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 Đvod 
 

Postavenie malĨch a strednĨch podnikov (Ņalej len ĂMSPñ) v n§rodnom hospod§rstve 

z hŎadiska tvorby pracovnĨch miest, podpory miestnej ekonomiky, ļi vyrovn§vania dispar²t 

region§lneho rozvoja je na Slovensku z dlhodob®ho hŎadiska vĨznamn®. V roku 2016 mali 

na podmienky podnikania MSP pozit²vny vplyv nielen makroekonomickĨ vĨvoj, resp. stabiln® 

tempo ekonomick®ho rastu, ale aj ponuka mnohĨch podpornĨch opatren² realizovanĨch v r§mci 

hospod§rskej politiky Slovenska a jeho p¹sobenia v ġtrukt¼rach Eur·pskej ¼nie (Ņalej len 

ĂEĐñ). V oblasti zahraniļn®ho obchodu a zav§dzania inov§ci² do hospod§rskej praxe vġak 

nenastalo zlepġenie postavenia slovenskĨch MSP, nielen v porovnan² s vªļġ²mi podnikmi, ale 

ani v porovnan² s MSP v krajin§ch EĐ. Prehlbovanie tĨchto medzier m¹ģe vzhŎadom na vyġġie 

spom²nan® postavenie MSP v n§rodnom hospod§rstve vĨraznĨm sp¹sobom ovplyvniŠ bud¼ci 

spoloļensko-ekonomickĨ rozvoj Slovenska. Zintenz²vnenie napŌŔania adresnĨch n§rodnĨch 

strat®gi² a polit²k, resp. vytv§ranie pr§vneho prostredia zohŎadŔuj¼ceho potreby MSP, ako aj 

zvĨġenie efekt²vnosti realiz§cie projektov v r§mci ļerpania zdrojov ġtruktur§lnych fondov EĐ 

v programovom obdob² 2014 ï 2020, predstavuje potenci§l na zmenġenie spom²nanej medzery.  

Predkladan§ publik§cia nadvªzuje na s®riu prehŎadnĨch sum§rov inform§ci² o postaven² 

a trendoch prebiehaj¼cich v prostred² MSP na Slovensku, ktor® s¼ spracov§van® uģ od roku 

1993. CieŎom predloģenej Spr§vy o stave MSP v SR v roku 2016 je poskytn¼Š inform§ciu 

o vĨvoji postavenia MSP (1), o vĨznamnĨch zmen§ch v legislat²vnom prostred² s vplyvom 

na MSP (2), o opatreniach a iniciat²vach zameranĨch na podporu MSP na Slovensku 

(3) a poskytn¼Š relevantn® odpor¼ļania na ich zlepġenie do bud¼cnosti (4) na z§klade ¼dajov 

o stave MSP a podmienkach, v ktorĨch podnikali MSP na Slovensku v roku 2016. Spom²nan® 

ġtyri oblasti inform§ci² s¼ prezentovan® za kaģdĨ jeden z 10 princ²pov iniciat²vy Small Business 

Act for Europe (SBAfE) zvl§ġŠ, v snahe podnietiŠ efekt²vnejġie uplatŔovanie tĨchto princ²pov 

v prospech zlepġenia podmienok podnikania MSP na Slovensku. Spr§vu je preto moģn® 

povaģovaŠ za n§stroj monitorovania iniciat²vy SBAfE, ako kŎ¼ļovej strat®gie Eur·pskej 

komisie pre rozvoj konkurencieschopnosti MSP do roku 2020. Spr§vu dopŌŔa kapitola o vĨvoji 

ekonomick®ho prostredia Slovenska v roku 2016. 

S¼ļasŠou hodnotenia situ§cie podnikania MSP na Slovensku v roku 2016 s¼ 

interpret§cie vĨvoja relevantnĨch ġtatistickĨch ukazovateŎov ako aj vĨsledky prieskumov 

v oblasti podnikania a MSP, vr§tane prezent§cie vĨsledkov prieskumu Global Entrepreneurship 

Monitor (GEM), ktorĨ predstavuje vĨznamn¼ glob§lnu ġt¼diu o dynamike podnikania. Spr§va 

obsahuje viacer® tabuŎky a grafy, ktor® s¼ zaraden® priebeģne v textovej ļasti. Ich ¼lohou je 

pribl²ģenie a dokladovanie inform§ci² a trendov. Predstavuj¼ vĨber z podrobnejġ²ch hodnoten² 

jednotlivĨch aspektov MSP, ktor® s¼ prezentovan® v r§mci osobitnĨch tematickĨch analĨz 

a ġt¼di² vyd§vanĨch SBA. PrierezovĨ ale detailnĨ pohŎad na aktu§lne vĨvojov® trendy pon¼ka 

ġtatistickĨ dokument ĂMSP v ļ²slach v roku 2016ñ, v ktorom s¼ prezentovan® vĨsledky 

ġtatistickĨch ukazovateŎov MSP zahrŔuj¼ce demografiu (poļetnosŠ), vzniky a z§niky, 

odvetvov¼ a region§lnu ġtrukt¼ru, zamestnanosŠ, postavenie MSP v ekonomike a v zahraniļ-

nom obchode.  

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analĨzu stavu 

podnikateŎsk®ho prostredia v SR, ktor§ sa kaģdoroļne predklad§ vl§de SR ako s¼ļasŠ Spr§vy 

o stave podnikateŎsk®ho prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vl§dy SR ļ. 792 

zo 17. j¼la 2002. Spr§va sl¼ģi ako podklad pre ļinnosŠ Vyslanca pre MSP (SME Envoy). 

Dokument je taktieģ vyuģ²vanĨ ako ¼dajov§ b§za pre informovanie inġtit¼ci² Eur·pskej ¼nie, 

OECD, a Ņalġ²ch subjektov a pri spracovan² analĨz a ġt¼di² podnikateŎsk®ho prostredia 

na Slovensku.  
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Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2016 je rovnako ako jej 

predch§dzaj¼ce roļn²ky pr²stupn§ verejnosti prostredn²ctvom webstr§nky SBA. Tvorcovia 

dokumentu Ņakuj¼ spolupracovn²kom z organiz§ci² ġt§tnej spr§vy, verejnej spr§vy, 

podnikateŎskĨch zvªzov a zdruģen², ako aj z mimovl§dneho sektora za dodan® podklady, 

bez ktorĨch by nebolo moģn® pripraviŠ dokument v poģadovanom rozsahu a kvalite. 
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 Manaģ®rske zhrnutie 
 

VĨznam malĨch a strednĨch podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero 

ukazovateŎov. Aj v roku 2016 tvorili 99,9 % z celkov®ho poļtu podnikateŎskĨch subjektov 

v slovenskom hospod§rstve, zamestn§vali okolo troch ġtvrt²n     (74,1 %) akt²vnej pracovnej 

sily v podnikovej ekonomike a viac ako polovicou (52,7 %) sa podieŎali na tvorbe pridanej 

hodnoty. Pozit²vny vĨvoj n§rodn®ho hospod§rstva sa pretavil aj do pozit²vneho vplyvu na vĨvoj 

spom²nanĨch ukazovateŎov, keŅ oproti roku 2015 vzr§stla zamestnanosŠ v MSP o 3,5 %, 

pridan§ hodnota  o 4,3 % a vytvorenĨ zisk o 3,3 %. Jedine vĨvoz tovarov MSP zostal na ¼rovni 

z roku 2015.  

Poļet akt²vnych1 podnikateŎskĨch subjektov evidovanĨch ĠtatistickĨm ¼radom SR 

(Ņalej len ĂĠĐ SRñ) v roku 2016 dosiahol 557 758, z toho 557 122 predstavovali MSP. Oproti 

roku 2015 poļet akt²vnych MSP vzr§stol o 4,9 %. Z celkov®ho poļtu podnikov bolo 97,1 % 

mikropodnikov (541 719),    2,3 % (12 662) malĨch podnikov a 0,5 % (2 741) strednĨch 

podnikov. Poļet akt²vnych evidovanĨch veŎkĨch podnikov dosiahol 636. Ich podiel 

predstavoval 0,1 %. VĨvoj celkovej poļetnosti akt²vnych MSP pokraļuje v rast¼com trende. 

Pod ¼rovŔou poļetnosti subjektov z roku 2008 sa s²ce st§le nach§dza poļetnosŠ strednĨch 

subjektov (50 ï 249), ale najmª malĨch podnikov (10 ï 49), keŅģe dosiahla v roku 2016 len 

43 % z dosahovan®ho poļtu v predkr²zovom roku 2008. Na druhej strane, v roku 2016 

doch§dza prvĨkr§t od roku 2008 k n§rastu celkov®ho poļtu fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov, 

nielen malĨch a strednĨch podnikov ï pr§vnickĨch os¹b. PodŎa ¼dajov spracovanĨch 

z Registra organiz§ci² ĠĐ SR doġlo v roku 2016 k zastaveniu trendu poklesu vznikov malĨch 

a strednĨch podnikov. V medziroļnom porovnan² sa poļet vzniknutĨch malĨch a strednĨch 

podnikov zvĨġil o 11,8 % (resp. o 6 192) na 58 838. 

Na komplexn® hodnotenie stavu podnikateŎsk®ho prostredia pre MSP je od roku 2008 

k dispoz²cii  r§mec Eur·pskej iniciat²vy Z§kona o MSP ï Small Business Act (Ņalej len 

ĂSBAfEñ). V nadvªznosti na Eur·psku chartu pre MSP z roku 2000 m§ SBA 10 princ²pov 

a za cieŎ sprev§dzaŠ tvorcov regul§ci² a polit²k pri zlepġovan² podmienok a postavenia MSP 

v krajin§ch EĐ, prispieŠ k dosiahnutiu cieŎov ekonomick®ho rozvoja EĐ v zmysle Strat®gie 

Eur·pa 2020 zvĨġen²m konkurencieschopnosti MSP  jednotlivĨch ļlenskĨch krajin§ch ako aj 

celej EĐ vo svete. Z§roveŔ sl¼ģi r§mec 10 princ²pov SBA Eur·pskej komisii na kaģdoroļn® 

hodnotenie uplatŔovania princ²pov pre vypracovanie tzv. profilov kraj²n. 

V roku 2016 zaradila Eur·pska komisia na z§klade ¼dajov z roku 2015 medzi siln® 

str§nky v r§mci profilu SBA na Slovensku uplatŔovanie princ²pov 6 (pr²stup k financovaniu) a 

9 (ģivotn® prostredie), avġak na druhej strane boli zisten® nedostatky v uplatŔovan² princ²pu 

2 (Ădruh§ ġancañ) a princ²pu 4 (¼stretov§ spr§va). Najvªļġie rezervy SR sa vġak viaģu k princ²pu 

10 (internacionaliz§cia). V implement§ci² zvyġnĨch princ²poch sa Slovensko zaradilo medzi 

priemer EĐ. 

  

                                                 
1 Za ekonomicky akt²vny subjekt povaģuje ĠĐ SR subjekt, ktorĨ mal v sledovanom referenļnom obdob²      

zamestnancov, trģby alebo invest²cie. K stanoveniu aktivity vyuģil ĠĐ SR aj ¼daje z administrat²vnych zdrojov 

o platiteŎoch zdravotn®ho poistenia. 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

13 

Profil hodnotenia princ²pov SBA na Slovensku v roku 2016 ï zhrnutie 

 

Princ²p 1 - Pr²stup k podnikaniu 

V legislat²vnom prostred² najvĨznamnejġou zmenou bolo prijatie z§kona 

ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania, ktorĨ upravuje formy a sp¹sob 

poskytovania podpory a p¹sobnosŠ Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky (Ņalej len 

ĂMH SRñ) v oblasti mal®ho a stredn®ho podnikania. MH SR m¹ģe poskytn¼Š podporu priamou 

alebo nepriamou formou v s¼lade s pravidlami pre poskytovanie ġt§tnej pomoci a minim§lnej 

pomoci ģiadateŎovi, ktor®ho moģno charakterizovaŠ ako mikropodnikateŎa, mal®ho 

podnikateŎa alebo stredn®ho podnikateŎa. V pr²pade nepriamej formy podpory m¹ģe byŠ 

podpora poskytnut§ aj fyzickej osobe ï nepodnikateŎovi. V r§mci podpornĨch opatren² bol 

najvĨznamnejġou iniciat²vou spustenie prvej f§zy projektu N§rodn®ho podnikateŎsk®ho centra, 

komplexn®ho centra podpornĨch sluģieb pre podnikateŎov na 1 mieste (one-stopshop) 

poskytovanĨch s cieŎom zvĨġenia uplatnenia nielen mladĨch Ŏud², absolventov, ale aj 

zamestnancov a seniorov zamĨġŎaj¼cich sa nad vstupom do podnikania, vr§tane poradenstva 

a podpory pre podnikateŎov etablovanĨch ako aj pre podnikateŎov  z marginalizovanĨch skup²n 

obyvateŎstva.  

V r§mci pr²pravy n§rodn®ho projektu NPC II ï BA kraj, Hlavn§ aktivita ļ. 1 ï N§rodn® 

PodnikateŎsk® Centrum v BSK, mohli v roku 2016 mal² a stredn² podnikatelia i z§ujemcovia 

o podnikanie vyuģ²vaŠ podporu v r§mci podaktiv²t projektu 1.1 Front Office a 1.2 AkceleraļnĨ 

program. Klientske centrum Front Office od 1.6. 2016 zabezpeļuje prvĨ kontakt s klientom. 

V r§mci  jednotlivĨch pracov²sk poskytuj¼ inform§cie kvalifikovan² z§stupcovia viacerĨch 

zmluvnĨch partnerov a hlavn®ho realiz§tora projektu Slovak Business Agency. Na jednom 

mieste tak m¹ģu klienti, poļas pracovnĨch dn², z²skaŠ inform§cie o najviac dopytovanĨch 

produktoch a sluģb§ch, zameranĨch na podporu MSP a z§ujemcov o podnikanie a nechaŠ 

si poradiŠ pri vĨbere finanļnej i nefinanļnej podpory. 

 

Princ²p 2 - Druh§ ġanca 

V roku 2016 pokraļoval trend poklesu poļtu vyhl§senĨch konkurzov ako aj povolenĨch 

reġtrukturaliz§ci² malĨch a strednĨch podnikov. V medziroļnom porovnan² sa poļet konkurzov 

zn²ģil o 22 % (o 77) na poļet 273 (na z§klade ¼dajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o.). 

Z celkov®ho poļtu konkurzov bolo 87,5 % (239) vyhl§senĨch v kateg·rie mikropodnikoch, 

priļom ich poļet sa medziroļne zn²ģil o 18,7 %. V medziroļnom porovnan² sa poļet 

povolenĨch reġtrukturaliz§ci² zn²ģil o 25,3 % na 68. Z celkov®ho poļtu povolenĨch 

reġtrukturaliz§ci² MSP bolo 69,1 % v kateg·rii mikropodnikov. Takmer polovica (45,4 %) 

konkurzov malĨch a strednĨch podnikov v roku 2016 bola vyhl§sen§ v odvetv² sluģieb. Viac 

ako jedna ġtvrtina (25,6 %) konkurzov MSP bola vyhl§sen§ v odvetv² obchodu. Najviac 

povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP bolo v oblasti sluģieb (42,6 %) a obchodu (29,4 %). 

VĨznamnou zmenou bolo prijatie z§kona ļ. 377/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon 

ļ. 7/2005 Z. z. o konkurze a reġtrukturaliz§cii. Đļelom z§kona je rieġenie ¼padku fyzickĨch 

os¹b. Zav§dza sa register ¼padcov online, t.j. prehŎad vġetkĨch konan² na jednom mieste. 

 

Princ²p 3 - Najsk¹r mysli v malom 

Prostredn²ctvom schv§lenia z§kona ļ. 400/2015 Z. z. o tvorbe pr§vnych predpisov 

a o Zbierke z§konov Slovenskej republiky a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, s¼ 

od 1. janu§ra 2016 ¼ļinn® nov® pravidl§, ktor® upravuj¼ legislat²vny proces prij²mania 

akĨchkoŎvek pr§vnych predpisov, a teda aj tĨch, ktor® priamo ovplyvŔuj¼ podnikanie. 
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Za vĨznamn® zmeny, ktor® predmetnĨ z§kon prin§ġa moģno povaģovaŠ najmª z§kaz zmeny 

pr§vnych predpisov formou nepriamej noveliz§cie, obmedzenia noveliz§cie pr§vnych 

predpisov inĨm pr§vnym predpisom, spustenie elektronick®ho syst®mu tvorby pr§vnych 

predpisov a povinn® zverejŔovanie pr§vneho predpisu na pripomienkov® konanie s cieŎom 

zabezpeļenia ¼ļasti verejnosti. Zvyġuje sa tĨm pravdepodobnosŠ vªļġej particip§cie 

podnikateŎskej verejnosti pri tvorbe pr§vnych predpisov, ktor® bud¼ vo vªļġej miere 

reflektovaŠ, ģe sa Ănajsk¹r mysl² v malom.ñ V roku 2016 spustilo Ministerstvo spravodlivosti 

v SR aj pilotn¼ prev§dzku nov®ho pr§vneho a informaļn®ho port§lu www.slov-lex.sk, ktor®ho 

s¼ļasŠou je aj elektronick§ Zbierka z§konov (eZbierka) a novĨ informaļnĨ syst®m pre tvorbu 

pr§vnych predpisov a sledovanie legislat²vneho procesu (eLegislativa). 

 

Princ²p 4 - Đstretov§ spr§va 

V legislat²vnom prostred² najvĨznamnejġou zmenou bolo prijatie Z§kona 

ļ.341/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov v znen² 

neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisten² 

a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 95/2002 Z. z. o poisŠovn²ctve a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Od janu§ra 2017 si ģivnostn²ci bud¼ m¹cŠ uplatniŠ 

pauġ§lne vĨdavky aģ vo vĨġke 60 percent.  V roku 2016 je to na ¼rovni 40 percent. Zvyġuje sa 

aj roļnĨ strop ich vĨġky, z 5 040 Eur na maxim§lne 20 tis²c Eur roļne. V okt·bri 2016 schv§lenĨ 

z§kon ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania, zadefinoval vykon§vanie 

testu vplyvov na mikropodniky, mal® podniky a stredn® podniky.  

V r§mci poverenia vykon§valo v s¼lade so z§konom o podpore MSP a Jednotnou 

metodikou posudzovanie vplyvov, aj prostredn²ctvom Testu MSP sp¹sobom ex ante 

(t. j. v predstihu, vo f§ze pr²pravy danej regul§cie), ako aj formou ex post (t. j. n§sledne, 

tzv. analĨzou pr²nosov a n§kladov uģ ¼ļinnej regul§cie) Centrum lepġej regul§cie (Ņalej len 

ĂCLRñ), analytickĨ odbor Slovak Business Agency. Poslan²m CLR je zniģovanie regulaļnej 

z§Šaģe a celkov® zlepġovanie podnikateŎsk®ho prostredia posudzovan²m vplyvov predpisov 

v procese ich pr²pravy a schvaŎovania. CLR v priebehu roka 2016 odpor¼ļalo predkladateŎom, 

aby n§vrhy konzultovali s podnikateŎmi v 59 pr²padoch, najmª pred, ale aj po spusten² port§lu 

slov-lex, ktorĨ zverejŔuje predbeģn® inform§cie o pr²prave materi§lu (od 1.4.2016).  

Z vecn®ho a obsahov®ho hŎadiska sa CLR zapojilo do konzult§ci² v 18 pripravovanĨch 

materi§loch. V priebehu roka 2016 vypracovalo 1 Test MSP ex ante k n§vrhu novely z§kona 

ļ. 340/2012 Z. z. o ¼hrade za sluģby verejnosti poskytovan® RTVS a 2 Testy MSP ex post 

k novĨm povinnostiam pri vysielan² zamestnancov a absol¼tnej objekt²vnej zodpovednosti 

podnikateŎov za neleg§lne zamestn§vanie a k pracovnej zdravotnej sluģbe. VĨsledkom 

spolupr§ce medzi CLR a predkladateŎom pripravovanĨch zmien pr§vnych predpisov bola 

kvantifik§cia finanļnĨch vplyvov zmeny na MSP, ktor§ prispela k ġirġej diskusii poļas 

pripomienkov®ho konania a k zvr§teniu ich vzniku. 

 

Princ²p 5 - Ġt§tna pomoc a verejn® obstar§vanie 

V legislat²vnom prostred² najvĨznamnejġou zmenou v roku 2016 bolo prijatie Z§kona 

o registri partnerov verejn®ho sektora (z§kon ļ. 315/2016 Z. z.). Tento z§kon na rozdiel 

od doterajġej pr§vnej ¼pravy registra koneļnĨch uģ²vateŎov vĨhod, ktor§ je limitovan§ len 

na procesy spojen® s verejnĨm obstar§van²m, m§ ploġnĨ charakter z hŎadiska pr²stupu 

k verejnĨm zdrojom. Zav§dza spr²snenĨ reģim verifik§cie koneļn®ho uģ²vateŎa vĨhod. 

Filozofia z§kona predpoklad§, ģe pr²stup k verejnĨm zdrojom bude podmienenĨ z§pisom 

v registri, z ktor®ho musia byŠ zrejm² koneļn² uģ²vatelia vĨhod a s¼ļasne aj tzv. opr§vnen§ 

osoba spoluzodpovedn§ za zap²san® ¼daje. Vysok§ miera administrat²vnej z§Šaģe, ale najmª 
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nestabilita legislat²vneho r§mca v oblasti verejn®ho obstar§vania (v roku 2016 bola prijat§ 

celkovo 1 noveliz§cia Z§kona o verejnom obstar§van², za poslednĨch 5 rokov bolo prijatĨch 

aģ 13 noveliz§ci² Z§kona o verejnom obstar§van²) prispieva k tomu, ģe podiel MSP na celkovej 

hodnote uzavretĨch zml¼v v r§mci verejn®ho obstar§vania dosiahol len 16,1 %. Podiel malĨch 

a strednĨch podnikov na celkovej vĨġke poskytnutej ġt§tnej pomoci v roku 2016 medziroļne 

vzr§stol (o 2,5 p. b.) na 63,3 %. 

HlavnĨm n§strojom podpory MSP vġak bola aj v roku 2016 podpora zo ġtruktur§lnych 

fondov EĐ. Ļerpanie finanļnĨch zdrojov zo ġtruktur§lnych fondov EĐ v gescii MH SR bolo 

zrealizovan® prostredn²ctvom Operaļn®ho programu KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky 

rast 2007-2013 (Ņalej len ĂOP KaHRñ). Uveden® ļerpanie za rok 2016 predstavovalo len 

administrat²vne dofinancovanie vĨdavkov vzniknutĨch v predch§dzaj¼com obdob². Napriek 

tomu, celkovo bolo prostredn²ctvom OP KaHR podporenĨch formou poskytnutia nen§vratn®ho 

finanļn®ho pr²spevku (Ņalej len ĂNFPñ) 1 427 projektov realizovanĨch MSP. V OP KaHR bola 

za ¼ļelom financovania projektov MSP vyuģit§ aj forma pomoci z n§strojov finanļn®ho 

inģinierstva, kde k 31. 12. 2016 bolo prostredn²ctvom iniciat²vy JEREMIE podporenĨch 

937 projektov. 

 MSP boli podporen² aj nepriamo sp¹sobom poradenstva a informovanosti, 

realizovan®ho formou n§rodnĨch projektov. Podpora MSP bola v OP KaHR zabezpeļovan§ 

v oblasti inov§ci², technologickĨch transferov, vĨskumu a vĨvoja, zvyġovania energetickej 

efekt²vnosti a obnoviteŎnĨch zdrojov energie a podnikateŎskĨch aktiv²t v cestovnom ruchu. 

Na aktivity realizovan® prostredn²ctvom OP KaHR v programovom obdob² 2007 - 2013 

nadvªzuje OperaļnĨ program VĨskum a inov§cie (Ņalej len ĂOP VaIñ), ktorĨ predstavuje 

spoloļnĨ programovĨ dokument Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR (Ņalej len 

ĂMĠVVaĠ SRñ) ako riadiaceho org§nu a MH SR ako sprostredkovateŎsk®ho org§nu 

pre poskytovanie podpory z Eur·pskych ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov v programovom 

obdob² 2014 ï 2020. 

 

Princ²p 6 - Pr²stup k financovaniu 

V roku 2016 z hŎadiska ġtrukt¼ry foriem zvyġovania pr²stupu MSP k financovaniu 

z verejnĨch zdrojov dominovali granty EĐ s vyġe 33 % podielom, ¼very zo zdrojov 

ĠR s podielom 20,01 % a opatrenia akt²vnej politiky trhu pr§ce s podielom 19,58 %. VĨznamnĨ 

podiel (16,24 %) na financovan² MSP mali v danom obdob² aj ¼very s podporou EĐ, z ktorĨch 

sa prispelo na podporu MSP sumou 114,12 mil. Eur. Objem grantov EĐ sa medziroļne zn²ģil 

o 7,9 mil. Eur, ļo predstavuje pokles aģ o 3,24 %. V pr²pade ¼verov s podporou EĐ doġlo 

k medziroļn®mu poklesu o 21 % (v d¹sledku doļerpaniu prostriedkov v r§mci iniciat²vy 

JEREMIE). NajvĨznamnejġia medziroļn§ zmena v percentu§lnom vyjadren² bola v r§mci 

Rizikov®ho kapit§lu, kde doġlo k n§rastu o 64,39 % (6,69 mil. Eur).  

VĨrazn® medziroļn® zvĨġenie objemu finanļnĨch prostriedkov, ktor® vyuģili MSP 

na financovanie svojich aktiv²t, nastalo aj pri opatreniach akt²vnej politiky trhu pr§ce, kde doġlo 

k n§rastu o 46,62 % (o 43,76 mil. Eur). Z hŎadiska negat²vneho vĨvoja nastala vĨznamn§ 

zmena predovġetkĨm pri podpore v r§mci Spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky, ktor§ 

medziroļne poklesla aģ o 84,26 (o 51,91 mil. Eur), z d¹vodu, ģe sa rozbieha nov® programov® 

obdobie Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020. Z medziroļn®ho porovnania sum§rneho 

objemu finanļnĨch prostriedkov ļerpanĨch MSP z verejnĨch finanļnĨch n§strojov moģno 

konġtatovaŠ pokles ļerpania prostriedkov v roku 2016 o 8,41 % na ¼roveŔ 702,8 mil. Eur. 

V roku 2016 boli finanļn® n§stroje realizovan® v r§mci iniciat²vy JEREMIE za ¼ļelom 

podpory MSP prostredn²ctvom ¼verov®ho n§stroja PRSL doļerp§van®. Napriek tomu, 

medziroļne vzr§stol objem poskytnutĨch ¼verov o 318 % (28,2 mil. Eur), na hodnotu 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

16 

37 mil. Eur. Vyuģ²vanie n§stroja FLPG naopak pokleslo o 36 % (36,3 mil. Eur), na hodnotu 

65,8 mil. Eur. Invest²cie rizikov®ho kapit§lu podporen® v r§mci iniciat²vy JEREMIE 

sa pri medziroļnom porovnan² zvĨġili o 169,3 % (10,3 mil. Eur). Z§roveŔ bol spustenĨ novĨ 

finanļnĨ n§stroj Portf·liovĨ ¼ver zdieŎan®ho rizika (PRSL II) s dodatoļnou alok§ciou 

z OP KaHR a z presunu ļasti nevyuģitej alok§cie inĨch n§strojov. S¼ļasne bolo upraven® 

zdieŎanie rizika z pomeru 1:1 na 7:3, ļo zvĨġilo atraktivitu finanļnĨch n§strojov 

pre komerļnĨch sprostredkovateŎov. 

 

Princ²p 7 - JednotnĨ trh 

S ¼ļinnosŠou od 18. j¼na 2016 doch§dza k aplik§cii ustanoven² z§kona ļ.351/2015 Z. z. 

o cezhraniļnej spolupr§ci pri vysielan² zamestnancov na vĨkon pr§c pri poskytovan² sluģieb. 

NovĨ z§kon upravuje povinnosti vysielaj¼ceho zamestn§vateŎa a k nim prin§leģiacej 

p¹sobnosti N§rodn®ho inġpektor§tu pr§ce a inġpektor§tov pr§ce (Ņalej len ĂNIPaIPñ). 

Povinnosti hosŠuj¼ceho zamestn§vateŎa podŎa Ä 4 ods. 1 aģ 3 tohto z§kona s¼ trojak®ho 

charakteru. Jedn§ sa o notifikaļn¼ povinnosŠ hosŠuj¼ceho zamestn§vateŎa voļi NIPaIP 

najnesk¹r v deŔ vyslania zamestnanca, ktor§ sa tĨka bal²ka inform§ci² vzŠahuj¼cich sa 

na samotn®ho zamestn§vateŎa, vysielanĨch zamestnancov, vyslania ako i nahl§senie kontaktnej 

osoby na doruļovanie p²somnost², ktor§ sa poļas vyslania bude nach§dzaŠ na ¼zem² SR. 

 HosŠuj¼ci zamestn§vateŎ je povinnĨ viesŠ evidenciu v mieste vĨkonu pr§ce vyslan®ho 

zamestnanca k bal²ku ¼dajov ļi dokladov (napr. uchov§vanie dokladu potvrdzuj¼ceho 

pracovnopr§vny vzŠah s vyslanĨm zamestnancom a dokladov o mzde, evidencia pracovn®ho 

ļasu). HosŠuj¼ci zamestn§vateŎ je povinnĨ NIPaIP predloģiŠ ļi doruļiŠ dokumenty podŎa bodu 

2., pr²padne ich preklad do slovensk®ho jazyka v r§mci stanovenĨch leh¹t. PovinnosŠou 

dom§ceho zamestn§vateŎa podŎa Ä 4 ods. 4 tohto z§kona je vyhovieŠ ģiadosti NIPaIP, 

poskytn¼Š inform§cie na ¼ļely identifik§cie vyslania, kontroly dodrģiavania jeho pravidiel ako 

i Ņalġie skutoļnosti s¼visiace s vyslan²m. SamotnĨ podiel vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov 

do kraj²n EĐ ï 28 sa v roku 2016 po predch§dzaj¼com poklese zvĨġil na 91,3 %. V porovnan² 

s ostatnĨmi ļlenskĨmi krajinami EĐ je vġak Slovensko na druhom mieste od konca v podiele 

MSP na vĨvoze do kraj²n EĐ, ktorĨ dosahuje podŎa ¼dajov Eurostatu len 29,8 % (2014). 

Z vĨsledkov prieskumu ĂExportn® aġpir§cie malĨch a strednĨch podnikovñ, ktorĨ 

zrealizovala SBA v spolupr§ci s agent¼rou AKO, s. r. o. vyplĨva, ģe slovenskĨm malĨm 

a strednĨm podnikateŎom v s¼ļasnosti chĨba najmª finanļn§ (39,4 %) a informaļn§ (33,2 %) 

forma podpory ich exportnĨch aktiv²t. 

Napriek priestoru na zintenz²vnenie podpory, partneri siete EEN (Enterprise Europe 

Network) realizovali informaļn® a asistenļn® sluģby zameran® na rozvoj medzin§rodnej 

spolupr§ce MSP v oblasti podnikania, inov§ci² a vĨskumu. V roku 2016 bolo uzatvorenĨch 

34 zml¼v o medzin§rodnej spolupr§ci MSP, boli realizovanĨch 17 region§lnych podujat² 

(semin§re), v r§mci ktorĨch bolo podporenĨch 418 subjektov. Ġpecifick® hŌbkov® 

internacionalizaļn® a inovaļn® sluģby zameran® na zvyġovanie pr²stupu MSP k trhom 

a podnikanie na zahraniļnĨch trhoch boli poskytnut® 141 subjektom. Navyġe, bolo 

zorganizovanĨch 41  medzin§rodnĨch kooperaļnĨch podujat², na ktorĨch nadviazalo kontakt 

499 MSP.  

R¹zne podujatia zameran® na podporu expanzie MSP na jednotnĨ trh (najmª semin§re 

a obchodn® misie) realizovala aj v roku 2016 Slovensk§ agent¼ra pre rozvoj invest²ci² 

a obchodu ako aj Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora. N§rodn® kontaktn® miesto, 

zriaden® Đradom normaliz§cie, metrol·gie a sk¼ġobn²ctva SR, poskytlo v roku 2016 inform§cie 

o technickĨch predpisoch a poģiadavk§ch na vĨrobky v SR a jednotlivĨch ļlenskĨch krajin§ch 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

17 

EĐ, vr§tane predpisov upravuj¼cich poģiadavky predch§dzaj¼ceho schvaŎovania v 56 pr²pa-

doch, vªļġinou pre klientov z prostredia MSP, ļo predstavuje navĨġenie o 51,4 %. 

 

Princ²p 8 - Zruļnosti a inov§cie 

VĨznamnou legislat²vnou zmenou bolo prijatie novely z§kona ļ. 185/2015 Z. z., tzv. 

Autorsk®ho z§kona. Nov§ pr§vna ¼prava predstavuje komplexn¼ ¼pravu autorsk®ho pr§va, pr§v 

s¼visiacich s autorskĨm pr§vom, pr§v k datab§ze a spr§vy pr§v, ktor§ odr§ģa ¼pravu 

medzin§rodnĨch zml¼v a doh¹d a pr§va Eur·pskej ¼nie v tejto oblasti. HlavnĨm d¹vodom 

potreby vypracovania a prijatia novej autorskopr§vnej z§konnej ¼pravy bola vĨrazn§ zmena 

tĨkaj¼ca sa pouģ²vania autorskĨch diel a inĨch predmetov ochrany na internete, ktor¼ prinieslo 

najmª posledn® desaŠroļie a s¼visiaci rozvoj digit§lneho prostredia.  

V r§mci Sch®my na podporu spolupr§ce podnikateŎskĨch subjektov a vedecko ï 

vĨskumnĨch pracov²sk formou InovaļnĨch voucherov bolo v roku 2016 podporenĨch 

44 inovaļnĨch projektov MSP v celkovom objeme 220 tis. Eur. V r§mci Sch®my pomoci 

na podporu priemyselnĨch klastrov bolo podporenĨch 6 klastrovĨch organiz§ci² v celkovej 

vĨġke 221 tis. Eur. Prostredn²ctvom Inovaļn®ho fondu bola poskytnut§ n§vratn§ finanļn§ 

pomoc 5 podnikateŎskĨm subjektom v celkovej vĨġke 640 tis. Eur.  

V r§mci Prioritnej osi 1 Inov§cie a rast konkurencieschopnosti OP KaHR bolo do roku 

2016 podporenĨch 1 030 projektov realizovanĨch MSP  formou NFP. Z toho predstavovali 

projekty v r§mci opatren² ako napr.  Inov§cie a technologick® transfery, alebo Podpora 

inovaļnĨch aktiv²t v podnikoch, ļerpanie 511,5 mil. Eur, resp. 98 % alok§cie na prioritn¼ os 1. 

 

Princ²p 9 - Ģivotn® prostredie 

VĨznamnou zmenou bolo prijatie Z§kona ļ. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktorĨ nahradil 

z§kon ļ. 223/2001 Z. z. o odpadoch ako aj z§kon ļ. 119/2010 Z. z. o obaloch. CieŎom nov®ho 

z§kona je najmª zn²ģenie mnoģstva odpadov, ktor® sa zneġkodŔuj¼ skl§dkovan²m 

a predch§dzanie vzniku odpadu. NovĨ z§kon obsahuje tri rozhoduj¼ce zmeny oproti s¼ļasn®mu 

stavu v oblasti odpadov®ho hospod§rstva. Najvªļġou zmenou je zruġenie Recyklaļn®ho fondu 

(k 31. decembru 2016) a z toho vyplĨvaj¼ce zruġenie povinnosti vĨrobcov a dovozcov platiŠ 

relevantnĨ pr²spevok. Funkcia Recyklaļn®ho fondu prejde na vĨrobcov a na ġt§t. Druh§ zmena 

sa priamo dotĨka vzniku a fungovania organiz§ci² zodpovednosti vĨrobcov. Zav§dza sa 

povinnosŠ autoriz§cie tĨchto organiz§ci², priļom autoriz§ciu bude udeŎovaŠ Ministerstvo 

ģivotn®ho prostredia SR. TreŠou zmenou je vĨrazn® spr²snenie podmienok a kontroly vĨkupu 

kovov®ho odpadu od fyzickĨch os¹b ï nepodnikateŎov a z§kazu ukladaŠ na skl§dky odpadov 

vytrieden® zloģky komun§lneho odpadu, na ktor® sa uplatŔuje rozġ²ren§ zodpovednosŠ 

vĨrobcov a vytriedenĨ biologicky rozloģiteŎnĨ odpad.  

Podpora obehovej ekonomiky, efekt²vneho vyuģ²vania zdrojov a zniģovania uhl²kovej 

stopy pokraļovala v roku 2016 podporou invest²ci² do udrģateŎnej energie zo strany Eur·pskej 

banky pre obnovu a rozvoj (Ņalej len ĂEBRDñ). VzhŎadom na ¼spech prvĨch dvoch f§z 

programu SLOVSEFF pokraļoval z§ujem slovenskĨch b§nk o sprostredkovanie a vzhŎadom 

na vysokĨ z§ujem o projekty energetickej efekt²vnosti medzi menġ²mi firmami a dom§cnosŠami 

boli prostriedky dostupn® v r§mci tretej f§zy programu (SLOVSEFF III) uģ zaļiatkom roka 

2016 plne vyļerpan®. EBRD preto prist¼pila k navĨġeniu o 60 mil. Eur, ļ²m sa celkovĨ objem 

prostriedkov programu SLOVSEFF III vyġplhal na ¼roveŔ 100 mil. Eur.  

Na druhej strane, v oblasti podpory zo ġtruktur§lnych fondov MSP neboli ¼speġn®. 

Po medziroļnom n§raste pomoci poskytnutej v roku 2015 z Operaļn®ho programu Ģivotn® 
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prostredie o 302,6 %, kedy dosiahol podiel pomoci poskytnutej MSP st§le len 5%, neboli v roku 

2016 podporen® ģiadne MSP. 

Implement§cia Finanļn®ho mechanizmu eur·pskeho hospod§rskeho priestoru 

a N·rskeho finanļn®ho mechanizmu prostredn²ctvom Đradu vl§dy SR umoģnila ļerpanie 

podpory MSP v r§mci Sch®my ġt§tnej pomoci pre zelen® inov§cie v priemysle a Sch®my 

na podporu zav§dzania zelenĨch inov§ci² v priemysle (sch®ma de Minimis). Spolu bolo na rok 

2016 zazmluvnenĨch 6 projektov, z toho sa implementovalo 5 projektov. Podpora bola 

poskytnut§ prostredn²ctvom nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku (grantu).  

 

Princ²p 10 - Internacionaliz§cia podnikania 

V roku 2016 sa podŎa predbeģnĨch vĨsledkov Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky 

(Ņalej len ĂĠĐ SRñ) celkovĨ vĨvoz malĨch a strednĨch podnikov takmer nezmenil. 

V absol¼tnom vyjadren² dosiahol hodnotu 17 977,7 mil. Eur (do ¼dajov neboli zapoļ²tan® 

oper§cie vykon§van® zahraniļnĨmi osobami). Podiel MSP na celkovom vĨvoze sa tieģ takmer 

nezmenil, podobne ako v predch§dzaj¼com roku dosiahol 29,0 %. Podiel MSP na celkovom 

vĨvoze do kraj²n mimo EĐ dosahuje podŎa ¼dajov Eurostatu len 14,3 % (2014), o 3,8 p. b. 

menej ako v roku 2013, ļo drģ² Slovensko na poslednej prieļke v r§mci kraj²n EĐ.  

ĐroveŔ medzin§rodnej aktivity MSP je reflektovan§ aj vo vyuģ²van² finanļnĨch 

n§strojov. V r§mci finanļnĨch n§strojov EXIMBANKY SR dosiahol podiel ¼verov 

poskytnutĨch klientom segmentu MSP 22,95 % (pokles o 2,9 p.b. v porovnan² s rokom 2015) 

z celkovej ¼verovej angaģovanosti. Podiel vystavenĨch z§ruk pre segment MSP predstavoval 

zanedbateŎnĨ podiel 1,51 % z celkov®ho objemu vystavenĨch z§ruk, ktor®ho veŎkosŠ 

medziroļne poklesla o 61,53 % % (2,02 mil. Eur). Pritom vyuģili MSP na export mimo kraj²n 

EĐ len 10,2 % z poskytnutĨch bankovĨch produktov EXIMBANKY a 5,28 % v r§mci 

poisŠovac²ch produktov. 
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 VĨvoj ekonomick®ho prostredia SR v roku 2016 

 

MakroekonomickĨ r§mec slovensk®ho podnikateŎsk®ho sektora sa v roku 2016 

vyznaļoval rastom slovenskej ekonomiky. Tempo rastu presahovalo nielen priemer kraj²n 

Eur·pskej ¼nie, ale patrilo medzi najvyġġie aj spomedzi susednĨch kraj²n, resp. kraj²n euroz·ny, 

ktor® predstavuj¼ hlavnĨch obchodnĨch partnerov slovenskej ekonomiky. Napriek miernemu 

spomaleniu oproti predch§dzaj¼cemu roku, n§rodn® hospod§rstvo si podŎa predbeģnĨch ¼dajov 

Ġtatistick®ho ¼radu SR zachovalo relat²vne vysok¼ dynamiku na ¼rovni 3,3 %. K udrģaniu 

vysokej ekonomickej vĨkonnosti prispel najviac n§rast  v druhom ġtvrŠroku, na ¼rovni 3,8 %, 

z ktor®ho kleslo tempo rastu v treŠom a ġtvrtom ġtvrŠroku na 3 %.  Medzi kŎ¼ļov® faktory 

spomalenia patrilo spomalenie ļerpania prostriedkov EĐ fondov v r§mci nov®ho 

programov®ho obdobia ako aj odklad oļak§vanĨch strategickĨch invest²ci² verejn®ho 

ļi s¼kromn®ho sektora (Jaguar Land Rover). ĻistĨ export, jeden z rozhoduj¼cich faktorov tejto 

dynamiky, si udrģal st§le relat²vne vysok¼ mieru rastu, aj keŅ nezopakoval silnĨ rast z roku 

2015. Najvªļġ² pozit²vny pr²spevok vġak zaznamenala spotreba dom§cnost², ktor¼ Šahal rast¼ci 

dopyt na trhu pr§ce a klesaj¼ce ceny ropy ļi dosiahnutie deflaļn®ho dna s roļnĨm priemerom 

na ¼rovni -0,5 %. Pokraļuj¼ca z§porn§ dynamika spotrebiteŎskĨch cien v roku 2016 

v rozhoduj¼cej miere s¼visela s poklesom cien energi². V medziroļnom porovnan² sa zn²ģili aj 

ceny priemyselnĨch vĨrobkov tak pre tuzemsko (o 4,3 %), ako aj pre export (o 3,8 %). 

V stavebn²ctve ceny stavebnĨch pr§c nar§stli (o 1,2 %) a ceny stavebnĨch materi§lom naopak 

medziroļne zaznamenali pokles (o 0,4 %).  

Oproti dynamick®mu rastu vĨvozu, ale hlavne dovozu tovaru a sluģieb v roku 2015, 

objem vĨvozu tovarov a sluģieb medziroļne vzr§stol s²ce Ălenñ o 4,7 %, ale objem dovozu 

tovarov a sluģieb eġte menej, a to o 2,9 %. Celkov® saldo zahraniļn®ho obchodu tovarov 

a sluģieb sa tak v roku 2016 medziroļne zvĨġilo o 3,4 %, resp. o 5 789,7 mil. Eur. Podiel 

vĨvozu tovarov a sluģieb na HDP na ¼rovni 99,3 % potvrdzuje aj v roku 2016 vysok¼ exportn¼ 

vĨkonnosŠ ekonomiky. Podobne aj otvorenosŠ vyjadren§ ako podiel vĨvozu a dovozu tovarov 

a sluģieb na HDP na ¼rovni 191,2 % ost§va vysok§ a rast¼ca. Vysok® temp§ rastu invest²ci² sa 

minulĨ rok nezopakovali. Naopak, medziroļne tvorba fixn®ho kapit§lu zaznamenala pokles. 

Najpozit²vnejġ² vplyv na podnikateŎsk® prostredie mala v roku 2016 spom²nan§ dom§ca 

spotreba, ktor§ medziroļne vzr§stla o 2,5 %. Pritom na rozdiel od predch§dzaj¼ceho roku 

koneļn§ spotreba dom§cnosti (2,9 %) r§stla v roku 2016 dynamickejġie ako koneļn§ spotreba 

verejnej spr§vy (1,8 %). 

V r§mci odvetvovej ġtrukt¼ry hospod§rstva s¼visel dosiahnutĨ rast ekonomiky 

predovġetkĨm s vyġġou produkciou v r§mci priemyslu (rast o 4,7 %), ktorĨ Šahala 

predovġetkĨm vĨroba dopravnĨch prostriedkov (rast o 7,4 %), ļ² vĨroba kovov a kovovĨch 

konġtrukci² (rast o 8,6 %). Na druhej strane pomerne vĨznamnĨ sektor vĨroby poļ²taļovĨch, 

elektronickĨch a optickĨch vĨrobkov nezaznamenal pozit²vny vĨvoj ani v roku 2016 (pokles 

o 0,1 %). Pokles o 10,7 % zaznamenala v roku 2016 po predch§dzaj¼com raste aj stavebn§ 

produkcia. Trģby sa medziroļne zvĨġili vo veŎkoobchode a maloobchode (o 2,1 %, 

resp.o 2,2 %), v doprave a skladovan² (o 5,0 %) a vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch (o 10,0 %). 

V roku 2016 sa stabilnĨ ekonomickĨ rast poslednĨch rokov a oļak§vanĨ n§rast 

s¼kromnĨch ako aj verejnĨch invest²ci² v najbliģġ²ch rokoch zaļal prejavovaŠ aj na slovenskom 

trhu pr§ce. Historicky najvyġġ² poļet pracuj¼cich (podŎa metodiky ESA 2010) presiahol 

2,3 mil. os¹b pri medziroļnom zvĨġen² poļtu o novĨch 54 tis²c pracovnĨch miest. 

V medziroļnom porovnan² sa zamestnanosŠ v ziskovo orientovanom podnikovom sektore 

zvĨġila o 2,7 % (o 48,4 tis. os¹b). V kateg·rii MSP (vr§tane FO ï podnikateŎov) zamestnanosŠ 

medziroļne vzr§stla o 3,5 % (o 46,4 tis. os¹b) na 1 368 782 zamestnanĨch os¹b. DosiahnutĨ 
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rast zamestnanosti v sektore MSP bol najvĨznamnejġ² od predkr²zov®ho roku 2008. VzhŎadom 

na to, ģe poļet ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva sa nezniģoval, zrkadlovo sa n§rast 

zamestnanosti prejavil aj na poklese miery nezamestnanosti, ktor§ po desiatich rokoch klesla 

na jednocifern¼ ¼roveŔ. V roku 2016 bolo nezamestnanĨch 9,7 % ekonomicky akt²vnych Ŏud² 

(podŎa metodiky VZPS ĠĐ SR). Miera nezamestnanosti poklesla medziroļne o 1,8 p. b., takģe 

v priebehu roku 2016 bolo v priemere 266 tis²c Ŏud² bez pr§ce. To je o 48,3 tis²c Ŏud² menej ako 

v roku 2015. Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca na Slovensku sa zvĨġila 

o 3,3 % na ¼roveŔ 912 Eur. Z odvetvov®ho hŎadiska bola najvyġġia mzda dosahovan§ v sektore 

finanļnĨch a poisŠovac²ch ļinnost² (1 747 Eur), informaļnĨch a komunikaļnĨch ļinnost² 

(1 739 Eur) a v dod§vkach energi² (1 626). Najniģġia je naopak zaznamenan§ v ubytovac²ch 

a stravovac²ch ļinnostiach (554 Eur), v ostatnĨch ļinnostiach (598 Eur) a v stavebn²ctve 

(651 Eur). V medziroļnom porovnan² sa priemern§ mzda zvĨġila takmer v celom spektre 

odvetv², okrem informaļnĨch a komunikaļnĨch ļinnost² (pokles o 0,7 %).  

D¹sledky pokr²zovĨch n§strojov monet§rnej politiky Eur·pskej centr§lnej banky ako aj 

podpornĨch opatren² Eur·pskej ¼nie zameranĨch na zvyġovanie pr²stupu podnikov k ¼verom 

a financi§m najmª od roku 2014, vy¼stili do pozit²vnejġieho vn²mania situ§cie v podnikovom 

sektore a do zvĨġenia dopytu ako aj ponuky zo strany bankov®ho sektora. Popri n§raste 

pohŎad§vok bankovĨch inġtit¼ci² voļi podnikateŎsk®mu sektoru druhĨm rokom v porad² sa 

v roku 2016 (o 5,3 %) navyġe podnikatelia vyznamenali z§roveŔ druhĨm rokom v porad² 

poklesom podielu zlyhanĨch ¼verov (o 0,8 p. b.). N§klady podnikateŎskĨch subjektov 

na financovanie bankovĨch ¼verov v roku 2016 pokraļovali v mierne klesaj¼com trende 

z minul®ho obdobia. V roku 2016 zaznamenali mierny pokles aj ¼rokov® sadzby novĨch ¼verov 

pre mal® a stredn® podniky (¼daje NBS za MSP nie s¼ harmonizovan® v zmysle odpor¼ļanĨch 

krit®ri² EK). 

 

3.1 Postavenie a vĨvoj MSP v roku 2016 

V uvedenej Spr§ve s¼ prezentovan® len vybran® ukazovatele MSP za rok 2016. 

Detailnejġ² prehŎad vĨvoja prostredn²ctvom ġtatistickĨch ¼dajov moģno n§jsŠ v dokumente 

SBA s n§zvom MSP v ļ²slach v roku 2016. Ten je moģn® n§jsŠ na internetovej str§nke Slovak 

Business Agency. 

V roku 2016 evidoval ĠtatistickĨ ¼rad SR 557 758 akt²vnych podnikateŎskĨch 

subjektov, z toho 557 122 akt²vnych malĨch a strednĨch podnikov (o 26 059 viac ako v roku 

2015). Najvªļġie zast¼penie v r§mci malĨch a strednĨch podnikov mali mikropodniky 

s poļtom 541 719 (97,1 %), mal® podniky  s poļtom 12 662 (2,3 %) a nakoniec stredn® podniky 

s poļtom 2 741 (0,1 %). Takmer dve tretiny (62,3 %) z celkov®ho poļtu akt²vnych malĨch 

a strednĨch podnikov tvorili fyzick® osoby ï podnikatelia. KĨm poļetnosŠ malĨch a strednĨch 

podnikov ï fyzickĨch os¹b v obdob² rokov 2009 ï 2015 klesal, v roku 2016 zaznamenal n§rast 

(o 2,5 %), rovnako ako v pr²pade malĨch a strednĨch podnikov - pr§vnickĨch os¹b (o 9,1 %). 

Poļet akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov v ļlenen² podŎa jednotlivĨch pr§vnych foriem 

a veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov ku koncu roka 2016 zn§zorŔuje tabuŎka (Tab. ļ.1) 

na nasleduj¼cej strane.   

  

http://www.sbagency.sk/analyzy-slovenskeho-podnikatelskeho-prostredia#.Wdd_SGi0NaQ
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Tab. ļ. 1: Poļet akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov podŎa jednotlivĨch pr§vnych 

foriem a veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov k 31.12.2016 

VeŎkostn® kateg·rie/ 

pr§vne formy 
Podniky Ģivnostn²ci 

Slobodn® 

povolania 
SHR 

SPOLU 

abs. v % 

Mikropodniky (0 ï 9) 196 006 321 738 18 512 5 463 541 719 97,1 

Mal® podniky (10 ï 49)  11 440 1 173 41 8 12 662 2,3 

Stredn® podniky (50 ï 249) 2 684 57 0 0 2 741 0,5 

VeŎk® podniky (250 a viac) 636 0 0 0 636 0,1 

Spolu MSP (0 ï 249) 210 130 322 968 18 553 5 471 557 122 99,9 

Spolu podnikateŎsk® 

subjekty 
210 766 322 968 18 553 5 471 557 758 100,00 

Zdroj:  SBA na z§klade ¼dajov ĠĐ SR  

 

Pribliģne polovica (47,4 %) akt²vnych malĨch a strednĨch podnikateŎov vykon§vala 

svoju hlavn¼ podnikateŎsk¼ ļinnosŠ v obchode a v obchodnĨch sluģb§ch. Najmenġie 

zast¼penia mali MSP v oblasti p¹dohospod§rstva (4,5 %) a v oblasti ubytovania a stravovania 

(3,6 %). Viac ako jedna pªtina (21,6 %; 75 007) akt²vnych fyzickĨch os¹b - podnikateŎov 

vykon§vala svoju hlavn¼ ļinnosŠ v oblasti obchodu a podobnĨ podiel dosiahlo zast¼penie 

fyzickĨch os¹b - podnikateŎov v odvetv² stavebn²ctva (21,5 %; 74 607).  Najniģġie zast¼penie 

MSP ï fyzickĨch os¹b p¹sobilo v ubytovan² a stravovan² 3,5 % (12 009). Aj v pr²pade MSP ï 

pr§vnickĨch os¹b dosiahli najvªļġie zast¼penie sektor obchodnĨch sluģieb (sekcia SK NACE 

K aģ N- 32,6 %;   68 478) a sektor obchodu (26,6 %; 55 940). Naopak, najniģġie zast¼penie 

dosiahol sektor  p¹dohospod§rstva (3,3 %; 6 888). 

Ģeny na Slovensku sa podieŎaj¼ viac ako polovicou na celkovom poļte obyvateŎov, 

vo vykon§van² podnikateŎskej aktivity vġak pretrv§va dominantn® postavenie muģov. 

Zast¼penie ģien medzi akt²vnymi MSP - fyzickĨmi osobami bolo v roku 2016 na ¼rovni 28,8 %. 

Po predch§dzaj¼com poklese doġlo medziroļne k opªtovn®mu n§rastu zast¼penia ģien 

podnikateliek medzi MSP ï fyzickĨmi osobami, a to o 0,4 p. b.. Relat²vne stabilne sa drģalo 

rozdelenie ģien podnikateliek podŎa pr§vnej formy podnikania. PodŎa registra organiz§ci² 

Ġtatistick®ho ¼radu SR prevaģuj¼cou pr§vnou formou v r§mci podnikania ģien boli slobodn® 

povolania (52,3 %), za ktorĨmi nasledovali ģivnostn²ļky (27,5 %) a samostatne hospod§riace 

roŎn²ļky (26,5 %). Viac ako jednu ġtvrtinu (27,3 %), podnikateŎov tvorila vekov§ kateg·ria 

40 aģ 49-roļnĨch. Druhou najpoļetnejġou skupinou z pohŎadu veku boli podnikatelia 

vo vekovej kateg·rii 30 aģ 39-roļnĨch (25,3 %) a n§sledne vo vekovej kateg·rii 50 aģ 59-

roļnĨch (23,2 %). 

Na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² Ġtatistick®ho ¼radu SR poļet novovzniknutĨch 

MSP v roku 2016 predstavoval 58 838, priļom sa zvĨġil o 11,8 % oproti poļtu novovzniknu-

tĨch MSP v roku 2015. Poļet zaniknutĨch MSP sa v roku 2016 po predch§dzaj¼com poklese 

medziroļne zvĨġil o 25,5 % na 53 878, z toho viac ako ġtyri pªtiny (80,7 %) tvorili ģivnostn²ci. 

KeŅģe miera preģitia novovzniknutĨch subjektov do dvoch rokov od svojho vzniku bola 

v aktu§lne dostupnom roku 2014 na ¼rovni 68,5 %, pribliģne tretina subjektov do dvoch rokov 

od svojho vzniku na Slovensku zanik§. Medzi krajiny s najvyġġou mierou preģitia sa zaraŅuj¼ 

Ġv®dsko, Luxembursko (77,6 %)  a Belgicko (79,5 %). Najmenej podnikateŎskĨch subjektov 

je ekonomicky akt²vnych po dvoch rokoch od svojho vzniku v Litve, Portugalsku, D§nsku 

a Taliansku. 

Z region§lneho hŎadiska kaģdĨ piaty (22,0 %) akt²vny MSP p¹sob² na ¼zem² 

Bratislavsk®ho kraja, resp. kaģdĨ tret² akt²vny MSP ï pr§vnick§ osoba (33,9 %). V pr²pade 

MSP ï fyzickĨch os¹b, najvªļġ² poļet p¹sobil v roku 2016 v Ģilinskom kraji (15,5 %), 
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aģ n§sledne v Bratislavskom kraji (14,8 %). Z hŎadiska okresov, najvyġġia miera 

podnikateŎskej aktivity v r§mci MSP ï PO bola v roku 2016 zaznamenan§ v okresoch v r§mci 

mesta Bratislava a Koġice a najniģġia v okresoch Gelnica (2,0 %) Rev¼ca (2,4 %) a Sobrance 

(2,4 %). Najvyġġia miera podnikateŎskej aktivity v r§mci FO ï podnikateŎov bola v roku 2016 

zaznamenan§ v okresoch N§mestovo (27,9 %), Bratislava I (21,5 %) a Star§ ōubovŔa (21,1 %), 

kĨm najniģġia v okresoch Rev¼ca (7,8 %) a Koġice - okolie (7,8 %). Najvyġġia dynamika rastu 

miery podnikateŎskej aktivity MSP ï PO v obdob² rokov 2011 ï 2016 bola zaznamenan§ v 

okresoch Bratislava I (23,0 p. b.), Bratislava III (9,6 p. b.), a najniģġia v okresoch Medzilaborce 

(0,5 p.b.), Sobrance (0,6 p.b.), Gelnica (0,6 p.b.). N§rast miery podnikateŎskej aktivity FO ï 

podnikateŎov vo vzŠahu k ekonomick®mu obyvateŎstvu v obdob² rokov 2011 ï 2016 bol 

dosiahnutĨ iba v okrese Levice (o 0,3 p. b.). 

V porovnan² s rokom 2015 vzr§stol priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v n§rodnom 

hospod§rstve v roku 2016 o 2,5 % na 2 307,0 tis²c. Pritom tvorili podnikateŎsk® subjekty 

pracovn® miesta pre 1 846,0 tis²c os¹b a mal® a stredn® podniky pre 1 368,0 tis²c os¹b, resp. 

74,1 % podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a 59,3 % podiel na celkovej 

zamestnanosti v hospod§rstve SR. V kateg·rii MSP (vr§tane FO ï podnikateŎov) zamestnanosŠ 

medziroļne vzr§stla o 3,5 % (o 46,4 tis. os¹b). Na celkovej zamestnanosti v podnikovom 

sektore podieŎali mikropodniky (vr§tane FO ï podnikateŎov a nimi zamestn§vanĨmi osobami) 

45,3 %, mal® podniky 13,5 %, stredn® podniky 15,3 % a veŎk® podniky 25,9 %. V porovnan² 

s krajinami EĐ sa podieŎaj¼ MSP na Slovensku na zamestnanosti nadpriemernĨm podielom. 

Z hŎadiska kŎ¼ļovĨch ekonomickĨch ukazovateŎov sa MSP v roku 2016 vyv²jali 

pozit²vne. V porovnan² s rokom 2015 sa podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na hrubej produkcii 

v nefinanļnom podnikovom sektore zvĨġil o 0.4 p. b na 43,8 %, resp. pokraļoval v rast¼com 

tempe a stupŔovan² dosiahnutej najvyġġej hodnoty od roku 2006. K tomu prispeli najmª mikro 

podniky (10,8 % a n§rast o 0,4 p. b.) a mal® podniky (12,7 % a n§rast o 0,2 p. b.), menej stredn® 

podniky (20,3 % a pokles o 0,2 p. b.). Podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na vytvorenej pridanej 

hodnote v nefinanļnom podnikovom sektore vġak zostal v roku 2016 na takmer nezmenenej 

¼rovni (klesol o 0,1 p. b. na 52,8 %). Podiel mikro podnikov klesol o 0,4 p. b. (na 15,4 %) 

a strednĨch podnikov o 0,1 p. b. (na 20,9 %), ale podiel malĨch podnikov na pridanej hodnote 

v nefinanļnom sektore vzr§stol o 0,4 p. b. (na 16,4 %). Podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na zisku 

pred zdanen²m v nefinanļnom sektore dosiahol 44,3 %, priļom sa oproti roku 2015 zvĨġil 

o 0,8 p. b.. Podiel mikropodnikov vzr§stol o 1,4 p. b. (13,2 %), podiel malĨch podnikov vzr§stol 

o 1,1 p. b. (17,4 %), ale podiel strednĨch podnikov na zisku v nefinanļnom sektore  klesol     

o 1,8 p. b. (13,6 %). 

Z odvetvov®ho hŎadiska MSP zaznamenali medziroļnĨ n§rast trģieb (v beģnĨch cen§ch) 

vo vġetkĨch posudzovanĨch odvetviach okrem stavebn²ctva, v r§mci ktor®ho sa vyprodukovan§ 

produkcia MSP zn²ģila o 6 %. Najpozit²vnejġ² vĨvoj z pohŎadu trģieb zaznamenali MSP 

vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch (n§rast trģieb o 10,0 %). Podiel MSP na celkovom objeme 

trģieb vo vybranĨch odvetviach sa pohyboval v roku 2016 v rozpªt² medzi 34,2 % v priemysle 

po 83,8 % vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch. 

Z hŎadiska zapojenia sa MSP do zahraniļno-obchodnej vĨmeny tovarov a sluģieb 

sa situ§cia nezlepġila, keŅ podiel MSP na celkovom vĨvoze klesol o 0,1 p. b. na 29,0 %. 

V absol¼tnom vyjadren² sa podŎa predbeģnĨch vĨsledkov ĠĐ SR celkovĨ vĨvoz malĨch 

a strednĨch podnikov takmer nezmenil. VĨvoz tovaru podŎa predbeģnĨch vĨsledkov ĠĐ SR 

vykon§valo len 5,4 % z celkov®ho poļtu akt²vnych MSP (29 973), priļom koncentr§cia vĨvozu 

do kraj²n EĐ dosiahla 91,3 %. Slovensko sa v roku 2014 podŎa ¼dajov Eurostatu umiestnilo 

na poslednom mieste v podiele malĨch a strednĨch podnikov na celkovom vĨvoze do kraj²n 

mimo EĐ (14,3 %).  
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PodŎa ¼dajov spracovanĨch z Registra organiz§ci² ĠĐ SR bolo na konci roka 2016 

evidovanĨch v high-tech sektoroch (ekonomick® ļinnosti s vysokou intenzitou vĨskumu 

a vĨvoja) 19 180 akt²vnych malĨch a strednĨch podnikateŎov (vr§tane FO - podnikateŎov). 

To predstavuje mierny n§rast podielu na celkovom poļte akt²vnych MSP na 4,4 %. Z hŎadiska 

poļetnosti pretrv§va dlhodobo rast¼ci trend. V porovnan² s rokom 2008 sa poļet MSP v high-

tech odvetviach zvĨġil o 63,6 %. V medziroļnom porovnan² sa podiel MSP na trģb§ch v high-

tech odvetviach zvĨġil o 2,8 p. b. na 32,4 %. A podiel MSP na zamestnanosti v high-tech 

odvetviach sa zvĨġil o 2,7 p. b. na 53,5 %. 

 

Graf ļ. 1: Podiel MSP na vybranĨch ukazovateŎoch 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov ĠĐ SR 

 

 Vyuģitie informaļnĨch a komunikaļnĨch technol·gi² so zvyġuj¼cou veŎkosŠou podniku 

narast§, od 84,3 % mikro podnikov, cez 97,3 % malĨch podnikov aģ po 98,6 % strednĨch 

podnikov. Podiel malĨch a strednĨch podnikov (10-249), u ktorĨch aspoŔ 1 % trģieb poch§dza 

z on-line predaja vġak dosahuje na Slovensku len 11 %, ļo zaraŅuje Slovensko medzi krajiny 

s podpriemernĨmi vĨsledkami v r§mci EĐ.  
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 Hodnotenie postavenia MSP z hŎadiska implement§cie 

jednotlivĨch princ²pov iniciat²vy SBAfE 

4.1 Princ²p 1: VytvoriŠ prostredie, v ktorom m¹ģu podnikatelia  

a rodinn® podniky r§sŠ a byŠ odmeŔovan² za svoje podnikateŎsk® ¼silie 

 Hodnotenie situ§cie 

× Postoje obyvateŎov k podnikaniu - Glob§lny monitor podnikania (GEM) 

Glob§lny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor je najvªļġia svetov§ 

akademick§ ġt¼dia o podnikan². Slovensko sa do neho po prvĨkr§t zapojilo v roku 2011. Snahou 

vĨskumu GEM je sk¼maŠ ¼lohu podnikania v n§rodnom ekonomickom raste prostredn²ctvom 

odhaŎovania ļŘt a charakterist²k podnikateŎskej aktivity. Na druhej strane tieģ sk¼ma, ak® je 

samotn® podnikateŎsk® prostredie a poskytuje inform§cie o uplatŔovan² princ²pu SBAfE 

ļ. 1 ĂVytvoriŠ priazniv® a motivuj¼ce prostredie pre podnikateŎov.ñ HlavnĨmi cieŎmi vĨskumu 

GEM je odmeraŠ rozdiely v ¼rovni podnikateŎskĨch aktiv²t medzi krajinami, odhaliŠ faktory, 

ktor® odliġuj¼ n§rodn® ¼rovne podnikateŎskej aktivity a identifikovaŠ politiky, ktor® m¹ģu 

zlepġiŠ n§rodn¼ ¼roveŔ podnikateŎskej aktivity. D§ta vĨskumu s¼ kaģdoroļne zozbieran® 

na dvoch ¼rovniach. Jeden zo z§kladnĨch prvkov vĨskumu GEM tvor² prieskum na dospelej 

popul§cii (APS). N§rodn® t²my GEM uskutoļŔuj¼ prieskum na reprezentat²vnej vzorke 

minim§lne 2000 respondentov.  

Najd¹leģitejġie zistenia z prieskumu dospelej popul§cie s¼ nasledovn®: 

¶ Sebavedomie 

- vn²manie vhodnĨch pr²leģitost² na podnikanie, ako vĨznamn®ho determinanta 

podnikania sa po predch§dzaj¼com n§raste opªtovne zn²ģilo (z 26,4 %) na 23,0 %, st§le 

sa vġak nach§dza nad ¼rovŔou ġesŠ roļn®ho priemeru. Slovensko sa vo vn²man² 

vhodnĨch pr²leģitost² zaraŅuje pod priemerom kraj²n EĐ; 

- vn²manie schopnost² zaļaŠ podnikaŠ na Slovensku sa taktieģ zn²ģilo. V porovnan² 

s rokom 2015 doġlo k poklesu z ¼rovne 52,4 % na 44 %. Vn²manie schopnost² zaļaŠ 

podnikaŠ dosiahlo najniģġiu ¼roveŔ od roku 2011; 

- strach zo zlyhania podnikania sa v medziroļnom porovnan² zvĨġil z ¼rovne 33,7 % 

na 39,7 %, priļom dosiahol najvyġġiu ¼roveŔ od roku 2011. 

 

¶ Spoloļensk® postoje k podnikaniu 

- viac ako polovica obyvateŎov povaģuje podnikanie ako vhodn¼ kari®rnu voŎbu. 

V medziroļnom porovnan² sa zast¼penie obyvateŎov, ktor² vn²maj¼ podnikanie 

ako vhodn¼ kari®rnu takmer nezmenilo (50,6 %); 

- vn²manie ¼speġnĨch podnikateŎov a ich spoloļenskĨ status v roku 2016 pokleslo. Viac 

ako 60 % obyvateŎov si mysl², ģe podnikatelia s¼ na Slovensku uzn§van², ļo je vġak 

o 4,1 p. b. menej ako v roku 2015, ako aj pod ¼rovŔou ġesŠ roļn®ho priemeru.  

 

¶ Hodnotenie jednotlivĨch f§z podnikania 

- v roku 2016 zaznamenal z§mer zaļaŠ podnikaŠ v najbliģġ²ch 3 rokoch negat²vny  

vĨvoj. Podiel dospelej popul§cie, ktor§ m§ z§ujem v najbliģġ²ch 3 rokoch zaļaŠ podnikaŠ 

sa v medziroļnom porovnan² zn²ģil o takmer polovicu (z 15,7 % na 8,0 %); 

- poļiatoļn§ podnikateŎsk§ aktivita (TEA) vyjadruj¼ca percento dospelej popul§cie 

(18 - 64 roļnĨch), ktor² s¼ buŅ rodiaci sa podnikatelia alebo vlastn²ci - manaģ®ri novĨch 

firiem sa v medziroļnom porovnan² takmer nezmenila (mierny pokles z 9,6 % na 9,5 %); 
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- podiel etablovanĨch podnikateŎov (podnikatelia podnikaj¼ci dlhġie ako 42 mesiacov) 

medziroļne mierne vzr§stol z 5,7 % na ¼roveŔ 6,1 %. 

 

Graf ļ. 2: Vybran® postoje obyvateŎov Slovenska k podnikaniu - prieskum GEM 

(% s¼hlasnĨch odpoved²) 

 
Zdroj:  Global Entrepreneurship Monitor, spracovan® SBA 
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Z§kon ļ. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pr§vnickĨch os¹b a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov  

VĨchodiskom z§kona s¼ medzin§rodn® z§vªzky Slovenskej republiky, ako aj 

kompar§cia existuj¼cich ¼prav v r§mci vybranĨch ļlenskĨch ġt§tov Eur·pskej ¼nie. Z§kon 

upravuje z§klady trestnej zodpovednosti pr§vnickĨch os¹b, druhy trestov ukladanĨch 

pr§vnickĨm osob§m a postup org§nov ļinnĨch v trestnom konan² a s¼dov v trestnom konan² 

proti pr§vnickĨm osob§m. Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 1. j¼la 2016. 

Z§kon ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania a o zmene a doplnen² 

z§kona ļ. 71/2013 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva 

Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov 

NovoprijatĨ z§kon ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania 

upravuje formy a sp¹sob poskytovania podpory a p¹sobnosŠ Ministerstva hospod§rstva 

Slovenskej republiky v oblasti mal®ho a stredn®ho podnikania. MH SR m¹ģe poskytn¼Š 

podporu priamou alebo nepriamou formou v s¼lade s pravidlami pre poskytovanie ġt§tnej 

pomoci a minim§lnej pomoci ģiadateŎovi, ktor®ho moģno charakterizovaŠ ako 

mikropodnikateŎa, mal®ho podnikateŎa alebo stredn®ho podnikateŎa. V pr²pade nepriamej 

formy podpory m¹ģe byŠ podpora poskytnut§ aj fyzickej osobe ï nepodnikateŎovi. MH SR 

alebo vykon§vateŎ podpory vykon§va v s¼lade s novoprijatĨm z§konom test vplyvov 

na mikropodniky, mal® podniky a stredn® podniky, ktorĨ v r§mci agendy lepġej regul§cie 

sleduje cieŎ zniģovania neprimeranej regulaļnej z§Šaģe podnikov a zlepġovania 

podnikateŎsk®ho prostredia v SR s d¹razom na mikropodniky, mal® podniky a stredn® podniky. 

Navrhovan® opatrenia na zn²ģenie regulaļnej z§Šaģe pre mikropodniky, mal® podniky a stredn® 

podniky spolu so zisteniami o systematickom monitorovan² a vĨskume mal®ho a stredn®ho 

podnikania zapracov§va MH SR alebo vykon§vateŎ podpory do Spr§vy o stave mal®ho 

a stredn®ho podnikania v SR. Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

V novelizovanom z§kone ļ. 71/2013 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti 

Ministerstva hospod§rstva SR doch§dza k zmene v podmienkach poskytovania dot§ci² 

na podporu vĨskumu, vĨvoja a inov§ci². Dot§ciu moģno poskytn¼Š na z§klade schv§lenej 

sch®my pomoci a vĨzvy na predkladanie projektov fyzickej osobe ï podnikateŎovi alebo 

pr§vnickej osobe na financovanie projektov. 

Z§kon ļ. 307/2016 Z. z. o upom²nacom konan² 
CieŎom z§kona je uplatŔovanie peŔaģnĨch n§rokov PO a FO ï podnikateŎov na s¼de 

alternat²vnym sp¹sobom (elektronickou formou) k postupu podŎa Civiln®ho sporov®ho 

poriadku v z§ujme zrĨchlenia a zefekt²vnenia procesu vym§hania pohŎad§vok a to za poloviļnĨ 

s¼dny poplatok. Koncentr§cia elektronickej agendy platobnĨch rozkazov je na Okresnom s¼de 

v Banskej Bystrici. Zav§dza sa inġtit¼t ģiadosti o povolenie plnenia v spl§tkach. Tento z§kon 

nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. febru§ra 2017. 

Z§kon ļ. 339/2016 Z. z., ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 39/2015 Z. z. o poisŠovn²ctve a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia 

a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony  

PoisŠovŔa, poisŠovŔa z in®ho ļlensk®ho ġt§tu a poboļka zahraniļnej poisŠovne s¼ 

povinn® z poistnĨch zml¼v uzavretĨch po 31. decembri 2016 odviesŠ 8 % z prijat®ho poistn®ho 

z neģivotn®ho poistenia. Ide o rozġ²renie odvodu z odvetvia povinn®ho zmluvn®ho poistenia 

zodpovednosti za ġkodu sp¹soben¼ prev§dzkou motorov®ho vozidla aj na ostatn® odvetvia 

neģivotn®ho poistenia. Finanļn® prostriedky z odvodu ļasti poistn®ho bud¼ pr²jmom ġt§tneho 

rozpoļtu 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

27 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

× Slovak Business Agency 

Slovak Business Agency, ako ġpecializovan§ inġtit¼cia na podporu malĨch a strednĨch 

podnikov na Slovensku, dlhodobo realizuje komplex podpornĨch programov a projektov: 

 

¶ N§rodnĨ projekt ĂPodpora zriadenia a rozvoja N§rodn®ho podnikateŎsk®ho centra 

na Slovensku ï II.  etapañ 

N§rodnĨ projekt NPC II., ktor®ho projektovĨ z§mer bol schv§lenĨ Monitorovac²m 

vĨborom OP Val dŔa 9.7.2015, si kladie za cieŎ poskytn¼Š komplexn¼, systematick¼ podporu 

a odborn® poradenstvo pre malĨch a strednĨch podnikateŎov, ako aj pre z§ujemcov 

o podnikanie s p¹sobnosŠou na ¼zem² Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja. Jeho z§klady boli 

poloģen® v programovom obdob² 2007 ï 2013, keŅģe priamo nadvªzuje na ¼speġn¼ realiz§ciu 

N§rodn®ho projektu Podpora zriadenia a rozvoja N§rodn®ho podnikateŎsk®ho centra 

na Slovensku ï I. etapa. V s¼ļasnej etape n§rodnĨ projekt pl§nuje uviesŠ vġetky predoġl® 

vĨstupy do praxe a urobiŠ z nich ġtandardn®, efekt²vne vyuģ²van® podporn® prvky v ģivote 

malĨch a strednĨch podnikateŎov i z§ujemcov o podnikanie v r§mci BSK.  

N§rodn® podnikateŎsk® centrum sa nach§dza v priestoroch Business Centra Twin City 

A na Karadģiļovej ulici v Bratislave, ktor® boli v r§mci realiz§cie prvej etapy upraven® 

pre ġpecifick® potreby realiz§cie jednotlivĨch programov a sluģieb NPC. Podporn®, odborne 

garantovan® sluģby n§rodn®ho projektu s¼ urļen® najmª pre podniky v poļiatoļnom ġt§diu 

rozvoja alebo uģ existuj¼ce etablovan® podniky, spŌŔaj¼ce krit®ri§ mikro, malĨch a strednĨch 

podnikov (MSP). N§rodn® podnikateŎsk® centrum v Bratislave vytv§ra tieģ podmienky 

pre uplatnenie tĨch, ktorĨ nad zaļiatkom podnikania uvaģuj¼ ï  nielen mladĨch Ŏud², 

absolventov VĠ a SĠ, doktorandov ale aj Ŏud² zo znevĨhodnenĨch soci§lnych skup²n ako 

s¼ napr²klad ģeny, seniori/gener§cia 50+, soci§lne a zdravotne handicapovan² a pod., ktor² 

uvaģuj¼ nad realiz§ciou vlastnĨch biznis n§padov. 

V r§mci pr²pravy n§rodn®ho projektu NPC II ï BA kraj, Hlavn§ aktivita ļ. 1 ï N§rodn® 

PodnikateŎsk® Centrum v BSK, mohli mal² a stredn² podnikatelia i z§ujemcovia o podnikanie 

vyuģ²vaŠ podporu v r§mci podaktiv²t projektu 1.1 Front Office a 1.2 AkceleraļnĨ program. 

Klientske centrum Front Office od 1.6. 2016 zabezpeļuje prvĨ kontakt s klientom. V r§mci 

jednotlivĨch pracov²sk poskytuj¼ inform§cie kvalifikovan² z§stupcovia viacerĨch zmluvnĨch 

partnerov a hlavn®ho realiz§tora projektu Slovak Business Agency. Na jednom mieste tak m¹ģu 

klienti, poļas pracovnĨch dn², z²skaŠ inform§cie o najviac dopytovanĨch produktoch 

a sluģb§ch, zameranĨch na podporu MSP a z§ujemcov o podnikanie a nechaŠ si poradiŠ 

pri vĨbere finanļnej i nefinanļnej podpory.  

Fyzick® osoby ï nepodnikatelia sa tieģ v r§mci pr²pravy n§rodn®ho projektu NPC II - 

BA kraj mohli od 1.6. 2016 z¼ļastŔovaŠ r¹znych skupinovĨch ļinnost² Akceleraļn®ho 

programu, ktorĨ predstavuje jeden zo ġtyroch programov NPC. Tieto sprev§dzaj¼ ģivotnĨ 

cyklus podniku od jeho zaloģenia aģ po rast na dom§com alebo zahraniļnom trhu. CieŎom 

Akceleraļn®ho programu je motivovaŠ z§ujemcov zo ġirokej verejnosti k tvorbe novĨch 

podnikateŎskĨch n§padov, popularizovaŠ podnikanie ako kari®rnu voŎbu a rozv²jaŠ 

podnikateŎsk® zruļnosti. Pre z§ujemcov o podnikanie pon¼ka nasleduj¼ce sluģby: 

- odborn® a individu§lne poradenstvo; 

- skupinov® modulov® poradenstvo; 

- letn§ ġkola Akceleraļn®ho programu; 

- skupinov® poradenstvo; 
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- coworking Akceleraļn®ho programu; 

- akceler§tor; 

- roadshow. 

V r§mci pr²pravnej f§zy projektu NPC ï II. etapa v obdob² od j¼na 2016 do decembra 

2016 bolo realizovanĨch 14 skupinovĨch aktiv²t vr§tane Letnej ġkoly biznisu a Kurzu 

podnikateŎskĨch zruļnost². Zameriavali sa na ġirok¼ ġk§lu t®m s¼visiacich s rozbehom 

podnikania, ako s¼ napr²klad ġpecifick® aspekty pr§vnych foriem, ekonomick® aspekty 

podnikania, finanļnĨ manaģment ļi z§klady marketingu. NechĨbali ani motivaļn® aktivity, ako 

napr. akcia ĂPodnikav§ mama ï ako zl¼ļiŠ materstvo s podnikan²m?ñ, ĂPer, var a blogujñ 

ļi ĂĻo rob² ¼speġn§ zmrzlin§rka na jeseŔ?ñ, ktor® boli zameran® predovġetkĨm na ģeny, ģeny 

na materskej dovolenke a ich motiv§ciu k zaloģeniu vlastn®ho biznisu. 

V j¼li 2016 bola realizovan§ pilotn§ Letn§ ġkola biznisu, ktorej hlavnou t®mou bolo 

zostavenie vlastn®ho biznis modelu prostredn²ctvom met·dy Business Model Canvas. 

Zaļiatkom decembra 2016 z§ujemcovia o podnikanie absolvovali Kurz podnikateŎskĨch 

zruļnost². Program kurzu tvorili s®rie samostatnĨch semin§rov pod veden²m sk¼senĨch 

lektorov, ktor® sa venovali nasledovnĨm oblastiam: 

- pr§vne zruļnosti; 

- manaģ®rske zruļnosti; 

- ¼ļtovn® zruļnosti; 

- finanļn® a marketingov® zruļnosti. 

V minulom roku sa za sledovan® obdobie j¼n 2016 ï december 2016 z¼ļastnilo 

skupinovĨch aktiv²t v r§mci podaktivity 1.2 AkceleraļnĨ program viac ako 200 nepodnikateŎov 

z Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja. 

Na schv§lenĨ projektovĨ z§mer N§rodn®ho projektu NPC II ï BA kraj synergicky 

nadvªzuje obsahov® zameranie Ņalġ²ch n§rodnĨch projektov, realizovanĨch s particip§ciou 

SBA, ktorĨch realiz§cia sa pl§nuje v programovom obdob² 2014 ï 2020 na z§klade schv§lenia 

ich projektovĨch z§merov pr²sluġnĨm monitorovac²m vĨborom. Ide najmª o nasleduj¼ce 

N§rodn® projekty: 

1. NPC v regi·noch (OPVal) ï menej rozvinutĨ regi·n (SR s vĨnimkou BSK); 

2. Podpora internacionaliz§cie MSP (POVal) ï menej rozvinutĨ regi·n (SR s vĨnimkou 

BSK); 

3. Monitoring podnikateŎsk®ho prostredia v s¼lade s uplatŔovan²m princ²pu ĂThink Small 

Firstñ (OPVal) ï cel® ¼zemie SR; 

4. Projekt vytvorenia analytickej jednotky pre RIA a MSP test ï Centrum lepġej regul§cie 

(OP EVS) ï cel® ¼zemie SR. 

¶ Projekt Rozvoj inkluzivity podnikania vybranĨch znevĨhodnenĨch skup²n  

na Slovensku: pragmatickĨ pr²stup ĂINKLUPODñ  

Projekt INKLUPOD (Rozvoj inkluzivity podnikania vybranĨch znevĨhodnenĨch 

skup²n na Slovensku: pragmatickĨ pr²stup) je financovanĨ z prostriedkov Agent¼ry na podporu 

vĨskumu a vĨvoja so s²dlom v Bratislave, priļom je zameranĨ na rozvoj podnikania ako jednu 

z ciest rieġenia s¼ļasnĨch probl®mov n§rodnĨch ekonom²k ï nezamestnanosŠ, n²zka tvorba 

novĨch pracovnĨch miest a stagnuj¼ci ekonomickĨ rast. Realiz§cia projektu prebieha 

v rozmedz² ġtyroch rokov (j¼l 2015 ï j¼n 2019). Ved¼cou organiz§ciou projektu je Univerzita 

Komensk®ho v Bratislave ï Fakulta managementu. Slovak Business Agency vystupuje 

v poz²cii spolurieġiteŎskej organiz§cie. 
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Inkluzivita podnikania je jednou z oblast², ktorej sa nevenovala dostatoļn§ pozornosŠ 

ako v zahraniļ², tak aj na Slovensku. Predstavuje zapojenie znevĨhodnenĨch skup²n 

(napr. ģeny, seniori, mlad², migranti a pod.) do podnikateŎskĨch aktiv²t, ļ²m doch§dza 

k uvoŎneniu ich tvoriv®ho potenci§lu ved¼cemu k ekonomickej sebestaļnosti. Re§lnosŠ, 

aplikovateŎnosŠ projektu a vysok¼ ¼roveŔ aplikaļnĨch vĨstupov zabezpeļuje nielen 

profesion§lne zapojenie expertov a partnerov z akademickej oblasti, ale aj expertov 

zo ġpecializovanĨch inġtit¼ci² ovplyvŔuj¼cich inkluzivitu podnikania. 

Ciele 

HlavnĨm cieŎom projektu je na z§klade analĨzy s¼ļasn®ho stavu, najnovġ²ch 

teoretickĨch poznatkov ako aj praktickĨch sk¼senost² v  Eur·pe a vo svete, vypracovaŠ 

komplexn¼ metodiku rozvoja inkluzivity podnikania na Slovensku na n§rodnej i region§lnej 

¼rovni pre vybran® znevĨhodnen® skupiny (ģeny, mladĨch, seniorov a migrantov). S¼ļasne 

je cieŎom verifik§cia a testovanie vybranĨch s¼ļast² metodiky formou pilotnĨch projektov 

a spracovanie analĨzy kvantifik§cie potenci§lnych dopadov vybranĨch atrib¼tov metodiky 

(tzv. dopadov§ ġt¼dia). 

Aktivity  

¶ analĨza inkluzivity podnikania na Slovensku z pohŎadu jednotlivĨch vybranĨch 
znevĨhodnenĨch skup²n (ģeny, seniori, mlad², migranti). (7/2015 - 6/2017); 

¶ vypracovanie komplexnej metodiky pre rozvoj inkluzivity podnikania ģien, mladĨch, 

seniorov a migrantov na Slovensku na n§rodnej a region§lnej ¼rovni a spracovanie 

dopadovej ġt¼die jej potenci§lnych vplyvov. (7/2017 - 6/2018); 

¶ monitorovanie stavu inkluzivity podnikania na Slovensku z pohŎadu jednotlivĨch 
znevĨhodnenĨch skup²n (ģeny, seniori, mlad², migranti) metodikou GEM. (7/2017 -

6/2019); 

¶ n§vrh, realiz§cia, podpora a hodnotenie dopadu pilotnĨch projektov v partnerskĨch 
organiz§ci§ch. Verifik§cia metodiky. (7/2018 - 6/2019) . 

VĨsledky projektu za rok 2016 

Projekt INKLUPOD sa v roku 2016 nach§dzal v I. etape rieġenia, ktorej cieŎom bola 

realiz§cia komplexnej analĨzy inkluzivity podnikania na Slovensku z pohŎadu jednotlivĨch 

vybranĨch znevĨhodnenĨch skup²n. Rozsah analĨzy pokrĨva hodnotenie stavu inkluzivity 

podnikania uvedenĨch skup²n na Slovensku, identifik§ciu a zhodnotenie stavu jej bari®r, 

relevantn¼ medzin§rodn¼ kompar§ciu ukazovateŎov inkluzivity podnikania, identifik§ciu 

rozhoduj¼cich stakeholderov a ich z§ujmov a tieģ sk¼manie naj¼speġnejġ²ch a najne¼speġnej-

ġ²ch prakt²k rozvoja inkluzivity podnikania v zahraniļ², ako aj najlepġ²ch prakt²k v oblasti 

hodnotenia efekt²vnosti polit²k, programov a n§strojov rozvoja inkluzivity podnikania. T§to 

etapa je rozvrhnut§ do prvĨch dvoch rokov rieġenia projektu (07/2015 ï 06/2017). 

V s¼lade so zameran²m I. etapy boli v roku 2016 pri rieġen² projektu uskutoļnen® nasledovn® 

aktivity: 

- identifik§cia relevantnĨch stakeholderov angaģovanĨch do aktiv²t s¼visiacich 

s inkluzivitou na ¼zem² SR; 

- identifik§cia, sumariz§cia a analĨza Ăbest/worst practisesñ v oblasti inkluzivity 

podnikania na Slovensku a v zahraniļ² ako aj najvĨznamnejġ²ch poskytovateŎov 

podpory v oblasti inkluzivity podnikania v SR a zahraniļ²; 

- identifik§cia Ņalġ²ch zdrojov d§t s¼visiacich s inkluzivitou podnikania vybranĨch 

znevĨhodnenĨch skup²n; 
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- realiz§cia kvantitat²vnych a kvalitat²vnych prieskumov zameranĨch na analĨzu stavu 

inkluzivity podnikania na ¼zem² SR (kvantitat²vny prieskum zameranĨ na inkluzivitu 

podnikania migrantov a kvalitat²vny prieskum zameranĨ na inkluzivitu podnikania 

seniorov). 

Dopad 

Na z§klade vĨsledkov projektu bude vypracovan§ komplexn§ metodika zameran§ 

na rozvoj inkluzivity podnikania znevĨhodnenĨch skup²n, t.j. ģien, mladĨch, seniorov 

a migrantov. Inkl¼zia uvedenĨch skup²n obyvateŎstva do podnikateŎsk®ho prostredia 

na Slovensku bude predstavovaŠ pr²nos z d¹vodu pr²levu novĨch podnikateŎskĨch n§padov 

a myġlienok prameniacich z odliġn®ho kult¼rneho a spoloļensk®ho prostredia, z ktor®ho tieto 

skupiny obyvateŎstva poch§dzaj¼, ļo povedie k vªļġej rozmanitosti a teda 

aj konkurencieschopnosti podnikateŎsk®ho prostredia. To bude maŠ za n§sledok celkov® 

posilnenie podnikateŎskej sf®ry na Slovensku, ļo z§konite povedie k zlepġeniu situ§cie v oblasti 

zamestnanosti, nakoŎko funguj¼ce a rast¼ce podniky bud¼ maŠ vªļġ² potenci§l zamestn§vaŠ 

Ņalġ²ch obļanov. Taktieģ v koneļnom d¹sledku to bude maŠ priaznivĨ vplyv ekonomick¼ 

situ§ciu na Slovensku, resp. na rast HDP, nakoŎko ļ²m je podnik ¼speġnejġ² a generuje vyġġ² 

zisk, tĨm vyġġie dane odv§dza do ġt§tneho rozpoļtu. 

¶ Projekt  Slovak-Austrian-German-Alliance for Vocational Education and Training 

ĂSAGA for VET ñ  

Projekt SAGA for VET je inovat²vnym projektom, ktorĨ pom§ha pri systematickej 

a programovej prestavbe slovensk®ho vzdel§vacieho prostredia pri vyuģ²van² priamych 

poznatkov a osvedļenĨch uļebnĨch programov z nemecky hovoriacich kraj²n (Nemecko 

a Rak¼sko). Je financovanĨ z fondov EĐ a programu ERASMUS +. Ide o 2-roļnĨ projekt 

realizovanĨ od okt·bra 2015 do septembra 2017. Idea realiz§cie projektu vznikla na z§klade 

analĨzy situ§cie v SR, ktor§ ļel² dlhodob®mu probl®mu pri vĨchove mladĨch Ŏud² potrebnĨch 

pre trh pr§ce. SlovenskĨ syst®m ġkolstva prech§dza radom zmien od legislat²vy (novĨ z§kon 

o odbornom vzdel§van² a pr²prave), cez iniciat²vy priemyslu, zamestn§vateŎskĨch zdruģen², 

cechov a zahraniļnĨch odbornĨch kom¹r aģ po pilotn® aktivity slovenskĨch n§rodnĨch 

inġtit¼ci². 

Ciele 

- uspokojovaŠ potreby MSP a priemyslu v oblastiach, ktor® s¼ podŎa analĨz ĐPSVaR 

nedostatkov®;  

- rĨchlo a efekt²vne prekonaŠ medzery v odbornom vzdel§van² v tĨch odboroch, 

kde za s¼ļasn®ho stavu nie je moģn® v kr§tkodobom horizonte oļak§vaŠ zlepġenie; 

- vymieŔaŠ a overovaŠ z²skan® poznatky vo vġetkĨch f§zach realiz§cie projektu. 

Aktivity  

¶ komparat²vna analĨza vzdel§vac²ch programov; 

¶ pr²prava Vzdel§vac²ch kurzov pre tr®ning tr®nerov v kaģdom zo zadefinovanĨch 

odborov - t.j. pre pracovn²kov vo Vodohospod§rskom podniku, z§moļn²kov, ġiļky, 

mur§rov, pracovn²kov vo veŎkoobchode a v maloobchode; 

¶ tr®ningy tr®nerov pre vzdel§vacie odbory; 

¶ vypracovanie podkladov k akredit§ci² vzdel§vac²ch kurzov urļenĨch pre kaģdĨ 

zadefinovanĨ vzdel§vac² program; 

¶ pilotn® testovanie; 

¶ vytvorenie metodiky prenosu elementov du§lneho vzdel§vania z AT a DE na SK ako 

pr²kladu dobrej praxe; 
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¶ n§vrh odpor¼ļan² pre slovensk®, rak¼ske a nemeck® n§rodn® autority. 

VĨsledky projektu za rok 2016 

V roku 2016 sa pripravila komparat²vna analĨza, ktorej cieŎom je porovnaŠ syst®m 

Ņalġieho vzdel§vania (vzdel§vania dospelĨch) vo vybranĨch krajin§ch partnerov projektu 

SAGA for VET. TĨmito krajinami s¼ Slovensko, Rak¼sko a Nemecko. AnalĨza sa prioritne 

zameriava na deskripciu syst®mov Ņalġieho vzdel§vania a tieģ na podrobn¼ kompar§ciu ġiestich 

vzdel§vac²ch programov, ktor® boli zadefinovan® v projekte. Na Slovensku je tento syst®m 

veŎmi ĂmladĨñ a neuplatŔuje sa v podmienkach vzdel§vania dospelĨch. Iba v malom mnoģstve 

pilotnĨch vzdel§vac²ch projektov. Aj v tĨchto ojedinelĨch pr²padoch praktick§ vĨuļba 

neprebieha vģdy v partnerskĨch podnikoch, teda priamo v podniku, ale ļastokr§t v umelo 

vytvorenĨch podmienkach ġkoliaceho strediska. VeŎa praktickej vĨuļby v takto vytvorenĨch 

uļebniach nie vģdy prispieva k spr§vnemu pochopeniu praktickĨch ļinnost² vĨkonu 

jednotlivĨch profesi². Hlavnou ¼lohou pri prenose du§lneho syst®mu bude absolvovaŠ 

min. 30 % praktickej ļasti vĨuļby priamo v partnerskom podniku. Okrem moģnosti 

absolvovania praktickej vĨuļby priamo v podniku, prev§dzke, vĨrobe je d¹leģitĨ aj pomer 

teoretickej a praktickej vĨuļby. U nemeckĨch a rak¼skych partnerov vid²me, ģe markantnĨ 

d¹raz je kladenĨ na absolvovanie praktickej ļasti vĨuļby v partnerskom podniku. Na druhej 

strane partnerskĨ podnik si takto vychov§va kvalifikovanĨ person§l, ktorĨ vie ihneŅ 

po ukonļen² vzdel§vania zaradiŠ do prev§dzky bez Ņalġieho potrebn®ho preġkoŎovania.  

Poļas mesiaca okt·ber 2016 sa zrealizoval ĂTr®ning tr®nerovñ v rak¼skom Linzi. Bol 

urļenĨ pre odbory ĂZ§moļn²k - kovoobr§baļñ, ĂĠiļka v automobilovom priemysle ï 

ļal¼nnick® pr§ce v automobilochñ ĂPracovn²k vo vodohospod§rskom podnikuñ. CieŎom tohto 

programu bolo poskytn¼Š vybranĨm ¼ļastn²kom s ohŎadom na vybranĨ vzdel§vac² program/ 

profesiu komplexn® poznatky k teoretickej aj praktickej ļasti vzdel§vania. Na z§klade 

z²skanĨch inform§ci² by mali byŠ ¼ļastn²ci schopn² porozumieŠ analĨzam jednotlivĨch 

povolan², ktor® bud¼ vypracovan® partnermi BBRZ-Group a EBG a tieģ by mali byŠ akt²vni 

pri rozvoji (akredit§cii) jednotlivĨch vzdel§vac²ch programov na Slovensku. Okrem toho bud¼ 

¼ļastn²ci programu ĂTr®ning tr®nerovñ schopn² samostatne viesŠ vzdel§vacie programy 

a odovzd§vaŠ nadobudnut® inform§cie ¼ļastn²kom akreditovanĨch vzdel§vac²ch programov 

na Slovensku. Viac sa inform§cii o tr®ningoch sa dozviete na: www.sagaforvet.eu. 

Dopad 

Na z§klade meran² vĨsledkov vzdel§vacieho procesu partneri vyhodnotia poznatky 

a z§very z prenosu elementov du§lneho vzdel§vania a pripravia odpor¼ļania pre prijatie 

opatren² pre trh pr§ce, ktor® bud¼ prostredn²ctvom hlavnĨch akt®rov smerovan® 

a komunikovan® s vl§dou SR. Poznatky a z§very z prenosu elementov du§lneho vzdel§vania 

bud¼ z§roveŔ aplikovateŎn® aj v bud¼cnosti pri podobnĨch projektoch, ļ²m sa zefekt²vni celĨ 

proces zav§dzania tĨchto syst®movĨch zmien. Projekt z§roveŔ propaguje n§rodn¼ reformu 

v oblasti odborn®ho vzdel§vania a napom§ha bojovaŠ s nezamestnanosŠou ġpecifickĨch 

cieŎovĨch skup²n. Je doplŔuj¼cim k aktivit§m rezortu ġkolstva a taktieģ mobilizuje MSP 

pre podporu du§lneho vzdel§vania. 

 

¶ Program podpory ¼speġnej podnikateŎskej praxe a vĨchovy k podnikaniu 

Predmetom programu je prezent§cia ¼speġnĨch pr²kladov podnikania malĨch 

a strednĨch podnikov a realiz§cia aktiv²t zameranĨch na zvyġovanie motiv§cie pre vstup 

do podnikania a presadzovanie podnikania ako kari®rnej alternat²vy k pracovn®mu ¼vªzku. 

Program podpory ¼speġnej podnikateŎskej praxe a vĨchovy k podnikaniu je urļenĨ ġirokej 

verejnosti. Prij²mateŎom pomoci prostredn²ctvom tohto programu nesmie byŠ podnik v zmysle 

http://www.sagaforvet.eu/
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ļl. 107 Zmluvy o fungovan² EĐ ï t. j. subjekt, ktorĨ vykon§va hospod§rsku ļinnosŠ bez ohŎadu 

na svoje pr§vne postavenie a sp¹sob financovania. Rozpoļet programu na rok 2016 bol 

60 000 Eur. 

Ciele 

CieŎom programu je posilniŠ z§ujem verejnosti o podnikanie prostredn²ctvom 

stimul§cie podnikateŎskĨch amb²ci², rozvoja podnikateŎskĨch zruļnost², propag§cie ¼speġnĨch 

podnikateŎov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ļi myġlienok, verejno-s¼kromnĨch 

partnerstiev a iniciat²v na podporu rozvoja podnikania a podnikateŎsk®ho myslenia. 

Aktivity  

¶ identifik§cia a zhodnotenie ¼speġnĨch aktiv²t a iniciat²v, ktor® boli zrealizovan® 

za ¼ļelom podpory podnikov a podnikania; 

¶ predstavenie a disemin§cia pr²kladov najlepġ²ch podnikateŎskĨch polit²k a sk¼senost² 

vr§tane soci§lneho podnikania a podnikania marginalizovanĨch skup²n (mlad², seniori, 

handicapovan², migranti, ģeny); 

¶ verejn§ prezent§cia pr²kladov ¼speġnĨch polit²k podpory podnikania a sprostredkovanie 

sk¼senost² ¼speġnĨch podnikateŎov; 

¶ posilnenie d¹very spoloļnosti v prospeġnosŠ poslania podnikateŎov/podnikania; 

¶ povzbudenie a inġpir§cia potenci§lnych podnikateŎov/podnikateliek; 

¶ implement§cia medzin§rodne osvedļenĨch postupov a met·d vo vĨchove k podnikaniu; 

¶ stimul§cia podnikateŎskĨch amb²ci², rozvoj podnikateŎsk®ho potenci§lu 

a podnikateŎskĨch zruļnost² potenci§lnych podnikateŎov. 

VĨsledky projektu za rok 2016 

V roku 2016 bolo zorganizovanĨch niekoŎko podujat² zameranĨch na zvĨġenie z§ujmu 

verejnosti o podnikanie, rozvoj podnikateŎskĨch zruļnost², podporu podnikateŎsk®ho 

prostredia ļi prezent§ciu a ocenenie ¼speġnĨch podnikateŎskĨch n§padov. Medzi 

najvĨznamnejġie podujatia realizovan® v roku 2016 patrili: 

- Podnikov® m®dium roka 2015; 

- ōudov® umeleck® remesl§ 2016; 

- B¼ranie mĨtov o podnikan² ï ZdieŎan§ ekonomika ï nov® vĨzvy pre podnikateŎsk® 

prostredie; 

- B¼ranie mĨtov o podnikan² ï Ļo sp¹sobuje vyġġiu z§Šaģ ï dane alebo ostatn® regulaļn® 

zaŠaģenie; 

- VĨroļn§ konferencia JCI ï Slovensko 2016; 

- Medzin§rodn§ vĨstava pre podnikanie a franchising; 

- DeŔ slovenskĨch podnikateliek a manaģ®rok; 

- Cesty k ¼spechu v podnikan² na Slovensku. 

Slovak Business Agency v r§mci iniciat²vy SME Week pripravila pre malĨch 

a strednĨch podnikateŎov nielen zvĨhodnen® mikrop¹ģiļky, ale aj odborn® podujatia 

pre verejnosŠ, ktorĨch cieŎom bolo osloviŠ regi·ny s najvyġġou mierou nezamestnanosti. 

Dopad 

Prostredn²ctvom jednotlivĨch podujat², ktor® SBA vŅaka programu realizovala 

sa pouk§zalo na pr²kladn® podnikateŎsk® aktivity, ktor® boli ¼ļinnĨm n§strojom motiv§cie 

verejnosti. Podstatou jednotlivĨch podujat² bolo aj nepriamo sa podieŎaŠ na kreovan² 

priazniv®ho podnikateŎsk®ho prostredia, podporiŠ vytv§ranie novĨch podnikov a ich 
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oceŔovanie za vyvinut® podnikateŎsk® ¼silie. Podujatia organizovan® v roku 2016 zlepġovali 

dostupnosŠ inform§ci² o podnikan² a propagovali dobr® pr²klady podnikateŎskej praxe v r§mci 

ġirokej verejnosti, ļo je jednĨm z cieŎov Programu ¼speġnej podnikateŎskej praxe. Ġtatistiky 

z podujat² dokazuj¼, ģe verejnosŠ m§ z§ujem rozv²jaŠ svoj podnikateŎskĨ potenci§l a zruļnosti 

v r¹znych oblastiach, a tak si zvoliŠ podnikanie ako kari®rnu voŎbu. SBA m§ amb²ciu aj 

v Ņalġ²ch rokoch prostredn²ctvom programovĨch aktiv²t podporovaŠ z§ujemcov o podnikanie 

s cieŎom podporiŠ ich podnikateŎsk® n§pady a pouk§zaŠ na atraktivitu podnikania. 

 Propag§cia novĨch myġlienok stimuluje produktivitu a pom§ha odstr§niŠ existuj¼ce 

ment§lne bari®ry, ktor® ļastokr§t demotivuj¼ potenci§lnych podnikateŎov v naġtartovan² 

vlastn®ho biznisu. Prostredn²ctvom prezent§cie pozit²vnych pr²kladov podnikateŎskej praxe s¼ 

z§ujemcom o podnikanie sprostredk¼van® skutoļn® sk¼senosti ¼speġnĨch podnikateŎov, ļo 

posilŔuje d¹veru verejnosti v zmysel a podstatu podnikania. Informovan²m verejnosti 

a zd¹razŔovan²m spoloļensko-hospod§rskeho pr²nosu podnikania pre spoloļnosŠ sa tieģ 

prispieva k postupnej zmene podnikateŎskej kult¼ry. VĨznamnĨm prvkom je taktieģ 

podnikanie ģien, ktor® predstavuje veŎkĨ potenci§l, ktorĨ dosiaŎ nebol vyuģitĨ. VzhŎadom 

k tomu by sa mal kl§sŠ vªļġ² d¹raz pr§ve na potenci§lne podnikateŎky a prenos know-how, ako 

aj informovanosŠ o moģnostiach podnikania na Slovensku. 

× Ministerstvo hospod§rstva SR 

¶ Program zameranĨ na zintenz²vnenie podpory malĨch a strednĨch podnikov  

a na podporu zamestn§vania mladĨch Ŏud²2 

V r§mci programu zameran®ho na zintenz²vnenie podpory malĨch a strednĨch podnikov 

a na podporu zamestn§vania mladĨch Ŏud² boli v r§mci Operaļn®ho programu 

KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast v priebehu rokov 2012 ï 2013 vyhl§sen® 3 vĨzvy 

na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok. V r§mci nich bolo p¹vodne 

schv§lenĨch 665 projektov v sume schv§len®ho NFP 291,8 mil. ú so z§vªzkom vytvoriŠ viac 

neģ 3000 pracovnĨch miest (z nich takmer 1900 urļenĨch pre mladĨch do 29 rokov). Aktu§lne 

(vplyvom mimoriadneho ukonļenia niektorĨch schv§lenĨch projektov) je uzatvorenĨch 

580 zml¼v o poskytnut² NFP v celkovej vĨġke zmluvne viazan®ho NFP 242,3 mil. Eur. 

Ich realiz§ciou sa oļak§va vytvoriŠ celkovo 2 716 novĨch pracovnĨch miest, z ļoho viac ako 

60% (1 707) pracovnĨch miest bude urļenĨch pre mladĨch nezamestnanĨch Ŏud² do 29 rokov. 

DoposiaŎ sa prij²mateŎom podarilo vytvoriŠ celkovo 1 439 novĨch pracovnĨch miest, 

ļo predstavuje plnenie na 52,98%. Z celkov®ho poļtu vytvorenĨch pracovnĨch miest bola 

viac ako polovica (832) obsaden§ mladĨmi nezamestnanĨmi.   

                                                 
2Zdroj:  Priebeģn§ spr§va k 27.7.2017 o plnen² programu zameran®ho na zintenz²vnenie podpory malĨch a 

strednĨch podnikov a na podporu zamestn§vania mladĨch Ŏud²  

(http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-194662?prefixFile=m_) 
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Tab. ļ. 2: CelkovĨ prehŎad schv§lenĨch finanļnĨch prostriedkov a pracovnĨch miest 

vo vĨzvach urļenĨch na podporu MSP a tvorby prac. miest pre mladĨch Ŏud² 

VĨzva 

Poļet 

schv§lenĨch 

projektov  

VĨġka schv§len®ho NFP 

na vĨzvu v Eur  

Pl§novan® nov® pracovn® miesta 

ukazovateŎ vĨsledku 

vġetky 
pre mladĨch do 

29 rokov 

KaHR-111SP-1201 
163 (191)* 149 700 505,79 

(188 159 457,56)* 
1725 (1 878)* 975 (1 053)* 

KaHR-31SP-1201 73 43 476 187,99 458 270 

KaHR-111DM-1301 401 60 174 261,37 893 642 

SPOLU 
637 (665)* 253 350 955,15 

(291 809 906,92)* 
3 076 (3 229)* 1 887 (1 965)* 

Zdroj:  MH SR 

*pozn: ide o hodnoty vr§tane ģiadosti o NFP zo z§sobn²ka. 

 

V s¼ļasnosti pri vĨzvach KaHR-111SP-1201, KaHR-31SP-1201 a KaHR-111DM-1301 

v plnej miere prebieha implement§cia kontrahovanĨch projektov. Realiz§ciou verejnĨch 

obstar§van² doġlo prostredn²ctvom dosahovanĨch ¼spor k miernemu poklesu zmluvne viazanej 

vĨġky finanļnĨch prostriedkov pri jednotlivĨch projektoch oproti schv§lenej sume. VzhŎadom 

na skutoļnosŠ, ģe poļas implement§cie projektov doch§dza k mimoriadnemu ukonļovaniu 

niektorĨch z nich, t. j. prij²matelia odstupuj¼ z r¹znych d¹vodov od Zml¼v o poskytnut² NFP, 

zmluvne viazan§ suma, poļet projektov ako aj pl§novanĨ poļet vytvorenĨch pracovnĨch miest 

v porovnan² so stavom vyk§zanĨm v momente schv§lenia postupne kles§. Z§roveŔ je potrebn® 

pouk§zaŠ na skutoļnosŠ, ģe pracovn® miesta s¼ vytv§ran® najmª vo f§ze ukonļenia fyzickej 

realiz§cie projektu. Aktu§lne je zaznamenanĨ najdynamickejġ² n§rast hodn¹t ukazovateŎov 

pracovnĨch miest.  

V r§mci  vġetkĨch troch vĨziev zameranĨch na zintenz²vnenie zamestn§vania mladĨch 

nezamestnanĨch Ŏud² vo veku do 29 rokov je aktu§lne uzatvorenĨch 580 zml¼v o poskytnut² 

NFP v celkovej vĨġke zmluvne viazan®ho NFP 242 308 877,04 Eur. Ich uzatvoren²m sa 

prij²matelia zaviazali vytvoriŠ celkovo 2 716 novĨch pracovnĨch miest, z ļoho viac ako 60% 

(1 707) pracovnĨch miest bude urļenĨch pre mladĨch nezamestnanĨch Ŏud² do 29 rokov.  

VĨvoj poļtu a zmluvne viazanej sumy kontrahovanĨch projektov bude maŠ postupne 

klesaj¼cu tendenciu a to z d¹vodu, ģe na strane prij²mateŎov doch§dza k mimoriadnemu 

ukonļovaniu zml¼v o poskytnut² NFP. Najļastejġ²mi pr²ļinami s¼ vo vġeobecnosti najmª 

neschopnosŠ plniŠ podmienky zmluvy o poskytnut² NFP, strata schopnosti spolufinancovaŠ 

projekt, strata odbytu na trhu, resp. celkov§ zl§ finanļn§ kond²cia prij²mateŎa ļastokr§t 

smeruj¼ca k z§niku subjektu. Z§roveŔ pri urļitej ļasti projektov je ot§zna schopnosŠ 

prij²mateŎov dodrģaŠ zmluvne viazanĨ term²n ukonļenia realiz§cie projektu.  

V r§mci vĨziev KaHR-111SP-1201, KaHR-111DM-1301 a KaHR-31SP-1201 doteraz 

doġlo k mimoriadnemu ukonļeniu 85-tich projektov, ļo sp¹sobilo pokles kontrahovan®ho NFP 

v sume 49,5 mil. Eur a ¼bytok z§vªzku tvorby pracovnĨch miest o 513, z toho v poļte 279 

tvorili pracovn® miesta pre mladĨch Ŏud². PodrobnĨ prehŎad zmluvne viazanĨch a skutoļne 

naplnenĨch hodn¹t projektov v rozdelen² podŎa krajov je uvedenĨ v tabuŎke.  
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Tab. ļ. 3: PrehŎad zmluvne viazanĨch a skutoļne naplnenĨch hodn¹t (vytvorenĨch 

pracovnĨch miest) projektov v rozdelen² podŎa krajov za predmetn® vĨzvy spolu 

Kraj  

Aktu§lne 

zmluvne 

viazanĨ NFP 

(ú) 

Pl§novan® nov® 

pracovn® 

miesta 

Vytvoren® 

pracovn® 

miesta 

% plnenia 

pracovnĨch 

miest 
Poļet 

aktu§lne 

zmluvne 

viazanĨch 

projektov  vġetky mlad² vġetky mlad² vġetky mlad² 

BanskobystrickĨ 

kraj 
43 791 475,35 428 250 196 122 45,79 54,71 94 

KoġickĨ kraj 16 415 605,37 220 149 117 96 53,18 64,43 57 

Nitriansky kraj 20 462 174,62 243 167 159 100 65,43 59,88 63 

Preġovsky kraj 68 506 510,75 686 419 336 157 48,98 37,47 120 

Trenļiansky kraj 27 476 775,46 338 216 197 112 58,28 51,85 69 

TrnavskĨ kraj 21 361 065,69 330 187 114 46 34,55 24,60 57 

ĢilinskĨ kraj 44 295 269,80 471 319 320 199 67,94 62,38 120 

SPOLU 242 308 877,04 2 716 1 707 1 439 832 52,98 48,74 580 

Zdroj:  MH SR 

 

× Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR 

V oblasti podpory rozvoja podnikateŎskĨch zruļnost² a osvojenia si z§kladnĨch 

poznatkov o podnikan² a ekonomike na ¼rovni strednĨch ġk¹l v r§mci implement§cie Eur·pskej 

charty pre mal® podniky prijalo Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu Slovenskej 

republiky nasleduj¼ce opatrenia. 

¶ Ġt§tne vzdel§vacie programy 

PodnikavosŠ ako kŎ¼ļov§ kompetencia je zapracovan§ v ġt§tnych vzdel§vac²ch 

programoch vġetkĨch uļebnĨch a ġtudijnĨch odborov strednĨch ġk¹l vo vzdel§vacej oblasti 

ļlovek a spoloļnosŠ v predmete obļianska n§uka, kde ģiaci z²skavaj¼ vedomosti a zruļnosti 

z oblasti samostatnej z§robkovej ļinnosti, ģivnostensk®ho podnikania a zakladania ģivnosti. 

S ¼ļinnosŠou od 1. 9. 2015 MĠVVaĠ SR schv§lilo vzorov® uļebn® pl§ny a vzorov® 

uļebn® osnovy pre 65 odborov vzdel§vania, ktor® vst¼pili do syst®mu du§lneho vzdel§vania. 

Z§kladnĨm cieŎom odborn®ho vzdel§vania je naŅalej osvojenie si teoretickĨch vedomost² 

a z²skanie praktickĨch zruļnost² potrebnĨch pre zvl§dnutie bud¼ceho povolania. ńalġie ciele 

vĨchovy a vzdel§vania v ĠVP OVP s¼ zameran® na to, aby si ģiaci vytvorili zodpovedaj¼ce 

schopnosti nevyhnutn® pre cieŎavedom® a zodpovedn® riadenie a organizovanie svojho 

osobn®ho, spoloļensk®ho a pracovn®ho ģivota. Kompetencie absolventov uļebnĨch 

a ġtudijnĨch odborov v oblasti odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy v oblasti rozvoja 

podnikateŎskĨch zruļnost² v revidovanĨch ĠVP OVP v kateg·rii teoretick®ho vzdel§vania 

urļuj¼ obsahov® a vĨkonov® ġtandardy stanoven® v spoloļnej vzdel§vacej oblasti Ekonomick® 

vzdel§vanie. Okrem ġtandardov pre vĨchovu k podnikaniu s¼ jej s¼ļasŠou aj ġtandardy 

pre oblasti sveta pr§ce, ekonomiky, pravidiel riadenia osobnĨch financi² a spotrebiteŎskej 

vĨchovy. K tomu prispieva aj AktualizovanĨ N§rodnĨ ġtandard finanļnej gramotnosti verzia 

1.2, vypracovanĨ MĠVVaĠ SR v spolupr§ci s Ministerstvom financi² Slovenskej republiky, 

ktorĨ bol schv§lenĨ 9. marca 2017 s ¼ļinnosŠou od 1. septembra 2017 zaļ²naj¼c prvĨm 

roļn²kom. Potreba aktualiz§cie N§rodn®ho ġtandardu finanļnej gramotnosti vych§dzala 

z podnetov MFSR, Ministerstva hospod§rstva SR a Đradu vl§dy SR, ktor® reaguj¼ na neust§le 

meniace sa podmienky na finanļnom trhu s moģnosŠou negat²vnych dopadov. Uļivo je 
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vymedzen® spoloļne pre vġetky uļebn® odbory alebo ġtudijn® odbory na pr²sluġnom stupni 

vzdelania. 

¶ Rozvojov® projekty 

MĠVVaĠ SR pridelilo ¼ļelov® finanļn® prostriedky na financovanie rozvojovĨch 

projektov podpory organizaļn®ho zabezpeļenia vzdel§vania pedagogickĨch zamestnancov 

v oblasti finanļnej gramotnosti a vĨchovy k podnikaniu na rok 2016 vo vĨġke 59 300 Eur. 

V tejto s¼vislosti minister ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR schv§lil n§vrh 

na poskytnutie finanļnĨch prostriedkov na realiz§ciu rozvojovĨch projektov pre 4 z§kladn® 

ġkoly a 23  strednĨch ġk¹l v celkovej vĨġke 59 296,20 Eur dŔa 25. m§ja 2016 v r§mci VĨzvy 

na podanie ģiadosti o financovanie rozvojov®ho projektu Podpora organizaļn®ho zabezpeļenia 

vzdel§vania pedagogickĨch zamestnancov v oblasti finanļnej gramotnosti a vĨchovy 

k podnikaniu. Prioritn® t®my rozvojovĨch projektov s¼ v s¼lade s N§rodnĨm ġtandardom 

finanļnej gramotnosti verzia 1.1, zameran® okrem vzdel§vania v oblasti financi² aj na oblasti 

vĨchovy k podnikaniu a ochrany spotrebiteŎa. Podrobn® inform§cie o realiz§cii vĨziev s¼ 

zverejnen® na webovom s²dle MĠVVaĠ SR v ļasti Region§lne ġkolstvo - Rozvojov® projekty 

v region§lnom ġkolstve - VĨzvy na pod§vanie ģiadost² o poskytnutie finanļnĨch prostriedkov 

zverejnen® v roku 2016. 

¶ Kontinu§lne vzdel§vanie pedagogickĨch zamestnancov 

V r§mci kontinu§lneho vzdel§vania pedagogickĨch zamestnancov je akreditovanĨch 

21 programov kontinu§lneho vzdel§vania pre pedagogickĨch a odbornĨch zamestnancov. 

Pre pr²klad uv§dzame niekoŎko z nich: 

V vidiecky cestovnĨ ruch, ktor® je urļen® uļiteŎom strednĨch odbornĨch ġk¹l a majstrom 

odbornej vĨchovy; 

V podpora podnikavosti a tvorba podnikateŎskĨch projektov vo vĨuļbe na strednĨch ġkol§ch; 

V nov® trendy podnikateŎsk®ho vzdel§vania cestou cviļnĨch firiem; 

V podnikanie v cestovnom ruchu a tvorba podnikateŎsk®ho pl§nu;  

V mal® a stredn® podnikanie na Slovensku v r§mci ekonomickĨch predmetov. 

¶ Cviļn§ firma 

Na podporu podnikateŎsk®ho, ekonomick®ho a finanļn®ho vzdel§vania vġetkĨch 

strednĨch odbornĨch ġk¹l je moģn® vyuļovanie odbornĨch predmetov Ekonomick® cviļenia 

v cviļnej firme, Cviļn§ firma a Cviļn§ firma ï praktikum. 

Cviļn§ firma, alebo jej vari§cie, je voliteŎnĨm odbornĨm predmetom, ktorĨ m§ 

v s¼stave odbornĨch predmetov ġpecifick® postavenie. Cviļn§ firma je mostom medzi te·riou 

a praxou. Vyuģ²va predovġetkĨm met·du simul§cie a Ălearning by doingñ teda uļenie 

sa pr§cou. SieŠ cviļnĨch firiem v kaģdom ġt§te spravuje n§rodn§ centr§la cviļnĨch firiem, ktor§ 

pre cviļn® firmy simuluje org§ny ġt§tnej spr§vy. Tieto ļinnosti na Slovensku zabezpeļuje 

Slovensk® centrum cviļnĨch firiem (Ņalej len ĂSCCFñ), ktor® je oddelen²m Ġt§tneho inġtit¼tu 

odborn®ho vzdel§vania (Ņalej ĠIOV), a simuluje pre cviļn® firmy ļinnosŠ ¼radov ġt§tnej spr§vy 

ï obchodnĨ s¼d, ģivnostenskĨ ¼rad, daŔovĨ a colnĨ ¼rad, soci§lnu a zdravotn¼ poisŠovŔu, 

poġtovĨ ¼rad a banku pre dom§ci a zahraniļnĨ platobnĨ styk. Centrobanka pri SCCF vedie aj 

person§lne ¼ļty cviļnĨch firiem, ako aj ¼ļty poisŠovn² a daŔov®ho ¼radu, ļ²m simuluje tok 

financi² cviļnĨch firiem. Cviļn§ firma m§ naġtartovaŠ tvorivosŠ a rozvoj osobnĨch, odbornĨch, 

podnikateŎskĨch a soci§lnych zruļnost² Ŏud² a konkr®tnych podnikateŎskĨch zruļnost² 

pre osobnĨ rozvoj jednotlivca, ako aj pre hospod§rsky rast a zamestnanosŠ. Podporovanie 

podnikateŎsk®ho uvaģovania ide s¼beģne s finanļnou gramotnosŠou. Cviļn§ firma pracuje 
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s fikt²vnymi peniazmi a tovarom, ale  re§lnymi dokladmi hospod§rskej praxe. Pri spr§vnom 

veden² sa cviļn§ firma ako forma odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy flexibilne prisp¹sobuje 

neust§lym zmen§m v oblasti legislat²vy.  

KaģdĨ zamestnanec cviļnej firmy Ăz²ska na neļistoñ pracovn® n§vyky, zist², ļo m¹ģe 

a m§ robiŠ na tej ktorej pracovnej poz²cii. VeŎkĨm pr²nosom je aj to, ģe bude vedieŠ, ļo ho 

ļak§, keŅ sa vyd§ s§m na cestu podnikania a preto je veŎmi d¹leģit®, aby bol finanļne 

gramotnĨ. Cviļn® firmy sa zakladaj¼ predovġetkĨm ako n§hrada re§lnej praxe. Vyuļuj¼ sa ako 

predmet na slovenskĨch strednĨch ġkol§ch od roku 1992. Od zaloģenia SCCF na ĠIOV 

v janu§ri 1998 sa ich poļet zvĨġil z 35 na cca 680. 

SCCF spustilo 2. septembra 2013 on-line prev§dzku na www.sccf.sk, reprezentuje 

Slovensko aj na medzin§rodnej ¼rovni a zabezpeļuje spolupr§cu so zahraniļnĨmi centr§lami 

a cviļnĨmi firmami v cca 50 krajin§ch sveta. SCCF bolo od roku 2001 pridruģenĨm a od roku 

2008 je riadnym ļlenom svetov®ho zdruģenia cviļnĨch firiem EUROPEN PEN International, 

ļo umoģŔuje cviļnĨm firm§m vyuģ²vaŠ internetbanking, zlat® str§nky, e-shopy a Ņalġie 

aplik§cie zdruģenia. Cviļn® firmy m¹ģu vykon§vaŠ zmeny ¼dajov v ģivnostenskom alebo 

obchodnom registri, pozastaviŠ ļinnosŠ cviļnej firmy na zvolen® obdobie alebo poģiadaŠ 

o vĨmaz. S¼ļasŠou on-line syst®mu je Internet banking. 

ĠIOV ï SCCF pripravuje na obdobie 2017 ï 2022 n§rodnĨ projekt s n§zvom 

ĂZvyġovanie podnikateŎskĨch kompetenci² a finanļnej gramotnosti cez simulovan® prostredie 

cviļnĨch firiemñ. 

Aktivity Slovensk®ho centra cviļnĨch firiem v roku 2016 

V vzdel§vanie na diaŎku - cviļn® firmy v Keni mentoruje SCCF; 

V kontraktaļn® dni cviļnĨch firiem 2016; 

V fin§le 5. roļn²ka celoslovenskej s¼Šaģe Najlepġ² podnikateŎskĨ z§mer; 

V 19. medzin§rodnĨ veŎtrh cviļnĨch firiem v priestoroch Incheby v Bratislave ako s¼ļasŠ 

Bibliot®ky. 

× Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 

¶ N§stroje akt²vnych opatren² trhu pr§ce  

Na trhu pr§ce v roku 2016 p¹sobili akt²vne opatrenia s cieŎom podporiŠ motiv§ciu 

zamestn§vateŎov pri vytv§ran² novĨch pracovnĨch miest pre uch§dzaļov o zamestnanie (UoZ), 

podporiŠ vytv§ranie re§lnych pracovnĨch miest na miestnej a region§lnej ¼rovni a podporiŠ 

udrģanie zamestnanosti v malĨch podnikoch alebo strednĨch podnikoch na podporu ġirġej 

skupiny znevĨhodnenĨch UoZ. 

V roku 2016 v s¼vislosti so zabezpeļen²m rozġ²renia podmienok na podporu mobility 

za pr§cou a v s¼vislosti so z²skan²m zamestnania najmenej na ġesŠ mesiacov tak, aby sa 

zohŎadŔoval aj prechodnĨ pobyt, ktorĨ obļan z²ska v s¼vislosti so z²skan²m zamestnania 

v inom mieste ako je jeho trvalĨ pobyt, sa upravil n§zov (z pr²spevku na presŠahovanie 

za pr§cou na pr²spevok na podporu mobility za pr§cou) a znenie Ä 53a. Z§roveŔ sa zn²ģila 

administrat²vna z§Šaģ ģiadateŎov o pr²spevky.  

http://www.sccf.sk/
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Tab. ļ. 4: Realiz§cia vybranĨch n§strojov AOTP v roku 2016 

N§stroj AOTP 

Rok 2015 Rok 2016 

Poļet 

zaradenĨch 

UoZ/os¹b, 

resp. poļet 

podporenĨch 

PM/UoZ/os¹b 

Ļerpanie 

finanļnĨch 

prostriedkov 

(v Eur) 

Poļet 

zaradenĨch 

UoZ/os¹b, 

resp. poļet 

podporenĨch 

PM/UoZ/os¹b 

Ļerpanie 

finanļnĨch 

prostriedkov 

(v Eur) 

Pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ (Ä 49) 
2 656 9 759 184 1 951 8 249 299 

Pr²spevok na podporu zamestn§vania 

znevĨhodnen®ho uch§dzaļa 

o zamestnanie (Ä 50) 

3 396 7 990 141 1 739 7 054 949 

Pr²spevok na podporu vytv§rania a 

udrģania pracovnĨch miest v soci§lnom 

podniku (Ä 50c) 

0 42 025 0 0 

Pr²spevok na podporu vytvorenia 

pracovn®ho miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnan² (Ä 51a) 

3 315 4 223 827 3 086 12 978 320 

Pr²spevok na vytvorenie nov®ho 

pracovn®ho miesta (Ä 53d)  
756 5 841 780 2 090 3 381 145 

Projekty a programy (Ä 54) 16 693 41 942 518 30 408 73 320 345 

Pr²spevok na zriadenie chr§nenej dielne 

alebo chr§nen®ho pracoviska (Ä 56) 
545 2 929 705 368 1 310 103 

Pr²spevok obļanovi so zdravotnĨm 

postihnut²m na samostatn¼ z§robkov¼ 

ļinnosŠ (Ä 57) 

90 390 473 75 385 398 

Vybran® n§stroje na zvyġovanie 

zamestnanosti 
27 451 73 119 653 39 717 106 679 559 

Pr²spevok na vzdel§vanie a pr²pravu 

zamestnanca pre trh pr§ce (Ä 47) 
103 193 388 208 61 212 

Pr²spevok na podporu udrģania 

v zamestnan² zamestnancov s n²zkymi 

mzdami (Ä 50a) 

20 412 939 0 0 

Pr²spevok na podporu udrģania 

pracovnĨch miest (Ä 50k) 
126 10 248 0 0 

Pr²spevok na udrģanie obļana 

so zdravotnĨm postihnut²m v zamestnan² 

(Ä 56a) 

29 33 050 28 39 544 

Pr²spevok na ļinnosŠ pracovn®ho 

asistenta (Ä 59) 
831 3 255 676 990 4 206 871 

Pr²spevok na ¼hradu prev§dzkovĨch 

n§kladov chr§nenej dielne alebo 

chr§nen®ho pracoviska a na ¼hradu 

n§kladov na dopravu zamestnancov (Ä 60) 

9 808 23 614 157 9 723 26 633 613 

Vybran® n§stroje na udrģanie 

existuj¼cich PM 
10 917 27 519 458 10 949 30 941 240 

SPOLU 38 368 100 639 111 50 666 137 620 799 

Zdroj:  ĐPSVaR 
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Pr²spevok na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ podŎa Ä 49 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 

Pr²spevok m¹ģe ¼rad poskytn¼Š UoZ, ktorĨ spln² podmienky stanoven® z§konom 

o sluģb§ch zamestnanosti na ļiastoļn¼ ¼hradu n§kladov s¼visiacich s vytvoren²m pracovn®ho 

miesta na samozamestnanie a n§slednĨm najmenej trojroļnĨm prev§dzkovan²m  samostatnej 

z§robkovej ļinnosti (Ņalej len ĂSZĻñ). Pr²spevok sa poskytuje  UoZ, ktor² bud¼ prev§dzkovaŠ 

ģivnosŠ podŎa ģivnostensk®ho z§kona a vykon§vaŠ poŎnohospod§rsku vĨrobu vr§tane 

hospod§renia v lesoch  podŎa z§kona o s¼kromnom podnikan² obļanov. VĨġka pr²spevku sa 

odv²ja od z§konom o sluģb§ch zamestnanosti definovan®ho n§sobku celkovej ceny pr§ce 

a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v pr²sluġnom okrese. Z hŎadiska podpory 

vytv§rania pracovnĨch miest n§stroj napom§ha vstup UoZ na otvorenĨ trh pr§ce ako samostatne 

z§robkovo ļinnĨch os¹b. Pr²spevok m§ fakultat²vny charakter (nie je naŔ pr§vny n§rok). 

V roku 2016 bolo prostredn²ctvom tohto pr²spevku podporenĨch 1 951 UoZ, ļo je 

o 705 menej ako v roku 2015, kedy bolo vytvorenĨch 2 656 pracovnĨch miest 

na samozamestnanie. Celkov§ ļerpan§ suma v roku 2016 je 8 249 299 ú, ļo je o 1 509 885 

menej, ako v roku 2015. Podiel dlhodobo nezamestnanĨch obļanov na vyuģit² tohto opatrenia 

zvĨġil z 37,27 % v roku 2015, na 65,62 % v roku 2016. 

¶ Poskytnut§ pomoc mikro, malĨm a strednĨm podnikom (MSP) v roku 20163 

Ġt§tna pomoc a minim§lna pomoc sa poskytovala z verejnĨch finanļnĨch prostriedkov, a to 

najviac z Eur·pskeho soci§lneho fondu a v menġej miere zo ġt§tneho rozpoļtu Slovenskej 

republiky. CelkovĨ objem poskytnutej pomoci za Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny (Ņalej 

len Ă¼stredieñ) v roku 2016 bol vo vĨġke 108,86 mil. Eur , z toho pre mal® a stredn® podniky 

¼stredie poskytlo pomoc v celkovom objeme 100,51 mil. Eur, ļo predstavuje 92,33 %, z celkovej 

poskytnutej ġt§tnej pomoci. Ġt§tna pomoc sa realizovala prostredn²ctvom akt²vnej politiky 

zamestnanosti a politiky trhu pr§ce, v r§mci ktorej sa realizuj¼ a podporuj¼ opatrenia, programy, 

projekty a aktivity, ktor® uŎahļuj¼ integr§ciu a reintegr§ciu UoZ, najmª skup²n os¹b 

znevĨhodnenĨch na trhu pr§ce, prostredn²ctvom n§strojov a pr²spevkov AOTP. Okrem toho AOTP 

napom§haj¼ aj rozvoju podnikania podporou vytv§rania novĨch a udrģiavania existuj¼cich 

pracovnĨch miest a zamestnancov zamestnanĨch na tĨchto podporovanĨch miestach. Rozdelenie 

ġt§tnej pomoci poskytnutej rezortom pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny podŎa veŎkostnĨch krit®ri² 

podnikov je uveden® v tabuŎke na nasleduj¼cej strane: 

 

  

                                                 
3 Poskytovala sa v s¼lade s pr§vn²mi predpismi ES podŎa: 

- nariadenia Komisie (EU) ļ. 1407/2013 (o uplatŔovan² ļl§nkov 107 a 108 zmluvy o fungovan² Eur·pskej 

¼nie na pomoc de minimis) a to v r§mci Sch®my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti, sch®ma 

DM ļ. 16/2014 (Ņalej len Ăsch®ma de minimis 16/2014ñ); 

- nariadenia Komisie (EU) ļ. 1408/2013 (o uplatŔovan² ļl§nkov 107 a 108 zmluvy o fungovan² Eur·pskej 

¼nie na pomoc de minimis v sektore poŎnohospod§rstva) a to v r§mci Sch®my pomoci de minimis 

na podporu zamestnanosti v odvetv² poŎnohospod§rskej prvovĨroby, sch®ma DM ļ. 7/2015 (Ņalej len 

Ăsch®ma de minimis 7/2015ñ); 

- nariadenia Komisie (EU) ļ. 651/2014 a to v r§mci Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu vzdel§vania 

a pomoci na prij²manie do zamestnania a zamestn§vanie znevĨhodnenĨch zamestnancov a zamestnancov 

so zdravotnĨm postihnut²m (Ņalej len Ăsch®ma na zamestnanosŠñ).  
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Tab. ļ. 5: Rozdelenie ġt§tnej pomoci poskytnutej rezortom pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny 

podŎa veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov 

Pomoc podnikom 

Celkov§ ġt§tna pomoc 108,86 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 
Pomoc pre mikropodniky 73,28 mil. Eur 72,90 %  

Pomoc pre mal® podniky 21,02 mil. Eur 20,91 % 

Pomoc pre stredn® podniky 6,26 mil. Eur 6,23 % 

SPOLU MSP 100,51 mil. Eur  92,33 % 

                  Pomoc pre veŎk® podniky 8,35 mil. Eur 7,67 % 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Pomoc poskytnut§ podŎa sch®my de minimis 16/2014 

Pomoc na podporu zamestnanosti bola v roku 2016, rovnako ako v minulĨch rokoch 

realizovan§ predovġetkĨm ako minim§lna pomoc prostredn²ctvom viacerĨch programov 

a projektov. V roku 2016 ¼stredie poskytlo ġt§tnu pomoc podŎa sch®my de minimis 16/2014 malĨm 

a strednĨm podnikom v celkovom objeme 97,55 mil. Eur , ļo je 98,04 % z celkovej poskytnutej 

pomoci. V r§mci tejto sch®my sa uplatnilo sa na trhu pr§ce 40 947 pracovnĨch miest. V najvªļġej 

miere bola ġt§tna pomoc poskytnut§ mikro podnikom v Koġickom kraji na podporenie 2 724 

pracovnĨch miest. 

Tab. ļ. 6: Rozdelenie ġt§tnej pomoci podŎa sch®my de minimis 16/2014 

Ġt§tna pomoc 

poskytnut§ podŎa 

sch®my de 

minimis 16/2014 

PodŎa typu podniku 98,60 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 
Pomoc pre mikropodniky 71,78 mil. Eur 72,58 %  

Pomoc pre mal® podniky 20,35 mil. Eur 20,86 % 

Pomoc pre stredn® podniky 5,47 mil. Eur 5,60 % 

SPOLU MSP 97,55 mil. Eur  98,94 % 

                  Pomoc pre veŎk® podniky 1,05 mil. Eur 1,06 % 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Pomoc poskytnut§ podŎa sch®my de minimis 7/2015 

Pomoc de minimis na podporu zamestnanosti v odvetv² poŎnohospod§rskej prvovĨroby bola 

v roku 2016 realizovan§ prvĨ kr§t (dovtedy neexistovala pr²sluġn§ sch®ma). VzhŎadom 

na skutoļnosŠ, ģe ide o nov¼ sch®mu a celkov§ vĨġka pomoci de minimis, ktor§ sa poskytuje 

jedin®mu podniku nesmie presiahnuŠ 15 000 Eur v priebehu obdobia troch fiġk§lnych rokov, 

zodpovedaj¼ tomuto stavu aj menġie ļ²sla, ako pri pomoci podŎa sch®my de minimis 16/2014. 

V roku 2016 ¼stredie poskytlo pomoc podŎa sch®my de minimis 7/2015 malĨm a strednĨm 

podnikom v celkovom objeme 1,93 mil. Eur , ļo je 100 % z celkovej poskytnutej pomoci. V r§mci 

tejto sch®my sa uplatnilo na trhu pr§ce celkom 313 pracovnĨch miest. V najvªļġej miere bola pomoc 

poskytnut§ mikro podnikom v koġickom kraji na podporenie 89 pracovnĨch miest. 

Tab. ļ. 7: Rozdelenie ġt§tnej pomoci podŎa sch®my de minimis 7/2015 

Ġt§tna pomoc 

poskytnut§ podŎa 

sch®my de 

minimis 7/2015 

PodŎa typu podniku 1,93 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 
Pomoc pre mikropodniky 1,40 mil. Eur 72,54 %  

Pomoc pre mal® podniky 0,40 mil. Eur 20,73 % 

Pomoc pre stredn® podniky 0,13 mil. Eur 6,74 % 

SPOLU MSP 1,93 mil. Eur  100,0 % 

Zdroj: MPSVR SR  
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Ġt§tna pomoc poskytnut§ podŎa sch®my na zamestnanosŠ 

CelkovĨ podiel ġt§tnej pomoci poskytnutej v roku 2016 malĨm a strednĨm podnikom bol 

v objeme 1,03 mil. Eur, ļo je 12,36 % z celkovej poskytnutej ġt§tnej pomoci podŎa Sch®my 

na zamestnanosŠ. 

Tab. ļ. 8: Rozdelenie ġt§tnej pomoci podŎa sch®my na zamestnanosŠ 

Ġt§tna pomoc 

poskytnut§ podŎa 

sch®my na 

zamestnanosŠ 

PodŎa typu podniku 8,33 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 

Pomoc pre mikropodniky 0,10 mil. Eur 1,20 %  

Pomoc pre mal® podniky 0,27 mil. Eur 3,24 % 

Pomoc pre stredn® podniky 0,66 mil. Eur 7,92 % 

SPOLU MSP 1,03 mil. Eur  12,36 % 

                  Pomoc pre veŎk® podniky 7,30 mil. Eur 87,64 % 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Predmetn§ sch®ma na zamestnanosŠ v sebe zluļuje dve z§kladn® oblasti pomoci, a to: 

- pomoc na prij²manie do zamestnania a zamestn§vanie znevĨhodnenĨch zamestnancov 

a zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m a  

- pomoc na vzdel§vanie.  

Pomoc poskytnut§ na prij²manie do zamestnania a zamestn§vanie znevĨhodnenĨch 

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m (v zmysle ļl. 32 aģ 35 nariadenia 

Komisie (EĐ) ļ. 651/2014) ï bola poskytnut§ v celkovej vĨġke 0,46 mil. Eur 48 prij²mateŎom 

a pomohla predovġetkĨm tvorbe a udrģaniu novĨch pracovnĨch miest s d¹razom na skupiny 

uch§dzaļov o zamestnanie znevĨhodnenĨch na trhu pr§ce a obļanom so zdravotnĨm postihnut²m. 

V zmysle uvedenej sch®my bolo podporenĨch celkom 268 pracovnĨch miest, z toho 22 pracovnĨch 

miest pre znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie a 246 pracovnĨch miest pre obļanov 

so zdravotnĨm postihnut²m. 

 

Tab. ļ. 9: Rozdelenie ġt§tnej pomoci v zmysle ļl. 32 aģ 35 nariadenia Komisie ļ. 651/2014 

Ġt§tna pomoc 

v zmysle ļl. 32 

aģ 35 

nariadenia 

Komisie (EĐ) 

ļ. 651/2014 

PodŎa typu podniku Poļet pr²jemcov 0,46 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 

Mikropodniky 9 0,10 mil. Eur 21,74 %  

Mal® podniky 24 0,27 mil. Eur 58,70 % 

Stredn® podniky 15 0,09 mil. Eur 19,56 % 

                  VeŎk® podniky 0 0 mil. Eur 0 % 

Zdroj: MPSVR SR 

 

Pomoc poskytnut§ na vzdel§vanie, v zmysle ļl. 31 nariadenia Komisie (EĐ) ļ. 651/2014 

na podporu vzdel§vania ï bola v roku 2016 poskytnut§ vĨluļne z prostriedkov ġt§tneho 

rozpoļtu SR podŎa Ä 47 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti v celkovom objeme 4,49 mil. Eur. 

T§to pomoc bola poskytnut§ 3 opr§vnenĨm prij²mateŎom pomoci. Poļet zamestnancov 

zaradenĨch na vzdel§vanie v roku 2016 predstavoval spolu 409 os¹b. 

 

Tab. ļ.  10: Rozdelenie ġt§tnej pomoci v zmysle ļl. 31 nariadenia Komisie ļ. 651/2014 

Ġt§tna pomoc 

v zmysle ļl. 31 

nariadenia 

Komisie (EĐ) 

ļ. 651/2014 

PodŎa typu podniku Poļet pr²jemcov 4,49 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 

Mikropodniky 0 0 mil. Eur 0 %  

Mal® podniky 0 0 mil. Eur 0 % 

Stredn® podniky 1 0,004 mil. Eur 0,09 % 

                  VeŎk® podniky 2 4,49 mil. Eur 99,91 % 

Zdroj: MPSVR SR  
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Investiļn§ pomoc 

V roku 2016 bol poskytnutĨ pr²spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta 

prij²mateŎom investiļnej pomoci v celkovom objeme 3,38 mil. Eur, priļom investiļn§ pomoc 

bola poskytnut§ 9 opr§vnenĨm investorom. Podiel poskytnutej investiļnej pomoci na celkovej 

ġt§tnej pomoci poskytnutej MPSVR SR v roku 2016 predstavoval 40,58 %. Pr²spevok bol 

v roku 2016 poskytnutĨ na realiz§ciu 2 investiļnĨch z§merov v Banskobystrickom 

samospr§vnom kraji, 3 investiļnĨch z§merov v Preġovskom samospr§vnom kraji 

a 4 investiļnĨch z§merov v Koġickom samospr§vnom kraji. Z celkovej poskytnutej region§lnej 

investiļnej pomoci bola v roku 2016 investorom poskytnut§ investiļn§ pomoc vo forme 

pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta vo vĨġke 3,38 mil. Eur za 1 325 pracovnĨch 

miest udrģanĨch 1 rok a 765 pracovnĨch miest udrģanĨch 2 roky. Z hŎadiska veŎkosti podnikov 

bola poskytnut§ investiļn§ pomoc vo forme pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta 

2 strednĨm podnikom v celkovej vĨġke 0,57 mil. Eur a zbytok ï 2,81 Eur iġiel pre 7 veŎkĨch 

podnikov. 

 

Tab. ļ. 11: Rozdelenie investiļnej pomoci 

Ġt§tna pomoc 

v zmysle ļl. 31 

nariadenia 

Komisie (EĐ) 

ļ. 651/2014 

PodŎa typu podniku Poļet pr²jemcov 3,38 mil. Eur  100,00 % 

z toho 

MSP 

Mikropodniky 0 0 mil. Eur 0 %  

Mal® podniky 0 0 mil. Eur 0 % 

Stredn® podniky 2 0,57 mil. Eur 16,86 % 

                  VeŎk® podniky 7 2,81 mil. Eur 83,14 % 

Zdroj: MPSVR 

 

N§rodn® projekty zameran® na podporu MSP z Operaļn®ho programu ōudsk® zdroje 

V roku 2016 sa v r§mci akt²vnej politiky na trhu pr§ce realizovali a podporili opatrenia, 

programy, projekty a aktivity, ktor® uŎahļuj¼ integr§ciu a reintegr§ciu UoZ ï najmª skup²n 

os¹b znevĨhodnenĨch na trhu pr§ce prostredn²ctvom n§strojov akt²vnej politiky trhu pr§ce. 

Okrem toho AOTP napom§haj¼ aj rozvoju podnikania podporou vytv§rania novĨch 

pracovnĨch miest a udrģiavania existuj¼cich pracovnĨch miest a zamestnancov zamestnanĨch 

na tĨchto podporovanĨch miestach. 

Prioritn§ os 2 

NP ĂPraxou k zamestnaniuñ 

CieŎom projektu je z²skanie alebo zvĨġenie a  prehlbovanie odbornĨch zruļnost², 

vedomost² a praktickĨch sk¼senost² mladĨch Ŏud² do 29 rokov veku, ktor® zodpovedaj¼ najmª 

ich dosiahnut®mu stupŔu vzdelania formou mentorovan®ho zapracovania a praxe 

u zamestn§vateŎa, ktorĨ na tento ¼ļel vytvor² pracovn® miesto. Hlavnou aktivitou projektu je 

poskytovanie finanļnĨch pr²spevkov na mentorovan® zapracovanie a prax u zamestn§vateŎa, 

ktorĨ na tento ¼ļel  vytvor² pracovn® miesto. NP bol schv§lenĨ v roku 2015 s celkovou vĨġkou 

NFP 50 000 000 Eur. 

NP ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ 

CieŎom projektu je podpora zamestnateŎnosti a zamestnanosti absolventov ġk¹l 

prostredn²ctvom z²skavania a prehlbovania pracovnĨch zruļnost². Projekt m§ dve hlavn® 

aktivity: 
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- zabezpeļenie absolventa ġkoly na ¼ļely vykon§vania absolventskej praxe 

pre zamestn§vateŎa a poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na vykon§vanie absolventskej 

praxe; 

- poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytv§rania pracovnĨch miest. 

NP bol schv§lenĨ v roku 2015 s celkovou vĨġkou NFP 50 000 000 Eur. 

NP ĂĐspeġne na trhu pr§ceñ 

HlavnĨm cieŎom projektu je zlepġenie postavenia mladĨch Ŏud² do 29 rokov na trhu 

pr§ce, zvĨġenie ich zamestnateŎnosti a zamestnanosti. Projekt m§ dve hlavn® aktivity: 

- poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytvorenia pracovn®ho miesta v prvom 

pravidelne platenom zamestnan²; 

- poskytovanie finanļn®ho pr²spevku na podporu vytvorenia pracovn®ho miesta 

prostredn²ctvom samozamestnania. 

NP bol schv§lenĨ v roku 2016 s celkovou vĨġkou NFP 50 000 000 Eur. 

Prioritn§ os 3 

NP ĂCesta z kruhu nezamestnanostiñ 

CieŎom NP je podpora zamestnanosti a zniģovanie nezamestnanosti dlhodobo 

nezamestnanĨch uch§dzaļov o zamestnanie prostredn²ctvom z²skavania a prehlbovania 

pracovnĨch zruļnost². NP sa realizuje prostredn²ctvom poskytovania finanļnĨch pr²spevkov 

na podporu vytv§rania pracovnĨch miest zamestn§vateŎovi, ktorĨ pr²jme do pracovn®ho 

pomeru UoZ z opr§vnenej cieŎovej skupiny, podŎaÄ 54 ods. 1 p²sm. a) z§kona ļ. 5/2004 Z.z. 

o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov. NP bol schv§lenĨ v roku 2016 s celkovou vĨġkou NFP 50 000 000 Eur. 

NP ĂPodpora zamestn§vania UoZ prostredn²ctvom vybranĨch akt²vnych opatren² 

na trhu pr§ceñ 

CieŎom NP je zvyġovanie zamestnateŎnosti uch§dzaļov o zamestnanie 

a znevĨhodnenĨch uch§dzaļov o zamestnanie, rozvoj miestnej a region§lnej zamestnanosti, 

podpora pracovnej mobility, podpora udrģiavania, pracovnĨch n§vykov, zvĨġenie uplatnenia 

uch§dzaļov o zamestnanie na trhu pr§ce prostredn²ctvom samozamestnania a z²skanie 

praktickĨch sk¼senost² pre potreby trhu pr§ce. V r§mci NP sa implementuj¼ vybran® akt²vne 

opatrenia na trhu pr§ce podŎa ÄÄ 43,  46 ods. 4, 46 ods. 7, 49, 50, 50j, 52, 52a, 53, 

53a  a Ä 54 ods. 1 p²sm. d) z§kona ļ. 5/2004 Z.z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. NP bol schv§lenĨ v roku 2015 s  celkovou 

vĨġkou nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku je 50 000 000,00 ú.  

NP ĂPodpora zamestn§vania obļanov so zdravotnĨm postihnut²mñ 

N§rodnĨ projekt je zameranĨ na podporu zamestnanosti, adaptability a zniģovania 

nezamestnanosti obļanov so zdravotnĨm postihnut²m formou poskytovania pr²spevkov. 

Pr²spevky s¼ poskytovan® podŎa z§kona ļ. 5/2004 Z. z.  o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. Pr²spevky poskytovan® 

zamestn§vateŎom, resp. znevĨhodnenĨm uch§dzaļom o zamestnanie  so ZP  maj¼ fakultat²vny 

alebo obligat·rny charakter. Fakultat²vne pr²spevky na n§stroje AOTPïpodŎa Ä 56, 56 a 57 

z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, na ktorĨch poskytnutie nie je pr§vny n§rok. Obligat·rne 

pr²spevky na n§stroje AOTP ïpodŎa Ä 59 a 60 z§kona o sluģb§ch zamestnanosti, na ktorĨch 
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poskytnutie je pr§vny n§rok. NP bol schv§lenĨ v roku 2015 s  celkovou vĨġkou nen§vratn®ho 

finanļn®ho pr²spevku je 50 000 000,00 ú. 

× Top centrum podnikateliek 

Obļianske zdruģenie Top centrum podnikateliek sa uģ 15 rokov zameriava na aktivity, 

ktorĨch cieŎom je podnecovaŠ ¼ļasŠ ģien v hospod§rskom ģivote spoloļnosti. Svoju ļinnosŠ 

realizuje prostredn²ctvom pravidelne organizovanĨch klubov v region§lnych stredisk§ch 

(Preġov-VĨchod, Luļenec, Bansk§ Bystrica, Ģilina, Levice, Bratislava). Obsahom klubov 

s¼ t®my zameran® na podnikanie, riadenie firiem, legislat²vu, podnikateŎsk® prostredie a tieģ 

na vĨmenu sk¼senost², nadviazanie obchodnĨch kontaktov a spolupr§cu. Svoju ļinnosŠ 

realizuje aj v zahraniļ² (Ļesk§ republika, Ġvajļiarsko, Taliansko) a s¼ļasŠou aktiv²t s¼ aj 

medzin§rodn® PodnikateŎsk® f·ra a prezent§cia slovenskĨch podnikateliek v zahraniļ².  

Vzdel§vacie aktivity organizuje OZ TCP prostredn²ctvom: 

a) Akad®mie pre mal® firmy (8 modulovĨ program prezenļnou a diġtanļnou formou ï Biznis 

pl§n I.- II., Marketing I. ï II., FinanļnĨ manaģment, Person§lny manaģment, Tvorba ceny 

a predaj, Budovanie znaļky).  

b) Akad®mie pre zaļ²naj¼ce podnikateŎky (V²zia a ciele podnikania, Marketing a biznis 

model, Financie, Networking a budovanie kontaktov). 

c) OdbornĨch semin§rov a ġkolen² (IT ġkolenia, Ochrann§ zn§mka, Legislat²va s¼visiaca 

s podnikan²m, Obchodn® zmluvy, On-line marketing). 

Vġetky aktivity s¼ realizovan® vo vlastnej r®ģii OZ TCP,  v spolupr§ci 

so Samospr§vnymi krajmi (Ģilina, Preġov) a slovenskĨmi zastupiteŎskĨmi ¼radmi 

a partnerskĨmi zvªzmi v zahraniļ². 

× Zdruģenie mladĨch podnikateŎov Slovenska 

Zdruģenie mladĨch podnikateŎov Slovenska (ZMPS) bolo zaloģen® v roku 2010 ako 

organiz§cia zdruģuj¼ca slovenskĨch podnikateŎov do 40 rokov. Poslan²m ZMPS je aktivizovaŠ 

mladĨch Ŏud², predstaviŠ im podnikanie ako ģivotnĨ ġtĨl a z§roveŔ pom¹cŠ pri realiz§cii ich 

origin§lnych a inovat²vnych podnikateŎskĨch n§padov. 

ZMPS aj v roku 2016 ako ofici§lny koordin§tor pre Slovensko spolupracovalo 

na celosvetovom podujat² Glob§lny tĨģdeŔ podnikania, ktor®ho cieŎom je propagovaŠ 

podnikanie. Pr²pravy na roļn²k 2016 sa zaļali na celosvetovom kongrese s n§zvom Global 

Entrepreneurship Congress, ktorĨ sa konal 14. ï 17.3.2016 v kolumbijskom Medell²ne. 

Okrem tohto podujatia sa uskutoļnilo aj niekoŎko inġpirat²vnych podujat² s n§zvom Cesty 

k ¼spechu v podnikan² na Slovensku s podtitulom 50 odtieŔov podnikania, ktor® sa 

s podporou Slovak Business Agency konali na dvoch vysokĨch ġkol§ch v Bratislave.  Prv® sa 

konalo 28.11.2016 na Fakulte managementu Univerzity Komensk®ho v Bratislave a druh® 

30.11.2016 na Fakulte podnikov®ho manaģmentu Ekonomickej univerzity v Bratislave. 

Podujatia boli zameran® najmª na ġtudentov vysokĨch ġk¹l a boli realizovan® formou panelovej 

diskusie, ktorej sp²krami boli z§stupcovia r¹znych foriem podnikania, od klasick®ho 

cez franchising, MLM aģ po start-upy. Podujatia mali za cieŎ inġpirovaŠ mladĨch Ŏud² 

k podnikaniu a uk§zaŠ, ģe moģnost² a sp¹sobov, ako vybudovaŠ ¼speġn¼ firmu, je viacero.  

Unik§tnym podujat²m organizovanĨm v spolupr§ci so Slovak Business Agency bol 

workshop Boost Your Business with Facebook, ktorĨ sa uskutoļnil 24.11.2016 v Bratislave. 

Workshop bol zameranĨ na mal® a stredn® podniky a ich rozvoj pomocou Facebooku. HlavnĨm 

bodom programu bola prezent§cia na t®mu ĂVĨvoj komunik§cieñ manaģ®ra Facebooku 

pre MSP, ktorĨ ¼ļastn²kom predstavil r¹zne moģnosti a bud¼ce trendy propag§cie firmy 
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na soci§lnych sieŠach Facebook a Instagram. V z§vereļnej diskusii sa predstavili z§stupcovia 

dvoch malĨch firiem, ktor® ļasŠ svojho marketingu postavili na Facebooku ļi Instagrame 

a pomocou tejto soci§lnej siete sa dostali do povedomia svojich z§kazn²kov. 

DŔa 3.6.2016 sa konali dve podujatia zameran® na vzdel§vanie a networking. PrvĨm bol 

workshop o E-konan² a rozhodcovskom s¼de, kde sa ¼ļastn²ci dozvedeli, ģe je moģn® vyrieġiŠ 

s¼dny spor uģ za pribliģne 200 ú a za 6 tĨģdŔov bez zbytoļnĨch prieŠahov, odvolan². DruhĨm 

podujat²m v r§mci tohto dŔa bol General Assembly meeting najvªļġej organiz§cie 

zdruģuj¼cej mladĨch podnikateŎov v EĐ, JEUNE (Young Entrepreneurs Organization of 

the European Union). V Bratislave hostilo ZMPS z§stupcov organiz§ci² zdruģuj¼cich 

mladĨch podnikateŎov v Eur·pe a Rusku. Predmetom diskusie boli spoloļn® aktivity, ktor® 

m¹ģu pom¹cŠ podporiŠ podnikanie mladĨch.  

Okrem uvedenĨch podujat² sa ZMPS z¼ļastŔovalo aj na inĨch semin§roch zameranĨch 

na vzdel§vanie a zahraniļn¼ expanziu. Medzi tĨmito podujatiami bola napr²klad DSM 

Roadshow (Digital Single Market Roadshow), ktor§ bola zameran§ na strat®giu jednotn®ho 

digit§lneho trhu Eur·pskej ¼nie a digit§lnu transform§ciu slovenskĨch firiem. Jej cieŎom bolo 

obozn§miŠ mal® a stredn® podniky s problematikou DSM a pom¹cŠ im n§jsŠ konkr®tne 

rieġenia, prostredn²ctvom ktorĨch vst¼pia do DSM a bud¼ m¹cŠ vyuģ²vaŠ inov§cie 

informaļnĨch technol·gi² pre rozvoj svojho podnikania. DSM Roadshow sa uskutoļnila 

v term²noch od 5. ï 13.4.2016 v ġiestich slovenskĨch mest§ch (Bratislava, Nitra, Bansk§ 

Bystrica, Koġice, Poprad a Ģilina). ńalġ²mi podujatiami z tejto oblasti boli IT Fitness Test 

(15.3.2016), Business Leaders Club, ktorĨ organizoval Forbes 16.6.2016 v Trenļ²ne, 20.9.2016 

v Ģiline, 21.9.2016 v Koġiciach a 18.10.2016 v Banskej Bystrici, na ktorĨ nadvªzovalo 

podujatie Diamanty slovensk®ho biznisu (22.11.2016), ale napr²klad aj Business Ladies Day 

(22.9.2016 v Rak¼skom Hainburgu), Randy Gage v Prahe (23.9.2016), ļi Doing Business in 

Austria, kde sa ¼ļastn²ci dozvedeli o moģnostiach podnikania v Rak¼sku a aj to, na ak® 

legislat²vne regul§cie si treba d§vaŠ pozor (2.11.2016 Ģilina a 15.11.2016 Trnava). ZMPS bolo 

taktieģ partnerom semin§ra zameran®ho na rozvoj podnikania v Singapure s n§zvom 

Opportunities for Central Europe-Singapore Tech Partnerships (14.11.2016).  

V roku 2016 ZMPS intenz²vne inġpirovalo mladĨch Ŏud² k podnikaniu najmª na p¹de 

univerz²t. Intenz²vna spolupr§ca bola nadviazan§ s Fakultou podnikov®ho manaģmentu 

Ekonomickej univerzity v Bratislave, pre ktor¼ je ZMPS Ăpartner v pedagogickom proceseñ.  

× Zdruģenie podnikateŎov Slovenska  

Zdruģenie podnikateŎov Slovenska (ZPS) je prvĨm z§ujmovĨm zdruģen²m s¼kromnĨch 

podnikateŎov Slovenskej republiky zaloģenĨm po Ăneģnej revol¼ci²ñ v novembri roku 1989. 

Zdruģenie podnikateŎov Slovenska chr§ni podnikateŎskĨ stav pred obmedzovan²m 

podnikateŎskĨch pr§v a slob¹d a zabraŔuje vġetkĨm politickĨm a ekonomickĨm opatreniam 

ved¼cim k zhorġovaniu rovnopr§vneho trhov®ho podnikateŎsk®ho prostredia. Zdruģenie 

podnikateŎov Slovenska organizovalo dŔa 30. marca 2016 v Bratislave on-line semin§r 

pod n§zvom ĂPodnikateŎsk® prostredie v programovom vyhl§sen² vl§dy pre obdobie 2016-

2020ñ. Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, spoloļnosŠ Deloitte, port§l 

Aktuality.sk a Nad§cia F. A. Hayeka. CieŎom semin§ra bolo diskutovaŠ pred on-line publikom 

port§lu aktuality.sk o ot§zkach spojenĨch s problematikou zlepġovania podnikateŎsk®ho 

prostredia na Slovensku a opatreniach novovznikaj¼cej vl§dy pre podnikateŎov. Okrem 

uveden®ho on-line semin§ru organizovalo aj Ņalġie semin§re zameran® na podporu 

podnikateŎsk®ho prostredia ï on-line semin§r k podnikateŎsk®mu prostrediu v EĐ, k daniam 

a odvodom, k zdieŎanej a digit§lnej ekonomike.  
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ZPS sa v spolupr§ci s Junior Chamber International uģ niekoŎko rokov podieŎa 

na organizovan² a vyhlasovan² vĨsledkov s¼Šaģ², ktorĨch cieŎom je vyhŎad§vaŠ a oceŔovaŠ 

mladĨch podnikateŎov. Jednou z nich je s¼Šaģ MladĨ inovat²vny podnikateŎ, ktor§ je 

s¼ļasŠou celosvetovej s¼Šaģe ĂCreative Young Entrepreneur Awardñ. Je to n§rodn§ s¼Šaģ 

mladĨch podnikateŎov, ktor² uplatŔuj¼ vo svojej firme inovat²vne pr²stupy. Jej cieŎom 

je podporiŠ na jednej strane chuŠ mladĨch Ŏud² do podnikania na Slovensku ako aj kreativitu, 

uplatŔovanie novĨch pr²stupov na druhej strane. 

V r§mci projektu ByrokratickĨ nezmysel 2015, ktor®ho cieŎom je identifikovaŠ 

legislat²vne opatrenia alebo byrokratick® povinnosti strpļuj¼ce podnikateŎom ģivot, vystupuje 

ZPS ako odbornĨ garant.  Zmyslom s¼Šaģe je pok¼siŠ sa odstr§niŠ Ăv²Šazañ s¼Šaģe z legislat²vy 

a pom¹cŠ tak vylepġovaŠ podnikateŎsk® prostredie na Slovensku. Do ġtvrt®ho roļn²ka 

Byrokratick®ho nezmyslu nominovali podnikatelia 47 opatren². 

 Odpor¼ļania 

- preorientovaŠ vĨchovno-vzdel§vac² syst®m na syst®m podnecuj¼ci mladĨch Ŏud² k prevzatiu 

vªļġej zodpovednosti za seba a ekonomick¼ sebarealiz§ciu; 

- podporovaŠ rozvoj podnikateŎsk®ho myslenia, podnikateŎskej kult¼ry a podnikateŎskĨch 

zruļnost² na vġetkĨch stupŔoch ġk¹l, priļom je potrebn® kombinovaŠ form§lny pr²stup 

(¼prava existuj¼cich uļebnĨch osnov) ako aj neform§lny pr²stup spoļ²vaj¼ci v ¼zkom 

kontakte s podnikateŎskou praxou; 

- spr²snenie syst®mu akredit§cie vysokĨch ġk¹l, ktorĨ umoģn² dosiahnuŠ zvĨġenie kvality 
vzdel§vania pre potreby trhu pr§ce; 

- ot§zky vĨchovy a vzdel§vania bud¼cich gener§ci² ģivnostn²kov musia tvoriŠ s¼stavu 

celoģivotn®ho vzdel§vania. V ġkolskom syst®me je potrebn® vytv§raŠ z§klady pre zmenu 

filozofie prechodu od zamestnaneckej k zamestn§vateŎskej spoloļnosti. Vychov§vaŠ 

absolventov strednĨch a vysokĨch ġk¹l pripravenĨch na samozamestn§vanie 

prostredn²ctvom zvĨġenia vedomost² v oblasti podnikateŎskej ekonomiky, finanļn®ho trhu, 

pr§va a v oblasti informatiky a komunik§cie;  

- zvĨġiŠ invest²cie do vzdel§vania pomocou osobitnĨch programov pre MSP a ich poradcov 

v podpornĨch ġtrukt¼rach a organiz§ci§ch zastupuj¼cich z§ujmy MSP; 

- zintenz²vniŠ partnersk¼ spolupr§cu medzi priv§tnym sektorom, verejnou spr§vou, 

vzdel§vac²mi inġtit¼ciami a vedecko-vĨskumnĨmi pracoviskami; 

- odporuļiŠ samospr§vnym krajom a subjektom miestnej samospr§vy zapracovaŠ opatrenia 

Z§kona o malĨch podnikoch (SBA) do svojich strat®gi²; 

- vytvoriŠ motivaļnĨ syst®m na investovanie do vzdel§vania; 

- prijaŠ N§rodn¼ strat®giu podpory spoloļensky zodpovedn®ho podnikania (CSR) v SR 

a AkļnĨ pl§n pre aplik§ciu CSR na n§rodnej ¼rovni, presadzovaŠ princ²py zodpovednosti 

v podnikan²; 

- upraviŠ rodinn® podnikanie osobitnĨm legislat²vnym predpisom. Rodinn® podnikanie je 

ġpecifick§ forma podnikania, ktor¼ je vhodn® upraviŠ formou pr§vnych predpisov, ktor® by 

upravovali ako majetkov®, tak pracovno-pr§vne vzŠahy, ako aj pr²padn® dedenie 

a medzigeneraļnĨ transfer podnikania. V tejto s¼vislosti navrhujeme zv§ģiŠ zavedenie 

syst®mu rodinn®ho zdaŔovania, v r§mci ktor®ho by sa rodina stala subjektom daŔov®ho 

pr§va ako celok; 
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- vyuģiŠ doterajġiu organizaļn¼ b§zu poskytuj¼cu podporu podnikateŎom a dobudovaŠ ju tak, 

aby zabezpeļovala aj podporu rodinn®ho podnikania so vġetkĨmi jeho potrebami 

a ġpecifikami; 

- vypracovaŠ metodick¼ pom¹cku ï manu§l pre podnikateŎov, ktor§ sa bude zaoberaŠ 

¼ļtovno-psychologicko-pr§vnymi aspektmi generaļnej vĨmeny v rodinnĨch podnikoch,  

po vzore Holandska odpor¼ļame distribuovaŠ t¼to pr²ruļku vġetkĨm podnikateŎom 

v rodinnĨch podnikoch starġ²m ako 55 rokov; 

- informaļn§ kampaŔ zameran§ na podporu z§ujmu ģien o podnikanie, zvĨġenie 

informovanosti Ņalġ²ch potenci§lnych skup²n podnikateŎov, ktor² doposiaŎ nevyuģili svoj 

potenci§l (absolventi ġk¹l, imigranti, seniori, osoby so zdravotnĨm postihnut²m); 

- zaviesŠ hodnotenie daŔovĨch subjektov na z§klade spoŎahlivosti s prihliadnut²m 

na podnikateŎsk® subjekty, ktor® upadli do druhotnej platobnej neschopnosti v d¹sledku 

neuhradenĨch pohŎad§vok. 

  



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

48 

4.2 Princ²p 2: ZabezpeļiŠ, aby ļestn² podnikatelia, ktor² zbankrotovali, 

mohli rĨchlo dostaŠ druh¼ ġancu 

 Hodnotenie situ§cie 

× VĨvoj konkurzov a reġtrukturaliz§ci² 

Trend poklesu poļtu vyhl§senĨch konkurzov malĨch a strednĨch podnikov pokraļoval 

aj v roku 2016. V medziroļnom porovnan² sa ich poļet zn²ģil o 22 % (o 77) na poļet 

273 (na z§klade ¼dajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o.). Z celkov®ho poļtu konkurzov 

bolo 87,5 % (239) vyhl§senĨch v kateg·rii mikropodnikov, priļom ich poļet sa medziroļne 

zn²ģil o 18,7 %. V malĨch podnikoch bolo v roku 2016 vyhl§senĨch 30 konkurzov (11,0 %), 

priļom ich poļet sa v medziroļnom porovnan² zn²ģil o 37,5 %. Ġtyri konkurzy boli vyhl§sen® 

v kateg·rii strednĨch podnikov.  

 

Graf ļ. 3: PoļetnosŠ vyhl§senĨch konkurzov a povolenĨch reġtrukturaliz§ci² v MSP 

v rokoch 2011 - 2016 

 

Zdroj:  SBA na z§klade ¼dajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o. (do poļetnosti MSP s¼ zapoļ²tan² podnikatelia 

- FO a podniky s nezn§mym poļtom zamestnancov) 

 

Takmer polovica (45,4 %) konkurzov malĨch a strednĨch podnikov v roku 2016 bola 

vyhl§sen§ v odvetv² sluģieb. Viac ako jedna ġtvrtina (25,6 %) konkurzov MSP bola vyhl§sen§ 

v odvetv² obchodu, 13,6 % v priemysle, 11,0 % v stavebn²ctve a 2,6 % v p¹dohospod§rstve. 

V porovnan² s rokom 2015 sa poļet konkurzov zn²ģil vo vġetkĨch odvetviach, okrem sluģieb, 

v r§mci ktorĨch sa zvĨġil o 11,7 %. 

Obdobne ako v predch§dzaj¼com obdob², aj v roku 2016 bol najvyġġ² poļet konkurzov 

zaznamenanĨ v Bratislavskom kraji (25,3 %). 17,2 % konkurzov malĨch a strenĨch podnikov 

bolo vyhl§senĨch v Koġickom kraji, 12,1 % v Trnavskom kraji, 11,0 % v Banskobystrickom 

kraji, 10,6 % v Preġovskom kraji, 9,2 % v Nitrianskom kraji, 8,8 % v Ģilinskom kraji a 5,9 % 

v Trenļianskom kraji. Oproti roku 2015 sa poļet vyhl§senĨch konkurzov MSP zn²ģil 

vo vġetkĨch krajov SR.  

VĨvoj poļetnosti vyhl§senĨch konkurzov MSP v rokoch 2014 aģ 2016 zn§zorŔuje tabuŎka 

na nasleduj¼cej strane:   
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Tab. ļ. 12: VĨvoj poļetnosti vyhl§senĨch konkurzov MSP v rokoch 2014 aģ 2016 

VeŎkostn® kateg·rie/druh 

pr§vnej formy 

Vyhl§sen® konkurzy 
Index 2016/2015  

2014 2015 2016 

Mikropodniky* 345 294 239 81,3 

Mal® podniky 53 48 30 62,5 

Stredn® podniky 11 8 4 50,0 

Spolu 409 350 273 78,0 

Odvetvie 
Vyhl§sen® konkurzy 

Index 2016/2015  
2014 2015 2016 

P¹dohospod§rstvo 12 13 7 53,8 

Priemysel 68 60 37 61,7 

Stavebn²ctvo 58 54 30 55,6 

Obchod  137 110 70 63,6 

Sluģby 134 111 124 111,7 

Nezadan® 0 2 5 250,0 

Spolu 409 350 273 78,0 

Kraj SR  
Vyhl§sen® konkurzy 

Index 2016/2015  
2014 2015 2016 

BratislavskĨ kraj 122 82 69 84,1 

TrnavskĨ kraj 25 46 33 71,7 

Trenļiansky kraj 20 28 16 57,1 

Nitriansky kraj 29 30 25 83,3 

ĢilinskĨ kraj 51 37 24 64,9 

BanskobystrickĨ kraj 52 40 30 75,0 

PreġovskĨ kraj 52 38 29 76,3 

KoġickĨ kraj 58 49 47 95,9 

Spolu 409 350 273 78,0 

Zdroj:  spracovan® SBA na z§klade ¼dajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o. (* do poļetnosti mikropodnikov 

s¼ zapoļ²tan® fyzick® osoby a podniky bez zadan®ho intervalu poļtu 

 

Pokles poļtu povolenĨch reġtrukturaliz§ci² malĨch a strednĨch podnikov pokraļoval aj 

v roku 2016. V medziroļnom porovnan² sa poļet povolenĨch reġtrukturaliz§ci² zn²ģil o 25,3 % 

na 68. Z celkov®ho poļtu povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP  bolo 69,1 % v kateg·rii 

mikropodnikov, 26,5 % v kateg·rii malĨch podnikov a 4,4 % v kateg·rii strednĨch podnikov. 

Najviac povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP bolo v oblasti sluģieb (42,6 %) a obchodu    

(29,4 %). V medziroļnom porovnan² sa poļet povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP zn²ģil 

vo vġetkĨch odvetviach, okrem sluģieb, kde zaznamenal rast o 45 %.  

Takmer jedna tretina (30,9 %) vġetkĨch povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP bola 

v Banskobystrickom kraji a takmer jedna pªtina (19,1 %) v Bratislavskom kraji. Najniģġ² poļet 

povolenĨch reġtrukturaliz§ci² bol zaznamenanĨ v Ģilinskom kraji (2,9 %), v Nitrianskom kraji 

(4,4 %) a v Trenļianskom kraji (5,9 %).  V medziroļnom porovnan² sa zn²ģil poļet povolenĨch 

reġtrukturaliz§ci² v Bratislavskom kraji, v Trenļianskom kraji, v Nitrianskom kraji 

a v Ģilinskom kraji. Naopak, zvĨġenĨ poļet bol zaznamenanĨ v Trnavskom kraji 

a v Banskobystrickom kraji. Poļet povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP zostal na nezmenenej 

¼rovni v Preġovskom a Koġickom kraji. 
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Tab. ļ. 13: VĨvoj poļetnosti povolenĨch reġtrukturaliz§ci² MSP v rokoch 2014 aģ 2016 

VeŎkostn® kateg·rie/druh pr§vnej 

formy 

Povolen® reġtrukturaliz§cie Index 

2016/2015  2014 2015 2016 

Mikropodniky* 70 53 47 88,7 

Mal® podniky 33 30 18 60,0 

Stredn® podniky 11 8 3 37,5 

SPOLU 114 91 68 74,7 

Odvetvie 
Povolen® reġtrukturaliz§cie Index 

2016/2015  2014 2015 2016 

P¹dohospod§rstvo 5 8 3 37,5 

Priemysel 31 22 8 36,4 

Stavebn²ctvo 24 12 8 66,7 

Obchod  28 28 20 71,4 

Sluģby 26 20 29 145,0 

Nezadan® 0 1 0 0,0 

SPOLU 114 91 68 74,7 

Kraj SR  
Povolen® reġtrukturaliz§cie Index 

2016/2015  2014 2015 2016 

BratislavskĨ kraj 19 21 13 61,9 

TrnavskĨ kraj 21 9 11 122,2 

Trenļiansky kraj 9 11 4 36,4 

Nitriansky kraj 11 7 3 42,9 

ĢilinskĨ kraj 13 10 2 20,0 

BanskobystrickĨ kraj 18 19 21 110,5 

PreġovskĨ kraj 15 8 8 100,0 

KoġickĨ kraj 8 6 6 100,0 

SPOLU 114 91 68 74,7 

Zdroj:  spracovan® SBA, na z§klade ¼dajov CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o. (* do poļetnosti mikropodnikov 

s¼ zapoļ²tan® fyzick® osoby a podniky bez zadan®ho intervalu poļtu zamestnancov) 

 

 VĨvoj legislat²vneho prostredia 

 

Z§kon ļ. 316/2016 Z. z. o uzn§van² a vĨkone majetkov®ho rozhodnutia vydan®ho  

v trestnom konan² v Eur·pskej ¼nii a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017.  CieŎom r§mcov®ho rozhodnutia je 

uŎahļiŠ spolupr§cu medzi ļlenskĨmi ġt§tmi pri uzn§van² a vĨkone pr²kazov na konfiġk§ciu 

vydanĨch v trestnom konan². Uznanie a vĨkon majetkov®ho rozhodnutia vo vykon§vaj¼com 

ġt§te predstavuje ¼ļinnĨ mechanizmus na zabezpeļenie efekt²vnej konfiġk§cii vĨnosov 

poch§dzaj¼cich z trestnej ļinnosti v r§mci Eur·pskej ¼nie. 

Z§kon ļ. 87/2015 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ 

z§konn²k v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

Najvªļġou zmenou je rozsiahly zoznam ustanoven² tĨkaj¼cich sa spoloļnost² v kr²ze. 

Z§merom tĨchto ustanoven² je chr§niŠ beģnĨch veriteŎov. 
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Kr²zou sa v zmysle novely rozumie situ§cia, ak je spoloļnosŠ v ¼padku alebo jej 

¼padok hroz². Spoloļnosti bude hroziŠ ¼padok v pr²pade, ak pomer vlastn®ho imania 

a z§vªzkov bude menej ako: 

4 ku 100 v roku 2016, 

6 ku 100 v roku 2017, 

8 ku 100 v roku 2018 a v r§mci nasleduj¼cich rokov. 

Za spoloļnosŠ v kr²ze sa bude povaģovaŠ spoloļnosŠ s ruļen²m obmedzenĨm, akciov§ 

spoloļnosŠ a komanditn§ spoloļnosŠ, ktorej komplement§rom nie je ģiadna fyzick§ osoba. 

Novela ustanovuje osobitn® povinnosti ġtatut§rnych org§nov. NovĨm pojmom je Ăplnenie 

nahradzuj¼ce vlastn® zdrojeñ.  Poļas obdobia, kedy sa spoloļnosŠ nach§dza v kr²ze, bude 

maŠ t§to spoloļnosŠ z§kaz vr§tiŠ plnenia nahradzuj¼ce vlastn® zdroje vr§tane ich pr²sluġenstva 

a zmluvnĨch pok¼t. Ustanovuje sa vyslovenĨ z§kaz vr§tenia vkladov spoloļn²kov.  

Z§kon ļ. 377/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 7/2005 Z. z. o konkurze a 

reġtrukturaliz§cii a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

a ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 327/2005 Z. z. o poskytovan² pr§vnej pomoci osob§m 

v materi§lnej n¼dzi a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 586/2003 Z. z. o advok§cii a o zmene 

a doplnen² z§kona ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) 

v znen² neskorġ²ch predpisov v znen² z§kona ļ. 8/2005 Z. z. v znen² neskorġ²ch predpisov 

Đļelom z§kona je rieġenie ¼padku fyzickĨch os¹b. Đvodn® ustanovenie z§kona 

stanovuje predpoklady, za splnenia ktorĨch m¹ģe dlģn²k ï fyzick§ osoba vst¼piŠ do procesu 

oddlģenia (pr§vny z§ujem). Đprava oddlģenia je pr²stupn§ pre fyzick® osoby a to bez ohŎadu 

na to, ļi maj¼ alebo nemaj¼ z§vªzky z podnikateŎskej ļinnosti. Dlģn²k si m¹ģe vybraŠ 

pre oddlģenie jednu z alternat²v ï spl§tkovĨ kalend§r alebo konkurz. Za ¼ļelom 

predch§dzania zneuģ²vaniu inġtit¼tu dlģn²k m¹ģe do procesu oddlģenia vst¼piŠ len raz 

za 10 rokov. Po novom sa uģ nebude viac vyģadovaŠ ģiaden minim§lny majetok na pokrytie 

n§kladov konkurzn®ho konania, ktorĨ v s¼ļasnosti mus² byŠ v hodnote minim§lne 1 650 Eur. 

Dlģn²ka v konan² bude musieŠ povinne zastupovaŠ advok§t alebo centr§ pr§vnej pomoci. 

Opr§vnen§ osoba so s¼hlasom dlģn²ka m§ pr§vo kedykoŎvek a ktor¼koŎvek ļasŠ 

majetku vyk¼piŠ z konkurznej podstaty za cenu stanoven¼ znaleckĨm posudkom. 

Ustanovenia o pravidl§ch speŔaģovania sa v tom pr²pade nepouģij¼. Zav§dza sa ġtandardn§ 

eur·pska defin²cia ¼padku, moģnosŠ popieraŠ pohŎad§vky inĨmi veriteŎmi a upravuj¼ sa 

niektor® lehoty, ktor® neboli v s¼lade s ¼stavnĨm poriadkom Slovenskej republiky. V s¼lade 

so ġtandardami eur·pskeho pr§va sa zav§dza pr§vo prihlasovaŠ pohŎad§vky poļas konkurzn®ho 

konania. Upravuje sa okruh ¼ļastn²kov konania, vr§tane procesnĨch pr§v, ktor® im 

v jednotlivĨch f§zach konania prin§leģia. OdstraŔuje sa pod§vanie prihl§ġok veriteŎov 

u spr§vcu aj na s¼de. UmoģŔuje sa, aby veriteŎ mohol uplatniŠ svoj n§rok v jednej prihl§ġke, 

ak ide o n§roky tĨkaj¼ce sa vġeobecnej podstaty. Zav§dza sa register ¼padcov online ï prehŎad 

vġetkĨch konan² na jednom mieste 

Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

V r§mci princ²pu 2 neboli identifikovan® ģiadne podporn® programy, opatrenia 

a iniciat²vy pre mal® a stredn® podniky. 
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 Odpor¼ļania 

- zrealizovaŠ opatrenia, ktor® poved¼ k rĨchlemu konaniu spojen®mu s ukonļen²m podnikania 

a vysporiadan²m finanļnĨch a majetkovĨch vzŠahov; 

- v duchu nov®ho z§kona ļ. 307/2016 o upom²nacom konan², ktorĨ uklad§ ģalovan®mu 

v platobnom rozkaze do 15 dn² podaŠ odpor alebo zaplatiŠ ģalobcovi uplatŔovanĨ n§rok, 

zvr§tiŠ trend predlģovania sa medi§novej dŌģky konania pri rozhodovan² s¼dnych sporov 

v obchodnĨch veciach z hodnoty 13,33 mesiacov v roku 2016 pod hodnotu z roka 2010 resp. 

7,77 mesiacov; 

- odstr§niŠ podmienku moģnosti vĨmeny pohŎad§vok veriteŎov za majetkov¼ ¼ļasŠ 

na dlģn²kovi z reġtrukturalizaļn®ho pl§nu a umoģniŠ vst¼piŠ do procesu reġtrukturaliz§cie aj 

spoloļnostiam s menġ²m poļtom veriteŎov pri minim§lnom z§kladnom iman²; 
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4.3 Princ²p 3: Vytv§raŠ pravidl§ podŎa z§sady Ănajsk¹r myslieŠ v malomñ 

 Hodnotenie situ§cie 

Agenda lepġej regul§cie 

Na Slovensku je agenda lepġej regul§cie pomerne mladou t®mou. PrvĨ dokument prijatĨ 

v r§mci tejto agendy bola Agenda lepġej regul§cie v Slovenskej republike a AkļnĨ program 

zniģovania zaŠaģenia podnikania v Slovenskej republike 2007-2012, ktorĨ bol prijatĨ 

v nadvªznosti na eur·psky AkļnĨ program zniģovania administrat²vneho zaŠaģenia podnikania 

z roku 2007. V tomto materi§li sa SR, podobne ako Ņalġie ļlensk® krajiny EĐ, zaviazala zn²ģiŠ 

administrat²vnu z§Šaģ podnikania o 25 % do konca roka 2012 a z§roveŔ sa definoval z§kladnĨ 

r§mec rozvoja danej agendy v SR vr§tane jej inġtitucion§lneho, person§lneho a finanļn®ho 

zabezpeļenia. Realiz§cii konkr®tnych opatren² s cieŎom zniģovania administrat²vneho 

zaŠaģenia vġak predch§dza ļasovo n§roļn§ identifik§cia p¹vodu tohto administrat²vneho 

zaŠaģenia a jeho kvantifik§cia. V s¼lade s uvedenĨm cieŎom realizovalo Ministerstvo 

hospod§rstva SR v priebehu rokov 2009 ï 2015 tri etapy merania administrat²vnych n§kladov 

vyplĨvaj¼cich z legislat²vy SR za pouģitia metodiky Ġtandardn®ho n§kladov®ho modelu (SCM 

ï Standard Cost Model), ktor§ je na ¼ļely merania administrat²vnej z§Šaģe vyuģ²van§ 

vo vªļġine ļlenskĨch kraj²n EĐ.  

Prijat® z§kony a iniciat²vy zlepġuj¼ce podmienky pre podnikanie MSP 

Vl§da SR si za jednu zo svojich kŎ¼ļovĨch ¼loh stanovila priazniv® a stabiln® 

podnikateŎsk® prostredie vytv§raj¼ce podmienky pre hospod§rsky rast. V kontexte 

programov®ho vyhl§senia Vl§dy SR bol 11.10.2016 schv§lenĨ z§kon ļ. 290/2016 Z. z. 

o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania, ktorĨ upravuje formy a sp¹sob poskytovania 

podpory a p¹sobnosŠ Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky v oblasti mal®ho 

a stredn®ho podnikania. MH SR m¹ģe poskytn¼Š podporu priamou alebo nepriamou formou 

v s¼lade s pravidlami pre poskytovanie ġt§tnej pomoci a minim§lnej pomoci ģiadateŎovi, 

ktor®ho moģno charakterizovaŠ ako mikropodnikateŎa, mal®ho podnikateŎa alebo stredn®ho 

podnikateŎa. V pr²pade nepriamej formy podpory m¹ģe byŠ podpora poskytnut§ aj fyzickej 

osobe ï nepodnikateŎovi.  

MH SR alebo vykon§vateŎ podpory, ktor®ho urļ² MH SR na z§klade p²somnej zmluvy, m¹ģe 

poskytn¼Š podporu na: 

¶ zakladanie mikropodnikov, malĨch podnikov a strednĨch podnikov; 

¶ rozvoj existuj¼cich mikropodnikov, malĨch podnikov a strednĨch podnikov; 

¶ vytv§ranie novĨch pracovnĨch miest alebo udrģanie existuj¼cich pracovnĨch miest 

v mikropodnikoch, malĨch podnikoch a strednĨch podnikoch; 

¶ zvyġovanie konkurencieschopnosti mikropodnikov, malĨch podnikov a strednĨch 

podnikov a posilnenie ich postavenia na vn¼tornom trhu Eur·pskej ¼nie a mimo 

vn¼torn®ho trhu Eur·pskej ¼nie; 

¶ projekty zdruģen² na rozvoj mikropodnikov, malĨch podnikov a strednĨch podnikov; 

¶ zachovanie a rozvoj tradiļnĨch priemyselnĨch odvetv², remesiel, tradiļnĨch ŎudovĨch 

remesiel a ŎudovĨch umeleckĨch vĨrob; 

¶ zakladanie a rozvoj obchodnĨch spoloļnost² povinne vytv§raj¼cich z§kladn® imanie, 

so s²dlom v SR, od vzniku ktorĨch neuplynulo viac ako 36 mesiacov a ktor® s¼ ovl§dan® 

fyzickĨmi osobami, ktor® s¼ jej zakladateŎmi, a s¼ inovaļnĨm podnikom, 

mikropodnikom, malĨm podnikom alebo strednĨm podnikom; 

¶ vĨskum a vĨvoj okrem pomoci poskytovanej podŎa osobitnĨch predpisov; 
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¶ inov§cie produktov, sluģieb a procesov; 

¶ zlepġovanie podnikateŎsk®ho prostredia. 

MH SR alebo vykon§vateŎ podpory vykon§va v s¼lade s novoprijatĨm z§konom test 

vplyvov na mikropodniky, mal® podniky a stredn® podniky na z§klade metodiky pre 

vykon§vanie testu vplyvov na mikropodniky, mal® podniky a stredn® podniky, ktor¼ schvaŎuje 

vl§da Slovenskej republiky so z§merom lepġej regul§cie. Pod lepġou regul§ciou sa rozumie 

s¼hrn ļinnost² zameranĨch na zniģovanie neprimeranej regulaļnej z§Šaģe podnikov 

a zlepġovanie podnikateŎsk®ho prostredia v SR s d¹razom na mikropodniky, mal® podniky 

a stredn® podniky. 

Centrum lepġej regul§cie ï analytickĨ odbor Slovak Business Agency  

V priebehu roka 2016 r§mci zverenĨch ¼loh z§konom o podpore MSP a Jednotnou 

metodikou CLR hodnotilo posudzovan® vplyvy prostredn²ctvom Testu MSP sp¹sobom ex ante 

(t. j. v predstihu, vo f§ze pr²pravy danej regul§cie) ako aj formou ex post (t. j. n§sledne, tzv. 

analĨzou pr²nosov a n§kladov uģ ¼ļinnej regul§cie). CLR v priebehu roka 2016 odpor¼ļalo 

predkladateŎom, aby n§vrhy konzultovali s podnikateŎmi v 59 pr²padoch, najmª pred, ale aj 

po spusten² port§lu slov-lex, ktorĨ zverejŔuje predbeģn® inform§cie o pr²prave materi§lu 

(od 1.4.2016). Z vecn®ho a obsahov®ho hŎadiska sa CLR zapojilo do konzult§ci² 

v 18 pripravovanĨch materi§lov. CLR v priebehu roka 2016 vypracovalo jeden Test MSP 

ex ante k n§vrhu novely z§kona ļ. 340/2012 Z. z. o ¼hrade za sluģby verejnosti poskytovan® 

RTVS a dva Testy MSP ex post k novĨm povinnostiam pri vysielan² zamestnancov 

a absol¼tnej objekt²vnej zodpovednosti podnikateŎov za neleg§lne zamestn§vanie a k pracovnej 

zdravotnej sluģbe. VĨsledkom spolupr§ce medzi CLR a predkladateŎom pripravovanĨch zmien 

pr§vnych predpisov bola kvantifik§cia finanļnĨch vplyvov zmeny na MSP, ktor§ prispela 

k ġirġej diskusii poļas pripomienkov®ho konania a k zvr§teniu ich vzniku. 

PrijatĨ bol aj z§kon ļ. 400/2015 Z. z. o tvorbe pr§vnych predpisov a o Zbierke 

z§konov Slovenskej republiky a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ upravuje 

pravidl§ legislat²vneho procesu, ktorĨ predch§dza prijatiu akĨchkoŎvek pr§vnych predpisov, 

a teda aj tĨch, ktor® priamo ovplyvŔuj¼ podnikania. ĐļinnosŠ nadobudol 1. janu§ra 2016 okrem 

ļl. I Ä 2 aģ 10, ktor® nadobudli ¼ļinnosŠ 1. apr²la 2016.  

V roku 2016 Ministerstvo spravodlivosti SR spustilo aj pilotn¼ prev§dzku nov®ho 

pr§vneho a informaļn®ho port§lu www.slov-lex.sk, ktor®ho s¼ļasŠou je aj elektronick§ Zbierky 

z§konov (eZbierka) a novĨ informaļnĨ syst®m pre tvorbu pr§vnych predpisov a sledovanie 

legislat²vneho procesu (eLegislativa).  

Za vĨznamn® zmeny, ktor® predmetnĨ z§kon prin§ġa moģno povaģovaŠ najmª nasledovn®: 

1. z§kaz zmeny pr§vnych predpisov formou nepriamej noveliz§cie - noveliz§cia 

pr§vneho predpisu mus² byŠ vykonan§ formou priamej noveliz§cie. Teda sp¹sobom, ģe 

noveliz§cia urļit®ho pr§vneho predpisu bude obsiahnut§ v samostatnom novelizaļnom 

ļl§nku s uveden²m konkr®tnych ustanoven² novelizovan®ho pr§vneho predpisu, ktor® sa 

menia alebo dopŌŔaj¼; 

2. obmedzenia noveliz§cie pr§vnych predpisov inĨm pr§vnym predpisom - t.j. jednĨm 

pr§vnym predpisom je moģn® priamo novelizovaŠ viac pr§vnych predpisov 

len v pr²pade, ak noveliz§cia danĨch pr§vnych predpisov vz§jomne obsahovo s¼vis²; 

3. elektronickĨ syst®m tvorby pr§vnych predpisov - tvorba pr§vnych predpisov ako 

aj Ņalġ²ch sprievodnĨch dokumentov sa bude uskutoļŔovaŠ v tzv. elektronickom 

syst®me tvorby pr§vnych predpisov, ktorĨ predstavuje informaļnĨ syst®m verejnej 

spr§vy; 
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4. povinn® zverejŔovanie pr§vneho predpisu na pripomienkov® konanie - t.j., aby bola 

zabezpeļen§ aj ¼ļasŠ verejnosti. PovinnosŠ realiz§cie pripomienkov®ho konania 

prostredn²ctvom elektronick®ho syst®mu sa bude vzŠahovaŠ nielen na vl§dne n§vrhy 

z§konov, ale aj na n§vrhy z§konov pripravovan® a predkladan® poslancami a vĨbormi 

NR SR. 

Elektroniz§cia Zbierky z§konov upravuje pravidl§ pre Zbierku z§konov ako ġt§tny 

publikaļnĨ n§stroj. V elektronickej podobe Zbierky z§konov by mali byŠ zverejŔovan® 

konsolidovan® znenia pr§vnych predpisov, t. j. v podobe p¹vodn®ho znenia pr§vneho predpisu 

so zapracovan²m vġetkĨch pr§vnych predpisov, ktor® ho menia alebo dopŌŔaj¼.  

StabilnĨ a predv²dateŎnĨ legislat²vny r§mec je urļuj¼cim faktorom kvalitn®ho  

podnikateŎsk®ho prostredia. Legislat²vny r§mec pre podnikanie je z dlhodob®ho hŎadiska 

hodnotenĨ negat²vne, a to najmª pre ļast® zmeny. Ako vyplĨva z tabuŎky uvedenej 

na nasleduj¼cej strane, kŎ¼ļov® legislat²vne  predpisy ovplyvŔuj¼ce podnikanie boli v roku 

2016 novelizovan® vo viac ako 27 pr²padoch. 

 

Tab. ļ. 14: PrehŎad noveliz§ci² kŎ¼ļovĨch legislat²vnych predpisov pre podnikanie 

N§zov z§kona 
D§tum 

prijatia  

Poļet 

noveliz§cii 

celkom 

Poļet 

noveliz§ci² 

2016 

ĢivnostenskĨ z§kon  (ļ. 455/1991 Zb.) 1991 126 3 

Z§kon o s¼kromnom podnikan² obļanov (ļ. 105/1990 Zb.) 1990 5 0 

Z§konn²k pr§ce (ļ. 311/2001 Z. z.) 2001 38 0 

Z§kon o soci§lnom poisten² (ļ. 461/2003 Z. z.) 2003 73 3 

Z§kon o zdravotnom poisten² (ļ. 580/2004 Z. z.) 2004 47 5 

ObchodnĨ z§konn²k (ļ. 513/1991 Zb.) 1991 44 1 

DaŔovĨ poriadok (ļ. 563/2009 Z.z.) 2009 24 3 

Z§kon o dani z pr²jmov (ļ. 595/2003 Z. z.) 2003 68 2 

Z§kon o dani z pridanej hodnoty (ļ. 222/2004 Z. z.) 2004 26 3 

Z§kon o miestnych daniach a miestnom poplatku za komun§lne 

odpady a drobn® stavebn® odpady (ļ. ļ. 582/2004 Z. z.) 
2004 23 0 

StavebnĨ z§kon (ļ. 50/1976 Zb.) 1976 34 0 

Z§kon o verejnom obstar§van²  (ļ. 25/2006 Z. z., 343/2015 Z.z.) 2006, 2015 29 1 

Z§kon o konkurze a reġtrukturaliz§cii (ļ. 7/2005 Z. z.) 2005 28 5 

Z§kon o ¼ļtovn²ctve (ļ. 431/2002 Z.z.) 2002 22 1 

Z§kon o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri pr§ci (ļ. 124/2006 

Z.z.) 
2006 12 0 

Zdroj: Zbierka z§konov, spracovan® SBA 

 

 VĨvoj legislat²vneho prostredia 

Z§kon ļ. 400/2015 Z. z. o tvorbe pr§vnych predpisov a o Zbierke z§konov Slovenskej 

republiky  

CieŎom  z§kona je zvĨġenie ¼rovne tvorby pr§vnych predpisov a odstr§nenie 

nedostatkov s¼ļasnej legislat²vnej praxe, odstr§nenie neģiaducej synonĨmie a homonĨmie 

v textoch pr§vnych predpisov, ktorĨch d¹sledkom je v neposlednom rade aj zn²ģenie 

prehŎadnosti a zrozumiteŎnosti pr§vneho poriadku, jednoznaļn® a nespochybniteŎn® 

vymedzenie podoby, v akej sa zbierka z§konov vyd§va, a naplnenie oļak§vanĨch predpokladov 

na vznik ofici§lnej elektronickej zbierky z§konov, ktor§ by vyvol§vala pr§vne ¼ļinky. 
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PodŎa Ä 9 z§kona ļ. 400/2015 Z. z. o tvorbe pr§vnych predpisov a o Zbierke z§konov 

Slovenskej republiky a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov sa pred spusten²m tvorby 

n§vrhu pr§vneho predpisu v z§ujme informovania verejnosti a org§nov verejnej spr§vy, zverejn² 

na port§li Slov-Lex predbeģn§ inform§cia o pripravovanom n§vrhu pr§vneho predpisu. 

V predbeģnej inform§cii predkladateŎ struļne uvedie z§kladn® ciele a t®zy pripravovan®ho 

n§vrhu pr§vneho predpisu, zhodnot² s¼ļasnĨ stav a uvedie predpokladanĨ term²n zaļatia 

pripomienkov®ho konania (uģ konkr®tneho n§vrhu pr§vneho predpisu). V praxi predkladatelia 

z§roveŔ vyzĨvaj¼ verejnosŠ, aby sa zapojila do pr²pravy pr§vneho predpisu. Odborn§ i laick§ 

verejnosŠ tak m¹ģe formou zaslania podnetov ļi n§vrhov v s¼lade s cieŎmi n§vrhu pr§vneho 

predpisu (napr. novely z§kona) prispieŠ k tvorbe legislat²vy. 

Z§kon definuje, ģe konsolidovan® znenia sa uverejŔuj¼ vĨluļne v elektronickej 

podobe zbierky z§konov. NovĨ z§kon vĨslovne ustanovuje, ģe zbierka z§konov 

je uverejŔovan§ v elektronickej podobe aj listinnej podobe, ļ²m sa stavia bud¼ca elektronick§ 

podoba zbierky z§konov na pr§vnu ¼roveŔ s¼ļasnej listinnej podoby. Tento z§kon nadobudol 

¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2016. 

Z§kon ļ. 389/2015 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ 

z§konn²k v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

V novelizovanom z§kone ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ z§konn²k doch§dza k zavedeniu 

novej pr§vnej formy podnikania v podobe jednoduchej spoloļnosti na akcie (v skratke Ăj.s.a.ñ) 

predstavuj¼cej spoloļnosŠ, ktorej z§kladn® imanie je rozvrhnut® na urļitĨ poļet akci² s urļitou 

menovitou hodnotou. SpoloļnosŠ zodpoved§ za svoje z§vªzky celĨm svoj²m majetkom. 

Akcion§r neruļ² za z§vªzky spoloļnosti. Akcie spoloļnosti m¹ģu maŠ len zaknihovan¼ podobu 

a m¹ģu znieŠ len na meno. SpoloļnosŠ m¹ģe zaloģiŠ jedna alebo viacero os¹b, priļom hodnota 

z§kladn®ho imania spoloļnosti mus² byŠ aspoŔ 1 Euro. 

Pred vznikom spoloļnosti mus² byŠ up²san§ cel§ hodnota z§kladn®ho imania a splaten® 

vġetky vklady. SpoloļnosŠ nem¹ģe byŠ zaloģen§ na z§klade vĨzvy na upisovanie akci². 

ZvĨġenie z§kladn®ho imania up²san²m novĨch akci² na z§klade verejnej vĨzvy sa takisto 

neprip¼ġŠa. SpoloļnosŠ zabezpeļuje vedenie registra akcion§rov, ktorĨ nahr§dza zoznam 

akcion§rov. ZakladateŎsk§ zmluva alebo zakladateŎsk§ listina mus² byŠ vyhotoven§ vo forme 

not§rskej z§pisnice o pr§vnom ¼kone. Org§nmi spoloļnosti s¼ valn® zhromaģdenie, 

predstavenstvo a eventu§lne aj dozorn§ rada, ktor¼ spoloļnosŠ nem§ povinnosŠ zriaŅovaŠ. 

Ak dozorn§ rada nie je zriaden§, akcion§ri maj¼ pr§vo nad r§mec pr§va poģadovaŠ 

od predstavenstva inform§cie a vysvetlenia s¼visiace so z§leģitosŠami spoloļnosti. Tento z§kon 

nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

Z§kon ļ.341/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 580/2004 Z. z. 

o zdravotnom poisten² a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 95/2002 Z. z. o poisŠovn²ctve 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

Sadzba dane z pr²jmov pr§vnickĨch os¹b sa zniģuje o 1 percento, t. j. zo s¼ļasnĨch 

22 % na 21 %.  Zvyġuje sa limit pauġ§lnych vĨdavkov aģ na 60 % z dosiahnutĨch pr²jmov 

z podnikania a z inej samostatnej z§robkovej ļinnosti najviac do maxim§lnej sumy 20 000 ú.  

¶ U fyzickĨch os¹b sa zav§dza zdanenie podielov na zisku (dividend) a inĨch 
pr²jmov  zahrnut²m do osobitn®ho z§kladu dane v podanom daŔovom priznan². 

¶ Dividendy plyn¼ce od zamestn§vateŎa zamestnancovi bez ¼ļasti na z§kladnom 

iman² zamestn§vateŎa sa bud¼ zdaŔovaŠ ġtandardne preddavkovo ako s¼ļasŠ pr²jmov 

zo z§vislej ļinnosti, t. j. nebud¼ uģ pr²jmom oslobodenĨm od dane.  

¶ Podiel ļlena pozemkov®ho spoloļenstva s pr§vnou subjektivitou sa fyzickej 

osobe oslobodzuje do vĨġky 500 ú od jednotliv®ho pozemkov®ho spoloļenstva.  
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¶ U pr§vnickej osoby ï daŔovn²ka s neobmedzenou daŔovou povinnosŠou bud¼ dividendy 

a in® pr²jmy zdaniteŎnĨmi pr²jmami, len ak bud¼ plyn¼Š od daŔovn²ka 

z nezmluvn®ho ġt§tu.   

¶ SpresŔuje sa, ģe podmienka zahrnutia vĨdavkov do z§kladu dane aģ po zaplaten² sa aplikuje 

aj na odplaty za poskytnutie pr§va na pouģitie alebo za pouģitie predmetu priemyseln®ho 

vlastn²ctva, poļ²taļovĨch programov (softv®r), n§vrhov alebo modelov, pl§nov, vĨrobno-

technickĨch a inĨch hospod§rsky vyuģiteŎnĨch poznatkov (know-how) a odplaty 

za poskytnutie pr§va na pouģitie alebo za pouģitie autorsk®ho pr§va alebo pr§va pr²buzn®ho 

autorsk®mu pr§vu 

¶ Rozġiruje sa defin²cia zamestn§vateŎa na ¼ļely z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 

o samostatne z§robkovo ļinn¼ osobu, ktor§ chce prijaŠ uch§dzaļa o zamestnanie 

na vykon§vanie absolventskej praxe  z d¹vodu zabezpeļenia moģnosti vykon§vania 

absolventskej praxe  aj v zamestnaniach vykon§vanĨch spravidla formou samostatnej 

z§robkovej ļinnosti (napr. kadern²ļka, kozmetiļka, obuvn²k). 

¶ Rozġiruje sa okruh fyzickĨch os¹b, ktor® sa na ¼ļely tohto z§kona povaģuj¼ za samostatne 
z§robkovo ļinn¼ osobu, o prokuristu. Ide o zrovnopr§vnenie prokuristu s inĨmi fyzickĨmi 

osobami, ktor® vykon§vaj¼ ļinnosti podŎa Obchodn®ho z§konn²ka a s¼ povaģovan® 

za samostatne z§robkovo ļinn¼ osobu (napr. konateŎ, ļlen dozornej rady, ļlen 

predstavenstva). 

Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

× Ministerstvo hospod§rstva Slovenskej republiky 

¶ Agenda lepġej regul§cie, program zniģovania administrat²vneho zaŠaģenia 

podnikania a politika vl§dy SR na zlepġenie podnikateŎsk®ho prostredia 

T§to agenda zahŘŔa ex-ante a ex-post n§stroje na zvĨġenie kvality pr§vnych predpisov 

v z§ujme ich ¼ļelnosti a odb¼ravania nadbytoļn®ho regulaļn®ho zaŠaģenia. Uģ v roku 2014 

zaļala sa implementovaŠ z§sadn§ reforma lepġej regul§cie, konkr®tne procesu posudzovania 

vplyvov. Na z§klade novelizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranĨch vplyvov 

(Ņalej len Ăjednotn§ metodikañ), ¼ļinnej od 01. 10. 2015, sa do procesu posudzovania vplyvov 

zaviedlo niekoŎko d¹leģitĨch zmien. 

Jednotn§ metodika v roku 2016 preġla obsahovo menġou noveliz§ciou, ktor§ sa tĨkala 

zaļlenenia analytick®ho pos¼denia vybranĨch vplyvov na SR do riadneho predbeģn®ho 

stanoviska (ļl. 12 ods. 4 Syst®mu tvorby stanov²sk k n§vrhom aktov EĐ a stavu koordin§cie 

realiz§cie polit²k EĐ) a novej kateg·rie vybranĨch vplyvov - vplyvy na sluģby verejnej spr§vy 

pre obļana.   

Najd¹leģitejġie zmeny v procese posudzovania vplyvov od 01. 10. 2015, ktor® sa tĨkaj¼ 

podnikateŎsk®ho prostredia s¼: 

¶ zriadenie St§lej pracovnej komisie Legislat²vnej rady vl§dy SR na posudzovanie 

vybranĨch vplyvov pri Ministerstve hospod§rstva SR (Ņalej len Ăkomisiañ),  

¶ zavedenie inġtit¼tu konzult§ci² s podnikateŎskĨmi subjektmi a zavedenie testu 

vplyvov na mal® a stredn® podniky.  
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St§la pracovn§ komisia Legislat²vnej rady vl§dy SR na posudzovanie vybranĨch vplyvov 

pri Ministerstve hospod§rstva SR. 

Komisia  zast§va funkciu n§rodn®ho koordin§tora posudzovania vplyvov v SR. V r§mci 

svojich stanov²sk sa komisia obmedzuje vĨluļne na problematiku posudzovania vybranĨch 

vplyvov, teda nepripomienkuje samotnĨ obsah materi§lu. V obdob² od 01. 10. 2015 do 15. 11. 

2016 komisia pos¼dila 369 materi§lov, veŎk¼ vªļġinu v r§mci predbeģn®ho 

pripomienkov®ho konania (181). 62 stanov²sk komisie bolo s¼hlasnĨch, 34 stanov²sk bolo 

s¼hlasnĨch s pripomienkou a 85 stanov²sk bolo nes¼hlasnĨch. 17 materi§lom komisia udelila 

vĨnimku z procesu. 62 materi§lov komisia posudzovala v z§vereļnom pos¼den². Komisia k nim 

vydala 20 s¼hlasnĨch stanov²sk, 11 s¼hlasnĨch s pripomienkou a 27 nes¼hlasnĨch. 

Konzult§cie s podnikateŎskĨmi subjektmi 

Jednotn§ metodika ¼ļinn§ od 01. 10. 2015 zav§dza aj syst®m konzult§ci² 

s podnikateŎskĨmi subjektmi poļas pr²pravy materi§lu. MH SR vytvorilo zoznam 

podnikateŎskĨch subjektov a ich zastupiteŎskĨch organiz§ci², ktor® maj¼ z§ujem byŠ osloven® 

pri konzult§ci§ch k n§vrhom tĨkaj¼cich sa podnikateŎsk®ho prostredia a zverejnilo 

ho na svojom webovom s²dle. Zoznam ku dŔu 14. 11. 2016 obsahuje 46 subjektov 

a je otvorenĨ vġetkĨm podnikateŎskĨm subjektom a zdruģeniam. Komisia od zaļiatku roka 

2016 eviduje 119 inform§ci² o pr²prave, predbeģnĨch inform§ci², resp. inform§ci² o zaļat² 

konzult§ci². Do konzult§ci² sa vªļġinou zap§jaj¼ podnikateŎsk® zvªzy a zdruģenia, vĨnimkou 

ale nie je aj zapojenie konkr®tnych firiem, vr§tane MSP. Evidenciou o miere zapojenia 

podnikateŎov do konzult§ci² MH SR nedisponuje, nakoŎko konzult§cie s¼ v kompetencii 

predkladateŎa. 

Test vplyvov na mal® a stredn® podniky 

Test vplyvov na mal® a stredn® podniky (Ņalej len Ătest MSPñ) je ġpecifickĨ n§stroj 

zameranĨ na vyhodnocovanie vplyvov pripravovan®ho materi§lu osobitne na mal® 

a stredn® podniky. Test MSP vykon§va zdruģenie na podporu MSP (v s¼ļasnosti 

Slovak Business Agency ï SBA) prostredn²ctvom Centra lepġej regul§cie v spolupr§ci 

s predkladateŎom. Od 01. 10. 2015 do 15. 11. 2016 vykonala SBA 1 test MSP, a to k n§vrhu 

z§kona, ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 340/2012 Z. z. o ¼hrade za sluģby verejnosti 

poskytovan® Rozhlasom a telev²ziou Slovenska a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 532/2010 Z. z. o Rozhlase 

a telev²zii Slovenska a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. 

Lepġia regul§cia v Eur·pskej ¼ni² 

Zaļiatkom roka 2016 vznikla na p¹de Eur·pskej komisie expertn§ skupina REFIT 

Platforma, v r§mci ktorej Slovensko zastupuje MH SR. Platforma je zameran§ 

na identifikovanie potenci§lnych bari®r eur·pskej legislat²vy. V dŔoch 14. ï 15. 06. 2016 

v Bratislave bolo  stretnutie riaditeŎov a expertov pre lepġiu regul§ciu (DEBR 

ï Directors and Experts of Better Regulation) a pracovnej skupiny pre lepġiu regul§ciu Rady 

pre konkurencieschopnosŠ, ktor®ho hlavnou t®mou  bol vzŠah regul§cie a inov§ci². 

CieŎom MH SR je prim§rne systematicky a koncepļne zniģovaŠ administrat²vne 

a regulaļn® zaŠaģenie podnikania . Tento cieŎ vych§dza aj z odpor¼ļan² Rady Eur·pskej ¼nie 

pre Slovensko k N§rodn®mu programu reforiem 2016 - prijaŠ komplexnĨ pl§n na odstr§nenie 

administrat²vnych a regulaļnĨch prek§ģok pre podnikateŎskĨ sektor. 

Spr§va o stave podnikateŎsk®ho prostredia v Slovenskej republike, ktor¼ vl§da SR 

vzala na vedomie 11. 01. 2017 bola vĨchodiskovĨm analytickĨm dokumentom pre pr²pravu 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

59 

opatren² na zlepġenie podnikateŎsk®ho prostredia v SR, ktor® v priebehu roku 2016 

pripravovalo MH  SR a s¼ zameran® na dve roviny:  

- na zlepġenie umiestnenia SR v medzin§rodnĨch kompar§ci§ch kvality podnikateŎsk®ho 

prostredia a 

- na konkr®tne problematick® oblasti slovensk®ho podnikania.  

Dokument ĂN§vrh opatren² na zlepġenie podnikateŎsk®ho prostrediañ o. i. vych§dza 

z dlhodobej priority vl§dy SR na uŎahļovanie podnikania - odb¼ravaŠ neopodstatnen® 

regulaļn® bari®ry a byrokraciu,  ktor§ podnikateŎom sp¹sobuje dodatoļn® finanļn® n§klady, 

ļi ļasov® zaŠaģenie.  

MH SR v roku 2016 iniciovalo zriadenie Medzirezortnej pracovnej skupiny 

na najvyġġej ¼rovni pre Doing Business (Ņalej len ,,medzirezortn§ skupinañ), ktorej ciele 

a proces fungovania boli zverejnen® v ĂSpr§ve o stave podnikateŎsk®ho prostrediañ. CieŎom 

medzirezortnej skupiny je iniciovaŠ identifikovanie kritickĨch miest SR vo vġetkĨch 

sledovanĨch indik§toroch Svetovej banky v hodnoten² Doing Business a odstr§nenie tĨchto 

nedostatkov, ako aj zameraŠ sa na rieġenie konkr®tnych probl®mov slovenskĨch podnikateŎov. 

Medzirezortn§ skupina sa v roku 2016 zaoberala n§vrhom okruhov opatren², ktor® 

vyġpecifikovalo MH SR z p¹vodne cca 400 zozbieranĨch podnetov z podnikateŎskej sf®ry, 

na z§klade ktorĨch sa Ņalej vypracoval vyġġie uvedenĨ dokument ĂN§vrh opatren² na zlepġenie 

podnikateŎsk®ho prostrediañ, ktorĨ bol predloģenĨ na rokovanie vl§dy SR podŎa Pl§nu pr§ce 

vl§dy SR v j¼ni 2017. 

× Slovak Business Agency 

¶ Centrum lepġej regul§cie 

Centrum lepġej regul§cie bolo zaloģen®  za ¼ļelom plnenia cieŎov agendy lepġej 

regul§cie pre mikro, mal® a stredn® podniky. V prvom ¼plnom roku existencie, t. j. v roku 

2016, sa CLR venovalo cel®mu spektru oblast² regul§cie podnikateŎsk®ho prostredia, 

materi§lom z dielne ministerstiev SR a inĨch ¼strednĨch org§nov ġt§tnej spr§vy ļi podnetom 

adresovanĨm podnikateŎskĨmi subjektami alebo identifikovanĨm ako problematick® 

na z§klade vlastnej vyhŎad§vacej ļinnosti. V obdob² od 1. janu§ra 2016 do 31. decembra 2016 

CLR registrovalo 502 samostatnĨch materi§lov, z toho 297 samostatnĨch materi§lov s vplyvom 

na podnikateŎsk® prostredie identifikovanĨm CLR, resp. 373 unik§tnych, z toho 196 s vplyvom 

na podnikateŎsk® prostredie identifikovanĨm CLR. CLR sa vyjadrovalo k regulat²vnym 

n§vrhom, ktorĨch n§klady na podnikateŎsk® prostredie tvorili okolo 410 mili·nov Eur, 

z ļoho aģ okolo 8 mili·nov Eur predstavovali administrat²vne n§klady, avġak tie sa tĨkali 

takmer vĨluļne predpisov vzŠahuj¼cich sa na subjekty finanļn®ho trhu a opatren² 

vyplĨvaj¼cich zo zabezpeļenia s¼ladu ļinnost² dotknutĨch subjektov s predpismi 

predstavuj¼cimi transpoz²ciu eur·pskych regul§ci². 

V r§mci legislat²vneho procesu CLR v pr²pade identifik§cie vĨznamn®ho vplyvu 

na MSP vyprac¼va Test MSP ex ante, v ktorom podrobne zobrazuje postup a vĨsledok merania 

vplyvu predkladateŎom navrhovanej regul§cie na MSP ako i vyhodnotenie alternat²vnych 

rieġen² k tĨmto n§vrhom, nevyn²maj¼c analĨzu identifikovan®ho gold-platingu. CLR 

v priebehu roka 2016 odpor¼ļalo predkladateŎom, aby n§vrhy konzultovali s podnikateŎmi 

v 59 pr²padoch, najmª pred, ale aj po spusten² port§lu slov-lex, ktorĨ zverejŔuje predbeģn® 

inform§cie o pr²prave materi§lu (od 1.4.2016). Z vecn®ho a obsahov®ho hŎadiska sa CLR 

zapojilo do konzult§ci² v 18 pripravovanĨch materi§loch. V priebehu roka 2016 vypracovalo 

jeden Test MSP ex ante k n§vrhu novely z§kona ļ. 340/2012 Z. z. o ¼hrade za sluģby verejnosti 

poskytovan® RTVS a dva Testy MSP ex post k novĨm povinnostiam pri vysielan² 

http://www.sbagency.sk/sites/default/files/sprava_o_vysledkoch_testu_msp_uhrady_za_sluzby_verejnosti_rtvs.pdf
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/sprava_o_vysledkoch_testu_msp_uhrady_za_sluzby_verejnosti_rtvs.pdf
http://www.npc.sk/_files/content-uploads/files/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1kladov%20a%20pr%C3%ADnosov%20zodpovednosti%20za%20neleg%C3%A1lne%20zamestn%C3%A1vanie%20dod%C3%A1vate%C4%BEom%20pre%20mal%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20podniky.pdf
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zamestnancov a absol¼tnej objekt²vnej zodpovednosti podnikateŎov za neleg§lne 

zamestn§vanie a k pracovnej zdravotnej sluģbe, ktorĨmi prispelo k identifik§cii nadmernej 

z§Šaģe, jej vyļ²sleniu a k prezent§cii alternat²vnych rieġen² vo forme ¼spory okolo 3,5 mil. Eur 

(¼hrady za sluģby verejnosti RTVS, ktorĨch novela napokon nepokraļovala na rokovanie vl§dy 

SR) a Ņalġ²ch 2,2 mil. Eur (pracovn§ zdravotn§ sluģba, ktorej novela bola v d¹sledku 

akceptovania pripomienok CLR zmenen§) vyuģitej v nadvªzuj¼com procese pr²pravy novely 

tohto z§kona, a to len skupine MSP.  

VĨġka potenci§lnych ¼spor v pr²pade akceptovania pripomienok CLR Ministerstvom 

pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR, vyplĨvaj¼cich z ex post testu MSP v oblasti objekt²vnej 

zodpovednosti podnikateŎov za neleg§lne zamestn§vanie ich dod§vateŎmi by Ălenñ v pr²pade 

odbremenenia od zodpovednosti pri dod§vkach na ¼zem² Slovenskej republiky uġetrilo 

vġetkĨm evidovanĨm podnikateŎom 4,8 mil. Eur vo forme administrat²vnych n§kladov 

spojenĨch s jednorazovĨm preverovan²m s¼ladu podmienok dod§vanej sluģby so z§konom, 

alebo n§sobok 2000 Eur v pr²pade pokutovania za pr²padn® prijatie sluģby od dod§vateŎa, ktorĨ 

zamestn§va neleg§lne.  

Nad r§mec ¼loh, ktor® vyplĨvaj¼ Centru lepġej regul§cie zo z§kona o podpore MSP ļi 

Jednotnej metodiky, sa vzhŎadom na svoje poslanie zap§jalo aj do medzirezortn®ho 

pripomienkov®ho konania. Pripomienky CLR moģno rozdeliŠ na dva druhy ï procesn® a vecn®. 

CLR predloģilo pripomienky v 13 pr²padoch, priļom vªļġinou boli z§sadn®ho charakteru 

a n§sledne predmetom rozporovĨch konan². Z§roveŔ, CLR upozornilo na existenciu 

byrokratickĨch prek§ģok vyplĨvaj¼cich zo z§konov o spr§vnych poplatkoch a s¼dnych 

poplatkoch, z daŔov®ho poriadku, ļi z§kona o dani z pr²jmov a z§kona o DPH, a navrhlo ich 

jednoduch® vyrieġenie, ktor® by pre verejn¼ spr§vu nepredstavovalo ģiadne dodatoļn® finanļn® 

n§klady. 

Slovak Business Agency je partnerom vyhlasovateŎa ankety ByrokratickĨ nezmysel 

roka, Zdruģenia mladĨch podnikateŎov Slovenska, takmer od zaļiatku jej vyhlasovania v roku 

2012. Anketa predstavuje platformu na zber podnetov od podnikateŎov, ktorĨm v praxi vybran® 

regul§cie sp¹sobili nemal® prek§ģky bez opodstatnen®ho d¹vodu, resp. si r¹zne predpisy 

navz§jom odporuj¼. S¼hrn n§vrhov opatren² vĨberovĨch desiatok jednotlivĨch roļn²kov 

ankety, ktor® sa nepodarilo zodpovednĨm org§nom ġt§tnej a verejnej spr§vy v r§mci ¼pravy 

legislat²vy zohŎadniŠ doteraz, ako aj ġirġ² r§mec kandid§tov z posledn®ho roļn²ka 2016 

predstavoval vĨchodisko tvorby aktu§lneho zoznamu 60 opatren² na zlepġenie podnikateŎsk®ho 

prostredia, ktor® predloģilo CLR ako podklad Ministerstvu hospod§rstva Slovenskej republiky 

na otvorenie rokovan² o ¼prav§ch s relevantnĨmi rezortmi. Dodnes zo 40 z§vaģnĨch probl®mov 

(za roky 2012-2015) pri podnikan² bolo 8 odstr§nenĨch a vyrieġenĨch. Samotn® vyļ²slenie 

n§kladov, ktor®ho vĨsledkom s¼ mnohokr§t i 7 cifern® sumy, ktor® predstavuj¼ celkovĨ n§klad 

tĨchto byrokratickĨch nezmyslov na cel® podnikateŎsk® prostredie na Slovensku, m§ byŠ 

akĨmsi podnetom k tomu, aby kompetentn® org§ny prehodnotili, ļi vĨznam plnenia tĨchto 

povinnost² skutoļne stoj² za takto ne¼merne vynaloģen® prostriedky zo strany podnikov. 

× Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora (SOPK) 

Zhromaģdenie deleg§tov Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory povaģuje 

kvalitn® podnikateŎsk® prostredie za z§kladnĨ prvok konkurencieschopnosti naġej 

ekonomiky. V z§ujme udrģania ekonomick®ho rastu a zlepġenia podnikateŎsk®ho prostredia 

v roku 2016 i v Ņalġom obdob² Zhromaģdenie deleg§tov SOPK na svojom zasadan² 19. apr²la 

2016 v Bratislave schv§lilo komunik® ï odpor¼ļania, ktor® boli dan® k dispoz²cii prezidentovi 

SR, predsedovi NRSR, predsedovi vl§dy SR, Ņalġ²m ļlenom vl§dy SR a predsedom 

parlamentnĨch politickĨch str§n.  

http://www.npc.sk/_files/content-uploads/files/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1kladov%20a%20pr%C3%ADnosov%20zodpovednosti%20za%20neleg%C3%A1lne%20zamestn%C3%A1vanie%20dod%C3%A1vate%C4%BEom%20pre%20mal%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20podniky.pdf
http://www.npc.sk/_files/content-uploads/files/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1kladov%20a%20pr%C3%ADnosov%20zodpovednosti%20za%20neleg%C3%A1lne%20zamestn%C3%A1vanie%20dod%C3%A1vate%C4%BEom%20pre%20mal%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20podniky.pdf
http://www.npc.sk/_files/content-uploads/files/Anal%C3%BDza%20n%C3%A1kladov%20a%20pr%C3%ADnosov%20pracovnej%20zdravotnej%20slu%C5%BEby%20pre%20mal%C3%A9%20a%20stredn%C3%A9%20podniky.pdf


Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

61 

Svoje konkr®tne ļiny SOPK uģ dlhodobo smeruje do nasleduj¼cich oblast²: 

1. Zn²ģenie daŔov®ho a odvodov®ho zaŠaģenia 
- zn²ģiŠ daŔ z pr²jmov pre pr§vnick® aj fyzick® osoby s cieŎom dosiahnutia ¼rovne 20 % 

v roku 2020; 

- zn²ģiŠ zr§ģkov¼ daŔ; 

- zruġiŠ povinnosŠ odberateŎa platiŠ DPH za dod§vateŎa, ktorĨ ju nezaplatil; 

- zruġiŠ zdravotn® odvody z dividend; 

- zn²ģiŠ limity na uplatŔovanie pauġ§lnych vĨdavkov pre ģivnostn²kov. 

Z§roveŔ navrhuje vykonaŠ audit s¼ļasn®ho stavu zaŠaģenia podnikania z hŎadiska finanļnej 

a  administrat²vnej n§roļnosti a n§sledne realizovaŠ konkr®tne kroky na jej radik§lne zn²ģenie. 

2. Zlepġenie vym§hateŎnosti pr§va, presadzovanie transparentnosti vo verejnom 

obstar§van² a potl§ļanie korupcie  

- prijaŠ ¼ļinnĨ protischr§nkovĨ z§kon; 

- realizovaŠ opatrenia navrhnut® v ĂRule of Lawñ pri pr²prave legislat²vy v r§mci boja 
proti korupcii a aj pri vĨkone s¼dnictva. 

SOPK podpor² prijatie z§kona o preukazovan² p¹vodu majetku smerovan®ho hlavne 

na exekut²vu a zastupiteŎsk® org§ny, podpor² aj verejn¼ kontrolu just²cie a posilnenie 

obļianskeho prvku v S¼dnej rade a zruġenie inġtit¼tu doģivotn®ho menovania sudcov. 

3. ńalġie oblasti maj¼ce vplyv na podnikateŎsk® prostredie 

- v makroekonomickej oblasti SOPK podporuje z§mer dosiahnuŠ vyrovnanĨ rozpoļet 

v p¹vodne stanovenom term²ne do roku 2018; 

- za rovnako d¹leģit® povaģuje dokonļenie z§kladnej diaŎniļnej siete a rĨchlostnĨch 

komunik§ci² s uveden²m z§vªznĨch term²nov ich dokonļenia; 

- presadzuje zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe podnikania, vykonanie auditu vġetkĨch 

administrat²vnych prvkov zaŠaģuj¼cich podnikanie a n§sledne presadzovaŠ ich 

zruġenie, pr²padne minimaliz§ciu; 

- d¹sledne uplatŔovaŠ soci§lny dial·g, tak aby zohŎadŔoval aj z§ujmy podnikania; 

- poģadovaŠ uskutoļnenie z§sadnĨch zmien v ġkolstve s cieŎom vytvorenia efekt²vneho 

syst®mu a aģ n§sledne zvĨġiŠ verejn® invest²cie do vzdel§vania, metodicky a finanļne 

zveriŠ celĨ syst®m vzdel§vania do zodpovednosti ministerstva ġkolstva; 

- zaviesŠ funkļnĨ syst®m du§lneho vzdel§vania s vyļlenen²m pr²sluġnĨch finanļnĨch 
prostriedkov; 

- zos¼ladiŠ poļty absolventov vzdel§vacej s¼stavy s potrebami praxe; 

- upraviŠ prideŎovanie prostriedkov vysokĨm ġkol§m; 

- vypracovaŠ strednodob¼ hospod§rsku strat®giu a vytvoriŠ ¼ļinnĨ koncept proexportnej 

politiky; 

- SOPK odpor¼ļa zohŎadŔovaŠ pri pr²prave legislat²vy pre podnikanie skutoļnosŠ, 

ģe 96 % spoloļnost² na Slovensku zamestn§va menej ako 50 zamestnancov. Z tohto 

d¹vodu ich schopnosŠ vyrovnaŠ sa s novĨmi administrat²vnymi poģiadavkami, pr²padne 

s ich ļastĨmi zmenami je z§sadne odliġn§ ako u veŎkĨch spoloļnost². 
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× Zdruģenie podnikateŎov Slovenska (ZPS) 

Odborn® aktivity ZPS v roku 2016 

ZPS  organizovalo dŔa 30. marca 2016 v Bratislave: 

¶ on-line semin§r pod n§zvom ĂPodnikateŎsk® prostredie v programovom vyhl§sen² vl§dy 

pre obdobie 2016-2020ñ. Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, spoloļnosŠ 

Deloitte, port§l Aktuality.sk a Nad§cia F. A. Hayeka; 

¶ v porad² druhĨ semin§r organizovalo Zdruģenie podnikateŎov Slovenska dŔa 27. j¼na 2016 

na t®mu ĂJe EĐ dobr® miesto pre podnikanie? Slovensko ļak§ predsedn²ctvo v Rade EĐ, 

ļo sa m¹ģe zmeniŠ?ñ. Partnermi podujatia boli aktuality.sk a Nad§cia F. A. Hayeka; 

¶ tret² semin§r zo s®rie ĂB¼ranie mĨtov o podnikan²ñ organizovalo 27. septembra 2016 

Zdruģenie podnikateŎov Slovenska na t®mu ĂĻo sp¹sobuje vyġġiu z§Šaģ ï dane alebo 

ostatn® regulaļn® zaŠaģenie?ñ Partnermi podujatia boli Slovak Business Agency, port§l 

Aktuality.sk a Nad§cia F. A. Hayeka. 

¶ poslednĨ zo s®rie semin§rov organizovalo Zdruģenie podnikateŎov Slovenska v spolupr§ci 

s SBA a Nad§ciou F. A. Hayeka koncom okt·bra. Podujatie bolo rozdelen® na dve ļasti: 

o prv§ ļasŠ semin§ra bola venovan§ t®me ĂZdieŎan§ ekonomika ï nov® vĨzvy 

pre podnikateŎsk® prostredieñ; 

o druh§ ļasŠ semin§ra bola na t®mu ĂDigit§lna ekonomika a potenci§l jej vyuģitia 

vo verejnom sektoreñ. 

× Zdruģenie mladĨch podnikateŎov Slovenska (ZMPS) 

Aktivity zdruģenia v roku 2016: 

Okrem aktiv²t zameranĨch na vzdel§vanie a pomoc pri expanzii na zahraniļn® trhy 

(uveden® v princ²pe 1), realizovalo ZMPS v priebehu roka 2016 aj aktivity zameran® na: 

a) Dom§ci a zahraniļnĨ networking 

Networkingov® aktivity umoģŔuj¼ ļlenom ZMPS stret§vaŠ sa, nadvªzovaŠ nov® 

kontakty a spolupr§cu. PrvĨm takĨmto networkingovo-vzdel§vac²m podujat²m bol Biznis 

meetup, ktorĨ sa konal 26.2.2016 na Slovakiaringu. Po ¼speġnom pilotnom roļn²ku sa 

aj v roku 2016 uskutoļnilo Ņalġie podujatie zo s®rie Biznis Walks dŔa 22.7.2016 v NovĨch 

Z§mkoch a okol². 

b) Inġpir§cia k podnikaniu 

Jednou z najzauj²mavejġ²ch aktiv²t z roku 2016, ktor§ je zameran§ na inġpir§ciu mladĨch 

Ŏud² k podnikaniu, bola spolupr§ca s Podnikajte.sk na projekte 19 pr²behov podnikania formou 

franchisingu, s podtitulom Ako uspieŠ so zn§mou znaļkou na Slovensku. 

c) PodnikateŎsk² anjeli a invest²cie 

K hlavnĨm cieŎom ZMPS patr² podpora zaļ²naj¼cich podnikateŎov a v tejto oblasti 

realizuje hneŅ niekoŎko aktiv²t. Jednou z nich je sieŠ angel investorov s n§zvom Klub 

podnikateŎskĨch anjelov Slovenska, ktor§ funguje uģ od roku 2011 a v s¼ļasnosti zdruģuje viac 

ako 20 investorov. V roku 2016 sa na ZMPS cez t¼to sieŠ obr§tilo so ģiadosŠou o financovanie 

125 projektov. S port§lom Podnikajte.sk ZMPS spolupracovalo na projekte 39 r§d ako budovaŠ 

svetov¼ firmu s investorom, s podtitulom Od inovat²vnych n§padov aģ po vstup na burzu.  
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d) BiznisInfo 

ZMPS si uvedomuje,  ģe pre mladĨch podnikateŎov je byrokratick§ a legislat²vna z§Šaģ 

jednĨm z najvªļġ²ch probl®mov na Slovensku. Slovensk§ legislat²va je veŎmi nest§la a men² sa 

pr²liġ ļasto. Preto ZMPS rozhodlo sa vytvoriŠ mobiln¼ aplik§ciu BiznisInfo. V aplik§cii je 

taktieģ moģnosŠ vyjadriŠ svoje n§zory k pripravovanĨm zmen§m. Tieto n§zory potom ZMPS 

bude tlmoļiŠ v r§mci legislat²vneho procesu kompetentnĨm. Tento projekt bol podporenĨ 

z dot§cie Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR ñProgramy pre ml§deģ 2014 - 

2020ò, ktor¼ administruje IUVENTA - SlovenskĨ inġtit¼t ml§deģe. Aplik§ciu si m¹ģe 

ktokoŎvek zdarma stiahnuŠ z AppStore alebo Google Play.  

 Odpor¼ļania 

- pripravovaŠ n§vrhy z§konov na z§klade princ²pov jednoduchosti, ļitateŎnosti, struļnosti 

a zrozumiteŎnosti; 

- zaviesŠ povinnosŠ predkladateŎa pr§vnej normy spracovaŠ spolu s n§vrhom aj jednoduch®, 

struļn® a Ŏahko zrozumiteŎn® vĨklady pravidiel a povinnost², ktor® z nej vyplĨvaj¼; 

- zaviesŠ povinnosŠ vecne pr²sluġn®ho rezortu vyhodnocovaŠ skutoļn® dopady prijatĨch 

predpisov s urļitĨm ļasovĨm odstupom od ich prijatia a v pr²pade identifik§cie neģiaducich 

negat²vnych vplyvov na podnikateŎsk® prostredie vykonaŠ potrebn® ¼pravy; 

- legislat²vnou ¼pravou zaviesŠ povinn® vļleŔovanie tzv. Ăsunset clausesñ do novoprij²ma-

nĨch predpisov, v r§mci ktorĨch sa vopred stanov² term²n ukonļenia platnosti danej pr§vnej 

normy a sp¹sob jej prehodnotenia. Z§roveŔ prijaŠ z§sadu, podŎa ktorej sa bud¼ m¹cŠ 

novelizovaŠ vġetky daŔovo-odvodov® z§kony a in® predpisy len raz roļne, napr. k 1. janu§ru 

b. r; 

- prehodnotiŠ z§sady ļinnosti profesijnĨch kom¹r, ktor® s¼ zriaden® z§konom a na ktor® je 

prenesenĨ vĨkon verejnej moci, regul§cia ich poļtu a prehodnotenie povinn®ho ļlenstva 

v komor§ch pre podnikateŎsk® subjekty; 

- prostredn²ctvom daŔovĨch ¼radov viesŠ jednotnĨ informaļnĨ syst®m, ktor®mu 

by sa zasielali vġetky prihl§ġky, odhl§ġky a vĨkazy o zamestnancoch tak, aby sa zamedzilo 

dvojit®mu plneniu tĨchto povinnost². Soci§lna poisŠovŔa a zdravotn® poisŠovne by ļerpali 

inform§cie z tohto syst®mu; 

- zv§ģiŠ zavedenie alternat²vneho daŔov®ho reģimu pre ģivnostn²kov ï tzv. ģivnostensk® 

licencie ako preddavok na ¼hradu dane z pr²my a odvodov ģivnostn²ka bez n§slednej 

povinnosti vedenia ¼ļtovn²ctva (n§vrh: zavedenie fixnej vĨġky licencie pre ģivnostn²kov 

so ziskom do istej hranice, napr. 30 000 Eur, daŔ by sa platila vo forme nen§vratn®ho 

preddavku). Opatrenie m§ za cieŎ rieġiŠ zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe ģivnostn²kov; 

- zn²ģiŠ administrat²vnu z§Šaģ spojen¼ s veden²m cenovej evidencie pre skupinu 

podnikateŎov, ktor§ spad§ do kateg·rie malĨch a strednĨch podnikov; 

- v oblasti obchodn®ho pr§va akt²vne podporovaŠ vyuģ²vanie alternat²vnych met·d rieġenia 

sporov, najmª medi§ciu a rozhodcovsk® konanie, a zvĨġiŠ informovanosŠ podnikateŎskĨch 

subjektov v tejto oblasti; 

- zaradenie kontroly elektronick®ho podnikania do programov dohŎadu nad trhom 

kompetentnĨch org§nov, kontrola a postihovanie nepoctivĨch prakt²k pri elektronickom 

podnikan² (osoby nedodrģiavaj¼ce predpisy z²skavaj¼ konkurenļn¼ vĨhodu oproti ļestnĨm 

podnikateŎom). 
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4.4 Princ²p 4: ZariadiŠ, aby org§ny verejnej spr§vy reagovali na potreby 

MSP 

 Hodnotenie situ§cie  

PodŎa ¼dajov Ministerstva vn¼tra SR vyuģilo v roku 2016 sluģby jednotnĨch 

kontaktnĨch miest celkovo takmer 187 tis²c podnikateŎskĨch subjektov, z toho bolo takmer 

148 tis²c fyzickĨch os¹b - podnikateŎov a takmer 39 tis²c pr§vnickĨch os¹b. V medziroļnom 

porovnan² sa celkovĨ poļet podnikateŎskĨch subjektov, ktor® vyuģili sluģby JKM zvĨġil 

o 18,9 %, priļom poļet fyzickĨch os¹b - podnikateŎov vzr§stol o 9,4 % a pr§vnickĨch os¹b 

aģ o 77,2 %. Poļet podnikateŎskĨch subjektov, ktor® vyuģili sluģby JKM v roku 2016 bol 

najvyġġ² za posledn® tri roky.  

 

Graf ļ. 4: Poļet podnikateŎskĨch subjektov, ktor® vyuģili sluģby JKM za obdobie rokov 

2013 aģ 2016 

 
Zdroj:  MV SR, spracovan® SBA 

 

Trend vĨvoja poļtu podnikateŎskĨch subjektov, ktor® vyuģ²vaj¼ sluģby JKM 

v poslednĨch rokoch do znaļnej miery s¼vis² s vĨvojom poļtu vzniknutĨch malĨch a strednĨch 

podnikov. V medziroļnom porovnan² sa poļet vzniknutĨch malĨch a strednĨch podnikov 

zvĨġil o 11,8 % (resp. o 6 192) na 58 838, ļo sa mohlo prejaviŠ aj na rast¼com poļte 

podnikateŎskĨch subjektov, ktor® vyuģili sluģby JKM. 

Jednu tretinu (33,0 %, resp. 19 398) z celkov®ho poļtu vzniknutĨch malĨch a strednĨch 

podnikov predstavovali podniky (MSP - pr§vnick® osoby) a dve tretiny (67,0 %, resp. 39 440) 

fyzick® osoby - podnikatelia. V medziroļnom porovnan² sa zvĨġil poļet vzniknutĨch podnikov 

(MSP - pr§vnickĨch os¹b) o 42,3% a poļet fyzickĨch os¹b - podnikateŎov o 1,1 %. VĨvoj poļtu 

vzniknutĨch MSP v ļlenen² na FO a PO v obdob² r. 2013 ï 2016 zn§zorŔuje graf:  
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Graf ļ. 5: VĨvoj poļtu vzniknutĨch MSP v ļlenen² na FO a PO v obdob² r. 2013 - 2016 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR.  

 

 VĨvoj legislat²vneho prostredia 

Z§kon ļ. 374/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 305/2013 Z. z. o elektronickej 

podobe vĨkonu p¹sobnosti org§nov verejnej moci 

CieŎom z§kona je dosiahnutie dvoch zmien vo vzŠahu k n§behu aktiv§cie 

elektronickĨch schr§nok. Prvou zmenou je uŎahļenie situ§cie pri aktiv§cii elektronickej 

schr§nky vġetkĨm subjektom, ktorĨm sa zo z§kona aktivuje povinne ï teda najmª pr§vnickĨm 

osob§m. Zav§dza sa pravidlo desiatich dn², ktor® znamen§, ģe po tom, ako sa na strane 

spr§vcu modulu elektronickĨch schr§nok urob² ¼kon k tomu, aby sa do schr§nky dalo 

doruļovaŠ, zaļne plyn¼Š lehota 10 dn² v r§mci ktorej m§ majiteŎ schr§nky ļas na organizaļn® 

zabezpeļenie preberania elektronickĨch spr§v. Druhou zmenou je prechodn® ustanovenie, 

podŎa ktor®ho v pr²pade tĨch elektronickĨch schr§nok pr§vnickĨch os¹b zap²sanĨch 

v obchodnom registri a organizaļnĨch zloģiek, ktor® k 31.12.2016 nie s¼ aktivovan®, bude 

vyġġie uveden§ lehota plyn¼Š aģ do 30.j¼na 2017.  Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 

31. decembra 2016. 

Z§kon ļ. 268/2015 Z. z, ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znen² neskorġ²ch predpisov 

Novelou z§kona sa ruġ² povinnosŠ zloģiŠ z§bezpeku na daŔ v pr²pade, ģe zdaniteŎn§ 

osoba v ļase podania ģiadosti o dobrovoŎn¼ registr§ciu pre daŔ neuskutoļŔuje dodanie 

tovarov alebo sluģieb, ale vykon§va len pr²pravn¼ ļinnosŠ na podnikanie. Podnikatelia, 

ktor² pod§vaj¼ ģiadosŠ o registr§ciu pre daŔ z pridanej hodnoty povinne, keŅģe dosiahli obrat 

49 790 Eur za najviac dvan§sŠ predch§dzaj¼cich po sebe nasleduj¼cich kalend§rnych mesiacov 

alebo aj t², ktor² pod§vaj¼ ģiadosŠ o registr§ciu pre DPH dobrovoŎne, ak takĨto obrat 

nedosiahli, by mali byŠ registrovan² pre DPH aj v pr²pade, ģe z§bezpeku na DPH nezloģia 

alebo zloģia niģġiu z§bezpeku. VĨġku urļenej z§bezpeky pritom bude daŔovĨ ¼rad naŅalej 

vym§haŠ. Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2016. 
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Z§kon ļ.297/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej 

hodnoty v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² z§kon ļ. 331/2011 Z. z., ktorĨm 

sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 563/2009 Z. z. o spr§ve dan² (daŔovĨ poriadok) a o zmene a 

doplnen² niektorĨch z§konov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v znen² 

neskorġ²ch predpisov 
Na z§klade novelizovan®ho z§kona ļ. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, ak 

daŔovĨ ¼rad zaļal daŔov¼ kontrolu v lehote na vr§tenie nadmern®ho odpoļtu a nadmernĨ 

odpoļet nebol vr§tenĨ do uplynutia ġiestich mesiacov od posledn®ho dŔa lehoty na vr§tenie 

nadmern®ho odpoļtu, m§ platiteŎ n§rok na ¼rok z nadmern®ho odpoļtu vo vĨġke dvojn§sobku 

z§kladnej ¼rokovej sadzby Eur·pskej centr§lnej banky platnej prvĨ deŔ kalend§rneho roka, 

za ktorĨ sa ¼rok poļ²ta, a ak t§to ¼rokov§ sadzba nedosiahne 1,5 %, pri vĨpoļte ¼roku 

z nadmern®ho odpoļtu sa pouģije roļn§ ¼rokov§ sadzba vo vĨġke 1,5 %. 

Ak platiteŎ poļas daŔovej kontroly nadmern®ho odpoļtu opakovane neplnil povinnosti 

pri daŔovej kontrole, opakovane nepreberal p²somnosti, opakovane sa bez ospravedlnenia 

nedostavil na predvolanie daŔov®ho ¼radu alebo opakovane nebol zastihnuteŎnĨ na adrese 

s²dla, miesta podnikania a ani na adrese prev§dzkarne, nem§ n§rok na ¼rok z nadmern®ho 

odpoļtu, o ļom daŔovĨ ¼rad vyd§ rozhodnutie. 

S¼ļasne sa na z§klade novelizovan®ho z§kona upravuj¼ podmienky platenia dane 

spr§vcovi dane. Ak platiteŎ dod§ stavebn® pr§ce alebo dod§ tovar s inġtal§ciou alebo mont§ģou 

a m§ za to, ģe tieto stavebn® pr§ce alebo tovar s inġtal§ciou alebo mont§ģou s¼ plnen²m, ktor® 

patr² do sekcie F ġtatistickej klasifik§cie produktov podŎa ļinnost² (CPA) a vyhotoven§ fakt¼ra 

obsahuje slovn¼ inform§ciu Ăprenesenie daŔovej povinnostiñ, platiteŎ, ktorĨ je pr²jemcom 

plnenia, je osobou povinnou platiŠ daŔ. Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 31. decembra 2016. 

Z§kon ļ. 253/2015 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

Zn²ģenie poplatkov za registr§ciu spoloļnost² do obchodn®ho registra  

Od zaļiatku roku 2016 doch§dza k zn²ģeniu vªļġiny poplatkov vo veciach obchodn®ho 

registra. Po novom napr²klad za z§pis spoloļnosti s ruļen²m obmedzenĨm do obchodn®ho 

registra je poplatok len 300 Eur namiesto 331,50 Eur. Vyuģit²m elektronickej ģiadosti 

je moģn® uġetriŠ na s¼dnych poplatkoch eġte viac. PodŎa z§kona o s¼dnych poplatkoch 

vo veciach tĨkaj¼cich sa obchodn®ho registra plat², ģe ak sa celĨ n§vrh pod§va 

elektronickĨmi prostriedkami, je sadzba poplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej 

v sadzobn²ku. PodnikateŎ, ktorĨ zap²ġe svoj podnik v roku 2016 do registra spoloļnost² 

vyuģit²m elektronickej ģiadosti, tak uġetr² aģ 181,50 Eur.  

ZvĨġenie vymeriavacieho z§kladu na platbu poistn®ho na soci§lne a zdravotn® poistenie 

Od 1. janu§ra 2016 sa pre samostatne z§robkovo ļinn® osoby zvyġuje minim§lny, ako 

aj maxim§lny vymeriavac² z§klad na platenie poistn®ho na soci§lne a zdravotn® poistenie. 

S¼ļasne tak vzrastie minim§lna aj maxim§lna suma poistn®ho, ktor® s¼ SZĻO povinn® platiŠ.  

Minim§lny vymeriavac² z§klad sa zvĨġi zo 412 na 429 Eur. Od janu§ra preto st¼pnu 

minim§lne mesaļn® odvody do Soci§lnej poisŠovne z 136,57 na 142,20 Eura. Maxim§lny 

vymeriavac² z§klad sa zvĨġi zo 4 120 na 4290 Eur. Najvyġġie odvody sa zvĨġia z 1 365,78 

na 1 422,13 Eura. Minim§lne mesaļn® zdravotn® odvody st¼pnu z 57,68 Eura na 60,06 Eura. 

Maxim§lny vymeriavac² z§klad sa zvĨġi zo 4 120 na 4 290 Eur, takģe maxim§lny odvody 

do zdravotnej poisŠovne st¼pne na 600,60 Eura.  
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Ak si obļan SR zaloģil v roku 2015 ģivnosŠ a bol z§roveŔ zamestnancom ļi poistencom 

ġt§tu, vĨġku preddavkov do zdravotnej poisŠovne si urļ² s§m. M¹ģe sa rozhodn¼Š, ģe preddavky 

aģ do konca roku 2016 nebude platiŠ. Na z§klade vykonan®ho roļn®ho z¼ļtovania za rok 2015 

by mu vyġlo platiŠ preddavky od 1. janu§ra 2017 vo vĨġke v z§vislosti od dosiahnut®ho z§kladu 

dane za rok 2015. Ak by vġak medzitĨm ukonļil ġt¼dium alebo pracovnĨ pomer a bol len 

SZĻO, preddavky by musel platiŠ najmenej vo vĨġke 60,06 Eura mesaļne. 

Z§kon ļ. 269/2015 Z. z. ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 563/2009 Z. z. o spr§ve dan² 

(daŔovĨ poriadok) a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 
Novela daŔov®ho poriadku priniesla zmeny v podaniach. Ustanovenie Ä 13 sa doplnilo 

odsekom 10, podŎa ktor®ho osoba povinn§ doruļovaŠ podania elektronickĨmi 

prostriedkami  (t. j. daŔovĨ subjekt, ktorĨ je platiteŎom dane z pridanej hodnoty, daŔovĨ 

poradca za daŔovĨ subjekt, ktor®ho zastupuje pri spr§ve dan², advok§t za daŔovĨ subjekt, 

ktor®ho zastupuje pri spr§ve dan² a z§stupca neuvedenĨ v predoġlom texte za daŔovĨ subjekt, 

ktorĨ je platiteŎom dane z pridanej hodnoty, ktor®ho zastupuje pri spr§ve dan²), ktor§ 

nedoruļila podanie elektronickĨmi prostriedkami podp²san® zaruļenĨm elektronickĨm 

podpisom alebo v s¼lade s dohodou uzavretou so spr§vcom dane, bude vyzvan§ na spr§vne 

doruļenie podania. V zmysle doplnen®ho ust. Ä 14 sa na podanie, ktor® nebude spŌŔaŠ 

predp²san¼ ġtrukt¼rovan¼ formu a nebude doruļen® elektronickĨmi prostriedkami 

so zaruļenĨm elektronickĨm podpisom a subjekt ani dodatoļne nevyhovie vĨzve spr§vcu dane, 

tak® podanie sa bude povaģovaŠ za nepodan®. Tento z§kon nadobudol ¼ļinnosŠ 

1. janu§ra 2016. 

Z§kon ļ. 356/2016 Z. z. ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poisten² a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 95/2002 Z. z. o poisŠovn²ctve a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® 

z§kony 

Z§kon ļ. 356/2016 Z. z. o zdravotnom poisten² ruġ² od 1.1.2017 maxim§lny 

vymeriavac² z§klad pre platenie odvodov do Zdravotnej  poisŠovne. Zamestnanci, 

zamestn§vatelia a SZĻO bud¼ platiŠ zdravotn® odvody z vymeriavacieho z§kladu 

neohraniļen®ho stropom. A to jednak v roļnom z¼ļtovan², jednak pri  vĨpoļte preddavkov. 

Z§kon ļ. 429/2015 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poisten² a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 95/2002 Z. z. o poisŠovn²ctve a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov 

PlatiteŎ dividend je povinnĨ p²somne alebo elektronicky vyk§zaŠ pr²sluġnej zdravotnej 

poisŠovni celkov¼ vĨġku vyplatenĨch dividend a preddavky na poistn® do ¹smich dn² odo dŔa 

vyplatenia dividend. Novelou z§kona o zdravotnom poisten² sa za zamestnanca na ¼ļely 

zdravotn®ho poistenia nebude od 01.01.2017 povaģovaŠ fyzick§ osoba, ktor§ pober§ 

odmenu za vĨkon funkcie predsedu, ļlena a zapisovateŎa volebnej komisie, predsedu, ļlena 

a zapisovateŎa komisie pre referendum a sļ²tacieho komis§ra. 

Z§kon ļ.285/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom 

poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² z§kon ļ. 462/2003 Z. z. o n§hrade 

pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. 

Od 1.1.2017 suma maxim§lneho vymeriavacieho z§kladu vzrastie z 5-n§sobku 

na 7- n§sobok priemernej mesaļnej mzdy. Sedemn§sobok priemernej mesaļnej mzdy za rok 

http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/84892/1/ASPI%253A/563/2009%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85350/1/ASPI%253A/580/2004%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/85350/1/ASPI%253A/95/2002%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/87282/1/ASPI%253A/461/2003%20Z.z.
http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/87282/1/ASPI%253A/462/2003%20Z.z.
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2015 je vo vĨġke 6 181 Eur. Novelou z§kona o soci§lnom poisten² od 1.1.2017 sa zvyġuje 

maxim§lny vymeriavac² z§klad ģivnostn²kov a inĨch SZĻO o 1 776 Eur. 

Z§kon ļ. 376/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon N§rodnej rady Slovenskej 

republiky ļ. 152/1995 Z. z. o potravin§ch v znen² neskorġ²ch predpisov a o zmene a 

doplnen² z§kona ļ. 39/2007 Z. z. o veterin§rnej starostlivosti v znen² neskorġ²ch predpisov 

Poģiadavky, opr§vnenia a povinnosti vyplĨvaj¼ce zo z§kona vyp¼ġŠaj¼ klauzulu 

vz§jomn®ho uzn§vania z d¹vodu poģiadavky Eur·pskej komisie na jej uvedenie v kaģdom 

vykon§vacom predpise k z§konu a v s¼ļasnosti aj jej zmene znenia. ńalej nahr§dza povinnosŠ 

nahl§senia sa pred dod§vkou niektorĨch druhov potrav²n pri distrib¼cii z ļlenskĨch ġt§tov 

v zmysle podmienok voŎn®ho pohybu tovaru a dovoze potrav²n z tret²ch kraj²n beģnou trhovou 

kontrolou. Upravuje moģnosŠ neposkytovaŠ inform§ciu o vĨģivovej hodnote potrav²n 

vĨrobcom malĨch mnoģstiev potrav²n a z§roveŔ povinnosŠ oznaļovaŠ pri nebalenĨch 

potravin§ch inform§ciu o alerg®noch v potravin§ch, ak ich obsahuj¼. UvedenĨm z§konom sa 

vyp¼ġŠa poģiadavka na zverejŔovanie percentu§lneho podielu z obratu z predaja potrav²n 

vyrobenĨch na Slovensku. Z§roveŔ rieġi aj sp¹sob ¼radnej kontroly potrav²n pri ich predaji 

na diaŎku formou tzv. kontroln®ho n§kupu. Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

Vyhl§ġka ļ. 188/2016 Z. z. Ministerstva financi² Slovenskej republiky, ktorou sa 

ustanovuje poļet vydanĨch pokladniļnĨch dokladov na ¼ļely pouģ²vania virtu§lnej 

registraļnej pokladnice.  

Poļet vydanĨch pokladniļnĨch dokladov v jednom kalend§rnom mesiaci na ¼ļely 

pouģ²vania virtu§lnej registraļnej pokladnice podŎa Ä 4a ods. 2 z§kona je 3 000. T§to vyhl§ġka 

nadobudla ¼ļinnosŠ 1. j¼la 2016. 

Nariadenie vl§dy SR ļ. 279/2015 Z. z., ktorĨm sa ustanovuje suma minim§lnej mzdy 

na rok 2016 

Prijat²m nariadenia vl§dy SR ļ. 297/2015 Z. z. sa zvyġuje suma minim§lnej mzdy 

z 380 Eur na sumu 405 Eur mesaļne. Oproti predch§dzaj¼cej sume predstavuje zvĨġenie 

o 6,58 %. Od novej sumy minim§lnej mzdy je odvoden§ aj hodinov§ minim§lna mzda, ktor§ 

predstavuje sumu 2,328 Eura za hodinu pri pracovnom mieste s najniģġ²m prvĨm stupŔom 

n§roļnosti. 

Nariadenie vl§dy SR ļ.280/2016, ktorĨm sa ustanovuje suma minim§lnej mzdy na rok 

2017  

Suma minim§lnej mzdy na rok 2017 sa ustanovuje na 435,00 Eur za mesiac 

pre zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou. Od novej sumy minim§lnej mzdy je 

odvoden§ aj hodinov§ minim§lna mzda, ktor§ predstavuje sumu 2,500 Eura za hodinu 

pri pracovnom mieste s najniģġ²m prvĨm stupŔom n§roļnosti. 

 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

× Ministerstvo vn¼tra SR 

Aktivity na odbore ģivnostensk®ho podnikania realizovan® v roku 2016 

Ministerstvo vn¼tra SR, odbor ģivnostensk®ho podnikania, pokraļovalo v roku 2016 

v Ņalġ²ch (hlavne back-office) pr§cach na optimalizovan² fungovania elektronick®ho syst®mu 

JKM tak, aby poskytoval ļo najvyġġ² pouģ²vateŎskĨ komfort a zniģoval pr§cnosŠ jednotlivĨch 

¼konov pre pracovn²kov JKM. Ako pr²klad je moģn® uviesŠ integr§ciu administrat²vneho 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1995/152/


Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

69 

syst®mu ¼radu na register adries. Vyuģ²vanie elektronickĨch sluģieb JKM obļanmi 

m§ kaģdoroļne st¼paj¼cu tendenciu a plat² to aj pre rok 2016, kedy bol zaznamenanĨ pribliģne 

o 40% vyġġ² poļet vyuģ²vania elektronickĨch sluģieb JKM v porovnan² s rokom 2015  (v roku 

2015 boli elektronick® podania vyuģit® celkom 34 400 kr§t, kĨm v roku 2016 to uģ bolo 48 788 

kr§t). Neust§ly vĨvoj v elektronickej komunik§ci² a fakt, ģe slovensk® JKM sa v bud¼cnosti 

stane s¼ļasŠou jednotnej eur·pskej elektronickej digit§lnej br§ny, ktor§ bude integrovaŠ viacer® 

elektronick® sluģby funguj¼ce v r§mci jednotn®ho trhu EĐ si vyģiadal zaļiatok pr§c na novĨch 

elektronickĨch formul§roch JKM, ktor® by spŌŔali najnovġie normy a poģiadavky kladen® 

na elektronick¼ komunik§ciu. 

 

Tab. ļ. 15: Vybran® aktivity JKM za obdobie rokov 2014 aģ 2016 

Typ ¼konu JKM a poļet subjektov rok 2014 rok 2015 rok 2016 

CelkovĨ poļet ¼konov sluģby JKM pre DR 205 671 197 451 229 741 

CelkovĨ poļet ¼konov sluģby JKM pre ZP 145 403 138 864 141 015 

CelkovĨ poļet ¼konov sluģby pre OR 183 202 551 

CelkovĨ poļet vĨpisov z registra trestov 111 851 120 728 124 955 

Zdroj:  MV SR 

 

× Ministerstvo hospod§rstva SR 

Prev§dzka port§lu Business Friendly Slovakia 

CieŎom tohto port§lu je najmª zabezpeļiŠ zlepġenie podnikateŎsk®ho prostredia 

s perspekt²vou vyġġej prosperity a tvorby novĨch pracovnĨch miest. V s¼ļasnosti totiģ 

neexistuje centralizovan® rieġenie, ktor® by umoģŔovalo podnikateŎskĨm subjektom vyjadriŠ 

svoj n§zor na legislat²vu ovplyvŔuj¼cu podnikanie. Prostredn²ctvom port§lu je umoģnen® 

podnikateŎom zapojiŠ sa pomocou pripomienok, podnetov a n§vrhov do verejnej diskusie 

o pr§vnych predpisoch, ktor® ich obmedzuj¼, vytv§raj¼ zbytoļn® n§klady alebo s¼ 

nerealizovateŎn®. Prim§rnym cieŎom podnetov je z²skaŠ od podnikateŎov spªtn¼ vªzbu 

na prijat® z§kony, verejn® listiny, zmeny legislat²vy, rozhodnutia a pod., ktor® neved¼ 

k zlepġeniu podnikateŎsk®ho prostredia v SR ale naopak, obmedzuj¼ podnikateŎsk® prostredie 

alebo vyvol§vaj¼ zbytoļn® n§klady pre podnikateŎsk® subjekty. Na z§klade spªtnej vªzby 

a podnetov od podnikateŎov prostredn²ctvom port§lu ministerstvo hospod§rstva danĨ probl®m 

zaļne rieġiŠ alebo posunie in®mu rezortu, ktor®ho sa pr²sluġn§ agenda tĨka. Pr²sluġn® 

ministerstvo (¼strednĨ org§n ġt§tnej spr§vy) n§sledne predloģ² n§vrhy a opatrenia na zlepġenie 

v danej oblasti (prijatie zmien v z§konoch, nariadeniach ļi rozhodnutiach pr²sluġnĨch org§nov). 

× ĠtatistickĨ ¼rad SR 

Prepojenie registrov a informaļnĨch syst®mov jednotlivĨch rezortov 

V Ņalġej f§ze implement§cie z§kona do praxe v roku  2016 viedol ĠĐ SR intenz²vne 

rokovania s povinnĨmi osobami, ktor® z objekt²vnych d¹vodov nemohli naplniŠ povinnosti, 

vyplĨvaj¼ce z Ä 5 a 8 z§kona  ļ. 272/2015 Z. z. o registri pr§vnickĨch os¹b, podnikateŎov 

a org§nov verejnej moci (Ņalej len Ăz§konñ),  ku dŔu nadobudnutia ¼ļinnosti tohto z§kona, t. j. 

k 1. 11. 2015. Rokovaniam predch§dzalo poskytnutie integraļnĨch manu§lov a ostatnej 

dokument§cie 38 povinnĨm osob§m, vĨsledkom ļoho bola s®ria osobnĨch stretnut² tĨkaj¼cich 

sa hlavne detailn®ho objasnenia postupu pri jednotlivĨch form§ch poskytovania zdrojovĨch 

¼dajov do RPO. V pr²pade rozhodnutia o pouģ²van² generick®ho registra boli vykonan® 

ġkolenia k praktickej aplik§cii tohto programov®ho n§stroja (pre 2 povinn® osoby) a pr²sluġnĨm 

povinnĨm osob§m poskytnut® pr²stupy do produkcie. Valid§ciu zdrojovĨch ¼dajov vedenĨch 
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povinnĨmi osobami, pripravenĨmi na integr§ciu tĨchto ¼dajov do RPO, ĠĐ SR vykonal 

v pr²pade 14 zdrojovĨch registrov resp. inĨch evidenci².  

Dohody o poskytovan² ¼dajov z RPO v elektronickej forme boli uzatvoren® 

s 28 org§nmi ġt§tnej spr§vy, resp. inĨmi org§nmi verejnej moci. 

 

Zruġenie, doplnenie a predkladanie niektorĨch ġtatistickĨch zisŠovan² 

V roku 2016 sa z vyhl§ġky k Programu ġt§tnych ġtatistickĨch zisŠovan² vypustilo 

zisŠovanie Ceny Priem 2-99 ĂParametrick® porovnanie ¼ģitkovĨch vlastnost² vĨrobkovñ. 

ZruġenĨ bol aj ĂDotazn²k na aktualiz§ciu registra organiz§ci²ñ Org 4-99, nakoŎko v danej veci 

s¼ vyuģ²van® sluģby poskytovan® IS RPO.  S cieŎom harmonizovaŠ term²ny ĠĐ SR 

s term²nmi pre pod§vanie vĨkazov k DPH, respekt²ve k dani z pr²jmu, sa prist¼pilo 

k posunu lehoty na odovzdanie ġtatistickĨch ¼dajov v prospech spravodajskej jednotky 

v 36 ġtatistickĨch zisŠovaniach.  TĨmto sa respondentom poskytol vªļġ² ļasovĨ priestor 

na vyplnenie vĨkazu bez toho, aby bola ohrozen§ produkcia ġtatistick®ho vĨstupu. ĠĐ SR 

do Programu ġt§tnych ġtatistickĨch zisŠovan² na rok 2016 nezaradil ģiadne nov® zisŠovanie 

u pr§vnickĨch a fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov. Od zaļiatku roka 2016 sa stal elektronickĨ 

zber ¼dajov povinnĨ pre vġetky spravodajsk® jednotky (pr§vnick® osoby, podnikateŎov). 

Elektroniz§cia procesov priniesla zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe, spravodajsk® jednotky 

z²skali vªļġ² komfort pri vypŌŔan² ġtatistickĨch formul§rov a proces spracovania sa zefekt²vnil. 

Pr²kladom je doplnenie modulu do formul§ra, v ktorom s¼ uveden® kontaktn® ¼daje 

na zamestnanca ĠĐ SR, ktorĨ respondentovi v pr²pade potreby poskytne metodick¼ pomoc. 

Zaveden²m elektronick®ho zberu st¼pla n§vratnosŠ elektronicky predloģenĨch ġtatistickĨch 

vĨkazov zo 154 585 v roku 2015 (ļo predstavovalo 36,98 % z celkov®ho poļtu predloģenĨch 

vĨkazov) na 346 208 v roku 2016, ļo predstavovalo 86,06 % z celkov®ho poļtu predloģenĨch 

vĨkazov. 

 

 Odpor¼ļania 

- zn²ģiŠ administrat²vnu z§Šaģ podnikania, odstr§niŠ duplicitu predkladania dokladov 

pre ġt§tnu spr§vu, zjednoduġiŠ a zmenġiŠ rozsah poģadovan®ho vĨkazn²ctva; 

- pri tvorbe kaģdej pr§vnej normy uplatŔovaŠ z§sadu, podŎa ktorej org§ny verejnej spr§vy, 

verejnopr§vne inġtit¼cie nebud¼ poģadovaŠ v spr§vnom alebo inom konan² subjektov 

dokumenty, listiny, rozhodnutia a pod., ktor® s¼ vydan® inĨm org§nom ġt§tnej alebo verejnej 

spr§vy, verejno-pr§vnou inġtit¼ciou (Soci§lnom poisŠovŔou a pod.). V tejto s¼vislosti 

podporiŠ informatiz§ciu verejnej spr§vy a urĨchlen® zav§dzanie sluģieb e-governmentu 

vo vġetkĨch oblastiach, kde doch§dza k interakcii verejnej spr§vy s podnikateŎskĨmi 

subjektmi; 

- zdokonaliŠ prechod na elektronick¼ komunik§ciu, zav§dzanie povinnĨch elektronickĨch 

hl§sen². V pr²pade malĨch podnikov treba braŠ ohŎad aj na ich technick® vybavenie 

a schopnosti. Preto povaģujeme za vhodn®, ak sa prechodne umoģn² alternat²vna moģnosŠ 

malĨm firm§m, resp. firm§m v regi·noch, aby tak®to hl§senia mohli podaŠ aj poġtou; 

- pokiaŎ niektor§ zo ġt§tnych inġtit¼ci² vyģaduje elektronick¼ komunik§ciu s podnikateŎom 

alebo zamestn§vateŎom, predmetn§ inġtit¼cia by mala automaticky doruļiŠ elektronick® 

pr²stupov® ¼daje a uġetriŠ tak podnikateŎovi n§klady a ļas na osobn® vybavovanie tĨchto 

formal²t v predmetnej inġtit¼cii; 

- zasielaŠ aktu§lne vzory tlaļ²v ï k zn²ģeniu administrat²vneho zaŠaģenia malĨch a strednĨch 

podnikateŎov by tieģ prispelo, keby na pr²klade opatrenia realizovan®ho v pr²pade 
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Dev²zov®ho z§kona ļ. 202/1995 Z. z. daŔov® ¼rady v r§mci elektronickej komunik§cie 

podnikateŎom dopredu zasielali vzor pr²sluġn®ho tlaļiva daŔov®ho priznania a aj tĨmto 

sp¹sobom ich upozornili na daŔov¼ povinnosŠ; 

- vytvoriŠ stimuluj¼ce podmienky pre ġirok® vyuģ²vanie elektronick®ho podpisu 

podnikateŎskĨmi subjektmi. V tejto s¼vislosti je potrebn® zjednoduġenie slovenskej 

legislat²vy upravuj¼cej problematiku elektronick®ho podpisu; 

- zjednotenie funkcie Ģivnostensk®ho a Obchodn®ho registra do jednej inġtit¼cie; 

- vytvorenie novĨch typov obchodnĨch spoloļnost² so zn²ģenĨmi poģiadavkami na vytv§ranie 

z§kladn®ho imania, pri s. r. o. napr. na 1 Euro (tzv. 1-eurov® s. r. o.), pri a. s. napr. na polovicu 

s¼ļasn®ho stavu (aj vo vªzbe na jednoduch¼ akciov¼ spoloļnosŠ); 

- zruġenie podmienky vyģiadania s¼hlasu spr§vcu dane so z§pisom s.r.o. do OR 

resp. s prevodom obchodn®ho majetku. Navrhujeme, aby si OR s§m a priamo vyģiadaval 

inform§cie od spr§vcu dane a odbremenil tak podnikateŎov od zbytoļnej administrat²vy; 

- na z§klade analĨzy moģnost² pouģitia elektronick®ho vĨpisu z Obchodn®ho registra 

SR na pr§vne ¼ļely prerokovanej vl§dou SR 7. marca 2012 zabezpeļiŠ, aby elektronickĨ 

vĨpis z Obchodn®ho registra bol pouģiteŎnĨ na pr§vne ¼ļely; 

- aplikovaŠ s¼dny poplatok za n§vrh na z§pis zmeny vo vĨġke 66 Eur aj na prvoz§pisy, 

pr²p. by bolo moģn® zv§ģiŠ ¼pln® odstr§nenie poplatkov pri zakladan² spoloļnost²; 

- syst®movo rieġiŠ postavenie ģivnostn²ka ako samozamestn§vateŎa. S¼ļasn§ legislat²va 
neprizn§va ģivnostn²kovi vĨhody zamestnanca (samozamestnanca) a ch§pe ho sk¹r 

ako organiz§ciu, kde ģivnostn²k vystupuje len ako majiteŎ, priļom sa nezohŎadŔuje jeho 

vlastn§ pr§ca. Jedn§ sa predovġetkĨm o moģnosŠ uznaŠ ako vĨdavky ovplyvŔuj¼ce z§klad 

dane z pr²jmu vlastn¼ pr§cu ģivnostn²ka (najmenej vo vĨġke minim§lnej mzdy) a umoģniŠ 

tvorbu a ļerpanie Soci§lneho fondu aj pre ģivnostn²ka za rovnakĨch podmienok ako 

u zamestnanca; 

- zn²ģiŠ administrat²vnu n§roļnosŠ prij²mania zamestnanca, vedenia evidencie a pod§vania 

hl§sen² poļas doby zamestn§vania ako aj pri ukonļen² zamestn§vania jednotlivĨch 

zamestnancov, zjednoduġiŠ vĨmenu nevyhnutnĨch inform§ci² a zn²ģiŠ rozsah sankci² 

vyplĨvaj¼cich z nedodrģania uvedenĨch povinnost²; 

- odpor¼ļame tieģ prenesenie povinnosti stavebn²ka zabezpeļiŠ podklady pre konanie 

v podobe vyjadrenia dotknutĨch org§nov na stavebnĨ ¼rad. Perspekt²vne by bolo moģn® 

uvaģovaŠ o vytvoren² informaļn®ho syst®mu, ktorĨ by prep§jal vġetky dotknut® org§ny 

v danom ¼zem², ktorĨ by umoģŔoval skr§tiŠ stavebn® konanie; 

- odpor¼ļame, aby ĠtatistickĨ ¼rad SR nezaraŅoval mikropodniky do ġtatistick®ho zisŠovania 

viac ako raz za tri roky s vĨnimkou, ak si to potreba ġtatistickĨch a inĨch druhov inform§ci² 

vyģaduje inak; 

- navrhujeme ĂmotivovaŠñ s¼dy urĨchliŠ vydanie rozhodnutia vo veci samej ï napr. zmenou 

z§kona o s¼dnych poplatkoch, ktorou by sa prijali nasleduj¼ce opatrenia. V pr²pade, 

ak od zaplatenia s¼dneho poplatku za n§vrh na zaļatie konania do 1. term²nu pojedn§vania 

uplyn¼ napr²klad viac ako 3 mesiace, ¼ļastn²kom konania sa vr§ti 50 % zo vġetkĨch 

zaplatenĨch poplatkov. Alternat²vne navrhujeme zaviesŠ vªļġie moģnosti 

nen§rokovateŎn®ho odmeŔovania sudcov v z§vislosti od vĨsledkov hodnotenia ich pr§ce; 

- prehodnotenie potreby vytv§rania rezervn®ho fondu (nedeliteŎn®ho fondu) pri podnikoch 
spadaj¼cich do kateg·rie mikropodnikov; 
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- prehodnotiŠ a zvĨġiŠ hranicu na vykonanie povinn®ho overovania ¼ļtovnej z§vierky 

aud²torom; 

- vo vªzbe na novoprijatĨ inġtit¼t z§vªzn®ho stanoviska finanļn®ho riaditeŎstva k uplatneniu 

daŔovĨch predpisov v r§mci daŔov®ho poriadku (nadobudol ¼ļinnosŠ od 1. septembra 2014) 

navrhujeme prehodnotiŠ vĨġku poplatkov za dan® stanovisk§; 

- skr§tenie leh¹t na uznanie odbornej praxe a na uznanie odbornej kvalifik§cie os¹b 

z ļlenskĨch ġt§tov EĐ, EHP alebo Ġvajļiarska na ¼ļely z²skania ģivnostensk®ho opr§vnenia. 
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4.5 Princ²p 5: Prisp¹sobiŠ n§stroje verejnej politiky potreb§m MSP -

uŎahļiŠ MSP ¼ļasŠ na verejnom obstar§van² a lepġie vyuģiŠ 

prostriedky ġt§tnej pomoci pre MSP 

 Hodnotenie situ§cie 

V podmienkach SR sa dlhodobo prejavuje pomerne veŎk§ fragment§cia a nedostatoļn§ 

koordinovanosŠ programov a opatren² zameranĨch na podporu MSP. Na z§klade ¼dajov 

zverejnenĨch v Spr§ve o poskytnutej ġt§tnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016 

dosiahol podiel MSP na celkovej vĨġke ġt§tnej pomoci 63,3 %.  V medziroļnom porovnan² 

sa podiel MSP zvĨġil o 2,5 p. b.. Najvyġġ² podiel ġt§tnej pomoci pre MSP (vo vĨġke 100 %) 

poskytli Ministerstvo obrany SR, Audiovizu§lny fond a Ministerstvo p¹dohospod§rstva 

a rozvoja vidieka SR.   

MO SR v roku 2016 poskytlo ġt§tnu pomoc v celkovej vĨġke 1,66 mil. Eur. Podiel 

fondov EĐ predstavuje 0,0001 %. V porovnan² s rokom 2015 sa poskytnut§ ġt§tna pomoc 

zn²ģila o 0,27 mil. Eur, t. j. o 13,99 %.  

Audiovizu§lny fond v roku 2016 poskytol ġt§tnu pomoc v celkovej vĨġke 6,5 mil. Eur. 

V porovnan² s rokom 2015 sa poskytnut§ ġt§tna pomoc zvĨġila o 0,22 mil. Eur z 5,87 mil. Eur, 

t. j. o 3,7 %.  

Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR v roku 2016 poskytlo ġt§tnu pomoc 

v celkovej vĨġke 62,76 mil. Eur. Zo zdrojov EĐ bolo poskytnutĨch 51,51 mil. Eur, 

ļo predstavuje 82,07 % z celkov®ho objemu ġt§tnej pomoci poskytnutej rezortom. V porovnan² 

s rokom 2015 sa poskytnut§ ġt§tna pomoc zvĨġila o 25,84 mil. Eur, t. j. o 69,99 %. 

PodŎa ġtatistick®ho vyhodnotenia verejn®ho obstar§vania na mal® a stredn® podniky, 

ktor® uspeli v procese verejn®ho obstar§vania a uzavreli zmluvy v roku 2016 pripadlo 16,1 % 

z celkovej hodnoty uzavretĨch zml¼v. Z hŎadiska jednotlivĨch veŎkostnĨch kateg·ri² 

podnikov pripadlo na veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov) 61,4 % z hodnoty uzavretĨch 

zml¼v, na MSP 16,1% a na podnikateŎsk® subjekty so s²dlom v zahraniļ² a in® nezisten® 

subjekty 22,5 %.  

 

Graf ļ. 6: Podiel MSP na celkovej vĨġke poskytnutej ġt§tnej pomoci v roku 2016 

 
Zdroj:  Spr§va o poskytnutej ġt§tnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016, spracovan® SBA 
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Pre zlepġenie vyuģ²vania podpornĨch n§strojov zo strany MSP je nevyhnutn® nielen 

zvĨġiŠ samotn® mnoģstvo vl§dnych programov, ale aj zvyġovaŠ ich efektivitu a zlepġovaŠ  

ich dostupnosŠ pre jednotliv® cieŎov® skupiny. Spektrum podpornĨch programov by malo 

poskytovaŠ komplexnĨ rozsah podpory podnikania, od vzdel§vania, informaļnej podpory 

a usmerŔovania ļi poradenstva a biznis podpory resp. k zvĨġeniu podielu MSP v procese 

verejn®ho obstar§vania. 

 

 VĨvoj legislat²vneho prostredia 

Z§kon ļ. 358/2015 Z. z. o ¼prave niektorĨch vzŠahov v oblasti ġt§tnej pomoci 

a minim§lnej pomoci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (z§kon o ġt§tnej pomoci) 

Z§konom, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ dŔa 1. janu§ra 2016 prech§dza kompetencia 

koordin§tora ġt§tnej pomoci z Ministerstva financi² Slovenskej republiky 

na ProtimonopolnĨ ¼rad Slovenskej republiky, a to vo vzŠahu k poskytovateŎom ġt§tnej 

pomoci v Slovenskej republike a vo vzŠahu k Eur·pskej ¼nii. Z§kon vymedzuje hlavn® ¼ļely, 

na ktor® sa m¹ģe najmª poskytovaŠ ġt§tna pomoc v Slovenskej republike, a to v s¼lade 

s pr²sluġnĨmi predpismi Eur·pskej ¼nie pre ġt§tnu pomoc. ĢiadosŠ o schv§lenie ġt§tnej pomoci 

(notifik§ciu) predklad§ poskytovateŎ ġt§tnej pomoci Eur·pskej komisii prostredn²ctvom 

koordin§tora pomoci, a to na pr²sluġnom notifikaļnom formul§ri. 

Notifikaļn§ povinnosŠ sa nevzŠahuje na: 

¶ poskytnutie minim§lnej pomoci, 

¶ sch®my ġt§tnej pomoci, ktor® s¼ v s¼lade  s osobitnĨmi predpismi Eur·pskej ¼nie 

pre skupinov® vĨnimky, 

¶ individu§lnu pomoc poskytovan¼ na z§klade sch®m ġt§tnej pomoci, 

¶ pomoc ad hoc, ktor§ je v s¼lade s osobitnĨmi predpismi Eur·pskej ¼nie pre skupinov® 
vĨnimky alebo s osobitnĨmi predpismi pre poskytovanie sluģieb vo verejnom z§ujme. 

S cieŎom zabezpeļiŠ transparentnosŠ v oblasti poskytovania pomoci sa zriaŅuje 

centr§lny register. S¼ļasŠou centr§lneho registra bude register ġt§tnej pomoci, register 

minim§lnej pomoci, register poskytovateŎov a vykon§vateŎov sch®m pomoci a register 

pr²jemcov. Spr§vcom centr§lneho registra bude koordin§tor. 

Ruġ² sa platnĨ z§kon ļ. 231/1999 Z. z. o ġt§tnej pomoci v znen² neskorġ²ch predpisov. 

Z§kon ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom obstar§van² a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

N§rodn§ rada SR 18.11.2015 schv§lila novĨ z§kon ļ. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstar§van², ktorĨ v celom rozsahu nahr§dza doterajġ² z§kon o verejnom obstar§van² 

ļ. 25/2006 Z. z. o verejnom obstar§van². Hlavnou pr²ļinou pre jeho prijatie bola potreba 

implement§cie novĨch smern²c EĐ, ktorĨch hlavnĨmi cieŎmi s¼ zefekt²vnenie a urĨchlenie 

procesov verejn®ho obstar§vania prostredn²ctvom povinnej elektroniz§cie, vªļġia flexibilita 

a zn²ģenie administrat²vnej z§Šaģe, uŎahļenie pr²stupu malĨm a strednĨm podnikom 

na trh, podpora vyuģ²vania verejn®ho obstar§vania ako kŎ¼ļov®ho n§stroja na plnenie cieŎov 

environment§lnej a soci§lnej politiky a taktieģ zavedenie vªļġej pr§vnej istoty pri aplik§cii 

jednotlivĨch inġtit¼tov, do pr§vneho poriadku SR. Navrhovan§ pr§vna ¼prava okrem toho 

reflektuje aj poģiadavku na vn¼troġt§tnu regul§ciu zad§vania z§kaziek, ktor® nepatria 

pod p¹sobnosŠ eur·pskej legislat²vy a upravuje aj ļinnosŠ Đradu pre verejn® obstar§vanie. 

Z§kon ļ. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejn®ho sektora 

Z§kon zav§dza spr²snenĨ reģim verifik§cie koneļn®ho uģ²vateŎa vĨhod. Partnerom 

verejn®ho sektora bude fyzick§ osoba a pr§vnick§ osoba, ktor§ spŌŔa n§vrhom z§kona 

vymedzen® znaky a ktor§ prij²ma verejn® zdroje vr§tane majetku nad urļenĨ z§konnĨ limit. 
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Filozofia z§kona predpoklad§, ģe pr²stup k verejnĨm zdrojom bude podmienenĨ z§pisom 

v registri, z ktor®ho musia byŠ zrejm² koneļn² uģ²vatelia vĨhod a s¼ļasne aj tzv. opr§vnen§ 

osoba spoluzodpovedn§ za zap²san® ¼daje. Z§pis do registra bude za partnera verejn®ho sektora 

pod§vaŠ opr§vnen§ osoba (advok§t, daŔovĨ poradca, aud²tor, banka alebo poboļka zahraniļnej 

banky). Po novom uģ nebude identifik§cia konļen®ho uģ²vateŎa vĨhod moģn§ len cez ļestn® 

prehl§senie, naopak, zav§dza spr²snenĨ reģim verifik§cie koneļn®ho uģ²vateŎa vĨhod v r§mci 

tzv. verifikaļn®ho dokumentu a spoluzodpovednosŠ opr§vnenej osoby, ktor§ vykon§va z§pis 

za jeho pravdivosŠ. Registr§ciu bude vykon§vaŠ OkresnĨ s¼d Ģilina a to vĨluļne elektronickou 

formou. Partnerom verejn®ho sektora je fyzick§ alebo pr§vnick§ osoba, ktor§ prij²ma finanļn® 

prostriedky z verejnĨch rozpoļtov prevyġuj¼ce sumu 100 000 eur alebo v ¼hrne 250 000 eur 

v kalend§rnom roku, resp. majetok alebo in® majetkov® pr§va verejnej organiz§cie, ktorĨch 

vġeobecn§ hodnota ¼hrnne prevyġuje sumu 100 000 eur. Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 

1. febru§ra 2017. 

Z§kon ļ. 353/2015 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch 

zamestnanosti  

Z§kon rozġiruje defin²ciu zamestn§vateŎa na ¼ļely z§kona o sluģb§ch zamestnanosti 

o samostatne z§robkovo ļinn¼ osobu, ktor§ chce prijaŠ uch§dzaļa o zamestnanie 

na vykon§vanie absolventskej praxe  z d¹vodu zabezpeļenia moģnosti vykon§vania 

absolventskej praxe  aj v zamestnaniach vykon§vanĨch spravidla formou samostatnej 

z§robkovej ļinnosti (napr. kadern²ļka, kozmetiļka, obuvn²k). Okrem uveden®ho rozġiruje 

okruh fyzickĨch os¹b, ktor® sa na ¼ļely tohto z§kona povaģuj¼ za samostatne z§robkovo 

ļinn¼ osobu, o prokuristu. Ide o zrovnopr§vnenie prokuristu s inĨmi fyzickĨmi osobami, 

ktor® vykon§vaj¼ ļinnosti podŎa Obchodn®ho z§konn²ka a s¼ povaģovan® za samostatne 

z§robkovo ļinn¼ osobu (napr. konateŎ, ļlen dozornej rady, ļlen predstavenstva). 

 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

× Ministerstvo hospod§rstva SR 

 
¶ Podpora rozvoja strategickĨch invest²ci² ï Investiļn® stimuly 

V roku 2016 schv§lila vl§da SR investiļn¼ pomoc pre jeden investiļnĨ z§mer 

realizovanĨ strednĨm podnikom so s²dlom v Banskobystrickom kraji. Celkov§ vĨġka 

opr§vnenĨch n§kladov je napl§novan§ na 5 000 000 Eur s vytvoren²m 101 novĨch pracovnĨch 

miest. Investiļn§ pomoc bola schv§len§ v celkovej vĨġke 2 250 000 Eur, z ktorej nebolo v roku 

2016 realizovan® ģiadne ļerpanie. 

Dot§ciu na obstaranie dlhodob®ho hmotn®ho a dlhodob®ho nehmotn®ho majetku 
ļerpal v roku 2016 jeden subjekt kvalifikovanĨ ako MSP, a to vo vĨġke 381 054 Eur. 

V roku 2015 vst¼pil do platnosti z§kon ļ. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej 

rozvinutĨch okresov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov. V nadvªznosti na uvedenĨ 

z§kon bol novelizovanĨ aj z§kon o investiļnej pomoci, v ktorom sa podmienky pre poskytnutie 

investiļnej pomoci pre investiļn® z§mery z oblasti priemyselnej vĨroby v najmenej rozvinutĨch 

okresoch z§sadne zn²ģili, a to aģ na min. invest²ciu 200 tis. Eur a min. poļet novĨch pracovnĨch 

miest 10. Podniky kateg·rie MSP musia splniŠ podmienku min. invest²cie 100 tis. Eur.   
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Podmienky na poskytnutie investiļnej pomoci s¼ uveden® v Tab. ļ.16 

 

Tab. ļ.  16: Podmienky na poskytnutie investiļnej pomoci (k 31.12.2016) 

Kateg·ria: 

Priemyseln§ 

vĨroba 

Minim§lna vĨġka invest²cie 
Podiel 

nov®ho 

techno-

logick®ho 

zariadenia 

Min. poļet 

novĨch 

pracovnĨch 

miest 

Krytie vlastnĨm 

iman²m 

VeŎkĨ podnik MSP 
VeŎkĨ 

podnik 
MSP 

MEN4 niģġia neģ 

celoslovenskĨ 

priemer 

10 mil. Eur 5,0 mil. Eur 60 % 40 

min. 50 % 

z opr§vnenĨch 

n§kladov 

 

MEN vyġġia neģ 

celoslovenskĨ 

priemer 

5 mil. Eur 2,5 mil. Eur 50 % 40 

MEN aspoŔ 

o 35 % vyġġia neģ 

celoslovenskĨ 

priemer 

3 mil. Eur 1,5 mil. Eur 40 % 40 

Najmenej 

rozvinut® okresy 
200 tis. Eur 100 tis. Eur 30 % 10 

Zdroj:  MH SR 

 
V s¼vislosti s investiļnou pomocou MH SR uvaģuje o Ņalġ²ch zmen§ch, ktor® 

by obdobne zvĨhodnili investiļn® z§mery v oblasti technologickĨch centier v najmenej 

rozvinutĨch okresoch. Taktieģ sa v s¼ļasnosti pripravuje syst®m a z§zemie pre spolupr§cu 

s koordin§tormi akļnĨch pl§nov a s¼visiacich aktiv²t v najmenej rozvinutĨch okresoch. 

Pl§novan§ spolupr§ca m§ viesŠ k lepġej informovanosti lok§lnych podnikateŎov o investiļnej 

pomoci, ako aj k ich pripravenosti na podanie a n§sledn¼ realiz§ciu investiļn®ho z§meru. 

Od uvedenĨch aktiv²t sa oļak§va predovġetkĨm podpora malĨch a strednĨch podnikov, 

nakoŎko pr§ve tieto zvªļġa nedisponuj¼ dostatkom zdrojov na financovanie poradenskĨch 

sluģieb v oblasti ġt§tnej pomoci. 

¶ OperaļnĨ program KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast 2007-2013 

Ministerstvo hospod§rstva Slovenskej republiky (Ņalej len ĂMH SRñ) podporuje mal® 

a stredn® podniky (Ņalej len ĂMSPñ) vo vĨznamnej miere aj formou realiz§cie operaļnĨch 

programov spolufinancovanĨch zo zdrojov Eur·pskej ¼nie. V programovom obdob² 

2007 - 2013 prebiehala t§to podpora formou implement§cie Operaļn®ho programu 

KonkurencieschopnosŠ a hospod§rsky rast (Ņalej len ĂOP KaHRñ).  

Celkovo bolo prostredn²ctvom OP KaHR podporenĨch formou poskytnutia 

nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku (Ņalej len ĂNFPñ) 1 427 projektov5 realizovanĨch MSP. 

V OP KaHR bola za ¼ļelom financovania projektov MSP vyuģit§ aj forma pomoci z n§strojov 

finanļn®ho inģinierstva, kde k 31. 12. 2016 bolo prostredn²ctvom iniciat²vy JEREMIE 

podporenĨch 937 projektov. MSP boli podporen² aj nepriamo sp¹sobom poradenstva 

a informovanosti, realizovan®ho formou n§rodnĨch projektov. Podpora MSP bola v OP KaHR 

zabezpeļovan§ v oblasti inov§ci², technologickĨch transferov, vĨskumu a vĨvoja, zvyġovania 

energetickej efekt²vnosti a obnoviteŎnĨch zdrojov energie a podnikateŎskĨch aktiv²t 

v cestovnom ruchu. 

                                                 
4 MEN ï miera evidovanej nezamestnanosti 
5 Pokles poļtu podporenĨch projektov je v d¹sledku mimoriadneho ukonļenia projektov. 
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Aj v roku 2016 bolo ļerpanie finanļnĨch zdrojov zo ġtruktur§lnych fondov EĐ v gescii  

MH SR zrealizovan® prostredn²ctvom OP KaHR. PrehŎad ļerpania zdrojov OP KaHR pre MSP 

v roku 2016 zn§zorŔuje tabuŎka: 

 

Tab. ļ. 17: PrehŎad ļerpania zdrojov OP KaHR (NFP) pre MSP v roku 2016 (¼daj 

zo s¼hrnnĨch ģiadost² o platbu, schv§lenĨch certifikaļnĨm org§nom - MF SR) 

Opatrenia OP KaHR 

2015 2016 

Ļerpanie 

spolu (Eur)  

Ļerpanie 

MSP (Eur)  

Podiel 

ļerpania 

MSP (%) 

Ļerpanie 

spolu (Eur)  

Ļerpanie 

MSP (Eur)  

Podiel 

ļerpania 

MSP (%) 

Opatrenie 1.1  

Inov§cie a technolo-

gick® transfery 

122 306 911 122 306 911 100,0 95 567 424 95 304 278 99,7 

Opatrenie 1.3 

Podpora inovaļnĨch 

aktiv²t v podnikoch 

15 044 196 14 621 484 97,2 17 131 112 17 131 112 100,0 

Opatrenie 2.1 
Zvyġovanie energetic-

kej efekt²vnosti 

na strane vĨroby aj 

spotreby a zav§dzanie 

progres²vnych techno-

l·gi² v energetike 

73 905 968 14 905 968 20,2 17 849 869 17 849 869 100,0 

Opatrenie 3.1  

Podpora podnikateŎ-

skĨch aktiv²t 

v cestovnom ruchu 

29 375 202 29 375 202 100,00 38 125 600 38 125 600 100,0 

Spolu 240 632 277 181 209 565 75,3 168 674 005 168 410 859 99,8 

Zdroj:  MH SR 

 

Graf ļ. 7: Medziroļn® porovnanie ļerpania zdrojov OP KaHR (2015,2016) 

 

Zdroj:  SBA, na z§klade podkladov MH SR 
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V roku 2016 bolo na z§klade uzavretĨch zml¼v o NFP vyplatenĨch MSP celkovo                             

168 410 859 Eur, priļom ļerpanie tĨchto prostriedkov prostredn²ctvom MSP predstavovalo 

99,8 %. VĨraznĨ nepomer medzi rokmi 2015 a 2016 predstavoval prevod finanļnĨch 

prostriedkov na realiz§ciu n§stroja finanļn®ho inģinierstva JESSICA v r§mci opatrenia 

2.1, ktorĨ nepredstavuje podporu MSP.  

Uveden® ļerpanie za rok 2016 predstavovalo len administrat²vne dofinancovanie 

vĨdavkov vzniknutĨch v predch§dzaj¼com obdob², nakoŎko opr§vnenosŠ vĨdavkov 

zrealizovanĨch formou NFP konļila 31. 12. 2015. Z tohto d¹vodu ļerpanie OP KaHR v roku 

2016 predstavuje koneļn® ļerpanie programu. 

 

Tab. ļ. 18:    PrehŎad ļerpania zdrojov OP KaHR (NFP) pre MSP k 31.12.2016     

(so zapoļ²tan²m nezrovnalost² a vratiek) 

Opatrenia OP KaHR, v r§mci ktorĨch s¼ 

opr§vnenĨm prij²mateŎom MSP 

Ļerpanie spolu 

(Eur) 

Ļerpanie MSP 

(Eur)6 

Podiel ļerpania 

MSP (%) 

Opatrenie 1.1  

Inov§cie a technologick® transfery 
483 267 645 466 151 948 96,5% 

Opatrenie 1.3 

 Podpora inovaļnĨch aktiv²t v podnikoch 
76 949 263 74 783 193 97,2% 

Opatrenie 2.1  

Zvyġovanie energetickej efekt²vnosti na strane 

vĨroby aj spotreby a zav§dzanie progres²vnych 

technol·gi² v energetike 

177 988 053 103 830 509 58,3% 

Opatrenie 3.1  

Podpora podnikateŎskĨch aktiv²t v cestovnom 

ruchu 

175 064 321 175 064 321 100,00% 

SPOLU 913 269 282 819 829 971 89,8% 

Zdroj:  MH SR 

 

Ku koncu roka 2016 dosiahlo celkov® ļerpanie zdrojov v r§mci OP KaHR pre MSP 

819 829 971 Eur (vr§tane tranģ² vyplatenĨch prij²mateŎovi na realiz§ciu iniciat²vy JEREMIE), 

priļom podiel ļerpania MSP na celkovom ļerpan² zdrojov v r§mci opatren² urļenĨch 

aj na podporu MSP predstavoval 89,8 %.  

 

Tab. ļ. 19: PrehŎad poļtu pr²jemcov OP KaHR pre MSP v roku 2015 a 2016 (spracovan® 

na z§klade ¼dajov o vyplaten² NFP za jednotliv® vĨzvy OP KaHR) 

Opatrenia OP KaHR 
Poļet pr²jemcov 

2015 

Poļet pr²jemcov 

2016 

Opatrenie 1.1 Inov§cie a technologick® transfery 298 238 

Opatrenie 1.3 Podpora inovaļnĨch aktiv²t v podnikoch 39 42 

Opatrenie 2.1 Zvyġovanie energetickej efekt²vnosti  

na strane vĨroby aj spotreby a zav§dzanie progres²vnych 

technol·gi² v energetike 

39 

 

60 

Opatrenie 3.1 Podpora podnikateŎskĨch aktiv²t v cestovnom 

ruchu 
65 

117 

SPOLU 441 457 

Zdroj:  spracovan® SBA na z§klade ¼dajov SIEA 

 

Poļet pr²jemcov z kateg·rie MSP v r§mci OP KaHR sa v medziroļnom porovnan² zvĨġil 

z hodnoty 441 na ¼roveŔ 457 MSP. 

                                                 
6 Vr§tane tranģ² vyplatenĨch prij²mateŎovi na realiz§ciu iniciat²vy JEREMIE. 
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Prioritn§ os 3 ï CestovnĨ ruch 

Prioritn§ os 3 ï CestovnĨ ruch je zameran§ ġpecificky na oblasŠ cestovn®ho ruchu. 

V r§mci tejto prioritnej osi s¼ vytvoren® podmienky pre realiz§ciu dopytovo orientovanĨch 

projektov a n§rodn®ho projektu zameran®ho na podporu propag§cie slovensk®ho cestovn®ho 

ruchu doma i v zahraniļ² s nepriamym zameran²m na MSP pri ich prezent§cii na dom§com 

i zahraniļnom trhu a na tvorbu imidģu pri podnikan² v cestovnom ruchu. V roku 2016 bolo 

pre MSP v r§mci jednotlivĨch vĨziev opatrenia 3.1 Podpora podnikateŎskĨch aktiv²t 

v cestovnom ruchu vyplatenĨ NFP v hodnote 29 295 002,00 Eur. 

 

Tab. ļ. 20: PrehŎad vyplatenĨch NFP pre MSP v r§mci Opatrenia 3.1 OP KaHR v roku 

2016 

K·d vĨzvy Vyplaten® NFP pre MSP v 2016 (Eur) 

KaHR-31SP-1201 16 422 143,28 

KaHR-31DM-1401 12 872 858,72 

SPOLU 29 295 002,00 

Zdroj:  spracovan® SBA na z§klade ¼dajov SIEA 

 

¶ OperaļnĨ program VĨskum a inov§cie (OP VaI)  

Na aktivity realizovan® prostredn²ctvom Operaļn®ho programu KonkurencieschopnosŠ 

a hospod§rsky rast v programovom obdob² 2007 - 2013 nadvªzuje OperaļnĨ program 

VĨskum a inov§cie (Ņalej len ĂOP VaIñ), ktorĨ predstavuje spoloļnĨ programovĨ dokument 

Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR (Ņalej len ĂMĠVVaĠ SRñ) ako riadiaceho 

org§nu a MH SR ako sprostredkovateŎsk®ho org§nu pre poskytovanie podpory z Eur·pskych 

ġtruktur§lnych a investiļnĨch fondov v programovom obdob²  2014 ï 2020. OP VaI 

je zameranĨ na vytvorenie stabiln®ho prostredia priazniv®ho pre inov§cie pre vġetky relevantn® 

subjekty a podporu zvĨġenia efekt²vnosti a vĨkonnosti syst®mu vĨskumu, vĨvoja a inov§ci², 

ako z§kladn®ho piliera pre zvyġovanie konkurencieschopnosti, udrģateŎn®ho hospod§rskeho 

rastu a zamestnanosti. Prostredn²ctvom OP VaI bude v programovom obdob² 2014 ï 2020 

zabezpeļovan§ komplexn§ a ġirokospektr§lna podpora MSP ï zaļ²naj¼cich ako aj existuj¼cich.  

 

× Ġt§tna pomoc poskytnut§ Ministerstvom financi² SR 

V zmysle Spr§vy o poskytnutej ġt§tnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2016 bola 

org§nmi finanļnej spr§vy poskytnut§ ġt§tna pomoc prostredn²ctvom daŔovĨch ¼radov ako 

aj colnĨch ¼radov.  

DaŔov® ¼rady v roku 2016 poskytli ġt§tnu pomoc v celkovej vĨġke 27,55 mil. Eur. 

V porovnan² s rokom 2015 sa poskytnut§ ġt§tna pomoc zn²ģila o 6,83 mil. Eur, t. j. o 19,87 %. 

Ġt§tna pomoc v roku 2016 bola poskytnut§ 28 prij²mateŎom formou:  

¶ ¼Ŏavy na dani z pr²jmov podŎa Ä 30a z§kona o dani z pr²jmov formou investiļnej 

pomoci. Ġt§tna pomoc bola poskytnut§ 25 pr²jemcom v celkovej vĨġke 26,97 mil. Eur, 

t. j. 97,89 % z celkovej sumy poskytnutej ġt§tnej pomoci; 

¶ ¼Ŏavy na dani z pr²jmov podŎa Ä 30b z§kona o dani z pr²jmov formou stimulov 

pre vĨskum a vĨvoj. Ġt§tna pomoc bola poskytnut§ 1 pr²jemcovi v celkovej vĨġke 

0,01 mil. Eur, t. j. 0,04 % z celkovej sumy poskytnutej ġt§tnej pomoci; 
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¶ ¼Ŏavy na dani z pr²jmov podŎa Ä 35a z§kona o daniach z pr²jmov. Ġt§tna pomoc bola 
poskytnut§ 2 pr²jemcom v celkovej vĨġke 0,57 mil. Eur, t. j. 2,07 % z celkovej sumy 

poskytnutej ġt§tnej pomoci. 

V roku 2016 bola ġt§tna pomoc na daŔovĨch ¼radoch na 98 % ļerpan§ formou 

investiļnej pomoci. VzhŎadom na st¼paj¼ci poļet spoloļnost², ktorĨm bolo vydan® rozhodnutie 

o schv§len² ļerpania ġt§tnej pomoci formou investiļnej pomoci, moģno do bud¼cnosti 

oļak§vaŠ, ģe ļerpanie ġt§tnej pomoci touto formou bude narastaŠ, ļo sa tĨka poļtu pr²jemcov 

pomoci, ale aj vĨġky ļerpanej pomoci. U spoloļnost², ktor® mali schv§len® ļerpanie ġt§tnej 

pomoci podŎa Ä 35a z§kona o daniach z pr²jmov, postupne dobieha ļerpanie ġt§tnej pomoci, 

priļom prevaģn§ vªļġina spoloļnost² m§ toto ļerpanie uģ ukonļen®. CelkovĨ podiel ġt§tnej 

pomoci poskytnutej MSP DaŔovou spr§vou v roku 2016 tvoril 12,78 % z celkovej 

poskytnutej ġt§tnej pomoci. 

Coln® ¼rady v roku 2016 poskytli ġt§tnu pomoc v celkovej vĨġke 13,55 mil. Eur. 

V porovnan² s rokom 2015 sa poskytnut§ ġt§tna pomoc zn²ģila o 8,71 mil. Eur, t. j. o 60,87 %. 

CelkovĨ podiel ġt§tnej pomoci poskytnutej MSP colnĨmi org§nmi v roku 2016 tvoril 59,15 

%  z celkovej poskytnutej ġt§tnej pomoci. 

 

× Ministerstvo dopravy, vĨstavby a region§lneho rozvoja SR 

¶ Dot§cie na podporu rozvoja cestovn®ho ruchu 

V roku 2016 bolo v zmysle Ä 29 z§kona ļ. 91/2010 Z. z. o podpore cestovn®ho ruchu 

podporenĨch 31 oblastnĨch organiz§ci² cestovn®ho ruchu a 4 krajsk® organiz§cie 

cestovn®ho ruchu. VĨġka poskytnutej dot§cie v roku 2016 predstavovala 4 352 259,08 Eur . 

CieŎom dot§cie je rozvoj destinaļn®ho manaģmentu cestovn®ho ruchu zameran®ho na  projekty, 

ktor® realizuj¼ organiz§cie cestovn®ho ruchu. VĨsledkom podpory je rozvoj cestovn®ho ruchu 

charakterizovanĨ  rastom vĨkonov ubytovac²ch zariaden² a prejavuj¼ci sa v platobnej bilancii 

zahraniļn®ho cestovn®ho ruchu. Moģno konġtatovaŠ, ģe pr²jmy z akt²vneho cestovn®ho ruchu 

v roku 2016 v porovnan² s predch§dzaj¼cim rokom vzr§stli  o 13,3 %. 

 

× Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR 

¶ Podpora MSP v r§mci Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 v roku 2016 

Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR (Ņalej len ĂMPRV SRñ) v roku 

2016 podporilo celkovo 34 podnikov spadaj¼cich do kateg·rie MSP. CelkovĨ vyplatenĨ 

finanļnĨ pr²spevok z Programu rozvoja vidieka (Ņalej len ĂPRVñ) predstavoval sumu takmer 

9,7 mil. Eur. V r§mci pokraļuj¼ceho opatrenia z PRV SR bolo v rokoch 2007-2013 na podporu 

pre invest²cie na spracovanie/uv§dzanie na trh a/alebo vĨvoj poŎnohospod§rskych vĨrobkov 

podporenĨch 25 MSP v sume 5,6 mil. Eur. V r§mci rovnomenn®ho opatrenia bolo dosiaŎ 

od roku 2014 podporenĨch 7 MSP v sume 3,5 mil. Eur. MPRV SR vyplatilo finanļnĨ pr²spevok 

z PRV SR 2014-2020 aj dvom MSP v hodnote 525 736 Eur na podporu invest²ci² do vytv§rania 

a rozvoja nepoŎnohospod§rskych ļinnost². PodrobnĨ prehŎad o poļte podporenĨch MSP podŎa 

veŎkostnĨch kateg·ri² zn§zorŔuje tabuŎka: 
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Tab. ļ. 21: Poļet podporenĨch MSP v roku 2016 z PRV SR 2014-2020 

Opatrenie 

Poļet podporenĨch MSP v roku 2016 

(s vyplatenĨm fin. prostriedkom v priebehu 

roka 2016) 

CelkovĨ 

vyplatenĨ fin. 

pr²spevok z PRV 

SR 2014-2020 v 

Eur pre MSP 

v roku 2016 

(zdroj EU + 

SR) 

celkom 
mikro 

podniky 

mal® 

podniky 

stredn® 

podniky 

in® 

podniky 

4.2 Podpora pre invest²cie 

na spracovanie/uv§dzanie na trh 

a/alebo vĨvoj poŎnohospod§rskych 

vĨrobkov (pokraļuj¼ce op. 1.2 (123) 

z PRV SR 2007-2013) 

26 9 8 8 1 5 635 033 

4.2 Podpora pre invest²cie 

na spracovanie/uv§dzanie na trh 

a/alebo vĨvoj poŎnohospod§rskych 

vĨrobkov 

7 1 0 6 0 3 533 943 

6.4. ï Podpora na invest²cie 

do vytv§rania a rozvoja 

nepoŎnohospod§rskych ļinnost² 

2 2 0 0 0 525 736 

SPOLU 35 12 8 14 1 9 694 712 

Zdroj:  PPA 

 
 

¶ Podpora MSP v r§mci Operaļn®ho programu Rybn® hospod§rstvo 2014 - 2020 

V roku 2016 neboli uskutoļnen® ģiadne aktivity na podporu MSP z OP RH 2014-2020. 

¶ Ġt§tna pomoc poskytnut§ MPRV SR v roku 2016 

Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky poskytlo v roku 

2016 ġt§tnu pomoc v r§mci Programu rozvoja vidieka a podŎa osobitnĨch pr§vnych predpisov 

(napr. Region§lny operaļnĨ program, vĨnos Ministerstva p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka 

Slovenskej republiky z 10. decembra 2014 ļ. 660/2014-100 o poskytovan² podpory 

v poŎnohospod§rstve, potravin§rstve, lesnom hospod§rstve a rybnom hospod§rstve) v celkovej 

sume 62,76 mil. Eur . Z uvedenej sumy tvorili zdroje EĐ 51,51 mil. Eur (82 %) a zdroje ĠR SR 

11,25 mil. Eur (18 %). 

Ministerstvo zvĨġilo objem poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov na ġt§tnu pomoc 

oproti roku 2015 o 70 %. K navĨġeniu objemu finanļnĨch prostriedkov poskytnutĨch 

ministerstvom na ġt§tnu pomoc v roku 2016 v porovnan² s rokom 2015 doġlo najmª preto, 

ģe v roku 2015 boli vo vªļġej miere realizovan® projekty v r§mci posilnenia kult¼rneho 

potenci§lu regi·nov. 

CelĨ objem finanļnĨch prostriedkov 62,76 mil. Eur bol poskytnutĨ mikro, malĨm 

a strednĨm podnikom. PodrobnĨ prehŎad ġt§tnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2016 

podŎa jednotlivĨch sch®m v absol¼tnom aj relat²vnom vyjadren² zn§zorŔuje tabuŎka ļ. 22. 
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Tab. ļ. 22: PrehŎad ġt§tnej pomoci poskytnutej MPRV SR v roku 2016 

Ļ²slo sch®my N§zov sch®my Poskytnut§ 

pomoc  

v mil. Eur  

Percentu§lny 

podiel 

SA.41129 

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na eradik§ciu a prevenciu ochoren² 

zvierat  

0,58 0,92 

SA.41086 

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na zabezpeļenie ¼ļasti chovateŎov 

a pestovateŎov na vĨstav§ch 

0,07 0,11 

SA.41094 

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na zaloģenie a vedenie plemennej 

knihy a plemen§rskej evidencie 

0,38 0,61 

SA.41124 

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na kontrolu ¼ģitkovosti, testovanie 

a odhad plemennej hodnoty hospod§rskych zvierat 

0,90 1,43 

SA.42876 Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu invest²cii 

na spracovanie/ uv§dzanie na trh poŎnohospod§rskych 

vĨrobkov (podopatrenie 4.2 Programu rozvoja vidieka SR  

2014 ï2020)  

1,03 1,64 

SA.41947                                      

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu invest²ci² 

do infraġtrukt¼ry s¼visiacej s rozvojom, moderniz§ciou 

alebo/a prisp¹soben²m lesn®ho hospod§rstva ï invest²cie 

tĨkaj¼ce sa infraġtrukt¼ry a pr²stupu k lesnej p¹de 

(podopatrenie 4.3 Programu rozvoja vidieka SR  2014 ï 

2020) 

4,34 6,92 

SA.42551 Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu invest²cii do vytv§rania 

a rozvoja nepoŎnohospod§rskych ļinnost² (podopatrenie 

6.4 Programu rozvoja vidieka SR  2014 ï 2020)  

0,53 0,84 

SA.41971                                

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu prevencie ġk¹d v lesoch 

sp¹sobenĨch lesnĨmi poģiarmi a pr²rodnĨmi katastrofami 

a katastrofickĨmi udalosŠami (podopatrenie 8.3 Programu 

rozvoja vidieka SR 2014 ï2020)  

8,86 14,12 

SA.42026                    

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu obnovy lesov 

poġkodenĨch lesnĨmi poģiarmi a pr²rodnĨmi katastrofami 

a katastrofickĨmi udalosŠami (podopatrenie 8.4 Programu 

rozvoja vidieka SR 2014 ï2020)  

6,19 9,86 

SA.42265                     

(2015/XA) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na lesn²cko-environment§lne a 

klimatick® sluģby a zachovanie lesa podŎa opatrenia 15 

Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020 

0,45 0,72 

SA.45524 Sch®ma ġt§tnej pomoci na znevĨhodnenia v s¼vislosti 

s lesnĨmi oblasŠami s¼stavy Natura 2000 podŎa 

podopatrenia 12.2 Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï

2020 

0,85 1,35 

Pokraļovanie v 

z§vªzkoch 

sch®my             

N 165/2010 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na prv® zalesnenie 

poŎnohospod§rskej p¹dy podŎa opatrenia 5.3.2.2.1. 

Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 (podopatrenie 

8.1. PRV SR 2014-2020) ï bez sch®my 

0,11 0,18 

SA.36678 

(2013/N) 

Sch®ma ġt§tnej pomoci posilnenia kult¼rneho potenci§lu 

regi·nov  

38,47 61,30 

SPOLU 62,76 100,00 

Zdroj:  MPRV SR 
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Tab. ļ. 23: Region§lne rozdelenie celkovej poskytnutej ġt§tnej pomoci v roku 2016 

Kraj  Poskytnut§ pomoc  

v mil. Eur  

Percentu§lny podiel 

BratislavskĨ 0,13 0,21 

TrnavskĨ 8,11 12,92 

Trenļiansky 4,20 6,69 

Nitriansky  2,72 4,34 

ĢilinskĨ 12,83 20,44 

BanskobystrickĨ 13,60 21,67 

PreġovskĨ 10,57 16,84 

KoġickĨ 10,60 16,89 

SPOLU 62,76 100,00 

Zdroj:  MPRV SR 

 

¶ N§rodnĨ program podpory poŎnohospod§rskych produktov a potrav²n ĂZnaļka 

kvality SKñ 

N§rodnĨ program podpory poŎnohospod§rskych  produktov a potrav²n Znaļka kvality 

SK sl¼ģi na podporu spotreby dom§cej potravinovej produkcie v silnom konkurenļnom 

prostred² v r§mci jednotn®ho trhu EĐ. Prioritou programu od zaļiatku bolo zviditeŎniŠ kvalitn® 

dom§ce vĨrobky a posilniŠ tak ich konkurencieschopnosŠ na dom§com trhu. CieŎovou 

skupinou s¼ slovensk² vĨrobcovia, ktorĨm pom§ha zvyġovaŠ konkurencieschopnosŠ svojich 

vĨrobkov na trhu a spotrebitelia, ktor² n§kupom vĨrobkov oznaļenĨch Znaļkou kvality SK 

dost§vaj¼ z§ruku, ģe sa jedn§ o kvalitn® a bezpeļn® potraviny a z§roveŔ podporuj¼ rozvoj 

dom§cej ekonomiky. V roku 2016 Znaļku kvality SK z²skalo 52 vĨrobcov na 209 vĨrobkov. 

Na propag§ciu Znaļky kvality SK boli pouģit® finanļn® prostriedky vo vĨġke 222 636,51 Eur. 

 

× Ministerstvo zdravotn²ctva SR 

¶ OperaļnĨ program Zdravotn²ctvo (OPZ) 

V roku 2016 MZ SR nevyhl§silo ģiadnu vĨzvu na predkladanie ģiadost² o nen§vratnĨ 

finanļnĨ pr²spevok (Ņalej len ĂĢoNFPñ) z operaļn®ho programu Zdravotn²ctvo (Ņalej len 

ĂOPZñ) V priebehu roka 2016 sa riadne ukonļilo 6 projektov, kde prij²mateŎom bolo 

zdravotn²cke zariadenie spadaj¼ce do kateg·rie mal®ho/stredn®ho podniku. Celkovo bolo 

zazmluvnenĨch 33 projektov, kde prij²mateŎom bolo zdravotn²cke zariadenie spadaj¼ce 

do kateg·rie mal®ho/stredn®ho podniku. Ako prij²mateŎ NFP v tĨchto projektoch vystupovalo 

31 r¹znych zdravotn²ckych zariaden². V roku 2016 sa nekontrahovali ģiadne NFP z d¹vodu 

bl²ģiaceho sa ukonļovania programov®ho obdobia 2007 ï 2013 (Ņalej len ĂPO 2007 - 2013ñ). 

Ļerpanie NFP za rok 2016 bolo minim§lne. Ku koncu roka 2016 bol kumulat²vny stav ļerpania 

na ¼rovni 62,78 mil. Eur. 

 

Tab. ļ. 24: PrehŎad ļerpania prostriedkov MSP v r§mci OPZ 

Typ podniku 

Ļerpanie v Eur k 31. 12. 2016 

Zdroj EĐ Zdroj ĠR NFP 
S¼kromnĨ vlastnĨ 

zdroj  

MalĨ podnik 32 861 050,40 5 799 196,27 38 660 246,67 2 049 433,80 

StrednĨ podnik 20 498 009,48 3 617 296,32 24 115 305,80 1 269 226,91 

SPOLU 53 359 059,88 9 416 492,59 62 775 552,47 3 318 660,71 

Zdroj:  MZ SR  
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Z pohŎadu lokaliz§cie celkovej pomoci poskytnutej pre mal® a stredn® podniky v r§mci 

OPZ moģno konġtatovaŠ, ģe pomoc bola k 31. 12. 2016 lokalizovan§ vo vġetkĨch regi·noch 

NUTS III okrem Bratislavsk®ho kraja. 

Z 33 projektov, v r§mci ktorĨch mal® a stredn® podniky vystupovali ako prij²mateŎ, sa 

14 projektov realizovalo v z§padoslovenskom regi·ne (3 v Trnavskom kraji, 7 v Nitrianskom 

kraji a 4 v Trenļianskom kraji), 8 v stredoslovenskom regi·ne (3 v Banskobystrickom kraji 

a 5 v Ģilinskom kraji) a 11 vo vĨchodoslovenskom regi·ne (7 v Preġovskom kraji a 4 Koġickom 

kraji). 

 

Tab. ļ. 25: PrehŎad ļerpania prostriedkov MSP v r§mci OPZ z pohŎadu lokaliz§cie 

projektu  

Lokaliz§cia projektu 

NUTS III  

Ļerpanie v Eur k 31. 12. 2016 

Zdroj EĐ Zdroj ĠR NFP 
S¼kromnĨ vlastnĨ 

zdroj  

TT 4 247 338,75 749 716,77 4 997 055,52 277 442,04 

NR 8 232 616,33 1 452 815,02 9 685 31,35 509 996,40 

TN 4 846 635,03 855 288,73 5 701 923,76 300 101,32 

BB 7 864 244,79 1 387 808,15 9 252 052,94 486 950,31 

ZA 6 010 731,00 1 060 717,44 7 071 448,44 372 189,30 

PO 17 502 414,61 3 088 661,80 20 591 076,41 1 083 741,05 

KE 4 655 079,37 821 484,68 5 476 564,05 288 240,29 

SPOLU 53 359 059,88 9 416 492,59 62 775 552,47 3 318 660,71 

Zdroj:  MZ SR 

 

CelkovĨ prehŎad 

MZ SR k 31. 12. 2016 implementovalo v r§mci OPZ celkovo 81 projektov. Z toho 

v 19 projektoch v celkovej vĨġke NFP 38 786 737,91 Eur bol prij²mateŎom malĨ podnik 

a v 14 projektoch v celkovej vĨġke NFP 24 184 699,56 Eur bol prij²mateŎom strednĨ podnik. 

MedziroļnĨ pr²rastok ļerpania NFP bol vo vĨġke 4 473 187,29 Eur. 

 

¶ Dot§cie v oblasti zdravotn²ctva v zmysle z§kona ļ. 525/2010 Z. z. 

V roku 2016 MZ SR poskytlo dot§cie na podporu protidrogovĨch aktiv²t celkovo 

29 subjektom vo vĨġke 509 679,46 Eur. Z toho 2 subjekty z kateg·rie MSP z²skali dot§ciu 

na projekty v celkovej vĨġke 91 998,49 Eur. 

× Ministerstvo kult¼ry SR 

¶ DotaļnĨ syst®m Ministerstva kult¼ry SR 

Ministerstvo kult¼ry SR vytvorilo stabilnĨ a transparentnĨ syst®m financovania 

kult¼rnych a umeleckĨch aktiv²t prostredn²ctvom dotaļn®ho syst®mu ministerstva. V r§mci 

svojej kompetencie riadi ļinnosŠ slovenskĨch inġtit¼tov v zahraniļ² v oblasti ich kult¼rneho 

p¹sobenia. Ministerstvo kult¼ry SR aplikuje z§kon ļ. 434/2010 Z. z. o poskytovan² dot§ci² 

v p¹sobnosti Ministerstva kult¼ry Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov 
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a Opatrenie Ministerstva kult¼ry Slovenskej republiky ļ. MK-3186/2015-110/17632 z 15. 

decembra 2015 o podrobnostiach poskytovania dot§ci² zo ġt§tneho rozpoļtu. 

DotaļnĨ syst®m Ministerstva kult¼ry SR v roku 2016 podporil formou dot§cie v 

celkovej sume 793 976 Eur spolu 83 MSP. Subjekty mohli byŠ podporen® prostredn²ctvom 

nasledovnĨch programov Dotaļn®ho syst®mu, konkr®tne: 

1. Obnovme si svoj dom 

V r§mci tohto programu bolo formou dot§cie podporenĨch 30 MSP ï vlastn²ci a 

spr§vcovia n§rodnĨch kult¼rnych pamiatok a organiz§tori verejnĨch kult¼rnych podujat² 

v celkovej sume 384 000 Eur . 

2. Kult¼rne poukazy 

TĨmto programom bolo formou dot§cie podporenĨch 53 MSP ï organiz§tori verejnĨch 

kult¼rnych podujat² v celkovej sume 409 976 Eur . 

¶ Podporn§ ļinnosŠ Audiovizu§lneho fondu 

V podpornej ļinnosti Audiovizu§lneho fondu s¼ mal® a stredn® podniky najvªļġou 

skupinou prij²mateŎov podpory, nakoŎko takmer vġetky podnikateŎsk® ļinnosti s¼visiace 

s tvorbou, vĨrobou a ġ²ren²m audiovizu§lnych diel a tieģ s¼visiace ļinnosti v audiov²zii 

vykon§vaj¼ pr§ve MSP. Z§kladnĨm z§merom Audiovizu§lneho fondu vo vzŠahu 

k prij²mateŎom finanļnĨch prostriedkov je zabezpeļiŠ rovnosŠ pr²leģitost²  pri uch§dzan² sa 

o finanļn® prostriedky z Audiovizu§lneho fondu. DlhodobĨm cieŎom Audiovizu§lneho fondu 

je zvyġovaŠ transparentnosŠ a efektivitu audiovizu§lneho prostredia v Slovenskej republike, 

podporovaŠ jeho kontinu§lny hodnotovĨ rast aj ekonomick¼ vĨkonnosŠ. 

Audiovizu§lny fond v roku 2016 podporil formou dot§cie v celkovej sume 

6 468 164 Eur celkovo 92 subjektov MSP. Subjekty boli podporen® prostredn²ctvom 

nasledovnĨch programov Ġtrukt¼ry podpornej ļinnosti na rok 2016: 

1. Tvorba a realiz§cia slovenskĨch audiovizu§lnych diel: 

V r§mci tohto programu bolo formou dot§cie podporenĨch 60 MSP ï producentov 

slovenskĨch audiovizu§lnych diel v celkovej sume 5 632 300 Eur . 

2. Distrib¼cia a in® uv§dzanie audiovizu§lnych diel na verejnosti: 

V r§mci tohto programu bolo formou dot§cie podporenĨch 44 MSP ï distribut®ri 

audiovizu§lnych diel a organiz§tori verejnĨch kult¼rnych podujat² v audiov²zii v celkovej 

sume 782 464 Eur .  

3. VĨskum, vzdel§vanie a ediļn§ ļinnosŠ v oblasti audiovizu§lnej kult¼ry: 

V r§mci tohto programu bolo formou dot§cie podporen® 4 MSP ï vydavatelia 

a organiz§tori vzdel§vac²ch a tr®ningovĨch podujat² v celkovej sume 16 500 Eur .  

4. Rozvoj audiovizu§lnych technol·gi² v Slovenskej republike: 

V r§mci tohto programu boli formou dot§cie podporen® 3 MSP ï prev§dzkovatelia 

technickĨch zariaden² na premietanie filmov (kin§) v celkovej sume 36 900 Eur . 

¶ Program Kreat²vna Eur·pa  

CieŎom programu Kreat²vna Eur·pa je zvĨġiŠ hospod§rsky rast a pracovn® miesta 

v sektore kult¼ry a kreat²vneho priemyslu, podporiŠ umeleck® aktivity, profesion§lov, 

spoloļnosti a organiz§cie v kult¼re, a tĨm im pom¹cŠ osloviŠ nov® publikum v Eur·pe i mimo 

nej a zlepġiŠ ich zruļnosti v digit§lnom veku.   
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Program Kreat²vna Eur·pa m§ dva podprogramy: Kult¼ra a MEDIA. Podprogram 

Kult¼ra, podporuje divadeln® a vizu§lne umenie, kult¼rne dediļstvo a Ņalġie oblasti, 

a podprogram MEDIA, financuje filmovĨ a audiovizu§lny sektor. Podprogram Kult¼ra 

podporuje kult¼rne a kreat²vne organiz§cie s cieŎom pom¹cŠ im p¹sobiŠ medzin§rodne 

a podporovaŠ cezhraniļnĨ pohyb kult¼rnych diel a mobilitu kult¼rnych hr§ļov. Pom§ha 

naġtartovaŠ projekty s eur·pskym rozmerom a zdieŎaŠ kult¼rny obsah cez n§rodn® i Eur·pske 

hranice. UmoģŔuje kult¼rnym a kreat²vnym hr§ļom pracovaŠ medzin§rodne 

a internacionalizovaŠ ich kari®ry a aktivity v Eur·pskej Đnii i Ņalej, financuje programy 

kooper§cie, liter§rne preklady, siete a platformy. Podprogram MEDIA m§ ako hlavnĨ cieŎ 

zvyġovaŠ konkurencieschopnosŠ eur·pskeho audiovizu§lneho priemyslu v r§mci otvoren®ho 

eur·pskeho trhu a v digit§lnej ®re, cirkul§ciu eur·pskych audiovizu§lnych diel a medi§lnu 

gramotnosŠ. Program Kreat²vna Eur·pa je zameranĨ predovġetkĨm na podporu malĨch 

a strednĨch podnikov v kult¼rnych a kreat²vnych sektoroch. Kult¼rne a kreat²vne sektory 

s¼ pritom zadefinovan® ako vġetky sektory, ktorĨch ļinnosti s¼ zaloģen® na kult¼rnych 

hodnot§ch a/alebo umeleckĨch a inĨch kreat²vnych prejavoch, bez ohŎadu na to, ļi s¼ tieto 

ļinnosti orientovan® na trh alebo nie, bez ohŎadu na druh ġtrukt¼ry, v ktorej sa realizuj¼, 

a nez§visle od sp¹sobu financovania tejto ġtrukt¼ry. 

V roku 2016 bolo v r§mci podprogramu Kult¼ra podporen® 3 subjekty, priļom 

celkov§ vĨġka podpory dosiahla 273 224,00 Eur. V r§mci podprogramu MEDIA dosiahla 

vĨġka podpory partnerom zo Slovenska 1 034 420,00 Eur, priļom bolo podporenĨch 

17 slovenskĨch partnerov a 23 k²n. 

 

 Odpor¼ļania 

- zav§dzaŠ pravidl§ transparentnosti na centr§lnej ¼rovni i na ¼rovni regi·nov ï samospr§v,  

prijaŠ ¼ļinn® opatrenie na obmedzenie korupcie a klientelizmu, ¼radn²kom zodpovednĨm 

za obstar§vanie zvĨġiŠ osobn¼ zodpovednosŠ; 

- vytvoriŠ vªļġ² priestor pre uplatnenie krit®ri² kvality v procese obstar§vania, najmª v pr²pade 

dod§vky sluģieb. S¼ļasn§ legislat²vna prax spojen§ s vĨraznĨm preferovan²m krit®ria ceny 

sp¹sobuje probl®my pri vĨbere najvhodnejġej ponuky z hŎadiska poģiadaviek z§kazky. 

Poģiadavka na najniģġiu cenu pri verejnom obstar§van² vytv§ra priestor pre nepoctiv® 

podnikanie. Pri verejnom obstar§van² stavebnĨch pr§c navrhujeme zak§zaŠ ako jedin® 

krit®rium najniģġiu cenu, pokiaŎ s¼Šaģn® dielo nie je definovan® podrobnĨm projektom, 

presnĨm a vyļerp§vaj¼cim vĨkazom vĨmer a riadnou realizaļnou dokument§ciou alebo 

kvantitat²vne a kvalitat²vne vyļerp§vaj¼cim popisom diela; 

- uskutoļŔovaŠ praktick® ġkolenia pre MSP zameran® na zniģovanie miery technickĨch 

a form§lnych nedostatkov pri procese VO z ich strany, pravideln® zverejŔovanie 

najļastejġ²ch nedostatkov pri procese VO spolu s praktickĨmi radami a odpor¼ļaniami 

pre MSP/ podnikateŎov; 

- vo vªzbe na probl®m nevypl§canĨch subdod§vateŎov pr§c pri veŎkĨch verejnĨch z§kazk§ch 

v²Šazmi verejn®ho obstar§vania, navrhujeme prehodnotiŠ jestvuj¼ci sp¹sob realiz§cie platieb 

a zavedenie moģnosti pre verejnĨch obstar§vateŎov vykon§vaŠ priame platby za dodanĨ 

tovar, vykonan® pr§ce a poskytnut® sluģby priamo subdod§vateŎom; 

- analyzovaŠ dopad existuj¼cich programov ġt§tnej pomoci MSP a prisp¹sobiŠ podmienky ich 

poskytovania potreb§m MSP; 

- spracovanie k·dexu vļasn®ho uhr§dzania platieb zo strany org§nov verejnej moci 

a obmedzenie moģnosti predlģovania splatnosti fakt¼r nad 30 dn² pre org§ny verejnej spr§vy; 
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- zvĨhodŔovanie etablovanĨch dom§cich subjektov pri poskytovan² investiļnej pomoci 

a zvĨġenie transparentnosti poskytovania investiļnej pomoci; 

- zjednoduġiŠ pravidl§ pre ¼ļasŠ MSP na VO; 

- zvĨġiŠ hranicu objemu plnenia jednorazovo poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov 

Ăpartnerom verejn®ho sektorañ (resp. nadobudnutie majetku, pr§va k majetku alebo inĨch 

majetkovĨch pr§v), ktor² sa musia registrovaŠ v registri partnerov verejn®ho sektora, 

zo sumy 100.000 Eur alebo v ¼hrne neprevyġuj¼ce sumu 250.000 Eur v kalend§rnom roku, 

ak ide o opakuj¼ce sa plnenie a zos¼ladiŠ tieto limity so sumami ġt§tnej pomoci de minimis 

ï t. j. 200.000 Eur roļne a 500.000 Eur v ¼hrne roļne. 
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4.6 Princ²p 6: UŎahļiŠ MSP pr²stup k financi§m a vytvoriŠ pr§vne  

a podnikateŎsk® prostredie, ktor® bude podporovaŠ vļasn® ¼hrady 

obchodnĨch transakci² 

 Hodnotenie situ§cie  

× VĨvoj financovania MSP 

Vyuģ²vanie bankovĨch ¼verov ako extern®ho zdroja financovania MSP pokraļovalo 

v n§raste z predch§dzaj¼ceho obdobia. Na z§klade spracovanĨch dostupnĨch finanļnĨch 

vĨkazov podnikateŎskĨch subjektov bol v roku 2016 stav poskytnutĨch bankovĨch ¼verov 

pre MSP (k 31. 12. 2016) vo vĨġke 14 729 mil. Eur (predbeģnĨ ¼daj). V medziroļnom 

porovnan² sa stav poskytnutĨch bankovĨch ¼verov pre MSP zvĨġil o 11,7 %. Podiel 

dlhodobĨch bankovĨch ¼verov na celkovĨch bankovĨch ¼verov MSP predstavoval 57,4 %. 

Miera vyuģ²vania bankovĨch ¼verov MSP (podiel MSP-PO s bankovĨmi ¼vermi) sa v roku 

2015 medziroļne zvĨġila o 0,5 p. b. na 18,2 %. Podiel podnikateŎskĨch subjektov, ktor® 

vyuģ²vaj¼ bankov® ¼very sa medziroļne zvĨġil v r§mci mikropodnikov (o 0,5 p. b.) a malĨch 

podnikov (o 0,8 p. b.). V kateg·rii strednĨch podnikov naopak doġlo k poklesu (o 0,8 p. b.). 

Dlhodobo najvyġġ² podiel podnikateŎskĨch subjektov s bankovĨmi ¼vermi je v kateg·rii 

strednĨch podnikov (52,0 %). V kateg·rii malĨch podnikov vykazuje 42,8 % subjektov 

vyuģ²vanie bankovĨch ¼verov a v kateg·rii mikropodnikov 15,7 %. 

Ġt§tom zaruļen® ¼very poskytuje Slovensk§ z§ruļn§ a rozvojov§ banka predovġetkĨm 

tĨm MSP, ktor² nemaj¼ dostatoļn® zabezpeļenie za ¼ver, alebo s¼ pre komerļn® banky 

rizikovejġ². Z§kladnĨ princ²p poskytovania z§ruk na ¼very spoļ²va v rozloģen² rizika medzi 

SZRB, klienta a partnerskĨ subjekt. V roku 2016 dosiahla celkov§ vĨġka portf·lia bankovĨch 

z§ruk MSP 104 mil. Eur (pokles o 4,6 %). Ġt§tom poskytnut® z§ruky pre MSP sa 

v medziroļnom porovnan² taktieģ zn²ģili, dosiahli ¼roveŔ 34 mil. Eur (SZRB, Eximbanka). 

Priemern§ ¼rokov§ sadzba poskytnutĨch bankovĨch ¼verov MSP sa v roku 2016 podŎa ¼dajov 

NBS opªtovne zn²ģila a dosiahla ¼roveŔ 3,1 %. 

Tab. ļ. 26: VĨvoj financovania MSP v rokoch 2008 - 2016 

UkazovateŎ 
Rok 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Poskytnut® bankov® ¼very 

pre MSP (stav) v  mil. Eur 
12 092 12 032 12 046 10 600 11 038 10 734  11 902 13 170 14 729 

Spolu poskytnut® bankov®  

¼very (stav) v mil. Eur 
15 679 15 156 15 174 16 117 15 523 15 102 14 837 16 119 16 943 

Poskytnut® kr§tkodob® ¼very 

pre MSP (stav) v mil. Eur 
4 797 4 981 4 987 4 188 4 481 4 532  5 385 5 766 6 277 

Poskytnut® dlhodob® ¼very 

pre MSP (stav) v mil. Eur 
7 295 7 051 7 059 6 412 6 557 6 202 6 517 7 404 8 453 

Podiel MSP-PO s bankovĨmi 

¼vermi 
16,0% 18,2% 17,7% 16,5% 16,3% 16,4% 17,7% 18,2% 

 

Ġt§tom poskytnut® z§ruky 

pre MSP v mil. Eur 
99 81 70 84 87 38 26 38 34 

Ġt§tom zaruļen® ¼very 

pre MSP v mil. Eur 
157 143 139 167 136 157 113 109 104 

Đrokov§ sadzba MSP v % 4,6 3 3,2 3,2 3,8 3,6 3,8 3,4 3,1 

Zdroj:   spracovan® SBA na z§klade finanļnĨch vĨkazov podnikateŎskĨch subjektov (DataCentrum), NBS, SZRB 

a Eximbanky.  

Pozn§mka: Poskytnut® podnikateŎsk® ¼very pre MSP v roku 2016 predstavuj¼ predbeģn® ¼daje.  
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× PrehŎad finanļnej podpory MSP z hŎadiska foriem financovania  

a zdrojov finanļnĨch prostriedkov 

V roku 2016 z hŎadiska ġtrukt¼ry foriem financovania dominovali granty EĐ s vyġe 

33 % podielom, ¼very zo zdrojov ĠR s podielom 20,01 % a opatrenia akt²vnej politiky trhu 

pr§ce 19,58 %. VĨznamnĨ podiel (16,24 %) na financovan² MSP mali v danom obdob² aj ¼very 

s podporou EĐ, z ktorĨch sa prispelo na podporu MSP sumou 114,12 mil. Eur. 

 

Tab. ļ. 27: Objem finanļnĨch prostriedkov ļerpanĨch prostredn²ctvom MSP v roku 2016 

podŎa zdroja, z ktor®ho poch§dzaj¼ 

Forma financovania 
Objem finanļnĨch 

prostriedkov (Eur) 
Percentu§lne vyjadrenie 

Granty EĐ  236 836 605,39     33,70% 

Podpora v r§mci spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky  9 694 712,00     1,38% 

Dot§cie zo ĠR  7 790 698,49     1,11% 

Opatrenia akt²vnej politiky trhu pr§ce  137 620 799,00     19,58% 

Đvery s podporou EĐ  114 116 335,72     16,24% 

Đvery zo zdrojov ĠR  140 627 000,00     20,01% 

Z§ruky  33 971 000,00     4,83% 

RizikovĨ kapit§l  17 080 046,00     2,43% 

Stimuly  5 061 070,00     0,72% 

SPOLU  702 798 266,60     100,00% 

Zdroj: SBA 

 

Z§ruky sa podieŎali na objeme finanļnĨch prostriedkov ļerpanĨch prostredn²ctvom 

MSP na ¼rovni 4,83 %. Podiel financovania MSP v roku 2016 prostredn²ctvom Fondov 

rizikov®ho kapit§lu predstavoval 2,43 %. 

 

Graf ļ. 8: Ġtrukt¼ra foriem financovania MSP v roku 2016 

Zdroj : SBA  
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Z hŎadiska medziroļn®ho vĨvoja doġlo k zn²ģeniu objemu finanļnĨch prostriedkov 

ļerpanĨch prostredn²ctvom MSP, a to o 8,41 %, ļo predstavuje 64,54 mil. Eur. 

NajvĨznamnejġia medziroļn§ zmena v percentu§lnom vyjadren² bola v r§mci Rizikov®ho 

kapit§lu, kde doġlo k n§rastu o 64,39 % (6,69 mil. Eur). VĨrazn® medziroļn® zvĨġenie objemu 

finanļnĨch prostriedkov, ktor® vyuģili MSP na financovanie svojich aktiv²t, nastalo 

aj pri Opatreniach akt²vnej politiky trhu pr§ce, kde doġlo k n§rastu o 46,62 % (43,76 mil. Eur).  

Z hŎadiska negat²vneho vĨvoja nastala vĨznamn§ zmena predovġetkĨm pri podpore 

v r§mci Spoloļnej poŎnohospod§rskej politiky, ktor§ medziroļne poklesla aģ o 84,26 % 

(51,91 mil. Eur), z d¹vodu, ģe sa rozbieha nov® programov® obdobie Programu rozvoja vidieka 

SR 2014 ï 2020.  

 

× Prieskum vyuģ²vania externĨch zdrojov financovania 

Zaļiatkom roka 2017 zrealizovala SBA v spolupr§ci s agent¼rou Actly s.r.o. prieskum, 

ktorĨ bol zameranĨ na hodnotenie n§zorov a stanov²sk MSP k vyuģ²vaniu externĨch foriem 

financovania. Zber d§t sa uskutoļnil v obdob² v obdob² od 1. febru§ra do 23. febru§ra 2017 

na celkovej vzorke 1000 podnikateŎov (MSP). 

PodŎa vĨsledkov prieskumu najļastejġie vyuģ²vanĨm zdrojom financi² na zaļiatku 

podnikania boli vlastn® ¼spory (75 %). 2 z 10 oslovenĨch podnikateŎov 22% uviedli bankovĨ 

¼ver ako zdroj, ktorĨm financovali zaļiatok svojho podnikania. 

Takmer polovica podnikateŎov (46 %) deklarovala, ģe nevyuģila v priebehu 

predch§dzaj¼cich 12 mesiacov ģiadnu formu extern®ho financovania. Takmer 3 z 10 oslove-

nĨch respondentov (27 %) uviedli, ģe v priebehu predch§dzaj¼cich 12 mesiacov vyuģili ako 

zdroj extern®ho financovania bankovĨ ¼ver. 23 % podnikateŎov deklarovalo vyuģitie leasingu 

a 18% formu preļerpania na bankovom ¼ļte. 

Takmer polovica podnikateŎov (48 %) uviedla, ģe nepriazniv§ situ§cia v oblasti 

z²skavania externĨch zdrojov financovania nie je ģiadna prek§ģka pre fungovanie a rozvoj 

firmy. 27 % podnikateŎov uviedlo, ģe ide len o miernu prek§ģku pre fungovanie a rozvoj firmy. 

Naopak, pªtina (20 %) konġtatovala, ģe ide o prek§ģku pre rozvoj a fungovanie firmy.  

Takmer dve tretiny podnikateŎov (64 %) v predch§dzaj¼cich 12 mesiacoch o bankovĨ 

¼ver z komerļnej banky v¹bec neģiadalo. Viac ako ġtvrtina podnikateŎov (28 %) o bankovĨ 

¼ver ģiadala. Celkovo takmer ġtvrtina (23 %) podnikateŎov bola plne ¼speġn§. Len ļiastoļne 

uspokojil bankovĨ ¼ver potreby 5 % podnikateŎov. 

V priebehu predch§dzaj¼cich 12 mesiacov sa podŎa pªtiny (20 %) podnikateŎov 

podmienky pre z²skanie bankovĨch ¼verov zlepġili. Skoro tretina podnikateŎov (31 %) si mysl², 

ģe podmienky pre z²skanie bankovĨch ¼verov zostali nezmenen® a 9 % ich povaģuje 

za zhorġen®. 

Za najd¹leģitejġie limituj¼ce faktory pri z²skavan² bankovĨch ¼verov podnikatelia 

povaģuj¼ najmª vysok® ¼rokov® miery (27 %). Takmer pªtina nepostaļuj¼ce zabezpeļenie 

(19 %) a nepriazniv® podnikateŎsk® prostredie (15 %). Kr§tku podnikateŎsk¼ hist·riu firmy 

oznaļilo za limituj¼ci faktor pri z²skavan² bankovĨch ¼verov 13 % a nedostatoļn¼ ochotu b§nk 

poskytovaŠ ¼very podnikateŎov 12 %.  

Len 2 % opĨtanĨch konġtatovalo, ģe moģnosti podnikateŎov z²skaŠ extern® finanļn® 

zdroje z podpornĨch n§strojov verejn®ho sektora s¼ vĨborn®. Takmer 2 z 10 podnikateŎov 

(17 %) uviedli, ģe moģnosti s¼ dostatoļn®. Skoro ġtvrtina firiem (24 %) povaģuje moģnosti 

za nedostatoļn® a viac ako tretina respondentov (37 %) za takmer nedosiahnuteŎn®. 
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21 % oslovenĨch podnikateŎov uviedlo, ģe bude v najbliģġ²ch 2 rokoch urļite potrebovaŠ 

externĨ zdroj financovania. 3 z 10 (31 %) oslovenĨch Ņalej uviedli, ģe externĨ zdroj bude 

potrebovaŠ menej pravdepodobne. Naopak takmer polovica (47 %) respondentov uviedla, 

ģe nebude potrebovaŠ extern® zdroje financovania v¹bec. 

 

× Porovnanie hodnotenia financovania podnikania na Slovensku z pohŎadu  
GEM NES v rokoch 2012-2015 

Hodnoten²m stavu a vĨvoja financovania podnikania na Slovensku sa zaober§ viacero 

medzin§rodnĨch ļi n§rodnĨch iniciat²v. Jednou z  iniciat²v je aj GEM NES, ktorĨ je hlavnĨm 

zdrojom d§t pre sk¼manie kŎ¼ļovĨch r§mcovĨch podmienok na podnikanie. Hodnotenie 

financovania podnikania na Slovensku v rokoch 2012 aģ 2016 je uveden® v nasleduj¼cej 

tabuŎke. 

 

Tab. ļ. 28:  Hodnotenie financovania podnikania na Slovensku z pohŎadu GEM NES   

v rokoch 2012 ï 2016 (uplatnen§ vĨġka sk·re 1 ï 5) 

GEM NES  2012 2013 2014 2015 2016 

Hodnotenie SR 2,38 2,16 2,73 2,56 2,91 

Poz²cia SR spomedzi 

hodnotenĨch kraj²n 
39/69 58/69 24/73 24/62 13/66 

Zdroj:  D§ta GEM 2012-2016  

 

GEM NES sa zaober§ problematikou financovania podnikania prostredn²ctvom 

komplexn®ho hodnotenia pr²stupu novĨch a rast¼cich firiem k r¹znym form§m financovania. 

Po predch§dzaj¼com miernom poklese v roku 2015 doġlo v roku 2016 k pomerne vĨrazn®mu 

zlepġeniu situ§cie a pribl²ģenie sa k pozit²vnej ļasti hodnotiacej ġk§ly (2,91). V roku 2016 

sa poz²cia SR v rebr²ļku hodnotenĨch kraj²n posunula aģ na poz²ciu ļ. 13, priļom z§roveŔ doġlo 

k rozġ²reniu poļtu hodnotenĨch kraj²n.  

 

 VĨvoj legislat²vneho prostredia 

Z§kon ļ. 299/2016 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 129/2010 Z. z. 

o spotrebiteŎskĨch ¼veroch a o inĨch ¼veroch a p¹ģiļk§ch pre spotrebiteŎov a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia 

a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

Predmetom  z§kona o spotrebiteŎskĨch ¼veroch je legislat²vna aplik§cia existuj¼ceho 

Odpor¼ļania N§rodnej banky Slovenska ļ. 1/2014 zo 7. okt·bra 2014 v oblasti politiky 

obozretnosti na makro¼rovni k rizik§m spojenĨm s vĨvojom na trhu retailovĨch ¼verov, ktor® 

uģ v s¼ļasnosti plat² pre banky poskytuj¼ce spotrebiteŎsk® ¼very. Z§kon o spotrebiteŎskĨch 

¼veroch obsahuje predovġetkĨm ġpecifik§ciu obozretnĨch z§sad pre poskytovanie 

spotrebiteŎskĨch ¼verov. Tento z§kon nadob¼da ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2017. 

 

 

 

 

 



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

92 

 Podporn® programy, opatrenia a iniciat²vy 

× Slovak Business Agency 

¶ Mikrop¹ģiļkovĨ program 

Program prispieva k priamemu napŌŔaniu cieŎa Slovak Business Agency, ktorĨm je  

umoģniŠ rozvoj malĨch podnikov, zvĨġiŠ mieru preģitia malĨch podnikov, prispieŠ k udrģaniu 

zamestnanosti a tvorbe novĨch pracovnĨch miest v jednotlivĨch regi·noch Slovenskej 

republiky, a to spr²stupnen²m ¼verovĨch zdrojov za vĨhodnejġ²ch podmienok. Program, 

realizovanĨ Slovak Business Agency od roku 1997, je urļenĨ malĨm podnikateŎom 

zamestn§vaj¼cim do 50 zamestnancov. Mikrop¹ģiļku moģno pouģiŠ na obstaranie hnuteŎn®ho 

a nehnuteŎn®ho investiļn®ho majetku, rekonġtrukciu prev§dzkovĨch priestorov, ako aj n§kup 

potrebnĨch z§sob, surov²n ļi tovaru a in® investiļn® projekty. Minim§lna vĨġka mikrop¹ģiļky 

je 2 500 Eur, maxim§lna vĨġka je 50 000 Eur. Đver je poskytovanĨ s ¼rokovou sadzbou 

na ¼rovni referenļnej sadzby v zmysle ozn§menia Komisie o rev²zii sp¹sobu stanovenia 

referenļnĨch a diskontnĨch sadzieb (2008/C 14/02). VĨġka referenļnej sadzby je urļen§ ako 

z§kladn§ sadzba ECB zvĨġen§ o marģu, ktorej vĨġka z§vis² od ratingu pr²sluġn®ho ģiadateŎa 

a od ¼rovne pr²sluġn®ho zabezpeļenia, priļom sa uplatŔuje met·da Ă¼verovĨch marģ² 

v b§zickĨch bodochñ. Doba splatnosti je stanoven§ od 6 mesiacov do 4 rokov, je moģn® 

poskytn¼Š odklad spl§tok istiny maxim§lne na dobu 6 mesiacov.  

V roku 2013 bol ORMP pripravenĨ a n§sledne Spr§vnou radou  SBA schv§lenĨ 

na svojom zasadnut² dŔa 15.3.2013 n§vrh nov®ho znenia Manu§lu Mikrop¹ģiļkov®ho 

programu.  

SBA zaļala realizovaŠ novĨ Mikrop¹ģiļkovĨ program v priebehu mesiaca apr²l 2013,  

so spolupracuj¼cimi inġtit¼ciami RPIC Poprad, RPIC Prievidza, RPIC Preġov, RPIC Dunajsk§ 

Streda, N§rodnĨ holdingovĨ fond, RPIC Trebiġov a RPIC Kom§rno. 

V roku 2016 boli zabezpeļen® konzult§cie a ġkolenia  pre podnikateŎov v regi·noch 

Slovenska a v Bratislave.  Prezentoval sa Mikrop¹ģiļkovĨ program v r§mci Semin§rov 

Horizont 2020 a pre Integrovan¼  sieŠ region§lnych rozvojovĨch agent¼r.  Doġlo k zapojeniu 

do projektov AZU ï zameranĨch na podporu  podnikateŎskej ļinnosti. 

V r§mci Medzin§rodnej vĨstavy pre podnikanie a franchising sa zabezpeļila prezent§cia 

mikrop¹ģiļkov®ho programu a financovanie MSP. Tieģ sa zabezpeļila predn§ġka a prezent§cia 

v letnej ġkole, ktor§ bola zameran§ na Financovanie a mikrop¹ģiļky. 

SBA prispievala do ļasopisov vo forme odborn®ho poradenstva  ohŎadne financovania 

a poskytovania mikrop¹ģiļiek. Realizovala sa spolupr§ca pri report§ģach s ¼speġnĨmi 

podnikateŎmi,  ktor² ļerpaj¼ mikrop¹ģiļku. Prostredn²ctvom Mikrop¹ģiļkov®ho programu 

sa SBA zapojila do iniciat²vy Eur·psky tĨģdeŔ mal®ho a stredn®ho podnikania ĂSME Weekñ, 

ktor¼ koordinuje Eur·pska komisia. Pri tejto udalosti bolo umoģnen® PodnikateŎom, ktor² 

podali ģiadosŠ od 01.10.2016 do 31.11.2016 z²skaŠ mikrop¹ģiļku s 2 % ¼rokovĨm 

zvĨhodnen²m. Poļas roku 2016 bolo ļerpanĨch 49 mikrop¹ģiļiek v hodnote 1 199 000 Eur. 

Celkovo od zaļiatku realiz§cie Mikrop¹ģiļkov®ho programu bolo poskytnutĨch 

2 048 mikrop¹ģiļiek vo vĨġke: 37 748 266 Eur. PrehŎad poskytnutĨch mikrop¹ģiļiek podŎa 

jednotlivĨch centier je uvedenĨ v tabuŎke. 
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Tab. ļ. 29: PrehŎad poskytnutĨch mikrop¹ģiļiek podŎa centier 

Spolupracuj¼ca inġtit¼cia 
za rok 2016 Kumulat²vne k 31.12.2016 

Poļet Suma v Eur  Poļet Suma v Eur  

BIC Prievidza, s.r.o. 6 258 000 ú 232 4 923 500 ú 

N§rodnĨ holdingovĨ fond, s.r.o. 10 142 000 ú 202 4 631 956 ú 

RPIC Dunajsk§ Streda 0            0 ú 89 1 895 859 ú 

RPIC Kom§rno 4   92 000 ú 148 2 724 433 ú 

RPIC Poprad 10 298 500 ú 68 2 264 307 ú 

RPIC Preġov 19 408 500 ú 285 5 032 380 ú 

RPIC Trebiġov - - 98 1 709 295 ú 

RPIC Koġice - - 49 1 288 657 ú 

RPIC Luļenec - - 97 1 888 142 ú 

RPIC Martin - - 93 1 733 370 ú 

RPIC Nitra, v likvid§cii - - 137 1 610 428 ú 

RPIC Povaģsk§ Bystrica, v likvid§cii - - 193 2 575 019 ú 

BIC Spiġsk§ Nov§ Ves, s.r.o. - - 114 1 576 910 ú 

RPIC Trenļ²n - - 84 1 815 350 ú 

RPIC Zvolen, v likvid§cii - - 159 2 078 660 ú 

SPOLU 49 1 199 000 ú 2048 37 748 266 ú 

Zdroj:  SBA 

 

Oproti roku 2015 poklesla hodnota poskytnutĨch mikrop¹ģiļiek o 31,05 % 

(540 000 Eur), priļom poļet poskytnutĨch mikrop¹ģiļiek poklesol iba o 23,44 % 

(15 mikrop¹ģiļiek). D¹vodom poklesu poskytnutĨch mikrop¹ģiļiek z hŎadiska ich hodnoty je 

predovġetkĨm medziroļn® zn²ģenie priemernej vĨġky mikrop¹ģiļiek. 

 

Tab. ļ. 30: Vybran® ukazovatele realiz§cie Mikrop¹ģiļkov®ho programu v r. 2015-2016 

Ukazovatele 
Za rok 2015 Za rok 2016 

Kumulat²vne od 

zaļiatku MPP 

do 31.12.2016 

poļet Eur  poļet Eur  poļet Eur  

Poļet spracovanĨch 

ģiadost² 
86 - 

54 
- - - 

Poļet poskytnutĨch 

mikrop¹ģiļiek 
64 1 739 000 

49 1 199 000 2 048 37 748 266 

Priemern§ vĨġka 

mikrop¹ģiļky 
- 27 172 - 

24 469 - 18 432 

Novovytvoren® pracovn® 

miesta 
78 - 

28 
- 3 138 - 

Udrģan® pracovn® miesta 194 - 33 - 5 680 - 

Zdroj:  SBA 

 

Z hŎadiska odvetvov®ho zamerania boli prostredn²ctvom mikrop¹ģiļiek podporen® 

predovġetkĨm podniky p¹sobiace v sluģb§ch a obchode. Bliģġie inform§cie s¼ uveden® 

na nasleduj¼com grafe.  
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Graf ļ. 9: Poskytnut® zdroje pre mikrop¹ģiļky podŎa odvetv² v roku 2016 

 
Zdroj : SBA 

 

¶ Fondy rizikov®ho kapit§lu 

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanĨch podnikateŎskĨch 

projektov formou poskytovania rizikov®ho kapit§lu (vkladu do z§kladn®ho imania spoloļnost²) 

prostredn²ctvom ġpecializovanej dc®rskej spoloļnosti N§rodnĨ holdingovĨ fond, s.r.o. 

(do 20.03.2014 pod obchodnĨm n§zvom Fond fondov, s.r.o.). DlhodobĨm poslan²m 

spoloļnosti je usmerŔovanie ļinnosti jednotlivĨch fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj sektora 

MSP na celom ¼zem² SR, zhodnocoval sa objem finanļnĨch prostriedkov jednotlivĨch fondov 

a dosiahnut® zisky sa pouģ²vali na realiz§ciu dlhodob®ho cieŎa podpory malĨch a strednĨch 

podnikov.  

V roku 2016 boli prostredn²ctvom spoloļnosti N§rodnĨ holdingovĨ fond spravovan® 

nasledovn® fondy:  

¶ Fond ġtartovacieho kapit§lu, 

¶ Region§lny fond ġtartovacieho kapit§lu, 

¶ Fond SISME, 

¶ Fond inov§ci² a technol·gi², a. s., 

¶ Fond Seed Capital, k. s., 

¶ SlovenskĨ RozvojovĨ Fond, a. s., 

¶ SlovenskĨ rastovĨ kapit§lovĨ fond, a. s. 

  

1

10

5

6
18

9

CestovnĨ ruchObchod Ostatn®PoŎnohospod§rstvoSluģbyVĨroba



Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike v roku 2016 SBA 

 

 

95 

Poļet a vĨġka schv§lenĨch invest²ci² za jednotliv® fondy je uveden§ v Tab. ļ. 31. 
 
Tab. ļ. 31: Poļet a vĨġka schv§lenĨch invest²ci² za jednotliv® fondy 

N§zov fondu 

Schv§len® invest²cie 

v roku 2015 

Schv§len® invest²cie 

v roku 2016 

Schv§len® invest²cie  

od zaloģenia fondov 

Poļet VĨġka (Eur) Poļet 
VĨġka 

(Eur) 
Poļet VĨġka (Eur) 

Fond ġtartovacieho kapit§lu 0 0 0 0 71 21 465 463 

Region§lny fond ġtartovacieho 

kapit§lu 
0 0 0 0 37 3 715 004 

Fond SISME 0 0 0 0 10 1 490 330 

Fond inov§cii technol·gii, a.s. 5 1 235 000 8 2 930 000 19 5 750 000 

Fond Seed Capital, k.s. 0 0 0 0 34 11 336 408 

SlovenskĨ RozvojovĨ Fond, a.s. 1 29 549 0 0 27 24 225 422 

SlovenskĨ rastovĨ kapit§lovĨ fond, a.s. 3 3 750 000 1 2 000 000 26 55 052 074 

SPOLU fondy 9 5 014 549 9 4 930 000 224 123 034 701 

Zdroj: SBA 

 
VĨġka schv§lenĨch invest²ci² sa v hodnotovom vyjadren² medziroļne zn²ģila o 1,69 % 

(84 549 Eur), z hŎadiska poļtu schv§lenĨch invest²ci² nenastala ģiadna zmena. Negat²vny trend 

nastal v priemernej vĨġke schv§lenĨch invest²ci², kedy medziroļne poklesla priemern§ hodnota 

schv§lenĨch invest²ci² zo 557 172,11 Eur na hodnotu 547 777,78 Eur, ļo v percentu§lnom 

vyjadren² predstavuje pokles o 1,69 % (9 394,33 Eur).   

 

Tab. ļ. 32: Poļet a vĨġka realizovanĨch invest²ci² za jednotliv® fondy 

N§zov fondu 

Realizovan® 

invest²cie v roku 

2015 

Realizovan® 

invest²cie v roku 

2016 

Realizovan® invest²cie 

do cieŎovĨch podnikov 

od zaloģenia fondov 

Poļet VĨġka (Eur) Poļet 
VĨġka 

(Eur) 
Poļet VĨġka (Eur) 

Fond ġtartovacieho kapit§lu 0 0 0 0 52 12 906 271 

Region§lny fond ġtartovacieho 

kapit§lu 
0 0 0 0 33 2 611 963 

Fond SISME 0 0 0 0 8 1 204 830 

Fond inov§cii technol·gii, a.s. 3 935 000 8 772 925 18 2 707 925 

Fond Seed Capital, k.s. 1 400 000 0 0 49 13 289 111 

SlovenskĨ RozvojovĨ Fond, a.s. 0 0 0 0 25 22 750 232 

SlovenskĨ rastovĨ kapit§lovĨ fond, a.s. 1 3 000 000 0 0 15 33 153 144 

SPOLU fondy 5 4 335 000 8 772 925 200 88 623 476 

Zdroj: SBA 

 

VĨġka realizovanĨch invest²ci² sa v hodnotovom vyjadren² medziroļne zn²ģila o 82,17 

% (3 562 075 Eur), z hŎadiska poļtu realizovanĨch invest²ci² sa jedn§ o 60 % n§rast (3 

realizovan® invest²cie). Ļo sa tĨka priemernej vĨġky realizovanĨch invest²ci², t§ medziroļne 

poklesla z hodnoty 867 000 Eur na 96 615,63 Eur, ļo v percentu§lnom vyjadren² predstavuje 

pokles o 88,86 % (770 384,37 Eur). 

Prostredn²ctvom fondov rizikov®ho kapit§lu boli z hŎadiska odvetvovej ġtrukt¼ry 

podporen® vĨluļne investiļn® n§vrhy z oblasti informaļnĨch technol·gi². 




































































































































