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D o t a z n í k

Kvantitatívny prieskum MSP pôsobiacich v SR zameraný na ich skúsenosti v oblasti zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín krajín

1. Aký významný je pre Vašu firmu problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily?

1 Významný

2 Skôr významný

3 Skôr nevýznamný

4 Nevýznamný

2. Myslíte si, že vzdelávací systém na Slovensku produkuje dostatok kvalifikovanej pracovnej sily s ohľadom na potreby trhu práce?

1 Áno

2 Skôr áno

3 Skôr nie

4 Nie

3. Riešili ste, plánujete riešiť zabezpečovanie pracovných síl prostredníctvom zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín?

1. Áno, už sme to vyskúšali
2. Nie, ale chceme to vyskúšať
3. Nie, ale uvažujeme o tom
4. Nie, ani o tom neuvažujeme
4. Prijímanie štátnych príslušníkov tretích krajín na trh práce Slovenska prináša nasledovné pozitíva (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Vypĺňajú chýbajúce miesta na domácom trhu práce
2 Zvyšujú domácu spotrebu a napĺňajú príjmovú stránku rozpočtu (platia dane) 
3 Začínajú podnikať, čím vytvárajú nové pracovné miesta
4 Prispievajú k zvýšeniu hospodárskeho rastu a konkurencieschopnosť

5 Nevidím žiadne pozitíva 
5. Prosím špecifikujte aké opatrenia by ste odporúčali v oblasti zlepšenia ekonomickej integrácie migrantov na slovenskom trhu práce?
1 Rozšíriť okruh profesií, na ktoré by sa nevzťahovalo vydávanie povolení na zamestnanie

2 Skrátiť dobu vydávania potrebných dokladov pre migrantov 

3 Zvýšiť participáciu slovenských zamestnávateľov v migračnom procese

4 Zrealizovať dlhodobú informačnú kampaň o pozitívnych vplyvoch migračného procesu

5 Iné ... 
6 Nemyslím, že sú potrebné osobitné opatrenia v tejto oblasti
6. Prinieslo/ mohlo by priniesť zamestnávanie štátnych príslušníkov tretích krajín prínosy Vašej spoločnosti? (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Obohatenie pracovného tímu o nové zručnosti / uplatnenie odlišného pohľadu na riešenie pracovných problémov

2 Poskytnutie šance pre ostatných zamestnancov osvojiť si nové zručnosti, spôsoby správania a hodnoty

3 Zlepšenie pracovnej atmosféry, zvýšenie motivácie zamestnancov

4 Iné:..............................................

5 Neprinieslo/ nevidíme žiadne prínosy
6 Neviem posúdiť

7. Aký bol/ by bol dôvod pre zamestnanie štátneho príslušníka tretích krajín vo Vašej spoločnosti? (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Náročné nájsť pracovníka so zodpovedajúcou kvalifikáciou na domácom pracovnom trhu
2 Štátni príslušníci tretích krajín majú zvyčajne vysokú úroveň pracovnej motivácie

3 Štátni príslušníci tretích krajín majú nižšie finančné nároky než slovenskí pracovníci s rovnakou kvalifikáciou

4 Zamestnanie štátneho príslušníka tretej krajiny umožnilo/ uľahčilo medzinárodnú spoluprácu, ktorá podporuje fungovanie/ rast našej spoločnosti.

5 Iné:..............................................

8. Aké najčastejšie problémy ste identifikovali/ vnímate v súvislosti so zamestnávaním štátnych príslušníkov tretích krajín? (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Komunikačné problémy v dôsledku kultúrnych odlišností

2 Nedostatok akceptácie zo strany ostatných zamestnancov

3 Nižšia kvalita práce v porovnaní so zvyklosťami spoločnosti

4 Zhoršenie atmosféry spolupráce v spoločnosti

5 Zhoršenie pracovnej motivácie zamestnancov

6 Problémy týkajúce sa riadenia multikultúrnych pracovných tímov

7 Iné:.....................................................

8 Nevznikajú žiadne problémy

9. Zamestnávate vo Vašej firme štátnych príslušníkov tretích krajín?

1 Áno (okrem otázky č. 16)
2 Nie, ale v minulosti sme zamestnávali (okrem otázky č. 16)

3 Nie a ani sme nezamestnávali. (pokračujte na otázku č. 16)
10. Koľkých štátnych príslušníkov z tretích krajín zamestnávate vo Vašej spoločnosti?

1 1

2 2 - 5

3 5 a viac

11. Z ktorých krajín mimo EÚ pochádzajú/li Vaši zamestnanci? (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Ukrajina
2 Rusko
3 Srbsko

4 Čína

5 Vietnam

6 Kórejská republika

7 USA

8 Macedónsko

9 Turecko

10 Iná:.............

12. Na aký typ pracovnej pozície ste prijali štátneho príslušníka tretej krajiny? (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Riadiaci pracovník

2 Špecialista/odborní pracovník

3 Administratívny pracovník

4 Nízkokvalifikovaný personál
13. Akú úroveň hrubej mzdy ste ponúkli štátnemu príslušníkovi tretej krajiny v porovnaní so slovenským pracovníkom na porovnateľnej pracovnej pozícií?

1 Nižšiu

2 Rovnakú

3 Vyššiu

4 Neviem
14. Spolupracovali ste v rámci procesu zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín s nejakou inštitúciou/ organizáciou?

1 ÚPSVaR

2 Personálne agentúry

3 Obchodný partneri

4 Iná:..................

5 Nevyužívali sme služby žiadnej inštitúcie
15. Pred prijatím do zamestnania štátneho príslušníka tretej krajiny ste sa pokúšali obsadiť danú pozíciu slovenským uchádzačom?
1 Áno

2 Nie
16. Uveďte dôvody neochoty Vašej firmy zamestnať štátnych príslušníkov tretích krajín. (možnosť výberu viacerých odpovedí)
1 Zamestnávanie štátnych príslušníkov tretích krajín je zložitý proces

2 Štátni príslušníci tretích krajín nemajú potrebné jazykové znalosti

3 Riadenie tímu, ktorého súčasťou sú rôzne národnosti, je problematická

4 Štátni príslušníci tretích krajín neprejavili záujem pracovať v našej spoločnosti

5 Iné:.....................................................

17. V ktorom roku vznikla Vaša spoločnosť?

..............................

18. Koľko zamestnancov má Vaša firma?

1 Nemáme zamestnancov
2 1 až  9 zamestnancov

3 10 až 49 zamestnancov

4 50 až 249 zamestnancov

19. Ktorá z nasledovných činností je vo Vašom podnikaní hlavná (podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností SK NACE)?

1 Poľnohospodárstvo, lesníctvo a rybolov
2 Ťažba a dobývanie
3 Priemyselná výroba
4 Dodávka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu
5 Dodávka vody; čistenie a odvod odpad. vôd, odpady a služby odstraňovania odpadov
6 Stavebníctvo
7 Veľkoobchod a maloobchod; oprava motorových vozidiel a motocyklov
8 Doprava a skladovanie
9 Ubytovacie a stravovacie služby
10 Informácie a komunikácia
11 Finančné a poisťovacie činnosti
12 Činnosti v oblasti nehnuteľností
13 Odborné, vedecké a technické činnosti
14 Administratívne a podporné služby
15 Verejná správa a obrana; povinné sociálne zabezpečenie
16 Vzdelávanie
17 Zdravotníctvo a sociálna pomoc
18 Umenie, zábava a rekreácia
19 Ostatné činnosti
20. Uveďte, prosím, formu vlastníctva Vašej firmy?

1 Výhradné tuzemské vlastníctvo
2 Prevažne tuzemské vlastníctvo
3 Prevažne zahraničné vlastníctvo
4 Výhradne zahraničné vlastníctvo
21. V ktorom kraji sídli Vaša firma ?
1 Bratislavský kraj

2 Trnavský kraj

3 Trenčiansky kraj
4 Nitriansky kraj
5 Žilinský kraj

6 Banskobystrický kraj

7 Prešovský kraj

8 Košický kraj
22. Uveďte prosím, aký ste dosiahli hospodársky výsledok po zdanení v roku 2013

1 Dosiahol som záporný hospodársky výsledok

2 Od 0 do 10 tisíc eur

3 Od 10 do 30 tisíc eur
4 Od 30 do 100 tisíc eur
5 Od 100 do 300 tisíc eur
6 Viac ako 300 tisíc eur
23. Na akom trhu pôsobí Vaša firma? 
1 Lokálnom (na úrovni mesta, okresu, kraja)

2 Národnom (na území celej SR)
3 Národnom a medzinárodnom

4 Len na medzinárodnom
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