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DOPORUCENIE PROJEKTU ,,SOCIALNY PODNIK — OBECNA FIRMA*
DO SUTAZE EUROSPKE PODNIKATELSKE OCENENIA 2007

Projekt SOCIALNY PODNIK — OBECNA FIRMA je nominovany za Slovensk( republiku v kategorii
Ocenenie za zodpovedné podnikanie — Responsible Entrepreneurshipl Award do eurdpskeho kola
sutaze.

Hodnotiaca komisia sa rozhodla nominovat’ a su¢asne ocenit iniciativu obce SpiSsky Hrhov, ktora v r.
2001 zalozila vlastnu spolo¢nost Socialnu firmu — obecny podnik. Impulzom k tomuto kroku bola
snaha pomoct znevyhodnenym ob&anom v obci, nastartovat podnikatelsku aktivitu v obci a zvysit
zamestnanost. Kedze pre obec ako iregion su charakteristické tradicné remesla ako rezbérstvo,
remeselnd vyroba, vyroba produkiov z ovCieho mlieka apod., miera podnikatelského povedomia
nebola vefmi vyrazna. Obec sa preto rozhodla poméct Sikovnym remeselnikom a zobrala iniciativu do
vlastnych ruk.

Zalozenim vlastnej spolo¢nosti umoznila rozvijat tradi€né remesla. Postupne bola v obci zriadena
remeselnda dielfia, komunitny socialny klub, pracovny inkubator pre Romsku menSinu, stolarska dielfa
a predajne vyrobkov. Obec zaala vykonavat zakazky pre iné mesta, obce ¢i sikromné spolo¢nosti.

Obecna firma sa vyznacuje tym, Zze do velkej miery vyuziva miestne zdroje, preto je schopna
konkurovat komerénym spolo¢nostiam. Navyse je priamo napojena na obcanov a z pozicie obecného
zastupitelstva je schopna priamo aplikovat obecné poziadavky do podnikania.

Poslanim socidlneho podniku je vytvaranie zisku, ako je tomu u komerénych spoloCnosti, ale za
Ucelom tvorby dalSich pracovnych miest a uspokojenia obecnych potrieb a zaujmov.

Tato jedine¢na iniciativa sa dnes méze pochvalit tym, Zze 90% zamestnancov obecnej firmy sa
uplatnilo v inych organizaciach a spolo¢nostiach. Socialny podnik po¢as svojej existencie zamestnaval
v priemere 10 [fudi. Mnohé predajne, ktoré obec zalozila, sa osamostatnili a zacali byt ziskové
(kovacska a remeselna dielfia, predajna vina a suvenirov na SpiSskom hrade apod.).

NavySe, obec vypracovala vlastny manual, ako zalozit socialnu firmu. Pomohla zalozit obdobné
spolocnosti v 3 obciach a v dalSich 4 je ich zalozenie vo faze priprav.

Hodnotiaca komisia povazuje tento projekt za originalne rieSenie podpory socialneho podnikania,
ktoré vyuziva v maximalnej miestne zdroje a integruje iobcanov zo znevyhodneného prostredia
a s nizkou kvalifikaciou. NavySe sa neorientuje len sam na seba, ale snazi sa svoje vysledky
a postupy rozSirovat' i v ramci regionu prostrednictvom sietovania s dalSimi 35 obcami.



