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Zakon €. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon o obchodnom registriupravuje zoznam adajov, ktoré sa zapisuju do ofhodloo registra, obsah
zbierky listin, postup pri zapise udajov do obch#umregistra, zapise zmeny zapisanych Udajov azg/ma
zapisanych udajov, podmienky zapisu Udajov do othodloo registra, zapisu zmeny zapisanych Udajov a
vymazu zapisanych udajov, ukladanie listin do &yielistin, nahliadanie do obchodného registra,
vyhotovovanie vypisov, odpisov a potvrdeni z obaiétb registra, ako aj vyhotovovanie képii listin a
potvrdeni zo zbierky listin (8§ 1).

Zakon zavadza pojenregistracia®, t.j. postup pri zapise Udajov do obchodného regjistapise zmien
zapisanych Udajov a vymaze zapisanych Udajov zoolnéno registra, ako aj formalizaciu navrhov ndszép
do podoby formularov a ustanovenie presného zozrmaitah, ktorymi je potrebné navrhy na zapis daloZi
Za tymto @&elom bola vydan&yhlaSka MS SR ¢. 25/2004 Z. z.v zneni neskorSich predpisov. Zakon
ustanovuije fixnu lehotu na vykonanie zapisu do olddého registra 2 pracovné dni(od 1. januéra 2014).

S &innogou od 1. decembra 2013 je explicitne stanoven&aapva lehota pre registrovany sid na
upovedomenie navrhovdteoznamenim o odmietnuti vykonania z4pisu, ktora je téené na 2 pracovné
dni po uplynuti lehoty na zapis.

Od 1. augusta 2007 je mozné poagvrh na zapis spalnosti do obchodného registra a utolistinu do
zbierky listin ajelektronickymi prostriedkami v elektronickej podobe tladiva, ktora je zverejnena na
internetovej stranke Ustredného portalu verejngywspwww.portal.gov.skUmoznil to zakorg. 24/2007 Z.
z. ktorym sa novelizuje zdkon o obchodnom regist@nto navrh musi by podpisany zakienym
elektronickym podpisom navrhovéite Elektronickymi prostriedkami moZno Ziadaj o vydanie vypisu
z obchodného registra, kopie listiny zo zbierkyitisalebo potvrdenia o tom, Ze v obchodnom registity
zapis nie je. Ziadasv tychto pripadoch nemusithpodpisana zatenym elektronickym podpisom. Zarave
sa zvyhodnili tie subjekty, ktoré vykonavaju ukowmy vz'ahu k obchodnému registru prostrednictvom
elektronickych prostriedkov ak sa vo veciach tykajucich sa obchodného registreely navrh podava
elektronickymi prostriedkami, je sadzba poplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej v sadzobniku
sudnych poplatkov.

Zakonomé. 136/2010 Z. zo sluzbach na vnutornom trhu a 0 zmene a doplriekianych zakonov, ktory v
¢lanku XVIII meni a dofia aj zakon o obchodnom registri, sa od 1. juna 20@6Znilopodat® navrh na
zapis (tzv. prvozapis) prostrednictvom Jednotnéhodntaktného miesta(JKM). Listiny mozno poda

a) v listinnej podobe - JKM prevedie navrh ddaienickej podoby

b) elektronicky podpisané z&mnym elektronickym podpisom.
JKM mézZe vykondé osvedenie pravosti podpisu navrhovide navrhovaté zaplati sudny poplatok na
JKM, ktoré dordi navrh s prilohami do obchodného registra eleltign Lehota na vykonanie zépisu
potom z&ina plyn& dorwenim navrhu na zapis registrovému sudu (8 5b-5d).

Od 1. septembra 2014 sa v suvislosti s novelou rEgkpublikovanou pod. 204/2014 Z. z. umoznilo
bezodplatné vydanie elektronickej podoby vypisu zlmchodného registra ktory mbze vydgé registrovy
sud elektronickymi prostriedkami podpisany zanym elektronickym podpisom. Takato Ziafiosvydanie
vypisu bude vybavena bezodkladne po deni Ziadosti elektronickymi prostriedkami. Vydanie
elektronickej podoby potvrdenia o tom, Ze v obclardrregistri ukity zapis nie jebude i nd’alej vydavany
do dvoch pracovnych dni oddal kel sidu pride informéacia o zaplateni sudneho poplatku



Zakon ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku 0 zmene a dtogni niektorych zakonov

Tento zakon upravuje podmienky, spdsob a podobu zweiovania Udajov v Obchodnom vestniku.
Obchodny vestnik je infornday systém verejnej spravy spristupneny na webovidle sviinisterstva
spravodlivosti SR (vydavaltg prostrednictvom ktorého povinné osoby zvaug] Udaje o sebe, o svojej
¢innosti alebo @innosti tretich oséb pdid osobitnych predpisov. Povinnou osobou je fyziokaba alebo
pravnicka osoba, ktorej zakon ustanovuje povifireerejnenia tdajov v Obchodnom vestniku. (8 2).8

Prijatim zakona o Obchodnom vestniéa s dinnog’'ou od 1. jula 2011 zvySila transparenthaskvalita
podnikat&ského prostredia, a to formou poskytnuténko dostupnych informacii, tykajucich s&itého
subjektu alebo ditej ¢innosti koncovému uZivaltevi, ktoré su relevantné pre jeho rozhodovanierake.
Zverejiovanie Obchodného vestnika, ako aj komunikaciadavgt&éom Obchodného vestnika prebieha
vyluéne elektronicky s vynimkou Udajov, ktoré zvergjl osoby poth § 5a ods. 5 a 6 zakona211/2000

Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam (zakotobade informacii).

Zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov

Zivnostensky zakon upravujevztahy medzi Statom a podnikéiei, teda upravuje verejnopravnu rovinu
podnikania, sleduje ochranu verejnych zaujmov vngahi, riadny vykon Zivnosti, riadnu evidenciu
podnikania, ochranu zaujmov zakaznikov, zdravia ivatd olfanov a zamestnancov podnikate.
Zivnostensky zékon neupravuje podmienky pre v3ellghy podnikatiskej ¢innosti, ale len podnikanie,
ktoré ma Zivnostensky charaktéfivnostou je v zmysle § 2zakona sustavnéinnog’ prevadzkovana
samostatne, vo vlastnom mene, na vilastni zodpoggdna Eelom dosiahnutia zisku a za podmienok
ustanovenych zivhostenskym zakonom.

Zakon upravujevzajomné uznavanie odbornej spbsobilostobcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie,
Statov dohody o Europskom hospodarskom priest@eagtiarskej konfederaciedflej len ¢lensky Stat"),
¢im odstrainuje prekdzky voPného pohybu oséb ktoré vyplyvali z odliSnych poZiadaviek na odhorn
spbsobilog v jednotlivych ¢lenskych Statoch. Umdadje slovenskym Zivnostnikom poZiadakresny
(Zivnostensky) Grad o vydanie dokladu o povahe iZked praxe \innostiach, ktoré su Zivnosu,
vykonavanych na Slovensku, ktory je potrebny naideanie odbornej spdsobilosti pri Ziadosti o udiele
Zivnostenského listu v niektorom¢lenskych Statov. Fyzickym a pravnickym osobamienskych Statov
Eurdpskej Unie, Statov dohody o Eurépskom hosp&dérspriestore a Svéiprskej konfederacie zékon
v oblasti odbornej sposobilosti uninge alternativne preukagzaplnenie podmienok dokladmi o vykonani
praxe v postaveni podnikdite vo vedldcom postaveni v podniku, ato v kombin&cpreukazanim
zamestnaneckej praxe a dokladom o prislusnom vzideddkon obsahuje isty kompekng mechanizmus,
zasluhou ktorého sa umoje osobam 2lenskych Statov dpajicim vo svojej domovskej krajine
podmienky na vykonavanie ditej ¢innosti, aby obdobné&nnosti mohli vykonavéaj na izemi SR.

S &innog’ou od 1. oktdbra 2007sa vybudovali na obvodnych Uradoch (od 1. okt&ha3 okresnych
uradoch — zakok. 180/2013 Z. z.Jednotné kontaktné miesta kde si zainajuci Zivnostnici zarovepri
ohlasovani Zivnosti alebo pri Ziadosti o vydaniend@sie splnia deovu registraciu k dani z prijmov a
oznamovaciu povinndsa prihladsia sa do systému povinného zdravotnélistgmia, ¢im sa zjednodusili
administrativne proceddry nielen doméacim podniksitgm subjektom, ale aj prisluSnikom zinych
¢lenskych Statov, ktori maju zaujem etablbga na Uzemi SR. Sibnog’ouod 1. juna 2010sU pre ostatné
osoby, ktoré maju zaujenposkytovat’® sluzby pod’a inych osobitnych predpisoy inych ako je
zivnostensky zakon (t. j. podnikatelia fad§ 2 odsek 2 pism. c) Obchodného zakonnika), lgar&
pdsobnosti réznych Statnych organov a profesijiaimor, vybudovangednotné kontaktné miesta (2)
tiez na Zivnhostenskych Uradoch obvodnych Uradov Yodktdbra 2013 okresnych UradocdkKM (2)



poskytuju pomoc aj atlanom z inycktlenskych Statov, ktori maju zaujem podnikesluzbach na Uzemi SR,
¢i uz na trvalom zaklade alebo cezhraua.
Z pohPadu podnikatel’ského sektora tak mdéZzeme za najhlavnejSie funkcieKkM povaZovat’:
e poskytovanie informacii o vSeobecnych a osobityddngienkach podnikania a postupoch pri
vybavovani potrebnych nalezitosti,
e prijimanie Uudajov a dokladov potrebnych naatée podnikania,
e  zasielanie prijatych Udajov a dokladov prislusnyiaddm, t.j. napr. deovému Uradu, registrovému
stdu a zdravotnym paigvniam.

Od 1. decembra 201Inovelou zakona (publikovana ped392/2011 Z. z.) sa skratilahota na vydanie
Zivnostenského opravnenia sa z 5 pracovnych dni Bapracovné dnj za predpokladu, Ze ZiadatdoloZil
vSetky doklady a spinil zakonné podmienky (8 47s.otl). Zdkonom sa zaraveodstranilo duplicitné
oznamovanie Udajov, ktoré sa zapisuju do obchodmag¢tiivnostenského registra. V zmysle novelyista
aby obchodné spataosti nahlasili Gdaje obchodnému registru, ktorsh i@automaticky postapi
Zivnostenskému registru (8 49, ods. 1).

Od 1. januara 2012sa prostrednictvom novely zakona, publikovanej {0892/2011 Z. z., zabezfila
plna funkcionalita elektronickych sluzieb JKM, tohlasenie Zivnosti, pozastavenie a zruSenie Sivnako
aj moznos Uhrady sudnych a spravnych poplatkov. Novela tisfanovila, Zepodanie predloZzené
elektronickymi prostriedkami a podpisané zar&enym elektronickym podpisom (plati pre v3etky
fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré sa nezapidaojobchodného registrig) bezplatné(Uprava polozky
148 sadzobnika spravnych poplatkov). Tyka sa tedasnych elektronickych podani:

- vydanie osvetknia o Zivhostenskom opravneni pri’nej Zivnosti,

- ziskanie vypisu z verejnéasti Zivhostenského registra za jedného podrikate

- vydanie prefadu Gdajov zapisanych v Zivhostenskom registri,

- vykonanie zmien v osveédni o Zivhostenskom opravneni,

- vydanie potvrdenia o tom, Ze v Zivnostenskomateghie je zapis,

- vydanie dokladu o tom, Ze poskytovanie sluZielzdddade Zivhostenského opravnenia nie je obmedzené

alebo zakazané.

Zakon €. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a aveene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon je transpoziciou Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12ende@ 2006

o sluzbach na vnatornom trhu, ktorej zdmerom békeralizova® sluzby, odstr@ova® neprimerané,
neopodstatnené a diskrimifmeé prekazky pri poskytovani sluzieb a zjedno€opadmienky v oblasti
poskytovania sluzieb v jednotlivyclilenskych Statoch. Transpoziciou smernice ash 1. juna 2010
zabezpeéuje kompatibilita nasho pravneho poriadku s pra®iEU asloboda vd’ného pohybu sluzieb.
Smernica vytvara priestor pre zlepSenie podmiemdRadiska pristupu k sluzbam (ziskania opravnenia na
poskytovanie sluzby/podnikanie), administrativneplaprace prisludnych organov na vnatornom trhu EU,
pristupu k informaciam v oblasti poskytovania shizi cezhratného poskytovania sluzieb, ako aj
z WPadiska uznavania dokladov odbornej kvalifikacie,dasyych vinomélenskom State. PoZiadavky
smernice sU zabezggné v praxi najma zhdiska pristupu fyzickych a pravnickych os6éb k lsarh
zriadenim jednotnych kontaktnych miedtlej len ,JKM®), administrativnej spoluprace medzganmi na
vnatornom trhu prostrednictvom zavedenia Infafmgédo systému vnutorného trhu, spristupnenim celého
radu informécii v oblasti sluZzieb v osobnom kontaktoskytovatéa a prijemcu sluzby s JKM alebo
prostrednictvom elektronickych zariadeni.

Vytvorenie JKM 2 (na okresnych uradoch), poskyteeanformacii a moznaspodania Ziadosti o vydanie
opravnenia na poskytovanie sluzby na jednom miegt&tane elektronickej komunikacie a zavedenie
informatného systému vnatorného trhu viedlo k Uspore fingoh nakladov podnikafev. Vytvorenie siete
JKM 2, nadvazujucej na JKM 1, znizilo a zefektisnddministrativno-pravne postupy pre podnikate



zjednodusilo pristup ku sluzbam nielen domacim padd’'om, ale aj podnikatem z inych ¢lenskych
Statov, ktori maju zaujem etablavaa na Uzemi SR alebo poskytdhvsluzby cezhrakine, d@asne.
Usporou v prospech podnikéige okrem zniZenia niektorych spravnych poplatke\ajjzabezpnie vypisu
Z registra trestov zdarma (ako jedna z podmienalamia opravnenia na podnikanie), ktory uz dasinosti
zabezpe&uju JKM 1, ako aj usporéasu a financii podnikaita pri vyuziti JKM 2, ktoré mu zabezfieokrem
vypisu z registra trestov aj prideleni€éQ, evidenciu v prislunej zdravotnej piisni, na ddovom Grade,
pripadne zaregistrovanie firmy v obchodnom registpredkladanim potrebnych dokladov a Gdajov éem r
na jednom mieste, na JKM.

JKM prijima od fyzickych oséb alebo pravnickych oséb uchadielica o opravnenie prevadzkdva

Zivnog’ alebo o opravnenie na podnikanie na zaklade ia&gb@ivnostenského opravnenia:

a/ ohlasenia zivnosti

b/ Gdaje a doklady, vratane spravnych poplatkostésu vyZadované ptal osobitnych zakonov nadly
predloZenia Ziadosti o opravnenie na podnikanieakdade iného ako Zivnostenského opravnenidgod
osobitnych zakonov,

¢/ (daje potrebné na registraciu a oznamemawdka podla osobitného predpisu,

d/ Gdaje potrebné na prihldsenia sa do systémunpékib zdravotného poistenia a oznamenie zmeny
platite’a poistného nadely zdravotného poistenia,

e/ udaje a doklady, vratane sudnych poplatkov, dg¥ané poth osobitného zakona naaly zapisu
udajov do obchodného registra,

f/ (daje potrebné na vyziadanie vypisu z regisgatov.

Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podmienky poskytovania pomoci ktort Statne organy, vysSie uzemné celky, obiret a

pravnické osoby s fingnymi vztahmi na verejné rozgty poskytuji podnikaf®om a zdruZeniam

podnikat&ov na podnikanie alebo v savislosti s nim priamebal nepriamo z prostriedkov Statneho

rozpaitu, zo svojho rozptiu alebo z vlastnych zdrojov. Za podmienoKeamych zakonom, osobitnymi

zédkonmi (napr. zakon o Exportno-importnej banké&ypymi predpismi Eurépskeho spéémstva

vztahujdcimi sa na Statnu pomoc, sa Statna pomoc puse/tnd na podporu

a/ hospodarskeho rozvoja regionov, v ktorych jeotri@ Grové mimoriadne nizka alebo v ktorych je
vysoka nezamestnanys

b/ uskut@nenia vyznamného projektu spéheho eurdépskeho zaujmu alebo na napravu vaznych
nedostatkov vo fungovani hospodarstva,

¢/ rozvoja ukitych hospodarskycbtinnosti alebo uitych hospodarskych oblasti,

d/  kultary a zachovanie kultirneho déstiva.

Statha pomoc sa mdZe poskytnia rozvoj regionov, na vzdelavanie zamestnancomaapodporu

zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na Zivotné ped#tr pre malého podnikatd’a alebo stredného

podnikatela, na zachranu a reStrukturalizaciu podnikatev taZzkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre

lodiarsky priemysel, pre automobilovy priemysele priemysel syntetickych vidkien, na podporu ru@néh

banictva a uhmého banictva, na podporu dopravy.

Priamou formou 3tatnej pomocije najma dotacia, prispevok, grant, uhrada Urakiebo casti arokov
Z Uveru poskytnutého podnikéiteri, Ghradaiasti Gveru, navratna finana vypomaoc.

Nepriamou formou Statnej pomocije najma prevzatie Statnej zaruky alebo bankoagjiky, poskytnutie
Uravy na dani alebo penale, pokute, Uroku alebo gehirsankcidch pd@d osobitného predpisu, predaj
nehnut&ného majetku Statu alebo obce za cenu niZSiu akohfyd cena, poskytovanie poradenskych
sluzieb bezplatne alebo z#astainu Uhradu, odklad platenia dane alebo povolenidatea dane

v splatkach. Statna pomoc sa méZe poskypu’a schém Statnej pomoci alebo ako individuélna &tatn
pomoc.



Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci z prostried&R sa podavaju vecne prislusnému ministerstvapale
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tigttspiedky poskytuju.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje ciele a podmienky podpory gtonalneho rozvoja upravuje pésobnésrganov
Statnej spravy, vyssich Uzemnych celkov, obdlaiich subjektov Uzemnej spoluprace a podmienky na
koordinaciu a realizaciu regionalneho rozvoja. Rwdpregionalneho rozvoja sa vykonava faotlarodnej
stratégie regionalneho rozvoja SR, programu hogsg&dho rozvoja a socidlneho rozvoja vySSieho
uzemného celku, programu hospodarskeho rozvojaialseho rozvoja obce alebo sp&ié@ho programu
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja obdip&a regionalneho rozvoja je zamerana najmd na
komplexné vyuzivanie vnutorného rozvojového potélaciizemia — prirodnych, kultdrnych, materialnych,
finan¢nych, 'udskych a institucionalnych zdrojov, rozvoj vedyskumu a vyvoja, rozvoj informatizacie

a digitalizacie v regione, rozvoj hospodarstva drpkatd’ského prostredia, rozvéjdskych zdrojov, rozvoj
cestovného ruchu, zlepSenie dopravnej a technickdjavenosti regionu, medzidtatnu, cezhtadi

a medziregionalnu spolupracu, rozvoj poédohospodarsh rozvoj vidieka, ochranu prirody, rozvoj
okCianskej vybavenostid'alSie aktivity, ak to ustanovi osobitny zakon alehedzinarodna zmluva. Pre
potreby rozvoja regionov moézu Hyriadené euroregiony, regionalne rozvojové aggnéiné pravnické
osoby, ktorym mbéze byposkytnuty finatny prispevok zo Statneho rozo, zo Statnych delovych fondov,

Zz rozp@tov vysSich Uzemnych celkov, zrozpav obci, z prostriedkov fyzickych a pravnickychdbs

Z Uverov a prispevkov medzinarodnych organizcii.

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a @mene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zdkon upravuje rieSenie Upadku dlZznika s@&enim majetku dlZznika a kolektivnym uspokojenim
jeho veritdov alebo postupnym uspokojenim velite dlZznika spbsobom dohodnutym v
reStrukturalizanom plane; zakon upravuje aj rieSenie hroziacelaakp diZznika a oddlZenie fyzickej osoby.

Od 1. januara 2012 sa v suvislosti s prijatim npveékona, publikovanej pod. 348/2011 Z. z.,
mali spriechodni veritd’'ské navrhy na vyhlasenie konkurzu z dévodu platpleschopnosti diznika.
Novela konkurzného zakona umoznila vdigi® podat® ndvrh na vyhlasenie konkurzuaj bez toho, aby
mali uznanu pofadavku diznikom alebo vykondital polfadavku. V zmysle novely je verlt@pravneny
poda navrh na vyhlasenie konkurzu, ak méZe odbévodnaerdppkladd platobnd neschopntssvojho

diZznika.Platobni neschopnot diZznika moZzno odévodnene predpokldadaedy, ak je diznikiac ako 30

dni v ome8kani s plnenim asppdvoch paiaznych zavazkov viac ako jednému veritovi a bol jednym

Z tychto veritéov pisomne vyzvany na zaplatenie.

Novelou sa zarowezjednodusSilgrihlasovanie poiPadavok, konkrétne:
- umoznilo sa prihlasi veritd'om viacero nezabezpenych poliadavok jednou prihldSkou, atym sa
zjednodusil proces prihlasovania nezabégpgm veritéom;
- upravilo sa povinné prihlasovanie falavok veritémi uz len u spravcu, a to len v jednom rovnopise;
- umoznilo sa veritéovi prihlast pol’adavku aj po uplynuti zakladnej prihlasovacej lgh#% dni od
vyhlasenia konkurzu, avSak iba ako nezab&zpé poliadavku bez hlasovacieho prava.

Obdobne ako v konkurze sa zjednodusilo aj prinlas@mpohPadavok v restrukturalizacii.



Zakon €. 561/2007 Z. z. o investhej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania invest#nej pomoci na rozvoj regionovpod’a Nariadenia
Komisie (ES)¢. 800/2008 o vyhlaseni titych kategorii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potla

&lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o stayyich vynimkach) U. v. EU L 214, 9. 8. 206&ko

aj pdsobnosorganov verejnej spravy pri poskytovani inv&stj pomoci a kontrole jej pouZitia.

Investiénd pomoc na podporu psiatoénej investicie a vytvarania pracovnych miest sskytoge formou

a/ dot4cie na obstarany dlhodoby hmotny majetdkadibby nehmotny majetok,

b/ dravy na dani z prijmu pdd zakona o dani z prijmov,

¢/ prispevku na vytvorenie nového pracovného migstha zdkona o sluzbach zamestnanosti,

d/ prevodu nehnufeého majetku alebo zadmeny nehiingho majetku za cenu nizsiu, ako je vSeobecna
hodnota majetku (VyhlaSka Ministerstva spravodlivddR ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni vSeobecnej
hodnoty majetku v zneni neskorSich Uprav).

Poskytovatd’om investiénej pomaocije

a/ Ministerstvo hospodarstva SR, ak ide o in¢estipomoc pobh pism. a),

b/ Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehavima SR, ak ide o investid pomoc pre oblas
cestovného ruchu pda odseku 1 pism. a),

¢/ Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecrmiastne prislusného spravcu dane, ak ide o irvesti
pomoc podla pism. b),

d/ Ministerstvo prace a socialnych veci a rodiny @Bstrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny, ak ide o investnl pomoc poth pism. c),

e/ vlastnik alebo spravca nehritntesti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spralgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci méze hyaj obec, vyssi Uzemny celok
alebo organizacia v ich zdavatd’skej pésobnosti, ak ide o invastil pomoc poth pism. d).

Prijimatelom investiénej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba - podnika® sidlom v
Slovenskej republike, zapisana v Obchodnom regikhio v Zivnostenskom registri - ktora bude resii
investiény zamer v Slovenskej republike; prijimat@usi by v 100 % vlastnictve Ziaddt alebo Ziadate
musi by vo vz'ahu k prijimaté&ovi ovladajucou osobou (§ 66a Obchodného zakonnika)

Investiénd pomocsa mdze poskytid
a/ v priemyselnej vyrobe

b/ pre technologické centra

¢/ pre centra strategickych sluzieb
d/ pre cestovny ruch.

Ziadaté predkladainvestiény zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo Ministerstvpreay, vystavby

a regionalneho rozvoja SR, ak ide o invasii pomoc pre oblascestovného ruchu, ktoré pisomne potvrdi
Ziadatdovi, Ze investiny zamer ma predpoklad spinpodmienky na poskytnutie investej pomoci a
vypracuje navrh na poskytnutie invésij pomoci, ktory zaSle na vyjadrenie poskytolate investénej
pomoci. Na zaklade ich suhlasnych stanovisk Ministe hospodarstva SR alebo Ministerstvo dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja SR, ak ide o inveét pomoc pre obla@scestovného ruchu vypracuje
ponuku investinej pomoci, na zaklade ktorej mdéze ZiatlgieZiadd prislusné ministerstvo o poskytnutie
investiénej pomaoci.

Od 1. mdja 2014 sa v suvislosti s prijatim noveikana, publikovanej pod. 102/2014 Z. z., vyrazne
zmenili podmienky ud#vania investinej pomoci pri velkych investicidch V zmysle novely uz firmyri

! Pozn.: Nariadeni&. 800/2008/ES bolo sfiinnogou od 1. jula 2014 nahradené Nariadenim Komisie (EW#51/2014 zo 17. juna
2014 o vyhlaseni ditych kateg6rii pomoci za zdite/né s vnatornym trhom pgalclankov 107 a 108 zmluvy.



investiciach nad 200 miliGnov Eurnepotrebuji na ziskanie idavej avy suhlas viady. Oeva d’ava
bytak mala by poskytnuta Ziadatevi automaticky.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci a vySku invesgtiej pomoci v okresoch pta jednotlivych regionov
SR ustanovuj@ariadenie vlady SR¢. 481/2011 Z. zv zneni neskorSich Gprav.

Vzor formulara na ziskanie investe] pomoci, podrobnosti a naleZitosti na predklégancnej spravy
o priebehu realizacie investiého zameru, zavefieej hodnotiacej spravy adoej spravy o vyuZivani
investicii ustanovujgyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej repuiky ¢. 123/2012 Z. z.

Zakon €. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj
a o doplneni zakona. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ipredpisov

v zneni neskorsich predpisov

Z&akon stanovuje pravidla a postupy pre poskytovaniestimulov pre vyskum a vyvoj vykonavany

podnikat&mi zo v3etkych odvetvi narodného hospodarstva &Raby podnikatelia boli motivovani vo
vacSej miere zakladasvoj rozvoj a podnikatské zamery na vysledkoch vyskumu a vyvoja.

LStimulom® sa ozndéuje poskytnutie dvoch podpornych nastrojov pre ugiska vyvoj vykonavany
podnikat&om, a to dotacie zo Statneho rozpitu a Ulavy na dani z prijmu.

Z4akon tymto spdsobom wvytvoril priaznivé podmienkye vySovanie celkovych vydavkov na vyskum a
vyvoj o finartné prostriedky, ktoré podnikatelia budd vynaktadavlastnych zdrojov pri spolufinancovani
ziskanych stimulov. Zarovievytvoril podmienky aj pre zvy3enie zapajania s&ropodnikatéov, malych,
strednych a vi&kych podnikatéov do vyskumu a vyvoja a do plnenia lcie Dlhodobého zadmeru Statnej
vednej a technickej politiky do roku 2015 alcie Lisabonskej stratégie.

Zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podporu cestovného ruchu v SRprava a povinnosti fyzickych oséb a pravnickysiolm
pdsobiacich v cestovnom ruchu, tvorbu koriegieh dokumentov a financovanie rozvoja cestovnéicbu.
Podporou cestovného ruchu sa rozunadjtivity smerujice k zvySeniu pdtu domacich a zahranénych
navstevnikov, predZeniu ich pobytu na Gzemi SR a zvy3eniu ich prinospre hospodarstvo Plnenie
uloh v cestovnom ruchu zabeZp@l Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnelbavoja SR, vySSie
uzemné celky, obce, prispevkova organizacia zriadeinisterstvom krajské organizacie cestovnéhouuch
oblastné organizacie cestovného ruchuritické informa éné centra.

Financovanie organizaciicestovného ruchu pozostava z:

a) garantovanych zdrojov, ktorymi su dotécie zo Statneho roZpg ktoré poskytne Stat v rovnakej vyske
ako je suhrnna hodnota vybraty¢kenskych prispevkov oblastnej organizacie v predehgicom roku,
resp. krajskej organizacii v rovnakej vySke ako densky prispevok vysSieho uUzemného celku v
predchadzajucom roku

b) negarantovanych zdrojoy ktoré tvoria dobroviné prispevky samospravy, fyzickych osdb a
pravnickych oséb na aktivity organizacie cestovngrahu, prijmy Zinnosti organizacie cestovného ruchu
z predaja produktov a sluzieb, odmeny za sprostreatkie, vynosy zinnosti turisticko-informanych
centier, prijmy z predaja reklamnej plochy a neathych finanych prispevkov z domacich a
zahranénych zdrojov vratane prispevkov z prostriedkov Ebstatné prijmy.

¢) élenskych prispevkovpodnikatéskych subjektov oblastnej organizacii.



Dotécia sa poskytne len organizaciam cestovného ruchutregaym ministerstvom na realizaciu aktivit,
ktoré s spojené s hlavhym predmetom daimosti. Dotacia sa poskytuje na prisludny ra@tpay rok s
vynimkou prvého rokg@innosti organizacie cestovného ruchu z r@tpeej kapitoly ministerstva na zaklade
zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvorenej medzi nmarstvom a organizaciou cestovného ruchu. Zakon
Dotécia sa poskytuje na zdklade pisomnej Ziadogtrozacie cestovného ruchu a predlozeného prqjektu
ktory je zamerany na realizaciu aktivit, ktoré qubjené s hlavnym predmetoginnosti organizacie
cestovného ruchu. Ziadd® poskytnutie dotacie a navrh projektu ddrorganizacia cestovného ruchu
ministerstvu najneskér do 15. marca prislusnéhpattavého roka, na ktory sa dotacia poskytuje. Vzor
Ziadosti o poskytnutie dotacie ustanovi vSeobeérézny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Projekt na poskytnutie dotacie organizacii cestbenduchu obsahuje platinnosti Ziadatéa o dotaciu na
prislusny rozp&tovy rok a rozpoet Ziadatéa o dotaciu na prisludny rozftovy rok.

Podrobnosti 0 vzore Ziadosti o poskytnutie dotacierganizacidm cestovného ruchu a naleZitostiach
projektu ustanovuje vynos MDVRR SR z 10. februda4z. 04210/2014/B710-SCR/8331-M (publikovany
pod¢. 33/2014 Z. z.).

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje daz pridanej hodnotyPredmetom dane jedodanie tovaru za protihodnotu v
tuzemsku uskutmené zdanitnou osobou, ktor4 kona v postaveni zddniég osoby, poskytnutie sluzby za
protihodnotu v tuzemsku uskutmené zdanitou osobou, ktora kond v postaveni zddnig osoby,
nadobudnutie tovaru za protihodnotu v tuzemskwehartlenského Statu Eurdpskej Unie alebo dovoz tovaru
do tuzemskaZdanitenou osobou jekaZzda osoba, ktora vykonava nezavisle akugdo ekonomicku
¢innog’ (Cinnog’, z ktorej sa dosahuje prijem, vratane vyuzivanatného majetku a nehmotného majetku
na (el dosahovania prijmu z tohto majetku) befaotlu na Gel alebo vysledky tejtdinnosti.

Odpoéitanie dane pri registracii

Osoba, ktord sa stala platiten, mdZe odp&tat’ dai viaZzucu sa k majetku, ktory nadobudla pregrd
registracie, kedy sa stala plafiben, ak tento majetok nebol zahrnuty daalaych vydavkov poth zakona o
dani z prijmov v kalendarnych rokoch predchadzafudialendarnemu roku, v ktorom sa stala plédite
okrem zésob. DOapri uvedenom majetku, ktory je odpisovany feasobitného predpisu, platitenizi o
pomernucéas’ dane zodpovedajucu odpisom. PldtiteembZze odpdtat’ dai, ak majetok nepouzije na
dodavky tovarov a sluzieb ako platitélatite’ odpaita dai v rozsahu a za podmienok stanovenych v § 49
az § 51 zakona o DPH.

Samozdanenie pri dovoze

Pri dovoze tovaru vyrubuje daolny organ a dovozca je povinny tataidaaplati’ colnému UraduNovela
zékona o dani z pridanej hodnoty (publikovana podé. 331/2011 Z. z.¢lanok V) s &innost'ou od 1.
januara 2013umoznila, Ze pri splneni &itych zakonnych podmienok, abyidpri dovoze tovaru v pripade
vzniku daiovej povinnosti bola priznana viitavom priznani a platena iavému Gradu¢o znamena, Ze da
pri dovoze nebude vyrubottavo vSetkych pripadoch colny organ. Takato Uprayehs&dza zél. 211
smernice Rady 2006/112/ES, ktory umgje ¢lenskym Statom, aby pri dovoze tovaru pldtitane da
neplatil ihnel’ pri prepusteni tovaru do prislusného colného reziale tuto da platil prostrednictvom
daioveého priznania. Tymto sa vytvoria rovnaké podmyenki’adiska platenia dane (tzv. samozdanenie) pre
tovary nadobudnuté platilem dane zinychélenskych Statov Eurdépskej Unie a pre tovary dovézen
platite’om dane z tretich Statov (Staty mimo Eurdpskej)inghodou tejto apravy pre platite dane je, ze
platite’ dane v rovhakom zdavacom obdobi prizna da sasne uplatni odptanie dane.

Tento systém prinesie podnikiden cash flow vyhodu a ovplyvni ich rozhodovanieomt ktory élensky
Stat si vyberu za Stat dovozu tovaru do Eurépsheg, v ktorom bude tovar prepusteny do colnéhonmazi
vol'ny obeh. Samozdanenie pri dovoze tovaru prinestwody v konénom dbésledku aj pre Stat, ato
z dévodu, Ze slovenski podnikatelia si nebudu \atbea Stat dovozu suseddiénské Staty, ktoré umodju




systém platenia dane pri dovoze tovaru prostredmictdaiového priznania podavanéhondaému Uradu,

¢o znamena4, Ze clo sa vyberie v Slovenskej republikelitasnosti je tento systém zo Statov susediacich so
Slovenskou republikou zavedenyCeskej republike, Mdiarsku a Rakusku. Samozdanenie pri dovoze
tovaru v3ak nebude uptatva’ kazdy platité dane, ale len ten, ktoryisia podmienky ustanovené v zakone.
Platite” dane, ktory siia podmienky pre samozdanenie, je povinni pla dovoze tovaru sam vypiat’ a
uvieq’ do daového priznania za zdavacie obdobie, v ktorom vznikla #iava povinnos.

Cl. | zakonag. 246/2012 Z. z. bola posunutéininog’ pre tzv. samozdanenie o jeden rok, od 1. janut4.2

Z dbvodu konsolidacie verejnych financii zaké&an360/2013odloZil Géinnost’ opatrenia tykajuceho sa
samozdaneniadovozu tovaru z tretich Statov plativen dane 4. januara 2014 az na 1. januér 2017.

Dna 31. decembra 2013 nadobudéinhog’ zakon¢. 360/2013 Z. z., ktory zaviedol povinmoglatite’ov
dane predkladaidaje o dodavkach tovarov a sluzieb v elektronjitdeene, tzv.kontrolny vykaz. Platitelia
dane sU povinni uvadzar kontrolnom vykaze tie Udaje, ktoré oni sami régaju uz v inych typoch
vykazov, ako sU napriklad colné vyhlasenia pri \wgvéovarov do tretich Statov, pripadne suhrnné zyka
pri intrakomunitarnych dodaniach tovarov do inylbnskych StatovVzor kontrolného vykazu k dani

Z pridanej hodnoty ustanovuje opatrenie MF &RIF/19057/2013-73 z 18. novembra 2013 (oznaménie
403/2013 Z. z., F8. 11/2013), ktoré nadobudl@idnog’ 1. januara 2014.

Od 1. januara 2015 sa v suvislosti s novelou zakewerejnenou pod. 218/2014 Z. z., budiontrolné
vykazy podava’ vzdy do 25 dnipo skorteni zd@ovacieho obdobia, bez tddu na to, kedy podnikdte
podava priznanie k DPH.

Novelou zdkona, zverejnenou p®&d218/2014 Z. z., sa o. skratila lehota pre dadiovy Grad na vykonanie
registracie na daz 30 na 21 dniNovela zarove s &innog’ od 1. oktébra 2014zaviedla aj nové pravidla
pre podavanie suhrnnych vykazov.Povinnos podavd suhrnny vykazmda platit¢, ak hodnota jeho
obchodu za posledny kalendarny stak prekraila 50 000 Eur(predtym 100 000 Eur).

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje postavenie podnikatBov, obchodné zavazkové tahy, ako aj niektoré iné vahy
suvisiace s podnikanim. Podnikanim sa v zmysle rkozumie sistavninnos’ vykondvana samostatne
podnikat&om vo vlasthom mene a na vlastnli zodpovetizas &elom dosiahnutia zisku. Podnikében
pod’a tohto zakona je osoba zapisana v obchodnomniegsiba, ktord podnika na zaklade Zivnostenského
opravnenia, osoba, ktora podnikd na zéklade inéhib Zivnostenského opravnenia padosobitnych
predpisov alebo fyzickd osoba, ktord vykonavénphospodarsku vyrobu a je zapisana do evidenciéapod
osobitného predpisu (8§ 1 - § 2).

S innost'ou od 1. oktébra 2012bola prijath novela Obchodného zakonnika, publikdvpod. 246/2012
Z. z., ktord sprisuje kritéria pre zaloZenie spdlwosti s rdenim obmedzenym a prevod ¢ginoveho
podielu v spolonosti s rdenim obmedzenym. Pbal § 105b nemdbze spaimwg’ s ritenim obmedzenym
zalozt’ osoba, ktora ma davy nedoplatok alebo nedoplatok na cle (podmierkajfica sa neexistencie
nedoplatku na cle sa zaviedla zdkon®re/2013 Z. z.). V zmysle uvedeného vznikla v ramydilasky MS
SR 25/2004 Z. zpovinno$ predloZi’ spolu s navrhom na zapis spiiosti s réenim obmedzenym suhlas
spravcu dane pdd daiového poriadku. Spravca dane vydava v zmystodeho poriadku pisomny suhlas
so zapisom v obchodnom regisdo piatich pracovnych dni od podania Ziadostiak daovy subjekt neméa
daiovy nedoplatok alebo nedoplatok na cle. Novelaug@avila ustanovenia o prevode obchodného podielu
v spola@nosti s réenim obmedzenym. V pripade prevodésiového obchodného podielu je spmlog’
povinnd k navrhu na zapis zmeny spolika do obchodného registra déitu sihlas spravcu dane
s prevodom. Tento suhlas je potrebné ddloZzbsobe prevodcu aj nadobudatetato povinnasodpada iba
ak je prevodca alebo nadobudamhrantnou osobou. V takomto pripade vSak bude sfrme’ povinna
priloZit pisomné vyhlasenie spéliika a nadobudalte, Ze takato povinnésiema.



Dna 1. februara 2013 nadobudalinnog’ zakon¢. 9/2013 Z. z., ktory meni a ditya najma ustanovenia
Obchodého zdkonnika upravujice uroky z omeSkarieer®toho novela pri zavazkovéychtahoch medzi
podnikat&mi ustanovila, Zenaximalna lehota splatnosti, ktord je mozné zmluvnelohodnlt’ je v trvani
60 dnia pre organy verejnej moci sa tato lehota stamoviijvani maximalne 30 dni.

Zakonom¢. 357/2013 Z. z. sa gimnog’ou od 1. decembra 2013 zaviedla povinhpakladatéa splatit’
pefiazny vklad alebo jehoéast’” na osobitny et v banke alebo pobdke zahraninej banky. Novela
v3eobecne rieSi spdsob splacaniagiaych vkladov alebo ickasti, tak Ze v minulosttasto vyuzivané
splatenie pgazného vkladu alebo jehiasti v hotovosti k rukdm spravcu vkladu uz viac jeemozné.
S paiaznymi prostriedkami zo splatenychnpénych vkladov alebo ickiasti vedenymi na osobitnom
samostatnom die v banke nebude mozné nakkadkodr ako spolkinog’ vznikne, ibaze pbjde o platenie
nakladov suavisiacich so zaloZenim a vznikom spubdsti poda spol@enskej zmluvy, vratene pazného
vkladu alebo jeh@asti a Grokov poith osobitych ustanoveni zakona.

Zakon €. 431/2002 Z. z. o &ovnictve

v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje rozsah, spdsob a preukdZams’ vedenia Gtovnictva, rozsah, obsah a
preukazattnog’ (ictovnej zavierky a registeitovnych zavierok (8 1).

V suvislosti s priajtim zakon& 333/2014 Z. zsa s dinnog’ou od1. januara 2015prepracoval aj zdkon
0 tovnictve, v rdmci ktorého doslo k rozdelenitta¥nych jednotiek v stilade so smernicou EP a Rady
2013/34/EU. Novela upravuje naaly zostavenia individualnejétovnej zavierky triedenie &iovnych
jednotiek potla ve’kostnych skupin:

- do veé’kostnej skupinymikro G étovnej jednotky sa zatriedi &ovna jednotka, ktora & aspé dve z
tychto podmienok: celkova suma majetku nepresi&bla 000 eurgisty obrat nepresiahol 700 000 eur a
priemerny prepgitany p@&et zamestnancov pas Etovného obdobia nepresiahol désa

- do vékostnej skupinymalej Gétovnej jednotky sa zatriedi &étovna jednotka, ktora & aspd dve z
tychto podmienok: celkova suma majetku presiahtaus@50 000 eur, ale nepresiahla sumu 4 000 000 eur,
¢isty obrat presiahol sumu 700 000 eur, ale nepgnekisumu 8 000 000 eur a priemerny prétEny pa@et
zamestnancov fas &tovného obdobia presiahol 10 a nepresiahol 50.

-do veakostnej skupinyvelkej Gétovnej jednotky sa zatriedi &tovna jednotka, ktora & aspa dve z
tychto podmienok: celkova suma majetku presiahz0@ 000 eurgisty obrat presiahol 8 000 000 eur a
priemerny prepgitany p@&et zamestnancov pas &tovného obdobia presiahol 50.

Zatriedenie do vé’kostnej skupiny ma vplyv na obsahovu Strukturdtavnej zavierky, ktora sa ustanovuje
opatreniami Ministerstva financii SR pre jednotliy@y &tovnych jednotiek. VEkostné triedenie je pre
Gctovné jednotky povinné a okrem obchodnych sgrodsti a druZstiev sa tyka aj podnikajucich fyzidkyc
0s6b dobrovine Gtujucich v podvojnom &tovnictve. K zmene triedenia dolkestnych skupin dochadza
na zaklade presiahnutia alebo nepresiahnutigkkostnych podmienok za dve bezprostredne po sebe
nasledujuce &ovné obdobia.



Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskejtize
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon garantuje ochranu hospodérskej sflaZze na trhoch vyrobkov, vykonov, prac a sluzieb pref |
obmedzovanim, ako aj vytvaranie podmienok nadf@gi rozvoj s cibom podport hospodarsky rozvoj v
prospech spotrebifev. Vztahuje sa na podnikdty, iné fyzické osoby a pravnické osoby, ich zdnide

a zdruZenia tychto zdruZeni (ak ide o #hnosti a konania, ktoré savisia alebo mézu suvise siiazou

bez offadu na togi tieto ¢innosti a konania su alebo nie si zamerané na desale zisku), ako aj organy
Statnej spravy pri vykone Statnej spravy, organgnirzej samospravy pri vykone samospravy a pri
prenesenom vykone Statnej spravy a organy zaujnmsampspravy pri prenesenom vykone Statnej spravy.
Nevz'ahuje na pripady obmedzovaniadate, ktorych posudzovanie patri do p6sobnosti imébanu, ktory
zabezpe&uje ochranu siaze podla osobitného predpisu (napr. zdkon o regulaciievosiich odvetviach,
zékon o telekomunikaciach).

Zakon ¢&. 40/1964 Zb., Oliansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

Novela zakon&. 40/1964 Zb., Oiansky zakonnik, publikovangod ¢. 526/2002 Z. z.yytvorila pravny a
institucionalny ramec preélozné pravo,ktory vedie k rozSireniu moznosti financovania mikdtd’skych
aktivit, najma v sektoroch malého a stredného pauhid. Zaloh je v novele zdkona definovany ako vec,
pravo alebo ind majetkova hodnota, ktord je vyhmadere zalozného verli® Postavenie zéloZzného
veritea nie je mozné oslabnaslednym prednostnym zaloZznym pravom. V&riktory svoju poliadavku
zabezpeéuje zaloznym pravom, ziskava istotu, Ze v pripaglgpmenia pofadavky zo strany diZznika bude
ma’ moznos uspokoji’ sa zo zalohu. Preto poskytuje napr. Uver lachejkee v pripade nezabezpme]
pohadavky. Veritéovi sa v pripade, Ze diZznik nesplni svoju jaatavku ¥as a riadne, ponechava mozhos
uspokoji’ sa z vyaZzku predmetu zalohu. Istota vefdenielen pozitivhe ovplyiuje veritda v jeho
rozhodovani o poskytnuti Uveru, ale aj ummg2 poskytova Gver lacnejSie nez v pripade nezabéepej
ktory je predmetom zaloZzného prava, prind3a prdsgdedych oblasti hospodarstva, ktoré su najviacsi#
na uveroch.

Notérsky centralny register zaloznych pray ktory bol zavedeny v suvislosti s touto noveldoti@nskeho
zékonnika, ma len informativnu povahu. Register lgin funkciu publicity, t. j vypisom z neho nie Zéstit’,

Ze na witom zalohu nie je zriadené zalozné pravo, neasyjedvSak zalozné pravo v registri zapisané napr.
tak ako je to v pripade zapisov v katastri nehingsti. Register je nevyhnutny pre stanovenie pyiori
vzniku zaloZného prav, KZe poradie zaloZnych prav zapisanych v registroplodujuce pre uspokojenie
zéloznych prav.

Zakon €. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskajinnosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. januara 2005 nadobudl¢innog’ ustanovenie 8 73k zakorga 357/2003 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon SNR:. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskjnosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich
predpisov, na zaklade ktorého fungjetarsky centralny register listin, ktory prevadzkuje Notarska
komora, a ktory zjednoduSuje podnikate, ale aj ostatnynfud’om komunikaciu s Uradmi, inymi
institaciami, ¢i podnikaté&mi. Elektronicky archiv umatuje firmam zaregistrovasi doélezitu listinu na
jednom notarskom Urade a zigkaj osvedeny odpis kedykivek na ktoromkitvek notarskom Urade aj bez
predlozZenia originalu (§ 73k).



Nespornym kladom tohto registra, ktory uvitali hlav&astnici verejnych gs@zi, ktori musia predloZi
viacero listin potvrdenych notarom (vypis z obchéhim registra, vypis z registra trestov Statutagéguinl
stvahu, vykaz ziskov a str&i rézne diplomy o vzdelanélenov pracovného timu a referencie od
zékaznikov), je vSak Setrenie financii. Hoci pnéotimvesticia na zaregistrovanie v3etkych potrebnych
dokumentov do elektronického archivu je sice vy§siaralSej komunikacii vSak mdze podnikhtgSetrt’.

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozp#iovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Z vydavkov Statneho rozptu mozno v sulade so zdkonom o Statnom réEpna prisludny rozgtovy rok
poskytova dotacie pravnickym osobam a fyzickym osobam. Det&o svojej vecnej pbsobnosti mbze
poskytova spravca kapitoly, organ Statnej spravy, ktory yejimi prijmami a vydavkami zapojeny na
rozpaiet spravcu kapitoly, alebo ak tak ustanovia oséb#ékony, ind rozgova organizacia. Dotacie sa
poskytuju len na zaklade osobitného zakona v ragssiidsobom a za podmienok nim ustanovenych alebo
ustanovenych podrobnejSie inym vSeobecne zavazmgwnym predpisom vydanym na jeho vykonanie.
Dotacie pravnickym a fyzickym osobam sa poskytugzaklade ziadosti (§ 8a ods. 1, 3)

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje daz prijmov fyzickej osoby alebo pravnickej osobyspbsob jej platenia
a vyberaniaPredmetom daneje v zmysle zakona prijem (vynosXimnosti dd@ovnika (FO alebo PO) a z
nakladania s majetkom tilavnika okrem osobitne vymedzeného predmetu daaeorijem sa povazuje
penazné plnenie a nefj@zné plnenie dosiahnuté aj zamenou, ocenené céedmé pouzivanymi v mieste a
v ¢ase plnenia alebo spotreby, a to [f@odruhu, kvality, pripadne miery opotrebenia pretdeo plnenia.

Novela zakona o dani z prijmov zruSila od 1.1.2008n0 da a taktieZ bolo zavedempdogresivne
zdanovanie prijmov fyzickych osébs dvomi sadzbami dane:

- 19 % zo z&kladu dane do vySky 176,8-ndsobku sumy giatd&otného minima vratane,

- 25 % zo z&kladu dane presahujuceho 176,8-nasobok platfi¢otného minima.

Novela sprisnila podmienky na uplavanie nezdanitd’nej ¢asti zakladu dane na manzelku/manzela.
Tato nezdanitthl ¢ag’ zakladu dane si bude mdaplatni’ manzel/manzelka Zijuca s idavnikom v
spolanej domacnosti, v pripade:
e ak sa stara o dia do do¥Senia 3, resp. 6 rokov Zivota taa, a to do zaniku naroku na réosky
prispevok na dita alebo
e ak pobera prispevok na opatrovanie alebo
e akje evidovana ako uchadza zamestnanie.

TaktieZ sa zavadza obmedzenie mozZnosti uplatndai@vého bonusulen za podmienky, Ze davnik
dosahuje zakonom ustanovenu minimalnu vysku prijteovz tzv. ,aktivnych prijmov®, t. j. prijmov zo
zavislejc¢innosti poda § 5 zakona o dani z prijmov a prijmov z podni&aeiz inej samostatnej zarobkovej
¢innosti poda § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov. Ak tel@mvnik dosiahne v zd@vacom obdobi len
iné zdaniténé prijmy (tzv. ,pasivne prijmy“) uvedené v § 6 o8s 4 az 8 zakona o dani z prijmov, tomuto
daiovnikovi sa daovy bonus neprizna.

Od 1. januara 2013 sa zavadza osobitna sadzbapdaimé pre zabezpenie dane wena rozhodnutim
spravcu dane W fyzickym alebo pravnickym osobam, vo vyske 9,58644 ods. 1 zakona) a taktieZz sa



zavadza osobitnd sadzba dane vo vySke 19 % plata@abezp&enie dane z prijmu, ktory
plynie daiovnikovi s obmedzenou tlavou povinnogou (8 44 ods. 2 zakona). Zaravea vypusa moznos
pri vyplacani prijmu z prenidjmu siavnikovi s obmedzenou #avou povinnogou uplatni pred
zabezp&enim dane pausalne vydavky tak ako pre vSetkytibwitdkov dosahujlcich tieto prijmy.

Nezdaniténou ¢ag’ou zdkladu dane jed 1. januara 2013 do 31. decembra 2014 suma preukazdiee
zaplatenychdobrovornych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (ll. pilier) a to najviac do
vysky 2 % zo zakladu dansigstkového zakladu dane) zisteného z prijmowadl5 alebo pda § 6 ods. 1
a 2 alebo zo stu ciastkovych zakladov dane z tychto prijmov. Sumalpqaivej vety nesmie presiahthu
vySku 2 % zo 60-nasobku priemernej niesg mzdy v hospodéarstve SR zistenej Statistickyaudm SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kaleneimun roku, za ktory sa Zigje zaklad dane, tzn. pre rok
2014to bude966 €(2% zo 60x805) a pre rda015to bude988,8€ (2% zo 20x824|8§ 11 ods. 8).

Zakonom¢. 318/2013 Z. z. sa <iinog’ou od 1. januara 201Zavadza saovy druh nezdanitd’nej ¢asti
zékladu dane na prispevky déovnika na doplnkové déchodkové sporenia to vo vySke preukéazdtee
zaplatenych prispevkov za zmavacie obdobie, a to v hrmajviac vo vySke 180 eur réne. Na uplatnenie
daiového zvyhodnenia je potrebné splnenie podmiend,zaplatenie prispevkov na zaklad@astnickej
zmluvy uzatvorenej po 31. decembri 2013¢@m obsahom zmeny musitbypustenie od davkového planu,
ktory tvoril sitag’ zmluvy. V pripade ak si davnik vyberie zo systému svoje prispevky v podobe
prectasného vyberu po tom, ako si uplatnihidel vyhodu, do troch zdavacich obdobi je povinny sumu,
ktoru si uplatnil ako d#ovi vyhodu, doplafizvySenim zakladu dane (8 12, ods. 10 az 13).

VyraznejSie zmeny do zadkonu zaviedla novela, poblka pod. 463/2013 Z. z.ktor&4 okrem inych zmien
zaviedla institGdanovej licencie minimalnu vySku dane fyzickej osoby a zanpwemizila sadzbu dane pre
pravnické osoby na2 %. (G¢innost’ od 1. januara 2014)

Novela zarov# zavadzazrazkovu dai, ktora zdanB5 % platby subjektov do tzv. off shore krajin (tyka sa
fyzickych oséb, ktoré maja trvaly pobyt alebo prikgich 0oséb, ktoré maju sidlo v State, s ktorymrigiha
uzavretu platnd adinnd medzinarodnu zmluvu obsahujucu klauzulu o wyenieformacii na deové &ely).

Z4akon od 1. januara 2014 zardveavadza mozndsuplatni’ sinaklady za pouZzivanie vlastného osobného

motorového vozidla nezahrnutého do obchodného majai vo forme pausalnych vydavkov do vysky

50% z celkového preukdzaného nakupu pohonnych latokeld zmenila aj zasady zoavania dlhu veéi

obchodnému partnerovi (tzzdanenie starych zavazkoy Daiovnik bude od 1. 1. 2014 povinny zuysSi

zéklad dane v nadvaznosti napbdni, ktoré uplynuli od lehoty splatnosti neutaaého zavazku vo vyske:

* 20 % menovitej hodnoty zavéazku alebo jeho nespdqi@asti, ak uplynulo viac ako 360 dni po datume
splatnosti,

* 50 % menovitej hodnoty zavéazku alebo jeho nespdqi@asti, ak uplynulo viac ako 720 dni po datume
splatnosti,

« 100 % menovitej hodnoty zavazku alebo jeho nespdqtéasti, ak uplynulo viac ako 1 080 dni po
datume splatnosti

Zmeny v zdkone o dani z prijmov nastali od 1. ddman2014 v suvislosti so zakonom 333/2014 Z. z..
Velrkd ¢éag’ novely sa venujeoblasti odpisovania a moZnosti upldbvania daovych vydavkov.
NajvyznamnejSou zmenou j®zSirenie odpisovanych skupin zo Styroch na &sToto rozdelenie je
spojené so zvyhodnenim odpisovania majetku teclgigdého charakteru nachadzajuce sa v 3. skupine,
ktoré je mozné odpisova8 rokov a znevyhodnenim odpisovania nevyrobnycdobuzaradenych do
odpisovej skupiny 6, ktoré sa po novom odpisujiakdv (doposiéi sa vSetky budovy odpisovali 20 rokov).
Sag’ou legislativnych zmien je abmedzenie mozZnosti vyuzivania zrychlenej metody ptsovaniaiba

pre hmotny majetok zaradeny do 2. a 3. odpisovepisly. K zmene spbésobu odpisovania dochadza aj v
pripadefinanéného prenajmu (lizingu).

Novela zavadza aj fingny strop na nakup automobilov, ustanovtge. super odpdet na podporu
vyskumu a vyvoja a zavadza tieZ moznbgausSalneho upladvania vydavkov vo vySke 80% pri ndkupe
majetku osobnej spotreby.



Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane

1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6b nie je podiel na zisku (divida vyplacany zo zisku obchodnej spwiosti alebo
druZzstva, uteného na rozdelenie osobam, ktoré sa pafliena ich zékladnom imani alelidenom
Statutarneho a dozorného organu tejto obchodndép&pusti alebo druzZstva, aj #esu zamestnancami tejto
obchodnej spoknosti alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel nlvidathom zostatku obchodnej
spolanosti alebo druZstva a podiel na vysledku podniasplacany tichému spalnikovi okrem podielu
na vysledku podnikania vyplacaného tichému sgrdkovi verejnej obchodnej spdloosti, podielu na zisku
spolanika verejnej obchodnej spdlwosti (v.0.s.) a komplementara komanditnej sgrodsti (k.s.) a okrem
podielu spolénika v.o.s. a komplementara k.s. na lik¢idem zostatku pri likvidacii spotmosti a
vyrovnacieho podielu pri zanikiwtasti spoldénika vo v.0.s. alebo pri zanikéasti komplementara v k.s. ; za
obchodnu spoknog’ alebo druzstvo sa povaZuje aj obdobna obchodriasm®’ alebo druzstvo so sidlom
v zahranti, (8 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych osbb nie je podiel na zisku, vyraei podiel, podiel na likvidmom zostatku alebo
podiel na vysledku podnikania, ak nie su predmettane potla 8§ 3 ods. 2 pism. ¢) a su vyplacané
pravnickej osobe, (8 12, ods. 7, pism. c/).

2. Od dane oslobodené su najma:

a/ prijmy z prendjmu nehntditeosti a prijmy z prilezitostnycRinnosti vratane prijmov z
prilezitostnej ptnohospodéarskej vyroby, lesného a vodného hospeddestz prilezitostného prenajmu
hnuténych veci, ak Uhrn tychto prijmov nepresiahne vipgtacom obdobi 500 eur, pom ak takto
vymedzené prijmy presiahnu 500 eur, do zakladu daneahrnu len prijmy nad takto ustanovenu sumui;
vydavky k prijmom zahrnovanym do zakladu dane stiazirovnhakym pomerom, ako je pomer prijmov
zahrnovanych do zakladu dane k celkovym prijmord ¢8ls. 1 pism. g/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych papi, z prevodu dasti (podielu) na spotmosti s
ru¢enim obmedzenym, komanditnej spwiosti alebo z prevoddlenskych prav druZstva, ak uhrn tychto
prijmov znizeny o vydavok pdd 8§ 8 ods. 5 a 7 nepresiahne vimeacom obdobi 500 eur; ak takto
vymedzeny rozdiel medzi thrnom prijmov a Uhrnomaxjayv presiahne 500 eur, do zakladu dane sa
zahrnie len rozdiel nad takto ustanovenu sumu;aikuhik s&asne dosiahol aj prijmy ptal § 6 ods. 3 a §

8 ods. 1 pism. a), uplatni sa oslobodenie od dad@mpismena g) a pda tohto pismena, najviac v thrnnej
vySke 500 eur (8 9 ods. 1 pism. i/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v rameivaiej politiky trhu prace okrem platieb prijatych
v suvislosti s vykonondinnosti, z ktorych plynud prijmy z podnikania, zjisamostatnej zarobkovéjnnosti
a z prengdjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkyuaknej ceny podielového listu platnej viidgho
predaja, okrem predaja podielového listu osobddiora alebo s bydliskom v zahr&h{8 9 ods. 2 pism. p/)

e/ zamestnanecka prémia p@@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/),

f/ ¢lenské prispevky pdd stanov, StatGtu, zd@vacich listin alebo zakladdiskych listin prijaté
zaujmovymi zdruZeniami pravnickych osob, profegipmykomorami, obianskymi zdruzeniami vratane
odborovych organizacii, politickymi stranami a pickymi hnutiami (8§ 13, ods. 2 pism. b/),

g/ Uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictvetobych druZstiev spravovanych bytovymi
druzstvami a za vykon spravy bytov sp@ostvami vlastnikov bytov (8§ 13, ods. 2, pism. d/),

h/ aroky a iné vynosy z poskytnutych Uverov aii@k, vynosy z majetku v podielovom fonde,
prijmy z podielovych listov dosiahnutych z ich vadnia (vratenia), dlhopisov, vkladovych certifioat
pokladnénych poukazok vkladovych listov a inych cennychipeqv a vkladov plynice zo zdroja na Gzemi
SR pravnickej osobe, ktora jeanikom lenského Statu EU a ktora je aj kéngm prijemcom tychto
prijmov od pravnickej osoby, ktora ma na Uzemi $@osalebo miesto skutoého vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom iif&ah8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alelaopouzitie predmetu priemyselného vlastnictva,
pocitatovych programov (softvér), navrhov alebo modelovanpv, vyrobno-technickych a inych
hospodarsky vyuZiteych poznatkov (know-how), odplaty za poskythutiéva na pouZitie alebo za
pouZitie autorského prava alebo prava pribuznéhorskému pravu a nahrady za pouZitie alebo za
poskytnutie prava na pouZitie priemyselného, obnBbd alebo vedeckého zariadenia plynace zo zdeoja n
tzemi SR pravnickej osobe, ktora jenoenikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj kengm prijemcom
tychto prijmov od pravnickej osoby, ktora ma namize&R sidlo alebo miesto skdt@ho vedenia, za



podmienok uvedenych v zakone (8 13, ods. 2 pism. h/
Zria d’ovacie vydavky

Danovnik (fyzicka osoba) s prijmami z podnikania, Bjisamostatnej zarobkoveéjnnosti, z prenajmu
a z pouzitia diela a umeleckého vykonu méze zahdul zdkladu dane, pouc zd#ovacim obdobim, v
ktorom z&al tuto¢innog’ vykonava, vydavky vynaloZené na zasoby a iné nevyhnutnaleyené vydavky
spojené so zatim ¢innosti vynaloZené v kalendarnom roku, ktory preditzdal roku, v ktorom zal tato
¢innog’ vykonava (8 4 ods. 4).

Pausélne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaidenik, ktory je platitéom
dane z pridanej hodnoty lefag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukaZaé daové vydavky, modze
uplatni’ vydavky vo vyske 40 % z Ghrnu prijmov z podnikaffieijmy z pd@nohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva; prijmy zo Zivnosti; prijmypodnikania vykonavaného gad osobitnych
predpisov; prijmy spoknikov verejnej obchodnej spd@lwosti a komplementarov komanditnej sgolosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkow&nnosti (prijmy z vytvorenia diela a umeleckého ogl,

a z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselnaleio iného dusevného vlastnictva; prijm§irmosti,
ktoré nie sU Zivna®u ani podnikanim; prijmy znalcov a tlgmikov; prijmy z¢innosti sprostredkovatev,
ktoré nie su Zivha®u). Podia novely s Ginnog’ou od 1. januara 2013vSak bude obmedzend moznos
uplatnenia 40 % pausalnych vydavkov v maximalngkep 040 eur ra@&ne, resp. 420 eur mesae;

Ak daiovnik s prijmami z prenajmu nehntmesti a prijmami z pouzitia diela a pouZzitia
umeleckého vykonu nie je platien dane z pridanej hodnoty alebo je pl#itta dane z pridanej hodnoty
len ¢ag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preuka?aéedaové vydavky, méze uplathivydavky vo vySke
40 % z tychto prijmov. Ak davnik uplatni vydavky pd tohto odseku, v suméach vydavkov su zahrnuté
v3etky d@ové vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a prispevkargke daovnik povinny
platit, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté dklazu dane v predchadzajucich #daacich
obdobiach; toto poistné a prispevky si mézaadaik uplatn vo vydavkoch v preukazanej vyske. Novela
zékona o dani z prijmu gitinog’'ou od 1. januara 2013 zavadzasenie moznosti uplatnenia pauséalnych
vydavkov pri prenajme nehnutd’nosti. Dainovnici, ktori dosahuju prijmy z prendjmu, si bud@ch
nadalej uplatoval’ preukdzatiné vydavky bd’ na zaklade vedenéhdtavnictva, alebo preukazdites]
evidencie poth 8 6 ods. 11 zakona o dani z prijmov.

Daiovnik pa&as uplatovania vydavkov tymto spdsobom je povinny viesidenciu o prijmoch v
¢asovom slede, o zasobach a oljaaldvkach (8 6 ods. 10).

2. Ak daovnik pri prijmoch z prilezitostnej pPoohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva neuplatni vydavky preukabragevynaloZzené na dosiahnutie prijmu, méze uplatydiavky vo
vyske 25 % z tychto prijmov najviac do vysky 5 @40 rane (§ 8 ods. 9).

Evidencia daiovnika a daiova evidencia

Ak daovnik (fyzicka osoba) uplatije pri prijmoch z prenajmu nehntmesti preukazatee vynaloZzené
daiové vydavky, vedie pias celého zdspvacieho obdobia evidenciu o

a) prijmoch v¢asovom slede ¥leneni potrebnom na zistenie zakladu dafiastkového zakladu
dane) vratane prijatych dokladov, ktordisji nalezitosti &ovnych dokladov,
b) daiovych vydavkoch wasovom slede wleneni potrebnom na zistenie zakladu datestkového
zékladu dane) vratane vydanych dokladov, ktof#agp naleZitosti stovnych dokladov,
¢) hmotnom majetku a nehmotnom majetku zaradenom docaimého majetku,
d) zasobach a pdhdavkach,
e) zavazkoch. (8 6 ods. 11)
Novela¢. 463/2013 Z. z. umnidje od 1. 1. 2014pouZi’ daiovu evidenciu aj podnikatem, ktori maju
zamestnancov, pfom bola zruSena i hranica pdévodna prijmov 170 00Q &arove: sa zjednotila sa aj
evidencia pre pausalne vydavky sideou evidenciou. Daovu evidenciu bude mdeyuzr aj osoba, ktora
ma prijmy z prengjmu.



Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa adgim skupinam prirdiuja koeficienty pre zrychlené
odpisovanie. Zrychlené odpisovanie sa hdjanuara 2015tyka iba hmotného majetku zaradeného do
odpisovej skupiny 2 a 3§ 28).

Odpocet danovej straty

Od zakladu dane davnika, ktory je pravnickou osobou, alebo od zaklddne {iastkového zakladu dane)
Z prijmov z podnikania a z prijmov z inej samostatnarobkovejéinnosti daiovnika, ktory je fyzickou
osobou, moZno odgéat’ daiovu straturovnomerne paéas Styroch bezprostredne po sebe nasledujlcich
zdaiovacich obdobi, a to polc zdaovacim obdobim bezprostredne nasledujicim péadecom obdobi,
za ktoré bola tato dava strata vykazana. Kund vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu
alebo povolenia vyrovnania narok na o¢piodaiovej straty odo s vstupu do likvidacie alebond
vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania k&niAk je zd#ovacie obdobie kratSie ako rok,
daiovnik m6ze uplatiiicely rainy odp@et daiovej straty (8 30 ods. 1jucinnost’ od. 1. januara 2014)

Daiovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfteé prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarolekov
¢innosti alebo z prendjmu aspwo vysSke 6-nasobku miniméalnej mzdy (dd januara 2014 je vyska
minimalnej mzdy352,70 Eur za mesiac) a vykazal zaklad dagedtkovy zaklad dane) z prijmov z
podnikania, z inej samostatnej zarobkosienosti alebo z prenajmu, mézeas 1.7. 2014uplatni’ daiovy
bonus v sum@1,41 eurames&ne na kazdé vyzivované deZzijuce v domacnosti s tilavnikom; prechodny
pobyt digata mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohtdodédho bonusu. O sumu ittavého
bonusu sa zniZzuje da Ak suma dane vygtana za prislusné ztlavacie obdobie je niZzSia ako suma
uplatiovaného d&éového bonusu, d@vnik, ktory podava d@veé priznanie, poziada miestne prislusného
spravcu dane o vyplatenie sumy vo vysSke rozdieldanesumou d&ového bonusu a sumou dane
vypocitanou za prislusné zlavacie obdobie (8 33 ods. 1, 6).

Na zaklade novelydinnej od1. januara 2013buduméd’ danovy bonusna vyZivovan&i Studujlce deti
do 26 rokov vyuzi len rodtia, ktori si zamestnani alebo podnikaju (maju prippda § 5a 8 6 ods. 1 a 2
zékona o dani z prijmov), tzv. aktivne prijmy.

Preddavky na dai

Preddavky na daneplati:
a/ fyzicka osoba

- daiovnik, ktorého posledna zndmandea povinnog nepresiahl@ 500 eur (zmena platna od 1.
januara 2014),

- daiovnik, ak skotiil podnikanie, inl samostatni zarobko#@inos’, prendjom (8 17 ods. 9) a
vykon zavislej¢innosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych satiplgreddavky na da a to od platby
preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom ddSkmene rozhodujlcich skutaosti,

- daiwovnik, ktory poberal v predchadzajucom #olacom obdobi len prijmy z kapitalového
majetku (§ 7) alebo ostatné prijmy (8 8), alebotaryich sa da vybera zrazkou (8§ 43) alebo prijmy zo
zavislejcinnosti, ktoré su zdevané potla § 35, pdom mdze i aj o kombinaciu takychto prijmov,

- daiwovnik, ktorého zaklad dane tvoricgt ciastkovych zakladov dane z prijmov ffad§ 5 a 6,
neplati preddavky na daak ciastkovy zaklad dane z prijmov pad& 5 tvori viac ako 50 % zo &u
ciastkovych zakladov dane p@§ 5 a 6 (8 34 ods. 1, 8, 9, 10);

b/ pravnickd osobépokid’ spravca dane netirplatenie preddavkov rozhodnutim pac 42 ods. 11):

- daiovnik, ktorého di&za predchadzajlce zitavacie obdobie nepresialteb00 eur(§ 42 ods. 3 pism. a/),

- darovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a 6 (§ 42 ods. 3 pism. b/),
- daiovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka, a nevznikolkadim, splynutim alebo rozdelenim (novy
daiovnik), neplati preddavky nailaa zdéovacie obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods. 4),




- ak sa da za predchadzajuce zttavacie obdobie tykala letasti zd@ovacieho obdobia, davnik v
nasledujucom zdavacom obdobi plati preddavky naidza toto zdaovacie obdobie pdd odsekov 1 a 2
(8 42 ods. 5),
- danovnik, ktory podava devé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v ktorom ma tHbyodané
daiové priznhanie, do lehoty na jeho podanie. Tentdodaik sumu preddavkov splatnych do lehoty na
podanie priznania vyrovna v lehote na podaniguého priznania vo vySke vypidanej z dane uvedenej v
danovom priznani (8 42 ods. 8),

- daiovnik, ktorého zaplatené preddavky nai aal z&iatku zddiovacieho obdobia do lehoty na
podanie daového priznania (od 1.1. do 31.3.) su vy3Sie, ahywaju z vypd@tu pod’a daiového priznania,
v ktorom je uvedena daza predchadzajlice zttavacie obdobie. Osovnik je povinny zaplafi rozdiel
vzniknuty na zaplatenych preddavkoch na dd za&iatku zddovacieho obdobia do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po lehote na podanievddo priznania. Zaplatené preddavky sa pouZiidl ba
buduce preddavky alebo sa na zéklade zZiadostivitéka vratia (8§ 42 ods. 9).

PoznamkaSpravca dane vréati do 30 dni od@adgodania Ziadosti davnika zaplatené preddavky naidak
daiovnikovi nevznikla povinnasplatit’ preddavky na dapod’a tohto zakona, alebo rozdiel zaplatenych
preddavkov na dg ak daovnik zaplatil preddavky na dar sume vy33ej, akd bol povinny zapigbiod’a
tohto zakona. Na postup spravcu dane sa pri vraktd zaplatenych preddavkov alebo rozdielu
zaplatenych preddavkov nardpouziju ustanovenia osobitného predpisu, ktory@® 7@ zakona. 563/2009

Z. z.v zneni zakon& 331/2011 Z. z. (8 34 ods. 11).

Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt daovnikovi s neobmedzenou ittavou povinnosou prijmy zo Statu, s ktorym Slovenska
republika ma uzavretd zmluvu o zamedzeni dvojitédanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého
zdanenia podh tejto zmluvy s vynimkou pripadu, akndenikovi s neobmedzenou ittavou povinnosgou
plynd prijmy zo zdrojov v zahratii zo Statu, s ktorym ma Slovenska republika uzaworzmluvu, tieto
prijmy boli v zahranii preukdzaténe zdanené, a ak tento postup je prgodaika vyhodnejSi. Ak sa pba
zmluvy uplatiuje metdda zagou dane, da zaplatena v druhom zmluvnom State sa Zapoa Uhradu dane
pod’a tohto zakona najviac sumou, ktora mézé bydruhom zmluvnom State vyberana v sulade s touto
zmluvou, préom zapdet dane sa vykona najviac v sume dane pripadapeeyijmy plyntce zo zdrojov v
zahranti. Ak sa podla zmluvy uplatuje metdda vigatia prijmov, zakladom dane z prijmov podliehajticic
zdaneniu v zahradii na &ely vynatia prijmov je zaklad dane &igleny poda 8 5 ods. 8 zadkona o dani z
prijmov alebo rozdiel medzi zdaniteymi prijmami zo zdrojov v zahratiia daiovymi vydavkami vyisleny
pod'a § 17 ods. 14 zakona o dani z prijmov. Metodaatig prijmov sa uplatni, ak tlavnikovi s
neobmedzenou davou povinnogou plyna prijmy zo zavislajinnosti

a/ za pracu vykonavanu pre Europsku Uniu a jegoygktoré boli preukazdiee zdanené v prospech
vieobecného rozptu EU, alebo

b/ zo zdrojov v zahradi, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretl zmluvuta peijmy boli v zahrari
preukazatine zdanené,

¢/ zo zdrojov v zahradii zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a ttpmy boli v zahranii
preukazatiné zdanené, ak je tento postup prgodaika vyhodnejsi (8 45 ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenaiodou povinnosou, fyzicka osoba
alebo pravnickd osoba vratane stalej prevadzkamyatila, poukazala alebo pripisala arokovy prijgm
Statoch a zavislych tzemiach padrilohy¢. 3 zdkona o dani z prijmov a preukaZaeezrazila da z tohto
urokového prijmu v stlade s pravne zavaznym aktbhufravujicim zd&ovanie prijmov fyzickych osob z
uspor v podobe vyplat arokov, zaja sa tdto dana Uhradu dane do vysky, v ktorej moze’ khyazena
pod’a tohto zakona. Ak takto zrazenandfyzickou osobou alebo pravnickou osobou vrataréejt
prevadzkarne z arokového prijmu je vy3Sia ako adlladdiova povinnog daiovnika, rozdiel sa povaZuje za
daiovy preplatok. Ak bola devnikovi si&asne zrazena z Urokového prijmu plyniceho zo zdrgjo
zahranti aj dai pod’a zmluvy alebo d#ovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohtojprmii, postupuje v
tomto pripade pri zamedzeni dvojitého zdanenid’@®&l45 ods. 1 az 3 zakona o dani z prijmov (8§ 45 od
4).

Staty, s ktorymi SR uzavrela zmluvu o zamedzenjakého zdanenia, st uvedengrilohe 1 dokumentu.



PrediZenie lehoty na podanie d#ového priznania

Na zaklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti zdavacieho
obdobia spravcovi dane, sa predlZuje tato lehdgtaatao tri celé kalendarne mesiace.idanik v oznameni
uvedie novu lehotu, ktorou je koniec kalendarnelesiaca, v ktorej poda tlavé priznanie, a v tejto novej
lehote je aj d& splathd. Ak stag’ou prijmov daovnika su zdanitmé prijmy plynlice zo zdrojov
v zahranii, na zaklade ozndmenia sa predlZuje lehota nanpg@diane z prijmov najviac o $eselych
kalendarnych mesiacov (8 49 ods. 3).

Urava na dani pre prijemcov investnej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalemésticnej pomoci obsahujucel’davu na
dani podla zdkona:. 561/2007 Z. z. o invesgtiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakanoreni
neskorSich predpisov alebo fadschémy de minimis, méze si uplatmiarok na lavu na dani do vysky
pod’a bodu 2, ak siasne sfiia podmienky stanovené zakonom o investj pomoci a osobitné podmienky
pod’a bodu 3 alebo podmienky dadschémy Statnej pomoci de minimis.

2. Daiovnik si méze uplatdinarok na flavu na dani do vySky dane pripadajicej na pomeéaw
zékladu dane. Pomeriag’ zdkladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientdomy lsa
vypctita ako podiel:

I. opravnenych nékladov (8 8 zakahab61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta investipomoc
pod’a zakona o investiiej pomaoci, najviac viak do uhrnnej vysky obstatéyaeny dlhodobého hmotného
a dlhodobého nehmotného majetku tejto investicistasaného po vydani pisomného potvrdenia
Ziadatdovi, Ze investiny zamer sjiia podmienky na poskytnutie investej pomoci (§ 10 ods. 4 zakona
561/2007 Z. z.) do konca prislusnéhommacieho obdobia, za ktoré sa uplge narok na favu na dani, a

II. si&tu hodnoty vlastného imania ftavnika vykazaného v ¢éfovnej zavierke za zdavacie
obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné potvrdenid’@aakona o investnej pomoci (8 10 ods. 4 zakona
¢. 561/2007 Z. z.) a opravnenych nakladov uvedenylobde |.

3. Osobitnymi podmienkami p&a bodu 1 su:
a) daiovnik patas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje (‘avu na dani, vyuZije v3etky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim

1. odpisov poth § 22 az 29 zakona o dani z prijmov; v obdobitidplania favy na dani nie
je mozné prerusiodpisovanie hmotného majetku facg 22 ods. 9,

2. opravnych poloziek a rezerv gadg 20 zakona o dani z prijmov,
b) daiovnik je povinny pdas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje Wavu na dani, odpdtat’ od

zékladu dane d@vu stratu aleb@ag’ daiovej straty, o ktoru v predchadzajucich #deacich obdobiach
neznizoval zaklad dane, a to vo vySke zakladu dakge zaklad dane vys3i ako vySkaialej straty, o
ktorl sa v predchadzajucich 2deacich obdobiach neznizoval zaklad dane, zniZz&kdad dane o vysku
tejto straty,

c) daiovnik nem6zZe uplatfiidlavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe do
likvidacie, pri vyhldseni konkurzu alebo pri zruBSealebo pozastaveni podnikEdkej cinnosti,
d)daiovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnomtaka so zavislou osobou
postupové pod’a 8 18 zakona o dani z prijmov a dodrziapencip nezavislého vahu.

4, Néarok na avu na dani pdé odseku 1 si diivnik mdZe uplattiinajviacna desa’ bezprostredne
po sebe nasledujucich Zaevacich obdobi, ptom prvym zdaovacim obdobim, za ktoré si moznkauu na
dani uplatné, je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo flavnikovi vydané rozhodnutie o schvéaleni inviast]
pomoci a daovnik splnil podmienky stanovené zakonom o invesii pomoci a osobitné podmienky ffad
odseku 3, najneskér viak ad&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného
pod’a zdkona o invesiihej pomoci.

5. Néarok na avu na dani si deovnik méze uplatitii najviac do vy3ky, ktord v priebehu zmaacich
obdobi, za ktoré sa uptatie (ava na dani, v hrne nepresiahne hodnotu uvedentepio druh invesinej
pomoci v rozhodnuti o schvaleni inveéstj pomoci vydanom pdid zakona o investinej pomoci (§ 30a).



6. Vybrany postup vypitu pomernegasti zakladu dane pta bodu 2 je dgovnik povinny uplatova
aj v nasledujdcich za@vacich obdobiach.

Urava na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalgoskytnutia stimulov pdé zakonac.
185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj aapldeni zakona&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov si mbézZe uptatrérok na fiavu na dani pdéh bodu 2 jednotlivo za kazdé
zdaiovacie obdobie p@s celého obdobia, na ktoré bolo toto rozhodnutdamé, najviac vSak do vysky
nakladov vykazanych wiovnej zavierke de#ovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov ¢&l pod’a
zakonag. 185/2009 Z. z., ak davnik s&asne sfha podmienky pokh zakonas. 185/2009 Z. z. a osobitné
podmienky potia bodu 3.

2. Daiovnik si mbZe uplatdinarok na tiavu na dani do vysky dane pripadajucej na poméad

zékladu dane. Pomeriag’ zdkladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientdomy lsa

vyptita ako podiel

a) nakladov vykazanych \tovnej zavierke d#ovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov tel
pod’a zdkona. 185/2009 Z. z. za prisluSné #daacie obdobie, v ktorom si uptafe narok na favu
na dani a

b) sttu nakladov pobh pismena a) a dotacie poskytnutej na zdklade dozhi@a o schvaleni poskytnutia
stimulov poda zakona¢. 185/2009 Z. z. vo vySke ptal bodu 3 pism. e) za prislusné imlacie
obdobie, v ktorom si uplatije narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pda odseku 1 su:

a) daiovnik pdas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje Pavu na dani vyuZije vSetky ustanovenia
tohto zakona znizZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim
1. odpisov podla § 22 az 29 zakona o dani z prijmov; v obdobitiplaania tavy na dani nie je mozné

prerust odpisovanie hmotného majetku ffag 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv p@d8 20 zakona o dani z prijmov,

b) daiovnik je povinny poas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje (avu na dani, odpdtat’ od
zékladu dane d@mvl stratu alebocag’ daiovej straty, o ktord v predchadzajlcich #deacich
obdobiach nezniZoval zaklad dane, a to vo vySkdadakdane; ak je zaklad dane vys3i ako vyska
daiovej straty, o ktorl sa v predchadzajucichiimd@cich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizi sa
zéklad dane o vySku tejto straty,

c) daiovnik nemdéze uplatfiidlavu na dani pdé& bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe do
likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruBatebo pozastaveni podnikBs&ejcinnosti,

d) daiovnik je povinny pri wisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnoiiala so zavislou osobou
postupovd pod’a § 18 a dodrzia¥eprincip nezavislého vahu,

e) dotécia poskytnutad na zaklade rozhodnutia o schizfeskytnutia stimulov pdd zakonas. 185/2009
Z. z. sa zahrnie do koeficientu néely vypaitu pomernefasti zakladu dane pta odseku 2
1. rovhomerne ptas dobycerpania daovej Wavy, ak sa poskytuje na obstaranie odpisovaného

hmotného majetku a nehmotného majetku a
2. vo vecnej &asovej suvislosti so zatovanim ndkladov pda zakona. 431/2002 Z. z. odlovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ak sa poskytuje ezdpizkové naklady.

4, Néarok na lavu na dani pdth bodu 1 si degovnik mdZe uplatiii najviac natri bezprostredne po
sebe nasledujlce zttavacie obdobia, ptom prvym zdaovacim obdobim, za ktoré si moZnkauu na dani
uplatnt’ je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo siavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia
stimulov a d#éovnik splnil podmienky ustanovené zakon®mnil85/2009 Z. z. a osobitné podmienky fend
bodu 3, najneskdr vSak zitavacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé 8 7 ods. 7, 8 a 10 zakonal85/2009 Z. z.

5. Néarok na avu na dani si deovnik méze uplatiii najviac do vySky, ktord v priebehu zmaacich
obdobi, za ktoré sa uptatie (‘ava na dani, v uhrne nepresiahne hodnotu uvedeozhodnuti o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé § 7 ods. 7, 8 a 10 zakoal85/2009 Z. z.



6. VySka Ulavy na dani sa nemeni, ak jendenikovi dodaténe vyrubena alebo ak je itavnikom
v dodat@nom daovom priznani uvedena vySSiand&a povinnos, ako bola uvedena v tiavom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formoulavy na dani sa nemeni, ak bolanoanikovi

v

bola uvedena v d@vom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrzi niektora zo vSeobecnych podmiending/enych zakonor 185/2009 Z.

z. alebo niektora z osobitnych podmienok uvedenybbde 3 okrem podmienky uvedenej v bode 3 pism. a)
a b), narok naliavu na dani pdi bodu 1 zanika a davnik je povinny podadodat@né dadiove priznanie

za vSetky zdgovacie obdobia, v ktorych’avu na dani uplatnil. G na ktora bola uplatnen&ava na dani

a ktora bola priznana v dodédtmm daovom priznani, je splathd do konca tretieho kalemeldo mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo podané tdsdé daové priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v bode 3 pisraledjo b), straca narok néavu na dani
v prislusnom zdsovacom obdobi a je povinny paddodat@éné daové priznanie za kazdé zdavacie
obdobie, v ktorom podmienku nedodrzal.nDaiznana v dodatmom ddiovom priznani je splatna v lehote
pod’a bodu 8 (8§ 30b).

Odpocet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj

Od zakladu dane znizeného o odhtodaiovej straty u d&ovnika, ktory je pravnickou osobou, alebo od
zakladu danec¢{astkového zakladu dane) z prijmov pad 6 ods. 1 a 2 znizeného o otgiadaiovej straty

u daiovnika, ktory je fyzickou osobou, pri realizacibpktu vyskumu a vyvoja mozno odjitat’ sitet

- 25 % vydavkov (nakladov) vynaloZenych na vyskum aywoj v zdaiovacom obdobi, za ktoré sa podava
daiové priznanie,

- 25 % mzdovych a ostatnych pracovnopravnych narokoypod’a § 19 ods. 2 pism. c) Siesteho bodu a
poistného a prispevkov ptal§ 19 ods. 3 pism. i) zamestnanca iieglacom obdobi, v ktorom davnik so
zamestnancom uzatvoril trvaly pracovny pomerg@ri zamestnanec sa pokliena realizacii projektu
vyskumu a vyvoja, je alanom ¢lenského Statu Eurdpskej Unie mladSim ako 26 rokeku a ukoiil
prislusnym stufom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v deionme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi,

- 25 % vydavkov (nakladoy) vynaloZenych v zdavacom obdobi na vyskum a vyvoj zahrnovanych do
odpatu, ktoré prevySuju thrn vydavkov (nékladov) vyaloZenych v bezprostredne predchadzajucom
zdanovacom obdobina vyskum a vyvoj zahrnovanych do odfo

Pri odpd@te vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj od zaklathne postupuje rovnako ajmenik s
prijmami poda § 6 ods. 1 a 2, ktory vedie evidenciu {208 6 ods. 11.

Od zakladu dane mozno odjitat’ len daove vydavky poth § 2 pism. i), ktoré su evidované oddelene od
ostatnych vydavkov (nakladov) tlavnika. Ak vynaloZzené vydavky (naklady) na vyskumysoj savisia s
realizaciou projektu vyskumu a vyvoja lesasti, je mozné uplathiodpdiet len z rozdielu medzi
skutanymi vydavkami (nakladmi) a vydavkami (nakladmiksteisiacimi s realizaciou projektu vyskumu a
vyvoja.

Odpaet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj méze vyuaiovnik, ktory
a) v zddiovacom obdobi neupkaije (‘avu na dani pd 8§ 30b,
b) ako drzité osvedenia o spdsobilosti vykonavaryskum a vyvoj nerealizuje projekt vyskumu a
vyvoja za @elom predaja nehmotnych vysledkov vyskumu a vyvoja.

Projektom vyskumu a vyvoja, pri ktorého realizacii moznoatplt odpdet sa rozumie pisomny dokument,
v ktorom daovnik vymedzi predmet vyskumu a vyvoja. Tento do&ntrmusi obsahovanajma zakladné
Udaje o daovnikovi, ktorymi su nadzov a sidlo spotmsti, daové identifik&né éislo, u daovnika, ktory je
fyzickou osobou, meno a priezvisko, adresa trval@bbytu a miesto podnikania, datumciadku a
predpokladaného ukéania realizacie projektu vyskumu a vyvoja, cielejgktu, ktoré si dosiahnuite
pocas doby jeho realizacie a meiaté po jeho ukateni, celkové predpokladané vydavky (naklady) na



realizaciu projektu a predpokladané vydavky (n&Riadjednotlivych rokoch realizacie projektu. Prkje
vyskumu a vyvoja musi Ifypodpisany pred Zatim jeho realizacie osobou opravnenou Kareadaovnika.
Pri daiovej kontrole je spravca dane alebo fitraé riaditdstvo opravnené vyzvadaiovnika na predloZenie
projektu vyskumu a vyvoja. Lehota na predloZzenigigktu vyskumu a vyvoja davnikom spravcovi dane
alebo finaknému riaditéstvu je osem dni odaid dor@enia vyzvy déaovnikovi.

Ak odpatet nie je mozné uplathiz dévodu, Ze davnik vykdzal daovu stratu alebo zaklad dane po znizeni
0 odpdet daiovej straty je niZ8i ako odpet, je mozné odpet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj
alebo jeho zostavajuatas’ uplatni’ v najblizSom nasledujucom zttavacom obdobi, v ktorom davnik
vykaZze zaklad dane, najviac v3ak v Styrochnpd@acich obdobiach bezprostredne nasledujucich po
zdaiovacom obdobi, v ktorom narok na odpbvznikol.

Ak danovnik, ktory je drzitéom osvedenia o spdsobilosti vykonavaryskum a vyvoj preda nehmotné
vysledky vyskumu a vyvoja, @om pri realizacii projektu vyskumu a vyvoja, ktocélsu vysledkom,
uplatioval odp@et, straca narok na odgmi v prisluSnom zdvacom obdobi a je povinny patidodaténé
daiové priznanie za kazdé zdavacie obdobie, v ktorom uptaival odpd@et. Daiovnik je povinny poda
dodat@né daiové priznanie do konca tretieho kalendarneho masiasledujiceho po mesiaci, v ktorom
bola zistend povinngspoda dodat@éné daové priznanie; v rovnakej lehote je aj splatna dotie
priznana da. (8§ 30c)

(G€innost’ od 1. januara 2015)

MINIMALNA VYSKA DANE

Dan na Uhradu vypsitana v daovom priznani sa neplati, ak nepresiahne 5 eut v@berana zrazkou pd
§ 43 ods. 17 sa neplati, ak negené plnenie pda 8§ 43 ods. 17 v uhrnnej sume za prislusny kaleydar
Stvitrok nepresiahne 10 Eur (8§ 46).

Minimélna vy3Ska dane fyzickej osoby

Dan fyzickej osoby sa nevyrubi a neplati, ak zanpdacie obdobie nepresiahne 17 eur alebo celkové
zdaniténé prijmy tohto d#ovnika, za zdgovacie obdobie nepresiahnu 50% platného zZivotnéhorma (8

11 ods. 2 a). To neplati, akievnik uplatiuje daiovy bonus poth § 33 alebo ak sa flaybera zraZzkou
pod’a 8§ 43, alebo ak sa zrazaju preddavky naptal'a § 35, alebo preddavky na zabermee dane pdi

8§ 44. Daovnik s obmedzenou tlavou povinnosou uvedeny, postup pbta prvej a druhej vety pouzije, ak
uhrn jeho zdanitaych prijmov zo zdrojov na Uzemi SR v prislusnominstacom obdobi tvori najmenej 90
% zo v3etkych prijmov tohto davnika, ktoré mu plynd zo zdrojov na Uzemi SR admojov v zahrardi. (8§
46a)

Daiova licencia pravnickej osoby

Danovou licenciou je minimalna da po odpditani (’av na dani pokh a po zaptie dane zaplatenej
v zahrandi, ktora plati daovnik za kazdé zd@vacie obdobie, za ktoré #lavd povinnos vypcitana

v datovom priznani je nizSia ako vySkarmaej licencie ustanovenej pre jednotlivéhaionika alebo
daiovnik, ktory vykazal dgovu stratu.

(Dariové licencie sa prvy krat buda plativ daiovom priznani v roku 2015 za zdavacie obdobie roka
2014).

Danovnik, ktory

a) k poslednémuitll zdaiovacieho obdobia nie je platiem dane z pridanej hodnoty £nym obratom
neprevysujucim 500 000 eur, a to vo vydig® eur

b) k poslednémuidl zdaiovacieho obdobia je platitem dane z pridanej hodnoty nym obratom
neprevysujucim 500 000 eur, a to vo vy8ik® eur

¢) za zdaovacie obdobie dosiaholtoy obrat viac ako 500 000 eur, a to vo vy2ka80 eur

(1) U daiovnika, ktorého priemerny evidémy paet zamestnancov vo fyzickych osobach so zdravotnym
postihnutim za zdsvacie obdobie je najmenej 20 % z celkového prieétes evidetného pdétu
zamestnancov vo fyzickych osobach saada licencia zniZzuje na polovicu.



(2) Danova licencia je splatna za prislusnémmacie obdobie v lehote na podani@é@atho priznania

(3) Kladny rozdiel medzi deovou licenciou a déou vyp@itanou v déovom priznani janozné zapditat’
na daovu povinnog pred uplatnenim preddavkov nand@ 42) najviacv troch bezprostredne po
sebe nasledujucich ztlavacich obdobiach, nasledujlcich poimaacom obdobi, za ktoré bolartaa
licencia zaplatena, a to len nacag’ danovej povinnosti, ktora prevySuje sumuidaej licencie.

(4) Za zdaovacie obdobie kratSie ako 12 bezprostredne po sasledujucich kalendarnych mesiacov sa
daiova licencia vypdita vo vysSke sfinu 1/12 daovej licencie a p&tu kalendarnych mesiacov
zdaiovacieho obdobia.

(5) Darovu licenciuneplati daiiovnik

a) ktorému vznikla prvykrat povinnégpoda daiové priznanie za zdavacie obdobiey ktorom vznikol,
okrem daovnika, ktory je pravnym nastupconidanika zruSeného bez likvidacie,

b) subjekty podla § 12 ods. 3 a 4,

c) ktory prevadzkuje aghranenu dieliu alebo chranené pracoviskgod’a osobitného predpisu

d) ktory vstapil do likvidacie, alebo na ktorého bghlaseny konkurz za zdlavacie obdobia pdd § 41
ods. 4,6,8a09.

(6) Narok nazapaotet daiovej licencie alebo kladného rozdielu medzima vypaitanou v ddovom
priznani a d&ovou licenciou zanika
a) ak daovnikovi nevznikne moZznds odpcitat daiovu licenciu alebo rozdiel medzi itlau
vypotitanou v daovom priznani za predchadzajlce imolzacie obdobia,

b) ku diu zruSenia dgovnika bez likvidacie, ku i vstupu daovnika do konkurzu alebo kuid
vstupu déovnika do likvidacie.

(7) Ak su zaplatené preddavky nandaa prislusné zdavacie obdobie pda § 42 vySSie ako da
vypotitana v podanom d@avom priznani za prisludné zaevacie obdobie a gasne tato daje
a) vysSia ako dmva licencia, kladny rozdiel medzi zaplatenymi pledkami a déou po zapéte
daiovej licencie poth odseku 4 sa pouZije na budice preddavky aleboasaéklade Ziadosti
daiovnikovi vrati,

b) niz8ia ako di#ova licencia, kladny rozdiel medzi zaplatenymi mglaekami a minimalnou vysSkou
dane sa pouZzije na buduce preddavky alebo sa tadedkiadosti dgovnikovi vrati a stasne kladny
rozdiel medzi d&aovou licenciou a deéou bude mozné zapivat’

(8) Danovnik, ktory bol povinny zaplati daiova licenciu, je opravneny vyhldsi lehote na podanie
daiového priznania, Ze podiel zaplatenej dane sa mégaa nim ugenym prijimatéom poda § 50
ods. 4.".

Zakon €. 199/2004 Z. z., Colny zakon a o zmene a doplnenéktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Colny zakon (zakort. 199/2004 Z. z. v z.n.p.) upravuje pravidla a ppgtzaobchadzania s tovarom,
ktorymi sa zabezgaje uplatiovanie opatreni vydanych na zdklade osobitnychgised pre pohyb tovaru
medzi Eurépskou uniou a tretimi Statmi na Uzemiv&@iskej republiky, ako aj opatreni na zabranenie
protiprAvnemu konaniu 0s6b pri dovoze, vyvoze azita tovaru medzi Uniou a tretimi Statmi na Uz&Ri

Zapoéitanie pohadavok

Ak méa colny Urad colnt pdhdavku vei diznikovi a diznik ma zarowe pol’adavku vei Statnej
rozpaitovej organizacii, mozno tieto ptddavky vzajomne zapta’. Zapditanim takéto pdladavky
zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryju, a téain dorwenia potvrdenia colného (finamého) riaditéstva o
zapaitani dlznikovi. Zapgita® moZzno len splatné nepraefahé poliadavky, ak vyska pdhadavky v
jednotlivom pripade presiahne 331,94 eura. Ukondinikh smerujucim k zagftaniu poliadavok je
Ziados o zapditanie. Ziados podava diznik na prislusnom colnom Urade a musatodva:

a/ obchodné meno, sidlo, identiftkee ¢islo dlZnika, ak ide o pravnickd osobu, alebo memigzvisko,
rodnécislo a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzickibaso

b/ identifikdciu pofiadavky diznika v& Statnej rozpétovej organizacii, ktord mozno zafitat, s
uvedenim jej vySky, pravneho dévodu vzniku a s eméah prisluSného spravcu tohto zavazku,



c/ identifikhciu colnej pofadavky s uvedenim colného Uradu, ktory vykonal szagd w@tovnej
evidencie, &islo rozhodnutia, ktorym bol colny dih vymerany,

d/  wvyhlasenie diZznika, Ze Ziada o zéipanie poliadavok uvedenych v pismenach b) a c¢),

e/ datum a podpis dlZznika.

Po overeni a potvrdeni Udajov prislusnym spravcéwvazku finagné riaditéstvo vyda potvrdenie o
zapa@itani, ktoré dordi diznikovi, Statnej rozpitovej organizacii a prislusnému colnému Gradu (8 88

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné avebné odpady

v zneni neskorsich predpisov

Zakonom o miestnych daniachsa ustanovuji miestne dane a miestny poplatokomsukalne odpady a
drobné stavebné odpady. Miestnymidii, ktoré modZze ukladaobeg su da z nehnuténosti, da za psa,
dai za uZivanie verejného priestranstvai da ubytovanie, daza predajné automaty, idaa nevyherné
hracie pristroje, daza vjazd a zotrvanie motorového vozidla v hiskgj&asti mesta, pripadne ajidaa
jadrové zariadenie. Obec uklada miestny poplatdkoraunalne odpady a drobné stavebné odpady.

Dan z nehnutd’nosti

1. Od dane su oslobodené najma:

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory kastictve obce, ktora je spravcom dane,

b/ pozemky a stavby, alebo idasti slGZiace na vzdelavanie, alebo na vedeckowskultely, na
vykonavanie nabozenskych obradov, vo vlastnictvejmgch vysokych 5kol, alebo vo vlastnictve Statu,
uzivani Statnych vysokych 3kél, vo vlastnictvelstasprave Slovenskej akadémie vied, alebo voMetste
cirkvi a nabozZenskych spdalosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a stabbo ichéasti sltziace
strednym Skolam, dilistiam, strediskam praktického wovania a Skolskym zariadeniam v Zivatd’skej
pdsobnosti samospravnych krajov alebo Skolam asklwol zariadeniam v zriovatd’skej pdsobnosti
krajskych Skolskych Gradov, pozemky, stavby a ne/tpriestory vo vlastnictve Slovenskéfierveného
kriza).

2. Spravca dane (obec, na ktorej Uzemi sa nefmagenachadza) méze vSeobecne zavaznym nariadenim
pod’a miestnych podmienok v obci alebo jej jednotli&$ti ustanovi zniZzenie dane alebo oslobtdd

1/ dane z pozemkov

a/ pozemky vo vlastnictve pravnickych oséb, ktigésu zaloZené alebo zriadené na podnikanie,

b/ pozemky okrem pozemkov v zastavangsti obce, na ktorych vykonavaju samostatne
hospodariaci rinici pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawignos’ (§ 17 ods. 2);

2/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

a/ stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickyctdlm ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené na
podnikanie,

b/ stavby alebo byty sliZiace Skolam, Skolskynriageniam a zdravotnickym zariadeniam,
zariadeniam na pracovnu rehabilitaciu a rekvalffikdobtanov so zmenenou pracovnou schopaos
stavby uZivané nacély socialnej pomoci a mazea, galérie, knizniceadia, kina, amfiteatre, vystavné
siene, osvetové zariadenia,

c/ stavby na pédohospodarsku produkciu, sklenBtavby vyuZivané na skladovanie vlastnej
pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné h@pbab okrem stavieb na skladovanie inej ako vigstn
pddohospodarskej produkcie a stavieb na adminivatrég 17 ods. 3).

Do 31. decembra 201%kola prostrednictvom zékora 582/2004 Z. z. upravend dpi z motorovych
vozidiel. S (Einnog’ou od1. januara 2014je tato d& upravena v samostatnom predpise - zakone o dani z
motorovych vozidiel a 0 zmene a doplneni niektorg@konow(zdkon ¢. 361/2014 Z. z.).



Zakon €. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel a oene a doplneni niektorych zakonov

Z&kon s dinnog’ou od 1. januara 2015upravuje zdaovanie motorovych vozidiel a pripojnych vozidiel
kategorie L, M, N a O dmu z motorovych vozidiel. Predmetom dane je motéra\pripojné vozidlo, ktoré
je evidované v SR pouZiva sa na podnikaniealebo ini samostatni zarobkotiinogs’. Spravu danez
motorovych vozidiel vykonava davy arad, ktory je miestne prisludny fadmiesta evidencie vozidla.
Z&akon s celostatnou pbsobrios zjednotil sadzby dane, oslobodenia ako aj zugSarzniZzenia sadzieb
dani.Zaklad dane sa odvija od zdvihového objemu motora v cm3 paboé motoroveé vozidlo (resp. kW
ak je jedinym zdrojom energie elektrina) &fonaprav a hmotnosti pre autobusy a UZitkové Vazid

Daii z motorovych vozidiel

1. Oslobodenie od dane (8§ 4)

Od dane je oslobodené vozidlo:

a) diplomatickych misii a konzularnych Uradov, akzardena vzajomnas

b) zachrannej zdravotnej sluzby, vozidlo banskejhr@nnej sluzby, vozidlo horskej zachrannej sluzby,
vozidlo leteckej zachrannej sluzby a vozidlo paZérochrany,

c) osobnej pravidelnej dopravy vykonavajlice prepnaa zaklade zmluvy o sluzbach vo verejnom zaujme,
d) pouzivané vyhradne v friohospodarskej vyrobe a v lesnej vyrobe.

2. ZniZenie a zvySenie fnej sadzby dane (8 7)

1/ Ra:néa sadzba dane pi@§ 6 sa zniZi o
a) 25 % poas prvych 36 kalendarnych mesiaco¢miac mesiacom prvej evidencie vozidla,
b) 20 % pdas nasledujucich 36 kalendarnych mesiacov a
¢) 15 % pe@as nasledujucicialSich 36 kalendarnych mesiacov.
2/ Po uplynutiéasu zniZenia sadzby dane poadseku 1 pism. ¢) sa pouZij€mé sadzba dane piad§ 6
pocas nasledujucich 36 kalendarnych mesiacov.
3/ Po uplynuttasu potla odseku 2 sa toa sadzba dane pad§ 6 zvySi o
a) 10 % poas nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov a
b) 20 % pre vozidla, ktoré maju viac ako 156 kadangch mesiacov vratane mesiaca prvej evidencie
vozidla.

4/ Rand sadzba dane padodsekov 1 az 3 sa znizi 0 50 % pre
a) hybridné motorové vozidlo alebo hybridné elelktéi vozidlo,
b) vozidlo kategorie L, M a N s pohonom na &lay zemny plyn (CNG) alebo skvapalneny zemny plyn
(LNG),
¢) vozidlo kategoérie L, M a N na vodikovy pohon.

5/ Za vozidlo, ktoré sa pouZilo v zagtavacom obdobi v ramdiombinovanej dopravy najmenej 60-krat,

daiovnik ra:nt sadzbu dane pbalodsekov 1 az 4 znizi o 50 %.

Vzor daiiového priznaniak tejto dani ustanovuje opatrenie MF 8RMIF/21694/2014-725 z 12. novembra
2014 (oznamenié. 411/2014 Z. z., F8. 12/2014), ktoré taktieZ nadobudléininog’ 1. januéra 2015.



Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (diavy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakav
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon o sprave dani upravujespravu dani, prava a povinnostiidaych subjektov a inych oséb, ktoré im
vzniknd v suvislosti so spravou dani. Zakon umge daiovym subjektom zasiefa podania
elektronickymi prostriedkami. Takéto podanie sa podava prostrednictvom elektkepi podaténe
Finartného riaditéstva (8 33 ods. 2) alebo prostrednictvom elekti@ipodaténe ustredného portalu
verejnej spravy, p¢om musi by podpisané zatenym elektronickym podpisom osoby, ktora ho podava.
Ak daiovy subjekt chce doteva’ spravcovi dane pisomnosti elektronickymi proskadi, ktoré nebudui
podpisané zatenym elektronickym podpisom, oznami spravcovi dadaje potrebné na dafmvanie na
tladive pod’a vzoru uverejneného na webovom sidle Riného riaditéstva a uzavrie so spravcom dane
pisomniu dohodu o elektronickom doowani. Dohoda obsahuje najmé naleZitosti elektithio
dorwovania, sp6sob overovania elektronického podasj@aob preukazovania déania (§ 13 ods. 5).

Od 1. januéra 2014 davé subjekty, ktoré su platit@i dane z pridanej hodnoty padzakona o DPH alebo
ich zastupcovia ako aj zastupcanoeého subjektu, ktory nie je platfeem dane a tento zastupca je v
postaveni advokata alebo nd@&ého poradcu, ktorému tento nda&y subjekt udelil plnomocenstvo na
zastupovanie pred spravcom dane, budd komunikavg. podavé — dorwova’ spravcovi dane vSetky
podania len elektronicky prostrednictvom elektronikej podatel’ne alebo prostrednictvom elektronickej
podaténe uUstredného portélu verejnej spravy. Podrobnosélektronickej komunikacii a poskytovani
elektronickych sluZzieb uverngjje Finagné riaditéstvo a ministerstvo na svojich webovych sidlactB88
ods. 4).

Zakon¢. 435/2013 Z. z. v zaujme zniZenia administrativzépZze daovych subjektov pri registtaom
konani s dinnog’ou od 1. januara 2014 vypiaspovinnos daiovych subjektov uvadZaniektoré Gdaje pri
registracii. Od 1. septembra 2014vstapil do &innosti aj¢as’ zakona zavadzajudastitut zavazného
stanoviska k uplatneniu daovych predpisov. Rozsah itlavych predpisov, ku ktorych uplatneniu mozno
vyda’ zavazné stanoviskastanovuje vyhlaska¢. MF SR €. 229/2014 Z. z.

Zakon¢. 218/2014 Z. z. sdannog’ou od1. oktébra 2014upravuje aj daovy poriadok, pdom umoiiuije,
aby spravca dane pas déovej kontroly moholyhotovit’ ¢iastkovy protokol, na zdklade ktorého by napr.
vratil preverent ¢ast’ nadmerného odpdétu eSte pred ukoréenim daiovej kontroly. Zarovei sa

s innog’ou od 1. januara 2015 skracuje sledované obdobie, v ktorom je platiBEPH v zozname
platite’ov DPH, u ktorych nastali dévody na zruSenie regcé zverejnenyz 12 mesiacov na 6 mesiacov.

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a 0 zmene a doplneni zakon& 95/2002 Z. z. o pot¥vnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje zdravotné poistenie, praztighy vznikajuce na zaklade zdravotného poistenia a
prerozdéovanie poistného na verejné zdravotné poistenigavdtné poistenie jepovinné verejné
zdravotné poistenie na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom véhgjrzdravotného poistenia za
podmienok ustanovenych tymto zakonom zdravotndostiarog’ a sluzby suvisiace s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti. Zdravotné poisteniejjedividualne zdravotné poistenie na zaklade ktorého sa
poskytuje poistencom individualneho zdravotnéhcstamiia zdravotna starostlivbs rozsahu utenom v
zmluve poda osobitného predpisu.

- ak je samostatne zarobkowinna osoba osobou so zdravotnym postihnutim, sagdistného na
zdravotné poistenie je nizsiad Y% z vymeriavacieho zakladu (8 12 ods. 1 pism. b/),



- zamestnavate ktory zamestnava osoby so zdravotnym postihnugiatzba poistného na zdravotné
poistenie je za tieto osoby nizsi& % z vymeriavacieho zakladu (8 12 ods. 1 pism. d/Bod

- zamestnavate ktory zamestnava zamestnanca, ktory bol predkeemipracovného pomeru &mom
vedenym v evidencii uchaddzéov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucichesiacov
a spna d’alSie stanovené podmienky gad§ 11 ods. 7 pism. v), sadzba poistného je za disbby0 %
z vymeriavacieho zakladu (8 12 ods. 1 pism. d/Dod ustanovenie zavedené zakonnré38/2013 Z. z.

- do vymeriavacieho zékladu 8§D sa nezapitavaju prijmy zdanené zrazkovounda (napr. z Groku, z
vyhry v lotériach, plnenia poistenia pre pripad itlaZzuréitého veku, z prijmu autorov do novin a
¢asopisov, preplatku z ¢ného zidtovania poistného na zdravotné poistenie, a padayijmy, ktoré nie
su predmetom dane alebo suU oslobodené od dane. (inagra pdiika, cestovna nahrada, prijem z
predaja nehnutaosti opravnenou osobou, z davok a prispevkoVgodobitnych predpisov, Stipendia, a
pod.) (8§ 10b ods. 4),

- zdravotné poistenie sa neplati z prijmov z dohodyigadnickej praci Studentov, dohody o vykonani
prace poberatev vysluhového déchodku z vysluhového zabéepi policajtov a vojakov, ak disili
dbéchodkovy vek pdé osobitného predpisu, pobeif@e invalidného vysluhového dbéchodku z
vysluhového zabezpenia policajtov a vojakov, poberéiter starobného déchodku alebo pobdiate
invalidného déchodku, dohody o pracoviigjnosti poberatiov vysluhového déchodku z vysluhového
zabezpeéenia policajtov a vojakov, ak dsili dochodkovy vek pokh osobitného predpisu, pobeiate
invalidného vysluhového déchodku z vysluhového zpbgenia policajtov a vojakov, poberéics
starobného déchodku alebo pobelfateinvalidného déchodku (§ 10b ods. 1 pism. a),

- zdravotné poistenie sa neplati z vyka@mnosti osobného asistenta (t. j. z prijmu, ktonéahuje osoba
poskytujuca pomoc fyzickej osob&azkym zdravotnym postihnutim) (8 10 ods. 1 pism. b)

- SZCO, ktora zdina vykonava podnikatéski ¢innog’ v sibehu so zamestnanim, v obdobi othtia
podnikania do 30. juna nasledujuceho kalendarneka mie je povinna preddavky odvadz@dvodova
povinnog nej nastane aZ od 1. jula nasledujuceho roka dmigmky, Ze vySka preddavkov jej Zng&ho
zWtovania poistného za predchadzajuci kalendarny vefla vciastke aspd 3 eurd. Ak vySka
preddavkov vySla v niz8éjastke ako je 3 eurd, preddavkydiadej neodvadza,

- preddavok na poistné neodvadza(8Y, ak jeho vySka nedosahuje najmenej 3 eura (81$69),

Novela zakona (133011 Z. z.)ustanovila,Ze roné ztovanie poistného bude od 1. januara 2012
vykonavat’ za poistenca jeho zdravotna pot®oviia. Ragné ztovanie zdravotna pdieviia vykona a zasle
do konca septembra, v pripade 0séb, ktoré majliZ®ed lehotu na podanie itvého priznania a toto
oznamili zdravotnej poi®vni, do konca oktobra. (8 19).

Pod’a novely zdkona publikovanej pad 463/2013 Z. z. saruSuje osobitny vymeriavaci zaklad na
prijmy z dividend, ktory platil od januara 2013. Odvody sa budl odl12014 plati zo spoléného
vymeriavacieho zakladu s ostatnymi prijmami (najviao 60-nasobku priemernej meésa] mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR spred dvoch rokov).

Zakonom €. 364/2014 Z. z. sa stinnost’ou od 1. januara 2015do zdkona o socialnom poisteni zavadza
zasadna zmena v oblasti odvodov poistného na éerejravotné poisteniecdpotitatel’na polozka vd’aka
ktorej sa zvySicistd mzda zamestnancom s nizkymi zarobkami. Zéradechadza kukompenzacii
zvySenych mzdovych nakladov zamestnavdta, ktoré sdvisia so zvySenim minimalnej mzdy.
Zamestnavatom klesnu naklady na pracu v pasme od Urovne mingpanzdy (od 1. januara 2015380
Eur) do vySky 570 Eur. V zmysle novely sa vymeriavaci zaklad zamestnakioay vykonava zarobkovu
¢innog’ v pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom poméigpbgsom pomere alebo obdobnom
pracovnom v#ahu, z ktorého ma pravo na prijem zo zarobkowejosti sa zniZuje o odgéatd’nu poloZku.
Maximéalna ro¢énd odpctitatePna polozka je vo vySke 4 560 euratato suma sa bude zniZzéva
0 dvojnasobok sumy zvySenia prijmu z pracovnéhograrako aj iného prijmu (napr. dohody, vymeriavaci



zéklad samostatne zarobkowinnej osoby afalSie prijmy zo zarobkovefinnosti. Podla novely je
zamestnanec povinny oznanzamestnavatevi, Ze ma narok na uplatnenie odtatd’nej polozky (8§ 13a).

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Tento zdkon vymedzuje socidlne poistenie, upravuje rozsahasweho poistenia, pravne tahy pri
vykonavani socialneho poistenia, organizaciu soetd poistenia, financovanie socialneho poistatoaor
Statu nad vykonavanim socialneho poistenia a kenamiveciach socialneho poistenia. Zakon upravilje a
vyber, registraciu a postupenie povinnych prispevia starobné déchodkové sporenie (8 1).

- Samostatne zarobkovoéinnej osobe (SZCO) v roku, v ktorom z&ne/za&ala podnikd, nevznika
povinnos prihlast sa v Sociéalnej pofevni ani platd poistné na socidlne poistenie. (82, ktora
z&ala/z&ne podnikd iba v roku 2014, povinndsplatit” poistné na NP a DP méze vzniknad 1. jula
2015 (dovtedy sa SZO méze prihlasi na NP a DP dobrdme). Povinnos platit poistné na socialne
poistenia vznika SZO po dosiahnuti ditej hranice hrubého prijmu v predchadzajicom oldob

- poistenie v nezamestnanosta nevfahuje na fyzickl osobu, ktorej bol priznany stasolidchodok,
prectasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokbwdu poklesu schopnosti vykondva
zarobkovug¢innog’ o viac ako 70 % a fyzickd osobu, ktora ma priznamnalidny déchodok a daésila
déchodkovy vek (8 19 ods. 3),

- poistné nanvalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poistenypganani starobného
dochodku, prethsného starobného déchodku alebo vysluhového d&a8dL28 ods. 4),

- zamestnavateneplati poistné nmvalidné poistenieza zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného déchodku, pfasného starobného déchodku alebo vysluhového dkohad
dovsil déchodkovy vek (§ 128 ods. 4).

Zakong. 252/2012 Z. zo socialnom poisteni, ktorym sa meni aldampredovietkym zakaoh 461/2003 Z.

Z. 0 socialnom poisteni ale aj zakén580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zavadzaé mmvody pre

zamestnancov pracujucich na dohody.

- zamestnancom na&ély nemocenského poistenia, déchodkového poistepiEstenia v nezamestnanosti
nie je fyzicka osoba v pravnom #ahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dobgagcovnej
¢innosti, ak je poberaftem starobného, invalidného alebo vysluhového doking¢g 4 ods. 1),

- zamestnancom na&eély nemocenského poistenia, déchodkového poistepiEstenia v nezamestnanosti
nie je

a) fyzicka osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o brigddnickej praci Studento

b) fyzickh osoba v pravnom vahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
0 pracovnejc¢innosti, ak je poberatem starobného déchodku, invalidného déchodku alebo
vysluhového déchodku (8§ 4 ods. 1)

- zamestnancom naély déchodkového poistenja aj

a) fyzickd osoba v pravnom vahu, ktory jej zaklada pravo mepravidelny prijem pod’a § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, ak priemerny miaggrijem z tejto dohody nepresiahne sumurpaztiseku 5,
Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly pakpickom vyuwovani v obdobi odbornej (vyrobnej)
praxe.

b) fyzickd osoba v pravhom ¥ahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studehtory jej zaklada
pravona pravidelny mes&ny prijem pod’a 8 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak tmgsarijem z
tejto dohody nepresiahne sumu pamddseku 5. (§ 4 ods. 2).



Od roku 2015 je maximéalna suma meseho prijmu a maximalna suma priemerného #redzo prijmu z
dohody o brigadnickej praci Studentov stanovea200 eur.(§ 4 ods. 5).

Na zaklade skutmosti, Ze ,dohodari“ budd platiodvody rovnako ako regularni zamestnanci v praoovn
pomere, z povinného poistenia im budd pky@jl naroky. Napr. na davky nemocenského poisterditane

naroku na nahradu prijmu s prvych 10 dni praceneschopnosti, na davky v megzimanosti a
samozrejme i na davky z déchodkového poisteniada po

Preh’ad kombinacii socialneho a zdravotného poistenitgrié platia zamestnanci pracujuci na dohodu:

Dohoda o brigadnickej praci Studentov(v pripade, Ze maximalna suma nisdo prijmu a maximalna
suma priemerného meseeho prijmu z dohody o brigadnickej praci Student@presiahne 200 eur
garargné poistenie, Urazové poistenie. Spolu zamestr@¥#tezamestnavalte. ,05%

Dohoda o brigadnickej praci Studentov(v pripade, Ze maximalna suma nisdo prijmu a maximalna
suma priemerného meseeho prijmu z dohody o brigadnickej praci Studenpyesiahne 200 euy:
garargné poistenie, Urazové poistenie, starobné poistezdervny fond a navyse invalidné poistenie. Spolu
zamestnanec 7%, zamestnav&e,80%.

Poberatd® starobného déchodku a vysluhového déchodku, ak desil dochodkovy vek (dohoda o
vykonani prace alebo dohoda o pracowuiposti): garatiné poistenie, Urazové poistenie a navyse starobné
poistenie a rezervny fond. Spolu zamestnanec 4ftegmavatel19,80%.

Ostatni dohodéri s nepravidelnym prijmom garané poistenie, Urazové poistenie, starobné poistenie
rezervny fond, invalidné poistenie a navySe zdmaé@qboistenie. Spolu zamestnanec 11%, zamestiiavate
32,80%.

Ostatni dohodari s pravidelnym prijmom: garagné poistenie, Grazové poistenie, starobné poistenie
rezervny fond, invalidné poistenie, zdravotné pmis a navySe nemocenské poistenie a poistenie
Vv nezamestnanosti. Spolu zamestnanec 13,4%, zamatdi35,20%.

Novela (zakon¢. 252/2012 Z. z.) zarowie meni aj vypocet vymeriavacieho zakladu na socialne
a zdravotné poistenie Tato zmena sa odohra v Styroch prechodnych obdbbiDo 30.06.2013 plati
doterajSi vymeriavaci zaklad. Od 01.07.2013 budatitplnova definicia vymeriavacieho zékladu
s koeficientom 1,9.0d 01.07.2014 bude platl taktieZz nova definicia vymeriavacieho zakladu
s koeficientom 1,6 a od 01.07.2015 s koeficienton?86. Novy vymeriavaci zaklad bude dany ako podiel
pomernej ¢asti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnukonavanim podnikania a inej
samostatnej zarobkovéinnosti, ktory nie je znizeny o odvody a prisludm&beficientu poth obdobia.

Miniméalny vymeriavaci zéklad $20 na socialne a zdravotné poistenie sa zvy3uje.b@013 na 50%
priemernej mzdy. Novy minimalny vymeriavaci zaklad vxahuje aj na dobroYoe poistené osoby.
Maximalne vymeriavacie zaklady sa pre vSetky fondysocialne poistenie a zarévea zdravotné poistenie
od 1.1.2013 zjednocuju a zvySuju na 5-nasobok miag) mzdy.

Status SA"O na (ely socidlneho poistenia sa stinnost'ou od 1. jula 2014 neposudzuje v zavislosti od
registracie u spravcu dane, ale od dosahovania pnfjov (zakoné. 338/2013 Z. z.). Ide o prijmy, ktoré su
zdaiované ako prijmy z podnikania alebo z vykonu irsenestatnej zarobkoveéjnnosti (poda § 6 ods. 1 a

2 zakona o dani z prijmov), v kalendarnom roku asithiuicom na vznik povinného socialneho poistenia
SZCO. Na &ely statusu SZO zostava zachovana podmienkaidenia 18 rokov veku. Z postavenia(Sx
zostavaju ndlalej vynaté fyzické osoby, ktoré vykonavaju osobnu asisterfigzickej osobe s'azkym
zdravotnym postihnutim a fyzické osoby, ktoré degarprijmy z prenajmu nehndiosti. SZO, ktora
¢innog’ vykonava na zéklade opravnenia, zanikd povinngt@oie odo fila, kedy nie je opravnena na vykon
tejto ¢innosti. Samostatne zarobkowimnym osobam ,bez opravnenia®, napr. umelcom, awmgrbude



povinné poistenie zanikKadiiom, kel Socialnej poigovni predloZiacestné vyhlasenie o skéemi cinnosti.
Novela zdkona upravuje status(8Z na &ely posudenia vzniku a zaniku povinného poistenia

Novela zakona upravujeriové uréenie vymeriavacieho zékladu SZ0. Za obdobieod 1. jila 2014sa
uréova’ nasledovneCiastkovy zéklad dane, nezniZzeny o zaplatené poistnpovinné verejné zdravotné
poistenie a poistné na povinné socialne poisteA©s: koeficient 1,6 / 12. Na rozdiel od predoslej\rej
upravy, do vymeriavacieho zékladu &2 nebudu patti prijmy, ktoré neslvisia s jejinnog’ou, napr.
poistné zaplatené na dobrdwé poistenie a prispevky na dobrtwé starobné déchodkové sporenie. Zaklad
dane na &ely vymeriavacieho zakladu sa upravi o prijmy aasy spojené s vykonoginnosti osobného
asistenta a o prijmy a vydavky zo zah&#miktoré nie su rozhodujlce naenie vymeriavacieho zakladu
samostatne zarobkovéinnej osoby. Na &ely urenia vymeriavacieho zéakladu 8@ sa uZ nebude
zohadiova® pomernacas’ zakladu dane pripadajuca na mesiace, kedy malakfyzosoba postavenie
SZCO, ale zoliadnia sa v3etky mesiace kalendarneho roka, z kig@lprijem ziduje —cize 12.

Verkou praktickou zmenoucinnouod 1. januéra 2015je zavedenie povinnosti pre Socialnu poi®viiu
pisomne oznamf SZCO vznik povinného nemocenského poistenia a povinm@uhodkového poistenia,
vymeriavaci zdklad na platenie poistného, vyskistpého na nemocenské poistenie, vySku poistného na
starobné poistenie a prispevkov na starobné dochédsporenie, vysku poistného na invalidné poistani
vySku poistného do rezervného fondu solidarity,udtsplatnosti poistného a prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie a Udaje tykajuce sa Uhradyng@tie a prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
urcenych na zaklade udajov vedenych v infofrman systéme Socialnej pém/ne, a todo 20 dniod
vzniku povinného poistenia. $D si tak uz nebudd musieysku poistného a prispevkov vyimva’ sami.

Okrem uvedenéhoovela publikovana podé. 338/2013 Z. z.:

- skracuje obdobig za ktoré sa skima zaplatenie poistného na nersk€epoistenie na cély
nemocenskych davok pre samostatne zarobkowme osoby a dobrovoe poistené osoby z desiatich
na p& rokov,

- zruSuje prihlasovaciu a odhlasovaciu povinnas na povinné nemocenské poistenie a povinné
dbchodkové poistenie samostatne zarobkinoej osobe

- zavadzaautomaticky zanik dobrovoPného poistenia ak dobrovéihe poistena osoba nezaplatila
poistné na dobrovmé poistenie dva kalendarne mesiace za sebou iduce,

- predlZuje obdobie doterajSej jednotnej sadzby pélsd na Urazové poistenie,

- ustanovuje, Ze Statutari s najmenej 50 aslou na majetku zamestnavideuZz nebudu nanarok na
garargnu davku.

Novelou zékona, publikovanou p&d298/2014 Z. z., sa stinnost’ou od 1. januara 2015zmeni sp6sob
ur¢enia maximalnej sumy masaho prijmu z dohody o brigadnickej praci Studentighaximalna suma
mes&ného prijmu a maximalna suma priemerného tmedzo prijmu poth § 3 ods. 1 pism. a) aods. 2a 3
z dohody o brigadnickej praci Studentov bude odéhovrokutaxativhe stanovena na 200 eumovela
zarover odstranila vekovu diferenciaciu Studentoy ktora podla predosSlej pravnej Upravy vplyvala na
hranicu prijmu z dohody o brigadnickej praci Studen z ktorej Student nie je povinne déchodkovo
poisteny. Okremi’alSich zmien novela upravuje @j¢enie rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu ako aj spésob wenie sumy starobného déchodku.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace upravuje individualne pracovnopravnetahy v suavislosti s vykonom zavislej prace
fyzickych oséb pre pravnické osoby alebo fyzick@hysa kolektivhe pracovnopravnetahy. Zavisla
praca je praca vykonavana vo tahu nadriadenosti zamestnavate podriadenosti zamestnanca, osobne
zamestnancom pre zamestnalVatepoda pokynov zamestnavdte v jeho mene, v pracovhorase
urcenom zamestnavdtem, za mzdu alebo odmenu. Zavisla praca méze \gkonavana vyléne v



pracovnom pomere, v obdobnom pracovnonatiz alebo vyniméne za podmienok ustanovenych v tomto
zakone aj v inom pracovnopravnontahu (8 1).

Od 1. jula 2014sa v suvislosti s novelou, publikovanou pod 83/2014 Z. z., meni 8ag’ zakonnika prace
tykajuca sa dohéd o pracach vykonavanych mimo pre&wo pomeru. Zakon ustanovil nasledovné zmeny :
1. Ustanovenia o splatnosti mzdy (odmeny), vyplatmzdy (odmeny) a zrazkach zo mzdy (odmeny)
vratane poradia tychto zrdZok sa po novom tpjataj na dohody

2. Splatnog’ odmeny v pripade dohody o brigadnickej praci Studetov a dohody o pracovneginnosti.
Pod’a novely sa od 1.7.2014 musi odmena pri dohod@a@pnejcinnosti a pri dohode o brigadnickej praci
Studentov vyplati najneskoér do konca mesiaca, nasledujuceho po ohesitorom sa vykonala praca.

3. Obmedzenie trvania dohody o pracovneginnosti, dohody o brigaddnickej praci Studentov a dbody

o vykonani prace Poda novely @innej od 1.7.2014 v zamestnaviateeto dohody nebude mbazatvori

na neuity ¢as ale len na dobu ditl, a to najviac na 12 mesiacovDo 30.6.2014 bolo mozné uzatvéara
dohody aj na dobu netitu, resp. pri dohodach o vykonani prace bola dibania dohody ohradéna
dobou potrebnou na vykonanie dohodnutej prace. ldoxékonaautomaticky ukonéuje aj existujlce
dohody, ktoré boli uzavreté na dlhSie obdobie eSte ptathps’ou novely. V prechodnych ustanoveniach (8
252j ZP) sa ustanovuje, Zze dohody uzatvorené préaldin 2014 sa skaia najnesk6i30. juna 2015(t.j.
bez olfadu na to, Ze si zmluvné strany dojednali dihSioudiovania).

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bez@aosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Zakon o BOZP ustanovuje v3eobecné zésady prevenzékladné podmienky na zaistenie béppsti a
ochrany zdravia pri praci a na vyknie rizik a faktorov podmigijicich vznik pracovnych drazov, chordb z
povolania a inych poSkodeni zdravia z pré&&kon sa va’ahuje na zamestnavatBov a zamestnancov vo
vSetkych odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnejys(g 1-2).

Od 1. januara 2012 zamestnavate nebol povinny zabezp® pracovnd zdravotnu sluzbu pre
zamestnancoy ktori vykonavali prace zaradené do prvej alehdndy kategérie.

Zakonom €. 204/2014 Z. z.sa s dinnog'ou od 1. augusta 2014presunula pradvna Uprava pracovnej
zdravotnej sluzby dadkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verggho zdravig kde sa
nanovo upravili povinnosti zamestnav@dykajlce sa ochrany zdravia pri praci suvisiaceabezpgenim
zdravotného ddiadu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravym zaraesbv.Novela v praxi op@
zavadza pre zamestnavate povinnos zabezpéit pracovnu zdravotnud sluzbu aj pre zamestnancowej pr
a druhej pracovnej kategorii. Pracovnu zdravotuiisl méze zabezpi@ vlastnymi zamestnancami alebo
ju mdéze prého robt’ externd firma. Ak kontrolou poveri vlastnych zatnascov, heméze ju rabi
hociktory zamestnanec ale len lekar gemou Specializaciou, verejny zdravotnik, bé&ngstny technik
alebo autorizovany bezgmostny technik (8 30a a § 30d). Zamestnavatelosinni zabezp#t pre svojich
zamestnancov zdravotny diatd najneskddo 31. decembra 20148 63d).

V ramci zakona €. 124/2006 Z. zsa zarov spresnili ustanovenia savisiace so zriadeniginaog’ou
bezpeénostnotechnickej sluzby (8§ 21 zakahd24/2006 Z. z.).



Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje pravnetahy pri poskytovani sluzieb zamestnand&imestnavatd® na &ely tohto
zékona je pravnicka osoba, ktord ma sidlo aleblo siebjej organizénej jednotky na Uzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzicka osoba, ktorA ma na Uzetovéhskej republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava
fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnmmqgynom vZahu. (8 1, § 3).

Nastroje podpory a pomoci poskytované Uradmi pracesocialnych veci a rodiny
I.  AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Informa éné a poradenske sluzby

Urad prace, socialnych veci a rodirfalej len “Grad”) zabezeije zamestnavatem bezplatné informismé
a poradenské sluzby a odborné rady peadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracowston(g
42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Ura#lypot zamestnavatevi prispevok na vSeobecné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanoa 8pecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca, ak po ich skeni bude zamestnaviiteamestnawazamestnanca najmenejgas dvanastich
mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a priprava prerttbe zamestnanca uskiitoju ako sdag’ opatreni,
ktoré umoauju predis hromadnému preptidniu alebo obmedzihromadné prepftianie.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnancalsda@nuju v pracovnontase a su prekazkou v praci
na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zaamestvi ndhrada mzdy vo vySke jeho priemerného
mes&ného zarobku. Mimo pracovnéhéasu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zaamestn
uskuta@nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné Valdom na spdsob ich zabezeria (8 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkov@innost’

Urad moze poskytnitprispevok na samostatnii zarobkdinnog’ naciastant thradu nakladov suvisiacich
s prevadzkovanim samostatnej zarobka@imjiosti uchadzsovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii
uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak v odd€kuie je ustanovené inak, a ktory bude
samostatne zarobkowtinnou, ak o prispevok pisomne poZiada. Uch&dzazamestnanie, ktorému bol
poskytnuty prispevok, je povinny samostatnu zargbkinnog’ prevadzkové nepretrzite najmenej tri roky.
Prispevok sa neposkytuje uch&fird o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok diad 8 57 (prispevok @anovi so zdravotnym postihnutim na
samostatni zarobkowiinnog’) alebo ktorému je poskytovany prispevok fgo@& 60 (prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo @né@no pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov).

VySka prispevku je zavisla od celkovej ceny prageu regionu opravneného na poskytovanie Statnej
pomoci podla zédkona o Statnej pomoci a od priemernej mierga@snej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom bude uchadzavykondva samostatni zarobkovéinnog’. Prispevok sa poskytuje na zaklade
pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvoremsgjlzi Gradom a uchad@am o zamestnanie. Prispevok
poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obvodéambvytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadak
samostatnl zarobkowfinnog’. StEag’ou Ziadosti 0 poskytnutie prispevku je podnikekg zamer vratane
predpokladanych nakladov natatie prevadzkovania samostatnej zarobkdéimjosti, ktory je podkladom
na posudenie komisiou.

Urad mbZe opatovne poskythprispevok uchadzavi o zamestnanie najskor po uplynuti 6smich ro&dv
z&atia prevadzkovania samostatnej zarobkatiaposti, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty
prispevok.

Urad moéze poskytntiprispevok uchadzavi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov paaddenim do
evidencie uchadzav o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo &koprevadzkovanie samostatnej
zarobkoveginnosti, ak bol vedeny v evidencii uchatiaa o zamestnanie najmenej 12 mesiacov (8 49).



Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhahédzaa o zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenédiithdza o zamesthanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme dacpvného pomeru znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie vedeného v evidencii uchfmz® zamestnanie najmenej tri mesiace. Vyska
poskytovaného prispevku je diferencovanal'podkresu, v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, v zavislosti od Urovne priememigry nezamestnanosti v
zaujmed’alSieho zniZovania regionalnych disparit v Urovarnestnanosti a nezamestnanosti. Zamestriavate
je povinny zachowavytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytprispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia posiar@ prispevku.

Prispevok poskytuje zamestnavand Urad, v ktorého Gzemnom obvode sa vytvori praéomiesto, ak o
tento prispevok zamestnavif@isomne pozZiada a poskytuje sa najviatapd24 kalendarnych mesiacov od
uzatvorenia pisomnej dohody medzi iradom a zamestiiam (8 50 ods. 1 - 8).

Znevyhodneny uchadza zamestnanie na’ély tohto zakona je uchadza zamestnanie, ktory je:

a) olran mladsi ako 26 rokov veku, ktory u&brprisluSnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvokmi a pred zaradenim do evidencie uchadwao
zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie

b) ob*an starsi ako 50 rokov veku,

¢) okran vedeny v evidencii uchadpa o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujiwsiacov

d) olran, ktory dosiahol vzdelanie niZSie ako strednéaub vzdelanie pdd osobitného predpisu,

e) okran, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalandé mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzaov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamdstnan

f) Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bolelehy azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova
ochrana,

g) okran, ktory Zije ako osamela dospeld osoba s jedreboaviacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivog alebo starajuca sa asp® jedno diga pred skotienim povinnej Skolskej dochadzky,

h) obran so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na podporu udrZzania pracovnych miest

Urad préace, socialnych veci a rodiny méze poskyimispevok na podporu udrzania pracovnych miest
zamestnavatevi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ZzZiddos poskytnutie prispevku udrzal
pracovné miesta aj v pripade pretrvavajlucich vainyevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej
dohode so zastupcami zamestnancov, na zakladechtgry dohode s Uradom prace, socialnych veci a
rodiny na prechodné obdobie obmedzi svoju prevade&imnog’ tak, Ze nebude zamestnancom gdiiaer’
pracu v rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustm&ho tyZdenného pracovnétasu. Meséna vyska
prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej zamaestovi, najviac 50 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZ trefr@tvkalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnem
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dolmghpskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
aradom prace, socialnych veci a rodiny a zamestel@ra. Prispevok poskytuje zamestnavate Urad
prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého Uzemrumwmode zamestnavditaidrzi pracovné miesta, ak
zamestnavateo prispevok pisomne poZiada.c8&'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku je pisomna daho
S0 zastupcami zamestnancov, redligaplan na odstranenie obmedzenia prevadzkimapsti a vyhlasenie
o predpokladanom termine ukamia prechodného obdobia.

Prispevok sa poskytuje najviac¢ps 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dnipryéth bola
zamestnancovi poskytnuta nahrada mzdy, v Uhrnéatapa 60 dni, ak bola dohoda o poskytnuti prispevk
uzatvorena na obdobie 12 mesiacov. Ak bola dohogas&ytnuti prispevku uzatvorena na kratSie obdobie
ako 12 mesiacov, uhrn g dni, za ktoré sa poskytne prispevok, sa pomaate(8 50k).

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prvom pravidelne platenom zamestnani

Urad prace, socialnych veci a rodiny méze poskyprispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnimatektory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadaao zamestnanie, ktory je &nom mladSim ako 25 rokov veku vedenym v
evidencii uchadzmmv o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo uebadrzzamestnanie, ktory je &nom



mladSim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uzkéal o zamestnanie najmenej 8esesiacov, a ktori
pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemidvigdelne platené zamestnanie, ak pracovny pomer je
dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanovernghtenného pracovnéhasu a ak zamestnavite
prispevok pisomne poZiada. M&sa vyska prispevku je regionalne diferencovanakiéine:

a) v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejnavatié poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigmewna starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatem meséne zo mzdy zamestnanca, najviac 30 % priemernejynzmestnanca v
hospodarstve SR za prvy aZ treti &tok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanrmeku, v ktorom
sa prispevok poskytuije,

b)v ostatnych krajoch

1.v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezaramssti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktorydptédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanapjiac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy aZ treti &tok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanrmeku, v ktorom
sa prispevok poskytuije,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej negamaaosti vysSou ako je celoslovensky
priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kaemeimu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 89 %
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % prieep mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy aZz
treti Stv'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanmneku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohogpskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavéiten najmenej ptas 6 kalendarnych mesiacov a najvia¢gs 12 kalendarnych
mesiacov. VysSka prispevku padodseku 2 zodpoveda pracovnému pomeru dohodnuténustanoveny
tyZzdenny pracovnyas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracaas, vySka prispevku sa
pomerne krati. Zamestnavéite povinny zachowavytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytn
prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajucom paileihodnutého obdobia poskytovania prispevku. Ak
zamestnavate nesplnil tato povinna$ je povinny vrati Uradu pomernas’ poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, pas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miestd é3.

(Uéinnost’ od 1. januara 2015)

Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad moze zamestnavéiowi poskytnd@ prispevok na dopravu do zamestnania na zékladtvorgaej
pisomnej dohody, ak zamestnavatabezpéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestaapia

z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkaraijeidoprava preukazditee vykonavana vbébec alebo
v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestnzvaterispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %
nakladov vynaloZenych na dopravu zamestnancov deegimania a spga Prispevok poskytuje drad, v
ktorého izemnom obvode ma zamestndvsitdio alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavdyzickou osobou

(8 53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povaZujenggsitna pomoc na podporu §iatocnej investicie
formou prispevku na vytvorenie nového pracovnéhestai na ktort bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investiénej pomoci poth zakona o investinej pomoci. Prispevok mbze byt poskytnutycrestainu Ghradu
opravnenych nakladov najviac vo vyske a za podnkigroal’a nariadenia EW. 651/2014 zo 17. juna 2014

o vyhlaseni ufitych kategorii pomoci za ztitelné s vnatornym trhom pdd dlankov 107 a 108 zmluvy (U.

v. EU L 187, 26.06.2014, s. 1) zamestnak@ie ktory vytvori nové pracovné miesto v okresektorom
priemern& miera evidovanej nezamestnanosti §iygiod z disponibilného gtu uchadzé&ov o zamestnanie
zverejnena Ustredim za kalendarny rok, ktory bestpedne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol
investény zamer doréeny Ministerstvu hospodarstva SR alebo Ministerstlapravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR, ak ide o inv&sti pomoc pre obl@scestovného ruchu, je vysSia ako priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti v SR ¥jtama z disponibilného ptu uchadz&ov o zamestnanie.
Splnenie podmienky priemernej miery evidovanej nezstnanosti sa nevyzaduje pri podpore vytvarania
technologickych centier a centier strategickyclziglo. Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zyntuv
poskytnuti prispevku na vytvorenie nového pracoen@lesta uzatvorenej so zamestnakate (8 53d).



[I. P ODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chramého pracoviska

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo eneétro pracoviska poskytuje Urad zamestnéivaie
ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dabbo na chranenom pracovisku prijme uchéaza
zamestnanie, ktory je éhnom so zdravotnym postihnutim, vedeného v evidecbiddzaov o zamestnanie
najmenej jeden mesiac, ak zamestndvateprispevok pisomne poziada. VySka prispevku jesta od
miesta zriadenia chraneného pracoviska alebo che@ndielne, od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnhvatel’uje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od
pravnej formy a predmettinnosti zamestnavdta. Prispevok poskytuje zamestnavate Urad, v ktorého
uzemnom obvode sa zriadi chrdnenaidiedlebo chranené pracovisko, ak o tento prispeaniegtnavate
poZiada pisomne; 8ag’ou Ziadosti je podnikafsky zamer, kalkulacia predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prskava kalkuldcia nakladov na celkovl cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Zamestndyatdorému bol poskytnuty prispevok, je povinny
zachovd zriadené pracovné miesto v chranenej dielni afebohrdnenom pracovisku najmenej dva roky (8§
56).

Prispevok na udrzanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %c¢ahbov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidertného pdtu svojich zamestnancov a ktory nema priznané pesta chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, sa poskytuje prispevok n@ao@ ollana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani. Prispevok sa poskytuje zamestri@atea Uhradu preddavku na poistné na povinné nérej
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenipovinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavata mesaéne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddaalkpoistné

na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhsatialne poistenie a povinnych prispevkov nabta¥
dbchodkové sporenie platenych zamestn&eatevypaitanych zo 60 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az t&tinrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok posky®jéspevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode
ma zamestnavdtesidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaVafeickou osobou, na zédklade pisomnej
Ziadosti zamestnavd®, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so zamedtfom. Prispevok sa
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poskytuje Sturo¢ne najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynusiygpgnhého Stiroka (8 56a).

Prispevok ol#anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Urad moze poskytntiprispevok obanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnt karabsinnos’ na
¢iasta@nu uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanimostammej zarobkovejinnosti uchadzsovi o
zamestnanie, ktory je ébnom so zdravotnym postihnutim vedenym v evidemdiadz&ov o zamestnanie
najmenej tri mesiace a ktory bude samostatne zéwmbKinnou osobou prevadzkujicou samostatn
zarobkovl¢innog’ na chranenom pracovisku, ak o prispevok pisomidaga. Vyska prispevku je zavisla
od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti nessk v ktorom afan so zdravotnym postihnutim
zriad'uje chranend digl alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie algkondvanie samostatnej
zarobkovej¢innosti. Uchadza o zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevekpgvinny samostatnu
zarobkovuéinnog’ prevadzkové na chranenom pracovisku nepretrZite najmenej dkg. rPrispevok sa
neposkytuje na Uhradu preddavku na poistné na péwmerejné zdravotné poistenie, poistného na seial
poistenie a povinnych prispevkov na starobné d@ahnai sporenie platenych samostatne zarobkawtou
osobou, ktora je aanom so zdravotnym postihnutim, a na Uhradu ndjbmnBrijemca prispevku ma
povinnog prevadzkové samostatnu zarobkowiinnog’ na chrdnenom pracovisku nepretrzite najmenej dva
roky.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obwadatan so zdravotnym postihnutim vytvori chranené
pracovisko, na ktorom bude prevadzkowamostatnl zarobkowtinnog’. Urad zabezpé uchadzaovi o
zamestnanie, ktory je éhnom so zdravotnym postihnutim, na zaklade pisoraiagjosti absolvovanie
pripravy na zéatie prevadzkovania samostatnej zarobkaweposti na chranenom pracovisku.¢a&'ou
pripravy na zé&atie prevadzkovania samostatnej zarobkodieposti je vypracovanie podnikdského
zameru vratane predpokladanych nékladov na zriadelianeného pracoviska, ktoré su podkladom na
posudenie komisiou (§ 57).



Prispevok na¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavioei alebo samostatne zarobkowdnnej osobe, ktora je ¢hnom so
zdravotnym postihnutim, prispevok &anog’ pracovného asistenta ak z druhu zdravotného pustéha z
vykonavanej pracovnejinnosti zamestnanca alebo samostatne zarobkiweej osoby vyplyva potreba
pracovného asistenta. Prispevok sa poskytuje dmesaajmenej vo vy3ke 41 % a najviac 70 % celkovej
ceny prace vypitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagoxenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannexku, v ktorom sa uzatvara dohodaciranos’
jedného pracovného asistentag®dzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory fammdim so zdravotnym postihnutim alebo zamestnarkton,

sU olEanmi so zdravotnym postihnutim, ktori s v priastayostlivosti pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnepbkéwej ¢innosti osobou, ktor4 je ¢éAnom so
zdravotnym postihnutim.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obwalsiean so zdravotnym postihnutim vykonava pracu
alebo prevadzkuje, alebo vykonava samostatnu zavetifnnog’ (8 59).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu nakladov na dopravu zamesthancov

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chrjrdiame alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje jgkeinosobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskér do konca prikdlendarneho mesiaca 3toka nasledujiuceho po
Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada. &@ vySka prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorélzemnom
obvode je zriadena chranena d&lalebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasa@belio 5-nasobok
celkovej ceny prace vygdanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itwenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného &bna so zdravotnym postihnutim vykonavajlceho pracozsahu ustanoveného
tyZdenného pracovnélasu.

Prispevok poskytuje prislusny uUrad na zéklade diokigpreukazujucich vynaloZzené naklady za prislusny
Stvrtrok najviac vo vySke 25 % z 2,5-nasobku alebo ®hkas celkovej ceny prace, a to do 60 kalendarnych
dni odo dha podania Ziadosti o poskytnutie prispevku (8 60).

Vy8ku prispevkov &'alSie podrobnosti poskytovania prispevkov upravyjdaska MPSVR SR. 106/2013
Z. z., ktorou sa vykonava zakén5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeatwokeni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so zdravotnym
postihnutim

Zamestnavaleje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zaka@n&/2004 Z. z. povinny zamestndvabcanov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej&festnancov a ak Urad v evidencii uchédzao
zamestnanie vedie &dnov so zdravotnym postihnutim vabe, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéhdtoo
jej zamestnancov. Tuto povinnombze zamestnavdtelnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
ok¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkakkanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkimnog’.

Na zapd@itanie jedného afana so zdravotnym postihnutim je potrebné gadiazku vo vySke 0,8 ndsobku
celkovej ceny prace vygdanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itwenskej republiky za
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom zamestnavdte
povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky pini. Pénpavinnosti poth § 63 ods. 1 pism. d)
zadanim zakazky je zamestnavatgovinny preukdza aradu najneskér do 31. marca nasledujuceho
kalendarneho roka (§ 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so
zdravotnym postihnutim

Povinnog$ zamestnawaobianov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu poda § 63 ods. 1
pism. d) méze zamestnaviatenit’ aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od

a/ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b/ oktana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu zarobkéinhog’,

¢/ zamestnavalta, ktorého zamestnanci, ktori st¢abmi so zdravotnym postihnutim, sa pdéle na
vyrobe odobratych vyrobkov alebo na poskytovanibodtych sluzieb.



Na zapgitanie pd@tu okfanov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnavatembze zapditat’, je potrebné odobravyrobky alebo sluzby vo vy3ke podielu celkovej sum
platieb za odobrané vyrobky alebo sluzby v kalendidr roku, za ktory tymto sp6sobom zamestnavplie
povinnos pod’a 8 63 ods. 1 pism. d) po z&fani alebo nezagdani dane z pridanej hodnoty do ceny
odobratych vyrobkov alebo sluzieb gad§ 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny pracecigmej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggnspubliky za prvy az treti Sttinok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktoramestnavatepovinnog pod’a § 63 ods. 1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil. Plnenievipoosti poda 8§ 63 ods.1 pism. d) odoberanim
vyrobkov alebo sluzieb pdid odseku 1 je zamestnavamovinny preukazalradu najneskodr do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka (§ 64a).

Z&akon ¢. 495/2013 Z. z. (novela zakona o azyle)¢mmiog’ou od 1. januara 2014 upravuje podmienky
udelPovania povolenia na zamestnanie pre Statnych pristmikov tretich krajin v SR, upravuje
podmienky ich zamestnavania a v tejto suvisloszSimije posobnas Ustredie prace, socialnych veci
arodiny. Okrem toho upravuje posobenidgentir dofasného zamestnavania a zabrauje
zamestnavatem daiasné pridBovanie zamestnanca, na ktorého zamestnavanie g@skytuje prispevok,
na vykon prace k uzivdigkému zamestnavdtayi.

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zastnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Zakon vymedzuje nelegalnu pracu a nelegalne zademtie, ustanovuje zdkaz vykonavania nelegéalnej
prace a nelegalneho zamestnavania, vykon kontpalyinnosti kontrolného organu a postih za poru3enie
zékazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnighja

- Nelegalne zamestnavanie nie jeak pre fyzickl osobu, ktora je podnikaim, vykonava pracu jeho
pribuzny v priamom rade, strodenec alebo manZetykie déchodkovo poisteny, je pobetam
dochodku poth osobitnych predpisov alebo je ziakom, alebo $tiaae do 26 rokov veku (§ 2a ods. 1).

- Nelegalna praca nie je pracaktord vykonava pre fyzickl osobu, ktora je podékom, pribuzny
v priamom rade, surodenec alebo manZel, ktory ghadkovo poisteny, je poberéiten déchodku alebo
je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku (§&a 8).

(Napr. ak je manzZelka dochodkovo poistena, re€mhadkyia, mdéZze manzelovi — podnik#itwi
vypomahd bez toho, aby sa to povaZovalo za nelegalnu pracu)

Zakon €. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselcly parkov
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania dotacie riadenie priemyselnych parkov, ako aj pdsolinos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontralezitia tejto dotacie . V zmysle tohto zakona Zeido
poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnéhopaekpredkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktaré
z&klade odborného posudku SARIO vydava rozhodmutieskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdd 8 2 tohto zadkona definovany ako Uzemie vymedzemeénnym planom obce
alebo Gzemnym planom zoény, na ktorom sa vykoné&sfacaina vykonawapriemyselna vyroba alebo sluzby
jedného podnikata alebo viacerych podnikdtey. Na zriadenie priemyselného parku moZzno obdiale
vy8Siemu Uzemnému celku poskytndotaciu zo Statneho rozfta. Musia by pritom splnené tymto
zdkonom stanovené podmienky. Obec musi préom okrem iného zabezfmné finakné prostriedky vo
vySke minimalne 15 % nékladov na obstaranie a eriedpriemyselného parku vratane nakladov na kapu
alebo iny prevod, ndjom alebo zamenu pozemkov &dék na zriadenie vecného bremena na pozemkoch



urcenych na zriadenie priemyselného parku, nakladovechnickd vybavendsizemia a na suvisiace
nevyhnutné inZinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstiaj& povinné zofadioval’ aj Urovér zamestnanosti v
regione Ziadat®&. Rozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Ziadosg a@bebo vy3sSieho tzemného celku po
schvaleni navrhu vladou SR. Obec musi tiez prewkaza ma predchadzajuci suhlas Slovenského
pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymi foaklada, na obec alebo vy3Si Uzemny celok alebo
na najom tychto pozemkov obci alebo vy$8om Uzemoelku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou
alebo vysSim Guzemnym celkom na zriadenie parku.ivha& s podnikatémi uzavretl zmluvu o uzavreti
buducej zmluvy, ktord upravi ich fehy najma v oblasti podnikdského zadmeru vratane preukazania jeho
financného zabezpenia. Musi méi zavazné stanovisko dodavidesnergie a UZitkovej a pitnej vody pre
potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytowdwmiiacie na zridiovanie priemyselnych parkov
upravujeSmernica MH SR ¢. 13/2004na poskytovanie dotacie na ztiavanie priemyselnych parkov a na
eliminéciu rizik v oblasti procesu poskytovaniaafitinych prostriedkov na priemyselné parky v sulade so
zédkonom¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemysd#ingarkov v zneni neskorSich predpisov
v zneniSmernice MH SR¢. 8/2006 ktora je uverejnena na webovej stranke www.econgow.sk

Zakon ¢. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a Statnych zarukach
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon okrem spravy Statneho dlhu upravugpeggvu Statnych zaruk vratane podmienok a postupu
pri preberani Statnych zaruk. Statna zaruka jezzkv&lovenskej republiky woveritelovi, Ze spini zavazok
za dlznika, ak diznik b veritel'ovi nesplinil utity zavazok (8 1 - 2).

- Statne zaruky mozno poskytntlza Uvery pravnickych oséb a za dlhopisy vydanémckymi osobami,
ur¢ené najma na financovanie ekonomicky navratnycfegrov zaradenych do rozvojovych programov
vyhlasenych vladou, (8 9 ods. 1 pism. a/)

- Statne zaruky mozno poskytnilaj za Uvery alebo dihopisy demé na splacanie zavazkov z Gverov, na
ktoré bola poskytnuta Statna zaruka, alebo na apldzavazkov z dlhopisov, na ktoré bola poskytnuta
Statna zaruka, alebo na ich prasné splatenie (8 9 ods. 1 pism. b/).

Zakon &. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania

Od 1. januéara 2014 vstupuje do &innosti zakon & 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania.
Prostriedky fondu je moZno potizna Statnu podporu poskytovanu rgeliuskut@nenia pomoci Statu pri
rozSirovani a z¥&d'ovani bytového fondu (8§ 4 ods. 1 pism. a).

Podporu je mozné poskytnif na tieto ely:
a) obstaranie bytu

1. vystavbou bytu vratane bytu ziskaného nadstavwstavbou, pristavbou, pripadne prestavbou
nebytového priestoru v bytovom dome, v rodinnom éa@tebo v polyfunéhom dome,

2. kipou bytu v bytovom dome alebo v polyfangm dome,
b) obstaranie najomného bytu

1. vystavbou najomného bytu vratane najomného Imikkaného nadstavbou, vstavbou,
pristavbou, pripadne prestavbou nebytového prigstdryytovom dome, v rodinnom dome, v polyfdnkm
dome alebo v nebytovej budove,

2. kipou najomného bytu v bytovom dome, v rodinritmme alebo v polyfurdhom dome,
¢) obnova bytovej budovy



1. modernizéciou alebo rekonstrukciou spofech ¢asti bytového domu a spéloych zariadeni
bytového domu,

2. odstranenim systémovej poruchy bytového domu,

3. stavebnymi Upravami existujuceho bytového datebo jeho samostatne uzivagagti alebo
rodinného domu, ktorymi sa vykonava zasah do te&peohrany zateplenim obvodového giaSstreSného
pla¥a a vymenou pbévodnych otvorovych vyplni bytovéhmdalebo rodinného domu,

d) vystavba alebo dostavba zariadenia socialnychwdieb, alebo prestavba nebytového priestoru na
zariadenie socialnych sluZieb,

e) obnova zariadenia socialnych sluzieb
1. stavebnymi Upravami existujiceho zariadeniddsoech sluzieb, ktorymi sa vykonava zdsah do
tepelnej ochrany zateplenim obvodového fdastreSného pléd a vymenou pbévodnych otvorovych vyplni,
2. modernizéaciou alebo rekonstrukciou obytnychstniesti, prisluSenstva obytnych miestnosti a
spolanych priestorov zariadenia socialnych sluzieb (&I§. 1).

Ziadatelom moze by okrem iného aj:
- ina pravnick& osoba so sidlom na Uzemi Slovensmjbliky, ktora vykonavdinnog’ aspaé p& rokov
pred podanim ziadosti (8 7 ods. 1 pism. f).

Z4akon stanovuje aj formu a vySku podpory pre komagétely s oifadom na typ Ziadata ako aj detailné
podmienky poskytnutia podpory.

Zakon €. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Z&akon stanovujepodmienky a pravidla na poskytnutie dotacie (az do vy3ky 100 % ekonomicky
opravnenych nakladov), ktoré mézutposkytnuté na vyskum a vyvoj v oblasti energefitkespodarnosti,
ako aj na urychlenie zvySovania energetickej hodpumbti budov a na ich prechod na budovy s takmer
nulovou potrebou energie pkanarodného planu zameraného na zvySovariil faudov s takmer nulovou
potrebou energie (§ 9a ods. 1). Ziadlate o dotaciu moze liypravnicka osoba a fyzicka osoba - podnikate
(8 9b ods. 1).

Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vysknu a vyvoja
a o doplneni zakona. 575/2001 Z. z. o organizactiinnosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskSich predpisov

v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje podmienky poskytovania &fgbodpory vyskumu a vyvoja, postavenie a ulohy
organov s pbsobntsu v oblasti vedy a techniky vratamegentary na podporu vyskumu a vyvoja
dlhodoby zdmer Statnej vednej a technickej poljtitgrodny program rozvoja vedy a techniky a infaiméa
zabezpe&enie vyskumu a vyvoja. Zakonom sa ri@lipodpory vyskumu a vyvoja poskytovanim figiaych
prostriedkov na rieSenie projektov zfige Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja.

Agentara poskytuje finanéné prostriedky na rieSenie:
a) projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupath odborov vedy a techniky d@d§ 6 ods. 3,
b) projektov v ramci programov agentury,



c) projektov v ramci medzindrodnych doh6d o vededehnickej spolupraci a projektov v ramci
medzinarodnych programov a iniciativ v oblasti wiski a vyvoja vratane nakladov na ich pripravu.

Agentara poskytuje finamé prostriedky na zéklade Ziadosti predloZzenejatdidm na zaklade verejnej
vyzvy na predkladanie Ziadosti vyhlasenej agentanmrejnenej v dennej tlas celoStatnou posobniusi

a na internetovej stranke poskytovate S@ag’ou Ziadosti je kalkulacia nakladov na rieSenie githj.
Poskytnutie finatnych prostriedkov na rieSenie projektu sdhwa rada agentlry na zéklade posudenia
projektu poda § 19 spravidla na dobu najviac tri roky.

Zakon €. 223/2001 Z. z. o odpadoch
v zneni neskorsich predpisov

Zakonom o odpadoch je zriademecykla¢ny fond ako neStatny delovy fond, v ktorom sa sustfaju
finan¢né prostriedky na podporu zberu, zhodnocovaniaacegania odpadov.

Prostriedky Recyklaéného fondu moznov sulade s &elom odpadového hospodarspauZit’ o. i. na:

- Uhradu investinych a prevadzkovych nakladov potrebnych na zalienpe zberu a zhodnotenia odpadov
a spracovania starych vozidiel,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistaciodopravou niektorych starych vozidiel, najméa v
pripadoch, ak ich drZitenie je znamy alebo neexistuje,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasit zabezp®vanim prevadzky deného parkoviska,

- Uhradu nékladov na odber odpadov z obalov a lddaotenie alebo recyklaciu, propagaciu zberu a
zhodnocovania odpadov,

- zabezpé&ovanie inform&nych systémov na podporu zhodnocovania odpadovpqradzamerand na
vyhradavanie a aplikaciu novych technoldgii zhodnocavadpadov

- podporu ¢innosti zameranych na dosiahnutiel'oie Statnej environmentalnej politiky na celostatnej
regionalnej alebo miestnej Urovni (§ 63 ods. 1).

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonda o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon zria’uje Environmentalny fond ako Statny fond na uskutitovanie Statnej podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie. V zmysle § 6, 7 a 8 citovangakona Environmentalny formd6ze poskytn®’ podporu
formou Uveru a formou dotacie (podpora sa povaZuje za Statnu pomoc v zmyslenzak@®31/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov):

1.formou dotécie pravnickej osobe, ktora podnika alebo fyzickejlmspodnikatBovi na:

e podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameranéhzisiavanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia,

e podporu environmentélnej vychovy, vzdelavania@pgacie,

e odporu projektov zameranych néely reélne dosiahntuteych a meratanych Uspor emisii sklenikovych
plynov,

« financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti enerdedjc (Kinnosti, ¢istych technoldgii a vyvoja
nizkouhlikovych technolégii vratane druhotnych ge¢ickych zdrojov,

* modernizaciu zariadeni s &ign Uspory energie na strane spotrdhite

« zvySovanie energetickefinosti existujucich budov vratane zatepania,

e podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi eamsia prechodu z individualnej dopravy k verejnej
doprave

2. formou Gveru pravnickej osobe, ktora podnika alebo fyzickejlmspodnikatBovi na:



e podporucinnosti zameranych na dosiahnutiel'oie tatnej environmentalnej politiky na celostatnej
regionalnej alebo miestnej trovni,

e podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameranéhzisiavanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia,

e podporu environmentélnej vychovy, vzdelavania@pgacie,

e podporu rieSenia mimoriadne zavaZnej environnieajasituacie, alebo rieSenia odsipaania
environmentélnych zazi,

e podporu projektov zameranych naely realne dosiahnuteych a merafimych Gdspor emisii
sklenikovych plynov,

e financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti enerdedjc (kinnosti, ¢istych technoldgii a vyvoja
nizkouhlikovych technolégii vratane druhotnych ge¢ickych zdrojov,

* modernizaciu zariadeni s &i@n Uspory energie na strane spotrdhite

e zvySovanie energetickefinosti existujucich budov vratane zatepania,

« pokrytie ndkladov spojenych s odbornym a admiaistnym zabezpenim plnenia zavazkov Slovenskej
republiky v oblasti znizovania emisii sklenikovyglynov,

e podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi eamsia prechodu z individualnej dopravy k verejnej
doprave.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZitngi vpodpory starostlivosti o Zivotné prostredie
nalezitostiach priloh Ziadosti o podporu uprawwjblaska MZP SR ¢. 157/2005 Z. z.ktorou sa vykonava
zakon¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde.

S &innog’ou od 1. januara 2015sa v suvislosti s novelou, publikovanou p&d399/2014 Z. z.okrem
rozsSirenia zoznamu aktivit, na ktoré sa mozu poprbistriedky fondu zridiuje aj novy typ dotaciedotacia

na projekt realne dosiahnutaych a meraftiych Uspor emisii sklenikovych plynov, zvySeniargatickej
Gcinnosti, zniZzovania spotreby primarnych zdrojov rgies nahrady fosilnych paliv obnouiteg/mi zdrojmi
energie a zavadzania najlepSie dostupnych techine@gdlcich k znizovaniu emisii sklenikovych plynav
zneistujucich latok. Zarove sa zriadila aj dotacia prevadzkam, pri ktorychpeedpoklada zrimé riziko
Uniku uhlika v savislosti s premietnutim nakladoxok do cien elektrickej energie. Tieto dotacie bude
mozné poskytniiprevadzkovatéovi stacionarnej prevadzky, v ktorej sa vykonawinpeinnog’ alebo viac
¢innosti uvedenych v zakone o obchodovani s emiskhydtami na zaklade vyzvy na predloZenie Ziadosti.

Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
v zneni neskorsich predpisov

Finanény prispevok pod’a § 60 zakonge ureny na udrziavanie alebo dosiahnutie priazniveheusiasti
krajiny, ktory nie je mozné dosiaht\len beZznym obhospodarovanim pozemku alebo naawdudie budovy
alebo podzemného priestoru vytvoren@&hdskoucinnog’ou, ak su tieto budovy alebo priestory potrebné na
zabezpé&enie ochrany chranenych ziiohov, ktoré s na ne viazané (8§ 60 ods. 1).

Finartny prispevok poskytuje organ ochrany prirody naladik pisomnej zmluvy uzatvorenej medzi
organom ochrany prirody alebo nim poverenou or@ga&ioz ochrany prirody a vlastnikom, spravcom alebo
najomcom dotknutého pozemku, budovy alebo podzempghbstoru. (8§ 60 ods. 2).

VySka finargného prispevku je vyjadrenim nakladov viastnikaawgmu alebo ndjomcu dotknutého pozemku,
budovy alebo podzemného priestoru na zahgzape realizacie opatreni tykajucich sa starosttivos
pozemok, budovu alebo podzemny priestordujersa dohodou medzi organom ochrany prirody afétyo
poverenou organiziciou ochrany prirody a vlastnik@pravcom alebo najomcom pgad viacerych
stanovenych kritérii. VySka fingného prispevku je podmienend faktormi, ktoré stédaméze tvotiaz
100 % rozdielu nakladov medzi beznym a pozadovasydsobom obhospodarovania (8 60 ods. 4 a 5).

Podrobnosti stanovu@mernica MZP SR z 12.10.200&. 6/2004-5.10 poskytovani finatného prispevku
pod’a § 60 zakona. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny, ki@raverejnena vo Vestniku MZP SR
6/2004, ranik XIl. Podrobnosti obsahu Ziadosti o Uhradu ndhraza obmedzenie bezného



obhospodarovania pozemku a o spbsobe &typpoahrady upravujeariadenie vlady SR¢E. 7/2014 Z. z,
ktoré je &inné od 1. februara 2014.

Zakon ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach
v zneni neskorsich predpisov

ZdruZenie, zvaz vyrobcov poohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo zg@racovatiov
polnohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo f&iosoba alebo pravnicka osoba, ktorédage
podania prihlasky ako jedina vyrobok vyrdba, spvac@ pripravuje, moze prostrednictvom Uradu
priemyselného vlastnictva SR pozZiddaochranwznatenia pévodu alebo zemepisného ozéenia.

Pred podanim Ziadosti o ochranu a@mrda pévodu alebo zemepisného dmméa musi by Specifikicia
palnohospodarskeho vyrobku alebo potraviny a technittkdimentacia liehovin uchadzajdcich sa o zapis
zemepisného oztiania a zavedenych zemepisnych &ema liehovin odborne posudena a odsuhlasena
ministerstvom. Ziadaso zapis do registra oz¥eni zardenych tradinych 3pecialit z gmohospodarskeho
vyrobku alebo potraviny uverejni ministerstvo vosttéeku MPRV SR. Ak k Ziadosti neboli uplatnené
namietky, pdénohospodarsky vyrobok alebo potravina sa zapiSeedstra, ktory vedie ministerstvo.
Ziados’ nad’alSie konanie zasiela ministerstvo Eurdpskej kdr(&s9a ods. 1, 2, 3, 5).

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmenalaplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon upravuje zadavanie zakaziek na dodanie tovaru, zakaziekskat@nenie stavebnych préc,
zékaziek na poskytnutie sluziebf'ad navrhov a spravu vo verejnom obstaravani (8 1).

Dna 18. februara 2013 nadobudalinhog’ zékon¢. 28/2013 Z. z., ktorym sa meni a ditgp zakon o
verejnom obstaravani. Hlavnym Bien novely zakona bolo dosiahtherychlenie a zefektivnenie niektorych
procesov v rdmci verejného obstaravania (najmahlenée procesuerpania finatnych prostriedkov z
EU). Hlavnymi oblagami zmien boloodstranenie administrativnej z&aze v procese obstaravania.
Novela zjednoduSila preukazovanie splnenia podmiet@sti uchadzemi alebo zaujemcami tym, Ze
zaviedla moznaspreukéza splnenie jednotlivych podmienoKasti vo verejnom obstaravani ibastnym
vyhldsenim uchadz#a alebo zaujemcu, prom predloZenie origindlov dokumentov sa vyZaduge dal
uspesného uchadz Dbévodom takejto zmeny je snaha o odbremeneriéadzaov alebo zaujemcov od
administrativnej z@Ze, ako aj UVO pri posudzovani namietok véabm k podmienkamaasti, ktoré sa
redukuje az na posudzovanig’ada stiaze. Novela zaviedla anoznog’ uzavriet’ zmluvu s druhym a
tretim v poradi v pripade, ak Uspe3ny uchadizzdmietne uzavriezmluvu alebo rdmcovi dohodu alebo
neposkytne verejnému obstaravate alebo obstaravaltevi riadnu sdinnog’ na uzavretie zmluvy.

Dna 27. februara 2014 vstupil dgidnosti zakorg. 34/2014 Z. z., ktorého hlavnym taam bolo odstrani
administrativnu nartmog’ pravidiel a postupov verejného obstaravania, kbbrya zadavaju zakazky na
dodanie tovaru, poskytnutie sluzieb a usknemie stavebnych prac, pre Specificky vymedzendnpety.

V zmysle novely sa zakamevz’ahuje na zakazkuna dodanie tovaru, na uskab@nie stavebnych prac a na
poskytnutie sluzieby ramci opatreni spol@nej organizacie p&nohospodéarskych trhov - jedna sa o
vyhodu pre slovenskych pestoviade hrozna a vyrobcov vina, pestovate ovocia a zeleniny a chovéits
véiel v ramci EU pricerpani podpér z prislugnych prostriedkov EU. Nowéeove zruSila povinnost’ pre
Ministerstvo vnatra SRriadit’ elektronické trhovisko do 1. jula 2014



Zakon €. 514/2009 Z. z. o doprave na drahach
v zneni neskorsich predpisov

Na Ziadog podnikatela v kombinovanej doprave mozno poskytntll dotaciu na financovanie projektu
alebo casti projektu na prevadzkovanie liniek v systémepnevadzanej a sprevadzanej kombinovanej
dopravy alebo na obstaranie technickych prostriedka prevadzkovanie liniek kombinovanej dopravy
ucelenymi vlakmi a na zvoz a rozvoz prepravnychngeigtk v systéme nesprevadzanej kombinovanej
dopravy, a to na Specialne Zelerd vozne kombinovanej dopravy, na prepravné jegnatka vozidla na
prepravu kontajnerov a vymennych nadstavieb naéesizidla (8 22 ods. 7).

Maximalna vySka dotacie je limitovana dbom Ziadatéov a celkovou sumou dotécie schvalenej na tento
Gcel na prislusny rozgtovy rok (8 22 ods. 10).

Zakon &. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosiradu viady Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov

Dotéaciu z rozpaftovej kapitoly Uradu viady SR mozno poskytntina podporu zachovania, vyjadrenia,

ochrany a rozvoja identity a kultirnych hodnét mlrastnych mensin, vychovy a vzdelavania k pravam
narodnostnych mensin, narodnych kultirnych pamjgialektov zachovania memorabilii slovenskych

osobnosti eurépskeho vyznamu, interetnického a rkimtéirneho dialogu a porozumenia medzi

narodnostnou w&inou a narodnostnymi mensinami a etnickymi skupineozvoja Sportu (§ 2 ods. 1).

Dotaciu moZzno poskytn® Ziadatd’ovi, ktorym je fyzicka osoba opravnend na podnikanimigstom
podnikania na Gzemi SR alebo pravnicka osoba opré/na podnikanie so sidlom na Uzemi SR (§ 3 ods. 1
pism. I).

Podrobnosti o poskytovani dotacie stanowylaska €. 21/2011 Z. z.ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
zloZeni, rozhodovani, organizacii prace a postupeigie pri vyhodnocovani Ziadosti o poskytovanitadid

a kritéria pre vyhodnocovanie Zziadosti o poskytdwagotacii v pdsobnosti Uradu viady SR v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosfiinisterstva hospodarstva SR

Ministerstvo mbzZe na zaklade pisomnej Ziadosti @otposkytndi na podporu banictva, tradicie a histérie
banskych ¢innosti, odstranenia nasledkov bansk@jnosti, Ghrad socialnych vplyvov Utlmu banskej
¢innosti, rozvoja malého a stredného podnikaniaZiwania biomasy a slideej energie na vyrobu tepla,

ochrany spotrebit@a, rozvoja priemyselnej vyroby a sluzZieb a vyskuaywoja a inovacii (8 2 ods. 1).

Od 1. decembra 2014 bude miGotaciu v suvislosti s prijatim zakoka321/2014 Z. zposkytn& aj na
podporu energetickej efektivnosti.Dotaciu podla tohto bodu mozno poskythiba v Bratislavskom kraji,
opatrenia realizované v inych krajoch totiz budivaficované prostrednictvom oparédho programu Kvalita
Zivotného prostredia 2014-2020. Dotacie budi paslarié na energeticky audit MSP, na zvySovanie
energetickej &innosti distriblcie tepla a na vypracovanie a immataciu planu udrzdieej energie alebo
aktualizaciu a implementéciu koncepcie rozvoja oboblasti tepelnej energetiky.



Zakon €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministéva prace, socialnych veci a rodiny SR
v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo mdze poskytiiidotaciu na podporuozvoja socialnych sluziebako aj nad’alSie aktivity
spadajuce pod rezort prace, socialnych veci aydsiti (8§ 2 ods. 1).

Dotécie sa poskytuju na zéklade pisomnej Ziadaséistednej zmluvy o poskytnuti dotacie s ministenst
Podrobnosti o poskytovani dotacii s stanovenéoay/yhlaske MPSVR SR. 22/2011 Z. z. ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zaka@n&44/2010 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 435/2010 Z. z. o poskytovani dotéacii v po6sobnodinisterstva obrany SR
v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo mdZe dotaciu poskythio. i. navyskum a vyvoj na &ely podpory obrany Statu a na
vypracovanie vedeckych Stadii n&ely podpory obrany Statu (8 2 ods. 1).

Dotaciu mozno poskytniUaj Ziadatéovi, ktorym je pravnickd osoba so sidlom na UzeRiakbo fyzicka
osoba opravnena na podnikanie s miestom podnikemiazemi SR, ktorej predmetatimnosti je vyskum
alebo vyvoj (§ 3 ods. 1 pism. f).

Zakon €. 525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v rezorte Misterstva zdravotnictva SR
v zneni neskorsich predpisov

Pod’a tohto zakona mbéZe Ministerstvo poskytowdotacie o. i. aktivit ha Géely vyskumu a vyvoja
dalSieho a sustavného vzdelavania zdravotnickychoprakov laickej verejnosti, realizacie jednotlivyc
uloh v rdmci schvalenych nérodnych programov, f&eeaidemiologickych a farmakoekonomickych
prieskumov a Stadii, pripravy a vydavania popularedeckych a vedeckych periodickych a neperiodiokyc
publikacii a na podporu ochrany prav pacientov (812 1).

Dotéciu podla mozno poskytntiziadat&ovi, ktorym je pravnicka osoba alebo fyzicka oselpmdnikaté,
ktorA ma osvetknie o spodsobilosti vykonataryskum a vyvoj alebo doklad o spbsobilosti vykaaav
vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnictva najmenejdumbu troch rokov. Z celkovych nakladov na rieSenie
projektu mozno poskytnidotéaciu podla § 2 ods. 1 pism. a) najviac do vysky 70 % naklaa projekt,
pricom Ziadaté je povinny preukaza Zze ma na financovanie projektu zab&rmgch najmenej 30 % z
inych zdrojov (8 3 ods. 1 a 2).

Zakon €. 543/2007 Z. z. o pdsobnosti organov Statnej sprav
pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a rozvojidieka

v zneni neskorsich predpisov

V zmysle zakona Ministerstvo pddohospodarstva aaqjezvidieka SR riadi aismeniuje poskytovanie
podpdr v pa’nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodasstybnom hospodarstve z prostriedkov
Statneho rozptiu a vykonava finatné riadenie podpér poskytovanych z eurépskydmpioospodéarskych
fondov okrem Eurdpskeho fondu pre rybné hospodérsdtatna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa



poskytuje podnikafiskym subjektom pésobiacim v friohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnom
a rybnom hospodarstve.

Podrobnosti o poskytnuti podpory stanovuje vynosRMPSR z 3. augusta 201 570/2012-1000
podrobnostiach pri poskytovani podpory vo formeifdz a vyhldSka MPRV SR. 320/2011 Z. zz 28.
septembra 2011 o rozsahu, spésobe a o podmienkakitpvania podpory v lesnom hospodarstve.

Dalsim podpornym néstrojom v pédohospodarstve aojpridieka jeNariadenie vliady SR ¢. 319/20117.
Z. 0 podpore podnikania v pédohospodérstve a roxdigka, ktoré ustanovuje podmienky poskytovania
podpory na podnikanie v péddohospodarstve a rozsdigka formou dotacie.

Zakon €. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnoMinisterstva kultary SR
v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo mdZe v prislusnom rozftovom roku poskytnill dotaciu zo Statneho rozfta o. i. na dely
tvorby a Sirenia umeleckych diel a ich reflexiihmamny, obnovy a rozvoja kultirneho déstiva, podpory
medzinarodnej spoluprace v oblasti kultary (8§ 2.dds

Ziadat#om o poskytnutie dotacie moéze tbykrem inych subjektov aj fyzickd osoba opravneré n
podnikanie na Uzemi SR a pravnick& osoba opravmemédnikanie na Uzemi SR (8§ 3 ods. 1 pism. a).

Podrobnosti o &ele poskytnutia dotacie ustanovuje Vynos Ministexrstultary SR¢E. 503/2010 Z. zo
podrobnostiach odgle poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisygkto a celkového rozgtu projektu a
d’alSich podrobnostiach o naleZitostiach Ziadostienz neskorSich predpisov.

Zakon €. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia
a 0 zmene a doplneni zakon& 434/2010 Z. z. v zneni zakon& 79/2013 Z. z.

Ciel'om prijatia nového zakona 284/2014 Z. zbolo vytvorenie institlcie na podporu umelecky&hivat,
ktord bude nezavisla od Ustrednych organov Stapeivy, préom tdato institdciu budd riadi samotni
zastupcovia umeleckej obce. Fond bodel. januara 2015predstavoviahlavny finargny zdroj na podporu
umeleckych aktivit, kultdry a kreativneho priemyskond ziska pravnu formu verejnopravnej institlcie
Fond by mal nahradipodstatnitas’ sitasného dotamého systému Ministerstva kultiry SR. Na fond by sa
mala presuniipodpora tvorby a Sirenia umeleckych diel a iclesef. Fond bude podporovasj projekty z
oblasti kreativneho priemyslu. Hlavnym zdrojom ficavania fondu budi prispevky zo Statneho réapo

Fond poskytuje finanéné prostriedky na podporu umeleckych aktivit, kultiry a kreativneho
priemyslu, o. i. napriklad na:
a) tvorbu, Sirenie a prezentaciu umeleckych diehaeflexii,
b) podporu medzinarodnej spoluprace v oblasti uckgleh aktivit, kultry a kreativneho priemyslu,
e) projektu, na ktorého realizaciu ziskal ziatlggant z Eurépskej tnie. (8 18 ods. 1)

Fond poskytuje finanéné prostriedky na realizaciu projektu. Projektom sa pdé zakona o. i. rozumie:
a) tvorba, realizacia a verejné prezentacia umélexkliela
¢) vydavanie periodickych a neperiodickych publikac
e) vyroba a verejné Sirenie zvukovych alebo zvukmw@zovych zaznamov,
f) realizacia kultdrnych podujati, festivalov, pliedok, s&azi a obdobnych aktivit s
celoslovenskym vyznamom,
h) prezentacia slovenského umenia, kultiry a kreakio priemyslu v zahratii (8 18 ods. 2)



Fond poskytuje finanéné prostriedky formou dotécie Stipendia (len FOalebo pdZtky so splatnau
najviac p# rokov (§ 18 ods. 3YZiadatePom moZze by FO, ktora doiSila vek 18 rokovalebo pravnicka
osoba predmetonginnosti ktorej je realizacia aktivit v oblasti unienkultiry alebo kreativneho priemyslu
(8 19). Finadné prostriedky mozno poskytnina zéklade pisomnej ziadostiFormular zZiadosti zverejni
fond na svojom webovom sidle (8 20) Za spracovaiaigosti sa vSak plati administrativny poplatoR (3.

Zakon €. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde a o zmenalaplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zdkon zridiuje Audiovizudlny fond ako verejnopravninstiticiu na podporu a rozvoj audiovizualnej
kultary a priemyslu. Fond poskytuje finaré prostriedky na podporu audiovizualnej tvorbtg:a

a) tvorby, vyvoja, pripravy realizacie a vyrobywsaskych audiovizualnych diel,

b) tvorby, vyvoja, pripravy realizacie a vyroby hyah, dokumentarnych a animovanych slovenskych
kinematografickych diel

¢) postprodukcie a distriblcie slovenskych audio&inych diel a distriblcie audiovizualnych diel,

d) realizicie a distriblcie koprodirych kinematografickych diel, v ktorych ma slovephghroducent
koprodukny podiel,

e) festivalov, prehliadok a inych kultirnych aktigicinnosti subjektov pésobiacich v oblasti audioviaie
kinematografie v SR a prezentacie a propagacieskkych audiovizualnych diel,

f) vydania a rozSirovania periodickych publikacii neperiodickych publikacii z oblasti audiovizie a
kinematografie,

g) rozvoja technologii v oblasti vyroby, rozSiroi@n uvadzania na verejnosti a uchovavania
audiovizualnych diel v SR,

h) rozvoja vzdelavania a odborného vyskumu v obéastiovizualnej kultdry a flmového umenia (8 1&so

1).

Fond poskytuje finamé prostriedky formou dotacie, pd&y so splatna®u najviac 5 rokov alebo Stipendia
(8 18 ods. 3).

Ziadaté@om o podporu audiovizualnej kultiry mdZerfyzicka osoba plne spdsobila na pravne Gkony alebo
pravnickd osoba. Ziaddt® podporu audiovizualnej kultary, ktory je podriémm a Ziada o poskytnutie
finan¢nych prostriedkov formou dotacie alebo @#¥, musi m& opravnenie na vyko#innosti, na ktoré sa
finanéné prostriedky fondu poZaduju. Ziad&im o podporu audiovizualnej kultiry méZettysoba, ktora
projekt iniciovala alebo ktora je samostatne aletgpolupraci s inymi osobami zodpovednd za redlizac
projektu (8 19 ods. 1).

Fond mbZe poskytnufinaniné prostriedky nezavislym producentom v audiovizjirobcom slovenskych
audiovizualnych diel, autorom a spoluautorom slekgnh audiovizualnych diel, distributérom
audiovizualnych diel, osobadm na obnovu a rozvadjnetogickej zakladne pre vyrobu audiovizualnycH die
a ich uvadzanie na verejnosti na Uzemi SR, osol#@prapagaciu a podporu rozSirovania audiovizualnych
diel, osobam na rozvoj vzdelavania a odborného wyskv oblasti audiovizualnej kultary a filmového
umenia a prevadzkovdtam audiovizualneho technického zariadenia na UzgRiina obnovu a rozvoj
technologickej zakladne tychto zariadeni (8§ 19 @jls.



Priloha 1
Zmluvy SR o zamedzeni dvojitého zdanenia
(k 30.09.2013)

Vyhlasené
Zmluvny Stat Platnog odo dia v Zbierke zakonov
2. 11.1974 138/1974 Zb,
Holandské krbovstvo 19. 12. 199€ Protokol k zmluve 199/1997 Z. z.
1.12. 2010 450/2010 Z. z
Francuzsko 25.1.1975 73/1975 Zb.
Finsko 6. 5. 2000 207/2001 Z. z
L 354/2002 Z. z
Belgické kr&ovstvo 13.6.2000 92/2007 7. 7.
byvalé¢len. Staty RVHP (FO) 1.1.1979 30/1979 Zb.
byvaléclen. Staty RVHP (PO) 1.1.1979 49/1979 Zb.
Japonsko 25.11. 1978 46/1992 Zb.
Rakusko 12.2.1979 48/1979 Zb.
Sri Lanka 19. 6. 1979 132/1979 Zb.
Norsko 28.12.1980 35/1980 Zb.
Svédsko 8.10. 1980 9/1981 Zb.
Cyprus 30. 12. 1980 30/1981 Zb.
Spanielsko 5.6.1981 23/1982 Zb.
Dansko 27.12.1982 53/1983 Zb.
Nemecko 17. 11. 1983 18/1984 Zb.
Zvazova republika Juhoslavia 15. 10. 2001 269/2002
Taliansko 26. 6. 1984 17/1985 Zb.
India 13. 3.1987 77/1987 Zb.
Cina 23.12. 1988 41/1988 Zb.
Grécko 23.5.1989 98/1989 Zb.
Brazilia 14. 11. 199C 200/1991 Zb.
Nigéria 2.12.1990 339/1991 Zb.
Tuniska republika 25.10. 1991 419/1992 Zb.,
Velka Britania a Severné irsko 20.12. 1991 89/1992/ Zb
369/2002 Z. z
Kanada 18. 12. 2001 96/2007 Z. 7.
Luxembursko 30. 12. 1992 227/1993 Z| z.
Ceské republika 14. 7. 2003 238/2003 Z. z
USA 30. 12. 1993 74/1994 Z. r.
Mad’arsko 21.12. 1995 80/1996 Z. z.

; 95/1996 Z. z.
Pd'sko 21.12.1995 v zneni 212/2014 Z. 7.
Rumunsko 29.12. 1995 105/1996 Z. z
Ukrajina 22.11. 1996 173/1997 Z. ¢.
Chorvatsko 14. 11. 1996 220/1997 Z. z
Ruska federacia 1.5.1997 31/1998 7. z.
Svafiarska konfederécia 2l Az, 18 ,127/1998 7

8.8.2012 Vv zneni 224/2012 Z. 7.
Turkmenistan 26. 6. 1998 100/1999 Z] z.
90/2000 Z. z.
VEes 2AZ N red. ozngiastka¢. 73/2000
irsko 30.12.1999 365/2000 Z. r.
Australia 22.12.1999 157/2000 Z. z
Juhoafricka republika 30.6.1999 39/2001 Z, z.
LotySska republika 12.6.2000 317/2000 Z. z
Malta 20.8.2000 318/2000 Z. 7.
Izrael 23.5.2000 327/2000 Z. z



Bielorusko
Indonézska republika
Bulharska republika
Litovska republika
Islandska republika

Korejska republika

Uzbecké republika

Slovinska republika
Portugalska republika
Singapurska republika
Esténska republika
Moldavska republika

Spojené Staty mexické
KazaSska republika
Vietnamska socialisticka
republika

Syrska arabska republika
Macedodnska republika

Verka libyjska arabskd&udova
socialisticka dzamabhirija
Gruzinsko

Svagiarsko (Protokol k zmluve
Kuvajtsky Stat

5.7.2000

30.1.2001
2.5.2001

16.12.2002
19.6.2003

8.7.2003

17.10.2003
11.7.2004
2.11.2004
12.6.2006
29.3.2006
17.9.2006
28.9.2007
28.7.2008

29.7.2009

27.2.2010
27.4.2010

21.6.2010

29.7.2012
8.8.2012
21.4.2014

112/2001 Z. ;
12/2002 Z. z.
287/2001 Z| z.
756/2002 Z. z
225/2003 Z. z.
244/2003 Z. z
red. ozngiastkac. 168/2003
4442003 Z. z.
386/2004 Z. z
11/2005 2. z.
381/2006 Z. z
383/2006 7. z.
514/2006 Z. z
429/2007 7. z.
257/2008 Z. z

296/2009 Z. ;

35/2010 Z. z|
153/2010 4. z.

258/2010 Z. z

201/2012 Z. ;
224/2012 7. z
93/2014 Z. z.

™~

™~

™~




Priloha 2

Dohody SR o podpore a vzdjomnej ochrane investicii

(k 30.09.2013)

Zmluvny Stat

Platnos odo dia

Vyhlasené
v Zbierke zakonov

Rakuska republika
Francuzska republika
Finska republika

Kanada

Krarovstvo Norska
Hospodarska Unia Belgicko-
Luxemburska

Spojené krbovstvo Vékej
Britanie a Severného irska
Svafiarska konfederécia
Svédske krBovstvo
Holandské kréovstvo

SRN

Déanske kréovstvo
Spanielske kriovstvo
Indonézia

Bulharsko

USA

Tadzikistan
Pd’sko

Ukrajina

Ruska federacia
Kuba
LotySsko

Zvazova republika Juhoslavie

Chorvatsko

Mad’arsko
Slovinsko
Uzbekistan

KLDR

Portugalsko
Turkmenistan
Rumunsko

Cina

Egyptska arabska republika
Malta

Grécka republika

Taliansko

1.10. 1991
27.9.1991
23.10. 1991
14. 3. 2012

6. 8. 1992

13.2.1992

26.10. 1992

7.8.1991
23.9. 1991
1.10.1992
2.8.1992
19.9.1992
28.11. 1991
1. 3. 1995
9. 3. 1995
19. 12. 1992

13. 7. 2004
12. 3. 1996
14. 3. 1996
13. 4. 1996

20. 8. 2009

2. 8. 1996
5.12. 1997
30. 10. 199¢€
16. 7. 1998
13. 10. 2005

5.2.1997

7.1996
3. 1996
2.1999
4. 1999
2.2009

15. 5. 1999
10. 3. 1999
3. 3. 1996

1.12.1992

1. 1. 2000
29. 5. 2000
31.12. 1992
22.11. 200C

454/1991 Zb.
453/1991 Zb|
478/1991 Zb,
26/2012 Z. z.
530/1992 Zb.

574/1992 Zb,

646/1992 Zb.,

459/1991 Zb,
479/1991 Zb|
569/1992 Zb.
573/1992 Zb.
575/1992 Zb.
647/1992 Zb.
56/1995 Z. z,
144/1995 Z. z
193/1995 Z. z
red. ozn. z 19.10.200
552/2004 Z. z
26/1997 Z. z|
27/1997 Z. z|
28/1997 Z. z|
v zneni 206/2003 Z. z.
271/2009 Z. z
48/1997 Z. z.
288/1998 Z. z
26/1999 Z. z,
68/1999 Z. z,
393/2005 Z. z
69/1999 Z. z,
Dodatkovy protokot. 453/2009
Z. 7.
70/1999 Z. z,
89/1999 7. z,
101/1999 Z. z
180/1999 Z. z
Dodatkovy protokokt.
502/2009 Z. z
234/1999 Z. z
235/1999 Z. z
244/1999 Z. z
37/2000 Z. z,
Dodatkovy protokot. 259/2007
Z. 7.
159/2000 Z. z
290/2000 Z. z
363/2000 Z. z
110/2001 Z. z




Izrael

Korejska republika

Bieloruska republika
Rumunsko

Singapurska republika

Indick& republika

Spojené Staty mexické
Moldavska republika

Bosna a Hercegovina

Syrska arabska republika
Libanonska republika
Jordanske hasimovské Ro&stvo
Vietnamska socialisticka republika
Macedodnska republika
Malajzia

Kuvajtsky Stat

Tureckd republika

Marocké kr&ovstvo

24. 6. 2003
7.2.2006
1. 9. 2006
31. 10. 200¢€
6. 6. 2007
16. 6. 2007
8. 4. 2009
15. 11. 200¢
19. 11. 2009
9.12. 2009
22.5. 2010
9. 6. 2010
18. 8. 2011
25. 8. 2011
5.2.2012
5.9.2012
11. 12. 2013
11.05.2014

369/2003 Z.

4/2006 Z.

468/2006 Z.
26/2007 Z.
286/2007 Z.
11/2008 Z.
41/2009 Z.
398/20009 Z.
455/2009 Z.
512/20009 Z.
223/2010 Z.
249/2010 Z.
247/2011 Z.
248/2011 Z.
36/2012 Z.
258/2012 Z.
391/2013 Z.
94/2014 Z.

z
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