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Prehľad zmien v legislatívnom prostredí s dopadom na malé a stredné podniky

Cieľom tohto dokumentu je informovať širokú podnikateľskú verejnosť o aktuálnych zmenách v legislatíve upravujúcej podmienky podnikania v Slovenskej republike, najmä s ohľadom na malé a stredné podniky (MSP). Dokument reflektuje najmä na zmeny prijaté za predchádzajúci štvrťrok, ale sú v ňom uvedené aj informácie o predpisoch, ktoré boli prijaté v skoršom období a ktoré v dohľadnej dobe iba nadobudnú účinnosť. Informácie v dokumente sú radené chronologicky podľa ich publikovania v Zbierke zákonov. 
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Neprešlo jazykovou úpravou

Zoznam uvedených zákonov

	Číslo zákona
	Názov zákona

	2/2017   Z.z.
	Zákon o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti(Exekučný poriadok)

	51/2017 Z.z.
	Zákon o technických požiadavkách na výrobky

	81/2017 Z. z.
	Zákon o službách zamestnanosti

	141/2017 Z. z
	Zákon o obchodnom registri



ZMENY V LEGISLATÍVE S ÚČINNOSŤOU V 2.Q 2017 (01.04.2017 – 30.06.2017)
Zmeny v legislatíve s účinnosťou od 01.04.2017
	Zákon č. 2/2017 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok)



Tento zákon nadobudol účinnosť 1. februára 2017, časť 1. marca 2017, časť 1. apríla 2017 a časť 1. júla 2017.Dôvodom na prijatie týchto zmien bolo predovšetkým dosiahnutie rýchlejšej a funkčnejšej vymožiteľnosti práva, zefektívnenie vymáhania pohľadávok pre veriteľov a zaručenie primeranej ochrany práv dlžníkov.
Aprílových zmien je viacero, 
· V prvom rade vymedzujú presné povinnosti súdneho exekútora ako aj jeho zodpovednosti a mlčanlivosti v súvislosti s konaniami. 
· Medzi najdôležitejšie zmeny v Exekučnom poriadku (EP) patrí zriadenie výlučnej kauzálnej príslušnosti Okresného súdu Banská Bystrica pre všetky exekučné konania, 
· elektronická komunikácia medzi súdom a súdnym exekútorom a náhodný výber súdneho exekútora s rovnomerným prideľovaním exekučných konaní v územnom obvode krajského súdu. 
· Zavádza sa aj stanovenie paušálnych nákladov exekúcie a obmedzenie výšky odmeny súdneho exekútora, umožnenie odkladu exekúcie zo sociálnych dôvodov a zastavenie exekúcie v prípade, ak sa v stanovenej lehote exekútorovi nepodarilo zistiť postihnuteľný majetok alebo príjmy.
Elektronizácia exekučného konania
Novela Exekučného poriadku v kontexte zákona o e-Governmente zavádza od 1. apríla 2017 povinnosť komunikovať v rámci exekučného konania výlučne elektronicky. Po novom môžete ako oprávnený podať elektronický návrh na vykonanie exekúcie (ďalej len „návrh“) sám, prostredníctvom svojho zástupcu alebo exekútora už len elektronickými prostriedkami cez elektronický formulár do elektronickej schránky výlučne príslušného Okresného súdu Banská Bystrica (ďalej len „exekučný súd“). Novovytvorený elektronický formulár s názvom „Návrh na vykonanie exekúcie“ zverejnilo Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky na svojej webovej stránke v časti e-Žaloby, Zoznam formulárov, v novej agende Exekučné konanie.
Návrh môžete podať dvomi spôsobmi, a to buď cez portál Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky – e-Žaloby, ktorý poskytuje plne automatizovaný proces, alebo cez portál slovensko.sk v sekcii „Nájsť službu", kde bolo podanie návrhu na výkon exekúcie zahrnuté do už existujúcej služby „Podávanie návrhov a súvisiacich písomností na súdne konanie". 
Návrh nezabudnite autorizovať kvalifikovaným elektronickým podpisom, inak sa naň nebude prihliadať. Exekučný titul a ostatné listiny pripojte buď ako pôvodný elektronický dokument, ktorý je autorizovaný, alebo ako elektronický dokument, ktorý vznikol zaručenou konverziou dokumentu v listinnej podobe. Ak chcete návrh podať ešte s ďalším oprávneným, zvoľte si na účely exekučného konania spoločného zástupcu. Späťvzatie návrhu ako aj opravu chýb v písaní, počítaní a iné zrejmé nesprávnosti návrhu musíte tiež vykonať elektronicky.
V prípade, že vy alebo váš zástupca nemáte občiansky preukaz s čipom a elektronickú schránku aktivovanú na doručovanie alebo potrebujete k návrhu doložiť listinu, ktorú treba zaručene konvertovať z listinnej podoby na elektronickú, môžete návrh podať prostredníctvom ktoréhokoľvek exekútora v Slovenskej republike. Povinnosť používať elektronickú schránku na účely elektronickej komunikácie a doručovanie vyplýva pre exekútorov zo zákona o e-Governmente. Exekútor je však v danom prípade až do vydania poverenia príslušnému exekútorovi na vykonanie exekúcie zástupcom oprávneného na doručovanie písomností, za čo mu patrí odmena a náhrada výdavkov. Za spísanie návrhu do zápisnice, za zaslanie návrhu elektronickými prostriedkami vrátane konverzie dokumentov, prijímania a odosielania písomností za oprávneného a iné činnosti súvisiace s návrhom, patrí exekútorovi v súlade s vyhláškou odmena vo výške 16,50 eura.
Exekučný súd zasiela poverenia príslušným exekútorom do 15 dní odo dňa podania návrhu taktiež už len elektronicky.
Súdny poplatok
V exekučnom konaní platíte v súvislosti s podaním návrhu ešte súdny poplatok vo výške 16,50 eura, ak nie ste od poplatkovej povinnosti oslobodený. Súdny poplatok je splatný podaním návrhu a uhrádza sa poštovým poukazom alebo prevodom z účtu v banke. Zúčtovacie údaje sa oznamujú automatizovaným spôsobom, takže exekučný súd na zaplatenie nevyzýva. Vzhľadom na skutočnosť, že všetky návrhy na vykonanie exekúcie bez rozdielu bude na exekučný súd možné doručiť iba elektronicky, použitie zvýhodnenej 50-percentnej sadzby poplatku sa teda neuplatní.
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky uverejnilo podrobnejšie informácie k elektronizácii exekučného konania na svojej webovej stránke. 
Od 1.apríla tohto roku sa tiež zmení lehota na odoslanie vymožených peňažných prostriedkov oprávnenému. Skráti sa zo 14 dní na 7 dní. Ibaže by sa s oprávneným dohodol exekútor na inej lehote. Aj tá však nesmie byť dlhšia ako 90 dní (ak by bola, takáto dohoda je neplatná). Lehota na poukázanie plnenia sa uplatní, ak prijaté čiastkové plnenie alebo čiastkové plnenia presiahnu päť eur a pri platbách poukazovaných exekútorom oprávnenému do zahraničia 50 eur. Po začatí exekúcie na nepeňažné plnenie (vypratanie, rozdelenie veci a ostatné spôsoby definované zákonom) môže exekútor oprávneného vyzvať na zloženie preddavku na nevyhnutné výdavky spojené s vedením konania. Výšku preddavku určí exekútor s odbornou starostlivosťou, a to s prihliadnutím na predpokladané výdavky určeného spôsobu vykonania exekúcie. Postup s odbornou starostlivosťou pri určení výšky preddavku je exekútor povinný odôvodniť. Exekútor nemôže požadovať preddavok na nevyhnutné výdavky spojené s vedením konania, ak ide o exekúciu na peňažné plnenie. Taktiež sa mení definícia účastníkov konania, oprávnený je účastníkom konania už od podania návrhu, povinný až od okamihu vydania poverenia. Zákonodarca do predpisu zakotvil aj účinky vydania upovedomenia o začatí exekúcie. 
Jeho vydanie má za následok:
· povinný musí obmedziť svoju činnosť iba na bežné právne úkony –  tým nie je založenie obchodnej spoločnosti, družstva alebo inej právnickej osoby,  prevod nehnuteľnosti alebo prenájom nehnuteľnosti, prípadne ich zaťaženie právom tretej osoby, uskutočnenie právneho úkonu bez primeraného protiplnenia ako aj nadobudnutie účasti alebo prevod účasti na obchodnej spoločnosti, družstve alebo inej právnickej osobe,
· povinný nemôže nakladať s majetkom podliehajúcim exekúcii, ibaže by išlo o bežné právne úkony,
· neprihliadne sa na jednostranné započítanie vzájomnej pohľadávky povinného voči oprávnenému, ibaže je priznaná exekučným titulom, na podklade ktorého by povinný mohol viesť exekúciu,
· účinky splnenia vymáhaného nároku - nastanú len vtedy, ak sa plnenie v rozsahu, dostane exekútorovi.
Zmeny nastanú aj pokiaľ ide o splátkový kalendár. Tento bude odsúhlasovať súdny exekútor – už nepôjde o dohodu medzi oprávneným a povinným ako je tomu teraz. Exekútor splnenie vymáhaného nároku v splátkach povolí vždy za týchto podmienok:
· povinný je fyzickou osobou,
· povinný predmet exekúcie nespochybňuje,
· povinný musí mať doručené upovedomenie o začatí exekúcie,
· vymáhaný nárok presahuje sumu minimálnej mzdy a nepresahuje 2 000 eur,
· povinný vyhlási, že vymáhaný nárok bude zaplatený najviac v desiatich mesačných splátkach, ktoré s výnimkou prvej a poslednej splátky budú rovnomerne rozvrhnuté,
· povinný zaplatí prvú splátku najmenej vo výške 50 eur do 15 dní od doručenia upovedomenia o začatí exekúcie a vyhlási, že ďalšie splátky bude platiť mesačne, a to vždy ku dňu kalendárneho mesiaca, ktorý sa číselne zhoduje s dňom zaplatenia prvej splátky,
· nejde o opakovanú žiadosť povinného v exekučnom konaní.
Tieto všetky podmienky nemusia byť splnené len vtedy, ak to odsúhlasí oprávnený.
Zmeny sa dotknú aj odkladu exekúcie, kde budeme rozoznávať „odklad s blokovaním“ majetku a „odklad bez blokovania“.
 Rovnako tak zákonodarca zakotvil prípady zastavenia exekúcie priamo súdnym exekútorom :
· ak zastavenie navrhol oprávnený, oprávnený alebo povinný zanikol bez právneho nástupcu, nebol zo strany oprávneného zložený preddavok, 
· ak  pri exekúcii vedenej na majetok fyzickej osoby sa do piatich rokov od začatia exekúcie alebo od posledného zexekvovania majetku nepodarilo zistiť majetok alebo príjmy, ktoré by mohli byť postihnuté exekúciou a ktoré by stačili aspoň na úhradu trov exekútora (v prípade právnickej osoby je lehota 30 mesačná).

	Zákon č. 51/2017 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony


Účinnosť zákona je od 01.04.2017 do 31.12.2017(za 6 mesiacov).
Obsah zákona :
· Základné ustanovenia
· Technický predpis
· Technická norma
· Pôsobnosť slovenského národného normalizačného orgánu a tvorba slovenskej technickej normy
· Ochrana slovenskej technickej normy
· Informačné povinnosti voči úradu
· Povinnosti výrobcu
· Povinnosti splnomocneného zástupcu výrobcu
· Povinnosti dovozcu
· Povinnosti distribútora
· Rozšírenie povinností výrobcu na dovozcu alebo na distribútora
· Autorizácia
· Notifikácia
· Práva a povinnosti autorizovanej osoby
· ES vyhlásenie o zhode alebo EÚ vyhlásenie o zhode
· Značky
· Označenie CE
· Výmena informácií
· Pokuty
· Prechodné ustanovenia k úpravám účinným od 1. apríla 2017
Príloha k zákonu č.264/1999 Z .z. znie : Zoznam preberaných právne záväzných aktov Európskej únie


			Autorizácia

Posudzovanie zhody podľa tohto zákona môže vykonávať len autorizovaná osoba, ktorá je rozhodnutím úradu oprávnená podľa osobitného predpisu1 na vykonávanie úloh posudzovania zhody podľa tohto zákona a notifikovaná Európskej komisii a ostatným členským štátom podľa § 19.“.

 Notifikácia

(1) Notifikácia je oznámenie úradu adresované Európskej komisii a členským štátom podľa osobitného predpisu, autorizovaná osoba bola rozhodnutím úradu oprávnená na posudzovanie zhody určených výrobkov a spĺňa požiadavky podľa tohto zákona, ktorým sa preberajú alebo vykonávajú právne záväzné akty Európskej únie. Úrad v oznámení uvedie informácie o činnostiach posudzovania zhody, postupe posudzovania zhody a o určenom výrobku, ako aj potvrdenie spôsobilosti podľa osobitného predpisu.19c) Ak autorizovaná osoba nepredložila osvedčenie o akreditácii podľa osobitného predpisu,19d) poskytne úrad Európskej komisii a členským štátom dokumenty, ktoré preukazujú splnenie požiadaviek podľa osobitného predpisu.

2) Autorizovaná osoba sa považuje za notifikovanú osobu a môže vykonávať činnosť notifikovanej osoby, keď ju Európska komisia zapíše do zoznamu notifikovaných osôb a pridelí jej identifikačné číslo.

(3) Úrad oznamuje Európskej komisii a členským štátom zmeny súvisiace s notifikáciou.

(4) Úrad oznamuje Európskej komisii postup autorizácie a notifikácie, spôsob kontroly notifikovanej osoby a ich zmeny.“.
 

	
	


Prechodné ustanovenie k úpravám účinným od 1. apríla 2017

· Notifikácia vykonaná podľa predpisu účinného do 31. marca 2017 zostáva v platnosti do 31
      decembra 2017.
· Rozhodnutia o autorizácii vydané pred 1. aprílom 2017 zostávajú v platnosti do uplynutia ich 
platnosti, najneskôr do 31. júla 2019.

Sadzobník správnych poplatkov
V sadzobníku správnych poplatkov časti XVII METROLÓGIA A POSUDZOVANIE ZHODY  
položka 236 sa vypúšťa slovo ,, výrobcu“.
V sadzobníku správnych poplatkov časť XVII METROLÓGIA A POSUDZOVANIE ZHOD
položka 237 znie :  
a) Rozhodnutie o autorizácii podľa osobitného predpisu, ak prílohu k žiadosti tvoria dokumenty  
podľa osobitného predpisu 1 000 eur
	    
	    b) Rozhodnutie o autorizácii podľa osobitného predpisu, ak prílohu k žiadosti tvoria aspoň pre jeden technický predpis z oblasti posudzovania zhody výlučne dokumenty podľa osobitného predpisu  5 000 eur
	


      c) Rozhodnutie o autorizácii podľa osobitného predpisu                                                     330 eur
      d) Rozhodnutie o autorizácii podľa osobitného predpisu                                                      33 eur
	     e) Rozhodnutie o autorizácii podľa osobitného predpisu                                                      330 eur

	
	


Súvislosti : Zákon o správnych poplatkoch č.145/1995 Z.z.
	


Zmeny v legislatíve s účinnosťou od 01.05.2017
Novela zákona o službách zamestnanosti od 1. 5. 2017




	
	


	Zákon č. 81/2017 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony, s účinnosťou od 1. 5. 2017



Najdôležitejšia zmena predmetného zákona je regulácia podmienok, za ktorých môže uchádzač o zamestnanie vykonávať zárobkovú činnosť  tak, že sa:

· vymedzuje vykonávanie zárobkovej činnosti uchádzačom o zamestnanie len na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru podľa Zákonníka práce, t. j .formou dohody o vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti;
Týmto dochádza k zrušeniu možnosti vykonávania zárobkovej činnosti v pracovnom pomere alebo v právnom vzťahu podľa osobitného predpisu, t. j. na základe právneho vzťahu uzavretého v zmysle Občianskeho, príp. Obchodného zákonníka, zo strany uchádzača o zamestnanie.
· upravuje maximálne obdobie vykonávania zárobkovej činnosti uzatvorením dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru na obdobie v úhrne 40 kalendárnych dní v roku s možnosťou jej vykonávania u jedného zamestnávateľa, čo v predchádzajúcej právnej úprave absentovalo,
· neumožňuje vykonávanie uvedenej zárobkovej činnosti u zamestnávateľa, u ktorého uchádzač o zamestnanie bezprostredne pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie pracoval, alebo u zamestnávateľa, ktorý odmietol uchádzača o zamestnanie prijať do zamestnania sprostredkovaného úradom práce, sociálnych vecí a rodiny.
Súčasne novela priniesla vyššiu motiváciu uchádzača o zamestnanie v podobe prijatia a udržania si zamestnania sprostredkovaného úradom práce tým, že sa neumožní jeho bezprostredný opätovný vstup do evidencie na obdobie šiestich mesiacov od skončenia zamestnania, ak tento občan skončil zamestnanie, ktoré mu sprostredkoval úrad, do jedného mesiaca, a to opakovane, minimálne dvakrát v priebehu troch rokov.
Zároveň sa rozšíril okruh uchádzačov o zamestnanie – absolventov škôl, na účely zabezpečenia lepšieho prístupu k získavaniu chýbajúcich odborných zručností a praktických skúseností na pracoviskách zamestnávateľa, čo zvýšilo predpoklady pre ich prvý vstup na trh práce. 
Legislatívnou zmenou došlo i k zvýšeniu mobility za prácou nastavením priaznivejších podmienok pre poskytovanie príspevku na dochádzku za prácou a príspevku na podporu mobility za prácou, ako aj zosúladenie so zákonom o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov.
Ďalšie zmeny podľa novely od 01.05.2017 sú nasledovné:
· nezamestnaní, evidovaní na úrade práce, si budú môcť zarobiť mesačne až 100% životného minima (198,09 €),
· do tohto obdobia sa nezapočítavajú dohody, ktoré skončili pred 01.05.,
· nezamestnaní nemôžu mať viac súbežných dohôd,
· nezamestnaní, evidovaní na úrade práce, môžu pracovať výlučne na  dohody o vykonaní práce alebo dohody o pracovnej činnosti,
· tie dohody, ktoré boli uzavreté pred 01.05. a pokračujú po 01.05. musia skončiť najneskôr 09.06.
V prípade, že má uchádzač o zamestnanie uzatvorenú dohodu ešte predtým, ako podá na úrade práce žiadosť o zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie, je povinný úradu predložiť kópiu dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru pri podaní žiadosti o zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie. Ak úrad práce zistí, že si túto povinnosť nesplnil, resp. nesplnil včas, vyradí ho z evidencie

Zmeny v legislatíve s účinnosťou od 01.06.2017

	Zákon č.141/2017, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.



                                              
                                                  Obchodný register

Vláda SR schválila návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení zákon Slovenskej národnej rady č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch a poplatku za výpis z registra trestov v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“).

Návrh zákona bol vypracovaný na základe Plánu legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2016 a vychádza z potreby transpozície smernice Európskeho parlamentu a Rady č. 2012/17/EÚ z 13. júna 2012, ktorou sa mení a dopĺňa smernica Rady 89/666/EHS a smernice Európskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES a 2009/101/ES, pokiaľ ide o prepojenie centrálnych registrov, obchodných registrov a registrov spoločností (ďalej len „smernica“). Účelom návrhu zákona je splniť požiadavky kladené uvedenou smernicou na Slovensko ako členský štát Európskej únie, a to splniť povinnosť zavedenia systému prepojenia registrov, ako aj povinnosť zverejňovania informácií o zapisovaných údajoch a poskytovania uložených listín v elektronickej podobe.
Zmeny v obchodnom registri – význam prepojenie nielen obchodných registrov v EÚ
Novelou zákona o obchodnom registri sa má vytvoriť legislatívny základ pre vytvorenie komunikačnej platformy, ktorá zabezpečí cezhraničný prístup k obchodným informáciám o spoločnostiach a ich pobočkách zriadených v iných členských štátoch. Nemá ísť o vytvorenie novej centrálnej databázy alebo o harmonizáciu vnútroštátnych registrov. Na základe platformy si majú registre jednotlivých členských štátov elektronicky vymieňať informácie.
Systém prepojenia centrálnych registrov, obchodných registrov a registrov spoločností by mal zabezpečovať :
· zverejňovanie zapisovaných údajov a poskytovanie uložených listín, vykonanie výmazu podniku zahraničnej osoby alebo organizačnej zložky podniku zahraničnej osoby na základe oznámenia zahraničného obchodného registra alebo inej evidencie, že došlo k zrušeniu alebo k výmazu zapísanej zahraničnej osoby, 
· zverejňovanie informácií pri cezhraničnom zlúčení alebo cezhraničnom splynutí, pri ktorom je nástupníckou spoločnosťou slovenská zúčastnená spoločnosť, že cezhraničné zlúčenie alebo cezhraničné splynutie nadobudlo účinnosť
Ide o legislatívno-technickú úpravu v súvislosti so zákonom č. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 305/2013 Z. z.“), ktorý upravuje spôsob vykonania autorizácie. Súčasné znenie zákona o obchodnom registri umožňovalo autorizáciu elektronického dokumentu prostredníctvom  zaručeného elektronického podpisu.
V praxi to má vyzerať tak, že ak sa návrh na zápis do obchodného registra podáva prostredníctvom obvodného úradu, ktorý plní úlohy jednotného kontaktného miesta, jednotné kontaktné miesto zabezpečí doručenie návrhu na zápis a jeho príloh registrovému súdu uvedenému v návrhu na zápis, elektronickými prostriedkami. Tento návrh sa autorizuje jednotným kontaktným miestom alebo prevádzkovateľom informačného systému živnostenského podnikania.
Novelou zákona sa rozšírila zverejňovacia a oznamovacia povinnosť registrovaného súdu, a to tak, že registrový súd sprístupňuje v elektronickej podobe zapisované údaje a  uložené listiny aj prostredníctvom systému prepojenia registrov. Zároveň zapisovaný údaj o dátume vstupu do likvidácie, dátume skončenia likvidácie, dátume vyhlásenia konkurzu a dátume ukončenia konkurzného konania registrový súd sprístupní prostredníctvom systému prepojenia registrov bezodplatne a bezodkladne po ich zapísaní. Ďalšou novou povinnosťou registrového súdu je, že v prípade, ak pri cezhraničnom zlúčení alebo cezhraničnom splynutí zanikne slovenská zúčastnená spoločnosť, registrový súd zapíše zmeny pri zanikajúcej slovenskej zúčastnenej spoločnosti až po prijatí oznámenia, že cezhraničné zlúčenie alebo cezhraničné splynutie nadobudlo účinnosť
Zavádza sa nový pojem „kvalifikovanou elektronickou pečaťou“, ktorý nahrádza slovné spojenie „zaručeným elektronickým podpisom“ a taktiež pojem „podpísanú zaručeným elektronickým podpisom“ sa nahrádza slovom „autorizovanú“.
O vydanie kópie uloženej listiny alebo o vydanie potvrdenia o tom, že určitá listina nie je uložená v zbierke listín, možno žiadať aj prostredníctvom systému prepojenia registrov. Takýmto istým spôsobom možno žiadať  o vydanie výpisu z obchodného registra. Na účely sprístupňovania údajov prostredníctvom systému prepojenia registrov podľa zákona o obchodnom registri sa pre zapísané osoby používa jedinečný identifikačný znak.
Účinnosť zákona je od 15. júna 2017. Zákon je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi, nálezmi Ústavného súdu, v súlade s  medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná a zákonmi a súčasne je v súlade s právom Európskej únie.
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