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Prehlad zmien v legislativnom prostredi s dopadom na MSP — aktualizacia 2. Stvrtrok 2018

PrehPad zmien v legislativnom prostredi s dopadom na malé a stredné podniky

Cielom tohto dokumentu je informovat’ Sirokt podnikatel'ska verejnost’ o aktudlnych zmenéch
v legislative upravujucej podmienky podnikania v Slovenskej republike, najmé s ohl'adom na malé
a stredné podniky (MSP). Dokument reflektuje najmé na zmeny prijaté za predchadzajuci Stvrtrok,
ale st v nom uvedené aj informécie o predpisoch, ktoré boli prijaté v skorSom obdobi a ktoré
v dohl'adnej dobe iba nadobudnu ucinnost. Informacie v dokumente st radené chronologicky
podrla ich publikovania v Zbierke zakonov.

© SBA, Bratislava, 2018

Material bol vypracovany na zaklade pravneho stavu k 30.06.2018

Vsetky prava vyhradené. Ziadna &ast’ tejto brozry nesmie byt reprodukovana, uchovana
v reSerSnom systéme alebo prenaSand akymkol'vek sposobom, vratane elektronického,
mechanického, fotografického alebo iného zaznamu alebo akymkol'vek systémom na ukladanie

a vyhl'adavanie informécii, bez predchadzajticej dohody a pisomného povolenia autora.

Nepreslo jazykovou tpravou.
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PrehPad novelizovanych legislativnych predpisov v sledovanom obdobi

Por.
Cislo

Novelizovany predpis

Nazov legislativneho predpisu

Poz.

Zakon ¢. 106/2004 Z. z.
0 spotrebnej dani
z tabakovych vyrobkov

Zakon ¢&. 269/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 106/2004 Z.
z. 0 spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov v zneni neskorsich predpisov

Nariadenie Euréopskeho
parlamentu a Rady (EV)
2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b
pri spracivani osobnych
udajov a o vo’'nom
pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov)

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o
vol'nom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)

Zakon ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych
udajov

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon ¢. 55/2018 Z. z. o
poskytovani informacii o
technickom predpise a 0
prekazkach vol'ného
pohybu tovaru

Zakon ¢. 55/2018 Z. z. o poskytovani informacii o technickom predpise
a o prekazkach vol'ného pohybu tovaru

Zikon €. 56/2018 Z. z. o
posudzovani zhody
vyrobku, spristupfiovani
urceného vyrobku na
trhu a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov

Zékon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupfiovani
urceného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 57/2018 Z. z.
0 regionalnej investi¢nej
pomoci

Zékon ¢. 57/2018 Z. z. 0 regionalnej investi¢nej pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Zakon €. 336/2015 Z. z. 0
podpore najmenej
rozvinutych okresov a o
zmene a doplneni
niektorych zikonov

Zakon &. 58/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 336/2015 Z. z. 0
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zdkona ¢. 378/2016 Z. z. a ktorym sa meni zakon ¢.
539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorSich
predpisov

Zakon ¢&. 60/2018 Z. z.
0 technickej normalizacii

Zakon €. 60/2018 Z. z. o technickej normalizacii

Zakon ¢.311/2001 Z. z.
Zikonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zakon &. 63/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zédkon ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
doplnajt niektoré zakony

10

Zakon ¢.5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti

Zakon &. 64/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplita zakon ¢&. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

! Poznamka: charakter novelizacie: 1 - priama Gprava zakona, 2 - komplexna Giprava viacerych zdkonov.
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Zakon ¢.171/1993 Z.z. 0

Zakon ¢&. 68/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon Nérodnej rady
Slovenskej republiky ¢&.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni

11 o neskorsich predpisov a ktorym sa meni zakon ¢. 404/2011 Z. z. 0 pobyte
Policajnom zbore . A , . ; .
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
Zakon €. 69/2918 Z % | zakon&.69/2018 Z. z., 0 kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni
12 o0 kybernetickej . . .
< . niektorych zakonov
bezpecnosti
Zakon g 106/201.8 Z <20 | 74kon & 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o
13 prevadzke vozidiel v e , .
. . zmene a doplneni niektorych zdkonov
cestnej premavke
Zakon &. 4042011 Z. 7. o Zakon ¢. 108/20.18 Z. z. ktorym sa meni a floplna z’akon c. 404/2011 Z:
14 Z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

pobyte cudzincov

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zakony

Zikon &. 650/2004 Z. z.

Zakon & 109/2018 Z. z. ktorym sa meni a doplia zakon ¢. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

15 0 doplnkovom . , " . , . A B |
" , | zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji
dochodkovom sporeni . -
niektoré zakony
Zakm‘l’c. 1.1 2/2018 Z Z | Zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a
16 0 socialnej ekonomike ;. , . 2
< . o zmene a doplneni niektorych zékonov
a socialnych podnikoch
17 Zikon ¢. 343/2015 Z. z. o | Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 2

verejnom obstaravani | 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

ZMENY V LEGISLATIVE S UCINNOSTOU V 2.Q 2018 (1.4.2018 — 30.6.2018)

Informdcie o zmene adoplneni zakona ¢ 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani z tabakovych
vyrobkov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nérodna rada Slovenskej republiky dia 11.10.2017 schvalila zdkon €. 269/2017 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zakon &. 106/2004 Z. z. o spotrebnej dani z tabakovych vyrobkov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Od 1.4.2018 predmetna novela rozsiruje podmienky, ktoré je
povinny ziadatel’ o vydanie povolenia na obchodovanie s tabakovou surovinou a osoba, ktorej
colny urad vydal povolenie na obchodovanie s tabakovou surovinou splnit. Zaroven drzitel’
povolenia na obchodovanie s tabakovou surovinou je povinny viest dennti evidenciu tabakovej
suroviny.

Informacie o nadobudnuti ucinnosti Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady Europskej
uinie 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o
vol’nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o0 ochrane udajov)

Dna 27.4.2016 Eurépsky parlament a Rada Eurdpskej tnie prijali nariadenie 2016/679 o
ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*
alebo ,,nariadenie). Nariadenie ma aplikacnui prednost’ pred pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, a je teda priamo aplikovateI'né bez potreby implementacie vnitrostatnym zakonom.
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Preto ide o celoeuropsky pravny nastroj na ochranu osobnych udajov. Nariadenie sa zacalo
uplatinovat’ odo dia 25.5.2018.

CiePom nariadenia je zarucit’ konzistentn uroven ochrany udajov fyzickych osob v celej
Unii a zabranit’ rozdielnym pristupom jednotlivych legislativ &lenskych §tatov, ktoré mohli
predstavovat’ prekazku voI'ného pohybu osobnych tdajov v ramci vnatorného trhu. Vzhl'adom na
to bolo potrebné prijat’ nariadenie, ktorym sa poskytla pravna istota a transparentnost’ pri nakladani
s osobnymi udajmi pre hospodarske subjekty vratane mikropodnikov, malych a strednych
podnikov. Nariadenim sa zaroven poskytla fyzickym osobam vo vSetkych ¢lenskych $tatoch
rovnaka uroven vymozitelnosti ich prav voc¢i osobam, ktoré spracuvaju ich udaje (t.j. voci
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom). Riadne fungovanie vnatorného trhu si vyzaduje,
aby volny pohyb osobnych tdajov v ramci Unie nebol obmedzeny ani zakdzany z dévodov
suvisiacich s ochranou fyzickych 0sob pri spracivani osobnych udajov. Nariadenie obsahuje
siroky rozsah povinnosti, ktoré¢ uklada kazdému subjektu, ktory pri svojej Cinnosti spractiva osobné
udaje (napr. osobné tdaje zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov, a pod.), vratane malych
a strednych podnikatelov. S cielom zohladnit' osobitnu situdciu mikropodnikov, malych
a strednych podnikov vSak nariadenie obsahuje napriklad vynimku pre organizacie s menej ako
250 zamestnancami, pokial’ ide o povinnost’ vedenia zdznamov o spracovatel'skych ¢innostiach
(vid’ &l. 30 ods. 5 nariadenia). Okrem toho sa inititicie a organy Unie a &lenské $taty a ich dozorné
organy nabadaji k tomu, aby pri uplatiiovani tohto nariadenia zohl'adiiovali osobitné potreby
mikropodnikov, malych a strednych podnikov.

Prijatym nariadenim doslo k rozsSireniu povinnosti pre osoby spracuvajice osobné udaje,
ako aj Kk rozsireniu prav jednotlivcov. Nariadenim sa zavadzaju napriklad nové poziadavky na
poskytovanie informacii jednotlivcom pri spracuvani udajov; podrobna uprava prava na pristup
K osobnym udajom, prava na vymaz (tzv. ,,pravo byt zabudnuty*); d’alej dochadza k spresneniu
poziadavky na suhlas dotknutej osoby (kedZe na vyjadrenie suhlasu sa vyZaduje jasny
potvrdzujuci ukon, mléanie alebo nefinnost’ sa nepovazuju za platny suhlas); zavadza sa aj
osobitné ochrana deti v stivislosti so sluzbami online. VSetky nové prdva maju za ciel’ zabezpecit’,
lepSiu kontrolu jednotlivcov nad svojimi osobnymi tdajmi. Nariadenim sa zavadza napriklad
aj nové pravo na prenosnost’ udajov. Jednotlivcom umoziuje poziadat’ spolo¢nost’ alebo
organizdciu, aby im poskytla osobné tudaje, ktoré tejto spolo¢nosti alebo organizacii dali
k dispozicii na zaklade suhlasu alebo zmluvy.

V pripade porusSenia ochrany osobnych tdajov sa zavadza povinnost’ ozndmit” dozornému
organu najneskor do 72 hodin porusenie ochrany udajov, ktoré pravdepodobne predstavuje riziko
pre prava a slobody jednotlivca. Na zaklade nariadenia sa prislusnému dozornému uradu poskytuje
pravomoc ukladat’ pokuty prevadzkovatelom a sprostredkovatel'om, ktorymi sa ma umoznit’
efektivnejSie vykonavanie nastavenych pravidiel. Pokuty mozu v tych najzavaznejSich pripadoch
dosiahnut’ sumu az 20 milionov EUR a v pripade spolocnosti az 4 % celosvetového ro¢ného obratu
v predchadzajucom finan¢nom roku, podl'a toho, ktora suma je vyssia.

Pre prevadzkovatel'ov sa d’alej zavadza novy nastroj na posudenie rizika eSte pred zaCatim
spracovania: tzv. posudenie vplyvu na ochranu udajov. Vyzaduje sa vzdy vtedy, ked je
pravdepodobné, Ze spracovanie predstavuje vysoké riziko pre prava a slobody jednotlivcov.
V nariadeni sa osobitne uvadzaju tri takéto situdcie: (i) ked’ spolo¢nost’ systematicky a rozsiahlo
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vyhodnocuje osobné aspekty jednotlivca (vratane profilovania), (ii) ked vo velkom rozsahu
spracuva citlivé udaje alebo (ii1) ked systematicky a vo velkom rozsahu monitoruje verejné
priestory. Urad pre ochranu osobnych udajov bude musiet’ zverejnit’ zoznam pripadov, pri ktorych
sa vyzaduje posudenie vplyvu na ochranu udajov. Niektoré organizacie a spolo¢nosti budu
povinné poverit zodpovednii osobu. Medzi d’alSie povinnosti v stvislosti so spractivanim
osobnych tdajov patri povinnost’ viest zadznamy o spracovatel'skych cCinnostiach s osobnymi
udajmi. Vztah medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom musi byt upraveny pisomnou
zmluvou s presne stanovenymi nalezitost’ami.

Informacie o prijati zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov

Narodna rada Slovenskej republiky dita 29.11.2017 schvalila zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon*). Predmetny zédkon
nadobudol uc¢innost’ dia 25.5.2018. Prijatym zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov dochadza k zruSeniu povodného zakona ¢. 122/2013 Z.

z. 0 ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 84/2014
Z.1.

Pokial’ ide o vztah nového Zakona o ochrane osobnych udajov a Nariadenia z hl'adiska
poOsobnosti, zjednodusene mozno uviest’, ze pre Standardny podnikatel'sky subjekt zo sukromného
sektora spracuvajuci osobné udaje o jednotlivcoch, ma vyznam primarne Nariadenie a Cast’ IV.
Zakona s nazvom Osobitné situacie zakonného spracuvania osobnych udajov, ktora sa uplatiuje
popri Nariadeni. Tato Cast’ zakona obsahuje niektoré Specifika slovenskej pravnej upravy, ako je
napriklad spractivanie rodného Cisla, ¢i umoznenie zamestnavatel'om poskytovat’ osobné udaje
zamestnancov v obmedzenom rozsahu, pokial’ je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych
tloh (vid® § 78 Zakona). Cast’ II. zakona (ktora v podstate kopiruje ustanovenia GDPR), sa
vztahuje len na situdcie spractivania iidajov, ktoré nepatri do posobnosti prava EU, a teda sa nan
nepouzije GDPR, ale len Zikon o ochrane osobnych udajov. Dalgia ¢ast’ zdkona riesi osobitné
pravidla ochrany osobnych udajov fyzickych o0sob pri spracuvani zo strany Policajného zboru,
prokuratary, sidmi a inymi prisluSnym organmi Statnej spravy.

Na spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa jednotlivcov sukromnymi spolo¢nost'ami
a zivnostnikmi sa vSak vo vécSine pripadov GDPR priamo aplikuje (t.j. bez toho, aby bol na to
potrebny vnutrostatny implementacny predpis), a preto na Standardny podnikatel'sky subjekt ma
realny dopad predovsetkym samotné Nariadenie a Cast’ IV. Zakona o ochrane osobnych udajov.
V pripade vykonu kontroly zo strany Uradu na ochranu osobnych tudajov Slovenskej republiky je
potrebné brat’ na zretel aj ¢ast’ V. Zakona, ktora blizsie upravuje postavenie Uradu.

a druhej strane prijatim Nariadenia a Zakona zanika povinnost’ oznamovat’ informacné systém
Na druhej st tim Nariad Zak k t t infi t

Uradu, zaradenie rodného &isla k citlivym tdajom, ako aj povinnost’ vedenia bezpe&nostného
projektu v rozsahu, ako ho poznala doterajsia legislativa.
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Informadcie o prijati zakona ¢. 55/2018 Z. z. o poskytovani informdcii o technickom predpise a o
prekaZkach vol’ného pohybu tovaru

Narodné rada Slovenskej republiky dia 06.02.2018 schvalila zékon ¢. 55/2018 Z. z. o
poskytovani informacii o technickom predpise a o prekazkach vol'ného pohybu tovaru.
Predmetom upravy tohto zakona je poskytovanie informacii o technickom predpise; osobitné
poskytovanie informacii o technickom predpise podl'a medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazand; poskytovanie informacii o technickom pravidle; poskytovanie informacii o
prekazkach vol'ného pohybu tovaru.

Technickym predpisom (je potrebné rozliSovat’ od technickej normy) sa na ucely tohto
zakona rozumie vSeobecne zavidzny pravny predpis alebo iny dokument vratane navrhu
technického predpisu v kazdom §tadiu jeho pripravy pred jeho prijatim, ktory obsahuje:

e technickl poziadavku na vyrobok alebo inti poziadavku, ktorej dodrziavanie je povinné pri
Spristupfiovani vyrobku na trhu alebo pri pouzivani vyrobku, alebo ktory zakazuje alebo
obmedzuje vyrobu, dovoz, predaj alebo pouzivanie vyrobku, alebo

e pravidlo o sluzbe informacnej spolo¢nosti, ktorého dodrziavanie je povinné v pripade
predaja alebo poskytovania sluzby informacnej spolocnosti, zriadenia poskytovatel'a
sluzby informacnej spoloc¢nosti alebo pouZzivania sluzby informacnej spolocnosti,

Informdcie o prijati zdkona ¢ 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody vyrobku, spristupiiovani
urceného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych zdakonov

Nérodna rada Slovenskej republiky dila 06.02.2018 schvalila zakon ¢. 56/2018 Z. z. o
posudzovani zhody vyrobku, spristupnovani ur¢eného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Predmetnd pravna uprava nadobudla uinnost’ dina 01.04.2018. Tymto
zékonom sa zruSuje zakon ¢. 246/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky ao
posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zrusenim zékona ¢. 246/1999 Z. z.
o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, doslo k zjavne vzajomne prepojenej pravnej uprave, k rozdeleniu pravnych noriem do
troch novo prijatych zdkonov, ktorymi st zdkon ¢. 55/2018 Z. z. o poskytovani informacii o
technickom predpise a o prekazkach vol'ného pohybu tovaru; zakon ¢. 56/2018 Z. z. o posudzovani
zhody vyrobku, spristupniovani urceného vyrobku na trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; zakon €. 60/2018 Z. z. o technickej normalizécii.

Cielom pravnej Upravy je teda zachovat ramcovy zakon pre oblast’ posudzovania zhody
vyrobkov a spristupfiovanie uréenych vyrobkov na trhu, ktoré¢ho obsahom budi zékladné principy
nového legislativneho ramca Eurdpskej unie pre podmienky Slovenskej republiky, kde dojde k
zosuladeniu vSetkych spolo¢nych poziadaviek, zavedeniu terminolégie pre oblast’
posudzovania zhody, autorizicie a notifikiacie a pravidiel pre spristupfiovanie urcenych
vyrobkov na trh za ic¢elom zvySenia vyuzivania vyhod jednotného trhu Eurdpskej unie.

Zakon svojim znenim upravuje: pdsobnost’ ustrednych organov Statnej spravy v oblasti
spristupfiovania urcenych vyrobkov na trhu; uréeny vyrobok; prava a povinnosti
vyrobcu, splnomocneného zastupcu vyrobcu, dovozcu a distributora, ktory spristupiiuje uréeny
vyrobok na trhu; autorizaciu a notifikaciu; prava a povinnosti autorizovanej osoby; posudzovanie
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zhody vyrobku, posudzovanie zhody ur¢eného vyrobku a postupy posudzovania zhody urc¢eného
vyrobku; dohl'ad nad dodrziavanim tohto zakona; sankcie; informac¢né povinnosti.

Informacie o prijati zakona & 57/2018 Z. z. o regiondlnej investi¢nej pomoci a o zmene a
doplneni niektorych zdakonov

Narodna rada Slovenskej republiky dna 06.02.2018 schvalila zakon ¢. 57/2018 Z. z.
0 regionalnej investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. CiePom prijatého
zakona je vytvorenie uceleného a transparentného pravneho ramca pre poskytovanie
regionalnej investicnej pomoci v oblasti poskytovania Stiatnej pomoci. Pravna uprava ma
vytvorit’ priestor pre zniZovanie regionalnych rozdielov v ramci Slovenskej republiky a
zabezpecenie udrZate’ného hospodarskeho rozvoja a konkurencieschopnosti Slovenskej
republiky v globdlnom priestore. Tento zakon si vytycil za ciel adresnejSie zameranie sa na
podporu investicii tykajicich sa progresivnych technolégii a ¢innosti s vysokou pridanou
hodnotou.

Predmetny zakon upravuje poskytovanie regionalnej investicnej pomoci (dalej len
Linvesticna pomoc*), prava a povinnosti prijimatela investi¢nej pomoci a posobnost’ organov
Statnej spravy pri poskytovani investi¢nej pomoci a kontrole jej pouzitia. Investicnou pomocou
sa rozumie pomoc na podporu realizacie investicného zameru v priemyselnej vyrobe,
technologickom centre, centre podnikovych sluzieb. Investi¢cna pomoc sa poskytuje vo forme
dotacie na dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok, ilavy na dani z prijmov,
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta, prevodu nehnutelného majetku alebo najmu
nehnutel'ného majetku za hodnotu nizsiu, ako je hodnota nehnute'ného majetku alebo hodnota
najmu nehnutelného majetku stanovena znaleckym posudkom. Z uvedeného vyplyva, Ze snahou
zakonodarcu je vyhnut sa priamej pefiaznej forme pomaoci.

Prijimatel’om investi¢nej pomoci (d’alej len ,,prijimatel’*) je fyzicka osoba — podnikatel’
alebo pravnicka osoba zriadena za ucelom podnikania, ktord podd na ministerstvo
hospodarstva ziadost’ o investicni pomoc (d’alej len ,,ziadost™), ma miesto podnikania alebo sidlo
na uzemi Slovenskej republiky, je zapisana v zivnostenskom registri alebo v obchodnom registri.
Prijimatel’ sa zarad’uje do kategoérie mikropodnikov, malych podnikov, strednych podnikov a
vel'kych podnikov podl'a osobitného predpisu. Zakon, zaroven upravuje aké subjekty nemozu byt’
prijimatel'om investi¢nej pomoci.

Znenie zakona tieZ upravuje podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci v priemyselnej
vyrobe, technologickych centrach a centrach podnikovych sluzieb. Podstatnou zmenou oproti
povodnej pravnej Gprave je vypustenie poziadavky tvorby pracovnych miest v priemyselnej
vyrobe. Zaroven doSlo k zmene podmienky tykajucej sa technologickych centier a centier
podnikovych sluzieb, bola zavedena podmienka vyplacania vysSich ako priemernych miezd
v danom okrese, na miesto podmienky zamestnavania podielu vysokoskolsky vzdelanych I'udi.

Informacie o zmene a doplneni zdakona ¢. 336/2015 Z. 7. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Néarodna rada Slovenskej republiky dita 30.1.2018 schvalila zdkon ¢. 58/2018 Z. z. ktorym sa
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meni a dopiia zakon & 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 378/2016 Z. z. a ktorym sa meni zékon ¢. 539/2008
Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov. Zakon nadobudol G¢innost’
dina 1.4.2018 pricom rozsiril okruh prijimatelov podpory tym, ze prijimatel’om podpory v
najmenej rozvinutom okrese moéZzu byt v sulade s akénym planom a ronymi prioritami aj
fyzické osoby — podnikatelia.

Predmetny zakon zmenil vymedzenie pojmu regionalny prispevok, ktorym je finanény
prispevok poskytovany z rozpoc¢tovej kapitoly tiradu vlady v sulade s akénym planom a roénymi
prioritami. Na to, aby bolo mozné poskytnit’ prijimatel'ovi regionalny prispevok, prijimatel’ musi,
splnit’ urcité zakonom stanovené podmienky:

e ma vysporiadané financné vztahy so Statnym rozpoctom,

e nie je v likvidacii, nie je na jeho majetok vedené konkurzné konanie, nie je na jeho majetok
vyhlaseny konkurz, nie je v reStrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

¢ nie je vo¢i nemu vedend exekucia alebo vykon rozhodnutia,

e neporusil v predchddzajucich troch rokoch zédkaz nelegalneho zamestnavania,

e nema nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie alebo nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné¢ ddchodkové
sporenie,

e nema pravoplatne ulozeny trest zdkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej tnie a

e je zapisany v registri partnerov verejné¢ho sektora, ak ide o prijimatel’a, ktory ma povinnost’
zapisovat’ sa do tohto registra.

Ak sa ma regiondlny prispevok poskytnut’ na vystavbu, podmienkou jeho poskytnutia je vlastnicke
pravo alebo iné pravo prijimatel’a k pozemku a jeho zavézok, Ze tieto prava k pozemku a vlastnicke
pravo k nadobudnutej stavbe sa nezmenia najmenej po dobu desiatich rokov od dokoncenia
vystavby. Ak sa ma regionalny prispevok poskytnut’ na zmenu stavby alebo stavebné upravy,
podmienkou jeho poskytnutia je vlastnicke pravo alebo iné pravo prijimatel'a k pozemku a k stavbe
a jeho zavizok, ze tieto prava k pozemku a k stavbe sa nezmenia najmenej po dobu desiatich rokov
od dokoncenia zmeny stavby alebo dokoncenia stavebnych uprav. Spominanou novelou doslo
k zavedeniu pojmu ro¢né priority, ktoré st zakonom definované ako vladou schvaleny zavazny
dokument zamerany na realizaciu cielov akéného planu v prisluSnom roku realizécie akéného
planu. Ro¢né priority sa vypractivaju na kalendarny rok.

Informacie o prijati zakona ¢. 60/2018 Z. z. o technickej normalizdcii

Narodna rada Slovenskej republiky dna 06.02.2018 schviélila zakon ¢. 60/2018 Z. z.
0 technickej normalizacii s nadobudnutim u¢innosti dia 01.04.2018. Znenie zakona upravuje
posobnost’ Uradu pre normalizciu, metrolégiu a skusobnictvo Slovenskej republiky (dalej len
,urad) v oblasti technickej normalizacie, prava a povinnosti uradu ako slovenského narodného
normalizaéného organu, tvorbu, poskytovanie, rozmnozovanie, rozSirovanie, preverovanie a
zruSenie slovenskej technickej normy a technickej normaliza¢nej informécie, vydavky na tvorbu
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slovenskej technickej normy a technickej normaliza¢nej informécie, ochranu slovenskej technicke;j
normy a technickej normalizanej informacie, poskytovanie inej technickej normy a inej
technickej normaliza¢nej informacie, dohl'ad nad dodrziavanim tohto zakona, ukladanie pokut.

Slovenskou technickou normou je technickd norma prijata tradom ako slovenskym narodnym
normalizaénym orgdnom do sustavy slovenskych technickych noriem podla tohto zakona.
Slovenska technicka norma ma znacku ,,STN*. DodrZiavanie slovenskej technickej normy alebo
technickej normalizac¢nej informacie je dobrovol’'né. Prijaty zdkon ma poukazat’ na rozdiel medzi
technickou normou a technickym predpisom. RozliSovanie je dolezité pre pochopenie samotného
rozdielu medzi dobrovolnym pouzivanim technickych noriem a povinnostou dodrziavat
vSeobecne zavédzny pravny predpis (technicky predpis). NerozliSovanie tychto pojmov casto
vedie technicku verejnost’, ale aj zastupcov organov verejnej moci k nazoru, Ze technicka
norma je rovnocenna s technickym predpisom a na zaklade toho predpoklada, Ze je zavizna
a pristupna bezodplatne. Prijaté, vySSie uvedené zdkony, maju za ciel' rieSit’ pretrvavajuci
problém jednoznaénym stanovenim, Ze technicka norma nie je technickym predpisom.

Dotknutymi subjektmi zakona o technickej normalizacii st podnikatel'ské subjekty, vratane
malych a strednych podnikov, ktori pri svojej €¢innosti mozu vyuzivat’ poznatky z technickych
noriem, v ktorych su stanovené technické poziadavky, ktoré ma vyrobok a sluzba spliat’.

Informadcie o zmene a doplneni zdakona ¢ 311/2001 Z. 7. Zdakonnik prdace v zneni neskorSich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky diia 14.2.2018 schvalila zakon €. 63/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony. Od 1.5.2018 vstupila do G¢innosti novela Zakonnika prace,
ktora doplnila ustanovenie § 41 odsekom 10, v zmysle ktorého zamestnavatel’ pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnit’ zakladnu zloZzku mzdy v niz$ej sume,
ako je suma zakladnej zlozZky mzdy, ktora zverejnil v ponuke zamestnania podl’a osobitného
predpisu.

Dalej novelou doslo k tiprave oblasti odmefiovania zamestnancov. V ustanoveni § 122
Zakonnika prace upravujuicom mzdu anahradu mzdy za sviatok dochadza Kk zvySeniu
minimalnej vySky mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok zo sucasnej sadzby 50 %
priemerného zarobku zamestnanca na najmenej 100 % priemerného zarobku zamestnanca.

Prijatou novelou sa dopliia pravna Giprava o ustanovenia upravujiice mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu, v nedel'u a za no¢nli pracu. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri
dosiahnutej mzde za kaZda hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50
% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu. U zamestnavatela, u
ktorého sa vzhl'adom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca
pravidelne vykondvala v sobotu, mozno dohodntt’ v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve
niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia najmenej vSak 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v
nedel’'u mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podl'a osobitného predpisu. U zamestnavatel'a, u ktorého sa vzhl'adom na povahu préace alebo
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podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedel'n, mozno dohodntt’
V kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia najmenej vSak
90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu. Zamestnancovi patri za nofnua pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdi hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca
vykonavajuceho rizikovii pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu. U zamestnavatela, u ktorého
sa vzh'adom na povahu préace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa prevazna Cast’ prace
vykonavala ako no¢nd praca, mozno dohodnut’ v kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve, ak
nejde o zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia
najmenej vsak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Vyssie uvedenou novelou Zakonnika prace doslo do znenia zakona k doplneniu ustanovenia
§ 5 0 odsek 15, ktory upravuje pravidla posobnosti Zakonnika prace na pracovnopravne vzt'ahy
zamestnancov zamestnavatela usadeného mimo iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie pocas
ich docasného vykonu prace pri poskytovani sluZieb na izemi Slovenskej republiky. Zaroven
sa na uvedené pracovnopravne vzt'ahy v zmysle ods. 15 predmetného ustanovenia bude vztahovat
pravna uprava tykajuca sa vysielajuceho zamestnavatela a vysielaného zamestnanca.

K d’al$ej zmene, ktort predmetnéd novela priniesla, doslo k vypusteniu jednej z povinnosti
uvadzat’® niektoré udaje v potvrdeni o zamestnani pri skonceni pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ uzZ nemusi v potvrdeni o zamestnani uvadzat’ udaje o poskytnutej mzde za
vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a nahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych
preddavkoch na dani z prijmov a o d’alSich skuto¢nostiach rozhodujtcich pre roéné zictovanie
preddavkov na dai zo zavislej Cinnosti a z funkénych pozitkov a pre vypocet podpory
V nezamestnanosti. Ostatné povinné udaje potvrdenia 0 zamestnani uvedené v ustanoveni § 75
ods. 2 Zakonnika prace ostali nezmenené.

Informadcie ozmene adoplneni zdakona ¢ 5/2004 Z. z. sluZbdach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky dna 8.2.2018 schvalila zakon €. 64/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Novela u¢inna od 1.5.2018 priniesla zmenu v podobe
skratenia obdobia pre nahlasovanie vo'nych pracovnych miest za icelom posudenia situacie
na trhu prace z 30 dni na aktuilne 20 kalendarnych dni, ¢o by malo prispiet’ k zrychleniu
samotného procesu. Dalej, prijatou novelou zamestnavatelovi pripadne povinnost priloZit
k ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na ucel sezénneho zamestnania doklad
0 zabezpe&eni primeraného ubytovania, ktoré spiiia minimalne poZiadavky podla osobitnych
predpisov. Novelou doslo k zavedeniu podmienky pre vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim. Zamestnavatel’, ktory ma
zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny, musi splnit’ podmienku
neporusenia zakazu nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania. Od 1.5.2018 ma Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny za tlohu identifikovat’ zamestnania s nedostatkom pracovnej sily za
uplynuly kalendarny rok v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej
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nezamestnanosti bola niZsia ako 5 %, a zverejiiovat’ na svojom webovom sidle zoznam tychto
zamestnani do 31. janudra nasledujuceho kalenddrneho roka. Tento krok by mal viest
k zjednoduseniu podmienok zamestnavania prislusnikov z tretich krajin, pricom by mal napomoct’
s dlhodobo pretrvavajicim problémom obsadenia zamestnani s nedostatkom kvalifikovane;j
pracovnej sily, prave tymito zamestnancami.

Predmetna novelizicia zakona priniesla aj zmenu Vv oblasti pravnej upravy prispevku na
dochadzku za pracou a prispevku na prest’ahovanie za pracou. Prispevok na dochadzku za
pracou sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim
zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas
d’alSich najviac Siestich mesiacov. Tymto mdze znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie poberat’
prispevok na dochadzku za pracou az 12 mesiacov. Taktiez doSlo k navySeniu prispevku
Z povodnych 135 EUR na najviac 200 EUR. Uvedené, moze napomoct’ zamestnavatel'om obsadit’
vol'né pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie a odstranit’ tak komplikacie
s obsadzovanim vol'nej pracovnej pozicie.

Informacie o zmene a doplneni zdakona ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdakony

Narodna rada Slovenskej republiky dia 1.2.2018 schvalila zakon €. 68/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Od 25.05.2018 novelou
zakona o Policajnom zbore bola do textu zakona vloZena piata hlava s nazvom Zaznamy
0 cestujucich leteckou dopravou, ktora upravuje nova povinnost’ leteckych dopravcov
poskytovat’ zaznamy o cestujucich leteckou dopravou policajnému zboru. Predmetna novela
sa dotkne leteckych dopravcov, ktori vykonéavaju pravidelnt alebo nepravidelnu obchodnu letecku
dopravu medzi SR a¢lenskym $titom EU alebo tretou krajinou. Pre ucely oznamovacich
povinnosti budu letecky dopravcovia ntteni prisposobit’ IT infrastruktiiru na prenos osobnych
udajov o cestujucich (d’alej len ,,addaje PNR*) Policajnému zboru. Letecky dopravcovia maja
povinnost’ zasielat’ idaje PNR Policajnému zboru 48 az 24 hodin pred planovanym ¢asom
odletu alebo priletu a bezodkladne po tom, ako cestujuci nastupili na palubu lietadla
pripraveného na odlet a Ziaden cestujici uZ nemoZe nastupit’ alebo vystupit’. Zaznamom
0 cestujuicom sa rozumeju informéacie a osobné udaje o cestujucom, ktoré letecky
dopravca zhromazd'uje pocas bezného vykonu svojich ¢innosti na ucely spracovania rezervacie a
jej nasledujucej kontroly a ktoré uklada do rezervacnych systémov, systémov kontroly odletov
alebo inych rovnocennych systémov poskytujticich také funkcie v obchodnej leteckej doprave.
Zaroven letecky dopravcovia st povinni informovat’ cestujucich o prenose ich osobnych udajov z
rezervaénych a obdobnych systémov policajnému zboru na d’alSie spracovanie.

Informdcie o prijati zakona ¢ 69/2018 Z. z. 0 kybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov

Narodna rada Slovenskej republiky dna 30.01.2018 schvalila zakon ¢. 69/2018 Z. z.
0 kybernetickej bezpe¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Predmetny zékon
nadobudol u¢innost’ diia 01.04.2018. Zakon o kybernetickej bezpe€nosti ma za ulohu splnit’ dva
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zékladné ciele. Prvym cielom je zaistenie ochrany pre informacné systémy verejnej spravy.
Druhym cielom je snaha o vytvorenie vSeobecného pravneho ramca pre ochranu celého
digitalneho priestoru Slovenskej republiky.

Obsahom zakona je Gprava: a) organizacie, posobnosti a povinnosti organov verejnej moci v
oblasti kybernetickej bezpecnosti, b) narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti, c¢) jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti, d) organizaciu a poésobnost’ jednotiek pre rieSenie
kybernetickych bezpecnostnych incidentov (d’alej len ,,jednotka CSIRT*) a ich akreditaciu, e)
postavenie a povinnosti prevadzkovatela zadkladnej sluzby a poskytovatela digitalnej sluzby, f)
bezpecnostné opatrenia, g) systém zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti, h) kontrolu nad
dodrziavanim tohto zdkona a audit.

Znenie zdkona definuje okrem inych aj pojem kyberneticky bezpec¢nostny incident, za ktory
sa povazuje akakol'vek udalost’, ktorda ma z dovodu naruSenia bezpecnosti siete a informa¢ného
systému, alebo porusenia bezpecnostnej politiky alebo zavdznej metodiky negativny vplyv na
kyberneticki bezpecnost’ alebo ktorej nasledkom je strata dovernosti idajov, znienie tidajov
alebo narusenie integrity systému, obmedzenie alebo odmietnutie dostupnosti zakladnej sluzby
alebo digitalnej sluzby, vysoké pravdepodobnost’ kompromitécie ¢innosti zdkladnej sluzby alebo
digitalnej sluzby alebo ohrozenie bezpecnosti informacii.

Zakon o kybernetickej bezpeCnosti upravuje aj povinnosti, ktoré plyna prevadzkovatelom
zékladnej a poskytovatel'om digitalnej sluzby. Za poskytovatel’a digitalnej sluzby sa povazuje
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktora poskytuje digitalnu sluzbu a zaroven
zamestnava aspon 50 zamestnancov a ma ro¢ny obrat alebo celkovu ro¢nu bilanciu viac ako 10
000 000 eur. PrevadzkovatePmi zakladnych sluzieb sa rozumeju organy verejnej moci alebo
osoby prevadzkujuce aspon jednu sluzbu, ktora je zaradena v zozname ziakladnych sluZzieb.
Zoznam zékladnych sluzieb tvoria: sluzby v bankovnictve, doprave, digitalnej infrastrukture,
elektronickej komunikacie, energetike, infrastruktire financnych trhov, sluzby posty, sluzby v
chemickom, farmaceutickom a hutnickom priemysle, vo vodohospodarstve, sluzby verejnej
spravy a zdravotnictva. Dalej zékon identifikuje tri druhy zakladnej sluzby: sluzby vo vyssie
uvedenych oblastiach v zmysle prilohy €. 1 zdkona; sluzba ako informacny systém verejnej spravy;
zakladna sluzba ako prvok kritickej infrastruktury.

O zaradeni sluzby do zoznamu zakladnych sluzieb a 0 zaradeni prevadzkovatela do
zoznamu prevadzkovatelov zakladnych sluZieb rozhoduje Narodny bezpe¢nostny urad.

Informacie o prijati zakona ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene
a doplneni niektorych zdakonov

Nérodna rada Slovenskej republiky dna 14.3.2018 schvalila zdkon ¢. 106/2018 Z. z. o
prevadzke vozidiel v cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. K nadobudnutiu
ucinnosti predmetného zédkona doslo dna 13.4.2018, ktorym v prilohe ¢. 1 boli stanovené
podmienky na zriadenie stanice technickej kontroly, pracoviska emisnej kontroly a pracoviska
kontroly originality nad ramec existujlcej siete.

Kompletné znenie zakona nadobudlo ucinnost az dia 20.05.2018. Cielom zékona
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0 prevadzke vozidiel je komplexne riesit’ problematiku podmienok prevadzky vozidiel v cestnej
premavke v sulade s poziadavkami novej legislativy Eurdpskej unie.

Subjekty, ktorych sa pravna uprava dotkne:

® vyrobcovia a zastupcovia vyrobcu, ktori vyrabaju typ vozidla alebo vykonavajii hromadné
prestavby typu vozidla, vyrabaju typ systému, komponentu alebo samostatnej technickej
jednotky,

* prevadzkovatelia vozidiel,

* technickych sluzieb overovania, technickej sluzby technickej kontroly, technickej sluzby
emisnej kontroly, technickej sluzby kontroly originality, technickej sluzby montaze
plynovych zariadent,

® nakladajucich organizacii, o0s6b zodpovednych za nakladku vozidiel v nakladacej
organizacii,

® opravnenych osob technickej kontroly, emisnej kontroly, kontroly originality, montaze
plynovych zariadeni a ich pracovnikov,

* fyzickych 0sdb — podnikatel'ov a pravnickych osob vykonavajucich diagnostiku, opravy
alebo udrzbu cestnych motorovych vozidiel alebo vykonavajucich opravy karosérii,

* fyzickych os6b — podnikatel'ov a pravnickych 0s6b vykonavajlcich predaj ojazdenych
cestnych motorovych vozidiel priamo alebo sprostredkovane informacie,

® poistovni.

® leasingovych spolo¢nosti,

* znalcov,

® organov S§tatnej spravy: Ministerstvo dopravy a vystavby SR, Ministerstvo vnutra SR,
okresné tUrady, okresné urady v sidle kraja, Slovenskd obchodnd inSpekcia, organy
Policajného zboru, inSpektoraty prace.

Zakon svojim znenim upravuje technické poziadavky a schvalovanie vozidiel, systémov,
komponentov, samostatnych technickych jednotiek a nebezpecnych Casti alebo vybavenia vratane
ich overovania na Ucely schvalovania na prevadzku v cestnej premavke, podmienky uvadzania a
spristupfiovania vozidiel, systémov, komponentov, samostatnych technickych jednotiek a
nebezpecnych Casti alebo vybavenia na trhu a dohl'ad nad trhom. Prava a povinnosti osob, ktoré
vyrabajl, uvadzaju na trh alebo spristupfiuji na trhu alebo uvadzaji do prevadzky v cestnej
premavke vozidl4, systémy, komponenty, samostatné technické jednotky, nebezpecné Casti alebo
vybavenia. Taktiez upravuje doklady vozidla, podmienky prevadzky vozidiel v cestnej premavke,
povinnosti prevadzkovatelov vozidiel, zdkazy na trhu v suvislosti s vozidlami, systémami,
komponentmi, samostatnymi technickymi jednotkami a nebezpe¢nymi ¢astami alebo vybavenim
a s tym spojenymi sluzbami, vyradenie vozidiel z prevadzky v cestnej premavke.

Predmet zdkona upravuje aj cestnl technicku kontrolu, systém kontroly upevnenia nékladu,
poverovanie 0s6b vykonom technickych sluzieb a ich Cinnosti, technicku kontrolu, prava a
povinnosti 0s0b, ktoré prevadzkuji stanice technickej kontroly, emisni kontrolu, prava a
povinnosti osdb, ktoré prevadzkuji pracoviskd emisnej kontroly, kontrolu originality, prava a
povinnosti 0s0b, ktoré prevadzkuju pracoviska kontroly originality, montaz plynovych zariadeni,
prava a povinnosti osob, ktoré prevadzkuju pracoviskd montaze plynovych zariadeni. Zaroven
zékon vymedzuje technické poziadavky a typové schvalovanie spal'ovacich motorov necestnych
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pojazdnych strojov, podmienky uvadzania spalovacich motorov necestnych pojazdnych strojov
na trh, ich spristupnenie na trhu a dohl'ad nad trhom, prava a povinnosti osob, ktoré vyrabaju,
uvadzaju na trh alebo spristupiiuji na trhu spal’ovacie motory necestnych pojazdnych strojov.

Zakon o prevadzke vozidiel precizuje 11 vykonavacich vyhlaSok ucinnych od 20.05.2018,
ktorymi sa ustanovuji:

® podrobnosti v oblasti schval’ovania vozidiel,

® podrobnosti o technickych poziadavkach na niektoré vozidla, systémy, komponenty
a samostatné technické jednotky na ucely schval'ovania,

® podrobnosti o dokladoch vozidla,

® podrobnosti o prevadzke vozidiel v cestnej premavke,
® podrobnosti o cestnej technickej kontrole,

® podrobnosti 0 technickej sluzbe overovania,

® podrobnosti v oblasti technickej kontroly,

® podrobnosti v oblasti emisnej kontroly,

® podrobnosti v oblasti kontroly originality,

® podrobnosti v oblasti montaze plynovych zariadeni,

® podrobnosti 0 statnom odbornom dozore a odbornom dozore technickych sluzieb na tseku
prevadzky vozidiel v cestnej premavke.

Prijatym zakonom podnikatel'ské subjekty ako su stanice technickej kontroly a pracoviska
emisnej kontroly budu nuteni investovat’ finan¢né prostriedky do technologického vybavenia.
Déjde k vytvoreniu registra prevadzkovych zaznamov vozidiel. Ide o vnuatroStatny register
cestnych motorovych vozidiel, ktoré su prihlasené v evidencii vozidiel v Slovenskej republike,
do ktorého sa zaznamenava zobrazovana hodnota pocitadla celkovej prejdenej vzdialenosti
cestného motorového vozidla v roznych zivotnych situaciach pocas prevadzky vozidla az do jeho
vyradenia z evidencie, tak aby sa eliminovala neopravnena manipuldcia so zobrazovanou
hodnotou pocitadla.

Informacie o zmene adoplneni zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky dita 13.03.2018 schvalila zakon ¢. 108/2018 Z. z. ktorym
sa meni a doplia zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a doplhaji niektoré zékony.

K nadobudnutiu téinnosti predmetného zakona s jeho rozsiahlou novelou zakona o pobyte
cudzincov doslo dia 01.05.2018.

Predmetna novela zaviedla do znenia zakona osobitné ustanovenia o mobilite Statnych
prislusnikov tretich krajin. Konkrétne upravuje mobilitu zamestnanca presunutého v ramci
podniku, mobilitu Studenta vysokej Skoly, mobilitu vyskumného pracovnika a mobilitu
rodinného prislusnika. Zakonodarca upravil podmienky uskuto¢nenia vyssie uvedenych mobilit
Statnych prislusnikov tretich krajin prichadzajacich na uzemie SR, ktori pocas platného pobytu na
uzemi iného ¢lenského statu Eurdpskej tinie a na tizemi SR vykonavaji rovnaky ucel, v zmysle
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ktorého im bol udeleny pobyt v inom ¢lenskom State.

Ustanovenie § 36a zakona o pobyte cudzincov upravuje podmienky mobility zamestnanca
V ramci podniku. Prechodny pobyt na ticel zamestnania sa nevyzaduje, ak je Statny prislusnik
tretej krajiny drzitel'om platného dokladu o pobyte vydaného niektorym z ¢lenskych Statov na ucel
vnutropodnikového presunu, v ktorom je v polozke ,,druh pobytu* uvedené ,,ICT* a
e hostitel'sky subjekt so sidlom na tizemi ¢lenského $tatu oznamil ministerstvu vnutra umysel
Statneho prislusnika tretej krajiny uplatiiovat’ mobilitu pred jeho prichodom na tzemie
Slovenskej republiky,
e mobilita bude vykonavana u toho istého zamestnavatela alebo v rdmci tej istej skupiny
zamestnavatel'ov, v ktorom ma schvaleny vnutropodnikovy presun v ¢lenskom State
e ministerstvo vnutra nevznieslo ndmietku podl'a odseku 3 a
e nepredstavuje hrozbu pre bezpecnost’ Statu, verejny poriadok alebo verejné zdravie.

Zaroven hostitel'sky subjekt so sidlom na uzemi Clenského Statu spolu s vysSie uvedenym
oznamenim V prvom bode, zasSle aj doklad o tom, Ze hostiteI'sky subjekt so sidlom na uzemi
Clenského $tatu a zamestnavatel’ v tretej krajine patria k tomu istému zamestnavatePovi alebo k
tej istej skupine zamestnavatelov; doklad o tom, Ze $tatny prislusnik tretej krajiny spiia
podmienky na vykon regulovaného povolania, ak v rimci mobility bude vykonavat’ regulované
povolanie; platny cestovny doklad a informaciu o datume zaciatku a ukoncenia mobility.

Po doruceni oznamenia hostitel'ského subjektu so sidlom na uzemi clenského Statu
Ministerstvu vnatra SR, mé ministerstvo lehotu 20 dni na vznesenie ndmietky voc¢i uplatiiovaniu
mobility Statneho prislusnika tretej krajiny. Dovody namietok upravuje predmetny zakon
V ustanoveni § 36a ods. 3.

Mobilita vyskumného pracovnika je upravena ustanovenim § 36¢ zakona o pobyte
cudzincov. V zmysle tohto ustanovenia prechodny pobyt podla § 26 ods. 1 zdkona sa nevyzaduje
do jedného roka od zaciatku pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ak

e Statny prisluSnik tretej krajiny je drzitel'om platného dokladu o pobyte vydaného niektorym
z ¢lenskych §tatov na ucel vyskumnej ¢innosti,

e vyskumnd organizécia v Slovenskej republike, v ktorej bude vykonavat mobilitu, ozndmila
ministerstvu vnuatra imysel Statneho prislusnika tretej krajiny uplatiovat’ mobilitu pred
jeho prichodom na uizemie Slovenskej republiky,

e ministerstvo vnutra nevznieslo ndmietku podl'a odseku 3 a

e Statny prislusnik tretej krajiny nepredstavuje hrozbu pre bezpecnost’ Statu, verejny poriadok
alebo verejné zdravie.

K vyssie uvedenému oznameniu pripoji vyskumna organizacia v Slovenskej republike aj
doklad o tom, ze Statny prisluSnik tretej krajiny uskuto€iuje ¢ast’ vyskumnej ¢innosti na izemi
Slovenskej republiky; dohodu o host'ovani so Statnym prislusnikom tretej krajiny z ¢lenského
Statu, ktory mu udelil pobyt; platny doklad o pobyte vydany niektorym z ¢lenskych Statov na ucel
vyskumnej Cinnosti; platny cestovny doklad; informaciu o diatume zacdiatku a ukoncenia
mobility a doklad preukazujici finanéné zabezpecenie pobytu a nakladov na vycestovanie spét’
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do ¢lenského Statu spolu vo vyske zivotného minima na kazdy mesiac pobytu alebo potvrdenie
vyskumnej organizacie na izemi Slovenskej republiky, Ze poskytne Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny pocas jeho pobytu na uzemi Slovenskej republiky dostato¢né zdroje na pokrytie nakladov
na zivobytie a ndkladov na vycestovanie spét’ do ¢lenského Statu.

Po zaslani oznamenia so vSetkymi nalezitostami vyskumnou organizaciou v Slovenskej
republike Ministerstvu vnutra SR, ma ministerstvo 30 diovt lehotu od doru¢enia oznamenia na
vznesenie namietky. Dovody namietok upravuje predmetny zékon vo svojom ustanoveni § 36¢
ods. 3.

Novelou sa zaviedla moZnost’ zaskolovania zamestnanca v odvetvi s nedostatkom
pracovnej sily pred ziskanim prechodného pobytu na ucel zamestnania. Dalej, v zmysle
zakona, doslo nanovo k definovaniu okruhov osdb, ktoré mozu Ziadat’ o prechodny pobyt
alebo trvaly pobyt pit’ rokov na cudzineckej policii na Slovensku. Vlozenim ustanovenia § 61a
sa zavadza inStitit zotrvania Stiatneho prislu$nika tretej krajiny na tzemi Slovenskej
republiky a jeho podmienky. Pribudla povinnost’ §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny zdrziavat’
sa na uzemi Slovenskej republiky viac ako polovicu ¢asu udeleného prechodného pobytu v
kalendarnom roku; to neplati, ak Statny prislusnik tretej krajiny uplatiiuje mobilitu v inom
¢lenskom State.

Predmetom zmien pravnej Upravy zakona o pobyte cudzincov bolo aj dokladovanie
bezihonnosti Stiatneho prisluSnika tretej krajiny upravené ustanovenim § 121 zakona.
Bezuhonnost’ Statny prislusnik tretej krajiny preukazuje vypisom z registra trestov Statu, ktorého
je Statnym prisluSnikom, a Statu, v ktorom sa Statny prislusnik tretej krajiny v poslednych troch
rokoch zdrziaval viac ako 90 dni pocas §iestich po sebe nasledujacich mesiacoch. Statny prislusnik
tretej krajiny, ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 26, preukazuje bezthonnost’
vypisom z registra trestov Statu, v ktorom mal v poslednych desiatich rokoch najdlhsie bydlisko.
Ak Stat vypis z registra trestov podla prvej alebo druhej vety nevydava, mozno ho nahradit
rovnocennou listinou vydanou prislusSnym stdnym orgdnom alebo administrativnym orgdnom
krajiny povodu alebo ho moZno nahradit’ cestnym vyhlasenim, ktoré vykona Statny prisluSnik tretej
krajiny pred prisluSnym sudnym orgdnom alebo administrativnym organom, pripadne notdrom
krajiny, z ktorej preukazuje beztthonnost’. Doklad o bezthonnosti musi dokladovat’ bezithonnost’
na celom uzemi §tatu, ktory tento doklad vydal, inak policajny utvar taky doklad neakceptuje; v
odovodnenych pripadoch moéZze policajny itvar po predchadzajicom suhlase ministerstva
vnitra akceptovat’ doklad o beziihonnosti, ktory nepreukazuje bezithonnost’ na celom izemi
Statu.

Informacie o zmene a doplneni zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky dna 13.03.2018 schvalila zdkon €. 109/2018 Z. z. ktorym
sa meni a dopiia zékon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony. Predmetna novela zdkona nadobudla Uc¢innost’ diia 1.5.2018. Prostrednictvom prijatej
novelizacie doslo k doplneniu § 2 zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni o odstavec 3
v zmysle, ktorého platenie prispevkov zamestnavatel’a, ich vySku a obdobie od vzniku pravneho
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vztahu, na zéklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktorého zamestnavatel’ nie je
povinny platit’ prispevky (d’alej len ,,Cakacie obdobie*), mozno v rozsahu ustanovenom tymto
zékonom dohodnut’ v kolektivnej zmluve a ak u zamestnavatel'a neposobi odborova organizacia,
so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov. Cakacie obdobie neméZe trvat’ viac ako jeden rok.

V ustanoveni § 58 predmetného zakona doSlo krozSireniu podmienok, ¢o musi
zamestnavatel'ska zmluva obsahovat’, 0 podmienku obsahu vysky prispevku, lehoty splatnosti
prispevku, sposob jeho platenia zamestnavatel'om a ¢akacie obdobie, ak bolo dohodnuté. Ostatné
doterajSie podmienky ostali nezmenené.

Dalej novelou doslo k zavedeniu informaénej povinnosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti
voc¢i organom Statnej spravy. Doplnkova dochodkova spolocnost’ poskytuje ministerstvu a
Ministerstvu financii Slovenskej republiky uidaje vratane osobnych idajov podla § 28a ods.
1 pism. a) prvého bodu o ucastnikovi, poberatelovi davky a o opravnenej osobe bez ich
sthlasu v rozsahu nevyhnutnom na ucel tvorby a uskutociiovania politik, analyz, prognéz,
opatreni a koncepcii rozvoja v oblastiach, pre ktoré si ustrednym organom Statnej spravy,
vykonavaju dozor alebo dohPad.

Nové doplnené znenie zakonnej tpravy bude mat’ vplyv na pravu informacnych systémov a
vznik jednorazovych, resp. priebeznych nakladov doplnkovych déchodkovych spolo¢nosti.

Informacie o prijati zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdakonov

Narodna rada Slovenskej republiky dna 13.03.2018 schvalila zakon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Predmetny zakon nadobudol u€innost’ dita 01.05.2018. Tento zdkon ustanovuje subjekty socialne;j
ekonomiky, socidlne podniky, organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory pre
podniky v SirSom priestore socidlnej ekonomiky a vymedzuje sektor socialnej ekonomiky a Statnu
spravu v oblasti socidlnej ekonomiky.

Ciel'om zékona je vytvarat priestor pre socidlne orientovanu ekonomiku ako integralnu stcast’
verejnej ekonomiky, prostrednictvom vymedzenia podmienok vzniku subjektov socialnej
ekonomiky a ich podpory. Subjekty socialnej ekonomiky by sa mali zamerat na napiianie
preferovanych spolo¢enskych cielov v podobe dosahovania meratel’ného pozitivneho
socidlneho vplyvu. Zikon vo svojom zneni rozliduje pozitivny socialny vplyv napiiianim
verejného alebo komunitného zaujmu.

Na tucely tohto zakona sa spolocensky prospesnou sluzbou rozumie: poskytovanie
zdravotnej starostlivosti; poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’; tvorba,
rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnoét; ochrana l'udskych prav a
zékladnych slobdd; vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury; vyskum, vyvoj, vedecko-
technické sluzby a informa¢né sluzby; tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia
obyvatel’stva; sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti; zabezpecovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu. Ide o taxativny vypocet ¢innosti, od ktorych sa nie je
mozné odchylit’.
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Predmetna pravna uprava sa dotkne subjektov socialnej ekonomiky. V zmysle ustanovenia §
4 tohto zékona sa za subjekt socidlnej ekonomiky povaZuje ob¢ianske zdruZenie, nadicia,
neinvesticny fond, neziskova organizacia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost’,
druZzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktora je zamestnavatel’om, ktori
e nie su vicSinovo riadeni Statnym orgdnom, Statny organ ich z vicsej Casti nefinancuje,
nevymenuava ani nevoli Statutarny organ ani viac ako polovicu jeho ¢lenov a nevymentuva
ani nevoli viac ako polovicu ¢lenov riadiaceho organu alebo dozorného organu,
e vykonavaji hospodarsku ¢innost’ alebo nehospodarsku ¢innost’ v ramci aktivit socialnej
ekonomiky, a
e ak podnikaju alebo vykonavaju inu zarobkovi ¢innost' podla osobitnych predpisov,
nevykonavaju ich vyhradne na ucely dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouzivaju
spdsobom podla tohto zdkona.

V druhej Casti zdkona o socialnych podnikoch ustanovenie § 6 a nasl. upravuje podmienky
priznania Statdtu registrovaného socialneho podniku, druhy registrovanych socialnych podnikov
a niektoré povinnosti registrovanych socialnych podnikov.

Registrované socidlne podniky rozdelujeme podla dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu naplianim:

a) verejného zaujmu (verejnoprospesny podnik)

b) komunitarneho zaujmu (komunitarnoprospesny podnik)

Dal3im triediacim kritériom je zameranie ich ¢innosti:
a) integracny podnik
b) socialny podnik byvania
C) iny registrovany socialny podnik

Registracia socidlneho podniku mé vplyv na ziskanie r6znych druhov podpory od Statu. Zakon
pre socialne podniky vytvara moznost ziskat, ¢i uz priamu alebo nepriamu formu podpory.
Socialny podnik, registrovany socialny podnik a aj podnik socidlneho dosahu mézu ziskat’ priamu
formu pomoci v podobe ¢erpania investi¢nej a kompenzaé¢nej finan¢nej pomoci. Jej Cerpanie
je odstuptiované v zavislosti od toho, ¢i je podnik socidlnym podnikom, podnikom socidlneho
dosahu, registrovanym socialnym podnikom alebo registrovanym socialnym podnikom, ktory pre
naplnenie svojho dominantného ciela pouziva 100 % zo svojho zisku. Registrovany socialny
podnik moze d’alej ziskat' pomoc vo forme podpory dopytu v podobe servisnych poukazok,
ulavy na dani z prijmov (z tej Casti zisku, ktorti sa rozhodne pouzit na dosiahnutie svojho
hlavného ciel’a), zniZenej sadzby DPH vo vyske 10 % zo zakladu dane (za splnenia podmienky,
ze celych 100 % svojho zisku vlozi do naplnenia hlavného ciel’a), podpora vo forme ndhradného
plnenia. Pravna tiprava podpory integra¢ného podniku je Ciastocne upravena aj zakonom C¢.
5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, ktory vo svojom ustanoveni § 53f upravuje podmienky
a formy prispevku integra¢nému podniku a vV nasledujicom ustanoveni § 53g upravuje
kompenzacné prispevky integraénému podniku. Znenie zakona o0 socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch sa d’alej venuje sposobu poskytovania pomoci. Vymedzuje podmienky
poskytnutia investi¢nej pomoci, kompenzacnej pomoci a pomoci na podporu dopytu.
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Informadcie o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. 7. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Dna 01.05.2018 nadobudol u¢innost’ noevy zakon ¢. 112/2018 Z. z., ktory novelizuje zakon
0 verejnom obstaravani. Zmena nastala doplnenim ustanovenia § 1 ods. 12 predmetného zakona,
ktory upravuje posobnost’ zakona, konk. podlimitné zédkazky a zakazky s nizkou hodnotou, na
ktoré sa nevztahuje zakon 0 verejnom obstaravani. Do tohto ods. boli zaradené podlimitné
zakazky a zakazky s nizkou hodnotou, na ktoré sa nevzt’ahuje tento zakon, a ktoré spocivaja
v dodani tovaru alebo poskytnuti sluZieb alebo uskutocneni stavebnych prac pre verejného
obstaravatela:
- ktorych dodavatel'om je registrovany socialny podnik,
- ktorych dodévatel'om je fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim, ktora prevadzkuje alebo
vykonava samostatnti zarobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku, alebo
- ktoré su dodavané chranenou dieliou alebo v ramci programov chranenych pracovnych miest,
ak asponn 30 % zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dielnach alebo v ramci
programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnené osoby.

Medzi zakladne pojmy bolo zaradené vymedzenie pojmu socialne hPadisko, je nim taky aspekt
suvisiaci s predmetom zdkazky, ktory moéze viest k pozitivnemu socidlnemu vplyvu plnenia
predmetu zékazky, najmi k vytvoreniu alebo podpore tvorby pracovnych prilezitosti, dostojnym,
spravodlivym a uspokojivym pracovnym podmienkam nad rdmec zédkonom vyzadovanej
povinnosti ich zabezpecenia, za¢leneniu znevyhodnenych, ohrozenych alebo vylucenych oséb a
skupin osob do spolocenskych vzt'ahov a zjednoduSeniu ich pristupu na trh prace, zvySeniu
dostupnosti a pouzitel'nosti tovarov, sluzieb a stavebnych prac pre zdravotne postihnuté osoby,
etickému a spravodlivému obchodovaniu, zabezpeceniu rastu ekonomiky zalozenej na
vedomostiach a inovaciach, udrzatel'nosti zdrojov a socialnej a tizemnej sudrznosti, k zvySovaniu
zodpovednosti dodavatelov vo vztahu k zdujmom spolocnosti, najmé integrovanim socidlne
prospesnych aktivit do ¢innosti dodavatel'a a spolupracou s jeho ¢innost'ou dotknutymi subjektmi
alebo zmierfiovaniu dosledkov ekonomického a socidlneho zaostavania najmenej rozvinutych
okresov.

Novela doplnila zakon o ustanovenie § 36a nazvanom Vyhradné zakazky. V zmysle tohto
ustanovenia verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ moéZu vyhradit’ pravo ucasti vo verejnom
obstaravani len pre registrované integra¢né socidlne podniky, chranené dielne, fyzické osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuju alebo vykondvaju samostatni zadrobkovl ¢innost’ na
chranenom pracovisku, alebo m6zu vyhradit’ realizaciu zakazky v ramci programov chranenych
pracovnych miest za predpokladu, Ze aspont 30 % zamestnancov registrovanych integra¢nych
socidlnych podnikov, zamestnancov vykonavajucich pracu v chranenych dieliach alebo
zamestnancov programov chranenych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim
alebo inak znevyhodnené osoby.

Bliz8i popis zakonov, ktoré jednotlivé zmeny novelizuju, je mozné sledovat’ v dokumente:
Zoznam legislativnych predpisov s dopadom na malé a stredné podniky.
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