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Prihláška 

Projektový zámer

	Dátum doručenia:
(miesto pre úradný záznam)                                          
	




	Komponent: Komponent 2 Schémy na podporu rodinného podnikania 2017-2020 (schéma pomoci de minimis) 
Názov aktivity: Poskytovanie odborného poradenstva pre rodinné podniky v otázkach nástupníctva a generačnej výmeny

	Obchodné meno:
	

	Zastúpená – meno a priezvisko štatutárneho/štatutárnych zástupcu/zástupcov podľa OR SR:
	

	Kontaktná adresa:
	

	E-mail:
	

	Tel.:
	






















Pri vypĺňaní nasledujúcich informácií Vás prosíme, aby ste už nepoužívali identifikačné údaje žiadateľa (napr. názov spoločnosti, mená a priezviska zástupcov spoločnosti) z dôvodu anonymizácie hodnotenia Žiadostí zo strany komisie.
	Predstavte Váš rodinný podnik – stručne popíšte históriu podniku;  obchodné zameranie; aktuálne štádium, v ktorom sa nachádza a pod. –  je potrebné zodpovedať stručne všetky body, dokopy v rozsahu cca 10 - 20 viet.

	a) História podniku:



b) Obchodné zameranie podniku (čo je predmetom podnikania, aké produkty a/alebo služby ponúkate):



c) Aktuálne štádium, v ktorom sa podnik nachádza (napr. rastúca pozícia na trhu, stabilná pozícia s možnosťou rozšírenia na iný trh, stagnujúca, atď.): 



	Hodnota podniku – popíšte, aký má podnik význam na lokálnej, regionálnej, národnej, resp. medzinárodnej úrovni; koľko má podnik zamestnancov?;  sieť odberateľov a dodávateľov, resp. klientsku základňu; a pod. – je potrebné zodpovedať stručne všetky otázky, dokopy v rozsahu cca 10 - 20 viet.

	a) Aký má podnik význam na lokálnej, regionálnej, národnej, resp. medzinárodnej úrovni? (Príp., kto je najväčšia konkurencia podniku?)

b) Koľko má podnik zamestnancov? 

c) Popíšte, kto sú Vaši odberatelia a dodávatelia, resp. klientsku základňu – na aké trhy sa podnik zameriava z hľadiska segmentu a z hľadiska geografického?




d) Je Váš podnik z hľadiska ponuky služieb alebo produktov niečím unikátny/výnimočný, resp. je Váš produkt alebo služba z nejakého aspektu inovatívna (napr. v porovnaní s bežne používanou technológiou alebo procesom)?




	Analýza východiskovej situácie podniku a definovanie hlavného cieľa poradenstva – popíšte súčasnú východiskovú situáciu podniku a problémy, ktoré chcete riešiť; hlavný cieľ, resp. želaný stav po ukončení poradenstva; dôvod prečo žiadate o podporu (čo očakávate, že Vám  podpora prinesie) – je potrebné zodpovedať stručne všetky otázky, dokopy v rozsahu cca 10 - 20 viet.

	a) Popíšte súčasnú situáciu rodinného podniku – analýza východiskovej situácie rodinného podniku, identifikujte problémy, ktoré chcete riešiť, pomenujte v čom sú Vaše silné a slabé stránky:
	








b) Popíšte hlavný cieľ – čo chcete dosiahnuť (želaný stav po ukončení poradenstva), dôvod, prečo žiadate podporu, čo očakávate, že Vám podpora prinesie. Definovaný cieľ musí byť v súlade s témou/témami, ktoré označíte v tabuľke (viď nižšie):













	POSKYTOVANIE ODBORNÉHO PORADENSTVA – PRAVIDLÁ, OBLASTI A TÉMY PODPORY

Základné pravidlá:

· Oblasť podpory:
· V nasledujúcich častiach formuláru si z uvedených možností v tabuľke (viď. nižšie) vyberte (označte krížikom) tému, resp. témy, ktoré budú predmetom Vášho poradenstva.
· Vami definovaný cieľ musí byť v súlade s témou/témami, ktoré označíte v tabuľke. 
· Pri definovaní cieľa podpory je potrebné brať do úvahy, že poradenstvo musí byť ukončené ku dňu 08.02.2019.

· Rozsah podpory: 
· Maximálna výška podpory pre jedného Žiadateľa je 25 000,- EUR (odhadovaný počet hodín Experta x hrubá hodinová mzda, v prípade viacerých expertov ide o súčet odmien jednotlivých expertov) – prosím skontrolujte si v poslednej tabuľke, či súčet odmien všetkých Vašich expertov dohromady nepresahuje hranicu 25 000,- EUR.
· S jedným expertom je možné odkonzultovať max. 10 hodín týždenne (konzultácie sú možné len počas pracovných dní).
· Počet expertov pre všetky oblasti podpory môže byť max. 4. (Ak si žiadateľ napr. zvolí 4 expertov pre určitú oblasť/tému podpory, nemôže si už zvoliť iných expertov pre ostatné oblasti/témy podpory).
· Za účelom naplnenia hlavného cieľa môže jeden expert s prijímateľom pracovať aj na viacerých oblastiach podpory.

· V prípade, že si Žiadateľ sám navrhne externých expertov: 
· V časti „Navrhovaní experti“ (viď nižšie) časť „Na odborné poradenstvo k zvoleným oblastiam podpory požadujem celkovo:“ krížikom označte požadovaný počet expertov pre všetky zvolené oblasti a témy podpory. 
· Následne podľa zvoleného počtu expertov, za každého zvlášť doplňte prosím k expertovi meno a priezvisko. 
· V tabuľke, kde sa nachádzajú témy a oblasti podpory, priraďte prosím ku každej téme, ktorú budete riešiť, príslušného experta. 
· V tabuľke, kde sa uvádza celková hodnota poradenstva, uveďte hodinovú sadzbu (hrubú mzdu) experta, odhad požadovaných hodín poradenských služieb od experta počas celej doby poskytovania podpory (napr. 80 hodín,100 hodín, 160 hodín) a odmenu expertovi/expertom celkom.
· [bookmark: _GoBack]Každý Žiadateľ musí predložiť CV Experta/Expertov. (Príloha 6 – CV experta). V prípade že má Expert záujem byť zaradený do Zoznamu Expertov SBA pre rodinné podnikanie, vyplní Prihlášku do zoznamu expertov SBA pre rodinné podnikanie. (Formulár si môžete pozrieť ako PDF dokument – tento slúži len pre informačné účely, prosím, nevyplňujte.)

· V prípade, že si Žiadateľ nenavrhne  expertov:
· V časti „Navrhovaní experti“ časť „Na odborné poradenstvo k zvoleným oblastiam podpory požadujem celkovo:“ krížikom označte „nemám experta“ a nižšie v časti „Návrh expertov“ vyznačte „ŽIADAM O MOŽNOSŤ VÝBERU ZO ZOZNAMU EXPERTOV SBA PRE RODINNÉ PODNIKANIE“ .
· V tabuľke pri relevantnej tematickej oblasti, ktorú chcete riešiť, označte prosím danú tému krížikom v stĺpci „nemám Experta“.
· V tabuľke kde sa uvádza odhadovaný počet hodín, návrh hrubej hodinovej mzdy Experta a celková hodnota poradenstva, uveďte prosím  odhad požadovaných hodín poradenských služieb od experta/expertov počas celej doby poskytovania podpory (napr. 80 hodín,100 hodín, 160 hodín), očakávaná hrubá mzda sa v tomto prípade neuvádza.
· Po schválení Žiadosti Komisiou si bude môcť Žiadateľ na základe jeho potrieb identifikovaných v Žiadosti zvoliť Experta/Expertov zo Zoznamu expertov SBA pre rodinné podnikanie (na základe Expertom vyplnenej a zaslanej Prihlášky do zoznamu expertov pre rodinné podnikanie) a dohodnúť sa s ním/nimi na spolupráci. Expert/Experti, ktorého/ktorých si Žiadateľ vyberie, počet požadovaných hodín, návrh hodinovej hrubej mzdy, ako aj celková odmena Experta (počet hodín x hodinová hrubá mzda) budú predmetom schvaľovania Komisiou 

· Expert musí spĺňať nasledujúce kritéria: 
·  ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa a minimálne 5-ročná prax, alebo ukončené vysokoškolské vzdelanie   
 prvého stupňa resp. ukončené stredoškolské vzdelanie s maturitou a minimálne 7-ročná prax, 
·  musí byť daňový rezident SR a platca odvodov v SR,
· nesmie byť štatutárnym orgánom/členom štatutárneho orgánu Žiadateľa, resp. prokuristom Žiadateľa, fyzickou osobou, ktorá má majetkovú účasť k Žiadateľovi, osobou, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k Žiadateľovi, alebo blízka osoba vo vzťahu k Žiadateľovi (najmä príbuzný v priamom rade, súrodenec a manžel).

	Navrhovaní Experti:

Na odborné poradenstvo k zvoleným oblastiam podpory požadujem celkovo:
☐ 1 Experta            ☐ 2 Expertov           ☐ 3 Expertov         ☐ 4 Expertov    ☐ nemám Experta

	Návrh Experta/Expertov

 (vyplniť podľa počtu požadovaných Expertov – ak nemáte Experta, zaškrtnite možnosť „ŽIADAM O MOŽNOSŤ VÝBERU ZO ZOZNAMU EXPERTOV SBA“

Navrhovaný Expert č. 1 – meno a priezvisko:

Navrhovaný Expert č. 2 – meno a priezvisko:

Navrhovaný Expert č. 3 – meno a priezvisko:

Navrhovaný Expert č. 4 – meno a priezvisko:

Žiadam o možnosť výberu zo zoznamu Expertov SBA pre rodinné podnikanie       ☐ 



V tabuľke prosím priraďte k Expertom, ktorí Vám budú poskytovať poradenské služby, relevantné témy (označte krížikom). Jeden Expert môže s Prijímateľom pracovať aj na viacerých tematických oblastiach podpory, v tom prípade prosím označte všetky tematické oblasti, na ktorých budete s daným Expertom pracovať. Môžete riešiť aj viaceré tematické oblasti s viacerými Expertmi (max. 4). V prípade,  že si nenavrhujete Experta/Expertov, označte prosím témy, ktoré potrebujete riešiť v stĺpci „nemám Experta“. 

	Tematická oblasť
	Výber Experta
	

	Nástupníctvo z hľadiska riadenia firmy / manažérske nástupníctvo – rozvoj potenciálu členov rodinného podniku a témy s tým súvisiace ako napr.:
	Expert 1
	Expert 2
	Expert 3
	Expert 4
	nemám Experta

	Rozvoj talent manažmentu, nastavenie talent manažment  programu a rozvoj potenciálu zamestnancov.
	
	
	
	
	

	Rozvoj kapacít rodinných podnikov – práca s ľudskými zdrojmi, procesmi.
	
	
	
	
	

	Nastavenie podnikovej kultúry.
	
	
	
	
	

	Podpora generačnej výmeny, dlhodobého plánovania a internej komunikácie na to zameranej.
	
	
	
	
	

	Nastavenie a realizácia stratégií nástupníctva.
	
	
	
	
	

	Nastavenie kariérnych plánov rozvoja pre kľúčových členov rodiny a vrcholového vedenia firmy.
	
	
	
	
	

	Zvládanie interných náročných situácií a konfliktov, mediácia a facilitácia konfliktov.
	
	
	
	
	

	Self - leadership pre majiteľov a ľudí na vedúcich pozíciách v rodinných podnikoch.
	
	
	
	
	

	Sebamotivácia a motivácia zamestnancov.
	
	
	
	
	

	Iné témy týkajúce sa nástupníctva z hľadiska riadenia firmy, špecifikujte:

	
	
	
	
	

	Nástupníctvo z hľadiska majetku, napr.:
	Expert 1
	Expert 2
	Expert 3
	Expert 4
	nemám Experta

	Návrh pravidiel vo vnútri rodiny, ktoré sú potrebné pre realizáciu budúcich medzigeneračných transferov (plán nástupníctva v rodinnom podniku).
	
	
	
	
	

	Príprava majetku na medzigeneračný presun – súčasťou témy je ohodnocovanie majetku pre účely transferu vlastníctva.
	
	
	
	
	

	Iné témy týkajúce sa nástupníctva z hľadiska majetku, špecifikujte.
	
	
	
	
	



Špecifikujte celkovú výšku žiadanej nefinančnej podpory na poradenské služby:
Celkový počet hodín odborného poradenstva od jedného Experta je v rozsahu najviac 10 hodín týždenne. Poradenstvo je možné len počas pracovných dní, po nadobudnutí účinnosti Zmluvy o poskytnutí podpory formou poskytovania odborného poradenstva v otázkach nástupníctva a generačnej výmeny,  v období približne od  01.11.2018 najneskôr do 08.02.2019. Maximálna výška odmeny pre všetkých Expertov v Žiadosti je 25 000,- EUR v hrubej mzde (odhadovaný počet hodín Experta x hrubá hodinová mzda, v prípade viacerých Expertov ide o súčet odmien jednotlivých Expertov). Skontrolujte si, či súčet odmien v hrubej mzde všetkých Vašich expertov dohromady nepresahuje 25 000,- EUR. Žiadateľ, ktorý si nenavrhne Experta, uvedie v riadku „nemám Experta“ v stĺpci „Navrhovaný/odhadovaný počet hodín“ požadovaný počet hodín na poradenské služby. Návrh hodinovej hrubej mzdy, ani odmena Expertovi celkom, sa v tomto prípade neuvádza.

	Celková hodnota poradenstva
	Navrhovaný/odhadovaný počet hodín
	Návrh hodinovej mzdy Experta (brutto)
	Odmena Expertovi celkom (brutto) – počet hodín x hodinová mzda

	Expert 1
	
	
	

	Expert 2
	
	
	

	Expert 3
	
	
	

	Expert 4
	
	
	

	nemám Experta
	
	
	

	Spolu
	
	nevypĺňa sa 
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