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Organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy v ranogej pdsobnosti v medziach platnych zakonov, linyc
pravnych predpisov i v ramci tohto pteldu uvedenych pravnych predpisov podporuju rozvoj
podnikat&skych subjektov (domécich i zahréamych podnikatéov) najma v oblastiach:

a/ daiového, colného a poistného charakteru

b/ dotacii zo Statneho rozta

¢/ zaruk za uvery

d/ zaloZného prava

e/ odpisovania hmotného a nehmotného majetku

f/ ochrany a podpory investicii

g/ poskytovania investinej pomoci

h/ podpory zamesthanosti

i/ exportu slovenskych vyrobkov a sluzieb

i/ ochrany hospodérskejtaze

k/ odstra@ovania administrativnych bariér pri podnikani a&ta firemnych financii
I/ Zivnostenského podnikania (napr. uznavanie atbd¥ o odbornej spésobilosti na vykonavanie Zivifiost
m/ verejného obstaravania.

MozZnosti a podmienky podpory podnikitg upravuja hlavne nasledovné pravne predpisy:

Zakon ¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri
v zneni neskorsich predpisov

Tymto zdkonom sa od 1. februara 2004 preslo na sgstém vedenia obchodného registra, ktory zaliézpe
rychle a kvalitné vybavovanie navrhov na zapis dohmdného registra a garantuje transparentny adopr
predvidatény postup vSetkych stran&stnenych v tomto konani. Zakon zaviedol novy pajesgistracia’,

t.j. postup pri zapise udajov do obchodného remjistapise zmien zapisanych Udajov a vymaze zagisany
Gdajov z obchodného registra, ako aj formalizacdurhov na zapis do podoby formularov a ustanovenie
presného zoznamu priloh, ktorymi je potrebné nawmhyzépis doloZi Za tymto @elom bola vydana
vyhlaSka MS SR. 25/2004 Z. z. a jej novela 563/2004 Z. z. Zakon ustanovuje fixnu lehotu ylaonanie
zapisu do obchodného registra — 5 pracovnych dtim-sa v pripade Uplného a bezchybného navrhu na
zapis a priloh k tomuto navrhu vytvorili predpokfada rychle vybavovanie navrhov a odstranila pravna
neistota navrhovala a tretich osoéb.

S &innog’ou od 1. augusta 2007 je mozné podavrh na zapis spalnosti do obchodného registra a utozi
listinu do zbierky listin ajelektronickymi prostriedkami v elektronickej podobe tladiva, ktora je
zverejnena na internetovej stranke Ustrednéholporédejnej spravy www.portal.gov.skento navrh musi
byt podpisany zakienym elektronickym podpisom navrhoviiEeUmoznil to zakort. 24/2007 Z. z. ktorym
sa meni a ddpa zakon¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmenepngni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnaitonych zakonov. Elektronickymi prostriedkami
mozno Ziadé aj o vydanie vypisu z obchodného registra, kofstnly zo zbierky listin alebo potvrdenia
otom, Ze v obchodnom registricity zapis nie je. Ziadasv tychto pripadoch nemusi tyodpisana
zarwenym elektronickym podpisom.

Zarovei sa zvyhodnili tie subjekty, ktoré vykonavaju ukomwp vz'ahu k obchodnému registru
prostrednictvom elektronickych prostriedkov - akv&aveciach tykajucich sa obchodného registra cely
navrh podava elektronickymi prostriedkami, je sadztoplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej v
sadzobniku sudnych poplatkov.

Novym zakonong. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu mere a doplneni niektorych zakonov,
ktory v ¢lanku XVIII meni a dofia zakong. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmenegneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowyrsaznilo od 1. juna 2010odat’ ndvrh na zapis (tzv.
prvozapis) prostrednictvom Jednotného kontaktného riesta (JKM). Listiny mozno podaJKM:

a) v listinnej podobe - JKM prevedie navrh tekeonickej podoby
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b) elektronicky podpisané zaamym elektronickym podpisom (od 1. januéra 2012).
JKM mbéZe vykoné osvedenie pravosti podpisu havrhovide navrhovatézaplati sadny poplatok na JKM,
ktoré dorwdi navrh s prilohami do obchodného registra eleltign Lehota na vykonanie zapisu potom
zaina plyn® doruwienim navrhu na zapis registrovému sudu (8 5b-5d).

Zakon ¢. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku 0 zmene a dlogni niektorych zakonov

Prijatim zakona o Obchodnom vestniga s dinnog’'ou od 1. jula 2011 zvySila transparenthaskvalita
podnikat&ského prostredia, a to formou poskytnuténko dostupnych informacii, tykajucich s&itého
subjektu alebo uitej ¢innosti koncovému uZzivaltevi, ktoré su relevantné pre jeho rozhodovanierakie.
Zverejiovanie Obchodného vestnika, ako aj komunikaciadawgtéom Obchodného vestnika prebieha
vyluéne elektronicky s vynimkou udajov, ktoré zvegjl osoby poth § 5a ods. 5 a 6 zakotia211/2000 Z.

Z. oslobodnom pristupe kinformacidm a o zmeneopdnéni niektorych zakonov (zékon o slobode
informacii).

Zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov

Zivnostensky zakon upravuje fighy medzi Statom a podnikébei, teda upravuje verejnopravnu rovinu
podnikania Sleduje ochranu verejnych zaujmov vnfiahi, riadny vykon Zivnosti, riadnu evidenciu
podnikania, ochranu zaujmov zakaznikov, zdravia iatd olfanov a zamestnancov podnikate.
Zivnostensky zékon neupravuje podmienky pre v3elkihy podnikatkskej ¢Ginnosti, ale len podnikanie,
ktory ma Zivnostensky charakter.

Z4akon zabezpwmije uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania pri ziska@divnenia prevadzkota
Zivnog’ na zéklade osvednia o Zivnostenskom opravneni pri samotnom présd@mi Zivnosti, ako i pri
vykone vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucichstamoveni zédkona.

Z&akon upravuje vzajomné uzndvanie odbornej spsstbiblanovelenskych Statov Eurépskej tnie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore asfwakej konfederaciedflej len glensky tat),eim
odstraiuje prekazky vtného pohybu oséb, ktoré vyplyvali z odliSnych pdaniek na odbornu spésobitos
v jednotlivych¢lenskych Statoch. Umdagje slovenskym Zivnostnikom poziadabvodny arad v sidle kraja
o vydanie dokladu o povahe #&ke praxe \&innostiach, ktoré s Zivnosu, vykonavanych na Slovensku,
ktory je potrebny na preukdzanie odbornej spbsstiilpri Ziadosti o udelenie Zivnostenského listu v
niektorom zlenskych Statov. Fyzickym a pravnickym osobawlenskych Statov Eurdpskej Unie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore aifiwakej konfederacie zéakon v oblasti odbornej
spbsobilosti umailje alternativne preukézaplnenie podmienok dokladmi o vykonani praxe \tageni
podnikat€&a, vo vedlucom postaveni v podniku, ato v kombindgireukazanim zamestnaneckej praxe
a dokladom o prislusnom vzdelani.

Z4akon obsahuje isty komperirgy mechanizmus, zasluhou ktorého sa ui@ osobam Zlenskych Statov
spinajucim vo svojej domovskej krajine podmienky na egévanie ufitej ¢innosti, aby obdobnéinnosti
mohli vykonavd aj na Uzemi Slovenskej republiky. Konkrétne podidky na nahradné preukazovanie
odbornej spbsobilosti si uvedené v zdkone a stetezd pre jednotlivé Zivnosti ptal zoznamov | az lli
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES.

S &innog’ou od 1. oktébra 2007sa vybudovali na obvodnych Uradgeldnotné kontaktné miesta kde si
z&inajuci Zivnostnici zarovepri ohlasovani Zivnosti alebo pri Ziadosti o vydakoncesie splnia davu
registraciu k dani z prijmov a oznamovaciu povinhasprihlasia sa do systému povinného zdravotného
poistenia¢im sa zjednodusili administrativne proceddry niedlemacim podnikatskym subjektom, ale aj
prislusnikom z inychitlenskych Statov, ktori maju zaujem etablbvea na Uzemi Slovenskej republiky.
Dalsimi vyznamnymi zmenami su: zrusilo sa obligatopredkladanie vypisov z registra trestov, ktoré si
bude elektronickou formou zabezpea’ Zivnostensky Urad, zruSila sa tieZz povinhgweukazovania

2



pravneho titulu uzivania prevadzkarne (galy ochrany tretich oséb i konania pred Zivnostgnmskradom

je dostatoné, ak podnikafepreukaze svoj pravny vah k uzivaniu nehnuteosti, v ktorej ma svoje sidlo -
pravnicka osoba, ktora sa nezapisuje do obchodrmegfistra - alebo miesto podnikania liSiace sa aldiska

- fyzickd osoba; pravnicka osoba, ktora sa zapisigeobchodného registra, preukazuje pravny titul
k uzivaniu sidla v konani pred obchodnym registrar3ila sa povinna trojéna prax ako podmienka pre
z&inajucich podnikateov vyuwenych v odbore pre ziskanie opravnenia pri remgesklrzivnostiach,
umoznilo sa osobam s dlh@érmu — najmenej 10 dmou praxou, nadobudtii&ivnostenské opravnenie pre
remeselné Zivnosti aj v pripade chybajlceho vziel&xalSou vyraznou zmenou je aj fakt, Ze podnikae
odpadla autorizicia inSp&kej knihy a zrusil sa aj spravny poplatok za tentkon. Umoznil to zakor.
358/2007 Z. z., ktorym sa meni a digp zakon&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niekiagkonov.

S &innog’ou od 1. juna 2010sU pre ostatné osoby, ktoré maju zaujmskytova’ sluzby pod’a inych
osobitnych predpisov inych ako je Zivnostensky zakon (t. j. podnikiagbod’a § 2 odsek 2 pism. c)
Obchodného zakonnika), ktoré su v pbésobnosti rdzngtdtnych organov a profesijnych komér,
vybudované jednotné kontaktné miesta (2) tiez maadtenskych udradoch obvodnych dradov, ale len
v sidlach krajskych miest. Tieto sU totoZzné s JKM ffa tychto Uradoch. JKM (2) poskytuju pomoc aj
ob¢anom z inychilenskych Statov, ktori maju zaujem podnikasluzbach na Uzemi SR, uz na trvalom
zaklade alebo cezhranie.

Od 1. juna 2010boli zrusené koncesované Zivnosti a boli zaradknéazanych Zivnosti. To znamena, Ze
poplatok za vydanie opravnenia na tiébmonosti, ktory bol pévodne vo vySke 33 Eur sa 4rdzio 18 Eur,
nakd’ko sa zniZil aj samotny spravny poplatok za vydaipiévnenia na viazanu Ziviwos pévodnych 16,50
Eur na 15 Eur.

Od 1. decembra 201hovelou zakona (publikovana psd392/2011 Z. z.) sa

- urychlilo vydanie preukazu o Zivnostenskom opeiin Lehota na vydanie Zivhostenského opravnenia sa
skrétila z 5 pracovnych dni na 3 pracovné dni, w@daté¢ doloZil vSetky doklady a splnil zakonné
podmienky (8 47, ods.1);

- odstranilo sa duplicitné oznamovanie Udajov, &tea zapisuju do obchodného aj Zivnostenskéhotragis
Po novom sté, aby obchodné spainosti nahlasili Gdaje obchodnému registru, ktory automaticky
postupi Zivhostenskému registru (§ 49, ods. 1);

- bola konstituovana rozSirena pbésohhos vsetky obvodné (Zivhostenské) Urady o agenthrakim
vyplyva z postavenia JKM., vratane rozSirenia péssh, ktora sa wahuje na podnikanie pta osobitnych
zakonov a na podnikanie zahramych oséb (§866b v spojeni s § 66ba);

- novela Zivnostenského zakona upustila pri medgpznych prvych poruSeniach zdkona od povinnosti
uloZit’ pokutu (8§ 65a);

Od 1. januara 2012je plna funkcionalita elektronickych jednotnychnkaktnych miest vratane platobného
portalu. Novelou zakona (publikovanou pd&d 392/2011 Z. z.) je zabezpgena plna funkcionalita
elektronickych sluzieb JKM, t. j. ohlasenie Zivrippbzastavenie a zruSenie Zivnosti, ako aj maZzabsady
sudnych a spravnych poplatkov. Novela tieZ ustdapie podanie predloZzené elektronickymi prostraanik

a podpisané zatanym elektronickym podpisom (plati pre v3etky fi&msoby a pravnické osoby, ktoré sa
nezapisuju do obchodného registra) je bezplatnéayappolozky 148 sadzobnika spravnych poplatkov).
Tymto rozhodnutim s&as vybavovania so Zivnostenskymi Gradmi cez inteskeatil na niekko minat
oproti dovtedajsim tromimm, ¢o je obvykly ¢as prevodu platby z¢&tu podnikatéa na det v Statnej
pokladnici. Tyka sa to nasledovnych elektronickgpddani:

- vydanie osvetknia o Zivnostenskom opravneni primej Zivnosti,

- Ziskanie vypisu z verejnéasti Zivhostenského registra za jedného podnikate

- vydanie prebadu Udajov zapisanych v Zivnostenskom registri,

- vykonanie zmien v osvédni o Zivhostenskom opravnent,

- vydanie potvrdenia o tom, Ze v Zivnostenskomategiie je zapis,

- vydanie dokladu o tom, Ze poskytovanie sluzZielzdldade Zivnostenského opravnenia nie je obmedzené
alebo zakazané.



S &innogou od 1. januara 2012sa znizZil aj spravny poplatok za vydanie doklador, Ze poskytovanie
sluzieb na zaklade Zivhostenského opravnenia nidpeedzené alebo zakazané z 10reuB eurd (podanie
predloZené inak ako elektronickymi prostriedkami).

Z pohradu podnikatiského sektora tak mdéZzeme za najhlavnejSie funikdié dovaZzova':
e poskytovanie informacii o v3eobecnych a osobitydunpienkach podnikania a postupoch pri
vybavovani potrebnych naleZzitosti,
e prijimanie Udajov a dokladov potrebnych naatée podnikania,
e zasielanie prijatych Udajov a dokladov prisluSnyiadém, t.j. napr. deovému Uradu, registrovému
stdu a zdravotnym paigvniam.

Zakon €. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a avene a doplneni niektorych zakonov

Z&kon je transpoziciou Smernice Eurépskeho parlamenRady 2006/123/ES z 12. decembra 2006
o sluzbach na vnatornom trhu, ktorej zamerom bdberélizova® sluzby, odstr@ova’ neprimerang,
neopodstatnené a diskrimiim prekazky pri poskytovani sluZzieb a zjedno€opadmienky v oblasti
poskytovania sluzieb v jednotlivyclilenskych Statoch. Transpoziciou smernice cga 1. juna 2010
zabezpauje kompatibilita nasho pravneho poriadku s pra&siEU a sloboda Yaého pohybu sluzieb.

Smernica vytvara priestor pre zlepSenie podmiendkadiska pristupu k sluzbam (ziskania opravnenia na
poskytovanie sluzby/podnikanie), administrativieplaprace prisludnych organov na vnatornom trhu EU,
pristupu k informaciam v oblasti poskytovania sizi cezhragného poskytovania sluzieb, ako aj

z radiska uznavania dokladov odbornej kvalifikaciedasyych v inontlenskom Stéate.

PoZiadavky smernice su zabegpeé v praxi najma zlhdiska pristupu fyzickych a pravnickych oséb k
sluzbam zriadenim jednotnych kontaktnych miefaléj len ,JKM"), administrativnej spoluprace medzi
organmi na vnatornom trhu prostrednictvom zavedehiformainého systému vnatorného trhu,
spristupnenim celého radu informacii v oblasti iglhZ osobnom kontakte poskytovidea prijemcu sluzby
s JKM alebo prostrednictvom elektronickych zaridden

Vytvorenie JKM 2 (na obvodnom Urade v sidle krajmskytovanie informacii a mozrntbpodania Ziadosti

0 vydanie opravnenia na poskytovanie sluzby na gedmmieste, vratane elektronickej komunikacie
a zavedenie infornaého systému vnutorného trhu povedie k Uspore dmah nakladov podnikaftev.
Vytvorenie siete JKM 2, ktoré nadvazuju na JKM tjZz a zefektivni administrativno-pravne postupy v
podnikat&éskom prostredi, zjednoduSi pristup ku sluZzbdm nieoméacim podnikatem, ale aj
podnikat&om z inychélenskych Statov, ktori budd maaujem etablowasa na Uzemi Slovenskej republiky
alebo poskytoviasluzby cezhrakine, déasne.

Usporou v prospech podnikéitgeokrem znizenia niektorych spravnych poplatkosjjeabezp&enie vypisu

Z registra trestov zdarma (ako jedna z podmienaania opravnenia na podnikanie), ktory uz Sasinosti

zabezpé&uju pre ugity okruh podnikatBov JKM 1, ako aj Uspordasu a financii podnikafe pri vyuZiti

JKM 2, ktoré mu zabezpe okrem vypisu z registra trestov aj prideleni&Ol evidenciu v prislugnej
zdravotnej poifovni, na daovom Uarade, pripadne zaregistrovanie firmy v obcood registri,

s predkladanim potrebnych dokladov a udajov lenmmagednom mieste, na JKM.

JKM prijima od fyzickych osdb alebo pravnickych bs@chadzajlucich sa o opravnenie prevadzkova

Zivnog’ alebo o opravnenie na podnikanie na zaklade ia&b@ivnostenského opravnenia:

a/ ohlasenia zivnosti

b/ Udaje a doklady, vratane spravnych poplatkoeréksl vyZzadované pbal osobitnych zakonov naely
predloZenia Ziadosti o opravnenie na podnikaniedkade iného ako Zivhostenského opravnenidgod
osobitnych zakonov,

¢/ (daje potrebné na registraciu a oznamemawdka podla osobitného predpisu,



d/ Gdaje potrebné na prihldsenia sa do systémunpékio zdravotného poistenia a ozndmenie zmeny
platite’a poistného nadely zdravotného poistenia,

e/ Uudaje a doklady, vratane sudnych poplatkov, dg¥ané poth osobitného zakona nadly zapisu
udajov do obchodného registra,

f/ (daje potrebné na vyziadanie vypisu z regisgatov.

Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania pomoci, kidtétne organy, vysSie Uzemné celky, obce a iné

pravnické osoby s fingnymi vz'ahmi na verejné rozgty poskytuju podnikat®om a zdruZzeniam

podnikat€ov na podnikanie alebo v suvislosti s nim priamebal nepriamo z prostriedkov Statneho

rozpaitu, zo svojho rozpfiu alebo z vlastnych zdrojov. Za podmienokamych zakonom, osobitnymi

zédkonmi (napr. zakon o Exportno-importnej bankéypymi predpismi Eurdpskeho spéémstva

vztahujdcimi sa na Statnu pomoc, sa Statna pomoc puse/tnd na podporu

a/ hospodarskeho rozvoja regiénov, v ktorych jeotfia Urové mimoriadne nizka alebo v ktorych je
vysoka nezamestnanys

b/ uskut@nenia vyznamného projektu sp&h@&ho eurdpskeho zaujmu alebo na napravu vaznych
nedostatkov vo fungovani hospodarstva,

¢/ rozvoja ukitych hospodarskyctinnosti alebo uitych hospodarskych oblasti,

d/  kultary a zachovanie kultirneho déstiva.

Statha pomoc sa mdZe poskytnina rozvoj regiénov, na vzdelavanie zamestnancowaapodporu
zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na Zivotné pedst; pre malého podnikatd’a alebo stredného
podnikatela, na zachranu a reStrukturalizaciu podnikatev tazkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre
lodiarsky priemysel, pre automobilovy priemysele priemysel syntetickych vlakien, na podporu ru@néh
banictva a uhmého banictva, na podporu dopravy.

Priamou formou Statnej pomoci je najma dotacisgavok, grant, Uhrada Urokov alaetasti Grokov z Gveru
poskytnutého podnikattevi, Uhradaasti Gveru, navratna finana vypomoc.

Nepriamou formou 3tatnej pomoci je najma prevzaténej zaruky alebo bankovej zaruky, poskytnutie
Uravy na dani alebo penale, pokute, Uroku alebo gehirsankciach pda osobitného predpisu, predaj
nehnut&ného majetku Statu alebo obce za cenu niZSiu akibhfiva cena, poskytovanie poradenskych
sluzieb bezplatne alebo z#astainu Uhradu, odklad platenia dane alebo povolenidaapa dane

v splatkach. Statna pomoc sa méze poskyjmud’a schém Statnej pomoci alebo ako individualna &tatn
pomoc.

Ziadosti 0 poskytnutie Statnej pomoci z prostried&R sa podavaji vecne prislusnému ministerstvopale
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tigttspiedky poskytuju.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

Tento zdkon ustanovuje ciele a podmienky podpogjorélneho rozvoja, upravuje pdsobtiagganov
Statnej spravy, vysSich uzemnych celkov, obdiaBich subjektov Uzemnej spoluprace a podmienky na
koordinaciu a realizaciu regionalneho rozvoja. Rodpregionalneho rozvoja sa vykonava fmotlarodnej
stratégie regionalneho rozvoja SR, programu hogspkdho rozvoja a socialneho rozvoja vySSieho
uzemného celku a programu hospodarskeho rozvojzcialseho rozvoja obce. Podpora regionalneho
rozvoja je zamerana najmd na komplexné vyuzivamétorného rozvojového potencidlu Uzemia —
prirodnych, kultdrnych, materialnych, finarych, 'udskych a institucionalnych zdrojov, rozvoj vedy,
vyskumu a vyvoja, rozvoj informatizacie a digitdiide v regione, rozvoj hospodarstva a podnilski&ho
prostredia, rozvojudskych zdrojov, rozvoj cestovného ruchu, zlepSdojgravnej a technickej vybavenosti
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regionu, medzisStatnu, cezhrémil a medziregionalnu spolupracu, rozvoj pédohospiai a rozvoj vidieka,
ochranu prirody, rozvoj @anskej vybavenostidalSie aktivity, ak to ustanovi osobitny zékon alebo
medzinarodna zmluva. Pre potreby rozvoja regionéZurby’ zriadené euroregiény, regionalne rozvojové
agentury a iné pravnické osoby, ktorym mo6zé pgskytnuty finatiny prispevok zo Statneho rozpo, zo
Statnych delovych fondov, zrozpiov vySSich Uzemnych celkov, zrozpav obci, z prostriedkov
fyzickych a pravnickych oséb, z Gverov a prispevRmdzinarodnych organizacii.

Zakon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii a @mene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Jednym z ciBov novely zakona (publikovana péd348/2011 Z. z.), ktora nadobudl&innog’ v zasade od
1. januéra 2012 okrem troch bodov, ktoré nadobuddpnog’ 1. januara 2013, bolo spriechofimerite’ské
navrhy na vyhlasenie konkurzu z dévodu platobnshepnosti diznika, a tym vytv@rprirodzeny tlak na
dodrZiavanie platobnej discipliny, ako aj tlak gasné rieSenie hroziaceho Upadku alebo Upadku dknik
inym spdsobom ako konkurzom, a to neformalnou afebmalnou restrukturalizaciou.

Novela konkurzného zakona je zasadnym opatrenimugiieém k lepSej vymoZzitnosti prava. Nova pravna
Uprava umoiuje verit¢#om podd navrh na vyhlasenie konkurzu aj bez toho, aby omaliand poradavku
diznikom alebo vykonafeu polfadavku. Po novom je tak veiitepravneny podanavrh na vyhlasenie
konkurzu, ak méze odévodnene predpokfaplatobni neschopnbsvojho diznika. Platobnd neschoptios
diznika mozZzno odévodnene predpokiadtedy, ak je diZznik viac ako 30 dni v omeSkanirepim asp
dvoch p@aZnych zavazkov viac ako jednému veiitg a bol jednym z tychto veritev pisomne vyzvany na
zaplatenie. Tato zdsadna zmena umoZzni Veriteuplatiova®’ si svoje naroky v dlZznikovi skér, ako
“skonzumuje” svoj nezabezpeny majetokgim sa predpoklada vysSie uspokojenie véoie S tym Uzko
suvisia zmeny definicii Upadku, najma pred|Zedim sa zabez@é motivacia Statutarnych organov diznika
rieSit’ jeho Upadok &as. Prihlasovanie péadavok sa zjednodusilo nasledovne:

- umoznilo sa prihlasi verited’'om viacero nezabezpenych poliadavok jednou prinlaSkou, atym sa
zjednodusil proces prihlasovania nezabégpgm veritéom:;

- upravilo sa povinné prihlasovanie fabavok veritémi uz len u spravcu, a to len v jednom rovnopise;

- umoznilo sa veritovi prihlast poH’adavku aj po uplynuti zakladnej prihlasovacej lghés dni od
vyhlasenia konkurzu, avSak iba ako nezabézpé poliadavku bez hlasovacieho prava.

Obdobne ako v konkurze aj prihlasovanie [fatévok v restrukturalizacii sa zjednodusilo.

Od 1. januéara 2013 nadobudajininos’ zmeny, ktoré podstatnym spdsobom menia definiedpenia a
novym spésobom upravuju zodpovedhstatutarov za porusenie povinnosti pbdavrh na vyhlasenie
konkurzu. Patria sem zmeny:
 definicie prefenia
e povinnog Statutara podanavrh na vyhlasenie konkurzu iba pri jeho exisiienc
e osobitny zodpovednostny rezim Statutarov kapit&dbvspol@nosti (najma s.r.o., a.s.) v pripade
nesplnenia tejto povinnosti

Zakon €. 561/2007 Z. z. o investhej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podmienky poskytovania invi&®j pomoci na rozvoj regiénov ptad Nariadenia Komisie
(ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewitywoh kategorii pomoci za zitelné so spolknym
trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skayich vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.
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8. 2008), ako aj pdsobnb®rganov verejnej spravy pri poskytovani invéstj pomoci a kontrole jej
pouZitia.

Investiénd pomoc ha podporu piatocnej investicie a vytvarania pracovnych miest sakytoge formou

a/ dot4cie na obstarany dlhodoby hmotny majetdkadibby nehmotny majetok,

b/ dravy na dani z prijmu pdd zakona o dani z prijmov,

¢/ prispevku na vytvorenie nového pracovného migstha zdkona o sluzbach zamestnanosti,

d/ prevodu nehnuteého majetku alebo zdmeny nehiiného majetku za cenu nizsiu, ako je vSeobecna
hodnota majetku (Vyhlaska Ministerstva spravodliv@ovenskej republikg. 492/2004 Z. z. o stanoveni
v3eobecnej hodnoty majetku).

Poskytovatd’om investiénej pomaocije

a/ Ministerstvo hospodarstva SR, ak ide o in¢estipomoc pobh pism. a),

b/ Ministerstvo dopravy, vystavby aregionalnehavaja SR, ak ide o invesgtil pomoc pre oblas
cestovného ruchu pda odseku 1 pism. a),

¢/ Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecnmiastne prislusného spravcu dane, ak ide o irvesti
pomoc podla pism. b),

d/ Ministerstvo prace a socialnych veci a rodiny @Bstrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny, ak ide o investni pomoc poth pism. c),

e/ vlastnik alebo spravca nehrunesti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spralgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci méze hyaj obec, vys3i Uzemny celok
alebo organizacia v ich zdavatd’skej pésobnosti, ak ide o invastil pomoc poth pism. d).

Prijimatelom investiénej pomoci je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba - podnikae sidlom v
Slovenskej republike, zapisana v Obchodnom regiho v Zivnostenskom registri - ktora bude resdi
investiény zamer v Slovenskej republike; prijimitausi by v 100 % vlastnictve Ziaddte alebo Ziadate
musi by vo vz'ahu k prijimaté&ovi ovladajucou osobou (8§ 66a Obchodného zakonnika)

Investiénd pomocsa mdze poskytid
a/ v priemyselnej vyrobe

b/ pre technologické centra

¢/ pre centra strategickych sluzieb
d/ pre cestovny ruch.

Ziadaté predkladéinvestiény zamer Ministerstvu hospodéarstva SR alebo Ministerstvpredwoy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR, ak ide o invasli pomoc pre obld@scestovného ruchu, ktoré pisomne potvrdi
Ziadatdovi, Ze investiny zamer ma predpoklad spinpodmienky na poskytnutie investej pomoci a
vypracuje navrh na poskytnutie inveést] pomoci, ktory zaSle na vyjadrenie poskytobate investénej
pomoci. Na zaklade ich suhlasnych stanovisk Mimsste hospodarstva SR alebo Ministerstvo dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja SR, ak ide o inveét pomoc pre obldscestovného ruchu vypracuje
ponuku investinej pomoci, na zaklade ktorej méze ZiatigteZiada prislusné ministerstvo o poskytnutie
investiénej pomaoci.

Novela zakona (publikovanad podé. 231/2007 Z. z.) s d&nnostou od 1. augusta 2011vytvorila
podmienky pre ekonomicky rozvoj znevyhodnenychdegy, prostrednictvom podpory vytvarania novych
investicii a vytvarania novych pracovnych miest traalo udrZzaténom zaklade s doérazom na
zrovnopravnenie domacich a zaheanyich investorov, ako aj na transparenthpeskytovania invesinegj
pomoci. V tejto savislosti novela zdkona upravupelmpienky poskytovania invegtiej pomoci, spraslje a
administrativne zjednodu3uje schegaci proces, upravuje spdsob a postup ddwamia zmien pri
poskytovani investnej pomoci, ako aj prava a povinnosti prijemcov poina prislusnych organov Statnej
spravy pri poskytovani invegtiej pomoci.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci a vysku investiej pomoci v okresoch pta jednotlivych regionov
Slovenskej republiky ustanovujgriadenie viady SR¢. 481/2011 Z. z.

Vzor formulara na ziskanie inve&tiej pomoci, podrobnosti a naleZitosti na predkléelancnej spravy
o priebehu realizacie inve&tiého zadmeru, zavemej hodnotiacej spravy adiej spravy o vyuZivani
investicii ustanovujeyhlaska Ministerstva hospodarstva Slovenskej repuiky ¢. 123/2011 Z. z.
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Zakon ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakon& 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Novy zakon stanovuje pravidla a postupy pre poskte stimulov pre vyskum a vyvoj vykonavany
podnikat&mi zo vSetkych odvetvi narodného hospodarstva 8kkeg republiky tak, aby podnikatelia boli
motivovani vo vaSej miere zakladasvoj rozvoj a podnikatské zadmery na vysledkoch vyskumu a vyvoja.
LStimulom“ sa ozn&uje poskytnutie dvoch podpornych nastrojov pre upska vyvoj vykonavany
podnikat&om, a to dotacie zo Statneho ro&oa F’avy na dani z prijmu.

Z&kon takto vytvori priaznivé podmienky pre zvySaeacelkovych vydavkov na vyskum a vyvoj o fikag
prostriedky, ktoré podnikatelia budd vynaklada vlastnych zdrojov pri spolufinancovani ziskanych
stimulov. Zarové budd vytvorené podmienky aj pre zvySenie zapajaaianikropodnikaf®v, malych,
strednych a Jkych podnikatéov do vyskumu a vyvoja a do plnenia lde Dlhodobého zadmeru Statnej
vednej a technickej politiky do roku 2015 alcie Lisabonskej stratégie.

Uginnost: od 1. 8. 2009¢lanok Il od 1. 1. 2010

Zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

Novy zakonupravuje podporu cestovného ruchu v Slovenskejbigp) prava a povinnosti fyzickych oséb
a pravnickych oséb pdsobiacich v cestovnom ruckarbti koncepnych dokumentov a financovanie
rozvoja cestovného ruchu. Podporou cestovného realmwzumejlaktivity smerujice k zvySeniu pdtu
doméacich a zahranénych navstevnikov, predZeniu ich pobytu na Gzemi Slovenskej republiky a
zvySeniu ich prinosu pre hospodarstvo Plnenie Uloh v cestovhom ruchu zabezpé Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR Slokeinsepubliky, vysSie tzemné celky, obce, prispeéko
organizacia zriadena ministerstvom krajské orgaézéestovného ruchu, oblastné organizdcie cestavné
ruchu.

Financovanie organizaciicestovného ruchu pozostava z

a) garantovanych zdrojov, ktorymi si dotacie zo Statneho rozpg ktoré poskytne Stat v rovnakej vyske,
ako suclenské prispevky obce oblastnej organizagénské prispevky vysSieho tzemného celku krajskej
organizacii alenské prispevky oblastnych organizacii krajskgpaizacii podla § 8 ods. 5 spolu,

b) negarantovanych zdrojoy ktoré tvoriaclenské prispevky ostatnycklenov organizacii cestovného
ruchu, ktorymi su napriklad ¢lanske zdruZenia, registrované cirkvi a naboZershdainosti, Statne
inStittcie, dobrovbnych prispevkov samospravy na aktivity organizasstovného ruchu, dobrokroych
prispevkov podnikatiskych a inych subjektov, prijmov&nnosti organizacie cestovného ruchu z predaja
produktu cestovného ruchu a odmeny za sprostredi®vaynosov z¢innosti turisticko-informanych
kancelarii, prijmov z predaja reklamnej plochy,

¢) élenskych prispevkovpodnikatéskych subjektov oblastnej organizacii.

Dotécia sa poskytne len organizaciam cestovného ruchutregisym ministerstvom na realizaciu aktivit,
ktoré s spojené s hlavhym predmetom daimosti. Dotacia sa poskytuje na prisludny ra@tpay rok s
vynimkou prvého rok@innosti organizacie cestovného ruchu z r@xpeej kapitoly ministerstva na zaklade
zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvorenej medzi merstvom a organizaciou cestovného ruchu.

Dotécia sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadogtnizacie cestovného ruchu a predloZzeného prqjektu
ktory je zamerany na realizaciu aktivit, ktoré qipjené s hlavnym predmetoginnosti organizacie
cestovného ruchu. Ziadd® poskytnutie dotécie a navrh projektu dérorganizacia cestovného ruchu
ministerstvu najneskdr do 15. februara prislusméizpaitového roka, na ktory sa dotacia poskytuje. Vzor
Ziadosti o poskytnutie dotacie je uvedeny v prilekona.
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Prilohou Ziadosti o poskytnutie dotacie je

a) projekt zamerany na realizaciu hlavnych akfiiatat&a o dotaciu,

b) potvrdenie od prislusného spravcu dane, Ze tdadadotaciu nema evidovanéndaé nedoplatky, nie
starSie ako tri mesiace,

) potvrdenie Socialnej paigvne, Ze Ziadafeo dotaciu nema evidované nedoplatky socialnehstgia a
nedoplatky prispevkov na starobné déchodkové spoesojich zamestnancov, nie starSie ako tri mesiac
d) potvrdenie od zdravotnych p6is/ni, Ze Ziadaieo dotaciu nema evidované nedoplatky na zdravotnom
poisteni svojich zamestnancov, nie starSie akmésiace,

e) doklad preukazujaci sumu finarych prostriedkov ziskanychétenskych prispevkov za predchadzajici
rozpastovy rok,

f) ¢estné vyhlasenie Ziadditeo dotéciu o tom, Ze

. hie je v likvidacii,

. hepodal navrh na vyhlasenie konkurzu alebo walpaie reStrukturalizacie,

. heporusil zakaz nelegalneho zamestnavania,

. hema iné nedoplatky #ioStathnemu rozpsiu,

. proti nemu nebol podany navrh na vyhlasenie konkalebo na povolenie reStrukturalizacie, aledbs
nezastavil konkurzné konanie pre nedostatok majetku

6. mu nebolo dortené upovedomenie o&i exekdného konania.

A WONPEF

Projekt na poskytnutie dotacie organizacii cestbhendichu obsahuje plamnnosti Ziadatéa o dotaciu na
prislusny rozp&tovy rok a rozpoet Ziadatéa o dotaciu na prisludny rozftovy rok.
Uéinnost’: 1. decembra 2011

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov

Odpoéitanie dane pri registracii

Osoba, ktora sa stala platiben, méZe odpgitat” dan viaZzucu sa k majetku, ktory nadobudla prédrd
registracie, kedy sa stala plafiven, ak tento majetok nebol zahrnuty daaaych vydavkov poth zakona o
dani z prijmov v kalendarnych rokoch predchadzajiui&alendarnemu roku, v ktorom sa stala plEdite
okrem zésob.

Dan pri uvedenom majetku, ktory je odpisovany feasobitného predpisu, plafitenizi o pomernag’
dane zodpovedajucu odpisom. PldtiteemoZe odpsitat’ dai, ak majetok nepouZije na dodavky tovarov a
sluzieb ako platite Platitd odpaita dai v rozsahu a za podmienok stanovenych v § 49 a¥ Zkona o
DPH.

Samozdanenie pri dovoze

Pri dovoze tovaru vyrubuje dacolny organ a dovozca je povinny tutaidaaplati’ colnému GraduNovela
zékona o dani z pridanej hodnoty (publikovana podé. 331/2011 Z. z.glanok V) s &innost'ou od 1.
januara 2013umoznila, Ze pri splneni &itych zakonnych podmienok, abyidpri dovoze tovaru v pripade
vzniku daiovej povinnosti bola priznana vitlavom priznani a platena flavému Uradu, o znamena, Ze
dai pri dovoze nebude vyrubotao vSetkych pripadoch colny organ. Tato moZress doplnila do zakona
0 dani z pridanej hodnoty giGnog’ou od 1. januara 2013. Takato Uprava vychad2a2d1 smernice Rady
2006/112/ES, ktory umdkije ¢lenskym Statom, aby pri dovoze tovaru pldtitkene da neplatil ihne’ pri
prepusteni tovaru do prislusného colného rezimat@b da platil prostrednictvom d@veho priznania.
Tymto sa vytvoria rovnaké podmienky Paldiska platenia dane (tzv. samozdanenie) pre tovaeapbudnuté
platite’om dane z inycklenskych Statov Eurdpskej Unie a pre tovary dovézgatit¢om dane z tretich
Statov (Staty mimo Eurdpskej unie). Vyhodou tejppavy pre platitta dane je, Ze platitadane v rovnakom
zdaiovacom obdobi prizna da siasne uplatni odgitanie dane.




Tento systém prinesie podnikiben cash flow vyhodu a ovplyvni ich rozhodovani@m} ktoryclensky Stat

si vyberu za Stat dovozu tovaru do Eurdpskej tnldorom bude tovar prepusteny do colného rezimimyo
obeh. Samozdanenie pri dovoze tovaru prinesie whokbné&nom désledku aj pre Stat, a to z dévodu, Ze
slovenski podnikatelia si nebudi vyberza Stat dovozu susedriéenské Staty, ktoré umddjd systém
platenia dane pri dovoze tovaru prostrednictvomiodého priznania podavanéhondaému Uradugo
znamena, Ze clo sa vyberie v Slovenskej republikelasnosti je tento systém zo Statov susediacich so
Slovenskou republikou zavedeny eskej republike, Mdiarsku a Rakutsku.

Samozdanenie pri dovoze tovaru v3ak nebude iuplat kazdy platité dane, ale len ten, ktory isp
podmienky ustanovené v navrhu zakona.

Platite” dane, ktory siia podmienky pre samozdanenie, je povinn§ plia dovoze tovaru sam vypiat’ a
uvieq’ do daového priznania za zdavacie obdobie, v ktorom vznikla #iava povinnos.

U¢innost’: 1. januara 2013

Novelou zdkona o dani z pridanej hodnoty (publikévaodt. 246/2012 Z. z¢l. 1) bola posunutadinnog’
pre tzv. samozdanenie o jeden ro#,1. januara 2014

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

S &innog’ou od 1.10.2012 bola prijata novela Obchodnéhorndika zakonond. 246/2012 Z. z., ktorym sa
meni a dofha zakorg. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty. Tateat® spriguje kritéria pre zaloZenie
spolanosti s rdenim obmedzenym a prevodginového podielu v spoataosti s réenim obmedzenym.

Pod’a § 105b nemdze spdlwog’ s ricenim obmedzenym zalagZiosoba, ktord ma davy nedoplatok.
Novela vSak neuvadza aké potvrdenie ma na to pikakladaté spol@nosti, ati ma tuto povinnodaj ak
je zahraninou osobou. Z toho dévodu je mozné predpokigatablémy pri zakladani spaioosti s rdenim
obmedzenym.

Novela tieZz upravuje ustanovenia o prevode obchualrgodielu v spolénosti s rdenim obmedzenym.
Tieto hovoria, Ze pri prevode §&inového obchodného podielu bude spoés’ povinna k navrhu na zapis
zmeny spoldnika do obchodného registra déitusthlas spravcu dane s prevodom.

Tento suhlas bude potrebné dofodiosobe prevodcu aj nadobudatetato povinnas odpada iba ak je
prevodca alebo nadobudhteahraninou osobou. V takomto pripade vSak bude sfials’ povinna prilozi
pisomné vyhlasenie spdloika a nadobudatta, Ze takdto povinndsema.

Diia 01.02.2013 nadobudotifinog’ Zakong. 9/2013 Z. z., ktorym sa meni a diop Zakon¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorSich predpisov.

Novela meni a ddpa najma ustanovenia upravujice Groky z omeSkargsitélovi, ktory si spinil svoje
zakonné a zmluvné povinnosti, vznika pravo pozatiévaky z omeSkania vo vySke dohodnutej v zmluve,
bez potreby osobitného upozornenia. V pripade, &ezrsluvné strany nedohodli na vySke Urokov z
omesSkania, od 1. februara 2013, je diZznik, ktordebyr omeSkani, povinny plétiiroky z omeSkania v
sadzbe, ktord ustanovila viada Slovenskej repubiidyadening. 21/2013.

Veritel ma popri naroku na uplatnenie Urokov z omeSkaalkisto bez potreby osobitného upozornenia
pravo aj na pausalnu nahradu nakladov spojenygtasneénim poradavky vo vyske EUR 40,-.

Pre zavazkové ¥ahy medzi podnikateni novela definuje, Ze maximalna lehota splatndstiri je mozné
zmluvne dohodntlje v trvani 60 dni a pre organy verejnej mociaa tehota stanovuje v trvani maximalne
30 dni. Jedna sa o implementacia smernice Eurépgiattamentu a Rady.

Dalej sa ustanovuje povinnbsiradného overenia podpisu pri niektorych typochhaainuti valného
zhromaZzdenia spotoosti s rédenim obmedzenym a ¥au ¢lenov dozornej rady akciovej spélmsti.
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V ramci zékona je novelizované aj ustanovenie OboBbo zakonnika, ktoré diga povinnosti pri
zakladani spoknosti s réenim obmedzenym. Takuto sp&homg’ doposidl nemohla zalo¥iosoba, ktord mé
daiovy nedoplatok (vyZaduje sa potvrdenienahého Gradu). Po novom bude potrebné, aby zakladate
nemal ani nedoplatok na cle. Do obchodného registitaude preto priklada potvrdenie viac.

Zakon €. 223/2001 Z. z. o odpadoch

Novela zakona o odpado¢h343/2012 Z.z. zavadza niektorym podnikakym subjektom nové povinnosti,
ktoré m6zu zvysiich naklady v oblasti odpadového hospodarstvazRivy dopad sa vSak dé&akava v
pripade MSP, ktori su menSimi producentmi odpadko® totiz zvySuje hranicu, po prekemi ktorej mé
subjekt povinnosvypracovad program pévodcu. Instituty véajSi produkt a stav konca odpadu navySe budu
rozoznavd medzi vediajSim produktom a odpadorn méze rovnako zniZindklady dotknutym subjektom.
Navrh je transpoziciou smernice EP a Eurdpskej.r&thvrh zavadza instituty "stav konca odpadu” a
"vedlajSi produkt”, ktoré maju prispiek zniZzeniu mnoZstva odpadu, a tiez prind%dSie zmeny pri
likvidacii odpadov.

Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskejtze
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon garantuje ochranu hospodarskefagé na trhoch vyrobkov, vykonov, prac a sluziebdpjej
obmedzovanim, ako aj vytvaranie podmienok nalgpi rozvoj s cibom podpor’ hospodarsky rozvoj v
prospech spotrebifev. Vztahuje sa na podnikd®yv, iné fyzické osoby a pravnické osoby, ich zdnide

a zdruZenia tychto zdruZeni (ak ide o #hnosti a konania, ktoré suvisia alebo mézu sivisie siiazou

bez offadu na togi tieto ¢innosti a konania su alebo nie st zamerané na desaie zisku), ako aj organy
Statnej spravy pri vykone Statnej spravy, organgniizej samospravy pri vykone samospravy a pri
prenesenom vykone Statnej spravy a organy zaujnsampspravy pri prenesenom vykone Statnej spravy.
Nevz'ahuje na pripady obmedzovaniaafe, ktorych posudzovanie patri do pdsobnosti ireéganu, ktory
zabezpeéuje ochranu siaze potia osobitného predpisu (napr. zakon o regulaciievosiych odvetviach,
zékon o telekomunikaciach).

Novelou zakona (publikovana péd387/2011 Z. z.ya vykonali zmeny v oblasti koncentracie podnikate
od 1. januara 2012 zniZi sa poet subjektov, ktoré budd Protimonopolnému Uradu(&Rd) oznamowa
koncentraciu. Upravou kritérii budi oznamovanéwemamnejSie koncentracigy by malo vieg k ¢asovej
Uspore na strane Uradu a tieZdsovej a finatnej Uspore na strané€astnikov koncentracie, #ée novela
vypustila aj povinnaspre podnikatéa zaplatf penale za oneskorené zaplatenie pokuty.

Zakon ¢. 40/1964 Zb., Oliansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

Novela zdkon&. 40/1964 Zb., Oiansky zakonnik, publikovana p&d 526/2002 Z. z., vytvorila pravny a
institucionalny ramec pre zalozné pravo, ktory eeklirozSireniu moznosti financovania podniksitgch
aktivit, najméa v sektoroch malého a stredného paohid. Zaloh je v novele zakona definovany ako vec,
pravo alebo ina majetkova hodnota, ktord je vyhmadwe zaloZzného verlte. Postavenie zaloZzného vefde
nie je mozné oslabi naslednym prednostnym zaloZznym pravom. VeEritktory svoju poliadavku
zabezpeéuje zaloznym pravom, ziskava istotu, Ze v pripagepmenia pofadavky zo strany diznika bude
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ma’ moznos uspokoji’ sa zo zalohu. Preto poskytuje napr. Gver lacngjke v pripade nezabezpmej
pohadavky. Veritéovi sa v pripade, Ze diZnik nesplni svoju faatavku ¥as a riadne, ponechava mozhos
uspokoji’ sa z vy¥azku predmetu zalohu. Istota vefdenielen pozitivhe ovplywuje veritda v jeho
rozhodovani o poskytnuti Uveru, ale aj ug2z poskytové Uver lacnejSie nez v pripade nezabéepej
pohadavky.

Pravna Uprava zaloZného prava, ktora umg@ dlZznikovi uzivd a vytvard prijmy z majetku, ktory je
predmetom zaloZzného prava, prinaSa prospech doditdsti hospodarstva, ktoré su najviac zavislé na
averoch.

Notérsky centralny register zaloZznych pray ktory bol zavedeny v sivislosti s touto noveldoti@nskeho
zékonnika, ma len informativnu povahu. Register lgin funkciu publicity, t. j vypisom z neho nie Zéstit’,

Ze na witom zalohu nie je zriadené zaloZzné pravo, neasyjedvSak zalozné pravo v registri zapisané napr.
tak ako je to v pripade zapisov v katastri nehingsti. Register je nevyhnutny pre stanovenie pyiori
vzniku zalozného prav, B&e poradie zaloZznych prav zapisanych v registrophodujlice pre uspokojenie
zaloznych prav.

Zakon Slovenskej narodnej radye¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskajinnosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. januara 2005 nadobudlginnog’ ustanovenie § 73k zakorga 357/2003 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon Slovenskej narodnej raty823/1992 Zb. o notaroch a notarskiejnosti (Notarsky poriadok)

v zneni neskorSich predpisov, na zaklade ktoréhmuje Notarsky centralny register listin, ktory
prevadzkuje Notarska komora, a ktory zjednoduSognikat¢om, ale aj ostatnyriiudom komunikaciu s
aradmi, inymi inStitaciamig¢i podnikatémi. Elektronicky archiv umaitije firmam zaregistrovasi délezitd
listinu na jednom notarskom Urade a zfsjej osvedeny odpis kedykivek na ktoromktvek notarskom
Urade aj bez predloZenia originalu (8 73k).

Nespornym kladom tohto registra, ktory uvitali Mav&astnici verejnych s@zi, ktori musia predloZi
viacero listin potvrdenych notarom (vypis z obchéluim registra, vypis z registra trestov Statutaéguind
stvahu, vykaz ziskov a str&i rdozne diplomy o vzdelantlenov pracovného timu a referencie od
zékaznikov), je v8ak Setrenie financii. Hoci préotimvesticia na zaregistrovanie vsetkych potrebnych
dokumentov do elektronického archivu je sice vy§sialalSej komunikacii vSak mdéze podnikhtgsSetrt’.

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpttovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Z vydavkov Statneho rozptu mozno v sulade so zakonom o Statnom rétpoa prisludny roz@tovy rok
poskytova dotacie pravnickym osobam a fyzickym osobam. Det&o svojej vecnej posobnosti mbéze
poskytova spravca kapitoly, organ Statnej spravy, ktory yejimi prijmami a vydavkami zapojeny na
rozpaiet spravcu kapitoly, alebo ak tak ustanovia oséb#akony, ina rozgbova organizacia. Dotécie sa
poskytuju len na zaklade osobitného zakona v ragssitosobom a za podmienok nim ustanovenych alebo
ustanovenych podrobnejSie inym vSeobecne zavapmavnym predpisom vydanym na jeho vykonanie.
Dotacie pravnickym a fyzickym osobam sa poskytugzaklade ziadosti (§ 8a ods. 1, 3)
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Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

Novela zdkona o dani z prijmov zruSila rovnii dana prijmy dosiahnuté od 1. 1. 2013 pravnickymi
osobami sa bude tahova’ daiova sadzba 23 %. TaktieZ bolo zavedené progregaievanie prijmov
fyzickych oséb s dvomi sadzbami dane:

- 19 % zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku suatpého Zivotného minima vratane,

- 25 % zo zakladu dane presahujuceho 176,8-nasohtiéplo Zivotného minima.

Sprigiuju sa podmienky na upfadvanie nezdanitmejcasti zakladu dane na manzelku/manzela. Tato
nezdaniténu ¢ag’ zakladu dane si bude mdgplatnt’ manzel/manzelka Zijuca sidavnikom v spolénej
domacnosti, v pripade:
« ak sa stard o dia do dovSenia 3, resp. 6 rokov Zivota die€a, a to do zaniku naroku na réosky
prispevok na dita alebo
e ak pobera prispevok na opatrovanie alebo
e akje evidovana ako uchadza zamestnanie.

TaktieZ sa zavadza obmedzenie moznosti uplatmaiiavého bonusuen za podmienky, Ze davnik
dosahuje zdkonom ustanovenu minimalnu vysku prijleoz tzv. ,aktivnych prijmov®, t. j. prijmov zo
zavislejcinnosti poda § 5 zakona o dani z prijmov a prijmov z podniliaai inej samostatnej zarobkovej
¢innosti podia 8 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov. Ak telstmvnik dosiahne v zd@vacom obdobi len
iné zdaniténé prijmy (tzv. ,pasivne prijmy“) uvedené v § 6 o824 az 8 zakona o dani z prijmov, tomuto
daiovnikovi sa daovy bonus neprizna.

Od 1. januara sa zavadza osobitna sadzba dandé platizabez@genie dane wena rozhodnutim spravcu
dane vai fyzickym alebo pravnickym osobam, vo vyske 9,%8#4 ods. 1 zakona) a taktiez sa zavadza
osobitna sadzba dane vo vySke 19 % platna na zatsedp dane z prijmu, ktory plynie itavnikovi s
obmedzenou d@vou povinnosou (8 44 ods. 2 zakona). Zardvea vypusa moznos pri vyplacani prijmu
Z prenajmu d@ovnikovi s obmedzenou tlavou povinnogou uplatn’ pred zabezpenim dane pausalne
vydavky tak ako pre v3etkych itlavnikov dosahujucich tieto prijmy.

Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane

1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6b nie je podiel na zisku (dividai vyplacany zo zisku obchodnej spwlosti alebo
druZzstva, uteného na rozdelenie osobam, ktoré sa fafliena ich zakladnom imani alelidenom
Statutarneho a dozorného organu tejto obchodnép&musti alebo druZstva, aj #esi zamestnhancami tejto
obchodnej spoknosti alebo druZstva, vyrovnaci podiel, podiel rkvidatnom zostatku obchodnej
spolanosti alebo druZstva a podiel na vysledku podnikangplacany tichému spalpnikovi okrem podielu
na vysledku podnikania vyplacaného tichému spudkovi verejnej obchodnej spaoosti, podielu na zisku
spolanika verejnej obchodnej speélmosti (v.0.s.) a komplementara komanditnej sprobsti (k.s.) a okrem
podielu spolénika v.0.s. a komplementara k.s. na lik¢igam zostatku pri likvidacii spotmosti a
vyrovnacieho podielu pri zanikuwasti spol@nika vo v.o.s. alebo pri zanikéasti komplementara v k.s. ; za
obchodnu spoknog’ alebo druZstvo sa povaZzuje aj obdobna obchodnéadsm®’ alebo druZzstvo so sidlom
v zahranti, (8 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych os6b nie je podiel na zisku, vyrawi podiel, podiel na likvidmom zostatku alebo
podiel na vysledku podnikania, ak nie si predmettane potla § 3 ods. 2 pism. ¢) a su vyplacané
pravnickej osobe, (8§ 12, ods. 7, pism. c/).

2. Od dane oslobodené su najma:
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a/ prijmy z prenajmu nehntiteosti a prijmy z prilezZitostnycktinnosti vratane prijmov z
prilezitostnej ptnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedaestz prilezitostného prenajmu
hnuténych veci, ak Uhrn tychto prijmov nepresiahne vigdacom obdobi 500 eur, pom ak takto
vymedzené prijmy presiahnu 500 eur, do zdkladu dangahrna len prijmy nad takto ustanovenu sumu;
vydavky k prijmom zahrnovanym do zékladu dane s#iazirovhakym pomerom, ako je pomer prijmov
zahrnovanych do zakladu dane k celkovym prijmord ¢8ls. 1 pism. g/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych papi, z prevodu dasti (podielu) na spotmosti s
ru¢enim obmedzenym, komanditnej spmlosti alebo z prevoddlenskych prav druZzstva, ak Uhrn tychto
prijmov znizeny o vydavok pdd § 8 ods. 5 a 7 nepresiahne vimeacom obdobi 500 eur; ak takto
vymedzeny rozdiel medzi uhrnom prijmov a Uhrnom awkbv presiahne 500 eur, do zédkladu dane sa
zahrnie len rozdiel nad takto ustanovenu sumu;aikuhik s&asne dosiahol aj prijmy ptal § 6 ods. 3a §

8 ods. 1 pism. a), uplatni sa oslobodenie od dadépismena g) a pda tohto pismena, najviac v thrnnej
vySke 500 eur (8 9 ods. 1 pism. i/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v rdmdcivaiej politiky trhu prace okrem platieb prijatych
v suvislosti s vykonondinnosti, z ktorych plyna prijmy z podnikania, zjisamostatnej zarobkovéjnnosti
a z prendjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkyuaknej ceny podielového listu platnej viidgho
predaja, okrem predaja podielového listu osobeidiora alebo s bydliskom v zahr&hi(§8 9 ods. 2 pism.

p/),

e/ zamestnanecka prémia p@@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/), f/
¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zdavacich listin alebo zaklad@iskych listin prijaté
zaujmovymi zdruZeniami pravnickych os6b, profesimykomorami, obianskymi zdruZeniami vratane

odborovych organizacii, politickymi stranami a pickymi hnutiami (§ 13, ods. 2 pism. b/),

g/ Uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictvetobych druzZstiev spravovanych bytovymi
druzstvami a za vykon spravy bytov sp@ostvami vlastnikov bytov (8§ 13, ods. 2, pism. d/),

h/ aroky a iné vynosy z poskytnutych Uverov aigiék, vynosy z majetku v podielovom fonde,
prijmy z podielovych listov dosiahnutych z ich vgf@nia (vratenia), dlhopisov, vkladovych certifiat
pokladnénych poukazok vkladovych listov a inych cennychipegy a vkladov plynice zo zdroja na Gzemi
SR préavnickej osobe, ktora jemsvnikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj kéngm prijemcom tychto
prijmov od pravnickej osoby, ktorA ma na Uzemi $@Rosalebo miesto skutoaého vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom iif&ah8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prava na pouZitie alebopouZzitie predmetu priemyselného vlastnictva,
pocitatovych programov (softvér), navrhov alebo modelovanpv, vyrobno-technickych a inych
hospodarsky vyuZziteych poznatkov (know-how), odplaty za poskytnutidvya na pouZzitie alebo za
pouzitie autorského prava alebo prava pribuznéhorskému pravu a ndhrady za pouZitie alebo za
poskytnutie prava na pouZzitie priemyselného, obokbd alebo vedeckého zariadenia plynuce zo zdeoja n
tzemi SR pravnickej osobe, ktora jenoenikom ¢lenského statu EU a ktora je aj kengm prijemcom
tychto prijmov od pravnickej osoby, ktorA ma nanizesR sidlo alebo miesto skdt@ho vedenia, za
podmienok uvedenych v zakone (8 13, ods. 2 pism. h/

Zria dovacie vydavky

Danovnik (fyzicka osoba) s prijmami z podnikania, ejisamostatnej zarobkoveéjnnosti, z prenajmu
a z pouzitia diela a umeleckého vykonu méZze zahduwl zakladu dane, polc zd#ovacim obdobim, v
ktorom z&al tuto¢innog’ vykonava, vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutnaleyené vydavky
spojené so zatim ¢innosti vynaloZené v kalendarnom roku, ktory predidal roku, v ktorom zal tdto
¢innog’ vykonava (8 4 ods. 4).

Pausélne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaigenik, ktory je platitéom
dane z pridanej hodnoty lefag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukad?aée ddiové vydavky, mbze
uplatni’ vydavky vo vy3Ske 40 % z Uhrnu prijmov z podnikafpejmy z pd@nohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva; prijmy zo Zivnosti; prijmmypodnikania vykonavaného gd@d osobitnych
predpisov; prijmy spoknikov verejnej obchodnej spdloosti a komplementarov komanditnej sgolosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkowv&nnosti (prijmy z vytvorenia diela a umeleckého ogl,
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a z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselnéledo iného duSevného vlastnictva; prijmgirmosti,
ktoré nie su Zivha®u ani podnikanim; prijmy znalcov a titokov; prijmy z¢innosti sprostredkovatev,
ktoré nie su Zivna®u). Podla novely s Ginnog’ou od 1. januara 2013v3ak bude obmedzend moztios
uplatnenia 40 % pausalnych vydavkov v maximalngkey5 040 eur kme, resp. 420 eur mesee;

Ak daiovnik s prijmami z prendjmu nehntitesti a prijmami z pouZitia diela a pouzitia
umeleckého vykonu nie je platimm dane z pridanej hodnoty alebo je pldtta dane z pridanej hodnoty
len¢ag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukafaédaové vydavky, mdze uplativydavky vo vyske
40 % z tychto prijmov. Ak davnik uplatni vydavky pdt tohto odseku, v suméach vydavkov si zahrnuté
v3etky daové vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a prispevkovéhe daovnik povinny
platit, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté ddextu dane v predchadzajiucich #daacich
obdobiach; toto poistné a prispevky si mézigodaik uplatni’ vo vydavkoch v preukazanej vySke. Novela
zékona o dani z prijmutlginnost’'ou od 1. janudra 2013 avadza zruSenie moznosti uplatnenia pausalnych
vydavkov pri prenajme nehniiteosti. Daiovnici, ktori dosahuju prijmy z prendjmu, si budéahnadalej
uplatiova’ preukazatiné vydavky bd’ na zaklade vedenéhdétavnictva, alebo preukazdéiteej evidencie
pod’a § 6 ods. 11 zakona o dani z prijmov.

Daiovnik pa&as uplatiovania vydavkov tymto spésobom je povinny viesidenciu o prijmoch v
¢asovom slede, o zasobach a oljpoldvkach (8 6 ods. 10).

2. Ak daiovnik pri prijmoch z prilezitostnej poohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva neuplatni vydavky preukébagevynaloZzené na dosiahnutie prijmu, méze uplatydavky vo
vyske 25 % z tychto prijmov (8 8 ods. 9). Tato wwka uz neplatbd 1. januara 2013,kedy pausalne
vydavky na sumu najviac 5 040 eutme sa obmedzili aj pri prijmoch z prileZitostnejpahospodarskej
vyroby, lesného a vodného hospodarstva, pri ktopfatili do 31.12.2012 25% pau3alne vydavky.

Evidencia daiovnika a daiova evidencia

1. Ak daiovnik (fyzickd osoba) uplatije pri prijmoch z prenajmu nehnimesti preukazatee
vynaloZzené d&ové vydavky, vedie pias celého zdsvacieho obdobia evidenciu o

a/ prijmoch a d#govych vydavkoch ¥asovom slede,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory maiupisovd,

c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8§ 6 ods. 11).

2. Daiovnik vykonavajuci podnikanie alebo inl samostatafbbkovicinnog’ alebo dosahujuci
prijmy z pouzitia diela a pouzitia umeleckého vylkgrod’a § 6 odsekov 1, 2 a 4 zakona o dani z prijmov za
podmienok, Ze tatéinnog’ vykonava samostatne bez zamestnanca, dosiahih 2itenosti v bezprostredne
predchadzajucom zdavacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sumii QJ0 eur a uplatje pri
tychto prijmoch (vynosoch) preukaziié daoveé vydavky, mbzZe vidgspotas celého zdmvacieho obdobia
danovu evidenciuo

a/ prijmoch a dgovych vydavkoch véasovom slede vratane prijatych a vydanych dokladboré
spinaju naleZitosti étovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzivanyeh podnikanie alebo ind samostatnu
zarobkov(innog’,

c/ zésobéach, pdadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14¢ir@os’ od 1. marca 2009

Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa adgim skupinam prirdiuju koeficienty pre zrychlené
odpisovanie. Pri hmotnom majetku zaradenom do wnivad 1. januara 2012 mozno v prvom roku
odpisovania zahrnido daiovych vydavkov len pomerndas’ z roiného odpisu v zavislosti od §to

mesiacov plyndcich od mesiaca jeho zaradenia d@ni#& do konca tohto zdavacieho obdobia (§ 28).

Odpocet danovej straty
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Od zakladu dane davnika, ktory je pravnickou osobou, alebo od zaklddne {iastkového zakladu dane)
Z prijmov z podnikania a z prijmov z inej samostatmarobkovejcinnosti daiovnika, ktory je fyzickou
osobou, mozno odgdat’ daiovl stratu psas najviacsiedmich (pouzije sa na davé straty vykazané po
31.12.2009) bezprostredne po sebe nasledujlciciiozdaich obdobi, a to polc zd@ovacim obdobim
bezprostredne nasledujiucim po #oeacom obdobi, za ktoré bola tatondea strata vykazana. Kuind
vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo @ewia vyrovnania narok na odfmi daiovej
straty odo da vstupu do likvidacie alebaid vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnanidkéa Ak je
zdaiovacie obdobie kratSie ako rok,mdanik méze uplatiii cely rany odp@et daiovej straty (8 30 ods.
1).

Daiovy bonus

Danovnik, ktory v zdé#ovacom obdobi mal zdanfteé prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarolekov
¢innosti alebo z prenajmu aspwo vySke 6-nasobku minimalnej mzdgd( 1. januara 2012 je vySka
minimalnej mzdy 327,20 eura za mesigca vykazal zdklad danegifstkovy zaklad dane) z prijmov z
podnikania, z inej samostatnej zarobkotienosti alebo z prenajmu, mdZe si uplétdaiovy bonusod 1.
jula 2012 v sume 21,03 eurames&ne na kazdé vyZivované dee Zijuce v domacnosti s siavnikom;
prechodny pobyt dima mimo doméacnosti nema vplyv na uplatnenie tohttodého bonusu. O sumu
daiového bonusu sa znizujerdaAk suma dane vypdtana za prislusné ziilavacie obdobie je niZSia ako
suma uplatovaného diového bonusu, d@vnik, ktory podava deové priznanie, pozZiada miestne
prislusného spravcu dane o vyplatenie sumy vo vigkdielu medzi sumou davého bonusu a sumou dane
vypcocitanou za prislusné ztlavacie obdobie (8 33 ods. 1, 6). Na zéklade nouéignej od 1. januara
2013 budlUmoct dariovy bonus na vyZivované ¢ $tudujice deti do 26 rokov vyuZit len rodiéia, ktori st
zamestnani alebo podnikaja (maja prijmy podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov), tzv. aktivne
prymy.

Preddavky na dai

Preddavky na daneplati:
a/ fyzicka osoba

- daiovnik, ktorého posledna znamaidaa povinnos nepresiahla 500 eur (zmena platna od 1.
januara 2013,

- daiovnik, ak skouil podnikanie, inl samostatni zarobkogiinod’, prenajom (8 17 ods. 9) a
vykon zavislej¢innosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych satiplgpreddavky na da a to od platby
preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom ddSkmene rozhodujicich skutaosti,

- daiovnik, ktory poberal v predchadzajucomizoizacom obdobi len prijmy z kapitalového majetku
(8 7) alebo ostatné prijmy (8 8), alebo z ktoryehdai vybera zrazkou (§ 43) alebo prijmy zo zavislej
¢innosti, ktoré su zdamvané potla § 35, pdom modze i€ aj 0 kombinaciu takychto prijmov,

- daiwovnik, ktorého zaklad dane tvori el ciastkovych zdkladov dane a jednym z nich je aj
¢iastkovy zaklad dane z prijmov zo zavist@jnosti, ak tenta@iastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z
celkového zakladu dane. Adiastkovy zaklad dane z prijmov zo zavistéjnosti tvori 50 % a menej,
preddavky na dasa platia v polovinej vySke (§ 34 ods. 1, 8, 9, 10);

b/ pravnickd osobgpokid’ spravca dane netirplatenie preddavkov rozhodnutim pad 42 ods. 11):

- daiovnik, ktorého dia za predchadzajlce zttavacie obdobie nepresiahla 1 659,70 eur (8 423ds.
pism. a/),

- daiovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pdd § 41 ods. 4 a6 (§ 42 ods. 3
pism. b/),

- daiwovnik, ktory vznikol poas kalendarneho roka, a nevznikol ¢g8dim, splynutim alebo
rozdelenim (novy d@vnik), neplati preddavky naitlaa zd#aovacie obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods.
4)!

- ak sa da za predchadzajuce zttavacie obdobie tykala lekasti zd@ovacieho obdobia, je
daiovnik pri plateni preddavkov na itdgovinny vypd@itat’ si daiovd povinnog za celé predchadzajuce
zdaiovacie obdobie. Vyptet sa vykona tak, Ze tlaza ¢ag’ predchadzajuceho zilavacieho obdobia sa
vydeli pa@&tom mesiacov odoih vzniku déovnika do konca tohto z#lavacieho obdobia a vynasobi sa
dvanéastimi. Ak daovnik existoval vo svojom prvom ziavacom obdobi menej ako tri mesiace,
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v nasledujucom zd@vacom obdobi plati preddavky nandaa toto zdaovacie obdobie na zaklade
predpokladanej dane uvedenej woleom priznani (§ 42 ods. 5),

- daiovnik, ktory podava devé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v ktorom matpodané
daiové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tentdodaik sumu preddavkov splatnych do lehoty na
podanie priznania vyrovna v lehote na podanigudého priznania vo vySke vypidbanej z dane uvedenej v
danovom priznani (8 42 ods. 8),

- daiwovnik, ktorého zaplatené preddavky nai dal za&iatku zdaovacieho obdobia do lehoty na
podanie daového priznania (od 1.1. do 31.3.) su vysSie, akywaju z vypdtu pod’a daiového priznania,

v ktorom je uvedend daza predchadzajluce zttavacie obdobie. Osovnik je povinny zaplafi rozdiel
vzniknuty na zaplatenych preddavkoch na da z&iatku zdaovacieho obdobia do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po lehote na podanievéo priznania. Zaplatené preddavky sa pouZiil ba
buduce preddavky alebo sa na zaklade ziadostiviidka vratia (8§ 42 ods. 9).

Poznamka: Spravca dane vrati do 30 dni agogbdania Ziadosti davnika zaplatené preddavky naidak
daiovnikovi nevznikla povinnasplatit’ preddavky na dapod’a tohto zakona, alebo rozdiel zaplatenych
preddavkov na dg ak daovnik zaplatil preddavky na lar sume vys3ej, aku bol povinny zapfgbod’a
tohto zakona. Na postup spravcu dane sa pri vrai@kto zaplatenych preddavkov alebo rozdielu
zaplatenych preddavkov nardjpouZiju ustanovenia osobitného predpisu, ktory® 7® zakona. 563/2009

Z. z.v zneni zakon& 331/2011 Z. z. (8 34 ods. 11).

Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynu daovnikovi s neobmedzenou ittavou povinnosou prijmy zo Statu, s ktorym Slovenska
republika ma uzavretd zmluvu o zamedzeni dvojitedanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého
zdanenia pokh tejto zmluvy s vynimkou pripadu, akimdenikovi s neobmedzenou ittavou povinnosgou
plynd prijmy zo zdrojov v zahrafii zo Statu, s ktorym ma Slovenska republika uza&warzmluvu, tieto
prijmy boli v zahranii preukazatéine zdanené, a ak tento postup je pngodaika vyhodnejsi. Ak sa pta
zmluvy uplatiuje metéda zapu dane, da zaplatend v druhom zmluvnom State sa Zapana Uhradu dane
pod’a tohto zakona najviac sumou, ktora mézé bydruhom zmluvnom State vyberana v sulade s touto
zmluvou, prtom z4pe@et dane sa vykona najviac v sume dane pripadajiceyijmy plynice zo zdrojov v
zahranti. Ak sa podla zmluvy uplatuje metdda viyatia prijmov, zakladom dane z prijmov podliehajticic
zdaneniu v zahratii na &ely vynatia prijmov je zaklad dane &gleny podla § 5 ods. 8 zdkona o dani z
prijmov alebo rozdiel medzi zdaniteymi prijmami zo zdrojov v zahrafiia daovymi vydavkami vyisleny
pod'a 8 17 ods. 14 zakona o dani z prijmov . Metodaatig prijmov sa uplatni, ak tlavnikovi s
neobmedzenou davou povinnogou plyna prijmy zo zavislajinnosti

a/ za pracu vykonavanu pre Eurdépsku Uniu a jeamygktoré boli preukazdiee zdanené v prospech
v3eobecného rozptu EU, alebo

b/ zo zdrojov v zahradi, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretl zmluvuta peijmy boli v zahrari
preukazaténe zdanené,

¢/ zo zdrojov v zahradi zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a tipmy boli v zahranii
preukazattné zdanené, ak je tento postup prgodaika vyhodnejsi (8 45 ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzen@iosdtou povinnosgou, fyzickd osoba
alebo pravnickd osoba vratane stalej prevadzkarypdatila, poukazala alebo pripisala Urokovy prijgm
Statoch a zavislych tzemiach padrilohy¢. 3 zdkona o dani z prijmav preukazatae zrazila da z tohto
urokového prijmu v sulade s pravne zavaznym aktbhufravujicim zdaovanie prijmov fyzickych osob z
uspor v podobe vyplat Urokov, zafi@a sa tato dana Uhradu dane do vysky, v ktorej moze' hyazena
pod’a tohto zakona. Ak takto zrazenandfyzickou osobou alebo pravnickou osobou vratar@ejt
prevadzkarne z arokového prijmu je vysSia ako adlkadiova povinnos daiovnika, rozdiel sa povaZuje za
daiovy preplatok. Ak bola dsvnikovi stasne zrazend z darokového prijmu plyndceho zo zdrgjo
zahranti aj dai pod’a zmluvy alebo d#ovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohtojprii, postupuje v
tomto pripade pri zamedzeni dvojitého zdanenid’@®&l45 ods. 1 az 3 zakona o dani z prijmov (8 45 od
4).

Staty, s ktorymi SR uzavrela zmluvu o zamedzenjakého zdanenia, s uvedené v prilohe 1.
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PrediZenie lehoty na podanie d#ového priznania

Na zéklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti zdavacieho
obdobia spravcovi dane, sa predlZuje tato lehgtdatao tri celé kalendarne mesiace fioaenik v oznameni
uvedie novu lehotu, ktorou je koniec kalendarnelesiata, v ktorej poda tlavé priznanie, a v tejto novej
lehote je aj da splatna. Ak stag’ou prijmov da@ovnika su prijmy plyntce zo zdrojov v zahrdnina
zéklade oznadmenia sa predlZzuje lehota na podamie dagrijmov najviac o Séscelych kalendarnych
mesiacov (§ 49 ods. 3).

Pod’a novely @innejod 1. januara 2013bude obmedzena mozmwosdloZi® si daiové priznanie. Vynimku
budd mé¢ ziska' len daiovnici na zaklade ozndmeniangdaému Uradu, ak gas zdaovacieho obdobia
mali prijmy aj zo zahragtia. Odklad mézu ziskeo d’alSie tri, respektive Sésnesiacov. VSetci ostatni musia
dai prizna’ a uhradf do 31. marca.

Urava na dani pre prijemcov investnej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvaleméstiétnej pomoci obsahujucelavu na
dani poda zakona. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakddalej

len ,zakon o investinej pomoci“), méze si uplathinarok na avu na dani do vysky péid bodu 2, ak
sttasne spha podmienky stanovené zakonom o invesdj pomoci a osobitné podmienky facodu 3.

2. Daiovnik si mbZe uplatdinarok na tiavu na dani do vySky dane pripadajlcej na poméas
zakladu dane. Pomeriag’ zakladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi
a) koeficientom, ktory sa vygtia ako podiel

I. opravnenych nakladov (8 8 zakohab61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta investipomoc
pod’a zakona o investinej pomaoci, najviac vdak do uhrnnej vySky obstacéyaeny dlhodobého hmotného
a dlhodobého nehmotného majetku tejto investicgtashného po vydani pisomného potvrdenia Zifidate
e investiny zamer sfia podmienky na poskytnutie investej pomoci (§ 10 ods. 4 zakota561/2007 Z.
z.) do konca prislusného zatevacieho obdobia, za ktoré sa uplge narok na favu na dani, a

Il. s&&tu hodnoty vlastného imania itlavnika vykadzaného v ¢fovnej zavierke za zdavacie
obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné potvrdenid’@aakona o investinej pomoci (§ 10 ods. 4 zakona
¢. 561/2007 Z. z) a opravnenych nakladov uvedenylobde |. alebo
b) koeficientom vo vyske 0,8.

3. Osobitnymi podmienkami péad bodu 1 su:
a) daiovnik p@&as zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplate (avu na dani, vyuZije vSetky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim

1. odpisov poth § 22 az 29 zakona o dani z prijmov; v obdobitidpiania favy na dani nie
je mozné prerusiodpisovanie hmotného majetku ffac 22 ods. 9,

2. opravnych poloziek a rezerv gadg 20 zakona o dani z prijmov,
b) daiovnik je povinny pdas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje (avu na dani, odpdtat’ od

zékladu dane di@vu stratu aleb@&ag’ daiovej straty, o ktoru v predchadzajucich #deacich obdobiach
neznizoval zéklad dane, a to vo vySke zakladu dakge zaklad dane vysSi ako vySkai@lej straty, o
ktora sa v predchadzajucich zgaacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékdad dane o vySku
tejto straty,

c) daiovnik nemé6zZe uplattiidlavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe do
likvidacie, pri vyhldseni konkurzu alebo pri zruBemlebo pozastaveni podniked&ej cinnosti,
d)daiovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzdjomnom obchodnofaka so zavislou osobou
postupové pod’a 8 18 zakona o dani z prijmov a dodrziapencip nezavislého vahu.

4, Néarok na avu na dani pdth odseku 1 si d@vnik mdZe uplatiiinajviacnha desa bezprostredne
po sebe nasledujucich zZaevacich obdobi, ptbm prvym zdaovacim obdobim, za ktoré si moZnkauu na
dani uplatné, je zddovacie obdobie, v ktorom bolo iavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni inviast]

pomoci a daovnik splnil podmienky stanovené zdkonom o invesi pomoci a osobitné podmienky ffad
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odseku 3, najneskér viak ad&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného
pod’a zdkona o invesiinej pomoci.

5. Narok na lavu na dani si deovnik méZe uplatii najviac do vysky, ktora v priebehu zmaacich
obdobi, za ktoré sa uphatje (‘ava na dani, v hrne nepresiahne hodnotu uvedentepio druh invesinej
pomoci v rozhodnuti o schvaleni inveéstj pomoci vydanom pdid zadkona o investinej pomoci (§ 30a).

6. Vybrany postup vygitu pomernegasti zakladu dane pta bodu 2 je deovnik povinny uplatoval
aj v nasledujdcich za@vacich obdobiach.

Urava na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalposkytnutia stimulov pdé zakonac.
185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj aapldeni zdkona. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov si mbéze uptatrarok na lavu na dani pdé bodu 2 jednotlivo za kazdé
zdaiovacie obdobie p@s celého obdobia, na ktoré bolo toto rozhodnugsané, najviac viak do vySky
nakladov vykazanych wfovnej zavierke deovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov ¢&l pod’a
zékonag. 185/2009 Z. z., ak davnik s&asne sfia podmienky pokh zakona:. 185/2009 Z. z. a osobitné
podmienky potia bodu 3.

2. Daiovnik si mbZe uplatdinarok na tiavu na dani do vySky dane pripadajlcej na poméas

zékladu dane. Pomergags’ zakladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientdomy lsa

vyptita ako podiel

a) nakladov vykazanych tovnej zavierke deovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov del G
pod’a zakona. 185/2009 Z. z. za prislusné #daacie obdobie, v ktorom si uptate narok na favu na
dani a

b) si&tu nakladov pobh pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade doztia o schvaleni poskytnutia
stimulov poda zakona¢. 185/2009 Z. z. vo vysSke pbal bodu 3 pism. e) za prislusné imlzacie
obdobie, v ktorom si uplatije narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pdd odseku 1 su:

a) daiovnik paas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na dani vyuZije vSetky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim
1. odpisov podla § 22 az 29 zakona o dani z prijmov; v obdobitiplaania &avy na dani nie je mozné

prerust odpisovanie hmotného majetku ffa 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv p@d8 20 zakona o dani z prijmov,

b) daiovnik je povinny pdas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje d‘avu na dani, odpidtat od
zékladu dane d@mvu stratu alebdas’ daiovej straty, o ktor v predchadzajucich #aoeacich obdobiach
neznizoval zaklad dane, a to vo vy3ke zakladu dakée zaklad dane vysSi ako vySkaaleej straty, o
ktord sa v predchadzajucich 2za@aacich obdobiach nezniZzoval zdklad dane, znizi&dad dane o
vySku tejto straty,

c) daiovnik nemdZe uplattiidlfavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe do
likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruBatebo pozastaveni podnikBs&ejcinnosti,

d) daiovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnofiaka so zavislou osobou
postupovd pod’a § 18 a dodrzia¥eprincip nezavislého vahu,

e) dotécia poskytnuta na zaklade rozhodnutia o schivaleskytnutia stimulov pdd zakona. 185/2009 Z.

Z. sa zahrnie do koeficientu néely vypa:itu pomernefasti zakladu dane pta odseku 2

1. rovhomerne ptas dobydéerpania daove]j (avy, ak sa poskytuje na obstaranie odpisovaného
hmotného majetku a nehmotného majetku a

2. vo vecnej &asovej slvislosti so zéiovanim nakladov pdad zakona. 431/2002 Z. z. odlovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ak sa poskytuje ezdpizkové naklady.

4, Narok na favu na dani pdt bodu 1 si degovnik mdézZe uplattiinajviac na tri bezprostredne po sebe
nasledujluce zdmvacie obdobia, ptom prvym zdéovacim obdobim, za ktoré si moZnfauu na dani
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uplatnt’ je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo filavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia
stimulov a daovnik splnil podmienky ustanovené zakonénil85/2009 Z. z. a osobitné podmienky fend
bodu 3, najneskdr v3ak zttavacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia o schvéleni
poskytnutia stimulov pd@ § 7 ods. 7, 8 a 10 zakokhal85/2009 Z. z.

5. Néarok na lavu na dani si deovnik moéZe uplatiii najviac do vysky, ktora v priebehu zmevacich
obdobi, za ktoré sa uphatje (Pava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu uvedeozheodnuti o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé 8 7 ods. 7, 8 a 10 zakonial85/2009 Z. z.

6. VySka Ulavy na dani sa nemeni, ak jendanikovi dodaténe vyrubena alebo ak je itavnikom
v dodat@nom daovom priznani uvedena vySSiand&a povinnos, ako bola uvedena v tiavom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formoulavy na dani sa nemeni, ak bolanonikovi

fxws

bola uvedena v d@vom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrZi niektort zo vieobecnych podmiensknoenych zakonorh 185/2009 Z. z.
alebo niektord z osobitnych podmienok uvedenycldeb3 okrem podmienky uvedenej v bode 3 pism. a) a
b), narok na lavu na dani pdé bodu 1 zanika a davnik je povinny podadodat@&né daové priznanie za
v3etky zdaovacie obdobia, v ktorychldvu na dani uplatnil. Ba na ktoru bola uplatnend’ava na dani a
ktord bola priznana v doda&mom daovom priznani, je splatnd do konca tretieho kalemeldo mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo podané tdsdé daové priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v bode 3 pisraledjo b), straca narok néiayu na dani
v prislusnom zdgsovacom obdobi a je povinny paddodat@éné dd@iové priznanie za kazdé zdavacie
obdobie, v ktorom podmienku nedodrZal.igaiznana v dodatmom daovom priznani je splatna v lehote
pod’a bodu 8.“. (§ 30b)

Minimélna vy3Ska dane

Dan sa nevyrubi a neplati, ak za #deacie obdobie nepresiahne 16,60 eura alebo celidasditdné prijmy
daiovnika, ktory je fyzickou osobou, za 2a@&acie obdobie nepresiahnu 50 % sumylpd@l11 ods. 2 pism.
a) (nezdanittna ¢ag’ zakladu dane). Dasa neplati, ak dana Uhradu vyp&itana v daovom priznani
nepresiahne sumu 3,32 eur (8 46).

Zakon €. 199/2004 Z. z., Colny zakon a o zmene a doplnenéktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
Zapoéitanie pohradavok

Ak m& colny drad colnt pdhadavku veéi diznikovi a diznik ma zarowe poH’adavku vei Statnej
rozpaitovej organizacii, mozno tieto pbddavky vzijomne zapdat. Zapaitanim takéto pdadavky
zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryja, a tdain dordenia potvrdenia colného (fin&amého) riaditéstva o
zapaitani dliznikovi. Zapdita mozno len splatné neprefahé poliadavky, ak vySka pdhadavky v
jednotlivom pripade presiahne 331,94 eura. Ukondinika smerujicim k zagitaniu potiadavok je
Ziados o zapditanie. Ziados podava diznik na prislusnom colnom Urade a musatodya:

a/ obchodné meno, sidlo, identiftkee ¢islo dlZnika, ak ide o pravnickd osobu, alebo memigzvisko,
rodnécislo a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzickibaso

b/ identifikdciu poliadavky dlZznika v& Statnej rozpétovej organizacii, ktordi mozno zafitaet, s
uvedenim jej vySky, pravneho dévodu vzniku a s eméah prisluSného spravcu tohto zavazku,

c/ identifikAciu colnej pofadavky s uvedenim colného dradu, ktory vykonal zagd @tovnej
evidencie, &islo rozhodnutia, ktorym bol colny dih vymerany,

d/  vyhlasenie diZznika, Ze Ziada o zéipanie poliadavok uvedenych v pismenach b) a c¢),
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e/ datum a podpis dlZznika.

Po overeni a potvrdeni udajov prislushym spravcéwazku finagné riaditéstvo vyda potvrdenie o
zapa@itani, ktoré dordi diznikovi, Statnej rozpitovej organizacii a prislusnému colnému Gradu (8 88

V zaujme sprefadnenie colného konania MF SR vydaidlasku ¢. 15/2011 Z. z.ktorou sa meni a dbija
vyhlaSka Ministerstva financii Slovenskej republiky 419/2006 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakon& 199/2004 Z. z. Colny zdkon a o zmene a doplnégktarych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpis&tgrej sa s &innog’ou od 1. februara 2011taxativne
vymedzila povahu udajov, ktoré obsahuje Zi@doszriadenie slobodného pasma a Ziddoszriadenie
slobodného skladu a vymedzila sa povaha dokumekitoré je potrebné priklad& Ziadosti.

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné avebné odpady

v zneni neskorsich predpisov
A. Dai z nehnuté’nosti

1. Od dane su oslobodené najma:

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory kastictve obce, ktora je spravcom dane,

b/ pozemky a stavby, alebo idasti sliZziace na vzdelavanie, alebo na vedeckowyskultely, na
vykonavanie ndbozenskych obradov, vo vlastnictuejagch vysokych Skél, alebo vo vlastnictve Statu,
uzivani Statnych vysokych 3kél, vo vlastnictvestasprave Slovenskej akadémie vied, alebo voMetste
cirkvi a naboZenskych spdloosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a stabbo ich¢asti slGzZiace
strednym Skolam, diliStiam, strediskam praktického v§ovania a Skolskym zariadeniam v zZivatd’skej
pdsobnosti samospravnych krajov alebo Skolam askjwl zariadeniam v zrdovatd’skej pdsobnosti
krajskych Skolskych tradov, pozemky, stavby a ne/tpriestory vo vlastnictve Slovenskéfierveného
kriza).

2. Spravca dane (obec, na ktorej Uzemi sa nebfmagenachadza) mbze vSeobecne zavaznym nariadenim
pod’a miestnych podmienok v obci alebo jej jednotlig&$ti ustanovi zniZzenie dane alebo oslobtdd

1/ dane z pozemkov
a/ pozemky vo vlastnictve pravnickych os6éb, ktigésu zaloZené alebo zriadené na podnikanie,
b/ pozemky okrem pozemkov v zastavafajti obce, na ktorych vykonavaju samostatne hosjzumia
rolnici pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawidnog’ (§ 17 ods. 2);

2/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

a/ stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickyctdlm ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na
podnikanie,

b/ stavby alebo byty sliziace Skoldm, 3kolskynriazkeniam a zdravotnickym zariadeniam,
zariadeniam na pracovnu rehabilitdciu a rekvaldfikdobianov so zmenenou pracovnou schopgoos
stavby uZivané nacely socialnej pomoci a muzed, galérie, knizniceadia, kina, amfiteatre, vystavné
siene, osvetové zariadenia,

¢/ stavby na poddohospodéarsku produkciu, sklentitavby vyuZivané na skladovanie vlastnej
pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné hdspba okrem stavieb na skladovanie inej ako vigstn
pddohospodarskej produkcie a stavieb na adminivatrég 17 ods. 3).

3. Spravca dane méze v3eobecne zavaznym nariagmdia miestnych podmienok stianog’ou od 1.
januara prislusného zttavacieho obdobia dit’ platenie dane z nehnlitesti v splatkach (8 21 ods. 2).

B. Daii z motorovych vozidiel

1. Oslobodenie od dane
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1/ Od dane z motorovych vozidiel je oslobodenédioz
a) v dokladoch ktorého je ako driteozidla zapisany vy3si tzemny celok, do rémp&torého plynie
dai z motorovych vozidiel,
b) diplomatickych misii a konzularnych Uradov,jakardéend vzajomnas(8 86 ods. 1).

2/ Vys8i uzemny celok mbzZe vo vSeobecne zavazraitadeni poth miestnych podmienok znfzdain

na vozidlo alebo oslobatibd dane vozidlo pouzivané

a) ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby, dlazibanskej zachrannej sluzby, vozidlo horskej
zachrannej sluzby, vozidlo leteckej zachrannejtsié vozidlo poZiarnej ochrany,

b) ako vozidlo pravidelnej autobusovej doprawpzsahu vykonu vo verejnom zaujme,

¢) ako vozidlo pouZivané vyhradne Wwpohospodarskej vyrobe a v lesnej vyrobe,

d) na podnikanie, ktoré B limity Grovne EURO 3, EURO 4 alebo EURO 5.

Pri stbehu zniZzeni dane sa uplatni zniZzenie dethednejSie pre d@vnika. ZniZenie dane a
oslobodenie od dane upilaje daiovnik v daiovom priznani (8 86 ods. 2, 3, 4, 5).

2. Znizenie dane

Za vozidlo, ktoré sa pouzilo v ztlavacom obdobi najmenej 60-krat v ramci kombinovatmapravy,
daiovnik uplatni znizenie dane vo vySke 50 % podardghovEho priznania (8§ 93 ods. 1).

Novela zakona. 548/2011 Z. z. &finnd od 1. janudra 2012reaguje na rozvoj elektronickej komunikacie
zavedenim elektronickych sluzieb, ktoré méze paskytspravca dane, ktorym je obec. Novela uitge
daiovym subjektom v zmysle pravneho poriadku SR rea#z podanie elektronickymi prostriedkami na
adresu elektronickej podditee spravcu dane.

Zakon SNR¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zn@h v slstave Uzemnych finamych
organov v zneni neskorSich predpisov a o zmene aploeni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Od januara 2005 je umoznenéidaym subjektom posiefadaiové priznania a iné davé dokumenty cez
internet, a to aj bez zareného elektronického podpisu. Na to je potrebnégistrova sa na stranke
Finartného riaditéstva, s pridelenym identifikmym &islom sa prihlasi na déovom Urade v mieste
trvalého bydliska a uzatvaris Gradom zmluvu. Nasledne uZ nie je potrebné tdkimtené dokumenty
dorwova’ aj v papierovej forme (8§ 20 ods. 8).

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmen@aplneni zakona¢. 95/2002 Z. z.
0 poig’ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

- ak je samostatne zarobkowinna osoba osobou so zdravotnym postihnutim, sagzistného na
zdravotné poistenie je nizSia - 7 % z vymeriavagziefikladu (8 12 ods. 1 pism. b/),

- zamestnavate ktory zamestnava osoby so zdravotnym postihnutiagzba poistného na zdravotné
poistenie je za tieto osoby nizSia - 5 % z vymex@eho zakladu (8§ 12 ods. 1 pism. d/),

- do vymeriavacieho zékladu 8D sa nezapftavaju prijmy zdanené zraZzkovounda (napr. z Groku, z
vyhry v lotériach, plnenia poistenia pre pripad ilaZzurtitého veku, z prijmu autorov do novin a
casopisov, preplatku z ¢ného zidtovania poistného na zdravotné poistenie, a paddyjjmy, ktoré nie
st predmetom dane alebo su oslobodené od dane (inamra pbiika, cestovna nahrada, prijem z
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predaja nehnutaosti opravnenou osobou, z davok a prispevkoVgodobitnych predpisov, Stipendia, a
pod.) (§ 10b ods. 4),

- zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomedohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnefinnosti a dohoda o brigadnickej praci Studentozdravotné poistenie neplati (§ 10b ods. 1
pism. a),

- od 1.1.201%arobkovowinnog’ou nie je¢innog’ vyplyvajlca z pravneho vahu, ktory zaklada pravo na
prijem z dohody o brigadnickej praci Studentovdmhkody o pracovnefinnosti a dohody o vykonani
prace, ale len pobdiav starobného, invalidného alebo vysluhového dékhpd.zn. neplati sa poistné,

- zdravotné poistenie sa neplati z vykaimnosti osobného asistenta (t. j. z prijmu, ktonéahuje osoba
poskytujuca pomoc fyzickej osob&a&zkym zdravotnym postihnutim) (§ 10b ods. 1a),

- SZCO, ktora zdina vykonava podnikatéskd ¢innog’ v stibehu so zamestnanim, v obdobi othtia
podnikania do 30. juna nasledujuceho kalendarneka mie je povinna preddavky odvadz&dvodova
povinnog nej nastane az od 1. jula nasledujuceho rokadmignky, Ze vySka preddavkov jej Zného
zWtovania poistného za predchadzajuci kalendarny wggla véiastke aspv 3 eurd. Ak vySka
preddavkov vySla v niZzS¢jastke ako je 3 eurd, preddavkydiadej neodvadza,

- preddavok na poistné neodvadza(8%, ak jeho vy3ka nedosahuje najmenej 3 eura (§1$69),

- novela zékona (133/2011 Z. adtanovila, Ze &né z@tovanie poistného buded 1. januara 2012
vykonava za poistenca jeho zdravotna porgia. R@&né zuitovanie zdravotna pdieviia vykona a zasle
do konca septembra, v pripade 0sdb, ktoré majliZeed lehotu na podanieiavého priznania a toto
oznamili zdravotnej poi®vni, do konca oktébra. Zdravotna pugina vykona vypoet sumy poistného
Z Udajov, ktoré platite poistného zaSle v priebehu roka,¢pm tieto Udaje budl ndaprednog pred
adajmi zaslanymi subjektmi (8 29b ods. 8). Ak p&libvi poistného vznikne preplatok, zasle mu
oznadmenie, ku ktorému moZe pddplatitd’ poistného nesuhlasné stanovisko. Ak bude vysledkom
nedoplatok, zdravotna pdsviia zasSle vykaz nedoplatkov, ku ktorému pldtipmistného mbze poda
namietky. Ak zdravotna pdieviia nebude maziadne Udaje od platita poistného, bude vychadza
z priemernej mzdy spred dvoch rokov (8 19).

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

- Samostatne zarobkovo¢innej osobe (SZCO) v roku, v ktorom zéne/z&ala podnikd, nevznika
povinnos' prihlast’ sa v Socialnej pofsvni ani plat’ poistné na socialne poistenie. (82, ktora
z&ala/z&ne podnikd iba v roku 2012, povinngsplatit’ poistné na NP a DP mdZe vzniknod 1. jula
2013 (dovtedy sa SZO médZe prihlasi na NP a DP dobrdme). Povinnos platit’ poistné na sociéalne
poistenia vznika SZO po dosiahnuti ditej hranice hrubého prijmu v predchadzajicom oldob

- poistenie v nezamestnanosta nevgahuje na fyzickd osobu, ktorej bol priznany stasolidchodok,
prectasny starobny doéchodok alebo invalidny dbchodokbwodu poklesu schopnosti vykondva
zarobkovlginnog’ o viac ako 70 % a fyzickd osobu, ktord ma priznamalidny déchodok a daésila
déchodkovy vek (8 19 ods. 3),

- poistné nanvalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poistenypganani starobného
dochodku, prethsného starobného déchodku alebo vysluhového d&aH&dL28 ods. 4),
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- zamestnavateneplati poistné navalidné poistenieza zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného déchodku, prasného starobného déchodku alebo vysluhového dkoh@l128
ods. 4),

- zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomedohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovneginnosti (&innog’ od 1. septembra 2007) a dohoda o brigadnickeji gtadentov platien
zamestnavat® poistné nairazoveé poistenie0,8 % (od 1. 1. 2012) a maranéné poistenie0,25 %,

(Uéinnost: do 31.12.2012)

Ué&innost’: od 1.1.2013:

Zakon¢. 252/2012 Z.z o socialnom poisteni z novembra 282, ktorym sa meni a disip predovsetkym zako
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ale aj zakoB80/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, zavadza ravody pre
zamestnancov pracujlcich na dohody.

- zamestnancom naeély nemocenského poistenia, ddochodkového poistepi@Estenia v nezamestnanosti
nie je fyzicka osoba v pravnhom #ahu na zéklade dohody o vykonani prace alebo dobqugcovnej
¢innosti, ak je poberafem starobného, invalidného alebo vysluhového dokh¢g8 4 ods. 1),

- zamestnancom naeély nemocenského poistenia, ddochodkového poistepiEstenia v nezamestnanosti
nie je

a) fyzickd osoba v pravhom vahu na zaklades dohody o brigadnickej praci Student

b) fyzickd osoba v prdvnom ¥zhu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dologolycovnej
¢innosti, ak je poberafem starobného déchodku, invalidného déchodku alefsiuhového
dochodku (8 4 ods. 1)

- zamestnancom na&ély déchodkového poistenja aj
a) fyzickd osoba v pravnom vahu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studewkrem Ziaka
strednej Skoly do 18 rokov s méagim prijmom do 66 eur
b) fyzickd osoba v prdvnom ¥zhu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dologglypcovnej
¢innosti, ak je poberaftem starobného, invalidného alebo vysluhového déiah@¢8 4 ods. 2)).

fyzicka osoba, ktor4 pdid zmluvy o vykone osobnej asistencie vykomawaobnul asistenciu fyzickej
osobe gazkym zdravotnym poistenim nie je na&ely zakona o socialnom poisteni samostatne
zarobkovatinnou osobou (§ 5),

Na zaklade skutmosti, Ze ,dohodari“ budd platiodvody rovnako ako regularni zamestnanci v praoav
pomere, z povinného poistenia im budd pkaji ndroky. Napr. na davky nemocenského poisterditane
naroku na nahradu prijmu s prvych 10 dni praceneschopnosti, na davky v mezimanosti a
samozrejme i na davky z déchodkového poisteniada po

Preifad kombinécii socialneho a zdravotného poistemdaékbudd plati zamestnanci pracujuci na dohodu:

Dohoda o brigadnickej praci Studentov(Ziaci strednej Skoly do désenia 18 rokov pri prijme max. 66
eur) meséne: garatiné poistenie, Urazoveé poistenie. Spolu zamestratezamestnavatte ,05%

Poberatd® starobného déchodku a vysluhového déchodku, ak desil déchodkovy vek (dohoda o
vykonani prace alebo dohoda o pracovtiefosti): garatiné poistenie, Urazové poistenie a havySe starobné
poistenie a rezervny fond. Spolu zamestnanec 4ftegmavatel19,80%.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov(ostatni Studenti okrem Ziakov strednej Skoly deislenia 18
rokov pri prijme max. 66 eur mesge a poberateinvalidného ddéchodku a invalidného vysluhového
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déchodku): garamé poistenie, Urazové poistenie, starobné poistepimervny fond a navySe invalidné
poistenie. Spolu zamesthanec 7%, zamestna2at80%.

Ostatni dohodari s nepravidelnym prijmont garagné poistenie, Urazové poistenie, starobné poistenie
rezervny fond, invalidné poistenie a navy3Se zdmé&gboistenie. Spolu zamestnanec 11%, zamestifavate
32,80%.

Ostatni dohodari s pravidelnym prijmom: garané poistenie, Urazové poistenie, starobné poistenie
rezervny fond, invalidné poistenie, zdravotné moi a navySe nemocenské poistenie a poistenie
Vv nezamestnanosti. Spolu zamestnanec 13,4%, zamatdi35,20%.

Novela prina3a zmeny aj do socidlneho a zdravotn@oistenia SZO. Novela meni vypet
vymeriavacieho zékladu na socidlne a zdravotnéteruiss Tato zmena sa odohra v Styroch prechodnych
obdobiach. Do 30.06.2013 plati doterajSi vymeriawaiklad. Od 01.07.2013 bude pfatiova definicia
vymeriavacieho zakladu s koeficientom 1,9. Od O0R0Y¥4 bude plafi taktiez nova definicia
vymeriavacieho zakladu s koeficientom 1,6 a od D2@15 s koeficientom 1,486. Novy vymeriavaci zdkla
bude dany ako podiel pomerné&gsti zakladu dane z prijmov fyzickych oséb dosidapnykonavanim
podnikania a inej samostatnej zarobkosienosti, ktory nie je zniZzeny o odvody a prisludmébeficientu
pod’a obdobia.

Minimalny vymeriavaci zaklad S20 na socialne a zdravotné poistenie sa zvySuje.b@d13 na 50%
priemernej mzdy o predstavuje sumu 393 eur). To znamena, 26C8Z minimalnym vymeriavacim
zékladom budu platiodvody 185,29 eur (do Socialnej ptmgne 130,27 eur a do zdravotnej poime
55,02 eur). Novy minimalny vymeriavaci zaklad séalje aj na dobrovoe poistené osoby.

Maximalne vymeriavacie zaklady sa pre v3etky fondysocialne poistenie a zardvea zdravotné poistenie
od 1.1.2013 zjednocuju a zvySuju na 5-nasobok miaa) mzdy. Pre rok 2013 to bude znamena
maximalny vymeriavaci zaklad 3930 eur.

- fyzick& osoba alebo pravnicka osoba médel. augusta 200@®rganizé&nej zlozke Socialnej pdisvne
dorwova’ podanie aj elektronickymi prostriedkami bez zaneho elektronického podpisu, ak o takomto
postupe uzatvori so Sociadlnou pogiou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najma naldzitost
elektronického dorovania, spdsob overovania podania urobeného etegkyomi prostriedkami
a spbsob preukazovania déenia. Na zaklade uvedeného doklady ako vypis ioweho priznania
vratane vypisu z opravného ftevého priznania za predchadzajici kalendarny roklatkné daové
priznanie, doklad preukazujaci prerusenie nemoaamskoistenia a déchodkového poistenia, oznamenie
zmeny mena, priezviska, trvalého pobytu a zruSemieolenia na trvaly pobyt alebo povolenia na
prechodny pobyt a ttivo Registr&ny list fyzickej osoby odoslané elektronickou pastak st podpisané
zarwenym elektronickym podpisom alebo urobené v sutadehodou so Socialnou ptisiiou, netreba
pisomne potvrdzoveaa dordova’ aj v papierovej forme (8 186 ods. 2, § 228 0d8)5,

- samostatne zarobkowinné osoby (SZ0) nemusia od roku 2011 podavé do Socialnej poigovne
vypisy z daiovych priznani za predchadzajdci rok, a to na zéklade zakoha2/2009 Z. z., ktorym sa
meni a dofha zakong. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskb predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory nadobuddlindog’ v zdsade od 1. januara 2010. Z dbévodu
administrativneho zjednodusSenia povinnosti samustadrobkova@innych oséb musia tieto v lavom
priznani vykazova aj udaj o obdobiach vykonu samostatnej zarobkaumjosti. Udaje z dgového
priznania oznamuje Finané riaditéstvo SR Socialnej paisvni. Uvedenym rieSenim sa odbremenila aj
Socialna poitoviia aj samostatne zarobko¢mné osoby, ktoré nemusia osobne k 1. jalu pre@klad
vypisy z daovych priznani,éim sa odstranil napor a dlhé rady v pdkich Socidlnej pot®vne.
Finartné riaditéstvo SR bolo povinné oznafmiSocialnej poigovni Udaje o jednotlivych obdobiach
vykonu zarobkovejéinnosti samostatne zarobkowinnou osobou prvykrat v roku 2011 za rok 2010
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v lehote do 30. juna, resp. 31. oktobra, ak fyzics®ba ma prdden lehotu na podanie idavého
priznania (8 233 ods. 6).

- SZCO v postaveni napriklad umelca alebo autora nedizpivinné socialne poistenie od 1. jala 2012,
pretoZe sa na zaklade prechodného ustanoveniaaalojej dosiahnuté prijmy neprihliada ani vtedy, a
za rok 2011boli vySSie ako 4 078,68 eur za predpokladu, &® tprijmy dosiahla iba &nnosti umelca
alebo autora. Je v3ak potrebné zd6ngzte toto plati iba roku 2012

- SZLO nemusia od roku 2011 podéivalo Socialnej poiovne vypisy z d#ovych priznani za
predchadzajuci rok, ato na zakladékona & 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a ddjga zéakon &.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplniekiorych
zakonov. Z dévodu administrativneho zjednodusenidanmosti SZO musia tieto v dgovom priznani
vykazova® aj udaj o obdobiach vykonu €. Udaje z d#ového priznania oznamuje Firtané
riadite’'stvo SR Socialnej paisvni. Uvedenym rieSenim sa odbremenila aj Socipbigtoviia aj S0,
ktoré nemusia osobne k 1. julu predkiasgpisy z déovych priznanigim sa odstranil ndpor a dlhé rady
v pobakach Socialnej poi®vne.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakonom ¢&. 348/2007 Z. z.ktorym sa meni a ddiga zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia digajp niektoré zakony sa sitnog’ou od 1. septembra 2007
opatovne do nasho pravneho poriadku zaviedla mézmzatvaré dohodu o pracovnejéinnosti. Na jej
zéklade je mozné pracavanajviac v rozsahu 10 hodin tyZzdenne. Must Ipjsomnd, jej podstatnymi
obsahovymi naleZit®'ami bude druh prace, odmena za pracu, pracdesya toi sa uzatvara na dobu
urcitd resp. nedufitd. Vypovedd ju bude mot ktorakd'vek zo stran, po doteni vypovede zme plyn® 15-
diova vypovedna doba. Okamzite skithpracovny vZah bude mozZné z tych istych dévodov ako aj
pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy, tegea. zdvazné porusenie pracovnej discipliny (8 228 o
1, §228a).

Dna 25.10.2012 bola schvalena novela Zakonnika prakenom¢. 361/2012 Z. z. sdnnog’ou od 1.
januéra 2013. Novela v mnohychradoch meni a upravuje tgh zamestnavdta a zamestnanca, $om
déraz je kladeny predovSetkym na posilnenie pozaieestnanca. Prva zmena sa tyka skratenia moznost
prace na dobu &itd z 3 na 2 roky, s tym Ze prigeénie alebo opatovné dohodnutie bude moZné v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat, gom povodne bolo mozné sa opatovne dohédrikrat. TaktieZz sa zavadza
stbeh vypovednej doby a odstupného, kedy prepustedg mé narok na odstupné aj vypovednu lehotu,
ale len v tom pripade, ak odpracoval u zamestnéagnimalne dva roky. Rovnako bola zrusena moZnos
predZenia skusobnej doby z troch mesiacov na $e=sp. devé pri veducich poziciach), ako tomu bolo
doteraz a zvySuje sa odstupné pre najdlhSie preichjzamestnancov (nad 20 rokov), ktoré dosiahne po
novom minimalnu vysku 5-nasobku ich priemernéholzk.

Zmeny boli realizované aj oblasti prace &@sl Dohodntl pracu nadlas bude mozné so zamestnancom len
za tych istych podmienok, aké platia v pripade atimnia prace néds. To znamena, Ze len v pripade
docasnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebdeat verejny zaujem.

Novela taktieZ uvadza, Ze Studenti starSi ako Zevmebudld m&t pracovad na dohodu o brigadnickej
praci.Dalej bude vo vikej miere sprisnené povinntbsvidencie pracovnéhtasu pri dohodach a to vratane
doh6d o vykonani prace. S tym suvisiadajSie zmeny v oblasti prac na dohodu ako zavedwsdnieku na
minimalnu hodinovl mzdu, ospravedinenie v pripaggetrenia u lekara, ale aj priplatky za tesy, ¢i
pracu v noci.

V novele je taktieZz sprisnena definicia zavisleaar tak, aby sa zabranilo nitenému zamestnavaniu na
zivnog'. Z pévodnych desiatich definujacich znakov, ktonéseli by splnené, aby sa jednalo o zavislu
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pracu, bude od 1. januara 2013 potrebnych len. SBan sa zabezgé Ze bude jednoduchSie spini
definiciu zavislej prace.

Pod’a novely o zavislej praci hovorime, ak ide o pragkonavanu:

- vo vZ'ahu nadriadenosti zamestnavata podriadenosti zamestnanca,
- 0sobne zamestnancom pre zamestnéaate

- pod’a pokynov zamestnavdtg

- V mene zamestnavéite

- V pracovnontase uéenom zamestnavdiam,

- za mzdu alebo odmenu

Novela tiez reformovala nastroj unimglci zamestnavafem zasiahnutych globalnou krizou flexibilne
reagovd na nové podmienky na trhu. Je nim Konto pracovri@lso, ktoré nahradilo pévodné Flexikonto.
Flexikonto bolo vytvorené zakonoth 49/2009 Z. z., ktory z dévodov rieSenia situatéetrhu prace a na
pomoc zamestnavdam na rieSenie dopadov globalnej fidaaj krizy a hospodarskej krizy na prechodné
obdobie od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 umadny zamestnavafev pripade vaznych
prevadzkovych doévodov spbsobenych krizou mal maZznos dohode so zastupcami zamestnancov
poskytn@ zamestnancovi pracovné lvm, za ktoré mu patri mzda najmenej vo vysSke za&idpadlozky
mzdy. Ak pominie prekdZka v praci na strane zandesti®a, bol zamestnanec povinny totol'mo
nadpracové Byvala vlada prijala zadkon, ktory predefinovak¥konto na trvaly nastroj. Posledna novela
zédkonome. 361/2012 Z. z. vSak stanovuje, Ze nové Konto qmaéhocéasu bude potrebné odsuhtasi
zastupcami zamestnancov. Tento proti krizovy npddik budd mét vyuziva® iba zamestnavatelia,
u ktorych pdsobia zastupcovia zamestnancov, aatpddohode s nimi.

V novele Zakonnika prace boli celkovo posilnenidorgetkym zastupcovia zamestnancov. Zakon im lepSie
definoval podmienky ich ochrany a pdsobenia u zamdest&a a znova sa zaviedli vyhody pre nich ako
zastupcov zamestnancov. V suvislostiisnog’ou zastupcov zamestnancov sa ujpngs aj poskytovanie

pracovného vina s nahradou mzdy na vykon funkcie abola zruSpo@innog preukazovania
reprezentativnosti odborov.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezgeaosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
Od 1. januara 2012 zamestnavate uz nie je povinny zabez@i€ pracovnd zdravotnu sluzbu pre

zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené dej ptebo druhej kategérie (zakeén470/2011 Z. z.
zmenil a doplnil &l.. zakon¢. 124/2006 Z. z., bod 22 - § 21 ods. 2 druha veta).

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov
Nastroje podpory a pomoci poskytované Uradmi pracesocialnych veci a rodiny
I.  AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Informa éné a poradenské sluzby
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Urad prace, socialnych veci a rodirga(ej len “rad”) poskytuje zamestnavide bezplatné infornmmé a
poradenské sluzby a odborné rady feadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracoestonig 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadz#a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(Zamestnanie nacély zakona o zamestnanosti je okrem vykonavaniebkéwejcinnosti zamestnancov aj
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zar@pkinnosti samostatne zarobkoé¢mnou osobou
pod’a 8§ 5 zdkona a vykonavanie slobodného povolani$igpasbbitnych predpisov).

Urad mdze zabezpe uchadzaovi o zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie Wl a pripravu pre
trh prace, ak to vyZaduje ich uplatnenie na trhacerna zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracbvny
skusenosti, odbornych zmosti, dosiahnutého stii vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracunéaj

pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornycénosti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornychtmasti vzitadom na dopyt na trhu prace a
c/ straty schopnosti vykon&aracovn(&innog’ v doterajSom zamestnani.

Urad moze poskytntiprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh pratgdzaa o zamestnanie vo vyske
100 % nékladov na vzdelavanie a pripravu pre tétga nakladov savisiacich so vzdelavanim a priprav
pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohmadizi

a/ tradom a uchad#am o zamestnanie,
b/ Uradom a dodavdiem sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracealeb
c/ Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobdadavatéom sluzby vzdelavania a pripravy

pre trh prace.

Prispevok méze zaujemcovi o zamestnanie Urad pagkytotas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii
zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorenejmpi&jodohody medzi Uradom a zaujemcom o
zamestnanie.

Uchadzéovi o zamestnanie, ktorému Urad zabeémpe vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ako aj
zaujemcovi 0 zamestnanie, ktorému Urad zakegpevzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak jecmd
starajlcim sa o dia pred z&atim povinnej 3kolskej dochadzky alebo osobou r&k&a stara o dia pred
zaatim povinnej Skolskej dochadzky, alebaiatbom starSim ako 50 rokov veku, Urad uhradi vydanky
stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné zstai¢rvalého pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh peéspé (8 46 ods. 1, 4, 5, 6, 7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mbéZe Uraltypot zamestnavatevi prispevok na vSeobecné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanna apecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca najviac vo vySke ustanovenej Nariad&oimisie (ES)¢. 800 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za ztitel'né so spoléenym trhom potia ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkach (Eurdpsky véstiil4, 9.8.2008) na pomoc vzdelavaniu. osobitnym
predpisom, ak po ich skseni bude zamestnaviiteamestnawazamestnanca najmenejdas dvanastich
mesiacov alebo ak sa vzdeldvanie a priprava preritbe zamestnanca uskiitoju ako sdag’ opatreni,
ktoré umoauju predis hromadnému preptidniu alebo obmedzihromadné prepftianie.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnancalsa@nuju v pracovnontase a su prekazkou v praci
na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zaamestvi nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného
mes&ného zarobku. Mimo pracovnéhéasu sa vzdeladvanie a priprava pre trh prace zaarestn
uskuta@nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné Valdom na spdsob ich zabezeria (8 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkov@innost’

Prispevok na samostatnu zarobkéinhog’, ktorou jec¢innog’, ktort vykonava alebo prevadzkuje

a/ fyzicka osoba, ktora vykonava lpohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesocta
vodnych plochach a je zapisana do evidenci¢gprdkona o obecnom zriadeni,

b/ fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonévaog’ pod’a Zivhostenského zékona,

c/ fyzicka osoba, ktora vykonadmnog’ pod’a osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spéliikom verejnej obchodnej spdlmsti, komanditnej spotmosti alebo
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spolanosti s ré¢enim obmedzenym péa § 76 az 153 Obchodného zakonnika,

el fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovaamestnania za Uhradu padg 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava ¢iisné zamestnavanie fact 29,

al fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamdesinie poth § 58,

sa poskytuje uchad#avi o zamestnanie vedenému v evidencii uch&olza@ zamestnanie Vitke najmenej

4 mesiace, ktory zae a bude tatéinnog’ vykonava nepretrzite najmenej 2 roky, ak o prispevok n& SZ
poziada pisomne. Prispevok na(Sga poskytuje na Ghradu nakladov suvisiacich s@.SXispevok sa
poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-nasobku mihimaj celkovej ceny prace platnej ku koncu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarmeesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vy3Ska
prispevku je zavisla od typu regidonu opravnenéh@aekytovanie Statnej pomoci dadzakona o Statnej
pomoci, od prislusnosti uchddaao zamestnanie ku skupine znevyhodnenych uchddzaa zamestnanie
pod’a § 8 a priemernej miery evidovanej nezamestnanastiese.

Prispevok poskytuje Urad, po uzatvoreni pisomnépdg s uchadz@am, v ktorého Gzemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto na §Z Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prikpge absolvovanie
pripravy na z&atie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSktor(i uchadzsovi o zamestnanie zabezjpe
arad, a predloZenie podnikés&ého zameru uchad#zao zamestnanie spolu s predpokladanymi nadkladmi na
za'atie prevadzkovania alebo vykonavaniaCg 49).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzao zamestnanie

Zamestnavale mbéZze znevyhodneného uchatizao zamestnanie pred prijatim do zamestnania na
vykonavanie pozadovanych pracovnyifnosti zapracova

Urad poskytne znevyhodnenému uch&dzao zamestnanie prispevok na zapracovanie ¢neseo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej pinglé&yeickej osobe. Zapracovanie znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie sa vykonava u poskytd@atmpracovania najdihSie qas troch kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne, okj&aiia, v ktorom sa zapracovaniecaid vykonavé.
Zaciatok dennéh@asu zapracovania a jeho rozvriiuje poskytovatézapracovania.

Znevyhodnenému uchadaai o0 zamestnanie, ktory sa éastiuje zapracovania, Urad uhradza alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu al@bechodného pobytu na miesto vykonavania
zapracovania a sp@ vydavky na stravovanie,

b/ preukdzané vydavky na ubytovaniet@® zapracovania, ktoré sa kond mimo miesta trvabétiytu
alebo prechodného pobytu znevyhodneného ucliadzaamestnanie, najviac vo vyske 33,20 eur Ha de

¢/ vydavky na sluzby pre rodinu sttd,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody spbsobenejyhodnenym uchad@anm o zamestnanie
poskytovatéovi zapracovania a naklady na poistenie suvisiacepracovanim znevyhodneného uchéaza
0 zamestnanie doma alebo v zah¢gni

e/ naklady na Urazové poistenie uch&dza zamestnanie (8 49a, ods. 1, 6, 5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhachédzaa o zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenétithdzgia o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme dacpvného pomeru znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie vedeného v evidencii uchfimza zamestnanie najmenej tri mesiace.

Vy38ku poskytovaného prispevku je diferencovand’aakresu, v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, v zavislosti od Grovne priememigry nezamestnanosti v
zaujmed’alSieho zniZovania regiondlnych disparit v Graarinestnanosti a nezamestnanosti.
Zamestnavale je povinny zachouwa vytvorené pracovné miesto ha zamestnavanie znewgamych
uchadzaov o zamestnanie, na podporu zamestnavania kt@gqbrispevok poskytuje, najmenejcas 24
kalendarnych mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavawd Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa vytvori pvaéomiesto, ak o
tento prispevok zamestnaviagisomne poZiada a poskytuje sa najviatagd24 kalendarnych mesiacov od
uzatvorenia pisomnej dohody medzi iradom a zamestiiam (8 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadza o zamestnaniena &ely tohto zdkona je uchadza zamestnanie, ktory je
a/ olxan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdrsustavnu pripravu na povolanie v dennej formiglit
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pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje pna¥igielne platené zamestnanie,

b/ oktan starSi ako 50 rokov veku,

¢/ olzan vedeny v evidencii uchadzey o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z posledb§ahesiacov
od zaradenia do evidencie uchat®rao zamestnanie,

d/ olkzan, ktory nevykonaval zarobkowiinnog’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sUstavne
pripravy na povolanie alebo v systénifalSieho vzdelavania najmenej das 24 mesiacov predidm
ostatného zaradenia do evidencie uch&mza zamestnanie z dévodazkosti pri zosuldiovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e/ rodt alebo osoba, ktorej sud zveril thedo starostlivosti alebo osoba, ktorej bolotadigl@asne
zverené do starostlivosti starajuca sa najmenej deti do skogienia povinnej Skolskej dochadzky alebo
osamely rodi starajuci sa asp jedno di€a do skogenia povinnej Skolskej dochadzky,

f/  obcan, ktory stratil schopnéwvykonava svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévadte je
ob¢an so zdravotnym postihnutim,

g/ olzan, ktory satiahuje alebo sa’ahoval v ramci Uzemidenskych Statov Eurépskej Unie, aleb@ant,
ktory ma pobyt na Uzentlenského Statu Eurdpskej Unie reelivykonu zamestnania, a

h/ obian so zdravotnym postihnutim,

i/ obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonézarobkov&innog’

0 20 %, ale najviac 0 40 %,

il cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/' obian, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu &kuia pracovného pomeru z orgadizgch dévodov,

z dbévodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodsiadhnutia najvysS3ej pripustnej expozicie na
pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, preyktemdze vykonavapdvodné zamestnanie,

I/ obéan, ktory neska#il sistavnu pripravu na povolanie na strednej §kole

m/ obian, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platemaemnanie pred nastupom na vykon tresiiatd
slobody,

n/ obian po skodteni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ olzan po prepusteni z vykonu trestuiatia slobody alebo z vykonu véazby aleb@aiy ktorému bola
uloZzena ina sankcia ktora trvala najmenef $essiacov (8§ 8 ods. 1).

Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami

Urad poskytuje zamestnavéoei na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchémza zamestnanie prispevok na Ghradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na suxifbistenie a prispevku na starobné dbéchodkové
sporenie, platenych zamestnavate a sumy preddavku na poistné na zdravotné poéstepoistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje, ak hrubd md@samzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracowéygok,
dosahuje najviac 50 % z priemernej miggg mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskeplikpwza
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zamae& vedeny v evidencii uchado& o zamestnanie
najmenej tri mesiace.

Zamestnavatovi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov a zamestnfvjate
povinny udrZzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytogmenej poas 24 kalendarnych
mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavatd Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnhwtdo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavétyzickou osobou, na zaklade uzatvorenej pisomabpdy (8 50a ods. 1 -
4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzao zamestnanie v socialnom podniku

(Saocialny podnik nadely tohto zakona je pravnickd osoba alebo fyzick@ba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatiprdoovného pomeru boli znevyhodnenymi uchéoia
0 zamestnanie v gte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkovéhgipiecho zamestnancov,

b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktodd pprijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie, ndjgzamestnanie na otvorenom trhu prace,

¢/ najmenej 30 % z fin&gnych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmé&nnosti, ktoré zostanu po
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Uhrade vSetkych vydavkov na prednigtnosti za prislusné zdavacie obdobie pda daiového priznania,
kaZzdor@ne pouZije na vytvaranie novych pracovnych mikdi@na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d/ je zapisana v registri socialnych podnikov (B b@s. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na podpvytvarania a udrzania pracovnych miest v
socidlnom podniku pre zamestnancov, ktori predapnj do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie. Prispevok poskytuje socialneminiga Urad, v ktorého Uzemnom obvode
socialny podnik vykonava predmet svajajnosti.

Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvorenejpisj dohody péas 12 kalendarnych mesiacov najviac
vo vySke 50 % z celkovej ceny prace witanej z priemernej mzdy zamestnhanca v hospodagitwenskej
republiky za prvy az treti Stirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku, v ktorom sa
prispevok poskytuje (8§ 50c ods. 1, 2).

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu a@preni na ochranu pred povodiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok sa poskytuje zamestnabate ktorym je obec alebo samospravny kraj, nimbozana pravnicka
osoba alebo pravnickd osoba, ktora je spravcomyabdiokov, alebo pravnicka osoba, ktora je spravcom
odvodiovacich systémov, a ktory na vytvorené pracovnétmiprijme do pracovného pomeru uchadza

0 zamestnanie vedeného v evidencii uch&olza zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracpoenyer je
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZdenného prabowasu a na druh prac, ktoré savisia s realizaciu
opatreni na ochranu pred poviadhi alebo s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok sa poskytuje meésa vo vySke 95 % z celkovej ceny prace zamestnamg@jac vo vyske
celkovej ceny prace vypdanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskameého jednej plnoletej
fyzickej osobe pokh osobitného predpisud46e) platnej k prvéniiu #alendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje zankkleme mesiace, pas ktorych sa na vytvorenom
pracovnom mieste vykonava dohodnuty druh prad’gaitiseku 8 pism. ¢). Zamestnavate, ktorym je
obec alebo pravnicka osoba, ktorej zaklakiate alebo zridovatdom je obec, ktory vytvori pracovné
miesto v okrese, v ktorom priemerna miera evidoyaregamestnanosti vypidana z disponibilného gtu
uchadzaov o zamestnanie zverejnend Ustredim za kalendéoky ktory bezprostredne predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohodd’gpadiseku 8, je vysSia ako 25 %, sa prispevok
poskytuje najviac p&as Siestich kalendarnych mesiacov.

Zamestnaval®vi sa na realizaciu opatreni na ochranu pred pgamdjednorazovo poskytuje prispevok aj
na Uhraduasti nakladov na pracovné naradie potrebné nazéeali uvedenych opatreni alebo na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie vo vySke 95 % preakgch nakladov na pracovné naradie, najviac vo
vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miestd{®ds. 1, 4, 5).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolventskd prax je ziskanie odbornych ¢masti a praktickych skisenosti u zamestn&eaté&toré
zodpovedaju dosiahnutému stiupvzdelania absolventa Skoly. Za absolventskl @aroZzné povaZovaaj
ziskavanie alebo prehlbovanie odbornychémosti alebo praktickych skisenosti uch&dema o zamestnanie
do 26 rokov veku, ktoré rozSiria ich moznosti updattia na trhu prace. Absolventskd prax sa vykonava
najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez mtZj@spredzenia a opakovaného vykonavania, v
rozsahu 20 hodin tyZdenne.czok vykonavania absolventskej praxe a jej roaséhje zamestnavaitePo
skorteni absolventskej praxe vyda zamestndvatesolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolskef
praxe.

Patas vykonavania absolventskej praxe poskytuje Utzblaentovi Skoly pausSalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej pinglefyzickej osobe mesme na Udhradu jeho
nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonémaabsolventskej praxe; pausalny prispevok sa
krati za dni véna a zad’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi adade evidencie dochadzky
predkladanej tradu. Vysledna suma sa zadkijéma najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne labatovi
Skoly ndhradu poistného na Urazové poistentapoykonavania absolventskej praxe (§ 51).

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Uradskémesna Uhraduwasti cestovnych vydavkov na
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dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miemtahwdného pobytu ¢bna do miesta prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkawenosti a sp@. Prispevok na dochadzku sa poskytujéaiovi,
ktory bol uchadzéom o zamestnanie vedenym v evidencii uch&olz® zamestnanie najmenej tri mesiace, a
ak o tento prispevok poZiada pisomne. O prispewldochadzku mdZze ¢an poziadé najneskér do
Siestich mesiacov od &atia prevadzkovania alebo vykonavania samostaéirepkovejcinnosti. Prispevok

na dochadzku sa poskytuje v sume preukdzanychvegsto vydavkov, najviac v sume 135 eur nigsav
zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestaaaliebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovefinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od miestacipodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkowwej osoby (8 53).

Prispevok na pregahovanie za pracou

Urad poskytuje okanovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii uchéolzao
zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok naghreganie za pracou vo vyske najviac 1 327,76 el ,
miesto jeho nového trvalého pobytu na Gzemi Sldwegnepubliky, do ktorého sa pradoval v suvislosti

so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miestadm@®ho trvalého pobytu najmenej 50 km, ak o tento
prispevok pisomne poZziada najneskér do 12 mesiadogmeny miesta trvalého pobytu v suvislosti so
ziskanim zamestnania. Vydavky suavisiace s tjatesvanim za pracou su aj preukazané vydavky na prvé
najomné a na prveé platby savisiace s uzivanim (g/&8Ba).

Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad moze zamestnavéiowi poskytnd prispevok na dopravu do zamestnania na zékladevorgaej
pisomnej dohody, ak zamestnavatabezpéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestaama

z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkaraijeidoprava preukazditee vykonavana vbbec alebo
v rozsahu zodpovedajucom potrebdm zamestngaatdPrispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %
nakladov vynaloZzenych na dopravu zamestnancov deegtmania a spga Prispevok poskytuje Urad, v
ktorého Uzemnom obvode ma zamestndvaiglo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldyeickou osobou

(8 53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujenggsitnd pomoc na podporu gatocnej investicie
formou prispevku na vytvorenie nového pracovnéhestai na ktord bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investiénej pomoci poth zakona o investinej pomoci.

Prispevok méze My poskytnuty nacdiasta&nd Ghradu opravnenych nakladov najviac vo vysSkeaa z
podmienok poth Nariadenia (ES). 800/2008 a § 10 zakora561/2007 Z. z. v zneni zakona231/2011

Z. z. (z&kon o investhej pomoci) zamestnavditesi, ktory vytvori nové pracovné miesto v okresdgtarom
priemern& miera evidovanej nezamestnanosti &y@oa z disponibilného Btu uchadzéov o zamestnanie
zverejnena uUstredim za kalendarny rok, ktory lestpedne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol
investény zadmer doréeny Ministerstvu hospodarstva SR alebo Ministersttapravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR, ak ide o inv@gii pomoc pre oblasestovného ruchu, je vy3Sia ako priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej tiqgubypaciitana z disponibilného ©Btu uchadzéov

0 zamestnanie (splnenie podmienky priemernej migigovanej nezamestnanosti v¢ftanej podla prvej
vety sa nevyZaduje pri podpore vytvarania techriokygh centier a centier strategickych sluzieb).
Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zmluvy skynuti prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta uzatvorenej so zamestnalaie (§ 53d).

[l. PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr@&mého pracoviska a na ich zachovanie
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehnmo pracoviska poskytuje Urad zamestnéigaie

ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dakbo na chrdnenom pracovisku prijme uchéaza
0 zamestnanie, ktory je &wmom so zdravotnym postihnutim, oddadnadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch#fmza zamestnanie. VySka prispevku je zavisla odstaie
zriadenia chraneného pracoviska alebo chranenkiedied priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
okrese, v ktorom zamestnavitaiaduje chranenu dial alebo chrdnené pracovisko a od pravnej formy a
predmetwinnosti zamestnavata. Prispevok poskytuje zamestnaVaté Urad, v ktorého izemnom obvode
sa zriadi chranend diel alebo chranené pracovisko, ak o tento prispeantegtnavatepoziada pisomne;
si&ag’ou Ziadosti je podnikafeky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladov madenie chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska a kalkulacidadak na celkovl cenu pracedalmov so zdravotnym
postihnutim.

DiZzka zachovania zriadeného pracovného miesta v ehejrdielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych jdamrh a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch (8§
56).

Prispevok na udrzanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidertného pdtu svojich zamestnancov, sa poskytuje prispevokudi&anie obana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani. VySka prispevku na jedreEamestnanca so zdravotnym postihnutim zavisi od
percentualnej miery poklesu schopnosti vykoti@éarobkovkinnog’ obtana so zdravotnym postihnutim, a
to bud’ 0,72 alebo 0,36 nasobok celkovej ceny prace.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obundezamestnavdtesidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavate fyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zamdeatéa, na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody so zamestnavata. Prispevok sa poskytuje &tacne najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti prislusného Stiroka (8§ 56a).

Prispevok ol#anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktoryéma prevadzkowaalebo vykondwé samostatni zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskuposkytuje prispevok na uUhradu nakladov
suvisiacich so samostatnou zarobkowimnog’ou vo vyske, ktora zavisi od miesta zriadenia abmé&ho
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemerngrynevidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatezriaduje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od pravnej formy edato prispevok
poZiada pisomne.

Prispevok sa poskytuje &movi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidenchadzéov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ktorgneaa bude v chranenej dielni alebo na chradnenowcopisku
samostatni zarobkowv€innog’ prevadzkové alebo vykonawva nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvodé€arbso zdravotnym postihnutiméne prevadzkowaalebo
vykonava samostatnu zarobkouiinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovialeho Urad, v
ktorého izemnom obvode madain so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispgekabsolvovanie pripravy nacadie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobk@ienosti v chranenej dielni alebo na chranenom prigska, ktora
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uch&dra o zamestnanie, zabeZpedirad. Na zaklade
regionalneho projektu méze Urad zabe&mpaj praktickd pripravu atanov so zdravotnym postihnutim, ktori
sl uchadz&mi o zamestnanie, na&atie prevadzkovania alebo vykonavania samostatiepkovejcinnosti

v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskatane praktickej pripravy podnikéiského zameru,
stratégie pripravy a rozvoja podnikania (§ 57).

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie him@#ho majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Zamestnavat®vi, ktory prevadzkuje chranenu dial alebo chranené pracovisko alebocariovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo orykva samostatnu zarobkovinnog’ v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku, mdéze Uradéakdade pisomnej Ziadosti poskytnprispevok na
obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetkanenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak
Ziados' predklada platite dane z pridanej hodnoty, musitbystupna cena hmotného majetku bez dane z
pridanej hodnoty vy3Sia ako 995,82 eur. Obnovou thétm majetku sa rozumie zakupenie nového
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hmotného majetku. Technickym zhodnotenim hmotnéhjetku je jeho technické zhodnotenie.

Prispevok sa méze poskythiak ku diu podania pisomnej Ziadosti

a/ zamestnavaltezamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadugimenej 50 % otanov so
zdravotnym postihnutim; @éan so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dihodobpriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykon&vearobkovZinnog’ vyssi ako 70 % sa n&ely poskytnutia tohto prispevku
zamestnavatevi zapa@itava, ako keby zamestnaval troch takychtéeoiov,

b/ oktan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval aleboomgkal samostatni zarobkovinnog” v
chranenegj dielni alebo na chranenom pracovisku @agnp@as dvoch rokov.

Pisomnu Ziadaso poskytnutie prispevku predklada zamestndvalebo oban so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnt zanabkonog’ v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, Uradu, v ktorého Uzemnom obvode sanemé diela alebo chranené pracovisko nachadza
alebo v ktorého tzemnom obvode m&a so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujdaleykonava
samostatnl zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskaly pobyt (8 57a).

Prispevok na¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavitei alebo samostatne zarobkowdnnej osobe, ktor4 je ¢hnom so
zdravotnym postihnutim, prispevok gamnog’ pracovného asistenta. Prispevok sa poskytuje amesa
najmenej vo vyske 41 % a najviac

90 % celkovej ceny prace vygitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagoxenskej republiky
za prvy az treti stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa uzatvara
dohoda n&innog’ jedného pracovného asistenta&amdzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory jetambm so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori su &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori si v priarsigrostlivosti pracovného
asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnebkarej ¢innosti osobou, ktord je éhnom so
zdravotnym postihnutim,
c/ zapracovania alebo pripravy na pracovné upl&nebiana so zdravotnym postihnutim alebo

ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori sa v priastejostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obvodeamestnavdtalebo samostatne zarobkosiona
osoba, ktora je a@anom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Ura#fového Uzemnom obvode ma
samostatne zarobkowinna osoba trvaly pobyt alebo Urad, ktory uzavobatu podla § 49a ods. 10 alebo
§ 55a ods. 12 (§ 59).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chranerjedielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu nakladov na dopravu zamesthancov

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nékladov chrjriielme alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje jgk®jrosobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prisge
pisomne poZiada najneskdr do konca prvého kaleatlarmesiaca Stéroka nasledujiuceho po Stwoku, za
ktory prispevok Ziada.

Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo emémo pracoviska, na ktorych Uhradu sa poskytuje
zamestnavatevi prispevok, sa povazuju najomné a naklady nabgluspojené s najomnym, naklady
spojené s povinnymi reviziami a naklady na poigtebjektu, v ktorom je prevadzkovana chranenéidiel
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt viastniestnavate naklady na palivo a energiu, vodné ¢sid

a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu, ndkladydopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu
slvisiacu s poskytovanim sluzieb, naklady na Uhraddy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie
poistného na socialne poistenie a prispevku nalstérdéchodkové sporenie, platenych zamestnirate
za zamestnancov, ktori st dalmmi so zdravotnym postihnutim; tieto naklady sahnédzaju, ak bol
zamestnavatevi na tento el poskytnuty prispevok pdid § 56 alebo 8§ 56a), naklady na opravu a udrzbu
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranenandiellebo chranené pracovisko, ak tento objekt vilastn
zamestnavate naklady na opravu a udrzbu zariadenia chrangakjedalebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnaJvat@aklady slvisiace so zabe#peanim administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Za prevadzkoveé naklady chranenej dielne alebo emémo pracoviska zriadenychéabom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanieostainej zarobkovejinnosti, ktorému sa poskytuje
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prispevok, sa povazuju najomné a naklady na slsfimjené s najomnym, okrem najomného za bytovu
jednotku a nékladov na sluzby spojené s tymto najom naklady spojené s povinnymi reviziami a naklad
na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovanéweena digla alebo chranené pracovisko, ak tento objekt
vlastni olgan so zdravotnym postihnutim, naklady na palivmergiu, vodné, stmé a naklady na odvoz a
likvidaciu odpadu, naklady na dopravu materialuatotaych vyrobkov, naklady na Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na suxifbistenie a prispevku na starobné dbéchodkové
sporenie, platenych samostatne zarobk&wmou osobou, ktora je shnom so zdravotnym postihnutim,
naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenéjal@ebo chraneného pracoviska, ak toto zariadeni
vlastni olkan so zdravotnym postihnutim, naklady suvisiaceawezp&ovanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Néaklady na dopravu zamestnancov su ndklady sueisiazabezgevanim dopravy zamestnancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim zamestnai@tena miesto vykonu zamestnania at’spa

Racna vysSka prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktordkemnom obvode je zriadena chranenaidialebo
chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobok alebhésbbok celkovej ceny prace vyjftanej z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regubdikprvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytuje, v zavislosti od miery poklesu schophnost
vykonava zarobkov&innog’ (§ 60).

VySku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkapravuje vyhldSka MPSVR SR ¢.
44/2004 Z. zv zneni vyhlasky. 192/2004 Z. z., vyhlasky. 401/2004 Z. z., vyhlasky. 627/2004 Z. z.,
vyhlasky¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky. 614/2005 Z. z., vyhlasky. 260/2006 Z. z., vyhlasky. 157/2008 Z.
Z., vyhlasky¢. 608/2008 Z. z., vyhlasky. 63/2009 Z. z., vyhlasky. 420/2009 Z. z. a vyhlasky 481/2010
Z. 2.

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so zdravotnym
postihnutim

Zamestnavateje v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakana/2004 Z. z. povinny zamestnévaltanov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej&fegtnancov a ak Urad v evidencii uchédzao
zamestnanie vedie &@nov so zdravotnym postihnutim vgpe, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéhd@too

je zamestnancov. Tuto povinmosidZze zamestnavdtelnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkabkanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkimnog’'.

VyS8ka zakazky na zapitanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkoeny
prace potla § 49 ods. 4 vygitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodasitwenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannedku, v ktorom zamestnavétpini
povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky.

Na zapdgitanie pd@tu obianov so zdravotnym postihnutim gad8 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnavateméze zapditat, je potrebné odobtatovar alebo prijé sluzbu vo vySke podielu celkovej
sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluZbkalendarnom roku, za ktory tymto spésobom
zamestnavateplni povinnog pod’a 8 63 ods. 1 pism. d), po z&fiani alebo nezagdani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatsittzieb potla odseku 6 a vySkou zakazky acdseku

5. Vysledna hodnota vygtiana podia prvej vety sa zaokrilihje na cel&isla od 0,5 vratane smerom nahor.
Plnenie povinnosti pda § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky'pasbseku 1 je zamestnavagovinny
preukazé uradu najneskor do 31. marca nasledujiceho kaleedda roka. (8 64).

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zastnavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

- Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzickdbos ktora je podnikafem, vykonava pracu jeho

pribuzny v priamom rade, suUrodenec alebo manZekykie déchodkovo poisteny, je pobetam
dochodku poth osobitnych predpisov alebo je ziakom, alebo $ttae do 26 rokov veku (§ 2a ods. 1).
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- Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava fygmckd osobu, ktord je podnikdtm, pribuzny
v priamom rade, surodenec alebo manZzel, ktory ghadkovo poisteny, je poberéiten déchodku alebo
je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku (§&a A).
(Napr. ak je manzelka déchodkovo poistena, re€ghadkyia, mdze manzelovi — podnik#itwi
vypomahd bez toho, aby sa to povaZovalo za nelegalnu pracu)

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
v zneni neskorsich predpisov
Aktiva ény prispevok

Aktiva¢ny prispevok v p#aznej forme vo vySke 63,07 eura mesa patri najviac 6 mesiacov dlhodobo
nezamestnanej osobe, ktor&rm vykondva samostatne zarobkowinnog’ pod’a zakona o Zivhostenskom
podnikani a pred zatim tejto¢innosti mala zabezpevané zakladné Zivotné podmienky a poskytnutd
pomoc v hmotnej nadzi. (Pozn.: hmotna nudza je, dta¥ prijem olkana a fyzickych oséb, ktoré sa s
ob¢anom spoldne posudzujd, nedosahuje Zivotné minimum &aoba fyzické osoby, ktoré sa scahom
spolasne posudzuju, si prijem nemézu zabe&rpalebo zvydi viastnym préinenim (§ 12 ods. 10)

Sumy davky v hmotnej nudzi, aktié@ého prispevku a ochranného prispevku upravaj@adenie vlady SR
¢. 486/2006 Z. z.

Zakon €. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselcly parkov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon upravuje podmienky poskytovania dotacie riadenie priemyselnych parkov, ako aj pdsolinos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontraezitia tejto dotacie . V zmysle tohto zakona Zgido
poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnéhopaekpredklada Ministerstvu hospodarstva SR, ktaré
zéklade odborného posudku SARIO vydava rozhodmutieskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdid 8§ 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaeatnym planom obce alebo
uzemnym planom zény, na ktorom sa vykonava alebovykénava priemyselna vyroba alebo sluzby
jedného podnikata alebo viacerych podnikdts/,. Na zriadenie priemyselného parku moZno obdiale
vy8Siemu Uzemnému celku poskytndotaciu zo Statneho rozfta. Musia by pritom splnené tymto
zdkonom stanovené podmienky. Obec musf pritom okrem iného zabezfEné finakné prostriedky vo
vySke minimalne 15 % nakladov na obstaranie a eriedpriemyselného parku vratane nakladov na kapu
alebo iny prevod, ndjom alebo zdmenu pozemkov &dak na zriadenie vecného bremena na pozemkoch
urcenych na zriadenie priemyselného parku, nakladoweshnickl vybavendsizemia a na suavisiace
nevyhnutné inZinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarsti®a & povinné zofadiova’ aj Urovélr zamestnanosti v
regione Ziadat@. Rozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Ziadost @bebo vysSieho Uzemného celku po
schvaleni navrhu vladou SR. Obec musi tiez pretkaza ma predchadzajuci suhlas Slovenského
pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymil foaklada, na obec alebo vy3Si Uzemny celok alebo
na najom tychto pozemkov obci alebo vy3Som Uzemeelku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou
alebo vy38im Uzemnym celkom na zriadenie parku.ivhe s podnikatémi uzavretd zmluvu o uzavreti
buddcej zmluvy, ktord upravi ich fahy najma v oblasti podnikdského zameru vratane preukazania jeho
financného zabezpgenia. Musi mé i zavazné stanovisko dodavideenergie a UzZitkovej a pitnej vody pre
potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovdotacie na zridiovanie priemyselnych parkov
upravujeSmernica MH SR¢. 13/2004na poskytovanie dotcie na afi@avanie priemyselnych parkov a na
eliminéciu rizik v oblasti procesu poskytovaniaafitnych prostriedkov na priemyselné parky v sulade so
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zdkonom¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#ingarkov v zneni neskorSich predpisov
v zneniSmernice MH SR¢. 8/2006 ktora je uverejnena na webovej stranke www.econgow.sk

Zakon ¢. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a Statnych zarukach
v zneni neskorsich predpisov

- Statne zaruky moZzno poskythéa Gvery pravnickych oséb a za dlhopisy vydanérmpckymi osobami,
ur¢ené najma na financovanie ekonomicky navratnyclegtov zaradenych do rozvojovych programov
vyhlasenych vladou Slovenskej republiky (8§ 9 odpisin. a/),

- Statne zaruky mozno poskythd@j za uvery alebo dlhopisy dané na splacanie zavazkov z Uverov, na
ktoré bola poskytnuta Statna zaruka, alebo na apldzavazkov z dihopisov, na ktoré bola poskytnuta
Statna zaruka, alebo na ich prasné splatenie (8 9 ods. 1 pism. b/).

Zakon &. 607/2003 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania
v zneni neskorsich predpisov

Prostrednictvom Statneho fondu rozvoja byvania slutaiuje financovanie Statnej podpory pri

rozsirovani a zvMad’ovani bytového fondu.

Podporu mozno poskytritfyzickej osobe, ktord je danom SR a ma na Uzemi SR trvaly pobyt a ktora

dowvSila vek 18 rokov a ma vlastny pravidelny prijemqpaznikania alebo zo zavisléjnnosti alebo poka

zakona o socialnom poisteni alebo zakona a:oagdkom prispevku a pravnickej osobe so sidlom eanilz

SR na tieto &ely:

a/ vystavba bytu v bytovom dome vratane bytu, kitsayziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavbu bytu v rodinnom dome vratane bytu, ktea ziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

¢/ vystavbu alebo dostavbu zariadenia socialnyalZieth alebo prestavbu nebytového priestoru na
zariadenie socialnych sluzieb¢ené pre otanov, ktori potrebuji pomoc pkal zdkona o socialnej
pomoci,

d/ kapu bytu,

e/ obnovu bytovej budovy (tepelnd ochrana bytovélmomu alebo rodinného domu, obnova alebo
modernizacia spotmych casti a spolénych zariadeni bytového domu, odstranenie statitkyc
nedostatkov bytového domu),

f/ vystavbu obecného ndjomného bytu v bytovom deragane bytu, ktory sa ziska nadstavbou, vstavbou,
pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestor

Druhy podpory su: a/ tver, b/ nenavratny prispevok.

Jednou z podmienok poskytnutia podpory je, Ze kdidareukdze, Ze ma zabezZpaé vlastné prostriedky

alebo prostriedky stavebného sporenia vo vySke ea@in20 % z obstaravacej ceny neld na ktory

poZaduje poskytnutie podpory a je schopny plapilatky a aroky z Gveru v dohodnutej vySke a wtahh,

ak je druhom podpory aver.

Ziadaté predklada pisomnu Ziadbfondu prostrednictvom obce, ktora je sidlom okr@ssp. mestskych

¢asti), prisludnej pdd miesta stavby, ktora ju zaSle fondu.

Podrobnosti o druhoch a vy3kach poskytovanych podpgednotlivé ely z prostriedkov Statneho fondu

rozvoja byvania upravujeariadenie vlady SR¢. 432/2007 Z. zv zneni nariadenia vliady SRe. 547/2008

Z. 2.

Podrobnosti o obsahu Ziadosti, technickych podnaiehla o ke ¢asu uskuténenia stavby, na ktor( sa

poskytuje Statna podpora, upravujdlaska MVRR SR ¢. 582/2007 Z. z.
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Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory gkumu a vyvoja a o doplneni zakon&.
575/2001 Z. z. o organizacitinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spray v zneni neskorSich
predpisov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje podmienky poskytovania éigmedpory vyskumu a vyvoja, postavenie a dlohy
organov s pbsobntsu v oblasti vedy a techniky vratamgentlry na podporu vyskumu a vyvoja
dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej poljtidgrodny program rozvoja vedy a techniky a infaiméa
zabezpe&enie vyskumu a vyvoja. Zakonom sa ri@llpodpory vyskumu a vyvoja poskytovanim figiaych
prostriedkov na rieSenie projektov zfige Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja.

Agentura poskytuje finamé prostriedky na rieSenie

a) projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupah odborov vedy a techniky d@d§ 6 ods. 3,

b) projektov v ramci programov agentury,

c) projektov v ramci medzinarodnych dohdd o vedeekinickej spolupraci a projektov v ramci
medzinarodnych programov a iniciativ v oblasti wiski a vyvoja vratane ndkladov na ich pripravu.
Agentara poskytuje finamé prostriedky na zaklade Ziadosti predloZenejatididm na zaklade verejnej
vyzvy na predkladanie Ziadosti vyhlasenej agentarmrejnenej v dennej tias celostatnou pdsobnisi

a na internetovej stranke poskytovate S&ag’ou Ziadosti je kalkuldcia nakladov na rieSenie gihj.
Poskytnutie finatnych prostriedkov na rieSenie projektu sdiwa rada agentdry na zaklade posudenia
projektu poda § 19 spravidla na dobu najviac tri roky.

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Environmentalny fond bol zriadeny zakonotn 587/2004 Z. z. na uskuttovanie Statnej podpory
starostlivosti o Zivotné prostredie. Ziad@e o podporu méze Byfyzicka osoba — nepodnikdtalebo
pravnicka osoba a fyzicka osoba — podnikate sidlom na Uzemi SR. Prostriedky fondu moZndyinét
0.i. na

a/ podporuéinnosti zameranych na dosiahnutieloie Statnej environmentélnej politiky na celoStatnej
regionalnej alebo miestnej trovni,

b/ podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zamerané&hpigiovanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia,
¢/ podporu environmentalnej vychovy, vzdelavanmapagacie,

d/ podporu rieSenia mimoriadne zavaZznej environéleej situacie,

e/ podporu odstigvania nasledkov havarie a mimoriadneho zhorSendal whrozujacich alebo
posSkodzujucich Zivotné prostredia (Ziadat@ je organ Statnej spravy odpadového hospodarsbep.
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia) (8 4 byls.

Druhy podpory su:

a/ uver,

b/ dotacia.

Podnikatelia mézu poziad® podporu poth 8§ 4 ods. 1 pism a/ az d/ formou Uveru a’pdl4 ods. 1 pism.
b/ a ¢/ formou dotacie, gom podpora sa v tychto pripadoch povazuje za Sgamoc (8§ 8).

Ziadat¢ o podporu predklada pisomnt Ziafios podporu fondu k31. oktobru predchadzajiuceho
rozpatového roka s vynimkou ziadosti o podporu fo@& 4 ods. 1 psim. d/ a e/, ktoru ziatlgieedklada
fondu v priebehu kalendarneho roka (8 9).

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZiténgj podpory starostlivosti o Zivotné prostredie
a o nélezitostiach priloh Ziadosti o podporu upfawyhlaska MZP SR ¢. 157/2005 Z. z.ktorou sa
vykonava zakor. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o znsedeplneni niektorych zakonov.
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Zakon ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach

v zneni neskorsich predpisov

ZdruZenie, zvaz vyrobcov poohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo zg@racovatiov
palnohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo k&Ziosoba alebo pravnickd osoba, ktoréage
podania prihlasky ako jedina vyrobok vyraba, spvac@ pripravuje, mdze prostrednictvom Uradu
priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky pdai o ochranwznatenia pévodu alebo zemepisného
oznafenia.

Pred podanim Ziadosti o ochranu a@rda pdvodu alebo zemepisného dmméa musi by Specifikacia
paolnohospodarskeho vyrobku alebo potraviny a technitkdimentacia liehovin uchadzajucich sa o zapis
zemepisného oziania a zavedenych zemepisnych @ema liechovin odborne posudend a odsuhlasena
ministerstvom.

Ziadog’ o zéapis do registra ozéeni zardenych tradinych Specialit z gmohospodarskeho vyrobku alebo
potraviny uverejni ministerstvo vo Vestniku Minigva pbédohospodarstva a regionalneho rozvoja
Slovenskej republiky. Ak k Ziadosti neboli uplatéemamietky, ptnohospodarsky vyrobok alebo potravina
sa zapide do registra, ktory vedie ministerstvadd$ na d'alSie konanie zasiela ministerstvo Europskej
komisii (8 9a ods. 1, 2, 3, 5).

Zakon €. 362/2012 Z. z. o neprimeranych podmienkach v obobnych va’ahoch, ktorych predmetom
su potraviny

Ciel'om nového zakona 362/2012 Z.z. je presadzovanie opatreni, ktor§/imo odberatéom, nagastejSie
sa jedna o obchodnéteezce, zamedzili zneuZivaniu ekonomického postayewigorili podmienky na
ZlepSenie trhového déhdu a hodnotenia situacie na vnatornom trhu, akmdinienky na zvySenie podielu
kvalitnych slovenskych potravinarskych vyrobkovumgitornom trhu.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidiekaaSRovenska gmohospodarska a potravinarska komora
prijali mnohé podnety a poznatky z praxe, ktoréugezovali, Ze vo wahoch medzi odberdimi
a dodavatémi potravin na Slovensku neexistuje rovnocennégvestie.

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach a coglneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Od 1. jana 2007 je dinna novela zakona¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiraclka o doplneni
niektorych zédkonov v zneni zakora 515/2003 Z. z. dalej len ,zakon o archivoch a registratirach)
vykonana zakononi. 216/2007 Z. z. Novelou zakona sa zruSila viedb@ovinnog pdvodcov registratar
vypracovd registratlrny poriadok a ponechala sa len vie@poninnos vypracovd registratirny plan.
Podnikatelia teda nie sU povinni vypracuvél registratirne poriadky. Povinnog vypracovd
registratirny plan im zostala zachovana. Ak regigtu podnikatéa tvori len dtovna dokumentacia, ktora
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nie je potencialnym zdrojom archivnych dokumentavie je povinny vypracUva ani registratarny
plan. Pévodcami registratdr, na ktorych sa tatanmia vz’ahuje, su najma drobni remeselnici.

DalSou osobitnou skupinou, ktor4 nemusi vyprateoegistratirny plan, su osoby, ktorych vysledkynosti

su predmetom autorského prava (umelci, vedci).

Na zmenu zakona nadvéazujenajvela vyhlaSky Ministerstva vnutra Slovenskej repbliky ¢. 628/2002 Z.
Z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakom o archivoch a registratiracha o doplneni
niektorych zékonov v zneni vyhlasky251/2005 Z. z., publikovana péd242/2007 Z. z. Novela reaguje na
dalSiu poziadavku podnikdiekych subjektov, hlavne drobnych podniKate ktori z dovodu vysokého
financného z#aZenia pozZadovali vypustiz ustanovenych spésobov ochrany registratirnetediska
zabezpe&enie vstupnych dveri kovovymi mreZzami a elektrickmZiarnou signalizaciou. Novela vyhlasky je
G¢inna od 15. juna 2007.

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmenalaplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Novela zakona (publikovana p@d58/2011 Z. z.) ma&d 1. aprila 2011zamer zlep#i hospodarsku saz

a podnikatéské prostredie, pretoZe sa obmedzilo zneuZivaj@neznanych ustanoveni zakona s loen
manipuldcie procesu verejného obstaravania a avySd tak rovnas Sanci uchadzav v s®&aZi.
Predpokladanym nasledkom mét'lgvySeny poet podnikatéskych subjektov so zaujmom &@stiova’ sa
na verejnom obstaravartim sa zabez nielen jeho otvorends ddslednejSia kontrola dodrziavania jeho
priebehu, ale daka v&Sej konkurencii aj zniZzenie cenovej hladiny tovaeosiuzZieb financovanych alebo
spolufinancovanych z verejnych zdrojov. ZlepSeni@rejného obstardvania sa dosiahne najma
prostrednictvom tychto opatreni:

- celkové zniZenie limitov pre &enie rozsahu zakazky, aby sa presadili vySSie fawgZze s déslednejSou
kontrolou ich priebehu;

- pomocou rozS8irenia rozsahu povinne zvereginej dokumentacie (vyzvy, ozndmenia, ponuky, STape,
zmluvy, dodatky a pod.) sa zvySi transparentnos

- obmedzenie nepréhdného zvySovania vy&izenej ceny zakazky zmluvnymi dodatkami ich poyinn
zverefiovanim a zavedenim cenového stropu takéhoto zvgsgva

- odstranenie moznosti vyénia ponuky na zaklade ,neobvykle nizkej ceny" rmvdm v SirSom zmysle
chipaného institutu ,mimoriadne nizkej ponuky" v&dhajliceho zo smernice 2004/18/ES;

- Zjednotenie spésobu obstaravania prioritnychpiagtnych sluzieb;

- odstranenie moznosti okamzitého Wdaia &astnika z verejného obstaravania iba na zakladeaiaych
nedostatkov v dokienych podkladoch;

- zavedenie povinnosti pouZivania elektronickychcéupri zadavani nadlimitnych zakaziek a od 1 U
2012 aj pri zadavani podlimitnych zakaziek;

- zavedenie povinnosti pisomne odéioda’ uskut@nenie verejného obstaravania formou ,,uz3épga";

- opatovné zavedenie moZnosticemia neplatnosti zmluvy alebo dodatku k zmluve sdidak boli
uzatvorené v rozpore so zakonom o verejnom obstarav

Dnia 18.02.2013 nadobudatifinog’ Zakong. 28/2013 Z. z., ktorym sa meni a digg Zakorg. 25/2006 Z. z.

0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni nigitiarakonov. Hlavnym cfem novely zakona bolo
dosiahnti zrychlenie a zefektivnenie niektorych procesoamci verejného obstaravania (najma urychlenie
procesuerpania finatinych prostriedkov z Eurépskej tnie)

Hlavnymi oblagami zmien su:

1. odstranenie administrativnefade v procese obstaravania

- novela zjednodusila preukazovanie splnenia podoki€casti uchadzami alebo zaujemcami tym, Ze
zaviedla moznaspreukazé splnenie jednotlivych podmienokiasti vo verejnom obstaravani ibastnym
vyhlasenim uchad#za alebo zaujemcu, gom predloZenie originalov dokumentov sa vyZadugedd
uspesného uchadz Dévodom takejto zmeny je snaha o odbremeneihigdzeéov alebo zaujemcov od
administrativnej z&aze, ako aj UVO pri posudzovani namietok véavm k podmienkamadasti, ktoré sa
redukuje aZ na posudzovani¢ada stiaZe.
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- moZnos uzavrie’ zmluvu s druhym a tretim v poradi v pripade, gie8sy uchadzaodmietne uzavrig
zmluvu alebo ramcovu dohodu alebo neposkytne vénmajnobstaravatevi alebo obstaravattevi riadnu
s&innog’ na uzavretie zmluvy

2. zjednoduSenie v reviznych postupoch,
- koncentracia konania o namietkach do dvoch korsanikazdom s jednym rozhodnutim

3. zavedenie ex ante kontroly na projekty finanogva prostriedkov EU

- cielom je potvrdenie zo strany UVO, Ze zvoleny postuloleumenty verejného obstaravatealebo
obstaravatéa su spravne a v pripade, ak sa obstarbeat¢akto potvrdeného postupu a dokumentov
neodchyli, nAmietka proti nim nemdzZethyspesna.

4. zavedenie sankcie zakazatasti na obstaravani,

- bol zavedeny novy okruh sankcii pre uch&dzazaujemcov a dodavditer v podobe pokuty od 1 000
EUR do 10 000 EUR a zakazutasti vo verejnom obstaravani na dobu troch rokpripade predloZenia
sfalSovanych, neplatnych alebo pozmenenych infoiiirdakladov aleb&estnych vyhlaseni pri
preukazovani jednotlivych podmieno&asti vo verejnom obstaravani alebo pri zapise &dadjozoznamu
podnikaté&ov.

Zakon €. 381/2001 Z. z. o povinnom zmluvnom poisteni zodpednosti za Skoduspdsobenl prevadzkou
motorového vozidla a o0 zmene a doplneni niektogaionov
v zneni neskorsich predpisov

Novela zdkona (publikovana pofl 520/2011 Z. z.) zaviedlad 1. jula 2012 informaind povinnosg
poigovatd’a vaii poistnikovi ozndmi najneskér 10 tyzgbv pred uplynutim poistného obdobia vysku
poistného na nasledujlce poistné obdobie, datuméskia poistného obdobia a termin, do ktorého je
mozné podavypovel prislusnej poistnej zmluvy pdd § 800 ods. 1 @mnskeho zakonnika. Klient ma tak
dostatény casovy priestor na porovnanie ponuk konkgrgmh subjektov a ma moznbswybra’ si
najvyhodnejSiu ponuku. Zmena smerovala aj k posilnkonkurencie pri produktoch povinného zmluvného
poistenia.

*k%k

A. Statna a institucionalna podpora exportu

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Ministerstvo hospodarstva SR jélkovym subjektom zahragriého obchodu, ktoré ma v zmysle zakoéna
575/2001 Z. z. o organizaciiinnosti vlAdy a organizacii Ustrednej Statnej spréawzneni neskorSich
predpisov v naplni zastupo/aaujmy SR v oblasti obchodnej a proexportnej poliv zahrangi. Na Grovni
ustrednych Statnych organovdalsimi formami podpory exportu zaoberaju Ministeogbédohospodarstva
arozvoja vidieka SR a Ministerstvo financii SR.dporu proexportnej politike poskytuje taktiez
Ministerstvo zahraghych veci SR so svojou smu zastupiteskych Uradov SR v zahra&ii pricom

v oblastiach, kde nie su vytvorené pracoviskd Olinbeekonomickych oddeleni, zabe&pje Glohy podia
potreby.

Ministerstvo hospodarstva SR v ramci podpory obahmeéxportu kazdotme schviuje zoznanveltrhov a
vystav na oficialnu dag SR a zoznam odpoatanych vétrhov a vystav pre dag’ slovenskych
vystavovatéov a rezervu na oficialnu¢as’ SR. BliZzSie informacie o moZnostiach a podmienkaoh
vystavovanie v oficialnom stanku SR je moZné ziskaa odbore medzindrodného obchodu
tel.: 02 4854 2419.

Ministerstvo hospodarstva SR kazdére organizuje rénik sitaz ,Najlep3i exportér Slovenskej republiky.”
V jednotlivych ra@nikoch stfiaze su hodnotené vysledky exportnych aktivitastnenych podnikov za
predchadzajici rok. Do gaZze sa mdze prihlaskazdy podnik, ktory sa podi@ na exporte Slovenskej
republiky a ktory sjiia kritéria na dag’ v sitazi.
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Ministerstvo na svojej webovej stranketasti Zahraniény obchod a podpora exportuuvadza aktualne
informacie o pristupe na trhy tretich krajin (kngjimimo Eurdpskej Unie).

Ministerstvo hospodarstva SR spristupnilo (25.7120ha svojich strankachHospodarsky register
subjektov Slovenskej republiky (HR SR) Portal www.hospodarskyregister.sk je infotmau databankou

0 subjektoch pbésobiacich v SR, ktory v sebe kompjénekonomickeé, kreditné a hospodarske informacie o
vSetkych pravnickych aj podnikajucich fyzickych béch, obchodnych spdalmostiach, poskytovakech
sluzieb, producentov, exportér@v importérov, ale aj prispevkovych alebo ro&mwyych organizaciach,
spolkoch a zdruZeniach.. Tento portal obsahuje dufmsko-ekonomické informécie, definuje poziciu
podnikov na trhu a porovnava ich v ramci odboru nikahia. Spojenie ekonomickych a hospodarskych
informacii na portali umatuje dokonaly prefad o stave, kredite, aktivitdch, postaveni a pasiotgbjektov
na domacom trhu. Svojim obsahom napomaha pri Kentizk, pri rdznych obchodnych rozhodnutiach, ale
aj pri podpore obchodnych a uverovych rozhodnufriaakviziénej ¢innosti.. Hospodarsky register SR
poskytovany Ministerstvom hospodarstva SR je vyamgrza delom ochrany malych a strednych podnikov
pred pripadnou platobnou neschopimas spésobenou zlym rozhodnutim pri uzatvarani othech
vztahov. Portal je pristupny podnikajucim subjektoraatne.

MH SR bude realizovad’alSie opatrenie (28.2.2012), ktoré bude podnliikij verejnosti, teda malym a
strednym podnikatem ako aj podnikatskym zvazom, pomdkialepSie sa orientovav prijimanej
legislative. Nova sluzba HR SR umozni zaregistrgrranZivat€éom priamo sa do procesu aj interaktivne
zapojt’ a vyjadri’ svoje namietky¢i pripomienky v@i prijimanej legislative. MH SR bude prostredniatvo
kratkych bezplatnych anotacii z novo prijimanejistgivy informova zaregistrovanych uzivdiev HR SR

0 zmenach a o novych pravidlach, ktoré pripravgdnptlivé ministerstva, alebo iné institicie veegjn
spravy na centralnej drovni. Tymto spésobom budd& padnikatelia mozna'szapoji’ sa do pripravy
zékonov i podzakonnych noriem a reagdvaa to,co pre nich predstavuje novu alebo neprimeraaza

OBCHODNO-EKONOMICKE ODDELENIA

Obchodno-ekonomické oddelenia zastujgkgch Gradov SR (OBEQO) patria ws$nosti k zdkladnym

nastrojom realizacie zahr&nibobchodnej politiky a proexportnych opatreni, &tov s&asnosti riadi

Ministerstvo zahraniénych veci SR (od 1. 1. 2011). Hlavné formy podpory proexportmyaktivit

podnikat&skych subjektov zo strany OBEO su vykonavané vemasinych oblastiach:

e poradenskd, konzultad a sprostredkovdika cinnog’ pri prieniku slovenskych  exportérov na
zahrantné trhy, operativne mapovanie exportnych prilefiitos

e priprava a organizaciagasti na medzinarodnychlitehoch a vystavach,

e organizovanie podnikaltskych misii, seminérov, konferencii a navstev vtinpredstavitéov,

e organizovanie zasadnuti medziviadnych zmieSanyatisi

« vyhradavanie zahragmych investtnych partnerov,

e rozvojova spolupraca s ¢iem vytvarania priestoru pre nasledni obchodnu gpatu,

« vypracovavanie ych exportnych planov teritorii.

SLOVENSKA AGENTURA PRE PODPORU INVESTICIi A OBCHODU

SARIO je Statnou prispevkou organizaciou, ktoregavhiym poslanim agentliry SARIO je akcelettbva
a katalyzova slovenskd ekonomiku prostrednictvom ziskavaniaesiieii, zviditénova® postavenie
Slovenska v medzinarodnych politickych, ekonomid¢ky@ spoléenskych Struktdrach, napomdha
slovenskému podnikdiskému prostrediu pri prenikani na medzinarodné twhstilade s koncepciou
zahrantno-ekonomickej politiky SR, implementaa administrové projekty podporené zo Strukturalnych
fondov EU, atym vyznamne prispigvdk hospodarskemu rastu, tvorbe pracovnych miesgSamaniu
exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti ksajin

Ku kracovym aloham SARIO patri budovanie silného imidZzov@hska ako krajiny priafekej pre biznis,
podpora a presadzovanie opatreni na neustale gkmgosa podnikafekého prostredia, definovanie
perspektivnych trhov a segmentov (krajin a sekdoreinvesttnym potencidlom, priprava hodnotovej
ponuky pre investorov a konzultacie o podmienkaskupu na slovensky trh, operativha podpora pri
implementécii projektov, systematicka tvorba aikoltanie siete investorov, komunikacia s etablovainy
investormi smerom k navy3ovaniu investicie, respeilvestovaniu, vyuzZivanie komunity investorov na
reciprainé poradenstvo a podporu, ako aj budovanie a raz¥ahov s akademickou a firemnou vyskumno-
vyvojovou komunitou.
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B. Ostatné institlcie zamerané na podporu exportu

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA

Narodna agentira pre rozvoj malého a strednéhoikentla je zamerana na rozvoj a rast MSP. Ulohou
agentary je posiltii konkurencieschopnéssektora v ramci spotmého trhu EU a na trhoch tretich krajin
prostrednictvom stimulacie rastu sektora, intemnaaiizacie alahtenia pristupu MSP ku kapitalovym

zdrojom. Narodna agentdra pre rozvoj malého a wséled podnikania realizuje podporu MSP
prostrednictvom tychto programov:

Mikrop6Zzickovy program,

5 fondov rizikového kapitalu a Mikrolverovy fond sprave spolénosti Fond fondov, s.r.o.

(www.fondfondov.sk): Fond Startovacieho kapitdluegidnalny fond Startovacieho kapitalu, Fond

INTEG, Fond SISME, Fond Seed Capital, k.s., a.s.,

Podpora vzdeldvania a poradenstva pre vybrané rskupaujemcov o podnikanie actaajucich

podnikat&ov (program trva do 31.12.2013)

Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtiegbodnikatov (schéma trva do 31.12.2013)

Podpora Uspesnej podnikigkej praxe a vychovy k podnikaniu,

Program ,Podpory MSP prostrednictvom siete inkutmdtoa implementacia metdédy Research-based

spin-off* (program trva do 31.12.2013)

Program ,Monitoring a vyskum MSP(program trva do 31.3.2014)

Schéma podporysasti MSP v 7. ramcovom programe EU pre vyskum lartelogicky rozvoj(program

trvd do 31.12.2013)

Program www stranka pre MSBvw.msponline.sfprogram trva do 31.3.2014)

Podporny program Pomoc MSP na trhu Epfogram trva do 31.3.2014)

- nepriama pomoc MSP formou poskytovania informacip@adenstva o v3etkych zaleZitostiach
stvisiacich s ich pésobenim na vnatornom trhu Hiofmovanie a poradenstvo) a podpora rozvoja
spoluprace  MSP na vnuatornom trhu EU i mimo nehotefimcionalizacia a zvy3ovanie
konkurencieschopnosti europskych MSP)¢elom je zvySova konkurencieschopnés MSP  a
schopnos podnikov inovové a preniké na zahrariné trhy. Na zaklade spoluprace so slovenskymi a
zahrantnymi partnermi v rdmci iniciativ a programov EK, RMSP umo#uje slovenskym MSP
pristup k obchodnym kontaktom nielen v ramci EW aj v krajinach mimo jednotného eurépskeho
trhu. PodnikatBom su poskytované komplexné informacie, ktoré irmglbaju inovové, podnika a
nadvazova spolupracu. Ide o informécie o fungovani na jedaot trhu EU, platnej a pripravovanej
legislative EU ovplyiujlcej ich podnikanie, podpornych programoch roavppdnikania formou
zavadzania novych inovativnych technoldgii a pod.

Klub podnikatePskych anjelov Slovenska

Klub podnikaté&skych anjelov Slovenska (KPAS) je neformalnou misiou NARMSP, ZdruZenia
mladych podnikateov Slovenska a Hospodarskych novin. KPAS zdruZupprgdnych najma
slovenskych podnikaftev a manaZérov, ktori maju zaujem investoseoje skldsenosttas a peniaze do
nadejnych podnikatskych zadmerov. V ramci svojéjnnosti KPAS spolupracuje s partnermi, ktorych
primarnym poslanim je podpora rozvoja inovacii avoja podnikania. Ak ma podnikditeiujem

o investora je potrebné, aby vyplnil na weboveprste www.BusinessAngels.siormuléar, ktorého
prilohou je podnikaftsky plan. Podnikatelia maju mozZmogiska do svojho podnikania skiseného
partnera, dodatmé finartné zdroje pre svoje podnikanie a mozhpeezentovéi sa na investhom fore.
Viac informécii na webovej stranke: http://www.pddite.sk/business-angels.xhtml

Guardian Angels for Female Entrepreneurs

Projekt Guardian Angels for Female Entrepreneursikat ako reakcia NARMSP a RPIC Pre3ov na
vyzvu Eurdpskej Komisie s nazvom Eurdpska’ sigentorov pre podnikatky (,European Network of
mentors for Women Entrepreneurs”) zamerand'adiu podporu podnikania Zien.
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Svojou podstatou nadvazuje na projekt Podpora padia Zien na Slovensku, ktory mal zalcie
potencialne podnikatky inSpirova’, aj prostrednictvom podnikdtkych pribehov¢i praktickych rad
ambaséadoriek, aby sa vydali na cestu samostatnédiikania. V tomto Stadiu nastupuje novy projekt
a jeho hlavni aktéri - mentori/mentorky pre&irajlice podnikafiéky, ktorych Glohou je vigszatinajucu
podnikat&ku v ¢asoch jej podnikatskych z&iatkov.

Projekt sa zameriava na propagéciu a podporu padigkzien na Slovensku a v EU prostrednictvom
vytvorenia siete mentorov/iek pre c¢maajuce podnikafky. Zradov UspeSnych podnikateliek
a podnikatéov boli vybrani ti najlepsi, ktori prostrednictvomsobnych konzultacii a stretnuti budu
pomahd Zenam — z&najlucim podnikatékdm — pri prekonavani prvotnych problémov spojengébh
podnikat&skou kariérou. Cieom projektu jef’alej podporovéirozvoj najma zé&najucich podnikateliek a
zabezpeit, aby z&inajluce podnikatéy ustali najma prveé roky ich podnikania.

Trvanie projektu: September 2011 — September 2012

Viac informécii: e-mail: klimant@nadsme.sk

e Podpora inovacii prostrednictvom novych konceptov lastrov podporujlucich novovznikajlce
odvetvia a prierezoveé témy
NARMSP z&ala 1. oktdbra 2011 s realiziciou projektu ,Podporovacii prostrednictvom novych
konceptov klastrov podporujucich novovznikajlce @tglia a prierezové témy (Boosting innovation
through new cluster concepts in support of emergiages and cross-sectoral themes). Projekt jeygnam
pod menonCluStrat a je realizovany v ram@pera‘hého programu Stredna Eurog@entral Europe).
Klastre st jednym zo zakladnych podpornych nastrpje rozvoj malych a strednych podnikov (MSP).
Ciel'om ich existencie je podporavaspolupracu medzi jednotlivymi MSP v ditom sektore.
Automobilové, strojarske a klastre cestovného rustiwnajznamejSimi na Slovensku, ktoré vznikli aj
napriek zloZitej situacii — Slovensko totiz nem&dhu legislativu, ktora by definovala a podporovala
klastre ako take.
Existencia klastrov nielen na Slovensku, ale ajych krajinach EU a najméa v regione Strednej Europy
je podmienena ich klasickou formou — spolupracow Veramci utitého odvetvia a zameranim na
klasické odvetvia (strojarsky, automobilovy, turizsy.
Cielom projektu CluStrat bude preto zmérpoh’ad na fungovanie klastrov a preniesajlepSie
koncepcie do klastrovych politik jednotlivych kraji Okrem toho pripravi a otestuje nové formy
fungovania klastrov v regione Strednej Eurépy.
Trvanie projektu: oktdéber 2011 - september 2014
Viac informacii: Andrej Klimant, e-mail: klimant@nadsme.sk

EXIMBANKA SR

Eximbanka SR, ktora bola zriadena zdkonan80/1997 Z. z. o Exportnom-importnej banke Slokeps
republiky, je Specializovana Statna institdcia,r&te stlade so Statnou zahramiu, zahraginoobchodnou,
finan¢nou, priemyselnou a menovou politikou a v suladeedzinarodnymi zavazkami, ktorymi je viazana,
podporuje vyvozné a dovozné aktivity vyvozcov aamov financovanim vyvoznych Uverov, ptiganim

a zaisovanim vyvoznych Uverov so zamerom zv¥ydonkurencieschopnds tuzemskych vyrobkov
a podpornt vzajomnu obchodnd vymenu SR so zahitiami

SLOVENSKA ZARU CNA A ROZVOJOVA BANKA

Slovenska zawina a rozvojova banka bola zaloZzend MF SR v rokul18Ro Statny peazny Ustav, v roku

2002 bola poth zakonas. 483/2001 Z. z. transformovana na akciovl spud®’. SZRB podporuje vznik,

rozvoj a stabilizaciu MSP najma

- poskytovanim bankovych zaruk na Gvery predovSetiympodnikat€om, ktori nedisponuja potrebnymi
zabezp&ovacimi prostriedkami na zabezpaie Uveru, alebo komaré banky hodnotia ich rizikovts
ako prilis vysoku. Zakladny princip poskytovaniauld na Gvery spiva v rozloZeni rizika medzi
SZRB, klienta a partnersky subjekt,

- poskytovanim priamych Gverov najmd malym a strednyoanikatéom, ale aj mestam a obciam,
bytovym druzstvam, gmohospodéarskym a potravinarskym subjektom.

e Bankové zaruky:
e Bankové zaruky na Gvery
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« V3eobecné podmienky SZRB pre poskytovanie bankoxgichk na finatné tvery SFRB, @ené pre
obce a mesta na vystavbu obecnych najomnych bytov
« Program Statnej podpory obnovy bytového fondu farmoskytovania bankovych zaruk na Gvery
e Bankova zaruka na obnovu bytovych domov
« Rychle bankové zaruky I. (KLASIK)
» Rychle bankové zaruky Il. (PREMIUM)
« Bankové zaruky za Uver VSeobecnej Gverovej banky, ma obnovu bytového fondu
« Uvery:
1. Priame avery
2. Uver PODA
3. PQ@NOuver
4. MIKROuUver
5. Uver PODNIKATHKA
6. Uver PODNIKANIE MLADYCH
7. Uver na obnovu bytového fondu pre speltstvo vliastnikov bytov a nebytovych priestorov
8. Uver environmentalnych a inych projektov
9. Uvery na pripravu a realizaciu projektov z fondEU
10. Uvery na podporu ROP (Regionalny opayaprogram)
11. INVESTUver zo zdrojov Eurdpskej inveéstej banky
12. Uver na obnovu bytového fondu zo zdrojov Rgawvej banky Rady Europy

SLOVENSKA INOVA CNA A ENERGETICKA AGENTURA

Koordinaciou vSetkych aktivit na podporu MSP je gm@naSlovenska inov&na a energeticka agentira
ktorda sa efektivne zapéaja do realizacie projekignrogramov zameranych na pomoc MSP (fondy EU,
prostriedky zo Statneho rozfia).

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA

Slovenska obchodné a priemyselna komora je vergdwop institlicia zriadena zakonom SKIFB/1992 Zb.

0 obchodnych a priemyselnych komorach v zneni néskto predpisov, ktora vyvijginnog’ na podporu

a ochranu podnikania svojictlenov v tuzemsku a v zahrghi Na Slovensku je v gasnosti aktivnych
nieka’ko desiatokbilateralnych obchodnych komér (Francuzsko-slovenska obchodna komora, Americka
obchodnd komora, Britska obchodnd komora, Slovetalienska obchodnd komora, a pod.), ktoré
podporuju exportné a investié aktivity.

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY zZVAZ

Slovensky zZivnostensky zvaz sprostredkiva kontaktgoperaciu medzi slovenskymi a nemeckymi firmami
(poskytovanie kontaktnych adries nemeckych odbBwatevyrobcov ¢i dodavatéov, sprostredkovanie
vyvozu alebo dovozu surovin, polotovarov a tovadov a z Nemecka, sprostredkovanie kooperaci& bu
formou zalozZenia spotmého podniku na Slovensku alebo vstupom nemeckmyyfido jestvujlcej firmy
slovenskej).

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATE IOV SLOVENSKA

Zvaz stavebnych podnikdm Slovenska vyfadava a nadvazuje kontakty so zahfayini partnermi

s cidlom zabezpgenia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracaehhranéi, zabezpéuje poradenské
a konzult&né sluzby pri podavani Ziadosti na udelenie pragdvipovoleni podnikatskym subjektom so
sidlom v SR na prace v SRN na zaklade zmluvy mdbskytuje sprostredkovanie kvalithého poisteme

podniky¢inné na nemeckom stavebnom trhu.

NEZISKOVE MIMOVLADNE ZDRUZENIE GS1SLOVAKIA

ZdruZenie GS1 SLOVAKIA spravujéiarovy kod EAN a systém GS1 pre Slovensku republ&ystém
spravuje 10&lenskych organizacii GS1 vo viac ako 130 krajinaslyuziva ho takmer 1,5 milion firiem.
Globalny systém GS1 sluZi predovietkym na jetfideidentifikaciu tovaru, sluzieb, majetku, lokalit,
dokumentov. ldentifikéné ¢isla sa nasledne vyuzivaju v oblasti maloobchodiikoobchodu, logistiky,
riadenia zasob, pohybu majetku, spatnej vysledtwasdi, zdravotnictva, dt na zefektivneniginnosti
v dodavatésko-odberatiskom re&azci. Nastrojom automatizicie siarové kédy (EAN, UPC, GS1-128,
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ITF 14, GS1 DataBar, GS1 DataMatrix), RRIpy s kodom EPC, elektronické spravy (EANCOM, XML)
a elektronické katalogy produktov.

PouZivanie EAN kbédov vyznamne zjednoduSuje a Zifjeh maloobchodny a Vkoobchodny preda,.
Vyrobok méZze EAN kédom oziig’ vyrobca, obchodnik alebo distribator.

Vzdelavanie pracovnikov pre zahranéno-obchodnuaé¢innost’
Eurépska vzdelavacia akadém{www.euva.sk realizuje seminare, kurzy na podporu ZO, moduly,
kvalifikacné a rekvalifikéné kurzy, jazykovu pripravu a zdokd'oaanie.
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Zmluvy SR o zamedzeni dvojitého zdanenia

(k 31.03.2013)
Vyhlasené
Zmluvny Stat Platnos odo dia v Zbierke zakonov
Holandské kréovstvo 2. 11. 1974 138/1974 Zb
Protokol k zmluve 199/199
19. 12. 199¢ Z. z.
1.12. 201C 450/2010 Z. z
Francuzsko 25.1. 1975 73/1975 Zb
Finsko 6. 5. 2000 207/2001 Z. z
Belgické kr&ovstvo 13.6.2000 354/2002 Z. z
92/2007 Z. z
byvaléclen.staty RVHP (FO) 1.1.1979 30/1979 Zb
byvaléclen.staty RVHP (PO) 1.1.1979 49/1979 Zb
Japonsko 25.11. 197¢ 46/1992 Zb
Rakusko 12.2.1979 48/1979 Zb
Sri Lanka 19. 6. 197¢ 132/1979 Zb
Norsko 28.12. 1980 35/1980 Zb
Svédsko 8. 10. 198C 9/1981 Zb,
Cyprus 30. 12. 1980 30/1981 Zb
Spanielsko 5.6.1981 23/1982 Zb
Dansko 27.12. 1982 53/1983 Zb
Nemecko 17.11. 198¢ 18/1984 Zb
Zvazova republika Juhoslavia 15. 10. 2001 269/2002 Z. z
Taliansko 26. 6. 1984 17/1985 Zb
India 13. 3. 1987 77/1987 Zb
Cina 23.12. 198¢ 41/1988 Zb
Grécko 23.5.1989 98/1989 Zb
Brazilia 14. 11. 199C 200/1991 Zb
Nigéria 2.12.1990 339/1991 Zb
Tuniské republika 25. 10. 1991 419/1992 7Zb
Velka Britania a Severné irsko 20.12. 1991 89/1992 Zb
Kanada 18. 12. 2001 369/2002 Z. z
96/2007 Z. z
Luxembursko 30. 12. 1992 227/1993 7. z
Ceska republika 14. 7. 200¢ 238/2003 Z. z
USA 30. 12. 1993 74/1994 7. z
Mad’arsko 21.12. 199¢ 80/1996 Z. z
Pd’sko 21.12. 1995 95/1996 7. z
Rumunsko 29.12. 199¢ 105/1996 Z. z
Ukrajina 22.11. 1996 173/1997 Z. z
Chorvatsko 14. 11. 199¢ 220/1997 Z. z
Ruska federéacia 1.5.1997 31/1998 7. z
Svafiarska konfederacia 23.12. 1997 127/1998 Z. z
8.8.2012 Vv zneni 224/2012 Z. %.
Turkmenistan 26. 6. 1998 100/1999 7. z
Turecko 2.12.1999 90/2000 Z. z
red.ozngiastkac. 73/2000
irsko 30.12.1999 365/2000 Z. z
Australia 22.12.199¢ 157/2000 Z. z
Juhoafricka republika 30.6.1999 39/2001 Z. z
LotySské republika 12.6.2000 317/2000 Z. z
Malta 20.8.2000 318/2000 Z. z
Izrael 23.5.2000 327/2000 Z. z
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Bielorusko
Indonézska republika
Bulharska republika
Litovska republika
Islandska republika
Korejskéa republika

Uzbecka republika

Slovinska republika
Portugalské& republika
Singapurska republika
Estonska republika
Moldavska republika

Spojené Staty mexické
KazaSska republika
Vietnamska socialisticka
republika

Syrska arabské republika
Maceddnska republika

Velka libyjska arabsk&udova
socialisticka dZzaméhirija
Gruzinsko

Svagiarsko (Protokol k zmluve)

5.7.2000 112/2001 Z. z
30.1.2001 12/2002 Z. z
2.5.2001 287/2001 Z. z
16.12.200z2 756/2002 Z. z
19.6.2003 225/2003 Z. z
8.7.2003 244/2003 Z. z
red.ozngciastka¢. 168/2003
17.10.2003 444/2003 7. z
11.7.2004 386/2004 Z. z
2.11.2004 11/2005 Z. z
12.6.2006 381/2006 Z. z
29.3.2006 383/2006 Z. z
17.9.2006 514/2006 Z. z
28.9.2007 429/2007 Z. z
28.7.2008 257/2008 Z. z
29.7.2009 296/2009 Z. z
27.2.2010 35/2010 Z. z
27.4.2010 153/2010 Z. z
21.6.2010 258/2010 Z. z
29.7.2012 201/2012 7. z
8.8.2012 224/2012 Z.z
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Dohody SR o podpore a vzdjomnej ochrane investicii

(k 31.03.2013)

Zmluvny Stat

Platnos odo dia

Vyhlasené
v Zbierke zdkonov

Rakuska republika
Francuzska republika
Finska republika

Kanada

Krarovstvo Norska
Hospodarska unia Belgicko-
Luxemburska

Spojené krbovstvo Vékej Britanie

a Severného irska
Svafiarska konfederacia
Svédske krfovstvo
Holandské krBovstvo
SRN

Danske kréovstvo
Spanielske krovstvo
Indonézia

Bulharsko

USA

Tadzikistan
Pd’sko
Ukrajina

Ruska federacia

Kuba

LotySsko

Zvazova republika Juhoslavie

Chorvatsko

Mad’arsko
Slovinsko
Uzbekistan
KLDR

Portugalsko
Turkmenistan
Rumunsko
Cina

Egyptska arabska republika

1.10. 1991
27.9.1991
23.10. 1991
14. 3. 2012

6. 8.1992
13. 2. 1992

26.10. 1992

7.8.1991
23.9.1991
1. 10. 1992
2.8.1992
19. 9. 1992
28.11. 1991
1.3.1995
9. 3.1995
19. 12. 199-

13. 7. 2004
12. 3. 1996
14. 3. 199¢
13. 4. 1996

20. 8. 2009
2. 8.1996
5.12. 1997
30. 10. 199¢

16. 7. 1998

13. 10. 2005
5. 2.1997

19. 7. 1996
28. 3.199¢

4.2.1999
17. 4. 199¢
6. 12. 200¢

15. 5. 1999
10. 3. 199¢
3. 3.1996
1.12. 1992

1. 1. 2000

red.ozn. z 19.10.200

Dodatkovy protokot.

Dodatkovy protokot.

Dodatkovy protokot.

454/1991 Zb
453/1991 Zb
478/1991 Zb
26/2012 Z .z
530/1992 Zb
574/1992 Zb

646/1992 Zb

459/1991 Zb
479/1991 Zb
569/1992 Zb
573/1992 Zb
575/1992 Zb
647/1992 Zb
56/1995 Z. z
144/1995 7. z
193/1995 7. z

552/2004 Z. z
26/1997 Z. z
27/1997 Z. z
28/1997 Z. z

v zneni 206/2003 Z. 1.

271/2009 Z.
48/1997 Z.
288/1998 Z.
26/1999 Z.
68/1999 Z.
393/2005 Z.
69/1999 Z.

N N N N N N N

453/2009 Z. z
70/1999 Z. z
89/1999 7. z

101/1999 7. z

180/1999 7. z

502/2009 Z. z
234/1999 7. z
235/1999 7. z
244/1999 7. z

37/2000 Z. z

259/2007 Z. z
159/2000 Z. z

4
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Malta

Grécka republika
Taliansko

Izrael

Korejskéa republika
Bieloruska republika
Rumunsko
Singapurska republika
Indicka republika
Spojené Staty mexické
Moldavska republika
Bosna a Hercegovina

Syrska arabské republika

Libanonska republika

Jordanske hasSimovskeé Rodstvo
Vietnamska socialistick& republika

Maceddnska republika
Malajzia
Kuvajtsky Stat

29. 5. 200C
31.12.1992
22.11. 200
24. 6. 2003
7.2.2006
1. 9. 2006
31. 10. 200¢
6. 6. 2007
16. 6. 2007
8. 4. 2009
15. 11. 200¢
19. 11. 2009
9. 12. 200¢
22.5. 2010
9. 6.2010
18. 8. 2011
5. 8.2011
5.2.2012
5.9.2012

2

290/2000 Z.
363/2000 Z.
110/2001 Z.
369/2003 Z.
4/2006 Z.
468/2006 Z.
26/2007 Z.
286/2007 Z.
11/2008 Z.
41/2009 Z.
398/2009 Z.
455/2009 Z.
512/2009 Z.
223/2010 Z.
249/2010 Z.
247/2011 Z.
248/2011 Z.
36/2012 Z.
258/2012 Z.

N N N N NNNNNNNNNNNNNN N
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