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Organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy v ramagej pésobnosti v medziach platnych zakonov, linyc
pravnych predpisov i v ramci tohto pieldu uvedenych pravnych predpisov podporujd rozvoj
podnikat&skych subjektov (domécich i zahréamych podnikatéov) najma v oblastiach:

a/ daiového, colného a poistného charakteru

b/ dotacii zo Statneho rozta

¢/ zaruk za uvery

d/ zaloZného prava

e/ odpisovania hmotného a nehmotného majetku

f/ ochrany a podpory investicii

g/ poskytovania investinej pomoci

h/ podpory zamesthanosti

i/ exportu slovenskych vyrobkov a sluzieb

i/ ochrany hospodérskejtaze

k/ odstra@ovania administrativnych bariér pri podnikani a&ta firemnych financii
I/ Zivnostenského podnikania (napr. uznavanie atbd¥ o odbornej spésobilosti na vykonavanie Zivifost

MozZnosti a podmienky podpory podnikitg upravuja hlavne nasledovné pravne predpisy:

Zakon ¢. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri
v zneni neskorsich predpisov

Tymto zdkonom sa od 1. februara 2004 preslo na sgstém vedenia obchodného registra, ktory zaltézpe
rychle a kvalitné vybavovanie navrhov na z4pis dohmdného registra a garantuje transparentny adopr
predvidatény postup vSetkych stran&stnenych v tomto konani. Zakon zaviedol novy pajesgistracia”,

t.j. postup pri zapise udajov do obchodného remjistapise zmien zapisanych Gdajov a vymaze zagmgisany
Udajov z obchodného registra, ako aj formalizd@urhov na zapis do podoby formularov a ustanovenie
presného zoznamu priloh, ktorymi je potrebné nawmhyzépis doloZi Za tymto @elom bola vydana
vyhlaSka MS SR. 25/2004 Z. z. a jej novela 563/2004 Z. z. Zakon ustanovuje fixnu lehotu ylkonanie
zapisu do obchodného registra — 5 pracovnych dtim-sa v pripade Uplného a bezchybného navrhu na
zapis a priloh k tomuto navrhu vytvorili predpokfada rychle vybavovanie navrhov a odstranila pravna
neistota navrhovala a tretich osoéb.

S &innog’ou od 1. augusta 2007 je mozné pobdavrh na zapis spalnosti do obchodného registra a utbzZi
listinu do zbierky listin ajelektronickymi prostriedkami v elektronickej podobe tladiva, ktora je
zverejnena na internetovej stranke Ustrednéholporédejnej spravy www.portal.gov.skento navrh musi
byt podpisany zakienym elektronickym podpisom navrhoviEeUmoznil to zakort. 24/2007 Z. z. ktorym
sa meni a ddpa zakon¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmenepngni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplnektonych zakonov. Elektronickymi prostriedkami
mozZno Ziadé aj o vydanie vypisu z obchodného registra, kégdnly zo zbierky listin alebo potvrdenia
otom, Ze v obchodnom registricity zapis nie je. Ziadasv tychto pripadoch nemusi tyodpisana
zarwenym elektronickym podpisom.

Zarovei sa zvyhodnili tie subjekty, ktoré vykonavaju uUkornwp vz'ahu k obchodnému registru
prostrednictvom elektronickych prostriedkov - akvsaveciach tykajucich sa obchodného registra cely
navrh podava elektronickymi prostriedkami, je sadzioplatku 50 % z pevnej sumy ustanovenej v
sadzobniku sudnych poplatkov.

Novym zakonont. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu mere a doplneni niektorych zakonov,
ktory v &lanku XVIII meni a dofia zakong. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a 0 zmenegingni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisowrsaznilo od 1. juna 2010odat’ ndvrh na zapis (tzv.
prvozapis) prostrednictvom Jednotného kontaktného riesta (JKM). Listiny mozno podaJKM:

a) v listinnej podobe - JKM prevedie navrh tekeonickej podoby

b) elektronicky podpisané zaamym elektronickym podpisom (od 1. januéra 2012).



JKM mbéZe vykoné osvedenie pravosti podpisu havrhovide navrhovatézaplati sadny poplatok na JKM,
ktoré dorwéi navrh s prilohami do obchodného registra elelitign Lehota na vykonanie zapisu potom
zaina plyn® doruwienim navrhu na zapis registrovému sudu (8 5b-5d).

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnosteky zakon)
v zneni neskorsich predpisov

Zivnostensky zakon upravuje fiaghy medzi Statom a podnikétei, teda upravuje verejnopravnu rovinu
podnikania Sleduje ochranu verejnych zaujmov vngahi, riadny vykon Zivnosti, riadnu evidenciu
podnikania, ochranu zaujmov zékaznikov, zdravia ietd olfanov a zamestnancov podnikate.
Zivnostensky zékon neupravuje podmienky pre v3elkihy podnikatkskej ¢innosti, ale len podnikanie,
ktory ma Zivnostensky charakter.

Z4akon zabezpwmije uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania pri ziska@divnenia prevadzkota
Zivnog’ na zéklade osveédnia o Zivnostenskom opravneni pri samotnom présddmi Zivnosti, ako i pri
vykone vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucichstamoveni zédkona.

Z&kon upravuje vzajomné uznavanie odbornej spésstbiblanovélenskych Statov Eurdpskej Unie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore asfwakej konfederaciedflej len glensky Stat*),¢im
odstraiuje prekazky vtného pohybu oséb, ktoré vyplyvali z odliSnych pdaiiek na odbornu spbsobitos
v jednotlivych¢lenskych Statoch. Umdagje slovenskym Zivnostnikom poZiadabvodny drad v sidle kraja
o vydanie dokladu o povahe #&ke praxe \&innostiach, ktoré s Zivnosu, vykonavanych na Slovensku,
ktory je potrebny na preukazanie odbornej sposebilpri Ziadosti o udelenie Zivnostenského listu v
niektorom zlenskych Statov. Fyzickym a pravnickym osobawfienskych Statov Eurdpskej Unie, Statov
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore afwakej konfederacie zakon v oblasti odbornej
spbsobilosti umailje alternativne preukézaplnenie podmienok dokladmi o vykonani praxe wtgeni
podnikat&a, vo vedlicom postaveni v podniku, ato v kombin&gireukazanim zamestnaneckej praxe
a dokladom o prislusnom vzdelani.

Z4akon obsahuje isty komperirgy mechanizmus, zasluhou ktorého sa umg@ osobam #Zlenskych Statov
spinajucim vo svojej domovskej krajine podmienky na arglivanie ufitej ¢innosti, aby obdobnéinnosti
mohli vykonavd aj na Uzemi Slovenskej republiky. Konkrétne podidy na nahradné preukazovanie
odbornej spbsobilosti sU uvedené v zakone a stelezd pre jednotlivé Zivnosti ptal zoznamov | az lli
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES.

S &innog’ou od 1. oktébra 2007sa vybudovali na obvodnych Uradgeldnotné kontaktné miesta kde si
z&inajuci zZivnostnici zarovepri ohlasovani Zivnosti alebo pri Ziadosti o vy@akoncesie splnia dava
registraciu k dani z prijmov a oznamovaciu povinhasprihlasia sa do systému povinného zdravotného
poistenia¢im sa zjednodusili administrativne procedury nielemacim podnikatiskym subjektom, ale aj
prislusnikom z inychilenskych Statov, ktori maju zaujem etablbvea na Uzemi Slovenskej republiky.
Dalsimi vyznamnymi zmenami su: zrusilo sa obligatdpnedkladanie vypisov z registra trestov, ktoré si
bude elektronickou formou zabezpea' Zivnostensky Urad, zruSila sa tieZz povinhggeukazovania
pravneho titulu uzZivania prevadzkarne (aly ochrany tretich oséb i konania pred Zivnostgnmskradom

je dostatoné, ak podnikatepreukdze svoj pravny vah k uzivaniu nehnuteosti, v ktorej ma svoje sidlo -
pravnicka osoba, ktora sa nezapisuje do obchodregfistra - alebo miesto podnikania liSiace sa allitka

- fyzickd osoba; pravnicka osoba, ktord sa zapisigeobchodného registra, preukazuje pravny titul
k uzivaniu sidla v konani pred obchodnym registrar)Sila sa povinnda trojgaa prax ako podmienka pre
z&inajucich podnikattov vyuwenych v odbore pre ziskanie opravnenia pri remgsklrzivnostiach,
umoznilo sa osobam s dlh@érmu — najmenej 10 &mou praxou, nadobudtiZivhostenské opravnenie pre
remeselné Zivnosti aj v pripade chybajlceho vziel@alSou vyraznou zmenou je aj fakt, Ze podnikare
odpadla autorizicia inSp&kej knihy a zrusil sa aj spravny poplatok za tentkon. Umoznil to zakort.
358/2007 Z. z., ktorym sa meni a digo zakon¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niekiagkonov.

S ®innog’ou od 1. juna 2010s0 pre ostatné osoby, ktoré maju zaumwskytova’ sluzby pod’a inych
osobitnych predpisov inych ako je Zivnostensky zakon (t. j. podnikagbod’a § 2 odsek 2 pism. c)
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Obchodného zakonnika), ktoré su v pbésobnosti rdzngtdtnych organov a profesijnych komér,
vybudované jednotné kontaktné miesta (2) tiez maadtenskych uUradoch obvodnych udradov, ale len
v sidlach krajskych miest. Tieto s totoZzné s JKM ifa tychto Gradoch. JKM (2) poskytuji pomoc aj
ob¢anom z inychilenskych Statov, ktori maju zaujem podnikasluzbach na Uzemi SR, uZ na trvalom
zaklade alebo cezhranie.

Od 1. juna 2010boli zruSené koncesované Zivnosti a boli zaradkengiazanych Zivnosti. To znamena, Ze
poplatok za vydanie opravnenia na tiébmonosti, ktory bol pévodne vo vySke 33 Eur sa 4rdzio 18 Eur,
nakd’ko sa zniZil aj samotny spravny poplatok za vydapiévnenia na viazanu zZivrios pévodnych 16,50
Eur na 15 Eur.

Zakon €. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnatornom trhu a avene a doplneni niektorych zakonov

Z&kon je transpoziciou Smernice Eurépskeho parlamenRady 2006/123/ES z 12. decembra 2006
o sluzbach na vnatornom trhu, ktorej zamerom bdberélizova sluzby, odstréova’ neprimerané,
neopodstatnené a diskrimifme prekazky pri poskytovani sluZzieb a zjednoc€op@dmienky v oblasti
poskytovania sluzieb v jednotlivyclilenskych Statoch. Transpoziciou smernice cga 1. juna 2010
zabezpeuje kompatibilita nasho pravneho poriadku s pra&siEU a sloboda Yaého pohybu sluzieb.

Smernica vytvara priestor pre zlepSenie podmiendKadiska pristupu k sluzbam (ziskania opravnenia na
poskytovanie sluzby/podnikanie), administrativieplaprace prisludnych organov na vnatornom trhu EU,
pristupu k informaciam v oblasti poskytovania siizi cezhragného poskytovania sluZzieb, ako aj

z hradiska uznavania dokladov odbornej kvalifikaciedasyych v inontlenskom Stéate.

PoZiadavky smernice su zabegpeé v praxi najma zZ'hdiska pristupu fyzickych a pravnickych oséb k
sluzbam zriadenim jednotnych kontaktnych miefaléj len ,JKM“), administrativnej spoluprace medzi
orgdnmi na vnatornom trhu prostrednictvom zavedemformaného systému vnudtorného trhu,
spristupnenim celého radu informacii v oblasti iglhZ osobnom kontakte poskytovidea prijemcu sluzby
s JKM alebo prostrednictvom elektronickych zaridden

Vytvorenie JKM 2 (na obvodnom Urade v sidle krapgskytovanie informacii a moznbpodania Ziadosti

0 vydanie opravnenia na poskytovanie sluzby na gedmmieste, vratane elektronickej komunikacie
a zavedenie infornaého systému vnutorného trhu povedie k Uspore &marh nakladov podnikakev.
Vytvorenie siete JKM 2, ktoré nadvazuju na JKM tijzz a zefektivni administrativno-pravne postupy v
podnikat&éskom prostredi, zjednoduSi pristup ku sluzbadm nietomacim podnikatem, ale aj
podnikat&om z inychélenskych Statov, ktori budld maaujem etablowasa na Uzemi Slovenskej republiky
alebo poskytovasluzby cezhrakine, déasne.

Usporou v prospech podnikéitgeokrem znizenia niektorych spravnych poplatkosjjeabezp&enie vypisu

Z registra trestov zdarma (ako jedna z podmienalania opravnenia na podnikanie), ktory uz ¥esiosti

zabezpe&uju pre utity okruh podnikattov JKM 1, ako aj Uspordasu a financii podnikafa pri vyuZiti

JKM 2, ktoré mu zabezpe okrem vypisu z registra trestov aj pridelen€Ol| evidenciu v prislusnej
zdravotnej poifovni, na daovom UGrade, pripadne zaregistrovanie firmy v obcdlood registri,

s predkladanim potrebnych dokladov a Udajov lenmagednom mieste, na JKM.

JKM prijima od fyzickych osdb alebo pravnickych bs@chadzajucich sa o opravnenie prevadzkova

Zivnog’ alebo o opravnenie na podnikanie na zaklade ia&b@ivnostenského opravnenia:

a/ ohlasenia zivnosti

b/ Udaje a doklady, vratane spravnych poplatkostésu vyZzadované ptal osobitnych zakonov naély
predloZenia Ziadosti o opravnenie na podnikaniedkdade iného ako Zivhostenského opravnenidgod
osobitnych zakonov,

¢/ Udaje potrebné na registraciu a oznamemawdka podla osobitného predpisu,



d/ Gdaje potrebné na prihldsenia sa do systémunpékio zdravotného poistenia a ozndmenie zmeny
platite’a poistného nadely zdravotného poistenia,

e/ Udaje a doklady, vratane sudnych poplatkov, dg¥ané poth osobithého zakona nadly zapisu
udajov do obchodného registra,

f/ (daje potrebné na vyziadanie vypisu z regisgatov.

Zakon €. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podmienky poskytovania pomoci, ktététne organy, vysSie uzemné celky, obce a iné

pravnické osoby s fingnymi vzahmi na verejné rozgty poskytuju podnikat®m a zdruZzeniam

podnikat€ov na podnikanie alebo v suvislosti s nim priamebal nepriamo z prostriedkov Statneho

rozpaitu, zo svojho rozptiu alebo z vlastnych zdrojov. Za podmienokiamych zakonom, osobitnymi

zadkonmi (napr. zakon o Exportno-importnej bankéypymi predpismi Eurdpskeho spéémstva

vztahujdcimi sa na Statnu pomoc, sa Statna pomoc puse/tnd na podporu

a/ hospodarskeho rozvoja regidnov, v ktorych jeotfia Urové mimoriadne nizka alebo v ktorych je
vysoka nezamestnanys

b/ uskut@nenia vyznamného projektu sp&h@&ho eurdpskeho zaujmu alebo na napravu vaznych
nedostatkov vo fungovani hospodarstva,

¢/ rozvoja ukitych hospodarskycbtinnosti alebo uitych hospodarskych oblasti,

d/  kultary a zachovanie kultirneho déstiva.

Statha pomoc sa mdZe poskytnina rozvoj regionov, na vzdelavanie zamestnancowaapodporu
zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na Zivotné pedst; pre malého podnikatd’a alebo stredného
podnikatela, na zachranu a reStrukturalizaciu podnikatev tazkostiach, pre oceliarsky priemysel, pre
lodiarsky priemysel, pre automobilovy priemysele priemysel syntetickych vlakien, na podporu rugnéh
banictva a uhmého banictva, na podporu dopravy.

Priamou formou Statnej pomoci je najmé dotacissgavok, grant, Uhrada Urokov aletasti Grokov z Gveru
poskytnutého podnikattevi, Uhradaasti Gveru, navratna finana vypomoc.

Nepriamou formou 3tatnej pomoci je najma prevzaténej zaruky alebo bankovej zaruky, poskytnutie
Uravy na dani alebo penale, pokute, Uroku alebo gehirsankciach pda osobitného predpisu, predaj
nehnut&ného majetku Statu alebo obce za cenu niZSiu akibhfvd cena, poskytovanie poradenskych
sluzieb bezplatne alebo z#astainu Uhradu, odklad platenia dane alebo povolenidatpa dane
v splatkach. Statna pomoc sa méze poskyjmd’a schém Statnej pomoci alebo ako individualna &tatn
pomoc.

Ziadosti 0 poskytnutie Statnej pomoci z prostried&R sa podavaji vecne prislusnému ministerstvooale
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tigttspiedky poskytuju.

Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja

Tento z&kon ustanovuje ciele a podmienky podpogforélneho rozvoja, upravuje pdsobtiasgganov
Statnej spravy, vysSich uzemnych celkov, obdiaBich subjektov Uzemnej spoluprace a podmienky na
koordinaciu a realizaciu regionalneho rozvoja. Rodpregionalneho rozvoja sa vykonava fmotlarodnej
stratégie regionalneho rozvoja SR, programu hogpkdho rozvoja a socialneho rozvoja vySSieho
uzemného celku a programu hospodarskeho rozvojzcialiseho rozvoja obce. Podpora regionalneho
rozvoja je zamerana najmd na komplexné vyuzivamétorného rozvojového potencidlu Uzemia —
prirodnych, kultdrnych, materialnych, finarych, rudskych a institucionalnych zdrojov, rozvoj vedy,
vyskumu a vyvoja, rozvoj informatizacie a digitditie v regidne, rozvoj hospodarstva a podnilské&ho
prostredia, rozvojudskych zdrojov, rozvoj cestovného ruchu, zlepSdojgravnej a technickej vybavenosti
regionu, medzistatnu, cezhramil a medziregionalnu spolupracu, rozvoj pédohospdaa a rozvoj vidieka,
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ochranu prirody, rozvoj @anskej vybavenostidalSie aktivity, ak to ustanovi osobitny zakon alebo
medzinarodna zmluva. Pre potreby rozvoja regioné¢urbyt’ zriadené euroregiony, regionalne rozvojové
agentury a iné pravnické osoby, ktorym mozé pgskytnuty finatny prispevok zo Statheho rozo, zo
Statnych delovych fondov, zrozptiov vySSich Uzemnych celkov, zrozpav obci, z prostriedkov
fyzickych a pravnickych oséb, z Gverov a prispevRmdzinarodnych organizacii.

Zakon €. 561/2007 Z. z. o investnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Z&kon upravuje podmienky poskytovania invidstj pomoci na rozvoj regiénov ptal Nariadenia Komisie
(ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityoh kategorii pomoci za zéitel'né so spolénym
trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (V3eobecné nariadenie o siaygich vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.
8. 2008), ako aj pdsobnbwrganov verejnej spravy pri poskytovani inviédstj pomoci a kontrole jej
pouZitia.

Investiénd pomoc na podporu piiatocnej investicie a vytvarania pracovnych miest sekytoge formou

a/ dot4cie na obstarany dlhodoby hmotny majetdkadibby nehmotny majetok,

b/ dravy na dani z prijmu pdid zakona o dani z prijmov,

¢/ prispevku na vytvorenie nového pracovného migstha zdkona o sluZzbach zamestnanosti,

d/ prevodu nehnufeého majetku alebo zdmeny nehdiného majetku za cenu nizSiu, ako je vSeobecna
hodnota majetku (Vyhlaska Ministerstva spravodliv@ovenskej republikg. 492/2004 Z. z. o stanoveni
vSeobecnej hodnoty majetku).

Poskytovatd’om investiénej pomaocije

a/ Ministerstvo hospodarstva SR, ak ide o in¢estipomoc pobh pism. a),

b/ Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlnehavaja SR, ak ide o inveghl pomoc pre oblds
cestovného ruchu pda odseku 1 pism. a),

¢/ Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecnmiastne prislusného spravcu dane, ak ide o irvesti
pomoc podla pism. b),

d/ Ministerstvo prace a socialnych veci a rodiny (@Bstrednictvom Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny, ak ide o investnl pomoc poth pism. c),

e/ vlastnik alebo spravca nehrittasti vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spralgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci mbze byaj obec, vyssi Uzemny celok
alebo organizacia v ich zdavatd’skej pésobnosti, ak ide o invastil pomoc poth pism. d).

Prijimatelom investiénej pomoci je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba - podnikate sidlom v
Slovenskej republike, zapisana v Obchodnom regifho v Zivnostenskom registri - ktora bude reala
investiény zamer v Slovenskej republike; prijimatausi by v 100 % vlastnictve Ziadd® alebo Ziadate
musi by vo vz'ahu k prijimaté&ovi ovladajucou osobou (§ 66a Obchodného zakonnika)

Investiénd pomocsa mdZze poskytid
a/ v priemyselnej vyrobe

b/ pre technologické centra

¢/ pre centra strategickych sluzieb
d/ pre cestovny ruch.

Ziadaté predkladéinvestiény zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo Ministerstvpreoy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR, ak ide o inv&sli pomoc pre obldscestovného ruchu, ktoré pisomne potvrdi
Ziadatdovi, Ze investiny zamer ma predpoklad spinpodmienky na poskytnutie investej pomoci a
vypracuje navrh na poskytnutie invésgj pomoci, ktory zaSle na vyjadrenie poskytobame investénej
pomoci. Na zaklade ich suhlasnych stanovisk Mimsste hospodarstva SR alebo Ministerstvo dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja SR, ak ide o inveét pomoc pre obldscestovného ruchu vypracuje
ponuku investinej pomoci, na zaklade ktorej méze Ziatlgteziada prislusné ministerstvo o poskytnutie
investiénej pomaoci.



Novela zakona (publikovand podé¢. 231/2007 Z. z.) s d&innostou od 1. augusta 201lvytvorila
podmienky pre ekonomicky rozvoj znevyhodnenychdrgv, prostrednictvom podpory vytvarania novych
investicii a vytvarania novych pracovnych miest traalo udrZzaténom zaklade s dbérazom na
zrovnopravnenie domacich a zaheamyich investorov, ako aj na transparenthpsskytovania investnej
pomoci. V tejto savislosti novella zdkona upravpg@mienky poskytovania investiej pomoci, spregije a
administrativne zjednoduSuje schegaci proces, upravuje spdsob a postup ddwveamia zmien pri
poskytovani investnej pomoci, ako aj prava a povinnosti prijemcov poira prislusnych organov Statnej
spravy pri poskytovani invegtiej pomaoci.

Maximalnu intenzitu investhej pomoci v jednotlivych regionoch Slovenskej Helity ustanovuje
nariadenie vlady SR¢. 145/2008 Z. z.
Vzor formulara na ziskanie investiej pomoci ustanovujeyhlaska MH SR ¢. 342/2008 Z. z.

Zakon ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakon& 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Novy zakon stanovuje pravidla a postupy pre poskte stimulov pre vyskum a vyvoj vykonavany
podnikat&mi zo v3etkych odvetvi narodného hospodarstva 8kkej republiky tak, aby podnikatelia boli
motivovani vo vaSej miere zakladasvoj rozvoj a podnikatské zamery na vysledkoch vyskumu a vyvoja.
~Stimulom®“ sa oznéuje poskytnutie dvoch podpornych néastrojov pre uyska vyvoj vykonavany
podnikat&om, a to dotacie zo Statneho ro&oa F’avy na dani z prijmu.

Z4kon takto vytvori priaznivé podmienky pre zvySoieacelkovych vydavkov na vyskum a vyvoj o fikag
prostriedky, ktoré podnikatelia budld vynakléda vlastnych zdrojov pri spolufinancovani ziskanych
stimulov. Zarové budd vytvorené podmienky aj pre zvySenie zapajaaianikropodnikafiov, malych,
strednych a Jkych podnikatéov do vyskumu a vyvoja a do plnenialde DIhodobého zameru Statnej
vednej a technickej politiky do roku 2015 alcie Lisabonskej stratégie.

Uginnost: od 1. 8. 2009¢lanok Il od 1. 1. 2010

Zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

Novy zakonupravuje podporu cestovného ruchu v Slovenskejbigmy prava a povinnosti fyzickych osoéb
a pravnickych oséb pdsobiacich v cestovnom ruckarbti koncepnych dokumentov a financovanie
rozvoja cestovného ruchu. Podporou cestovného raahwzumejlaktivity smerujice k zvySeniu pdtu
doméacich a zahranénych navstevnikov, predZeniu ich pobytu na Uzemi Slovenskej republiky a
zvySeniu ich prinosu pre hospodarstvo Plnenie uUloh v cestovhom ruchu zabeégpe Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR Slokejnsepubliky, vysSie tzemné celky, obce, prisp&ako
organizacia zriadena ministerstvom krajské orgamézéestovného ruchu, oblastné organizacie ceshovné
ruchu.

Financovanie organizaciicestovného ruchu pozostava z

a) garantovanych zdrojov, ktorymi si dotacie zo Statneho rozpg ktoré poskytne Stat v rovnakej vyske,
ako suclenské prispevky obce oblastnej organizagénské prispevky vysSieho Gzemného celku krajskej
organizacii alenské prispevky oblastnych organizacii krajskgpaizacii podla § 8 ods. 5 spolu,

b) negarantovanych zdrojoy ktoré tvoriaclenské prispevky ostatnycilenov organizacii cestovného
ruchu, ktorymi su napriklad ¢lanske zdruZenia, registrované cirkvi a naboZerspa@ainosti, Statne
inStitlcie, dobrovbnych prispevkov samospravy na aktivity organizassetovného ruchu, dobrdiroych
prispevkov podnikatiskych a inych subjektov, prijmov&nnosti organizacie cestovného ruchu z predaja
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produktu cestovného ruchu a odmeny za sprostredi®vaynosov z¢innosti turisticko-informanych
kancelarii, prijmov z predaja reklamnej plochy,

¢) élenskych prispevkovpodnikatéskych subjektov oblastnej organizacii.

Dotécia sa poskytne len organizaciam cestovného ruchutregésiym ministerstvom na realizaciu aktivit,
ktoré s spojené s hlavhym predmetom daimosti. Dotacia sa poskytuje na prislusny r@zpey rok s
vynimkou prvého rok@innosti organizacie cestovného ruchu z ra@xpeej kapitoly ministerstva na zéklade
zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvorenej medzi merstvom a organizaciou cestovného ruchu.

Dotécia sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadogtnizacie cestovného ruchu a predloZzeného prgjektu
ktory je zamerany na realizaciu aktivit, ktoré gipojené s hlavnym predmetoinnosti organizacie
cestovného ruchu. Ziadd® poskytnutie dotacie a navrh projektu ddérorganizacia cestovného ruchu
ministerstvu najneskdr do 15. februara prislusnézpaitového roka, na ktory sa dotacia poskytuje. Vzor
Ziadosti o poskytnutie dotacie je uvedeny v prilekona.

Prilohou Ziadosti o poskytnutie dotacie je

a) projekt zamerany na realizaciu hlavnych ak#iiatat&a o dotaciu,

b) potvrdenie od prisluSného spravcu dane, Ze tHaadadotiaciu nema evidovanéndaé nedoplatky, nie
starSie ako tri mesiace,

¢) potvrdenie Socialnej paigvne, Ze Ziadafeo dotaciu nema evidované nedoplatky socialnehstgia a
nedoplatky prispevkov na starobné déchodkové spoesmojich zamestnancov, nie starSie ako tri mesiac
d) potvrdenie od zdravotnych p6is/ni, Ze Ziadaieo dotaciu nema evidované nedoplatky na zdravotnom
poisteni svojich zamestnancov, nie starSie akmésiace,

e) doklad preukazujaci sumu finarych prostriedkov ziskanychétenskych prispevkov za predchadzajici
rozpaitovy rok,

f) ¢estné vyhlasenie Ziadditeo dotéciu o tom, Ze

1. nie je v likvidacii,

2. nepodal navrh na vyhlasenie konkurzu alebo walpoie reStrukturalizacie,

3. neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania,

4. nema iné nedoplatky ¥oStatnemu rozptiu,

5. proti nemu nebol podany navrh na vyhlasenie bonkalebo na povolenie restrukturalizicie, alebo 2
sud nezastavil konkurzné konanie pre nedostatoktingj

6. mu nebolo dortené upovedomenie o&i exekdného konania.

Projekt na poskytnutie dotacie organizacii cestbendichu obsahuje plannosti Ziadatéa o dotaciu na
prislusny rozp&tovy rok a rozpoet Ziadatéa o dotaciu na prisludny rozftovy rok.
U¢innost’: 1. decembra 2011

Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskejtive
v zneni neskorsich predpisov

Zakon garantuje ochranu hospodarskefagé na trhoch vyrobkov, vykonov, prac a sluZiebdpje
obmedzovanim, ako aj vytvaranie podmienok nadgpi rozvoj s cibom podpor’ hospodarsky rozvoj v
prospech spotrebifev. Vztahuje sa na podnikdty, iné fyzické osoby a pravnické osoby, ich zdnide

a zdruZenia tychto zdruZeni (ak ide o thnosti a konania, ktoré suvisia alebo mézu siwvisie sdiazou

bez olfadu na tog¢i tieto ¢innosti a konania su alebo nie st zamerané na desale zisku), ako aj organy
Statnej spravy pri vykone Statnej spravy, organgniizej samospravy pri vykone samospravy a pri
prenesenom vykone Statnej spravy a organy zaujnsampspravy pri prenesenom vykone Statnej spravy.
Nevz'ahuje na pripady obmedzovaniaate, ktorych posudzovanie patri do pésobnosti ireébanu, ktory
zabezpeéuje ochranu siaze potla osobitného predpisu (napr. zakon o regulaciievosiych odvetviach,
zékon o telekomunikaciach).



Zakon ¢. 40/1964 Zb., OBiansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

Novela zédkon&. 40/1964 Zb., Oiansky zakonnik, publikovana p@&d 526/2002 Z. z., vytvorila pravny a
inStitucionalny ramec pre zalozné pravo, ktory eeklirozSireniu moznosti financovania podnikskgch
aktivit, najma v sektoroch malého a stredného paahid. Zaloh je v novele zakona definovany ako vec,
pravo alebo ina majetkova hodnota, ktora je vyhmadee zaloZzného verlie. Postavenie zaloZzného vefae
nie je mozné oslabi naslednym prednostnym zaloznym pravom. Veritktory svoju poliadavku
zabezpeéuje zaloznym pravom, ziskava istotu, Ze v pripaggpmenia pofadavky zo strany diznika bude
ma’ moznos uspokoji’ sa zo zalohu. Preto poskytuje napr. Gver lacngke v pripade nezabezgmej
pohadavky. Veritéovi sa v pripade, Ze diZnik nesplni svoju [faatavku ¥as a riadne, ponechava mozhos
uspokoji’ sa z vy¥azku predmetu zalohu. Istota vefdenielen pozitivne ovplywje veritda v jeho
rozhodovani o poskytnuti Uveru, ale aj umg2z poskytové Uver lacnejSie nez v pripade nezabéepej
pohadavky.

Pravna Uprava zaloZného prava, ktora umg@ dlZznikovi uzivd a vytvara& prijmy z majetku, ktory je
predmetom zaloZného prava, prindSa prospech dodftasti hospodarstva, ktoré su najviac zavislé na
averoch.

Notérsky centralny register zaloZznych pray ktory bol zavedeny v sivislosti s touto noveldoti@nskeho
zékonnika, ma len informativnu povahu. Register lgim funkciu publicity, t. j vypisom z neho nie Zéstit’,

Ze na wiitom zalohu nie je zriadené zalozné pravo, neasyjedsSak zalozné pravo v registri zapisané napr.
tak ako je to v pripade zapisov v katastri nehingsti. Register je nevyhnutny pre stanovenie pyiori
vzniku zalozného prav, B&e poradie zaloZznych prav zapisanych v registroplodujlice pre uspokojenie
zéloznych prav.

Zakon Slovenskej narodnej radye¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskajinnosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. januara 2005 nadobudlginnog’ ustanovenie § 73k zakora 357/2003 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia zakon Slovenskej narodnej raty823/1992 Zb. o notaroch a notarskenosti (Notarsky poriadok)
v zneni neskorSich predpisov, na zaklade ktoréhguje Notarsky centralny register listin, ktory
prevadzkuje Notarska komora, a ktory zjednoduSo@njkatéom, ale aj ostatnyriiudom komunikaciu s
aradmi, inymi institdaciami¢i podnikatémi. Elektronicky archiv umailje firmam zaregistrovasi délezitd
listinu na jednom notarskom Urade a zfsjej osvedeny odpis kedykivek na ktoromktvek notarskom
Urade aj bez predloZenia originalu (8 73Kk).

Nespornym kladom tohto registra, ktory uvitali hlav&astnici verejnych s@zi, ktori musia predloZi
viacero listin potvrdenych notarom (vypis z obchéluim registra, vypis z registra trestov Statutatgguinl
stvahu, vykaz ziskov a str&i rdozne diplomy o vzdelantlenov pracovného timu a referencie od
zékaznikov), je v8ak Setrenie financii. Hoci préotimvesticia na zaregistrovanie vsetkych potrebnych
dokumentov do elektronického archivu je sice vy§siatalSej komunikacii vSak mdéze podnikhtgSetrt’.

Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozptiovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopkni niektorych
zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Z vydavkov Statneho rozptu moZzno v stlade so zakonom o Stathom réizpna prisludny roz@tovy rok

poskytova dotacie pravnickym osobdm a fyzickym osobam. Oet&o svojej vecnej posobnosti mdze
poskytova spravca kapitoly, organ Statnej spravy, ktory yejimi prijmami a vydavkami zapojeny na
rozpaset spravcu kapitoly, alebo ak tak ustanovia os@b#akony, ina rozgwova organizacia. Dotacie sa
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poskytuju len na zaklade osobitného zakona v ragsgibsobom a za podmienok nim ustanovenych alebo
ustanovenych podrobnejSie inym vSeobecne zavazpmgnnym predpisom vydanym na jeho vykonanie.
Dotacie pravnickym a fyzickym osobam sa poskytugzaklade ziadosti (§ 8a ods. 1, 3)

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov
Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane

1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6b nie je podiel na zisku (dividah vyplacany zo zisku obchodnej spmiosti alebo
druZzstva, uteného na rozdelenie osobam, ktoré sa (afliena ich zakladnom imani alelidenom
Statutarneho a dozorného organu tejto obchodnép&mmsti alebo druZstva, aj #esi zamestnancami tejto
obchodnej spoknosti alebo druZstva, vyrovnaci podiel, podiel rnlavidlatnom zostatku obchodnej
spolanosti alebo druZstva a podiel na vysledku podnikasgplacany tichému spainikovi okrem podielu
na vysledku podnikania vyplacaného tichému spdkovi verejnej obchodnej spaloosti, podielu na zisku
spolanika verejnej obchodnej speélmosti (v.0.s.) a komplementara komanditnej sgrmdsti (k.s.) a okrem
podielu spolénika v.0.s. a komplementara k.s. na lik¢itam zostatku pri likvidacii spotmosti a
vyrovnacieho podielu pri zanikwasti spol@nika vo v.o.s. alebo pri zanikéasti komplementara v k.s. ; za
obchodnu spokinog’ alebo druZstvo sa povaZuje aj obdobné obchodréadsm®’ alebo druzstvo so sidlom
v zahranti, (8 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych os6b nie je podiel na zisku, vyraei podiel, podiel na likvidaom zostatku alebo
podiel na vysledku podnikania, ak nie su predmettane potia § 3 ods. 2 pism. c) a su vyplacané
pravnickej osobe, (8§ 12, ods. 7, pism. c/).

2. Od dane oslobodené su najma:

a/ prijmy z prenajmu nehntiteosti a prijmy z prilezZitostnycktinnosti vratane prijmov z
prilezitostnej ptnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedaestz prilezitostného prenajmu
hnuténych veci, ak Uhrn tychto prijmov nepresiahne vigdacom obdobi 500 eur, pom ak takto
vymedzené prijmy presiahnu 500 eur, do zékladu dgangzahrnu len prijmy nad takto ustanovenu sumu;
vydavky k prijmom zahrnovanym do zékladu dane s#iazirovhakym pomerom, ako je pomer prijmov
zahrnovanych do zakladu dane k celkovym prijmord ¢8ls. 1 pism. g/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych papi, z prevodu dasti (podielu) na spotmosti s
ru¢enim obmedzenym, komanditnej spmlosti alebo z prevoddlenskych prav druZzstva, ak Uhrn tychto
prijmov znizeny o vydavok pdd § 8 ods. 5 a 7 nepresiahne vizeacom obdobi 500 eur; ak takto
vymedzeny rozdiel medzi uhrnom prijmov a Uhrnomaxjav presiahne 500 eur, do zakladu dane sa
zahrnie len rozdiel nad takto ustanovenu sumu;aikvhik s@asne dosiahol aj prijmy ptal § 6 ods. 3 a §

8 ods. 1 pism. a), uplatni sa oslobodenie od dadé&pismena g) a pta tohto pismena, najviac v Ghrnnej
vySke 500 eur (8 9 ods. 1 pism. i/),

¢/ plnenia poskytované fyzickym osobam v rdmdivelej politiky trhu prace okrem platieb prijatych
v suvislosti s vykonondinnosti, z ktorych plynua prijmy z podnikania, zjisamostatnej zarobkovéjnnosti
a z prengdjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkyuaknej ceny podielového listu platnej vidigho
predaja, okrem predaja podielového listu osobeidiora alebo s bydliskom v zahr&hi(§8 9 ods. 2 pism.

p/),

e/ zamestnanecka prémia p@@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/), f/
¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zdavacich listin alebo zakladdigkych listin prijaté
zaujmovymi zdruZeniami pravnickych os6b, profegimykomorami, oBianskymi zdruZeniami vratane

odborovych organizacii, politickymi stranami a pickymi hnutiami (8§ 13, ods. 2 pism. b/),

g/ Uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictvetolwych druzstiev spravovanych bytovymi
druzstvami a za vykon spravy bytov sp@ostvami vlastnikov bytov (8§ 13, ods. 2, pism. d/),

h/ aroky a iné vynosy z poskytnutych Gverov aigiék, vynosy z majetku v podielovom fonde,
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prijmy z podielovych listov dosiahnutych z ich vgf#nia (vratenia), dlhopisov, vkladovych certifikat
pokladnénych poukazok vkladovych listov a inych cennychipegy a vkladov plyndce zo zdroja na Uzemi
SR pravnickej osobe, ktora je rmsvnikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj kéngm prijemcom tychto
prijmov od pravnickej osoby, ktora ma na Uzemi $fRosalebo miesto skutoého vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom iifg&ah8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prava na pouZitie alebopouZitie predmetu priemyselného vlastnictva,
pocitatovych programov (softvér), navrhov alebo modelovanpv, vyrobno-technickych a inych
hospodarsky vyuZiteych poznatkov (know-how), odplaty za poskytnutiédya na pouZitie alebo za
pouZitie autorského prava alebo prava pribuznéhorskému pravu a nahrady za pouZitie alebo za
poskytnutie prava na pouZzitie priemyselného, obokbd alebo vedeckého zariadenia plynice zo zdeoja n
tzemi SR pravnickej osobe, ktora jenoenikom ¢lenského statu EU a ktora je aj kongm prijemcom
tychto prijmov od pravnickej osoby, ktorA ma nanmizeéR sidlo alebo miesto skidt@ho vedenia, za
podmienok uvedenych v zakone (8 13, ods. 2 pism. h/

Zria d’ovacie vydavky

Danovnik (fyzick& osoba) s prijmami z podnikania, Bjiisamostatnej zarobkovéinnosti a z prenajmu
méze zahrntl do zakladu dane, pouc zd@ovacim obdobim, v ktorom &al tato ¢innog’ vykonava,
vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutne wyealé vydavky spojené so ¢adim &innosti
vynaloZené v kalendarnom roku, ktory predchadzal re ktorom zaal tatocinnog’ vykonava (8 4 ods. 4).

Pausélne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaidenik, ktory je platitéom
dane z pridanej hodnoty latag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukad?aée ddéiové vydavky, mdze
uplatni’ vydavky vo vyske 40 % z Ghrnu prijmov z podnikafpejmy z pd@nohospodarskej vyroby, lesného
a vodného hospodarstva; prijmy zo Zivnosti; prijmmypodnikania vykonavaného gad osobitnych
predpisov; prijmy spoknikov verejnej obchodnej spdlaosti a komplementarov komanditnej spwlosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkovigjnosti (prijmy z pouZitia alebo z poskytnutia pgriemyselného
alebo iného duSevného vlastnictva vratane autonskyév a prav savisiacich s autorskym pravom, a to
vratane prijmov z vydavania, rozmnoZovania a roxginia literarnych a inych diel na vlastné néklad;
prijmy z ¢innosti, ktoré nie s Zivnésu ani podnikanim; prijmy znalcov a tlgmokov; prijmy z&innosti
sprostredkovat®v, ktoré nie su Zivhasu).

Ak daiovnik s prijmami z prendjmu nehnthesti nie je platittom dane z pridanej hodnoty alebo
je platit€’om dane z pridanej hodnoty lemag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni preukafaé ddove
vydavky, moze uplattiivydavky vo vySke 40 % z tychto prijmov. Akidavnik uplatni vydavky pdh tohto
odseku, v sumach vydavkov su zahrnuté vSetkypwi vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a
prispevkov, ktoré je dimvnik povinny platf, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté ddaztu dane v
predchadzajucich zdavacich obdobiach; toto poistné a prispevky si ni#evnik uplatni’ vo vydavkoch
v preukazanej vyske.

Daiovnik pa&as uplatiovania vydavkov tymto spésobom je povinny viesidenciu o prijmoch v
¢asovom slede, o zasobach a oljaaldvkach (8 6 ods. 10).

2. Ak daiovnik pri prijmoch z prilezitostnej poohospodarskej vyroby, lesného a vodného
hospodarstva neuplatni vydavky preukabragevynaloZzené na dosiahnutie prijmu, méze uplatydavky vo
vyske 25 % z tychto prijmov (8§ 8 ods. 9).

Evidencia daiovnika a daiova evidencia

1. Ak daiovnik (fyzickA osoba) uplatije pri prijmoch z prendjmu nehnimesti preukazatee
vynaloZzené d#ové vydavky, vedie pias celého zdsvacieho obdobia evidenciu o

a/ prijmoch a d#ovych vydavkoch wasovom slede,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory maiupisovd,

c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8§ 6 ods. 11).

10



2. Daiovnik vykonavajuci podnikanie alebo ind samostataiobkovkinnog’ pod’a § 6 odsekov 1

a 2 zakona o dani z prijmov za podmienok, Ze &irtnos’ vykonava samostatne bez zamestnanca, dosiahol
Z tejtocéinnosti v bezprostredne predchadzajucomiagacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sumu
170 000 eur a uplatije pri tychto prijmoch (vynosoch) preukdZai@ daové vydavky, mbZe vigspotas
celého zdaovacieho obdobidarnova evidenciuo

a/ prijmoch a d#ovych vydavkoch véasovom slede vratane prijatych a vydanych dokladttoré
spinaju naleZitosti étovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzivanyeh podnikanie alebo inG samostatnu
zarobkov(innog’,

c/ zésobéach, pdadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14¢ir@os’ od 1. marca 2009

Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa adgim skupindm prirdiuju koeficienty pre zrychlené
odpisovanie (§ 28).

Odpocet danovej straty

Od zakladu dane moZno odiika’ daiovu stratu pdas najviacsiedmich (pouZije sa na d@vé straty
vykazané po 31.12.2009) bezprostredne po sebedo@sbtich zdaovacich obdobi, a to pouc zd@ovacim
obdobim bezprostredne nasledujicim poipdacom obdobi, za ktoré bola tataidea strata vykazana. Ku
diiu vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo @ewia vyrovnania narok na odfsi
daiovej straty odo il vstupu do likvidacie alebond vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania
zanika. Ak je zdaovacie obdobie kratSie ako rok,manik méze uplatiiicely rainy odp@et daiovej straty

(8 30 ods. 1).

Daiovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfteé prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkov
¢innosti alebo z prenajmu aspwo vyske 6-nasobku minimalnej mzdgd( 1. januara 2011 je vySka
minimalnej mzdy 317 eura za mesidca vykazal zaklad daneifstkovy zédklad dane) z prijmov z
podnikania, z inej samostatnej zarobkogi@nosti alebo z prenajmu, méze si uplatdaiovy bonusod 1.
jula 2011 v sume 20,51 eurames&ne na kazdé vyZivované dee Zijuce v doméacnosti s filavnikom;
prechodny pobyt dia mimo doméacnosti nema vplyv na uplatnenie tohtsodého bonusu. O sumu
daiového bonusu sa zniZujeidaAk suma dane vygftana za prislusné ziiavacie obdobie je nizSia ako
suma uplatovaného diového bonusu, d@vnik, ktory podava debvé priznanie, poZiada miestne
prislusného spravcu dane o vyplatenie sumy vo vi@keielu medzi sumou davého bonusu a sumou dane
vypocitanou za prislusné zlavacie obdobie (8 33 ods. 1, 6).

Preddavky na dai

Preddavky na daneplati:
a/ fyzicka osoba

- daiovnik, ktorého posledna zndmaidaa povinnos nepresiahla 1 659,70 eur,

- daiovnik, ak skouil podnikanie, inl samostatni zarobkogitinod’, prenajom (8 17 ods. 9) a
vykon zavislej¢innosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych satiplgpreddavky na da a to od platby
preddavku, ktora je splatna po dni, v ktorom ddSkmene rozhodujlcich skutaosti,

- daiovnik, ktory poberal v predchadzajucom zokeacom obdobi len prijmy z kapitalového majetku
(8 7) alebo ostatné prijmy (8 8), alebo z ktoryehdai vybera zrazkou (8 43) alebo prijmy zo zavislej
¢innosti, ktoré su zdamvané potla § 35, pdom moze i€ aj 0 kombinaciu takychto prijmov,

- daiwovnik, ktorého zaklad dane tvoricel ciastkovych zédkladov dane a jednym z nich je aj
¢iastkovy zaklad dane z prijmov zo zavistéjnosti, ak tenta@iastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z
celkového zakladu dane. Adastkovy zaklad dane z prijmov zo zavistéinosti tvori 50 % a menej,
preddavky na dasa platia v polovinej vySke (§ 34 ods. 1, 8, 9, 10);

b/ pravnickd osobgpokid’ spravca dane netirplatenie preddavkov rozhodnutim pad 42 ods. 11):
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- daiovnik, ktorého d& za predchadzajuce zotavacie obdobie nepresiahla 1 659,70 eur (8 42 ods.
3 pism. a/),

- daiovnik v likvidacii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a6 (8 42 ods. 3
pism. b/),

- daiwovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka, a nevznikol ¢adim, splynutim alebo
rozdelenim (novy d@vnik), neplati preddavky na iilaa zd#ovacie obdobie, v ktorom vznikol (8§ 42 ods.
4),

- ak sa da za predchadzajuce zttavacie obdobie tykala ledasti zd@ovacieho obdobia, je
daiovnik pri plateni preddavkov naitlgovinny vyp@itat’ si daiovd povinnog za celé predchadzajuce
zdaiovacie obdobie. Vyptet sa vykona tak, Ze tlaza ¢ag’ predchadzajuceho ztlavacieho obdobia sa
vydeli pa&tom mesiacov odoith vzniku d#ovnika do konca tohto zlavacieho obdobia a vynasobi sa
dvanéastimi. Ak daovnik existoval vo svojom prvom ziigvacom obdobi menej ako tri mesiace,
v nasledujucom zd@vacom obdobi plati preddavky nandaa toto zdaovacie obdobie na zéklade
predpokladanej dane uvedenej wokom priznani (§ 42 ods. 5),

- daiovnik, ktory podava devé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v ktorom matpodané
daiové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tentdodaik sumu preddavkov splatnych do lehoty na
podanie priznania vyrovna v lehote na podanigodého priznania vo vySke vypidanej z dane uvedenej v
danovom priznani (8 42 ods. 8),

- daiwovnik, ktorého zaplatené preddavky nai dal za&iatku zdaovacieho obdobia do lehoty na
podanie daového priznania (od 1.1. do 31.3.) su vysSie, alpywaju z vyp&tu pod’a daiového priznania,

v ktorom je uvedend daza predchadzajuce zttavacie obdobie. Oeovnik je povinny zaplafi rozdiel
vzniknuty na zaplatenych preddavkoch na da za&iatku zdaovacieho obdobia do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po lehote na podanievého priznania. Zaplatené preddavky sa pouZig ba
buduce preddavky alebo sa na zéklade Ziadostivitéka vratia (8§ 42 ods. 9).

Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt daovnikovi s neobmedzenou ittavou povinnosou prijmy zo Statu, s ktorym Slovenska
republika ma uzavretd zmluvu o zamedzeni dvojitedanenia, postupuje sa pri zamedzeni dvojitého
zdanenia pokh tejto zmluvy s vynimkou uvedenou v odseku 3 pisjn.Ak sa potla zmluvy uplatuje
metdda zapiiu dane, d& zaplatena v druhom zmluvnom State sa Zdapona Uhradu dane piad tohto
zékona najviac sumou, ktord méze’ mydruhom zmluvnom State vyberana v sulade s towiavou, préom
zapadet dane sa vykona najviac v sume dane pripadaiiecgirijmy plyndce zo zdrojov v zahréhiAk sa
pod’a zmluvy uplaiuje metdda vigatia prijmov, zakladom dane z prijmov podliehajthcedaneniu v
zahranti na (&ely wvynatia prijmov je zaklad dane &gleny poda 8 5 ods. 8 alebo rozdiel medzi
zdaniténymi prijmami zo zdrojov v zahratiia daovymi vydavkami vyisleny poda § 17 ods. 14. Met6da
vynatia prijmov sa uplatni, ak lavnikovi s neobmedzenouittavou povinnogou plynu prijmy zo zavislej
¢innosti

a/ za pracu vykonavanu pre Eurépsku Uniu a jejroygktoré boli preukazdiee zdanené v prospech
v3eobecného rozptu EU, alebo

b/ zo zdrojov v zahradi, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretl zmluvuta peijmy boli v zahrargi
preukazaténe zdanené,

¢/ zo zdrojov v zahradii zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a tmfpmy boli v zahrarti
preukazatiné zdanené, ak je tento postup prigodaika vyhodnejsi (§ 45 ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzen@iogtou povinnosou, fyzickA osoba
alebo pravnickd osoba vratane stélej prevadzkarypatila, poukazala alebo pripisala Urokovy prijgm
Stadtoch a zavislych Uzemiach padprilohy¢. 3 a preukdzatee zrazila da z tohto Grokového prijmu v
stlade s pravne zavaznym aktom EU upravujucimiaganie prijmov fyzickych oséb z Uspor v podobe
vyplat arokov, zapéita sa tato dana Uhradu dane do vysky, v ktorej moze bsazend pdih tohto zédkona.
Ak takto zrazend dafyzickou osobou alebo pravnickou osobou vratadéejprevadzkarne z arokového
prijmu je vySSia ako celkova tilava povinnos daiovnika, rozdiel sa povaZzuje zanday preplatok. Ak bola
daiovnikovi siasne zrazena z Urokového prijmu plyniceho zo zdrejmahranii aj dai pod’a zmluvy
alebo d#ovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohto jpril, postupuje v tomto pripade pri zamedzeni
dvojitého zdanenia pdd odsekov 1 az 3 (§ 45 ods. 4).

Staty, s ktorymi SR uzavrela zmluvu o zamedzenjakého zdanenia, s uvedené v prilohe 1.
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PrediZenie lehoty na podanie d#ového priznania

Na zéklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti zdavacieho
obdobia spravcovi dane, sa predlZuje tato lehgtaatao tri celé kalendarne mesiace.sioanik v oznameni
uvedie novl lehotu, ktorou je koniec kalendarnetesiaca, v ktorej poda flavé priznanie, a v tejto novej
lehote je aj da splatna. Ak stag’ou prijmov d@ovnika su prijmy plynice zo zdrojov v zahgdnina
zéklade oznadmenia sa predlZzuje lehota na podamie dgrijmov najviac o Seéscelych kalendarnych
mesiacov (§ 49 ods. 3).

Uginnost’: Ustanovenie sa pouzilo po prvykrat pri podavaniogého priznania k dani z prijmov PO za
zdaiovacie obdobie kafiace najskér31. decembra 2009a pri podavani dsvého priznania k dani
Z prijmov FO za zdsovacie obdobie kafiace najskéB1. decembra 2010

Urava na dani pre prijemcov investnej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvaleméstiécnej pomoci obsahujuceldavu na
dani poda zakona. 561/2007 Z. z. o invesgtiej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakdidiae]
len ,zakon o investnej pomoci*), mdze si uplathinarok na lavu na dani do vysky péid odseku 2, ak
sttasne sfha podmienky stanovené zakonom o invesdj pomoci a osobitné podmienky ffacbdseku 3.

2. Daiovnik si mbZe uplattinarok na tiavu na dani do vySky dane pripadajlcej na poméad
zékladu dane. Pomeriag’ zakladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi
a) koeficientom, ktory sa vygtia ako podiel

1. opravnenych nakladov (8 8 zakan®61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta investipomoc
pod’a zakona o invesinej pomaci, najviac vdak do uhrnnej vysky obstacéyaeny dlhodobého hmotného
a dlhodobého nehmotného majetku tejto investicgtawbného po vydani pisomného potvrdenia Zidideite
e investiny zamer sfia podmienky na poskytnutie investej pomoci (§ 10 ods. 4 zakoba561/2007 Z.
z.) do konca prislusného zatevacieho obdobia, za ktoré sa uplge narok na favu na dani, a

2. stu hodnoty vlastného imania ittasnika vykdzaného v éfovnej zavierke za zdavacie
obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné potvrdenidl@cosobitného predpisu (8 10 ods. 4 zakeéna
561/2007 Z. z) a opravnenych nédkladov uvedenyclverp bode alebo
b) koeficientom vo vyske 0,8.

3. Osobitnymi podmienkami pda odseku 1 su:
a) daiovnik patas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje ‘avu na dani, vyuZije vSetky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim

1. odpisov poth 8§ 22 az 29; v obdobi uptavania avy na dani nie je mozné prenisi
odpisovanie hmotného majetku fadg 22 ods. 9,

2. opravnych poloZiek a rezerv gacg 20,
b) daiovnik je povinny pdas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplate "avu na dani, odpdtat’ od

zékladu dane di@vu stratu aleb@&ag’ daiovej straty, o ktorl v predchadzajiucich #oeacich obdobiach
neznizoval zaklad dane, a to vo vysSke zakladu dakge zaklad dane vysSi ako vySkai@eej straty, o
ktorl sa v predchadzajucich zgaacich obdobiach nezniZoval zaklad dane, zniziékdad dane o vysku
tejto straty,

c) daiovnik nemdze uplatfiidlavu na dani pdé odseku 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstupe d
likvidacie, pri vyhldseni konkurzu alebo pri zruBemlebo pozastaveni podniked&ej cinnosti,
d)daiovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzdjomnom obchodnomaka so zavislou osobou
postupovd pod’a § 18 a dodrzia¥eprincip nezavislého vahu.

4, Néarok na avu na dani pdth odseku 1 si davnik méze uplatiiinajviacha desa bezprostredne
po sebe nasledujlcich zaevacich obdobi, ptom prvym zdéovacim obdobim, za ktoré si moznkawu na
dani uplatné, je zddovacie obdobie, v ktorom bolo #lavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni invastj
pomoci a daovnik spinil podmienky stanovené zakonom o invesli pomoci a osobitné podmienky fad
odseku 3, najneskér viak ad&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného
pod’a zakona o investiej pomoci.
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5. Néarok na favu na dani si deovnik méze uplatiii najviac do vysky, ktora v priebehu zaaacich
obdobi, za ktoré sa uphatjie (‘ava na dani, v ihrne nepresiahne hodnotu uvedenigpto druh investnej
pomoci v rozhodnuti o schvaleni investj pomoci vydanom pdid zadkona o investinej pomoci (§ 30a).

Urava na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalposkytnutia stimulov pdé zakonac.
185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj aapldeni zdkona. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov si mdZe uptatrdirok na flavu na dani pdth odseku 2 jednotlivo za kazdé
zdaiovacie obdobie pm@s celého obdobia, na ktoré bolo toto rozhodnugsané, najviac viak do vysSky
nakladov vykazanych wiovnej zavierke dgovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov ¢&l pod’a
zakonag. 185/2009 Z. z., ak davnik s&asne sfiia podmienky pokh zakona:. 185/2009 Z. z. a osobitné
podmienky potla odseku 3.

2. Daiovnik si mdZe uplattinarok na tiavu na dani do vySky dane pripadajlcej na poméadi

zékladu dane. Pomerrgag’ zakladu dane sa vypita tak, Ze zaklad dane sa vynasobi koeficientoanylsa

vyptita ako podiel

a) nakladov vykazanych tovnej zavierke deovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov tel U
pod’a zakona. 185/2009 Z. z. za prislusné adaacie obdobie, v ktorom si upfate narok na favu na
dani a

b) s&tu nakladov pobh pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade doztia o schvaleni poskytnutia
stimulov poda zakonag. 185/2009 Z. z. vo vySke pbtal odseku 3 pism. e) za prislusnérzdacie
obdobie, v ktorom si uplatije narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pda odseku 1 su:

a) daiovnik paas zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na dani vyuZije vSetky ustanovenia
tohto zakona zniZujuce zaklad dane, na ktoré mikazamarok, a to najma uplatnenim
1. odpisov potla § 22 az 29; v obdobi uphaivania davy na dani nie je mozné premi&idpisovanie

hmotného majetku pdd § 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv p@d§ 20,

b) daiovnik je povinny podas zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje Wavu na dani, odgdtat’ od
zékladu dane d@mvu stratu alebdas’ dainovej straty, o ktorl v predchadzajlcich #deacich obdobiach
neznizoval zéklad dane, a to vo vySke zakladu dalkée zaklad dane vy3ssi ako vySkaalsej straty, o
ktord sa v predchadzajucich 2g@&acich obdobiach nezniZoval zdklad dane, znizi&ddad dane o
vySku tejto straty,

c) daiovnik nemb6zZe uplattiidlavu na dani pdé odseku 4 pri zruSeni bez likvidacie, pri vstume d
likvidacie, pri vyhlaseni konkurzu alebo pri zruBatebo pozastaveni podnikBs&ejcinnosti,

d) daiovnik je povinny pri wisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnotiaka so zavislou osobou
postupovd pod’a § 18 a dodrzia¥eprincip nezavislého vahu,

e) dotécia poskytnuta na zaklade rozhodnutia o schiv@leskytnutia stimulov pda zakona. 185/2009 Z.
Z. sa zahrnie do koeficientu néely vypaitu pomernefasti zakladu dane pta odseku 2
1. rovhomerne ptas dobydéerpania daovej (‘avy, ak sa poskytuje na obstaranie odpisovaného

hmotného majetku a nehmotného majetku a
2. VO vecnej &asovej suvislosti so zaibvanim nakladov pd@ osobitného predpisiiak sa poskytuje
na prevadzkové naklady.

4, Néarok na Cavu na dani pdé odseku 1 si d@mvnik méze uplatiinajviac na tri bezprostredne po
sebe nasledujlce zttavacie obdobia, ptom prvym zd#éovacim obdobim, za ktoré si moZnkawu na dani
uplatnt’ je zdaovacie obdobie, v ktorom bolo siavnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia
stimulov a d#aovnik splnil podmienky ustanovené zakononil85/2009 Z. z. a osobitné podmienky Ped
odseku 3, najneskér viak ad@&acie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia o schvaleni
poskytnutia stimulov pd@ 8§ 7 ods. 7, 8 a 10 zako#al85/2009 Z. z.

14



5. Néarok na favu na dani si deovnik méze uplatiii najviac do vysky, ktora v priebehu zaaacich
obdobi, za ktoré sa uptatje (fava na dani, v uhrne nepresiahne hodnotu uvedeothednuti o schvaleni
poskytnutia stimulov pdé 8 7 ods. 7, 8 a 10 zakonial85/2009 Z. z.

6. VySka dlavy na dani sa nemeni, ak jendeanikovi dodaténe vyrubena alebo ak je ittavnikom
v dodat@nom daovom priznani uvedena vySSiand&a povinnos, ako bola uvedena v tiavom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formoulavy na dani sa nemeni, ak bolanonikovi

sy we

bola uvedena v d@vom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrZi niektort zo vieobecnych podmiendiknoenych zakonorh 185/2009 Z. z.
alebo niektord z osobitnych podmienok uvedenycldse&u 3 okrem podmienky uvedenej v odseku 3 pism.
a) a b), narok nalavu na dani pdh odseku 1 zanika a fitavnik je povinny podadodat@né daové
priznanie za vSetky zdavacie obdobia, v ktorychravu na dani uplatnil. Ba na ktoru bola uplatnena
Urava na dani a ktora bola priznana v dodiabon da@iovom priznani, je splatna do konca tretieho
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaayoritbolo podané dodateeé daove priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v odseku 3 pigmalebo b), straca narok néiairu na
dani v prislusnom zd@vacom obdobi a je povinny paddodaténé daové priznanie za kazdé zdavacie
obdobie, v ktorom podmienku nedodrzal.iOa&iznana v dodatmom daovom priznani je splatna v lehote
pod’a odseku 8.“. (§ 30b)

Uginnost: od 1. 1. 2010

Minimélna vySka dane

Dan sa nevyrubi a neplati, ak za #deacie obdobie nepresiahne 16,60 eura alebo celidasditéné prijmy
daiovnika, ktory je fyzickou osobou, za 2@&acie obdobie nepresiahnu 50 % sumylpd@i11 ods. 2 pism.
a) (nezdanittna ¢ag’ zakladu dane). Dasa neplati, ak dana Uhradu vypgitana v ddaovom priznani
nepresiahne sumu 3,32 eur (8 46).

Zakon €. 199/2004 Z. z., Colny zakon a o zmene a doplnenéktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
Zapoéitanie pohradavok

Ak m& colny drad colnld pdadavku vaéi diznikovi a diznik ma zarowe pohl’adavku vai Statnej
rozpaitovej organizacii, mozno tieto pbddavky vzajomne zapdat. Zapditanim takéto patadavky
zaniknu vo vy3ke, v ktorej sa kryju, a taain dorienia potvrdenia colného riadittva o zapéitani
diznikovi. Zapgitat mozno len splatné neprefahé poliadavky, ak vy3ka pdadavky v jednotlivom
pripade presiahne 331,94 eura. Ukonom dlznika gownu k zapd@itaniu polifadavok je Ziadas o
zap@itanie. Ziados podava dlznik na prislusnom colnom Urade a musatodva:

a/ obchodné meno, sidlo, identiftkee ¢islo dlZnika, ak ide o pravnickd osobu, alebo mgmigzvisko,
rodnécislo a adresu trvalého pobytu, ak ide o fyzickibaso

b/ identifikdciu poliadavky dlZznika v& Statnej rozpétovej organizacii, ktori mozno zafitat’, s
uvedenim jej vySky, pravneho dévodu vzniku a s eméah prisluSného spravcu tohto zavazku,

c/ identifikAciu colnej pofadavky s uvedenim colného dradu, ktory vykonal zagd w@&tovnej
evidencie, &islo rozhodnutia, ktorym bol colny dih vymerany,

d/  wvyhlasenie dlZznika, Ze Ziada o zéipanie poliadavok uvedenych v pismenach b) a c¢),

e/ datum a podpis dlZznika.
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Po overeni a potvrdeni Udajov prislusnym spravc@wazku colné riaditstvo vyda potvrdenie o
zapa@itani, ktoré dordi diznikovi, Statnej rozpitovej organizacii a prislusnému colnému Gradu (8 88

Zakon €. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné avebné odpady

v zneni neskorsich predpisov
A. Dai z nehnuté’nosti

1. Od dane su oslobodené najma:

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestory kastictve obce, ktora je spravcom dane,

b/ pozemky a stavby, alebo idasti sliZiace na vzdelavanie, alebo na vedeckowyskuiely, na
vykonavanie ndbozenskych obradov, vo vlastnictuejagch vysokych 3kél, alebo vo vlastnictve Statu,
uzivani Statnych vysokych 3kél, vo vlastnictvelstasprave Slovenskej akadémie vied, alebo vo nietsie
cirkvi a nabozZenskych spdlaosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a stabbo ichc¢asti slizZiace
strednym Skolam, diliStiam, strediskam praktického v§ovania a Skolskym zariadeniam v zZt@vatd’skej
pdsobnosti samospravnych krajov alebo Skoldm askjal zariadeniam v zrd#ovatd’skej pbsobnosti
krajskych 3kolskych dradov, pozemky, stavby a ne/tpriestory vo vlastnictve Slovenskéierveného
kriza).

2. Spravca dane (obec, na ktorej Uzemi sa nefmagenachadza) mbze vSeobecne zavaznym nariadenim
pod’a miestnych podmienok v obci alebo jej jednotlig&$ti ustanovi zniZzenie dane alebo oslobtdd

1/ dane z pozemkov
a/ pozemky vo vlastnictve pravnickych os6éb, ktigésu zaloZené alebo zriadené na podnikanie,
b/ pozemky okrem pozemkov v zastavangsti obce, na ktorych vykonavaju samostatne
hospodariaci rinici pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawignos’ (§ 17 ods. 2);

2/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

a/ stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickyctdlm ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na
podnikanie,

b/ stavby alebo byty slUziace Skoldm, 3Skolskynriageniam a zdravotnickym zariadeniam,
zariadeniam na pracovnu rehabilithciu a rekvaldibidobianov so zmenenou pracovnou schogoos
stavby uZivané nacaly socialnej pomoci a mulzea, galérie, knizniceadia, kina, amfiteatre, vystavné
siene, osvetové zariadenia,

c/ stavby na poddohospodéarsku produkciu, sklentitavby vyuzivané na skladovanie vlastnej
pddohospodarskej produkcie, stavby pre vodné hdspba okrem stavieb na skladovanie inej ako vigstn
pddohospodarskej produkcie a stavieb na adminivatrég 17 ods. 3).

3. Spravca dane méze v3eobecne zavaznym nariagmdia miestnych podmienok sianog’ou od 1.
januara prislusného zttavacieho obdobia dit’ platenie dane z nehnlitesti v splatkach (8 21 ods. 2).

B. Daii z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

1/ Od dane z motorovych vozidiel je oslobodenédioz
a) v dokladoch ktorého je ako driteozidla zapisany vyssi Uzemny celok, do r@apdtorého plynie
dai z motorovych vozidiel,
b) diplomatickych misii a konzularnych Uradov,jakardéena vzajomnas(8 86 ods. 1).

2/ Vys8i uzemny celok méze vo v3eobecne zavazraimadeni poth miestnych podmienok znfzdan
na vozidlo alebo oslobatibd dane vozidlo pouzivané
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a) ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby, dlozibanskej zachrannej sluzby, vozidlo horskej
zachrannej sluzby, vozidlo leteckej zachrannejtsié vozidlo poZiarnej ochrany,

b) ako vozidlo pravidelnej autobusovej doprawpzsahu vykonu vo verejnom zaujme,

¢) ako vozidlo pouZivané vyhradne Wwpohospodarskej vyrobe a v lesnej vyrobe,

d) na podnikanie, ktoré B limity Grovne EURO 3, EURO 4 alebo EURO 5.

Pri stubehu zniZzeni dane sa uplatni zniZzenie dsgthednejSie pre d@mvnika. ZniZzenie dane a
oslobodenie od dane upilaje daiovnik v daiovom priznani (8 86 ods. 2, 3, 4, 5).

2. Znizenie dane

Za vozidlo, ktoré sa pouzilo v ztlavacom obdobi najmenej 60-krat v rdmci kombinovadagjravy,
daiovnik uplatni znizenie dane vo vySke 50 % podardgfovEho priznania (8§ 93 ods. 1).

Zakon SNR¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zn@h v slstave Uzemnych finamych
organov v zneni neskorSich predpisov a o zmene aplioeni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

Od januara 2005 je umoZznenéidaym subjektom posiefadaiové priznania a iné davé dokumenty cez
internet, a to aj bez zareného elektronického podpisu. Na to je potrebnégistrovaé sa na stranke
Danoveho riaditéstva, s pridelenym identifikaym ¢islom sa prihlasina déovom Urade v mieste trvalého
bydliska a uzatvotis iradom zmluvu. Nasledne uz nie je potrebné td&taiené dokumenty dotova’ aj

v papierovej forme (8§ 20 ods. 8).

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmen@aplneni zakona¢. 95/2002 Z. z.
0 poig’ovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov

- ak je samostatne zarobkowinna osoba osobou so zdravotnym postihnutim, sagdistného na
zdravotné poistenie je nizSia - 7 % z vymeriavagziefikladu (8 12 ods. 1 pism. b/),

- zamestnavate ktory zamestnava osoby so zdravotnym postihnusagzba poistného na zdravotné
poistenie je za tieto osoby nizSia - 5 % z vymex@eho zakladu (8§ 12 ods. 1 pism. d/),

- do vymeriavacieho zékladu 8D sa nezapdtavaju prijmy zdanené zraZkovouida (napr. z Groku, z
vyhry v lotériach, plnenia poistenia pre pripad idaZzuritého veku, z prijmu autorov do novin a
casopisov, preplatku z ¢ného zidtovania poistného na zdravotné poistenie, a paddyjjmy, ktoré nie
st predmetom dane alebo sU oslobodené od dane. (insora pbiika, cestovna nahrada, prijem z
predaja nehnutaosti opravnenou osobou, z davok a prispevkoVgodobitnych predpisov, Stipendia, a
pod.) (§ 10b ods. 4),

- zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomedohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovnefinnosti a dohoda o brigadnickej praci Studentozdsavotné poistenie neplati (8 10b ods. 1
pism. a),

- zdravotné poistenie sa neplati z vykamnosti osobného asistenta (t. j. z prijmu, ktooéahuje osoba
poskytujuca pomoc fyzickej osob&azkym zdravotnym postihnutim) (§ 10b ods. 1a),

- SZCO, ktora zdina vykonava podnikatéskd ¢innog’ v sibehu so zamestnanim, v obdobi othtia
podnikania do 30. juna nasledujuceho kalendarneka mie je povinna preddavky odvadz&®dvodova
povinnog nej nastane aZ od 1. jula nasledujuceho rokadmignky, Ze vySka preddavkov jej Zngého
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Z raéného zdtovania poistného za predchadzajlci kalendarnyys8la véiastke aspib 3 eura. Ak vySka
preddavkov vySla v niZzS¢jastke ako je 3 eurd, preddavkydiadej neodvadza,

- preddavok na poistné neodvadza(S%, ak jeho vy3ka nedosahuje najmenej 3 eura (§1$69),

- novela zékona (133/2011 Z. aidtanovila, Ze é zwtovanie poistného buded 1. januara 2012
vykonava' za poistenca jeho zdravotna porgia. R@&né zuitovanie zdravotna pdisviia vykona a zasle
do konca septembra, v pripade osdb, ktoré majliZ®ed lehotu na podanie iavého priznania a toto
oznamili zdravotnej poi®vni, do konca oktébra. Zdravotna pugina vykona vypoet sumy poistného
Z Udajov, ktoré platite poistného zaSle v priebehu roka,épm tieto Udaje budu niaprednos pred
adajmi zaslanymi subjektmi (8 29b ods. 8). Ak pklibvi poistného vznikne preplatok, zasle mu
oznadmenie, ku ktorému moéZe pddplatitd’ poistného nesuhlasné stanovisko. Ak bude vysledkom
nedoplatok, zdravotna pdsviia zaSle vykaz nedoplatkov, ku ktorému plditipmistného modze poda
namietky. Ak zdravotna pdieviia nebude maziadne Udaje od platita poistného, bude vychadza
z priemernej mzdy spred dvoch rokov (8 19).

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

- Samostatne zarobkovo¢innej osobe (SZCO) v roku, v ktorom zéne/z&ala podnikd, nevznika
povinnos prihlast sa v Socidlnej pofevni ani plati poistné na socidlne poistenie. (82, ktora
z&ala/z&ne podnikd iba v roku 2011, povinndsplatit’ poistné na NP a DP mdZe vzniknad 1. jula
2012 (dovtedy sa SZO mdZe prihlasi na NP a DP dobrdme). Povinnos platit’ poistné na sociéalne
poistenia vznika SZO po dosiahnuti ditej hranice hrubého prijmu v predchadzajicom oldob

- poistenie v nezamestnanosta nevfahuje na fyzickd osobu, ktorej bol priznany stasobidchodok,
prectasny starobny doéchodok alebo invalidny dochodokdwodu poklesu schopnosti vykondva
zarobkovlginnog’ o viac ako 70 % a fyzickd osobu, ktord ma priznangalidny déchodok a ddsila
déchodkovy vek (8 19 ods. 3),

- poistné nanvalidné poistenie neplati poistenec, ktory je déchodkovo poistenyppanani starobného
dochodku alebo preédsného starobného déchodku (8 128 ods. 4),

- zamestnavateneplati poistné navalidné poistenieza zamestnanca, ktory je déchodkovo poisteny po
priznani starobného déchodku alebo pestého starobného déchodku (§ 128 ods. 4),

- zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomedohoda o vykonani prace, dohoda
0 pracovneginnosti (&innog’ od 1. septembra 2007) a dohoda o brigadnickeji gtadentov platien
zamestnavat® poistné nalirazové poistenie0,8 % (do 31. decembra 2011) agaanéné poistenie
0,25 %,

- fyzicka osoba, ktora péid zmluvy o vykone osobnej asistencie vykomagaobnu asistenciu fyzickej
osobe gaZzkym zdravotnym poistenim nie je n&ly zakona o socialnom poisteni samostatne zarabkov
¢innou osobou (8 5),

- minimalna hranica neplati nacenie vymeriavacieho zékladu zamestnaiatea platenie poistného na
Urazové poistenie agaranéné poistenie za zamestnanca, ktory vykonava prace zaklade amajkt
z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného panvymeriavacim zakladom zamestnavataa
platenie poistného na Urazové poistenie a na gaéapoistenie je skutod odmena zamestnanca a na
jeho ugenie sa nevahuji ustanovenia o minimalnej vySke (8 138 od§,. 17
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- fyzick& osoba alebo pravnickad osoba médel. augusta 200®rganizé&nej zlozke Socialnej paisvne
dorwova’ podanie aj elektronickymi prostriedkami bez 2zaneho elektronického podpisu, ak o takomto
postupe uzatvori so Sociadlnou pgiou pisomnld dohodu. Dohoda obsahuje najma nalgZitost
elektronického dortovania, spdsob overovania podania urobeného etegkyomi prostriedkami
a spbsob preukazovania déenia. Na zaklade uvedeného doklady ako vypis iowEho priznania
vratane vypisu z opravného mtevého priznania za predchadzajici kalendarny roklatEné daové
priznanie, doklad preukazujici prerusenie nemodaamnslooistenia a déchodkového poistenia, oznadmenie
zmeny mena, priezviska, trvalého pobytu a zruSemeolenia na trvaly pobyt alebo povolenia na
prechodny pobyt a ttivo Registr&ny list fyzickej osoby odoslané elektronickou pastak st podpisané
zarwenym elektronickym podpisom alebo urobené v sutadehodou so Socialnou ptiasiiou, netreba
pisomne potvrdzovaa doriova’ aj v papierovej forme (8 186 ods. 2, § 228 0d8)6,

- samostatne zarobkowinné osoby (SZ0) nemusia od roku 2011 podavé do Socialnej poigovne
vypisy z daiovych priznani za predchadzajici rok, a to na zaklade zakorka2/2009 Z. z., ktorym sa
meni a dopha zakong. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskh predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory nadobuddlinfog’ v zdsade od 1. januara 2010. Z ddévodu
administrativneho zjednoduSenia povinnosti samustaarobkova@innych oséb musia tieto v lavom
priznani vykazové aj Gdaj o obdobiach vykonu samostatnej zarobkeimjosti. Udaje z dsového
priznania oznamuje Mavé riaditéstvo SR Socidlnej paisvni. Uvedenym rieSenim sa odbremenila aj
Socialna poitoviia aj samostatne zarobkovmné osoby, ktoré nemusia osobne k 1. julu prediklad
vypisy z daovych priznani¢im sa odstranil ndpor a dlhé rady v pékach Sociadlnej poi®vne. Ddové
riadite’stvo SR bolo povinné oznémiSocialnej poitovni Udaje o jednotlivych obdobiach vykonu
zarobkovej¢innosti samostatne zarobko¥imnou osobou prvykrat v roku 2011 za rok 2010 wtehdo
30. juna, resp. 31. oktdbra, ak fyzicka osoba neélpent lehotu na podanieitavého priznania (§ 233
ods. 6).

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakonom ¢&. 348/2007 Z. z.ktorym sa meni a ddga zakong. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia digap niektoré zakony sa gitnog’ouod 1. septembra 2007
opatovne do nasho pravneho poriadku zaviedla mézmzatvaré dohodu o pracovnejéinnosti. Na jej
zéklade je mozZzné pracavanajviac v rozsahu 10 hodin tyZzdenne. Must Ipyjsomnd, jej podstatnymi
obsahovymi naleZit®'ami bude druh prace, odmena za pracu, pracdesya toi sa uzatvara na dobu
urcitd resp. nedufitd. Vypovedd ju bude moét ktorakdvek zo stran, po doéeni vypovede zae plynd 15-
diova vypovedna doba. Okamzite skihpracovny vFah bude mozné z tych istych dévodov ako aj
pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy, tega. z@vazné porusenie pracovnej discipliny (8 288 o
1, §228a).

Zakonom &. 49/2009 Z. z ktorym sa meni a déifm zakoné&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaig&h predpisov a ktorym sa meni altlapzakons.
311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSigdgisov, sa z ddvodov rieSenia situacie na trhaepra
ana pomoc zamestnaviden na rieSenie dopadov globalnej fiaaj krizy a hospodarskej krizy na
prechodné obdobied 1. marca 2009 do 31. decembra 201#noznilo, aby zamestnavétev pripade
vaznych prevadzkovych dévodov spbsobenych globatkammomickou a finamou krizou mal mozndsgpo
dohode so zastupcami zamestnancoya@230 Zakonnika prace (ZP) poskytzamestnancovi pracovne
vorno, za ktoré mu patri mzda najmenej vo vySke zaldpdozky mzdy poth § 119 ods. 3 ZP. Ak pominie
prekdZzka v praci na strane zamestndiaate zamestnanec povinny totd’mo nadpracoua(§ 252c).
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Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov
Nastroje podpory a pomoci poskytované Uradmi pracesocialnych veci a rodiny
I.  AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informa éné a poradenské sluzby

Urad prace, socialnych veci a rodira(ej len “Grad”) poskytuje zamestnaviam bezplatné infornimé a
poradenské sluzby a odborné rady feadani vhodného zamestnanca na konkrétne pracoestonig 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadz#a o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie

(Zamestnanie naceély zakona o zamestnanosti je okrem vykonavaniebkéwejcinnosti zamestnancov aj
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zas@pkinnosti samostatne zarobko¢mnou osobou
pod’a 8§ 5 zdkona a vykonavanie slobodného povolaniéigpasbbitnych predpisov).

Urad mdze zabezpe uchadzaovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Walei a pripravu pre
trh prace, ak to vyZaduje ich uplatnenie na trhcerna zaklade zhodnotenia ich schopnosti, pracbvny
skusenosti, odbornych zmosti, dosiahnutého stig vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na pracunaaj

pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornycénosti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornychtmasti vzitadom na dopyt na trhu prace a
c/ straty schopnosti vykon&aracovn(&innog’ v doterajSom zamestnani.

Urad méze poskytniprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh pradgidzaa o zamestnanie vo vyske
100 % nékladov na vzdelavanie a pripravu pre tétg@ma nakladov savisiacich so vzdelavanim a priprav
pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohmadizi

a/ tradom a uchad#am o zamestnanie,
b/ Uradom a dodavdiem sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracealeb
c/ Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobdadavatéom sluzby vzdelavania a pripravy

pre trh prace.

Prispevok méze zaujemcovi o zamestnanie Urad pugkytotas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii
zaujemcov o zamestnanie na zaklade uzatvorenejmpi&jodohody medzi Uradom a zaujemcom o
zamestnanie.

Uchadzéovi o zamestnanie, ktorému Urad zabeémpe vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ako aj
zaujemcovi 0 zamestnanie, ktorému Urad zakegpevzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak jecmd
starajlucim sa o dia pred z&atim povinnej 3kolskej dochadzky alebo osobou r&kea stara o dia pred
zaatim povinnej Skolskej dochadzky, alebaiatwom starSim ako 50 rokov veku, Urad uhradi vydaky
stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné zstaigrvalého pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh peéspé (8 46 ods. 1, 4, 5, 6, 7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnhanca

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody mdZe UraHlypat’ zamestnavatevi prispevok na vSeobecné
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zamestnanoa &pecifické vzdelavanie a pripravu pre trh prace
zamestnanca najviac vo vyske ustanovenej NariadKommisie (ESX. 68 z 12. januara 2001 o uplavani
¢lankov 87 a 88 Zmluvy o Eurdpskych spidastvach na pomoc vzdelavaniu. osobitnym predpisdémpo

ich skorteni bude zamestnavéiteamestnawazamestnanca najmenejdas dvanastich mesiacov alebo ak sa
vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnariagaisuju ako sdag’ opatreni, ktoré umaiija predis
hromadnému preptidniu alebo obmedZzhromadné preptianie.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnancalsa@nuju v pracovnontase a su prekazkou v praci
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na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zaamestvi nahrada mzdy vo vySke jeho priemerného
mes&ného zarobku. Mimo pracovnéhéasu sa vzdeldvanie a priprava pre trh prace zaaresin
uskuta@nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné valdom na spdsob ich zabezenria (§ 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkov@innost’

Prispevok na samostatnu zarobkéinhog’, ktorou jec¢innog’, ktort vykonava alebo prevadzkuje

a/ fyzicka osoba, ktora vykonava lipohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesocta
vodnych plochéach a je zapisana do evidenci¢gprdkona o obecnom zriadeni,

b/ fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonévaog’ pod’a Zivhostenského zékona,

c/ fyzicka osoba, ktora vykonadmnog’ pod’a osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spéluikom verejnej obchodnej spélwosti, komanditnej spotmosti alebo
spolanosti s ré¢enim obmedzenym pda § 76 az 153 Obchodného zakonnika,

el fyzicka osoba, ktora vykonava sprostredkovaamestnania za Uhradu padg 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava ¢iisné zamestnavanie fact 29,

al fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamdesinie poth § 58,

sa poskytuje uchad#avi o zamestnanie vedenému v evidencii uch&olza@ zamestnanie vitke najmenej

4 mesiace, ktory zae a bude tutéinnog’ vykonava nepretrzite najmenej 2 roky, ak o prispevok n& SZ
poziada pisomne. Prispevok na(Sga poskytuje na Uhradu néakladov suvisiacich s@.J%ispevok sa
poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-nasobku mihiaj celkovej ceny prace platnej ku koncu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarmeesiacu, v ktorom sa prispevok poskytuje. Vyska
prispevku je zavisla od typu regidonu opravnenéh@aekytovanie Statnej pomoci dadzakona o Statnej
pomoci, od prislusnosti uchadzao zamestnanie ku skupine znevyhodnenych uchddzaa zamestnanie
pod’a § 8 a priemernej miery evidovanej nezamestnanastiese.

Prispevok poskytuje Grad, po uzatvoreni pisomnépdy s uchadz@m, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvori pracovné miesto na §Z Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispge absolvovanie
pripravy na z&atie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSktort uchadzsovi o zamestnanie zabezje
arad, a predloZenie podnikés&ého zameru uchadzao zamestnanie spolu s predpokladanymi nakladmi na
za'atie prevadzkovania alebo vykonavania’g 49).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzao zamestnanie

Zamestnavale mbéze znevyhodneného uchatizao zamestnanie pred prijatim do zamestnania na
vykonavanie pozadovanych pracovnyifnosti zapracova

Urad poskytne znevyhodnenému uch&dzao zamestnanie prispevok na zapracovanie neseo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej pinglé&yeickej osobe. Zapracovanie znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie sa vykonava u poskytd@atmpracovania najdlihSie gas troch kalendarnych
mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne, okj&dia, v ktorom sa zapracovanie¢ai vykonava.
Zaciatok dennéh@asu zapracovania a jeho rozvriiuje poskytovatézapracovania.

Znevyhodnenému uchadaaii 0 zamestnanie, ktory sa éastiuje zapracovania, Urad uhradza alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alpbechodného pobytu na miesto vykonavania
zapracovania a spa vydavky na stravovanie,
b/ preukadzané vydavky na ubytovaniga® zapracovania, ktoré sa kona mimo miesta trvgiébhgtu

alebo prechodného pobytu znevyhodneného ucliddzaamestnanie, najviac vo vyske 33,20 eur Ha de
c/ vydavky na sluzby pre rodinu stdd,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody spésobeneyyhodnenym uchad@am o zamestnanie
poskytovat&ovi zapracovania a naklady na poistenie suvisiaceapracovanim znevyhodneného uchéaza
0 zamestnanie doma alebo v zah¢gni

el naklady na Urazové poistenie uchd&dza zamestnanie (8§ 49a, ods. 1, 6, 5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhachédzaa o zamestnanie
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenétlthidzmia o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme dacpvného pomeru znevyhodneného

uchadzaa o zamestnanie vedeného v evidencii uchfimza zamestnanie najmenej tri mesiace.
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Vy38ku poskytovaného prispevku je diferencovand’aakresu, v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, v zavislosti od Urovne priememigry nezamestnhanosti v
zaujmed’alSieho zniZovania regiondlnych disparit v Graarinestnanosti a nezamestnanosti.
Zamestnavale je povinny zachowa vytvorené pracovné miesto ha zamestnavanie znewmgmych
uchadzaov o zamestnanie, na podporu zamestnavania kt@gabrispevok poskytuje, najmenejcps 24
kalendarnych mesiacov.

Prispevok poskytuje zamestnavawd Urad, v ktorého Gzemnom obvode sa vytvori praéomiesto, ak o
tento prispevok zamestnavaEisomne poZiada a poskytuje sa najviatagd?4 kalendarnych mesiacov od
uzatvorenia pisomnej dohody medzi tradom a zamestiiam (8 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadza o zamestnaniena &ely tohto zdkona je uchadza zamestnanie, ktory je

a/ oltan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdrsustavnu pripravu na povolanie v dennej fornaelist
pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje pna¥igielne platené zamestnanie,

b/ olzan starSi ako 50 rokov veku,

c/ oktan vedeny v evidencii uchadz&w 0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov z posleddgch
mesiacov od zaradenia do evidencie uchéulza zamestnanie,

d/ oktan, ktory nevykonaval zarobkowinnog’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavne

pripravy na povolanie alebo v systénialSieho vzdelavania najmenejdas 24 mesiacov prednom
ostatného zaradenia do evidencie uch&mza zamestnanie z dévodazkosti pri zosuldiovani svojho
pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e/ rodt alebo osoba, ktorej sud zveril thedo starostlivosti alebo osoba, ktorej bola’didaasne
zverené do starostlivosti starajuca sa najmenej deti do skogienia povinnej Skolskej dochadzky alebo
osamely rodi starajuci sa aspoo jedno di€a do skogenia povinnej Skolskej dochadzky,

f/ ob¢an, ktory stratil schopnévykonava svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévadue

je oban so zdravotnym postihnutim,

o/ oktan, ktory sa tahuje alebo satahoval v ramci Uzemidlenskych Statov Eurdpskej Unie, alebo
obk¢an, ktory ma pobyt na Uzerlenského Statu Eurépskej tnie nlivykonu zamestnania, a

h/ oktan so zdravotnym postihnutim,

i/ obc¢an, ktory ma pokles schopnosti vykonézarobkov&innog’

0 20 %, ale najviac 0 40 %,

il cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/ obdan, ktory sa stal nezamestnanym z dbvodu &kaa pracovného pomeru z orgaizngch

dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolan@wwdu dosiahnutia najvyssej pripustnej expozieie
pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, preyktemdze vykonavapdvodné zamestnanie,

I/ ob¢an, ktory neskatil sistavnu pripravu ha povolanie na strednej §kole

m/ oktan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platen@ezsinanie pred nastupom na vykon trestu
odnatia slobody,

n/ oktan po skodeni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ oktan po prepusteni z vykonu trestunatia slobody alebo z vykonu vézby alebdany ktorému

bola uloZzena in4 sankcia ktord trvala najmenej Bessiacov (8 8 ods. 1).
Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami

Urad poskytuje zamestnavéoei na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoizkymi mzdami
prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchémza zamestnanie prispevok na Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na suxi@oistenie a prispevku na starobné déchodkove
sporenie, platenych zamestnavate a sumy preddavku na poistné na zdravotné paéstepoistného na
socialne poistenie plateného zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje, ak hrubd nd@samzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracowéyok,
dosahuje najviac 50 % z priemernej nigggq mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskeplikpwza
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewku, v ktorom sa prispevok
poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zarae#& vedeny v evidencii uchado& o zamestnanie
najmenej tri mesiace.

Zamestnavatovi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov a zamestnévate
povinny udrZz& pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskyto@menej poas 24 kalendarnych
mesiacov.
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Prispevok poskytuje zamestnavatd Urad, v ktorého Gzemnom obvode ma zamestnB\gtdo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavétyzickou osobou, na zaklade uzatvorenej pisomobpdy (8§ 50a ods. 1 -
4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzao zamestnanie v socialnom podniku

(Saocialny podnik nadely tohto zakona je pravnickd osoba alebo fyzickdba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatimpdacovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie v pte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkovéhtipfeho zamestnancov,

b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktoed gorijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie, ndjgzamestnanie na otvorenom trhu prace,

c/ najmenej 30 % z fin&nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predm#@mnosti, ktoré zostanu po
Uhrade vSetkych vydavkov na prednigtnosti za prislusné zdavacie obdobie pdd daiového priznania,
kazdor@ne pouZije na vytvaranie novych pracovnych mikdi@na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d/ je zapisana v registri socialnych podnikov (B b@s. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na pogdpvytvarania a udrzania pracovnych miest v
socidlnom podniku pre zamestnancov, ktori predapnj do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie. Prispevok poskytuje socialneminiga Urad, v ktorého Uzemnom obvode
socialny podnik vykonava predmet svajajnosti.

Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvoreneppisj dohody p&as 12 kalendarnych mesiacov najviac
vo vySke 50 % z celkovej ceny prace vyjanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagbxenskej
republiky za prvy az treti Sttmok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku, v ktorom sa
prispevok poskytuje (8§ 50c ods. 1, 2).

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti saytpgskzamestnavaittevi, ktory zachova pracovné

miesta aj v pripade vaznych prevadzkovych dovogog, ktoré nembze zamestnancom gditdet’ pracu

a ktory v zaujme predisalebo obmedzi prepuganie zamestnancov po dohode s Uradom obmedzi na

prechodné obdobie svoju prevadzkasiinog’ tak, Ze nebude zamestnancom gdiidet’ pracu v rozsahu

najmenej 4 % ustanoveného tyZzdenného pracoviéba. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie

uchadzaa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol nastéo obdobie poskytnuty prispevok

pod’a § 56a.

Prispevok sa poskytuje zamestnabatena Uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenistr@ho na socidlne poistenie a prispevku na starob
dbéchodkové sporenie, platenych zamestndieatez nahrady mzdy, ktord patri zamestnancovilaod
osobitného predpisti najviac vSak znahrady mzdy vo vyske priemernejdynzamestnanca
v hospodarstve SR za prvy aZ treti &twk kalendarneho roka, ktory predchadza kalendannesku,
v ktorom sa prispevok poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenipoistného na socialne poistenie plateného
zamestnancom z nahrady mzdy, ktord patri zamesimapod’a osobitného predpisu najviac vsak
z ndhrady mzdy vo vyske priemernej mzdy zamestnaruaspodarstve SR za prvy az treti &tok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnekw xoktorom sa prispevok poskytuje

Urad poskytne zamestnavidei prispevok za dni, v ktorych bola zamestnanagyilatena nahrada mzdy,

v Uhrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni eha@&rnom roku.

Prispevok poskytuje Urad zamestnabate na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody a pagkyto Grad,

v ktorého Uzemnom obvode ma zamestndvsitdio, a ak je zamestnavafigzickou osobou, Urad v ktorého

uzemnom obvode ma fyzicka osoba trvaly pobyt (8§ %0¢innost’ do 31. decembra 2011).

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamesamosti

(1) Prispevok na podporu regionalnej a miestnej estinanosti dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory je

a) pravnickad osoba, ktora je obcou, samospravnyajotkr, zdruZzenim obci, zdruzenim samospravnych
krajov pod'a osobitného predpisu a pravnicka osoba, ktordpdakdom alebo zridovatd’om je obec alebo
samospravny kraj,
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b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vgkansvojucinnog’ v niektorej z oblasti pdd § 52a
ods. 1 pism. a),

ktory prijme do pracovného pomeru n&itir dobu znevyhodneného uchataa zamestnanie ptal § 8
ods. 1 pism. a) aZ e), h), i) alebo k), ak pracovosner na uiti dobu je dohodnuty na najmenej déva
mesiacov Vvrozsahu najmenej polovice ustanovenélimenného pracovnéhd@asu. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnutggevok potia § 50, § 50a, § 50c, § 50d, § 50e, § 56 a
56a.

Prispevok sa poskytuje najviacgas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje ¢neseéo vyske

a) 90 % zcelkovej ceny prace zamestnancgap@rvych troch mesiacov, najviac vo vySke 90 % z
celkovej ceny prace vypdanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskameého jednej plnoletej
fyzickej osobe pokh osobitného predpisu, platnej k prvéniiw ¢talendarneho mesiaca za ktory sa prispevok
poskytuje,

b) 80 % z celkovej ceny prace zamestnanc&pdalSich troch mesiacov, najviac vo vyske 80 % z
celkovej ceny prace vypdanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskameého jednej plnoletej
fyzickej osobe pokh osobitného predpisu, platnej k prvéniiw ¢talendarneho mesiaca za ktory sa prispevok
poskytuje,

c) 70 % z celkovej ceny prace zamestnancgapmstatnych troch mesiacov, najviac vo vyske 7@ %
celkovej ceny prace vypdanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskateého jednej plnoletej
fyzickej osobe pokh osobitného predpisu, platnej k prvéniiw ¢talendarneho mesiaca za ktory sa prispevok
poskytuje.

Prispevok poskytuje zamestnavand Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnhwsitdo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavéitéyzickou osobou, ak o tento prispevok zamestnéivaitgomne poZiada.
Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej mpisprdohody a poskytuje sa najskér odéad
nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosthadnutia o zaradeni uchadaao zamestnanie do
evidencie uchadzav o zamestnanie (8 50idinnost’ od 1. marca 2010 do 31. decembra 2011).

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu gpreni na ochranu pred povodiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok sa poskytuje zamestnabaie ktorym je obec alebo samospravny kraj, nimbzena pravnicka
osoba alebo pravnickd osoba, ktora je spravcomyabdtokov, alebo pravnicka osoba, ktord je spravcom
odvodiovacich systémov, a ktory na vytvorené pracovnétmigrijme do pracovného pomeru uchadza

0 zamestnanie vedeného v evidencii uch&olza zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracpaenyer je
dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZdenného prabowasu a na druh prac, ktoré savisia s realizaciu
opatreni na ochranu pred poviadhi alebo s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie

Prispevok sa poskytuje najviacgas Siestich kalendarnych mesiacov, a to vo vy3ke€o% celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac vo vySke celkove] ceagepvypditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného
minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osqitatnej k prvémuitl kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok poskytuije.

Zamestnaval®vi sa na realizaciu opatreni na ochranu pred poavodjednorazovo poskytuje prispevok aj
na Uhraduasti nakladov na pracovné naradie potrebné nazéeali uvedenych opatreni alebo na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situacie vo vySke 95 % preakgch nakladov na pracovné naradie, najviac vo
vySke 40 eur na jedno vytvorené pracovné miestD{®ds. 1, 4, 5).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Absolventskd prax je ziskanie odbornych ¢masti a praktickych skidsenosti u zamestn&eat&toré
zodpovedaju dosiahnutému stiupvzdelania absolventa Skoly. Za absolventskl garozné povaZovaq;
ziskavanie alebo prehlbovanie odbornychémosti alebo praktickych skisenosti uch&dema o zamestnanie
do 26 rokov veku, ktoré rozSiria ich moznosti updatia na trhu prace. Absolventska prax sa vykonava
najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moZ@spredZenia a opakovaného vykonavania, v
rozsahu 20 hodin tyZdenne.cztok vykonavania absolventskej praxe a jej roaséhje zamestnavaltePo
skorteni absolventskej praxe vyda zamestndvatesolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolskef
praxe.

Patas vykonavania absolventskej praxe poskytuje Utzblagentovi Skoly pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej pinglefyzickej osobe mesme na Uhradu jeho
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nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonéwmaabsolventskej praxe; pausalny prispevok sa
krati za dni véna a zad’alSie dni nepritomnosti na absolventskej praxi aklade evidencie dochadzky
predkladanej tradu. Vysledna suma sa zadkijéma najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne labatovi
Skoly ndhradu poistného na Urazové poistentapoykonavania absolventskej praxe (§ 51).

Prispevok na dochadzku za pracou

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Uradkémesna Uhradutasti cestovnych vydavkov na
dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miestahwdného pobytu ¢bna do miesta prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobkawenosti a sp@. Prispevok na dochadzku sa poskytujsaniovi,
ktory bol uchadzéom o zamestnanie vedenym v evidencii uché&olz® zamestnanie najmenej tri mesiace, a
ak o tento prispevok poZiada pisomne. O prispewldachiddzku méze 6dn poZiadé najneskdr do
Siestich mesiacov od &atia prevadzkovania alebo vykonavania samostatirepkovejcinnosti. Prispevok

na dochadzku sa poskytuje v sume preukdzanychvegsto vydavkov, najviac v sume 135 eur migsayv
zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestmaaliebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovefinnosti od miesta trvalého pobytu alebo od miestacipodného pobytu
zamestnanca alebo samostatne zarobkowwej osoby (8 53).

Prispevok na pregahovanie za pracou

Urad poskytuje okanovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii uchéolzao
zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok n@ghreganie za pracou vo vyske najviac 1 327,76 el ,
miesto jeho nového trvalého pobytu na Gzemi Sldkejnepubliky, do ktorého sa pidoval v slvislosti

so ziskanim zamestnania, je vzdialené od miestadm®ho trvalého pobytu najmenej 50 km, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskér do 12 mesiadogmeny miesta trvalého pobytu v slvislosti so
ziskanim zamestnania. Vydavky savisiace s tjatesvanim za pracou su aj preukazané vydavky na prvé
najomné a na prveé platby savisiace s uzivanim (g/&Ba).

Prispevok na dopravu do zamestnania

Urad moze zamestnavéiowi poskytnd prispevok na dopravu do zamestnania na zakladeaneaej
pisomnej dohody, ak zamestnavatabezpéuje kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestaamd

z dévodu, Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkaraijei doprava preukazditee vykonavana vobec alebo
v rozsahu zodpovedajucom potrebam zamestngatd’rispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %
nakladov vynaloZzenych na dopravu zamestnhancov deegtmania a spga Prispevok poskytuje Grad, v
ktorého Uzemnom obvode ma zamestndvaiglo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldyeickou osobou

(8 53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujenggsitnd pomoc na podporu fatoénej investicie
formou prispevku na vytvorenie nového pracovnéhestai na ktora bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti
investiénej pomoci poth zakona o investinej pomoci.

Prispevok méze by poskytnuty naciast@&nd udhradu opravnenych nakladov najviac vo vySkeaa z
podmienok poth Nariadenia (ES). 800/2008 a § 10 zakora561/2007 Z. z. v zneni zakona231/2011

Z. z. (z&kon o investhej pomoci) zamestnavditevi, ktory vytvori nové pracovné miesto v okreségarom
priemerna miera evidovanej nezamestnanosti &iy@oa z disponibilného Btu uchadzéov o zamestnanie
zverejnena Ustredim za kalendarny rok, ktory bestpedne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol
investény zadmer doréeny Ministerstvu hospodarstva SR alebo Ministerstopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR, ak ide o inw@sli pomoc pre oblasestovného ruchu, je vy3Sia ako priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej tiqgubypctitana z disponibilného gtu uchadzéov

0 zamestnanie (splnenie podmienky priemernej mastgovanej nezamestnanosti v¢fianej podla prvej
vety sa nevyZaduje pri podpore vytvarania techriokygh centier a centier strategickych sluzieb).
Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zmluvy skynuti prispevku na vytvorenie nového pracovného
miesta uzatvorenej so zamestnalaie (§ 53d).
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[I. PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr@&mého pracoviska a na ich zachovanie

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehnlmo pracoviska poskytuje Urad zamestnéweaie
ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dekbo na chrdnenom pracovisku prijme uché&aza
0 zamestnanie, ktory je &wmom so zdravotnym postihnutim, oddadnadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch#fmza zamestnanie. VySka prispevku je zavisla odstaie
zriadenia chraneného pracoviska alebo chranenkejedied priemernej miery evidovanej nezamestnanosti
okrese, v ktorom zamestnavitaiaduje chranenu digl alebo chrdnené pracovisko a od pravnej formy a
predmetwinnosti zamestnavata. Prispevok poskytuje zamestnavaw Urad, v ktorého tzemnom obvode
sa zriadi chranend diel alebo chranené pracovisko, ak o tento prispeaniestnavalepoziada pisomne;
si&ag’ou Ziadosti je podnikakeky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladov madenie chranenegj
dielne alebo chrdneného pracoviska a kalkulacidadéak na celkovl cenu pracedalmov so zdravotnym
postihnutim.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v ehefqrdielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych jdamrh a najmenej 3 roky v ostatnych podnikoch (8
56).

Prispevok na udrzanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim z priemerného
evidertného pdtu svojich zamestnancov, sa poskytuje prispevokudianie obana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani. VySka prispevku na jedreEamestnanca so zdravotnym postihnutim zavisi od
percentualnej miery poklesu schopnosti vykoiaagrobkovkinnog’ obéana so zdravotnym postihnutim, a
to bud’ 0,72 alebo 0,36 nasobok celkovej ceny prace.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého uzemnom obvbdezamestnavatesidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavate fyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zimd&atéa, na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody so zamestnavata. Prispevok sa poskytuje dna¢ne najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti prislusného Stiroka (8§ 56a).

Prispevok ol¥anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktoryéma prevadzkowaalebo vykonaw samostatni zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskuposkytuje prispevok na Uhradu nakladov
suvisiacich so samostatnou zarobkowinog’ou vo vyske, ktora zavisi od miesta zriadenia abmého
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemerngjrynévidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
zamestnavatezriaduje chranenu dial alebo chranené pracovisko a od pravnej formy t#nto prispevok
poZiada pisomne.

Prispevok sa poskytuje &movi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidemchadzaov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ktorgneaa bude v chranenej dielni alebo na chranenowopisku
samostatni zarobkowtinnog’ prevadzkové alebo vykonawvéa nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
poskytuje Urad, v ktorého Uzemnom obvod€arbso zdravotnym postihnutiméze prevadzkowaalebo
vykonava samostatnu zarobkowiinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovialeho Urad, v
ktorého izemnom obvode madain so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispgekabsolvovanie pripravy nacadie prevadzkovania
alebo vykonavania samostatnej zarobka@ueposti v chranenej dielni alebo na chrAnenom prigka, ktord
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je uch&dra o zamestnanie, zabeZpdirad. Na zaklade
regionalneho projektu méze Urad zabempaj praktickd pripravu alanov so zdravotnym postihnutim, ktori
s uchadz&mi o zamestnanie, nadtie prevadzkovania alebo vykonavania samostaérepkovejcinnosti

v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskatane praktickej pripravy podnikéiského zameru,
stratégie pripravy a rozvoja podnikania (§ 57).
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Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie him@&ho majetku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Zamestnavat®vi, ktory prevadzkuje chranenu dial alebo chrdnené pracovisko alebocasibvi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo orykva samostatnu zarobkovinnog’ v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku, mdéze Uradakdade pisomnej Ziadosti poskytnprispevok na
obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetkanene; dielne alebo chraneného pracoviska. Ak
Ziados' predklada platite dane z pridanej hodnoty, musitbystupna cena hmotného majetku bez dane z
pridanej hodnoty vy3Sia ako 995,82 eur. Obnovou thate majetku sa rozumie zaklpenie nového
hmotného majetku. Technickym zhodnotenim hmotnéhjetiku je jeho technické zhodnotenie.

Prispevok sa méze poskythiak ku diu podania pisomnej Ziadosti

a/ zamestnavatezamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadwgimenej 50 % ofanov so
zdravotnym postihnutim; @éan so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dihodobpriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykondvaarobkovinnog’ vyssi ako 70 % sa n&e&ly poskytnutia tohto prispevku
zamestnavatevi zapaitava, ako keby zamestnaval troch takycht&aoiov,

b/ oktan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval aleboomgkal samostatni zarobkovinnog’ v
chranenegj dielni alebo na chranenom pracovisku @aginp@as dvoch rokov.

Pisomnu Ziadaso poskytnutie prispevku predklada zamestndivaleho olban so zdravotnym postihnutim,
ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zanabkownog’ v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, Uradu, v ktorého Uzemnom obvode sanelmd digia alebo chrdnené pracovisko nachadza
alebo v ktorého tzemnom obvode m&an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujdaleykonava
samostatni zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskaly pobyt (8 57a).

Prispevok na¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytuje zamestnavitei alebo samostatne zarobkowinnej osobe, ktora je ¢ébnom so
zdravotnym postihnutim, prispevok ®&mnog pracovného asistenta. Prispevok sa poskytuje amesa
najmenej vo vyske 41 % a najviac

90 % celkovej ceny prace vygitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagbxeenskej republiky
za prvy az treti stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnesku, v ktorom sa uzatvara
dohoda n&innog’ jedného pracovného asistentaéamdzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory jetamdim so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori su &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori si v priarsigjrostlivosti pracovného
asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatnebkawej ¢innosti osobou, ktord je ¢éanom so
zdravotnym postihnutim,
c/ zapracovania alebo pripravy na pracovné upl&nebiana so zdravotnym postihnutim alebo

ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori sa v priastejostlivosti pracovného asistenta.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obvodeamestnavdtelebo samostatne zarobkosiona
osoba, ktora je a@aanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Ura#ttového Uzemnom obvode ma
samostatne zarobkowinna osoba trvaly pobyt alebo Urad, ktory uzavobatu podla & 49a ods. 10 alebo
§ 55a ods. 12 (§ 59).

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu nakladov na dopravu zamestnhancov

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chrraiee alebo chraneného pracoviska a na Uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje jgi®jrosobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prisge
pisomne poZiada najneskdr do konca prvého kaleatiarmesiaca Stéiroka nasledujliceho po Stwoku, za
ktory prispevok Ziada.

Za prevadzkové néklady chranenej dielne alebo emémo pracoviska, na ktorych Uhradu sa poskytuje
zamestnavatevi prispevok, sa povazuju najomné a naklady ndbgluspojené s najomnym, naklady
spojené s povinnymi reviziami a naklady na poigtabjektu, v ktorom je prevadzkovana chranenaidiel
alebo chranené pracovisko, ak tento objekt viastriestnavate naklady na palivo a energiu, vodné ¢std

a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu, nakladydopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu
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slvisiacu s poskytovanim sluzieb, naklady na Uhraddy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie
poistného na socialne poistenie a prispevku nalstérdochodkové sporenie, platenych zamestnidrate
za zamestnancov, ktori st dalmmi so zdravotnym postihnutim; tieto naklady sahmédzaju, ak bol
zamestnavatevi na tento el poskytnuty prispevok pdd 8§ 56 alebo § 56a), naklady na opravu a udrzbu
objektu, v ktorom je prevadzkovana chranenandielebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vilastn
zamestnavate naklady na opravu a udrzbu zariadenia chrandakjedalebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavat@aklady slvisiace so zabe#peanim administrativy chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Za prevadzkoveé naklady chranenej dielne alebo em&mo pracoviska zriadenychéabom so zdravotnym
postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanieostaimej zarobkovejinnosti, ktorému sa poskytuje
prispevok, sa povazuju najomné a naklady na slsfimjené s najomnym, okrem najomného za bytovu
jednotku a nékladov na sluzby spojené s tymto najom naklady spojené s povinnymi reviziami a naklad
na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovandwcena digla alebo chranené pracovisko, ak tento objekt
vlastni olkan so zdravotnym postihnutim, naklady na palivimergiu, vodné, stmé a naklady na odvoz a
likvidaciu odpadu, naklady na dopravu materialucdotlych vyrobkov, naklady na Uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na suxi@istenie a prispevku na starobné déchodkove
sporenie, platenych samostatne zarobk&wmou osobou, ktora je éhnom so zdravotnym postihnutim,
naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenéjad@ebo chraneného pracoviska, ak toto zariadeni
vlastni olkan so zdravotnym postihnutim, naklady suvisiaceamezp&ovanim administrativy chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Néaklady na dopravu zamestnancov su ndklady sueisiazabez@evanim dopravy zamesthancov, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim zamestnai@tena miesto vykonu zamestnania at’spa

Ra¢na vysSka prispevku, ktory poskytuje urad, v ktoréeemnom obvode je zriadena chranenaidialebo
chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobok alebhéasbbok celkovej ceny prace vyjfitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej repubdikprvy az treti Stvrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppeskytuje, v zavislosti od miery poklesu schopinost
vykonava zarobkov&innog’ (§ 60).

VyS8ku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkopravuje vyhlaSka MPSVR SR é&.
44/2004 Z. zv zneni vyhlasky. 192/2004 Z. z., vyhlasky. 401/2004 Z. z., vyhlasky. 627/2004 Z. z.,
vyhlasky¢. 10/2005 Z. z., vyhlasky. 614/2005 Z. z., vyhlasky. 260/2006 Z. z., vyhlasky. 157/2008 Z.
Z., vyhlasky¢. 608/2008 Z. z., vyhlasky. 63/2009 Z. z., vyhlasky. 420/2009 Z. z. a vyhlasky 481/2010
Z. 2.

Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @banov so zdravotnym
postihnutim

Zamestnavaleje v zmysle 8 63 ods. 1 pism. d) zak@n&/2004 Z. z. povinny zamestn&vabianov so
zdravotnym postihnutim, ak zamestndva najmenej&festnancov a ak Urad v evidencii uchédzao
zamestnanie vedie &@nov so zdravotnym postihnutim vase, ktory predstavuje 3,2 % z celkovéhdo

je zamestnancov. Tuto povinmosidZze zamestnavdtelnit’ aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie
ob¢anov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkabkanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkimnog'.

Vy8ka zakazky na zapitanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok cejkoeny
prace potla § 49 ods. 4 vygitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodasoxenskej republiky za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneiku, v ktorom zamestnavétplni
povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky.

Na zapgitanie pd@tu obianov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnavateméze zapditat, je potrebné odobratovar alebo prijé sluzbu vo vySke podielu celkovej
sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté slufbialendarnom roku, za ktory tymto spésobom
zamestnavateplni povinnog pod’a § 63 ods. 1 pism. d), po z&fiani alebo nezagdani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatsittzieb podla odseku 6 a vysSkou zakazky fasddseku

5. Vysledna hodnota vygtiana potia prvej vety sa zaokrilihje na cel&isla od 0,5 vratane smerom nahor.
Plnenie povinnosti pda § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazkyrpaetiseku 1 je zamestnavagovinny
preukazé uradu najneskor do 31. marca nasledujiceho kaleeda roka. (8 64).
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Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zastnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

- Nelegalne zamestnavanie nie je, ak pre fyzickdbos ktora je podnikatem, vykonava pracu jeho
pribuzny v priamom rade, suUrodenec alebo manZeky ke déchodkovo poisteny, je pobetate
dochodku poth osobitnych predpisov alebo je ziakom, alebo $ttae do 26 rokov veku (§ 2a ods. 1).

- Nelegalna praca nie je praca, ktoru vykonava fymckd osobu, ktord je podnikdtm, pribuzny
v priamom rade, surodenec alebo manZel, ktory ghadkovo poisteny, je poberéiten déchodku alebo
je ziakom, alebo Studentom do 26 rokov veku (§&a a).

(Napr. ak je manzelka déchodkovo poistena, re€mghadkyia, méze manzelovi — podnikditei
vypomahd bez toho, aby sa to povaZovalo za nelegalnu pracu)

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
v zneni neskorsich predpisov
Aktiva ény prispevok

Aktiva¢ny prispevok v p@aznej forme vo vySke 63,07 eura masa patri najviac 6 mesiacov dihodobo
nezamestnanej osobe, ktor&rm vykondva samostatne zarobkowinnog’ pod’a zakona o Zivhostenskom
podnikani a pred zatim tejto¢innosti mala zabezpevané zakladné Zivotné podmienky a poskytnutu
pomoc v hmotnej nadzi. (Pozn.: hmotna nudza je,sta¥ prijem olgana a fyzickych osbb, ktoré sa s
ob¢anom spoldne posudzujd, nedosahuje Zivotné minimum &aoba fyzické osoby, ktoré sa s¢ahom
spolasne posudzuju, si prijem nemézu zabe&rpalebo zvydi viastnym préinenim (§ 12 ods. 10)

Sumy davky v hmotnej nudzi, aktié@ého prispevku a ochranného prispevku upravaj@denie viady SR
¢. 486/2006 Z. z.

Zakon €. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselcly parkov
v zneni neskorsich predpisov

Z&akon upravuje podmienky poskytovania dotacie nadenie priemyselnych parkov, ako aj pdsolinos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontralezitia tejto dotacie . V zmysle tohto zakona Z&do
poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnéhopaekpredklada Ministerstvu hospodarstva SR, ktaré
zéklade odborného posudku SARIO vydava rozhodmutieskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdid § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaeaténym planom obce alebo
uzemnym planom zény, na ktorom sa vykonava alebovykénava priemyselna vyroba alebo sluzby
jedného podnikata alebo viacerych podnikdts/. Na zriadenie priemyselného parku mozno obdiale
vy8Siemu Uzemnému celku poskytndotaciu zo Statneho rozfta. Musia by pritom splnené tymto
zédkonom stanovené podmienky. Obec musf prtom okrem iného zabezfené finakné prostriedky vo
vySke minimalne 15 % nakladov na obstaranie a erigdpriemyselného parku vratane nakladov na kdpu
alebo iny prevod, ndjom alebo zdmenu pozemkov &dak na zriadenie vecného bremena na pozemkoch
urcenych na zriadenie priemyselného parku, nakladoteshnickl vybavengslUzemia a nha sulvisiace
nevyhnutné inZinierske stavby.

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarstita & povinné zofadhova’ aj Uroveéi zamestnanosti v
regione Ziadat@. Rozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Ziadost @lbebo vysSieho tzemného celku po
schvaleni navrhu vladou SR. Obec musi tieZz pretkaza ma predchadzajuci suhlas Slovenského
pozemkového fondu na prevod pozemkov, s ktorymd foaklada, na obec alebo vy3Si Uzemny celok alebo
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na najom tychto pozemkov obci alebo vy3Som Uzemeelku alebo na zamenu tychto pozemkov s obcou
alebo vy3sim Uzemnym celkom na zriadenie parku.ivh& s podnikatémi uzavretd zmluvu o uzavreti
buddcej zmluvy, ktord upravi ich fehy najma v oblasti podnikdského zameru vratane preukézania jeho
financného zabezp@enia. Musi méi zavazné stanovisko dodavidesnergie a UZitkovej a pitnej vody pre
potreby parku. Na dotaciu nie je pravny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovdotidcie na zridiovanie priemyselnych parkov
upravujeSmernica MH SR ¢. 13/2004na poskytovanie dotacie na afiavanie priemyselnych parkov a na
eliminéciu rizik v oblasti procesu poskytovaniaafitthych prostriedkov na priemyselné parky v sulade so
zédkonom¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#ingarkov v zneni neskorSich predpisov
v zneniSmernice MH SR¢. 8/2006 ktora je uverejnena na webovej stranke www.econgow.sk

Zakon ¢. 386/2002 Z. z. o Statnom dlhu a Statnych zarukach
v zneni neskorsich predpisov

- Statne zaruky mozno poskythéa Gvery pravnickych oséb a za dlhopisy vydané&mickymi osobami,
ur¢ené najma na financovanie ekonomicky navratnyclektov zaradenych do rozvojovych programov
vyhlasenych vladou Slovenskej republiky (& 9 odpisin. a/),

- Statne zaruky mozno poskythd@j za uvery alebo dlhopisy dané na splacanie zavéazkov z Gverov, na
ktoré bola poskytnuta Statna zaruka, alebo na apldzavazkov z dihopisov, na ktoré bola poskytnuta
Statna zaruka, alebo na ich prasné splatenie (8 9 ods. 1 pism. b/).

Zakon &. 607/2003 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania
v zneni neskorsich predpisov

Prostrednictvom Statneho fondu rozvoja byvania shutaiuje financovanie Statnej podpory pri

rozsirovani a zvad’ovani bytového fondu.

Podporu mozZno poskytritfyzickej osobe, ktord je danom SR a ma na Uzemi SR trvaly pobyt a ktora

dowviSila vek 18 rokov a ma vlastny pravidelny prijempazinikania alebo zo zavisléjnnosti alebo poth

zakona o socialnom poisteni alebo zakona aoadkom prispevku a pravnickej osobe so sidlom eaniiz

SR na tieto &ely:

a/ vystavba bytu v bytovom dome vratane bytu, kitsayziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

b/ vystavbu bytu v rodinnom dome vratane bytu, ktea ziska nadstavbou, vstavbou, pristavbou, prip.
prestavbou nebytového priestoru,

¢/ vystavbu alebo dostavbu zariadenia socialnyalZieth alebo prestavbu nebytového priestoru na
zariadenie socialnych sluzieb¢ané pre otanov, ktori potrebuju pomoc ptal zdkona o socialnej
pomoci,

d/ kapu bytu,

e/ obnovu bytovej budovy (tepelnd ochrana bytovélmomu alebo rodinného domu, obnova alebo
modernizacia spotmych casti a spolénych zariadeni bytového domu, odstranenie statitkyc
nedostatkov bytového domu),

f/ vystavbu obecného ndjomného bytu v bytovom deragane bytu, ktory sa ziska nadstavbou, vstavbou,
pristavbou, pripadne prestavbou nebytového priestor

Druhy podpory su: a/ tver, b/ nenavratny prispevok.

Jednou z podmienok poskytnutia podpory je, Ze lidareukdze, Ze ma zabezZpaé vlastné prostriedky

alebo prostriedky stavebného sporenia vo vySke ea@in20 % z obstaravacej ceny n&ld na ktory

poZaduje poskytnutie podpory a je schopny plapilatky a aroky z Gveru v dohodnutej vySke a wtéhh,

ak je druhom podpory aver.

Ziadaté predklada pisomnu Ziadbfondu prostrednictvom obce, ktora je sidlom okr@ssp. mestskych

¢asti), prisludnej pdd miesta stavby, ktora ju zaSle fondu.
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Podrobnosti o druhoch a vy3kach poskytovanych podpdednotlivé ely z prostriedkov Statneho fondu
rozvoja byvania upravujeariadenie vlady SR¢. 432/2007 Z. zv zneni nariadenia vliady SRE. 547/2008
Z. 2.

Podrobnosti 0 obsahu Ziadosti, technickych podnsiehla o tFke ¢asu uskuténenia stavby, na ktor( sa
poskytuje Statna podpora, upravujdlaska MVRR SR ¢. 582/2007 Z. z.

Zakon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory gkumu a vyvoja a o doplneni zakon&.
575/2001 Z. z. o organizacitinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spray v zneni neskorSich
predpisov
v zneni neskorsich predpisov

Tento zakon ustanovuje podmienky poskytovania éigmoedpory vyskumu a vyvoja, postavenie a ulohy
organov s pbsobntsu v oblasti vedy a techniky vratagentiry na podporu vyskumu a vyvoja
dlhodoby zamer Statnej vednej a technickej poljtikgrodny program rozvoja vedy a techniky a infafinda
zabezpe&enie vyskumu a vyvoja. Zakonom sa ri@llpodpory vyskumu a vyvoja poskytovanim fitiaych
prostriedkov na rieSenie projektov zfige Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja.

Agentura poskytuje finamé prostriedky na rieSenie

a) projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupah odborov vedy a techniky d@d§ 6 ods. 3,

b) projektov v ramci programov agentury,

c) projektov v ramci medzinarodnych dohéd o vedeekbnickej spolupraci a projektov v ramci
medzinarodnych programov a iniciativ v oblasti wiski a vyvoja vratane nakladov na ich pripravu.
Agentara poskytuje finamé prostriedky na zaklade Ziadosti predloZenejatdidm na zaklade verejnej
vyzvy na predkladanie Ziadosti vyhlasenej agentararejnenej v dennej tias celostatnou pdsobntusi

a na internetovej stranke poskytovate S&ag’ou Ziadosti je kalkulacia nakladov na rieSenie gihj.
Poskytnutie finatnych prostriedkov na rieSenie projektu sdiwa rada agentliry na zaklade posudenia
projektu podla § 19 spravidla na dobu najviac tri roky.

Zakon €. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Environmentalny fond bol zriadeny zakonotn 587/2004 Z. z. na uskuttovanie Statnej podpory
starostlivosti o Zivotné prostredie. Ziada@e o podporu méze Byfyzicka osoba — nepodnikételebo
pravnicka osoba a fyzicka osoba — podnikate sidlom na Uzemi SR. Prostriedky fondu moZndytnét’
0.i. na

a/ podporuéinnosti zameranych na dosiahnutiel'oie Statnej environmentalnej politiky na celostatnej
regionalnej alebo miestnej trovni,

b/ podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zamerané&hpigiovanie a zlepSenie stavu Zivotného prostredia,
¢/ podporu environmentalnej vychovy, vzdelavanmapagacie,

d/ podporu rieSenia mimoriadne zavaZznej environéleaj situacie,

e/ podporu odstigvania nasledkov havarie a mimoriadneho zhorSenfal whrozujdcich alebo
posSkodzujucich Zivotné prostredia (Ziadar@ je organ Statnej spravy odpadového hospodarste,
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia) (8 4 byls.

Druhy podpory su:

a/ uver,

b/ dotacia.

Podnikatelia mézu poziad® podporu poth 8§ 4 ods. 1 pism a/ az d/ formou Uveru a’lpdl4 ods. 1 pism.
b/ a ¢/ formou dotacie, gom podpora sa v tychto pripadoch povazuje za S@gamoc (8§ 8).

Ziadat¢ o podporu predklada pisomna Ziafios podporu fondu k31. oktobru predchadzajiceho
rozpatového roka s vynimkou ziadosti o podporu @& 4 ods. 1 psim. d/ a e/, ktoru ziatlgieedklada
fondu v priebehu kalendarneho roka (8 9).
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Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZiténgj podppry starostlivosti o Zivotné prostredie
a o naleZitostiach priloh Ziadosti o podporu upjawyhldska MZP SR ¢. 157/2005 Z. z.ktorou sa
vykonava zakowr. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o znsedeplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 152/1995 Z. z. o potravinach
v zneni neskorsich predpisov

ZdruZenie, zvaz vyrobcov poohospodarskych vyrobkov alebo potravin alebo zg@racovatiov
polnohospodarskych vyrobkov alebo potravin s pravdojektivitou, alebo fyzicka osoba, alebo pravnicka
osoba, ktord wvcase podania prihlasky ako jedina vyrobok vyrdbaadjva a pripravuje, mdze po
odsuhlaseni Specifikacie phospodarskeho vyrobku alebo potraviny Ministenstyp6dohospodarstva SR
prostrednictvom Uradu priemyselného vlastnictvav@iskej republiky poZiadao ochranu ozn#nia
pévodu alebo zemepisného oZeamia. PredloZzené Specifikdcie vyrobkov prihlasenyeh oznatenie
pévodu, zemepisné ozrignie alebo zardenud tradiénu Specialitu z pd’nohospodarskeho vyrobku alebo
potraviny odborne posudzuje Ministerstvo pddohogpstda SR.

Ziados’ o zéapis do registra ozéeni zardenych tradinych Specialit z pmohospodéarskeho vyrobku alebo
potraviny uverejni ministerstvo vo Vestniku Ministiva pédohospodéarstva Slovenskej republiky. Ak k
Ziadosti neboli uplatnené namietky,I’'pohospodarsky vyrobok alebo potravina sa zapidegistra, ktory
vedie ministerstvo. Ziadésiad'alSie konanie zasiela ministerstvo Eurépskej kan(§i9a ods. 1, 2, 3, 5).

Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a coglneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Od 1. jana 2007 je dinna novela zakona¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiracla o doplneni
niektorych zédkonov v zneni zakora 515/2003 Z. z. dalej len ,zakon o archivoch a registratarach)
vykonana zakonomi. 216/2007 Z. z. Novelou zakona sa zruSila vSedbg@avinnos pévodcov registratar
vypracova registratlrny poriadok a ponechala sa len vie@bponinnos vypracovd registratirny plan.
Podnikatelia teda nie sU povinni vypracuvé registratirne poriadky. Povinnog vypracovd
registratirny plan im zostala zachovana. Ak regigtu podnikatéa tvori len dtovna dokumentacia, ktora
nie je potencialnym zdrojom archivnych dokumentavie je povinny vypraclOva ani registratarny
plan. Pévodcami registratar, na ktorych sa tatdanma vz’ahuje, su najma drobni remeselnici.

DalSou osobitnou skupinou, ktor4 nemusi vypratoegistratirny plan, st osoby, ktorych vysledkynosti

su predmetom autorského prava (umelci, vedci).

Na zmenu zakona nadvazujenajvela vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej repbliky €. 628/2002 Z.
Z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakam o archivoch a registratiracha o doplneni
niektorych zékonov v zneni vyhlasky251/2005 Z. z., publikovana p#d242/2007 Z. z. Novela reaguje na
dalSiu poziadavku podnikdiekych subjektov, hlavne drobnych podnikate ktori z dévodu vysokého
financného z#daZzenia pozadovali vypustiz ustanovenych spésobov ochrany registratirnebexiska
zabezpe&enie vstupnych dveri kovovymi mreZzami a elektrickmZiarnou signalizaciou. Novela vyhlasky je
G¢inna od 15. juna 2007.

*k*k

A. Statna a institucionalna podpora exportu

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Ministerstvo hospodarstva SR jélkovym subjektom zahragriého obchodu, ktoré ma v zmysle zakéna
575/2001 Z. z. o organizaciiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprawzneni neskorSich
predpisov v naplni zastupa/aaujmy SR v oblasti obchodnej a proexportnej poliv zahrangi. Na arovni
ustrednych Statnych organovdalSimi formami podpory exportu zaoberaju Ministeosgp6dohospodarstva
arozvoja vidieka SR a Ministerstvo financii SR.dPporu proexportnej politike poskytuje taktiez
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Ministerstvo zahragiych veci SR so svojou smu zastupiteskych Uradov SR v zahrafi pricom

v oblastiach, kde nie su vytvorené pracoviskd Obinbeekonomickych oddeleni, zabeZpie Glohy poda
potreby.

Ministerstvo hospodarstva SR v ramci podpory obareéxportu kazdotme schvéuje zoznanveltrhov a
vystav na oficialnu day SR a zoznam odpoatanych vétrhov a vystav pre dag slovenskych
vystavovatéov a rezervu na oficialnu¢as’ SR. BliZzSie informacie o moZnostiach a podmienkach
vystavovanie v oficialnom stanku SR je moZné ziskaa odbore medzindrodného obchodu
tel.: 02 4854 2419.

Ministerstvo hospodarstva SR kazdéwe organizuje rénik sitaz ,Najlepsi exportér Slovenskej republiky.”
V jednotlivych ra@nikoch stfiaze su hodnotené vysledky exportnych aktivitastnenych podnikov za
predchadzajiuci rok. Do saZze sa mdze prihladskazdy podnik, ktory sa podie na exporte Slovenskej
republiky a ktory sjiia kritéria na dag’ v sitazi.

Ministerstvo na svojej webovej stranketasti Zahraniény obchod a podpora exportuuvadza aktuélne
informacie o pristupe na trhy tretich krajin (kngjimimo Eurdpskej Unie).

Ministerstvo hospodarstva SR spristupnilo (25.7120ha svojich strankachHospodarsky register
subjektov Slovenskej republiky Portal www.hospodarskyregister.sk je infodmau databankou o
subjektoch pésobiacich v SR, ktory v sebe komprarelfjonomické, kreditné a hospodarske informacie o
vSetkych pravnickych aj podnikajucich fyzickych béch, obchodnych spdalmostiach, poskytovafech
sluzieb, producentov, exportér@v importérov, ale aj prispevkovych alebo rofmyych organizaciach,
spolkoch a zdruZeniach.. Tento portal obsahuje dufsko-ekonomické informécie, definuje poziciu
podnikov na trhu a porovnava ich v ramci odboru npkahia. Spojenie ekonomickych a hospodarskych
informécii na portali umatuje dokonaly prefad o stave, kredite, aktivitidch, postaveni a pasiotgbjektov
na domacom trhu. Svojim obsahom napomaha pri Kentizk, pri réznych obchodnych rozhodnutiach, ale
aj pri podpore obchodnych a uverovych rozhodnutriaakvizicnej ¢innosti. Informacie su k dispozicii v
slovenskom, ale aj v anglickom jazyku, s moZioosich okamzitého on-line odberu na zaklade vldginé
triedenia a vyberu. Informacie obsiahnuté v hospslddn registri poskytuju vyznamné Udaje, ktoré
pomahaju uzivatem zhodnoti potenciélne riziko obchodnych fahov a zaradiich do kategorii pdé
platobnej schopnosti, celkovej ekonomickej situdéiepostaveni na trhu. Hospodarsky register SR
poskytovany Ministerstvom hospodarstva SR je vyangrza delom ochrany malych a strednych podnikov
pred pripadnou platobnou neschopioas spésobenou zlym rozhodnutim pri uzatvarani othefch
vztahov. Portal je pristupny podnikajucim subjektoraatne.

OBCHODNO-EKONOMICKE ODDELENIA

Obchodno-ekonomické oddelenia zastujgkgch Uradov SR (OBEO) patria wsisnosti k zakladnym

nastrojom realizacie zahr&nibobchodnej politiky a proexportnych opatreni, &tor s@asnosti riadi

Ministerstvo zahraniénych veci SR (od 1. 1. 2011). Hlavné formy podpory proexportmyaktivit

podnikat&skych subjektov zo strany OBEO su vykonavané vemsinych oblastiach:

e poradenskd, konzultad a sprostredkovdika ¢innog’ pri prieniku slovenskych  exportérov na
zahrantné trhy, operativnhe mapovanie exportnych prilefiitos

e priprava a organizaciagasti na medzinarodnychlitehoch a vystavach,

e organizovanie podnikaltskych misii, seminérov, konferencii a navstev vétinpredstavitéov,

e organizovanie zasadnuti medziviadnych zmieSanyatisi

« vyhradavanie zahragmych investtnych partnerov,

e rozvojova spolupraca s ¢iem vytvarania priestoru pre nasledni obchodnu gpatu,

« vypracovavanie rfych exportnych planov teritorii.

SLOVENSKA AGENTURA PRE PODPORU INVESTICIi A OBCHODU

SARIO je Statnou prispevkou organizaciou, ktoregvhiym poslanim agentlry SARIO je akcelettbva
a katalyzova slovenskd ekonomiku prostrednictvom ziskavaniaesiieii, zviditénova® postavenie
Slovenska v medzinarodnych politickych, ekonomid¢ky@ spoldéenskych Struktdrach, napomdha
slovenskému podnikdiskému prostrediu pri prenikani na medzinarodné tvhstilade s koncepciou
zahrantno-ekonomickej politiky SR, implementaa administrové projekty podporené zo Strukturainych
fondov EU, atym vyznamne prispigvdk hospodarskemu rastu, tvorbe pracovnych miestSaaniu
exportnej vykonnosti a konkurencieschopnosti ksajin
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Ku kracovym aloham SARIO patri budovanie silného imidZzov@hska ako krajiny priafskej pre biznis,
podpora a presadzovanie opatreni na neustale gkmgosa podnikafekého prostredia, definovanie
perspektivnych trhov a segmentov (krajin a sekforinvesttnym potencialom, priprava hodnotovej
ponuky pre investorov a konzultacie o podmienkastupu na slovensky trh, operativha podpora pri
implementécii projektov, systematicka tvorba aikoltanie siete investorov, komunikacia s etablovainy
investormi smerom k navy3ovaniu investicie, respeilvestovaniu, vyuzZivanie komunity investorov na
reciprainé poradenstvo a podporu, ako aj budovanie a raz¥ahov s akademickou a firemnou vyskumno-
vyvojovou komunitou.

B. Ostatné institlcie zamerané na podporu exportu

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA

Narodna agentira pre rozvoj malého a strednéhoikentla je zamerana na rozvoj a rast MSP. Ulohou
agentary je posiltii konkurencieschopnéssektora v ramci spotmého trhu EU a na trhoch tretich krajin
prostrednictvom stimulacie rastu sektora, intemnaaiizacie alahtenia pristupu MSP ku kapitalovym

zdrojom. Narodna agentdra pre rozvoj malého a séleo podnikania realizuje podporu MSP
prostrednictvom tychto programov:

« Mikrop6zickovy program,

« 5 fondov rizikového kapitalu a MikrolGverovy fond sprave spoltnosti Fond fondov, s.r.o.
(www.fondfondov.sk): Fond Startovacieho kapitdluegidnalny fond Startovacieho kapitalu, Fond
INTEG, Fond SISME, Fond Seed Capital, k.s., a.s.,

e Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané rskupdujemcov o podnikanie actaajucich
podnikat&ov (program trva do 31.12.2013)

« Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtrlegbodnikatBov (schéma trva do 31.12.2013)

« Podpora Uspesnej podnikigkej praxe a vychovy k podnikaniu,

e Program ,Podpory MSP prostrednictvom siete inkufsétca implementacia metdédy Research-based
spin-off* (program trva do 31.12.2013)

e Program ,Monitoring a vyskum MSP(program trva do 31.3.2014)

« Schéma podporydasti MSP v 7. ramcovom programe EU pre vyskum hartelogicky rozvoj(program
trva do 31.12.2013)

¢ Program www stranka pre MS®wv.msponline.sk (program trva do 31.3.2014)

« Podporny program Pomoc MSP na trhu Epfogram trva do 31.3.2014)

- nepriama pomoc MSP formou poskytovania informacip@adenstva o vSetkych zaleZitostiach
stvisiacich s ich pédsobenim na vnatornom trhu HEilofmovanie a poradenstvo) a podpora rozvoja
spoluprace  MSP na vnatornom trhu EU i mimo nehotefitacionalizacia a zvy3ovanie
konkurencieschopnosti europskych MSP)celdm je zvySova konkurencieschopnés MSP a
schopnos podnikov inovové a preniké na zahrariné trhy. Na zaklade spoluprace so slovenskymi a
zahrantnymi partnermi v rdmci iniciativ a programov EK, RMSP umo#uje slovenskym MSP
pristup k obchodnym kontaktom nielen v ramci EW aj v krajinach mimo jednotného eurépskeho
trhu. Podnikatbom su poskytované komplexné informacie, ktoré irmglbaju inovovg, podnika a
nadvazova spolupracu. Ide o informécie o fungovani na jedaot trhu EU, platnej a pripravovanej
legislative EU ovplyiujlcej ich podnikanie, podpornych programoch roavppdnikania formou
zavadzania novych inovativnych technoldgii a pod.

e Podpora vedy a vyskumu MSP
Dna 28. decembra 2009 podpisala Spanielska &podd ROSE Vision grantovd zmluvu s Vykonnou
agenturou pre vyskum (Research Executive AgenciEA)R poskytnuti grantu na realizaciu projektu
Making progress and economic enhancement a ref@itytSMEs (MaPEeR SME) - Podpora vedy a
vyskumu malych a strednych podnikov. Partneromghtaj, ktory sa realizuje v ramci 7. rAmcového
programu Eurdpskej komisie, je i Narodna agentiiearpzvoj malého a stredného podnikania.l'Qie
projektu je podpora vedy a vyskumu.

Trvanie projektu: november 2009 - oktéber 2011

Viac informécii: e-mail: klimant@nadsme.sk

Internetova stranka projektu: http://www.mapeer-sué
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e Podpora inovacii v malych a strednych podnikoch
Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného ikmua (NARMSP) z&ala 28. maja 2010
s realizaciou projektu Bodpora inovacii v slovenskych malych a strednychaalnikoch" (Boosting
the Innovation of Small and Medium Enterprises liov&kia - BISMES), po podpise zmluvy s Vykonnou
agenturou pre konkurencieschopthos inovacie (EACI). NARMSP sa v spolupraci s |-Buao
s.r.o. rozhodla podpatiinovacie prostrednictvom tohto unikatneho projektiory sa realizuje v rdmci
Specifickej vyzvy pre&lenov siete Enterprise Europe Network na Slovensku.
Trvanie projektu: jun 2010 - maj 2012
Viac informécii: e-mail: klimant@nadsme.sk

« Klub podnikate’'skych anjelov Slovenska
Klub podnikaté&skych anjelov Slovenska (KPAS) je neformalnou miiciou NARMSP, ZdruZenia
mlacyh podnikatiov Slovenska a Hospodarskych novin. KPAS zdruZlgeesskych podnikatev
a manaZzérov, ktori maju zaujem investbsaoje skisenosttas a peniaze do nadejnych podnikskgch
zdmerov. Ak ma podnikate zaujem o investora je potrebné, aby wvyplnil na owelp stranke
www.BusinessAngels.sktormular, ktorého prilohou je podnikdigky plan. Podnikatelia maju moZzmos
ziska do svojho podnikania skuseného partnera, dédatdinargné zdroje pre svoje podnikanie a
MoZnos$ prezentovésa na investnom fore.

EXIMBANKA SR

Eximbanka SR, ktora bola zriadena zdkonan80/1997 Z. z. o Exportnom-importnej banke Slokejps
republiky, je Specializovana Statna institdcia,r&te stlade so Statnou zahgariu, zahraginoobchodnou,
financnou, priemyselnou a menovou politikou a v suladeedzinarodnymi zavazkami, ktorymi je viazana,
podporuje vyvozné a dovozné aktivity vyvozcov aamov financovanim vyvoznych Uverov, piganim

a zaisovanim vyvoznych Gverov so zamerom zvydonkurencieschopndstuzemskych vyrobkov
a podpornt vzajomnu obchodnd vymenu SR so zahitizmi

SLOVENSKA ZARU CNA A ROZVOJOVA BANKA
Slovenska zawna a rozvojova banka bola zalozend MF SR v rokul18Ro Statny peazny Ustav, v roku
2002 bola poth zakonas. 483/2001 Z. z. transformovana na akciovl spuda’. SZRB podporuje vznik,
rozvoj a stabilizaciu MSP najma
- poskytovanim bankovych zaruk na Gvery predovsetifympodnikat€om, ktori nedisponujd potrebnymi
zabezp&ovacimi prostriedkami na zabezpeaie Uveru, alebo komaré banky hodnotia ich rizikovos
ako prilis vysoku. Zakladny princip poskytovaniauld na Gvery spiiva v rozloZeni rizika medzi
SZRB, klienta a partnersky subjekt,
- poskytovanim priamych Gverov najmd malym a strednyoanikatéom, ale aj mestam a obciam,
bytovym druzstvam, gmohospodéarskym a potravinarskym subjektom.
e ZA&ruéné programy:
e Bankové zaruky na Gvery
« V3eobecné podmienky SZRB pre poskytovanie bankoxgichk na finatné Gvery SFRB, @ené pre
obce a mesta na vystavbu obecnych najomnych bytov
« Program Statnej podpory obnovy bytového fondu farmoskytovania bankovych zaruk na Gvery
e Bankova zaruka na obnovu bytovych domov
« Rychle bankové zaruky I. (KLASIK)
» Rychle bankové zaruky Il. (PREMIUM)
« Bankové zaruky za Uver VSeobecnej Gverovej banky, ma obnovu bytového fondu
+ Uverové programy:
- priame uvery:
Priame avery
Uver PODA
PQ.NOuver
MIKROUver
Uver PODNIKATHKA
Uver PODNIKANIE MLADYCH
Uver na obnovu bytového fondu pre speltstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov
Uver na obnovu bytového fondu pre vlastnikotobya nebytovych priestorov zastipenych

Nk~ wWNE
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spravcom bytového domu
9.  Uver environmentalnych a inych projektov
10. Uvery na pripravu a realizaciu projektov zdon EU
11. Uvery na podporu ROP (Regionalny opayaprogram)
12. INVESTUver zo zdrojov Eurdpskej inveéstej banky
13. Uver na obnovu bytového fondu zo zdrojov Rgavej banky Rady Europy

SLOVENSKA INOVA CNA A ENERGETICKA AGENTURA

Koordinaciou vSetkych aktivit na podporu MSP je g@naSlovenska inov&na a energetickd agentira
ktorda sa efektivne zapéaja do realizacie projekigqrogramov zameranych na pomoc MSP (fondy EU,
prostriedky zo Statneho rozfia).

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA

Slovenska obchodné a priemyselna komora je vergdwap institlcia zriadend zakonom SKIFRB/1992 Zb.

0 obchodnych a priemyselnych komorach v zneni néskto predpisov, ktora vyvijginnog’ na podporu

a ochranu podnikania svojictlenov v tuzemsku a v zahra&hi Na Slovensku je v gasnosti aktivnych
nieka’ko desiatokbilateralnych obchodnych komér (Francluzsko-slovenska obchodna komora, Americka
obchodnd komora, Britska obchodnd komora, Slovetallenska obchodnd komora, a pod.), ktoré
podporuju exportné a investié aktivity.

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY zZVAZ

Slovensky zZivnostensky zvaz sprostredkiva kontaktgoperaciu medzi slovenskymi a nemeckymi firmami
(poskytovanie kontaktnych adries nemeckych odbBwatevyrobcov ¢i dodavatéov, sprostredkovanie
vyvozu alebo dovozu surovin, polotovarov a tovadmv a z Nemecka, sprostredkovanie kooperacidé bu
formou zaloZenia spotmého podniku na Slovensku alebo vstupom nemeckmiyfdo jestvujlcej firmy
slovenskej).

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATE IOV SLOVENSKA

Zvaz stavebnych podnikdmy Slovenska vyfadava a nadvdzuje kontakty so zahtayini partnermi

s cidlom zabezpgenia zaujmov slovenskych stavebnikov pri pracaehhranéi, zabezpéuje poradenské
a konzult&né sluzby pri podavani Ziadosti na udelenie pragdvipovoleni podnikatskym subjektom so
sidlom v SR na prace v SRN na zaklade zmluvy mdbskytuje sprostredkovanie kvalithého poistgme

podniky¢inné na nemeckom stavebnom trhu.

NEZISKOVE MIMOVLADNE ZDRUZENIE GS1SLOVAKIA

ZdruZenie GS1 SLOVAKIA spravujeiarovy kod EAN a systém GS1 pre Slovensku republ®&ystém
spravuje 10&lenskych organizacii GS1 vo viac ako 130 krajinaslyuziva ho takmer 1,5 milion firiem.
Globalny systém GS1 sluZi predovietkym na jeffideidentifikaciu tovaru, sluZieb, majetku, lokalit,
dokumentov. ldentifikéné ¢isla sa nasledne vyuZivaju v oblasti maloobchodiikoobchodu, logistiky,
riadenia zasob, pohybu majetku, spatnej vysledtwasti, zdravotnictva, dt na zefektivnenig€innosti

v dodavatésko-odberatiskom reéazci. Nastrojom automatizacie giarové kédy (EAN, UPC, GS1-128,
ITF 14, GS1 DataBar, GS1 DataMatrix), RRipy s kbdom EPC, elektronické spravy (EANCOM, XML)
a elektronické katalogy produktov.

PouZivanie EAN kbédov vyznamne zjednoduSuje a Zifjeh maloobchodny a Vkoobchodny preda;.
Vyrobok mdZze EAN kédom oziig’ vyrobca, obchodnik alebo distribator.

Vzdelavanie pracovnikov pre zahranéno-obchodnuaé¢innost’
Eurépska vzdelavacia akadém{swww.euva.sk realizuje seminare, kurzy na podporu ZO, moduly,
kvalifikacné a rekvalifikéné kurzy, jazykovu pripravu a zdokd'oaanie.
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Zmluvy SR o zamedzeni dvojitého zdanenia
(k 30.9.2011)

Vyhlasené
Zmluvny Stat Platnos odo dia v Zbierke zakonov
Holandské krBovstvo 2. 11.1974 138/1974 Zb

19.12. 199¢ Z. 2.

1.12.201C 450/2010 Z. z

Francuzsko 25.1.1975 73/1975 Zb
Finsko 6. 5. 2000 207/2001 Z. z
Belgické kr&ovstvo 13.6.2000 354/2002 Z. z
92/2007 Z. z

byvaléclen.staty RVHP (FO) 1.1.1979 30/1979 Zb
byvaléclen.staty RVHP (PO) 1.1.1979 49/1979 Zb
Japonsko 25.11. 197¢ 46/1992 Zb
Rakusko 12.2.1979 48/1979 Zb
Sri Lanka 19. 6. 197¢ 132/1979 Zb
Norsko 28.12.1980 35/1980 Zb
Svédsko 8. 10. 198C 9/1981 Zb|
Cyprus 30. 12. 1980 30/1981 Zb
Spanielsko 5.6.1981 23/1982 Zb
Dansko 27.12.1982 53/1983 Zb
Nemecko 17.11. 198¢ 18/1984 Zb
Zvazova republika Juhoslavia 15. 10. 2001 269/2002 Z. z
Taliansko 26. 6. 1984 17/1985 Zb
India 13. 3. 1987 77/1987 Zb
Cina 23.12.198¢ 41/1988 Zb
Grécko 23.5.1989 98/1989 zZb
Brazilia 14.11. 199C 200/1991 Zb
Nigéria 2.12.1990 339/1991 zb
Tuniské republika 25.10. 1991 419/1992 Zb
Velka Britania a Severné irsko 20.12. 1991 89/1992 Zb
Kanada 18. 12. 2001 369/2002 Z. z
96/2007 Z. z

Luxembursko 30. 12. 1992 227/1993 Z. z
Ceska republika 14. 7. 2003 238/2003 Z. z
USA 30. 12. 1993 74/1994 Z. z
Mad’arsko 21.12. 199¢ 80/1996 Z. z
Pd’sko 21.12.1995 95/1996 Z. z
Rumunsko 29.12. 199t 105/1996 Z. z
Ukrajina 22.11.1996 173/1997 Z. z
Chorvatsko 14.11. 199¢ 220/1997 Z. z
Ruska federacia 1.5.1997 31/1998 Z. z
Svafiarska konfederacia 23.12. 1997 127/1998 Z. z
Turkmenistan 26. 6. 1998 100/1999 Z. z
Turecko 2.12.1999 90/2000 Z. z
red.ozngiastkac. 73/2000

irsko 30.12.1999 365/2000 Z. z
Australia 22.12.199¢ 157/2000 Z. z
Juhoafricka republika 30.6.1999 39/2001 Z. z
LotySské republika 12.6.2000 317/2000 Z. z
Malta 20.8.2000 318/2000 Z. z
Izrael 23.5.2000 327/2000 Z. z
Bielorusko 5.7.2000 112/2001 Z. z

Protokol k zmluve 199/199
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Indonézska republika
Bulharska republika
Litovska republika
Islandska republika
Korejskéa republika

Uzbecka republika
Slovinska republika
Portugalské& republika
Singapurské republika
Estonska republika
Moldavska republika
Spojené Staty mexické
KazaSska republika
Vietnamska socialisticka
republika

Syrska arabské republika
Maceddnska republika
Velka libyjska arabsk&udova
socialisticka dZzaméhirija

30.1.2001 12/2002 Z. z
2.5.2001 287/2001 Z. z
16.12.2002 756/2002 Z. z
19.6.2003 225/2003 Z. z
8.7.2003 244/2003 Z. z
red.ozngiastkac. 168/2003
17.10.2003 444/2003 Z. z
11.7.2004 386/2004 7. z
2.11.2004 11/2005 Z. z
12.6.2006 381/2006 Z. z
29.3.2006 383/2006 Z. z
17.9.2006 514/2006 Z. z
28.9.2007 429/2007 Z. z
28.7.2008 257/2008 Z. z
29.7.2009 296/2009 Z. z
27.2.2010 35/2010 Z. z
27.4.2010 153/2010 Z. z
21.6.2010 258/2010 Z. z
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Dohody SR o podpore a vzdjomnej ochrane investicii

(k 30. 9. 2011)

Zmluvny Stat

Platnos odo dia

Vyhlasené
v Zbierke zdkonov

Rakuska republika
Francuzska republika
Finska republika

Kanada

Krarovstvo Norska
Hospodarska unia Belgicko-
Luxemburska

Spojené krbovstvo Vékej Britanie

a Severného irska
Svafiarska konfederacia
Svédske krfovstvo
Holandské krBovstvo
SRN

Danske kréovstvo
Spanielske krovstvo
Indonézia

Bulharsko

USA

Tadzikistan
Pd’sko
Ukrajina

Ruska federacia

Kuba

LotySsko

Zvazova republika Juhoslavie

Chorvatsko

Mad’arsko
Slovinsko
Uzbekistan
KLDR

Portugalsko
Turkmenistan
Rumunsko
Cina

Egyptska arabska republika

1.10. 1991
27.9.1991
23.10. 1991
9. 3.1992

6. 8.1992
13. 2. 1992

26.10. 1992

7.8.1991
23.9.1991
1.10. 1992
2.8.1992
19. 9. 1992
28.11. 1991
1.3.1995
9. 3.1995

19.12. 1992

13. 7. 2004
12. 3. 1996

14. 3. 199¢

13. 4. 1996

8. 2009
8. 1996
5.12. 1997

20.
2.

30. 10. 199¢

16. 7. 1998

13. 10. 2005

5. 2.1997

19. 7. 1996
28. 3. 199¢
4.2.1999
17. 4.
6. 12.

199¢
200¢

15.5. 1999
10. 3. 199¢

3. 3. 1996
1.12. 1992

1. 1. 2000

red.ozn. z 19.10.200

Dodatkovy protokok.

Dodatkovy protokok.

Dodatkovy protokok.

454/1991 Zb
453/1991 Zb
478/1991 Tb
333/1992 Zb
530/1992 Zb
574/1992 Zb

646/1992 Zb

459/1991 Zb
479/1991 Zb
569/1992 Zb
573/1992 Zb
575/1992 Zb
647/1992 Zb
56/1995 7. z
144/1995 7. z
193/1995 7. z

552/2004 Z. z
26/1997 Z. z
27/1997 Z. z
28/1997 Z. z

v zneni 206/2003 Z. %.

271/2009 Z.
48/1997 Z.
288/1998 Z.
26/1999 Z.
68/1999 Z.
393/2005 Z.
69/1999 Z.

N N NN NNN

453/20009 Z.
70/1999 Z.
89/1999 Z.

101/1999 Z.

180/1999 Z.

N N N N N

502/20009 Z.
234/1999 Z.
235/1999 Z.
244/1999 Z.

37/2000 Z.

N N N N N

259/2007 Z. z
159/2000 Z. z

g
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Malta

Grécka republika
Taliansko

Izrael

Korejskéa republika
Bieloruska republika
Rumunsko
Singapurska republika
Indicka republika
Spojené Staty mexické
Moldavska republika
Bosna a Hercegovina

Syrska arabské republika

Libanonska republika

Jordanske hasSimovskeé Rodstvo
Vietnamska socialistick& republika

Maceddnska republika

29. 5. 200C
31.12. 1992
22.11. 200C
24. 6. 2003
7. 2.2006
1. 9. 2006
31. 10. 200¢
6. 6. 2007
16. 6. 2007
8. 4. 2009
15. 11. 200¢
19. 11. 2009
9. 12. 200¢
22.5. 2010
9. 6. 2010
18. 8. 2011
25. 8. 2011

290/2000 Z.
363/2000 Z.
110/2001 Z.
369/2003 Z.
4/2006 Z.
468/2006 Z.
26/2007 Z.
286/2007 Z.
11/2008 Z.
41/2009 Z.
398/2009 Z.
455/2009 Z.
512/2009 Z.
223/2010 Z.
249/2010 Z.
247/2011 Z.
248/2011 Z.

N N NNNNNINNNNNINNNNNNN
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