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Preambul a

Test malTlTch a st(mMadrreheltipméPivi&dkonsg§vanl v
ozn8men2m Komi si e Eur - pskemu parl ament u,

soci 8l nemu viboruMNajV¥kbor mysébeSodSanreddla m

Busi ndipseA&ur - pu SEK (2p08)10210ddpSE®| 4§d20M
2003/ 361/ ES, ako i v s% ade s A 10 z8kona |
podni kania a o zmene a doplnen2 z8kona | . 7
Mi ni sterstva hospod§rstvevaeSPonesklbejg2zcapph
AZ8kona o poadapdro@doMSPdnot ne | met odi ky na po
vplyvov schv§8l enej uznesen?m vlI8dy Slovens
uznesenia vli8dy SR | .ubrnads gmi d 6vl SeyptRRblr.a
2016 (Naé¢epolednimetodi ka

Bod 7 Jednotne] nmedotdvMBruStTandduygenige pr &
S vl asSou Mi ni sterstva hospod8rstva Slove
anal ytdibokT t@oht eCerdtrruiranl ap §g(eNal redCyLulj e8rc i e

spoluprg8ci sNakeOkoapad®®oMm.9 ods. 2 z8konas

l i nnost. l epgej regul 8ci e aj posudzovanie ¢
ti eguje¥cisch pr8vnych predpisov prostredn?.
jednotlivich mognost2 a splsobov regul §ci e
Centrum | epgej regul 8cie podrobilo tejto a

eposrtobp emat i ku:

Op2tovn® naviazanie mzdovlich pr2platko\

1.Pr8vna Yiprava

a)Pr8vny z8klad pre minim8lnu mzdu

KO%| ovim pr8vnym predpisom upravuj %cim ingt.i
z. mioni m8|l nejnemedlkorvg2 ch predpi sov. Suma mi ni
dvoma spt! sobmi

T veur8ch za mesiac (mesaln8 minim8l na mzda
1 veur8ch za odpracovan% hodinu (hodinovg8§ m

Ozn8men?2m Ministerstvadpn§c&R $§0cBERhQORB3VEcC
ustanoven§8 suma mini m8lnej mzdy vo vIgke:

f 750 eur za mesiac pre zamestnanca odmeRovV
1T 4,310 eura za kagd¥% hodinu odpracovan¥% za

Ustanoven8 suma mini m8I nej mzdy sa podOa z§I
pl atnom znen? vzSahuje na zamestnancov VvV pil
obdobnom pracovnom vzSahu.



b)Pr §vny z8klad pre mzdov® zvIihodneni a

Mzdov® zvIihopéene8dasaebikonm® typy n8&§hrad mzdy pr

ktor® m§8 zamestnanec, za urlitlch gpecifickl
mz didust anoven?2 mzdove] | asti Z8kanwykanamBcer
okrem mz&wngj] n8rok na nasl eduj Yace plneni a:
mmzdov® zvihodneni(eAlz2al )pr §cu nadl as
mmzdov® zvihodnenie(AB2dfY8cu vo sviatok
mmzdov® zvihodnsobé®hag2p)8cu v
mmzdov® zvIihodneeadd@da& 2pr)8§cu v
mmzdov® zvIihodneni#23h noln¥% pr §cu
mmzdovs8 kompenz§8cia z@As,34yenl vikon pré8ce
mnghrady mzdy za neakt2vnu | asS pr@koé/ nej
ods,. 5)

mmzdy za neakt2vnu | asS pr ac(oAdn6ee jo dso.h3o)t ov o

Zamestng8§vateO je powivrerdlen ®o ankytoorvwa Sz v yhpgine
vykonan¥% pr8cu najmenej vo vigykeg§mki omzdagal
podmienok je vgak mogn® ako fakultat2zvne 2zl o

za pr8cu, napr. mzdov® zvIihodnenia alebo pr.
zmen8ch, v delenlch zmen§8chzugch I dgkabbv ap
pr2padne inTch motivalnlch zlogiek mzdy. Okr

poskytovanie m! g u dohodn%S z8stupcovi a z a\
zamestng8§vateOom alebo sa dohodn% v pracovnej

N8§r ok nazvnzhdoodvn@® ni e za soplbhomar@Bupr F@uznao | n % |
sSagenl vikon pr8ce maj % aj zamestnanci, Kkto
vykong8vanTch mimo poroowna®bp pememohu@Eheej
mzdyo gke to pri ?pracovnej zmluve.

PodOa s% asne pl,auwmzdpwiSomeiy #pphaggmd tvu,
vhedeOu, za noln% pr8cu, mzdovej nEBbmpeyz ey
za neakt2vnu | asS pracovneijs¥ pwrhlod m®& o ¢ i ¢ em tm
vigkbodiznovej mindumgdzmumijva®mE dgdneni e za pr §cl
pr8cu veaswidattglk od pri emer naho | a%r mkelak t 2a me
pracovnej pohot ovost.i na pracovisku patr?2 za
z8kl adnej zlogky mzdy.

C)Mi ni m8|l na hodsitnuopvn8e mmz8&drao lan 0 st i pr 8ce
Mi ni m§l na hodinov§ mzda ovplyv&mje2kégly pa?
nadlas |i za sSagenl vikon pr8ce. V nadv?2znc
pr2platkov kK u mz de na s umu mi ni m8I|l nej hodi
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