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SPRĆVA O VħSLEDKOCH  

testu malĨch a strednĨch podnikov 

ex-post 
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Preambula  

Test malĨch a strednĨch podnikov (Ņalej len Ătest MSPñ) je vykon§vanĨ v s¼lade s 

ozn§men²m Komisie Eur·pskemu parlamentu, Rade, Eur·pskemu hospod§rskemu a 

soci§lnemu vĨboru a VĨboru regi·nov - ĂNajsk¹r myslieŠ v malomñ Iniciat²va ĂSmall 

Business Actñ pre Eur·pu SEK (2008) 2101, SEK (2008) 2102, odpor¼ļan²m Komisie ļ. 

2003/361/ES, ako i v s¼lade s Ä 10 z§kona ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho a stredn®ho 

podnikania a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 71/2013 Z. z. o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti 

Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov (Ņalej len 

Ăz§kona o podpore MSPñ) a bodom 7. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranĨch 

vplyvov schv§lenej uznesen²m vl§dy Slovenskej republiky zo 14. janu§ra 2015 v znen² 

uznesenia vl§dy SR ļ. 513 zo 16. septembra 2015 a uznesenia vl§dy SR ļ. 76 z 24. febru§ra 

2016 (Ņalej len ĂJednotn§ metodikañ).  

Bod 7 Jednotnej metodiky ustanovuje, ģe test MSP vykon§va Zdruģenie pr§vnickĨch os¹b 

s ¼ļasŠou Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky. Konkr®tne ho vykon§va 

analytickĨ odbor tohto zdruģenia - Centrum lepġej regul§cie (Ņalej len ĂCLRñ) v 

spolupr§ci s predkladateŎom. NakoŎko podŎa Ä 9 ods. 2 z§kona o podpore MSP patr² medzi 

ļinnosti lepġej regul§cie aj posudzovanie a kvantifik§cia vplyvov nielen navrhovanĨch, ale 

tieģ existuj¼cich pr§vnych predpisov prostredn²ctvom analĨzy n§kladov a pr²nosov 

jednotlivĨch moģnost² a sp¹sobov regul§cie na podnikateŎsk® prostredie s d¹razom na MSP, 

Centrum lepġej regul§cie podrobilo tejto analĨze a testovaniu vplyvov regul§cie na MSP 

ex-post problematiku: 

 

Opªtovn® naviazanie mzdovĨch pr²platkov na vĨġku minim§lnej mzdy 

 

1. Pr§vna ¼prava  

 

a) Pr§vny z§klad pre minim§lnu mzdu  

KŎ¼ļovĨm pr§vnym predpisom upravuj¼cim inġtit¼t minim§lnej mzdy je z§kon ļ. 663/2007 Z. 

z. o minim§lnej mzde v znen² neskorġ²ch predpisov. Suma minim§lnej mzdy sa ustanovuje 

dvoma sp¹sobmi: 

¶ v eur§ch za mesiac (mesaļn§ minim§lna mzda) a  

¶ v eur§ch za odpracovan¼ hodinu (hodinov§ minim§lna mzda). 

Ozn§men²m Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR ļ. 372/2023 Z. z. bola na rok 2024 

ustanoven§ suma minim§lnej mzdy vo vĨġke:  

¶ 750 eur za mesiac pre zamestnanca odmeŔovan®ho mesaļnou mzdou, 

¶ 4,310 eura za kaģd¼ hodinu odpracovan¼ zamestnancom. 

Ustanoven§ suma minim§lnej mzdy sa podŎa z§kona ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde v 

platnom znen² vzŠahuje na zamestnancov v pracovnopr§vnom vzŠahu a zamestnancov v 

obdobnom pracovnom vzŠahu. 
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b) Pr§vny z§klad pre mzdov® zvĨhodnenia  

Mzdov® zvĨhodnenia, kompenz§cie a osobitn® typy n§hrad mzdy predstavuj¼ pr²platky, na 

ktor® m§ zamestnanec, za urļitĨch ġpecifickĨch podmienok, n§rok nad r§mec svojej z§kladnej 

mzdy. Z ustanoven² mzdovej ļasti Z§konn²ka pr§ce vyplĨva zamestnancovi za vykonan¼ pr§cu 

okrem mzdy aj pr§vny n§rok na nasleduj¼ce plnenia: 

π mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu nadļas (Ä121),  

π mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu vo sviatok (Ä122), 

π mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu v sobotu (Ä122a),  

π mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu v nedeŎu (Ä122b),  

π mzdov® zvĨhodnenie za noļn¼ pr§cu (Ä123), 

π mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce (Ä124), 

π n§hrady mzdy za neakt²vnu ļasŠ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (Ä96 

ods.5), 

π mzdy za neakt²vnu ļasŠ pracovnej pohotovosti na pracovisku (Ä96 ods.3). 

Zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytovaŠ vyġġie uveden® mzdov® zvĨhodnenia/pr²platky a 

vykonan¼ pr§cu najmenej vo vĨġke, ktor¼ garantuje Z§konn²k pr§ce. V r§mci mzdovĨch 

podmienok je vġak moģn® ako fakultat²vne zloģky mzdy dohodn¼Š poskytovanie Ņalġ²ch plnen² 

za pr§cu, napr. mzdov® zvĨhodnenia alebo pr²platky za pr§cu v odpoludŔajġ²ch pracovnĨch 

zmen§ch, v delenĨch zmen§ch, vo vĨġkach alebo poskytovanie r¹znych druhov pr®mi², 

pr²padne inĨch motivaļnĨch zloģiek mzdy. Okruh takĨchto plnen² vr§tane podmienok pre ich 

poskytovanie m¹ģu dohodn¼Š z§stupcovia zamestnancov v kolekt²vnej zmluve so 

zamestn§vateŎom alebo sa dohodn¼ v pracovnej zmluve.1 

N§rok na mzdov® zvĨhodnenie za vykonan¼ pr§cu v sobotu, v nedeŎu, za noļn¼ pr§cu a za 

sŠaģenĨ vĨkon pr§ce maj¼ aj zamestnanci, ktor² vykon§vaj¼ pr§cu na z§klade dohody o pr§cach 

vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru, a to v rovnakej percentu§lnej vĨġke z minim§lnej 

mzdy ako je to pri pracovnej zmluve.2  

PodŎa s¼ļasne platnej pr§vnej ¼pravy, sumy mzdovĨch zvĨhodnen² za pr§cu v sobotu, 

v nedeŎu, za noļn¼ pr§cu, mzdovej kompenz§cie za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce a n§hrady mzdy 

za neakt²vnu ļasŠ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, s¼ urļen® percentu§lnou 

vĨġkou z hodinovej minim§lnej mzdy. Suma mzdov®ho zvĨhodnenie za pr§cu nadļas a 

pr§cu vo sviatok sa odv²ja od priemern®ho z§robku zamestnanca a za ļas neakt²vnej ļasti 

pracovnej pohotovosti na pracovisku patr² zamestnancovi mzda vo vĨġke pomernej ļasti 

z§kladnej zloģky mzdy.  

c) Minim§lna hodinov§ mzda a stupne n§roļnosti pr§ce 

Minim§lna hodinov§ mzda ovplyvŔuje vĨġku pr²platkov za pr§cu v noci, cez v²kend, za pr§cu 

nadļas ļi za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce. V nadvªznosti na to, ģe od 1. j¼na 2023 sa naviazala ļasŠ 

pr²platkov ku mzde na sumu minim§lnej hodinovej mzdy patriacej zamestnancovi pri 

                                                           
1 5ƻǎǘǳǇƴŞ ƻƴƭƛƴŜΥ ƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘΦƎƻǾΦǎƪκǎƪκǇǊŀŎŀπȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘκǾȊǘŀƘπȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎŀπ
ȊŀƳŜǎǘƴŀǾŀǘŜƭŀκƻŘƳŜƴƻǾŀƴƛŜκ 
2 ½ŀ ǇǊłŎǳ Ǿƻ ǎǾƛŀǘƻƪΣ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǾȅƪƻƴłǾŀƧǵŎƛŎƘ ǇǊłŎǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ ŘƻƘƻŘȅ ƻ ǇǊłŎŀŎƘ ǾȅƪƻƴłǾŀƴȇŎƘ 
ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ǇƻƳŜǊǳΣ ƧŜ ǳǇǊŀǾŜƴȇ ƻǎƻōƛǘƴȇ ǇƻǎǘǳǇ ǾȇǇƻőǘǳ ȊǾȇƘƻŘƴŜƴƛŀ Ȋ ŘƾǾƻŘǳΣ ȌŜ Ǿ ǇǊƝǇŀŘŜ ǘȇŎƘǘƻ 
ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎŀ ƴŜȊƛǎǙǳƧŜ ƛŎƘ ǇǊƛŜƳŜǊƴȇ ƘƻŘƛƴƻǾȇ ȊłǊƻōƻƪΦ  




