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Priorita programu

Spolupraca pre inteligentnejsiu strednd Eurépu
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SO1.2: Posilnovanie zrucnosti pre inteligentnu Specializaciu, priemyselnu
transformaciu a podnikanie v strednej Eurépe
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01.02.2026 - 31.07.2027

Celkovy rozpocet

668 500, 00 EUR (80% ERDF + 20% narodné spolufinancovanie)

Celkovy ciel projektu

Cielom projektu ResilienCE je zvysit’ Uroven zrucnosti podnikov socialnej
ekonomiky v periférnych oblastiach strednej Europy a urobit’ z nich
klGcovy hnaci motor zmeny. Projekt sa snazi postavit’ socialne podniky do
centra hospodarskej obnovy a umoznit im poskytovat’ inovativne riesenia a
modely reagujlce na zelenu a digitalnu transformaciu. Posilfiovanim
miestnych komunit a podporou nadnarodnej spoluprace si projekt
ResilienCE kladie za ciel odhalit’ potencial socialnej ekonomiky ako
katalyzatora udrzatelného, inkluzivneho a inteligentného rastu.

Aktivita

2.1 Nadnarodna vyzva na posilnenie postavenia podnikov socialnej ekonomiky

Vystup

2.1.1 Podmienky nadnarodnej vyzvy ResilienCE pre socialnu ekonomiku a
dvojitl transformaciu

Hlavné poziadavky, hodnotiace kritéria a pravidla opravnenosti s
dohodnuté partnermi na nadnarodnej Urovni. Partneri sa zameraju na 1 az 2
sektory spomedzi tych, ktoré boli identifikované v ramci Resilience Labs.

Datum odovzdania

M6 (jal 2026)

Zodpovedny partner

LP1 INFORMEST

Verzia
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1. CAST | - UCEL A VSEOBECNE USTANOVENIA

Cielom tejto vyzvy je identifikovat' a vybrat’ podniky socialnej ekonomiky (PSE) posobiace v znevyhodnenych
a periférnych oblastiach partnerskych krajin s cielom umoznit im pristup k nadnarodnému programu
budovania kapacit.

Cielové oblasti su:
= Carnia, Taliansko
= Lomza, Polsko
= Region Severné Mad’arsko, Mad'arsko
= Savinjsky region, Slovinsko
= Presovsky kraj, Slovensko

Cielom programu je posilnit technické, manazérske, strategické a inovacné kapacity, ¢im sa vybranym
podnikom umozni aktivne zapojit sa do zelenej a digitalnej (dvojitej) transformacie, posilnit svoju
hospodarsku odolnost’ a rozvijat inovativne, Skalovatelné a udrzatelné rieSenia zodpovedajlce miestnym
potrebam a Uzemnym vyzvam.

Sluzby budovania kapacit budu poskytované bezplatne (bez spolulcasti podniku v zmysle podmienok vyzvy)
v ramci projektu ResilienCE v ramci nasledovnych aktivit:

a) A.2.2 Faza 1 pilotnej aktivity: Implementacia nadnarodného programu budovania kapacit pre
socialnu ekonomiku a dvojit transformaciu

b) A.2.3 Faza 2 pilotnej aktivity: opatrenia na pokracovanie a udrzatelnost'.

Na Slovensku budi sluzby budovania kapacit poskytované na zaklade Schémy Statnej pomoci na podporu
Gcasti podnikov na projektoch Eurdpskej Uzemnej spoluprace uverejnenej v Obchodnom vestniku ¢.
248/2025 dna 29. 12. 2025.

Tieto sluzby zahriaju 20 hodin podpory mentora (individualny mentoring) a Ucast na medzinarodnom
podujati zameranom na vzajomnu vymenu skisenosti Ucastnikov zo vsetkych zicastnenych krajin (skupinovy
workshop). V pripade Ucasti na medzinarodnom podujati poskytovatel zabezpecuje a uhradza spiatocny
listok na vlak/autobus KoSice-Budapest’, ubytovanie v Budapesti a stravu. Ostatné naklady (miestna doprava
v SR, pripadne v Mad’arsku) a iné naklady (napr. cestovné poistenie) spojené s cestou znasa podnik.

Kazdy podporeny podnik dostane sluzby v hodnote maximalne € 3,000 plne hradené z prostriedkov projektu,
s cielom umoznit’ konkrétne a meratelné prilezitosti na rast v oblasti inovacii a internacionalizacie.

Tato vyzva sa realizuje v ramci projektu ResilienCE (CE0301087) - REsilient, Sustainable and Innovative
socialL ENtrepreneurship in Central Europe, spolufinancovaného z programu Interreg Stredna Europa 2021-
2027 a narodnym spolufinancovanim prostrednictvom Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej republiky. Konkrétnejsie, vyzva je vypracovana v ramci Pracovného balika 2 -
Priekopnici zmeny: podpora dvojitej transformacie v periférnych oblastiach strednej Eurdpy, ako pilotna
akcia zamerana na malé a stredné podniky socialnej ekonomiky. Jej cielom je posilnit’ ich kapacity pri
vytvarani inovativnych podnikatelskych modelov a napadov suvisiacich so zasadami dvojitej transformacie.
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Projekt ResilienCE riesi Strukturalne slabiny ovplyviujlce podniky socialnej ekonomiky (PSE) posobiace v
periférnych a znevyhodnenych oblastiach strednej Europy, kde Uzemna fragmentacia a obmedzeny pristup
k zrucnostiam, inovacnym ekosystémom a trhom casto brania udrzatelnému rastu a odolnosti. V tomto
kontexte zohravaju socialne podniky strategicki Ulohu pri poskytovani zakladnych sluzieb, podpore
socialnych inovacii a prispievani k miestnym hospodarskym systémom, no casto im chybaji dostatocné
kapacity na U¢inné reagovanie na vyzvy spojené so zelenou a digitalnou transformaciou.

Pilotna akcia v ramci pracovného balika 2 (WP2) je navrhnuta tak, aby otestovala, overila a rozsirila
inovativne metodiky pre zvysovanie zrucnosti podnikov socialnej ekonomiky, so silnym zameranim na:

= Posilnovanie technickych, manazérskych a strategickych kompetencii,
= Podporu prijimania digitalnych a zelenych rieseni,
= ZvySovanie inovacnej kapacity a ekonomickej odolnosti,

= UmozZnenie socialnym podnikom vyplhat medzery v miestnych sluzbach, produktoch a
dodavatelskych retazcoch.

Pilotna akcia pocita s priamym zapojenim 25 podnikov socialnej ekonomiky, pricom v kazdej partnerskej
krajine bude vybranych 5 podnikov, ktoré budu slizit' ako testovacie prostredie pre nadnarodny program
budovania kapacit. Cielom programu nie je len zvysit zrucnosti a vedomosti, ale aj podporit’ podniky pri
spolo¢nom navrhovani a rozvoji inovativnych rieseni, chapanych ako nové alebo vylepsené produkty, sluzby
¢i podnikatelské modely v sulade s cielmi dvojitej transformacie.

Aktivity realizované v ramci WP2 su Struktirované do troch vzajomne prepojenych a doplnujucich sa faz:

= Faza identifikacie a vyberu, prostrednictvom nadnarodnej vyzvy zalozenej na spolocnych
podmienkach a zdielanych hodnotiacich kritériach, prelozenych a implementovanych na
miestnej Grovni kazdym partnerom (A.2.1);

= Faza realizacie, pozostavajlca z nadnarodného programu budovania kapacit poskytovaného
kombinovanou formou (online a prezencne), ktora kombinuje horizontalne moduly (stratégia,
vodcovstvo, riadenie zmeny, socialna inovacia) so sektorovo Specifickymi vertikalnymi
témami (napr. polnohospodarstvo, agropotravinarstvo, energetika, cestovny ruch, mobilita),
podporovana mentoringom a participativnymi metodikami, ako su spoluvytvaracie (co-
design) workshopy a praktické ucenie sa (A.2.2);

= Faza nadvazujlcich aktivit a udrzatelnosti, zamerana na zabezpecenie dlhodobého vplyvu
prostrednictvom individualizovaného mentoringu, podpornych schém a aktivit vzajomného
ucenia sa, ktora ulahcuje prechod od napadov k rieseniam pripravenym na trh a posiliuje
nadnarodn( vymenu a validaciu (A.2.3).

Vysledky pilotnej akcie budi overené na nadnarodnej Urovni prostrednictvom sStruktUrovanych vymen
skusenosti medzi partnermi (peer learning) a prispeju k vytvoreniu:

= Nastrojovej sady (Toolkit) na Skolenie podnikov socialnej ekonomiky v oblasti digitalizacie a
udrzatelnosti;

= Nadnarodného programu vzajomného ucenia sa (Peer Learning Programme), ktory zadefinuje
prenosni metodiku vytvoren( pocas realizacie pilotnej akcie a poskytovania programu
budovania kapacit, s cielom overit pracovné postupy a podnikatelské modely a zhrnit
klicové procesy, ziskané poznatky a vysledky.
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V tomto ramci predstavuje tato vyzva klucovy realizacny nastroj na vyber motivovanych a odhodlanych
podnikov socialnej ekonomiky ochotnych aktivne sa zapojit do StruktUrovanej cesty budovania kapacit a
prispiet’ k spoluvytvaraniu inovativnych, udrzatelnych a Gzemne zakotvenych rieseni.

Vyzva je urcena podnikom socialnej ekonomiky nachadzajlcim sa v znevyhodnenych a periférnych oblastiach
identifikovanych a vymedzenych vo formulari Ziadosti.

Identifikacia cielovych oblasti sa vykonava nasledovne.
Veduci partner (LP)

= INFORMEST - Service and Documentation Centre for International Economic Cooperation
(Taliansko)
Ako ved(ci partner INFORMEST koordinuje celkov( realizaciu vyzvy a zabezpecuje sulad s
ramcom projektu ResilienCE.

o Cielova oblast: Carnia
Projektovi partneri (PP)

Kazdy projektovy partner je zodpovedny za vymedzenie a uplatiovanie cielovych oblasti v ramci svojho
prislusného narodného kontextu v stlade so spolocnymi podmienkami dohodnutymi na nadnarodnej Urovni:

= Bialystok NGO Support Centre (Polsko)
o Cielova oblast: Lomza

= Hungarian Economic Development Agency - Budapest’ (Mad'arsko)
o Cielova oblast: region Severné Mad’arsko

= Herman Potocnik Noordung Space Technologies Centre - Vitanje (Slovinsko)
o Cielova oblast: Savinjsky region

= Slovak Business Agency - Bratislava (Slovensko), pricom na Gcely tejto vyzvy sa povazuje za
poskytovatela

o Cielova oblast: PreSovsky kraj

Podrobny geograficky rozsah uplatnitelny v jednotlivych partnerskych krajinach urcuje prislusny partner a
uplatiuje ho konzistentne pocas celej vyberovej a realizacnej fazy vyzvy, v stlade s ramcom projektu
ResilienCE.

Tato vyzva sa riadi:

= Nariadenim (EU) 2021/1059 (Interreg);

= Nariadenim (EU) 2021/1060 (VNU - CPR);

= Nariadenim (EU) 2021/1058 (EFRR);

= Priruckou programu Interreg Stredna Eurdpa;

= Zmluvou o poskytnuti dotacie projektu ResilienCE;
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= Uplatnitelnymi predpismi EU a vnatro$tatnymi predpismi, vratane pravidiel verejného
obstaravania, Statnej pomoci, transparentnosti a zasad nediskriminacie;

= Schémou statnej pomoci na podporu Gcasti podnikov na projektoch Eurdpskej Uzemnej
spoluprace uverejnenou v Obchodnom vestniku ¢. 248/2025 dna 29. 12. 2025.

Sluzby poskytované v ramci tejto vyzvy predstavuji nepriamu $tatnu pomoc podla ¢lankov 107 a 108 ZFEU.

Pomoc sa poskytuje v stlade s ¢lankom 20a nariadenia Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. jlna 2014 o vyhlaseni
urcitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla clankov 107 a 108 zmluvy (dalej len
“nariadenie”), ktorym sa vyhlasuju urcité kategorie pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom a definuju sa
MSP na Gcely statnej pomoci.
Hodnota bezplatne poskytovanych sluzieb musi respektovat’ prahové hodnoty programu uplatnitelné na
nepriamu statnu pomoc.

Pomoc moZe byt poskytnutd a zaregistrovana v prislusnych vnltrostatnych registroch statnej pomoci v
stlade s vnitrostatnymi pravnymi predpismi.

2. CAST Il - PRAVIDLA OPRAVNENOSTI

Opravnenymi ziadatelmi st mikro, malé a stredné podniky (MSP) posobiace v socialnej ekonomike/tretom
sektore, ako su definované:

=  QOdporucanim Komisie 2003/361/ES o definicii mikro, malych a strednych podnikov;
= pariadenim, prilohou | nariadenia;

= Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. juna 2021, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zrusuje nariadenie (EU) &. 1296/2013.

Opravnené su:

= podniky v zmysle élanku 107 odsek 1 ZFEU, t. j. subjekty, vykonavajlce hospodarsku ¢innost’
bez ohladu na ich pravne postavenie, sposob financovania a bez ohladu na to, ¢i dosahuju
zisk. Hospodarskou cinnostou sa pritom rozumie kazda cCinnost spocivajlica v ponuke tovarov
a/alebo sluzieb na trhu;

= len MSP, t. j. subjekty, ktoré splfaji definiciu MSP uveden( v prilohe | nariadenia a ktoré si
podnikatelmi podla ustanovenia § 2 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov existujucimi podla prava Slovenskej republiky, ktoré vedia preukazat, ze sledujd
socialne alebo verejnoprospesné ciele v stlade so zasadami a hodnotami socialnej ekonomiky
a zaroven v podmienkach Slovenskej republiky;

= registrované socialne podniky v stlade so zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pricom zaroven nedochadza k zaniku a/alebo zruseniu Statutu registrovaného
socialneho podniku.
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Okrem toho musia opravnené podniky preukazat’ relevantnost’ a prinos k aspon jednému z nasledujlcich
cielov:

= Zelenad transformacia, vratane environmentalnej udrzatelnosti a efektivneho vyuzivania
zdrojov;

= Digitdlna transformacia, vratane digitalizacie procesov, sluzieb alebo podnikatelskych
modelov;

= Socialna inovacia, vratane inovativnych rieseni reagujlcich na socialne a spolocenské
potreby;

= Pracovné zaclenenie znevyhodnenych a zranitelnych os6b na trh prace;

= Uzemny rozvoj, s osobitnym ddrazom na znevyhodnené a periférne oblasti.

Ziadatelia musia mat’ prevadzkaren alebo pobocku v cielovych oblastiach identifikovanych partnermi:
Kod NUTS:

= Nazov a Cislo partnera (krajina): Slovak Business Agency, PP5, Slovenska republika

= NUTS 3: region (SK041): Presovsky kraj

Geograficka opravnenost’ musi byt splnena k datumu zverejnenia vyzvy.

Ziadatelia musia:
= Preukazat svoju ochotu a pripravenost’ zapojit' sa do dvojitej transformacie;
= QOpisat stcasné produkty alebo sluzby a identifikovat oblasti na zlepsenie alebo inovaciu;

= Uviest podnikatelské napady, produkty, sluzby alebo modely, ktoré si zaslizia individualnu
podporu.

V Ziadostiach musi byt preukazana motivacia aktivne sa zapojit do nadnarodného programu budovania
kapacit. Ziadosti sa musia predkladat’ v miestnom jazyku.

Ziadatelia st vyluceni, ak:

= Splhaju definiciu podniku v tazkostiach podla ¢lanku 2 ods. 18 nariadenia. Odchylne od
uvedeného sa tato vyzva uplatiuje na podniky v tazkostiach, ktoré neboli v tazkostiach k 31.
12. 2019, ale stali sa a boli podnikmi v tazkostiach pocas obdobia od 01. 01. 2020 do 31. 12.
2021 a kontinualne v tazkostiach zostali do dia poskytnutia pomoci;

= Ziadaju alebo im bolo poskytnuté iné verejné financovanie na tie isté aktivity;

= Ziadost nedoplnia, a to ani v lehote piatich (5) pracovnych dni odo diia doZiadania
poskytovatelom;
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= Nie st opravnenymi ziadatelmi v zmysle podmienok vyzvy;

= Navrhovany projekt Ziadatela nesplfia podmienky vyzvy;

= Vykazuju skutoCny, potencialny alebo vnimany konflikt zaujmov s partnermi projektu,
vratane rodinnych, profesijnych, organizacnych alebo ekonomickych vztahov, ktoré by mohli
ovplyvnit nestrannost’ vyberového procesu. Situacie konfliktu zaujmov sa posudzuju v sulade
so zasadami stanovenymi v oznameni Eurépskej komisie 2021/C 121/01.

Prijemcom podla tejto vyzvy nemoze byt podnik, vocéi ktorému sa uplatiuje vratenie statnej pomoci na
zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie, ktorym bola tato Statna pomoc oznacena za neopravnend a
nezlucitelnd s vnitornym trhom.

Tato vyzva sa nevztahuje na:

= pomoc poskytovanu v sektore spracovania a marketingu polnohospodarskych vyrobkov, a to
v tychto pripadoch:

(i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobcov alebo uvedenych na trh prislusnymi podnikmi,

(ii) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude ciastocne alebo Uplne postUpena prvovyrobcom.

= pomoc na ulahcenie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle rozhodnutia
Rady 2010/787/EU6;

= pomoc na cinnosti slvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo Clenskych statov, konkrétne
pomoc priamo sUvisiacu s vyvazanymi mnozstvami, so zriadenim a prevadzkovanim
distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innostou;

= pomoc, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred tovarom
dovazanym.

Ak podnik posobi vo vyliéenom sektore uvedenom v 1. pododseku (odrazke) prechadzajuceho odseku a
zaroven posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie Cinnosti, ktoré patria do
rozsahu posobnosti tejto vyzvy, vztahuje sa vyzva na pomoc poskytovanu v sivislosti s tymito dalSimi
sektormi alebo na tieto d'alSie Cinnosti pod podmienkou, Ze prijemca zabezpeci (a poskytovatel overi)
pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby cinnosti
vykonavané v sektore vylicenom z rozsahu posobnosti tejto vyzvy neboli podporované z pomoci
poskytovanej v sulade s touto vyzvou.

Poskytnutie pomoci podla tejto vyzvy:

= nie je podmienené povinnostou, aby mal prijemca hlavné sidlo v SR alebo aby bol usadeny
predovsetkym v SR; poziadavka mat prevadzkaren alebo pobocku v SR v Case vyplatenia
pomoci je vsak povolena;

= pie je podmienené povinnostou, aby prijemca pouzival domace vyrobky alebo sluzby;

= neobmedzuje moznost prijemcov vyuzivat vysledky vyskumu, vyvoja a inovacii v inych
¢lenskych statoch Europskej Unie.
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Ziadosti sa posudzuju na zaklade:
= Relevantnosti navrhovanej vyzvy alebo rozvojovej potreby;
= Suladu s cielmi zelenej a digitalnej (dvojitej) transformacie;
= Potencialneho vplyvu na hodnotovy retazec podniku a organizacnu odolnost’;
= Jasnosti vizie a Urovne odhodlania Ziadatela.

Hodnotiace kritéria a systém bodovania si definované na nadnarodnej Grovni a uplatnuji sa konzistentne
vsetkymi partnermi.

Sluzby budovania kapacit m6zu byt zrusené v pripade:
= Straty podmienok opravnenosti;
= Nedodrzania povinnosti vyplyvajlcich z projektu;
= Nepravdivych vyhlaseni alebo skreslenia skutocnosti;
= Konfliktu zaujmov, ako je definovany vyssie (Cast 2.4);

Ziadatelia musia vyhlasit' neexistenciu konfliktu zaujmov.

3. CAST Il - POSTUPY PODAVANIA ZIADOSTI A VYBERU

Ziadatelia musia predlozit’
= Formular ziadosti (priloha 1);
= Vyhlasenie o prijati podmienok vyzvy (priloha 2);

= Uctovné zavierky za kazdy U¢tovny rok od roku 2019 v pripade, ak Ziadatel je podnikom,
ktory nebol v tazkostiach k 31.12.2019, ale stal sa podnikom v tazkostiach v obdobi od
01.01.2020 do 31.12.2021 a kontinualne zostal v tazkostiach do roku poskytovania pomoci.

Ziadatel modze byt poskytovatelom vyzvany na predloZenie dokladu o vysporiadani dlhu alebo
splatkového kalendara v pripade existujuceho neplnenia danovych a odvodovych povinnosti, pripadne
na predlozenie inych dokladov, ak je to potrebné za Ucelom doplnenia Ziadosti.

Vyzva bude:

= Zalozena na spoloc¢nych podmienkach dohodnutych na nadnarodnej Urovni;
= PreloZena do narodnych jazykov;

= Zverejnena na miestnej Grovni minimalne po dobu 30 dni.
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Vyberovy proces zahrna:
1. Administrativhu kontrolu opravnenosti a uplnosti

Administrativnu kontrolu vykona veduci partner a projektovi partneri zodpovedni za realizaciu vyzvy na
narodnej Urovni:

= Overenie, i Ziadatelia splfiaji poZiadavky opravnenosti (pozri ¢ast’ 2.1);

= QOverenie, ¢i sa ziadatelia nachadzaju v oblastiach opravnenych podla programu (pozri Cast’
2.2);

= QOverenie, ¢i sa na ziadatelov nevzt'ahuju vylucovacie kritéria (pozri Cast’ 2.4);
= Overenie neexistencie konfliktu zaujmov a podmienok pre zrusenie (pozri Cast’ 2.6);
= Qverenie Uplnosti predloZzenej dokumentacie (pozri Cast 3.1).

Administrativna kontrola overuje Uplnost a pripustnost Zziadosti, vratane suladu s poziadavkami
opravnenosti, predlozenia Uplnej dokumentacie a neexistencie vylucovacich podmienok.

V pripade, ze sa po administrativnej kontrole zistia mensie nedostatky, opomenutia alebo potreba
objasnenia, prislusny partner o tom formalne informuje Ziadatela. Ziadatelom sa poskytne lehota piatich
(5) pracovnych dni odo dna oznamenia na predlozenie pozadovanych doplneni alebo objasneni. Ak
pozadované informacie nebudl predlozené v stanovenej lehote, Ziadatel bude vyli¢eny z vyberového
konania.

Do dalsej fazy hodnotenia kvality budu pripustené len tie ziadosti, ktoré Uspesne prejdd administrativnou
kontrolou.

2. Hodnotenie kvality

Uéelom hodnotenia kvality je posudit’ kvalitu, potencialny vplyv a realizovatelnost kazdej Ziadosti, ktora
Uspesne presla administrativnou kontrolou.

Navrhy v ziadosti sa hodnotia na zaklade nasledujlcich hodnotiacich kritérii:
= Relevantnost navrhovanej vyzvy alebo rozvojovej potreby (C1 - priloha 1);
= SUlad s cielmi zelenej a digitalnej (dvojitej) transformacie (C2 - priloha 1);

= Potencialny vplyv na hodnotovy retazec podniku a organizacni odolnost’ (C3 a C4 - priloha
1);

= Jasnost vizie a Uroven odhodlania Ziadatela (D1 a D2 - priloha 1).

Hodnotiaca bodovacia tabulka

Nedostatocné Ziadost nesplha pozadované kritéria. Chybaji podstatné informacie alebo
je navrh nejasny a nedostatocne struktUrovany.

Dostatocné Ziadost' splhia minimalne poZiadavky, ale chyba jej podrobnost alebo
jasnost. Viaceré aspekty su spracované velmi veobecne.
Dobré Ziadost' je dobre StruktUrovana a primerane reaguje na kritéria. Su v nej

uvedené relevantné informacie, hoci niektoré prvky by sa dali este zlepsit'.
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Vyborné Ziadost je dobre spracovana, s jasnymi, Uplnymi a relevantnymi
informaciami. Navrh presvedcivo reaguje na vsetky hodnotiace kritéria.
Vynikajluce Ziadost' je vynimocna, s vybornou struktirou a mimoriadne podrobnymi,
koherentnymi a relevantnymi informaciami. Nie sU potrebné Ziadne

zlepsenia.

Minimalny pocet bodov pozadovany na opravnenost’ je 12 bodov z maximalneho poc¢tu 20 bodov. Do vyberu
budl zaradené len tie navrhy, ktoré dosiahnu alebo prekroc¢ia minimalnu prahovi hodnotu.

Do 15 dni od uzavretia vyzvy zriadi kazdy partner porotu/komisiu na hodnotenie ziadosti na narodnej Grovni.
Vyberie sa maximalne 5 podnikov na krajinu, ¢o predstavuje celkovo 25 podnikov.

Konecné schvalenie zoznamu vybranych subjektov udeli kazdy partner, nasledne sa zostavi nadnarodny
zoznam (D.2.1.2).

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

Do dna poskytnutia pomoci sa prijemca oznacuje ako Ziadatel. Za den poskytnutia pomoci povazuje den
vyjadrenia pisomného suhlasu poskytovatela s poskytovanou pomocou.

Hodnotiace vybory su zloZzené zo zastupcov prislusného projektového partnera zodpovedného za realizaciu
vyzvy na narodnej Grovni.

Hodnotenie vykonava nezavisle kazdy partner v stlade so spolo¢nymi podmienkami a hodnotiacimi kritériami
definovanymi v ramci projektu ResilienCE. Kazdy partner je plne zodpovedny za posUdenie Ziadosti
predlozenych v jeho cielovej oblasti a za zostavenie prislusného narodného poradovnika.

Hodnotiaci proces sa vykonava v sulade so zasadami transparentnosti, nestrannosti a rovnakého
zaobchadzania, ¢im sa zabezpecuje, Ze vsetky ziadosti sU v ramci Uzemia kazdého partnera posudzované
konzistentne a spravodlivo.

Ziadatelia bud( o vysledkoch informovani prostrednictvom oficialnych komunikacnych kanalov - webova
stranka/e-mail.

Po uplynuti lehoty na predkladanie ziadosti do vyzvy dostane kazdy Ziadatel anonymny (alfanumericky) kod
na zabezpecenie anonymity.

Kazdy projektovy partner zodpovedny za realizaciu vyzvy na narodnej Grovni schvali a zverejni konecny
zoznam vybranych podnikov s pouzitim identifikacnych kddov pridelenych jednotlivym MSP.

Poskytovatel pomoci vykona u vybranych ziadatelov overenia s cielom potvrdit silad s poziadavkami
uvedenymi v ¢estnom vyhlaseni.

V pripade potreby mozu byt vybrani Ziadatelia poziadani o predlozenie dodatocnej administrativnej
dokumentacie na dokoncenie predzmluvnych kontrol.

Cielom tychto krokov je zabezpecit' transparentnost’, zodpovednost’ a rovnaké zaobchadzanie pocas celého
vyberového procesu.
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4. CAST IV - PROGRAM BUDOVANIA KAPACIT, VZAJOMNA
VYMENA SKUSENOSTI A POVINNOSTI

%

0Od 1. 11. 2026 do 28. 2. 2027 budu vybrané podniky vyuzivat mentoring a podporu a zucastnia sa na
programe budovania kapacit (A.2.2) poskytovanom v ramci projektu ResilienCE.

Program vychadza zo Struktirovaného, no zaroven flexibilného a individualizovaného pristupu, ktory
kombinuje mentoring a aktivity vzajomného ucéenia sa v sUlade so spolo¢nym planom (Canvas) programu
budovania kapacit.

Program budovania kapacit ponika podnikom socialnej ekonomiky bezplatnd, StruktUrovani a
individualizovan( rozvojovl cestu navrhnut( tak, aby posilnila ich organizacné kapacity a podporila ich
prechod smerom k udrzatelnejsim a odolnejsim podnikatelskym modelom.

Prostrednictvom pociatocného posudenia a segmentacie je kazdému podniku poskytnuta podpora pri
pochopeni Urovne jeho podnikatelskej vyspelosti a jeho zaradenia v ramci programu. Na zaklade tohto
zaradenia ziskavaju podniky pristup ku kombinacii horizontalnych a vertikalnych modulov, vybranych podla
ich konkrétnych potrieb.

Horizontalne moduly sa venuju zakladnym podnikatelskym, organizaénym a manazérskym aspektom
spolocnym pre vsetky podniky socialnej ekonomiky, zatial Co vertikalne moduly sa zameriavaju na rozmery
dvojitej transformacie (zelenl a digitalnu) a sU prispdsobené réznym Urovniam vyspelosti a konkrétnym
sektorom, ak je to relevantné.

Program tak poskytuje praktické vedomosti, mentoringovi podporu a cielené nastroje, ¢o podnikom
umoznuje postupovat’ krok za krokom, pricom sa aktivuju len najrelevantnejsie moduly a predchadza sa
univerzalnemu pristupu typu ,,jeden model pre vsetkych“.

Program je koncipovany ako:
= Modulary a zalozZeny na dopyte, kombinujuci:
o Horizontalne moduly (organizacné, strategické, financné, riadenie);
o Vertikalne moduly (zelena, digitalna a integrovana dvojita transformacia).
= Individualizovany pre kazdy podnik, na zaklade:
o Pociatocného posldenia a profilovania;
o Urovne vyspelosti.

= Mentoringovo orientovany, s riadenou podporou namiesto klasickej vyucby v triede.

Na zaciatku programu prejde kazdy vybrany podnik procesom posidenia a profilovania zameranym na:
= |dentifikaciu Urovne vyspelosti podniku (od zacinajliceho po pokrocilé stadium).

= Analyzu kapacit v oblastiach:
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Organizacny rozvoj;
Digitalna transformacia;

Udrzatelnost’ (ESG).

= Vymedzenie individualizovanej vzdelavacej cesty.

Tento proces zabezpecuje, aby bola podpora primerana a relevantna, ¢im sa predchadza univerzalnemu
pristupu typu ,,jeden model pre vietkych*.

Kazdy podnik dostane celkovo 20 hodin podpory v oblasti budovania kapacit, vratane:

= Posldenia a profilovania;

= Mentoringovych stretnuti;

= Poskytovania modulov;

= Nadvazujlcich aktivit a upevnenia vysledkov.

Program bude poskytovany prostrednictvom:

= Mentoringovych stretnuti (online a prezencne);

= Samovzdelavania (online alebo offline na zaklade odporucani mentora);

= Interaktivnych workshopov a spoluvytvaracich (co-design) aktivit ako sucast’ peer-learning
podujatia v Mad'arsku.

Program zahrna:

= Horizontalne moduly zamerané na:

o

o

Podnikatelské modely a riadenie;
Organizacny rozvoj;

Strategické planovanie;

Financnd udrzatelnost’;

Monitorovanie vplyvu.

= Vertikalne moduly zamerané na:

[u]

o

o

Digitalnu transformaciu;
Zelend transformaciu;

Integrovan( dvojitd transformaciu.

= Participativhe metodiky:

o

o

Spoluvytvaracie (co-design) workshopy;

Praktické cvicenia;
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o Praktické nastroje (napr. canvasy, KPI dashboardy).

Do konca programu sa od kazdého podniku ocakava, ze:
= Vytvori alebo zdokonali inovativny napad v sulade s dvojitou transformaciou
= Vytvori konkrétne vystupy, v zavislosti od Urovne vyspelosti, ako napriklad:
o Akéné plany;
o Pilotné riesenia;
o Integrované stratégie;
o Skalovatelné podnikatelské modely.

Tym sa zabezpecuje pristup zamerany na vysledky, ktory sa sUstred'uje na praktickd realizaciu, nie na
teoretické ucenie.

0d 9. 3. 2027 do 11. 3. 2027 sa vybrané podniky zUcastnia na nadnarodnych aktivitach vzajomného ucenia
sa (1,5-dnové podujatie) v Budapesti v Mad'arsku a vyuziju nadvazujici mentoring a podporu zamerand na
upevnenie vysledkov dosiahnutych pocas mentoringovej cesty a podporu dalSieho rozvoja inovativnych
napadov.

Vzajomna vymena skisenosti (Peer-learning Exchange) poskytuje podnikom socialnej ekonomiky
$truktGrovani nadnarodnu vzdelavaciu prileZitost', ktora doplia individudlne mentoringové cesty a posiliuje
spolupracu medzi podnikmi z réznych krajin. Prostrednictvom moderovanej vymeny skisenosti, praktickej
skupinovej prace a spatnej vazby od kolegov (peer feedback) budl zGcéastnené podniky podporené pri
zdokonalovani, overovani a d'alSom rozvijani svojich inovativnych napadov v stvislosti s Gzemnymi potrebami
a SirSimi vyzvami ekosystému.

Vzajomna vymena skusenosti sa uskutocni v ramci aktivity A.2.3 ako jedno velké nadnarodné podujatie
hostené v Budapesti partnerom PP3 MGFU. Podujatia sa ztcastni vSetkych 25 zapojenych MSP z partnerskych
krajin a zapoji sa don spolu priblizne 40 - 45 Ucastnikov, vratane podnikov, projektovych partnerov,
mentorov a facilitatorov.

Podujatie bude trvat 1,5 dia a bude struktUrované nasledovne:

= Defi 1 (10. 3. 2027)

o Dopoludnajsia / Gvodna cast: Gvod do podujatia, zosuladenie Gcastnikov a prvé
aktivity vzajomnej vymeny sklsenosti;

o Popoludnajsia cCast: tematické pracovné skupiny, spoluvytvaracie (co-creation)
stretnutia a struktUrované aktivity spatnej vazby od kolegov.

= Defi 2 (11. 3. 2027)

o Zaverecna Cast, do obeda, venovana upevneniu vysledkov a nadvazujacim krokom
po mentoringovych aktivitach realizovanych v ramci aktivity A.2.2.
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Vzajomna vymena skusenosti nebude prebiehat’ v tradicnom konferencnom formate. Namiesto toho bude
koncipovana ako moderované a interaktivne vzdelavacie prostredie, zaloZzené na dialogu, spoluvytvarani,
praktickej aplikacii a vymene sklsenosti medzi Ucastnikmi. Cielom je zabezpecit rovnovahu medzi
intenzivnou interakciou, praktickou pracou, budovanim novych kontaktov a reflexiou.

= Zdokonalené a robustnejsie inovativne napady;

= Posilnené nadnarodné kontakty medzi zicastnenymi podnikmi;

= |dentifikaciu potencialnych spoluprac medzi podnikmi a aktérmi ekosystému;
= Zvysené povedomie o potenciali Skalovatelnosti a prenosnosti;

= Zber spatnej vazby na podporu overenia pristupu k mentoringu a budovaniu kapacit.

Vybrané podniky budil pozvané na podujatia Resilience Lab (tri poldenné miestne podujatia pocas trvania
projektu do juna 2027), so zapojenim kliCovych Uzemnych zainteresovanych stran (napr. verejnych
organov, podpornych organizacii, zdruzeni a inovacnych aktérov).

Resilience Lab bude:
= Poskytovat' struktlrovany priestor na dialog a spoluvytvaranie;
= Umoznovat podnikom prezentovat a diskutovat’ o svojich napadoch;
= Umoznovat spolocnu reflexiu o:
o Miestnych potrebach a vyzvach;
o Prilezitostiach pre inovacie a Uzemny rozvoj.
Tato interakcia podpori:
= Lepsie zosUladenie inovativnych napadov so skutoénymi Uzemnymi potrebami;
= SilnejSie zapojenie a spoluvlastnictvo zo strany zainteresovanych stran;

= ZvySeny potencial pre realizaciu a udrzatelnost.

Vietky osobné a projektové (daje budl spracované v silade s GDPR (nariadenie EU 2016/679).
Prijimatelia sa zavazuju:

= Aktivne sa z(Castnovat’ na aktivitach programu;

= Spolupracovat pri monitorovani a hodnoteni;

= Prispievat’ ku komunikacii a Sireniu informacii o projekte.
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Otazky a dalsie objasnenia je mozné zasielat na nasledujicu adresu Slovak Business Agency:
mp@sbagency.sk.

Viac podrobnosti o projekte ResilienCE najdete na nasledujucom odkaze:

https://www.interreg-central.eu/projects/resilience/

Poskytovatel je opravneny tto vyzvu zmenit a/alebo zrusit'.

5. CAST V - ZAVERECNE USTANOVENIA

V suvislosti s realizaciou tohto projektu bude v nevyhnutnom rozsahu dochadzat’ k spractvaniu osobnych
tdajov dotknutych oséb. Ziadatel podanim/odoslanim Ziadosti vyhlasuje, Ze sa oboznamil s podmienkami
spraclvania osobnych Udajov, ktoré tvoria prilohu 6 asuvedenymi podmienkami oboznamil aj vsetky
fyzické osoby, ktorych osobné Udaje poskytol v Ziadosti alebo v sUvislosti s nou.

= Priloha 1 - Formular Ziadosti
= Priloha 2 - Vyhlasenie o prijati podmienok vyzvy
= Priloha 3 - Orientacny zoznam kédov NACE opravnenych MSP

= Priloha 4 - Metodické usmernenie pre posudzovanie MSP/metodika/test podniku v
t'azkostiach

= Priloha 5 - Siihlas poskytovatela (vzor)

= Priloha 6 - Informacia o spractvani osobnych tdajov
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