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ID projektu   CE0301087   

Akronym projektu   ResilienCE   

Názov projektu   REsilient, Sustainable and Innovative sociaL ENtrepreneurship in Central 

Europe   

Program   Interreg Stredná Európa 2021–2027   

Priorita programu   Spolupráca pre inteligentnejšiu strednú Európu 

Špecifický cieľ programu   SO1.2: Posilňovanie zručností pre inteligentnú špecializáciu, priemyselnú 
transformáciu a podnikanie v strednej Európe   

Trvanie projektu   01.02.2026 – 31.07.2027  

Celkový rozpočet   668 500, 00 EUR (80% ERDF + 20% národné spolufinancovanie)   

Celkový cieľ projektu   Cieľom projektu ResilienCE je zvýšiť úroveň zručností podnikov sociálnej 
ekonomiky v periférnych oblastiach strednej Európy a urobiť z nich 
kľúčový hnací motor zmeny. Projekt sa snaží postaviť sociálne podniky do 
centra hospodárskej obnovy a umožniť im poskytovať inovatívne riešenia a 
modely reagujúce na zelenú a digitálnu transformáciu. Posilňovaním 
miestnych komunít a podporou nadnárodnej spolupráce si projekt 
ResilienCE kladie za cieľ odhaliť potenciál sociálnej ekonomiky ako 
katalyzátora udržateľného, inkluzívneho a inteligentného rastu.   

 
 
 

Pracovný balík  2 Priekopníci zmeny: podpora dvojitej transformácie v periférnych 
oblastiach strednej Európy 

Aktivita  2.1 Nadnárodná výzva na posilnenie postavenia podnikov sociálnej ekonomiky 

Výstup  2.1.1 Podmienky nadnárodnej výzvy ResilienCE pre sociálnu ekonomiku a 
dvojitú transformáciu 

Hlavné požiadavky, hodnotiace kritériá a pravidlá oprávnenosti sú 
dohodnuté partnermi na nadnárodnej úrovni. Partneri sa zamerajú na 1 až 2 
sektory spomedzi tých, ktoré boli identifikované v rámci Resilience Labs. 

Dátum odovzdania M6 (júl 2026)  

Zodpovedný partner  LP1 INFORMEST 
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1. ČASŤ I – ÚČEL A VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 

1.1. Predmet výzvy  

Cieľom tejto výzvy je identifikovať a vybrať podniky sociálnej ekonomiky (PSE) pôsobiace v znevýhodnených 
a periférnych oblastiach partnerských krajín s cieľom umožniť im prístup k nadnárodnému programu 
budovania kapacít. 

Cieľové oblasti sú: 

 Carnia, Taliansko 

 Lomža, Poľsko 

 Región Severné Maďarsko, Maďarsko 

 Savinjský región, Slovinsko 

 Prešovský kraj, Slovensko 

Cieľom programu je posilniť technické, manažérske, strategické a inovačné kapacity, čím sa vybraným 
podnikom umožní aktívne zapojiť sa do zelenej a digitálnej (dvojitej) transformácie, posilniť svoju 
hospodársku odolnosť a rozvíjať inovatívne, škálovateľné a udržateľné riešenia zodpovedajúce miestnym 
potrebám a územným výzvam. 

Služby budovania kapacít budú poskytované bezplatne (bez spoluúčasti podniku v zmysle podmienok výzvy) 

v rámci projektu ResilienCE v rámci nasledovných aktivít: 

a) A.2.2 Fáza 1 pilotnej aktivity: Implementácia nadnárodného programu budovania kapacít pre 
sociálnu ekonomiku a dvojitú transformáciu 

b) A.2.3 Fáza 2 pilotnej aktivity: opatrenia na pokračovanie a udržateľnosť.  

Na Slovensku budú služby budovania kapacít poskytované na základe Schémy štátnej pomoci na podporu 
účasti podnikov na projektoch Európskej územnej spolupráce uverejnenej v Obchodnom vestníku č. 
248/2025 dňa 29. 12. 2025.  

Tieto služby zahŕňajú 20 hodín podpory mentora (individuálny mentoring) a účasť na medzinárodnom 
podujatí zameranom na vzájomnú výmenu skúseností účastníkov zo všetkých zúčastnených krajín (skupinový 
workshop). V prípade účasti na medzinárodnom podujatí poskytovateľ zabezpečuje a uhrádza spiatočný 
lístok na vlak/autobus Košice-Budapešť, ubytovanie v Budapešti a stravu. Ostatné náklady (miestna doprava 
v SR, prípadne v Maďarsku) a iné náklady (napr. cestovné poistenie) spojené s cestou znáša podnik. 

Každý podporený podnik dostane služby v hodnote maximálne € 3,000  plne hradené z prostriedkov projektu, 
s cieľom umožniť konkrétne a merateľné príležitosti na rast v oblasti inovácií a internacionalizácie. 
 

1.2. Kontext a pozadie projektu 

Táto výzva sa realizuje v rámci projektu ResilienCE (CE0301087) – REsilient, Sustainable and Innovative 

sociaL ENtrepreneurship in Central Europe, spolufinancovaného z programu Interreg Stredná Európa 2021–
2027 a národným spolufinancovaním prostredníctvom Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a 
informatizácie Slovenskej republiky. Konkrétnejšie, výzva je vypracovaná v rámci Pracovného balíka 2 – 
Priekopníci zmeny: podpora dvojitej transformácie v periférnych oblastiach strednej Európy, ako pilotná 
akcia zameraná na malé a stredné podniky sociálnej ekonomiky. Jej cieľom je posilniť ich kapacity pri 
vytváraní inovatívnych podnikateľských modelov a nápadov súvisiacich so zásadami dvojitej transformácie. 

https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod=3741&csrt=1192774551193007955
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Projekt ResilienCE rieši štrukturálne slabiny ovplyvňujúce podniky sociálnej ekonomiky (PSE) pôsobiace v 
periférnych a znevýhodnených oblastiach strednej Európy, kde územná fragmentácia a obmedzený prístup 
k zručnostiam, inovačným ekosystémom a trhom často bránia udržateľnému rastu a odolnosti. V tomto 
kontexte zohrávajú sociálne podniky strategickú úlohu pri poskytovaní základných služieb, podpore 
sociálnych inovácií a prispievaní k miestnym hospodárskym systémom, no často im chýbajú dostatočné 
kapacity na účinné reagovanie na výzvy spojené so zelenou a digitálnou transformáciou. 

Pilotná akcia v rámci pracovného balíka 2 (WP2) je navrhnutá tak, aby otestovala, overila a rozšírila 
inovatívne metodiky pre zvyšovanie zručností podnikov sociálnej ekonomiky, so silným zameraním na: 

 Posilňovanie technických, manažérskych a strategických kompetencií, 

 Podporu prijímania digitálnych a zelených riešení, 

 Zvyšovanie inovačnej kapacity a ekonomickej odolnosti, 

 Umožnenie sociálnym podnikom vypĺňať medzery v miestnych službách, produktoch a 
dodávateľských reťazcoch. 

Pilotná akcia počíta s priamym zapojením 25 podnikov sociálnej ekonomiky, pričom v každej partnerskej 
krajine bude vybraných 5 podnikov, ktoré budú slúžiť ako testovacie prostredie pre nadnárodný program 
budovania kapacít. Cieľom programu nie je len zvýšiť zručnosti a vedomosti, ale aj podporiť podniky pri 
spoločnom navrhovaní a rozvoji inovatívnych riešení, chápaných ako nové alebo vylepšené produkty, služby 
či podnikateľské modely v súlade s cieľmi dvojitej transformácie. 

Aktivity realizované v rámci WP2 sú štruktúrované do troch vzájomne prepojených a doplňujúcich sa fáz: 

 Fáza identifikácie a výberu, prostredníctvom nadnárodnej výzvy založenej na spoločných 
podmienkach a zdieľaných hodnotiacich kritériách, preložených a implementovaných na 
miestnej úrovni každým partnerom (A.2.1); 

 Fáza realizácie, pozostávajúca z nadnárodného programu budovania kapacít poskytovaného 
kombinovanou formou (online a prezenčne), ktorá kombinuje horizontálne moduly (stratégia, 
vodcovstvo, riadenie zmeny, sociálna inovácia) so sektorovo špecifickými vertikálnymi 
témami (napr. poľnohospodárstvo, agropotravinárstvo, energetika, cestovný ruch, mobilita), 
podporovaná mentoringom a participatívnymi metodikami, ako sú spoluvytváracie (co-

design) workshopy a praktické učenie sa (A.2.2); 

 Fáza nadväzujúcich aktivít a udržateľnosti, zameraná na zabezpečenie dlhodobého vplyvu 
prostredníctvom individualizovaného mentoringu, podporných schém a aktivít vzájomného 
učenia sa, ktorá uľahčuje prechod od nápadov k riešeniam pripraveným na trh a posilňuje 
nadnárodnú výmenu a validáciu (A.2.3). 

Výsledky pilotnej akcie budú overené na nadnárodnej úrovni prostredníctvom štruktúrovaných výmen 
skúseností medzi partnermi (peer learning) a prispejú k vytvoreniu: 

 Nástrojovej sady (Toolkit) na školenie podnikov sociálnej ekonomiky v oblasti digitalizácie a 
udržateľnosti; 

 Nadnárodného programu vzájomného učenia sa (Peer Learning Programme), ktorý zadefinuje 
prenosnú metodiku vytvorenú počas realizácie pilotnej akcie a poskytovania programu 
budovania kapacít, s cieľom overiť pracovné postupy a podnikateľské modely a zhrnúť 
kľúčové procesy, získané poznatky a výsledky. 
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V tomto rámci predstavuje táto výzva kľúčový realizačný nástroj na výber motivovaných a odhodlaných 
podnikov sociálnej ekonomiky ochotných aktívne sa zapojiť do štruktúrovanej cesty budovania kapacít a 
prispieť k spoluvytváraniu inovatívnych, udržateľných a územne zakotvených riešení. 
 

1.3. Partneri projektu a cieľové oblasti 

Výzva je určená podnikom sociálnej ekonomiky nachádzajúcim sa v znevýhodnených a periférnych oblastiach 
identifikovaných a vymedzených vo formulári žiadosti. 

Identifikácia cieľových oblastí sa vykonáva nasledovne. 

Vedúci partner (LP) 

 INFORMEST – Service and Documentation Centre for International Economic Cooperation 

(Taliansko)  

Ako vedúci partner INFORMEST koordinuje celkovú realizáciu výzvy a zabezpečuje súlad s 
rámcom projektu ResilienCE. 

 Cieľová oblasť: Carnia 

Projektoví partneri (PP) 

Každý projektový partner je zodpovedný za vymedzenie a uplatňovanie cieľových oblastí v rámci svojho 
príslušného národného kontextu v súlade so spoločnými podmienkami dohodnutými na nadnárodnej úrovni: 

 Bialystok NGO Support Centre (Poľsko) 

 Cieľová oblasť: Lomža 

 Hungarian Economic Development Agency – Budapešť (Maďarsko) 

 Cieľová oblasť: región Severné Maďarsko 

 Herman Potočnik Noordung Space Technologies Centre – Vitanje (Slovinsko) 

 Cieľová oblasť: Savinjský región 

 Slovak Business Agency – Bratislava (Slovensko), pričom na účely tejto výzvy sa považuje za 

poskytovateľa 

 Cieľová oblasť: Prešovský kraj 

Podrobný geografický rozsah uplatniteľný v jednotlivých partnerských krajinách určuje príslušný partner a 
uplatňuje ho konzistentne počas celej výberovej a realizačnej fázy výzvy, v súlade s rámcom projektu 
ResilienCE. 

 

1.4. Uplatniteľný právny rámec 

Táto výzva sa riadi: 

 Nariadením (EÚ) 2021/1059 (Interreg); 

 Nariadením (EÚ) 2021/1060 (VNU – CPR); 

 Nariadením (EÚ) 2021/1058 (EFRR); 

 Príručkou programu Interreg Stredná Európa; 

 Zmluvou o poskytnutí dotácie projektu ResilienCE; 
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 Uplatniteľnými predpismi EÚ a vnútroštátnymi predpismi, vrátane pravidiel verejného 
obstarávania, štátnej pomoci, transparentnosti a zásad nediskriminácie; 

 Schémou štátnej pomoci na podporu účasti podnikov na projektoch Európskej územnej 
spolupráce uverejnenou v Obchodnom vestníku č. 248/2025 dňa 29. 12. 2025. 

 

1.5. Ustanovenia o štátnej pomoci 

Služby poskytované v rámci tejto výzvy predstavujú nepriamu štátnu pomoc podľa článkov 107 a 108 ZFEÚ. 

Pomoc sa poskytuje v súlade s článkom 20a nariadenia Komisie (EÚ) č. 651/2014 zo 17. júna 2014 o vyhlásení 
určitých kategórií pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom podľa článkov 107 a 108 zmluvy (ďalej len 
“nariadenie”), ktorým sa vyhlasujú určité kategórie pomoci za zlučiteľné s vnútorným trhom a definujú sa 
MSP na účely štátnej pomoci.  
Hodnota bezplatne poskytovaných služieb musí rešpektovať prahové hodnoty programu uplatniteľné na 
nepriamu štátnu pomoc. 

Pomoc môže byť poskytnutá a zaregistrovaná v príslušných vnútroštátnych registroch štátnej pomoci v 
súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi. 

 

2. ČASŤ II – PRAVIDLÁ OPRÁVNENOSTI 

2.1. Oprávnení žiadatelia 

Oprávnenými žiadateľmi sú mikro, malé a stredné podniky (MSP) pôsobiace v sociálnej ekonomike/treťom 
sektore, ako sú definované: 

 Odporúčaním Komisie 2003/361/ES o definícii mikro, malých a stredných podnikov; 

 nariadením, prílohou I nariadenia; 

 Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1057 z 24. júna 2021, ktorým sa 
zriaďuje Európsky sociálny fond plus (ESF+) a zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1296/2013. 

Oprávnené sú: 

 podniky v zmysle článku 107 odsek 1 ZFEÚ, t. j. subjekty, vykonávajúce hospodársku činnosť 
bez ohľadu na ich právne postavenie, spôsob financovania a bez ohľadu na to, či dosahujú 
zisk. Hospodárskou činnosťou sa pritom rozumie každá činnosť spočívajúca v ponuke tovarov 

a/alebo služieb na trhu; 

 len MSP, t. j. subjekty, ktoré spĺňajú definíciu MSP uvedenú v prílohe I nariadenia a ktoré sú 
podnikateľmi podľa ustanovenia § 2 odsek 2 zákona č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov existujúcimi podľa práva Slovenskej republiky, ktoré vedia preukázať, že sledujú 
sociálne alebo verejnoprospešné ciele v súlade so zásadami a hodnotami sociálnej ekonomiky 

a zároveň v podmienkach Slovenskej republiky; 

 registrované sociálne podniky v súlade so zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 
a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, pričom zároveň nedochádza k zániku a/alebo zrušeniu štatútu registrovaného 
sociálneho podniku. 
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Okrem toho musia oprávnené podniky preukázať relevantnosť a prínos k aspoň jednému z nasledujúcich 
cieľov:  

 Zelená transformácia, vrátane environmentálnej udržateľnosti a efektívneho využívania 
zdrojov; 

 Digitálna transformácia, vrátane digitalizácie procesov, služieb alebo podnikateľských 
modelov; 

 Sociálna inovácia, vrátane inovatívnych riešení reagujúcich na sociálne a spoločenské 
potreby; 

 Pracovné začlenenie znevýhodnených a zraniteľných osôb na trh práce; 

 Územný rozvoj, s osobitným dôrazom na znevýhodnené a periférne oblasti. 

 

2.2. Geografická oprávnenosť 

Žiadatelia musia mať prevádzkareň alebo pobočku v cieľových oblastiach identifikovaných partnermi: 

Kód NUTS: 

 Názov a číslo partnera (krajina): Slovak Business Agency, PP5, Slovenská republika 

 NUTS 3: región (SK041): Prešovský kraj 

Geografická oprávnenosť musí byť splnená k dátumu zverejnenia výzvy. 

 

2.3. Oprávnenosť navrhovaného projektového zámeru 

Žiadatelia musia: 

 Preukázať svoju ochotu a pripravenosť zapojiť sa do dvojitej transformácie; 

 Opísať súčasné produkty alebo služby a identifikovať oblasti na zlepšenie alebo inováciu; 

 Uviesť podnikateľské nápady, produkty, služby alebo modely, ktoré si zaslúžia individuálnu 
podporu. 

V žiadostiach musí byť preukázaná motivácia aktívne sa zapojiť do nadnárodného programu budovania 
kapacít. Žiadosti sa musia predkladať v miestnom jazyku. 

 

2.4. Vylučovacie kritériá 

Žiadatelia sú vylúčení, ak: 

 Spĺňajú definíciu podniku v ťažkostiach podľa článku 2 ods. 18 nariadenia. Odchylne od 
uvedeného sa táto výzva uplatňuje na podniky v ťažkostiach, ktoré neboli v ťažkostiach k 31. 
12. 2019, ale stali sa a boli podnikmi v ťažkostiach počas obdobia od 01. 01. 2020 do 31. 12. 

2021 a kontinuálne v ťažkostiach zostali do dňa poskytnutia pomoci; 

 Žiadajú alebo im bolo poskytnuté iné verejné financovanie na tie isté aktivity; 

 Žiadosť nedoplnia, a to ani v lehote piatich (5) pracovných dní odo dňa dožiadania 
poskytovateľom; 
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 Nie sú oprávnenými žiadateľmi v zmysle podmienok výzvy; 

 Navrhovaný projekt žiadateľa nespĺňa podmienky výzvy; 

 Vykazujú skutočný, potenciálny alebo vnímaný konflikt záujmov s partnermi projektu, 
vrátane rodinných, profesijných, organizačných alebo ekonomických vzťahov, ktoré by mohli 
ovplyvniť nestrannosť výberového procesu. Situácie konfliktu záujmov sa posudzujú v súlade 
so zásadami stanovenými v oznámení Európskej komisie 2021/C 121/01. 

 

Príjemcom podľa tejto výzvy nemôže byť podnik, voči ktorému sa uplatňuje vrátenie štátnej pomoci na 
základe rozhodnutia Európskej komisie, ktorým bola táto štátna pomoc označená za neoprávnenú a 
nezlučiteľnú s vnútorným trhom. 

 

Táto výzva sa nevzťahuje na: 

 pomoc poskytovanú v sektore spracovania a marketingu poľnohospodárskych výrobkov, a to 
v týchto prípadoch: 

(i) ak je výška pomoci stanovená na základe ceny alebo množstva takýchto výrobkov 
kúpených od prvovýrobcov alebo uvedených na trh príslušnými podnikmi, 

(ii) ak je pomoc podmienená tým, že bude čiastočne alebo úplne postúpená prvovýrobcom. 

 pomoc na uľahčenie zatvorenia uhoľných baní neschopných konkurencie v zmysle rozhodnutia 
Rady 2010/787/EÚ6; 

 pomoc na činnosti súvisiace s vývozom do tretích krajín alebo členských štátov, konkrétne 
pomoc priamo súvisiacu s vyvážanými množstvami, so zriadením a prevádzkovaním 
distribučnej siete alebo inými bežnými výdavkami súvisiacimi s vývoznou činnosťou; 

 pomoc, ktorá je podmienená uprednostňovaním používania domáceho tovaru pred tovarom 
dovážaným. 

 

Ak podnik pôsobí vo vylúčenom sektore uvedenom v 1. pododseku (odrážke) prechádzajúceho odseku a 
zároveň pôsobí v jednom alebo viacerých iných sektoroch alebo vyvíja ďalšie činnosti, ktoré patria do 
rozsahu pôsobnosti tejto výzvy, vzťahuje sa výzva na pomoc poskytovanú v súvislosti s týmito ďalšími 
sektormi alebo na tieto ďalšie činnosti pod podmienkou, že príjemca zabezpečí (a poskytovateľ overí) 
pomocou primeraných prostriedkov, ako je oddelenie činností alebo rozlíšenie nákladov, aby činnosti 
vykonávané v sektore vylúčenom z rozsahu pôsobnosti tejto výzvy neboli podporované z pomoci 
poskytovanej v súlade s touto výzvou. 

 

Poskytnutie pomoci podľa tejto výzvy: 

 nie je podmienené povinnosťou, aby mal príjemca hlavné sídlo v SR alebo aby bol usadený 
predovšetkým v SR; požiadavka mať prevádzkareň alebo pobočku v SR v čase vyplatenia 
pomoci je však povolená; 

 nie je podmienené povinnosťou, aby príjemca používal domáce výrobky alebo služby; 

 neobmedzuje možnosť príjemcov využívať výsledky výskumu, vývoja a inovácií v iných 
členských štátoch Európskej únie. 
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2.5. Hodnotiace kritériá 

Žiadosti sa posudzujú na základe: 

 Relevantnosti navrhovanej výzvy alebo rozvojovej potreby; 

 Súladu s cieľmi zelenej a digitálnej (dvojitej) transformácie; 

 Potenciálneho vplyvu na hodnotový reťazec podniku a organizačnú odolnosť; 

 Jasnosti vízie a úrovne odhodlania žiadateľa. 

Hodnotiace kritériá a systém bodovania sú definované na nadnárodnej úrovni a uplatňujú sa konzistentne 
všetkými partnermi. 

 

2.6. Zrušenie a konflikt záujmov 

Služby budovania kapacít môžu byť zrušené v prípade: 

 Straty podmienok oprávnenosti; 

 Nedodržania povinností vyplývajúcich z projektu; 

 Nepravdivých vyhlásení alebo skreslenia skutočností; 

 Konfliktu záujmov, ako je definovaný vyššie (časť 2.4); 

Žiadatelia musia vyhlásiť neexistenciu konfliktu záujmov. 

 

3. ČASŤ III – POSTUPY PODÁVANIA ŽIADOSTÍ A VÝBERU 

3.1. Postup podávania žiadostí 

Žiadatelia musia predložiť: 

 Formulár žiadosti (príloha 1); 

 Vyhlásenie o prijatí podmienok výzvy (príloha 2); 

 Účtovné závierky za každý účtovný rok od roku 2019 v prípade, ak žiadateľ je podnikom, 
ktorý nebol v ťažkostiach k 31.12.2019, ale stal sa podnikom v ťažkostiach v období od 
01.01.2020 do 31.12.2021 a kontinuálne zostal v ťažkostiach do roku poskytovania pomoci.  

Žiadateľ môže byť poskytovateľom vyzvaný na predloženie dokladu o vysporiadaní dlhu alebo 
splátkového kalendára v prípade existujúceho neplnenia daňových a odvodových povinností, prípadne 
na predloženie iných dokladov, ak je to potrebné za účelom doplnenia Žiadosti. 

Výzva bude: 

 Založená na spoločných podmienkach dohodnutých na nadnárodnej úrovni; 

 Preložená do národných jazykov; 

 Zverejnená na miestnej úrovni minimálne po dobu 30 dní. 

 

 



 

 

  

 

Strana 11 

 

3.2. Hodnotenie žiadostí 

Výberový proces zahŕňa: 

1. Administratívnu kontrolu oprávnenosti a úplnosti 

Administratívnu kontrolu vykoná vedúci partner a projektoví partneri zodpovední za realizáciu výzvy na 
národnej úrovni: 

 Overenie, či žiadatelia spĺňajú požiadavky oprávnenosti (pozri časť 2.1); 

 Overenie, či sa žiadatelia nachádzajú v oblastiach oprávnených podľa programu (pozri časť 
2.2); 

 Overenie, či sa na žiadateľov nevzťahujú vylučovacie kritériá (pozri časť 2.4); 

 Overenie neexistencie konfliktu záujmov a podmienok pre zrušenie (pozri časť 2.6); 

 Overenie úplnosti predloženej dokumentácie (pozri časť 3.1). 

Administratívna kontrola overuje úplnosť a prípustnosť žiadostí, vrátane súladu s požiadavkami 
oprávnenosti, predloženia úplnej dokumentácie a neexistencie vylučovacích podmienok. 

V prípade, že sa po administratívnej kontrole zistia menšie nedostatky, opomenutia alebo potreba 
objasnenia, príslušný partner o tom formálne informuje žiadateľa. Žiadateľom sa poskytne lehota piatich 
(5) pracovných dní odo dňa oznámenia na predloženie požadovaných doplnení alebo objasnení. Ak 
požadované informácie nebudú predložené v stanovenej lehote, žiadateľ bude vylúčený z výberového 
konania. 

Do ďalšej fázy hodnotenia kvality budú pripustené len tie žiadosti, ktoré úspešne prejdú administratívnou 
kontrolou. 

 

2. Hodnotenie kvality 

Účelom hodnotenia kvality je posúdiť kvalitu, potenciálny vplyv a realizovateľnosť každej žiadosti, ktorá 
úspešne prešla administratívnou kontrolou. 

Návrhy v žiadosti sa hodnotia na základe nasledujúcich hodnotiacich kritérií: 

 Relevantnosť navrhovanej výzvy alebo rozvojovej potreby (C1 – príloha 1); 

 Súlad s cieľmi zelenej a digitálnej (dvojitej) transformácie (C2 – príloha 1); 

 Potenciálny vplyv na hodnotový reťazec podniku a organizačnú odolnosť (C3 a C4 – príloha 
1); 

 Jasnosť vízie a úroveň odhodlania žiadateľa (D1 a D2 – príloha 1). 

 

Hodnotiaca bodovacia tabuľka 

 

Body  Hodnotenie  Opis  

1  Nedostatočné  Žiadosť nespĺňa požadované kritériá. Chýbajú podstatné informácie alebo 
je návrh nejasný a nedostatočne štruktúrovaný.  

2  Dostatočné  Žiadosť spĺňa minimálne požiadavky, ale chýba jej podrobnosť alebo 
jasnosť. Viaceré aspekty sú spracované veľmi všeobecne.  

3  Dobré  Žiadosť je dobre štruktúrovaná a primerane reaguje na kritériá. Sú v nej 
uvedené relevantné informácie, hoci niektoré prvky by sa dali ešte zlepšiť.  
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4  Výborné  Žiadosť je dobre spracovaná, s jasnými, úplnými a relevantnými 
informáciami. Návrh presvedčivo reaguje na všetky hodnotiace kritériá.  

5  Vynikajúce  Žiadosť je výnimočná, s výbornou štruktúrou a mimoriadne podrobnými, 
koherentnými a relevantnými informáciami. Nie sú potrebné žiadne 
zlepšenia.  

 

Minimálny počet bodov požadovaný na oprávnenosť je 12 bodov z maximálneho počtu 20 bodov. Do výberu 
budú zaradené len tie návrhy, ktoré dosiahnu alebo prekročia minimálnu prahovú hodnotu. 

Do 15 dní od uzavretia výzvy zriadi každý partner porotu/komisiu na hodnotenie žiadostí na národnej úrovni. 

Vyberie sa maximálne 5 podnikov na krajinu, čo predstavuje celkovo 25 podnikov. 

Konečné schválenie zoznamu vybraných subjektov udelí každý partner, následne sa zostaví nadnárodný 
zoznam (D.2.1.2). 

Na poskytnutie pomoci nie je právny nárok. 

Do dňa poskytnutia pomoci sa príjemca označuje ako žiadateľ. Za deň poskytnutia pomoci považuje deň 
vyjadrenia písomného súhlasu poskytovateľa s poskytovanou pomocou. 

 

3.3. Hodnotiaci výbor 

Hodnotiace výbory sú zložené zo zástupcov príslušného projektového partnera zodpovedného za realizáciu 
výzvy na národnej úrovni. 

Hodnotenie vykonáva nezávisle každý partner v súlade so spoločnými podmienkami a hodnotiacimi kritériami 
definovanými v rámci projektu ResilienCE. Každý partner je plne zodpovedný za posúdenie žiadostí 
predložených v jeho cieľovej oblasti a za zostavenie príslušného národného poradovníka. 

Hodnotiaci proces sa vykonáva v súlade so zásadami transparentnosti, nestrannosti a rovnakého 
zaobchádzania, čím sa zabezpečuje, že všetky žiadosti sú v rámci územia každého partnera posudzované 
konzistentne a spravodlivo. 

 

3.4. Oznámenie výsledkov a predzmluvné overenie 

Žiadatelia budú o výsledkoch informovaní prostredníctvom oficiálnych komunikačných kanálov – webová 
stránka/e-mail. 

Po uplynutí lehoty na predkladanie žiadostí do výzvy dostane každý žiadateľ anonymný (alfanumerický) kód 
na zabezpečenie anonymity.   

Každý projektový partner zodpovedný za realizáciu výzvy na národnej úrovni schváli a zverejní konečný 
zoznam vybraných podnikov s použitím identifikačných kódov pridelených jednotlivým MSP. 

Poskytovateľ pomoci vykoná u vybraných žiadateľov overenia s cieľom potvrdiť súlad s požiadavkami 
uvedenými v čestnom vyhlásení. 

V prípade potreby môžu byť vybraní žiadatelia požiadaní o predloženie dodatočnej administratívnej 
dokumentácie na dokončenie predzmluvných kontrol. 

Cieľom týchto krokov je zabezpečiť transparentnosť, zodpovednosť a rovnaké zaobchádzanie počas celého 
výberového procesu. 

 



 

 

  

 

Strana 13 

 

4. ČASŤ IV – PROGRAM BUDOVANIA KAPACÍT, VZÁJOMNÁ 
VÝMENA SKÚSENOSTÍ A POVINNOSTI 

4.1. Štruktúra programu budovania kapacít 

Od 1. 11. 2026 do 28. 2. 2027 budú vybrané podniky využívať mentoring a podporu a zúčastnia sa na 
programe budovania kapacít (A.2.2) poskytovanom v rámci projektu ResilienCE. 

Program vychádza zo štruktúrovaného, no zároveň flexibilného a individualizovaného prístupu, ktorý 
kombinuje mentoring a aktivity vzájomného učenia sa v súlade so spoločným plánom (Canvas) programu 
budovania kapacít.  

Program budovania kapacít ponúka podnikom sociálnej ekonomiky bezplatnú, štruktúrovanú a 
individualizovanú rozvojovú cestu navrhnutú tak, aby posilnila ich organizačné kapacity a podporila ich 
prechod smerom k udržateľnejším a odolnejším podnikateľským modelom. 

Prostredníctvom počiatočného posúdenia a segmentácie je každému podniku poskytnutá podpora pri 
pochopení úrovne jeho podnikateľskej vyspelosti a jeho zaradenia v rámci programu. Na základe tohto 
zaradenia získavajú podniky prístup ku kombinácii horizontálnych a vertikálnych modulov, vybraných podľa 
ich konkrétnych potrieb. 

Horizontálne moduly sa venujú základným podnikateľským, organizačným a manažérskym aspektom 
spoločným pre všetky podniky sociálnej ekonomiky, zatiaľ čo vertikálne moduly sa zameriavajú na rozmery 
dvojitej transformácie (zelenú a digitálnu) a sú prispôsobené rôznym úrovniam vyspelosti a konkrétnym 
sektorom, ak je to relevantné. 

Program tak poskytuje praktické vedomosti, mentoringovú podporu a cielené nástroje, čo podnikom 
umožňuje postupovať krok za krokom, pričom sa aktivujú len najrelevantnejšie moduly a predchádza sa 
univerzálnemu prístupu typu „jeden model pre všetkých“. 

 

4.1.1. Prístup programu 

Program je koncipovaný ako: 

 Modulárny a založený na dopyte, kombinujúci: 

 Horizontálne moduly (organizačné, strategické, finančné, riadenie); 

 Vertikálne moduly (zelená, digitálna a integrovaná dvojitá transformácia). 

 Individualizovaný pre každý podnik, na základe: 

 Počiatočného posúdenia a profilovania; 

 Úrovne vyspelosti. 

 Mentoringovo orientovaný, s riadenou podporou namiesto klasickej výučby v triede. 

 

4.1.2. Fáza posúdenia a profilovania 

Na začiatku programu prejde každý vybraný podnik procesom posúdenia a profilovania zameraným na: 

 Identifikáciu úrovne vyspelosti podniku (od začínajúceho po pokročilé štádium). 

 Analýzu kapacít v oblastiach: 
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 Organizačný rozvoj; 

 Digitálna transformácia; 

 Udržateľnosť (ESG). 

 Vymedzenie individualizovanej vzdelávacej cesty. 

Tento proces zabezpečuje, aby bola podpora primeraná a relevantná, čím sa predchádza univerzálnemu 
prístupu typu „jeden model pre všetkých“. 

 

4.1.3. Rozsah práce a forma poskytovania 

Každý podnik dostane celkovo 20 hodín podpory v oblasti budovania kapacít, vrátane: 

 Posúdenia a profilovania; 

 Mentoringových stretnutí; 

 Poskytovania modulov; 

 Nadväzujúcich aktivít a upevnenia výsledkov. 

Program bude poskytovaný prostredníctvom: 

 Mentoringových stretnutí (online a prezenčne); 

 Samovzdelávania (online alebo offline na základe odporúčaní mentora); 

 Interaktívnych workshopov a spoluvytváracích (co-design) aktivít ako súčasť peer-learning 

podujatia v Maďarsku. 

 

4.1.4. Hlavné zložky programu 

Program zahŕňa: 

 Horizontálne moduly zamerané na: 

 Podnikateľské modely a riadenie; 

 Organizačný rozvoj; 

 Strategické plánovanie; 

 Finančnú udržateľnosť; 

 Monitorovanie vplyvu. 

 Vertikálne moduly zamerané na: 

 Digitálnu transformáciu; 

 Zelenú transformáciu; 

 Integrovanú dvojitú transformáciu. 

 Participatívne metodiky: 

 Spoluvytváracie (co-design) workshopy; 

 Praktické cvičenia; 
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 Praktické nástroje (napr. canvasy, KPI dashboardy). 

 

4.1.5. Očakávané výstupy 

Do konca programu sa od každého podniku očakáva, že: 

 Vytvorí alebo zdokonalí inovatívny nápad v súlade s dvojitou transformáciou 

 Vytvorí konkrétne výstupy, v závislosti od úrovne vyspelosti, ako napríklad: 

 Akčné plány; 

 Pilotné riešenia; 

 Integrované stratégie; 

 Škálovateľné podnikateľské modely. 

Tým sa zabezpečuje prístup zameraný na výsledky, ktorý sa sústreďuje na praktickú realizáciu, nie na 
teoretické učenie. 

 

4.2. Vzájomná výmena skúseností a nadväzujúce aktivity 

Od 9. 3. 2027 do 11. 3. 2027 sa vybrané podniky zúčastnia na nadnárodných aktivitách vzájomného učenia 
sa (1,5-dňové podujatie) v Budapešti v Maďarsku a využijú nadväzujúci mentoring a podporu zameranú na 
upevnenie výsledkov dosiahnutých počas mentoringovej cesty a podporu ďalšieho rozvoja inovatívnych 
nápadov. 

Vzájomná výmena skúseností (Peer-learning Exchange) poskytuje podnikom sociálnej ekonomiky 
štruktúrovanú nadnárodnú vzdelávaciu príležitosť, ktorá dopĺňa individuálne mentoringové cesty a posilňuje 
spoluprácu medzi podnikmi z rôznych krajín. Prostredníctvom moderovanej výmeny skúseností, praktickej 
skupinovej práce a spätnej väzby od kolegov (peer feedback) budú zúčastnené podniky podporené pri 
zdokonaľovaní, overovaní a ďalšom rozvíjaní svojich inovatívnych nápadov v súvislosti s územnými potrebami 
a širšími výzvami ekosystému. 

 

4.2.1. Definícia vzájomnej výmeny skúseností 

Vzájomná výmena skúseností sa uskutoční v rámci aktivity A.2.3 ako jedno veľké nadnárodné podujatie 
hostené v Budapešti partnerom PP3 MGFU. Podujatia sa zúčastní všetkých 25 zapojených MSP z partnerských 
krajín a zapojí sa doň spolu približne 40 – 45 účastníkov, vrátane podnikov, projektových partnerov, 
mentorov a facilitátorov. 

Podujatie bude trvať 1,5 dňa a bude štruktúrované nasledovne: 

 Deň 1 (10. 3. 2027) 

 Dopoludňajšia / úvodná časť: úvod do podujatia, zosúladenie účastníkov a prvé 
aktivity vzájomnej výmeny skúseností; 

 Popoludňajšia časť: tematické pracovné skupiny, spoluvytváracie (co-creation) 

stretnutia a štruktúrované aktivity spätnej väzby od kolegov. 

 Deň 2 (11. 3. 2027) 

 Záverečná časť, do obeda, venovaná upevneniu výsledkov a nadväzujúcim krokom 
po mentoringových aktivitách realizovaných v rámci aktivity A.2.2. 
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Vzájomná výmena skúseností nebude prebiehať v tradičnom konferenčnom formáte. Namiesto toho bude 
koncipovaná ako moderované a interaktívne vzdelávacie prostredie, založené na dialógu, spoluvytváraní, 
praktickej aplikácii a výmene skúseností medzi účastníkmi. Cieľom je zabezpečiť rovnováhu medzi 
intenzívnou interakciou, praktickou prácou, budovaním nových kontaktov a reflexiou. 

 

4.2.2. Očakávané výsledky vzájomnej výmeny skúseností zahŕňajú 

 Zdokonalené a robustnejšie inovatívne nápady; 

 Posilnené nadnárodné kontakty medzi zúčastnenými podnikmi; 

 Identifikáciu potenciálnych spoluprác medzi podnikmi a aktérmi ekosystému; 

 Zvýšené povedomie o potenciáli škálovateľnosti a prenosnosti; 

 Zber spätnej väzby na podporu overenia prístupu k mentoringu a budovaniu kapacít. 

 

4.3. Resilience Lab s miestnymi zainteresovanými stranami 

Vybrané podniky budú pozvané na podujatia Resilience Lab (tri poldenné miestne podujatia počas trvania 
projektu do júna 2027),  so zapojením kľúčových územných zainteresovaných strán (napr. verejných 
orgánov, podporných organizácií, združení a inovačných aktérov). 

Resilience Lab bude: 

 Poskytovať štruktúrovaný priestor na dialóg a spoluvytváranie; 

 Umožňovať podnikom prezentovať a diskutovať o svojich nápadoch; 

 Umožňovať spoločnú reflexiu o: 

 Miestnych potrebách a výzvach; 

 Príležitostiach pre inovácie a územný rozvoj. 

Táto interakcia podporí: 

 Lepšie zosúladenie inovatívnych nápadov so skutočnými územnými potrebami; 

 Silnejšie zapojenie a spoluvlastníctvo zo strany zainteresovaných strán; 

 Zvýšený potenciál pre realizáciu a udržateľnosť. 

 

4.4. Spracovanie údajov a povinnosti 

Všetky osobné a projektové údaje budú spracované v súlade s GDPR (nariadenie EÚ 2016/679). 

Prijímatelia sa zaväzujú: 

 Aktívne sa zúčastňovať na aktivitách programu; 

 Spolupracovať pri monitorovaní a hodnotení; 

 Prispievať ku komunikácii a šíreniu informácií o projekte. 
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Kontaktné informácie 

Otázky a ďalšie objasnenia je možné zasielať na nasledujúcu adresu Slovak Business Agency: 

mp@sbagency.sk.   

Viac podrobností o projekte ResilienCE nájdete na nasledujúcom odkaze:  

https://www.interreg-central.eu/projects/resilience/  

Poskytovateľ je oprávnený túto výzvu zmeniť a/alebo zrušiť. 

 

5. ČASŤ V – ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

5.1. Spracovanie osobných údajov 

V súvislosti s realizáciou tohto projektu bude v nevyhnutnom rozsahu dochádzať k spracúvaniu osobných 
údajov dotknutých osôb. Žiadateľ podaním/odoslaním žiadosti vyhlasuje, že sa oboznámil s podmienkami 
spracúvania osobných údajov, ktoré tvoria prílohu 6  a s uvedenými podmienkami oboznámil aj všetky 
fyzické osoby, ktorých osobné údaje poskytol v žiadosti alebo v súvislosti s ňou.   

 

5.2. Prílohy  

 Príloha 1 – Formulár žiadosti  

 Príloha 2 – Vyhlásenie o prijatí podmienok výzvy 

 Príloha 3 – Orientačný zoznam kódov NACE oprávnených MSP 

 Príloha 4 – Metodické usmernenie pre posudzovanie MSP/metodika/test podniku v 

ťažkostiach  

 Príloha 5 – Súhlas poskytovateľa (vzor) 

 Príloha 6 – Informácia o spracúvaní osobných údajov 
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