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Uvod

Reprezentativny prieskum nazorov medzi malymi astrednymi podnikmi na aktualne zmeny
v podnikatelskom prostredi spracovala na zaklade zmluvy o dielo a licenénej zmluvy k projektu ,Prieskumy
a analyzy aktualneho stavu vybranych aspektov podnikatelského prostredia v SR* spoloénost VUPOR, s.
r.o..

Zber dat, odborné sociologické konzultacie pri zostavovani dotaznika a vzorky dopytovanych subjektov,
zabezpecili odborne spdsobilé osoby pod patronatom Agentury MVK, s.r. 0..

Zakladny subor tvorilo 535 respondentov zradov malych a strednych podnikov (MSP) do 250
zamestnancov z celého Uzemia Slovenskej republiky. Vo vzorke boli kvétnym vyberom zastiupené podniky
réznej velkosti podla poctu zamestnancov, réznych pravnych foriem, podnikajuce v réznych odvetviach
¢innosti a v réznych regiénoch Slovenskej republiky.

Prieskum bol vykonany formou osobnych rozhovorov anketarov s vrcholovymi predstavitelmi
dopytovanych MSP. V 95 % pripadov bol respondentom priamo maijitel, riaditel alebo iny riadiaci
pracovnik podniku.

Zber dat sa uskutocnil v mesiaci januar 2010.



Analyza a zhodnotenie zaverov prieskumu

S podmienkami na podnikanie na Slovensku je prevazne spokojnych 27,3 % podnikatelov, skoér
nespokojnych alebo nespokojnych je 39,2 % slovenskych podnikatelov.

ZnepokojujucejSim trendom je fakt, Zze s tym ako sa menili podmienky podnikania poCas poslednych 3
rokov vyjadrilo skor spokojnost 21,1% opytanych, aviak opacne reagovalo 44,2 % podnikatelov.

Tento negativny postoj podnikatel'skych subjektov k vyvoju kvality podmienok pre podnikanie je do velkej
miery mozné pripo€itat i prebiehajucej hospodarskej krize. Podnikatelia v§ak v prevazne negativnej miere
vnimaju i pdsobenie viady v oblasti skvalithovania podnikatelského prostredia. S tvrdenim, Ze vlada
vytvara priaznivé podmienky pre podnikanie skor suhlasilo 23,1%, skor nesuhlasilo 63,7% opytanych.
Oproti obdobnému zberu dat, vykonanému pre Narodnu agenturu pre rozvoj malého a stredného
podnikania v decembri 2008, tak doSlo k zhorSeniu vnimania prinosu vlady k vytvaraniu priaznivych
podmienok pre podnikanie (v roku 2008 s rovnakym tvrdenim suhlasilo 49,8 % respondentov a nesuhlasilo
46,3 % respondentov z porovnatelnej vzorky).

Z prieskumu vyplyva, Ze oproti vlanajsku su slovenski podnikatelia vyrazne menej optimisticki pri pohlade
na doznievanie ddésledkov hospodarskej krizy. V podmienkach slovenského hospodarstva bude kriza
podla dotazovanych podnikatelov frvat este asi rok (uviedlo 27,7 % opytanych), o dvoch a viac rokoch
hovori 50,4 % podnikatelov. V obdobnom prieskume, ktory NARMSP vytvorila v decembri 2008 pritom
vacsina podnikatelov odhadovala, Ze kriza a jej désledky nebudu na ich podnik vplyvat dihie ako 12
mesiacov. V tom Case vSak este takmer 2/3 firiem uviedli, Zze dopady hospodarskej krizy zatial vébec
nepocitili.

Graf: Ako dlho este potrva, podrla Vas, kriza v podmienkach slovenského hospodarstva? (Mame na
mysli Cas, odkedy zacne ekonomika opat’ rast’.)
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Pri vyhlade svojho hospodérenia pre rok 2010 v porovnani srokom 2009 je v&cSina podnikatelov
pesimisticka. Podnikatelia najCastejSie prognozuju tento rok (28,4 %) ako rok, kedy vyvoj bude este
stagnovat, 27,8 % oCakava skor pokles, 13,5 % podnikatelov oakéva narast.

Z hladiska dosahovaného zisku skér pokles ocakava 56,3 %, z hladiska poétu zamestnancov 38,7%
a z hladiska priemernej mzdy 23,7% podnikatelov.

Z hladiska dosahovaného zisku skor rast oCakava 14 %, z hladiska priememej nominalnej mzdy 11,6 %
a z hladiska poétu zamestnancov 4,3 % opytanych.

Slovenski podnikatelia najastejSie, menej ako 5 % pracovne] doby travia sledovanim zmien zakonov
a rieSenim problémov s interpretaciou predpisov a to v 40,4 %. Menej ako % opytanych to nezaberie viac
ako 10 % pracovnej doby. V decembri 2008 pritom menej nez 5 % pracovnej doby uviedlo len 26,4 %
subjektov a 5 az 10 percent pracovnej doby uviedlo 30,6 % podnikatelov. Zda sa teda, Ze v tejto oblasti
doslo k vyraznému zlepSeniu, a ¢as, ktory podnikatelia venuju sledovaniu zmien v legislative, vyrazne
klesol. Okrem zvySenej snahy venovat sa rieSeniu akutnejSich podnikatelskych problémov to méze byt
I pozitivnym ddsledkom snahy vlady (a jej dohody so sociélnymi partnermi) neprijimat opatrenia, ktoré by
zvySovali administrativne a regulacné zatazenie podnikatel'skych subjektov na Slovensku.

Stale znepokojujucim faktom pri  komplexnom zhodnocovani kvality podnikatelského prostredia
v Slovenskej republike je, Ze viac ako polovica podnikatelov (55,7 %) uviedla, Ze vich odvetvi sa skér
neda podnikat tak, aby neporusili zakon. V porovnani s obdobnym prieskumom, ktory zistoval nazory
MSP na rovnaku otazku vroku 2006 vramci tvorby Komplexného auditu prekézok podnikania na
Slovensku, doslo dokonca k zvySeniu poctu oslovenych MSP, ktoré sa priklonili k takémuto tvrdeniu, a to
o priblizne 6 percentualnych bodov.

Z tych, ktori uviedli tento nazor to najéastejsie pripisuju castym zmenadm zakonov (31,8%), tiez tomu, ze
zakony su prijimané bez konzultdcie (31,4 %), nie su jednoznacné (29,9 %), schvaluju sa bez
posudzovania ich vplyvu na podnikatelské prostredie (28,0 %) a je pre nich tazké zistit vsetky zakony
a predpisy, ktoré sa konkrétne podnikania tykaju (27,9 %).

Medzi faktory, ktoré su prekdzkou fungovania a dalSieho rastu podnikania boli najcastejSie zaradené
désledky sucCasnej hospodarske] krizy (69,9 %), odvodové zataZzenie (69,2 %), nestabilita
a nejednoznacnost zakonov (59,8 %) a poplatkové zataZenie (59,2 %). Hospodarska kriza sa tak stala
novym a zaroven najvyznamnejSim vplyvom na zhorSenie kvality podnikatelského prostredia. Podiel
podnikatelov, ktori za problém povazuju vysku odvodov, klesol oproti decembru 2008 o 4,4 %, o je vSak
v rozpéti Statistickej chyby, a preto problematiku odvodového zatazenia nie je vhodné podcenovat.

Najmenej problémov spdsobuju pdda ajej vlastnicka vysporiadanost (9,3 %), kvalita a dostupnost
infrastruktary (13,5 %) a tiez kvalita a dostupnost pracovnej sily (19,8 %).



Viac ako polovica podnikatelov vyjadrila skor nespokojnost (57,8 %) s inovacnou politikou viady, teda
vytvaranim prostredia a podpory pre inovacie.

Z pohladu vlastnej firmy 55, 7% podnikatelov uviedlo, Ze skér nema dostatok informacii o vyzname
inovacii a 0 moznostiach ich podpory zo strany vlady, 31,2 % opytanych m& opacny nazor, ostatni sa
0 inovacie nezaujimaju.

Ovzniku Regionalneho inovacného centra, ktoré ma poskytovat sluzby malym a strednym
podnikatelom nemalo informécie 46,9 % opytanych, dalSich 31,2 % uviedlo, Ze ich informéacie su
minimélne. 10,8 % podnikatelov bolo so svojimi informaciami o centre spokojnych. Vzhladom na to, Ze
projekty regionalnych inovaénych centier sa vo vacsine regionov zatial' len rozbiehaju, nemusi ist o zly
vysledok.

Najlepsia informovanost o regionélnych inovacnych centrach sa prejavila v trnavskom a v bratislavskom
kraji. Vtroch krajoch — v nitrianskom, v Zilinskom a v koSickom Ziaden zrespondentov prieskumu

neuviedol, Ze by mal velmi dobré informécie o vzniku Regionalneho informaéného centra.

Graf: Informovanost MSP o regionalnych inovacnych centrach podFa regionov
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lavsky ciansky bystricky

Az 68,2 % dopytovanych MSP sa rozhodne neplanuje zapojit do klastra inovativnych firiem pre posilnenie
svojej konkurencieschopnosti, nezaujima sa o tuto moznost, alebo citi takuto moznost ako nedostupnu.
Najvys$i zaujem o zapojenie sa do klastra pre posilnenie konkurencieschopnosti prejavuja firmy
v Baskobystrickom, Bratislavskom a Trencianskom kraji, naopak, najnizsi zaujem o zapojenie sa do klastra
je v Tmavskom kraji. V Trnavskom kraji az nadpoloviéna vaésina MSP nevie, ¢o je to klaster.



Priblizne dve patiny zfiiem, zapojenych v prieskume, je mozné oznaéit za inovativne firmy ztoho
pohladu, ze po€as poslednych troch rokov zaviedli uplne novy produkt (27,7 %) alebo vyrazne inovovali
existujuci produkt (11,6 %).

V pripade, Ze za posledné tri roky podnikatelia zaviedli vo vlastnej firme inovaciu, realizovali ju
najcastejsie vlastnymi kapacitami (30.8 %). Spolupracu s inym podnikom uviedlo 9,0 % podnikatelov,
1,1% spolupracovali s univerzitnym pracoviskom, v rovnakej miere spolupracovali aj s individuainymi
vedcami. Spolupracu so SAV neuviedol ani jeden opytany.

Dotacie, aver, zaruku, EU fondy vyuZilo 18,3 % opytanych. Viac ako tretina (36,8 %) uviedla, Ze ani
nema zaujem, 31,2 % o finanénej podpore uvazuje, 13,6 % uviedlo, Ze nema informacie o moznostiach
ziskat podporu.

Z tych, ktori vyuzili podporu viady, ju uz v14,4 % vyuzili, alebo vyuziji na inovacie. Ako najcastejSie
dévody, pre ktoré podnikatelia nemaju zaujem o podporu zo strany vlady, uvadzali prilisna byrokraciu
spojenu so ziskanim podpory (19,6 %), prili§ obmedzujuce podmienky, ktoré nedokazu spinit (17,9 %)
a obavy z korupcie (10,5 %).

Ako pretrvavajuci problém takmer vo vsetkych oblastiach podnikatelia stabilne uvadzaju ¢asto sa meniacu
legislativu.

Podnikatelia ako naj¢astejSie problémy pri odvodoch uvéadzali vysku odvodovych sadzieb (56,4 %), Casté
zmeny, ktoré treba sledovat (52,1 %) a zvySovanie odvodov z roka na rok (51,0 %).

Podnikatelia ako najCastejSie problémy pri  daniach uvadzali casté zmeny (54,8 %),
byrokraciu, papierovanie (48,6 %) a vySku danovych sadzieb (46,2 %).

Za najCastejSie problémy v oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci pokladaju podnikatelia
nemoznost dodrZat vsetky poZiadavky (38,5 %), neprehladnu legislativu (36,1 %), ¢asté zmeny (32,0 %),
¢i byrokraciu a papierovanie (31,2 %).

Medzi najCastejSie problémy, ktoré sa vyskytuju v suvislosti so zamestnavanim podnikatelia radia
prehnané mzdové poziadavky zamestnancov (32,7 %), neprispdsobivost zamestnancov pracovnym
narokom (27,9 %) a nezodpovedny pristup k pracovnym povinnostiam (26,4 %).

Posledna cast' prieskumu sa zameriavala na financné naklady firiem, ktoré vyplyvaju z legislativy.
Tieto néklady podnikatelia uvadzali najCastejSie vrozpati 33 az 100 €, ato CastejSie v sUvislosti so
Zakonom 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (17,4 %) a naklady spojené s rocnym
zUctovanim zdravotnych odvodov (16,6 %). Najmenej nakladov maju spojenych s pdsobenim odborovej



organizacie do 100 € v 10, 1% firiem a s uplatfnovanim Zakona 428/2002 Z.Z. o ochrane osobnych udajov.
V tejto suvislosti najéastejSie uvadzali sumu 0 az 33 € (30,5 %).

Podnikatelia v 51,2% pripadov uviedli, Ze by sa im znizili naklady, ak by sa povinnosti tykajuce DPH plnili
raz rocne.

Naklady, ktoré mali podnikatelia spojené so zaloZenim a vznikom firmy podla Obchodného zakonnika,
resp. so vznikom zivnosti v 32,7 % tvorili rozpatie od 501 az 5000 €, 27, 6% uviedlo rozpatie od menej ako

33 do 500 €, 19,6 % si sumu nepamatalo, resp. nevedeli uviest.

Stavebné povolenie vybavovali firmy v44.6 %. Ztohto poCtu ho najastejSie vybavili za viac ako 15
pracovnych dni (12,0 %), za 2 az 5 pracovnych dni (10,3 %) a 6 az 10 pracovnych dni (10,1 %).

Agenda spojena so Zakonom o socialnom poisteni stoji firmy mesacne 21 az 500 € najCastejSie. Toto
zistenie sa tyka 51,7 % skumanych firiem.
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Statisticky prehfad zozbieranych dat

1. Vyjadrite prosim Vasu celkovu spokojnost, resp. nespokojnost' s podmienkami na
podnikanie na Slovensku a s tym, ako sa menia.

A: so siucasnym stavom podmienok podnikania

1.3%
8.0%
18.3%
29.5%
28.0%
11.2%
3.6%

maximalna spokojnost
spokojnost

skér spokojnost

tak napoly

skér nespokojnost
nespokojnost
maximalna nespokojnost

skor nespokojnost
11,2%

maximaina
nespokojnost
3,6%

maximalina
spokojnost
1,3%
tak napoly
29,5%

spokojnost

skor 8,0%

spokojnost
18,3%

Tak napoly je so suCasnym stavom podmienok podnikania spokojnych 29,5% respondentov. Mierna
nespokojnost previada u 28,0% opytanych. Naopak, mierna spokojnost sa tyka len 18,3% podnikatelov.

Poloviénu spokojnost najCastejSie uvadzali podnikatelia z miest s 10 az 20 tisic obyvatelmi (32,1%),
z tmavského regiénu (36,9%) v kategorii s.r.o. i druzstiev (zhodne po 30,0%) s 50 a viac zamestnancami

(30,4%).

Skor nespokojni su podnikatelia z obci do 10 tisic obyvatelov (35,7%), zo Zilinského regiénu (37,1%),
zZ kategorie druzstiev (50%) a s 10 az 19 zamestnancami (32,7%).
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Skor spokojni so sucasnym stavom podmienok podnikania su podnikatelia z miest od 50 do 100 tisic
obyvatelov (25,2%), z preSovského kraja (29,7%), ktorych podniky maju inu pravnu formu ako uvedenu
(33%) s 20 az 49 zamestnancami (22,7%).

B: s tym, ako sa menili podmienky podnikania pocas poslednych 3 rokov

0.9% maximalna spokojnost
71% spokojnost
13.1% skér spokojnost
30.3% tak napoly
29.2% skér nespokojnost
15.0% nespokojnost
4.5% maximalna nespokojnost
Skér nespokojnost
_ 15,0%
nespokojnost’
29,2%
maximalna
nespokojnost
4,5%
maximalna
spokojnost
0,9%
spokojnost
7,1%
tak napoly skér
30,3% spokojnost
13,1%

S tym ako sa menili podmienky podnikania po¢as poslednych 3 rokov je tak napoly spokojnych menej ako
tretina (30,3%) podnikatelov. NajcastejSie tato odpoved zaznievala u respondentov z miest o velkosti 50
az 100 ftisic obyvatelov (35,9%), z nitrianskeho regionu (33,8%), s 10 az 19 zamestnancami (38,5%)
a s inou pravnou formou, nez uvedenou (46,7%).

Skor nespokojnost vyjadrilo 29,2% opytanych. Tyka sa najmé podnikatelov z obci do 10 tisic obyvatelov
(33,3%), z banskobystrického regionu (38,9%), s 1 az 9 zamestnancami (33%), majucich pravnu formu
druzstva (40%).

Nespokojnych bola menej ako jedna Sestina respondentov. Ide najm& o podnikatelov z obci do 10 tisic
obyvatelov (25%), z koSického regionu (22,1%), bez zamestnancov (21,9%) a s pravnou formou druzstva,
¢i neuvedenou pravnou formou (po 20%).
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Ako ste spokojnyla so siucasnym stavom
podmienok podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. | 10a220|20a250| 50az |nad 100 | bratis- |tmav-skj] tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky I5
maximalne spokojnyfa 1.2 09 24 0.0 I.4I 14 46 0.0 0.0 0.0 14 186 1.5I 13
spokojnyla 24 15.1 6.0 78 9.5' 86 92 103 44 10.0 56 78 8.8' 8.0
skér spokjnyla 179 13.2 149 252 13 285 123 86] 221 10.0 16.7 297 I?.BI 183
tak napoly 262 321 292 291 3.1 329 36.9 276|338 271 278 203 29.4' 29.5
skér nespokjnyla 35.7 274 286 233 25.7 243 262 31.0] 235 371 292 250 279 280
nespokojny/a 15.5 8.5 14.3 8.7 B.BI 29 92 138 13.2 10.0 16.7 10.9 13.2 11.2
maximalne nespokojny/a 1.2 2.8 48 5.8 I.4I 14 15 86 29 5.7 28| 47 1.5 36
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Ako ste spokojny/a so sicasnym stavom Podla odvetvia éinnosti NACE
podmienok podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
maximalne spokojnyfa 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32 9.1 21 0.0 1.3]
spokojnyla 125 5.1 93 120 211 3.8 6.7 6.5 0.0 1086 136 8.0
skér spokjnyla 6.3 173 2719 145 15.8 30.8 6.7 16.1 227 298 9.1 18.3]
tak napoly 250 316 256 229 263 231 333 452 227 36.2 227 295
skér nespokjnyla 375 296 209 289 15.8 38.5 333 2256 227 19.1 409 280
nespokojny/a 188 128 1186 16.9 15.8 3.8 10.0 0.0 18.2 0.0 9.1 11.2
maximalne nespokojny/a 0.0 20 47 48 5.3 0.0 10.0 6.5 45 21 4.5 36
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Ako ste spokojnyla so siucasnym stavom podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
podmienok podnikania?
0 1az9 102219 | 202249 | S0aviac ] do33tis. | 3322333 |334 22666 | 667 a2 999 1mil.a neuve- ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
maximalne spokojnyfa 0.0 1.1 38 0.8 1.8' 14 0.7 0.0 0.0 35 22 1.3]
spokojnyla 125 16 38 92 8.9' 72 8.1 54 91 8.8] 10.0 8.0
skér spokjnyla 188 16.3 192 227 I?.SI 17.3 114 125 227 281 26.7 18.3]
tak napoly 250 30.1 288 294 30.4' 288 322 304 227 29.3' 289 295
skér nespokjny/a 188 30.1 327 252 25.0' 302 295 32.1 273 22.8| 23.3" 280
nespokojny/a 156 112 17 109 I2.5I 1.5 128 143 15.9] 35 8.9 112
maximalne nespokojny/a 94 36 38 1.7 3.6' 36 54 54 2.3 35 0.0 36
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8 100.0
Ako ste spokojnyla so siucasnym stavom podra pravne] formy podra roku zaloZenia
podmienok podnikania?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
maximalne spokojnyfa 12 09 42 0.0 0.0l 11 09 0.8 186 24 13
spokojnyla 84 99 2.1 0.0 0.0I 77 88 8.2 55 11.0 8.0
skér spokjnyla 173 187 16.7 0.0 33.3' 16.5 204 18.9 213 12.2 183
tak napoly 297 30.0 292 30.0 20.0' 253 336 295 29.1 29.3 295
skér nespokjnyla 281 268 271 50.0 33.3' 341 204 295 283 29.3" 280
nespokojny/a 1186 89 16.7 200 13.3' 99 15.0 9.0 118 9.8 11.2
maximalne nespokojny/a 36 38 42 0.0 0.0I 5.5 09 41 24 6.1 36
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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Ako ste spokojnyfa s tym, ako sa menili podfa kategorie obcelmesta podla regionov
podmienky podnikania za posledné 3 roky?
do10. | 10a220|20a250| 50az |nad 100 | bratis- |tmav-skj] tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 te. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky I5
maximalne spokojnyfa 1.2 09 12 0.0 148 14 1.5 0.0 0.0 00 28] 186 O.[]I 09
spokojnyla 48 94 77 49 8.1 86 17 6.9 74 71 42 94 5.9' 71
skér spokjnyla 131 94 10.7 16.5 18.9' 214 123 86 14.7 71 56 17.2 I?.BI 131
tak napoly 214 34.0 298 359 28.4' 329 323 293 338] 329 278 H3 22.1' 303
skér nespokjnyla 333 283 304 252 28.4' 214 30.8 276 26.5 314 389 266 29.4' 292
nespokojny/a 250 123 14.3 136 108§ 100 108 172 14.7 186 16.7 94 22.1' 15.0
maximalne nespokojny/a 1.2 5.7 6.0 39 41 43 46 103 29 29 42 47 294 45
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Ako ste spokojny/a s tym, ako sa menili podfa odvetvia éinnosti NACE
podmienky podnikania za posledné 3 roky?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
maximalne spokojnyfa 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32 45 0.0 0.0 09
spokojnyla 0.0 6.1 47 72 5.3 3.8 13.3 6.5 9.1 8.5 18.2 71
skér spokjnyla 250 122 140 84 211 77 33 16.1 18.2 234 9.1 131
tak napoly 6.3 321 30.2 277 211 53.8 16.7 29.0 38 404 18.2 30.3]
skér nespokjnyla 438 281 30.2 337 316 231 36.7 2256 18.2 234 36.4 292
nespokojny/a 188 148 16.3 18.1 15.8 115 200 16.1 18.2 21 18.2 15.0
maximalne nespokojny/a 6.3 5.1 47 48 5.3 0.0 10.0 6.5 0.0 21 0.0 45
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Ako ste spokojnyfa s tym, ako sa menili podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
podmienky podnikania za posledné 3 roky?
0 1az9 102219 | 202249 | 50 aviac | do33te. | 3322333 | 334 a2 6b6 | 667 a2999] 1mil.a neuve- [|SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
maximalne spokojnyfa 0.0 04 38 1.7 O.[]I 0.7 0.0 0.0 0.0 1.BI 3.3 09
spokojnj/4 125 58 77 76 a_sl 72 6.7 7.1 23 12.3| 6.7 71
skér spokjnyla 94 127 17 16.0 16.1| 13.7 114 8.9 91 15.B| 17.8 131
tak napoly 250 293 385 328 25.0' 245 35 321 36.4 29.8] 33.3“ 30.3)
skér nespokjnyla 250 33.0 250 244 26.8' 338 30.2 304 3 .8| 211 23.3" 292
nespokojny/a 219 14.1 17.3 134 16.1I 15.8 14.1 17.9 159  123] 14.4" 15.0
maximélne nespokojnjla 63 47 0.0 42 ?.1' 43 8.0 36 45 7.0 1. 1" 45
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Ako ste spokojny/a s tym, ako sa menili podfa préavnej formy podfa roku zalozenia
podmienky podnikania za posledné 3 roky?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
maximalne spokojnyfa 04 09 42 0.0 0.0 11 09 0.8 186 0.0 09
spokojnyla 52 94 83 0.0 6.7) 99 71 57 55 8.5 71
skér spokjnyla 145 108 146 200 13.3 8.8 1135 18.9 134 11.0 131
tak napoly 297 31.0 292 100 46.7] 253 292 2710 323 39.0 303
skér nespokjnyla 33 286 229 40.0 13.3' 30.8 30.1 30.3 331 18.3 292
nespokojny/a 15.3 1386 16.7 200 20.0' 176 1886 13.1 10.2 171 15.0
maximalne nespokojny/a 36 56 42 100 0.0I 6.6 27 41 39 6.1 45
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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2. Podla Vas: vytvara alebo nevytvara

podnikanie?
71% urcite vytvara
26.7% skér vytvara
45.8% skér nevytvara
17.9% urcite nevytvara
2.4% neviem posudit

skor nevytvara

45,8%

Vlada SR

urcéite
nevytvara
17,9%

skér vytvara

26,7%

priaznivé podmienky na

neviem posddit
2.4%

uréite vytvara
7,1%

Skoro polovica opytanych podnikatelov zastava nazor, ze vldda SR skér nevytvara priaznivé podmienky
na podnikanie. Myslia si to podnikatelia z obci do 10 tisic obyvatelov (50%), z trnavského kraja (53,8%),
s 50 a viac zamestnancami (53,6%) a druzstva (70%).

Ze skér vytvara si mysli si mysli viac ako Stvrtina respondentov. Ide najma o podnikatelov z miest o 50 aZ
100 tisic obyvateloch (36,9%), z banskobystrického kraja (30,6%), bez zamestnancov (34,4%) a akciové

spoloénosti (29,2%).

Naopak, skoro pétina sa domnieva, ze vlada urcite priaznivé podmienky na podnikanie nevytvara. Tento
nazor zastavaju podnikatelia z miest nad 100 tisic obyvatelov (23%), z nitrianskeho kraja (23,5%), bez

zamestnancov (21,9%) a s inou pravnou formou ako uvedenou (20%).

Vytvara Vlada SR priaznivé podmienky na podfa kategorie obcelmesta podla regionov
podnikanie?
do10. | 102220 | 20250 50az | nad 100 | bratis- Jtmav-sky] tren | mirian- | Ziinsky | bansko- | pregov- | kogicky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky | sky bystricky sky r

urcite vytvara 48 94 77 29 1 [].3' 100 6.2 1.7 44 57 6.9 94 1 .SI 71
skér vytvara 226 302 238 369 1 8.‘3' 286 246 293 265 20.0 306 297 25.0' 267
skér nevytvara 50.0 415 452 485 44.6' 400 538 M7 441 486 472 438 38.2' 458
urcite nevytvara 18.0 179 196 107 2300 185 138 172 235 229 111 156 20.6' 179
neviem posudif 36 09 36 10 27 29 15 00 15 29 42 16 441 24

SPOLU 157 198 314 183 13.8' 13.1 12.1 108 127 131 135 120 12.7] 100.0
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Vytvara Vlada SR priaznivé podmienky na podfa odvetvia éinnosti NACE
podnikanie?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

urcite vytvara 6.3 6.6 70 24 0.0 0.0 10.0 9.7 18.2 17.0 4.5 71
skér vytvara 33 265 2719 229 36.8 231 16.7 323 2713 3.0 227 26.7
skér nevytvara 375 50.5 372 45.8 421 65.4 40.0 387 38 426 45.5 45.8)
urcite nevytvara 250 143 2719 253 211 115 26.7 129 18.2 43 213 179
neviem posudif 0.0 20 0.0 36 0.0 0.0 6.7 6.5 45 21 0.0 24

SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Vytvara Vlada SR priaznivé podmienky na podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
podnikanie?

0 1az9 0219 | 202289 | 50aviac [ do 33 s, | 33 a2 333 | 334 a2 666 | 667 a2 999] 1mi.a neuve- [|SPOLU
tis. tis. tis. viat deng

urcite vytvara 94 72 38 76 ?.1' 101 40 1.8 6.8' 70 111 71
skér vytvara 344 268 269 252 25.[]' 295 235 232 15.9| 281 34.4" 26.7
skér nevytvara 250 438 51.9 496 53.6' 36.0 49.0 58.9 54.5 456 43.3" 45.8)
urcite nevytvara 219 1986 135 16.8 14.3I 208 221 143 205 17.5 ?.B" 179
neviem posidit 94 25 38 08 o_ul 36 13 18 23 18] 3.3“ 24

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8" 100.0
Vytvara Vlada SR priaznivé podmienky na podla pravnej formy podfa roku zaloZenia
podnikanie?

Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

urcite vytvara 6.8 75 6.3 0.0 13.3 6.6 44 57 94 9.8" 71
skér vytvara 289 239 292 200 26.7] 286 257 295 238 28.8" 26.7
skér nevytvara 418 50.2 438 70.0 40.0' 484 487 425 441 48.3" 45.8
urcite nevytvara 189 16.9 188 100 20.0' 143 195 18.9 213 134 179
neviem posudif 36 14 2.1 0.0 O_OI 22 18 33 186 3.7 24

SPOLU 46.5 398 9.0 19 2_BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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3. Prejavil sa uz vplyv globalnej financénej a hospodarskej krizy na fungovanie Vasej

firmy?

8.2%
27.9%
42.4%
19.8%

1.7%

zatial nie

ano, ale len minimalne

ano, uz sme ho pocitili pomerne vyrazne
ano, tvrdo zasiahol do chodu nasej firmy
nevie posudit

ano, vyrazne
42 4%

ano, tvrdo
19,8%
nevie posudit
1,7%
ano, minimgaine zatial nie
27,9% 82%

Vplyv globélne] financnej a hospodarskej krizy pocitilo devat zdesiatich slovenskych podnikov. Skoro
polovica podnikatelov tvrdi, Ze krizu pocitilo pomerne vyrazne. Ide najmé o respondentov z miest, ktoré maju
od 50 do 100 tisic obyvatelov (49,5%), zo Zilinského kraja (54,3%), bez zamestnancov (43,8%), ktoré

sus.r.o. (47,9%).

Minimalne dopady krizy pocitila viac ako Stvrtina opytanych. Ide o podnikatelov z miest, ktoré maju 20 az 50
tisic obyvatelov (29,2%), z tmavského kraja (40%), s 10 az 19 zamestnancami (32,7%) a akciové spolocnosti

(33,3%).

Skoro pétina uviedla, Zze kriza zasiahla do chodu ich firmy tvrdo. ISlo o respondentov z obci do 10 tisic
obyvatelov (25%), z banskobystrického kraja (26,4%), s 50 a viac zamestnancami (28,6%) a druzstva (50%).
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Prejavil sa vplyv financnej a hospodarskej podfa kategorie obcelmesta podla regionov
krizy na fungovanie Vasej firmy?

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky

[15)

zatial nie 95 104 & 49 9.5' 18.7 6.2 B. 59 10.0 8.3] 78 4.4' 8.2

ano, ale len minimalne 286 283 292 252 2?.0' 34 400 23] 224 257 222 203 324 279
uZ sme ho pocitili pomerne vyrazne 35.7 453 381 495 4590 400 292 379) 471 543 389 50.0) 412 424
tvrdo zasiahol do chodu nasej firmy 250 15.1 238 16.5 16.2 114 2456 241 235 10.0 264 18.8 20.6' 19.8
neviem posddif 12 09 12 39 I.4I 14 0.0 1.7 15 0.0 42 31 1.54 1.7

SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108) 127 131 13.5 1200 127 100.0

Prejavil sa vplyv financnej a hospodarskej podfa odvetvia éinnosti NACE
krizy na fungovanie Vasej firmy?
podohos- Priemysel | stavebnic-tvo |  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

zatial nie 0.0 6.6 47 36 5.3 0.0 33 26 18.2 213 136 82
ano, ale len minimalne 33 235 233 277 211 19.2 400 290 409 447 227 278
uZ sme ho pocitili pomerne vyrazne 33 495 51.2 373 421 423 40.0 258 2713 298 59.1 424
tvrdo zasiahol do chodu nadej firmy 375 194 209 26.5 316 38.5 16.7 19.4 9.1 21 4.5 19.8]
neviem posddif 0.0 1.0 0.0 48 0.0 0.0 0.0 32 45 21 0.0 17

SPOLU 30 366 80 15.5 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
Prejavil sa vplyv financnej a hospodarskej podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
krizy na fungovanie Vasej firmy?

0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené

zatial nie 18.8 87 58 5.0 8.9' 144 6.7 0.0 23 5.3| 1.1 82
ano, ale len minimalne 250 290 27 277 19.6I 273 282 304 31.8) 15.8| 322 278
uZ sme ho pocitili pomerne vyrazne 438 435 385 429 39.3' 396 416 51.8 432 456 40.0 424
tvrdo zasiahol do chodu nasej firmy 12.5 174 19.2 235 28.6' 17.3 215 16.1 205 33.3| 14 4 19.8)
neviem posddif 0.0 14 38 0.8 3.6' 14 20 1.8 23 0.0 22 17

SPOLU 6.0 516 a7 222 IO.5I 260 279 10.5 82 10.7 16.8 100.0
Prejavil sa vplyv financnej a hospodarskej podra pravne] formy podra roku zaloZenia
krizy na fungovanie Vasej firmy?

Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

zatial nie 104 6.6 21 10.0 13.3' 5.5 71 74 79 14.6 82
ano, ale len minimalne 305 244 333 200 200 18.7 248 320 283 354 279
uZ sme ho pocitili pomerne vyrazne 398 479 354 200 46.7] 46.2 46.0 418 449 30.5) 424
tvrdo zasiahol do chodu nadej firmy 17.7 187 271 50.0 13.3 286 212 164 18.9 148 188
neviem posddif 1.6 14 21 0.0 6.7] 1.1 09 25 0.0 4.9" 1.7

SPOLU 465 398 9.0 19 2.8' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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4. Ako dlho este potrva, podla Vas, kriza v podmienkach slovenského
hospodarstva? (Mame na mysli ¢as, odkedy zacne ekonomika opét rast’.)

3.4% kriza uz doznieva
1.7% este asi 3 mesiace
5.0% este asi 6 mesiacov
271.7% este asi rok
25.0% este asi 2 roky
25.4% este viac ako 2 roky
11.8% neviem
kriza uz doznieva 34
este asi 3 mesiace 1,7
edte asi 6 mesiacov 5,0
este asi rok ' | 27,7
este asi 2 roky 250
este viac ako 2 roky 254
neviem 11,8

Viac ako $tvrtina podnikatelov oCakéva, Ze kriza v podmienkach slovenského hospodarstva bude trvat este
asi rok. Tento nézor zastavaju respondenti z miest nad 100 tisic obyvatelov (32,4%), z koSického kraja
(33,8%), s 50 a viac zamestnancami (32,1%) a s.r.o. (30,5%).

Podobny pocet opytanych predpoklada viac ako dvojroéné trvanie krizy. Ide o podnikatelov z miest, ktoré
maju od 20 do 50 tisic obyvatelov (28%), zo Zilinského kraja (34,3%), bez zamestnancov (40,6%) a druzstva
(40%).

Na priblizne dva roky odhaduje trvanie krizy Stvrtina respondentov. Tito podnikatelia najéastejsie pochadzaju

zmiest, ktoré maju 10 az 20 tisic obyvatelov (28,3%), ztrencianskeho kraja (34,5%), s20 az 49
zamestnancami (26,9%), majuce inu pravnu formu, neZ uvedenu (33,3%).
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Ako dlho este potrva kriza v podmienkach podfa kategorie obcelmesta podla regionov I
slovenského hospodarstva? do10. | 102220 |20a250 | 50az |nad 100 § bratis- |tmav-sky| tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | predov- | koSic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
kriza u? doznieva 36 47 24 49 1.44 43 00 103 15 14 42 6.3 O.UI 34
edte asi 3 mesiace 24 08 18 1.0 27 43 15 17 00 14 00 16 2.9' 1.7
este asi 6 mesiacov 95 28 36 6.8 4.1 43 46 6.9 59 57 42 16 T.dl 50
este asi rok 286 236 250 320 32.4' 300 2486 207 279 286 222 328 33.8' 277
este asi 2 roky 262 283 26.8 214 2[1.3' 243 231 345 309 214 194 203 2?.9' 250
este viac ako 2 roky 274 264 280 214 Al .BI 171 292 207 279 343 319 18.8 22.1' 254
neviem 24 13.2 125 126 1?.6' 15.7 16.9 52 59 71 18.1 18.8 594 11.8
spolUl[ 157 198] 314] 193 13.3' Al 124 108] 127] 134 13s] 120 127 1000
Ako dlho este potrva kriza v podmienkach podfa odvetvia éinnosti NAGE
slovenského hospodérstva? podohos- priemysel [ stavebnictvo | obchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
kriza u? doznieva 00 5.1 23 00 00 38 33 32 0.0 64 45 34
edte asi 3 mesiace 6.3 20 00 12 00 38 0.0 0.0 45 0.0 45 17
este asi 6 mesiacov 00 41 47 6.0 15.8 00 100 0.0 9.1 64 45 50
este asi rok 33 281 278 241 15.8 346 333 355 136 298 27 .3 277
este asi 2 roky 33 265 278 253 211 19.2 16.7 16.1 27 255 36.4 250
este viac ako 2 roky 250 208 326 313 316 385 300 290 364 106 18.2) 254
neviem 6.3 133 47 12.0 15.8 00 6.7 16.1 136 213 45 11.8)
SPOLU 30 366 8.0 15.5 36 49 56 58 4.1 88 41 100.0
Ako dlho este potrva kriza v podmienkach podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
slovenského hospodarstva?
0 1az9 0219 | 202289 | 50aviac [ do 33 s, | 33 a2 333 | 334 a2 666 | 667 a2 999] 1mi.a neuve- [|SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
kriza u? doznieva 00 47 19 1.7 3.6' 50 27 36 00 35 33 34
eite asi 3 mesiace 0.0 18 19 25 o_ul 14 00 00 45 18| 4.4" 17
eite asi 6 mesiacov 125 47 77 42 1.8' 72 47 89 00 1.s| 4.4" 50
eite asi rok 156 264 308 303 21 259 275 232 31.8| 33.3' 2?.3" 277
este asi 2 roky 188 254 250 269 232 194 242 339 341 26.3' 24 4 250
este viac ako 2 roky 406 243 231 235 28.64 30.2 262 232 15.9] 29.8| 20.0] 254
neviem 125 127 96 10.9 10.7] 10.8 14.8 71 136 35 15.9) 11.8)
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 260 279 10.5 82 107 16.3" 100.0
Ako dlho este potrva kriza v podmienkach podfa préavnej formy podfa roku zalozenia
slovenského hospodarstva?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
kriza u? doznieva 44 28 21 00 0.0' 22 27 33 31 6.1 34
edte asi 3 mesiace 16 14 21 100 oof 22 27 25 08 0.0 1.7
este asi 6 mesiacov 56 47 42 00 6.7] 22 53 25 6.3 9.8 50
este asi rok 261 305 250 300 20.0' 253 230 328 HS5 232 277
este asi 2 roky 233 268 250 200 33.3' 264 319 221 220 232 250
este viac ako 2 roky 265 2186 33 400 EEE | 341 248 221 236 24 4 254
neviem 124 122 104 00 6.7] 17 97 14.8 126 13.4" 11.8
SPOLU 465 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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3. Prijali ste alebo pripravujete vo Vasej firme nejaké opatrenia, pomocou ktorych
chcete celit dopadom krizy?
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI!

26.5% nerobime/nepripravujeme Ziadne opatrenia
37.6% znizenielodloZenie planovanych investicii
31.8% racionalizacia, znizenie vyrobnych nakladov
23.2% obmedzenie marketingovych aktivit a reklamy
17.9% obmedzenie vyroby, zniZenie produkcie
30.1% redukcia poctu zamestnancov
10.7% Zmena vyrobného programu
21.5% orientacia odbytu na nové/iné trhy

3.9% prenesenie vyroby do inych teritérii

7.5% iné opatrenia

prenesenie vyroby do inych teritorii

iné opatrenia

zZmena v yrobného programu

obmedzenie vyroby, znizenie produkcie
orientacia odby tu na nové/iné trhy
obmedzenie marketingov y ch aktivit a reklamy
nerobime/nepriprav ujeme Ziadne opatrenia
redukcia pottu zamestnancov

racionalizacia, zniZzenie vy robnych nakladov

znizenie/odloZenie planov any ch inv esticii

Viac ako tretina podnikatefov Celi dopadom krizy zniZzenim alebo odloZzenim pléanovanych investicii.
NajcastejSie ide o respondentov z miest, ktoré maju 10 az 20 tisic obyvatelov (39,6%), z nitrianskeho kraja
(47,1%), s 50 a viac zamestnancami (51,8%) a akciové spolocnosti (54,2%).

Necela tretina reagovala racionalizaciou a znizenim vyrobnych nakladov. Tyka sa to podnikatelov z miest,
ktoré maju 10 az 20 tisic obyvatelov (40,6%), z nitrianskeho kraja (41,2%), s 50 a viac zamestnancami
(51,8%) adruzstva (60%). Neceléd tretina tiez reagovala na krizu redukciou poctu zamestnancov. Ide
o0 podnikatefov z miest, ktoré maju 50 az 100 tisic obyvatelov (35,9%), zo Zilinského kraja (35,7%), s 50
a viac zamestnancami (64,3%) a rovnako akciové spoloénosti ako aj druzstva (po 50%).
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Robite/pripravujete vo firme opatrenia, ktoré podfa kategorie obcelmesta podla regionov I
pomézu celit’' dopadom krizy? do10. | 102220 ]20a250] 50az | nad 100 | brats tav-skj| tren- | nitnan- [ Zilinsky | Bansko- [ prefov- | kogic-ky[fSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
znizeniefodloZenie investicii 393 396 369 ars 33.8' 329 415 O] 471 400 361 32s] 382 376
znizenie vyrobnych nakladov 298 406 298 272 32.4' 329 215 3|7l M2 w7 222 297 32.4' 318
obmedzenie marketingu a reklamy 19.0 302 196 214 28.4' 243 262 24] 2500 274 194 203 206 232
znizenie produkcie 19.0 208 14.3 204 176] 157 16.9 19.0] 1471 200 16.7 250] 162 179
redukcia zamestnancov 286 321 280 359 257 18.6 2456 345 338 357 333 3| 294 301
zmena vyrobného programu 10.7 94 119 78 13.5' 14.3 92 6.9 74 8.6 12.5 10.9 14.7] 10.7
hfadanie novjch odbytisk 238 15.1 256 214 189] 143 262 13.8] 1941 271 292 17.2 23.5' 215
prenesenie vyroby inde 24 47 42 49 27 43 46 86 0.0 71 28] 3.1 1.54 39
iné opatrenia 36 85 119 49 41 0.0 123 86 8.8] 5.7 56 47] 147 75
nerobime/nepripravujeme Ziadne opatrenia 262 264 256 26.2 29.7] 371 215 276] 2086 229 278 39 18.10 26.5
15.7 19.8 34 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 1201 127 100.0
Robite/pripravujete vo firme opatrenia, ktoré podfa odvetvia éinnosti NACE
pomézu éelit’ dopadom krizy?
Pidohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
znizeniefodloZenie investicii 688 474 326 325 36 423 433 194 136 77 18.2 76
znizenie vyrobnych nakladov 438 429 488 18.1 15.8 308 233 26 9.1 19.1 318 31.8]
obmedzenie markefingu a reklamy 188 270 326 193 15.8 154 433 129 136 213 4.5 232
znizenie produkcie 18.8 321 233 96 0.0 231 33 32 45 43 4.5 179
redukcia zamestnancov 33 423 442 18.1 421 385 200 26 9.1 6.4 136 3041
zmena vyrobného programu 188 194 140 24 5.3 3.8 33 32 0.0 21 13.6" 10.7
hfadanie novjch odbytisk 33 276 233 241 263 7 16.7 6.5 45 10.6 2?.3" 215
prenesenie vyroby inde 0.0 41 140 0.0 5.3 3.8 33 0.0 45 21 9.1 39
iné opatrenia 6.3 36 47 96 5.3 11.5 16.7 16.1 45 6.4 18.2 75
nerobime/nepripravujeme Ziadne opatrenia 125 133 209 337 316 115 233 484 59.1 51.1 409 26.5
pripravuy P
30 366 80 15.5 36 49 56 58 41 8.8 4. I" 100.0
Robite/pripravujete vo firme opatrenia, ktoré podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
pomézu éelit’ dopadom krizy?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
znizeniefodloZenie investicii 281 333 404 395 5?.1' 259 423 446 409| 5749 28.9" 76
znizenie vyrobnych nakladov 94 257 288 437 51.8' 194 35 446 227 684 244 31.8]
obmedzenie markefingu a reklamy 125 174 288 303 ETE | 101 262 268 273 351 26.7 232
znizenie produkcie ER| 101 17.3 33 35.7 72 18.1 286 341 e 1.1 179
redukcia zamestnancov 12.5 18.5 423 403 84.3' 144 215 46.4 31.8) 544 322 3041
zmena vjrobného programu X . .6 6. 6. i 9. . . . ;
jrobnéh 0.0 83 956 16.8 16.1] 5.8 94 71 227 193' 1.1 10.7
hfadanie novjch odbytisk 6.3 18.8 231 303 232 12.9 201 3339 295 29.8' 20.0 215
prenesenie vyroby inde 31 29 17 42 5.4' 29 13 71 6.8' 8.8| 3.3 39
iné opafrenia 125 9.1 77 42 3.6' 94 94 89 68| 35 3.3" 75
nerobime/nepripravujeme Ziadne opatrenia 56.3 3.1 231 118 ?.1' 432 242 10.7 18.2 1.8] 34.4" 26.5
6.0 516 a7 222 10.5' 260 279 105 8.2 107 16.8" 100.0
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Robite/pripravujete vo firme opatrenia, ktoré podra pravne] formy podra roku zaloZenia
pomézu éelit’ dopadom krizy?
Zivnost | spol. sro. akciova druZstvo inaforma | predr. 1993 | 1993 a2 1997 a2 7001 a2 po roku [SFOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
znizenie/odloZenie investicii 289 423 542 50.0 53.34 386 434 369 331 354 376
znizenie vyrobnych nakladov 189 437 4.7 60.0 26.7) 418 319 352 291 19.5) 318
yroony
obmedzenie markefingu a reklamy 133 338 333 200 6.7) 16.5 292 295 19.7 18.3 232
zniZenie produkcie 92 254 333 100 13.3' 20 16.8 230 16.5 9.8" 17.9
redukcia zamestnancov 18.9 376 500 500 333 396 30.1 336 276 1 3.3" 301
zmena vyrobného programu 6.0 15.0 146 200 6.7) 121 6.2 139 11.0 9.8" 10.7
hladanie novych odbytisk 124 35 250 100 26.7) 242 177 213 197 28.8" 215
renesenie vyroby inde 28 42 104 0.0 0.0 5.5 18 33 47 49 39
p yroby
iné opatrenia 76 85 42 00 6.7] 44 71 115 55 85 75
P
nerobime/nepripravujeme Ziadne opatrenia 426 113 146 200 20. 220 265 164 331 36.5) 26.5
pripravuj P
SPOLU 465 398 90 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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6. Aky vyvoj povazZujete za najpravdepodobnejSi tento rok (v porovnani s rokom
2009) v oblastiach:

A: trZieb

9.3% velmi vyrazny pokles: >30%
18.5% vyrazny pokles: 15-30%
27.9% mierny pokles: 5-15%
28.4% stagnaciu: +/-5%
11.8% mierny rast: 5-15%

1.5% vyrazny rast: 15-30%

0.2% rapidny rast: >30%

2.4% neviem

vefmi vyrazny pokles: >30
vyrazny pokles: 15-30
mierny pokles: 5-15 27,9
stagnaciu: +/-5 28,4
mierny rast: 5-15
vyrazny rast: 15-30
rapidny rast: >30

neviem

Ako najpravdepodobnejsi vyvoj v oblasti trzieb tento rok podnikatelia uvadzali stagnaciu na urovni +/- 5%.
Tento predpoklad uvadzala viac ako Stvrtina opytanych. Ide o podnikatelov z miest, ktoré maju viac ako
100 tisic obyvatelov (33,8%), z bratislavského kraja (35,7%), s 10 az 19 zamestnancami (30,8%),
majucich inu pravnu formu ako uvedenu (33,3%).

O nie¢o mensi pocet uvadzal mierny pokles 0 5 az 15%. Odhad sa tyka podnikatelov z miest, ktoré maju

20 az 50 tisic obyvatelov (32,7%), z trnavského kraja (49,2%), s viac ako 50 zamestnancami (28,6%)
a ktori pracuju ako Zivnostnici (30,9%).
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B: zisku

10.3% velmi vyrazny pokles: >30%
18.7% vyrazny pokles: 15-30%
27.3% mierny pokles: 5-15%
27.3% stagnaciu: +/-5%
12.3% mierny rast: 5-15%

1.7% vyrazny rast: 15-30%

0.0% rapidny rast: >30%

2.4% neviem

velmi vyrazny pokles: >30
vyrazny pokles: 15-30
mierny pokles: 5-15 27,3
stagnaciu: +/-5 27,3
mierny rast: 5-15
vyrazny rast: 15-30
rapidny rast: >30

neviem

V oblasti vyvoja zisku o¢akava zhodne po viac ako $tvrtine podnikatelov stagnaciu na arovni +/- 5%, resp.
mierny pokles na urovni 5 az 15%.

Ocakavania stagnacie su spojené najmé s podnikatelmi zmiest do 10 tisic obyvatelov (35,7%),
z koSického kraja (38,2%), bez zamestnancov (31,3%) a s inou pravnou formou ako uvedenou.

Mierny pokles o¢akavaju podnikatelia z miest, ktoré maju 20 az 50 tisic obyvatefov (32,1%), z nitrianskeho
kraja (44,1%), s 10 az 19 zamestnancami (38,5%) a akciové spolocnosti (31,3%).
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C: poctu zamestnancov

2.1% velmi vyrazny pokles: >30%

4.5% vyrazny pokles: 15-30%
22.1% mierny pokles: 5-15%
55.7% stagnaciu: +/-5%

3.9% mierny rast: 5-15%

0.4% vyrazny rast: 15-30%

0.0% rapidny rast: >30%
11.4% neviem

velmi vyrazny pokles: >30
vyrazny pokles: 15-30
mierny pokles: 5-15
stagnaciu: +/-5 55,7

mierny rast: 5-15
vyrazny rast: 15-30

rapidny rast: >30

neviem

VlySe polovica podnikatefov oCakéva stagnaciu, pokial ide o vyvoj poctu zamestnancov. Tyka sa to
respondentov z miest a obci, ktoré maju do 10 tisic obyvatelov (59,5%), z bratislavského a zilinského kraja
(po 61,4%), s 1 az 9 zamestnancami (63%), majucich inu pravnu formu ako uvedenu (93,3%).

VySe pétina podnikatelov dokonca o€akava mierny pokles stavu zamestnancov. Ide o opytanych z miest,
ktoré maju viac ako 100 tisic obyvatelov (29,7%), z nitrianskeho kraja (26,5%), s 20 az 49 zamesthancami
(37,8%) a s.r.o. (31,5%).
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D: priemernej nominalnej mzdy

1.9% velmi vyrazny pokles: >30%
5.0% vyrazny pokles: 15-30%
16.8% mierny pokles: 5-15%
53.5% stagnaciu: +/-5%
11.4% mierny rast: 5-15%
0.2% vyrazny rast: 15-30%
0.0% rapidny rast: >30%
11.2% neviem

velmi vyrazny pokles: >30
vyrazny pokles: 15-30
mierny pokles: 5-15
stagnaciu: +/-5 53,5

mierny rast: 5-15
vyrazny rast: 15-30
rapidny rast: >30

neviem

Vlyse polovica podnikatefov oCakava stagnéciu priememej nominalnej mzdy. Tyka sa to respondentov
zmiest, kioré maju viac ako 100 tisic obyvatelov (68,9%), z bratislavského kraja (70%), s 50 a viac
zamestnancami (60,7%), majucich inu pravnu formu, nez uvedent (86,7%).

Miemy pokles oCakava Sestina opytanych. Ide o podnikatelov z miest, ktoré maju 50 az 100 tisic obyvatelov
(22,3%), z kosického kraja (20,6%), s 10 az 19 zamestnancami (23,1%) a akciové spolocnosti (22,9%).
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Aky vyvoj povaZujete za
najpravdepodobnejsiv roku 2010 v oblasti
trzieb?

podfa kategérie obce/mesta

Podra regidnov

4010, | 102220202250 50az | mad 100 | brats- trnav-skj| tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky

velmi vjrazny pokles (>30%) 10.7 5.7 89 17 1[1.8' 8.6 77 121 74 29 83| 158] 132 93
virazny pokles (15-30%) 179 245 16.1 16.5 13.9' 20.0 200 138] 221 214 19.4 14.1 16.2 185
mierny pokles (5-15%) 214 274 327 26.2 2?.0' 20.0 492 276| 294 286 18.1 26.6 25.[]' 279
stagnaciu (+/-5%) 286 274 274 272 33.8' 357 92 345 294 257 33.3' 25.0 33.8' 284
mierny rast (5-15%) 179 104 95 15.5 B.BI 14.3 108 6.9 59 186 153] 125 8.8' 118
vyrazny rast (15-30%) 24 28 18 0.0 D.OI 0.0 31 17 15 29 14 16 O.UI 15
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 06 0.0 0.0 0.0 0.0 17 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.2
Neviem 12 19 30 29 27| 14 0.0 17 44 0.0 42 47 294 24

SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 120 127 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podfa odvetvia éinnosti NACE
najpravdepcdohne]éi v roku 2010 v oblasti podohos- priemysel [ stavebnictvo | obchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
triieb? podarstvo restaurdc. odb.&innos. shudhy soc.shudby Ginnosti
velmi vjrazny pokles (>30%) 250 56 47 19.3 0.0 154 33 129 13.6 6.4 9.1 93]
virazny pokles (15-30%) 250 199 326 181 211 346 16.7 6.5 45 6.4 13.6) 18.5
mierny pokles (5-15%) 0.0 311 2089 265 36.8 154 26.7 29.0 38 36.2 227 2749
stagnaciu (+/-5%) 375 291 326 217 211 346 20.0 226 27 277 36.4 284
mierny rast (5-15%) 125 112 93 72 15.8 0.0 26.7 129 13.6 213 4.5 11.8)
vyrazny rast (15-30%) 0.0 10 0.0 12 0.0 0.0 33 0.0 45 0.0 13.6) 15
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32 0.0 0.0 0.0 02
Neviem 0.0 20 0.0 0.0 53 0.0 33 129 9.1 21 0.0 24

SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podfa poctu zamestnancov podfa roéného obratu v eurach "
najpravdepodobnejsi v roku 2010 v oblasti 0 Taz9 | 10a219 | 202249 | 50aviac [ do33ts | 33a% 333 | 334 a2 666|667 a2 998] Tmila | newve- ||SPOLU
trzieb? fis. fis. fis. viac dené
velmi vjrazny pokles (>30%) 6.3 105 115 6.7 8.9' 144 74 71 114 10.5 4.4|| 93]
virazny pokles (15-30%) 156 18.5 192 218 I2.5I 151 228 250 15.9] 175 14.4|| 18.5
mierny pokles (5-15%) 250 283 269 217 28.6' 295 235 268 341 36 278 2749
stagnaciu (+/-5%) 250 275 308 294 30.4' 259 302 339 295 26.3| 26.7 284
mierny rast (5-15%) 18.8 112 77 109 16.1| 94 121 71 91 10.5 20.0 11.8)
vyrazny rast (15-30%) 0.0 14 19 1.7 1.8' 22 20 0.0 0.0 35 0.0 15
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 08 O.UI 0.0 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 02
Neviem 94 25 19 08 1.8' 36 13 0.0 0.0 0.0 6.7] 24

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8| 100.0
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Aky vyvoj povaZujete za podla pravnej formy podla roku zaloZenia I
najpravdepodobnejsi v roku 2010 v oblasti swnost | spol.sro. | akciova | druzsto | inaforma || predr. 1993 | 1993az | 19972z | 2001az poroku [JSPOLU
trzieb? spol. 199 | 2000 2004 2004
velmi vjrazny pokles (>30%) 9.2 75 104 400 133 16.5 6.2 74 79 I1.UI 9.3
vjrazny pokles (15-30%) 16.1 221 6.7 200 13.3" 231 177 213 15.0 15.9' 185
mierny pokles (5-15%) 30.9 258 292 10.0 13.3" 319| 283 262 33.1 1?.1' 279
stagnaciu (+/-5%) 293 282 250 200 33.3 1786 336 336 26.0 29.3' 284
mierny rast (5-15%) 10.0 12.2 146 10.0 26.7 8.8 115 74 15.0 IT.1I 118
vyrazny rast (15-30%) 12 23 0.0 0.0 0.0 22 0.0 0.0 16 4.9' 1.5
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 21 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 O.UI 02
Neviem 32 19 21 0.0 0.0 0.0 2.7 33 16 4.9' 24
SPOLUI 46.5 39.8 9.0 19 2.8 17.0 211 228 237 I5.3I 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podla kategorie obce/mesta podfa regiénov I
najpravdepodobnejSi v roku 2010 v oblasti 3010, [10a220| 202250 | 50az |nad 100 || bratis |tmav-sky| ten | wirian- | Ziinsky | bansko | presov- | kosic-ky JSPOLU
zisku? fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Giansky sky bystricky sky
velmi vjrazny pokles (>30%) 10.7 6.6 101 1386 108 10.0 92 121 88 43 125 141 I1.8I 103
vyrazny pokles (15-30%) 131 245 149 194 24.3" 229 185 121 191 243 16.7 156 19.1| 18.7
mierny pokles (5-15%) ; . . . | . k ! X ! : : 9. .

i kles (5-15%) 202 274 321 252 27.0] 229 415 310 441 229 15.3 234 1910 273
stagnaciu (+/-5%) 35.7 255 256 223 31 30.0 16.9 293 1786 271 30.6 281 38.2 273
mierny rast (5-15%) 179 12.3 101 165 5.4 129 92 121 44 186 18.1 141 8.8' 123
wirazny rast (15-30%) 12 18] 30 1.0 0_0" 0.0 31 17 18] 29 28 16 o_ul 17
rapidny rast (>30%) 0.0 0ol oo] o0 0_0" 0.0 0.0 oo oof o0 0ol o0 o_ul 0.0
Neviem 12] 19| 42| 19 1_4" 14] 15[ 17 44 00 a2 31| 29 24

SPOLUI 15.7 19.8 314 193 13.8" 131 121 10.8 127 13.1 13.5 120 12.7] 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podfa odvetvia éinnosti NACE
najpravdepcdohne]éi v roku 2010 v oblasti podohos- priemysel [ stavebnictvo | obchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
zisku? podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
velmi vjrazny pokles (>30%) 125 71 93 205 5.3 192 33 129 136 43 91 10.3)
vyrazny pokles (15-30%) 250 168 326 205 15.8 30.8 16.7 16.1 45 149 136 18.7
mierny pokles (5-15%) 6.3 332 209 217 421 154 26.7 29.0 2713 298 18.2 2?.3'
stagnaciu (+/-5%) 438 260 30.2 301 15.8 346 233 16.1 2713 234 409 2?.3'
mierny rast (5-15%) 6.3 128 70 6.0 15.8 0.0 26.7 129 9.1 255 13.6 12.3|
vyrazny rast (15-30%) 0.0 1.5 0.0 1.2 0.0 0.0 33 32 9.1 0.0 4.5 1.7
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 6.3 26 0.0 0.0 5.3 0.0 0.0 9.7 9.1 21 0.0 24

SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach "
najpravdepodobnejsi v roku 2010 v oblasti 0 1az9 [ 102219 | 202249 | S0aviac [f do33ts | 3322333 [33422666][66722999] Tmia | newe [[SPOLU
zisku? tis. tis. tis. viat deng
velmi vjrazny pokles (>30%) 6.3 127 96 6.7 8.9' 13.7 74 89 15.9] 12.3] 6.7 10.3)
vyrazny pokles (15-30%) 125 199 154 235 8.9' 16.5 242 250 136 14.0 144 18.7
mierny pokles (5-15%) 250 257 385 252 30.4' 288 208 321 295 36 28.9" 2?.3'
stagnaciu (+/-5%) 33 254 250 311 28.6' 252 295 268 31.8) 281 244 2?.3'
mierny rast (5-15%) 188 120 96 109 16.1I 108 134 71 91 S.BI 20.0] 12.3]
vyrazny rast (15-30%) 0.0 1.1 19 1.7 5.4' 22 2.0 0.0 00 53| 0.0 1.7
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 6.3 33 0.0 0.8 1.8' 29 2.7 0.0 0.0 0.0 5.6 24

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8" 100.0
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Aky vyvoj povaZujete za

P

odla pravne] formy

podfa roku zaloZenia

najpravdepodobnejsi v roku 2010 v oblasti zinost | spol.sro. | akciova | druzstvo | inaforma [ predr. 1993 | 1993az | 1957az | 2001az | porcku |[SPOLU
zisku? spol. 199 2000 2004 2004
velmi vjrazny pokles (>30%) 10.0 94 104 300 13 154 8.0 10.7 87 9.3“ 103
vyrazny pokles (15-30%) 16.9 221 125 200 20.0' 220 212 18.0 16.5 15.9 18.7
mierny pokles (5-15%) 293 254 33 200 13.3' 33.0 248 26.2 30.7 20.7] 273
stagnaciu (+/-5%) 281 272 229 200 33.3' 188 319 336 228 26.8) 273
mierny rast (5-15%) 108 141 125 0.0 20. 77 88 9.0 17.3 19.5 123
vyrazny rast (15-30%) 12 09 83 0.0 0.0I 22 18 0.8 0.8 3.7 1.7
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0I 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 36 09 2.1 100 0.0I 0.0 35 186 3.1 3.7 24
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podra kategorie obce/mesta podfa regiénov I
najpravdepodobne;Si v roku 2010 z hfadiska |73, 10. [ 102220202250 50az | nad 100 | brats [tmav-sky] tren | nitnan | Zinsky | bansko- | presov- | kosic-ky JSPOLU
¢ 9 fis. fis. tis. 100 te. fis. laveky Ciansky sky bystricky sky
poctu zamestnancov?
velmi vjrazny pokles (>30%) 1.2 19 3.0 19 148 29 1.5 34 0.0 29 0.0 186 4.4' 21
vyrazny pokles (15-30%) 36 5.7 48 49 27 14 46 52 74 0.0 6.9 47 5.9' 45
mierny pokles (5-15%) 15.5 179 220 26.2 29.7] 200 185 172 26.5 200 2386 250 25.[]' 221
stagnaciu (+/-5%) 59.5 64.2 542 50.5 5[1.0' 614 58.5 56.9 544 614 528] 516 48.5' 55.7
mierny rast (5-15%) 36 09 54 39 5.4' 43 31 6.9 15 5.7 42 186 4.4' 39
vyrazny rast (15-30%) 0.0 0.0 06 1.0 [].OI 0.0 0.0 1.7 0.0 0.0 14 0.0 O.UI 04
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 [].OI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.0
Neviem 16.7 94 101 11.7 1[1.8' 10.0 138 86 103] 100 111 156 1184 114
spolUl[ 157 198] 314] 193 13.3' Al 124 108] 127] 134 13s] 120 127 1000
Aky vyvoj povaZujete za podfa odvetvia éinnosti NACE
najpravdepcdobnejéi v roku 2010 z hladiska podohos- priemysel [ stavebnictvo |  obchod doprava hately a info, fin., podparné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
poau zamestnancov? podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
velmi vjrazny pokles (>30%) 0.0 1.0 47 48 0.0 3.8 33 0.0 0.0 21 0.0 21
vyrazny pokles (15-30%) 0.0 56 70 6.0 0.0 3.8 10.0 0.0 0.0 0.0 4.5 45
mierny pokles (5-15%) 250 296 349 9.6 474 30.8 16.7 129 9.1 43 136 221
stagnaciu (+/-5%) 62.5 51.5 442 66.3 316 53.8 533 67.7 50.0 63.8 68.2 55.7
mierny rast (5-15%) 0.0 41 93 24 5.3 0.0 0.0 32 136 43 0.0 39
vyrazny rast (15-30%) 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 04
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 125 71 0.0 108 15.8 77 16.7 16.1 2713 255 136 114
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 4. I" 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach |_
najpravdepodobnejgi v roku 2010 z hfadiska 0 Taz9 ] 10az19 | 20a249 | S0aviac [ do 33 tis. | 33a2 333 | 334 a2 666 | 667 a2 999] imila | neuve- ||SPOLU
poau zamestnancov? tis. tis. tis. viat deng
velmi vjrazny pokles (>30%) 0.0 25 19 25 O.UI 43 13 1.8 0.0 1.BI 11 21
jrazny pokles (15-30%) 3.1 29 77 59 ?.1' 22 6.0 7.1 114 18] 2.2 45
mierny pokles (5-15%) 31 15.2 269 378 28.6' 108 19.5 286 36.4 386 222 221
stagnaciu (+/-5%) 438 63.0 51.9 454 51 .8I 58.3 57.0 58.9 432 491 57.8 55.7
mierny rast (5-15%) 0.0 22 17 5.0 8.9' 0.0 6.0 0.0 45 70 6.7 39
vyrazny rast (15-30%) 0.0 0.0 0.0 0.8 1.8' 0.0 0.7 0.0 00 1.8] 0.0 04
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 50.0 141 38 25 1.8' 245 94 36 45 0.0 10.0 114
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8 100.0
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Aky vyvoj povaZujete za

podla pravnej formy

podfa roku zaloZenia

najpravdepodobnejSiv roku 2010 z hfadiska || zinost | spolsro. | akciova | druzsto | inaforma J| predr. 1993 | 1993az | 1997az | 2001az | poroks |[SPOLU
poau Zamestnancov? spol. 1996 2000 2004 2004
velmi vjrazny pokles (>30%) 28 14 2.1 0.0 0.0' 11 09 33 186 3.7 21
vyrazny pokles (15-30%) 32 47 83 200 0.0I 44 35 8.2 3.1 24 45
mierny pokles (5-15%) 141 315 271 30.0 0.0I 215 212 238 238 12.2] 221
stagnaciu (+/-5%) 57.8 521 50.0 50.0 93.3' 593 584 50.8 50.4 63.4 55.7
mierny rast (5-15%) 16 6.6 6.3 0.0 0.0I 11 18 74 47 3.7 39
vyrazny rast (15-30%) 0.0 05 2.1 0.0 0.0I 0.0 09 0.0 0.8 0.0 04
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0f 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 205 33 42 0.0 6.7) 6.6 133 6.6 15.7 148 114
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podfa kategorie obcelmesta podla regionov I
najpravdepodobnejSi v roku 2010 z hfadiska [["4o10. 102220 [20a250 50az | nad 100 || bratis- trnav-skj| tren- | nitdan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kosic-ky JSPOLU
priemernych miezd? fis. fis. fis. 100 tis. tis. lavsky Ciansky | sky bystricky |  sky
velmi vjrazny pokles (>30%) 1.2 2.8 24 0.0 27 43 31 34 0.0 14 0.0 186 1.5I 19
vyrazny pokles (15-30%) 48 75 48 5.8 I.4I 29 6.2 34 59 10.0 2.3' 47 4.4' 5.0
mierny pokles (5-15%) 202 8.5 149 223 21.6' 129 16.9 138 176 171 153] 203 20.6' 16.8
stagnaciu (+/-5%) 50.0 57.5 458 534 63.9' 70.0 354 62.1 544 514 486 50.0 55.9' 53.5
mierny rast (5-15%) 15.5 15.1 13.7 78 I.4I 43 231 138 88] 143 15.3] 47 ?.4' 114
vyrazny rast (15-30%) 0.0 0.0 06 0.0 [].OI 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 02
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.0
Neviem 8.3 8.5 179 10.7 41 57 138 34 13.2 5.7 18.1 18.8 1034 11.2
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podfa odvetvia éinnosti NACE
najpra\' €pPOoao! ne]éi V roku Z hadis| podohos- priemysel [ stavebnictvo | obchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
depodob ku 2010 z hfadiska
priemern)?ch miezd? podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
velmi vjrazny pokles (>30%) 0.0 05 23 36 0.0 3.8 0.0 6.5 0.0 21 4.5 19
vyrazny pokles (15-30%) 6.3 31 70 6.0 0.0 3.8 200 32 45 43 4.5 50
mierny pokles (5-15%) 188 158 2719 18.1 211 154 13.3 258 9.1 128 4.5 16.8)
stagnaciu (+/-5%) 50.0 546 55.8 614 57.9 57.7 46.7 355 455 447 63.6 535
mierny rast (5-15%) 125 158 70 24 10.5 115 10.0 129 227 1086 4.5 114
vyrazny rast (15-30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 02
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 125 102 0.0 84 10.5 77 10.0 16.1 18.2 255 136 11.2
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 4. I" 100.0
Aky vyvoj povaZujete za podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach "
najpravdepodobnejsi v roku 2010 z hfadiska 0 1229 | 102219 | 202249 | 50aviac J] do33ts. | 3322333 [33422666]66722999] Tmia | neuve- |[SPOLU
priemern?ch miezd? tis. tis. tis. viat deng
velmi vjrazny pokles (>30%) 0.0 29 19 0.8 O.UI 43 0.0 1.8 2.3 0.0 22 19
vyrazny pokles (15-30%) 94 54 17 34 1.8' 115 47 1.8 45 0.0 11 50
mierny pokles (5-15%) .6 9 3 i k y ¥ K R . y 8]
i kles (5-15%) 156 159 231 185 1250 144 154 214 273 17.5 144 16.8
stagnaciu (+/-5%) 344 54.0 423 58.8 60.7 46.0 544 554 455 649 58.9 535
mierny rast (5-15%) 156 8.0 135 126 21.4' 72 14.1 143 136 17.5 6.7 114
vyrazny rast (15-30%) 0.0 0.0 19 0.0 O.UI 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 02
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 0.0 O.UI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 250 138 96 5.9 3.6' 15.8 114 54 6.8] 0.0 16.7] 11.2
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8 100.0
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Aky vyvoj povaZujete za
najpravdepodobnejsi v roku 2010 z hladiska
priemernych miezd?

podla pravnej formy

podfa roku zaloZenia

Zivnost | spol.sro. akciova inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

velmi vjrazny pokles (>30%) 24 14 0.0 o_ol 22 27 16 0.8 24 19
wjrazny pokles (15-30%) 72 33 42 o_ol 33 44 74 47 4.9" 50
mierny pokles (5-15%) 149 178 29 1334 176 159 205 150 148 16.8
stagnaciu (+/-5%) 48.2 59.2 479 86.7] 516 56.6 525 535 524 535
mierny rast (5-15%) 92 131 167 o_ol 154 106 9.0 18 11.0) 114
vjrazny rast (15-30%) 04 0.0 0.0 o_ol 11 0.0 0.0 0.0 0.0 02
rapidny rast (>30%) 0.0 0.0 0.0 o_ol 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Neviem 177 52 83 o_ol 838 a7 9.0 142 14 6 112

SPOLU 465 398 20 17.0 211 228 237 100.0

1 5.3"
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7. Aku cast pracovnej doby travite Vy osobne sledovanim zmien zakonov a riesenim
problémov s interpretaciou predpisov, ktoré ovplyvnuju Vase podnikanie?

40.4% menej ako 5%
31.0% 5az10%
17.9% 11 az 20%
5.4% 21 az 30%
2.6% 31 az 50%
2.6% viac ako 50%
5az 10
31,0%

11.a% 20
17,9%

21a%30
///,//" 5,4%

31 a7 50
2,6%

menej ako 5

40,4% viac ako 50

2,6%

Viac ako dve patiny podnikatelov uviedlo, Ze sledovanim zmien z&konov a interpretaciou predpisov, ktoré
z bratislavského kraja (54,3%), podnikajucich v doprave (73,7%), bez zamestnancov (75%) a z kategérie
Zivnostnikov (55,8%).

Necela tretina uviedla, Ze sledovanie zmien zékonov jej zaberie 5 az 10% pracovného ¢asu. Tato odpoved
zaznievala najCastejsie u podnikatelov z trenCianskeho kraja (37,9%), podnikajucich v priemysle (40,3%),
s 50 a viac zamestnancami (53,6%) a z kategoérie s.r.0. (41,8%).

Menej ako patina respondentov stravi sledovanim zmien zékonov 11 az 20% €asu. Ide najmé o podnikatelov

z kosického kraja (27,9%), podnikajucich v informaénych, finanénych a odbornych ¢innostiach (30%), s 20 az
49 zamestnancami (25,2%), majucich inu pravnu formu, nez uvedenu (33,3%).

33



Aku cast’ pracovnej doby travite sledovanim podfa kategorie obcelmesta podla regionov
zmien noriem ovplyviujucich Vase
podnikanie?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
meng] ako 5% 429 J6.8 36.3 427 486Q 543 431 431 33l 514 292 375 29.4' 404
5az 10% 202 34.0 36.3 320 25.7] 214 354 i7e 324 271 375 281 29.4' 31.0
11 az 20% 26 17.9 16.7 146 203 143 16.9 121 221 143 208 14.1 2?.9' 17.9
21 a7 30% 36 75 6.5 38 4.1 57 31 52 59 43 83 47 5.9' 54
31 a2 50% 6.0 08 30 19 I.4I 14 15 17 15 14 14 78 4.4' 26
viac ako 50% 48 28 12 49 [].OI 29 00 00 29 14 28 78 294 26
SPOLU 15.7 19.8 34 193 13.8' 131 121 108 127 131 135 120 12.7] 100.0
Aku cast’ pracovnej doby travite sledovanim podfa odvetvia éinnosti NACE
zmien noriem ovplyviujucich Vase
podnikanie?
podohos- priemysel | stavebnictvo| Okchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
meng] ako 5% 188 301 419 494 737 308 300 452 409 63.8 50.0] 404
5az 10% 375 403 256 253 15.8 231 267 226 182 255 409 310
11 az 20% 188 189 256 15.7 10.5 231 300 129 273 85 45 179
21 a7 30% 125 6.1 47 48 00 17 6.7 6.5 9.1 0.0 45 54
31 a2 50% 125 31 00 12 00 11.5 33 32 0.0 0.0 0.0 26
viac ako 50% 00 15 23 36 00 38 33 97 45 21 0.0 26
SPOLU 30 366 8.0 15.5 36 49 56 58 4.1 88 41 100.0
Aku cast’ pracovnej doby travite sledovanim podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
zmien noriem ovplyviujucich Vase
podnikanie?
0 Taz9 | 10az19 | 20az49 | B0 aviac J] do 33 ts. | 33 aZ 333 | 334 az 66 | 667 az 909 1mil.z | neuve- ||SPOLU
i, i, i, viac dené
meng] ako 5% 7.0 482 36 277 14.3l 56.8 362 357 205 26.3] 433 | 404
5az 10% 94 264 327 36.1 53.6' 216 285 482 50.0 386 233 310
11 az 20% 125 134 250 252 21.4' 94 235 10.7 I5.9I 298] 20.0] 179
21 a7 30% 31 5.1 38 59 8.9' 58 40 54 6.8| 35 78 54
31 a2 50% 0.0 29 38 25 1.8' 22 47 0.0 68| 0.0 1.1“ 26
viac ako 50% 0.0 40 0.0 25 o_ul 43 20 0.0 0.0 1.8] 4.4" 26
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 260 279 10.5 82 107 16.8" 100.0
Aku cast’ pracovnej doby travite sledovanim podra pravne] formy podra roku zaloZenia
zmien noriem ovplyviujucich Vase
podnikanie?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
meng] ako 5% 558 272 29 300 33.3' 374 292 T 488 50.0] 404
5az 10% 221 418 354 300 13.3' 352 398 295 268 232 31.0
11 az 20% 133 192 292 300 EEE | 18.7 195 213 15.0 14.6) 17.9
21 a7 30% 36 70 83 00 6.7] 44 6.2 57 55 49 54
31 a2 50% 24 23 42 100 0.0I 11 35 16 16 6.1 26
viac ako 50% 28 23 00 00 13.3' 33 18 4.1 24 1.2 26
SPOLU 465 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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8. Da sa podla Vas podnikat vo Vasom odvetvi tak, aby ste nikdy neporusili Ziadny
zakon?

25.2% urCite sa da
18.7% skor sa da
45.4% skor sa neda
9.3% urCite sa neda
1.3% neviem posudit
Skor sa neda
45 4% uréite sa neda
9,3%
neviem pos ddif’
1,3%
uréite sa da
25,2%

18,7%

Takmer polovica respondentov uviedla, Ze skor sa v ich odvetvi neda podnikat bez toho, aby nikdy neporusili
Ziadny zakon. NajcCastejSie tuto odpoved uvadzali podnikatelia z nitrianskeho kraja (55,9%), z oblasti
stavebnictva (62,8%), s 50 a viac zamestnancami (57,1%) a s.r.o. (48,4%).

Nazor, Ze urCite sa da podnikat bez porusenia z&kona zastdva stvrtina podnikatelov. Ide najmé
o respondentov z trencianskeho kraja (32,8%), podnikajucich v oblasti zdravotnictva a sociélnych sluzieb
(40,9%), s 1 az 9 zamestnancami (27,9%) a s inou pravnou formou, nez uvedenou (40%).

Neceld patina opytanych zastava nazor, Ze skér sa da. Tento nédzor najcastejSie zastavali podnikatelia

ztrmavského kraja (26,2%), podnikajuci v podpomnych sluzbach (32,3%), bez zamestnancov (21,9%)
a druzstva (40%).
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Da sa podnikat’ vo Vasom odvetvi tak, aby podfa kategorie obcelmesta podla regionov
ste nikdy neporusili Ziadny zakon?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
uréite sa da 274 236 196 282 338f 314 323 328 132 257 222 26.6 19.1I 252
skar sa da 19.0 226 18.5 19.4 12.2] 20.0 262 241 132 114 19.4 14.1 22.1' 18.7
skdr sa neda 440 453 50.0 40.8 432 40.0 40.0 362 559 54.3 M7 453 48.5' 454
uréite sa neda 8.3 85 107 107 6.8 71 1.5 52 176 71 15.3) 141 5.9' 93
neviem posudif 12 0.0 12 1.0 41 14 0.0 17 0.0 14 14 0.0 441 13
SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108 127 131 135 12.0 127 100.0
Da sa podnikat’ vo VaSom odvetvi tak, aby podfa odvetvia éinnosti NACE
ste nikdy neporusili Ziadny zakon?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
uréite sa da 6.3 230 70 217 105 231 333 258 409 383 45.5 252
skar sa da 18.8 16.8 2089 19.3 211 154 13.3 323 18.2 213 13.6) 187
skdr sa neda 50.0 48.0 62.8 434 474 462 50.0 355 409 383 18.2) 454
uréite sa neda 250 17 93 6.0 15.8 115 33 6.5 0.0 0.0 227 9.3
neviem posudif 0.0 05 0.0 36 53 38 0.0 0.0 0.0 21 0.0 13
SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
Da sa podnikat’ vo VaSom odvetvi tak, aby podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
ste nikdy neporusili Ziadny zakon?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
uréite sa da 250 2789 250 21.0 21.4' 353 215 125 250 175 28.9' 252
skar sa da 219 196 212 16.0 16.1I 16.5 181 143 227 19.3] 23.3" 187
skdr sa neda 375 42.0 50.0 479 5?.1' 396 46.3 60.7 432 56.1 3?.3" 454
uréite sa neda 156 87 38 143 3.6' 72 128 125 91 5.3| 7.8 9.3
neviem posudif 0.0 18 0.0 08 1.8' 14 13 0.0 0.0 1.8] 22 13
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8| 100.0
Da sa podnikat’ vo Vasom odvetvi tak, aby podrfa préavne] formy podra roku zaloZenia
ste nikdy neporusili Ziadny zakon?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
uréite sa da 289 216 18.8 200 40.0' 242 248 230 252 30.5 252
skar sa da 19.7 174 146 40.0 20.0§ 209 133 16.4 220 22.0 18.7
skdr sa neda 418 484 58.3 40.0 26.7] 396 52.2 50.8 46.5 329 454
uréite sa neda 80 113 83 0.0 13.3' 143 88 9.8 47 11.0) 93
neviem posudif 16 14 0.0 0.0 0.0I 11 09 0.0 16 3.7 13
SPOLU 46.5 398 90 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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9. Ak si myslite, ze v SR je tazké, ¢i dokonca nemozné désledne dodrziavat zakony,
comu to pripisujete?
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI!

45.0% netyka sa - nemyslim si to

27.9% je taZké zistit vietky zakony a predpisy, ktoré sa konkrétneho podnikania
dotykaju

23.6% uradnici nepoméahaju podnikatelom zorientovat sa v zakonoch pre danu oblast

31.8% Casté zmeny zakonov nemozno »usledovat«

29.9% zakony nie su jednoznacné

31.4% zakony su prijimané bez dostatocnej konzultacie s podnikatelmi

28.0% zakony sa schvaluju bez posudzovania ich vplyvu na podnikatelské prostredie

29.2% dodrZiavanie zakonov sa nevynucuje od véetkych, poctivy podnikatel je voéi
konkurencii v nevyhode

19.6% niektoré zmeny zékonov prinasaju nerealizovatelné poziadavky

netyka sa - nemyslim si to 45,0
Casté zmeny zakonov

zakony prijimané bez konzultacie
zakony nie su jednoznacnée
nerovnaké dodrziavanie zakonov
zakony bez ohladu na podn. prostr.
problém zistit vsetky zakony
uradnici nepomahaji

nerealizovatelné poziadavky

Skoro polovica opytanych si nemysli, Ze je tazké, ¢i dokonca nemozné désledne dodrziavat zakony.
NajcastejSie ide o podnikatelov z trenCianskeho kraja (58,6%), z kategorie ,ostatné ¢innosti“ (61,7%), s 1 az 9
zamestnancami (49,3%) a druzstva, &i iné pravne formy (po 60%).

Takmer tretina sa domnieva, Ze za tazkosti pri dodrziavani zakonov mézu ich asté zmeny. Tyka sa to
predov$etkym podnikatelov zo Zilinského kraja (44,3%), podnikajucich v oblasti pddohospodarstva (56,3%),
s 20 az 49 zamestnancami (39,5%) a akciovych spolo¢nosti (43,8%).

Podobny pocet podnikatelov tvrdi, Ze dodrZiavanie zakonov komplikuje ich prijimanie bez konzultacie. Myslia

si to najméa respondenti z nitrianskeho kraja (41,2%), podnikatelia z oblasti stavebnictva (46,5%), s 10 az 19
zamestnancami (40,4%) a akciové spolocnosti (43,8%).
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Ak si myslite, Ze v SR je pri podnikani tazke podfa kategorie obcelmesta podla regionov I
dosledne dodrZiavat' zakony, preco je to tak? 3o 10. [ 102220 20a250] 50az | nad 100 || brats- trnav-sky | tren- | nitrian- | Zilinsky | bansko- | pregov- | kogic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky

zakony s neprehladné a fragmentované 262 245 292 2941 297 29 215 19.0] 382 343 306 219 32.4' 279
tradnici nepomahaju zorientovat sa v nich 15.5 292 238 2712 189Q 143 262 207] 294 30.0 222 234 22.1' 236
Gasté zmeny nemoino »usledovaf 286 283 3541 330 311 257 T 24] 441] 443 236 297 35.3' 318
zakony nie s jednoznaéné 262 330 M5 2941 203 174 2456 224] kB8] M4 333] 359 26.5' 299
si prijimané bez konzulacii s podnikatelmi 321 292 338 3041 297 286 262 24] 412] 386 k] 33 29.4' 314
neposudzuje sa ich vplyv na podnikatelské prostredie 298 283 292 2712 24.3' 186 215 259] 309 35.7 ETE] 297 23.5' 280
dodrZiavanie sa nevynucuje od vietkych 262 35.8 298 282 20] 229 231 207] 368 37A A7 328 23.5' 29.2
niektoré zmeny si nerealizovatelné 131 18.9 286 136 16.2 14.3 18.5 138] 176] 243 236 266 I?.GI 19.6
netyka sa, nemyslim si to 476 453 393 485 5[].0' 529 56.9 586] 265] 386 431 406| 256] 450

SPOLU 15.7 19.8 34 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 1201 127 100.0
Ak si myslite, Ze v SR je pri podnikani tazké podfa odvetvia éinnosti NACE
dosledne dodrZiavat’ Zékony, preéo je to tak? || podchos- priemysel [ stavebnictvo |  obchod doprava hately a info, fin., podparné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU

podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

zakony st neprehladné a fragmentované 33 276 419 301 316 269 333 194 136 19.1 213 219
tradnici nepomahaju zorientovat sa v nich 33 255 39.5 217 316 231 233 129 9.1 149 18.2 2386
Gasté zmeny nemoino »usledovaf 56.3 327 55.8 32.5 10.5 38.5 26.7 16.1 18.2 213 31.8 31.8]
zakony nie s jednoznaéné k7] 37 3r2 241 421 6 333 26 136 213 227 299
si prijimané bez konzulacii s podnikatelmi k7] M7 465 253 421 6 400 258 45 17.0 318 34
neposudzuje sa ich vplyv na podnikatelské prostredie 50.0 47 2719 229 263 30.8 26.7 29.0 45 1086 31.8" 280
dodrZiavanie sa nevynucuje od vietkych 438 291 419 229 474 38.5 233 258 2713 19.1 213 292
niektoré zmeny sl nerealizovatelné 33 214 256 145 211 231 26.7 9.7 9.1 17.0 18.2 196
netyka sa, nemyslim si to 250 398 275 50.6 36.8 423 467 58.1 59.1 61.7 58.1 450

SPOLU 30 366 80 15.5 36 49 56 58 41 8.8 4. I" 100.0
Ak si myslite, Ze v SR je pri podnikani tazke podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
dosledne dodrZiavat' zakony, preco je to tak? 0 1a29 | 102219 [ 202249 | 50aviac | do33tis. | 3322333 [334 22666667 a2939] 1mia | neuve- [|SPOLU

fis. fis. fis. viac dené

zakony st neprehladné a fragmentované 375 246 231 294 3938 230 315 321 295 351 21. I|| 219
tradnici nepomahaju zorientovat sa v nich 219 1986 327 294 232 18.7 26.8 446 227 19.3] 15.6" 236
Gasté zmeny nemoino »usledovaf 219 290 269 39.5 39.3' 237 36.9 446 29.5 439 21. I" 31.8]
zakony nie s jednoznaéné 219 275 250 387 32.1' 252 336 4141 273 e 24.4" 299
si prijimané bez konzulacii s podnikatelmi M4 272 404 36.1 32.1' 245 36.2 393 295 a6 25.8" 34
neposudzuje sa ich vplyv na podnikatelské prostredie 250 246 288 336 33.9' 16.5 329 50.0 273 36.8' 18.9 280
dodrZiavanie sa nevynucuje od vietkych 344 286 288 303 26.8' 281 31.5 35.7 295 29 8| 222 292
niektoré zmeny sl nerealizovatelné 94 188 173 244 21 .4' 15.8 228 232 18.2 211 17.8 196
netyka sa, nemyslim si to 469 493 462 370 39.3' 532 409 26.8 455 a6 54.4" 450

SPOLU 6.0 516 a7 222 IO.5I 260 279 10.5 82 10.7 16.8" 100.0
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Ak si myslite, Ze v SR je pri podnikani tazke
dosledne dodrZiavat’ zakony, preco je to tak?

podla pravnej formy

podfa roku zaloZenia

Zivnost | spol. sro. akciova Druzstve | inaforma | predr. 1993 | 1993 a2 1997 a2 7001 a2 po roku [SFOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

zakony st neprehladné a fragmentované 273 282 396 100 6.7) 264 327 320 228 24 4 279
tradnici nepomahaju zorientovat sa v nich 193 296 250 200 6.7) 242 212 295 205 220 236
Gasté zmeny nemoino »usledovaf 277 35.2 438 200 20.0' 374 327 35.2 276 25.6 31.8
zakony nie s jednoznaéné 241 357 M7 200 13.3' 297 381 328 283 171 299
si prijimané bez konzulacii s podnikatelmi 265 357 438 300 13.3' 330 354 369 252 258 314
neposudzuje sa ich vplyv na podnikatelské prostredie 229 333 33 200 33.34 264 319 287 283 23.2 280
dodrZiavanie sa nevynucuje od vietkych 257 319 375 200 26.7] 286 31.0 352 26.0 23.2 292
niektoré zmeny sl nerealizovatelné 173 221 250 200 6.7) 13.2 221 26.2 17.3 171 196
netyka sa, nemyslim si to 50.2 399 333 60.0 60.0' 451 389 353 488 56.1 450

SPOLU 465 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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10. Nakol'ko su nasledovné faktory prekazkou pre fungovanie a dalsi rast Vasho
podnikania?

A: poda a jej vlastnicka vysporiadanost’

72.1% nie je to ziadna prekazka
8.4% je to len mierna prekazka
5.6% je to vaZna prekazka
3.7% je to rozhodujuca prekazka
10.1% neviem posudit
mierna
prekazka

vazna
prekazka
Ziadna 5,6%
prekazka
72,2% rozhodujlica
prekazka
3,7%
neviem posudit’

10,1%

Takmer tri Stvrtiny podnikatelov nepovazuje pddu a jej vlastnicku vysporiadanost za prekazku. Tento
nazor najcastejSie prezentovali opytani zo Zilinského kraja (78,6%), podnikatelia z oblasti obchodu

(83,1%), bez zamestnancov (81,3%), majuci inu pravnu formu ako uvedenu (80%).

Miernu prekazku vidi v pdde a jej vlastnickej vysporiadanosti menej ako jedna desatina respondentov. Ide
najma o podnikatelov z trenéianskeho kraja (12,1%), podnikajucich v pédohospodarstve (12,5%), s 20 az

49 zamestnancami (18,5%) a s.r.o. (14,1%).
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B: kvalita a dostupnost’ infrastruktary

53.5% nie je to ziadna prekazka
28.6% je to len mierna prekazka
10.1% je to vaZna prekazka
3.4% je to rozhodujuca prekazka
4.5% neviem posudit
mierna
prekazka .
28,6% vazna
prekazka
/ 10,1%
rozhodujiuca

prekazka
3,4%

neviem pos tdit
4,5%

prekazka
53,4%

Pre viac ako polovicu podnikatelov nepredstavuje kvalita a dostupnost infrastruktury Ziadnu prekazku.
Tento nazor zastavaju najma respondenti z bratislavského kraja (65,7%), podnikajuci v obchode (62,7%)
a ostatnej Cinnosti (63,8%), bez zamestnancov (65,6%) a Zivnostnici (61,4%).

Viac ako Stvrtina respondentov vidi v kvalite a dostupnosti infrastruktury miernu prekédzku. Ide
predovSetkym o podnikatelov z banskobystrického kraja (37,5%), podnikajucich v pddohospodarstve
(62,5%), s10 az 19 zamestnancami (38,5%), majucich formu druzstiev, &i niektoru z nezaradenych
pravnych foriem (po 40%).

Kvalita a dostupnost infrastruktury je vaznou prekédzkou pre desatinu podnikatelov. NajcastejSie tento
nazor zaznieval u respondentov z preSovského kraja (25%), podnikajucich v pédohospodarstve (18,8%),
s 50 a viac zamestnancami (17,9%) a druzstiev (20%).
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C: dostupnost’ a kvalita pracovnej sily

38.1%
38.9%
14.8%
5.0%
3.2%

nie je to ziadna prekazka
je to len mierna prekazka
je to vaZna prekazka

je to rozhodujuca prekazka
neviem posudit

merna
prekazka
38,9%

vézna
prekazka
14,8%

rozhodujica
prekazka
5,0%

neviem posudif

Ziadna 3,2%

prekazka
38,1%

Dostupnost a kvalita pracovnej sily je miernou prek&zkou takmer pre dve péatiny podnikatelov. Plati to
najma pre respondentov zo Zilinského kraja (47,1%), podnikajucich v oblasti priemyslu (44,9%)
a v ostatnych ¢innostiach (53,2%), s 50 aviac zamestnancami (53,6%) a sinou pravnou formou, nez

uvedenou (46,7%).

Ziadnou prekazkou nie je kvalita a dostupnost pracovnej sily pre 38,1% respondentov. Tento nazor
zastavaju najmé& podnikatelia z trencianskeho kraja (46,4%), podnikajuci v obchode (50,6%), bez
zamestnancov (59,4%) a Zivnostnici (47%).

Vaznu prekazku vidi v kvalite pracovnej sily 14,8 % opytanych. Myslia si to predovsetkym podnikatelia
z tmavského kraja (18,5%), podnikajuci v stavebnictve (25,6%), s 50 aviac zamestnancami (21,4%)
a majuci formu druzstva (20%).
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D: dostupnost’ financovania

16.1%
32.9%
37.2%
10.1%

3.7%

nie je to ziadna prekazka
je to len mierna prekazka
je to vaZna prekazka
je to rozhodujuca prekazka
neviem posudit

vazna

prekazka

37.2% rozhodujiica
prekazka

10,1%

neviem posudit

3,7%
Ziadna
prekazka
mierna 16,1%
prekazka
32,9%

Situaciu okolo dostupnosti financovania povazuje za vaznu prekézku 37,2% opytanych. Plati to najmé
o podnikateloch zo Zilinského kraja (41,4%), podnikajucich v stavebnictve (60,5%), s20 az 49
zamestnancami (45,4%) a s inou pravnou formou ako uvedenou (46,7%).

Tretina podnikatelov povazuje stav okolo dostupnosti financovania za miernu prekazku. Ide predovéetkym
o respondentov z trnavského kraja (41,5%), podnikajucich v kategériach ostatnej Cinnosti (40,4%)
a v blizSie nezistenych ¢innostiach (63,6%), s 50 a viac zamestnancami (41,1%), majucich pravnu formu

druzstva (40%).
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E: danove zat'azenie

7.5% nie je to ziadna prekazka
33.3% je to len mierna prekazka
44.7% je to vaZna prekazka
12.5% je to rozhodujuca prekazka

2.1% neviem posudit

vézna
prekazka

44, 7%
rozhodujica

prekazka
/ 12,5%

neviem posudit
2,1%

Ziadna
prekazka

merna /
prekazka 7,5%

33,3%

Danové zatazenie je vaznou prekazkou pre 44,7% podnikatelov. Tyka sa to najmd respondentov
z preSovského kraja (60,9%), podnikajucich v stavebnictve (55,8%), s 20 az 49 zamestnancami (48,7%) a
s inou pravnou formou ako uvedenou (53,3%).

Pre jednu tretinu opytanych predstavuje danové zatazenie miernu prekazku. Tento nazor zastavaju
predovSetkym podnikatelia z trnavského kraja (44,6%), podnikajuci v zdravotnych a socialnych sluzbach
(50%), s 50 a viac zamestnancami (42,9%) a druzstva (50%).



F: odvodové zat'aZzenie

71% nie je to ziadna prekazka
22.1% je to len mierna prekazka
49.0% je to vaZna prekazka
20.2% je to rozhodujuca prekazka

1.7% neviem posudit

rozhodujica
prekazka
20,2%

neviem posudif
1,7%
vazna
prekazka Fiadna
49,0% prekézka
7,1%

\ mierna
prekazka

22,1%

Skoro polovica podnikatelov povazuje odvodové zatazenie za véznu prekazku pre fungovanie a rast
svojho podnikania. Myslia si to najma respondenti z preSovského kraja (57,8%), podnikajuci v oblasti

obchodu (54,2%), s 50 a viac zamestnancami (58,9%) a s.r.o. (56,3%).

Za miemnu prekazku svojho podnikania oznacila odvodové zataZenie takmer $tvrtina respondentov. Tyka
sa to predovsetkym podnikatelov z trnavského kraja (35,4%), podnikajucich v oblasti podpornych sluZieb
(51,6%), s 10 az 19 150 a viac zamestnancami (obe kategorie po 25%) a majucich pravnu formu druzstva

(60%).
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G: poplatkové zat'azenie

7.7% nie je to ziadna prekazka
30.1% je to len mierna prekazka
45.6% je to vaZna prekazka
13.6% je to rozhodujuca prekazka

3.0% neviem posudit

vazna
prekazka

45,6%

rozhodujuca
prekazka
13,6%

neviem posudit
3,0%

Ziadna
prekazka
7,7%

prekazka
30,1%

Poplatkové zataZenie povazuje za vaznu prekézku pre fungovanie a rast svojho podniku skoro polovica
podnikatelov. Myslia si to najméa respondenti z preSovského kraja (53,1%), podnikajuci v oblasti obchodu
(56,6%), s 50 a viac zamestnancami (53,6%) a s inou pravnou formou ako uvedenou (60%).

Za miernu prekazku povazuje poplatkové zataZenie takmer tretina respondentov. Tento nazor zastavaju

predovsSetkym podnikatelia z trnavského kraja (38,5%), pdsobiaci v oblasti podpornych sluzieb (48,4%),
s 20 az 49 zamestnancami (31,1%) a druzstva (60%).
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H: nestabilita a nejednoznacnost’ zakonov

10.1%
26.4%
46.5%
13.3%

3.7%

nie je to ziadna prekazka
je to len mierna prekazka
je to vaZna prekazka
je to rozhodujuca prekazka
neviem posudit
vazna
prekazka

46,5%
rozhodujica
prekazka
13,3%
neviem posudit
3,7%
Ziadna
rmierna prekazka
prekazka 10,1%
26,4%

Nestabilitu a nejednoznacnost zakonov povazuje za vaznu prekazku pre fungovanie a rast svojho podniku
skoro polovica podnikatelov. Ide najma o respondentov zo Zilinského kraja (58,6%), podnikajucich
v oblasti informacnych, finanénych a odbornych cinnosti (70%), s 50 aviac zamestnancami (58,9%)
a s inou ako uvedenou pravnou formou (73,3%).

Za miernu prekazku svojmu podnikaniu povazuje legislativu vySe Stvrtina opytanych. Tyka sa to
predovsSetkym podnikatelov z bratislavského kraja (35,7%), podnikajucich v oblasti podpornych sluZieb
(45,2%), s 10 aZz 19 zamestnancami (30,8%) a druzstva (60%).
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I: inflacia

13.6%
38.9%
32.7%
10.3%

4.5%

nie je to ziadna prekazka
je to len mierna prekazka
je to vaZna prekazka
je to rozhodujuca prekazka
neviem posudit
vazna
prekazka
32,7%

rozhodujuca
prekazka
10,3%

neviem posudit
4,5%
Ziadna
prekazka
mierna 13,6%
prekazka

38,9%

Inflacia predstavuje miernu prekazku pre fungovanie a rast podniku podia 38,9% podnikatelov. Ide najméa
o respondentov z trencianskeho kraja (48,3%), pdsobiacich v oblasti podpornych sluzieb (54,8%), bez
zamestnancov (50%) a druzstva (50%).

Necela tretina respondentov uviedla, Ze inflacia predstavuje vaznu prekézku pre fungovanie a rast ich
podniku. Myslia si to predovsetkym podnikatelia z banskobystrického kraja (37,5%), pdsobiaci
v pddohospodarstve (50%), s 10 az 19 zamestnancami (40,4%) a s inou pravnou formou, nez uvedenou

(60%).
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J: vymozitelnost’ prava cez sudy

19.8% nie je to ziadna prekazka
15.7% je to len mierna prekazka
29.0% je to vaZna prekazka
15.9% je to rozhodujuca prekazka
19.6% neviem posudit
vazna
prekazka rozhodujica

Vymozitelnost prava cez sudy predstavuje vaznu prekazku pre fungovanie a rast podnikania podfa necelej
tretiny podnikatefov. Myslia si to najma respondenti z nitrianskeho kraja (38,2%), pdsobiaci v oblasti
informacnych, finanénych a odbornych Cinnosti (40%), s 50 a viac zamestnancami (41,1%) a akciové

29,0% prekéazka
15,9%
neviem posudit
19,6%
merna
prekazka

15,7%

Ziadna

prekazka
19,8%

spoloénosti (37,5%).

Naopak, v stave vymozZitelnosti préava nevidi Ziadnu prekazku neceld pétina opytanych. Tyka sa to
predovSetkym podnikatelov z trenéianskeho kraja (31%), pdsobiacich v oblasti obchodu (28,9%), bez

zamestnancov (25%) a druzstiev (30%).
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K: korupcia

17.6% nie je to ziadna prekazka
17.0% je to len mierna prekazka
33.6% je to vaZna prekazka
17.2% je to rozhodujuca prekazka
14.6% neviem posudit
vazna rozhodujica
prekazka prekazka

33,6% 17,2%

neviem posudit
14,6%

mema
prekazka
17,0%

prekazka
17,6%

Tretina opytanych vidi v korupcii vaznu prekdzku svojho podnikania. |de najma o podnikatelov
z tmavského kraja (44,6%), pésobiacich v pédohospodarstve (43,8%), s 50 a viac zamestnancami (51,8%)
a s inou pravnou formou, nez uvedenou (53,3%).

Ziadnu prekazku pre svoje podnikanie nevidi v korupcii 17,6% podnikatelov. Myslia si to najma

respondenti z banskobystrického kraja (25%), pésobiaci v podpomych sluzbach (35,5%), s1 az 9
zamestnancami (20,3%) a Zivnostnici (20,5%).
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L: dosledky sucasnej hospodarskej krizy

5.4% nie je to ziadna prekazka
22.4% je to len mierna prekazka
44 5% je to vaZna prekazka
25.4% je to rozhodujuca prekazka

2.2% neviem posudit

rozhodujuca
prekazka
25,4%

neviem posudit

— 2,2%

\ Ziadna
prekazka

5,4%

vazna
prekazka
44,5%

merna
prekazka
22,4%

Désledky hospodarskej krizy predstavuju vaznu prekézku pre necelu polovicu podnikatelov. NajCastejsie
to uviedli respondenti z preSovského kraja (57,8%), pdsobiaci v stavebnictve (55,8%), s20 az 49

zamestnancami (47,1%) a s.r.o. (45,5%).

DalSia Stvrtina respondentov uviedla, Ze hospodarska kriza predstavuje pre rast afungovanie ich
podnikania rozhodujucu prekazku. Ide predovsetkym o podnikatelov z nitrianskeho kraja (30,9%),
pbsobiacich v pddohospodarstve (37,5%), s20 az 49 zamestnancami (29,4%) a akciové spoloénosti

(31,3%).
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M: organizovany zlocin, vydieranie

32.1% nie je to ziadna prekazka
14.0% je to len mierna prekazka
20.0% je to vaZna prekazka
9.5% je to rozhodujuca prekazka
24 3% neviem posudit
rozhodujica
prekazka neviem posudit

9,5%

vazna
prekazka
20,0%

merna
prekazka
14,0%

24,3%

\ Ziadna
prekazka

32,1%

V/ organizovanom zlo€ine a vydierani nevidi Ziadnu prekazku skoro tretina podnikatelov. Tyka sa to najméa
respondentov z nitrianskeho kraja (39,7%), posobiacich v oblasti zdravotnictva a socialnych sluZieb
(45,5%), s 10 aZ 19 zamestnancami (38,5%) a akciovych spolo¢nosti (41,7%).

Stvrtina opytanych nevedela posudit, &i zlocin predstavuje prekazku pre fungovanie a rast ich podnikov.

Pétina podnikatefov vidi v zloCine a vydierani vaznu prekazku. Myslia si to predovsetkym respondenti
z tmavského kraja (26,2%), p6sobiaci v doprave (31,6%) a stavebnictve (30,2%), bez zamestnancov

(25%) a akciové spolocnosti (20,8%).
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N: obmedzovanie vstupu na trh a iné protikonkurencné praktiky

22.8%
24.1%
26.7%
10.7%
15.7%

Protikonkurenéné praktiky a obmedzovanie vstupu na frh povazuje za vaznu prekézku pre rast a
fungovanie svojho podnikania viac ako Stvrtina opytanych. Ide najma o podnikatelov zo Zilinského kraja
(34,3%), pdsobiacich v stavebnictve (41,9%), s 20 az 49 zamestnancami (33,6%) a akciové spoloénosti

(39,6%).

Menej ako Stvrtina opytanych vidi v obmedzovani vstupu na trh a protikonkurenénych praktikdch miernu

nie je to ziadna prekazka
je to len mierna prekazka
je to vaZna prekazka

je to rozhodujuca prekazka
neviem posudit

vazna
prekazka
26,7%

rozhodujica
prekazka
10,7%

neviem posudit
15,7%

mierna
prekazka
24,1%
prekazka
22,8%

prekdzku svojmu podnikaniu. Tyka sa to predovsetkym podnikatelov z trenCianskeho kraja (34,5%),

pdsobiacich v informaénych, finanénich a odbornych éinnostiach (33,3%), s 50 a viac zamesthancami

(26,8%) a druzstiev (40%).
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Predstavuje poda prekaZku pre fungovanie a podfa kategorie obcelmesta podla regionov
rast Vasho podnikania?
do10. | 10a220|20a250| 50az |nad 100 | bratis- |tmav-skj] tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je fo Ziadna prekazka 73.8 79.2 726 67.0 66.2 714 723 707 765 78.6 75.0 68.8] 63.2 721
je to len miema prekazka 36 6.6 95 17 9.5' 57 77 121 11.8) 71 56 94 8.8' 84
je to vaZna prekazka 8.3 38 54 58 5.4' 57 15 52 29 43 97 6.3 8.8' 56
je to rozhodujica prekazka 71 09 36 6.8 [].OI 0.0 31 52 29 14 42 6.3 T.dl 37
neviem posudif 71 94 89 87 13.9' 17.1 154 6.9 59 86 56 94 11.80 101
SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108 127 131 135 12.0 127 100.0
Predstavuje péda prekaZku pre fungovanie a podfa odvetvia éinnosti NACE
rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je fo Ziadna prekazka 18.8 73.0 72.1 83.1 78.9 61.5 733 71.0 59.1 76.6 727 721
je to len miema prekazka 125 17 116 48 53 77 33 97 0.0 8.5 0.0 84
je to vaZna prekazka 313 71 47 24 0.0 38 33 32 9.1 0.0 9.1 56
je to rozhodujica prekazka 375 26 23 24 0.0 0.0 6.7 32 45 0.0 9. I" 37
neviem posudif 0.0 56 93 72 15.8 269 13.3 129 273 149 9.1" 10.1
SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 4. I" 100.0
Predstavuje poda prekaZku pre fungovanie a podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
rast Vasho podnikania?
0 1az9 102219 | 202249 | S0aviac ] do33tis. | 3322333 |334 22666 | 667 a2 999 1mil.a neuve- ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
nie je fo Ziadna prekazka 81.3 739 7.2 67.2 89.6' 72.7 711 67.9 75.0 70.2 ?5.8" 721
je to len miema prekazka 0.0 5.1 96 18.5 & | 58 6.0 125 205 8.8 78] 84
je to vaZna prekazka 31 43 77 42 14.3I 5.0 47 71 23 12.3] 4.4 56
je to rozhodujica prekazka 31 40 58 34 1.8' 43 47 18 0.0 7.0 22 37
neviem posudif 125 127 58 6.7 T.1I 122 134 10.7 23 1.8] 10.0) 10.1
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8| 100.0
Predstavuje poda prekazku pre fungovanie a podfa préavnej formy podfa roku zalozenia
rast Vasho podnikania? _ _ _
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az po roku [SFOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je fo Ziadna prekazka 75.5 68.1 75.0 50.0 80.0' 79.1 65.5 738 748 67.1 721
je to len miema prekazka 48 141 42 100 oof 44 80 139 94 3.7 84
je to vaZna prekazka 32 6.1 104 30.0 6.7 6.6 71 57 31 6.1 56
je to rozhodujica prekazka 28 42 21 100 13.3' 44 44 0.8 39 6.1 37
neviem posudif 137 75 83 0.0 0.0I 55 15.0 57 8.7 17.1 101
SPOLU 46.5 398 90 19 2.8' 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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Predstavuje infradtruktira prekazku pre podfa kategorie obcelmesta podla regionov
fungovanie a rast Vasho podnikania?

do10. | 10a220|20a250| 50az |nad 100 | bratis- |tmav-skj] tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 524 56.6 58.3 447 514 657 477 62.1 632 571 528] 375 412 53.5
je to len miema prekaika 286 292 274 320 25.7 186 354 207 206 314 ETE] 266 36.8' 286
je to vaina prekazka 8.3 104 8.3 136 1[].8' 71 6.2 86 11.8) 71 56 250 IO.3I 101
je to rozhodujica prekazka 71 0.0 3.0 19 B.BI 29 1.5 34 15 29 14 6.3 T.4I 34
neviem posudit i X 1 . . . . . . . 8] : . X
i adif 36 3.8 3.0 78 54 57 92 52 29 14 28 47 441 45
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje infragtruktira prekazku pre podfa odvetvia éinnosti NAGE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 188 51.5 46.5 62.7 421 50.0 533 58.1 59.1 63.8 54.5 535
je to len miema prekaika 62.5 316 326 217 36.8 231 26.7 194 227 234 213 286
je to vaina prekazka 188 1.7 1886 72 15.8 77 10.0 6.5 45 21 9.1 101
je to rozhodujica prekazka 0.0 36 0.0 36 0.0 77 33 6.5 9.1 0.0 4.5 34
neviem posudif 0.0 1.5 23 48 5.3 115 6.7 9.7 45 1086 4.5 45
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje infradtruktira prekazku pre podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 1az9 102219 | 202249 | 50 aviac | do33te. | 3322333 | 334 a2 6b6 | 667 a2999] 1mil.a neuve- [|SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 65.6 56.9 423 48.7 50.0' 59.0 49.0 482 614 456 56.7] 535
je to len miema prekaika 219 250 385 345 28.6' 259 30.2 35.7 250 351 233 286
je to vaina prekazka 31 83 135 109 IT.SI 6.5 114 89 91 15.8) 1 1.I|| 101
je to rozhodujica prekazka 0.0 33 38 59 o_ul 29 34 54 23 35 3.3“ 34
neviem posidit 94 65 19 00 3.6' 58 60 18 23 00 5.5" 45
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje infradtruktira prekazku pre podfa pravnej formy podfa roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 614 46.9 438 40.0 53.3' 571 478 58.2 55.9 46.3) 53.5
je to len miema prekaika 233 315 375 40.0 4004 286 30.1 254 283 317 286
je to vaina prekazka 6.4 131 146 200 6.7) 8.8 1086 12.3 79 11.0 101
je to rozhodujica prekazka 24 56 0.0 0.0 0.0' 33 35 25 47 24 34
neviem posudif 6.4 28 42 0.0 O.CI 22 8.0 186 3.1 8.5 45
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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Predstavuje pracovna sila prekazku pre
fungovanie a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

50 az

ﬁns ky

do 10. | 102220 [ 20 a2 50 nad 100 | bratis- [tnav-skj| tren- | nitian- bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 345 453 429 301 32.4' 30.0 40.0 46.6 441 38.6 A7 28.1 44.1' 381
je to len miema prekaika 452 38.7 381 359 3?.8' 414 338 31.0 426 471 ETE] 406 35.3' 389
je to vaina prekazka 10.7 104 131 233 176f 143 185 138 103] 100 18.1 156 IT.GI 148
je to rozhodujica prekazka 71 2.8 48 6.8 41 57 46 6.9 15 29 56 14.1 O.UI 5.0
neviem posudif 24 2.8 12 39 8.1 86 31 1.7 15 14 42 186 294 32
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje pracovna sila prekazku pre podfa odvetvia éinnosti NACE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 250 316 2719 50.6 421 38.5 50.0 484 455 3.0 45.5 381
je to len miema prekaika 375 449 39.5 313 263 38.5 36.7 29.0 227 532 213 389
je to vaina prekazka 250 179 256 133 211 77 6.7 6.5 9.1 21 227 14.8)
je to rozhodujica prekazka 125 46 23 24 10.5 154 33 9.7 9.1 21 0.0 50
neviem posudif 0.0 1.0 47 24 0.0 0.0 33 6.5 136 8.5 4.5 32
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje pracovna sila prekazku pre podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 594 409 385 336 21 .4' 482 36.9 357 31.8) 22.8) 38.9) | 381
je to len miema prekaika 156 370 36.9 437 53.6' 30.2 376 411 477 544 38.9" 389
je to vaina prekazka 94 134 173 15.1 21 .4I 101 16.1 16.1 18.2 211 13.3" 14.8)
je to rozhodujica prekazka 3.1 40 77 76 3.6' 43 67 71 23 1.8] 5.5" 50
neviem posidit 125 47 0.0 0.0 o_ul 72 27 0.0 0.0 0.0 3.3" 32
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje pracovna sila prekazku pre podra pravne] formy podra roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 47.0 286 333 40.0 40.08 396 319 40.2 394 40.2) 381
je to len miema prekaika 321 45.1 438 40.0 46.7] 38.5 442 T 331 427 389
je to vaina prekazka 104 187 16.7 200 6.7) 154 1135 164 18.9 9.8 148
je to rozhodujica prekazka 44 56 6.3 0.0 6.7) 5.5 71 41 47 3.7 5.0
neviem posudif 6.0 09 0.0 0.0 0.0' 11 53 186 39 3.7 32
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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Predstavuje dostupnost’ financovania podfa kategorie obcelmesta podla regionov
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je fo Ziadna prekazka 10.7 189 18.5 78 24.3' 229 215 138] 132 143 16.7 47 20.6' 16.1
je to len miema prekazka . . . . . . E 9 3] i ; y ¥ .
jetol i kazk 429 321 339 243 24 329 415 379 353 286 292 234 353 329
je to vaZna prekazka 31.0 415 351 456 3141 343 308 293 382l 414 403] 531 29.4' 372
je to rozhodujica prekazka 119 38 1.3 16.5 5.4' 29 15 155] 103] 143 1.1 14.1 I1.8I 101
neviem posudit i X . ! . . b X . 8] : . .
i dit’ 36 38 12 58 6.8 71 46 34 29 14 28 47 294 37
SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 120 127 100.0
Predstavuje dostupnost financovania podla odvetvia ginnosti NAGE
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je fo Ziadna prekazka 0.0 17 93 181 316 192 30.0 19.4 27 213 13.6) 16.1
je to len miema prekazka 250 342 186 325 53 269 30.0 387 364 404 63.8" 3249
je to vaZna prekazka 50.0 434 60.5 337 421 385 333 16.1 27 234 13.8" 372
je to rozhodujica prekazka 250 97 116 108 15.8 77 6.7 129 13.6 21 9.1 10.1
neviem posudif 0.0 10 0.0 48 53 77 0.0 129 45 128 0.0 37
SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje dostupnost’ financovania podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202249 | 50aviac ] do33ts | 3322333 |334az666]667 az999] 1mia | meuve- |[SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je fo Ziadna prekazka 375 17.0 135 118 107 216 128 89 182 14.0 17.8) | 16.1
je to len miema prekazka 250 337 288 31 41.1' 295 356 321 273 36.8] 34.4" 3249
je to vaZna prekazka 18.8 337 4432 454 4 _1I 324 36.2 411 409] 439 3?.8" 372
je to rozhodujica prekazka 94 94 135 118 ?.1' 108 10.7 179 114 53] 5.8" 10.1
neviem posidit 94 62 0.0 00 o_ul 58 47 00 23 00 4.4" 37
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8" 100.0
Predstavuje dostupnost’ financovania podrfa préavne] formy podra roku zaloZenia
prekazku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je fo Ziadna prekazka 25 103 146 100 0.0 19.8 19.5 14.8 8.7 20.7 16.1
je to len miema prekazka 321 347 292 40.0 26.7] 36.3 283 328 37.0 29.3 329
je to vaZna prekazka 301 42.7 458 40.0 46.7] 286 36.3 T 441 36.6 372
je to rozhodujica prekazka 88 108 83 100 26.7] 132 97 139 47 9.8] 101
neviem posudif 64 14 21 0.0 0.0' 22 6.2 0.8 5.5 3.7 37
SPOLU 46.5 398 90 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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Predstavuje danové zat'aZenie prekaZku pre
fungovanie a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 te. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 10.7 6.6 77 29 1[].8' 129 6.2 6.9 8.8 57 56 16 I1.8I 75
je to len miema prekaika 286 37T 321 A 3?.8' 386 446 i7e 279 357 292 203 3244 333
je to vaina prekazka M7 472 446 495 K IEE 415 i7e 500 443 472 60.9 38.2 447
je to rozhodujica prekazka 17.9 47 149 126 12.2) 100 6.2 138 118] 143 15.3' 125 16.2 125
neviem posudif 12 38 06 38 I.4I 14 1.5 34 15 00 28] 47 1.54 21
SPOLU 15.7 19.8 34 193 13.8' 131 121 108 127 131 135 120 12.7] 100.0
Predstavuje dafové zataZenie prekaZku pre Padla odvetvia éinnosti NACE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 00 82 23 48 10.5 00 6.7 6.5 9.1 17.0 13.6 75
je to len miema prekaika 250 327 302 289 15.8 423 w7 49 50.0 9 40.9" 33.3)
je to vaina prekazka 438 444 558 506 474 385 467 323 273 447 409 447
je to rozhodujica prekazka 33 138 93 145 263 19.2 100 97 9.1 0.0 45 125
neviem posudif 00 10 23 12 00 00 0.0 97 45 64 0.0 21
SPOLU 30 366 8.0 15.5 36 49 56 58 4.1 88 41 100.0
Predstavuje danové zat'aZenie prekaZku pre podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202249 | 50aviac ] do33ts | 3322333 |334az666]667 az999] 1mia | meuve- |[SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 94 8.7 96 50 3.6' 11.5 47 18 6.8] 53] 111 | 75
je to len miema prekaika 344 326 288 319 42.9' 309 342 339 250 421 33.3" 33.3)
je to vaina prekazka 469 435 423 487 42.9' 432 470 411 477 439 44.4" 447
je to rozhodujica prekazka 6.3 123 173 143 8.9' 10.8 134 232 205 8.8 5.8" 125
neviem posidit 31 29 19 00 1.8' 36 07 00 00 00 5.5" 21
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 260 279 10.5 82 107 16.3" 100.0
Predstavuje danové zat'aZenie prekaZku pre podrfa préavne] formy podra roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 104 42 42 100 13.3' 17 44 74 55 14.6) 75
je to len miema prekaika 305 366 354 50.0 13.3' 36.3 354 303 323 329 333
je to vaina prekazka 446 465 375 300 53.3' 451 398 484 472 41.5) 447
je to rozhodujica prekazka 112 122 188 100 20.0' 88 16.8 139 126 85 125
neviem posudif 32 05 42 00 0.0I 22 35 0.0 24 24 21
SPOLU 465 398 90 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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Predstavuje odvodové zat'aZenie prekaZku
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. tis. lavsky Ciansky | sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 71 8.5 71 29 1[].8' 14.3 17 6.9 8.8] 43 56 186 T.4I 71
je to len miema prekaika 238 208 226 214 21.6' 200 354 24) 221 15.7 250 78 2?.9' 221
je to vaina prekazka 36.9 57.5 434 515 45.9' 429 431 4566] 529 571 472 57.8 44.1' 49.0
je to rozhodujica prekazka 31.0 104 196 214 21 .BI 229 138 224 14.7 229 194 28.1 IT.GI 202
neviem posudif 1.2 2.8 12 29 [].OI 0.0 0.0 1.7 15 0.0 28| 47 294 1.7
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje odvodové zat'aZenie prekaZku podfa odvetvia éinnosti NACE
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 0.0 71 23 48 10.5 0.0 6.7 32 136 17.0 136 71
je to len miema prekaika 33 194 1886 145 10.5 346 26.7 516 136 213 31.8 221
je to vaina prekazka 375 53.1 53.5 542 474 346 46.7 323 364 51.1 45.5 430
je to rozhodujica prekazka 33 194 233 253 316 30.8 200 9.7 2713 64 9.1 202
neviem posudif 0.0 1.0 23 1.2 0.0 0.0 0.0 32 9.1 43 0.0 1.7
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje odvodové zat'aZenie prekaZku podla poétu zamestnancov podfa roéného obratu v eurach
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 1az9 102219 | 202249 | S0aviac ] do33tis. | 3322333 |334 22666 | 667 a2 999 1mil.a neuve- ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
nie je to Ziadna prekazka 125 8.0 96 5.0 1.8' 101 47 36 6.8] 0.0 133 71
je to len miema prekaika 188 214 250 218 25.[]' 216 248 16.1 18.2 246 222 221
je to vaina prekazka 438 471 423 529 58.9' 475 477 50.0 477 596 46.7 430
je to rozhodujica prekazka 250 207 231 202 I2.5I 18.7 221 304 213 15.8) 122 202
neviem posudif 0.0 29 0.0 0.0 1.8' 22 0.7 0.0 0.0 0.0 5.6 1.7
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje odvodové zataZenie prekazku podfa préavnej formy podfa roku zalozenia
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 100 38 42 100 13.3 77 44 6.6 47 148 71
je to len miema prekaika 217 211 250 60.0 6.7) 215 195 2456 19.7 19.5 221
je to vaina prekazka 442 56.3 458 200 5338 396 496 50.8 55.1 46.3) 49.0
je to rozhodujica prekazka 213 188 208 100 26.7] 253 239 18.0 18.1 15.9 202
neviem posudif 28 0.0 42 0.0 0.0' 0.0 27 0.0 24 3.7 1.7
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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Predstavuje poplatkové zat'aZenie prekaZku podfa kategorie obcelmesta podla regionov
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky

nie je fo Ziadna prekazka 71 85 8.3 39 1084 114 108 341  103] 29 6.9 31 I1.8I 77
je to len miema prekazka 31.0 274 35 291 3141 329 385 293 294 300 250 219 33.8' 301
je to vaZna prekazka M7 55.7 405 48.5 432 414 40.0 50.00 500y 529 444 531 3384 456
je to rozhodujica prekazka 179 5.7 16.1 146 13.5' 129 77 15.5 88] 129 19.4 156 162 136
neviem posudif 24 28 36 39 I.4I 14 31 17 15 14 42 6.3 448 30

SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 120 127 100.0

Predstavuje poplatkové zat'aZenie prekaZku podfa odvetvia éinnosti NACE
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

nie je to Ziadna prekazka 00 56 70 96 10.5 00 6.7 6.5 136 149 13.6 77
je to len miema prekaika 250 321 256 19.3 15.8 423 400 484 27 277 36.4" 301
je to vaina prekazka 50.0 444 558 56.6 421 385 433 355 409 383 409 456
je to rozhodujica prekazka 250 16.3 116 133 263 154 6.7 97 9.1 85 45 136
neviem posudif 00 15 00 12 53 38 33 0.0 136 106 45 30

SPOLU 30 366 8.0 15.5 36 49 56 58 4.1 88 41 100.0
Predstavuje poplatkové zat'aZenie prekaZku podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?

0 Taz9 | 10az19 | 20az49 | B0 aviac J] do 33 ts. | 33 aZ 333 | 334 az 66 | 667 az 909 1mil.z | neuve- ||SPOLU
i, i, i, viac dené

nie je to Ziadna prekazka 156 76 1.5 50 5.4' 94 6.7 36 45 70 111 | 77
je to len miema prekaika 250 308 269 311 30.4' 302 302 250 27 351 33.3) 301
je to vaina prekazka 406 438 385 504 53.6' 424 443 482 614 509 40.0] 456
je to rozhodujica prekazka 125 13.0 231 134 8.9' 11.5 16.8 232 114 70 111 136
neviem posudit 63 47 0.0 0.0 1.8' 65 20 0.0 0.0 0.0 4.4" 30

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 260 279 10.5 82 107 16.8" 100.0
Predstavuje poplatkové zat'aZenie prekaZku podra pravne] formy podra roku zaloZenia
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?

Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

nie je to Ziadna prekazka 104 52 42 100 6.7] 44 71 107 47 12.2) 17
je to len miema prekaika 273 35 375 60.0 13.3' 407 248 254 0.7 T 301
je to vaina prekazka 442 484 4.7 200 G0.0I 429 460 492 480 39.0] 456
je to rozhodujica prekazka 124 146 146 100 20.0' 99 195 14.8 118 11.0] 136
neviem posudif 56 05 21 00 0.0I 22 27 0.0 47 6.1 30

SPOLU 465 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3] 100.0

60




Predstavuje legislativa prekazku pre podfa kategorie obcelmesta podla regionov
fungovanie a rast Vasho podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- koéiekirEPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 9.5 104 119 6.8 1[].8' 14.3 154 6.9 29 71 12.5 78 13.2 101
je to len miema prekaika 238 292 26.8 204 24 37 30.8 241 294 200 278 156 2654 264
je to vaina prekazka 440 491 440 524 43.2) 40.0 415 483 559 58.6 389 516 38.2 46.5
je to rozhodujica prekazka 16.7 75 14.3 16.5 10,88 57 108 172 118] 114 153] 203 14.7] 133
neviem posudif 6.0 3.8 3.0 39 27 43 1.5 34 0.0 29 56 47 744 37
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje legislativa prekazku pre podfa odvetvia éinnosti NACE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 0.0 6.6 47 120 10.5 77 33 129 9.1 213 36.4 101
je to len miema prekaika 33 214 2719 301 263 38.5 233 452 2713 234 18.2 264
je to vaina prekazka 50.0 536 51.2 39.8 316 269 70.0 258 50.0 447 31.8 46.5
je to rozhodujica prekazka 188 143 16.3 15.7 263 192 0.0 9.7 9.1 43 13.6 13.3)
neviem posudif 0.0 41 0.0 24 5.3 77 33 6.5 45 64 0.0 37
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje legislativa prekazku pre podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 156 1186 96 76 5.4' 122 101 0.0 136 53] 14.4 101
je to len miema prekaika 281 239 30.8 303 25.[]' 259 262 268 18.2 246 322 264
je to vaina prekazka 406 46.0 385 471 58.9' 46.0 40.3 536 523 63.2 40.0 46.5
je to rozhodujica prekazka 125 134 154 15.1 T.1I 101 208 179 136 70 6.7 13.3)
neviem posudif 31 5.1 58 0.0 3.6' 5.8 2.7 1.8 2.3 0.0 6.7 37
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.8 100.0
Predstavuje legislativa prekazku pre podra pravne] formy podra roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 149 47 104 100 6.7) 99 71 6.6 118 171 101
je to len miema prekaika 245 291 229 60.0 6.7) 264 327 254 238 23.2 264
je to vaina prekazka 426 493 521 200 ?3.3' 50.5 425 525 46.5 39.0 46.5
je to rozhodujica prekazka 1289 146 104 100 13.3' 99 133 139 134 15.9 133
neviem posudit 52 23 42 0.0 o_ol 33 44 15 47 4.9" 37
SPOLU 465 398 9.0 18 2.5' 17.0 21.1 228 237 15.3" 100.0
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Predstavuje inflacia prekaZku pre fungovanie
a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 179 13.2 113 6.8 24.3' 286 138 86 13.2 143 12.5 78 EE | 136
je to len miema prekaika 345 38.7 435 427 23.4' 286 354 483 441 443 36.1 359 39.7 389
je to vaina prekazka 31.0 38.7 35 33.0 2840 300 36.9 276 324 343 ETE] 33 30.9' 327
je to rozhodujica prekazka 119 47 119 136 8.1 86 123 121 8.8 5.7 12.5 14.1 8.8' 103
neviem posudif 48 47 18 39 1[].8' 43 1.5 34 15 14 14 10.9 1184 45
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje inflacia prekaZku pre fungovanie podfa odvetvia éinnosti NACE
a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 6.3 143 70 120 5.3 77 200 129 136 213 227 136
je to len miema prekaika 250 35.2 326 446 526 38.5 30.0 548 40.9 425 409 389
je to vaina prekazka 50.0 342 419 301 211 269 46.7 16.1 38 217 31.8 327
je to rozhodujica prekazka 125 133 140 72 15.8 154 33 129 9.1 21 0.0 10.3)
neviem posudif 6.3 31 47 6.0 5.3 115 0.0 32 45 64 4.5 45
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje inflacia prekaZku pre fungovanie podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
a rast Vasho podnikania?
ai ai aZ [50a viac | do 33 tis. aZ a2 666 aZ mil. a neuve- |[SPOLU
0 1az9 10az19 | 202249 | 50 3 3322333 [334 a2 666|667 a2 999] 1 &
fis. fis. fis. viac dené
nie je to Ziadna prekazka 125 145 96 109 1960 122 10.7 8.9 6.8' 22.8) 211 136
je to len miema prekaika 50.0 370 404 412 35.7 424 389 321 31.8| 456 36.7] 389
je to vaina prekazka 281 322 404 336 28.6' 324 336 393 432 211 30.0 327
je to rozhodujica prekazka 31 101 96 118 I2.5I 5.8 134 16.1 136 10.5 6.7 10.3)
neviem posudif 6.3 6.2 0.0 25 3.6' 72 34 36 45 0.0 5.6 45
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje inflacia prekaZku pre fungovanie podra pravne] formy podra roku zaloZenia
a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 141 122 146 200 20.0' 18.7 124 9.8 134 15.9 136
je to len miema prekaika 39.0 394 1.7 50.0 13.3' 374 425 443 323 3?.8" 389
je to vaina prekazka 37 329 33 200 60.0§ 30.8 283 336 394 29.3" 327
e to rozhodujica prekazka X - E 2 o. X . . . . =
j hodujica prekazk; 84 127 104 100 6.7] 8.8 97 10.7 94 134 103
neviem posudif 6.8 28 2.1 0.0 0.0' 44 71 186 55 3.7 45
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3 100.0
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Predstavuje vymoZitefnost' prava prekazku podfa kategorie obcelmesta podla regionov
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 te. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je fo Ziadna prekazka | | . X ; . X | . X 8] 0] . 9.
ie je to Ziad kazk 226 226 202 136 2[13' 2741 200 30| 147 86 208 158] 22.4) 19.8
je to len miema prekazka 9. k ! : ; . . . X ¥ ! . . X
jetol i kazk 95 179 149 16.5 203 157 108 103 206 143 250 14.1 13.2 15.7
je to vaZna prekazka 226 358 298 282 257 257 292 276|382 329 264 281 23.5' 29.0
je to rozhodujica prekazka 202 104 137 223 14.‘3' 129 154 172 162 143 139 18.8 19.1I 159
neviem posudit 1 » . . : & B X B | 1 . . . 9.
i dit’ 250 132 214 19.4 18.9) 18.6 246 138] 103] 300 139 24| 221 196
SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 120 127 100.0
Predstavuje vymoZitefnost' prava prekazku podfa odvetvia éinnosti NACE
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je fo Ziadna prekazka 125 189 47 289 26.3 192 13.3 226 18.2 255 18.2) 19.8)
je to len miema prekazka 125 15.8 2789 84 15.8 192 16.7 16.1 0.0 255 9.1 15.7
je to vaZna prekazka 375 321 302 253 316 308 40.0 323 273 8.5 2?.3" 29.0
je to rozhodujica prekazka 18.8 16.8 233 19.3 15.8 115 10.0 129 273 43 9. I" 159
neviem posudif 18.8 16.3 14.0 181 105 192 20.0 16.1 273 36.2 36.4" 196
SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 4. I" 100.0
Predstavuje vymoZitefnost' prava prekazku podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je fo Ziadna prekazka 250 221 173 19.3 8.9' 245 195 125 182 7.0 26.7 19.8)
je to len miema prekazka 6.3 145 212 16.8 19.6I 129 134 179 182 12.3] 233 15.7
je to vaZna prekazka 281 268 212 319 4 .1I 237 322 304 227 456 23.3" 29.0
je to rozhodujica prekazka 125 127 288 176 I?.QI 108 174 214 295 26.3' 4.4 159
neviem posudif 281 239 115 143 I2.5I 281 174 179 114 8.8| 222 196
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8| 100.0
Predstavuje vymoZitefnost' prava prekazku podra pravne] formy podra roku zaloZenia
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je fo Ziadna prekazka 273 131 83 30.0 20.0' 19.8 16.8 16.4 18.9 30.5 19.8
je to len miema prekazka 100 207 208 200 20.0' 132 16.8 19.7 15.0 12.2] 15.7
je to vaZna prekazka 241 324 375 30.0 33.3' 319 283 320 283 232 29.0
je to rozhodujica prekazka 120 18.8 29 200 13.3' 220 159 123 15.7 14.6) 159
neviem posudif 265 15.0 104 0.0 13.3' 132 221 19.7 220 19.5) 196
SPOLU 46.5 398 90 19 2.BI 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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Predstavuje korupcia prekazku pre podfa kategorie obcelmesta podla regionov
fungovanie a rast Vasho podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- koéiekirEPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky

nie je fo Ziadna prekazka 143 208 202 17 13.9' 20.0 154 207 1941 129 250 125 147 176
je to len miema prekazka 119 16.0 202 136 216] 186 92 19.0] 338] 86 16.7 15.6] 147 17.0
je to vaZna prekazka 31.0 396 274 427 297 286 446 276) 235] 400 3849 375 2?.9' 336
je to rozhodujica prekazka 214 123 19.0 175 14.9' 17.1 138 293 162 171 83| 188 19.1I 172
neviem posudif 214 113 13.1 146 14.9' 15.7 16.9 34 74 214 1.1 156] 2354 146

SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 120 127 100.0

Predstavuje korupcia prekazku pre podfa odvetvia éinnosti NACE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

nie je to Ziadna prekazka 6.3 15.3 70 19.3 15.8 154 133 355 182 277 227 176
je to len miema prekaika 125 16.3 233 217 211 19.2 200 97 9.1 149 91 17.0
je to vaina prekazka 438 372 372 301 316 423 233 258 364 234 36.4" 336
je to rozhodujica prekazka 250 189 233 16.9 263 11.5 233 16.1 182 21 91 172
neviem posudif 125 122 93 12.0 53 11.5 200 129 182 9 227 146

SPOLU 30 366 8.0 15.5 36 49 56 58 4.1 88 41 100.0
Predstavuje korupcia prekazku pre podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?

0 Taz9 | 10az19 | 20az49 | B0 aviac J] do 33 ts. | 33 aZ 333 | 334 az 66 | 667 az 909 1mil.z | neuve- ||SPOLU
i, i, i, viac dené

nie je to Ziadna prekazka 188 203 212 134 8.9' 216 181 89 136 15.8' 18.9| 176
je to len miema prekazka 125 159 15 27 1?.9' 144 15.4 19.6 114 12.3] 2?.3" 170
je to vaina prekazka 344 237 288 36.1 51 .8I 302 342 286 432 456 28.9" 336
je to rozhodujica prekazka 125 159 250 19.3 14.3I 122 18.8 286 273 193] 8.9" 172
neviem posudit 219 18.1 135 8.4 ?.1' 216 134 143 45 7.0 15.5" 146

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 260 279 10.5 82 107 16.8" 100.0
Predstavuje korupcia prekazku pre podra pravne] formy podra roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?

Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

nie je to Ziadna prekazka 205 146 16.7 200 13.34 253 124 131 17.3 232 176
je to len miema prekaika 16.1 192 104 400 6.7] 154 177 221 126 171 17.0
je to vaina prekazka 285 366 458 100 53.3' 33.0 372 328 331 T 336
je to rozhodujica prekazka 145 207 146 200 20.00 176 177 16.4 17.3 171 17.2
neviem posudif 205 89 125 100 6.7] 88 15.0 156 197 11.0] 146

SPOLU 465 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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Predstavuje hospodarska kriza prekazku pre
fungovanie a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regio

nov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 6.0 5.7 36 39 1[].8' 129 31 1.7 44 43 6.9 6.3 2.9' 54
je to len mierna prekazka . : . . ) ! § i [ X . J : g’
jetol i kazk, 214 283 214 204 20.3) 229 292 328 176 257 111 18.8 2354 224
je to vaina prekazka 345 425 446 524 4?.3' 386 40.0 39.7 471 429 50.0 57.8 39.7 445
je to rozhodujica prekazka 333 217 298 204 1890 214 262 241 309 257 292 156 29.4' 254
neviem posudit X Rk ] . . . E . 1 . 8] L} . .
i adif 48 19 06 29 27 43 1.5 1.7 0.0 14 28 186 441 22
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje hospodarska kriza prekazku pre podfa odvetvia éinnosti NACE
fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 0.0 36 0.0 48 5.3 0.0 0.0 129 136 149 136 54
je to len miema prekaika 375 179 16.3 26.5 10.5 192 233 2256 38 3.0 2?.3" 224
je to vaina prekazka 250 464 55.8 39.8 474 46.2 50.0 452 38 447 36.4 445
je to rozhodujica prekazka 375 30.1 256 277 36.8 30.8 26.7 16.1 136 21 227 254
neviem posudif 0.0 20 23 1.2 0.0 3.8 0.0 32 9.1 43 0.0 22
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
Predstavuje hospodarska kriza prekazku pre podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 156 58 17 25 1.8' 101 6.0 0.0 2.3 1.B| 44 54
je to len miema prekaika 250 236 154 202 26.8' 252 188 196 18.2 19.3| 30.0] 224
je to vaina prekazka 375 46 45.2 471 41 .1I 432 47.0 46.4 40.9) 421 44 4 445
je to rozhodujica prekazka 188 236 288 294 26.8' 17.3 215 321 38.6 351 1?.3" 254
neviem posidit 3.1 25 18 08 3.6' 43 07 18 00 18] 3.3" 22
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje hospodarska kriza prekazku pre podra pravne] formy podra roku zaloZenia
fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 84 19 42 100 6.7) 44 6.2 0.8 47 134 54
je to len miema prekaika 229 216 188 40.0 26.7] 176 168 2719 238 25.5) 224
je to vaina prekazka 45.0 455 438 200 40.0' 484 425 45.1 449 41.5 445
je to rozhodujica prekazka 205 30.0 33 30.0 20.0§ 215 319 2456 244 171 254
neviem posudif 32 09 2.1 0.0 6.7) 22 27 186 24 24 22
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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Predstavuje organizovany zlocin prekaZku
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 321 33.0 ETE] 223 32.4' 386 292 379 397 214 319 M4 25.04 321
je to len miema prekaika 119 13.2 113 16.5 2[1.3' 129 108 121 14.7 186 16.7 94 16.2) 14.0
je to vaina prekazka 179 236 17.3 194 24.3' 229 262 172 103] 214 222 156 23.5' 200
je to rozhodujica prekazka 8.3 6.6 12.5 78 108§ 100 108 138 13.2 43 8.3' 10.9 5.9' 9.5
neviem posudif 298 236 214 340 12.2 15.7 231 18.0 221 343 208] 297 29.44 243
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Predstavuje organizovany zlocin prekaZku podfa odvetvia éinnosti NACE
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 188 35.7 233 32.5 263 346 26.7 355 455 255 31.8 321
je to len miema prekaika 125 158 140 9.6 263 192 16.7 129 0.0 149 9.1" 14.0
je to vaina prekazka 125 199 30.2 18.1 316 192 26.7 9.7 18.2 12.8 213 200
je to rozhodujica prekazka 125 8.2 70 145 10.5 154 6.7 16.1 9.1 43 4.5 9.5
neviem posudif 438 204 256 253 5.3 115 233 258 2713 425 213 24 3]
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 4. I" 100.0
Predstavuje organizovany zlocin prekaZku podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka 375 2719 385 35.3 3?.5' 331 289 232 31.8) 351 40.0 321
je to len miema prekaika 31 130 17 185 21.4' 94 16.1 125 91 281 12.2 14.0
je to vaina prekazka 250 203 173 21.0 16.1I 201 19.5 232 227 14.0 211 200
je to rozhodujica prekazka 94 94 154 10.1 3.6' 94 10.7 143 15.9| 0.0 ?.s" 95
neviem posudif 250 293 212 15.1 21.4' 281 248 268 205 22.8] 18.9" 24 3]
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Predstavuje organizovany zlocin prekaZku podra pravne] formy podra roku zaloZenia
pre fungovanie a rast Vasho podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 325 30.0 1.7 30.0 26.7] 36.3 265 T 29.1 317 321
je to len miema prekaika 100 178 146 200 20.08 154 15.0 139 14.2 11.0 14.0
je to vaina prekazka 201 207 208 200 6.7) 188 1886 18.0 220 220 200
je to rozhodujica prekazka 96 99 6.3 0.0 20.08 5.5 88 115 118 8.5 9.5
neviem posudif 277 216 16.7 30.0 26.7] 231 31.0 18.9 228 26.8) 243
SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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Predstavuji protikonkurenéné praktiky podfa kategorie obcelmesta podla regionov
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- koéiekirEPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie je to Ziadna prekazka 238 245 244 126 297 371 308 241 235 14.3 222 15.6] 147 228
je to len miema prekazka 262 208 244 272 21.6' 18.6 215 5] 265 243 236 266 19.1I 241
je to vaZna prekazka 19.0 321 226 359 24.3' 29 231 172 279] 343 333 33| 224f 26.7
je to rozhodujlca prekazka 8.3 75 14.3 97 1[].8' 10.0 108 121 132 43 97 10.8] 147 10.7
neviem posddif 228 15.1 14.3 146 13.5' 114 138 121 88] 229 1.1 156] 29498 15.7
SPOLU 15.7 19.8 34 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 1201 127 100.0
Predstavuji protikonkurenéné praktiky podfa odvetvia éinnosti NACE
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie je to Ziadna prekazka 18.8 230 14.0 301 15.8 19.2 16.7 258 38 213 227 22.8|
je to len miema prekazka 33 230 18.6 217 36 231 333 323 18.2 77 18.2 241
je to vaZna prekazka 250 296 419 253 36 231 300 16.1 18.2 12.8 273 267
je to rozhodujlca prekazka 6.3 12.2 93 10.8 211 154 33 12.9 136 43 4.5 10.7
neviem posddif 18.8 12.2 16.3 12.0 0.0 19.2 16.7 12.9 18.2 M0 273 15.7
SPOLU 30 366 80 15.5 36 49 56 58 41 8.8 4. I" 100.0
Predstavuji protikonkurenéné praktiky podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
nie je to Ziadna prekazka M4 210 269 210 25.0' 245 221 89 15.9] 29.8] 28.9" 22.8|
je to len miema prekazka 250 239 17.3 261 26.8' 209 26.8 3339 250 246 1?.8" 241
je to vaZna prekazka 18.8 239 269 336 30.4' 245 228 321 295 e 289 267
je to rozhodujlca prekazka 6.3 10.5 13.5 134 5.4' 122 101 125 205 5.3| 6.7 10.7
neviem posddif 15.6 07 154 59 I2.5I 18.0 18.1 125 91 8.8| 17.8) 15.7
SPOLU 6.0 516 a7 222 IO.5I 260 279 10.5 82 10.7 16.8" 100.0
Predstavuji protikonkurenéné praktiky podra pravne] formy podra roku zaloZenia
prekaZku pre fungovanie a rast Vasho
podnikania?
Zivnost | Spolsro. | akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie je to Ziadna prekazka 265 19.7 208 200 13.33 242 19.5 221 228 26.8 228
je to len miema prekazka 213 272 208 400 26.7] 215 257 287 19.7 18.3" 241
je to vaZna prekazka 19.7 M9 396 200 33 297 283 287 228 24.4" 26.7
je to rozhodujlca prekazka 11.2 113 6.3 10.0 6.7] 8.8 a7 57 14.2 15.9" 10.7
neviem posddif 213 99 12.5 10.0 20.0' 99 16.8 14.8 205 14.6 15.7
SPOLU 465 398 9.0 19 2, 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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11. Ako ste Vy osobne spokojny alebo nespokojny s inovacnou politikou vlady -
vytvaranie prostredia a podpory pre inovacie?

0.9% velmi spokojny

17.0% skér spokojny

46.2% skér nespokojny

11.6% velmi nespokojny

24 3% neviem posudit
velm

nespokojny

11,6%

neviem posddit
24,3%
skor
nespokojny
46,2%
velni spokojny
0,9%
skdr spokojny

17,0%

Skoro polovica podnikatelov vyjadrila, Ze s inovacnou politikou viady su skér nespokojni. Tyka sa to najmé
respondentov z banskobystrického kraja (59,7%), pésobiacich v doprave (57,9%), s 10 az 19 zamestnancami
(59,6%) a akciovych spolocnosti (56,3%).

Stvrtina respondentov nevedela otazku posudit.
Sinovaénou politikou viady je skér spokojnych 17% podnikatelov. Tento nédzor zastavaju predovsetkym

respondenti z koSického kraja (20,6%), posobiaci v pédohospodarstve (31,3%), bez zamestnancov (28,1%)
a s inou pravnou formou, nez uvedenou (40%).

Ako ste spokojnyfa s inovaénou podfa kategorie obcelmesta " podla regionov "
politikou viady? 3010, [ 102220 202250 | 50az |nad 100 || bratie [tmav-sky] tren- | nirian- | Ziinsky ] bansko- ] presov- | kosic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky | sky bystricky | sky
velmi spokojny/a 24 08 12 00 U.UI 0.0 15 17 00 0.0 28 16 0.0" 08
skér spokojnyfa 155 189 17.3 146 1890 200 138 19.0 191 15.7 97 188 2046 17.0
skér nespokojny/a 50.0 519 464 M7 39.2) M3 446 483 515 414 59.7 484 412 462
velmi nespokojny/a 155 28 14.3 146 9.5' 85 123 155 103 171 6.9 94 13.2] 116
neviem posudif 16.7 255 208 291 32.4' kTR 277 155 191 257 208 2191 250 243
SPOLUI 15.7 198 34 193 13.8' 131 121 10.8 127 131 135 120 12.7]| 1000
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Ako ste spokojnyla s inovaénou politikou
viady?

podfa odvetvia innosti NACE

podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti

velmi spokojny/a 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 45 0.0 0.0 09
skér spokojnyfa 33 179 1186 108 15.8 77 10.0 2256 2713 255 18.2 17.0
skér nespokojny/a 438 55.6 53.5 482 57.9 46.2 533 2256 9.1 19.1 50.0 46.2
velmi nespokojny/a 188 10.7 1186 15.7 15.8 77 13.3 9.7 227 43 4.5 116
neviem posudif 6.3 143 233 253 10.5 346 233 452 364 51.1 213 24.3]

SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 4.1" 100.0
Ako ste spokojnyla s inovaénou politikou podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
viady?

0 1az9 102219 | 202249 | S0aviac ] do33tis. | 3322333 |334 22666 | 667 a2 999 1mil.a neuve- ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené

velmi spokojny/a 0.0 04 19 1.7 1.8' 0.0 13 0.0 0.0 35 1.1" 09
skér spokojnyfa 281 145 1135 21.0 19.6I 18.7 14.1 8.9 205 14.0 24.4|| 17.0
skér nespokojny/a 33 431 596 496 50.[]' 396 477 60.7 455 526 41. I" 46.2
velmi nespokojny/a 188 94 1135 118 1790 101 128 143 136 19.3] 4.4|| 116
neviem posudif 219 326 154 16.0 10.7] 37 242 16.1 205 10.5 28.9" 24.3]

SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 10.5 8.2 10.7 16.3" 100.0
Ako ste spokojnyla s inovaénou politikou podra pravne] formy podra roku zaloZenia
viady?

Zivnost | spol. sro. akciova druZstvo inaforma | predr. 1993 | 1993 a2 1997 a2 7001 a2 po roku [SFOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

velmi spokojny/a 04 09 42 0.0 0.0I 11 18 0.8 0.8 0.0 09
skér spokojnyfa 15.3 16.9 16.7 30.0 40.0§ 154 17.7 14.8 18.9 18.3 17.0
skér nespokojny/a 414 50.7 56.3 50.0 26.7] 484 46.0 54.1 M7 39.0 46.2
velmi nespokojny/a 8.0 155 146 100 6.7) 16.5 97 9.0 11.0 134 116
neviem posudif 349 16.0 83 100 26.7] 18.7 248 213 218 29.3" 243

SPOLU 46.5 398 9.0 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3" 100.0
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12. Z pohladu potrieb Vasej firmy: mate dostatok informacii o vyzname inovacii a o
moznostiach ich podpory zo strany viady?

4.3% mam

26.9% skér mam

37.0% skér nemam

18.3% nemam

13.5% neviem/nezaujimam sa o inovéacie

skdr nemam )
37.0% nemam

18,3%
neviem
13,5%

\ mam
R 4 3%
skor mam

26,9%

VySe tretina podnikatelov vyjadrila presvedcenie, Ze skér neméa dostatok informécii o vyzname inovacii
aich podpore zo strany vlady. Ide najmd o respondentov z nitrianskeho kraja (44,1%), p6sobiacich
v priemysle (44,9%) a stavebnictve (44,2%), s 20 az 49 zamestnancami (47,1%) a s.r.0. (42,7%).

VySe Stvrtina respondentov sa vyjadrila, Ze skér ma dostatok informécii o vyzname inovécii a ich podpore
zo strany vlady. Tyka sa to predovsetkym podnikatefov z preSovského kraja (35,9%), pdsobiacich
v pddohospodarstve (56,3%), s 50 a viac zamestnancami (42,9%) a s inou pravnou formou ako uvedenou
(53,3%).

70



Mate dotatok informacii a vyzname inovaciia
ich podpore zo strany viady?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
Mam 6.0 28 30 49 6.8 57 31 52 44 14 42 47 5.9' 43
skdr mam 31.0 255 238 272 3141 314 246 258 206 214 236 39| 324 269
skdr nemam 36.9 36.8 429 35.0 2?.0' 257 415 44| 441 357 319 3941 38.2 37.0
Nemam 202 19.8 19.0 16.5 14.9' 17.1 200 172) 221 186 236 14.1 13.2 18.3
neviem/nezaujimam sa o inovacie 6.0 15.1 113 16.5 2[].3' 20.0 108 103 88 229 16.7 6.3 10.34 13.5
SPOLU 15.7 19.8 314 19.3 13.8' 13.1 121 108 127 131 135 12.0 127 100.0
Mate dotatok informacii a vyzname inovacii a podfa odvetvia Ginnosti NACE
ich podpore zo strany viady?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
Mam 6.3 46 0.0 0.0 0.0 38 10.0 9.7 9.1 43 9.1 43|
skdr mam 56.3 321 2789 145 211 231 20.0 226 38 277 227 2649
skdr nemam 18.8 449 4432 398 421 385 26.7 226 27 234 273 370
Nemam 125 107 16.3 349 105 231 13.3 16.1 273 234 227 18.3]
neviem/nezaujimam sa o inovacie 6.3 17 1186 108 263 115 30.0 29.0 9.1 213 18.2 135
SPOLU 30 36.6 80 155 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
Mate dotatok informacii a vyzname inovaciia podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
ich podpore zo strany viady?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
tis. tis. tis. viat deng
Mam 0.0 58 19 42 1.8' 58 34 54 0.0 53| 4.4 | 43|
skdr mam 125 199 42.3 328 42.9' 209 228 214 31.8) 474 31. I" 269
skdr nemam 438 315 385 471 3?.5' 266 389 51.8 455 421 333 370
Nemam 281 238 135 84 16.1I 259 18.8 143 182 53| 16.7] 18.3]
neviem/nezaujimam sa o inovacie 156 199 38 76 1.8' 208 16.1 71 45 0.0 144 135
SPOLU 6.0 516 97 222 IO.5I 26.0 279 105 82 107 16.8" 100.0
Mate dotatok informéacii a vyzname inovaciia podfa pravnej formy podra roku zaloZenia
ich podpore zo strany viady?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
Mam 40 33 83 100 6.7 55 53 25 39 49 43
skdr mam 18.1 338 354 200 53.3' 264 301 27.0 26.8 232 269
skdr nemam 333 42.7 375 40.0 13.3' 407 345 434 346 30.5 37.0
Nemam 241 146 6.3 100 20.0§ 176 177 16.4 19.7 20.7 18.3
neviem/nezaujimam sa o inovacie 205 56 125 200 6.7) 99 124 10.7 15.0 20.7] 135
SPOLU 46.5 398 90 19 2.5' 17.0 211 228 237 15.3] 100.0
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13. Vo Vasom kraji pripravuju vznik Regionalneho inovaéného centra, ktoré bude
poskytovat’ sluzby malym a strednym podnikatefom. Viete o tom, mate o inovacnom
centre dostatok informacii?

Informacie o vzniku Regionélneho inovaéného centra:

0.9% mam velmi dobré
9.9% mam pomerne dobré
31.2% mam len miniméalne
46.9% nemam Ziadne
11.0% neviem/nezaujimam sa o inovéacie
nemam Ziadne

46,9%

neviem
11,0%

velm dobré
0,9%

len minimalne poreme dobré

31,2% 9 9%

O vzniku Regionélneho informaéného centra v prislusnom kraji nemé skoro polovica podnikatelov Ziadne
informacie. NajCastejSie takto odpovedali respondenti z trencianskeho (58,6%) a Zilinského kraja (57,1%),
pdsobiaci v oblasti obchodu (63,9%), bez zamestnancov (65,6%) a Zivnostnici (50,2%).

Necela tretina opytanych sa vyjadrila, Ze o vzniku Regionalneho informaéného centra v prislushom kraji
ma len minimélne informacie. lde predovsetkym o podnikatelov z kosického (45,6%) a nitrianskeho kraja
(44 ,1%), pdsobiacich v pédohospodarstve (62,5%), s 10 aZz 19 zamestnancami (46,2%) a druzstva (50%).

Pomerne dobré informécie o vzniku Regionalneho informacného centra mé desatina podnikatelov. Ide
najma o respondentov z trnavského (13,8%) a bratislavského kraja (12,9%), ktori pésobia v zdravotnych
a socidlnych sluzbach (13,6%), s 50 aviac zamestnancami (17,9%) asinou pravnou formou ako
uvedenou (20%).

72



Mate informacie o vzniku Regionalneho
informaéného centra vo Vasom kraji?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

do10. |10a220[20a250| 50az |nad 100 jf bratis- [tmav-sky] tren- | nitnan- ﬁnsk? bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
mam velmi dobré informacie 1.2 09 06 1.0 I.4I 14 1.5 1.7 0.0 0.0 14 186 O.UI 09
mam pomerne dobré informéacie 9.5 15.1 71 6.8 13.5' 129 138 103 74 71 9.7 78 IO.3I 99
mam len minimélne informéacie 298 264 36.9 33.0 24.3' 271 215 172 441 243 292 39.1 45.6' 31.2
nemam Ziadne informéacie 56.0 509 458 40.8 41.9' 40.0 538 58.6 426 571 50.0 422 32.4' 46.9
neviem/nezaujimam sa o inovacie 36 6.6 9.5 184 18.9' 186 92 121 59 114 9.7 94 1184 11.0
SPOLU 15.7 188 34 19.3 13.8' 13.1 121 108 12.7 131 135 12.0 12.7] 100.0
Mate informacie o vzniku Regionalneho podfa odvetvia éinnosti NACE
informaéného centra vo Vasom kraji?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
mam velmi dobré informacie 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 32 45 0.0 0.0 09
mam pomerne dobré informéacie 6.3 128 47 9.6 5.3 115 10.0 6.5 136 64 9.1 99
mam len minimélne informéacie 62.5 36.2 326 205 263 231 30.0 258 18.2 36.2 2?.3" 3.2
nemam Ziadne informéacie 33 423 55.8 63.9 474 50.0 40.0 387 54.5 425 36.4|| 469
neviem/nezaujimam sa o inovacie 0.0 17 70 6.0 211 115 200 258 9.1 149 2?.3" 11.0
SPOLU 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 4. I" 100.0

Mate informacie o vzniku Regionalneho
informaéného centra vo Vasom kraji?

podla poétu zamestnancov

podla roéného obratu v eurach

0 Taz9 | 10az19 | 20az49 | B0 aviac J] do 33 ts. | 33 aZ 333 | 334 az 66 | 667 az 909 1mil.z | neuve- ||SPOLU
i, i, i, viac dené
mam velmi dobré informécie 00 1.1 00 1.7 o_ol 07 1.3 0.0 0.0 1.3| 1.1" 09
mam pomerne dobré informécie 31 69 135 134 1?.9' 86 87 36 91 15.s| 14.4" 99
mam len minimalne informécie 156 272 462 37.0 33.9' 209 315 164 098] 333] 31 1" 312
nemam Ziadne informéacie 65.6 50.0 346 112 44.6' 51.8 16.3 1456 455 439 44.4“ 469
nevieminezaujimam sa o inovacie 156 149 58 67 3.6' 18.0 12.1 54 45 53| 8.9" 110
SPOLU 6.0 516 97 22.2 10.5' 26.0 27.9 105 82 10.7 16.8" 100.0
Mate informacie o vzniku Regionalneho podrfa préavne] formy podra roku zaloZenia
informaéného centra vo Vasom kraji?
Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
mam velmi dobré informécie 08 14 00 00 o_ol 0.0 27 0.8 0.8 0.0) 09
mam pomerne dobré informéacie 6.4 122 16.7 0.0 20.0§ 77 15.0 9.8 8.7 7.3 99
mam len minimalne informécie 269 35.7 313 50.0 26.7] 33.0 319 303 331 26.8 31.2
nemam Ziadne informéacie 50.2 446 M7 40.0 46.7] 50.5 434 50.0 488 40.2) 169
neviem/nezaujimam sa o inovacie 15.7 6.1 104 100 6.7) 8.8 71 9.0 8.7 25.5) 11.0
SPOLU 465 39.8 9.0 19 2.8' 17.0 21.1 228 237 15.3" 100.0
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14. Planuje sa Vasa firma zapojit do ¢innosti klastra (cluster) pre posilnenie svojej
konkurencieschopnosti?

39.1% neviem, €o je to klaster
5.4% urcite ano
10.7% skér ano
15.7% skér nie
6.8% urcite nie
5.6% v nasom regione neexistuje prislusny klaster
16.7% neviem, nezaujima ma to

neviem éo je to klaster 39,1
urtite éno

skor ano

skor nie

urtite nie

v naSomregiéne neexistuje

nezaujima ma to

Na otazku, ¢i planuju svoju firmu zapojit do klastra pre posilnenie konkurencieschopnosti odpovedali skoro
dve péatiny podnikatelov, Ze nevedia, ¢o je klaster. Tyka sa to najmé respondentov, pésobiacich v oblasti
financii a poistenia (50%) a ostatnych ¢innosti (58,8%), so zmieSanou odbytovou orientaciou (52,5%), z
trnavského kraja (50,9%), bez zamestnancov (48,9%) a Zivnostnikov (45%). 16,7% podnikatelov tato téma
nezaujima.

Zapojit sa do klastra skér neplanuje 15,7% respondentov. Ide predovsetkym o podnikatelov, pdsobiacich v
oblasti dopravy (30%), s odbytom orientovanym na import (21,6%), zo Zilinského kraja (23,1%), s 10 az 19
zamestnancami (20,8%) a s.r.o. (20,3%).

10,7% podnikatefov na otézku, ¢i sa planuju zapojit do ¢innosti klastra odpovedalo, Ze skér ano. Su to najméa

respondenti, pdsobiaci v oblasti dopravy (30%), s odbytom orientovanym na export (24,2%), z
banskobystrického kraja (15,9%), s 20 az 49 zamestnancami (22,4%) a s.r.o. (18,6%).
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Planujete zapojit'Vasu fimu do klastra pre
posilnenie konkurencieschopnosti?

podla odvetvia Ginnosti NACE

podohos- priemysel stavebnic-tvo obchod doprava hotely a financie a odbome ostatné iné Ginnosti MSPOLU
podarsivo redtaurac, poistenie Einnosti Einnosti

neviem ¢o je klaster 391 307 295 496 100 40.0 50.0 214 58.8 4?.6' 391
uréite dno 13.0 6.1 45 28 0.0 100 125 71 29 4.3' 54
skar ano 43 16.8 114 64 30.0 50 125 0.0 29 13.0' 10.7
skor nie 217 184 205 121 30.0 175 0.0 71 59 1?.4' 15.7
uriite nie 0.0 17 159 57 0.0 100 125 357 118 13. 6.8
nie je tu prislusny klaster 43 78 23 57 200 50 0.0 71 0.0 0.0I 56
neviem, nezaujima ma to 174 184 159 177 10.0 125 125 214 176 4.3' 16.7

SPOLU 45 347 85 273 19 78 16 27 6.6 4.5' 100.0
Planujete zapojit'Vasu fimu do klastra pre podfa odbytove] orientacie podra velkostnej kategorie obce
posilnenie konkurencieschopnosti?

export import domaci trh | zmiega-na vidiek mested-ka | malé mesta | stredné | velké mesta | Bratislava/K E‘:F‘OLU
mesta odice

neviem ¢o je klaster 182 297 418 52.5' 406 40.0 394 343 40.0 40.5 391
uréite dno 45 8.1 5.1 B.BI 6.4 75 0.0 10 133 48 54
skor ano 242 10.8 80 1 1.5' 92 25 9.1 143 1.1 19_0" 10.7
skor nie 16.7 216 165 a.sl 139 15.0 18.2 16.2 178 21_4" 15.7
uriite nie 6.1 135 6.5 4.9' 8.8 25 30 76 44 24 6.8
nie je tu prislusny klaster 106 27 5.1 4.9' 52 12.5 91 48 0.0 71 56
neviem, nezaujima ma to 19.7 135 170 13.II 159 200 212 219 133 4.8 16.7

SPOLU 128 72 68.2 1 1.8' 48.6 78 64 203 87 81 100.0
Planujete zapojit'Vasu fimu do klastra pre podra regionov
posilnenie konkurencieschopnosti?

Eratislavsky Tmavsky Trentiansky Nitriansky Zilinsky Banska-bystricky Predovsky KoSicky SPOLL

neviem ¢o je klaster 413 50.9 412 3849 327 261 415 4.7 391
uréite dno 87 73 74 28| 58 72 37 28 54
skar ano 13.0 18 13.2 125 58 159 1.0 97 107
skor nie 15.2 36 14.7 18.1 231 13.0 195 16.7] 15.7
uriite nie 22 73 74 56 135 101 6.1 28 6.8
nie je tu prislusny klaster 0.0 12.7 8.8 42 38 14 37 9.7 56
neviem, nezaujima ma to 196 164 74 181 154 261 146 16.7 16.7

SPOLU 89 10.7 13.2 14.0 10.1 134 159 14.0] 100.0
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Planujete zapojit'Vasu fimu do klastra pre
posilnenie konkurencieschopnosti?

podla poétu zamestnancov

podla roéného obratu v eurach

0 Tazg | 10az19 | 202249 | 50aviac ] do33ts | 3322333 |334az666]667 az999] 1mia | meuve- |[SPOLU
tis. tis. tis. viat deng

neviem ¢o je klaster 489 4.4 337 259 26.2 53.0 38.7 323 259 289 321 391
urcite ano 22 59 40 5.2 9.5' 1.5 6.4 48 74 13.2 6.0 54
skér ano 0.0 8.7 178 224 14.3I 5.3 104 194 14.8] 53] 14.3 10.7
skdr nie 8.7 144 208 207 14.3I 76 214 21.0 185 184 10.7 15.7
urcite nie 156 70 3.0 6.9 4.8' 106 5.2 8.1 T4 53] 36 6.8
nie je tu prislusny klaster 8.7 52 5.0 8.6 I | 6.8 1.7 6.5 111 10.5 71 56
neviem, nezaujima ma to 200 16.3 158 103 26.2 15.2 16.2 81 14.8] 184 262 16.7

SPOLU 87 523 1986 11.2 8.1' 256 335 120 5.2 74 16.3 100.0
Planujete zapojit'Vasu fimu do klastra pre podra pravne] formy podra roku zaloZenia
posilnenie konkurencieschopnosti?

Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004

neviem ¢o je klaster 45.0 328 286 353 44.4' 45.0 36.8 323 406 40.9 391
urcite ano 42 6.2 24 1786 11.1| 6.4 5.1 6.3 38 5.7 54
skér ano 53 1886 16.7 0.0 5.6' 6.4 111 13.5 94 138 10.7
skdr nie 1286 203 18.0 118 11.1| 16.5 120 18.8 17.0 14.8 15.7
urcite nie 88 5.1 71 0.0 O.CI 92 85 42 38 8.0 6.8
nie je tu prislusny klaster 6.1 5.1 48 118 O.CI 2.8 6.8 52 8.5 4.5 5.6
neviem, nezaujima ma to 179 19 214 235 2?.8' 13.8 197 19.8 17.0 125 16.7

SPOLU 50.8 343 8.1 33 3.5' 211 27 186 205 171 100.0
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15. Zaviedla Vasa firma za posledné tri roky nejaky uplne novy produkt, sluzbu alebo
proces, resp. inovovala vyraznejSie existujuci produkt (sluzbu, proces)?

60.7% nie, neinovovali sme
27.7% ano, zaviedli sme Uplne novy produkt (sluzbu, proces)
11.6% vyrazne sme inovovali existujuci produkt (sluzbu, proces)

zaviedli sme
novy produkt
27,7%

neinovovali
sme inovovali sme
60,7% existujici
produkt
11,6%

Takmer dve ftretiny podnikatelov v priebehu poslednych troch rokov nezaviedlo novy alebo vyrazne
inovovany produkt, sluzbu alebo proces. Odpovedali tak najmé respondenti z bratislavského kraja (68,6%),
pdsobiaci v priemysle (35,7%), bez zamestnancov (68,8%) a zivnostnici (73,9%).

Neceld tretina respondentov zaviedla novy produkt, sluzbu alebo proces. Tyka sa to predovsetkym
podnikatelov zo Zilinského kraja (38,6%), pdsobiacich v priemysle (16,8%), s 50 aviac zamestnancami
(39,3%) a akciovych spoloénosti (35,4%).

Viac ako desatina podnikatelov vyrazne inovovala existujuci produkt, sluzbu alebo proces. Ide najméa
o respondentov z bratislavského kraja (15,7%), pdsobiacich v priemysle (36,6%), s 20 az 49 zamestnancami
(21%) a akciové spolocnosti (25%).
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Zaviedli ste za posledné 3 roky uplne novy
alebo vyrazne inovovany produkt, sluZzbu?

podfa kategérie obce/mesta

podla regionov

50 az

ﬁns ky

do 10. | 102220 [ 20 a2 50 nad 100 | bratis- [tnav-skj| tren- | nitian- bansko- | prefov- | koSic-ky JSPOLU
fis. fis. fis. 100 tis. fis. lavsky Ciansky sky bystricky sky
nie, neinovovali sme 58.3 65.1 59.5 55.3 6?.6' 686 523 56.9] 618] 529 62.5 62.5 6?.6' 60.7
ano, zaviedli sme Gplne novy produkt 345 236 274 340 1?.6' 15.7 369 0] 235] 386 292 219 25.[]' 277
vyrazne sme inovovali existujici produkt 71 113 131 10.7 14.9' 15.7 108 121 14.7 8.6 83 158 740 116
SPOLU 15.7 19.8 34 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 1201 127 100.0
Zaviedli ste za posledné 3 roky uplne novy podfa odvetvia éinnosti NACE
alebo vyrazne inovovany produkt, sluZzbu?
podohos- priemysel | stavebnictvo|  ckchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. a ostaing nezistené ||SPOLU
podarsivo reftaurac. odhb.Ginnos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
nie, neinovovali sme 250 357 275 19.3 0.0 6 267 290 27 149 364 277
ano, zaviedli sme Gplne novy produkt 6.3 168 93 72 15.8 154 33 6.5 136 64 9. I" 116
vyrazne sme inovovali existujici produkt 3.0 36.6 8.0 15.5 36 49 586 58 41 8.8 41 100.0
SPOLU
Zaviedli ste za posledné 3 roky dplne novy podla poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach
alebo vyrazne inovovany produkt, sluZzbu?
0 Tazg | 10az19 | 202289 | 20 aviac [ do336s. | 332333 | 334 a2 666 |66/ az999] Tmi.a | newe ||SPOLU
fis. fis. fis. viac dené
nie, neinovovali sme 688 68.1 481 55.5 42.9' 727 62.4 554 52.3 33.3| 64.4 | 60.7
ano, zaviedli sme Gplne novy produkt 250 257 365 235 39.3' 218 336 19.6 295 404 23.3 277
vyrazne sme inovovali existujici produkt 6.3 6.2 154 21.0 I?.SI 5.8 40 250 18.2 26.3] 12.2 116
SPOLU 6.0 516 a7 222 IO.5I 260 279 10.5 82 10.7 16.8 100.0
Zaviedli ste za posledné 3 roky uplne novy podra pravne] formy podra roku zaloZenia
alebo vyrazne inovovany produkt, sluZzbu?
Zivnost | spol.sro. | Akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku  [|SPOLU
spol. 1996 2000 2004 2004
nie, neinovovali sme 739 50.7 396 60.0 533 61.5 60.2 574 614 645 60.7
ano, zaviedli sme Gplne novy produkt 229 315 354 30.0 26.7] 215 292 287 252 28.0 277
vyrazne sme inovovali existujici produkt 32 178 250 100 20.0' 11.0 1086 139 134 7.3 116
SPOLU 465 398 9.0 18 2.5' 17.0 21.1 228 237 15.3" 100.0
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16. Ak ste za posledné tri roky zaviedli nejaku inovaciu (produkt, sluzbu, proces), s
kym ste pri tom spolupracovali?
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI!

60.9% netyka sa, neinovovali sme
30.8% inovéaciu sme zabezpecili vyluéne vlastnymi kapacitami

9.0% spolupracovali sme s inym podnikom/mi

1.1% spolupracovali sme s univerzitnym pracoviskom

0.0% spolupracovali sme s pracoviskom SAV

1.1% spolupracovali sme s individualnymi vedcami/vyskumnikmi

0.6% s niekym inym

:
neinovovali sme 60,9
viastnymi kapacitami 30,8

s inym podnikom/mi 9,0
s univerzitnym pracoviskom ] 1,1

s pracoviskom SAV | 0,0

s individualnymi vedcami || 1,7

s niekym inym || 0,6

Zavadzanie inovacie produktu, sluzby alebo procesu zabezpeéila necela tretina podnikatelov vyluéne
vlastnymi kapacitami. Tyka sa to predovsetkym respondentov zo Zilinského kraja (38,6%), pésobiacich
v oblasti hotelov a restauracii (46,2%), s 50 a viac zamestnancami (39,3%) a s inou pravnou formou ako
uvedenou (40%).

Desatina podnikatelov spolupracovala pri zavadzani inovécii sinym podnikom. Plati to najméa
o respondentoch z koSického kraja (16,2%), pdsobiacich v oblasti stavebnictva (16,3%), s 50 aviac

zamestnancami (19,6%) a o akciovych spolo¢nostiach (22,9%).

S univerzitnym pracoviskom alebo s individuélnymi vedcami a vyskumnikmi spolupracovalo po jednom
percente podnikatelov. Skoro dve tretiny respondentov svoje produkty, sluzby a procesy neinovovali.
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S kym ste pri zavadzani inovacii podfa kategorie obcelmesta podla regionov I
spolupracovali? do10. | 102220 ]20a250] 50az | nad 100 | brats trnav-skj| tren- | nitnan- | Ziinsky | bansko- | prefov- | kodic-ky §SPOLU
MOZNOST VIACERYCH ODPOVED! fis. fis. tis. 100 te. tis. lavsky Eiansky sky bystricky sky
inovaciu sme zabezpedili len viastnymi kapacitami 286 283 357 33.0 2300 257 36.9 5] 324 38.6 2T.BI 328 191§ 30.8
spolupracovali sme s inym podnikom 119 94 54 126 8.1 43 108 103 59 114 8.3| 47 16.2) 9.0
spolupracovali sme s univerzitou 1.2 09 06 19 I.4I 14 46 0.0 0.0 14 14 0.0 O.[]I 11
spolupracovali sme s individualnymi . X : ! i i ] X . E : i X .
I li individualnymi 12 0.0 24 1.0 0.0 0.0 456 0.0 15 14 14 0.0 o.0f 1.1
vedcamifvyskumnikmi
s niekym inym 0.0 0.0 06 10 I.4I 14 1.5 0.0 0.0 0.0 14 0.0 O.UI 0.6
netyka sa, neinovovali sme 58.3 65.1 60.1 55.3 6?.6' 686 538 56.9] 618] 529 62.5 625 676 60.9
SPOLU 15.7 19.8 34 19.3 13.8' 13.1 121 108] 127 131 135 1201 127 100.0
S kym ste pri zavadzani inovacii podfa odvetvia éinnosti NACE
spolupraco\fali? podohos- priemysel [ stavebnictvo |  obchod doprava hately a info, fin., podearné zdrav. 3 ostatné nezistené [|SPOLU
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI! podarstvo restaurdc. odb.&innos. shuziy soc.shuzby Sinnasti
inovaciu sme zabezpedili len viastnymi kapacitami 125 40.8 2719 229 10.5 46.2 233 258 2713 19.1 36.4 30.8]
spolupracovali sme s inym podnikom 125 138 16.3 36 5.3 0.0 6.7 9.7 45 0.0 9.1 9.0
spolupracovali sme s univerzitou 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0 3.8 0.0 0.0 45 0.0 4.5 11
spolupracovali sme s individualnymi 125 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45 0.0 0.0 11
vedcamifvyskumnikmi
s niekym inym 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1 21 0.0 06
netyka sa, neinovovali sme 688 480 628 735 842 50.0 T0.0 645 636 87 54.5 60.9
SPOLU 30 366 80 15.5 36 49 56 58 41 8.8 41 100.0
S kym ste pri zavadzani inovacii podfa poétu zamestnancov podla roéného obratu v eurach "
spolupracovali? 0 Taz9 | 10a219 | 202249 | 50aviac [ do33ts | 33a% 333 | 334 a2 666|667 a2 998] Tmila | newve- ||SPOLU
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI! fis. fis. fis. viac dené
inovaciu sme zabezpedili len viastnymi kapacitami 281 286 385 294 39.3' 245 336 375 31 _8| 351 28.9" 30.8]
spolupracovali sme s inym podnikom 0.0 47 135 143 19.6| 14 74 8.9 15.9| 281 7.8 9.0
spolupracovali sme s univerzitou 0.0 0.0 0.0 42 1.8' 0.0 0.0 1.8 2.3 70 0.0 11
spolupracovali sme s individualnymi 0.0 07 0.0 1.7 3.6 0.0 0.7 1.8 0.0 53] 11 11
vedcamifvyskumnikmi
s niekym inym ER| 04 0.0 0.0 1.8' 14 0.0 0.0 0.0 1.8] 0.0 06
netyka sa, neinovovali sme 688 68.1 481 55.5 44.6' 727 62.4 554 523 3541 64.4 60.9
SPOLU 6.0 516 a7 222 IO.5I 260 279 10.5 82 10.7 16.8“ 100.0
S kym ste pri zavadzani inovacii podfa pravnej formy podfa roku zaloZenia
spolupracovali? Zivnost | spol.sro. akciova druZstvo inaforma [ predr. 1993 | 1993 a2 1997 az 2001 az poroku [|SPOLU
MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI! spol. 1996 2000 2004 2004
inovaciu sme zabezpedili len viastnymi kapacitami 241 36.6 396 200 40.0' 242 31.0 352 331 28.0 30.8
spolupracovali sme s inym podnikom 20 141 229 200 0.0I 143 1135 57 79 6.1 9.0
spolupracovali sme s univerzitou 0.0 19 42 0.0 0.0f 44 09 0.8 0.0 0.0 11
spolupracovali sme s individualnymi 0.0 09 42 100 6.7) 11 35 0.0 0.8 0.0 11
vedcamifvyskumnikmi
s niekym inym 08 0.0 21 0.0 0.0l 0.0 09 0.0 0.0 24 0.6
netyka sa, neinovovali sme 739 51.2 396 60.0 53.3' 61.5 60.2 58.2 614 64.5 60.9
SPOLU 465 398 9.0 18 2.5' 17.0 21.1 228 237 15.3" 100.0
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17. Vyuzila Vasa firma v priebehu poslednych troch rokov financni podporu
(dotacie, uver, zaruku, EU fondy...) zo strany vlady?

18.3% ano
31.2% nie, ale uvazujeme o tom
36.8% nie a ani nemame zaujem
13.6% neviem/nemame informacie 0 moznostiach ziskat podporu
uvazujenme o
tom nemame zaujem
31.2% 36,8%

ano
18,3% 13 6%

Viac ako fretina podnikatelov sa vyjadrila, Zze v priebehu poslednych troch rokov nevyuzila finanénu
podporu zo strany vlady a ani nema zaujem. Ide najma o respondentov z tmavského kraja (50,8%),
pdsobiacich v hotelovych a restauraénych sluzbach (57,7%), bez zamestnancov (56,3%) a zivnostnikov
(48,6%).

Menej ako tretina respondentov sice finanénu podporu zo strany vlady nevyuZila, ale uvazuje o tom. Tyka
sa to predovsetkym podnikatelov zo Zilinského kraja (38,6%), pdsobiacich v priemysle (39,8%), s 20 az 49
zamestnancami (41,2%) a druzstiev (40%).

Len menej ako patina opytanych oznamila, Ze finanénu podporu zo strany vlady v priebehu poslednych

troch rokov vyuZila. Ide hlavne o podnikatelov z banskobystrického (26,4%) a preSovského kraja (25%),
pbsobiacich v pédohospodarstve (62,5%), s 50 a viac zamestnancami (41,1%) a druzstiev (40%).
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