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Uvod

Dokument pod nazvomAnalyza existujucich politik a opatreni v oblastnestnania
a podnikania Statnych prislusnikov tretich krapol spracovany Slovak Business Agency
v ramci implementacie projektu s nazvom ZlepSemdnpienok na trhu prace a podnikania

Statnych prislusnikov tretich krajin.

Hlavnhym cid€om dokumentu jezmapovanie politik a opatreni, ktoré sa tykaju
zamestnania a podnikania Statnych prislusnikov tréth krajin .

Prva kapitola je venovana opisu jednotlivyidorii migracie. Tedrie migracie definuju a
odovodiuju migrané pohyby, ptiom zakazdynterpaju z Uplne inych analyz a s zamerané
na iné teoretické vychodiska z gakdu migracie.

V druhej kapitole je charakterizovanych déwdrategickych dokumentov v oblasti mignaj
politiky so zameranim na zamestnanie a podnikaténych prisluSnikov tretich krajin
(cudzincov), pgom je dodrzany chronologicky vyvoj ich prijatia. Kkrétne su to
nasledovné dokumentgasady migraénej politiky SR, Koncepcia migratnej politiky SR,
Koncepcia integracie cudzincov SR, Programové vyhéenie vlady SR 2010 — 2014,
Koncepéné zamery migrainej politiky SR na obdobie rokov 2011 — 2015, Migréna
politika Slovenskej republiky s vyiPadom do roku 2020, Minerva 2.0 — Slovensko do
prvej ligy, Programové vyhlasenie vliady SR na roky2012 — 2016 a Integréna politika
SR 2014

V tretej kapitole su podrobne analyzované dva zgkaékon €. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a ozmene adoplneni niektorych zakonowakon ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory@$opnos je zamerana na
ekonomicku, spokenskl ivzdelanostnd integraciu cudzincov na UzeBhbvenskej
republiky. V naSej analyze sme sa zamerali hlavmeazbor legislativy, ktord zodpoveda
ekonomickej integracii cudzincov s dérazom na $tdtnprislusnikov tretich krajin aich

zamestnanie, resp. podnikanie na uzemi SR.
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1. Uvod k migraénym tedriam

V skasnosti neexistuje jedna ucelena tedria migradierakzdévoduje migra&né pohyby
obyvatéov nasej planéty, ale existuju viacere tedrieiqgm kazd&erpa z Uplne inych analyz

a je zamerand na iné teoretické vychodiska Zamhinmigracie.

Makroekonomicka neoklasicka tedria — zaloZzend na nerovnovahe medzi regionalnymi
trhmi prace, chape migrantov ako ,,dodak@a& prace. Povazuje rozdiely v mzdach resp.
v dopyte a ponuke prace v imigrgich a emigrénych krajinach za kardinalny faktor
determinujuci rozhodnutie migrotaPrichod pracovnej sily do ekonomicky vyvinutefsic
krajin je kompenzovany naslednym prilivom kapitdlo ekonomicky zaostalejSich krajin.
Tato teoriu ovplyviuje politika jednotlivych krajin a ich ovplyvanie trhu prace.

Tedria duélneho pracovného trhu— vychadza z chronického vnuatorného dopytu po nizko
kvalifikovanych  pracovnych silach v modernych indignych  spol@nostiach.
Zamestnavanie zahr&niych pracovnych migrantov je pre krajinu vyhodrejJiretoze pri
nizko kvalifikovanej praci vykonavanej pévodnychyebatd’'om by krajina musela upravi
mzdu za tuto praclo by znamenalo narast miezd na celom trhu praceslasnua inflaciu.
Preto je lacnejSim rieSenim pre krajinu otvoremacpvného trhu zahrafmym migrantom,
pre ktorych je tato mzda vySSia ako v krajine pavod

Tedria svetového systému vychadza z makro sociologického pristupu, kt@yzameriava
na Struktdru trhu celého sveta. Interpretuje foramd® mobilnej populacie v periférnych
nekapitalistickych spolmostiach ako vysledok celosvetového prenikania tahgiickych
ekonomickych v#ahov.

Gravitaéna tedria — podstatou je spojitésmedzi migraciou a vzdialentsu. Cim je
vzdialenog medzi dvoma regionmi ¥8ia, tym je mensSia intenzita migracie.

Tedria humannej ekoldgie — je vybudovana na koncepte ekologického komplexu
pozostavajuceho zo Styroch elementov — obyeata, prostredia, technolégie a organizacie.
Migracia je procesom, ktory ustanovuje rovnovahumerd’kos’ou a skladbou populacie
ajej organizénou Strukturou. Nerovnovaha je spdsobena najma amiertechnoldgii

a prostredia.

InStitucionalne tedrie — poukazuju na to, Ze v pripade migracie na medzimm poli
vznikaju rozltné organizacie na uspokojovanie dopytu tvorenéhbtkywe objemom
pracovnej sily z vysielajucich krajin a obmedzengaitom pracovnych prilezitosti. Preto sa

prisludna krajina snazi regulavastup migrantov na svoje Gzemie.
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Tedria sieti — doraz je kladeny na jestvujuce socidlne sieterék spajaju migrantov
s byvalymi  migrantmi, s potencialnymi  migrantmi i€t nemigrujacimi Tud'mi

v prijimajucich aj vysielajacich krajinach.

Mikroekonomicka neoklasicka tedria — migranti si povazovani za ,,investorov do
humanneho kapitalu“, ale s chapani aj ako konztinagoroducenti zdrojov do domacnosti.
Migracia je tu vnimana ako investicia tladského kapitélu.

Nova ekondmia pracovnej migracie- vyzdvihuje v st@asnosti viac ulohu rodiny (skupiny)
v procese rozhodovania sa o migracii, hovori oieadh v mzdach medzi vysielajucimi
a prijimajucimi krajinami a tiez o kompenzaciachprimmnosti migrantov vo vysielajucich
krajinach.

Teodria uzitoénosti miesta — definuje migraciu ako formu individualnej skupinovej
adaptacie na vnimané zmeny v prostredi. Miesto gideodestinacia nadobudaju vyznam len
v ramci ich Specifickej percepcie jedincom.

Tedria push a pull faktorov — hovori o dvoch vplyvoch na migranta, ktoré deiauju jeho
rozhodnutie opudti voju krajinu pdvodu a vyber konkrétnej emigmej krajiny. Pri push
faktore ide o vypudzujuce faktory (nezamestnénbmda, hlad, vojny) z krajiny poévodu a pri
pull faktore ide o priahujuce faktory (zaujimavy trh prace, dopyt po pvaej sile,
bezpénog’ krajiny ¢i bohatstvo) v emigkanej krajine.Tato tedria migracie je v 8asnosti
najrozsirenejSia, pretoZze sa najviac prikl& realite migrujucicifudi. Pull a push faktory sa
ozn&uju aj ako motivané faktory, ¢ize tie, ktorécloveka prijmu rozhodniisa (Brnula,
2008).
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2. Vyvoj migraénej politiky v SR od roku 1990

Migracna politika v SR je vymedzena mnohymi Specifickyumialogami. Medzi zakladné
spolatenské, politické i hospodarske udalosti mézemé&en&@ zmeny v 90. rokoch 20.
storaiia, ktoré prebehli v strednej a vychodnej Eurdpegom v modernych dejinach
Slovenskej republiky bol hlavnym medznikom v sysaéokom pristupe k migracii rok 1990,
kedy sa Slovenskéa republika v ranttéskej a Slovenskej Federativnej Republiky priradila
k demokratickym krajinam uznavajucim zakladné medmwdné dokumenty v oblasti
ochranyludskych prav (ako napr. Zenevsky dohovor o pravpostaveni ut&ncov z roku
1951 a New — Yorsky protokol tykajuci sa pravnebstpvenia ut&encov z roku 1967).

Migracna politika tvori stag’ Statnej politky SR a je Uzko prepojend so
zahrantnopolitickymi vz’ahmi a zavazkami SR. Slovenska republika v otazkgracie
podlieha medzinarodnym normam, vyplyvajucim z jé&enstva v medzinarodnych
institaciach. Migrandé politika SR predstavuje systém konkrétnych kvokoopatreni Statu,
smerujucich k &elnej regulacii migracie v sulade so zaujmami Statuprislusnymi
medzinarodnymi dohodami. Migmaa politika je prezentovana prepojenim metthiom
prace, socialnym postavenim afanov, kultirou, vzdelanim, zahran&nou politikou

Statu, humanitnymi aspektmi a vnatornou bezpénost’ou.

2.1 Zasady migr&nej politiky SR

Dinom 1. 1. 1993 Slovenska republika prevzala na ggha zodpovednas za svoju
zahrantnu i domacu politiku (vratane migtiaej politiky). Pre potreby plnohodnotnej a
efektivnej migranej politiky a jej ci®avedomého ndpania bolo nutné formulovajej
z&kladné principy a tie nasledne pretransformia@prislusnych pravnych predpisov, ktoré
mimo iného vymedzuju systém zainteresovanych irdfjtich postavenie, vzajomnétahy

a postupy. Uznesenim vlady 846/1993 boli schvalengasady migraénej politiky SR.
Tieto Zasady odzrkddvali objektivnu realitu v danorase a v praxi ich vyuZzivali prislusné
Statne institdcie krajiny. Zasady pozostavali Zf&ikych ustanoveni, ktoré uz dnes absolutne
nezodpovedaju vecnému vyvoju ani aktualnym pozikéiavna poli zahrathej migracie v
krajine i priestore strednej Eurdpy. Rovnako vtéwapravne predpisy SR tykajluce sa pobytu

cudzincov a azylu (zakah 73/1995 o pobyte cudzincov na Uzemi Slovenshkrjlykky resp.
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¢. 283/1995 o uteencoch) boli znéne formalne a povrchné, poim dany fakt bol koncom 90.
rokov casto kritizovany expertmi, medzivladnymi a mimowvifichi organizaciami,

akademickou obcogi migrantmi samotnymi (Divinsky, 2007).

2.2 Koncepcia migr&nej politiky SR

Zatiatkom tohto storéia pretrvavala absencia strategického dokumentuavuiiceho
migracnu politiku Slovenskej republiky, ktory by upravéysenetraciu cudzincov na uzemie
SR. Dany stav sa zlepsil az po vstupe SR do Euejpskie v roku 2004. Zaatkom roka
2005bola uznesenim vlady 11/2005 prijatd&Koncepcia migraénej politiky SR*. Koncepcia
migratnej politiky SR predstavovala prvy ucelenejSi dokuamstatu v oblasti migéaej
politiky. Koncepcia ,nanovo definuje Statny zaujeBlovenskej republiky suavisiaci s
prijimanim a pobytom migrantov na jej uzemi“. Jeveyena na baze implementovania
pravnych aktov EU do suUstavy pravnych noriem SR.ndépcia migrénej politiky
Slovenskej republiky obsahuje nasledujlce principy

* Princip suverenity — zabezp&uje pravo Slovenskej republiky chrérsvoje narodné
zaujmy a regulouwamigraciu, t.j. prijimanie, pobyt a navrat cudziace oifadom na
zachovanie spotenskej stability, ochrany tragiého spésobu Zivota, a to na zaklade
ekonomickych a socialnych moznosti Slovenskej reyb reSpektujac pritom
zavazky, ktoré jej vyplyvaji z medzindrodnych zmlUa dokumentov a
vytvara podmienky na zintenzivnenie boja proti géleej migracii a terorizmu.

« Princip zakonnosti — vychadza z reSpektovania Ustavy Slovenskej dépub
medzinarodnych zmliv a dokumentov, prava Europslgmdiaenstiev a Eurdpskej
Gnie a pravnych predpisov Slovenskej republiky uppacich predmetnd oblés
s akcentom na zatavanie, dodrzZiavanie a ochrarwdskych prav a zakladnych
slobaod.

» Princip regulacie legélnej migracie — vytvara priestor na prijimanie zakonnych
postupov regulacie migracie v sulade so zaujmarowvesiskej republiky, najmé

s oifadom na stav ekonomickej, politickej a kultirnegldlity spolanosti, ako aj

! http://www.minv.sk/?zamer-migracnej-politiky-slawekej-republiky&subor=10500
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situaciu na trhu prace a Struktiru zamestnanostip grostrednictvom Statnej
migrainej politiky formami riadeného a regulovaného faisvalectva.

» Princip aktivnej spoluprace s Eurépskou Uniou- vstupom Slovenskej republiky do
Eurdopskej unie sa kladie dbéraz na zabeéapanie jednotnej politiky v oblasti
ude’ovania azylu a na vytvaranie trvalych rieSeni daeish s realizaciou migéaej
politiky v sinnosti s medzinarodnymi  organizaciami a  mimovladny
organizaciami.

» Princip zakazu diskriminacie — predstavuje poskytovanie rovnakych prileZitpsé
vSetkych cudzincov, ktori sa legalne zdrziavaju amemi Slovenskej republiky
a vyliuje moznosg diskriminacie a poskytovania akychkek privilégii a vyhod
jednotlivym osobam.

» Princip flexibility — predpoklada vytvaranie priestoru na inovaciyaprch opatreni

a postupov v oblasti migkaej politiky.

Dokument predstavoval vyznamny pokrok v oblastigirainej, azylovej a integtmej
politiky Statu a polozil zakladny kameore rozvoj modernej migéaej politiky Slovenskej

republiky.

2.3 Koncepcia integracie cudzincov SR

Zahranéna migracia predstavovala charakteristicky prejmbajizacie a jednou z hlavnych
vyziev 21. stordia. Integra@na politika ako s€ag’ globalneho pristupu k migracii je zardve
jednou z hlavnych priorit agendy Eurdpskej Unig¢ol@to ddévodu bolar roku 2009 prijata
Koncepcia integréacie cudzincov SR ktora je prvym komplexnym konc&pym materialom,
ktory sa venoval problematike integracie cudzingé@lsahom Koncepcie integreej politiky
SR boli predovsetkyniegislativne, organiz&né, konce@né a praktické opatrenia na
realizaciu hlavnych zamerov a uloh v oblasti inéefg cudzincov Zijucich na Uzemi SR.

Ciel'ovou skupinou integracie su cudzinci:

e s udelenym povolenim nprechodny pobyt na (el zamestnania t. j. na osoby

uplatiujuce sa na trhu prace,

2 http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/mieisstvo/integracia-cudzincov/dokumenty/koncepcia-
integracie-cudzincov-v-slovenskej-republike.pdf
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* s udelenym povolenim rarechodny pobyt na &el podnikania, t. j. na samostatne
zarobkovacinné osoby,

e s udelenym povolenim na prechodny pobyt & alienia rodiny, t. j. na rodinnych
prisludSnikov — manzelky a deti cudzincov uvedenyblode 1 a 2,

e s pravom na prechodny pobyt na zaklade osseid Slovaka Zijuceho v zahrana
ich rodinnych prislusnikov,

* s udelenym povolenim na trvaly pobyt,

* s pravom na pobyt na zaklade registracie, t. j.Sténych obanov Eurépskeho
hospodarskeho priestoru,

* tzv. zvyhodnenych, s udelenym povolenim na trvalyyp, t. j. rodinnych prislusnikov
ob¢anov Eurdpskeho hospodarskeho priestoru — Statmy@mnov tretich krajin,

e pozivajucich medzinarodnu ochranu udelend Slovangiepublikou, t. j. osoby s
udelenym azylom a poskytnutou doplnkovou ochranou,

* s udelenym povolenim na tolerovany pobyt, ktoringtloletym di€atom najdenym
na uzemi SR,

* s udelenym povolenim na tolerovany pobyt, ktorbké&’ou trestnéh@inu savisiaceho
s obchodovanim Bud'mi.

V koncepcii su popisané hlavné oblasti int&gyah aktivit:

e zamestnanog a pristup na trh prace,

* ubytovanie (pristup k socidlnemu ubytovaniu),

» vzdelavanie (jazykové kurzy, rekvalifikacia, med#iodné uznavanie dokladov),

* socialne zabezgenie,

» zdravotnd starostlivaés

» za&lenenie cudzincov do majoritnej spéitmsti (olEianska participacia, ¥ahy s
miestnou komunitou, zvySovanie povedomia, infatngaa komuniké&na stratégia) a

* nadobuUdanie Statnehodénstva.

Na zaklade Spotmych zakladnych principov integraej politiky prigahovalcov v krajinach
Eurdpskej unie (2004) bola v koncepcii identifiknaazamestnanog za Kru¢ovu pre
integraény proces, préom zamestnanos predstavovala zaklad pre éast’ pristahovalcov

na rozvoji prijimajucej spolo¢nosti, ako aj predpoklad toho, aby bol tento prinos

10
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pristahovalcov pre spolénost’ viditelny. Z hadiska manazmentu migracie za pracou
vSak Slovenska republikaebude uplatiova’® model zaloZeny iba na principe vykrytia
nedostatkovych profesiina trhu prace, ale zameria sa na podporu manadnmeigracie
vysokokvalifikovanych pracovnych sil z tretich krajin, ktoré prispejd k celkovej
konkurencieschopnosti SR, a to najma na imigratiehtov, vedeckych a vyskumnych
pracovnikov, umelcov, podnikdtay, pricom sa taktiez zameria aj na skupiny zaknayih

Slovakov, zijacich v réznych krajinach v ramci gias.

2.4 Programové vyhlasenie vlady SR 2010 — 2014

Po parlamentnych vbach v juni 2010 sa zmenilo zastupenie v Narodadg rSlovenskej
republiky, kefZze novu vladu sformovali pravicové strany,cpm dana udalasprispela k
pomerne radikalnemu posunu v chapani problematidyranénej migracie v Slovenskej

republike.

V Programovom vyhlaseni viady SR 2010 — 201zZlaugusta 2010 sacasti 4.2 Vnutorny
poriadok a bezpé&nost’ uvadzd, 7e VIada SR skvalitni mechanizmy manaZmentu roigré
aintegracie cudzincov, gom sa zd6éramvalo zosuladenie a harmonizécia postupov
a politik v tychto oblastiach. Programové vyhlaseriady z roku 2010, vastiach tykajacich

sa migrantov, znelo viac nez prinosne, prospefmegiesivne.

Vldda SR safalej v Programovom vyhlaseni z roku 2010 zaviazaéapripravi koncemeé
zadmery migrénej politiky Slovenskej republiky na obdobie rok@011 — 2015. Této
iniciativa bola viac nez opodstatnena, pretoze m tase eSte stale platna koncepcia
(Koncepcia migrénej politiky Slovenskej republiky pochadzajuca Z&uo2005) @ividne
prestavala reflektovadynamicky kvantitativny i kvalitativny vyvoj v S& jej vstupu do EU

a de facto tak uZ nevyhovovala potrebam krajinpelazahraninej migrécie v roku 2010

® http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-ylai-na-obdobie-rokov-2010-2014/
* http://www.iz.sk/download-files/sk/iom/iom-migraesrendy-v-sr-2004-2008. pdf
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2.5 Konce@né zamery migratnej politiky SR na obdobie rokov 2011 —
2015

Koncepciu migranej politiky Slovenskej republiky z roku 2005 alimaval dokument
Koncegné zamery migrmej politiky Slovenskej republiky na obdobie rok911 — 2015
ktory schvalila vlada SR uznesenitn 67 z 2. februara 2011. V kon@ésych zameroch
migratnej politiky na dosiahnutie hlavného kdeuvedeného v Programovom vyhlaseni vliady
SR 2010 - 2014 na podporu vytvarania predpokladozvySovanie kvality Zivota a Zivotnej
arovne obyvatéov Slovenskej republiky vlada Slovenskej republikypriamila svoju

pozornos najma v oblastiach:

* medzinarodnej spoluprace,

» pripravy a tvorby narodnej legislativy a jej zosi@aia s legislativou Europske;j
anie,

» ochrany hranic,

* riadenej migracie — aktivnej migracnej politiky a

» organiz&ného a institucionalneho zabezeeia.

Hlavne v oblastriadenej migracie — aktivnej migraénej politiky sa zdoéraiuje prispevok
mobility pracovnej sily a pracovného piahovalectva k zvySeniu konkurencie a efektivnosti
hospodarstva. V dokumente sa vyzdvihuje potrebaévgihia pruznych systémov prijimania

migrantov operativne reagujucich na priority, pbyra p@ty pracovnikov.

2.6 Migraéna politika Slovenskej republiky s vyH’adom do roku 2020

Uznesenim vlady Slovenskej republiky574 z 31. augusta 2011 bolaoku 2011 prijata
Migra &né politika Slovenskej republiky s vyH’adom do roku 2026. Je fundamentalnym
dokumentom pre budovanie modernej d'aedomej politiky viady Slovenskej republiky v
oblasti migracie s vyjadrenim pripravenosti a oghamdid’at’ sa na harmonizacii migtaych

politik jednotlivych Statov v ramci Europskej unidigracna politika Slovenskej republiky

® https://It.justice.gov.sk/Attachment/vlastnymd®instE|D=-
1&attEID=30767&docEID=149606&matEID=3494&langEID=18tamp=20101228152635123
® http://www.emn.sk/phocadownload/documents/migrapuoditika_sr_2020_sk.pdf

12



Analyza existujicich politik a opatreni v oblastnzestnania a podnikania Statnych prisluSnikowtrédiajin na tzemi SR SBA

s vyi’adom do roku 2020 zdo6nazje aktuélne trendy v oblasti manaZzmentu migragi@mci
Eurdpskej Unie, p¢om v nadvaznosti na analyzu potrieb narodného hi#Esptva a
pracovného trhu je potrebné kaeedome posobi v oblasti opravnenosti pobytu,
zamestnavania migrantov, podnikania vzdelavania migrantov a poskytovania zdravotnej

starostlivosti migrantom.

2.7 Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy

Migracna politika Slovenskej republiky sa v jednotlivyéastiach dokumentu odvolava na
koncegny dokument Minerva 2.0 — Slovensko do prvej ligy. Dokument vyzyva
k vytvoreniu lepsich podmienok na prijimanie vysokalifikovanych pracovnikdy ¢co moze
vyrazne napomdck oziveniu pracovného, vedeckého a vzdelavacielostyedia a prispie

k fluktuacii novych myslienok a procesov a vznilkaviich pracovnych miest.

Demograficky vyvoj na Slovensku, ako uvadza BleBprocha a Vito (2013), aj v Eurdpe
nazn#uje, Ze slovensky trh prace je zavisly lhalskom kapitadle zo zahr&m, a preto je
potrebné v oblasti migracie vytvériaké podmienky, aby migranti mali zaujem prichddza
Slovensko, aby sa tu mohli stalatnymi ¢lenmi spol@nosti a neskér aj plnohodnotnymi
ob¢anmi, pretoZe Slovensko vé&snosti vyrazne zaostava v integrej politike, ktord je

nevyhnutnou stag’ou uspesnej migtaej politiky.

V dokumente sa navrhuje presadislovenskych podmienkach nastroj na zlepSenieatrigj
politiky a prijimania migrantov na izemie SR pomaco

* zavedenia tzv. Slovenskej karty, ktora bfahtovala prichod a pobyt migrantov,
ktorych chceme na Slovensko prillkaudrzd si,
» zavedenie bodového systému, ktory umozni prichograniov sjhajlcich rézne

preferencie Slovenska

" http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHiihter-Dokum-137268?prefixFile=m_

8 Najma: Studenti vysokych $kél, vyskumnitivedci, podnikatelia v oblasti inovacii a prenosiskumu do
praxe

° Napriklad dosiahnuty stupevzdelania, odvetvie, v ktorom cudzinec pracujeskaymoznej investicie, ktord
cudzinec prinesie na Slovensko, a pod.
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V dokumente sa navrhuje drditen danych dvoch nastrojov na zlepSenie prijimania
migrantov na Uzemie SR poskythfjednodusSené podmienky vstupu a pobytu na UzeRje S
moznog komunikacie v anglickom jazyku na prislusnych @&d zrychlenie a
zjednodusSenie konania v pripade Eal@ania viz a povoleni k pobytu a mnohialSich

opatreni.

2.8 Programové vyhlasenie vlady SR na roky 20122016

V Programovom vyhlaseni vlady SR na roky 2012 —63D¥ ¢asti VnGtorny poriadok
a bezpeénog’ sa vlada zavazuje rozvijaolitiky Eurépskej Unie zamerané na zvySenie Ueovn
ochrany vonkajSej hranice pric@snomulahéeni legitimnych ciest olanov tretich Statov
Vo vizovej politike bude prioritou vlady redukciazsahu vizovej povinnosti pre &mnov
Slovenskej republiky, zachovanie a dosiahnutie preénych podmienok vo vizovych

vzt'ahoch s tretimi Statmi.

V casti  Vyskum a vyvoj je uvedené, Ze vramci dangisti bude vlada podporava
legislativne zmeny, ktorymi sa zabegperichod kvalitnych Studentov a vyskumnych
pracovnikov z tretich krajin za &elom Studové resp. pracowa na Uzemi Slovenskej
republiky.

2.9 Integratnd politika SR 2014

Integr&na politika SR 2014 priamo nadvézuje na Koncepotagracie cudzincov v SR (z
roku 2009) a stanovuje celkovy rdmec vykonavaniegir@nych aktivit. Integréna politika
navrhuje nové vizie a smerovanie v oblasti inteigréadzincov. Vytvara ramec pre prislusnée
politiky, ktoré budud’alej rozpracované zodpovednymi aktérmi v oblagegrainej politiky

na prislusné akeé plany. Realizacia integme] politiky vychaddza z koordinovanej
spoluprace Statnych organov, orgadnov miestnejdjtapravy, samospravy ako aj samotnych

komunit cudzincov a predpoklada zapojenie mimowatra inych organizacii pésobiacich v

19 http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-yiat-na-roky-2012-2016/
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oblasti integracie cudzincov

Pod’a Integr&nej politiky SR: ,musia integkaé opatrenia vie'sk existencii koordinovanych
a navzajom prepojenych nastrojov a aktivit, vrat&menosti civilnej institicie prvého
kontaktu pre cudzincov, informsaych, poradenskych centier pre cudzincov a kompexn
nastrojov predprichodovej a poprichodovej oriegtdachtane zapojenidenov migrantskych
komunit do procesu integracie, ktori pracuju priasnkomunitami migrantov v regionoch..
Tieto konkrétne nastroje integreej politiky umoZznia cudzincom zarddia na pracovny trh,
ovlada’ jazyk prijimajacej krajiny, m@& pristup k vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti,
socialnym sluzbam, byvaniu a uznaniu kultirnychc#fle ako aj uznaniu ich pravneho

Statatu, dasti na obianskom a politickom Zivote, pripadne udeleniurihb oldianstva SR".

V Integratnej politike SR je uvedenych osem oblasti opatrkttité sa venuju integéaej
politike z polfadu samospravnych krajov, byvania, kultirnej a®foiskej integracie,
zdravotnej starostlivosti, vzdelavanizamestnanosti a socialnej ochrany okiianstva

Slovenskej republiky a maloletych bez sprievodu.

V oblasti zamestnanosti a socialnej ochrany atihialy a Divinsky (2011) vo svojej praci
uvadzaju: ,Slovenska republika — pokiehce by dlhodobo UspeSnou krajinou (a to nie len
po ekonomickej stranke) — sa musi zapojlo globalneho boja o kvalitné a
vysokokvalifikované, ako aj deficitné nizSie kvididvané pracovné sily pdévodom zo
zahranéia." Ztohto dévodu by mala ISyintegr&nd politika zamerana na iniciativu
zlepSovania a upravy legislativy, ktord by upravavapolupracu Slovenska s tretimi

krajinami, so zamerom stimulo¥@richod kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensko

Jednou zo strategickych priorit Integmaj polittky SR apolitk EU je efektivna
a zodpovedna integrécia cudzincov na trh praceénvr tejto iniciativy sa podporuje hlavne
zamestnanie, ktoré patri k najvyznamnej$im prvkotegracie cudzinca do spétwsti. EU
¢oraz viac zdoéramije rodovy aspekt zamestnania cudzincov, SO zarmerara vyuZitie

potencialu Zien — migrantiek na trhu prace.

Y http://lwww.employment.gov.sk/files/slovensky/mieistvo/integracia-cudzincov/dokumenty/vlastny-
material-integracna-politika-januar-2014.pdf
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V Integranej politike SR je rozpracovanych 13 opatreni, &ttry mali by predmetom
rozpracovania Vv oblasti zamestnanosti a socialngjramy. V oblasti zamestnanosti su

strategické dve opatrenia:

» zatraktiwiovar slovensky trh prace v zmysle mignej politiky Statu s vyfadom do
roku 2020 a zarowe upewiova® integraciu cudzincov zjednodusenim
administrativnych postupov v suvislosti so ziskawanpovoleni na pobyt a
zamestnanie (osobitne s prihliadnutim na osoby etictr krajin, ktoré ziskali
univerzitny diplom na slovenskych Skolach).

e umozni’ Studentom z tretich krajin mozmgsracovd aj paias Studia v tych odboroch,

kde chybaja kvalifikovani pracovnici (v zmysle ayml potrieb trhu prace).
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3. Platna legislativa v oblasti zamestnavania a doikania

Statnych prislusnikov tretich krajin

Medzi vSeobecné legislativne normy v oblasti zamée&inia a podnikania patria:

zakon¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene aatdpirektorych zakonov,

e zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a o zmene a dophiektorych zakonov,

e zakon¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani a o zmeedeplneni niektorych
zakonov,

e zakon¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a 0 zmene a dophiektorych zédkonov,

e zakon¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde a o zmene ardoplniektorych zakonov,

e zakonc. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene #neéop niektorych zédkonov,

V d’alSejcasti naSej analyzy sa budeme venggamarnezakonu ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonowakonu ¢&. 5/2004 o sluzbach
zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zakonov. P6sabnoaenovanych zdkonov
je zamerand, okrem iného, na ekonomicku zloZkgatge. Ekonomicka zloZka integréacie je
zacielena na integrovanie cudzincaladiska zabezgenia ekonomickych istét (najma

zarobku),¢o mozno dosiahnt

e podnikanim alebo

¢ zamestnanim.

3.1 Z&akoné¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a tani
niektorych zakonov

Pobyt cudzincov na Uzemi SR upravuje zakod04/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni
neskorSich predpisov. Ustanovenia zakona o polwgdeiccov su zosuladené s ustanoveniami

viacerych zavaznych aktov Europskej tnie:
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Smernica Rady 2001/40/ES z 28. maja 2001 o vzijamuopnavani rozhodnuti o
vyhosteni Statnych prislusnikov tretich krajin,

Smernica Rady 2001/51/ES z 28. juna 2001, ktoraipghiaji ustanoveniglanku 26
Dohovoru, ktorym sa vykonava Schengenska dohoda zpina 1985,

Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003ve pic@zldenie rodiny,

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 wenpra postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré su osobami sodisbym pobytom,

Smernica Rady 2003/110/ES z 25. novembra 2003 copiompripadoch tranzitu na
Ucely leteckého odsunu v zneni nariadenia Eurépskesntamentu a Rady (EW.
492/2011 z 5. aprila 2011,

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/EX. zaprila 2004 o prave
obganov Unie a ich rodinnych prisludnikovine sa pohybovaa zdrziavé sa v ramci
Uzemia ¢lenskych Statov, ktora meni a dig nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi
smernice 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73HM8, 75/34/EHS,
75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS wnzmariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EW) 492/2011 z 5. aprila 2011,

Smernica Rady 2004/81/ES z 29. aprila 2004 o poiadé na trvaly pobyt,
vydavanych Statnym prislusnikom tretich krajin, rktel ob&ami nezakonného
obchodovania $udmi alebo ktori boli predmetom konania umagiceho nelegalne
pristahovalectvo a ktori spolupracovali s prislusnyngiaomi,

Smernica Rady 2004/82/ES z 29. aprila 2004 o pogmrdopravcov oznamova
Gdaje o cestujucich,

Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 mipo#lach prijatia Statnych
prisludnikov tretich krajin nacély Studia, vymen Ziakov, neplateného odborného
vzdelavania alebo dobrokmej sluzby,

Smernica Rady 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o bswhi postupe prijimania
Statnych prislusnikov tretich krajin néely vedeckého vyskumu,

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/115496z decembra 2008 o
spola@nych normach a postupocbtlenskych Statov na ¢ély navratu Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravned&avaju na ich tzemi,

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. mdja 2009 o podra@nistupu a pobytu Statnych

prislusnikov tretich krajin naiély vysokokvalifikovaného zamestnania,
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* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/H8. zuna 2009, ktorou sa
stanovuju minimalne normy pre sankcie a opatreia xamestnavatem Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnedeiavaju na Uzentlenskych Statov,

« Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2011/51/E1) méaja 2011, ktorou sa meni
a dopiia smernica Rady 2003/109/ES né&el§ rozsirenia jej pésobnosti na osoby
pozivajuce medzinarodnu ochranu a

« Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/98/El3.zdecembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotwdlenie na pobyt a zamestnanie
na uzemgtlenského Statu pre Statnych prislusnikov tretielitkkra o spolénom subore

prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobyv ¢lenskom Stéte.
Zakladné pojmy:
Cudzinecje kazdy, kto nie je Statnym &mom Slovenskej republiky.

Obéan Unie je kazdy, kto nie je Statnym &dnom Slovenskej republiky a je Statnym
ob¢anom niektoréhdlenského Statu.

Statny prislunik tretej krajiny je kazdy, kto nie je Statnym &mom Slovenskej republiky
ani osanom Unie, $tatnym prislusnikom tretej krajiny saumie aj osoba bez 3tatne;j
prislusnosti.

Statny prisludnik tretej krajiny, ktory planujet zia Slovensku, moze v zmysle zakona o

pobyte cudzincov poziada povolenie na jeden z troch typov pobytu:

» trvaly pobyt,
» prechodny pobyt a

» tolerovany pobyt.

3.1.1 Trvaly pobyt

Trvaly pobyt opraituje Statneho prislusnika tretej krajiny zdrZiasa, vycestowaa opatovne
vstupovd na uzemie Slovenskej republiky dase, na ktory mu bol trvaly pobyt udeleny.

19



Analyza existujicich politik a opatreni v oblastnzestnania a podnikania Statnych prisluSnikowtrédiajin na tzemi SR SBA

Statni prisludnici tretich krajin, ktory maju udefetrvaly pobyt maju vo W&ine oblasti

Zivota zhodné prava a povinnosti ako ¢afia SR (napr. zamestnavanie, zdravotna

starostlivos, socialne veci, verejny Zivot na regionalnej urpvn

Pozname tri typy trvalého pobytu:

trvaly pobyt na pérokov,
trvaly pobyt na neobmedzeigs a
pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny s prizmarpostavenim osoby s dlhodobym

pobytom Eurdpskej tnie (dlhodoby pobyt).

3.1.1.1 Trvaly pobyt na p& rokov

Policajny utvar udeli trvaly pobyt (natpeéokov) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny:

ktory je manzelom Statneho @mna Slovenskej republiky s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky alebo zavislym pribuznym vaptom rade Statneho &ma
Slovenskej republiky s trvalym pobytom na Gzemi8iskej republiky,

ktory je slobodnym digtom mladSim ako 18 rokov zverenym do osobnej
starostlivosti Statneho prislusnika tretej kraj{imyanzel Statneho ¢hna Slovenskej
republiky s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskejutdiky) a ktory je slobodnym
dietatom mladSim ako 18 rokov Statneho prisluSnika tiatgjny s trvalym pobytom
na p& rokov alebo digatom mladSim ako 18 rokov zverenym do osobnej
starostlivosti §tatneho prislusnika tretej kraginyvalym pobytom na paokov'?,

ktory je nezaopatrenym dia’om starSim ako 18 rokov, ktoré sa o seba nedokaze
postard z dovodu dihodobého nepriaznivého zdravotnéhoustiatneho prislusnika
tretej krajiny s trvalym pobytom, alebo

ak je to v zaujme Slovenskej republiky.

Policajny atvar rozhodne o Ziadosti o udelenie lélva pobytu na parokovdo 90 dni od

doruéenia ziadosti

12 Trvaly pobyt mozno uddlilen vtedy, ak so zlfenim sthlasi aj rodj ktorému toto dita nebolo zverené do
osobnej starostlivosti a ktory ma pravo stretésea s tymto diéatom.
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3.1.1.2 Trvaly pobyt na neobmedzenyas

Policajny utvar udeli trvaly pobyt na neobmedzeéay (na Ziadasstatneho prislusnika tretej

krajiny) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, kjo

* ma najmenej Styri roky udeleny trvaly pobyt alebo
* je diggatom mladSim ako 18 rokov Statneho prisluSnika tritajiny s trvalym

pobytom na neobmedzenss.

Ministerstvo vnutra moze udélirvaly pobyt na neobmedzegigs vo vynimdnych pripadoch
aj bez splnenia zdkonnych pozZiadaviek:

ak je to potrebné na poskytovanie ochrany a pomaatikovi,

» 0sobe bez Statnej prislusnosti,

ez dbévodov hodnych osobitného zi&te

« na navrh Slovenskej informiaej sluzby z doévodu bez@mostnych zaujmov
Slovenskej republiky, alebo

* plnoletej osobe, ktorA ma udeleny tolerovany patajmenej tri roky, péas ktorych

Studovala na Skole na Uzemi Slovenskej republiky.

Policajny utvar o Ziadosti o udelenie trvalého pabya neobmedzen§as rozhodnedo 90

dni od dor@enia ziadosti.

3.1.1.3 Dlhodoby pobyt
Policajny utvar udeli dlhodoby pobyt Stathemu piSsikovi tretej krajiny:
» ktory sa na uzemi Slovenskej republiky zdrZziavaawpene a nepretrzite po dobu
piatich rokov bezprostredne pred podanim Ziadosti,

e ktorému bol zruSeny alebo zanikol dlhodoby pobyzakonom stanovenych dévodov

alebo
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« ktory ma p& rokov opravneny, nepretrzity pobyt na Uzettdnskych Statov ako
drzited modrej karty a zdrziava sa na Uzemi Slovenskejbidp/ ako drzité modrej

karty najmenej dva roky bezprostredne pred podamaaosti.
Ziada o dlhodoby pobyt saeva’ahuje na Statneho prisludnika tretej krajiny, ktory:

* je Ziadatéom o udelenie azylu,

* ma tolerovany pobyt,

* poziadal o poskytnutie dasného Gt¢iska,

* je odidencom,

* ma udeleny prechodny pobyt n&eliStudia,

« maé udeleny prechodny pobyt n&eliosobitnefinnosti

* ma udeleny prechodny pobyt néelisezénneho zamestnania,

« sazdrZiava na Uzemi Slovenskej repubfiiafebo

» poziva diplomatické vysady a imunity na Uzemi Shskej republiky pobh

medzinarodného prava.
Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie déitmho pobytido 90 dni od dori&enia

Ziadosti.

3.1.2 Prechodny pobyt

Prechodny pobyt opréuje Statneho prislusnika tretej krajiny zdrZidwsa, vycestowaa
opatovne vstupovana Uzemie Slovenskej republiky dase, na aky mu bol policajnym

atvarom udeleny. Prechodny pobyt je viazany narjedeasledujucichdglov:

13 Staz v ramci $tadia mimo Gzemia Slovenskej repybliykonavacinnog’ vyplyvajicu z programov vliady
Slovenskej republiky alebo z programov Eurépskejevykonava plnenie zavazku Slovenskej republiky
vyplyvajliceho z medzinarodnej zmluvy.

14 Je vyslany zamestnavéten so sidlom vélenskom State na Gzemie Slovenskej republiky v famc
poskytovania sluzieb zabezp®anych tymto zamestnavéiten, je zamestnany v medzinarodnej hromadnej
doprave, ak je na vykon prace na Uzemi Slovensgkerjhliky vyslany svojim zahrafiym zamestnavatem, je

Vv pracovnom pomere so zamestnakae, ktory ma sidlo alebo sidlo organimej zloZzky s pracovnopravnou
subjektivitou mimo Gzemia Slovenskej republiky aritho vyslal na zaklade zmluvy uzatvorenej s pickou
osobou alebo fyzickou osobou vykonéymacu na Uzemi Slovenskej republiky.
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. na (el podnikania,

. na (el zamestnania,

. na (el Studia,

. na el osobitnejcinnosti (umelecka, Sportova, lektorska, dobimioka, staz,
licencia a pod.),

. na el vyskumu a vyvoja,

. na (el zliCenia rodiny,

. na (el plnenia sluzobnych povinnosti civilnymi zloZkaozibrojenych sil,

. ktory ma priznané postavenie Slovaka Zijuceho varati,

. ktory ma priznané postavenie osoby s dlhodobym fooby inom¢lenskom State a

Formou prechodného pobytu je aj tavodra karta EU.

3.1.2.1 Prechodny pobyt na &€el podnikania

Policajny utvar udeli prechodny pobyt nélipodnikania na predpokladatgs podnikania
(najviac na tri roky ) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory nzetni SR podnika alebo
bude podniké ako fyzicka osoba, alebo kona resp. bude kemaene obchodnej spa@laosti

alebo druzstva (nie je v pracovnopravnortiari).

3.1.2.2 Prechodny pobyt na &l zamestnania

Policajny utvar udeli prechodny pobyt n&lizamestnaniangjviac na dva roky) Statnemu
prisludnikovi tretej krajiny na zaklade:

e potvrdenia 0 moznosti obsadenialného pracovného miesta (plati pre prechodny
pobyt na del sezonneho zamestnania najviac na 180 draspdl2 po sebe
nasledujucich mesiacov),

e povolenia ha zamestnanie,

» Specifickych pripadov Statnemu prislusnikovi trédegjiny, u ktorého sa nevyzaduje

povolenie na zamestnanie ani potvrdenie o mozmdstadenia imého pracovného
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miesta (potla § 22 a § 23a zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskorsich predpisov).

Jednotlivym povoleniam na zaklade ktorych mézegaphy Gtvar udeti prechodny pobyt na
Ucel zamestnania Stdtnemu prislusnikovi tretej kyajga venujeme wasti dokumentu,

v ktorej sa analyzujezakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni

niektorych zakonov.

Existuja vynimky, pri ktorych sa prechodny pobyt i@l zamestnania nevyzZaduje do 90 dni
od za&iatku pobytu na Uzemi Slovenskej republiky, akrstgtrislusnik tretej krajiny spinil
$pecifické podmienky:

pracuje pre vyznamného zahramého investora,

* je vyslany zamestnavdtmn so sidlom wlenskom State na Uzemie Slovenskej
republiky v rdmci poskytovania sluzieb zabexpanych tymto zamestnavéoen,

* je zamestnany v medzinarodnej hromadnej dopravee ak vykon prace na uzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahr&amym zamestnavatem,

. je v pracovhom pomere so zamestnak@tg ktory ma sidlo alebo sidlo
organiz&nej zlozky s pracovnopravnou subjektivitou mimo mie Slovenskej
republiky a ktory ho vyslal na zaklade zmluvy uzaenej s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou vykonavaracu na Uzemi Slovenskej republiky,

. ktory zabezpé&uje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alslizieb a
tento tovar dodava alebo usk&étaje montaz, zaktné a opravarenské prace, prace
tykajuce sa nastavenia systémov vyrobnych zariageogramatorské prace alebo
odborné Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravnekiahu alebo vyslania na vykon
prace nepresiahne celkovo 90 dni v roku, alebo

. ktory pre obchodnu spaloog, ktorej bola poskytnutd investia pomoc

zabezpéuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alsluzieb a tento

tovar dodava alebo uskutouje montdz, zakné a opravarenské prace, prace

tykajuce sa nastavenia systémov vyrobnych zariageogramatorské prace alebo

15 Statny prislusnik tretej krajiny je povinny do dhopracovnych dni od vstupu htdgiolicajnému Gtvaru
zaiatok, miesto a predpokladaniZku pobytu, ak mu bolo udelené schengenské vizeoaharodné vizum
alebo ak sa od neho vizum nevyzaduje, ak tito pognnema ubytovate policajny Utvar na poziadanie
Statneho prislusnika tretej krajiny vyda potvrdemjeho pobyte
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odborné Skolenia, a to gas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie odehv

investenej pomoci.

3.1.2.3 Prechodny pobyt na &el Studia

Policajny utvar udeli prechodny pobyt né&eliStudia(najviac na Se¢ rokov) Statnemu

prisludnikovi tretej krajiny, ktory:

e je Ziakom strednej Skoly,

* je posluché&om jazykovej Skoly,

* je Studentom vysokej Skoly, alebo

* sa zuwashuje jazykovej alebo odbornej pripravy k Studiu ry@okej Skole, ktora je

organizovana vysokou Skolou v Slovenskej republike.

Statny prislusnik tretej krajiny , ktory ma udeleny prechodny pobyt na el $tidia, mdze

pocas prechodného pobytu podniké.

3.1.2.4 Prechodny pobyt na &€el osobitnejéinnosti

Policajny utvar udeli prechodny pobyt n#&ell osobitnej¢innosti (najviac na dva roky)

Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory niegednikatéom, na:

. lektorskac¢innog’,

. umeleckinnog,

. Sportovkinnog’,

. staz v rdmci Studia mimo Gzemia Slovenskej repyblik

. ¢innog’ vyplyvajucu z programov vlady Slovenskej republikiebo z programov
Eurdpskej tnie,

. plnenie zavazku Slovenskej republiky vyplyvajucehmedzinarodnej zmluvy,

. poskytnutie zdravotnej starostlivosti alebo na s@dzanie Statneho prisluSnika
tretej krajiny, ktorému sa poskytuje zdravotnaagtivod’, ak je to potrebné,

. dobrovdnickuéinnog’ alebo
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. ¢innog’ novinara akreditovaného v Slovenskej republike.

3.1.2.5 Prechodny pobyt na &l vyskumu a vyvoja

Policajny utvar udeli prechodny pobyt n&elivyskumu a vyvojanajviac na dva roky)
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory vykamaavyskum alebo vyvoj na zaklade dohody
o hosgovani, natas potrebny na dosiahnutie jeheeli. Statny prisludnik tretej krajiny ,
ktory mé& udelenyrechodny pobyt na (el vyskumu a vyvoja mdZepocas prechodného

pobytu podnikat’.

3.1.2.6 Prechodny pobyt na &el zlG¢enia rodiny

Policajny utvar udeli prechodny pobyt ngelizIkenia rodiny (do skafenia platnosti pobytu
Statneho prislusnika tretej krajiny, ku ktorémusgitny prislusnik tretej krajiny upiatje
pravo na zldenie rodiny,najviac na p&’ rokov), statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory

je:

. rodinnym prislusnikom Statneho prisluSnika tretgjiky s prechodnym pobytom
alebo s trvalym pobytom, gom za rodinného prislusnika Statneho prisluSnikajtr

krajiny sa povazuje:

- manzel, ak manzelia maju najmenej 18 rokov,

- slobodné diga mladSie ako 18 rokov Statneho prislusnika tietgjny a jeho
manzela,

- jeho slobodné dia mladSie ako 18 rokov,

- slobodné diga jeho manzela mladSie ako 18 rokov,

- jeho nezaopatrené slobodné tdiestarSie ako 18 rokov alebo nezaopatrené
slobodné diga starSie ako 18 rokov jeho manzela, ktoré sa a sedokaze
postard z dévodu dlhodobého nepriaznivého zdravotnéhaistav

- jeho rodt alebo rodi jeho manzela, ktory je odkazany na jeho starastiiva
v krajine, odkid prichadza, nepoziva nalezitu rodinnu podporu (fevzje sa

na Statneho prislusnika tretej krajiny s prechodpgimytom na &el Stadia).
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. pribuznym v priamom vzostupnom rade azylanta médmisako 18 rokov, alebo

. zavislou osobou pdd medzinarodnej zmluvy.

Statny prislusnik tretej krajiny , ktory ma udelenyprechodny pobyt na el zl(&enia

rodiny, méZepotas prechodného pobytu podniké.*®

3.1.2.7 Prechodny pobyt na &l plnenia sluzobnych povinnosti civilnymi

zloZzkami ozbrojenych sil

Policajny utvar udeli prechodny pobyt né&eli plnenia sluzobnych povinnosti civilnymi
zlozkami ozbrojenyclinajviac na p&’ rokov) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je

prisluSnikom civilnej zloZky vysielajuceho Statutary je v sluzbach tychto ozbrojenych sil.

3.1.2.8 Prechodny pobyt Statneho prislusnika tret&rajiny, ktory ma priznané

postavenie Slovaka Zijuceho v zahrati

~s s

Policajny atvar udeli prechodny pobyt Statnemulpsisikovi tretej krajiny, ktory mé vydané
osvedenie Slovdka Zijuceho v zahr&ninajviac na p&’ rokov, pricom Statny prislusnik

tretej krajiny, ktorému bol udeleny dany prechogopytmoze podnika’.

3.1.2.9 Prechodny pobyt Statneho prislusnika treté&rajiny, ktory mé priznané

postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inofienskom Stéate

~/s_ s

Policajny utvar udeli prechodny pobyt Statnemu lpgisikovi tretej krajiny, ktory ma
priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom wmiglenskom Staten@jviac na pa’
rokov) a ak:

16 Neplati pre nezaopatrené slobodné’alistarsie ako 18 rokov, ktoré sa o seba nedokéasiampbz dévodu
dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu alebidadstatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je azény
na starostlivog pricom v krajine, odki pochadza, nepoziva nélezitd rodinnd podporu.
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* podnik&a na uzemi Slovenskej republiky,
* je zamestnany na Uzemi Slovenskej republiky,
» Studuje na Skole v Slovenskej republike,

« vykonava osobitnéinnog™*’

alebo
« je rodinnym prislugnikoii statneho prisludnika tretej krajiny padpismen a rodina
uz existovala v inomclenskom State, ktory Statnemu prislusSnikovi trétegjiny

priznal postavenie osoby s dlhodobym pobytom.

3.1.2.10 Modra karta

Policajny utvar udeli modrG kartu nael vysokokvalifikovaného zamestnahiastatnemu
prislugnikovi tretej krajiny n&i roky .2° Modra karta predstavuje $pecificky typ prechodného
pobytu. Podmienkou jej ziskania je pracovna zmlaledo pisomny prfsib zamestnavale,

Ze Statneho prislusnika tretej krajiny zamestngmeejna obdobie 1 roka Dohodnuté
mzda musi by najmenej vo vyské&,5 nasobku mzdy v narodnom hospodarstve
prislusnom odvetvi (dena Statistickym uradom Slovenskej republiky). Modkarta
oprawviuje Statneho prisluSnika tretej krajimgtapit’, zdrziavat’ sa, pracova na uUzemi
Slovenskej republikyyycestova® z Uzemia Slovenskej republiky @éatovne vstupt’ na
Uzemie Slovenskej republikydase, na aky mu bola vydana.

Policajny utvar nemdze udeélimodru kartu na del vysokokvalifikovaného zamestnania

Statnemu prisludnikovi tretej krajiny, ktory:

* je ziadatéom o udelenie azylu,

* je azylantom,

7 Umeleck&sinnog’, $portov&innog’, lektorsk&tinnos’, dobrovdnickacinnog, staz, licencia alebo vykonava
vyskum alebo vyvoj na zaklade dohody o toa&ni

'8 7a rodinného prislusnika $tatneho prislusnikajtietjiny sa v tomto pripade povaZuje: manzelpanzelia
maju najmenej 18 rokov, slobodné tiemladsSie ako 18 rokov Statneho prislusnika tietgjny a jeho manzela,
slobodné diga Statneho prisluSnika tretej krajiny mladSie aBordkov a slobodné dia manzela Statneho
prislusnika tretej krajiny mladSie ako 18 rokov.

19 vysokokvalifikované zamestnanie je zamestnaniestagého vykon sa vyZaduje vy3Sia odborna kvalifiaé
ktora je preukazana dokladom o vysokoSkolskom \ardel

20V pripade ak je obdobie trvania pracovného porkeajsie ako tri roky, tak policajny ttvar udeli madkartu
na el vysokokvalifikovaného zamestnania Statnemu ysfkovi tretej krajiny na obdobie trvania
pracovného pomeru predzené o 90 dni
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e ma poskytnutt doplnkovu ochranu,

* poziadal o poskytnutie dasného Gtéiska,

* je odidencom,

* mé udeleny prechodny pobyt n&lisezénneho zamestnania alebo &l uyskumu a
VyVvoja,

* ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytodtenskom State a Ziada o
udelenie povolenia na prechodny pobyt dame vykonavé hospodarski&innog’ v
pracovnom pomere alebo ako samostatne zarobkowma osoba,

« ma pravo pobytu alebo pravo trvalého pobytu akénrodprislusnik obana Unie,

* ma udeleny tolerovany pobyt na Uzemi Slovenskaejlidpy,

» vstupuje na Uzemie Slovenskej republiky na zakladeézkov vyplyvajucich z
medzinarodnej zmluvy alebo

» spia podmienky poth § 23 ods. 5.

3.1.3 Tolerovany pobyt

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleijerovany pobyneméze podnika’ a ani
vstupovat’ do pracovnopravneho vrahu aleboobdobného pracovného wahu®.

3.2 Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmendaogplneni

niektorych zakonov

Ustanovenia zakona o sluzbach zamestnanosti sllades@& s ustanoveniami viacerych

zavaznych aktov Europskej Gnie:

* Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 dngpiani zasady rovnakého

zaobchédzania s muzmi a Zenami vykonavaju¢immos’ ako samostatne zarobkovo

2 Nevz'ahuje sa na cudzincov, ktori magplerovany pobyt z dévoduochrany ich stkromného a rodinného
Zivota, ktorym bol predfeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze alieami obchodovania sPud’mi, a ktori maja
tolerovany pobyt z dévodu, Ze bolelegalne zamestnani za osobitne vykotlgjacich podmienok Znamena

to, Ze v tychto pripadoch cudzinci s tolerovanyrhyiom mdzu pracova
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¢inné osoby vratan&nnosti v pdnohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo
¢innych Zien poas tehotenstva a materstva,

* Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 #lggkta opatrenia na podporu zlepSeni
v ochrane bezgaosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnysmprom na dobu
urcitt alebo s déasnym pracovnym pomerom,

e Smernica Eurépskeho parlamentu a rady 96/71/ES6zddcembra 1996 o vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb,

* Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 o vykamawaisady rovnakého
zaobchadzania s osobami befamtu na rasovy a etnicky pévod,

* Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, kist@novuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani,

* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/BSjala 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchdidza muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie),

* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ER2.zdecembra 2006 o
sluzbach na vnutornom trhu,

* Smernica Rady 2009/50/ES z 25. m4ja 2009 o podra@nistupu a pobytu Statnych
prisludnikov tretich krajin natély vysokokvalifikovaného zamestnania,

» Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/H8. una 2009, ktorou sa
stanovuju minimalne normy pre sankcie a opatreia xzamestnavatem Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnedeiavaju na uzentlenskych Statov,

* Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 wnpra postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré si osobami sodibym pobytom v zneni smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/51/EU z 11. a4,

* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2004/38/E9.zaprila 2004 o prave
obganov Unie a ich rodinnych prisludnikovine sa pohybovaa zdrziavé sa v ramci
Uzemiaélenskych Statov v zneni nariadenia Europskeho mpaméu a Rady (EUS.
492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pra&owni ramci Unie,

» Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/95/Eli3.zdecembra 2011 o
normach pre opravnenie Statnych prislusnikov tiatgjny alebo os6b bez Statneho
olcianstva mé postavenie medzinarodnej ochrany, o jednotnomapesi utéencov
alebo o0sdb opravnenych na doplnkovu ochranu a ahobgoskytovanej ochrany

(prepracované znenie),
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« Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/El3.zdecembra 2011 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o jednotwdlenie na pobyt a zamestnanie
na Uzemtlenského Statu pre Statnych prislusnikov tretiefitka o spolénom subore

prav pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobyv ¢lenskom Stéte,

Povolenie na zamestnanie resp. potvrdenia 0 mazolesadenia viného pracovného miesta
su upravené zékonom 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenal@plneni
niektorych zakonov.

Zamestnavatemo6ze zamestnavden Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory:

. je drzitdéom modrej karty EU (na zakladeotvrdenie o moznosti obsadenia
voPného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvf#fovanému
zamestnaniy,

. ma udeleny prechodny pobyt naell zamestnania na zakladevolenia na
zamestnanieresp.potvrdenia o0 moznosti obsadenia iiného pracovného miesta

. ma& udelené povolenie na zamestnanie a udelenyqaeghpobyt na &el zlkenia

rodiny resp. udeleny prechodny pobyt Statneho ysigka tretej krajiny, ktory ma

priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytafienskom State Eurépskej tnie.

Zamestnavaltg ktory ma zaujem zamesthatatneho prislusnika tretej krajiny masjmenej

30 pracovnych dni pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty/Zzs&ido udelenie
prechodného pobytu nael zamestnania pisomne oznéamstrediu véiné pracovné miesta,
ich patet a charakteristiku. Potvrdenie o0 mozZnosti obsadga’ného pracovného miesta
alebo na udelenie povolenia na zamestnanie vydead u ktorého Uzemnom obvode bude

Statny prislusnik tretej krajiny vykonavaamestnanie.

3.2.1 Potvrdenie o0 moznosti obsadenia lého pracovného miesta, ktoré

zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu

Dané potvrdenie sa tyka oblasti vydavania potviaeai moznosti obsadenia Re&ho
pracovného miesta, ktoré vydava Ustredie pracealsych veci a rodiny na Ziadositvaru

Policajného zboru do piatich pracovnych dni oda dorwenia zZiadosti. Vzor ttava Ziadosti
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uréuje Ustredie prace, vratane obligatornych prifma¢ovna zmluva, rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej krainy, ¢asti Zziadosti o vydanie modrej
karty s osobnymi udajmi Statneho prislusnika tretejkrajiny ). Potvrdenie o moznosti
obsadenia JVimého pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokdismlianému
zamestnaniu, vydava Ustredie prace, socialnych aeotliny na obdobie, pas ktorého by

malo zamestnanie trévanajviac vSak na tri roky.

3.2.2 Potvrdenie o0 moznosti obsadenia koeho pracovného miesta

Potvrdenie 0 moznosti obsadenid’mého pracovného miesta vydava Urad prace, soclalnyc
veci a rodiny na Ziadésutvaru Policajného zboru do piatich pracovnych ddo dia
dorwenia ziadosti. V tomto pripade, Renejde o vysokokvalifikované Voé pracovnée
miesto, sa k Ziadosti o vydanie potvrdenia prikl&d@ia pracovnej zmluvy/pisomného
prisPubu zamestnavat&a na prijatie do zamestnania, rozhodnutia o uznandokladu o
vzdelani Statneho prislusnika tretej krajiny, €asti Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu s osobnymi Gdajmi Ziadat#a, stanoviska diplomatickej misie alebo konzulatu B

v zahraniéi, ak je Ziados’ o udelenie prechodného pobytu podanad na zastupitekom
urade. Urad préace, socialnych veci a rodiny pri vydaveoivrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta posudzuje situaciu na tdeegbez prihliadnutia na situaciu na
trhu prace, ak ide o Statneho prisluSnika tretgjrky, ktory vykonava v Slovenskej republike
sustavnu vzdelavacikinnog’ alebo vedeckuc¢innog® ako pedagogicky zamestnanec,
vysokoskolsky uitel, vyskumny pracovnik alebo umelecky pracovnik vggoEkoly,
vyskumny zamestnanec alebo vyvojovy zamestnaneeyg&umnejcinnosti). Potvrdenie
vydava na obdobie, pas ktorého by malo zamestnanie tivzajviac vSak na dva roky.

3.2.3 Povolenie na zamestnanie

Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pramayk, ak zakon o sluzbach
zamestnanosti alebo medzinarodna zmluva, ktorouSievenska republika viazana,
neustanovuje inak. Urad prace, socialnych veci dinyo moéze udefi povolenie na
zamestnanie na zaklade pisomnej ziadosti Statneébloignika tretej krajiny, zamestnavate

alebo pravnickej osoby resp. fyzickej osoby, u étdsude Statny prislusnik tretej krajiny
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vykonava pracu, ak vbné pracovné miesto nie je mozné obsathadzéom o zamestnanie
vedenym v evidencii uchadfa o zamestnanie. K Ziadosti o vydanie povolenialguta
kopia pracovnej zmluvy/pisomného priBubu zamestnavatéa na prijatie do
zamestnania, rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelanstatneho prislusnika tretej
krajiny, kdpia dokladu o pobyte preukazujuceho udeénie prechodného pobytu na &el
zlu€enia rodiny, képia dokladu preukazujluceho priznanépostavenie osoby s dlhodobym
pobytom v ¢lenskom State Europskej unie.Pri udeleni povolenia na zamestnanie urad
prace, socialnych veci a rodiny prihliada na sitw&a trhu prace. Povolenie na zamestnanie
vydava Urad Statnemu prislusnikovi tretej krajiktpry budezamestnany na del sezénneho
zamestnania najviac 180 dni p&as 12 po sebe nasledujucich mesiacov, bude zamestha
ako namornik na lodi registrovanej v Slovenskej repblike alebo pod vlajkou Slovenskej
republiky, ma udeleny prechodny pobyt na @el zlG¢enia rodiny, ma udeleny prechodny
pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory mé& priznané postavenie osoby s
dlhodobym pobytom vélenskom State Eurépskej Unie

Bez povolenia na zamestnanie, potvrdenia 0 moZobsadenia imého pracovného miesta
alebo potvrdenia 0 moznosti obsadenia’ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda

vysokokvalifikovanému zamestnaniu sa mdze zameésstatny prislusnik tretej krajiny,
ktory??:

* ma udeleny trvaly pobyt na Uzemi SR,

* ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnikajtkgajiny, ktory ma priznané
postavenie osoby s dlhodobym pobytomélkenskom State EU, po uplynuti 12
mesiacov od Zdatku pobytu na Uzemi SR,

* ma udeleny prechodny pobyt néelizlikenia rodiny:

- po uplynuti 12 mesiacov nepretrzittho pobytu namiz&R od udelenia
prechodného pobytu n&edl zliEenia rodiny,

- aje rodinnym prislusnikom drzi® modrej karty alebo

- a jerodinnym prislusnikom Statneho prisluSnikatefrekrajiny, ktory ma

udeleny prechodny pobyt naeal vyskumu a vyvoja,

22\/o v&etkych uvedenych pripadoch taktieZ nie jeqinté nahlasenieolného pracovného miesta
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 je rodinnym prisludnikom @anaclenského $tatu EU a ktory ma pravo na pobyt na
uzemi SR,

* ma udeleny prechodny pobyt n&ell Studia a vykon prace nepresiahne u vSetkych
zamestnavatev 10 hodin tyZdenne alebo 20 hodin tyZdenne, dkugentom vysokej
Skoly, alebo tomu zodpovedajucigad dni alebo mesiacov za rok,

* ma udeleny prechodny pobyt n&elivyskumu a vyvoja a:

- vykonava vyskum alebo vyvoj na zaklade dohody a@'éweni alebo
- ktorého pedagogické&innog’ v pracovnopravhom ¥ahu alebo obdobnom

pracovnom v#ahu nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,

* ma udeleny prechodny pobyt Statneho prislusnikajtieajiny, ktory ma priznané
postavenie Slovaka Zijuceho v zahe@ni

* je Ziadatéom o udelenie azylu a vstup na trh prace vam uinjezosobitny predpis,

* ma udeleny azyl,

e ma poskytnutu doplnkovu ochranu,

e ma poskytnuté d@asné utsisko,

« ak trvanie jeho pracovnopravneha’ahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne

celkovo 30 dni v kalendarnom roku a ktory je

- pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnansokadkolsky titer,
vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktoeyfastnikom odborného
vedeckého podujatia, alebo

- vykonny umelec, ktory sa Zastiuje na umeleckom poduijati,

» zabezpéuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru@khbzieb a tento tovar
dodava alebo uskuttiuje montaz, zakiné a opravarenské prace, prace tykajuce sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, prograsi&o prace alebo odborné
Skolenia, ak trvanie jeho pracovnopravnehotat alebo vyslania na vykon
prace nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarnom, roku

* je prijaty do pracovnopravneho tghu na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je
SR viazana a ktora ustanovuje, Ze na prijatie dé@trprisiusnika tretej krajiny do

pracovnopravneho vahu nie je potrebné povolenie na zamestnanie,
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* jerodinny prislusnik¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularnéhedu
alebo zamestnanca medzinarodnej vladnej organigacsdlom na Uzemi SR, ak
medzinarodné zmluva uzatvorena v mene viady SR agrvzdjomnos

* jeclenom zachrannej jednotky a poskytuje pomoc naaziEkimedzistatnej dohody o
vzajomnej pomoci pri odstiavani nasledkov havarii a Zzivelnych pohrobm a v
pripadoch humanitarnej pomoci,

* je prislusnikom ozbrojenych sil alebo civilnej Xgbzbrojenych sil vysielajiceho
Statu,

« vykonava odborni prax alebo odborny vycvik v Skbla alebo Skolskych
zariadeniach,

* UspeSne absolvoval Studium na strednej Skole addbdium na vysokej Skole na
uzemi SR,

* bude zamestnany nacené obdobie nacél zvySenia kvalifikacie vo vykonavanom
zamestnani, najviac na 1 rok (staz),

* nedovsil 26 rokov veku a bude zamestnavany prilezitosirgitasovo obmedzenymi
pracami v ramci vymeny medzi Skolami alebo v ragr@igramov pre mladez alebo
programov pre vzdelavanie, ktorych sa SRaztiuje,

« ak vas vyslal zamestnavéteo sidlom vélenskom State EU v ramci poskytovania
sluzieb zabezgevanych tymto zamestnavésen,

* je spol@nik obchodnej spolmosti, Statutarny organ obchodnej sgaolasti alebazlen
Statutarneho organu obchodnej spalusti, ktory plni tlohy pre obchodnu sp&og’,
ktorej bola poskytnuta investia pomoc, vykonavaniinnosti, a to péas obdobia,
na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni intest pomoci,

e pre obchodnu spotoog’, ktorej bola poskytnuta inve&tid pomoc, zabezpeaje na
zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluz tento tovar dodava alebo
uskut@nuje montaz, zakiné a opravarenské prace, prace tykajuce sa namtaven
systémov vyrobnych zariadeni, programatorské pedebo odborné Skolenia, a to
poc¢as obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie oaehvinvestinej pomaoci,

* je zamestnany v medzinarodnej hromadnej dopravest@akna vykon prace vyslany
svojim zahrarinym zamestnavattem,

* vykonavatinnog’ pre pravnickd osobu, ktorej bolo vydané os\sie o vyznamnej

investicii, a
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- riadi tato pravnickda osobu alebo jej orgariza zlozku alebo
- m& mimoriadne odborné vedomosti, &rasti, schopnosti alebo poznatky
nevyhnutné pre prevadzku sptosti, vyskumné techniky alebo manazment,

ak vykonavanie tejtéinnosti nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarndka,ro

* je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov

« ma predZeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze sa stafobebchodovania Bid'mi,

* ma udeleny tolerovany pobyt z dovodu reSpektovamkromného a rodinného Zivota,

« mé& udeleny tolerovany pobyt z dbévodu nelegalnehmestndvania za osobitne
vykoristujucich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomhonsvyhnutna na dgly
trestného konania,

» vykonava duchovenskdinnog’ z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskej
spola@nosti,

e ma udelené narodné vizum a’&kuje sa na vas program pracovnej dovolenky, ktory
schvalila vlada SR.
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Zaver

Dokument si daval za diezmapové politiky a opatrenia, ktoré sa tykaju zamestnania
a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajiiéma zamestnania i podnikania cudzincov
s dérazom na Statnych prislusnikov tretich krajgn momentalne s@s’ou mnohych
politickych a expertnych diskusii krajin EurOpskejie a vynimkou nie je ani Slovenska
republika, pretoze Statni prislusnici tretich kraja zainaju prejavové ako vyznamny faktor

na trhu prace SR.

Na zaklade podrobnejSej analyzy sme sa prédyede migranej politike v oblasti
zamestnania a podnikania bola, od vzniku samogst&iogenskej republiky, venovana slaba
pozornos a bola zné&ne podcéovana. UEity zlom nastal aZz od vstupu Slovenskej republiky
do Eurdpskej unie v roku 2004, kedy sa zdynamiiajapolitiky v oblasti migracie (ale aj
zamestnania a podnikania) Statnych prislusnikotictrekrajin. Tento pozitivny vyvoj bol
podporeny hlavne vytvorenim konéegch materialov, najskor v roku 2005, Koncepcie
migrainej politiky, a neskor jej aktualizaciou — Kon¢agmi zamermi migrénej politiky SR

na obdobie rokov 2011 — 2015. BliZzSie sa vSak ndteig migrantov (aj ekonomickej)
venovala Koncepcia integracie cudzincov SR. Konieeptegracie sa v tomto roku dlala

aktualizacie v podobe materialu — Intega politika SR 2014.

V poslednejéasti naSej analyzy sme sa venovali analyze z4kod@4/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov aozmene adoplneni niektorych zakonoxakana ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zmékoDana legislativa potvrdila stale
pritomny narény administrativny proces prijimania Statnych pi8siikov tretich krajin, aj
ked k zlepSeniu tejto situacie, od 1. januara 2014sppta novela zakona o sluzbéach
zamestnanosti v podobe novych foriem pristupu ytatnprisluSnikov tretich krajin k

zamestnaniu na uzemi Slovenskej republiky.
Vo vSeobecnosti vSak mbéZzeme powtdze vSetky aktualizované i novoprijaté dokumenty

maju charakter rozvojovej iniciativy a poskytuju agmy impulz v migr&nej politike
Slovenskej republiky.
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