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1. Uvod

Slovak Business Agency (SBA) v ramci programu Monitoring podnikatel'ského prostredia
v stlade s uplatiovanim principu ,, Think Small First* v priebehu mesiaca maj 2018 realizoval
medzi malymi a strednymi podnikmi (MSP) a strednymi Skolami zapojenymi do systému
dudlneho vzdelavania (SDV) prieskum so zameranim na identifikaciu vSeobecnej spokojnosti
so SDV a jeho aktualny stav podl'a zainteresovanych subjektov.

Vsetky MSP a stredné skoly na Slovensku zapojené do SDV boli oslovené prostrednictvom
e-mailu v ktorom bol predstaveny a vysvetleny zamer prieskumu. Subjekty SDV boli poziadané
0 vyplnenie google formulara s dvomi druhmi otdzok — S predvyplnenymi moznostami
odpovedi a s otvorenymi odpoved’ami, ktoré mali respondenti vyplnit’ podl'a vlastnej redlnej
sktsenosti. Na tento zamer boli v pripravnej faze prieskumu vytvorené zvlast dotazniky
pre MSP a osobitne pre stredné skoly, pricom ¢ast’ otazok bola spolo¢na a Cast’ bola zamerana
Specificky na MSP alebo stredné $koly. Tymto spdsobom SBA oslovila vyse 100 malych
a strednych podnikov aviac ako 70 strednych $kol zapojenych do systému dudlneho
vzdeldvania.

Dotaznik pre stredné Skoly obsahoval 19 prieskumnych otazok, MSP boli kontaktované
s dotaznikom, ktory obsahoval 23 otazok. Otazky, ktoré boli spolocné pre MSP a stredné skoly
sa tykali spokojnosti s legislativou upravujucou SDV; motivacie pre zapojenie sa do systému,
ocakavané prinosy pre obe typy organizacii; identifikicie nedostatkov systému; skusenosti
s overovatelmi spoOsobilosti praktického vyucovania; kvalitou uéebnych planov a osnhov
a v zavere prieskumu bola tiez polozena otazka na spokojnost’ s angazovanim sa regionalne;j
samospravy v SDV.

Okrem toho boli MSP dopytované na nimi predkladané navrhy na pripadnt zmenu uc¢enych
planov; sposob vyberu Studentov; spdtni vazbu na pracovnii moralku ziakov; teoreticka vybavu
Studentov; predpokladany nébor Studentov zo SDV pre uzatvorenie pracovného pomeru
V buducnosti; kvalitu komunikacie so strednymi Skolami a pripadné komplikécie. V pripade, Ze
nastali, boli zistované dovody ukon€enia pdsobenie MSP v SDV.

Osobitné otazky na stredné Skoly sa tykali porovnavania dochadzky Studentov zapojenych
a nezapojenych do SDV, ich studijnych vysledkov; komunikaciu s firmami a pripadné dovody
ukoncenia spoluprace s MSP. V rdmci prieskumu boli prostrednictvom verejnych zdrojov
Statneho institatu pre odborné vzdelavanie (SIOV) a vyssich uzemnych celkov s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja najskor identifikované vSetky spolocnosti, ktoré uzatvorili
zmluvy v ramci dudlneho vzdelavania z ktorych boli d’alej vyselektované osobitne malé
a stredné podniky. Stcasne boli identifikované stredné odborné skoly zapojené do SDV. Tieto
malé a stredné podniky a stredné Skoly boli oslovené s poziadavkou o vyplnenie dotaznika.
Z0 103 oslovenych malych a strednych podnikov na dotazniky odpovedalo 10 azo 70
strednych odbornych §kol reagovalo 31.
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2. Vysledky prieskumu medzi malymi a strednymi podnikmi

Zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani nepredstavuje podl'a malych a strednych
podnikatel'ov dostato¢ny legislativny zaklad pre organizaciu SDV. Podnikatelia by
z 80% privitali jeho doplnenie a zvySnych 20% v prieskume uviedlo, Ze si vyzaduje zasadné
zmeny.

Graf 1: Vnimanie zakona o odbornom vzdelavani malymi a strednymi podnikmi

@ zakon je vyhovuijuci

@ bolo by potrebné ho dopinit
potrebuje hibgie zmeny

@ je potrebny novy zakon

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Hlavnou motivaciou pre zapojenie do systému dualneho vzdelavania sa pri malych
a strednych podnikatel'ov stali ,,vychova novej pracovnej sily; ndbor novych kvalifikovanych
pracovnikov; nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily; vychova odbornikov praxou;
prepojenie praxe so $kolou; ziskavanie kvalifikovanych pracovnikov; priprava odbornikov;
ziskavanie novych kvalifikovanych pracovnikov; odchod I'udi do déchodku; vychova mladych
I'udi podl'a vlastnych potrieb/predstav a vychova novych mladych odbornikov*.

Hlavnymi prinosmi SDV pre firmy boli ,,vychova novej pracovnej sily; zaSkolenie
budicich pracovnikov; rychlej$ia adapticia; zaujem vychovat vlastnych odbornikov;
zabezpecCenie si vlastnych kvalifikovanych pracovnikov na trhu prace a udrziavanie kontaktu
so $kolami“. Cast malych a strednych podnikatelov v$ak bolo pri hodnoteni prinosov
zdrZanlivych. Priblizne 20% opytanych MSP sa v prieskume vyjadrilo, Ze zatial’ nevie posudit’,
aké konkrétne prinosy im SDV prinesie.

Hlavnymi negativami pri zapajani sa do SDV boli ¢iastocna ,,pasivita Statu; neochota
mladych Tudi pracovat, nemoznost ich pracovno-pravne zaviazat ako zamestnancov
po skonceni SDV; administrativna zataz (osobitne pri certifikécii); prili§ vysoké naklady
pre mal¢ firmy; nedostatocna legislativa; obavy inStruktorov a aj ostatnych pracovnikov
zo SDV a tiez to, ze mladi (14-ro¢ni Ziaci zdkladnych §ko6l) nemaju zaujem o niektoré oblasti
ako napr. pol'nohospodarstvo®. Mali a stredni podnikatelia tiez kritizovali, Ze nie je mozné
vstupit’ do SDV vo vyssich ro¢nikoch Studia.

Administrativna zat’az v celom procese SDV pre malych a strednych podnikatel'ov nie je
primerand. S nazorom, ze tato povinnost’ skor nie je primerana sa v prieskume stotoziiovalo
viac ako 60% opytanych podnikatel'ov. Len tretina vSetkych opytanych administrativnu zat'az
povazovala aspoii za Ciastone akceptovate'ni. Za rozhodne neprimeranu povazovala
administrativnu zat'az desatina respondentov.
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Graf 2: Administrativna zat'az SDV z pohP’adu MSP

4

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

@ urcite ano

@ skor ano
skor nie

@ urcite nie

Skisenost’ so spolupriacou s overovatePmi sposobilosti poskytovania praktického
vyucovania bola z pohl'adu MSP pozitivna. Ako vyslovene kladnu ju vyhodnotilo viac ako
40% podnikatel'ov a Ciastocne sa s tymto nazorom stotoziovala tretina opytanych. Opacny
nazor, teda negativny, sa v tejto oblasti medzi sklisenostami malych a strednych podnikatel'ov
nevyskytol.

Graf 3: Vnimanie overovatel’ov sposobilosti podl’a MSP

@® pozitivne

@ skor pozitivne
skor negativne

@ urcite negativne

@ neutraine

40%

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Proces overovania spoésobilosti v ramci SDV mali astredni podnikatelia hodnotili
prevazne ako bezproblémovy. Len priblizne 8% opytanych podnikatel'ov sa vyjadrilo, Ze tato
Cast’ systému dudlneho vzdelavania je potrebné zjednodusit’.

Ucebné plany pre realizaciu SDV vyhovuju len ciastocne. VySe polovica malych
a strednych podnikatelov je presveddend, Ze potrebuju zasadné predpracovanie. Ciastodnt
inovaciu by tieto nalezitosti potrebovali podl'a 20% MSP a rovnaka Cast’ nevedela na otazku
odpovedat’.
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Graf 4: Ucebné plany pre realizaciu SDV podl’a MSP

@ Uplne vyhovuju
@ mali by byt ciastocne inovované
alebo dopinené
mali by byt zasadne prepracované
@ su nepodstatné
@ neviem posudit

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Ucebné osnovy vyhovuju pre realizaciu SDV podobne ako vyssie opytované ucené plany.
Rozdiel odpovedi v porovnani s nimi spoc¢ival v pomere podnikatel'ov, ktori sa nazdavaju, ze
osnovy treba zdsadne alebo len ciastocne inovovat. Pri ucebnych osnovach zasadné
prepracovanie pozadovalo o 10% podnikatel'ov menej ako pri ucebnych planoch a naopak,
Ciastoné zmeny tu boli Ziadané od 10% podnikatel'ov viac.

Graf 5: U¢ebné osnovy pre realizaciu SDV podPa MSP

@ Uplne vyhovuju
@ mali by byt iastocne inovované
alebo dopinené
mali by byt zasadne prepracované
@ su nepodstatné

v @ neviem posudit

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Navrhy na zmenu alebo doplnenie u¢ebnych planov prisluSnej stavovskej organizacii
nepredlozil zatial’ Ziadny z malych a strednych podnikatel'ov, Co je v relativne ostrom kontraste
s odpovedami tykajicich sa pradve hodnotenia uclebnych planov vysSie, kde sa
70% podnikatel'ov stotoznila asponi s ¢iastocnou zmenou. Napriek tomu, doteraz z ich strany
nebola vykonana Ziadna aktivita. Toto zistenie moZe poukazovat’ na slabé miesto SDV, ktoré
by malo byt systémovo rieSené¢ tak, aby bola priebezne zabezpecend primerand inovacia
ucebnych osnov a planov. Sucasny stav preukazatelne indikuje, ze zamestnavatelia ani Skoly
s uenymi planmi nie su spokojni, avSak zamestnavatelia sa zatial’ necitia plne kompetentni
na predkladanie ich zmien, priCom Skoly (ani dalSie zodpovedné inStiticie ako napr.
Ministerstvo Skolstva, vedy a vyskumu SR), nemaji od zamestnavatel'ov indicie alebo
vSeobecnejsie predstavy o zmendch V tejto oblasti vzdelavania.
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Graf 6: Podané navrhy na zmenu u¢ebnych planov malymi a strednymi podnikatel’mi

® ano
® nie

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Kritériami pre vyber Ziakov strednych $kél pre dualne vzdelavanie boli ,,prospech
a zaujmy Studentov; alebo firmy brali vSetkych uchddzacov o dudlne vzdelavanie; osobnym
pohovorom so Studentmi a ich rodi¢mi alebo boli firmy oslovené samotnymi Studentmi®.

Pracovni moralku Ziakov vV SDV mali a stredni podnikatelia hodnotili mierne pozitivne
alebo rezervovane. 40% MSP uviedlo, Ze pracovna moralka Studentov v ramci SDV je dobra
a d’alsich 30% este nevedelo odpovedat’ vzhladom na kratku skusenost’ so spolupracou
so Studentmi. Kriticky nazor zaznel od 20% respondentov, ktori ju hodnotili slovami ako
,slaba“ alebo jej obraz hodnotili ako ,,dosledky vychovy rodicov a chyby Statneho systému
a Skolstva“.

Teoreticku vybavu $tudentov zapojenych do SDV hodnotili mali a stredni podnikatelia

70 4/5 kladne. Iba 20% MSP sa vyjadrilo, ze teoreticka vybava Studentov je pre nich skor alebo
urcite nedostato¢na.

Graf 7: Hodnotenie teoretickej vybavy malymi a strednymi podnikatel’mi

® urcite dno
@ skor ano

ittt ® skor nie
@ urcite nie

NV

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi Skolami

Odhad poctu Studentov zo SDV, ktori MSP vnimaju ako svojich budtcich zamestnancov
bol podla prieskumu réznorody. 20% az 40% Studentov si vie ako svojich budicich
zamestnancov predstavit’ priblizne 2/5 MSP. 80% az 100% Studentov by sa mohli stat
zamestnancami vo vyse ako 20% malych a strednych podnikoch.

11
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Graf 8: Predpokladany odhad poétu Studentov ako budicich zamestnancov

® 0% -20%
® 20% - 40%
40% - 60%
@ 60% - 80%
@ 80% - 100%

44 4% i

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Svoje povinnosti v ramci SDV mali a stredni podnikatelia povazovali zva¢sa za primerané,
ale sicasne MSP vyjadrovali (cit.) ,,velki zodpovednost™ pri realizacii SDV. Okrajovo sa
v odpovediach opakovala kritika pre zbyto¢nt administrativu. Za prehnané povazovalo svoje
povinnosti len 10% opytanych malych a strednych podnikatel'ov.

Posobenie inStruktorov v ramci SDV prijimali mali a stredni podnikatelia kladne. Tento
nazor vyjadrilo priblizne 60% opytanych MSP. Ako doplnkové nazory mozno povazovat slova
ako ,,postupne sa zapajaju do povinnosti vyplyvajacich so SDV®, ,.ako im to zakon urcuje, nie
su tam hranice otvorené™ a ,,postupne sa zapajajiu do SDV*.

Stredné odborné §koly poskytovali alebo poskytuji podlPa MSP dostato¢nu su¢innost’
pri SDV takmer v 90%. Mierne negativny nazor vyjadrilo len 10% opytanych podnikatel'ov.
Mozno preto vtomto pripade konStatovat, ze podla MSP je zo strany strednych $kol
komunikacia takmer bezproblémova.

Graf 9: Spokojnost’ MSP s komunikaciou so strednymi $kolami

@ urcite dno

40% @ skor ano
skor nie

@ urcite nie

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Problémy vyskytujuce sa pri spolupraci so strednou odbornou $kolou boli podl'a MSP
vo vicsine pripadov rieSené konStruktivne, alebo sa Ziadne zatial’ nevyskytli. Pri tejto otdzke
vsak niektori mali a stredni podnikatelia vyjadrili kriticky néazor, ze stredné skoly ,,nemali
dostatok Ziakov, nezaujem o u¢ebny odbor, hlavne Ze otvorili d’alsie gymnazia, VUC st
nekompetentné a treba ich zrusit, pretoze napachali v systéme §tatu najviac $kod*.

Stredné odborné S§koly sa na rieSeni problému podielali podl'a ndzoru MSP vyslovene

proaktivne. V prieskume si Ziadnu z d’alSich moZnosti nevybral Ziaden z oslovenych malych
a strednych podnikatel'ov.
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Graf 10: Spokojnost” MSP so strednymi $kolami pri rieSeni problémov

® aktivne

@ (stretovo
zdrZanlivo

@ pasivne

@ bez reakcie

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Buduce posobenie v SDV malé a stredné podniky predpokladali v horizonte minimélne
troch rokov alebo dlhsie ¢asové obdobie. Sticasne ale polovica oslovenych MSP na otazku o ich
budiicom posobeni v SDV nevedela odpovedat’.

Graf 11: Predpokladané obdobie zapojenosti MSP do SDV

® 10k

® 2 roky

® 3 roky

@ viac ako 3 roky
@ neviem

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Posobenie regionalnej samospravy a jej prislusnych odborov hodnotili MSP z 50% urcite
alebo skor pozitivne. Opacné ndzory zastavala v prieskume len pitina malych a strednych
podnikatel'ov. Priblizne tretina opytanych svoj nazor na regionalnu samospravu v tejto oblasti
vyjadrit’ nevedela.

Graf 12: Spokojnost’ MSP s pésobenim VUC v SDV

@ urcite pozitivne

@ skor pozitivne
skor negativne

@ urcite negativne
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® neviem

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami
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Dal§imi opatreniami, po ktorych mali a stredni podnikatelia vyjadrili v prieskume dopyt,
boli moznost’ zaviazat' Ziakov na odpracovani aspon 1 roku v danom podniku alebo
tzv. zazmluvnenie Studentov po skon¢eni DV minimalne po dobu 3 rokov s pravnym dosahom;
zmena zakona 0 dudlnom vzdelavani; variabilnejSie osnovy.

Spolo¢nosti, ktoré odpovedali na otazky dotaznika z hl'adiska odvetvia podsobili v agro-
sektore, vyrobe nabytku a strojarstve. V priemere u nich pdsobilo v ramci SDV 8 §tudentov
(najvyssi pocet bol 18, najmenej 1 Student). Polovica spolo¢nosti mala zmluvu o odbornom
vzdelavanu uzatvorenu od roku 2015 a druha polovica od roku 2017. Suhrnne predpokladalo
40% spolocnosti, Ze po skonceni zamestna 80-100% Studentov, 20% firiem chce zamestnat’ 20-
40% Studentov a 10% MSP medzi 60-80% ziakov. Istou zvlaStnostou je, ze spolo¢nost’, ktora
mala vramci SDV najviac Studentov predpokladala, Ze bude potrebovat ako buducich
zamestnancov len 20% sucasnych Studentov. Pri dopyte na perspektivu pdsobenia MSP
v systétme dudlneho vzdelavania polovica spolo¢nosti odpovedala, Ze chce v systéme
pokracovat viac ako 3 roky, desatina spolo¢nosti predpokladala perspektivu jedného roka a az
30% firiem nevedelo na otdzku odpovedat aich buduce pdsobenie v SDV preto mozno
povazovat’ za otazne.

Malé a stredné podniky, ktoré sa odpovedali na otazky k prieskumu o stave dualneho
vzdeldvania boli najméd zo zadpadného Slovenska. Na regiondlne zastiipenie respondentov malo
vplyv najmi pocet podnikov zapojenych do SDV, ktory je medziregiondlne relativne vyssi
najmé v Trenc¢ianskom a Nitrianskom Kkraji.

Graf 13: Regionalne zastupenie MSP na prieskume SDV

@® Tmavsky

@ Trenciansky
Zilinsky

@ Nitriansky

@ Banskobystricky

@ Presovsky
@ Kosicky
44 4%

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami
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3. Vysledky prieskumu medzi strednymi Skolami

Zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani predstavuje podlPa strednych $kél iba
Ciastocne dostatoény legislativny zaklad pre organiziciu SDV. 2/3 strednych $kol sa
nazdava, ze zakon je potrebné doplnit’. Viac ako tretina §kdl je presvedcena je potrebuje zdsadné
legislativne zmeny. Sucasne len 10% oslovenych $kdl je presvedCenych, ze zakon je Uplne
vyhovujuci.

Graf 14: Vnimanie zakona 0 odbornom vzdelavani strednymi §kolami

@ zdkon je vyhovujuci

@ bolo by potrebné ho doplnit
potrebuje hibSie zmeny

@ je potrebny novy zakon

Ry

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Hlavnou motivaciou pre zapojenie sa do SDV boli dovody ako ,,pomoc spolupracujiucim
firmam ziskat’" kvalifikovanych odbornikov pre profesiu; zatraktivnenie odborného
vzdeldvania; prepojenie s odbornym vzdelavanim priamo vo firmach a spoloc¢nostiach, ktoré
absolventov potrebujii; poziadavky zamestndvatel'ov; spoluprdca so zamestnavate'mi
pri priprave absolventov podl'a ich poziadavky, nabor ziakov a vyuka odborov naviazanych
na potreby trhu; ziskavanie vysSieho poctu ziakov pre stidium; zlepSenie odbornej stranky a
prepojenie na realitu; silny zaujem firiem o Ziakov $kol; lepSie odborné vzdelanie pre Ziakov;
zvysenie poétu ziakov na SOS; lepsia priprava na prax; zamestnanost’ absolventov; potreba
zvysit zaujem Ziakov ZS o odborné vzdelavanie v nasej $kole; celkova snaha o zlep$enie kvality
praktického vyucovania; tvorba novych moZnosti uZzSej spoluprdce so zamestnivateI'mi
Vv regione; kvalita odborného vycviku s novymi technoldgiami, spokojnost’ Ziakov a rodicov
Skoly, hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov zo socidlne slabsich rodin, rast a image Skoly;
potreba odborne vzdelanych zamestnancov do firiem v regidone; potreba aktualizovat’ a
modernizovat’ edukiciu na potreby trhu prace v okrese; prepojenie Skoly na redlne potreby
praxe (firmy); budicnost’ a zamestnanost’ Ziakov; vytvorenie novych vhodnych pracovnych
prilezitosti a podmienok pre naSich ziakov; socializdcia, priprava na budice povolanie
a vreckoveé®.

Hlavné prinosy SDV pre stredné $koly boli najmi ,,naplnenost’ Studijnych a ucebnych
odborov; aktivna pomoc zamestnavatel'ov pri odborom vzdelavani; zatraktivnenie odborného
vzdelavania; prepojenie s odbornym vzdelavanim priamo vo firmach a spolo¢nostiach, ktoré
absolventov potrebuju; poziadavky zamestnavatelov; Spolupraca so zamestnavatelmi
pri priprave Skolského vzdelavacieho programu; zamestnanost’ absolventov a zvysenie kreditu
Skoly; zvysenie kvality $koly v oCiach verejnosti a dobra spolupraca s rodi¢mi a firmami ako aj
vysoky vplyv na vnutornu kultaru Skoly; va¢si zaujem absolventov zakladnych $kol o odborné
vzdeldvanie v niektorych odboroch; zvySovanie kreditu Skoly, zlepSenie vysledkov
a dochadzky Studentov; prepojenie teoretického vyucovania s praxou; zvySenie zaujmu
Studentov o niektoré odbory*. Medzi odpoved’ami na tto otdzky vSak existovali tiez kritické
odpovede ako ,,systém bol nepripraveny, vSetko sa to hodilo na Skoly* a priblizne tretina
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zapojenych strednych §kol sa tiez vyjadrila, Ze SDV pre nich zatial nemal ziadne prinosy.

Negativami pri zapajani sa do SDV s ktorymi sa stredné Skoly stretli boli najmé
,Kkratenie normativu a neochota malych firiem zapojit’ sa do SDV; preptstanie majstrov OV;
nedostatok informaécii pre Studentov od vychodnych poradcov na zdkladnych Skolach; zvysena
administrativa zataz; komplikovany systém prijimania ziakov do SDV; nepochopenie zo strany
rodicov*.

Administrativnu zataz celého procesu SDV povazuju stredné skoly za primeranu.
Pri stiéte kladnych a zapornych odpovedi mozno vidiet, Ze iba 40% strednych §kol je
presvedcenych, Ze administrativa SDV ich prili§ zatazuje. Naopak 3/5 strednych $kol tento
problém nevnima, alebo ho povazuje za parcialny.

Graf 15: Administrativna zat’az SDV z pohPadu strednych §kol

@ urcite ano

@ skor éno
skor nie
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Skisenost’ so spolupracou s overovatePmi sposobilosti poskytovania praktického
vyuc€ovania bola doposial’ na strednych Skolach prevazne kladné. Takmer 4/5 strednych $kol sa
vyjadrilo, Ze spolupréca s overovatel'mi je pozitivna alebo skor pozitivna. Negativnu sktisenost’
si za odpoved’ pri tejto prieskumnej otazke vybrali iba 3% strednych §kol.

Graf 16: Vnimanie overovatel’ov sposobilosti podl’a strednych $kol
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Hodnotenie procesu overovania sposobilosti v ramci SDV bolo prevazne pozitivne alebo
sa stredné Skoly vyjadrili zdrzanlivo s odkazom na nedostatok skusenosti, nakol'’ko neboli
dostato¢ne dlho zapojené do SDV. Menej casto tu boli zastupené odpovede s odkazom
na administrativnu naro¢nost’ a byrokraciu. Stredné Skoly sa tiez vyjadrili doslovne tak, ze
,v snahe vyhoviet' v ¢o najkratSej dobe ziadatelom o overenie spdsobilosti boli certifikované
aj firmy, ktoré nespliaji materidlno-technicky normativ pre vzdelavanie v niektorych
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vybranych odboroch®; alebo ,0d zamestndvatelov mame informaciu o pomerne
bezproblémovom priebehu*; ¢i ,,neviem hodnotit’, nikdy som zZiadneho overovatel’a nevidel®.
Skoly tu viak tieZ apelovali na to, Ze ,,je doleZité, aby pracoviska mali vytvorené podmienky
pre realizaciu odbornej praxe, aby boli vytvorené socidlne, pracovné, priestorové a materialne
zabezpecenie®.

Ucebné plany pre realizaciu SDV vyhovuju len pre vyse 16% strednych $kol. 70% pritom
uviedlo, ze potrebuju Ciastocné inovacie alebo je ich potrebné doplnit. Viac ako 10% si
z moznosti odpovedi vybralo odpoved’, Zze by mali byt zdsadne prepracované. Za zaujimavé
zistenie je mozné povazovat' to, ze niekol’ko strednych §kol sa nazdava, Ze ucené plany su
V tejto suvislosti nepodstatné.

Graf 17: U¢ebné plany pre realizaciu SDV podl’a strednych §kol

@ Uplne vyhovuju
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi Skolami
Ucebné osnovy pre realizaciu SDV su strednymi Skolami pribuzne reflektované ako u¢ené
plany. Vysledky odpovedi na u¢ené osnovy takmer kopirujii odpovede na vnimanie u¢ebnych

planov.

Graf 18: Ucebné osnovy pre realizaciu SDV podl’a strednych §kol
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Sposoby vyberu Studentov pre SDV strednymi Skolami ,,si ndhodné; stredné Skoly bera
vSetkych bez ohl'adu na kvalitu Studentov; prenechavaju vyber na zamestnavatelov; vyber
realizuje zamestnavatel' pohovorom a Skola prostrednictvom informovania vychovnych
poradcov; podl'a vopred stanovenych a zverejnenych kritérii spolupracujucich podnikov v SDV
ako sucast’ Kritérii prijimacieho konania Skoly; osobnymi pohovormi; na zdkladne zru¢nosti
alebo vzt'ah k povolaniu; podl'a zdujmu Ziakov pripadne rozhoduju rodi¢ia“. Jedna zo $kol tiez
uviedla, ze ,,vzhl'adom na nizky pocet ziakov vstupujicich do odborného vzdelavania firmy
vydaju potvrdenie o SDV kazdému, kto ich poziada a potom si vyberaju na zdklade GspeSnosti
ziaka na prijimacich pohovoroch®.
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Studenti zapojeni do SDV maji lepsiu $kolski dochadzku v porovnani so §tudentmi
mimo SDV. Toto tvrdenie si za moznu odpoved’ vybralo 70% strednych §kol, pri¢om iba vyse
20% 8kol malo opacnu skusenost’. Takmer 7% $kol ale na tito otdzku v prieskume nedokéazalo
odpovedat’.

Graf 19: Skolska dochadzka zapojenych a nezapojenych §tudentov do SDV

® ano
® nie
neviem

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Studijné vysledky $tudentov v SDV si lepsie iba podla polovice strednych §kol. Vyse
40% strednych $kol taktto skusenost’ nema. Pozitivny vplyv dualneho vzdelavania na prospech
stredoskolskych Studentov nie je podl'a d’alej znazornenych odpovedi potvrdeny.

Graf 20: Studijny prospech zapojenych a nezapojenych $tudentov do SDV
® ano
@ nie

neviem

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Hodnotenie posobenia inStruktorov v ramci SDV bolo strednymi $kolami prevaZzne
kladné. Priblizne 60% odpovedi naformulovanymi Skolami boli formulované kladne. Vyskytli
sa vSak aj hodnotenia, podl'a ktorych napr. ,,nie vSetci inStruktori maju priestor pre venovanie
sa ziakom, maju povinnosti z vlastného pracovného zaradenia a na vzdelavanie naSich ziakov
nemaju potrebny priestor. Sucasne stredné Skoly ocefiovali zaujem instruktorov pracovat
so Studentmi ako aj ich odbornost. Tiez vyjadrili presvedcenie, Ze inStruktori by mali byt
za svoju pracu lepsie finan¢ne honorovani. Zastupené boli tiez odpovede, ktoré naznacovali, ze
instruktori su ¢isto ,,zalezitost'ou” firiem a Kk ich pdsobeniu sa stavali mierne irelevantne.

Firmy v SDV poskytuji dostato¢ni sucinnost’ pri dualnom vzdeliavani strednym
Skolam. V prieskume sa takto vyjadrilo az 90% strednych $kol. 40% vsetkych odpovedi tvorila
odpoved’ urcite ano a skor ano to bolo vySe 56%. Problémy s komunikaciou naznacili len
3% strednych $kol.
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Graf 21: Spokojnost’ strednych §kél s komunikaciou s MSP
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Problémy, ktoré sa vyskytli pri spolupraci s firmami boli zo strany strednych $kol
prevazne vyjadrené ako ,.bezné“ alebo ,,Ziadne*. Ciastoéne sa tykali ,,vymeny inStruktorov
odborného vzdelavania; necertifikovanych firiem v odbore; rozdielnych pristupov
zamestnavatelov k SDV*. Niektoré Skoly sa kriticky vyjadrili, Ze ,,viaceré firmy nemaju
personal na SDV* a,vznikli problémy s uhradou za produktivnu pracu®, alebo ze firmy
,»heplnia Studijné plany*“. Okrem toho tiez stredné Skoly uviedli, Ze ,,niektoré firmy neposkytuju
hodnotenie ziakov v SDV*. Niektoré stredné skoly si zo spoluprace s firmami v ramci SDV
odniesli pocit, ze ,,spolupraca snimi nie je pre firmy priorita“. Stredné Skoly by tiez
pri spolupraci s podnikatel'skym sektorom privitali zjednotenie postupov v naborovych
aktivitach, rovnaky odborny pristup ku vSetkym $kolam zapojenym v DSV. Napokon sa tiez
jedna zo $kol vyjadrila kich potencidlu na odovzdavanie teoretickej vybavy Studentom:
,hepochopenie zo strany inStruktorov, Ze v §kole za 2hod/tyzdei sa ned4 oducit’ uc¢ivo dopredu
pred praktickym vyucovanim 30 (35) hod./tyzden®.

RieSenie problémov, ktoré sa vyskytli so zamestnavate’mi bolo podla strednych $kol
vel'mi roznorodé, mierne prevazovali konstruktivne vyjadrenia. Stvrtina strednych $kél uviedla,
ze firmy boli pri rieSeni problémov aktivne ako aj ustretové. Do 25% strednych $kdl si vybralo
odpoved, ze firmy sa K rieSeniu problémov stavali zdrzanlivo alebo pasivne. Vyse 26% $kol,
ktoré mali problémy s firmami uviedlo, ze firmy nereagovali vobec — bez Ziadnej reakcie.

Graf 22: Spokojnost’ strednych §kol pri rieSeni problémov s MSP v SDV
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi Skolami

Dovodmi ktoré viedli k ukon¢eniu spoluprace s firmami v SDV boli spomedzi vSetkych
oslovenych strednych $k6l len v poéte 3: ,,vazne ohrozenie ziaka v SDV zamestnancom firmy;
nezaujem z druhej strany a neprihlaseni ziaci na dany odbor*. MoZno preto konStatovat’, ze
stredné Skoly zatial’ nemajt zésadné dovody pre netcast’ v systéme dudlneho vzdelavania.
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Hodnotenie angaZovania sa regionalnych samosprav a jej prisluSnych odborov bolo
strednymi Skolami identifikované ako skor pozitivne. Takyto charakter spoluprace vybrala
spomedzi moznosti polovica kontaktovanych §kol. Negativne hodnotenie vyjadrila priblizne
tretina strednych skol. Priblizne Stvrtina §kol na otazku odpovedat’ nevedela alebo spolupracu
hodnotila neutralne.

Graf 23: Spokojnost’ strednych §kél s pésobenim VUC v SDV
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Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami

Opatreniami, ktoré by stredné Skoly v ramci SDV prijali si najma legislativneho,
finanéného a motivacného charakteru zo strany Statu. Podla strednych $ko6l by mal S$tat
spolupracovat’ s firmami v otazkach odvodov aulav. Sucasne stredné Skoly ocakavaju
motivaciu Studentov Stipendiom aj na zédklade dochadzky do Skoly na teoretickom vyucovani.
Pre stredné Skoly je mimoriadne ddlezité, aby nebol krateny normativ na ziaka, ak bol za¢leneny
do SDV. Navrhuju tiez, aby $tat dualne vzdelavanie propagoval v prostredi zdkladnych $kol.
Mal by sa zjednodusit’ systém prijimania ziakov do SDV vyberom z uz prijatych ziakov, nie
viak samostatnym prijimanim pre SDV. Cast’ §kol by uvitala zvysenie poétu hodin teoretického
vyu€ovania v SDV pre svojich Studentov. Sticasne stredné Skoly ocakavaju z kvantitativneho
aj kvalitativneho hl'adiska vyssi zaujem firiem o SDV.

Spomedzi 31 strednych odbornych $kdl zapojenych do SDV, ktoré odpovedali na otazky
dotaznika, mali az 2/5 §kol uzatvorené zmluvy so zamestnavatel’mi aZ 3 roky. 1 a 2 roky
mala rovnako takmer tretina §kol. V ramci poctov Studentov vSak nemali najviac Studentov
v SDV skoly, ktoré boli do systému zapojené¢ dlhsie. Len 2 Skoly, ktoré boli v systéme 3 roky,
patrili k tym, ktoré mali vysSie percento Studentov v SDV. Vys§i pocet Studentov zapojenych
v SDV mali §koly, ktoré boli v systéme 2 roky. Vicsina $kol, ktoré mali uzatvorené zmluvy
3 roky, mala v priemere v SDV len 4,55% Studentov. Naopak — $koly, ktoré boli do systému
zapojen¢ 2 roky mali z celkového poctu Studentov do SDV zapojenych viac ako 15% Studentov.
Skolam, ktoré boli v SDV len jeden rok, sa podarilo zapojit’' 6,58%. Takéto porovnanie tidajov
zapojenych Studentov moze naznaCovat, ze stredné odborné skoly, ktoré sit do zapojené dlhSie,
modzu Casom stracat’ motivaciu pre kontinudlne zvySovanie podielu Studentov do systému
dualneho vzdelavania.

Celkova Struktira miery zapojenosti Studentov strednych odbornych §kél do SDV podla
odpovedi na dotaznik vypoveda o tom, Ze len jedna Skola mala do SDV zapojenych vySe 52%
svojich Ziakov. Dve koly dosiahli uroven priblizne 30% a d’alsie 2 SOS viac ako 20%. Medzi
10% az 20% zapojenost'ou Studentov bolo 6 §kol. Ostatnym skolam (priblizne 2/3) sa podarilo
zapojit’ do SDV len do 5% z celkového poétu vSetkych svojich studentov.
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V ramci prieskumu sa k aktivnym respondentom zapojili najmi odborné a priemyselné
Skoly. Hotelové a dopravné akadémie v sucasnosti patria ku Skoldm, ktoré na SDV participuju
minimalne.

Graf 24: Typy strednych §kél zapojenych do prieskumu o stave SDV

@ dopravna akadémia
@ hotelova akadémia

@ obchodna akadémia
@® odbomna Skola
@ priemyselna Skola

® spojena Skola

Zdroj: Prieskum SBA o stave SDV medzi MSP a strednymi $kolami
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4. Diskusné vystupy z okruhlych stolov

Stcastou analyzy systému dualneho vzdelavania na Slovensku boli aj okrthle stoly
realizované v troch krajoch — Tren¢ianskom, Nitrianskom a Presovskom v ¢ase od 19. do 22.
juna 2018. K diskusiam pri okruhlych stoloch boli pozvani zastupcovia vysSich tzemnych
celkov, Dual pointu, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Centra pedagogicko
psychologickej prevencie a poradenstva, strednych §kol a malych a strednych podnikov, ktoré
si do SDV =zapojené. NizSie si zachytené hlavné zistenia, ktoré¢ vzisli od jednotlivych
ucastnikov okruhlych stolov.

4.1 Malé a stredné podniky v SDV

Znamym producentom mliecnych vyrobkov na Slovensku je Agrofarma Cerveny kamer,
ktora s prestavkami pésobi na Slovenskom trhu od roku 1927. Vo svojom portfoliu ma zahrnuté
mliecne produkty ako su syry, bryndza, maslo a Specidlne mliecne produkty. Podnik je
do dudlneho vzdelavania zapojeny druhy rok a pri okrithlom stole Agrofarmu zastupovala
Z. Prekopova.

Podnik na spolupracu v ramci systému dualneho vzdelavania oslovila skola. Dévod, preco
sa Agrofarma do SDV zapojila, bolo ziskanie a vychova budlcich zamestnancov
do pol'nohospodarskej vyroby a najdenie novych mladych farmarov. Agrofarma mala v ramci
systému dudlneho vzdeldvania zdujem aj o mladych l'udi v oblasti biochémie.

Podla zéstupkyne podniku je vSak zaujem ziakov o polnohospodarstvo takmer nulovy,
bez ohl'adu na to, ¢i ide o potravinarstvo alebo rastlinnii vyrobu. Rovnaky nazor na nizky
zdujem, respektive nezaujem o ¢innost’ v pol'nohospodarstve maji podla nej aj iné Skoly a
podniky podsobiace v uvedenej oblasti. Systém dualneho vzdelavania v oblasti
pol'nohospodarstva by podl'a Z. Prekopovej bolo moZno vhodnejSie rozbehnut’ na vysokych
Skolach, lebo 14 ro¢né deti eSte netusia, o budi v budicnosti robit’. Nastup na stredntl Skolu
pre nich znamend, Ze rodi¢ia ich zapiSu na ,nejaka* strednt Skolu, ktort budu Studovat'.
Vynimkou su obchodné alebo hotelové akadémie, ktoré si Ziaci vyberaji a maju zdujem
0 $tidium na tychto typoch §kol. Druhym pripadom su $koly, ktora su najblizsie k bydlisku
rodiny adieta nebude musiet’ cestovat. Ked’ ziaci konecne v Skole zistia, ze by mohli
nadobudnt’ aj nejaké vedomosti a zrucnosti, tak sa dozvedia, ze do SDV ist' nemdZzu, lebo don
nenastupili od prvého ro¢nika. Sucasne Ziaci, ktori nastipia do SDV hned’ od prvého ro¢nika
vSak nemaju Ziadne odborné vedomosti. Nevedia, o je plan, uctovna zavierka, preto va¢Sinou
prvy rocnik stravia v Skole, aby ziskali zdkladné vedomosti. Bolo by potrebné, aby sa uz Ziaci
na zékladnych Skoldch nejakym sposobom dozvedeli o réznych povolaniach napriklad
vo forme exkurzii v podnikoch, podporou tvorivého myslenia a pod. Na zaver svojho
vystupenia Z. Prokopové skonStatovala, ze aj ked’ pre zatraktivnenie Skoly zaviedli novy
Studijny odbor agromechanik - mechatronik, va¢sinu deti nezaujima manualna praca, ktora je
podstatou dudlneho vzdeldvania.

Firma Kocis — vyroba nabytku, posobi v Banovciach nad Bebravou od roku 1988. Vo svojej
produkcii sa zameriava na nabytok do kuchyne, spdlne, obyvacky, predsiene, ale aj detskej izby
a na vyrobu skrin. Vo svojej ponuke ma nielen Standardizovany nabytok, ale aj nabytok podla
Specialnych poziadaviek zdkaznika. Pri okruhlom stole ju prezentoval L. Kocis.
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Podrla zastupcu podniku Ziaci, ktori prichddzaji do §kol zapojenych do SDV su zvycajne ti,
ktori nemaju az také dobré vysledky zo stidia. D6vody nie st len v platoch, o ktorych si Ziaci
myslia, ze su nizke, ale aj v neochote fyzicky pracovat. Nie vSetky malé a stredné firmy
ponukajui nizke platy. Vo firme Koci§ — vyroba nabytku moze Sikovny zamestnanec - stolar,
dosiahnut’ Cisty plat aj vyssi ako je 1 000 €. Firma sa snazi spolupracovat’ so Skolami a kazdy
rok chodia do podniku exkurzie zo zakladnej $koly. Ziakom ukazu ako sa v podniku pracuje
a ¢o sa v nom vyraba. Na otazku ¢o by chceli v budicnosti tieto deti robit’, L. Koc¢i$ uvadza, ze
ani jeden z nich nema zaujem o povolanie stolar. Kazdy chce robit’ pri pocitaci, kde sa fyzicky
nepracuje a praca, ktorti vykonavaju, je dobre platena. Napriek tomu, ze si v podniku myslia,
ze platy, ktoré ponukaji svojim zamestnancom st dostato¢né, malé a stredné podniky nedokéazu
platmi konkurovat' velkym podnikom, ktoré su zvyhodnené aj pri poberani finan¢nych
prispevkov z tzv. eurofondov, aj pri réznych typoch finanénych vypomoci od statu.

Problém v nizkom zaujme o SDV vidi podnikatel’ aj v tom, Ze jeden odbor ponukaji viaceré
Skoly v regione. Zaujem sa tak rozdeli do viacerych §kdl a pri malom pocte ziakov sa potom
odbor na danej Skole neotvori, lebo hoci je to zo zdkona uz mozné, je to narocné
Z organizacného hl'adiska.

Obaja zastupcovia podnikov zhodne skonstatovali, ze ucebné a Studijné odbory, ktoré st
ziakom v ich podnikoch ponukané, nie su pre Ziakov dostatocne atraktivne, aby do nich
nastupovali. Dovody su podl'a nich hlavne fyzicky namdhava praca, na ktor ziaci nie su
zvyknuti a niz§ie platy v porovnani s platmi, ktoré mozu ziskat’ vo vel’kych podnikoch. Stcasne
vSak podniky investuju do ziakov od prvého ro¢nika financie na Stipendium, na pracovné
pomdcky, pracovné odevy a pod. Casto im platia obedy, internat, iné vydavky ako je doprava,
rozne kurzy nad ramec stanoveny zdkonom. Také vydavky si nemo6zu dovolit’ napriklad malé
alebo mikro podniky. Velké podniky sa snazia zaviazat si Ziaka po skonceni Skoly zmluvou
na niekol’ko rokov.

KTL Zlaté Moravce je podnik, ktory vznikol v roku 2004 a od vtedy pésobi v byvalom aredli
Calexu Zlaté Moravce. Hlavnou napliiou podniku je povrchovd uprava prostrednictvom
kataforézneho lakovania pre automobilovy aj neautomobilovy priemysel. Podnik pri okruhlom
stole zastupovala S. Marcekova.

Zastupkyna podniku KTL Zlaté Moravce za€ala svoju prezentaciu tym, Ze hoci je hlavnou
napliou podniku galvanizacia, paradoxne takyto odbor na Slovensku nie je ako ucebny alebo
Studijny odbor registrovany. Preto na $tidium vyuZivajl pribuzné strojarske odbory. Napriek
tomu sa podnik do SDV zapojil v roku 2016 a spolupracuje s viacerymi Skolami. Aby sa Ziaci
z viacerych 8kOl navzdjom poznali aaby sa poznali aj ziaci, ktori pracuju v rdznych
prevadzkach, organizujt v podniku stretnutia ziakov zapojenych do SDV.

Za vyhodu SDV povazuju v podniku najma to, Ze ide o prax priamo v podniku, ktort nie je
mozné nahradit’ Ziadnou praxou v Skole. DdleZité je, aby ziaci ziskali pracovné navyky,
napriklad aj v dochadzke do prace, Ziaci potrebuji na seba prevziat urCity stupen
zodpovednosti, napriklad aj za svoj vykon. Rovnako sa v podniku snazia aj o to, aby Ziaci
dodrziavali aj pracovny vykon, firemnu kultaru a aby ziskali pozitivny vztah k praci. Podl'a
S. Marcekovej je vyhodou to, ze v podniku sa realizuje spolupraca ziaci — zamestnanci, lebo
jedni aj druhi sa musia prispdsobit’ vztahom nie so seberovnymi, ale s Gplne inou vekovou
kategériou. Ziaci sa potrebuji naudit komunikovat' a prisposobit’ sa generaéne star$im
zamestnancom podniku. Zamestnanci zase potrebuju pochopit, Ze kazdy kto do prace
nastupuje, sa musi ucit’. Spolupraca zamestnancov so ziakmi bola spociatku dost’ problematicka
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a zamestnancom bolo potrebné vysvetlit, preco je dobré mat v podniku aj ziakov Skoly.
Zamestnancov podnik zvycajne k spolupraci so ziakmi motivuje finan¢ne. Finan¢na odmena je
aj ur¢itou formou spétnej viazby. Ak sa na inStruktora ziak stazuje, vedia to v podniku okamzite
riesit. S. MarCekovd uviedla, ze inStruktorov v podniku S$koli sama a s vySkolenymi
zamestnancami pravidelne aspon raz ro¢ne diskutuje o dobrych a negativnych trendoch, ktoré
sa v SDV pocas roka vyskytli. Ani jeden z instruktorov nema pedagogické vzdelanie, o to je
potom t'az§ia spolupraca prave so ziakom. Okrem toho, kazdy zamestnanec ma eSte aj svoje
vlastné pracovné povinnosti a az potom prichadza ich ¢innost’ instruktora.

Ziakov, ktori su v podniku na praxi, hodnotia Ustne aj pisomne. Vyrazne motivacne
na ziakov pdsobi pochvala. Okrem toho dostavaju ziaci za produktivnu pracu odmenu. Podniku
zélezi aj na tom, aby mali ziaci dobré vysledky aj v Skole, preto raz za polrok odmenuja
finan¢ne alebo vecne ziaka, ktory v prospechu dosiahol najlepsie vysledky.

Negativum SDV je, ze ziak po $kole nie je zaviazany zmluvne aspon na 3 roky. Ak by sa
absolvent rozhodol nenastipit’ do podniku, potom by za cas, ktory firma stravila pripravou
ziaka, nedostala primerant nahradu. Na druhej strane, v SDV majt v podniku aj Ziakov, ktorych
by po skonceni SDV asi ani nechceli zamestnat, ale protihodnota za to, Ze absolvent
do podniku, kde absolvoval prax nenastipi, sa S. Mar¢ekovej zda prirodzene férovejsia ako
vyskolit’ Ziaka pre trh prace. Ako problematické tiez vidi firma aj ucebné plany, kde je presny
rozpis toho, o sa mé ziak kedy naucit. Ked’ pre podnik neexistuje u¢ebny ani studijny odbor,
musi sa len prispdsobovat’ tomu, ¢o je v planoch a strojarska vyroba v pripade podniku nie je
len 0 CNC strojoch. Rovnaky problém je aj vypisovanie toho, ¢o ziak kazdy defi na praxi robil.
Ked’ sa v podniku vyskytne napriklad porucha stroja, potom sa ziak behom jednej opravy nauci
to, ¢o ma v plane napriklad na dva tyzdne. A rovnako sa uci vykonavat’ jednotlivé operacie
podl'a toho, ako funguje podnik. V podniku nemdze nadriadeny povedat’ zamestnancovi, ze
dnes nemoéze vykonavat taky ukon, ako ma naplanovany, lebo ziak ma v plane vyucby
naplanované nieco iné. Idealne by bolo, ak by bolo v plane ur¢ené, €o by sa mal Ziak pocas roka
naucit’ a ¢o by mal vediet’ po skonc¢eni Skoly.

Nevyriesenou otazkou je aj Skolska inSpekcia. S. Marcekova upozoriuje na to, Ze
pravdepodobne by pracovnika Skolskej inSpekcie do podniku nepustila ato z viacerych
dovodov. Medzi dovody zaradila, Ze inStruktor na to nebol pripraveny a v podstate si ani nevie
predstavit’, ako by taka in$pekcia kontrolovala ¢innost’ udrzbara a potrebuje chranit’ know-how
firmy a zamestnanec Skolskej in§pekcie nebol pouceny o BOZP.

D. Godova pri okruhlom stole zastupovala firmu Nanogate, s.r.o. vo Vrabloch.

Spolo¢nost’ sa v Skolskom roku 2014/2015 zapojila do projektu Young Stars. V podniku su
tak prvi absolventi dualneho vzdelavania. Pre zlepSenie fungovania SDV v podniku sa
D. Godova rozhodla zorganizovat v podniku rozhovory s absolventmi otom, ¢o sa im
na dudlnom vzdelavani pacilo, kde vidia medzery, ako ho zlepsit. Od skolského roka
2018/2019 sa v podniku rozhodli zvysit' pocet ziakov zapojenych do SDV a chceli by, aby
k nim nastupilo 5 ziakov. V budicnosti planuju mat’ ziakov aj v odbore logistika a doprava,
ktory by mal byt’ zacleneny do SDV. Zastupkyna podniku upozornila tieZ na to, Ze je potrebné
venovat’ pozornost’ zakladnym Skoldm, konkrétne vychovnym poradcom. Robit’ pre nich rdzne
seminare a Skolenia, aby vedeli, ako to v SDV funguje a také informacie dokézali posunut’
ziakom d’ale;j.
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Podl'a D. Godovej maji najmi malé a stredné podniky problém s tym, ze ak vychovaji
absolventa prostrednictvom SDV, chceli by ho po skonceni Studia zamestnat’, najmé vzhl'adom
k finanénym prostriedkom, ktoré do ziaka pocas Studia investovali. Vel'ké, najmé nadnarodné
spoloc¢nosti s tym zvyc¢ajne problém nemaju. Ak absolvent SDV do podniku nechce nastupit’,
firma predpoklada, ze absolvent si vyskasa pracu v inom podniku a obohateny o viac skusenosti
sa aj tak vrati do podniku, kde absolvoval systém dualneho vzdelavania.

4.2 Stredné Skoly a SDV

4.2.1 Zastupcovia strednych odbornych $kol pri okrihlom stole v TSK

Ing. Jarmila Klobusnikova zastupovala pri okruhlom stole Strednu priemyselnu skolu
stavebnu Emila Bellusa v Trencine, ktora vychovava absolventov od roku 1960. Pocas svojej
dlhorocnej cinnosti presla viacerymi vyznamnymi zmenami. Do systému dudlneho vzdelavania
sa skola zapojila v skolskom roku 2016/2017.

V skolskom roku 2017/2018 skola ziakom pontkla stadium v SDV v odbore stolar, kde sa
prihlasili dvaja ziaci, aj ked’ zo strany zamestnavatel'ov bol zaujem aj o desiatich Studentov.
Okrem tychto dvoch ziakov sa na Skolu prihlasili aj 11 ziaci v troch uc¢ebnych odboroch. Ak by
Skola nemala dvoch ziakov, ktori boli zaradeni do SDV, tak by triedu s po¢tom ziakov niz§im
ako 15 nesmeli otvorit. Zaujem zo strany podnikov o SDV by bol napriklad v odbore stolar,
alebo instalatér. Systém dudlneho vzdelavania je podla J. Klobusnikovej pre Slovensko
perspektivny, ale upozoriiuje na to, Ze zaujem o posobeni v systéme by bol ako zo strany
podnikov, tak aj zo strany $kol, no to, ¢o chyba, su Ziaci.

Co sa tyka spoluprace $koly s malymi a strednymi podnikmi, J. Klobus$nikova uviedla, Ze
SDV je pre MSP problematicky napriklad aj v tom, Ze podniky st zvycajne malé a nemaju
podnikatel'ské plany na dostato¢ne dlht dobu (3 — 4 roky), kedy Ziak na Skole $tuduje. Stavebné
podniky pracuju Casto sezénne, zaroven nepracuji zvycajne len vjednom meste, ale
VO viacerych, o je spojené s presunmi zamestnancov. VSetko toto méze byt tieZ pricinou toho,
preco sa MSP do SDV vel'mi nezapéjaju.

Strednu odbornu skolu Pod Sokolicami v Trencine zastupoval pri okrihlom stole jej
zastupca pre praktické vyucovanie Mgr. Viadislav Rozvacky.

Kym pre jednu $kolu st dvaja ziaci zapojeni do SDV ,,zachranou* a dévodom pre otvorenie
triedy aj s niz§im poctom ziakov ako 15, v inej §kole to vidia inak. V. Rozvacky vidi najvacsiu
nevyhodu SDV v tom, Ze ak st na $kole dvaja Ziaci zapojeni do SDV, tak celd trieda sa im musi
prisposobit’. Tak 27 Zziakov, ktori st v triede bez dualu, bude ochudobnenych o vicsiu a lepSiu
teoreticktl pripravu. Vzhl'adom k tomu, Ze ide o Skolu so zameranim na strojarsku vyrobu,
Vv SDV zamestnavatelia nastavuji kritéria podl'a ktorych vyberaji Ziakov do SDV. Jednym
z kritérii je aj dochadzka. Zamestnavatel’ ma na to pravo, najméi ak si uvedomime, ze do ziakov
vkladé peniaze. Podla zastupcu Skoly vSak boli kritéria na ziakov stanovené prisne, lebo hoci
podla zmluvy mal podnik v SDV pokracovat’ d’alej, uz avizoval, ze ziakov v S§kolskom roku
2018/2019 do prvého ro¢nika brat’ nebude.

Problém, ktory vidi V. Rozvacky, je ze Skola vychova napr. dobrého mechanika

nastavovaca a po skonceni Skoly tento absolvent zacne pracovat’ ako strechar alebo murar. Tu
by moZno mohol zasiahnut’ inSpektorat prace a vyZadovat’ doklady o ziskanej profesii, tak ako
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si to vyzaduje v mnohych inych povolaniach. Zamestnanec nevyuceny v odbore by mal podla
zastupcu Skoly byt rekvalifikovany na to, aby danu pracu mohol vykonavat. Na rozdiely
v platoch poukazal V. Rozvacky prikladom, kedy absolvent odboru mechanik dostane 400 €
a na stavbe napriklad 800 € - tak je zjavné, preco aj kvalitny mechanik vyStudovany v odbore
taka pracu nerobi. Aj ked’ si absolventi Skoly myslia, ze vSetci mézu robit’ vSetko, lebo zakon
im to umoznuje, nasledkom je v praxi ¢asto nizka kvalita vykonanej prace.

Zastupcovia $kol aj podnikov uvadzaji, ze na Skole Casto nie su v ramci SDV ponukané
také atraktivne odbory, ktoré by na stidium pritiahli dostato¢ny pocet ziakov. Ddsledkom
nizkeho zaujmu je aj to, ze dané odbory zanikaju. V inych odboroch je pocet ziakov taky nizky,
ze pre Skoly je vyhodnejsie taky odbor neotvorit. Ak sa napriklad Vv jednej triede, ktorda ma
15 ziakov stretnu ziaci v piatich réznych odboroch, pre skolu je to nielen organizacne, ale aj
finan¢ne naro¢né. Tu je priestor pre §tat, ktory by prave v takych pripadoch mohol zasiahnut’
a nenechavat’ to iba na tom ako to skola vyriesi. Na jednej strane $tat rozbehol systém dualneho
vzdelévania a chcel by, aby sa do systému zapojilo ¢o najviac ziakov, na druhej strane nechava
podnikatel'ov aj Skoly, aby problémy spojené s SDV riesili sami. Ak chceme, aby odbory
nezanikli, potom by bolo vhodné, aby sa do SDV zapojilo aj malo ziakov, ktori o dany odbor
maju zaujem, teda aj jedného, dvoch. Zaroven by zapojenie tychto ziakov do tried malo byt’ ¢o
najjednoduchsie. Rovnako vidia zucastneni pri OS problém aj v zakladnych Skolach, ktoré
predstavuji najslabsiu ¢ast’ SDV, ako aj v state, ktory pre zatraktivnenie SDV robi zatial’ len
vel'mi malo.

Dopravna akadémia v Trencine je modernou skolou so 60 rocnou historiou. Okrem toho,
Ze vychovava ziakov v teoretickej aj praktickej rovine, venuje sa ich rozvoju aj podporou
medzindrodnej mobility v spoluprdci so zahranicnymi partnermi. Skolu pri okrithlom stole
zastupoval Ing. Radko Fabik, zastupca pre TEC a povereny riaditel’ §koly.

Zastupca $koly R. Fabik uviedol, Ze v roku 2006 si na $kole nemysleli, Ze z poctu ziakov
800 raz klesne ich pocet na 200 a tento pokles poctu ziakov sa Skoly vyrazne dotkol. Pokles
poétu Ziakov bol ovplyvneny viacerymi skutoénostami. Tam mozno zaradit’ to, ze Zeleznice
SR sa rozdelili na tri samostatné celky a z jedného velkého podniku sa stali tri mensSie.
V minulosti na Skolu nastupovali Studovat’ predovSetkym deti zamestnancov Zeleznic, pricom
takato spétost’ so zeleznicou ostavala v rodine v niektorych pripadoch aj niekol’ko generacii.
Této nit’ sa vSak pretrhla a to sa prejavilo aj na poklese zaujmu o jednotlivé odbory. Chyba bola
aj na strane zelezni¢nych spolo¢nosti, ktoré v tom case tvrdili, Ze si novych zamestnancov
dokdzu vybrat’ aj z radov tych, ktori st prave dostupni na trhu prace. Pri podniku existuje
Institut odborného vzdelavania a ZSR si mysleli, Ze absolventa gymnazia alebo inej odbornej
Skoly preskolia na buduceho zamestnanca podl'a svojich potrieb. Predpokladali, Ze absolventi
su pripraveni na to, aby sa d’alej vzdelavali a ze maju dostatok teoretickych vedomosti, ktoré
mozu dalej rozvijat. Tato stratégia podniku nevysla a ZSR zistili, ze tych I'udi, ktorych
prepustili, nemaju kym nahradit. Kym odliv zamestnancov z podniku je vel’ky a pohybuje sa
Vv stovkach, na Institit nastipi za rok odhadom 40 I'udi a po dvoch tyzdnoch ostant dvaja, z nich
skon¢i jeden. Naroky na budlcich na budicich zamestnancov Zeleznic st vysoké najmi
z hl'adiska zdravotnej aj duSevnej naroc¢nosti. Aj to bol dovod, aby sa Zeleznice v Skolskom
roku 2016/2017 vratili do SDV a prejavili zdujem o spolupracu so svojimi byvalymi Skolami.

Skola v sti¢asnosti spolupracuje len s velkym podnikom. Mali a stredni podnikatelia
v cestnej doprave potrebuju predovsetkym vodic¢ov kamionov. Tu narazame na prekazku iného
typu, a tou je vek vodica kamionu, ktory je v sti€asnosti nastaveny na 21 rokov. V tomto smere
sa Skola do SDV ani nevie zapojit. Ak sa podari v budtcnosti znizit’ vekovu hranicu napriklad
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na 19, potom by Skola mohla uvazovat’ o dudli 18+. AvSak vSeobecne spolupraca s velkym
zamestnavatelom prinaSa prospech obom strandm. Hoci na Slovensku je viac $kol
spolupracujucich so zeleznicami, $kola ma v ramci vV TSK najvacsi pocet ziakov zapojenych
do SDV - 19. V ostatnych skolach, ktoré spolupracuju so Zeleznicami je to menej a Dopravna
akadémie v Trencine zatial sluzi ako vlajkova lod’. V sucasnosti $kola pripravuje pre zeleznice
ziakov v odbore dispeCer dialkovo riadenych trati (povodne vypravcovia). V priebehu
niekol’kych rokov takato pozicia na Zeleznici zanikne a Zeleznice budu riadené tak ako letiska
- Z vysokych riadiacich vezi, z ktorych sa bude riadit’ doprava na 100 kilometrové vzdialenosti.
To znamend, Ze na tieto pozicie budu zeleznice potrebovat’ niekol'’ko zamestnancov na jednu
zmenu a pracovnici, ktori na tuto poziciu nastipia, musia prejst psychologickymi aj
zdravotnymi prehliadkam ato je dovod, preco Skola nedokaze do SDV prijat’ vSetkych
20 ziakov, ktori sa do SDV prihlasili. Zastupca Skoly vnima pozitivne to, ze na Skolu
prichadzaja Studovat’ aj ziaci z vychodného Slovenska, ked’ze zatial' sa zmluvy na poziciu
dial’kovo riadenych trati uzatvaraju len s oblastnym riaditel’stvom v Trnave. Ziaci uZ pri vstupe
do SDV podpisuju zmluvu, v ktorej sa zavizuji, ze v podniku po skonceni Skoly odpracuju tri
roky. Do jedného ziaka investuji Zeleznice za 4 roky 7 500 €. Investicie su vysoké, ale Zeleznice
zistili, Ze budiceho zamestnanca podniku si nedokazu vychovat’ vo veku 19 a viac rokov.

Ako pozitivum dualneho vzdelavania vnima R. Fébik to, Ze na $kolu prichadzaju ziaci, ktori
maji na vysvedceni 3- 4 dvojky. Na taklito poziciu sa nehodia ziaci, ktori maju horSie vysledky
na vysvedéeni. Ucitelia velmi radi ucia v tychto triedach, lebo zaujem zo strany ziakov je
enormny. SDV prinieslo prospech aj podniku aj skole. Ale na druhej strane priznava, ze SDV
predstavuje namahavé poslanie, ktoré si vyzaduje vela Casu a elanu. Preto, aby na Skolu
prichadzal dostatoény pocet Zziakov, musi nieCo robit’ aj $kola aj zamestnavatel'. V minulom
skolskom roku zastupca 8koly so spolupracovnikmi zo ZSR absolvovali asi 50 vyjazdov
na zakladné koly po celom Slovensku, aby Ziakov oslovili a ziskali ich na $kolu. Zeleznice
maju na tito aktivitu vycleneny Specializovany tim l'udi. Za uspech povazuju to, ze v Skolskom
roku 2018/2019 do prvého roc¢nika nastupuje 20 Ziakov. Tento spdsob oslovovania Ziakov
zékladnych $kol je vSak malo pravdepodobny pre malych a strednych zamestnavatel'ov, ktori
si nemo6zu dovolit’ vyc€lenit’ niekol’kych zamestnancov len pre dudlne vzdelavanie, nedokazu
ponuknut’ takl finanéni odmenu ako vel'ké podniky a mozno ani také atraktivne odbory, ako
pontikaju vel'ké podniky. MSP ¢asto ani nemaji moZznosti na to, aby do SDV mohli vstupit'.
Dobrou cestou pre zapojenie MSP do SDV je vzajomna dohoda o tom, Ze sa spoja a spolo¢ne
budi navstevovat’ zakladné skoly, kde budil propagovat’ ich zdruZenie, nie samych seba.

Na skole by v budtcnosti cheeli otvorit’ aj d’alSie odbory, napriklad v odbore komerény
pracovnik v cestnej a verejnej doprave, ale v sucasnosti na prax v danom odbore chodi jeden
ziak a do kancelarie, kde je spolu zamestnanych mozZno desat’ 'udi ich ani viac nepotrebuju.
Ovela viac by tieto podniky potrebovali vodicov kamidénov. V sucasnosti su to prevazne Soféri
z Ukrajiny a Srbska, pricom aj tato Skolu zacali chodit’ ziaci zo Srbska. St to prevazne
slovenski Srbi, ktorych rodicia pracuji na Slovensku a vedia po slovensky. Minuly rok na $kole
maturovali 20 ukrajinski Studenti, z ktorych sa ani jeden nevratil domov a vsetci ostali zit’
na Slovensku. R. Fabik si mysli, Ze na tento trend, ze mnoh¢ pracovné pozicie zastavaju l'udia
zo zahrani¢ia si budeme musiet zvyknit aj vzhladom na rapidny pokles porodnosti
v 90. rokoch 20. storocia.

4.2.2 Zastupcovia strednych odbornych $kol pri okrihlom stole v PSK

Spojend Skola L. Podjavorinskej funguje od roku 1958 pévodne ako podnikova skola
S0 zameranim na profesie technického charakteru. V sucasnosti je Skola spojenou Skolou, kde
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sa okrem strednej odbornej Skoly technickej nachadza aj gymnazium. Do SDV je Skola zapojenda
od skolského roku 2017/2018 a ma podpisanu dohodu s piatimi podnikmi. Okrem toho ma skola
podpisané zmluvy o spoluprdci s viac ako 40 podnikmi. Pri okruhlom stole zdstupca Skoly,
Ing. I. Baran, zhrnul skusenosti skoly z SDV a zaroven upozornil na vyhody a nevyhody SDV
ako pre skoly, tak aj pre podniky.

Ziaci zapojeni do SDV su podas praxe v prvom a&asto aj v druhom roéniku v kole.
Do podniku na prax odchadzaju az v tretom, Stvrtom roc¢niku. Je to najma preto, aby ziskali
zakladné zrucnosti pri praci s nastrojmi a strojmi. Velké vyhody prinasa SDV ziakom a majl
rozne podoby — Ziaci dostavaju pracovné obleCenie, pomdcky, iné benefity, zucastiiuji sa
podnikovych akcii, ¢o im ziaci nezaradeni do SDV ,,zavidia“. U ziaka sa buduje pocit spatosti
s firmou v ktorej vykonava prax. Celkovo za benefit mozno povazovat’ to, Ze sa zvysilo
povedomie 0 technickych profesiach. Rast informovanosti prispel k tomu, ze sa praca v dielni
uz nepovazuje za ,,Spinava“ pracu. SDV predstavuje pre Ziakov perspektivu a buducnost’.

Nedostatky v SDV sa prejavujii naprie¢ celym SDV. Na strane Skolstva, ktoré je
VO viacerych smeroch prebyrokratizované. Napriklad uz teraz (jun 2018) sa pripravuju plany
na nasledujuce roky, kedy podniky eSte netuSia, aké profesie ateda akych ziakov budu
potrebovat’. No skolsky plan musi byt a ked sa raz schvali, tak sa v podstate uz neda
aktualizovat’. S tym suvisi aj neefektivnost fungovania SDV — na konci Skolského roka je
potrebné naplanovat’ pocet ziakov v triede, ale nie je eSte jasné, kolko Ziakov z triedy bude
zaradenych do SDV. Ak by to bol ¢o len jeden Ziak, je potrebné celu triedu evidovat’ tak, ako
by bola do SDV zaradena celd. Ziaci zaradeni do SDV s rovnako ako ti, ¢o do SDV zaradeni
nie su, financovani cez normativ. Ale kym pre Ziakov nezaradenych do SDV je praktické
vyucovanie napldnované na 6 dni, pre ziakov zaradenych do SDV je to 10 dni, ¢o v ndkladoch
predstavuje takmer dvojnasobok normativu na Ziaka. Trieda, kde sa realizuje SDV musi byt’
rozdelena na 3 skupiny, lebo na jedného insStruktora méze pripadnut len 10-12 Ziakov.
InStruktora (majstra) pre Ziaka nepokrytého firmou tak musi Skola platit’ zo Skolskych penazi.

Velkym nedostatkom je, Ze ziak nemdze do SDV nastipit’ vo vysSom rocniku. Zatial
neexistuje dostatotné zdovodnenie, preCo sa to neda, najmi ak ziak v prvom a Casto aj
V druhom ro¢niku navstevuje iba Skolu a do podniku na prax nechodi. V Mad’arsku maju tieto
otazky uz dadvno vyrieSené a zZiak méze do SDV vstlpit’ aj vo vy$Som roc¢niku.

Kazdy vstup Skoly do SDV je pre Skolu nevyhodny. Odstranenie problému kratenia
normativu je rieSenie len jedného problému. SDV znamena neistotu. Podnik sa pri vstupe
do SDV zavizuje, ze ziak bude u neho vykonavat’ prax 4 roky, ale ¢o sa stane so Ziakom, ak
podnik zanikne, alebo zmeni predmet podnikania aziakov v danom odbore uz nebude
potrebovat’? Rovnako je tu neistota pre majstrov odborného vycviku, ktori posobia na skole.
Ak je ziak zaradeny do SDV, potom pre majstra odborného vycviku neexistuje. Plati to najma
Vv pripade, ak ma Ziak podpisani zmluvu s velkou firmou. V pripade, ak by aj odbory, kde
nemaju ziaci dudlne zmluvy, boli zapojené do SDV, potom by, vzhl'adom na narast vykonov,
bolo potrebné radikalne znizit’ pocet Ziakov, alebo prijat’ novych majstrov odborného vycviku,
zabezpecit nové dielne, stroje a vybavenie. Zvysia sa naklady na energie. Vsetko toto by skola
platila len z vlastnych zdrojov a to by bola cesta ku kolapsu.

Ciel'om a idealnym stavom pre $kolu by bolo, ak by boli ziaci SDV zaradeni do triedy, kde
je podstatna cast’ takych ziakov, ktori maji podpisané zmluvy s firmami. Tak by to skola mohla
aj finanéne zabezpegit. Skola ako celok dostava normativ na Ziaka. Ziak je podas prvého
a druhého rocnika na Skole. V tretom s Stvrtom roku je v podniku, ale skola na neho dostava
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normativ ,,za ni¢*“. No tymto normativom si dokaze Skola vykryt’ zvysené néklady vyplyvajuce
zo zapojenia ziakov do SDV a ich delenia na mensSie skupiny pocas prvého a druhého rocnika.
Problémy su aj na strane SIOVu - ten zvy&ajne nastavuje zmeny vo vzdeldvacich programoch
ku 1. septembru, ale od uvedeného datumu uz zvycajne Skola funguje podl'a toho, ako to bolo
nastavené na konci predchadzajuceho skolského roka, kedy este Skola o zmenach nevedela.
Prechod vsetkych odborov, celej Skoly — aj Ziakov, ktori nemaju podpisané dualne zmluvy
na SDV, je neredlny.

Systém dudlneho vzdeldvania je urCeny primarne pre velké podniky, malé a stredné
podmienky maji problém vytvorit' adekvatne zazemie pre ziaka. Podniky musia pre ziaka
zaradeného do SDV zabezpecit’ urcité Standardy — napriklad v u¢ebnych osnovach sa uvadza,
7e 7iaci maju mat’ 50 % obrabania realizovaného na klasickych strojoch. Mnohé podniky dnes
uz klasické obrabacie stroje nemaju. Otazne je aj to, kto to bude v podniku vyucovat’. Porucha
vyrobného CNC stroja spdsobena ziakom v podniku ma nevycisliteI'n cenu. V Skole je takato
porucha len zapiskanim stroja. Bolo by preto vhodné, ak by pre podniky existovalo nieco
podobné ako Centrum praktického vyucovania. V stiCasnom ndvrhu zékona je toto centrum
vybudované malymi podnikate'mi. PraktickejSie by bolo, ak by bolo vytvorené pri skole
a najmi malé podniky by mali moznost’ si do takého centra ,,odlozit* Ziakov. Ak by pri Skole
fungovalo Centrum praktického vyucovania, stavbar by ziaka pocas zimy umiestnil v takom
centre a ziak by sa mohol venovat’ takym ¢innostiam, ktoré sa na stavbe napriklad neucil.
Okrem toho by v Centre mali pracovat’ I'udia z praxe, mali by sa tam realizovat’ prednasky a
seminare. Mal by to byt priestor pre podniky, ktoré by tam prezentovali seba a svoju produkciu.

Spojena Skola Juraja Henischa v Bardejove vznikla v roku 1973 ako Odborné uciliste
Zavodov tazkého strojarstva. Od roku 1973 presila skola mnohymi zmenami. 1. septembra 2006
sa Skola pretransformovala na Spojenu Skolu Juraja Henischa s dvomi organizacnymi zlozkami
Gymndziom a SOS polytechnickou. Pri okrithlom stole sa diskusie ziicastnil jej riaditel,
Ing. Peter Dulencin, PhD.

V skolskom roku 2018/2019 sa $kola zapojila do systému dudlneho vzdelavania a
spolupracuje so spolocnostou Gohr, ktord bola zaloZzend v roku 1999. Spolo¢nost’ Gohr sa
Specializuje na vyrobu tazkych ocelovych konstrukcii podla poZziadaviek zakaznikov
v regione. Spolo¢nost’ pri okrihlom stole zastupoval Mgr. Miroslav RokoSny, MBA.
Prezentaciu pri okrithlom stole zacal zastupca spolocnosti, ktory sa po€as prezentacie striedal
s riaditelom Skoly.

V roku 2013 si firma Gohr urobila audit veku zamestnancov a zistila, ako im starnu
zamestnanci. To bol pre podnik prvy podnet k tomu, nieco urobit, aby vedeli odchadzajucich
zamestnancov nahradit’ novymi kvalifikovanymi 'ud’'mi bez toho, aby ich ako absolventov este
potrebovali d’alej preskol'ovat’ a rekvalifikovat. Vsadili na spolupracu so Skolami. Nie
so vSetkymi Skolami sa vSak podarilo nadviazat’ spolupracu a v sucasnosti je spolo¢nost
zapojena do SDV a spolupracuje s dvoma skolami.

Spolo¢nost’ Gohr povazuje za najdolezitejSiu otdzku spojent s SDV hl'adanie komplexného
systému, na zdklade ktoré¢ho by sa ako zamestnavatelom, tak aj Skole, podarilo dostat’ sa
k rodicom ziakov na zakladnych skolach a nasledne aj ku samotnym ziakom. Rodi¢ by mal byt
priamo konfrontovany s tym, ako je podnik zapojeny do SDV, ¢o podnik ziakom pontka, ¢o sa
od ich deti ocakéva, ak nastupia do podniku na SDV. Dostat’ sa na zakladné Skoly a k rodi¢om
deti je obrovsky problém. Preto podnik a SSJH zorganizovali siet’ nadvizujucich podujati
s ciel'om oslovit’ rodi¢ov ziakov zakladnych $kdl a predstavit’ im SDV v praxi.
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Oslovili preto kariérnych poradcov posobiacich na zakladnych Skolach a ich pozvanie
na seminar dualneho vzdelavania. Na seminari sa okrem zastupcu firmy Gohr a riaditel’a Skoly
predstavili aj koordinatorku SDV v PSK a riaditel'’ku SOPK v Presove. Vytlacili a distribuovali
letaky na zakladné Skoly a od kariérnych poradcov ziskali informéaciu o tom, kol’ko deti by malo
zaujem o Stadium v SDV. Naplénovali stretnutia riaditel'a Skoly, zastupcu zamestnavatela a
ostatnych zucastnenych s rodi¢mi budutcich ziakov v popoludiajSich hodinach tak, aby uz
rodicia boli z prace doma. Aj ked’ na zéklade informécii od kariérnych poradcov ocakavali
zastupcovia Skoly a podniku priblizne 130 rodiov, na stretnutie sa nikto nedostavil. Riaditel’
Skoly uviedol, ze skola ponuka SDV vo vybranych odboroch, ale o Stidium v SDV nie je
z0 strany rodi¢ov zaujem. Casto je to spdsobené tym, Ze Ziaci ani rodi¢ia nepoznaju profesiu,
do ktorej by ich dieta malo nastapit. Pozitivnu sklisenost’ ma $kola s takymi nastupujiicimi
ziakmi, ktorych strodenci uz v SDV =zapojeni boli, alebo taki informaciu ziskali
od spoluziakov.

Skola spolupracuje s podnikmi od svojho vzniku, od roku 1973 a v siéasnosti je to viac ako
60 podnikov a Zivnostnikov, kde ziaci vykonavaju prax. Podniky so $kolou spolupracovat’ cheu,
ale zlyhava aj systém nastavenia SDV v praci s rodi¢émi Ziakov zakladnych §kol, vychovnymi
poradcami pdsobiacimi na ZS, ich nizkou mierou informovanosti. Zastupcovia $koly zarovefi
registruju tiez nizky zaujem rodicov o rodi¢ovské zdruzenie.

4.2.3 Zastupcovia strednych odbornych §kél pri okrihlom stole v NSK

Strednad odborna skola technicka v Zlatych Moravciach ma dlhu historiu. Od roku 1950
poniika Stidium vo viacerych ucebnych a Studijnych odboroch. Sucasna SOS technickd je
modernou Skolou, ktora pripravuje odbornikov najmd pre region v ktorom pdésobi.
Pri okrithlom stole v Nitre Skolu zastupovali Ing. Eva Koprdovd, riaditelka SOS a Mgr. Robert
Pallya, hlavny majster odbornej vychovy.

Prezentéciu zacala E. Koprdova informéciou, ze SDV pre Skolu nie je neznamy pojem,
ked’ze eSte pred zapojenim sa Skoly do SDV bola sucast'ou pilotného projektu Young Stars,
ktory sa realizoval na viacerych skolach na Slovensku a bol vytvoreny v spolupraci s Rakuskou
hospodarskou komorou. Na zaklade vysledkov ziskanych z projektu sa potom na Slovensku
nastavoval systém dudlneho vzdelavania.

Do projektu Young Stars vstupila $kola v skolskom roku 2014/2015 a momentalne ma
V odboroch, ktor¢ boli zaradené do projektu, prvych absolventov. Poziadavkam projektu bolo
potrebné prispdsobit’ aj Studijné plany, ked’ze podiel Studia a odbornej praxe bol stanoveny
na 50:50, pricom poziadavka zo strany Rakuskej hospodarskej komory bol pomer 60:40
Vv prospech praktického vyu€ovania. Vysoky podiel praktického vyucovania Skola riesila tak,
ze ziaci absolvovali mesa¢nt prax v podniku v maji. Rovnako upozornila na to, ze cely projekt
je nastaveny na ucebné odbory, ktoré¢ maja posilnenti odbornt prax. Nizsia dotdcia na vyucbu
vSeobecnych predmetov ako je napriklad Slovensky jazyk sa prejavili na maturitnej skuske,
ktora nie vSetci Studenti zvladli.

V stcasnosti je Skola zapojena do SDV a ma podpisané zmluvy s viacerymi podnikmi.
Problémom, ktory Skolu trapi je, Ze nemé dostatok Ziakov, ktori by na dany odbor nastupili.
Napriklad v odbore elektromechanik — mechanik chladiarenskych strojov je poziadavka
na profesiu zo strany podnikov, ale na odbor sa prihlasili dvaja, traja Ziaci. Preto $kola spoji
viac pribuznych odborov s takym odborom, ktory sa kon¢i maturitnou skiiSkou. Spojenim
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odborov a ukoncenim S$tudia maturitnou skuskou sa uspokoja ako rodi¢ia, tak aj ziaci
a vV kone¢nom doésledku aj podniky.

Skola ponuka aj odbor uréeny pre absolventov akejkol'vek strednej koly - dudl 18+.
Dvojro¢né stadium je uréené pre tych ziakov, ktori sa rozhodli zacat’ pracovat’ v technickom
odbore. Vyhodou dudlu 18+ je to, Ze na Ziakov sa nevzt'ahuji obmedzenia tykajuce sa napriklad
no¢nej zmeny, alebo prasného prostredia. Pre zamestnavatelov je vyhodny aj pomer praxe
a teoretického Studia, ktory je nastaveny na pomer 80:20. Tym, ze ziaci uZ maju absolvované
stredoSkolské vzdelanie, mézu sa venovat’ aj v teoretickej rovine odbornym predmetom, lebo
vieobecné predmety uz maji absolvované. Ziaci st v podniku spokojni a aj podas prazdnin
chodia do podniku na brigady. Najvac¢sim motivom pre ziakov je jednoznacne Stipendium.
Z pohladu podniku st pre ziaka ddlezité vSetky benefity, ktoré by ich mali motivovat’ k tomu,
aby v podniku zostali po skonceni skoly.

Ked’ze skola uz realizovala prvé maturitné skusky, dolezité bolo aj dobre ich zorganizovat'.
So zamestnavateI'mi Skola dohodla témy maturitnych skuSok, ktoré nasledne dala odsuhlasit
na SOPK. So zamestnavatel'mi boli dohodnuté terminy na maturitné skiisky a miesto vykonu
skusky. Podla zédkona by sa mala vykonat’ v prostredi podniku, ale nie vSetky podniky na to
mali vhodné priestory. Napriek mnohym nedostatkom a problémom, ktoré stt s SDV spojené,
vidia zastupcovia Skoly SDV ako vhodny a perspektivny systém vyucovania. Na konci celého
vzdelavacieho ret'azca su podniky, ktoré nielen ziakov pocas Stidia zamestnavaja, ale maja
zaujem aj o to, aby absolventi po skonéeni §koly v podniku ostali.

4.2.4 Zastupcovia strednych odbornych §kol pri okrihlom stole v KSK

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka v KoSiciach bola zalozena v roku 1957
a od decembra 1957 sa v skole zacalo aj vyucovat. V priestoroch skoly v tom case fungovali aj
iné stredné skoly. Od Skolského roku 2015/2016 je Skola zaradena do systému dualneho
vzdeldvania azmluvu ma podpisanu s podnikom T-Systems Slovakia v Kosiciach,
ktorého materskd spolocnost sa nachddza v Nemecku.. Pri okrithlom stole diskutovali za SPSE
Ing. J. Richterova a zastupca podniku Mgr. M. Vasko.

Skola zagala s T-Systems Slovakia spolupracovat uz v roku 2013, kedy SDV na Slovensku
eSte nebol zavedeny. V sucasnosti vzdelavanie organizujii v jednom Studijnom odbore -
pocitatové systémy. Aj ked’ ide o ziakov ktori maju viac ako 18 rokov, $tadium v SDV je
organizované ako denn4 forma §tiidia. Ked’ze v tomto pripade ide o vysSie odborné vzdelavanie,
ziaci do T-Systems Slovakia nastupuji na prax uz od prvého ro¢nika. V prvom ro¢niku travia
v podniku dva dni, v druhom atretom ro¢niku tri dni av tretom ro¢niku absolvuju Ziaci
Vv podniku cely druhy polrok. Okrem toho je Ziakom ponuknuta pocas letnych prazdnin
moznost’ brigady, aby ani pocas prazdnin nestratili kontakt s podnikom. Za vel’kt vyhodu
povazuju obaja zastupcovia Skoly aj podniku vynikajucu spolupracu pri tvorbe u¢ebnych osnov
tak, aby ¢o najviac zodpovedali poZiadavkdm podniku.

Vo velkej miere do SDV v SPSE v Kosiciach nastupujii aj taki Ziaci, ktori uz mali
predchadzajticu skusenost’ so Stidiom na vysokej Skole, ktoré ale po Case opustili z dovodu
absencie alebo nedostato¢nej miery praktického vyucovania. V podniku je Ziakom k dispozicii
inStruktor, ktory mé na starosti ich komplexny profesionédlny rozvoj pocas celych troch rokov.
Pri vyucbe predmetov prichadzaju ziaci do kontaktu na jednej strane s pedagégom a na druhej
strane sa tej istej problematike venuje aj zamestnanec z praxe. Tento aspekt prepojenia Skoly
a podniku je pre ziakov, ucitel'ov aj zamestnancov podniku vel'mi délezity.
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Pocas praxe v podniku sa Ziaci stretdvaji na workshopoch, seminaroch, riesia projektové
ulohy, vzdjomne diskutuju. Cielom je formovanie Ziaka komplexne, teda okrem znamok
a celkového prospechu sa kladie déraz na motivaciu ziaka, angazovanost’ a proaktivny pristup.
Velka cast vzdelavania je zamerand na rozvoj maikkych zru¢nosti., ako je efektivna
komunikacia, pristup k praci, spolupraca s ostatnymi zamestnancami a spoluziakmi. Ziak po¢as
$tidia nedostava $tipendium len na zéklade toho, Ze je zapojeny do SDV. Stipendium je
vysledkom jeho motivacie, stanovenych ciel'ov a schopnosti ich dosahovania a samozrejme
pracovnych vykonov. Pre podnik je najddlezitejsi komplexny rozvoj ziaka, lebo z pohladu
podniku je to najvyssia pridana hodnota, ktorti podnik méze takym sposobom ziskat’. Po troch
rokoch zapojenych do SDV ziska absolvent titul Dis. (Diplomovany Specialista) a spolu s tym
aj nemecky certifikat ,,Fachinformatiker” od Slovensko - nemeckej obchodnej a priemyselnej
komory. Tento certifikat vykazuje 100% zhodu snemeckymi certifikatmi. VSetkych
absolventov, ktori prejavili zdujem zostat’ pracovat’ v podniku, firma prijala do zamestnania.
Medzi pric¢iny opustenia SDV patrili predovSetkym osobné dovody, strata zaujmu o oblast’ IT,
pripadne to bolo iz dovodu nezvladnutia daného vzdeldvania. Pocet ziakov, ktori do SDV
nastupili, tvori z pohl'adu firmy malé percento toho, ¢o by do podniku potrebovali. Pre podnik
je vsak skusenost’ s vychovou ziaka dblezita, lebo absolvent je pripraveny do podniku nastipit
okamzite a vykonavat’ vSetky pracovné tikony a po relativne vel'mi kratkej dobe je pripraveny
zvladnut’ aj komplexnejsie a veduce tlohy v jednotlivych timoch. Tak rastie celd firma, nielen
absolventi SDV.

Zastupca firmy priznava, ze SDV je vhodne nastavené najma pre vel'ké firmy, ktoré nemaju
problém zriadit’ cviéné pracovisko, zakupit’ stroje a pockat’ si na danovy bonus, ani vyc¢lenit’
inStruktora, ktory sa bude venovat’ len Ziakom. Napriek tomu, Ze systém fungovania dudlneho
vzdelavania v tomto pripade sa zda byt’ idealny z pohl'adu $koly aj z pohl'adu podniku, existuju
ur¢ité negativa, ktoré¢ by bolo potrebné riesit’ — marketingovd podpora zo strany S$tatu, o
uvadzali viaceri zOCastneni, priCom eSte menSia je V pripade starSich ziakov; slaba
podpora/angazovanost zo strany Stitu pri vzdelavani ulitelov; velmi slabé kariérne
poradenstvo od zakladnych k strednym Skolam.

4.3 Vyssie uzemné celky a SDV
4.3.1 Trenciansky samospravny kraj v systéme dualneho vzdelavania

VUC pri okrahlom stole v Trenéine zastupovala Ing. E. Zernovic¢ova. Vo svojom vystapeni
a v diskusii uviedla, aké aktivity VUC realizuje so zameranim na posilnenie systému dudlneho
vzdelavania v kraji. TSK ma do SDV zapojenych nielen najviac $kol a podnikov, ale aj Ziakov.
Toto prvenstvo nie je ndhodné a podporu SDV realizoval VUC este pred tym, ako sa samotny
systém zaviedol do praxe. VUC zorganizovalo aktivitu zameranti na podporu spoluprace medzi
Skolami, stavovskymi organizaciami a podnikatelmi (Memorandum o spolupraci).
Memorandum podpisalo 21 strednych odbornych §kol s takmer 300 zamestnavatel'mi. Cielom
memoranda je, aby tieto dohody boli aktivne a aby zamestnavatelia a stavovské organizacie
Skolam pomahali a navzajom realne spolupracovali.

V Skolskom roku 2015/2016 bolo v Tren¢ianskom kraji do SDV zapojenych 100 ziakov,
0 rok neskor 200 a Vv zatial' poslednom roku realizacie SDV 300 ziakov. Rast SDV si ale
vyzaduje d’alsie aktivity zo strany §kél, podnikov, ale aj samotnej VUC. Ako E. Zernoviova
d’alej uviedla, na podporu SDV sa VUC osvedgili dni otvorenych dveri ako na $kolach, tak aj
V podnikoch. Napriklad stredné Skoly organizuju pre ziakov zdkladnych $kél vo svojich
priestoroch sitaze zru¢nosti. Na posilnenie polytechnickej vychovy na zakladnych Skolach boli
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zrozpoctu TSK podporené¢ vsetky plne organizované zakladné Skoly, ktoré sa chceli
do projektu polytechnizacie zakladnej Skoly zapojit a =ziskat technické pomocky -
programovatelné stavebnice, merkury stavebnice a pod. Skoly si mohli v ramci projektu
vypytat’ aj naradie, napriklad hobliky, vitacky a Skoly o také naradie prejavili vysoky zaujem.
Na podporu propagacie $kol aich ucebnych a studijnych odborov, TSK pripravil webova
stranku Hrdina remesla. Na stranke je mozné vyhladavat’ informacie o konkrétnej Skole, ale
informacie mozno ziskat' aj podl'a ucebnych ¢i Studijnych odborov, ktoré sa v aktudlnom
Skolskom roku na skolach vyucuji. Ak je skola zapojena do SDV, je to pri prisluSnom odbore
uvedené. Pri kliknuti na SDV je zaujemca presmerovany na potreby SDV, kde si najde
podmienky zapojenia sa do SDV a na pravej strane stranky je uvedena $kola, ktora dany odbor
pontka v ramci SDV. Nasledne zo stranky Skoly je mozné vratit’ sa na stranku Hrdina remesla.

Aby sa ziaci zakladnych $kol naudili navstevovat’ tuto stranku, TSK pre nich organizuje
rozne sutaze, ktoré su ur¢ené predovsetkym siedmakom. Napriklad posledna sut’az, ktora TSK
organizoval, sa tykala odborov, ktoré sa na skolach v ramci TSK vyucuju. Ak si ziaci stranku
Hrdina remesla pozorne prezreli, nemali problém so spravnou odpoved’ou. Na TSK prislo viac
ako 300 odpovedi, a jeden vyherca ziskal notebook. Na stranke sa nachadza aj kalendar akcit,
kde stredné Skoly uvadzaju aktivity smerované na zékladné Skoly.

Zosuladenie buducich potrieb podnikov pdsobiacich v TSK azaujmu absolventov
0 pracovné miesta nie je jednoduchy. Na zdklade dokumentu Dodato¢na potreba trhu prace,
ktory TSK ziskala z Ustredia prace socialnych veci a rodiny, sa zastupcovia TSK stretdvaju
so zastupcami SIOV, riaditelmi regionalnych Uradov prace, §kol, stavovskych organizécii, aj
zamestnavate'mi a porovnavaji budice potreby trhu prace s tym, ¢o mézu jednotlivé skoly
ponuknut’. Snazia sa uspokojit’ regionalne potreby zamestnavatel'ov. Na zaklade toho vytvaraja
plan, ako by malo vyzerat buduce zloZenie prvadkov na strednych $kolach. E. Zernovidova
poznamenala, ze rozhodnutie, ze TSK ur¢i pocet Ziakov a nie pocet tried na strednych skolach
je zésadny. Stredna Skola nebude moct’ navySovat’ pocty ziakov eSte dodato¢nymi prestupmi.
Ak zoberie viac ziakov, Skola to mdze urobit, ale nedostane na tychto Ziakov financie.
Na druhej strane, ak zamestnavatelia chct urcity pocet ziakov, TSK dokaze tieto poZiadavky
rozplanovat’ na Skoly tak, aby boli potreby zamestnévatel'ov pokryté. Urcité aktivity smerované
na zosuladenie potrieb zamestnavatelov v TSK a Ziakov na strednych $kolach uz TSK zacala
realizovat. Prvy krat pred tromi rokmi, pri nastavovani poc¢tu ziakov na stredné Skoly, TSK
povolil iba 20 % Studentov pokracovat’ v §tidiu na gymnaziach, 17 % na ekonomickych skolach
a63 % na vSetkych ostatnych odboroch. Doésledkom ale bolo, ze ziaci odisli Studovat
na gymnazia a $koly s ekonomickych zameranim do susedného kraja.

Zastupkyna TSK vidi problémy spojené s atraktivitou Studijnych odborov zaradenych
do SDV, ktoré st nielen v pol'nohospodarskych, ale napriklad v sklarskych odboroch, ¢o je
dané ciastocne tym, ako su v spolo¢nosti vnimané odbory. Ak rodi¢ vie, Ze jeho dieta
po skonceni Skoly dostane minimalnu mzdu, tak si to rozmysli a povie si ,,rad$ej tam svoje diet’a
neddm®. Rovnako je to aj so stavebnymi odbormi. Ich absolventi su urceni predovsetkym
pre malé a stredné firmy, ktoré ich nepotrebujii mnoho. Preto je potrebné pristlpit’ k zvySeniu
atraktivity jednotlivych odborov pre Ziakov, ¢o je v§ak dlhodoba praca. Trochu in4 situacia je
Vv strojarskych odboroch, najmé preto, ze v TrenCine su vel'ké strojarenské podniky, ktoré si
ziakov do vzdelavacieho systému uz vyberaju. Nie st teda v pozicii mnohych inych §kol
a podnikov, ktoré bera vSetkych ziakov, ktori sa im prihlasia.
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V buduicnosti planuje TSK v spolupraci s Dual pointom oslovit’ malé a stredné¢ podniky
a pomdct’ im zapojit' sa do SDV a pomdct’ im v odbtrani byrokracie. TSK chce zintenzivnit
spolupracu s CPPPaP, kym sa nerozbehneme kariérne centrum zastresené VUC TSK a kym
nebude nastavena spolupracu VUC, CPPPaP, Dual pointu a kariérneho poradcu. TSK chce
spolupracovat’ s podnikmi a na zaklade ich poziadaviek vie do planu na Skolsky rok zaradit’ aj
odbor, ktory je pozadovany zamestnavatel'mi. Ak by sa taky odbor nevyucoval na ziadnej skole,
potom podnik poziada o zaradenie odboru do siete $§kdl. TSK si uvedomuje potrebu zvySovania
kvality §kol. Preto na skolach, ktoré patria do zriad’ovatel'skej posobnosti TSK, chcu nastavit’
systétm manazmentu kvality. Pre projekt bol vybraty systém kontroly kvality zalozeny
na hodnoteni peer rewiew. Zatial’ funguje na dvoch skolach a predpoklada sa, Zze neskor sa bude
zavadzat aj na ostatnych Skolach.

Zastupkyna TSK sa venovala aj pozicii kariérneho poradcu na Skole. TSK zorganizovalo
stretnutie so zastupcami SIOV a CPPPaP a na toto stretnutie boli pozvani okrem vychovnych
poradcov aj riaditelia zakladnych $kol. Trenciansky kraj v spolupraci s CPPPaP planuje
V Tren€ine zriadit' kariérne centrum, ktoré bude prepojenim medzi vSetkymi aktérmi —
vychovnymi a kariérnymi poradcami, Skolami, ako zdkladnymi, tak aj strednymi, SOPK,
zamestnavatel'skymi  zvdzmi a Dual pointmi. Kariérne centrum by malo byt
sprostredkovatel'om medzi vSetkymi zucastnenymi, aby si navzajom vymienali informacie,
ktoré mozu byt na vSetkych stranach asymetrické.

4.3.2 Presovsky samospravny kraj v systéme dudlneho vzdelavania

Rokovania pri okrithlom stole sa zac¢astnil zastupca PSK PaedDr. J. Furman veduci odboru
Skolstva. Vo svojom vystupeni zhrnul nedostatky SDV, ale poukazal najmé na aktivity, ktoré
PSK v ramci SDV vykonava.

Ziaci nemaju zaujem o pripravu na povolanie. Pontikana $truktira $tudijnych a uéebnych
odborov a siete $kol je nevyhovujlca, je potrebnd Gprava v Strukture odborov v jednotlivych
regionoch a racionalizacia siete §kol v PreSovskom samospravnom kraji. SOS maju slaby
zaujem o vstup do SDV. Motivacia a podpora zamestnavatel'ov pre vstup do SDV je nizka.
Existuje sice zakon pre vznik dualneho vzdelavania, ale nie je k nemu vybudovany systém.
Chyba verejna osveta o prinosoch SDV a propagécia potrebnych a perspektivnych povolani.
Ziaci maji moznost’ podavat si prihlasku na dve $koly a do 15. septembra je mozny prestup
Z jednej Skoly na druht.

Jednou z prvych aktivit, ktoré PSK uz zacal realizovat’ je optimalizacia strednych $kol
a predpoklada sa, ze tato reorganizacia bude ukoncena v priebehu jedného az dvoch rokov.
Pre posilnenie SDV bude od septembra 2018 pdsobit’ PSK ako instittcia zastreSujica SDV
a na tato ulohu bude vyéleneny jeden pracovnik. V jeho pracovnej naplni bude komunikacia
so Skolami, podnikmi a Dual pointmi. Cielom je podporit’ SDV v PSK a zapojit’ do SDV ¢o
najviac $kol aj podnikov. Hoci v stcasnosti PSK komunikuje s podnikmi, nie v§etky podniky
maju zaujem o vstup do SDV. Momentalne rokuje s vel'kym zamestnavatel'om, ktory do SDV
nechce vstapit’ kvoli legislative a administrativnej ndro¢nosti. A to aj napriek tomu, Ze uz dnes
podporuje viac ako 15 §kol, a to ako strednych, tak aj zakladné Skoly. Na Skolach finan¢ne
podporil vystavbu chemickych laboratérii, chemické kruzky, podporuje ¢innost’ chemickych
§kol, ziakom ponuka motiva¢né Stipendid, ¢im si vytvara priestor pre budicich zamestnancov.

PSK je zapojeny do iniciativy Svetovej banky — Catching up regions. V ramci projektu by
mala byt’ navrhnutd optimalna siet’ §kol a ich prepojenie na podniky. Na zaklade tejto aktivity
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bude do pilotného projektu zapojenych cca. 7 §kél z PSK, ktoré budu fungovat’ na principoch
vytvorenych s pomocou odbornikov Svetovej banky. Podobny projekt uz bol uspesne
realizovany v Pol'sku. Ukoncenie pripravnej fazy projektu je naplanované na rok 2019. Vel'kou
vyzvou pre PSK je demografia Roémov. Je to dlhodoby problém, ktory je potrebné riesit’, ked’ze
prevazna vacSina ziakov nastupuje do dvojroénych ucebnych odborov, ktoré st urcené
pre ziakov, ktori nedokoncili vzdelavanie na zakladnej Skole v deviatom ro¢niku. Su to
prevazne Ziaci z marginalizovanych rémskych komunit. Casto aj toto vzdelavanie ukonéuju
pred¢asne po dovriseni Sestnastich rokov. Pozitivnym prikladom je aktivita starostu z Raslavic,
ktory sa snazi zapajat’ uvedenil skupinu ziakov do dudlneho vzdeldvania v sucinnosti
so zamestnavatel'mi a SOS technickou v Presove.

4.3.3 Nitriansky samospravny kraj v systéme dualneho vzdelavania

VUC Nitra zastupoval pri okrahlom stole RNDr. Vladimir Gubi§, veduci odboru
vzdelévania a kultury. Vo svojom vystipeni zhrnul pocty zapojenych $kol, podnikov a Ziakov
do SDV a upozornil na nedostatky, ktoré si s SDV spojené. Napriek tomu, ze $koly uzatvorili
zmluvy 0 SDV so zamestnavatel'mi, nepodarilo sa im do SDV zapojit' ani jedného ziaka.
Najvacsim nedostatkom zikona o odbornom vzdeldvani bolo prave kratenie normativu
na ziaka, ¢o sa podarilo novelizaciou zadkona vyrie$it. Druhym podstatnym negativom bolo, ze
zékon nie je urCeny pre malych podnikatelov, ktori zamestnavaju do 50 zamestnancov.
Zvycajne hospodaria tak, Ze nedosahuju privel'ké zisky a ¢akat’ na odpis z dani pri zaktpeni
stroja je pre nich finan¢ne naro¢né a neriesi ich problémy. Na zaklade novelizacie zakona vSak
uz dostavaju malé a stredné podniky financné prostriedky na ziaka zapojeného do SDV.

VUC v Nitre sa podarilo realizovat’ restrukturaliziciu $kol a podet gymnazii sa zniZil,
pricom pocet strednych odbornych §kol je podstatne vyssi. S tym suvisi aj pocet Ziakov, ktori
jednotlivé stredné Skoly navstevuju. Pocet ziakov na gymnaziach je momentalne 22 %, o sa
bliZi k optimalnemu poctu Ziakov na gymnaziach.

Problém spojeny s SDV vidi V. Gubi§ skor v tom, Ze okrem strednych §kol, ktoré su
v zriad'ovatel'skej posobnosti VUC Nitra existuju aj cirkevné a sikromné stredné skoly, ktoré
skresl'uji rozloZenie §kdl v kraji, pretoZe ide predovSetkym o gymndzia a rozne typy akadémii.
Velmi maly pocet sukromnych alebo cirkevnych 8kdl je zameranych technicky. SDV je
od zaciatku nastavené na ucebné, nie na Studijné odbory. Ak by sme chceli aplikovat’ SDV aj
v Studijnych odboroch, potom by bolo potrebné zmenit’ nielen maturitnu skasku, ale aj celé
ucebné osnovy pre tieto typy $kol, ked’ze by sa zmenil pomer teoretického vyucovania a praxe.
Uroveti maturitnej skisky ziaka gymnazia a odbornej $koly je neporovnatelnd, napriklad
V materinskom alebo cudzom jazyku, pri€om maturitna skuSka je pre vSetky odbory rovnaka.
Od absolventa SDV, ktory stravi polovicu vyuc€ovania na pracovisku sa neda ocakavat’ rovnaky
vykon ako od Ziaka gymnazia, ktory sa zo Skoly dostane pocas roka mozno na niekol’ko dni
ked’ ide na vylet alebo na exkurziu.

Dal§im problémom st prijimacie skasky. Ziak moze ist' na prijimacie skasky na niekol’ko
strednych §kol a zapisny listok, ktory dostane, je prenosny. Tak stredna Skola nevie, koho
skuto¢ne na Skole bude mat’ Studentov az do polovice septembra. Riaditel Skoly napise
rozhodnutie o neprijati, potom zisti, Ze na $kole ma malo ziakov, tak posunie poradie prijatych
ziakov a piSe znova, ze predchadzajuce rozhodnutie o neprijati sa rusi a ziaka na Skolu prijima.
Vela $kol prijima do prvého rocnika vsetkych, ktori sa na Skolu prihlasili a len malo je tych
$kol, ktori si Ziakov ozaj vyberaju. Castym dévodom je normativ na ziaka a s tym spojend
matematika — ¢im viac je ziakov na $kole, tym vys$si normativ $kola dostane.
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Pretrvava problém dostat’ deti na stredné odborné skoly, pripadne na u¢ebné odbory. Nielen
medzi ziakmi, ale aj medzi rodicmi st preferované najmi gymnazia, hotelové a obchodné
akadémie, mozno niektoré odborné skoly s maturitou. Napriek tomu, Ze dnes uz ani manuélna
praca nie je spajand so Spinou a velkou ndmahou, napriek propagacii ucebnych odborov
zapojenych do SDV, nedari sa NSK, Skoldm ani podnikom pritiahnut ziakov do tychto
ucebnych odborov.

4.4 Kariérne poradenstvo a SDV

Novinkou v systéme dualneho vzdelavania je pozicia kariérneho poradcu. Budtci kariérni
poradcovia, v sucasnosti odborni pracovnici Centra pedagogicko-psychologickej prevencie
a poradenstva diskutovali 0 pozicii kariérneho poradcu na Slovensku. Pri okrithlom stole najmé
z praktického pdsobenia na strednych skolach a v podnikov v systéme dudlneho vzdelavania
vyplynulo, Ze problémom, ktory sa v SDV vyskytol, je absencia pozicie kariérneho poradcu,
ktory by mal dosah na rodi¢ov a ziakov zakladnych $kol a dokazal by ziakom poradit’ v ich
profesiondlnom nasmerovani. Poradenstvo je v oblasti profesionalnej kariéry absolventa skoly
dolezité, lebo miera nezamestnanosti najma absolventov druhého stupiia vysokoskolského
Studia v niektorych Studijnych odboroch je vysokd. Tu mozno vidiet' ako dochadza k nestiladu
medzi ponukou a dopytom po urcitych profesiach aj stupni vzdelania. Aj ked’ na Slovensku je
pozicia kariérneho poradcu Casto stotoziiovand s poziciou vychovného poradcu na Skolach,
medzi tymito dvoma poziciami je rozdiel. Kariérne poradenstvo ma tri zakladné komponenty,
ktor¢ sa Casto prelinaju:

1. ,Individudlne kariérne poradenstvo zvycéajne prebicha pri osobnej navsteve u poradcu,
kedy je pozornost’ zamerand jednoznac¢ne na kariérne otazky pred ktorymi jedinec stoji.

2. Kariérne vzdelavanie je sticastou vzdelavacich programov, kde sa Ziaci ucia o svete prace
a kedy sa pozornost’ venuje tomu, aby sa skupindm o0s6b pomohlo rozvinat’ kompetencie
nevyhnutné na vlastny profesijny rozvoj. Vyucuje sa V beznych triedach, napriklad
vV Trencine je pre zdkladné Skoly urceny blok 6 vyucovacich hodin skupinového
poradenstva, kde CPPPaP prostrednictvom zazitkového vzdelavania, sebapoznavania
a zistovania zaujmov zZiakov selektuje, na aké profesijné zameranie sa ziak zakladnej Skoly
hodi. Deti sa alebo utvrdia v tom, pre ¢o si uz rozhodnuté, alebo ziskaji podnet na to, aby
sa nad svojou vol'bou zamysleli @ mozno ju prehodnotili.

3. Kariérne informacie 0 odboroch, povolaniach a profesijnych cestach. Presné a dostupné
kariérne informacie podporujl individualne kariérne poradenstvo a kariérny rast. Kariérne
informécie moézu byt poskytované rdéznym spdsobom, stile castejSie to byva
prostrednictvom webu. Podporuji kariérne sluzby a poradenstvo v skolach neformalnym
mimoSkolskym spdsobom, napriklad tym, ze Ziaci vo volnom case ,,surfuju na webe*
(Kuczera, M. 2010).

Mnozstvo Specifickych uloh, ktoré st od kariérneho poradcu vyzadované, predpoklada
zavedenie osobitnej pracovnej pozicie kariérny poradca. Cinnost kariérmeho poradcu
na Slovensku by mala zacat’ v septembri 2019. Do toho Casu je pozicia kariérneho poradcu
zastreSovand dvoma osobami — vychovnym poradcom na Skole aodbornikmi z Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP).

Vychovny poradca je sucastou prisluSnej Skoly. Byva to ucitel’, ktory okrem svojej
vychovno — vzdeldvacej Cinnosti realizuje vychovné aj kariérne poradenstvo. Vychovny
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poradca na Skole spolupracuje s odbornymi zamestnancami, zaobera sa vychovnymi
a pedagogickymi problémami ziakov, poskytuje pomoc pri rieSeni otdazok spojenych
S marginalizovanymi skupinami Ziakov, venuje sa kariérnemu poradenstvu.

Odborny zamestnanec CPPPaP poskytuje ziakom iny typ odbornej sluzby. V jeho
pracovnej naplni je predovsetkym diagnostika, psychologické poradenstvo v osobnostnom,
vzdelavacom a profesijnom vyvine, rozvoj nadania, eliminacia poruch psychického vyvinu a
porich spravania, psychoterapia aprevencia socialno-patologickych javov, S$pecialno-
pedagogické poradenstvo, ale aj kariérne poradenstvo, metodické usmernenie vychovnych
poradcov a koordinatorov prevencie. V ramci kariérneho poradenstva je ¢innost’ odbornych
zamestnancov CPPPaP zamerand na diagnostiku profesijnej orientdcie na zékladnych
a strednych skolach zamerana na vyber Studia ¢i povolania; ucelené programy v ramci kariérnej
vychovy; pripravu na pracovny pohovor; poskytovanie informacii o moznostiach uplatnenia
na trhu prace; Gcast na vystave vysokych §kol; UPSVaR; osvetovi ¢innost’ a podobne.

CPPPaP su na Slovensku v sG¢asnosti zndme najmd ako organizicia zastreSujica
diagnostiku a poradenstvo v ramci profesijnej orientacie. Na strednych odbornych $kolach su
dobrovol'né a zavisia od spoluprace $kol a vychovnych poradcov s jednotlivymi centrami.
Vysledky z diagnostiky a osobny rozhovor maju pomdct’ ziakom vybrat’ si vhodny $tudijny
alebo pracovny odbor, respektive budiice povolanie. Nie vSetci poradcovia odporacaju
konkrétne Skoly ¢i povolania alebo profesiu. Poméhaji rodi¢om n4jst’ pre ich dieta pracovné
uplatnenie. Nevyhodou odbornikov z CPPPaP je, ze nie st na skole pritomni kazdy den, alebo
aspon v pravidelné dni v tyzdni a Ze zvyCajne zdujem o testovanie musi vyplynat zo strany
rodi¢a. Za problém povazovali Uc€astnici zhromazdeni pri okruhlom stole v PreSove aj
vV Trencine to, Ze aj ked kariérny poradca odporuca v akych oblastiach by sa mohol dalej
rozvijat’ talent a schopnosti Ziaka, ¢asto do rozhodnutia kariérneho poradcu zasahuje riaditel
zékladnej skoly alebo rodi¢, ktori napriek odpori¢aniam kariérneho poradcu usmernia ziaka,
aby zacal Studovat’ na Gplne inom type Skoly alebo pracovat’ v Giplne inom povolani.

Odbornici zucastneni pri okruhlych stoloch konstatovali, ze stredné skoly ani podniky sa
nevedia dostat’ ku ziakom zakladnych $kdl a k rodicom tychto deti. Vel'kou pomocou by bola
spolupraca so zamestnancami CPPPaP, ktori v radmci svojej odbornej ¢innosti poskytuju
ziakom zakladnych a strednych odbornych §kdl odbornu starostlivost’, Co zahfna aj kariérne
poradenstvo.

Aktudlne pozicia kariérneho poradcu vychddza znovelizécie zakona 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani, ktory je doplneny o odseky 5 a6 arozsiruje ulohu kariérneho
poradenstva o Kariérne poradenstvo zamerané na zostulad’ovanie kariérneho vyvinu Ziaka s jeho
individualnymi predpokladmi a zdujmami a potrebami trhu prace. Kariérne poradenstvo sa
vykondva najmad: diagnostickou ¢innost’ou na zistovanie individudlnych predpokladov ziakov
dolezitych pre kariérny vyvin, vychovnou ¢innostou zameranou na usmeriiovanie kariérneho
vyvinu ziaka a rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry, poradenskou a informacnou
¢innost'ou pre ziakov a zdkonnych zastupcov a koordina¢nou ¢innostou pri poskytovani a
vymene informacii medzi ziakmi, rodi¢mi, strednymi Skolami a vysokymi $kolami o potrebach
trhu prace (Kuchta, M. 2018).

Vyznam kariérneho poradenstva vnimaju nielen $koly a podniky na Slovensku, ale rovnako
je predmetom diskusii aj v inych krajinach, ¢ uz EU, alebo aj OECD. (M. Kuczera, 2010)
odporuca poziciu kariérneho poradcu preto, lebo na to existuje 5 argumentov — ,kvalitné
kariérne poradenstvo napomdha zmysluplnému vyberu; ukoncenie zdkladného vzdelania
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predstavuje pre ziakov ddlezity prechodovy moment; vnimanie kariérneho poradcu; zrucnosti
a znalosti pracovnikov v kariérnom poradenstve ovplyviiuju jeho kvalitu; informacie Sirené
r6znymi spdsobmi sa dostantl k ziakom s viac¢Sou pravdepodobnostou.*

Kvalitné kariérne poradenstvo napomaha zmysluplnému vyberu. Treba si uvedomit’, ze
dobry vyber budiceho povolania je spojeny s postupnym budovanim kariéry, postupnym
ziskavanim vedomosti a zrucnosti v oblasti, ktord ziak zacne Studovat aje spojené
s celozivotnym vzdeldvanim. Dobry vyber profesie pomaha Zziakom rast a vyvijat sa
a nesposobi taky Casty jav ako to, ze absolvent strednej Skoly (Casto gymnézia) nevie, ¢o bude
robit’, pripadne Zze absolvent ¢i uz strednej Skoly alebo vysokej Skoly, kvoli vyStudovanému
odboru nenachadza uplatnenie v praxi, lebo ho ziaden podnik nepotrebuje, alebo najhorsi
variant, po vy$tudovani absolvent nie je so svojou pracou spokojny, nenapiiia ho a hlada
rieSenie v inych odboroch, kde nastupuje cestu vzdeldvania a ziskavania zru¢nosti od zaciatku.

Stava sa, Zze vychovny poradca pride na strednu Skolu a radostne povie, ze na $kole ma
slabSieho zZiaka a nevie, ¢o s nim, tak mu odporaca Studium na SDV. Ale ani Skola ani podnik
nechce najslabsieho ziaka len preto, Ze je najslabsi. Na SDV by mali podl'a zastupcov podnikov
nastupovat’ kvalitni ziaci.

Ukoncenie zdkladného vzdelania predstavuje pre Ziakov dolezity prechodovy moment.
Spravna vol'ba Zivotnej profesie ovplyviiuje ako absolventa, tak aj cela spolo¢nost’. Ugastnici
okruhleho stola diskutovali aj o tom, aby bola kariéra Ziaka budovana od materskej Skoly, kedy
by sa mali deti dozvedat’ o jednotlivych povolaniach primeranou formou a detom by sa mali
ukazat’ technologie, ktoré sa v podnikoch vyuzivaju. Kariérny poradca by mal byt ¢lovek, ktory
dlhodobo s dietatom pracuje, pozna ho a nevidi ho len pri teste profesijnej orientacie. Mal by
identifikovat’ jeho silné stranky, ponukat’ mu moZznost’ identifikovat’ a nasledne rozvijat’ jeho
potencial. Na zaklade dlhodobej spoluprace by mal vediet poniknut’ vhodnu profesiu pre ziaka
tak, aby dokdzal vyuzit' talenty, ktoré ma. Potom by sa prejavila aj zodpovednost
zarozhodnutia kariérneho poradcu, aj to ako rodi¢ia pracu kariérneho poradcu vnimaju.
CPPPaP venuje velku pozornost prave Osmakom a deviatakom na zdkladnych Skolach
a skupinové poradenstvo je uréené prave pre tieto skupiny ziakov zakladnych §kol. Pre zakladné
Skoly je vSak takato forma prace so ziakmi zamerand na ich budicu kariéru dobrovol'né a zalezi
na riaditel'ovi Skoly, ¢i da CPPPaP priestor na realizaciu takejto aktivity. Momentalne CPPPaP
ani nemé dostato¢nu personalnu kapacitu, aby pokryli vSetky poZiadavky v ramci svojej
uzemnej posobnosti.

Po rozhovore kariérnych poradcov so ziakmi sa zistilo, Ze v ponuke je malo odborov SDV
pre dievcata. Zo strany chlapcov na zakladnych Skoléch, ktori presli skupinovym poradenstvom
v Trenéine je zaujem o SDV v troch top smeroch a vSetky su technické — elektrotechnika,
strojarstvo a stavebnictvo. Trenciansky kraj je typicky prave technickymi odbormi a Ziaci tym
aj ziju. Vyhladavaju Skoly, ktoré maji v danych odboroch meno. V SDV su zaradené H
a K odbory, pricom rodicia chcu, aby ich deti Studovali najmd M odbory. Kariérny poradca da
odporucanie na to, aby ziak nastipil na trojroény u¢ebny odbor, ktory by bol pre Ziaka vhodny,
ale kone¢né rozhodnutie ma rodi¢, ktory dava prihlasku. Mozno dévodom na to, preco Ziaci
nenastupuju do SDV nebude ani atraktivita odboru, ale skor to, Ze ide o trojrocny odbor, nie
Stvorrocny s maturitou.

Na druhej strane, pri vybere §koly zohrava ddlezitii lohu aj samotna $kola, jej prostredie

a najmad ucitelia, ktori v nej posobia. Podl'a starSicho vyskumu z roku 2010 (Kuczera, M. 2010)
vnimaju absolventi gymndazii svoje rozhodnutie zvolit’ si na §tidium gymnazium viac pozitivne
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ako absolventi OVP a tri Stvrtiny by svoje rozhodnutie $tidia na gymnaziu znovu zopakovali.
Medzi ziakmi, ktori absolvovali OVP by tak urobilo iba 17 % a 38 % by tak urobilo
pravdepodobne. Za hlavné dovody nespokojnosti povazuji nezdujem o zvoleny odbor (22 %),
program nebol tym, ¢o chcel Ziak Studovat’ (20 %), zmena planov (19 %) a pristup vyucujucich
(17 %). Preto je dolezité mat’ dostatok informaécii o Stidiu a uplatneni absolventov OVP, ktoré
budi pontknuté najméd ziakom, ktori sa rozhoduju pre Stadium na odbornej Skole aj
prostrednictvom kvalitného kariérneho poradenstva.

Praca kariérneho poradcu vo vsetkych krajinach je narocna z pohladu studia a nasledného
celozivotného vzdelavania. V Londyne poskytuje University of East London $tudium v odbore
kariérne poradenstvo. Stadium je uréené absolventom univerzitného vzdelania alebo iného
rovnocenného vzdelania. Je minimélne jednoro¢né a poskytuje vzdeldvanie v oblasti Studia trhu
prace, vzdelavacich systémov aj poradenstva.

Podobne funguje $tadium kariérneho poradenstva vo Svajéiarsku, kde ide o univerzitné
vzdelanie v odbore a ziskanie vysokoskolského diplomu v uvedenej oblasti. Studenti absolvuju
600 hodin, podla typu vzdelavacej institicie aj 1200 hodin Specializovaného vycviku
apovinni 12 mesacni prax. Obsahovo sa vzdelavanie zameriava okrem kariérneho
poradenstva aj na predmety z oblasti psychologie, sociologie, pedagogiky, ekonomiky, prava
(Kuczera, M. 2010). Na Slovensku pontkaji akreditované Specializaéné¢ Stadium
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov Metodicko-pedagogické centra.

Vnimanie kariérneho poradcu. Poradenstvo poskytované ziakom ¢i uz od vychovnych
poradcov, alebo od odbornikov CPPPaP na zékladnej Skole je sustredené predovsetkym
na tspechy dosiahnuté¢ v Skole aodporuca ziakom svybornym prospechom Studium
na gymndzidch a ostatnym poméha s vyberom odbornych §kol. Tak je vnimané poradenstvo aj
zo strany Ziakov a ich rodi¢ov. Ziaci vnimaji poradcu ,,ako pomocnika pri vybere vzdelavacej
cesty, nie povolania“ (Kuczera, M. 2010).

Kariérny poradca na ziklade testov a rozhovorov so Ziakmi odport¢a danému Ziakovi
odbor, ktory by mal Studovat’. Tieto informacie sa vSak nie vZdy dostant aj rodiCom Ziakov.
Doélezité je, aby kariérny poradca informoval Ziakov o odbore, na ktory sa Ziak hodi, nie o $kole,
na ktort by mal ist’. To by malo byt’ az na druhom mieste. V ramci dni kariéry organizovanych
v Trencine sa vyuziva predovSetkym skupinové poradenstvo. Ak by to mali byt’ individualne
pohovory, tak by ich zamestnanci CPPPaP nezvladli ani tol’ko, kol’ko ich dokézu zorganizovat’
teraz. Dotazniky, ktoré vyuzivaji na CPPPaP mdze vyuZit' aj vychovny poradca na skole.
Na gymnéziu, kde vyuzivaju psychodiagnostické metddy, potrebujii odborni zamestnanci
sthlas rodiCa s vySetrenim, s interpretdciou. Pre deti na zakladnych Skolach vyuzivaju
predovsetkym zazitkové vzdelanie, kde kazda aktivita uruje na aké povolanie by sa Ziak hodil.
Na niektorych Skolach su dobrymi pomocnikmi aj vychovni poradcovia. Ak na kariérnych
dnoch vychovny poradca, alebo triedny ucitel’ posadi so ziakmi a odbornikmi z CpPPaP jednu
— dve hodiny, odbornici vedia, ze si pozrie vysledky, ktoré dietatu z testov vysli a potom sa
s nim bude o tom rozpravat’. Niekedy ale ucitelia nemaji vol'nu hodinu, aby sa v triede v Case
skupinového odborného poradenstva zdrziavali, potom sa rozpravaju aspon po skonceni akcie,
riesia pripady, ktoré su problematické alebo nejednoznacné.

Vedomosti a zrucnosti pracovnikov poskytujicich kariérne poradenstvo maju vplyv na jeho
kvalitu. Pre ziakov zakladnych $§kol su pri vybere buducej Skoly najddlezitejSim prvkom
rozhodovania rodic¢ia. Za nimi nasleduju spoluziaci a kamarati a potom aktivity typu navsteva
Skoly, deni otvorenych dveri a nasledne internet. Vychovny poradca je az na piatom mieste
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(Kuczera, M. 2010). Dévody preco je to tak, uz boli uvedené vysSie. Vychovny poradca
na skole je zamerany hlavne na poskytovanie psychologického poradenstva, rieSi problémy
ziakov spojené s dochadzkou, prospechom, zaobera sa problémami ziakov pochadzajucich
20 znevyhodnenych skupin. Prave preto je délezité vytvorit’ poziciu profesionalneho kariérneho
poradcu. V st¢asnosti sa na Slovensku riesia otazky spojené s kariérnym poradenstvom typu —
aké ma mat’ vzdelanie a kto by to mal byt'.

Z diskusie pri okruhlom stole vyplynulo, Ze kariérny poradca by mal mat’ silni vdzbu
na podniky pdsobiace v regione. M. Kuchta dodava, ze vzhl'adom k tomu, Ze kariérny poradca
bude posobit’ v ramci kraja, metodicky bude mat’ na starosti kariérnych poradcov v jednotlivych
okresoch a ti budii metodicky usmerniovat’ kariérnych poradcov v jednotlivych mestach. Tvori
sa pyramidovy systém, kde krajsky poradca je prostrednictvom okresnych poradcov prepojeny
s vychovnymi poradcami jednotlivych $kol. Zatial’ nie je zrejmé, pod koho bude patrit’ krajsky
kariérny poradca. Mal by v§ak mat’ prepojenie na zamestnavatel'ov, ktori rozhoduji o tom, aké
profesie v nasledujucich rokoch budu potrebovat’. Tieto poziadavky by mali vo svojich planoch
zohladnit' aj VUC, ktoré by na zaklade poziadaviek zo strany zamestnavatelov dokazali
rozhodnut’ o financiach, ktoré skolam pridelia. Tak by doslo ku priamemu prepojeniu
zamestnavatel'skych potrieb a fungovania $kol a kariérne poradenstvo by tak dostalo zmysel.
V ramci mobility buducich pracovnikov by bolo vhodné, aby existovala vzajomna prepojenost’
medzi kariérnymi poradcami v jednotlivych mestach, kedze CPPPaP dnes funguju ako
relativne samostatné krajské jednotky.

Informdcie Sirené roznymi sposobmi sa k Ziakom dostanu s vicsou pravdepodobnostou.
Ziak by mal mat pri vol'be svojho budiceho povolania moznost vyberu. Casto je ovplyviiovany
réznymi zdujmovymi skupinami a systém financovania $kol na Slovensku poméha tomu, ze
Skoly o Ziaka bojuju a snazia sa ich pre Studium na Skole ziskat’ ¢o najviac. Rozsirené portfolio
ponuky zo strany $kol a kariérnych poradcov dava ziakom mozZnost objektivnejsej volby.
Z vyskumu sa zistilo, Ze mladi l'udia si zvlast cenia informacie ziskané od zamestnancov
podniku, ¢asto aj priamo na pracovisku (Kuczera, M. 2010).
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5. Stav dualneho vzdelavania v regionoch

5.1 Dualne vzdelavanie v Trencianskom samospravnom kraji

Trenciansky samospravny kraj (TSK) mal vroku 2018 vo svojej zriadovatelskej
kompetencii 1 spojenu, 1 jazykovu, 27 strednych odbornych, priemyselnych a zdravotnickych
Skol a1l gymnazii. Presny menoslov strednych $ko6l v kompetencii TSK je uvedeny
v tabul’kach niZsie.

Podl'a typologie strednych $kol sa vo vzdelavacej sieti TSK nachadza prevaha odborne
orientovanych strednych 8§ko6l — presnejSie na priemysel, remesla, sluzby a obchod.
Z geografického hladiska mozno pripomenut, Ze odborné a priemyselné stredné Skoly st
Vv ramci kraja rozmiestnené tak, ze kazdom z deviatich okresom Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja sa nachddza minimélne jedna odborna alebo priemyselna skola.

Z geografického hladiska mé cely trenCiansky region velmi dobré predpoklady
na zapojenie do dualneho vzdelavania ato vzhl'adom na okolnost, ze prave od odbornych
a priemyselnych $kol je mozné ocakavat’ najvys§iu mieru participaciu na systéme dudlneho
vzdelavania (SDV).

TSK ma len tri stredné Skoly ekonomického zamerania. Obchodné akadémie vlastnym
zameranim nepredstavuju vzdelavacie institicie uplne zapadajice do SDV, avsak aj v tejto
oblasti stredoskolského vzdeldvania mozu stredoskolski Studenti ziskavat podstatnu Cast’
(legislativa SDV predpokladd 80%) svojich praktickych sklisenosti v oblasti ekonomickych
sluzieb a administrativy.

Druhym najzastipenejSim typom strednych 8kol v zriad'ovacej kompetencii TSK su
gymnazia. Podobne ako stredné odborné a priemyselné Skoly su geograficky lokalizované
v centrach vSetkych okresov samospravneho kraja. Systém dudlneho vzdelavania sa vSak
natento typ strednych $kol priamo nevztahuje. Organizacia odbornej pripravy Studentov
strednych zdravotnickych §kdl je realizovand mimo SDV. Tieto stredné Skoly maju spolu

v

Za ostatné tri roky od prijatia zdkona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavani a priprave sa
do sa do systému tzv. dudlneho vzdelavania zaloZenom na filozofii organizacie praktického
Stadia v praxi U zamestnavatel'ov, v ramci Trencianskeho samospravneho kraja zapojili dve
desiatky strednych $kol, ¢o predstavuje takmer 77% pocet spomedzi vSetkych strednych
odbornych $kol v kraji aviac ako 48% zo vSetkych strednych 8§kol v kompetencii
Trencianskeho samospravneho kraja (TSK).

Tabul'ka 1: Stredné §koly TSK a pocet zamestnavatel’ov v ramci SDV 2016/ 2017

Skola Odbory Pocet zamestnavatel'ov

SOS Dubnica nad Vahom mechanik mechatronik 8

elektromechanik — silnopridova
technika
mechanik elektrotechnik
SOS strojnicka, Povazska Bystrica elektromechanik — silnopradova 7
technika
elektromechanik — automatiza¢na
technika
mechanik elektrotechnik
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SOS Prievidza pracovnik v potravinarstve 6
SOS Handlova mechanik banskych prevadzok 4
mechanik mechatronik
elektromechanik — silnopradova
technika
SOS Nové Mesto nad Vahom mechanik mechatronik 7
SOS Partizanske technik obuvnickej vyroby 4
obuvnik
SOS Pruské agromechanizator 4
pol'nohospodar — mechanizacia
pol'nohospodar — farmarstvo sala$nik
SOS obchodu a sluzieb, Trenéin pracovnik marketingu 9
predavac
SOS obchodu a sluzieb, Prievidza predavac 2
SOS Piichov operator gumarskej a plastikarskej 1
vyroby
SOS Trenéin autoopravar — mechanik 7
autoopravar — elektrikar
elektromechanik — automatizac¢na
technika
SPS stavebna Emila Belluga, Tren¢in murar 3
SOS obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad | predavaé 3
Véahom pracovnik marketingu
obchodny pracovnik
SPS Nové Mesto nad Vahom mechanik mechatronik
SOS strojnicka Banovce nad Bebravou autoopravar — mechanik 5
SPS Myjava mechanik nastavovaé 2
mechanik opravar
SOS sklarska, Lednické Rovne operator sklarskej vyroby 4
vyroba bizutérie a ozdobnych
predmetov
Spojena Skola Novaky mechanik mechatronik 2
SOS obchodu a sluzieb, Puchov kraj¢ir — damske odevy 1
SOS Povazska Bystrica autoopravar — mechanik 3
autoopravar — elektrikar
mechanik pocitacovych sieti
SOS Stara Tura mechanik nastavovac 2
Dopravna akadémia Trencin operator prevadzky a ekonomiky 1
dopravy
zelezniCiar

Zdroj: Statny institat pre odborné vzdelavanie, spracované SBA

TSK bol zo $tatistického hl'adiska uz pocas Skolského roka 2016/ 2017 ramci SDV lidrom.

V trencianskom kraji bolo v tomto Skolskom roku zapojenych este len 12 strednych odbornych
Skol, 36 zamestnavatel'ov a 303 Ziakov. Tieto Cisla predstavovali vySe 22% z celkového poctu
1 393 ziakov, resp. 23,5% z celkového poctu 51 strednych odbornych $kol zapojenych do SDV
zZ celonarodného hladiska.

Prehl’ad v tabulke niZSie predstavuje zoznam stredoSkolskych odborov, ktoré boli v ramci
TSK zapojené do SDV v Skolskom roku 2017/ 2018 spolu s po¢tami Studentov. Z Kombinacie
evidencie odborov a kvantitativnych ukazovatel'ov z pohl'adu Studentov je vidiet' viac ako
tretinovu prevahu odboru mechanik nastavovat’. Druhym v poradi je mechanik - mechatronik,
¢o predstavuje 13,85% spomedzi vsSetkych odborov zapojenych do SDV. Poslednou
vyznamnejSou skupinou odborov su programatori obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a
mechanici strojov a zariadeni. Odbory orientované na sluzby a obchod ako podnikatel
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pre rozvoj vidieka, pracovnik marketingu pripadne obchodny pracovnik su z hl'adiska
zastipenia v SDV minimalne.

5.2 Dualne vzdelavanie v Zilinskom samospravnom kraji

Zilinsky samospravny kraj ma v sGdasnosti vo svojej zriadovatelskej kompetencii
60 strednych §kol. Tieto predstavuje 32 strednych odbornych, 7 spojenych §kol, 2 priemyselné,
3 zdravotnicke, 2 umelecky orientované Skoly, 1 jazykova Skolu a 15 gymnézii. Skladba
zilinskych odbornych $ko6l je védcsinovo orientovana na pripravu absolventov v oblasti
stavebnictva, technickych a elektro-technickych profesii, ale tiez pre zamestnanie sa
v agrosektore, lesnictve a sluzbach. Relativne najcerstvejSimi stredoskolskymi zariadeniami st
podnikatel'sky orientované Skoly, zamerané¢ na obchod, marketing, sluzby, remesla
V potravinarstve a skladové operatorstvo v logistike, ktoré je aktudlne pozadované trhom prace.
Podl'a informécii odboru $kolstva Zilinského samospravneho kraja prevladal v ostatnych
Styroch rokoch, podobne ako v celoslovenskom priemere, zdujem o Stidium na gymndziach,
obchodnych a hotelovych akadémidch, strednych priemyselnych Skolach so zameranim
na stavebnictvo a informacné a komunikacné technologie, na pedagogickej a socidlnej
akadémii. Niektoré stredné Skoly sa v minulosti snazili reflektovat’” dopyt zamestnavatel'ov
po pracovnej sile a otvorili napr. odbory so zameranim za vyucbu vyzivy a $portu. Dalgie sa
zamerali na odbory v potravinarstve — odbory mésiar a lahodkar.

Z hl'adiska zloZenia strednych §kol podla ich zamerania ma vySe 63% strednych $kol
v kompetencii Zilinského samospravneho kraja predpoklad na zapojenie sa do systému
dudlneho vzdelavania. Prave tento podiel zahfiia stredné odborné a spojené Skoly, dopravné
a hotelové akadémie atiez stredné priemyselné¢ Skoly. Podobne ako v inych regidonoch
Slovenska zostava aj v ZSK aVjeho systéme dualneho vzdelavania nevyuzity potencidl
obchodnych akadémii, ktory by sa do syst¢ému mohli potencidlne zapojit. Gymnézia
v zilinskom kraji tvoria len 26,7% z celkového poctu strednych $kol a zvySok pozostava
Z jazykovych aumelecky $kol. Vicsina strednych odbornych $kél v posobnosti ZSK je
lokalizovanych v jeho okresnych mestach, alebo vich blizkosti. Len 2 okresy z celkovo
11 nemé na svojom tzemi Skoly takéhoto typu — a to Bytca a Turcianske Teplice.

Z hl'adiska typu strednych §kol ma zilinské regiondlne Skolstvo mierne kvantitativne mierne
horSie podmienky pre rozvoj systému dualneho vzdeldvania vzhl'adom na to, Ze len nieco
polovica strednych 8kol v tomto regione je tvorena odbornymi a priemyselnymi Skolami.
Naopak — vo vic¢sej miere su tu zastipené obchodné akadémie, ktoré sice mozu byt do SDV
zapojeng, ale zatial’ sa tak nestalo a potom st to gymnazia, ktoré maji v systéme vyse tretinové
zastipenie. ZvySok zilinskych strednych $kdl je tvoreny zdravotnickymi, jazykovymi a
umeleckymi Skolami.

Tabul’ka 2: Stredné §koly ZSK a pofet zamestnavatelov v ramci SDV
Skola Odbory Pocet zamestnavatel'ov

Dopravna akadémia, Zilina autoopravar — mechanik 22
listomautoopravar —
elektrikar
Hotelova akadémia, Liptovsky Mikulas Casnik, servirka 4
kuchar
Stredna odborné Skola dopravna, Martin operator prevadzky a 1
ekonomiky dopravy
zeleznicCiar
elektromechanik —
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silnopriidova technika
mechanik elektrotechnik
mechanik opravar

Stredna odborna $kola podnikania, Zilina

pracovnik marketingu
obchodny pracovnik

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Cadca

Casnik, servirka
kuchar

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb v Martine

technik obuvnickej vyroby
kadernik

Stredna odborna skola polytechnickd, Dolny Kubin

mechanik mechatronik
mechanik nastavovac
mechanik strojov

a zariadeni

nastrojar programator
obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

12

Stredna odborna $kola polytechnicka, Liptovsky
Mikulas

operator gumarskej a
plastikarskej vyroby
agromechanizator
biochemik — mliekarska
vyroba

mechanik strojov a
zariadeni

Stredna odborna $kola strojnicka, Kysucké Nové
Mesto

mechanik mechatronik
mechanik nastavovac
programator obrabacich a
zvaracich strojov

a zariadeni

mechanik $pecialista
automobilovej vyroby

Stredna odborna $kola technicka, Cadca

mechanik nastavovac

Spojena skola, Martin

mechanik mechatronik
elektromechanik —
silnopridova technika
mechanik elektrotechnik
mechanik nastavovac
mechanik ¢islicovo
riadenych strojov
programator obrabacich a
zvaracich strojov

a zariadeni

obrabac kovov

Stredna odborna kola stavebna, Zilina

mechanik
stavebnoinstala¢nych
zariadeni

murar

tesar

inStalatér

strechar

klampiar

Stredna odborna skola sklarska, Lednické Rovne

operator sklarskej vyroby,
vyroba bizutérie a
ozdobnych predmetov

Zdroj: Statny institat pre odborné vzdelavanie, spracované SBA
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5.3 Dudlne vzdelavanie v Nitrianskom samospravnom kraji

Nitriansky samospravny kraj od roku 2003 zredukoval pocet strednych $kdl (a Skolskych
zariadeni) vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti z povodnych 101 na sucasnych 67 strednych
skol. Dovodom optimalizacie v podmienkach nitrianskeho kraja bol hlavne pokles
demografického vyvoja obyvatel'ov, klesajuca tendencia poctu prijimanych ziakov na stredné
Skoly arovnako aj vznik sukromnych aj cirkevnych $kol. Optimalizaéné opatrenia v Kraji
smeruju na jednej strane k zachovaniu percentualneho podielu vSeobecného vzdelavania
k podielu odborného vzdelavania na dosiahnutej trovni 20% - 30%, no na druhej strane vedu
k napliianiu potrieb trhu prace v savislosti s dopytom po odbornych pracovnikoch, resp.
absolventov strednych odbornych $kol. Optimaliza¢nymi opatreniami sustavy Studijnych
a ucebnych odborov doslo k vyradeniu tych, o ktoré nebol zaujem ana druhej strane
k zaradeniu odborov na zaklade poziadaviek trhu prace a stavovskych organizacii. Konkrétne
doslo do roku 2014 k vyradeniu 300 odborov zo sustavy vzdelavacich odborov a zaradilo sa
priblizne 60 novych a inovativnych odborov.

V lizemnej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja je aktudlne 60 strednych
odbornych §kol s celkovym poctom 18 486 ziakov, ¢o predstavuje 71,53% podiel z celkového
poétu ziakov v Kraji. V zriad'ovatel'skej pdsobnosti je z celkového poétu 50 SOS a 1 jazykova
skola, pricom v SOS sa vzdelava 16 336 Ziakov, t. j. 63,21% z celkového poétu Ziakov. Dal§im
zriad'ovatel'om je cirkev, ktord ma v svojej posobnosti 2 SOS s 258 ziakmi (0,99% Ziakov)
a fyzické a/alebo pravnické osoby so 7 SOS s celkovym poétom Ziakov 1892, o predstavuje
7,32% z celkového poctu ziakov.

Pocas prvého roka implementacie systému dualneho vzdelavania bol Nitriansky kraj jeho
lidrom. V Skolskom roku 2015/2016 bolo do systému dudlneho vzdeldvania zapojenych
26 zamestnavatel'ov a 103 Ziakov z 8 strednych odbornych §kol, ¢o bolo najviac zo vSetkych
samospravnych krajov. V skolskom roku 2016/2017 sa celkovy pocet ziakov zvysil na 270, no
Vv rebricku sa posunul na druhé miesto za Trenciansky kraj. V roku 2016 bolo do systému
duélneho vzdeldvania zapojenych celkovo 1 393 Ziakov, zktorych 19,3 % Studovalo
v Nitrianskom kraji. V roku 2016 sa stGc¢asne zvysil pocet strednych odbornych $kol na 10, ¢o
z v celoslovenskom meradle predstavovalo podiel 19,6% zo vsetkych zapojenych SOS
do SDV.

Tabul'ka 3: Stredné $§koly NSK a pocet Ziakov zapojenych do SDV 2016/ 2017

P.c. Nazov Skoly Pocet Ziakov
1. | SOS technicka, ul. 1. maja 22 Zlaté Moravce 90
2. | SOS technicka, ul. Maja 500, Vrable 61
3. | SOS technicka, Nitrianska 61 Surany 37
4. | SOS drevarska, Pilska 7, Topol'¢any 29
5. | SOS technicka, Kozmalovska cesta 9, Tlmace 19
6. | SOS potravinarska, Cabajské 6, Nitra 13
7. | SOS, Pod amfiteatrom 7, Levice 9
8. | SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky 6
9. | SOS agrotechnickd, Tovarnicka 1632, Topol'¢any 4

10. | SOS, Cintorinska 4, Nitra 2

Spolu 270

Zdroj: OVaK UNSK

Z uvedenej tabulky, ktord popisuje pocty Studentov v SDV na jednotlivych Skolach
vyplyva, ze najvacsi zdujem zamestnavatel'ov bol v Skolskom roku 2016/2017 o vzdelavacie
odbory s technickym zameranim. Najvyssi zaujem zamestnavatelov je o odbory typu K,
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ktorymi st mechanik nastavova¢ — oblast’ nastrojarsky technik, programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni a mechanik — mechatronik. Vysoky dopyt po pracovnikoch je
sucasne pozorovatelny v 3 ro¢nych Studijnych odboroch ako néstrojar, mechanik Specialista
automobilovej vyroby a elektromechanik — automatiza¢na technika. V suvislosti s pomerne
rozvinutym segmentom vyroby ndbytku vregiéne je zo strany firiem sucasne dopyt
po absolventoch odborov ako stolar, ¢alunnik a pod. Najmensi zaujem zamestnavatel'ov je
pozorovatel'ny v oblasti obchodu, pol'nohospodarstva a stravovacich sluzieb.

Rastuci trend poctu zapojenych ziakov, firiem a $kol sa potvrdzuje aj v Skolskom roku
2017/2018. Aktualne je v Nitrianskom kraji do systému dualneho vzdeldvania zapojenych 441
ziakov, 61 zamestnavatelov a 14 strednych odbornych $kol. Z celkového poctu zapojenych
Studentov do SDV v tomto roku predstavuje podiel studentov v Nitrianskom kraji 16,89%.
Pri pohl'ade na pocet uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani mozno tiez konstatovat
pomerne dobré postavenie Nitrianskeho kraja v celoslovenskom meradle. Z celkového poétu
200 aktivne zapojenych firiem predstavuje podiel v Nitrianskom kraji 30,5%. Pozitivne tiez
hodnotime podiel malych a strednych podnikov na celkovom pocte aktivne zapojenych firiem
Vv Nitrianskom kraji, ktory dosahuje uroven priblizne 57%. V celoslovenskom meradle je
zapojenost’ MSP do systému len na Urovni 46%. Rovnako pozitivne mozno hodnotit’ aj
zapojenie SOS v NSK, nakolko z celkového poétu 70 strednych odbornych $kol aktivne
zapojenych do systému, predstavuje podiel v NSK rovnych 20%.

Tabul'ka 4: Stredné §koly NSK a pocet Ziakov zapojenych do SDV 2017/2018

P.c. Nazov Skoly Pocet Ziakov
1. |SOS technicka, Ul. 1. maja 22, Zlaté Moravce 137
2. |SOS technicka, Ul. 1. maja 500, Vrable 97
3. |SOS technicka, Nitrianska 61, gurany 60
4. |SOS technicka, Kozmaélovska cesta 9, TImade 46
5. |SOS drevarska, Pilska 7, Topol'¢any 35
6. |SOS potravinarska, Cabajska 6, Nitra 27
7. |SOS, Pod amfiteatrom 7, Levice 21
8. |SOS hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky 5
9. |SOS agrotechnicka, Tovarnicka 1632, Topol'¢any
10. |SOS gastronémie a cestovného ruchu, Levické 40, Nitra
11. |SOS, Cintorinska 4, Nitra 2

Spolu 441

Zdroj: OVaK UNSK

Od zaciatku implementacie systému dualneho vzdelavania je najviac zapojenych Ziakov
v ramci Nitrianskeho kraja zo Strednej odbornej Skoly technickej v Zlatych Moravciach, kde je
aktudlne 137 Studentov v SDV, o predstavuje cca 31% vSetkych Studentov v ramci
Nitrianskeho kraja. Skola ma aktualne uzatvorenych 18 zmliv o dudlnom vzdelavani
S vyznamnymi zamestnavatelmi z r6znych segmentov ako su MATADOR Vrable, PSA
Trnava, ESTAMP Zlaté Moravce, ZKW Krusovce a podobne. SOS technicka ziskavala
skusenosti so systémom dudlneho vzdelavania uz od roku 2014 ateda pred prijatim zdkona
¢ 61/2015 Z.z., kedy bola vybrata do pilotnej fazy zavadzania systému dudlneho vzdelavania.
Rakuskou hospodarskou komorou a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR bolo
12. Februara 2014 vo Viedni podpisané memorandum o spolupraci upravujuce ramcové
podmienky spoluprace na podporu zavedenia systému dualneho vzdelavania. Pilotna faza
zavadzania dudlneho vzdeldvania na Slovensku projektom s ndzvom ,,Young stars“ sa
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osved¢ila a do systému sa zapojilo viacero partnerov, okrem spomenutych aj SIOV, Obchodné
oddelenie rakuskeho velvyslanectva a prvych 25 $tudentov z SOS technickej v Zlatych
Moravciach. V skolskom roku 2017/2018 vsSetkych 25 Studentov UspeSne absolvovalo
maturitnt skusku v odboroch mechanik - mechatronik a programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni. Medzi dalie $tudijné audebné odbory na SOS technickej v Zlatych
Moravciach patria odbory mechanik nastavova¢ — nastrojarsky technik, ktory je novym
odborom pre dudlne vzdeldvanie, od roku 2016/2017 mechanik elektrotechnik pre oblast
diagnostika chladiacich a klimatizaénych zariadeni, obrabaé kovov a nastrojar. Studijné
a ucebné odbory st prispésobené potrebam zamestnavatel'ov a trhu prace a pri tomto priklade
je viac ako zjavné Ze systém dualneho vzdelavanie tu funguje na vysokej Grovni. Z uvedenej
tabul’ky vyplyva, ze Technickej Skole zo Zlatych Moravciach konkuruju v pocte Studentov
opit” iba $koly s technickym zameranim z Vrabel, Surian a TImacov, z ¢oho je zrejmy dopyt
zamestnavatel'ov v Nitrianskom kraji hlavne po technickych odboroch.

Tabul'ka 5: Pocet Ziakov v SDV podPa vzdelavacich odborov 2017/2018

Vzdelavaci odbor Pocet Ziakov

2411 K mechanik nastavovac - oblast’ nastrojarsky technik 140
2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov 12
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 65
2679 K mechanik — mechatronik 63
2697 K mechanik elektrotechnik 27
3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby 11
6405 K pracovnik marketingu 32
2423 H néstrojar 27
2433 H obrabac kovov 14
2487 H 01 autoopravar — mechanik 2

2488 H mechanik Specialista automobilovej vyroby 21
3355 H stolar 24
6444 H casnik, servirka 1

6445 H kuchar 2

Celkom 441

Zdroj: OVaK UNSK

Tabulka vysSie popisuje pocet ziakov v SDV aich rozdelenie podla jednotlivych
vzdelavacich odborov. Z celkového poctu Studentov az 31,7% sa na svoje budice povolanie
pripravuje v odbore mechanik nastavova¢ — oblast’ nastrojarsky technik. Priblizne 15%
Studentov sa vzdeldva v odbore programdator obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni
a priblizne rovnaky pocet v odbore mechanik — mechatronik. Dopyt zo strany zamestnavatel'ov
po tychto Ziakoch je dany Struktarou priemyslu v regionu, kde je vysoko rozvinuty strojarsky
priemysel. Pomerne vela §tudentov sa pripravuje pre segment automotive v odboroch ako
mechanik Specialista automobilovej vyroby a tieZ pre oblast’ drevarskej a nabytkarskej vyroby.
Naopak najmenej Studentov v SDV sa pripravuje na budice povolanie pre oblast’ stravovacich
sluzieb v odboroch c¢asnik, servirka a kuchar. Tabulka nizSie popisuje jednotlivé zmluvy
0 dualnom vzdelavani medzi strednymi odbornymi $kolami a podnikmi a Studijné a ucebné
odbory, v ktorych sa ziaci v ramci jednotlivych firiem vzdelavaja.

47



Analyza stavu dualneho vzdelavania v regiénoch SR vo vidzbe na MSP

Slovak Business Agency

Tabul'ka 6: Zmluvy 0 dualnom vzdelavani v NSK $kolsky rok 2017/2018

SOS$ Studijny odbor Zamestnavatel’
2697 K mechanik elektrotechnik (oblast’ JARES Therm s.r.o.,
diagnostika chladiacich a klimatiza¢nych Tovarenska 49, Zlaté
zariadeni) Moravce
2411 K mechanik nastavovaé - oblast’ nastrojarsky
technik Muehlbauer Technologies
2679 K mechanik - mechatronik s.r.o.,
2426 K programator obrabacich Novozamocka 233, Nitra
a zvaracich strojov a zariadeni
2411 K mechanik nastavovac - oblast’ ndstrojarsky
technik HTP Slovakia Vrable
2679 K mechanik - mechatronik s.r.o.,
2426 K programator obrabacich Stani¢na 502, Vrable
a zvaracich strojov a zariadeni
2411 K mechanik nastavovac - oblast’ nastrojarsky | .
; SVEC a SPOL s.r.0.,
technik Stamiend 500, Vidbl
2679 K mechanik - mechatronik taniona 202, Vrable
2411 K mechanik nastavovaé - oblast’ nastrojarsky )
technik Pankl Automotiv
2679 K mechanik - mechatronik Slc?vakla, S10.
- —— Praznovska cesta
2426 K programator obr.abacwh 4707/10, Topoléany
a zvaracich strojov a zariadeni
Bauer Gear Motor
2426 K programator obrabacich Slovakia s.r.o.,
a zvaracich strojov a zariadeni Tovarenska 49, Zlaté
SOS technicka, mgit(ﬁY STo
Ul 1. maja 22, 2697 K mechanik elektrotechnik pre oblast’ . Y
, ; . L AV . , | Pol'ny Kesov 268, 951 15
Zlaté Moravce diagnostika chladiacich a klimatiza¢nych zariadeni .
Pol'ny Kesov
. y Miba Steeltec s.r.o.,
2411 K mechanik nastavovac Hlavna 48, Vrable

2411 K mechanik nastavovaé - oblast’ nastrojarsky
technik

2679 K mechanik - mechatronik

2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

DEFTA SLOVAKIA
s.r.o.,

Tovarenska 54, Zlaté
Moravce

2411 K mechanik nastavovac - oblast’ nastrojarsky
technik

2679 K mechanik - mechatronik

2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

Nidec Global Appliance
Slovakia s.r.o.,
Tovarenska 49, Zlaté
Moravce

2411 K mechanik nastavovac - oblast’ nastrojarsky
technik

2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

HP STROJARNE, spol.
s.r.o.,

Tovarenska 49, Zlaté
Moravce

2411 K mechanik nastavovac - oblast’ nastrojarsky
technik

ESTAMP Slovakia, s.r.o.,
Tovarenska 52, Zlaté
Moravce

2426 K programator obrabacich

KOVACO, spol. s.r.o.,

a zvaracich strojov a zariadeni Velka Lehota 210
2411 K mechanik nastavovac - oblast nastrojarsky | MATADOR Automotive
technik Vrable, a.s.,

2679 K mechanik - mechatronik

Stani¢na 1045, Vrable
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2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

2679 K mechanik - mechatronik

KTL ZM, a.s.,
Tovarenska 49, Zlaté
Moravce

2679 K mechanik - mechatronik

DELFINGEN SK Nitra
S.r.o.,

Tovarenska 58, Zlaté
Moravce

2411 K mechanik nastavovac - oblast’ ndstrojarsky
technik

2679 K mechanik - mechatronik

2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

ZKW Slovakia, s.r.o.,
Bedzianska cesta
679/375, KruSovce

2679 K mechanik - mechatronik

PCA Slovakia s.r.o.,
Automobilova ulica 1,
Trnava

SOS drevarska,
Pilska 7, Topol'cany

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

DECODOM, spol. s.r.0.,
Pilska 7, Topol'¢any

Lubomir Ko¢is - vyroba
nabytku,

K cintorinu 13, Banovce
nad Bebravou

GKT spol. s.r.o0.,
Pivovarnicka 2824/22,

Topol'¢any

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

europlac spol. s.r.o.,
Pod Kalvariou 2020,
Topol'¢any

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

TRACHEA TEAM spol.
s.r.o.,

Mojmirova 2101/4,
Topol'¢any

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

IDONA spol. s.r.o.,
Trencianska cesta 58,
Banovce

nad Bebravou

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

Kroslak s.r.o., Nitrianska
Blatnica 5

3341 K operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby

FINIT WOOD s.r.0.,
Celadince 2

Mobilier Desingn spol.
s.r.o.,
Banka, Cesta J. Alexyho 2

SOS agrotechnicka,
Tovarnicka 1632,
Topol'cany

2426 K programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni

Pankl Automotive
Slovakia, s.r.o.,
Praznovska cesta 4707/10
Topol'¢any

SOS hotelovych sluzieb a
obchodu,

Zdravotnicka 3,

Nové Zamky

6405 K pracovnik marketingu

6442 K obchodny pracovnik

dm drogeriemarkt, s.r.o.,
Na pantoch 18, 821 02
Bratislava

6405 K pracovnik marketingu

TESCO STORES SR,
a.s.,

Kamenné namestie 1/A,
Bratislava
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6405 K pracovnik marketingu

COOP Jednota Nové
Zamky SD,

Hlavné namestie 6, Nové
Zamky

BC. Gabriela
Slobodnikova, FAST
VEGA,

J. Palarika 982/3, Banov

AGROEFEKT s.r.0.,
Komenského 6, Dvory
nad Zitavou

EUREST spol, s.r.o.,
Mileti¢ova 40, Bratislava

Ladislav La¢ny —
Maliarstvo Lacny, s.r.o.,
Gugska49, Nové Zamky

NITRAZDROQJ, a.s.,
Dolno¢ermanska 38, Nitra

SOS pol'nohospodarstva a
sluzieb na vidieku,
Na lukach 18, Levice

Pol'nohospodarske
druzstvo

S0 sidlom v
Zemberovciach

AGROCONTRACT
Mikulas a.s.,

Mikulas 631, Dubnik,
posta Pribeta

6405 K pracovnik marketingu

ZAD Dvory nad Zitavou,
Velka Komarnanska 5,
Dvory nad Zitavou

SOS technicka,
UL 1. maja 500, Vrable

2411 K mechanik nastavovac

Miba Steeltec s.r.o.,
Hlavna 48, Vrable

2411 K mechanik nastavovac

SVEC a SPOL s.r.0.,
Stani¢na 502, Vrable

2411 K mechanik nastavovag¢

HUHN PressTech, spol.
s.r.o.,
Skolska 1604, Vrable

2411 K mechanik nastavovag¢

MATADOR Automotive
Vrable, a.s.,
Stani¢na 1045, Vrable

2411 K mechanik nastavovag¢

MASAM s.r.0.,
Parkova 75, Vrable ¢ast’
Dycka

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

2411 K mechanik nastavovag¢

TESGAL s.r.0.,
Stani¢na 502, Vrable

M & G Classic Chrome &
Cars, s.r.0., DyCka 228,
Vrable

2411 K mechanik nastavovac

HTP Slovakia Vrable
s.r.o.,
Stani¢na 502, Vrable

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

2411 K mechanik nastavovac

KTL ZM
Tovarenska 49, Zlaté
Moravce

2697 K mechanik elektrotechnik

ICS Industrial Cables
Slovakia, spol. s.r.o.
Dolné Hony 25, Nitra
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2411 K mechanik nastavovac

2412 K mechanik ¢islicovo riadenych strojov

2697 K mechanik elektrotechnik

2679 K mechanik - mechatronik

Muehlbauer Technologies
s.r.o.,
Novozamocka 233, Nitra

SOS technicka,
Nitrianska 61, Surany

2411 K mechanik nastavovag¢

OSRAM a.s.,
Komarnanska cesta 7,
Nové Zamky

2411 K mechanik nastavovaé - oblast’ nastrojarsky
technik

Muehlbauer Technologies
s.r.o.,
Novozamocka 233, Nitra

2697 K mechanik
;elektrotechnik

Zeleznice Slovenskej
republiky,
Klemensova 8, 813 61
Bratislava

SOS stavebna,
Nabrezie mladeze 1, Nitra

ELLIO, spol. s.r.o.,
Novozamocka 242,
Nitra

V.I. Trade, s.r.0.,
Novozamocka 102, Nitra

ROSTAss.r.0.,
Vrbovska 2613/94,
Piestany

SOS,
Pod amfiteatrom 7, Levice

ZF Slovakia, a.s.,
Strojarenska 2, Trnava

SOS,
Cintorinska 4, Nitra

AUTO NITRA spol.
S.r.o.,
Hlohovecka 9, Nitra

Muehlbauer Technologies
s.r.0.,
Novozamocka 233, Nitra

Conti Trade Slovakia
S.r.o0.,

Terézie Vansovej 1054,
Puchov

SOS potravinarska,
Cabajska 6, Nitra

6405 K pracovnik marketingu

Kaufland Slovenska

6442 K obchodny pracovnik

republika v.o.s.,
Trnavska cesta 41/A, 831
04 Bratislava

6405 K pracovnik marketingu

NITRAZDROJ a.s.,
Dolno¢ermanska 38, Nitra

6405 K pracovnik marketingu

Lidl Slovenska republika,

6442 K obchodny pracovnik

V.0.S.,
Ruzinovska 1E, 821 02
Bratislava

PENAM SLOVAKIA, as.,
Stirova 74/138, 949 35
Nitra

6405 K pracovnik marketingu

dm drogerie markt, s.r.o.,

6442 K obchodny pracovnik

-Na pantoch 18, 831 06,
Bratislava

6405 K pracovnik marketingu

Billas.r.o.,

6442 K obchodny pracovnik

Bajkalska 19/A, 821 02
Bratislava

SOS technicka,
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Kozmalovska cesta 9, 2426 K programator obrabacich
Tlmace a zvaracich strojov a zariadeni
2697 K mechanik elektrotechnik

ZF Slovakia, a.s.,
Strojarenska 2, Trnava

FIRSTIN, s.r.0.,
Krajna 115, Nové Zamky
SIHOT CENTRUM, s.1.0.,

SOS dopravy a sluzieb, Zelend alej 10381/7, Nové
Jesenského 1, ;
Nové Zémky Zamky
Compass Group Slovakia
S.r.0.
KaradZi¢ova 2, Bratislava
FIRSTIN, s.r.0.,Krajna
SOS gastronémie 115, Nové Zamky
a cestovného ruchu, Compass Group Slovakia
Levicka 40, Nitra S.r.o.,

Karadzi¢ova 2, Bratislava

Zdroj: OVaK UNSK

5.4 Dualne vzdelavanie v Trnavskom samospravnom Kraji

Siet’ strednych §kol v izemnej pdsobnosti Trnavského kraja (TTSK) je postacujica.
Celkovo je na tizemi kraja 67 strednych $kol, z ktorych je 50 v zriad'ovatel'skej posobnosti
TTSK, 13 §kol je sakromnych, 3 st cirkevné a celkovy pocet dopiiia 1 konzervatérium. V roku
2016 prislo k zmene zriadovatela SOS polytechnickej z Trnavského samospravneho kraja
na DEUTSH-SLOWAKISCHE AKADEMIEN, A.S., pricom sa zmenil aj jej nazov
na Sukromna strednu Skolu DSA, ktorda patri do portfolia nemeckého Europiische
Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft (EBG), ktory je v Nemecku prevadzkovatelom
36 skol a vzdelavacich centier. VSeobecné vzdelavanie je zabezpecované v gymndziach, ktoré
st rovnomerne rozmiestnené naprie¢ celym regionom. TTSK je aktualne zriadovatel'om
16 gymnazii, v ktorych studuje celkovo 30,2% ziakov z celkového poctu ziakov strednych Skol.
V aktudlnom Skolskom roku bolo vtzemnej posobnosti TTSK evidovanych celkovo
19 736 ziakov vietkych foriem §tidia. Systém vzdelavania je dopiiiany odbornym vzdelavanim
Vv 47 strednych odbornych Skolach a1 konzervatoriom, v ktorych sa vzdelava celkovo
14 388 ziakov.

Aktuélne je do systému dudlneho vzdelavania v Trnavskom kraji zapojenych 6 strednych
odbornych $kdl, 9 podnikov a 241 Ziakov.

Z celkového poctu zapojenych Studentov do SDV, ktory je v tomto roku na trovni 2 611,
predstavuje podiel Studentov v Trnavskom kraji 9,2 %. V celkovom poéte Studentov sa tak
Trnavsky kraj zarad’'uje na 6 miesto, pricom menej Studentov v SDV je zapojenych len
v PreSovskom a Banskobystrickom kraji. V tejto suvislosti je ale potrebné dodat’, ze
V porovnani S rokmi od roku 2015, kedy bol systém zavedeny je pozorovat’ pomerne vyznamny
narast. V prvom roku SDV totiz vstipilo do systému len 29 a v roku 2016 90 Studentov.
Z hladiska Struktary hospodarstva Trnavského kraja mozno do budtcnosti o¢akavat’ eSte vyssi
narast poctu Ziakov v duali.

Pri pohl'ade na pocet uzatvorenych zmluv o dualnom vzdelavani mozno pozorovat’ vel'mi
nizky pocet zapojenych firiem do systému. Z celkového poctu 200 aktivne zapojenych firiem
do SDV v ramci Slovenska predstavuje podiel v Trnavskom kraji len 4,5%. Co sa tyka podielu
vel'kostnej kategorie zapojenych podnikov, viac ako polovica (5/9) spadé do kategdrie malych
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a strednych firiem. Negativne tiez mozno hodnotit’ zapojenost’ strednych odbornych $kol
v SDV. Z 47 strednych odbornych §kdl je v Trnavskom kraji do dualu zapojenych len 6, ¢o
predstavuje podiel len 12,7%. Rovnako je nizky podiel v celoslovenskom meradle, kde Cini
podiel Trnavskych §kol v dudli len 8,5%.

Tabul’ka 7: PrehPad poétu Zziakov v SDV podl’a odbory v TTSK 2017/2018

Skola Odbor Pocet
Ziakov
SOS strojnicka Skalica mechanik nastavovag 111
mechanik mechatronik
SOS automobilova Trnava mechanik nastavovac 85
nastrojar

autoopravar — mechanik
autoopravar—elektrikar autoopravar— lakovnik
SOS technicka Piestany programator obrabacich a zvaracich strojov zariadeni 9
mechanik elektrotechnik

mechanik opravar-stroje a zariadenia

SOS obchodu a sluzieb | Kuchar 4

Piestany Casnik, servirka

SOS technicka Galanta mechanik mechatronik 22
autoopravar- elektrikar

SOS elektrotechnickd Trnava mechanik elektrotechnik 10

Spolu 241

Zdroj: Regionalna stratégia pre OVP TTSK 2018/2019

Tabul’ka vysSie obsahuje prehl'ad poctu ziakov v SDV a ich rozdelenie podl'a jednotlivych
vzdelavacich odborov a prislugnych SOS. Z celkového poétu 241 $tudentov v ramci TTSK sa
az 46% ziakov vzdelava v systéme dualneho vzdelavania v odbore mechanik nastavovac
a mechanik - mechatronik. Ziaci Strednej odbornej $koly automobilovej z Trnavy s u¢ebnymi
odbormi mechanik nastavovaé, nastrojar, autoopravar-mechanik a autoopravar elektrikar
a lakovnik predstavuju podiel priblizne 35% zo vSetkych ziakov v SDV. Ostatné z odborov nie
su zastipené v takej vysokej miere. Niektoré zo $kol ponukaju rovnaké $tudijné a ucebné
odbory, ¢o mozno pozorovat’ v pripade SOS technickej z Galanty, ktord ma v SDV Ziakov, ktori
sa pripravuju na povolanie tiez v odboroch mechanik mechatronik a autoopravar-elektrikar
a predstavuji v ramci TTSK podiel asi 9% vSetkych Ziakov. Na zaklade uvedeného mozno
rovnako ako v pripade Nitrianskeho kraja konstatovat najvacsi zaujem zamestnavatel'ov
0 Studentov s technickym zameranim. Najmens$i pocet Studentov v SDV sa vzdelava
v odboroch ako kuchar, ¢aSnik alebo servirka, kde v porovnani so strojarskymi odbormi ide
0 zanedbatel'ny pocet.

Tabul'ka 8: SOS a zamestnavatelia v SDV v TTSK 2017/2018

Skola Zamestnavatelia
SOS strojnicka Skalica Schaeffler Skalica, spol. s.r.o
SOS automobilova Trnava ZF Slovakia a.s., Trnava

PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava

KNOTT spol. s.r.o, Modra

AUTO-IMPEX, spol. s.r.0., Trnava BestDrive
ContiTrade Slovakia s.r.o0., Trnava

SOS technicka Piestany SteelForm, s.r.0. Piestany
Semikron, s.r.0., Vrbové
SOS obchodu a sluzieb Piestany Zuckmann Villa, s.r.o.
SOS technick4 Galanta PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava
SOS elektrotechnicka Trnava PSA Peugeot Citroén Slovakia, Trnava

Zdroj: Regionalna stratégia pre OVP TTSK 2018/2019
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Z tabul’ky je zrejmy vysoky dopyt po buducej pracovnej sile zo strany automobilky PSA
Peugeot Citroen Slovakia, ktord v aktualnom Skolskom roku spolupracuje s3 strednymi
odbornymi Skolami. V automobilke Peugeot Citroen sa aktualne vzdelava celkovo 41 ziakov,
¢o je druhy najvacsi pocet ziakov v SDV hned’ po firme ZF Slovakia a.s., Trnava. V prvom
ro¢niku sa vzdelava celkom 23 ziakov, z ktorych v u¢ebnom odbore autoopravar-elektrikar
7z SOS automobilovej Trnava, v odbore mechanik — mechatronik rovnako 7 Ziakov z SOS
elektrotechnickej Trnava a 9 ziakov v odbore mechanik — mechatronik z SOS elektrotechnickej
Trnava. V druhom ro¢niku mé automobilka celkom 18 Ziakov, z ktorych je v u¢ebnom odbore
autoopravar — elektrikar 5 Ziakov rovnako zSOS automobilovej Trnava a 13 Ziakov
z rovnakého odboru z SOS technickej Galanta. Praktické vyucovanie Ziakov prvého roénika je
Vv pripade PSA realizované v dielnach prislusnych strednych odbornych $kol. Najvacsi pocet
Studentov v SDV v ramci Trnavského kraja sa na svoje budice povolanie pripravuje
v Trnavskom zavode ZF Slovakia a. s. Podnik v Trnave spolupracuje rovnako ako PSA s SOS
automobilovou. Celkovo je do systému v ramci firmy zapojenych aktualne 51 $tudentov z SOS
automobilovej, ktori sa pripravuju v odboroch mechanik-nastavova¢ a nastrojar. Od roku
2017/2018 ponuka firma pre trnavskych ziakov aj novy odbor Mechanik-$pecialista
automobilovej vyroby pre Trnavsky zavod, ktory sa osved¢il v ramci spoluprace s Levickou
Skolou. V odbore mechanik-nastavovaé sa v prvom ro¢niku vzdelava 22 $tudentov a v druhom
ro¢niku celkovo 15 Studentov. O nie¢o menej Studentov sa pripravuje v odbore nastrojar, kde
je v prvom roéniku 6 a druhom ro¢niku celkovo 8 §tudentov. Firma svoje potreby pokryva
cez d’alsie 2 skoly z Levic. Celkovo pripravuje 65 Ziakov zo SOS technickej Tlmace (44 Ziakov)
a SOS pod amfiteatrom (21 Ziakov) v ramci odborov programétor obrébacich a zvaracich
strojov a zariadeni (11 ziakov 1. Ro¢nik — 10 ziakov 2. Roénik), mechanik-elektrotechnik
(8 ziakov 1. ro¢nik — 9 ziakov 2. ro¢nik) , obraba¢ kovov (6 ziakov 1. ro¢nik) a mechanik
Specialista automobilovej vyroby (12 ziakov 1. ro¢nik — 9 ziakov 2. ro¢nik). Skuto¢nost’, ze
v ramci Trnavského kraja je najviac zo Ziakov zapojenych do systému prave v segmente
automobilového priemyslu nie je prekvapiva, ¢o je sposobené hlavne hospodarskym
charakterom regionu, kde sa nachddza automobilka PSA Peugeot Citroen so sietou
subdodavatelov. Na druhej strane konstatujeme velké rezervy v zapojenosti strednych
odbornych $kdl ako aj podnikov z inych oblasti podnikania. Napriek nie prili§ motivaénému
nastaveniu systému je systém dudlneho vzdeldvania alternativa ku klasickému modelu
vzdelavania, ktory je zamerany prave na subjektivne potreby zamestnavatel'ov, ¢o umoziuje
vychovavat’ budicu pracovnu silu podl'a svojich poziadaviek.

5.5 Dualne vzdelavanie v Banskobystrickom samospravnom Kkraji

Rovnako ako v pripade Trnavského kraja je siet’ strednych $kol v Banskobystrickom kraji
postacujuca. Aktualne je BBSK zriad’ovatel'om 60 $kol a Skolskych zariadeni v nasledovnom
zloZeni: 17 gymnazii, 4 obchodné akadémie, 1 konzervatorium, 3 stredné zdravotnicke Skoly,
1 hotelova akadémia, 1 technickd akadémia, 1 pedagogicka a socidlna akadémia, 5 spojenych
skol, 4 stredné priemyselné skoly a 23 strednych odbornych skél. V skolskom roku 2017/2018
je celkovy pocet ziakov strednych §kol v posobnosti BBSK na trovni 18 781 Ziakov, z ktorych
74,22% Studuje na strednych odbornych skolach. Priblizne Stvrtina (4841 - 25,77%) je
zaradenych do vzdelavacieho procesu na gymnaziach. Napriek pomerne vysokému poctu
strednych odbornych $kol su len 4 Skoly s priemyselnym zameranim, ¢o predstavuje len
necelych 10% strednych odbornych $kol. Na Skolach s priemyselnym zameranim Studuje
1 425 Ziakov, ¢o je len 10,2% z celkového poctu Ziakov na strednych odbornych skolach. Tento
pocet prevysuju aj stredné Skoly s ekonomickym zameranim, ktorych absolventi nemaja tak
vysoké Sance na uplatnenie ako absolventi s technickym zameranim. Z pohl'adu dopytu
zamestnavatel'ov smeruje najvacsi zdujem o potrebu vzdelavania ziakov v oblasti strojarstva
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a k vzdelavaniu kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov vo vSetkych oblastiach
hospodarstva. Z celkového poctu 5 534 vol'nych pracovnych miest predstavuju tieto oblasti
podiel 49,67%. Celkovy podet strednych odbornych $kél je dopliiany strednymi odbornymi
Skolami so zameranim na lesnictvo, pedagogiku alebo zdravotnictvo.

Aktudlny stav systému dudlneho vzdeldvania v Banskobystrickom samospravnom kraji
nedosahuje taka uroven, ktord by napomahala napliat’ potreby zamestnavatelov, znizovat
celkovl troven nezamestnanosti v regione a K potrebnému zvySovaniu ekonomickej tirovne
a znizovaniu regionalnych disparit. V stvislosti s ekonomickymi ukazovate'mi je v ramci
Banskobystrického kraja je nesmierne dolezité vytvarat systémové predpoklady pre jeho
rozvijanie v ¢o najvys$sej moznej dynamike. Za doterajsie fungovanie systému dudlneho
vzdelavania sa v ramci kraja nezapojil do systému dostato¢ny pocet strednych odbornych $kol
arovnako ani zamestnavatel'ov. Vel'mi nizky zdujem ziakov sa odzrkadl'uje v Statistikach,
V ktorych sa kraj od roku 2015 umiestiiuje na predposlednom mieste pricom menej zapojenych
ziakov je len v ramci PreSovského kraja. V prvom roku sa do systému zapojilo celkovo len
30 ziakov, pricom v druhom roku prislo navySe k poklesu o priblizne 50% na uroven 14 ziakov
novych ziakov prvého ro¢nika. Aj napriek zlepSeniu situacie v Skolskom roku 2017/2018, kedy
do systému v vstapilo 107 Ziakov SOS povazujeme implementaciu SDV v Banskobystrickom
kraji za vysoko nepostacujucu.

Aktualne je do systému dualneho vzdelavania zapojenych celkovo 6 strednych $§kol,
11 zamestnavatel'ov a 151 ziakov strednych odbornych $kdl. Podiel na celkovom pocte ziakov
v SDV je na urovni len necelych 6% ¢im nedosahuje priemerné hodnoty v ramci celého
Slovenska. V tejto suvislosti za hlavny problém mozno povazovat’ celkovy pocet Studentov,
ktory Studujt na Skolach s priemyselnym zameranim. Ako sme uviedli, celkovo v tomto odbore
Studuje len 1 425 Ziakov na 4 strednych priemyselnych Skolach. V tejto suvislosti st potrebné
systémové kroky k zvySovaniu poctu Studentov v potrebnych odboroch, v opacnom pripade sa
neda olakavat, Ze pri takto nizkom poéte ziakov sa budi napifiat uéebné miesta
U zamestnavatel'ov.

Celkovo nizky pocet je zrejmy aj pri skupine zapojenych zamestnavatelov, ktory
k 31.9. 2017 predstavuji 5,2 % podiel na celkovom poéte aktivnych podnikov v SDV. Co sa
tyka velkostnej kategérie zapojenych podnikov do SDV, v ramci Banskobystrického kraja
spada do kategorie malych a strednych podnikov 45% zapojenych subjektov (5/11).

Velmi nizku motivaciu zaznamenavame sGcasne zo strany strednych odbornych $kol.
Z celkového poctu 23 strednych §kol je v stiCasnosti do dudlu zapojenych len 6, ¢o predstavuje
celkovy podiel len na trovni 26%. Rovnako je celkovy podiel nizky aj v celoslovenskom
meradle, kde zcelkovo 85 zapojenych §k6l do SDV predstavuje podiel kol
Z Banskobystrického kraja len priblizne 7%.

Tabul'ka nizSie obsahuje prehl'ad zmluv o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelmi
a prisluSnymi strednymi odbornymi Skolami v ¢leneni na jednotlivé ucebné odbory a pocty
uzatvorenych ucebnych zmluv. Z tabul’ky je zrejmé, ze rovnako ako Vv pripade ostatnych
analyzovanych krajov maju najvicSie zastipenie priemyselné odbory ako mechanik —
mechatronik, mechanik strojov azariadeni, mechanik — nastavova¢ a odbory
S programatorskym zameranim. NajaktivnejSim zo zapojenych podnikov je poctom
uzatvorenych zmluv podnik Zeleziarne Podbrezova, v ktorom sa aktualne pripravuje na svoje
buduce povolanie 43 Ziakov zo stkromnej strednej odbornej $koly hutnickej z Podbrezovej,
ktorej je podnik sti¢asne zriad'ovatel'om. V ramci kraja je najvyssi pocet Studentov v systéme
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zapojenych zo stkromnej strednej odbornej $koly technickej Dr. Janskeho zo Ziaru
nad Hronom, ¢o je zapri¢inené hlavne ponukou najviac potrebnych $tudijnych a uc¢ebnych
odborov v suvislosti s potrebami trhu prace. Uvedené potvrdzuje fakt, ze Skola aktualne
spolupracuje s 8 zamestnavatel'mi, ¢o predstavuje az 73% podiel zo vsetkych zapojenych

firiem.

Ostatné z ucebnych odborov nie su zastipené v takej vysokej miere ako technické, skor
okrajovo dopliiajt potreby z ostatnych segmentov. V pripade Banskobystrického kraja sa jedna
hlavne o odbory ako ¢alunnik a stolar pre drevarsky priemysel. Potreby tohto segmentu su
aktualne napiiané Ziakmi zo Strednej odbornej $koly drevarskej zo Zvolena, ktorych je aktualne
zapojenych v systéme celkovo 6 a pripravuju sa na povolanie v dvoch firmach.

Tabul'ka 9: Pocet u¢ebnych zmliv v BBSK 2017/2018

Hronom

strojarskej vyroby

Zamestnavatel’ Kéd a nazov odboru Nazov a adresa Skoly Pocet uzavretych
ucebnych zmlayv
k 1.9.2017
Continental Automotive 2679 K mechanik- Stukr. SOS technicka 5
Systems Slovakia, s.r.0. , mechatronik Dr. Janského, Ziar nad
Zvolen Hronom
Continental Automotive 2413 K mechanik SOS0aS Krupina 9
Systems Slovakia, s.r.o., strojov a zariadeni
Zvolen
Fagor Ederlan Slovensko, 2679 K mechanik- Sukr. SOS technicka 3
a.s., Ziar nad Hronom mechatronik Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Fagor Ederlan Slovensko, 2411 K mechanik Sukr. SOS technicka 3
a.s., Ziar nad Hronom nastavovac Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Nemak Slovakia s.r.0., Ziar | 2426 K programator Stkr. SOS technicka 3
nad Hronom obrabacich a zvaracich | Dr. Janského, Ziar nad
strojov a zariadeni Hronom
Nemak Slovakia s.r.o., Ziar | 2411 K mechanik Sukr. SOS technicka 2
nad Hronom nastavovac Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Nemak Slovakia s.r.0., Ziar | 2679 K mechanik- Stkr. SOS technicka 2
nad Hronom mechatronik Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Neuman Aluminium 2411 K mechanik Stkr. SOS technicka 1
Fliesspress werk Slovakia, nastavovac Dr. Janského, Ziar nad
s.r.0., Zarnovica Hronom
Remeslo strojal, s.r.0., Ziar 2426 K programator Stkr. SOS technicka 2
nad Hronom obrabacich a zvéaracich | Dr. Janského, Ziar nad
strojov a zariadeni Hronom
Remeslo strojal, s.r.0., Ziar 2430 H operator Stkr. SOS technicka 2
nad Hronom strojarskej vyroby Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Remeslo strojal, s.r.0., Ziar | 2411 K mechanik Stkr. SOS technicka 3
nad Hronom nastavovac Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Remeslo strojal, s.r.o., Ziar 2679 K mechanik- Sukr. SOS technicka 1
nad Hronom mechatronik Dr. Janského, Ziar nad
Hronom
Sapa Profily a.s., Ziar nad 2426 K programator Stukr. SOS technicka 1
Hronom obrabacich a zvaracich Dr. Janského, Ziar nad
strojov a zariadeni Hronom
Sapa Profily a.s., Ziar nad 2430 H operator Stukr. SOS technicka 2
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Dr. Janského, Ziar nad

Hronom
Sapa Profily a.s., Ziar nad 2411 K mechanik Stkr. SOS technicka 1
Hronom nastavovag Dr. Janského, Ziar nad

Hronom
Sapa Profily a.s., Ziar nad 2679 K mechanik- Stkr. SOS technicka 1
Hronom mechatronik Dr. Janského, Ziar nad

Hronom
Slovalco, a.s., Ziar nad 2679 K mechanik- Stkr. SOS technicka 3
Hronom mechatronik Dr. Janského, Ziar nad

Hronom
TUBAP ACK, a.s., Ziar nad | 2411 K mechanik Stkr. SOS technicka 2
Hronom nastavovac Dr. Janského, Ziar nad

Hronom
Zeleziarne Podbrezova, a.s., | 2413 K mechanik Stikr. SOS hutnicka, 18
Podbrezova strojov a zariadeni Podbrezova
Zeleziarne Podbrezova, a.s., | 2679 K mechanik- Stkr. SOS hutnicka, 16
Podbrezova mechatronik Podbrezova
Zeleziarne Podbrezova, a.s., | 2466 H 02 mechanik Stkr. SOS hutnicka, 9
Podbrezova opravar-stroje Podbrezova

a zariadenia

LIND MOBLER 3370 H ¢alunnik SOS drevarska, Zvolen 5
SLOVAKIA, s.r.0., Krupina
Trendwood -twd, s.r.o., 3355 H stolar SOS drevarska, Zvolen 1
Banské Bystrica

Zdroj: Regionalna stratégia rozvoja OVaP v BBSK 2018 - vlastné spracovanie

5.6 Dualne vzdelavanie v PreSovskom samospravnom kraji

Ked’ze analyza je zamerand na systém dualneho vzdelavania (SDV) na Slovensku,
V nasledujicom texte sa zameriame na odbory SDV a pocty ich absolventov v PSK a KSK
a porovname ponuku pracovnych miest s dopytom absolventov vo forme potreby dodato¢ného
poctu zamestnancov v danych krajoch.

V PSK st celkové pocty Ziakov, ktori nasttpili v jednotlivych Skolskych rokoch do prvého
ro¢nika strednych §kol zapojenych do SDV uvedené v nasledujucej tabulke. Okrem poctu
ziakov a §kol tabulky uvadzaji aj pocty MSP, ktoré sa do systému dudlneho vzdelavania
Vv jednotlivych rokoch zapojili.

Tabul’ka 10: Skoly a Ziaci zapojeni do SDV v PSK v rokoch 2015 - 2017

Podnik Koéd a nazov Skola 2015/2016 2016/2017 2017/2018
odboru
MUKINO s.r.0. 3661 H 2 2(-1)
PreSov Murar
IQ BUILD s.r.o. 2 (-2) 0
Sabinov * C
MUKINO s.r.0. 3663 H SOS technickd 0 10D
. . Vogogradska 1,
PreSov Tesar 080 01 Presov
MUKINO s.r.0. 3678 H 2 (-1) 2 (-2)
Presov Instalatér
PLYNASs.r.o. 3(-1) 1
Presov
. 2411 K Spojena Skola 1
LINAK S!ovak|a Mechanik EII)ldJmﬂy
s.r.0. Zupcany nastavovac Podjavorinskej 22
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REGADA s.r.o. 080 05 Presov 1
Presov
. 2679 K 1
Is_lrl\(l)A;u Séz\;ak'a Mechanik
1.0 Zupcany mechatronik
2426 K 2
GOHR s.r.0. Velky | Frogramator
- .y obrabacich
Saris . .
a zvaracich strojov
a zariadeni
REGADA s.r.0. 6
Presov
2411 K 1
1. PN s.r.0. Presov Mechanik
nastavovac
Elt\eﬂn?iinac;i.;ké dolina §444 K Hotelova °
Casnik, servirka akadémia Otta
72
TVMR. as Brucknera MUDr. 8
. 6445 K Alexandra 29 060
Deménovska dolina , N
72 Kuchar 01 Kezmarok
TATRAVAGONKA | 2433 H 10 9
a.s. Poprad Obraba¢ kovov SOS technickd,
2426 K Kukuéinova 9 10
Programator 483/12, 058 01
obrabacich Poprad
a zvaracich strojov
a zariadeni
Tatranska 2987 H 0.1 SOS, Kusnierska 4
. . Biochemik — L
mliekaren, a.s. liek K brana ¢. 349/2,
Kezmarok m,le arenska 060 01 Kezmarok
vyroba
6442 K SOS, A. Dub&eka 3
BILLA Obchodny 963/2, Vranov nad
pracovnik Toplou
Celkom 9(-4) |25(-4) 54

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade idajov zo SIOV

V prvom — tretom rocniku $tudovalo v SDV v PSK celkom 87 ziakov. V prvom roku
existencie SDV v PSK 100 % ziakov (z povodnych 9 ostali v prvom ro¢niku 4 Ziaci)
vykonavalo prax u mikro zamestnavatel'ov. To sa zmenilo v roku 2016/2017, kedy sa ich podiel
znizil na 28,6 % (z povodnych 6 ostali v prvom ro¢niku 4) a zatial’ v poslednom roku SDV
20,4 % ziakov (celkom 11 ziakov) praxovalo v MSP.

V Skolskom roku 2015/2016 sa do SDV v PSK zapojili 3 MSP, ktori tvorili 100 % vSetkych
zamestnavatel'ov. V druhom roku fungovali v prvom ro¢niku 2 MSP, ku ktorym pribudol aj
jeden velky podnik. MSP sa tak na celkovom pocte zamestnavatel'ov zapojenych do SDV
podielali 66 %. V poslednom roku sa celkovy pocet podnikov zapojenych do SDV v PSK zvysil
na 8, z nich bolo 5 MSP, ktoré tvorili 62,5 % zamestnavatel'ov.
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5.7 Dualne vzdelavanie v KoSickom samospravnom kraji

V rokoch 2015/2016 — 2017/2018 Studovalo v KSK celkom v SDV 205 Zziakov. Ich
rozlozenie podl’a jednotlivych ro¢nikov je uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabul’ka 11: Skoly a Ziaci zapojeni do SDV v KSK v rokoch 2015 - 2017

Podnik Kod a nazov $kola 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
odboru
TOMIFA, spol. s. 3355 H
. i 2
r. 0., IliaSovce Stolar
FITZROl,s.r.0, | 3370H Strednd odborna )
Spisska Nova Ves | Caltnnik Skola drevirska,
Filinského 7,
3341 ,K ) . | Spisska Nova Ves
SANAS, a. s. Operator drevarskej 1
Sabinov a nabytkarskej
vyroby
BUILDINGS
CITY,s.r. 0., 6:444 H 2 1
Juzvn.a trieda 117, Casnik, servirka SOS Jana Bocatia,
Kosice Bocatiova 1, 040
BUILDINGS 01 Kogice '
CITY,s.r. 0., 6445 H 1 0
Juzna trieda 117, Kuchar
Kosice
Auto — Impex spol 2487 H 01
PEX SOl Autoopravar — 1
ST.0. .
mechanik
Auto — Impex spol 2487 H 02
ST 0 PEX SOl Autoopravar — 1
T elektrikar
France — Tech, 1 1
spol. sr. 0.
France — Tech, 2487H 03 .
Autoopravar — 2 0
spol. sr. 0. .
karosar
2487 H 01
Auto — Valas, s.r.o. | Autoopravar — 1
mechanik
2487 H 04 " .
Auto — Valas, s.r.o. | Autoopravar - SOSA, Moldavska 1
, cesta 2, 041 99
lakovnik Kogice
Tempus-Trans 2487 H 01
P Autoopravar — 2 1
S.r.o. -
mechanik
Tempus - Trans 2487 H 02
Sro P Autoopravar — 0 1
T elektrikar
Tempus - Trans 24871H03
P Autoopravar — 1 0
S.I.0. ;
karosar
2487 H 01
Tempus — Car s.r.0. | Autoopravar — 2 1
mechanik
2487 H 02
Tempus — Car s.r.0. | Autoopravar — 0 1
elektrikar
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2487 H 03
Tempus — Car s.r o. | Autoopravar — 0
karosar
Auto Gabriel s. r. 2487 H 01,
w Autoopravar — 2
o. KosSice .
mechanik
Auto Gabriel s. r. 2487 H 03,
- Autoopravar — 1
o. Kosice ,
karosar
2487 H 01
Motor — Car s. 1. 0. Autoopr'avar -
mechanik
AUTOLUX Kosice
spol.sr. 0
AUTOLUX Kosice 2487 H 03,
Autoopravar —
spol.sr.o .
karosar
Scania Slovakia, s. 2487 H 01,
Autoopravar — 1
r. 0. .
mechanik
Dopravny podnik 1
mesta KosSice, a. S.
Dopravny podnik 2487H 03 ,
V. Autoopravar —
mesta KoSice, a. s. ,
karosar
?&?\fgi‘;gm 2487 H 01
Ministerstva vnutra Autoop ravar = 3
mechanik
SR,
?&f\fgiﬁgove 2487 H 04
Ministerstva vnutra Autoogravar ) 1
lakovnik
SR,
Stredna odborna
U. S. Steel Kogice, | 2262 K Ssl;‘éf‘ %ggges;a 5 5
S.r.o. Hutnik operator ’ v ’
940 15 Kosice -
Saca
Tatravagénka a.s Cirkevna stredna
Stefanikova 887/53 odborp d Skola sv.
Poprad 2464 H Jozafata, 4
revé dékareﬁ Strojny mechanik Komenského
%ebiéov 1963/10, 075 01
TrebiSov
" 2697 K
EéSO.Steel Kosice, Mechanik 9 9
T elektrotechnik
7SR Zeleznice 2697 K
Slovenskej Mechanik Strednd odborn4 3 4
republiky elektrotechnik Stredna odborna
. 5 2683 H 11 Skola Zeleznicna,
ZSR Zeleznice . Palackého 14, 040
; Elektromechanik — .
Slovenskej . L 01 Kosice 5 3
republik silnopradova
P y technika
7SR Zeleznice
Slovenskej 3762 H 0 2
. Zeleznidiar
republiky
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. 2697 K
Eusr!r_: E;‘Y? and Mechanik Stredna odborna 12 12
ps S.I.0. elektrotechnik Skola technicka,
, , 2679 K Partizanska 1, 071
Tovarenska 1635/2, Mechanik 92 Michalovce 2

071 01 Michalovce .
mechatronik
T-Systems 2563 Q SOS

Slovakia, s.r.o. Pocitacové systémy | elektrotechnicka, 29
T-Systems 2695 Q Komenského 44, 20 2
Slovakia, s.r.o. Poditaové systémy | 04001 KoSice

Celkom 44 82 82

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov zo SIOV

Podiel Ziakov, ktori sa v prvom roku v KSK zapojili do SDV a prax vykonavali v MSP bol
41,5 % (17 ziakov). V druhom roku sa pocet ziakov praxujucich v MSP znizil (15 Ziakov)
a na celkovom pocte ziakov sa podielali 18,3 % a Vv poslednom roku poklesol pocet ziakov
na praxi v MSP na 5, ¢o spomedzi v§etkych ziakov v prvom ro¢niku tvorilo 6,1 %.

Pocet MSP zapojenych do SDV v prvom roku bol v KSK 7, ¢im sa MSP na celkovom pocte
podnikov zapojenych do SDV podiel'ali 70 %. V druhom roku sa po¢et MSP zvysil, ale rovnako
sa zvysil aj celkovy pocet podnikov zapojenych do SDV. Podiel MSP tak poklesol na 60 %.
V poslednom roku rapidne poklesol po¢et MSP zapojenych do SDV na 3, ale zaroven poklesol
aj pocet zapojenych podnikov do SDV na 7. Tym sa zmenil podiel MSP na vsetkych podnikoch
na 42,9 %.
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6. Nezamestnanost’ v odboroch dualneho vzdelavania na Slovensku

V roku 2015 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vybralo pre systém
dualneho vzdelavania 82 $tudijnych a uebnych odborov. S vynimkou dvoch odborov?! tvoria
podstatnu ¢ast’ odborov dualneho vzdelavania odbory v stupni vzdelania H — uc¢ebné odbory
so strednym odbornym vzdelanim a so stupiiom vzdelania K — Studijné odbory s rozsirenym
poctom hodin praktického vzdelavania, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie.

Nezamestnanost’ absolventov vo vybranych Studijnych odboroch zaradenych do systému
dualneho vzdelavania zachytavaji nasledujice tabulky. Prvy stipec tabul’ky uvadza vybrané
Studijné odbory zaradené do systému dudlneho vzdelavania, v ktorych bol po roku od ukoncenia
skoly polet nezamestnanych absolventov vy$§i ako 100. Druhy stipec zachytiva pocet
absolventov jednotlivych vybranych Studijnych odborov, ktori ukoncili Skolu v roku 2015
a2016. V nasledujucich stipcoch sa nachadza pocet absolventov, ktori boli v mesiacoch
september 2016 a maj 2017 nezamestnani. Posledny stipec — Index absorpcie, vyjadruje, kolko
z nezamestnanych absolventov bol trh prace schopny absorbovat. Vypocita sa 1 —
(nezamestnani absolventi v m4ji/nezamestnani absolventi v septembri nasledujuceho roku).
Pritom plati, ze ¢im vyssia je hodnota indexu absorpcie, tym viac nezamestnanych absolventov
sa na trhu prace dokazalo uplatnit’.

Tabulka 12: Absolventi a nezamestnani v odboroch v SDV v stupni H a K 2016 a 2017

Nazov odboru/stupen Absolventi Nezamestnani Nezamestnani Index
2015+2016 9/2016 5/2017 absorpcie

Mechanik pocitacovych 1890 423 161 0,62
sieti/K

Kadernik/H 1706 283 150 0,47
Autoopravar — mechanik/H 2083 329 150 0,54
Kuchar/H 1920 305 146 0,52
Mechanik elektrotechnik/K 2208 405 109 0,73

Zdroj: CVTI SR, vlastné upravy SBA

V septembri 2016 bol najvyssi pocet nezamestnanych absolventov zaradenych do SDV
v odbore mechanik pocitacovych sieti a mechanik elektrotechnik, kde ich bolo viac ako 400.
Napriek tomu, Ze v oboch odboroch je index absorpcie najvyssi, rok od ukoncenia skoly ich
stdle bolo viac ako 100. Vzhl'adom k poctu absolventov je nezamestnanych absolventov
Vv odbore mechanik pocitacovych sieti iba 8 %, v odbore mechanik elektrotechnik to bolo
necelych 5 %. Mechanik elektrotechnik je odbor s najvys$sou absorpciou absolventov, lebo
zajeden rok sa v zamestnani alebo podnikani uplatnilo viac ako 300 nezamestnanych
absolventov, pricom vroku 2016 a2017 sa celkovo na trhu dokazalo umiestnit’ 2009
absolventov odboru.

Vysoky pocet nezamestnanych absolventov v stupni vzdelania H je v odbore kadernik
a kuchér, ako aj autoopravar — mechanik. Vo vSetkych tychto odboroch je mozné, aby
absolventi okrem zamestnania naStartovali aj vlastni Zivnost, alebo vlastné podnikanie.
V septembri 2017 bolo zhodne 150 nezamestnanych absolventov v dvoch odboroch — kadernik
a autoopravar - mechanik. Kym pri odbore kadernik tvori 150 nezamestnanych absolventov
8 %, pri odbore autoopravar - mechanik je to 7 %, pricom aj index absorpcie v odbore kadernik

v

stupfia je do dudlneho vzdelavania zaradeny odbor lesna vyroba. Druhym je stupen vzdelania Q, kde st absolventi
strednych odbornych $kol, ktori ziskali vysSie odborné vzdelanie. Do dudlneho vzdelavania je zaradeny odbor
pocitaové systémy.
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je nizsi ako v odbore autoopravar - mechanik.

Za pozitivnu mozno povazovat skutocnost, ze podiel poctu nezamestnanych
na absolventoch po roku od ukonéenia skoly klesol v kazdom odbore na polovicu. Podl'a udajov
Uradu préace, socialnych veci arodiny sa mladi T'udia, ktori maji ukonéené stredogkolské
vzdelanie dokazu na trhu prace uplatnit’ do pol roka od ukoncenia Skoly. Po pol roku pocet
nezamestnanych absolventov vyrazne klesa.

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR) zverejnilo
poslednu Statistiku o nezamestnanych absolventoch v Skolskom roku 2016/2017 v septembri
2017. Pocet odborov zaradenych do SDV kde je poc¢et nezamestnanych absolventov vyssi ako
100 je o tri odbory vac¢si. K uz spominanym odborom sa priradili aj odbory kuchér s rozSirenym
poctom praktickych hodin, pracovnik marketingu a ¢asnik/ servirka.

Tabul'ka 13: Absolventi a nezamestnani v odboroch SDV v stupni H a K 2017

Nazov odboru/odbor Absolventi Nezamestnani VolPné pracovné miesta
2016+2017 9/2017 4/20182

Mechanik pocitacovych 1784 347

sieti/K

Mechanik elektrotechnik/K 2177 330

Autoopravar — mechanik/H 1999 241 137
Kadernik/H 1525 199 19
Kuchar/H 165 119 219
Kuchar/K 909 150

Pracovnik marketingu/K 903 134 94
Casnik/servirka/H 949 119 313

Zdroj: CVTI SR, vlastné upravy SBA

Idedlny stav by bol, ak by absolventi §kol hned” po ich ukonceni nastupili na pracovné
miesto, najma preto, Ze na trhu prace predstavuju ohrozentl skupinu pracujicich. Ohrozenost’
vyplyva z viacerych dévodov a jednym z nich je, ze ak sa do jedného roka neuplatnia na trhu
prace, ich zaradenie do pracovného Zivota uZ nemusi byt’ realizované. Takito nezamestnani
absolventi nielen Ze neziskaju pracovné navyky, ale stratia aj vedomosti a zrucnosti ziskané
Skolskym vzdelanim a za byvalymi spoluziakmi a budiicimi absolventmi za¢nu zaostavat'.
Preto odbory, kde je viac ako 100 nezamestnanych absolventov po troch mesiacoch mézu
a nemusia predstavovat’ na trhu prace problém. Preto sme na pozorovanie vybrali z portalu
Profesia voI'né pracovné miesta na pozicie, ktoré¢ by zodpovedali absolventom dualneho
vzdelavania. Na poziciu mechanik elektrotechnik, ani mechanik pocitacovych sieti nebola
vypisana ziadna pracovna pozicia.

Ak by na volné pracovné miesta na Profesii reagovali absolventi odboru autoopravar —
mechanik, potom by ich bolo este stale 104 nezamestnanych, v odbore kadernik by to bolo 180,
kucharov a pracovnikov v marketingu by bolo bez prace este stale 40. Iba na pozicii ¢asnik/
servirka by ostal neobsadeny dopyt zo strany firiem.

Z porovnania dostupnych udajov o absolventoch a voI'nych pracovnych miestach je zrejmé,
ze tak ako v predchadzajucom Skolskom roku, aj tento krat by sa minimdlne polovica
absolventov mala zamestnat' alebo zafat" prevadzkovat' vlastné podnikatel'ské aktivity.

2 Stav vol'nych pracovnych miest podl'a portalu Profesia ku 08.04.2018.
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Rovnako ako v predchadzajicom roku, aj tu vSak existuje predpoklad, Zze cast' z tychto
absolventov ani po roku nendjde na trhu prace adekvatne uplatnenie.

6.1 Prognoza potrieb na trhu prace

Z textu predchadzajucej podkapitoly vyplyva, ze na trh prace vstupuju aj taki absolventi
strednych 8kol, ktori na trhu prace nachadzaju uplatnenie v odbore tazsie, alebo ho
nenachadzaji vobec. Na tato skutocnost’ aktualne nadvazuju problémy spojené s nedostatkom
pracovnej sily. V roku 2018 sa tieto problémy este prehlbuju a na vybranych postoch podniky
okrem domécich zamestnancov zaclinaji vyuzivat' aj zahranicnu pracovnu silu. Tento
nedostatok pracovnej sily mé viac pric¢in. A. Karsay (2018) uvadza, ze pokrizovy rast HDP,
ktory si vyzaduje nové pracovné sily je spojeny s poklesom poctu obyvatel'ov v produktivnom
veku. ,,Z tokovych ukazovatelov vyplyva, ze za jeden rok prichddza aktudlne na trh prace
(do zamestnanosti, respektive do nezamestnanosti) priblizne 50 tisic 0s6b po ukonéeni Studia
a do dochodku (¢i uz starobného alebo invalidného) odchadza z trhu prace priblizne o 1 tisic
osob viac*“ (Karsay, A. 2018).

Medzi d’alSie pri¢iny nerovnovahy na trhu prace moézeme zaradit’ to, Ze Strukturdlne zmeny
v ekonomike krajiny su nekon¢iacim procesom a prirodzenou cestou dochddza k posiliiovaniu
niektorych odvetvi priemyslu a postupnému zaniku inych odvetvi. Silny vplyv na terajsich aj
budicich zamestnancov maji technologické zmeny, oznacované ako priemysel 4.0, ktoré si
vyzaduju od novych aj sucasnych zamestnancov Specidlne profesijné znalosti spojené
s celozivotnym vzdelanim. Rozvoj sluzieb si vyZaduje, aby zamestnanci boli vzdelani nielen
vo svojom odbore, ale zaroven aby mali aj mékké zrucnosti, ktoré sa pre nova generaciu
mladych l'udi stdvaju na trhu prace vacSim problémom, ako odborné vedomosti. Prichod novej
automobilky na Slovensko vyvolal nova vlnu potreby zamestnancov v automobilovom
priemysle, pricom zamestnavatelia vedia, Ze preberanie odbornych, Specializovanych
zamestnancov z jedného podniku do in€ho je finan¢ne aj ¢asovo narocné, preto by sa takym
praktikdm najradSej vyhli. Nezanedbatelnt Glohu na trhu prace zohrava aj nesulad medzi
ponukou a dopytom na trhu prace, ktory je spdsobeny v prevaznej miere nevhodnou $truktirou
absolventov strednych a vysokych $kol, ktord nie je v stlade s potrebami zamestndvatel'ov.
Problém, na ktory sa v odbornych kruhoch uz viac krat upozoriiovalo, zaalo Ministerstvo prace
socialnych veci arodiny (MPSVaR SR) riesit’ v roku 2013 - 2014 v narodnom projekte
Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 a pokrac¢ovalo v roku 2017
Vv projekte NP Prognozy vyvoja na trhu prace v SR 1L

Désledky, ktoré st spojené s nesuladom na trhu prace maju nielen pozitivny, ale zaroven aj
negativny uc¢inok. Medzi pozitiva mézeme zaradit’ rastuci tlak na zvySovanie miezd, ktory je
spojeny s vysokou mierou fluktudcie zamestnancov, rastiicou produktivitou prace prejavujicou
sa naprie¢ odvetviami, znizujucim sa po¢tom nezamestnanych.

Medzi negativa mdzeme zaradit' rastuice mzdy, ktoré pre zamestnavatela predstavuji
rastice naklady, preto sa snazi vyuzivat' zamestnancov v ¢o najvacsej miere a z jeho strany sa
tento tlak prejavuje na raste produktivity prace. Na trhu prace sa vytvara skupina zamestnancov,
ktori su na zéklade vzdelania nezamestnatel'ni a bud’ sa o nich musi postarat’ §tat, alebo ich
podniky musia rekvalifikovat. Nesulad na trhu prace sa nasledne prejavuje aj na d’alSom
ekonomickom raste krajiny. V pripade, ze sa do podnikov dostant taki zamestnanci, ktori
nebudu mat’ potrebné vzdelanie, ekonomicky rast nebude mozny, lebo kvantitativne uZ podniky
nebudu moct’ rast’, ich potencial bude vycerpany.
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Progndézy zamestnavatel'skych potrieb by mali byt pravidelne zverejiiované a na druhej
strane, rodiCia a Ziaci strednych $kol by sa mali s nimi pravidelne oboznamovat, aby sa vedeli
zodpovedne rozhodnit’ o svojej buducej profesionalnej kariére.

Prognézy na trhu prace na Slovensku v sGcasnosti nachadzame vo viacerych zdrojoch.
Podl'a Eurépskej unie, ktora zverejnila Skills Panorama, sa predpoklada, ze medzi rokmi 2016
— 2030 bud patrit’ medzi sektory s najsilnej$imi zmenami v zamestnanosti umenie a rekreacia,
kde sa pocet zamestnanych zmeni az o 45,55 %, odborné sluzby 43,72 %, ubytovanie a
stravovanie 26,71 %, administrativne sluzby 24,12 % a financie a poistenie 21,71 %.
Na Slovensku zac¢alo podrobnejsie progndzy trhu prace zverejiiovat MPSVaR SR. V roku 2016
zverejnilo metodiku vypoctu disparity na trhu prace, ktoré su identifikované ako ,,prepojenie
progndzy dodatocného dopytu na trhu prace (dodatocnej potreby zamestnancov) a dodato¢ne;j
ponuky pracovnych sil (absolventi prichddzajtci na trh prace)®.

Disparita (vypocitana ako rozdiel prichadzajucich absolventov prace a dodato¢nej potreby
zamestnancov) sa moze prejavit’ v Struktiure dopytu, teda v nedostatku alebo prebytku volnych
pracovnych miest a sucasne aj v Struktare ponuky, teda na strane absolventov a ich odboroch
vzdelania. Tieto disparity sa moZu prejavit ako na uzemi SR ako celku, tak aj na uzemi
jednotlivych krajov. Zaroven su pre Slovensko typické aj silné regionélne disparity.

Podrla prognozy MPSVaR SR (2016) bude na Slovensku do roku 2021 potrebné celkovo
nahradit’ a doplnit’ viac ako 477 tisic zamestnancov. Najvacsi dopyt bude po triede 2 -
Specialisti® (109 033), vramci ktorej to buddi najmid pedagogicki a odborni pracovnici
vo vychove a vzdelavani (37 tisic) a Specialisti administrativnych, podpornych a riadiacich
¢innosti (18 tisic). Druhou najpocetnejSou skupinou bude trieda zamestnani 3 — technicki
a odborni pracovnici (viac ako 78 tisic), kde viac ako 30 tisic zamestnancov bude potrebnych
ako technickych a odbornych pracovnikov v oblasti vedy a techniky a odbornych pracovnikov
administrativnych, podpornych a obchodnych ¢innosti. Z d’alsich tried bude potrebné doplnit’
zamestnancov v hlavnej triede 8 — operatori a montéri strojov a zariadeni (viac ako 72 tisic)
atriedy 6 — kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve (3 742).

Najniz8§i zaujem 0 dodato¢nii potrebu zamestnancov bude vtriede 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici.

6.2 Medzinarodné odporucania pre Slovensku republiku v oblasti SDV

Jednou z aktivit Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) je séria
narodnych sprav 0 odbornom vzdelavani a priprave v krajinach OECD. Na zaklade spravy,
ktoru do OECD poslala SR, a po diskusiach, ktoré na Slovensku viedli experti z OECD koncom
roka 2014 a zaciatkom roka 2015, vznikol material Zrucnosti presahujice ramec Skoly —
Prehl'ad Slovenskej republiky (Fazekas, M. — Mytna Kurekova, L. 2016), ktory pre Slovensko
zhrnul vyzvy a odporucania v oblasti OVP do 6 zakladnych bodov. Ked’Ze ide o odporucania

3 Kategorizacia zamestnancov vychadza z SK 1SCO-08, ktora vychadza zo Statistickej klasifikacie zamestnani
vydanych vo vyhlagke Statistického uradu SR 516/2011 Z. z., podla ktorého sa pracovné miesta zaraduju
do jednotlivych podskupin, skupin, tried a hlavnych tried. Systém obsahuje 10 hlavnych tried kam st zaradené
triedy 1 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, 2 — Specialisti, 3 - Technici a odborni pracovnici, 4 -
Administrativni  pracovnici, 5 - Pracovnici v sluzbach aobchode, 6 - Kuvalifikovani pracovnici
V pol'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve, 7 - Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 8 - Operatori a montéri
strojov a zariadeni, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, O - Prislu$nici ozbrojenych sil. Blizsie informacie
napriklad v Metodickej prirucke SK ISCO-08.
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z roku 2015, tieto body dopliame o aktualne aktivity, ktoré uz boli v SDV na Slovensku
realizované. Odportcéania z OECD nechavame v pripade, Ze ide o stale aktualne, pripadne nie
uplne vyrieSené odporucania.

1. Nedostatok praktického vzdelavania vo firmach — prvé odporucanie suviselo najma
s demografickou krivkou a nizkym uplatnenim absolventov OVP, ktori ziskali vzdelanie len
na skolach, nie na trhu prace. OECD navrhuje zaviest v ramci OVP praktické vyucovanie
Vo vSetkych odboroch. Toto odporucanie je uz CiastoCne rieSené, ked’ze od Skolského roku
2015/2016 vstapila do platnosti novelizacia zdkona o odbornom vzdeldvani a na niektorych
strednych odbornych Skolach sa zacalo vyucovat’ v systéme dualneho vzdelavania. To, ze ide
0 pomaly proces rozbehu a fungovania SDV na Slovensku sved¢i nielen maly pocet $kol
a podnikov, ktori si po troch rokoch fungovania SDV na Slovensku zapojeni, ale hlavne maly
pocet ziakov, ktori st prostrednictvom SDV vzdelévani. Zatial’ sa neplni odporucanie na to, aby
sa OVP vyuzivalo vo vetkych odboroch. Podl'a SIOV sa okrem uz zaradenych odborov H
(stredné odborné vzdelanie), K (iplné stredné odborné vzdelanie s rozsirenym poc¢tom hodin
praktického vyuc€ovania) a vybrané odbory Q (vySsie odborné vzdelanie), planuje, ze do OVP
sa zaradia aj odbory L a M. Tieto odbory nie Gplne kore$ponduji s dodatoénymi potrebami
pracovnej sily v rozdeleni na jednotlivé regiony.

2. Obmedzena ponuka vyssieho odborného vzdelavania a rastici dopyt - na Slovensku
nie je rozvinuta tradicia vysSieho odborného vzdelavania. Napriek tomu, Ze zo strany $kol
existuje ponuka na takéto formy vzdeldvania, zo strany Ziakov je o tieto formy vzdelavania
nizky zédujem. Podpora vysSieho sekundarneho vzdelavania ma vplyv na d’alsi profesionalny
rozvoj pracovnej sily. Preto OECD odporica SR podporit rast vyssieho sekunddrneho
vzdelavania a doplnit ho o atraktivne Studijné odbory, o ktoré by bol zaujem zo strany podnikov
aj zo strany buducich Ziakov. V tejto suvislosti je stile aktudlnejSia problematika spojena
s celozivotnym vzdeldvanim, ale aj s moznostou prepojenia vysSicho sekundarneho
vzdelavania s vysokoskolskym §tudiom. V tejto suvislosti by bolo potrebné zistit’, ¢i ponuka
vysSieho odborného vzdeldvania je pre podniky potrebna v takej miere, ako to odporac¢a OECD.

3. Nedostatok udajov o kPucovych vysledkoch na trhu prace — CVTI zverejiiuje pocty
absolventov strednych a vysokych kol a pocty nezamestnanych absolventov ako aj index
absorpcie absolventov strednych $kol a absolventskii mieru nezamestnanosti pri vysokych
Skolach. Zaroven uvadza osobitne mieru nezamestnanosti absolventov strednych aj vysokych
§kol podl'a odborov. Hoci st tieto tdaje verejne dostupné, néjst’ ich byva Casto zlozité, alebo
¢asovo naroéné. Ziadna zo $tatistik neuvadza v akych odboroch sa absolventi strednych alebo
vysokych §kol dokazali uplatnit. Ci teda v pripade verejnych §kol ilo o dobre vynalozené
verejné financie. Aj v suvislosti s tymito Gdajmi odporu¢a OECD pre Slovensku republiku
zabezpecit prieskum absolventov OVP, ktory by meral ich vysledky na trhu prdce a prechod
do dalsieho vzdeldvania. V nadvédznosti na nizSiu mieru informovanosti alebo na ich zlu
dostupnost’, uvadza M. Kuczera (2010), ze ,,skutocnost’, ze ziaci aj rodi¢ia uprednostiuju
programy zakoncené maturitou, moéze byt vysledkom zlého uplatnenia absolventov
uc¢novskych odborov na trhu prace*. Rovnako moéze byt vysledkom absencie relevantnych
informdcii alebo ich zlozitej dostupnosti. Prikladom ako by sa mohla zvysit' dostupnost’
relevantnych informacii by mohol byt portal www.infoabsolvent.cz, ktory pre zaujemcov
ponuka prehlad vsetkych skol a odborov vzdelavania, ich uplatnenie na trhu prace. Rovnako
vSak ponuka aj informacie sluziace absolventom §k6l pri prechode na trh prace alebo
do d’alsicho vzdelavania. Pre lepsi vyber profesionalnej kariéry pontika aj Profi test
alebo videoukazky technickych profesii. Specidlne sa venuje Ziakom so zdravotnym
postihnutim aj Ziakom, ktori maju $tudijné problémy.
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Zaroven treba poznamenat, Ze odporicania z OECD sa na Slovensku pomaly dostavaju
do praxe najmi prostrednictvom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR. Najmai
hospodarsky nestlad medzi volnymi pracovnymi miestami pontkanymi podnikmi
a absolventmi stredoskolského a vysokoskolského vzdelania podnietili ministerstvo k realizacii
projektu Prognézy vyvoja na trhu prace.

4. Mala miera sktsenosti z praxe Vv starnticom pedagogickom zbore v odbornom
vzdelavani a priprave — napriek tomu, Ze kazdoro¢ne konc¢i pedagogické fakulty dostato¢né
mnozstvo buducich ucitel'ov, do praxe v skole nastupuje len maly pocet z nich. Pedagogicky
zbor na skolach je ¢asto vo vysokom veku, lebo na ich miesto nema kto nastapit’ a kontakt
S praxou je Casto obmedzeny. Aj preto OECD odporuca vdcsie prepojenie medzi pedagogickym
zborom a praxou V podniku vo forme réznych stdzi a praxi a na druhej strane by malo byt
umoznené ludom 7 praxe vstupit do pedagogického zboru. Na tito skutocnost’ upozoriiuje aj
MPSVaR v dodato¢nej potrebe pracovnej sily, kde sa uvadza, ze na celom Slovensku bude
do roku 2023 nedostatok ucitelov na zakladnych a strednych Skolach ale aj ucitelov
na a pedagogickych skolach a odbornych pracovnikov vo vzdelavani a vychove.

5. Integracia ohrozenych skupin — tyka sa marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ktori
ukoncia len zdkladné vzdelanie, pripadne za¢nl1 v $tudiu sekundarneho vzdelavania a ¢asto toto
Studium ukoncia pred¢asne. OECD odporuca ,, vyuzit SDV vo vseobecnosti a obzvlast praktické
vzdelavanie vo firmdach a uznavanie neformdlneho vzdelavania s cielom integrovat’ na trhu
prdce ohrozené skupiny vrdatane Romov. Rozsirit moznosti vzdeldvania druhej Sance zalozené
na poskytovani formadlneho stupna vzdelavania a uceni sa priamo v praxi“ (Fazekas, M. —
Mytna Kurekova, L. 2016).

6. Zachovanie a zlepSenie vSeobecnych zruénosti — mnohi Studenti, ktori sa do SDV
zapoja, nedosahuju dostato¢né vzdelanie vo v§eobecnom vzdelani a pri $tadiu v SDV sa tieto
zrucnosti d’alej neposiliiuju. VSeobecné vzdelanie obsahujuce pisanie, Citanie a pocitanie je
dolezité v kazdej pracovnej oblasti. Ziaci pracujuci na strojoch a zariadeniach potrebuju
porozumiet’ napriklad navodom na obsluhu, potrebuju zaklady z matematiky. OECD odporica,
aby sa v SDV poskytovali efektivne zdakladné zrucnosti v oblasti Citanie a pocitanie, ako aj
poskytnutie cielenej podpory zZiakom so slabymi vysledkami.
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7. Zaverelné zistenia

Dualne vzdelavanie predstavuje vyznamny verejny projekt, ktory na Slovensku funguje
od roku 2015 a st nan kladené vysoké oc¢akavania, ktoré su kvantitativne vyjadrené v predikcii
narastu poctu Studentov Studujicich na strednych odbornych Skolach. Prieskum k stavu jeho
fungovania po troch rokoch bol Slovak Business Agency realizovany v mesiaci maj 2018, teda
bezprostredne pred prijatim novely zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani Gc¢inne;j
od 1. septembra 2018. Nasledne v juni 2018 tiez SBA realizovala k rovnakej problematike tzv.
okruhle stoly, ktoré¢ priniesli viaceré podnety tak zo strany malych a strednych podnikatel'ov
ako aj odbornych §kol. Podl'a zisteni prieskumu mozno stav dualneho vzdelavania hodnotit’
podrla nizSie uvedenych bodov:

1. Motivaciou pre MSP do zapojenia sa do SDV su jednoznacne snaha o vychovu a odbornti
edukaciu buducich kvalifikovanych zamestnancov, pricom MPS citia demograficky tlak
(odchod skusenych $pecialistov na dochodok) a nedostatok novej domacej pracovnej sily.
Stredné Skoly vnimaji SDV ako prilezitost na zatraktivnenie ich ,,image™ pre buducich
Studentov, ktori k nim prichddzaja z prostredia zdkladnych $kol. Najmaé stredné Skoly by uvitali
vacsie propagacné Usilie zo strany Statu pri popularizacii odborného vzdelavania na zakladnych
Skoléach, nakol’ko tento druh vzdeldvania nardZza na spolocenské predsudky k manudlnej praci —
osobitne u rodi¢ov spolurozhodujucich 0 vybere budicej strednej $koly ich deti.

2. SDV zatial’ ur¢ite nemozno hodnotit’ ako disfunkény, ale pri jeho zavadzani sa objavili
Ciastocne komunikac¢no-organizacné nedostatky, ktoré mali ,zaciato¢nicky* charakter.
Vo viésine pripadov vzniknutych problémov jeho Gcastnici prejavili dostatok dobrej vole k ich
prekonaniu. Rovnako pozitivne odpovede respondenti prieskumu davali pre hodnotenie
overovatel'ov odbornej sposobilosti, ktori su dolezitym garantom kvality SDV.

3. SDV je pre malé a stredné podniky administrativne naro¢né, pricom novela zakona
0 odbornom vzdelavani tato bariéru zo strany MSP odstrani len ¢iastocne. Stredné odborné
Skoly administrativnu zat'aZ v porovnani s MSP nepocit'uju vzh'adom na to, Ze v ramci vlastnej
administrativy zatial povinnosti moézu prenaSat na zamestnancov, €o mali a stredni
podnikatelia medzi ktorymi je priblizne 95% zivnostnikov pripadne samozamestnavatel'ov,
urobit’ nemozu.

4. Stredné Skoly sa do SDV zapdjaju najmi pre zatraktivnenie Studia pre buducich
Studentov, ktori st v sti€asnosti Ziakmi zdkladnych §kol. Aktudlne maju problémy s naplnenim
niektorych odborov, ktoré nie si v sucasnosti spoloCensky atraktivne (najma
V pol'nohospodarstve), rieSia preto situdciu aj spdjanim Studentov viacerych pribuznych
odborov do jednej triedy, ¢o vSak mdze priniest’ komplikacie s vyukou niektorych odbornych
predmetov a otazna tiez moze byt kvalita vyuky vSeobecne zameranych predmetov.

5. Novela zakona o odbornom vzdelavani sice riesi najvyznamnejsie problémy z pohl'adu
MSP a strednych odbornych §kol, ale zatial’ nerieSenym problémom zostava sposob upravy
Studijnych planov a osnov, ktorych potrebu véznejSich zmien akcentovali najmd MSP
a Ciasto¢ne aj stredné Skoly, kde niektoré z nich pozadovali aj zvySenie podielu teorie
na vyucbe. MSP pritom v sucasnosti teoretickll vybavu Studentov povazovali za vel'mi dobru.

6. Vyber studentov do SDV bol doposial’ jeho ¢iastocne ,,slabym miestom* vzhl'adom
na odpovede zamestnavatel'ov a §kol, podla ktorych sa v zdsade nekonala velkd selekcia

uchadzacov a skor boli prijimani vSetci ziaci, ktori o SDV prejavili zdujem. Napriek tomu
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umalych a strednych zamestnavatelov prevladala spokojnost’ s ich pracovnou moralnou
a 2/3 strednych $kol tvrdilo, Ze Studenti zapojeni do SDV maju lepsie Studijné vysledky ako
ziaci, ktori don zapojeni neboli. V tomto kontexte je tiez potrebné doplnit, ze zatial’ svoje
posobenie v SDV predpokladajia perspektivnejsie stredné odborné skoly (politika a marketing)
ako zamestnavatelia, ktori su zdrzanlivejsi a ¢akajii na exaktnejSie dopady SDV na ich
zamestnanecku Cast’, pretoze u nich existuje odovodnend obava o uslé investicie do I'udského
kapitdlu vzhl'adom na to, Ze absolventi SDV nie su priamo viazani po ukonceni Studia
na povinnost’ zamestnat’ sa u zamestnavatel'a u ktorého pdsobili v rdmci SDV ako aj tniku
citlivého firemného know-how.

Vysledky prieskumu o stave systému dudlneho vzdeldvania sa vac¢Sinovo potvrdili aj
v diskusiach pri okrahlych stoloch. Nedostatky SDV z pohl'adu malych a strednych podnikov
st nezaujem ziakov o fyzicky naro¢nt pracu, ktora Casto nie je vysoko finanéne ohodnotena;
slaba pracovna disciplina spojena s dochadzkou zZiakov na prax a Studium ziaka je pre malé
a stredné podniky finanéne, organizacne, ¢asovo aj personalne naro¢na

Akcelera¢nou sucastou fungovania systému dualneho vzdelavania su vyssie izemné celky
a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. VUC sa &iastoéne snaZia
posobit’ ako ,,sprostredkovatelia“ medzi zamestnavatel'mi a odbornymi skolami. Toto tvrdenie
vSak nie je z praktického hladiska zovSeobeciiujuce vzhl'adom na to, Ze medzi jednotlivymi
krajmi existuju vysoké rozdiely v pocCetnosti zapojenych zamestnavatel'ov a $kol (slaba aktivita
v ramci SDV je najmi krajoch na vychode Slovenska). VUC vieobecne vidia v nastaveni a
realizovani SDV viaceré nedostatky. Patri k nim nizky zdujem o SDV najma zo strany ziakov,
ale aj zo strany podnikov aj 8kol; chyba postavenie Ziaka ako zamestnanca v legislative;
prijimacie skuSky a moznost’ prestupu ziakov v prvom rocniku do polovice septembra;
nastavenie SDV na ucebné, nie studijné odbory a organizacia maturitnych skasok. Pozitivnym
krokom je stanovenie poctu ziakov v prvom ro¢niku $koly, nie poctu tried. Rovnako pozitivne
vnimaju zastupcovia VUC aj odstranenie kratenia normativu na majstrov odbornej pripravy
na strednych Skolach. Napriek tomu, Ze jednotlivé regiony maju rozdielne problémy, s ktorymi
zapasia, v ramci SDV sa zhodli vo viacerych planoch, ktoré pred vyssie uzemné celky stoja —
zatraktivnenie odborov SDV pre rodi¢ov aj ziakov; zaradenie novych odborov do SDV; uprava
maturitnej aj prijimacej skisky a propagacia SDV zamerana na verejnost’.

Stredné Skoly vyjadrili svoje skusenosti pri SDV a jeho doterajSie nedostatky najma
pri nizkom zaujme ziakov o uc¢ebné odbory zaradenych do SDV; atraktivnost’ odbory v SDV;
problémy spojené s organizaciou SDV v zmieSanych triedach, kde st zdroven ziaci zaradeni aj
nezaradeni do SDV; potreba vyvinuat isty tlak, aby Ziaci do SDV vstupili do, ich ¢asto musia
presvied¢at’ samotné Skoly; slaba podpora SDV zo strany $tatu a napokon skoly kritizovali fakt,
ze ziaci mozu do SDV nastlpit’ len v prvom ro¢niku a nie vo vysSich rocnikoch.

CPPPaP moézu mat potencidl pomodct ziskat strednym Skoldm novych Studentov
z prostredia zékladnych §kol prostrednictvom Specidlnych psychologickych metdd zameranych
na identifikaciu potencidlu pre ich budice profesiondlne uplatnenie. Prave CPPPaP by mohli
byt schopné usmernit’ rodicov deti konciacich zakladné vzdelavanie pri vybere ich buduceho
Studijného zamerania na strednych Skoléch.

V suvislosti s obsahom predloZzeného analytického materidlu je potrebné zaverom dodat’, ze
¢iastocné odchylky tidajov SDV v jednotlivych regiénoch st dané réznorodostou informacii
0 SDV, ktoré mali k dispozicii jednotlivé vyssie izemné celky ako aj Statny institat odborného
vzdeldvania. Toto zistenie preto potencidlne modze sluzit’ ako motivacia pre preciznejSie
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sustred’ovanie informacii o vyvoji a kvalite SDV, nakol’ko bez exaktnej analytickej bazy bude
naroc¢nejSia formuléacia odportcani tejto kl'aCovej Statnej politiky.
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Harok prieskumu pre stredné §koly zapojené do SDV

1. predstavuje zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani dostatocnu legislativny zdaklad pre
organizaciu SDV?

Moznosti odpovedi:

o zékon je vyhovujuci

o Dbolo by potrebné ho doplnit’

o potrebuje hibsie zmeny

o je potrebny novy zakon

2. Co bolo Vasou hlavnou motivdciou pre zapojenie sa do SDV? (prosime dopisat odpoved’
Vasimi slovami sem):

3. Aké hlavné prinosy ma SDV pre Vasu strednu Skolu? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi
slovami sem):

4. S akymi negativami ste sa pri zapdjani sa do SDV stretli? (prosime dopisat’ odpoved’
Vasimi slovami sem):

5. Je administrativna zataz v celom procese SDV primeranad?
o urcite ano

o skor ano

o skor nie

o urcite nie

6. Aku mate skusenost so spolupracou s ovVerovatelmi spésobilosti poskytovania
praktického vyucovania?

o pozitivne

o skor pozitivne

o skor negativne

o urcite negativne

o neutralne

7. Ako hodnotite proces overovania spésobilosti v ramci SDV? (prosime dopisat’ odpoved’
Vasimi slovami sem):

8. Su podla Vasho ndazoru ucebné plany vyhovujuce pre realizaciu SDV?
o uplne vyhovuji

o mali by byt’ ¢iastocne inovované alebo doplnené

o mali by byt’ zdsadne prepracované

o sunepodstatné

o neviem posudit’

9. Su podla Vasho nazoru ucebné osnovy vyhovujuce pre realizaciu SDV?
o Uplne vyhovuju

o mali by byt Ciasto¢ne inovované alebo doplnené

o mali by byt’ zdsadne prepracované

o sunepodstatné

o neviem posudit’
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10. Akym sposobom vyberdte Studentov pre SDV? (prosime dopisat’ odpoved Vasimi
slovami sem):

11.

@)
@)
@)

12.

@)
@)
@)

13.

Maju zZiaci v SDV lepsiu Skolsku dochadzku v porovnani so Ziakmi mimo SDV?
ano

nie

neviem

Maju ziaci v SDV lepsie studijné vysledky (Studijny priemer na vysvedceni)?
ano

nie

neviem

Ako hodnotite posobenie instruktorov v ramci SDV? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi

slovami sem):

0O O O O

15.

. Poskytovali/poskytujii Vam firmy v SDV dostatoc¢nu sucinnost pri dualnom vzdelavani?

urcite 4no
skor ano
skor nie
urcite nie

Aké problemy sa vyskytli pri spolupraci s firmami? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi

slovami sem):

16. Odpovedaju len respondenti, ktori V otazke ¢. 15 uvideli konkrétny problém: Ako sa
prislusnd firma podielala na rieseni probléemu?

o

O O O O

17.

aktivne
ustretovo
zdrzanlivo
pasivne
bez reakcie

Odpovedaju len respondenti, ktori nepokracuju v SDV: Ktoré boli hlavné dovody

ukoncenia spoluprace s firmami v SDV? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi slovami sem):

18.

O O O O O O

19.

Ako hodnotite angaZovanie sa regiondlnej samospravy a jej prislusnych odborov?
urcite pozitivne

skor pozitivne

skor negativne

urcite negativne

neutralne

neviem

Aké dalsie opatrenia by ste V ramci SDV prijali? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi

slovami sem):
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Identifika¢né idaje respondenta (strednej odbornej Skoly):

o druh skoly (odpoved zvyraznite tuénym pismom): dopravnd akadémia, hotelova
akadémia, obchodnd akadémia, odborna skola, priemyselna skola, spojena skola

o pocet ziakov v ramci SDV (prosime odpoved’ dopisat’ sem):

o celkovy pocet Studentov (prosime odpoved’ dopisat’ sem):

o pocet rokov od uzatvorenia prvej zmluvy o dudlnom vzdelavani (prosime odpoved
dopisat’ sem):
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Harok prieskumu pre MSP zapojenych do SDV

1. predstavuje zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani dostatocnu legislativny zdaklad pre
organizaciu SDV?

o zakon je vyhovujuci

o bolo by potrebné ho doplnit’

o potrebuje hlbsie zmeny

o je potrebny novy zakon

2. Co bolo Vasou hlavnou motiviciou pre zapojenie sa do SDV? (prosime dopisat odpoved’
Vasimi slovami sem):

3. Aké hlavné prinosy ma SDV pre Vasu firmu? (prosime dopisat odpoved’ Vasimi slovami
sem):

4. S akymi negativami ste sa pri zapdjani sa do SDV stretli? (prosime dopisat’ odpoved’
Vasimi slovami sem):

5. Je administrativna zataz v celom procese SDV primerand?
o urcite ano

o skor ano

o skor nie

o urcite nie

6. Aku mate skusenost so spolupracou s overovatelmi sposobilosti poskytovania
praktického vyucovania?
o pozitivne
skor pozitivne
skor negativne
urcite negativne
neutralne

0O O O O

7. Ako hodnotite proces overovania sposobilosti v ramci SDV? (prosime dopisat odpoved’
Vasimi slovami sem):

Co

. Vyhovuju ucebné plany pre realizaciu SDV vo Vasej firme?
uplne vyhovuju
mali by byt’ ¢iasto¢ne inovované alebo doplnené
mali by byt’ zdsadne prepracované
su nepodstatné
neviem posudit’

0O O O O O

o

. Vyhovuju ucebné osnovy pre realizaciu SDV vo Vasej firme?
uplne vyhovuju
mali by byt’ ¢iastocne inovované alebo doplnené
mali by byt’ zdsadne prepracované
su nepodstatné
neviem posudit’

0O O O O O
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10. Navrhovali ste prislusnej stavovskej organizacii navrhy na zmenu alebo doplnenie
ucebnych planov?

o ano

o nie

11. Podla akych kritérii ste vyberali Ziakov strednych skol pre dudlne vzdeldvanie vo Vasej
firme? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi slovami sem):

12. Ako hodnotite pracovnu mordlku ziakov v SDV? (prosime dopisat odpoved’ Vasimi
slovami sem):

13. Su ziaci v SDV dostatocne teoreticky vybaveni?
o urcite ano

o skor ano

o skor nie

o urcite nie

14. Kolko ziakov SDV predpokladate, Ze by mohlo po skonceni studia prejst’ do riadneho
pracovného pomeru?
o 0% —20%
20% - 40%
40% - 60%
60% - 80%
80% - 100%

O O O O

15. Ako hodnotite svoje povinnosti v ramci SDV? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi slovami
sem):

16. Ako hodnotite posobenie instruktorov v ramci SDV? (prosime dopisat’ odpoved' Vasimi
slovami sem):

17. Poskytovala/poskytuje Vam prislusna stredna odborna skola dostatocnu sucinnost pri
SDV?
urcite ano
skor ano
skor nie
urcite nie

0O O O O

18. Aké problemy sa vyskytli pri spolupraci so strednou odbornou skolou? (prosime dopisat
odpoved’ Vasimi slovami sem):

19. Odpovedaju len respondenti, ktori v otdazke ¢. 18 uvideli konkrétny probléem: Ako sa
prislusna stredna odborna skola podielala na rieseni problemu?
o aktivne
ustretovo
zdrzanlivo
pasivne
bez reakcie

o O O O
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20.

Odpovedaju len respondenti, ktori nepokracuju v SDV: Ktoré boli hlavné dovody

ukoncenia Vasho posobenia v SDV? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi slovami sem):

21. Ako dlho predpokladate Vase budice zapojenie v SDV?

o 1rok

o 2roky

o 3roky

o viac ako 3 roky

o neviem

22. Ako hodnotite angazovanie sa regionalnej samospravy a jej prislusnych odborov?

o urcite pozitivne

o skor pozitivne

o skor negativne

o urcite negativne

o neutralne

o neviem

23. Akeé dalsie opatrenia by ste v ramci SDV prijali? (prosime dopisat’ odpoved’ Vasimi
slovami sem):

Identifika¢né idaje respondenta (podnikatel’a v ramci SDV):

o

@)
@)
@)

odvetvie podnikania (prosime odpoved dopisat’ sem):

pocet Ziakov v rdmci SDV (prosime odpoved’ dopisat’ sem):
celkovy pocet zamestnancov (prosime odpoved’ dopisat’ sem):
rok uzatvorenia zmluvy o SDV (prosime odpoved’ dopisat’ sem):
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