| PODNIKANIE
g V BULHARSKE)
REPUBLIKE

* X %
* Tk
* *

* *
* gk

SLOVAK | BUSINESS | AGENCY Eurélpgka
omisia
——



Bulharska republika

Tuto publikaciu vydala Slovak Business Agency (SBA) ako sucast projektu
Generélneho riaditelstva pre podnikanie a priemysel venovaného malym
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vSeobecnu orientaciu slovenskych zadujemcov o podnikanie na Uzemi Bulharskej
republiky, vratane cezhrani¢ného poskytovania sluzieb samostatne zarobkovo
¢innymi osobami a vysielania zamestnancov.
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Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne vykonavat podnikatelskd ¢innost
na Uzemi Bulharskej republiky na zéklade Styroch slobéd vnutorného trhu
Eurépskej unie.

Statni prisludnici SR sa mézu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v bulharskej
spolo¢nosti, zalozit si tam vlastnu firmu alebo po ozndmeni vykonanom
slovenskym zamestnavatefom, mézu byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a
prilezitostné prace do Bulharska.

Spolocnosti so sidlom na tzemi SR si mézu v Bulharsku zalozit pobocky alebo
dcérske spoloc¢nosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technolégie, vyslat seba
alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Bulharskej
republike.

Zakladanie podnikov v Bulharsku

Pozn.: Pre fyzické a pravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je
mozné absolvovat na jednotnych kontaktnych miestach. Vybrané administrativne
kroky je mozné uskutocnit aj on-line.

V pripade volnych zZivnosti spolo¢nost vznika driom ohldsenia, kedy nadobtda
opravnenie na podnikanie po splneni vieobecnych podmienok.

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné uréité odborné
a profesiondlne predpoklady, vydanie oprdvnenia na podnikanie je podmienené
splnenim kvalifikacnych predpokladov:

«  systémom automatického uzndvania, ktory sa uplatriuje v pripade takych
povolani ako su napr. lekari, zdravotné sestry, zubdri, veterinari, pérodné baby,
lekarnici a architekti,

«  systémom uzndvania odbornej praxe, ktory sa uplatriuje v povolaniach ako su
napr. vyroba textilnych vyrobkov, vyroba dopravnych prostriedkov, chemicky
priemysel alebo stavebnictvo. V niektorych pripadoch sa vyzaduje prax
v domovskej krajine az do 8 rokoy,

«  systémom vieobecného uzndvania odbornych kvalifikdcii, ktory sa uplatruje
na vsetky ostatné povolania. V pripade zna¢nych rozdielov uznavaci orgdn
v Bulharsku moéze urcit dodatocné kompenzacné opatrenia alebo skusky.

BlizSie informacie o podmienkach zakladania spolo¢nosti, dafovych a socidlnych
otazkach, Specializované poradenstvo a vybavovanie vsetkych naleZitosti je mozné
absolvovat u partnerov siete Enterprise Europe Network v Bulharsku.


psc.egov.bg/
enterprise-europe-network.bg/en

Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami v Bulharsku

Predtym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat
v Bulharsku, musi najprv splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.,j. v Bulharsku

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:
potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora nim musi byt vykonana v Bulharsku
(zmluva o dielo alebo objednavka z bulharskej strany)
potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na tzemi SR,
spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani)
potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po
ukon¢eni svojich prac v Bulharsku vratit na Slovensko a pokracovat v jeho
doterajsich aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie, existujuca
prevadzka apod.)

Po splneni tychto podmienok, miestne prislusna pobocka Sociédlnej poistovne
zivnostnikovi vyda potvrdenie A1, ktoré potvrdzuje, Ze splnil podmienky na vyslanie
a je oslobodeny od platenia odvodov do bulharského systému socidlneho
zabezpecenia.

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby Zivnostnik prislusnym
bulharskym Uradom preukazal, Ze ma dostatoc¢né kvalifikacie na vykon tychto prac
v Bulharsku. Tento Ucel najlepsie plni vypis zo Zivnostenského registra.

Uvedeny postup sa nevyzaduje, pokial prace, ktoré budu vykonavané v Bulharsku
su predmetom volnej profesie. Zoznam regulovanych odborov v Bulharsku je
dostupny na tejto adrese.

Tento doklad spolu s ostatnymi dokladmi je potrebné pred zacatim prvého
poskytnutia sluzieb zaslat na posudenie do Narodného Centra pre Informacie

a Dokumentaciu (NACID). Po Uspe$nom splneni kvalifika¢nych predpokladov,
bulharské organy zaradia tieto spolo¢nosti do bulharského registra oséb docasne
alebo prilezitostne pdsobiacich na Uzemi Bulharska. Toto ozndmenie plati jeden rok.

Dalej je nutné dbat na to, aby zivnostnikovi v Bulharsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy na pracovisku (napr. na
stavenisku) vznika automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane
z prijmu a DPH pri cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odporic¢ame konzultovat
s odbornikom na danovu problematiku.



http://mail.nacid.bg/newdesign/qual/?id=23
mail.nacid.bg/newdesign/en/index.php?id=1

Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace
do Bulharska

Predtym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na sluzobnu cestu
do Bulharska najprv musi splnit podmienky na vysielanie platné v SR, az potom
podmienky platné v krajine urcenia, t.,j. v Bulharsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platné v SR:

- zamestnavatel méze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac,

«  pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby
vyslania, preto je potrebné mat képiu pracovnej zmluvy ako dékaz tohto
pracovnopravneho vztahu,

«  zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvycajni ekonomicku ¢innost na
Uzemi SR nielen pred vyslanim (najmenej dva mesiace), ale aj po (vypis
z prislusného registra, osvedcenie o Zivnostenskom podnikani),

- odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania s vyplacané vysielajucim
podnikom,

- zamestnanec vykondva pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajicej
firmy a na zaklade zmluvy o vykone préace za odplatu uzatvorenej medzi
vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru su sluzby uréené (zmluva o dielo alebo
objedndvka z bulharskej strany),

«  zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila
doba vyslania.

Po splneni vsetkych tychto podmienok zamestndvatelovi vyda miestne prislusna
pobocka Socidlnej poistovne potvrdenie A11 za kazdého vyslaného zamestnanca,
ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel splnil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov a je oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
bulharského systému socidlneho zabezpecenia.

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Bulharska

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby zamestndavatel prislusnym
bulharskym Uradom preukazal, Ze ma dostatoc¢né kvalifikacie na vykon tychto prac
v Bulharskej republike. Tento Ucel najlepsie plni vypis zo Zivnostenského registra.

Uvedeny postup sa nevyzaduje, pokial prace, ktoré budu vykonavané v Bulharsku
su predmetom volnej profesie. Zoznam regulovanych odborov v Bulharsku je
dostupny na tejto adrese.

Tento doklad spolu s ostatnymi dokladmi je potrebné pred zacatim prvého
vysielania zaslat na posudenie do Narodného Centra pre Informacie


http://mail.nacid.bg/newdesign/qual/?id=23

a Dokumentaciu (NACID). Po Uspesnom splneni kvalifika¢nych predpokladov
bulharské organy zaradia tieto spolo¢nosti do bulharského registra oséb docasne
alebo prilezitostne posobiacich na izemi Bulharska. Toto ozndmenie plati jeden rok.

Pred vyslanim zamestnancov do Bulharska je potrebné, aby objednavatel sluzieb
oznamil toto vysielanie na prislusnom formuldri na Urade prace v mieste vykonu
cinnosti, ktorych zoznam je dostupny na www.az.government.bg.

Pocas celej doby vysielania vysielajuca spoloc¢nost je povinna dodrziavat

povinnosti v oblasti pracovného prava Bulharska, najma ¢o sa tyka:

- maximalnej dlzky pracovnej doby a minimalnej doby odpotinku,

- minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendarny rok,

«  minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcasy, kolektivnych dohéd alebo
ustanovenia o spravodlivej mzde

« ochrany zdravia, bezpecnosti a hygieny pri praci,

« ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo Zien kratko po pérode, deti
a mladistvych,

«  rovnakého zaobchdadzania s muzmi a zenami a ostatnych ustanoveni o
diskrimindcii.

Dalej je nutné dbat na to, aby zamestnavatelovi v Bulharsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu cezhrani¢ného poskytovania sluzieb, stalych priestorov (napr.
vlastnd kanceldria), trvalého zariadenia alebo prekroc¢enia doby 12 mesiacov,
odkedy na pracovisku (napr. aj na stavenisku) vznikd automaticky stala
prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu, prijmu vyslanych
zamestnancov a DPH pri cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odpora¢ame
konzultovat s odbornikom na dariovu problematiku.

Obsah tejto publikdcie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurépskej komisie alebo SBA.SBA,
Eurdpska komisia, ani Ziadna ind osoba pbsobiaca v ich mene, nie je zodpovednd za
vyuZivanie informdcii, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.

www.enterprise-europe-network.sk www.sbagency.sk
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