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Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne vykonavat podnikatelskd ¢innost
na Gzemi [rska na zéklade $tyroch slobéd vnutorného trhu Eurépskej Unie.

Statni prisludnici SR sa mézu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v irskej
spolo¢nosti, zalozit si tam vlastnu firmu alebo po ozndmeni vykonanej slovenskym
zamestnavatelom byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a prileZitostné prace do
frska.

Spolognosti so sidlom na Gzemi SR si mézu v Irsku zaloZit pobocky alebo dcérske
spolo¢nosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technolégie, vyslat seba alebo
svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v irsku.

Zakladanie podnikov v irsku

Pre fyzické a pravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné
absolvovat na jednotnych kontaktnych miestach (PSC). Vybrané procedury je
mozné uskutocnit aj on-line.

V pripade volnych Zivnosti vznikd spolo¢nost diiom ohlasenia na PSC, kedy
nadobuda oprévnenie na podnikanie po splneni vieobecnych podmienok (rovnaké
podmienky ako na Slovensku).

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné urcité odborné

a profesiondlne predpoklady, vydanie opravnenia na podnikanie je podmienené

splnenim kvalifika¢nych predpokladov:

«  systémom automatického uzndvania sa uplatiuje v pripade takych povolani
ako su napr. lekari, sestry zodpovedné za vseobecnu starostlivost, zubari,
veterinari, porodné asistentky, farmaceuti a architekti,

«  systémom uzndvania odbornej praxe, ktory sa uplatriuje v povolaniach ako su
napr. vyroba textilnych vyrobkov, vyroba dopravnych prostriedkov, chemicky
priemysel alebo stavebnictvo. V niektorych pripadoch sa vyzaduje prax
v domovskej krajine az do 8 rokoy,

«  systémom vieobecného uzndvania odbornych kvalifikdcii, ktory sa uplatruje
na vsetky ostatné povolania. V pripade zna¢nych rozdielov uznavaci orgadn
v {rsku méze ur¢it dodato¢né kompenzaéné opatrenia alebo skusky.

BlizSie informacie o podmienkach zakladania spolo¢nosti, dafovych a socidlnych
otazkach, Specializované poradenstvo a vybavovanie vsetkych naleZitosti je mozné
absolvovat na www.borderpeople.info


www.pointofsinglecontact.ie
www.borderpeople.info

Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami (SZCO) v irsku

Povinnosti SZCO na Slovensku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Gzemie SR, aby za¢al podnikat v {rsku
najprv musi splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb platné v SR, az
potom podmienky platné v krajine uréenia, t,j. v irsku.

Podmienky platné v SR - zdkladné povinnosti SZCO na Slovensku:
potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora fiou musi byt vykonana v lrsku
(zmluva o dielo alebo objednavka z irskej strany v anglickom jazyku)
potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na tzemi SR,
spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani) -
uradne potvrdeny preklad preloZzeny do anglic¢tiny
potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po
ukonéeni svojich prac v irsku vratit sa na Slovensku a pokracovat v jeho
doterajsich aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie, existujuca
prevadzka apod.) Toto potvrdenie, tzv. potvrdenie A1, vydava po splneni
predchadzajucich dvoch podmienok miestne prislusna pobocka Socidlnej
poistovne. Nim potvrdzuje, ze splnil podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny
od platenia odvodov do irskeho systému socidlneho zabezpecenia.
v pripade regulovanych povolani (napr. vo vyuc¢be/vzdeldvani, medicine,
fyzioterapii, atd. - zoznam irskych regulovanych zivnosti ndjdete: www.
education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition) je SZCO
povinny kontaktovat a informovat kompetentné instittcie o poskytovani
sluzieb v Irsku. Zoznam institucii a jednotlivé kontakty su pristupné na www.
education.ie/en/The-Education-System/Qualifications-Recognition.

Povinnosti SZCO v irsku
Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Gizemie SR, aby zac¢al podnikat v {rsku,
musi splnit podmienky platné pre cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v irsku.
Podmienky platné v frsku — zakladné povinnosti SZCO poskytujiceho sluzby v irsku:
«  SzCO, ktory planuje poskytovat svoje sluzby v [rsku a vystupuje pod inym
menom ako svojim vlastnym, je povinny zaregistrovat sa do Obchodného
registra (Companies Registration Office) najneskor jeden mesiac pred zacatim
poskytovania sluzieb. Registracie je moznd on-line a dostupna na www.cro.ie.
Pre registraciu obchodného mena st naklady vo vyske 40 EUR za papierové
podanie a 20 EUR za elektronické podanie.
povinnost VZDY ohlésit/oznamit zacatie poskytovania sluzieb v {rsku na
prislusnt Obchodnu komoru (www.chambers.ie), kde SZCO plénuje poskytovat
svoje sluzby
Pre blizsie informacie navstivte www.borderpeople.info, ktory poskytuje
,one-stop shop” sluzby pre SZCO.



www.cro.ie

Potrebné dokumenty, ktoré by SZCO mal mat v pripade kontroly:

«  objednavka alebo zmluva o dielo z irskej strany v anglickom jazyku

«  potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na tizemi SR
najmenej dva mesiace (Uradne osvedceny preklad o Zivhostenskom podnikani)

- doklady potvrdzujice Vasu identitu

«  prelozeny a uradne osvedceny formuldr A1 vystaveny Socidlnou poistovriou

V pripade nesplnenia podmienok hrozia pokuty.

Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace
do irska

Povinnosti zamestnavatela na Slovensku
Predtym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na vykon prac do
irska, najprv musi splnit urcité podmienky.

Podmienky platné v SR - zdkladné povinnosti zamestndvatela na Slovensku

vysielajuceho pracovnikov:

«  zamestnavatel moéze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac,

«  pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby
vyslania, preto je potrebné mat kdpiu pracovnej zmluvy Uradne overend a
prelozenu do anglického jazyka ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

«  zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvycajnui ekonomicku ¢innost na
Uzemi SR aj pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného
registra, osvedcenie o zivhostenskom podnikani - véetko Uradne overené v
anglictine),

« odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajicim
podnikom podla irskych zakonov,

«  zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej
firmy a na zdklade zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi
vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru su sluzby urc¢ené (zmluva o dielo alebo
objednavka z irskej strany v anglitine, tj. potvrdenie o tom, Ze existuje praca,
ktora bude danou spolo¢nostou vykonana v frsku),

«  zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila
doba vyslania.

«  potvrdenie o tom, Ze zamestnavatel spInil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov a je oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
irskeho systému socidlneho zabezpecenia - potvrdenie A1 za kazdého
vyslaného zamestnanca. Toto vyda miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne.




Povinnosti zamestnavatela v irsku

Podmienky platné v lrsku - zdkladné povinnosti zamestndvatela vysielajiiceho

zamestnancov do lrska:

«  Zamestnavatel, ktory planuje poskytovat svoje sluzby v irsku a vystupuje pod
inym menom ako svojim vlastnym, je povinny zaregistrovat sa do Obchodného
registra (Companies Registration Office) najneskor jeden mesiac pred zacatim
poskytovania sluzieb. Registracie je mozna on-line a dostupna na www.core.ie/
Main/index.jsp. Pre registraciu obchodného mena su naklady vo vyske 40 EUR
za papierové podanie a 20 EUR za elektronické podanie.

«  povinnost VZDY ohlésit/oznamit zacatie poskytovania sluzieb v irsku na
prislusnd Obchodnu komoru (www.chambers.ie), kde planuje poskytovat svoje
sluzby.

Potrebné dokumenty, ktoré by mali mat vyslani zamestnanci (resp. zastupca

zamestnavatela) v pripade kontroly u seba:

«  objednavka alebo zmluva o vykone prace/zmluva o dielo z irskej strany
v anglickom jazyku

«  pracovné zmluvy vyslanych zamestnancov v anglickom jazyku

«  potvrdenie o tom, ze zamestnavatel, resp. firma, vykonava hospodarsku ¢innost
na Uzemi SR najmenej dva mesiace (Uradne osvedcéeny doklad o podnikani
v angli¢tine)

« doklady potvrdzujuce identitu zamestnancov

«  formular A1 vystaveny Socialnou poistoviiou pre vsetkych vyslanych
zamestnancov

Vysielajuca spoloc¢nost je povinna dodrzZiavat povinnosti v oblasti pracovného

préva irska pocas celej doby vyslania, konkrétne:

. maximalnej dizky pracovnej doby a minimalnej doby odpotinku,

- minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendarny rok,

«  minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcasy, kolektivnych dohéd alebo
ustanovenia o spravodlivej mzde

« ochrany zdravia, bezpecénosti a hygieny pri praci,

« ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo Zien kratko po pérode, deti
a mladistvych,

«  rovnakého zaobchdadzania s muzmi a zenami a ostatnych ustanoveni o
diskrimindcii.



http://www.core.ie/Main/index.jsp
http://www.core.ie/Main/index.jsp

Potom si uz treba ddvat pozor, aby zamestnavatelovi v [rsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu stélych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy vznika automaticky stala
prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu, prijmu vyslanych
zamestnancov a DPH pri cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odporiu¢ame
konzultovat s odbornikom na danovu problematiku.zamestnancov a DPH pri
cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odporic¢ame konzultovat s odbornikom na
danovu problematiku.



Obsah tejto publikdcie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurépskej komisie alebo SBA.SBA,
Eurdpska komisia, ani Ziadna ind osoba pdsobiaca v ich mene, nie je zodpovednd za
vyuzivanie informdcii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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