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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolocnosti mézu volne vykonavat podnikatelskd ¢innost
na Uzemi Esténska na zaklade Styroch slobéd vnutorného trhu Eurdpskej unie.

Statni prislusnici SR sa mdzu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v estonske;
spolocnosti, zalozit si tam vlastnd firmu alebo po oznameni vykonanej
slovenskym zamestnavatelom byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a
prileZitostné prace do Esténska.

Spoloc¢nosti so sidlom na Uzemi SR si mézu v Esténsku zaloZit pobocky alebo
dcérske spolocnosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba
alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Esténsku.

2 Zakladanie podnikov v Estonsku

Podla obchodného zakonnika z roku 1995, je kazda spolocnost, ako aj kazda
pravna osoba, vykonavajuca akukolvek ekonomickd cinnost, povinna
zaregistrovat sa v obchodnom registri, ktory spravuje Center of Registers and
Information Systems (CRIS). Vdaka moznosti elektronickej registracie je
zakladanie spolo¢nosti v Estonsku velmi jednoduché.

Spolo¢nost vznika uzavretim zakladatelskej zmluvy. Pravost overenej képie spolu
so stanovami svojim elektronickym podpisom overuje notar a nasledne posiela
dalej na ucely dalSich relevantnych instituci.

V Estonsku existuje pat foriem podniku, a to verejna obchodna spolo¢nost
(taistihing, TU), komanditna spolo¢nost (usaldusiihing, UU), spolo¢nost s ru¢enim
obmedzenym (osaiihing, OU), akciovd spolo¢nost (aktsiaselts, AS) a pobocka
(filial).

Proces registracie spolo¢nosti v Estonsku prebieha v 6 krokoch:
1. vyber nazvu spolocnosti, ktory podlieha odsuhlaseniu CRIS - nazov musi
obsahovat oznacenie alebo skratku formy spolocnosti, sucastou nazvu nesmie
byt meno osoby, ktora nie je jej partnerom alebo akcionarom. Meno
spolo¢nosti nemdze byt prilis kratke a malo by odrazat hlavnu aktivitu firmy
(produkt, sluzba) ako aj miesto podnikania, pripadne sidlo zakladatelov. CRIS
ponuka moznost overenia, ¢i uz navrhovany nazov spolocnosti nie je
zaregistrovany niekym inym.
2. splatenie minimalnej vysky kapitalu v banke.
3. vyber hlavnej oblasti ¢innosti.
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4, registracia v obchodnom registri CRIS-e
5. registracia na ucely platenia dani na Estonian Tax and Customs Board
6. registracia na Central Sick Fund Estonska

Ak su vSetky kroky splnené, spolo¢nost bude zaregistrovana a bude jej vydané
osvedcenie o registracii.

VSetky procedury/administrativne kroky je uZz dnes mozné absolvovat na
jednotnom kontaktnom mieste.

Na vykonavanie Specialnych remeselnych Zivnosti sa vyzaduju licencie ako pre
zahranicné, tak aj pre domace podniky. Vydavaju sa spolocnostiam, ktoré dodrzia
vSetky predpisané poziadavky. Kvantitativne poZiadavky nie su sucastou licencie.
Hlavnym kontaktnym miestom je Ministerstvo hospodarstva v Estonsku.

Licencie pre Specidlne remeselné Zivnosti:
- zdravotna starostlivost, lekarske produkty a ich predaj,
- import a export alkoholu, piva a tabaku,
- Zelezni¢na a letecka doprava,
- prevadzkovanie kasin a herni,
- telekomunikacie, komunikacné siete,
- poistenie,
- distribucia a predaj importovanych paliv,
- bezpeclnostné sluzby,
- turisticky ruch,
- burzova ¢innost.

VsSetky detailne informacie o dafilovom systéme, daniach, odvodoch, socialnom
zatazeni, mzdach poskytuje Agentura pre podporu obchodu spadajuca pod
Ministerstvo hospodarstva a nachadzaju sa aj na strankach Danového a colného
uradu.

3 Poskytovanie sluZieb samostatne zarobkovo <c¢innymi osobami
v Estéonsku

Pred tym, ako slovensky Zzivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat
v Esténsku najprv musi splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j. v Estonsku.
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Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:

- potvrdenie otom, Ze existuje praca, ktora nou musi byt vykonana
v Esténsku (zmluva o dielo alebo objednavka z estonskej strany)

- potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na Uzemi
SR, spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani)

- potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po
ukonceni svojich prac v Estonsku vratit sa na Slovensko a pokracovat
v jeho doterajSich aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie,
existujuca prevadzka apod.)

Po splneni vSetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Sociadlnej
poistovne Zzivnostnikovi vyda potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, Ze splnil
podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia odvodov do esténskeho
systému socialneho zabezpecenia.

Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb sa vztahuje vylu¢ne na sluzby poskytované
docasne a prilezitostne na Uzemi iného clenského Statu, nez clenského Statu, v
ktorom je poskytovatel sluzby usadeny, pricom taZisko zdujmov SZCO musi
nadalej zostat v State, kde je SZCO usadena. Skutocnost, 7e je sluzba
poskytovana docasne alebo prilezitostne, sa posudzuje individualne s ohladom
na povahu a dobu trvania, poCetnost, pravidelnost a nepretrzitost poskytovania
tejto sluzby.

Viac informacii o povoleniach na zacatie podnikania procedur potrebnych na
docasné poskytovanie sluzieb pri réznych povolaniach najdete na webovej
stranke: http://www.eesti.ee/eng/business.

Podla zakladného pravidla pre vSeobecny systém uznavania kvalifikacii obcan SR,
ktory ziskal pre vykon danej ¢innosti odbornu kvalifikaciu na Slovensku, méze v
zasade tuto cinnost vykonavat i v ostatnych clenskych krajinach. Toto plati i
vtedy, pokial sa pozadované vzdelanie a priprava v ostatnych ¢lenskych krajinach
do urcitej miery liSi v lehote trvania i rozsahu. Obmedzenie tohto pravidla je
mozné len z dovodu naliehavého verejného zaujmu a len v miere nevyhnutnej k
zaisteniu ochrany tohto verejného zaujmu.

Pri niektorych povolaniach mdéZu estonske Urady vyZzadovat od slovenskych
zaujemcov o podnikanie v Estonsku uznavanie odbornej kvalifikacie pre
regulované profesie, kde sa posudzuju znalosti a schopnosti konkrétnej osoby.
Po predlozeni vSetkych potrebnych dokladov o formalnych kvalifikaciach a
dokladoch o faktickom vykone Cinnosti sa prislusny urad rozhodne (uzna, neuzna
alebo ulozi kompenzacné opatrenia), ¢i ma doty¢na osoba potrebné znalosti a
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vedomosti, aby mohla danu regulovanu cinnost ¢i povolanie v Estonsku
vykonavat.

V pripade uznavania diplomov a kvalifikacii sa uplatnuje taky isty princip ako
v celej EU. Ztoho vyplyva, ze osoba kvalifikovana v jednom clenskom State,
potomm moze pracovat s tou istou kvalifikaciou aj v inom clenskom State.
Overovanie dokladov ovzdelani ziskané vcudzom State su v Esténsku
posudzované estonskym centrom ENIC/NARIC. V pripade potreby, prislusné
organy maju pravo od Ziadatela poZadovat preklad cudzich dokumentov
potrebnych na uznanie kvalifikacie.

Dal3ie informéacie o uznavani odbornych kvalifikacii v Esténsku ziskate od
Estonskeho centra ENIC/NARIC alebo na internetovej stranke poskytujucej
informacie o vzdelavacich instituciach.

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace do Esténska

Ak slovenska firma alebo agentura planuje svoje sluzby poskytovat len doCasne a
prilezitostne, mdze to urobit prostrednictvom vysielania zamestnancov. Na to,
aby mohla slovenska firma alebo agentura vyslat svojich vlastnych zamestnancov
do Esténska, musi splnit nalezitosti, ktoré su uvedené na webovej stranke
Socialnej poistovne, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j. v Estonsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platne v SR:

- zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac,

- pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej
doby vyslania, preto je potrebné mat kdépiu pracovnej zmluvy ako dbkaz
tohto pracovnopravneho vztahu,

- zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvycajnu ekonomicku cinnost
na uzemi SR aj pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis
z prislusného registra, osvedcenie o zivnostenskom podnikani),

- odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané
vysielajucim podnikom,

- zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej
firmy a na zaklade zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi
vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru su sluzby urcené (zmluva o dielo
alebo objednavka z estonskej strany),

- zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila
doba vyslania.
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Po splneni vSetkych tychto podmienok zamestnavatelovi vyda miestne prislusna
pobocka Socidlnej poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca,
ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel spinil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov aje oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
estonskeho systému socialneho zabezpecenia.

Pri vysielani zamestnanca do Esténska na viac ako 8 po sebe nasledujucich dni je
vysielajuci podnik povinny reSpektovat legislativu Statu urlenia v suvislosti s
minimalnou mzdou, naroku zamestnanca na dovolenku a travenie volného casu
a pod.

Pred vyslanim pracovnikov zo Slovenska do Esténska musi tuto skutocnost
prijimajuca strana oznamit na Police and Border Guard Board.

Pre blizSie informacie tykajuce sa vysielania zamestnancov do Estdénska prosim
kontaktujte:

Ms Meeli Miidla-Vanatalu

Chief Lawyer

Labour Relations Department

Labour Inspectorate

29 Gonsiori Str., 10147 Tallinn, ESTONIA

Tel: + 372 6269421

E-mail: Meeli.Miidla-Vanatalu@ti.ee

Web: http://www.ti.ee/
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Kontaktné udaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej Gnie

Gorkého 9

816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefén:
Fax:
E-mail:
Web:

+421 2 544 33272
+421 2 54131159
sopkurad@sopk.sk

www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nazor ani stanovisko Eurdpskej komisie
alebo SOPK. SOPK, Eurépska komisia, ani Ziadna ina osoba pdsobiaca v ich mene,
nie je zodpovedna za vyuzivanie informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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