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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mzu volne vykonavat podnikatelsku €innost na Uzemi Litvy na
zaklade Styroch slobdd vnutorného trhu Eurdpskej Unie.

Statni prisludnici SR sa mozu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v litovskej spolo¢nosti, zalozit si
tam vlastnu firmu alebo po oznameni vykonanej slovenskym zamestnavatefom byt na urcitu dobu
vyslani na kratkodobé a prilezitostné prace do Litvy.

Spolo¢nosti so sidlom na Uzemi SR si m6zu v Litve zaloZit pobocky alebo dcérske spolo¢nosti, dodavat

alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba alebo svojich zamestnancov na cezhraniéné
poskytovanie sluZieb v Litve.

2 Zakladanie podnikov v Litve

Firmy a osoby vykonavajuce ekonomicku Cinnost na uzemi Litvy sU povinné zaregistrovat sa na
Statnom katastralnom Urade a v Centralnom reqgistri podnikov.

Do registra su povinné zaregistrovat' sa spolo¢nosti verejné, ako aj sukromné, vratané ich pobociek a
dcérskych spolocnosti, a pobocky a dcérske spolo¢nosti zahrani¢nych pravnickych oséb.

Uplny proces registracie pozostava zo 7 krokov a trva priblizne jeden mesiac:

1) zalozenie bankového UCtu s minimalnym kapitalom a obdfZanie bankového osvedCenia o
dostupnosti finanCnych zdrojov; uhradenie registraného poplatku a obdfZanie dokladu
0 zaplateni

2) Overenie zakladatelskej zmluvy a stanov u notara; notarske overenie Ziadosti o registraciu
spolo¢nosti

3) Registracia do Obchodného registra, vratané registracie na Statnom indpektorate dani pre dane

pravnickych oséb, DPH a Statneho fondu sociélneho zabezpecenia (SODRA)

Registracia pre platbu DPH

Informovanie InSpektoratu prace o zacati podnikania

Otvorenie bankového uctu (na narébanie s obchodnymi transakciami)

Ziskanie Uradnej pecCiatky spolocnosti

~N O O &~
—_—— ==

VSetky potrebné formulére a dalSie informécie ohladne registracie spolo¢nosti v Litve st dostupné na
stranke Centralneho registra.

VSetky procedury/administrativne kroky je mozné absolvovat na jednotnom kontaktnom mieste.

3 Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v Litve

Pred tym, ako slovensky zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat v Litve najprv musi spinit
podmienky na cezhranitné poskytovanie sluZieb platné v SR, az potom podmienky platné v krajine
urCenia, t.). v Litve.
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http://www.registrucentras.lt/index_en.php
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http://www.verslovartai.lt/en/

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:

- potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora fiou musi byt vykonana v Litve (zmluva o dielo alebo
objednavka z litovskej strany)

- potvrdenie otom, ze Zivnostnik vykonava hospodarsku cinnost na uzemi SR, spravidla
najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani)

- potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich prac
v Litve vrétit sa na Slovensko a pokragovat v jeho doterajSich aktivitach (zaplatenie poistného
za prislusné obdobie, existujuca prevadzka apod.)

Po spineni vSetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Sociélnej poistovne Zivnostnikovi
vyda potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, ze splnil podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia
odvodov do litovského systému socialneho zabezpecCenia.

Cezhrani¢né poskytovanie sluZieb sa vztahuje vyluéne na sluzby poskytované doCasne a prileZitostne
na uzemi iného Clenského Statu, neZ Clenského Statu, v ktorom je poskytovatel sluzby usadeny, pri¢om
tazisko zaujmov SZCO musi nadalej zostat v $tate, kde je SZCO usadena. Skutoénost, Ze je sluzba
poskytovana doCasne alebo prileZitostne, sa posudzuje individuélne s ohfadom na povahu a dobu
trvania, poCetnost, pravidelnost a nepretrZitost poskytovania tejto sluzby.

Podla zakladného pravidla pre vSeobecny systém uznavania kvalifikacii obfan SR, ktory ziskal pre
vykon danej Cinnosti odbornu kvalifikiciu na Slovensku, moze v zasade tuto ¢innost vykonavat i
v ostatnych Clenskych krajinach. Toto plati i vtedy, pokial sa poZadované vzdelanie a priprava v
ostatnych Clenskych krajinach do urcitej miery liSi v lehote trvania &i rozsahu. Obmedzenie tohto
pravidla je mozné len z dévodu naliehavého verejného zaujmu a len v miere nevyhnutnej k zaisteniu
ochrany tohto verejného zaujmu.

Pri niektorych povolaniach mézu litovské urady vyzadovat od slovenskych zaujemcov o podnikanie
v Litve uznavanie odbornej kvalifikacie pre requlované profesie, kde sa posudzuju znalosti a schopnosti
konkrétnej osoby. Po predloZeni vSetkych potrebnych dokladov o formalnych kvalifikaciach a dokladoch
o faktickom vykone Cinnosti sa prisluSny drad rozhodne (uzna, neuzna alebo ulozi kompenzaéné
opatrenia), ¢i ma dotyéna osoba potrebné znalosti a vedomosti, aby mohla danu regulovanu ¢innost ¢i
povolanie v Litve vykonavat.

Zoznam regulovanych profesii v Litve néjdete na: http://www.profesijos.lt/index.php?365682617

ProcedUra uznavania pracovnych kvalifikacii rozliSuje kvalifikaciu na akademicku a profesnd. Pre
akademické Ucely je mozné vyuzit medzinarodnu siet Narodnych informacnych stredisk pre
akademické uznavanie (NARIC). Pre UCely profesné je nutné vyhladat odborny uznavaci organ pre
konkrétne povolanie.

Uznévanie akademickych kvalifikacii:

Studijy kokybés vertinimo centras (Centre for Quality Assessment in Higher Education) — Lithuanian
ENIC/NARIC

A. Gostauto g. 12,

LT-01108 Vilnius

Tel.: +3705 21047 72

E-mail: enicnaric@skvc.lt

Web: http://www.skvc.It/
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http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.indexCountry&cId=6
http://www.profesijos.lt/index.php?365682617
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Uznévanie profesnych kvalifikacii:

Mrs. Biruté Kinduriené

Coordinator for the recognition of the professional qualifications

Deputy head of Human Resources Development Division of Ministry of Economy of Lithuania
Gedimino ave. 38/2

LT-01104 Vilnius

Tel: +370 706 63246

E-mail: birute. kinduriene@ukmin.t

Web: www.profesijos.It a www.ukmin.It

Viac informacii o povoleniach na zaatie podnikania procedur potrebnych na do€asné poskytovanie
sluZieb pri rdznych povolaniach najdete na webovej stranke: http://www.verslovartai.lt/en/.

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a do¢asné prace do Litvy

Ak slovenska firma plénuje svoje poskytovat sluzby doCasne a prileZitostne, méze to urobit
prostrednictvom vysielania zamestnancov. Na to musi spinit' nalezitosti, ktoré su uvedené na webove;
stranke Socialnej poistovne:

Podmienky na vysielanie zamestnancov platne v SR:

- zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,

- pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat poCas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat kopiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

- zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvy€ajnu ekonomicku Cinnost na uzemi SR aj
pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného registra, osvedcenie
0 zivnostenskom podnikani),

- odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania st vyplacané vysielajucim podnikom,

- zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy a na zaklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru
su sluzby uréené (zmluva o dielo alebo objednavka zo litovskej strany),

- zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.

Po splneni vSetkych tychto podmienok zamestnavatelovi vyda miestne prislusnd pobocka Sociélne;
poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca, ktoré potvrdzuje, ze ako zamestnavatel
spinil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov aje oslobodeny od platenia odvodov za
zamestnancov do litovského systému socialneho zabezpecenia.

Pri vysielani zamestnanca do Litvy na viac ako 8 po sebe nasledujucich dni je vysielajuci podnik
povinny reSpektovat legislativu Statu urCenia v suvislosti s minimalnou mzdou, naroku zamestnanca na
dovolenku a travenie volného ¢asu a pod. Pred vyslanim pracovnikov zo Slovenska do Litvy musi tito
skutoCnost prijimajuca strana oznamit na InSpektorate prace.

Pre bliZSie informéacie tykajuce sa vysielania zamestnancov do Litvy prosim kontaktujte:
Aras PetreviCius

Senior Labour Inspector of Legal Division

State Labour Inspectorate

Tel.: +370 5 2139768

Email: aras.petrevicius@vdi.lt

Web: http://www.vdi.It/English/VDI_English.aspx
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Kontaktné udaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurdpskej unie

Gorkého 9
816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefon:  +421 2 544 33 272

Fax: +421 2 541 31159
E-mail: sopkurad@sopk.sk
Web: www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nézor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SOPK. SOPK,
Eurépska komisia, ani ziadna ina osoba pOsobiaca vich mene, nie je zodpovedna za vyuzivanie
informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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