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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolocnosti mézu volne vykonavat podnikatelskd ¢innost
na uzemi Slovinska na zaklade Styroch slob6d vnutorného trhu Eurdpskej unie.

Statni prislusnici SR sa m6Zu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v slovinskej
spolocnosti, zalozit si tam vlastnd firmu alebo po oznameni vykonanej
slovenskym zamestnavatelom byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a
prileZitostné prace do Slovinska.

Spoloc¢nosti so sidlom na uzemi SR si mézu v Slovinsku zaloZit pobocky alebo
dcérske spolocnosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba
alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Slovinsku.

2 Zakladanie podnikov v Slovinsku

Administrativny postup pri zakladani firmy nie je pomerne narocny, ale vyZaduje
si predlozenie zakladnych dokumentov overenych do slovinského jazyka. Pre
rozsiahlost a Specifickost celého postupu sa potencialnym zaujemcom o
zaloZzenie spolocnosti odporuca vyuzit sluzby notarov, ktori podaju a vystavia
vSetky potrebné dokumenty na zalozenie firmy.

NovozalozZzena spolocnost je zapisana v registri Obchodného sudu podla miestnej
prislusnosti. Administracia je pomerne rychla. Odvolanie proti zamietnutiu
registracie firmy treba predlozit do 8 dni od dorucenia zamietnutia. Sudny
register je verejne dostupny. So vstupom do registra Sudu sa novy podnik stane
pravnickou osobou, a ma opravnenie k podnikaniu. Spolo¢nost musi registrovat
kazdu zmenu vo svojich evidovanych udajoch, ako aj zacatie konkurzu alebo v
likvidaciu. VSetky dokumenty musia byt vyplnené v slovinskom jazyku. K
dokumentom v cudzom jazyku musi byt prilozeny overeny preklad do
slovinského jazyka.

Podnik moze zalozit fyzicka alebo pravnicka osoba, pricom pocet zakladatelov
daného typu spolo¢nosti musi byt taky, ako je stanovené v zakone. Registrovany
nazov spoloc¢nosti musi zahffiat meno spoloc¢nosti, odkaz na typ aktivity, ktorou
sa spolocnost zaobera a organizacnu formu.

Ob¢ania novych ¢&lenskych krajin EU nepotrebuju na pracu v Slovinsku pracovné
povolenie, mdZu sa uchadzat o pracu za rovnakych podmienok ako slovinski
obcania ale sa musia zaregistrovat na prislusSnom urade. Pravidla registracie
zamestnanca v Slovinsku, ktory je 3tatnym prislusnikom EU je podobny ako v
pripade Statnych prisludnikov EU zamestnanych na Slovensku. V3eobecne plati,
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Ze suU iba povinni oznamit ich doCasny pobyt na administrativnej jednotke vo
svojom meste pobytu do 10 dni od ich prichodu. Ich zamestnavatel ma povinnost
nahlasit ich na Urade socidlneho zabezpecenia a zacat platit za nich prispevky.

Viac informacii o socialnom zabezpeceni najdete na webovych strankach:
http://www.infotujci.si/index.php?setLang=EN&t=2&id=7
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation

Cudzinci, ktori nie su zahrnuti v systéme zdravotného poistenia Slovinskej
republiky maju pravo na naliehavé alebo potrebné zdravotnicke sluzby, za ktoré
uskutocni platba v sulade s europskym pravnym poriadkom, medzinarodnymi
dohodami alebo zo Statneho rozpoctu.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby vykonavajuce podnikatelské aktivity
v Slovinsku musia byt zaregistrovany v slovinskom obchodnom registri AJPES
(Agentura Slovinskej republiky pre verejné pravne zaznamy a suvisiace sluzby).
Registraciu je mozné uskutocCnit cez Statny portal e-VEM, ktory zaroven postupi
informacie dafiovym autoritdm a umoznuje aj prihlasenie sa pre ucely povinného
zdravotného poistenia, zmenu udajov, vymazanie vlastnej podnikatelskej ¢innosti
z registra a poZiadat o Gdaje inej SZCO.

Dal3ie informacie k zakladaniu spoloZnosti a o podmienkach podnikania v
Slovinsku su dostupné na strankach: http://www.investslovenia.org/?id=86,
www.sloveniapartner.com, www.poslovniportal.si, www.gzs.si.

3 Poskytovanie sluZieb samostatne zarobkovo cinnymi osobami
v Slovinsku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat
v Slovinsku najprv musi splnit podmienky na cezhranicné poskytovanie sluzieb
platné v SR, aZz potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j. v Slovinsku.

Podmienky na vysielanie Zivhostnikov platné v SR:

- potvrdenie otom, Ze existuje praca, ktora nou musi byt vykonana
v Slovinsku (zmluva o dielo alebo objednavka z francuzskej strany)

- potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku cinnost na Uzemi
SR, spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani)

- potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po
ukonleni svojich prac v Slovinsku vratit sa na Slovensko a pokracovat
v jeho doterajSich aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie,
existujuca prevadzka apod.)
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Po splneni vsetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne zivnostnikovi vyda potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, Ze splnil
podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia odvodov do slovinského
systému socidlneho zabezpecenia.

Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb sa vztahuje vylu¢ne na sluzby poskytované
docasne a prileZitostne na Uzemi iného Clenského Statu, nez clenského Statu, v
ktorom je poskytovatel sluzby usadeny, pricom taZisko zdujmov SZCO musi
nadalej zostat v State, kde je SZCO usadend. Skutocnost, Ze je sluzba
poskytovana docasne alebo prileZitostne, sa posudzuje individualne s ohladom
na povahu a dobu trvania, poCetnost, pravidelnost a nepretrzitost poskytovania
tejto sluzby.

Podla zakladného pravidla pre vSeobecny systém uznavania kvalifikacii obZan SR,
ktory ziskal pre vykon danej ¢innosti odbornu kvalifikaciu na Slovensku, méze v
zasade tuto cinnost vykonavat i v ostatnych clenskych krajinach. Toto plati i
vtedy, pokial sa poZzadované vzdelanie a priprava v ostatnych ¢lenskych krajinach
do urcitej miery liSi v lehote trvania i rozsahu. Obmedzenie tohto pravidla je
mozné len z dovodu naliehavého verejného zaujmu a len v miere nevyhnutnej k
zaisteniu ochrany tohto verejného zaujmu.

Pri niektorych povolaniach mdzu slovinské Urady vyzadovat od slovenskych
zaujemcov o podnikanie v Slovinsku uznavanie odbornej kvalifikacie pre
regulované profesie, kde sa posudzuju znalosti a schopnosti konkrétnej osoby.
Po predlozeni vsetkych potrebnych dokladov o formalnych kvalifikaciach a
dokladoch o faktickom vykone Cinnosti sa prislusny Urad rozhodne (uzna, neuzna
alebo ulozi kompenzacné opatrenia), ¢i ma dotycna osoba potrebné znalosti a
vedomosti, aby mohla danu regulovanu cinnost &i povolanie v Slovinsku
vykonavat.

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby Zzivnostnik prislusSnym
slovinskym Uradom preukazal, Ze ma dostatocné kvalifikacie na vykon tychto
préac v Slovinsku. Tento G&el najlepsie pini doklad o povahe a dizke praxe, ktory
vydava miestne prislusny obvodny uUrad podla toho, kde ma samostatne
zarobkovo ¢inna osoba svoje sidlo.

Zoznam regulovanych povolani v Slovinsku je dostupny na webovej stranke:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction
=regProf.indexCountry&cld=24

Daldiu pomoc Va&m poskytne Ministerstvo prace, rodiny a socidlnych veci
Slovinska.
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http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.indexCountry&cId=6
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.indexCountry&cId=24
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=regProf.indexCountry&cId=24
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_market_and_employment/mutual_recognation_of_qualifications/
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_market_and_employment/mutual_recognation_of_qualifications/

Vietky SZCO sa musia v suvislosti s odvodmi DPH registrovat na dafiovom Grade
v Ljubljane. Ziadost o zapis do dafového registra sa podava 8 dni od z&pisu do
slovinského obchodného registra.

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé adocasné prace do
Slovinska

Ak slovenska firma alebo agentura planuje svoje sluzby poskytovat len do¢asne a
prileZzitostne, mdze to urobit prostrednictvom vysielania zamestnancov. Na to,
aby mohla slovenska firma alebo agentura vyslat svojich vlastnych zamestnancov
do Slovinska, musi splnit nalezitosti, ktoré su uvedené na webovej stranke
Socialnej poistovne, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j. v Slovinsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platne v SR:

- zamestnavatel méze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac,

- pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej
doby vyslania, preto je potrebné mat kdpiu pracovnej zmluvy ako dbdkaz
tohto pracovnopravneho vztahu,

- zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvy€ajnd ekonomicku cinnost
na uzemi SR aj pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis
z prislusného registra, osvedcenie o Zivnostenskom podnikani),

- odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané
vysielajucim podnikom,

- zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej
firmy a na zaklade zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi
vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru su sluzby uréené (zmluva o dielo
alebo objednavka z francuzskej strany),

- zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila
doba vyslania.

Po splneni vSetkych tychto podmienok zamestnavatelovi vyda miestne prislusna
pobocka Socialnej poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca,
ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel spinil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov aje oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
slovinského systému socialneho zabezpecenia.

Pri vysielani zamestnanca do Slovinska na viac ako 8 po sebe nasledujucich dni je
vysielajuci podnik povinny reSpektovat legislativu Statu urcenia v suvislosti s
minimalnou mzdou, naroku zamestnanca na dovolenku a travenie volného casu
a pod.
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http://www.durs.gov.si/en/about_the_tax_administration/tax_offices_and_business_hours/ljubljana_tax_office/
http://www.durs.gov.si/en/about_the_tax_administration/tax_offices_and_business_hours/ljubljana_tax_office/
http://www.durs.gov.si/fileadmin/durs.gov.si/pageuploads/Obrazci_ANG/Individuals_performing_business_activities.pdf
http://www.socpoist.sk/poistenie-a-zarobkova-cinnost-v-eu/1561s#vyslanie-zamestnancov

Pred vyslanim pracovnikov zo Slovenska do Slovinska musi tuto skutocnost
prijimajuca strana oznamit na Ministerstve prace, rodiny a socialnych veci
Slovinska.

Viac informacii na:

http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of work/labour_relations_and_labour_rights/
employment _relationships/posted workers/.

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Slovinska

Pred samotnym zahajenim prac v Slovinsku je potrebna registracia vyslanych
pracovnikov na Urade Slovinskej republiky pre zamestnanost. Pri registracii sa
uvadzaju udaje o zamestnavatelovi, pocte vyslanych pracovnikov, Udaje tykajuce
sa vykonavanych prac (miesto, druh, trvanie) a doklady preukazujuce legalne
pdsobenie pracovnikov v Slovinsku.

Na mieste vykonu cinnosti musia byt k dispozicii pokyny na dodrziavanie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a zaznamy tykajuce sa odpracovanych
hodin vyslanymi pracovnikmi, v pripade stavebnych prac je potrebné uchovavat
aj projektovd dokumentaciu.

V Slovinsku sa vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom riadia Zakonom
o pracovnych vztahoch. Zamestnavatel, ktory docasne vysiela zamestnancov na
prace do Slovinska, im musi zarucit dodrziavanie prav vyplyvajucich zo
slovinskej legislativy a kolektivnych zmldv, tykajlice sa najma maximalnej dizky
pracovnej doby a minimalnej doby odpocinku, miniméalnej dizky platene;
dovolenky za kalendarny rok, prace v noci, minimalnej mzdy, vratane sadzieb za
nadcasy, kolektivnych dohdd alebo ustanovenia o spravodlivej mzde, ochrany
zdravia, bezpecnosti a hygieny pri praci.

V pripade, pracovna doba vyslanych zamestnancov nepresahuje 8 pracovnych
hodin tyZzdenne neberu sa do Uvahy ustanovenia slovinskej legislativy tykajuce sa
mzdy a platenej dovolenky za kalendarny rok. TaktieZz, ak dochadza k
vzajomnému vysielaniu pracovnikov, ktoré nepresahuje jeden mesiac, nemusia
byt dodrzané ustanovenia tykajuce sa odmenovania, aj v pripade ich vacsej
vyhodnosti pre pracovnikov.
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http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.ess.gov.si/
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment_relationships_act/
http://www.mddsz.gov.si/en/legislation/veljavni_predpisi/employment_relationships_act/
http://www.posting-workers.eu/docshare/docs/1/LHGPBDACGELMIJPLCONPEGEEGG99Y19LI3PDBGBYP39D/ECIF/docs/DLS/SI-all-EN-20090227-000005-EN-v1.pdf
http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of_work/labour_relations_and_labour_rights/employment_relationships/posted_workers/
http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/delovna_razmerja_in_pravice_iz_dela/socialno_partnerstvo/evidenca_kolektivnih_pogodb/

Kontaktné udaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej Gnie

Gorkého 9

816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefén:
Fax:
E-mail:
Web:

+421 2 544 33272
+421 2 54131159
sopkurad@sopk.sk

www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nazor ani stanovisko Eurdpskej komisie
alebo SOPK. SOPK, Eurépska komisia, ani Ziadna ina osoba pdsobiaca v ich mene,
nie je zodpovedna za vyuzivanie informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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