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Madarska republika

Tuto publikaciu vydala Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania (NARMSP) ako sucast projektu Generalneho riaditelstva pre podnikanie
a priemysel venovaného malym a strednym podnikom. Projekt je spolufinancovany
Eurépskou komisiou. SIUzi na vSeobecnu orientaciu slovenskych zaujemcov

o podnikanie na Uzemi Madarskej republiky, vratane cezhrani¢ného poskytovania
sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a vysielania zamestnancov.
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Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne vykonavat podnikatelskd ¢innost
na Uzemi Madarskej republiky na zdklade Styroch slob6d vnutorného trhu
Eurépskej unie.

Statni prisludnici SR sa mézu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v madarske;j
spolo¢nosti, zalozit si tam vlastnu firmu alebo po ozndmeni vykonanej slovenskym
zamestnavatelom byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a prileZitostné prace do
Madarska.

Spolocnosti so sidlom na tzemi SR si m6zu v Madarsku zaloZit pobocky alebo dcérske
spolo¢nosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technolégie, vyslat seba alebo svojich
zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Madarskej republike.

Zakladanie podnikov v Madarsku

Pre fyzické a pravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné
absolvovat na jednotnych kontaktnych miestach. Vybrané administrativne kroky je
mozné uskutocnit aj on-line.

BlizSie informacie o podmienkach zakladania spolo¢nosti, dafovych a socidlnych
otazkach, Specializované poradenstvo a vybavovanie vsetkych naleZitosti je mozné
absolvovat u partnerov siete Enterprise Europe Network v Madarsku.

Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami v Madarsku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat
v Madarsku, najprv musi splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
platné v SR.

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:

e potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktord nim musi byt vykonand v Madarsku
(zmluva o dielo alebo objednavka z madarskej strany)

e potvrdenie o tom, Ze zivnostnik vykondva hospodarsku ¢innost na izemi SR,
spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani)

e potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vsetky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni
svojich prac v Madarsku vratit na Slovensku a pokracovat v jeho doterajsich
aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie, existujlca prevadzka
apod.)



Po splneni vietkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne zivnostnikovi vydda formuldr A1, ktory potvrdzuje, Ze splnil podmienky na
vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia odvodov do madarského systému
socialneho zabezpecenia.

V Madarskej republike nie je zavedena registracna ani oznamovacia povinnost

o cezhrani¢nom poskytovani sluzieb. Napriek tomu pri vykone prac treba mat pri

sebe nasledujucu dokumentaciu:

e formular A1

e zmluvu o dielo, alebo objednévku, ktora potvrdzuje docasnost poskytovania
sluzieb

e potvrdenie o odbornej spdsobilosti vykonavat predmetnu ¢innost (Zivnostensky list)

e identifikacné doklady (obciansky preukaz, alebo pas)

Potom si uz treba davat pozor, aby Zivnostnikovi v Madarsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy na stavenisku vznika
automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu a DPH pri
cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odporicame konzultovat s odbornikom na
danovu problematiku.

Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace
do Madarska

Pred tym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na sluzobnu
cestu do Madarska, najprv musi splnit podmienky na vysielanie platné v SR.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platné v SR:

e zamestnavatel mdze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac,

® pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby
vyslania, preto je potrebné mat kdpiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto
pracovnopravneho vztahu,

e zamestndavatel musi nadalej vykondavat svoju zvycajnu ekonomicku ¢innost na
Uzemi SR aj pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného
registra, osvedcenie o zivnostenskom podnikani),

e odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajicim
podnikom,

e zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy
a na zéklade zmluvy o vykone préace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajucou
firmou a stranou, pre ktoru su sluzby urcené (zmluva o dielo alebo objednavka z
madarskej strany),




e zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba
vyslania.

Po splneni vsetkych tychto podmienok zamestndvatelovi vyda miestne prislusna
pobocka Socidlnej poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca,
ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel spInil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov a je oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
madarského systému socialneho zabezpecenia.

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Madarska

V Madarskej republike, na rozdiel od vacsiny ostatnych ¢lenskych krajin, nie je

zavedend oznamovacia povinnost o vysielani zamestnancov. Napriek tomu pri

vykone prac musia mat zamestnanci pri sebe nasledujicu dokumentiéciu:

e formular A1

e pracovnu zmluvu, ktord potvrdzuje, Ze zamestnanec v Madarsku pracuje do¢asne
na baze vysielania

e identifikacné doklady (ob¢iansky preukaz, alebo pas)

Pocas doby vysielania vysielajuca spolo¢nost nie je povinnd dodrziavat povinnosti
v oblasti pracovného prava Madarska, kedZe podla madarského zakonnika prace
vyslany zamestnanec nie je povazovany za zamestnaného v Madarsku ale

v domovskej krajine a tym padom sa nanho madarska judikatura nevztahuje.

Potom si uz treba davat pozor, aby zamestndavatelovi v Madarsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy na mieste vykonu prace
vznika automaticky stéla prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu
vyslanych zamestnancov a DPH pri cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odporu¢ame
konzultovat s odbornikom na darovu problematiku.



Kontakt

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
Oddelenie sluzieb pre malé a stredné podniky
Enterprise Europe Network

Mileti¢ova 23
821 09 Bratislava 2
Slovenska republika

Teleféon: + 421 2502 44 515

Fax: + 4212502 44 502

e-mail: nadsme@enterprise-europe-network.sk
web: www.nadsme.sk

Obsah tejto publikdcie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurépskej komisie alebo NARMSP
NARMSF, Eurdpska komisia, ani Zziadna ind osoba pdsobiaca v ich mene, nie je zodpovednd
za vyuzivanie informdcii, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.
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