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1 Uvod

0d 1. maja 2006 Spanielsko otvorilo svoj pracovny trh pre obcanov vietkych krajin EU, a to bez
obmedzenia. Znamena to, ze na pracu v krajine nie je potrebné pracovné povolenie.

Spanielsko zaviedlo 2-ro¢né prechodné obdobie, pocas ktorého obmedzovalo pristup pracovnikov
z novych ¢lenskych krajin EU na svoj pracovny trh. Po dvoch rokoch prehodnotilo prijaté obmedzenia a
rozhodlo o zru$eni prechodného obdobia. Pre $tatnych prislusnikov z krajin EU teda plati sloboda
pohybu a nemusia poziadat o pracovné povolenie. Staci, ak si na policajnej stanici v mieste podnikania
zaziadaju o Eurépsku rezidencnu kartu - existuju 2 typy (od 3 mesiacov do 1 roku, od 1 roku do 5 rokov).
Platnost rezidenc¢nej karty sa da predizit. Pre pobyty kratsie ako 3 mesiace potrebuje obc¢an Unie iba
preukaz totoznosti alebo pas.

Pri pobyte do 90 dni nie je potrebné sa registrovat na cudzineckej policii. Pri pobytoch nad 90 dni
sa odporuca registracia na cudzineckej policii, ktord ma formu ziadosti o povolenie k pobytu (tarjeta de
residencia comunitaria). V prvej faze ziadosti o povolenie k pobytu je Ziadatelovi pridelené identifikacné
Cislo cudzinca, tzv. NIE (nimero de identificacion de extranjero - obdoba slovenského rodného ¢isla). NIE
sa pouziva v administrativnom a v obchodnom styku.

Slobody EU umozriuju podnikatelom zalozit spolo¢nost vinom $tate EU za rovnakych podmienok ako
platia pre miestnych obyvatelov. Zna¢ntii pomoc predstavuju Miesta Jednotného Kontaktu, ktoré cely
proces zakladania podniku robia jednoduchsim, rychlejsSim a lacnejsim, kedZe umoznuju uskutocnenie
dolezitych formalit ako autorizécia, notifikacia, environmentdlne licencie aj na dialku prostrednictvom
internetu. V pripade fyzickych oséb aindividudlnych podnikatelov je proces zaloZenia podniku
jednoduchsi ako v pripade zakladania pravnickych oséb, nakolko vyZaduje menej krokov, nie je
stanoveny minimdlny kapitdl, zdanovanie je jednoduchsie, avsak v tomto pripade neexistuje
obmedzené rucenie. Vyber druhu spolo¢nosti je casto ovplyviiovany aj skutocnostou, ze vladne granty
podnikom su niekedy urcené pre konkrétne druhy spoloc¢nosti.

2 Zakladanie podnikov v Spanielsku

Zakladanie spolo¢nosti je pomerne komplikované a casovo narocné. Navyse kazda autonémna oblast si
moéze narodné zdkony este dalej upravovat, preto odporicame vyuzit sluzby miestneho tctovnika,
pravnika ¢i poradcu. Vhodné je obratit sa na miestnu Obchodnu komoru, ktora poskytne informacie,
zohladnujuce aj legislativne Specifika danej autondmnej oblasti a disponuje znalostou miestneho
podnikatel'ského prostredia. Pri mnohych z nich su zriadené aj Euro Info Centrd. UZito¢nym zdrojom
zékladnych informacii moze byt aj stranka Spanielskej agentury pre podporu investicii.

Podnikatelia si musia vybavit povolenie k Zivnosti (odportic¢ame konzultovat prislusny miestny urad),
prihlasit sa na trade socidlneho zabezpecenia k plateniu socidlneho poistenia (v Spanielsku je spolocné
so zdravotnym, dochodkovym, ...) a na finan¢nom urade k plateniu dani.

Administrativne najnenarocnejsie je podnikat ako individualny podnikatel, resp. samostatne zarobkovo
¢innd osoba. Prvym krokom pri zacati podnikania v Spanielsku je poziadat o identifikacné ¢islo pre
cudzincov NIE (Numero de identificacion de extranjeros), ktoré bude okrem iného vyuzivané na danové
ucely. Jeho vydéavanie prebieha na narodnej policii podla provincie. Cudzinec, ktory ma pridelené NIE,
Ziada o vydanie NIF (Numero de identificaction fiscal) na dafiovom Urade.

Pri vadSine Zivnosti postacCi ako potvrdenie o nadobudnutej kvalifikacii osvedcenie vyddvané na
Slovensku odbormi Zivnostenského podnikania Krajskych dradov (alebo potvrdenie o nadobudnutej
kvalifikacii zo Skoly). Pre niektoré Zivnosti mozu byt pozadované dodatocné osvedcenia Ci certifikaty.
Uzndvanie kvalifikdcie vtychto pripadoch je vkompetencii prislusnych autonédmnych oblasti.
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Informacie o potrebe dodatoc¢nej kvalifikdcie poddva Ministerstvo Skolstva (Ministerio de educacion y
cultura). Nachddza sa tu aj zoznam regulovanych Zivnosti v Spanielsku.

Dalej je potrebné registrovat sa na Dafiovom trade a v pripade, Ze ide o sluzby uréené verejnosti, ako
napr. prevadzkovanie kaviarne i predajne, vyzaduje sa aj tzv. otvaracie povolenie (Licencia de apertura)
vyddvane miestnou samospravou. Povinna je aj registracia do systému socidlneho poistenia.

3 Poskytovanie sluZieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v Spanielsku

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba (SZCO) so sidlom v SR dostane objednavku alebo zakazku v
Spanielsku, moZe ju vybavit bez toho, aby si tam musela zakladat Zivnost alebo nadobudndt iné
opravnenie na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb. Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb sa vztahuje vylu¢ne
na sluzby poskytované docasne a prileZitostne na uzemi iného ¢lenského 3tatu, nez ¢lenského 3Statu, v
ktorom je poskytovatel sluzby usadeny, pricom tazisko zaujmov SZCO musi nadalej zostat v 3téte, kde je
SZCO usadena. Skutocnost, 7e je sluzba poskytovana docasne alebo prilezitostne sa posudzuje
individudlne s ohladom na povahu a dobu trvania, pocetnost, pravidelnost a nepretrzitost poskytovania
tejto sluzby.

Clenské krajiny zaviedli urcité kontrolné kritérid, ktoré musi SZCO spifat na to, aby mohla poskytovat
svoje sluzby v prijimajucej krajine bez toho, aby sa tam usadila. Tie su uvedené na webovej stranke
Socidlnej poistovne.

Slovenski podnikatelia mozu svoje sluzby v Spanielsku, rovnako ako v ostatnych krajinach EU, docasne
poskytovat aj so slovenskym Zivnostenskym listom. Zdkladom cezhrani¢ného poskytovania sluzieb je
existujuci zmluvny kontrakt medzi slovenskym podnikatelom a $panielskym partnerom. Slovensky
podnikatel by si mal nechat svoj zivnostensky list opatrit tzv. Appostile dolozkou, potvrdzujicou platnost
dokumentu v Slovenskej republike ainformovat sa u3panielskych organov o pripadnej potrebe
uzndvania kvalifikacie. T sa v niektorych krajinach pre urcité profesie pri docasnom poskytovani sluzieb
vyzaduje v inych nie. Rovnako je to aj v otdzkach zdanovania.

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Gizemie SR, aby zacal podnikat v Spanielsku najprv musi splnit
podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb platné v SR, aZ potom podmienky platné v krajine
urcenia, t.j. v Spanielsku.

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:

- potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktord iou musi byt vykonana v Spanielsku (zmluva o dielo
alebo objedndvka zo 3panielskej strany)

- potvrdenie o tom, Ze zivnostnik vykonava hospodarsku c¢innost na tizemi SR, spravidla najmenej
2 mesiace (osvedcenie o zivnostenskom podnikani)

- potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich prac
v Spanielsku vratit sa na Slovensku a pokracovat vjeho doterajiich aktivitich (zaplatenie
poistného za prislusné obdobie, existujica prevadzka apod.)

Pri niektorych povolaniach mézu drady vyzadovat od slovenskych zaujemcov o podnikanie v Spanielsku
uznavanie odbornej kvalifikacie pre regulované profesie, kde sa posudzuju znalosti aschopnosti
konkrétnej osoby. Po predlozeni vietkych potrebnych dokladov o formdlnych kvalifikdciach a dokladoch
o faktickom vykone ¢innosti sa prislusny drad rozhodne (uznd, neuznd alebo uloZi kompenzacné
opatrenia), ¢i méa doty¢na osoba potrebné znalosti a vedomosti, aby mohla danu regulovanu cinnost ¢i
povolanie v Spanielsku vykonévat.
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Na prekonanie rozdielov EU ustanovila systém na uznéavanie odbornych kvalifikacii. V rdmci tohto
systému je rozdiel medzi podmienkami, ktoré platia pre regulované povolania (povolania, pre ktoré sa
podla zdkona vyzaduje urcitd kvalifikdcia) a povolania, ktoré nie su v hostitelskej krajine pravne
upravené.

Postup uzndvania dokladov a kvalifikdcii:

Ziadost s dokladom predlozit na Ministerstvo $kolstva SR, ktory ju postdi a potvrdi, notdrom overent
koépiu prelozi sudny timocnik, ktorého podpis musi byt tiez overeny. Overeny, prelozeny doklad sa posle
do Spanielska bud’ prostrednictvom velvyslanectva alebo priamo na $panielske Ministerstvo 3kolstva.
Procedura trvd 6 mesiacov. VSeobecny systém uzndvania diplomov zahfia kvalifikacnu skasku, ak su
rozdiely medzi vzdelévanim — je zavedeny recipro¢ny mechanizmus (skuska sposobilosti alebo dizka
vykonavania praxe), ktory sa musi vykonat pred uznanim kvalifikacie.

PoZadované doklady - pre profesie regulované odvetvovymi smernicami: overend fotoképia o
vysokoskolskom vzdelani a profesiondlnej kvalifikdcii; overena fotokdpia dokladu potvrdzujiceho
narodnost; tradny preklad do Spanielskeho jazyka o vysokoskolskom vzdelani a profesiondlnej
kvalifikdcii. Pozadované doklady - pre profesie requlované vieobecnymi systémom: overena fotokdpia o
vysokoskolskom vzdelani a profesiondlnej kvalifikdcii; overena fotokdpia dokladu potvrdzujiceho
narodnost; overena fotokdpia vysokoskolského diplomu o ziskanom vzdelani; Uradny preklad do
Spanielskeho jazyka o vysokoskolskom a odbornom vzdelani a vysokoskolsky diplom; dokument vydany
kompetentnym odbornikom potvrdzujucim, Ze Ziadatel vykondval prax vo svojej profesii dva roky na
plny uvédzok pocas poslednych 10 rokov.

EU vymedzila subor pravidiel, ktoré umozfiujd najma v niektorych odvetviach automatické uznvanie - u
lekarov, zdravotnych sestier, porodnych asistentiek, veterindrnych chirurgov, lekdrnikov, architektov -
alebo vzajomné uznavanie. Okrem toho musia organy uzndvat pracovnu prax ziskanu v inych krajinach
EU za rovnakych podmienok ako v pripade praxe ziskanej v domécej krajine.

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné préce do Spanielska

Ak slovenska firma alebo agentura planuje svoje sluzby poskytovat len docasne a prilezitostne, moze to
urobit prostrednictvom vysielania zamestnancov. Na to, aby mohla slovenska firma alebo agentura
vyslat svojich vlastnych zamestnancov do Spanielska, musi splnit néleZitosti, ktoré st uvedené na
webovej stranke Socidlnej poistovne.

Pred tym, ako slovensky zamestnavatel' vysle svojho zamestnanca na sluzobnu cestu do Spanielska
najprv musi spInit podmienky na vysielanie platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia,
t.j. v Spanielsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platné v SR:

- zamestnavatel' moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,

- pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat képiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

- zamestnavatel musi nadalej vykondvat svoju zvycajni ekonomicku ¢innost na tizemi SR aj pred
vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis zprisluiného registra, osvedcenie
0 zivnostenskom podnikani),

- odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajicim podnikom,

- zamestnanec vykondva pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajicej firmy a na zéklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajicou firmou a stranou, pre ktord
su sluzby urcené (zmluva o dielo alebo objednavka zo Spanielskej strany),
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- zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.

Pre vysielanych zamestnancov je potrebné v socidlnej poistovni vyziadat formulare A1 a informovat o
nich zodpovedné autority v Spanielsku. Pre informdciu o tejto formdlnej procedure, resp. vyZiadanie
ohlasovacieho formuldra sa odporuca kontaktovat Narodny institdt pre zamestnanost (podla regiénu).

V pripade vyslanych pracovnikov, ktorych pobyt v Spanielsku neprekroci 183 kalendarnych dni, sa
mzdové a pracovnopravne podmienky riadia legislativou krajiny, v ktorej su pracovne registrovani. Pri
pobytu dlhdom, nez 183 kalendérnych dni, sa uz za vyslanych pracovnikov nepovazuju a musia spiiat
vietky podmienky pre trvaly pracovny pobyt.

Notifikacia sa v Spanielsku neuskutoc¢fiuje, sta¢i mat na vyslanie pracovnikov uzatvorend zmluvu
s firmou, pre ktorti budu svoju ¢innost vykonavat. Zmluvnym partnerom v Spanielsku je potrebné dat
képie potvrdeni o registracii vysielajucej slovenskej firmy a kdpie dokladov, ktoré po nahlaseni vyslania
pracovnikov vystavi prislusny slovensky trad. V mieste vykonu cinnosti musia mat vyslani pracovnici
k dispozicii bezné cestovné doklady (obciansky preukaz alebo cestovny pas), certifikdty a doklady
o sposobilosti pracovnikov (ak ich pre danu profesiu vyzaduje norma EU).
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Kontaktné tdaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej unie
Enterprise Europe Network

Gorkého 9
816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefén: + 421 2 544 33 272
Fax: +421 2 54131159
e-mail: sopkurad@sopk.sk

web: www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SOPK. SOPK,
Eurépska komisia, ani Ziadna ind osoba pdsobiaca vich mene, nie je zodpovednd za vyuzivanie
informdcif, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.
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