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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mozu vol'ne vykondavat podnikatel'sku ¢innost na Gizemi Talianska na
zéklade Styroch slobdd vnutorného trhu Eurdpskej tnie.

Statni prislusnici SR sa mdzu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v talianskej spolo¢nosti, zaloZit si
tam vlastnu firmu alebo po ozndmeni vykonanej slovenskym zamestnavatelom byt na urcitu dobu
vyslani na kratkodobé a prilezitostné prace do Talianska.

Spolocnosti so sidlom na uzemi SR si mozu v Taliansku zalozit pobocky alebo dcérske spolo¢nosti,
dodavat alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né
poskytovanie sluzieb v Taliansku.

2 Zakladanie podnikov v Taliansku

Vsetky typy spolo¢nosti (¢i uz podla talianskeho alebo podla eurépskeho prdava), ktoré chcu
prevadzkovat c¢innost v Taliansku, sa musia zapisat do Registra spolo¢nosti (Registro delle Imprese) na
miestnej obchodnej komore. Register spolocnosti je zaloZeny v kazdej provincii a poskytuje pravne
informacie o podnikoch a vsetky aktivity s tym suvisiace. Podnik jednotlivca je povinny zaregistrovat sa
do 30 dni od zaloZenia, pricom Ziadost moze predlozit aj na tlacenom formulari. Registraciu obchodnych
spolo¢nosti upravuje Taliansky obciansky zékonnik (spravidla su stanovené lehoty 20 a 30 dni od
podpisania stanov spolocnosti), Ziadost je potrebné podat v elektronickej podobe. Taktiez vSetky zmeny
je potrebné zapisat do registra. Sucastou registra je tiez Taliansky vSeobecny obchodny register
Repertorio notizie economiche ed amministrative (REA), ktory obsahuje ekonomické, Statistické
a administrativne informdcie tykajuce sa iba niektorych stran.

Prostrednictvom ComUnica softvéru je potrebné uskutocnit vsetky dlohy stvisiace so zakladanim
podniku jedinym zépisom do registra spolo¢nosti.

Nové spolocnosti st povinné zaregistrovat sa do 30 dni do Narodného instititu socidlneho
zabezpecenia INPS (Istituto Nazionale Previdenza Sociale), prihlasit sa na tcely DPH (Agenzia delle
Entrate) pricom tieto kroky je tiez povinné absolvovat prostrednictvom spominaného softvéru.

Podnik je dalej povinny zaregistrovat sa pre potreby urazového poistenia na trade Urazového poistenia
INAIL (Instituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro) a zaregistrovat
zamestnancov na Urade prace DPLMO (Direzione provinciale del lavoro e della massima occupazione).

Zvlastne povolenie nepotrebuju remeselnici z krajin EU, ktory chct predavat vyrobky vo velkoobchode
a dochadzaju pri tom do Talianska cez hranice. Pokial’ predavaji v maloobchode, musia si otvorit na
izemi Talianska predajiu a dodrzat opatrenia, ktoré vychadzaj z talianskeho prava.

3 Poskytovanie sluZieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v Taliansku

Predtym, ako slovensky Zivnostnik opusti Gizemie SR, aby zacal podnikat v Taliansku najprv musi spinit
podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb platné v SR, az potom podmienky platné v krajine
urcenia, t,j. v Taliansku.

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:
o potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora nou musi byt vykonana v Taliansku (zmluva o dielo
alebo objednadvka z talianskej strany)
o potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykondva hospodarsku cinnost na tizemi SR, spravidla najmenej
2 mesiace (osvedcenie o zivnostenskom podnikani)

strana4z7
Autor: SOPK, mdj 2013


http://www.registroimprese.it/
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http://www1.agenziaentrate.it/inglese/
http://www.inail.it/Portale/appmanager/portale/desktop
http://www.lavoro.gov.it/Lavoro

o potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich préc
v Taliansku vrétit sa na Slovensku a pokracovat vjeho doterajsich aktivitich (zaplatenie
poistného za prislusné obdobie, existujica prevadzka apod.)

Po splneni vsetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Socidlnej poistovne Zivnostnikovi
vydd potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, ze splnil podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia
odvodov do talianskeho systému socidlneho zabezpecenia.

SZCO musia nahlasit zaciatok podnikania na INAIL (http://www.inailit) v okrese podnikania
a zaregistrovat sa v organizacii (cassa), v podstate ide o fond socialneho poistenia pre danu profesiu
alebo priamo VINPS. Vysku prispevkov, ktoré su potrebné odvadzat do INPS najdete na (
http://www.inps.it ).

Talianske pravo stanovuje podmienky pre remeselné vyroby a remeselnikov v zakone 443/1985, ¢lanok
2. Pred zaciatkom podnikania sa odporuca kontaktovat taliansku obchodni komoru (podava informacie
o vsetkych povinnostiach vyplyvajtcich zo zakona). Remeselnici by tiez mali kontaktovat prislusnu
remeselnt komisiu provincie (na kazdej obchodnej komore), zapisat sa do registra, vyplnit Ziadost,
deklaraciu, ziskat povolenie, licencie a opravnenie pozadované zakonom. Do 30 dni od zaciatku
podnikania sa musi remeselnik zapisat do provincidlneho zoznamu remeselnych podnikov (Albo
provinciale delle imprese artigiane) na provincidlnej remeselnej komisii. Podla talianskeho prava skoro
vsetky zivnosti su predmetom licencii alebo opravneni.

Pre uznania kvalifikacie je potrebné predlozit original alebo overenu képiu dokladu o vzdelani, oficidlne
prelozenu do talianskeho jazyka a dokument potvrdzujici statnu prislusnost v ¢lenskom State EU. Ak
profesia nie je regulovand v krajine povodu, je potrebné predlozit potvrdenie o minimalne 2 ro¢nej praxi
za poslednych 10 rokov. Informacie ohladom profesiondinej kvalifikacie poskytuje aj prislusné
ministerstvo podla ur¢itého odboru v krajine pévodu. Pre viac informdcii kontaktujte prosim NARIC.
Detailné informécie o regulovanych profesidch v Taliansku, zoznam kompetentnych dradov a
pozadovanych dokumentov je k dispozicii na Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze
Accademiche (CIMEA).

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace do Talianska

Pred tym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na sluzobnu cestu do Talianska najprv
musi splnit podmienky na vysielanie platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j.
v Taliansku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platné v SR:

o zamestndvatel' mdze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,

o pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat képiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

o zamestndvatel' musi nadalej vykondvat svoju zvycajni ekonomicku ¢innost na tGizemi SR aj pred
vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis zprisluiného registra, osvedcenie
o Zivnostenskom podnikani),

o odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania st vyplacané vysielajicim podnikom,

o zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajicej firmy a na zaklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajicou firmou a stranou, pre ktoru
su sluzby urcené (zmluva o dielo alebo objednavka z talianskej strany),

o zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.
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Po splneni vietkych tychto podmienok zamestndvatelovi vydd miestne prislusnd pobocka Socidlnej
poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca, ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel
splnil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov aje oslobodeny od platenia odvodov za
zamestnancov do talianskeho systému socidlneho zabezpecenia.

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Talianska

V Taliansku neexistuje oznamovacia povinnost vo vztahu k docasnému vysielaniu pracovnikov, iba ak
doba vyslania prekroci 183 dni je potrebnd registracia na danovom drade (INPS). Na mieste vykonu
¢innosti musia byt kdispozicii nasledovné doklady: formuldar A1, eurdpska zdravotna karta
a identifikacny doklad.

Pocas celej doby vysielania vysielajica spolocnost je povinna dodrziavat povinnosti v oblasti

pracovného prava Talianska, najma co sa tyka:

- maximélnej dizky pracovnej doby (48 hod/pracovny tyzdef)) a minimélnej doby odpocinku
(manualny pracovnici — po 8 hod. pracovnej zmene, 11 hodin odpocinku, vdcsinou platia
ustanovenia na zéklade kolektivnych pracovnych zmlav),

- minimalnej dizky platenej dovolenky su 4 tyzdne za kalendarny rok (stanovend na zaklade
kolektivneho vyjednavania pre celé odvetvie, vo verejnom sektore 30 pracovnych dni)

- minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcasy, kolektivnych dohdd alebo ustanovenia o
spravodlivej mzde

- ochrany zdravia, bezpecnosti a hygieny pri praci,

- ochrannych opatreni pri praci tehotnych zien alebo Zien kratko po pérode, deti a mladistvych,

- rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami a ostatnych ustanoveni o diskrimindcii.

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0908038s/it0908039g.htm
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Kontaktné tdaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej unie
Enterprise Europe Network

Gorkého 9
816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefén: + 421 2 544 33 272
Fax: +421 2 54131159
e-mail: sopkurad@sopk.sk

web: www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SOPK. SOPK,
Eurépska komisia, ani Ziadna ind osoba pdsobiaca vich mene, nie je zodpovednd za vyuzivanie
informdcif, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.

www.enterprise-europe-network.sk
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