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Finsko

Tuto publikaciu vydala Narodné agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP) ako
suCast projektu Generélneho riaditelstva pre podnikanie a priemysel venovaného malym a strednym
podnikom. Projekt je spolufinancovany Eurdpskou komisiou. Sluzi na vSeobecnu orientaciu slovenskych
zaujemcov 0 podnikanie na uzemi Finska, vratane cezhraniéného poskytovania sluzieb samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami a vysielania zamestnancov.
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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne vykonavat podnikatelsku ¢innost na Uzemi Finska na
zaklade Styroch slobdd vnutorného trhu Eurdpskej Unie.

Statni prislusnici SR sa mozu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat vi finskej spoloénosti, zaloZit' si
tam vlastnu firmu alebo po oznédmeni vykonanej slovenskym zamestnavatefom byt na urcitd dobu
vyslani na kratkodobé a prilezitostné prace do Finska.

Spolo¢nosti so sidlom na uzemi SR si méZu vo Finsku zaloZit pobocky alebo dcérske spolo¢nosti,
dodavat alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba alebo svojich zamestnancov na
cezhrani¢né poskytovanie sluZieb vo Finsku.

2 Zakladanie podnikov vo Finsku

Pozn.: Pre fyzické a pravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné absolvovat na
jednotnych kontaktnych miestach. Vybrané proceddry je mozné uskuto&nit aj on-line. Statni prislusnici
SR mdzu vyvijat podnikatelské aktivity vo Finsku az po registracii k pobytu na miestne prislusnej policii.
Ak pobyt presiahne 1 rok ob¢ania SR su povinni osobne navstivit miestne prisludny urad registra
obyvatelov a poziadat o registraciu.

V pripade volnych Zivnosti spolo¢nost vznika diiom ohlésenia, kedy nadobuda oprévnenie na
podnikanie po splneni vSeobecnych podmienok.

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné urcité odborné a profesionalne
predpoklady, vydanie opravnenia na podnikanie je podmienené splnenim kvalifikaénych predpokladov:

o systémom automatického uznavania sa uplatiiuje v pripade takych povolani ako su napr. lekari,
zdravotné sestry, zubari, veterinari, pérodné baby, lekamici a architekti,

o systémom uznavania odbornej praxe, ktory sa uplatriuje v povolaniach ako su napr. vyroba
textilnych vyrobkov, vyroba dopravnych prostriedkov, chemicky priemysel alebo stavebnictvo.
V niektorych pripadoch sa vyZaduje prax v domovskej krajine az do 8 rokov,

o systémom vSeobecného uznévania odbornych kvalifikécii, ktory sa uplatiiuje na v3etky ostatné
povolania. V pripade zna¢nych rozdielov uznavaci organ vo Finsku moze urcit dodatoéné
kompenzacné opatrenia alebo skusky.

3 Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami vo Finsku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby za¢al podnikat vo Finsku najprv musi spinit
podmienky na cezhraniéné poskytovanie sluZieb platné v SR, az potom podmienky platné v krajine
uréenia, t.j. vo Finsku.

Podmienky na vysielanie zivnostnikov platné v SR:

o potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora nim musi byt vykonana vo Finsku (zmluva o dielo
alebo objednavka z nemeckej strany)

o potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na tizemi SR, spravidla
najmenej 2 mesiace (osvedcéenie o Zivnostenskom podnikani)

o potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po ukonéeni svojich prac
vo Finsku vratit sa na Slovensku a pokracovat v jeho doterajSich aktivitach (zaplatenie
poistného za prislusné obdobie, existujuca prevadzka apod.)
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Po splneni vSetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Sociélnej poistovne Zivnostnikovi
vyda potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, Ze spinil podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia
odvodov do finskeho systému socialneho zabezpecenia.

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby Zivnostnik splnil ohlasovacie povinnosti a preukazal
svoje kvalifikacie na prisluSnej urade. Zoznam profesii, ktoré potrebuju Speciélne ohlasovacie
povinnosti je dostupny na http://www.yrityssuomi.filhome.

Potom si uZ treba davat pozor, aby Zivnostnikovi vo Finsku nevznikla stala prevadzkaren z titulu stalych
priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého zariadenia alebo prekro¢enia doby 12 mesiacov, odkedy
na stavenisku vznika automaticky stéla prevadzkaref. Vznik povinnosti platit dane z prijmu a DPH pri
cezhraniénom poskytovani sluZieb odporu¢ame konzultovat' s odbornikom na dafiovu problematiku.

4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a do¢asné prace do Finska

Pred tym, ako slovensky zamestnavatel vy$le svojho zamestnanca na sluZzobnu cestu do Finska najprv
musi spInit podmienky na vysielanie platné v SR, aZ potom podmienky platné v krajine uréenia, t.j. vo
Finsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platne v SR:

o zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnéva najmenej mesiac,

o pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat kopiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

o zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvy€ajnu ekonomicku €innost na uzemi SR a;
pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného registra, osvedéenie
0 zivnostenskom podnikani),

o odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajucim podnikom,

o zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy a na zéklade
zmluvy o vykone préce za odplatu uzatvorenej medzi vysielajicou firmou a stranou, pre ktor(
su sluzby ur¢ené (zmluva o dielo alebo objednavka z finskej strany),

o zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.

Po splneni vSetkych tychto podmienok zamestnavatelovi vyda miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca, ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel
splnil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov a je oslobodeny od platenia odvodov za
zamestnancov do finskeho systému sociélneho zabezpecenia

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Finska

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby zamestnavatel splnil ohlasovacie povinnosti a
preukazal svoje kvalifikacie na prisludnej Urade. Zoznam profesii, ktoré potrebuju Speciélne
ohlasovacie povinnosti je dostupny na http://www.yrityssuomi.fi/lweb/enterprise-finland/services-point-of-

single-contact.

Pred vyslanim zamestnancov do Finska na dihSie ako 14 dni je slovenskéa spoloénost povinna urcit’ si
zodpovedného zastupcu, ktory mé sidlo alebo je usadeny vo Finsku. Zastupca musi byt schopny na
poziadanie finskych Uradov preukazat sa v3etkymi dokladmi opréaviiujucimi pobyt vyslanych
zamestnancov zo Slovenska na finskom uzemi. Ak vyslanie prekroCi 183 dni, vyslani pracovnici musia
byt registrovani na prisluSnom urade prace (Employment Office, finsky: Tydvoimatoimisto), ktory je
dostupny na www.mol.fi/mol/en/offices.jsp.
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Pocas celej doby vysielania vysielajuca spoloCnost je povinnd dodrziavat povinnosti v oblasti
pracovného prava vo Finsku, najma ¢o sa tyka:

- maximalnej dizky pracovnej doby a minimalnej doby odpoginku,

- minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendamy rok,

- miniméalnej mzdy, vratane sadzieb za nad¢asy, kolektivnych dohdd alebo ustanovenia o
spravodlivej mzde

- ochrany zdravia, bezpe¢nosti a hygieny pri préci,

- ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo Zien kratko po porode, deti a mladistvych,
- rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami a ostatnych ustanoveni o diskrimindcii.

Potom si uZ treba davat pozor, aby zamestnavatelovi vo Finsku nevznikla stala prevadzkareri z titulu
cezhraniéného poskytovania sluZieb, stalych priestorov (napr. vlastna kanceléria), trvalého zariadenia
alebo prekroCenia doby 12 mesiacov, odkedy na mieste vykonu prace vznika automaticky stala
prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu , prijmu vyslanych zamestnancov a DPH pri
cezhraniénom poskytovani sluZieb odporu¢ame konzultovat' s odbornikom na dafiovu problematiku.
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5 Kontakt

Néarodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania (NARMSP)
Oddelenie sluzieb pre malé a stredné podniky
Enterprise Europe Network

MiletiCova 23
821 09 Bratislava 2
Slovenska republika

Telefén: +421 2 502 44 515

Fax: + 421 2 502 44 502

e-mail: nadsme@enterprise-europe-network.sk
web: www.nadsme.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nazor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo NARMSP.
NARMSP, Eurdpska komisia, ani Ziadna ina osoba pdsobiaca vich mene, nie je zodpovedna za
vyuzivanie informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.

www.enterprise-europe-network.sk
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