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Tuto publikaciu vydala Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného
podnikania (NARMSP) ako sucast projektu Generalneho riaditelstva pre podnikanie
a priemysel venovaného malym a strednym podnikom. Projekt je spolufinancovany
Eurépskou komisiou. SIUzi na vSeobecnu orientaciu slovenskych zaujemcov

o podnikanie na Uzemi Francuzska, vratane cezhrani¢ného poskytovania sluzieb
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami a vysielania zamestnancov.
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Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne vykonavat podnikatelskd c¢innost
na Uzemi Francuzska na zaklade $tyroch slobéd vnutorného trhu Eurépskej unie.

Statni prisludnici SR sa mézu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat vo franctzske;j
spolo¢nosti, zalozit si tam vlastnu firmu alebo po ozndmeni vykonanej slovenskym
zamestnavatelom byt na urcitd dobu vyslani na kratkodobé a prilezitostné prace do
Francuzska.

Spolo¢nosti so sidlom na Uzemi SR si mézu vo Francuzsku zalozit pobocky alebo
dcérske spolocnosti, dodavat alebo odoberat vyrobky a technolégie, vyslat seba
alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Francuzsku.

Zakladanie podnikov vo Francuzsku

Pre fyzické a pravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné
absolvovat na jednotnych kontaktnych miestach (www.guichet-entreprises.fr - JKI).
Vybrané procedury je mozné uskutocnit aj on-line.

V pripade volnych zivnosti vznika spolo¢nost diiom ohldsenia na JKM, kedy
nadobuda opravnenie na podnikanie po splneni vseobecnych podmienok (rovnaké
podmienky ako na Slovensku).

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné urcité odborné
a profesiondlne predpoklady, vydanie opravnenia na podnikanie je podmienené
splnenim kvalifika¢nych predpokladov.

Este pred samotnym podnikanim su vsetci cudzinci, ktori chcu podnikat na izemi
Francuzska, povinni vybavit si,identifika¢nu kartu pre cudzincov”. Proces registracie
spolocnosti vo Franclzsku prebieha v elektronickej podobe, no napriek tomu, je
potrebna aj pisomna forma. Cely proces sa skladé z 5 krokov a trva priblizne 8 dni.

Registracia:

1. vyber a overenie obchodného mena na Institut National de la Propriété Industrielle
(INP1)

2. splatenie zédkladného kapitalu

3. zverejnenie ozndmenia o vzniku spolo¢nosti

4. ziadost o registraciu spolo¢nosti na Centre de Formalites des Entreprises - CFE. CFE
skontroluje registra¢né dokumenty, nésledne ich posiela do vietkych prislusnych
organov a Uradov (danové oddelenie, socidlne oddelenie, obchodny sud,
pracovny adresar a rdzne organy pre socialne fondy)

5. kipa uctovnych knih spolo¢nosti, ktoré musia byt overené tajomnikom
obchodného sudu




BlizSie informacie o podmienkach zakladania spolo¢nosti, dafovych a socidlnych
otazkach, Specializované poradenstvo a vybavovanie vietkych naleZitosti je mozné
absolvovat na sieti Franctzskych obchodnych a priemyselnych komér CCl
(www.cci.fr), partnera siete Enterprise Europe Network vo Francuzsku.

Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami (5ZCO) vo Franciizsku

Povinnosti SZ€O na Slovensku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat
vo Francuzsku najprv musi splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia, t.j. vo Francuzsku.

Podmienky platné v SR - zdkladné povinnosti SZCO na Slovensku:

e potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktord musi byt vykonand vo Francuizsku
(zmluva o dielo alebo objednavka z francuzskej strany vo franctiizskom jazyku)

e potvrdenie o tom, Ze zivnostnik vykondva hospodarsku ¢innost na izemi SR,
spravidla najmenej 2 mesiace (osvedcenie o zivhostenskom podnikani)
- Uradne potvrdeny preklad prelozeny do francuzstiny

e potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni
svojich prac vo Francuizsku vratit na Slovensko a pokracovat v jeho doterajsich
aktivitach (zaplatenie poistného za prislusné obdobie, existujuca prevadzka
a pod.) Toto potvrdenie, tzv. potvrdenie A1, vydava po splneni predchadzajucich
dvoch podmienok miestne prislusnd pobocka Socialnej poistovne. Nim
potvrdzuje, Ze splnil podmienky na vyslanie a ze je oslobodeny od platenia
odvodov do francuzskeho systému socidlneho zabezpecenia. Toto potvrdenie je
potrebné mat Uradne prelozené do francuzskeho jazyka

Povinnosti SZ€O vo FrancGzsku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat vo
Francuzsku, musi spInit podmienky platné pre cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
vo Francuzsku.

Podmienky platné vo Francizsku - zdkladné povinnosti SZCO poskytujiiceho
sluzby vo Francuzsku:

e povinnost VZDY ohlasit/oznamit zacatie poskytovania sluzieb vo Francizsku
na miestne prislusnej InSpekcii prace (Inspection du travail) — hlasenie musi
byt vyplnené vo franclzstine a obsahovat informéacie ako nazov a sidlo
podnikania, za¢iatok, miesto a predpokladanu dizku trvania vykonu ¢innosti ako
aj udaje 0s6b vykondvajucich prace vo Franclzsku. Toto hlasenie nema



predpisanu formu, aj ked' existuje niekolko vopred pripravenych formulérov, ako
napr.,déclaration préalable de détachement’, ktory sa da stiahnut zo stranok
franctzskeho ministerstva prace: (www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/
IT_300-2.pdf)
e v pripade nasledovnych regulovanych ¢innosti:

* oprava a udrzba automobilov

« instalacia vody, plynu elektriny a kdrenia

 kominar a zubny technik
treba Francuzskej remeselnej komore (vid link: www.artisanat.fr/portals/0/
annuaire/annuaire.html) predlozit potvrdenie o povahe a dizke praxe, ktoré
vyddva Zivnostensky zvaz.

Potom si uz treba ddvat pozor, aby Zivnostnikovi vo Francizsku nevznikla stala
prevadzkaren z titulu stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy vznika automaticky stala
prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu a DPH pri cezhrani¢nom
poskytovani sluzieb odporuc¢ame konzultovat s odbornikom na danovu
problematiku.

Potrebné dokumenty, ktoré by SZCO mal mat v pripade kontroly:

® objednavka alebo zmluva o dielo z franctzskej strany vo francizskom jazyku

e potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykondva hospodarsku ¢innost na izemi SR
najmenej dva mesiace (Uradne osvedcéeny preklad o Zivnostenskom podnikani)

e doklady potvrdzujice Vasu identitu

e preloZeny a Uradne osvedceny formuldr A1 vystaveny Socidlnou poistoviiou

V pripade nesplnenia podmienok hrozia pokuty.

Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace
do Francuzska

Povinnosti zamestnavatela na Slovensku

Predtym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na vykon prac do
Francuzska, najprv musi splnit urcité podmienky.

Podmienky platné v SR - zdkladné povinnosti zamestndvatela na Slovensku
vysielajiuceho pracovnikov:

e zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava
najmenej mesiac

e pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby
vyslania, preto je potrebné mat kdpiu pracovnej zmluvy Uradne overenu




a prelozenu do francuzskeho jazyka ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu

e zamestnavatel musi nadalej vykondavat svoju zvycajni ekonomicku ¢innost na
uzemi SR aj pred vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného
registra, osvedcenie o Zzivnostenskom podnikani - vetko Uradne overené
vo francuzstine)

e odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajucim
podnikom podla franctzskych zdkonov

e zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy
a na zaklade zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajicou
firmou a stranou, pre ktoru su sluzby ur¢ené (zmluva o dielo alebo objednavka
z francuzskej strany vo francuzstine, tj. potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora
bude danou spolo¢nostou vykonand vo Francuizsku),

e zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba
vyslania,

e potvrdenie o tom, Ze zamestnavatel spInil podmienky na vyslanie svojich
zamestnancov a je oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do
francuzskeho systému socidlneho zabezpecenia - potvrdenie A1 za kazdého
vyslaného zamestnanca. Toto vyda miestne prislusna pobocka Socidlnej
poistovne, pricom je potrebné ho Uradne prelozit do francizskeho jazyka

Povinnosti zamestnavatela vo Francuzsku

Podmienky platné vo Francuzsku - zdkladné povinnosti zamestndvatela
vysielajiiceho zamestnancov do Francizska:

e povinnost VZDY ohlasit/oznamit zacatie poskytovania sluzieb vo Francizsku
na miestne prislusnej Inspekcii prace (Inspection du travail) — hlasenie musi
byt vyplnené vo Francuzstine a obsahovat informécie ako nazov a sidlo
podnikania, za¢iatok, miesto a predpokladanu dizku trvania vykonu ¢innosti ako
aj udaje 0s6b vykondvajucich prace vo Franclzsku. Toto hlasenie nema
predpisanu formu, aj ked' existuje niekolko vopred pripravenych formularov, ako
napr.,déclaration préalable de détachement’, ktory sa da stiahnut zo stanok
Francuzskeho ministerstva prace: (www.travail-solidarite.gouv.fr/IMG/pdf/
IT_300-2.pdf)

e v pripade nasledovnych regulovanych ¢innosti:

e oprava a udrzba automobilov

« instalacia vody, plynu elektriny a kdrenia

 kominar a zubny technik
treba Francuzskej remeselnej komore (www.artisanat.fr/portals/0/annuaire/
annuaire.html) predlozit potvrdenie o povahe a dizke praxe, ktoré vydava
zivnostensky zvaz.

Potrebné dokumenty, ktoré by mali mat vyslani zamestnanci (resp. zastupca
zamestndavatela) v pripade kontroly u seba:



@ objednavka alebo zmluva o vykone prace/zmluva o dielo z franctzskej strany
vo franctizskom jazyku

e pracovné zmluvy vyslanych zamestnancov vo franctiizskom jazyku

e potvrdenie o tom, Ze zamestnavatel, resp. firma, vykondva hospodarsku ¢innost
na Uzemi SR najmenej dva mesiace (Uradne osvedcéeny doklad o podnikani
vo franctizskom jazyku)

e doklady potvrdzujuce identitu zamestnancov

e prelozeny a Uradne osvedceny formuldr A1 vystaveny Socidlnou poistoviiou pre
vsetkych vyslanych zamestnancov

Vysielajuca spolo¢nost je povinna dodrziavat povinnosti v oblasti pracovného

prava Francuzska pocas celej doby vyslania, konkrétne:

e maximalnej dizky pracovnej doby a minimalnej doby odpo¢inku

e minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendarny rok

e minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcasy, kolektivnych dohéd alebo
ustanovenia o spravodlivej mzde

e ochrany zdravia, bezpecnosti a hygieny pri praci

e ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo zien kratko po porode, deti
a mladistvych

e rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami a ostatnych ustanoveni
o diskrimindcii

Potom si uz treba davat pozor, aby zamestnavatelovi vo Franctzsku nevznikla stéla
prevadzkaren z titulu stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého
zariadenia alebo prekrocenia doby 12 mesiacov, odkedy vznika automaticky stala
prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu, prijmu vyslanych
zamestnancov a DPH pri cezhrani¢nom poskytovani sluzieb odpora¢ame
konzultovat s odbornikom na dariovu problematiku.
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Obsah tejto publikdcie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo NARMSP
NARMSP, Eurdpska komisia, ani Ziadna ind osoba pésobiaca v ich mene, nie je zodpovednd
za vyuzivanie informdcii, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.
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