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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolocnosti mozu volne vykonavat podnikatel'sku ¢innost na tizemi Portugalska
na zaklade Styroch slob6d vnutorného trhu Eurépskej dnie.

Statni prislusnici SR sa mdzu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat v portugalskej spolo¢nosti, zalozit
si tam vlastnu firmu alebo po oznameni vykonanej slovenskym zamestnavatefom byt na urciti dobu
vyslani na kratkodobé a prilezitostné prace do Portugalska.

Spolocnosti so sidlom na tzemi SR si mozu v Portugalsku zalozit pobocky alebo dcérske spolo¢nosti,
dodavat alebo odoberat vyrobky a technoldgie, vyslat seba alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né
poskytovanie sluzieb v Portugalsku.

2 Zakladanie podnikov v Portugalsku

Proces zalozenia podniku sa zjednodusil a vznikli alternativne metddy: Empresa Online (moznost zalozit
si spolocnost len cez internet) a Empresa na Hora (moznost zalozit si spolo¢nost za menej ako hodinu
dorucenim dokumentdcie do jedného zo Specidlnych Uradov (Lojas da Empresa alebo Conservatérias de
Registo Comercial). Tieto zjednodusené formy nie su pristupné pre vietky pravne formy podnikov a v
celej krajine, av3ak tradicné metody su stéle najviac pouzivané.

Zékladnymi krokmi pri zakladani podniku su:

1. Ubezpecit sa u Registro Nacional de Pessoas Colectivas (RNPC), Ci je zvolené meno spolo¢nosti
volné (aj cez internet). Za poplatok 31 EUR je mozné rezervovat meno spoloc¢nosti na 48 hodin.
RNPC vyddva certifikdt o schvéleni mena spolocnosti alebo o vybere mena uz pred
pripraveného portugalskymi Gradmi (tiez na internete). Certifikat ma platnost 90 dni a moze byt
obnoveny iba raz. Poplatok za schvélenie mena podniku je stanoveny na 70 EUR a poplatok za
vydanie certifikatu na 56 EUR.

2. Zaregistrovat podnik u ,one-stopshop" (Centros de Formalidades das Empresas). Registracia
podniku je okamzita aje pri nej vydany certifikat. Zakladatelia tiez mozu ziskat ochrannu
znamku. Je zaroven mozné kvoli odvodu dani podat prehlasenie o zaciatku podnikatelskych
aktivit. Pokial nie je toto prehlasenie predlozené ihned' pri registracii podniku, musi sa tak stat
do 15 dni od zapisania spoloc¢nosti.

3. Registracia na miestnom urade socidlneho poistenia (Direccao Regional de Seguranca Social).
Zamestnavatel musi nahlasit svojich zamestnancov do socidlneho poistenia do 10 pracovnych
dni po predlozeni prehlasenia ohladom odvodov dani a min. 24 hodin pred zaciatkom
pracovného pomeru. Cely proces je mozné uskutocnit na Centros de Formalidades das
Empresas. Zamestnancov je mozné nahlasit on-line na http://www.seg-social.pt/.

4. Vlozit pociatocny kapital spolo¢nosti do spravcovskej instittcie, na bankovy Ucet otvoreny v
mene spolocnosti.

5. Nahldsenie sa na In3pektorate prace (Inspeccao-Geral do Trabalho). Preklada sa nasledujuce:
meno podniku a jeho danové ¢islo, npln ¢innosti podniku, adresa sidla spolocnosti a ostatnych
prevadzkarni a pocet pracovnikov.

6. Zaplatenie kolkovného na danovej sprave (Servigo de Financas) .

7. Registracia k povinnému drazovému poisteniu zamestnancov u stkromnej poistovacej
inStitucie. Registraciu je nutné uskutocnit pred zaciatkom podnikatel'skych aktivit.

Malo by sa vziat do UGvahy, Ze zaloZenie spoloc¢nosti mdze byt zjednodusené alebo aj stazené podla
pravnej formy podniku. Velkd pozornost sa musi klast na pravne predpisy upravujice zaloZenie
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podniku. Centrd Lojas de Empresa moézu pomoct pri podnikani, poradit pri zakladani podniku a
poziadavkach na licencie. Portal da Empresa poskytuje sluzby, podporné informacie a prirucky ako zacat
podnikat.

Vpripade requlovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné urcité odborné a profesiondlne
predpoklady, vydanie opradvnenia na podnikanie je podmienené splnenim kvalifikacnych predpokladov,
Specifikovanych pre dané regulované povolanie.

V pripade vyssieho vzdelania sa uznédvanie diplomov meni v Zzdvislosti od typu $tudia, v pripade
zdravotného Studia sa uznava diplom vo vacsine pripadov ihned' iné plati v pripade pravnického Studia.
Pre viac informdcii kontaktujte prosim PNRQ.

3 Poskytovanie sluZieb samostatne zarobkovo ¢innymi osobami v Portugalsku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat v Portugalsku najprv musi
splnit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb platné v SR, az potom podmienky platné
v krajine urcenia, t.j. v Portugalsku.

Podmienky na vysielanie Zivnostnikov platné v SR:

o potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora niou musi byt vykonana v Portugalsku (zmluva o dielo
alebo objednavka z portugalskej strany)

o potvrdenie o tom, Ze zivnostnik vykondva hospodarsku cinnost na tizemi SR, spravidla najmenej
2 mesiace (osvedcenie o zivnostenskom podnikani)

o potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vietky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich prac
v Portugalsku vrétit sa na Slovensku a pokracovat vjeho doterajsich aktivitach (zaplatenie
poistného za prislusné obdobie, existujlica prevadzka apod.)

Po splneni vSetkych tychto podmienok miestne prislusna pobocka Socialnej poistovne Zivnostnikovi
vyda potvrdenie A1, ktory potvrdzuje, ze splnil podmienky na vyslanie a Ze je oslobodeny od platenia
odvodov do portugalského systému socidlneho zabezpecenia.

V pripade regulovanych povolani je potrebné, aby Zivnostnik prislusnym portugalskym dradom
preukazal, Ze md dostatocné kvalifikacie na vykon tychto prac v Portugalsku. Tento UGcel najlepsie plni
doklad o povahe adizke praxe, ktory vyddva miestne prislusny obvodny trad podla toho, kde méa
samostatne zarobkovo ¢inna osoba svoje sidlo. Aby Zivnostnik nemusel absolvovat rozdielové skisky
alebo iné kompenzacné opatrenia, v pripade regulovanych odborov je potrebné mat prax v prislusnom
odbore najmenej dva roky za predchadzajucich 10 rokov.

Vetky SZCO sa musia zaregistrovat pre potreby odvodov dane z prijmu, socidlneho poistenia a
registrovat sa v suvislosti s odvodmi DPH. Kazda osoba, ktora v Portugalsku dosahuje prijem obdrzi
identifikacné cislo (NIF - Numero de Identificacao Fiscal) od Generdlneho darového riaditelstva
(Direccao Geral dos Impostos) na Ministerstve financii (na trade nazyvanom jednoducho Financas). Pre
podrobnejsie informdcie sa oplati kontaktovat centrdlnu obchodnt komoru (Camara de Comércio e
Inddstria Portuguesa do Centro), miestnu obchodnt komoru, podnikatelské asocidcie, pripadne
najblizSiu radnicu (Camara Municipal). BlizSie informdcie pre autonémne ostrovy Azory a Madeira
poskytne obchodna komora ACIF - Camara do Comercio e Indudstria da Madeira.
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4 Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a do¢asné prace do Portugalska

Pred tym, ako slovensky zamestndvatel vysle svojho zamestnanca na sluzobnu cestu do Portugalska
najprv musi spInit podmienky na vysielanie platné v SR, az potom podmienky platné v krajine urcenia,
t.j. v Portugalsku.

Podmienky na vysielanie zamestnancov platne v SR:

o zamestnavatel' moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,

o pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat pocas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat kopiu pracovnej zmluvy ako dokaz tohto pracovnopravneho vztahu,

o zamestnavatel' musi nadalej vykonavat svoju zvycajni ekonomicku ¢innost na tizemi SR aj pred
vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis zprislusiného registra, osvedcenie
0 Zivnostenskom podnikani),

o odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania st vyplacané vysielajicim podnikom,

o zamestnanec vykonadva pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy a na zaklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajicou firmou a stranou, pre ktoru
su sluzby urcené (zmluva o dielo alebo objedndvka z portugalskej strany),

o zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.

Po splneni v3etkych tychto podmienok zamestndvatelovi vydd miestne prislusnd pobocka Socidlnej
poistovne potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca, ktoré potvrdzuje, Ze ako zamestnavatel
splnil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov aje oslobodeny od platenia odvodov za
zamestnancov do portugalského systému socidlneho zabezpecenia.

Podmienky na vysielanie zamestnancov do Portugalska

Od februara 2009, je potrebné najmenej 5 dni pred vyslanim zamestnancov do Portugalska toto
vysielanie oznamit, pricom sa uvadza trvanie vyslania, miesto vyslania (pracovné), identita vyslaného
pracovnika ajeho prijemcu. Prislusné urady vsak vysielanie pracovnikov nepodrobuju prehnanej
kontrole av praxi vyZaduju iba doloZenie skutocnosti, ze pracovnik je zdravotne a socidlne poisteny
inom State. V kontinentdlnom Portugalsku sa toto oznamenie uskutoCfiuje na miestne prisluSnom
Obvodnom stredisku socidlneho zabezpecenia (Centro Distrital de Seguranca Social), pripadne na
mieste sustredenia sluzieb pre obcanov (Loja do Cidadao), kde sa vybavuju bezné zaleZitosti, vydavaju
potvrdenia adoklady, vzdujme znizenia byrokracie. Vautonémnych oblastiach ostrova Madeira
a Azorskych ostrovov je prislusnym uradom Krajské riaditelstvo socidlneho zabezpecenia(Direccao
Regional de Seguranca Social). V pripade vyslania presahujuceho lehotu 12 mesiacov, je potrebné
obrétit sa na Oddelenie medzinarodnych zmliv vo veci socidlneho zabezpecenia (Departamento de
Acordos Internacionais de Seguranca Social).

Na mieste vykonu cinnosti musia byt k dispozicii nasledovné doklady: formular A1, eurépska karta
zdravotného poistenia a identifikacny doklad.

Portugalsky inSpektorat préce je sty¢nou kancelariou pre vyslanych pracovnikov a poskytuje informacie
o zadkonnych ustanoveniach vztahujlcich sa na vyslanych pracovnikov. Spolupracuje s organmi
zodpovednymi za kontrolu podmienok zamestndvania v inych ¢lenskych Statoch a poskytuje informacie
o tychto podmienkach.

Pocas celej doby vysielania vysielajica spoloc¢nost je povinnd dodrZiavat povinnosti v oblasti
pracovného prava Portugalska, najma co sa tyka:
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maximaélnej dizky pracovnej doby (40 hod/pracovny tyzden, v pripade kolektivnej zmluvy sa
moze pracovna doba zvysit 0 4 hodiny) a minimalnej doby odpocinku (zamestnanci maju narok
na 1-2 hod poskytnuté tak, aby nepracovali dlhsie ako 5 hodin nepretrzite),

minimalnej dizky platenej dovolenky 22 pracovnych dni za kalendarny rok,

minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcasy, kolektivnych doh6d alebo ustanovenia o
spravodlivej mzde

ochrany zdravia, bezpecnosti a hygieny pri praci,

ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo Zien kratko po porode, deti a mladistvych,
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami a ostatnych ustanoveni o diskrimindcii.
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Kontaktné tdaje:

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Utvar Eurépskej unie

Gorkého 9
816 03 Bratislava
Slovenska republika

Telefén: + 421 2 544 33 272
Fax: +421 2 54131159
e-mail: sopkurad@sopk.sk

web: www.sopk.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje ndzor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SOPK. SOPK,
Eurépska komisia, ani Ziadna ind osoba pdsobiaca vich mene, nie je zodpovednd za vyuzivanie
informdcif, ktoré st obsiahnuté v tejto prirucke.
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