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1. Uvod

Narodna agentlra pre rozvoj malého a stredného ikentla v ramci svojich aktivit
zameranych na podporu rozvoja arastu malého @sthe podnikania na Slovensku
vykonava pravidelny monitoring a vyskum podnilateeho prostredia s dérazom na sektor
malého a stredného podnikania. Vypracované ankétimaterialy slizia ako informiaé
a analytické vstupy v suvislosti s pripravou aipd&iou politiky podpory arozvoja
podnikatéskéeho prostredia.

Napriek tomu, Ze dostupnbselevantnych Statistickych udajov o podnikateom sektore
na Slovensku sa kazdd@re zvySuje, informacie o rodovej a vekovej dimepzdnikania su
casto dostupné len vo ki obmedzenej miere. Za&€&lom zvySenia dostupnosti relevantnych
Gdajov v tejto oblasti Narodna agentura pre romwajého a stredného podnikania kazdam
spracuva hodnotenie rodovej a vekovej Struktaryngade’ov na Slovensku.

Odportanie na pravidelnej baze vyhodnoctvalaje o postaveni Zien v podnikateom
sektore na narodnej Grovni vychédza ajkeného planupre podnikanie 2020 ktory
Eurépska komisia zverejnila v januari 2013. Potratnodnocovania rodovej a vekovej
Struktiry podnikatbov na Slovensku pdéiarkuje aj skutdnod’, Ze zastUpenie Zien
podnikatéov na celkovom pi&ie podnikatéov ma kazdoréne klesajuci charakter. Podpore
podnikania znevyhodnenych skupin obyVatea na Slovensku, ako su Zetiymladi, bude
preto do buducna potrebné venteaysSenl pozornd's Vytvorenie, ako aff'alSie rozvijanie
existujucich podpornych nastrojov pre tieto skupipgdnikatéov na narodnej, ako aj
eurépskej urovni zo strany rozhodujucich stakeholdemoze napomdcdihodobo udrzé
ekonomicky rast a podpdrizamestnana’s Bez pravidelného monitorovania rodovych
a vekovych aspektov podnikania by nebolo moZné neresyhodnoti mieru nagiania
jednotlivych priorit a cibov tychto nastrojov.

Cielom vypracovaného materialu je na zaklade dostupmiytajov vyhodnoti rodovu
a vekovu Strukturu fyzickych oséb — podnikate ktori tvoria najp®etnejSiu skupinu
podnikatéov na Slovensku. V jednotlivych kapitolach materigli prezentované Statistické
Udaje popisujuce rodovu a vekovu Struktaru jedwmpthh pravnych foriem fyzickych oséb —
podnikatéov, s dérazom na kategériu Zivnostnikov, ktora stadlje 93 % podiel na
celkovom pdéte fyzickych oséb — podnikdiev.

Rodova a vekova Struktura je okrem jednotlivychvpgeh foriem fyzickych osdb —
podnikatéov analyzovana aj z ptadu odvetvového zamerania aregionalnej prislusnost
podnikat&ov. Ako osobitna kategéria su hodnoteni mladi pkabelia vo veku menej ako 30
rokov a podnikatelia, ktori Zali svoju podnikatéskd ¢innog v roku 2011. S&eg’ou
materialu je aj porovnanie postavenia podnikajud@n a vybranych postojov obyvébe
k podnikaniu na Slovensku a v ostatnych krajinach E

Hodnotenie rodovej a vekovej Struktlry vychadza spyacovania udajov z Registra
organizacii Statistického uUradu SR, na zakladeyktorbolo mozné vyhodnatirodovu
a vekovu Struktlru za kategoériu fyzickych oséb dmkated’ov.

! Zdroj: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2GOM:2012:0795:FIN:EN:PDF
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Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhoikeriad’akuje pracovnikom Odboru
registrov a klasifikacii Statistického uradu SRpmskytnutie udajovych vstupov, na zaklade
ktorych bolo mozné rodovua a vekovu Struktiru fygidk oséb — podnikafev spracové.
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2. Vyvoj a stav fyzickych osob — podnikatiov v roku 2011

Vroku 2011 bolo na Slovensku gd Gdajov Statistického Gradu SR evidovanych
402 325 aktivnych fyzickych oséb — podnikditer. Medzir@ne sa nizil p&et fyzickych os6b
— podnikatéov 01,9 %,¢0o predstavuje v poradi treti medzing pokles od roku 2009.
Z celkového pétu fyzickych osdb — podnikatev bolo v roku 2011 375 722ivnostnikov,
19 069 0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 7 Samostatne hospodariacich
rolnikov. Medzir@ny pokles bol spbésobeny hlavne v désledku zniZzesigového poétu
Zivnostnikov 0 8 480 (0 2,2 %) a samostatne hospaiéh rd’nikov 0 194 (0 2,5 %). Ret
osbb podnikajacich v slobodnych povolaniach sa nnedize narastol 0691 (o 3,8 %).
Z celkového pétu fyzickych oséb — podnikatev (402 32% bolo poda patu zamestnancov
99 % v kategorii mikro podnikafev (0-9, vratane podnikdiev s nezistenym @om
zamestnancov) a 1 % v kategorii malych podnikat€10-49).

Z pol’adu odvetvovej Struktlry zivnostnikov patria medajvyznamnejSie odvetvia
(pod’a SK NACE) obchod so 101 502 (27,0 %) Zivnostnilgtayebnictvo s 86 384 (23,0 %)
Zivnostnikmi, priemysel s 61 110 (16,3 %) zivndstmi a obchodné sluzby (sekcia SK
NACE K az N) s 50 670 (13,5 %) Zivnostnikmi. V sekt dopravy a informacii (sekcia SK
NACE H, J) p6sobilo v roku 2011 24 926 (6,6 %) astmikov, v ostatnych sluzbach (sekcia
SK NACE Oaz S) 23674 (6,3 %ivnostnikov, v ubytovani a stravovani 14 495 @&p
Zivnostnikov a v pédohospodarstve (sekcia SK NAGH 2961 (3,4 %) Zivnostnikov.

Najviac zZivhostnikov medzitme pokleslo v obchode (o0 3 799), v priemysle (a39)9
v stavebnictve (0 1 876) a v ubytovani a stravoyarB10). Mierny rast pu Zivnostnikov
bol zaznamenany iba v doprave a informaciach (@5bpddohospodarstve (o 24).

Z celkového posStu osbéb podnikajacich v slobodnydvagbaniach (19 069) pdsobilo
pod’a klasifikacie SK NACE 32,9 % v oblasti pomocnygimnosti v poigsovnictve a v
doéchodkovom zabezpeni, 26,5 % v ambulantnej a zubnej lekarskijnosti, 22,0 %
v oblasti pravnyclEinnosti, 6,5 % v architektonickych a inZinierskyghnostiach, 4,3 % vo
veterindrnyclinnostiach a 7,8 % v ostatnyémnostiach.

Najviac Zivnostnikov v roku 2011 pdsobilo gadidajov SU SR v Zilinskom kraji
(58 612), v Bratislavskom kraji (56 581) a v Presdam kraji (55 132). V Nitrianskom kraji
pbsobilo 46 120 Zivnostnikov, v Tr&anskom kraji 42 153 Zivnostnikov, v Trnavskom kraj
40 222 zivnostnikov, v Banskobystrickom kraji 886 Zivnostnikov a KoSickom Kkraji
37 246 Zivnostnikov. Z pdadu jednotlivych okresov najviac Zivnostnikov pdd@ni
v okresoch Zilina (14 028), Nitra (11 975), Braigh V (11 365), PreSov (10 803), Dunajskéa
Streda (10 233) a Bratislava Il (10 070). Najmeng@ty Zivnostnikov su v okresoch
Medzilaborce (616), Sobrance (855) a Poltar (980).

Osbb podnikajucich v slobodnych povolaniach botpsteovanych 4 006 v Bratislavskom
kraji, 2 777 v KoSickom kraji, 2 382 v PreSovskomajk 2 365 v Nitrianskom kraji, 2 163
v Banskobystrickom kraji, 1 919 v Zilinskom krajl, 818 v Tretianskom kraji a 1 639
v Trnavskom kraji.

Z celkového p&tu samostatne hospodariacichlmikov bolo 1 451 registrovanych
v Nitrianskom kraji, 1 342 v Banskobystrickom kraji 091 v KoSickom kraji, 1 030 v
PreSovskom kraji, 1 011 v Zilinskom kraji, 876 wwawskom kraji, 466 v Bratislavskom kraji
a 267 v Tretianskom kraji.
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Pod’a Udajov S$twironého podnikového vykaznictva SUSR sa fyzické oseby
podnikatelia (fyzické osoby podnikatelia a nimi zstmavané osoby) v roku 2011 pddie
na celkovej zamestnanosti v podnikateom sektore 35,7 % (v roku 2010 36,7 %).

V rdmci jednotlivych odvetvi dosahuju Zivnostnicb 3% podiel na trzbach za vlastné
vykony a tovar v priemysle, 14,5 % podiel v obchdl&4 % podiel v doprave, 12,6 % podiel
vo vybranych trhovych sluzbach a 34,3 % podiel ralpkcii v stavebnictve.

3. Rodové zloZenie fyzickych oséb — podnikaltev

Z celkového p&tu fyzickych oséb — podnikdtev evidovanych v Registri organizacii
SU SR bolo ku koncu roka 2011 72,3 % muzov a 27,7ié6. Pri medzirtnom porovnani
doSlo k zvySeniu podielu Zien o 0,2 percentualnebdu (p.b.). V porovnani s rokom 2007,
od ktorého tieto idaje NARMSP vyhodnocuje, vSakigladen poklesol o0 0,4 p.b.

Z poh’adu jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zenypednikatéky v roku 2011
najvasie zastupenie u osdb podnikajucich v slobodnycholamiach (53,5 %). Podstatne
nizSie zastupenie mali u Zivnostnikov (26,5 %) maastatne hospodariacich I'mokov
(24,9 %).

Tab. ¢.1: Zastapenie Zien na celkovom pite podnikatePov podPa jednotlivych pravnych
foriem od roku 2007

Rok/pravna forma sivnostnici samostatne hp;podériaci slobodqé spolg FO -
rol’nici povolania podnikatelia
2011 26,5% 24,9% 53,5% 27,7%
2010 26,3% 24,8% 54,1% 27,5%
2009 26,5% 24,8% 54,7% 27, 7%
2008 26,5% 24,5% 54,8% 27,6%
2007 27,0% 24,0% 55,1% 28,1%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Udajov Registra a@ein SUSR

Zastupenie Zien Zivnostiék v ramci jednotlivych odvetvi pdd SK NACE bolo v roku
2011 v intervale od 1,8 % v stavebnictve do 64,2 ostatnych sluzbach (sekcia SK NACE
O az S). V ramci ostatnych odvetvi dosiahol podieh 10,8 % v pé6dohospodarstve (sekcia
SK NACE A), 13,5 % v priemysle, 38,9 % v obchod8,63% v ubytovani a stravovani,
13,6 % v doprave a informaciach (sekcia SK NACEJHa 49,6 % v obchodnych sluzbach
(sekcia SK NACE K az N).

Zastupenie Zien zivnostiek poda jednotlivych odvetvi od roku 2009 je znazornené
v grafec¢. 1. Z prezentovanych adajov v gra&fel zarové vyplyva nasledovné:
- viac ako priemerné zastupenie dosahuju Zeny Ziaiddst v nasledovnych
odvetviach: obchod, ubytovanie a stravovanie, olnBsluzby, ostatné sluzby,
- zastupenie Zzien sa Vv priebehu predchadzajucichh tromkov mierne zvysilo
v nasledovnych odvetviach: pddohospodarstvo, ulaytiev a stravovanie, obchodné
sluzby a ostatné sluzby.
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Graf ¢.1
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra ar@ein SUSR

Zastupenie Zzien, ktoré vroku 2011 podnikali akobstné povolania v jednotlivych
odvetviach poth SK NACE bolo vintervale od 19,3 % v oblasti dektonickych
a inzinierskych ¢innosti do 65,2 % v oblasti pomocnyainnosti v poigsovnictve a v
doéchodkovom zabezpeni. V ramci ostatnych oblasti pésobenia dosigbdiel Zien 62,5 %
v oblasti ambulantnej, zubnej a lekars&ejnosti, 42,1 % v oblasti pravny@mnosti, 23,3 %
v oblasti veterinarnychinnosti a 51,0 % v ostatnych oblastiach.

Zastupenie Zien, ktoré vroku 2011 podnikali formslobodnych povolani pdd
jednotllvych oblasti od roku 2009 je znazornenéafeg. 2. Z grafue. 2 zarové vyplyva:
viac ako priemerné zastupenie maju Zeny podnikajdomou slobodnych povolani
v nasledovnych oblastiach: pomocn&nnosti v poigsovnictve a déchodkovom
zabezpeeni a v ambulantnej a zubnej lekarskajosti,
- zastupenie Zien sa Vv priebehu predchadzajucichh tromkov mierne zvysilo
v nasledovnych oblastiach: prawienosti, veterinarne a ostattiénosti.
Graf ¢.2

Zastupenie Zien podnikajacich formou slobodnych
povolani pod la oblasti pésobenia v priebehu
rokov 2009 az 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Udajov Registra a@ein SUSR
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Z regionalneho Fadiska dosiahli Zeny Zivnostikly viac ako priemerné zastupenie v roku
2011 v Bratislavskom kraji (33,1 %), KoSickom kr&f0,6 %) a Banskobystrickom kraji
(29,1 %). V ostatnych krajoch dosahovali podieRd¢b % do 26,2 %, pgfdm v PreSovskom
kraji to bolo 21,5 %, Zilinskom kraji 22,1 %, Trgéanskom kraji 25,3 %, Trnavskom kraji
25,4 % a v Nitrianskom kraji 26,2 %.

Zastupenie Zien Zivnostigk pod’a jednotlivych krajov SR od roku 2009 je znadzornené
v grafe¢. 3. Z grafwc. 3 zaroveé vyplyva:
- zastupenie Zien zivnostiek sa za obdobie predchadzajucich troch rokov meier
zvySilo v Bratislavskom kraji, Trnavskom kraji, T¥ganskom Kkraji, Nitrianskom
a Zilinskom kraji,
- naopak pokles podielu Zien bol zaznamenany v Bdnsitockom kraji, PreSovskom
a Kosickom kraji.

Graf ¢€.3
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra ar@ein SUSR

Z hradiska posudenia ekonomickej aktivity podnikajucmizov a zien v jednotlivych
regionoch je v grafé. 4 znazorneny ukazovditeyjadrujuci podiel pétu fyzickych osdb —
podnikatdov na celkovom p&ie ekonomicky aktivneho obyvdistva poda pohlavia
a regionu.

Najvyssi pdet fyzickych os6b (podnikafev) — muzov na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatéov vroku 2011 bol v Zilinskom kraji (239,3), Brsiivskom kraji (215,8)
a PreSovskom kraji (208,7). Naopak najnizSighobol zaznamenany v KoSickom Kraji
(135,4), Banskobystrickom kraji (166,2) av Nitskom kraji (183,9). NajvySSi pet
podnikajucich fyzickych o0séb (podnikditer) — Zien na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvaté&ov v roku 2011 bol dosiahnuty v Bratislavskom k(ag3,3) a s vyraznym odstupom
v Zilinskom kraji (100,8). Naopak najnizsie gty boli zaznamenané v PreSovskom kraji
(80,6), v KoSickom (82,5) a v Trnavskom kraji @3,
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Graf ¢4
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra a@ein SUSR

4. Vekova Struktura fyzickych os6b — podnikatd&ov

Pod’a Udajov spracovanych z Registra organizacii $itké&ho uradu SR mali fyzické
osoby — podnikatelia najydie zastupenie vo vekovej kategérii 30 az 39wch (28,6 %).
Druhou najpoetnejSou skupinou z ptadu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii &
49-raénych (27,0 %) a nasledne vo vekovej kategérii 562uainych (22,5 %). V kategorii
menej ako 30 rokov bolo aktivnych 14,7 % podnikatea vo vekovej kategorii 60 a viac
rocnych 7,2 % podnikatev. Vekova Struktira fyzickych oséb — podnikaie prezentujlca
obraz o vekovom zloZeni podnikkb® poda jednotlivych pravnych foriem je uvedena
v tabukec. 2.

Tab. €. 2: Vekova Struktira fyzickych oséb — podnikatd#ov podPa pravnej formy

. . . samostatne slobodné spolu - FO
Vek/pravna forma | Zivnostnici h RFofl Dl : : :
ospodariaci ra’nici | povolania podnikatelia
Vek menej ako 30 15,2% 3,1% 10,9% 14,7%
Vek 30-39 29,3% 11,5% 20,9% 28,6%
Vek 40-49 27,4% 18,1% 20,8% 27,0%
Vek 50-59 22,2% 25,6% 27,9% 22,5%
Vek 60-69 5,1% 18,4% 15,9% 5,9%
Vek 70-79 0,7% 11,8% 3,2% 1,0%
Vek 80 a viac 0,1% 11,4% 0,4% 0,3%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

NajvyznamnejSie zastupenie vysSich vekovych kategpodnikatéov z polfadu
jednotlivych pravnych foriem je zrdtee u sukromne hospodariacici’mikov (SHR) a os6b
podnikajucich v slobodnych povolaniach (podiel 5Qiacraznych tvoril 67,2 % v pripade
SHR a 47,4 % u slobodnych povolani). U Zivhostniogiahol tento podiel 28,1 %. Naopak
zastupenie menej ako 30érych bolo najvyznamnejSie u Zivnostnikov (15,2 %)SHR
dosiahli len 3,1 % av slobodnych povolaniach 1%9 Grafické znazornenie vekovej
Struktary Zivnostnikov, samostatne hospodariaciclinikov a slobodnych povolani je
uvedené v grafe. 5.
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Graf &5
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra a@ein SUSR

Vekova Struktara fyzickych oséb — podnikate pod’a pohlavia, uvedenda v graée 8,
znazotiuje vyraznejSiu koncentraciu muzov v mladSich vekbvkategoriach 39 a menej
rocnych a naopak vyraznejSiu koncentraciu Zien v katagh 40 a viacinych. Pomerne
vyrazné zastupenie vekove] kategorie 50 a viagroh aktivnych fyzickych oséb —
podnikatéov (29,7 %) si bude vyZadowazvySenu pozorndgsz dovodu bliziaceho sa
dosiahnutia dbéchodkového veku tychto podnikate Z polfadu pravnych foriem
najvyraznejSie zastupenie 50 a vidaengch je u SHR (67,2 %) au slobodnych povolani
(47,4 %).

Graf ¢.6
Vekova Struktara FO - podnikate Fov pod Fa pohlavia v roku 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra a@ein SUSR
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5. Struktra mladych podnikatelPov — fyzickych oséb vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov

Na konci roka 2011 bolo z celkovéhoc¢po aktivnych fyzickych os6b — podnikéites
14,7 % (v absoliutnom vyjadreni 59 140) vo vekovejelgorii menej ako 30 rokov.
V medzir&gnom porovnani poklesol podiel mladych podnikate o0 0,5 p.b. V rdmci
jednotlivych pravnych foriem dosiahlo najvysSie tagenie mladych podnikdiev
v kategorii zivnostnikov (15,2 %). Podstatne niZ&astipenie tejto vekovej kategérie bolo
zaznamenané v slobodnych povolaniach (10,9 9%). m¢cira kategérie samostatne
hospodariacich dmikov dosiahlo zastupenie mladych do 30 rokov leh @, ¢o svedi
o ve’mi nizkom zaujme mladychudi o tuto formu a obl@spodnikania. Zastupenie mladych
podnikatéov do 30 rokov pokh jednotlivych pravnych foriem od roku 2007 je zoédené
v grafec. 7.

Postavenie mladych podnikéite na celkovom p&ie podnikatéov v dlhSomcasovom
horizonte nevykazuje zamky pozitivneho vyvoja. Akgplyva z niZSie uvedeného grafu,
podiel mladych podnikatev zaznamenal od roku 2007 pokles o0 1,8 p.b. ¢ t&ijivislosti je
vSak potrebné poznamehaze znizovanie podielu mladych podnikate z dlhodobého
hradiska suavisi aj s nepriaznivym demografickym vgwoj na Slovensku. Podiel
obyvatédstva Slovenska vo veku od 18 do menej ako 30 rolkeowelkovom péte obyvatéov
sa kazdoréne znizuje a od roku 2007 suhrnne poklesol o 23 p.

Z hradiska jednotlivych pravnych foriem je trend znidoia podielu mladych
podnikatéov zretény v kategorii Zivnostnikov, ako aj samostatne lodgpiacich rénikov.
Jedinou pravnou formou, v ramci ktorej dochadzakikidor@nému zvySovaniu podielu
mladych podnikafi®v su slobodné povolania.

Graf ¢.7

Podiel mladych podnikate lFov vo veku menejako 30 rokov
na celkovom po €te podnikate Fov pod Fa pravnych foriem

FO -podnikatelia Zivnostnici SHR slobodné powolania
spolu

‘ @ 2007 O 2008 002009 m 2010 o 2011 ‘

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra ar@ein SUSR

Z hradiska rodového rozdelenia tvoria muzi 77,0 % podieclkového p&tu fyzickych
0s6b — podnikat®v do 30 rokov a Zeny predstavuju 23,0 % podele o 4,7 p.b. menej ako
u fyzickych os6b — podnikatev spolu. Plnenie rodovskych povinnosti zo strany Zien vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov sa prirodzededza na nizSej miere podnikania zien
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vtomto veku. V rdmci jednotlivych pravnych foriedosahovali Zeny — podnikditey vo
vekove] kategérii menej ako 30 rokov najsEe zastupenie u o0s6b podnikajucich
v slobodnych povolaniach (54,9 %). 21,9 % mali ZerpstUpenie vramci kategorie
Zivnostnikov a 18,6 % v ramci samostatne hospadi&h rd’nikov.

Tab. ¢. 3: Rodové zlozenie fyzickych os6b — podnikatev vo vekovej kategoriimenej ako 30
rokov podrPa pravnej formy

Rod/pravna forma e samostatne’ hp_spodanam slobodne spolu FO —
roPnici povolania podnikatelia

Muz 78,1% 81,4% 45,1% 77,0%

Zena 21,9% 18,6% 54,9% 23,0%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Odvetvova Struktura zivnostnikov a zastupenie Xiervekovej kategorii menej ako 30
rokov poda jednotlivych odvetvi je uvedena v tdke ¢. 4 av grafe¢. 10. Z poliiadu
jednotlivych odvetvi najviac Zivnostnikov vo vekpwkategorii menej ako 30 rokov podnika
v stavebnictve (30,2 %p je 0 7,2 p.b. viac ako u Zivnostnikov spolu) belwode (21,6 %50
je 05,5 p.b. menej ako u zZivnostnikov spolu), iemysle (15,8 %) a v obchodnych sluzbach
(11,2 %,¢o je 0 2,9 p.b. menej ako u zZivhostnikov spolu)oNgk najmenej Zzivnostnikov vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov pésobi v diblabpytovania a stravovania (2,8 %),
doprave a informaciach (7,6 %), ostatnych sluzl{fgh %) a v pddohospodarstve (4,3 %).

Tab. €. 4: Odvetvova Struktira Zivnostnikov a zastlpenie Zierv jednotlivych odvetviach —
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku menej akod3rokov (v %)

odvetvova Struktara zastlpenie Zien
: . . Zivnostnicivo . . Zivnostnicivo
Odvetvie zwggglttrjuu Vekgomeﬂej i zwggglttrjuu Vekgomeﬂej ako
roKov rokov
pédohospodarstvo 3,4% 4,3% 10,8% 7,4%
priemysel 16,3% 15,8% 13,5% 7,6%
stavebnictvo 23,0% 30,2% 1,8% 1,7%
obchod 27,0% 21,6% 38,9% 36,4%
ubytovanie a stravovanie 3,9% 2,8% 39,6% 37,3%
doprava, informacie 6,6% 7,6% 13,6% 12,9%
obchodné sluzby 13,5% 11,2% 49,6% 47,1%
ostatné sluzby 6,3% 6,6% 61,2% 70,8%
Spolu 100% 100% 26,5% 21,9%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Viac ako dvoj tretinové zastupenie (70,8 %) dosahigny Zivnostrky vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov v odvetvi ostatnyalvib, v obchodnych sluzbach dosahuju
47,1 %, v ubytovani a stravovani 37,3 % a v obel®®l4 %. Naopak najmenSie zastupenie
vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov maju Zerstavebnictve (1,7 %), priemysle (7,6 %)
a v pédohospodarstve (7,4 %).

Na zaklade prezentovanych hodnét v tkews. 4 méZzeme skonStataaasledovné:

- pre zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov sukdivaejSie oblasti pre podnikanie
Vv porovnani so Zivnostnikmi spolu: stavebnictvo, prdwa a informacie,
pddohospodarstvo a ostatné sluzby,

- zastupenie Zien vo veku menej ako 30 rokov, v pmaav so Zivnostnikmi spolu, je
vySSie iba v odvetvi ostatnych sluzieb.
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Graf ¢&.8

Odvetvova struktara Zivnostnikov v roku 2011

o 3.49% o °
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m padohospodarstvo m priemysel o stavebnictvo
o obchod m Utytovanie a strastvanie mdoprasa, informacie
m obchodne sluZby m ostatné sluzby

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Udajov Registra a@ein SUSR

Viac ako 72 % o0s6b podnikajucich v slobodnych pam@ch vo veku menej ako 30
rokov pésobilo v oblasti pomocny@mnnosti v poisovnictve a v déchodkovom zabezpei
(zastupenie Zien bolo 65,2 %), 15,7 % os6b podadiel v slobodnych povolaniach vo veku
menej ako 30 rokov pésobilo v oblasti pravnyighnosti (zastupenie Zien bolo 42,1 %) a
4,6 % o0s0b podnikajucich v slobodnych povolaniaohveku menej ako 30 rokov pésobilo
v oblasti veterinarnychinnosti (zastupenie Zien bolo 23,2 %).

V porovnani so Struktlirou oblasti pésobenia slo§odmpovolani spolu, pdsobia osoby
mladSie ako 30 rokov vo v&ej miere v oblasti pomocnyatinnosti v poigovnictve a v
doéchodkovom zabezpeni a naopak, menej atraktivnou obtaspre tato skupinu mladych
podnikat&ov je oblag ambulantnej a zubnej lekarskapnosti.

Graf ¢.9
Struktara slobodnych povolani podl'a oblasti pésobenia v
roku 2011
7,9% .
G 33,2% 0 a0 5% 6.1%

15, 7%,

1,0%

21.7% 72.9%,

26 4%

slobodné povolania spolu slobodné povelania vo veku menej
ako 30 rokov

@ pormoché Einnostiy poistov. 3 v ddchodkovormz ahez. @ arrbulantng a2z ubnd lekarska Sinnost’

O prav ne cinnosti O arc hitektonicke a inZinierske &innosti a svisiace
W veterinarme dinnosti @ ostatna

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR
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Regionalna Struktara zZivnostnikov a zastupenie @emvekovej kategoérii menej ako 30
rokov poda jednotlivych regionov je uvedena v téke ¢. 5. Najviac Zivhostnikov vo veku
menej ako 30 rokov pdsobilo na konci roku 2011 lingkom kraji (20,8 %). Ostatné kraje sa
podid’ali na celkovom pé&e Zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov v ingdevod 8,7 %
v KoSickom kraji, do 16,1 % v PreSovskom kraji.

Viac ako priemerné mali zastapenie Zeny — Zivhokjnio vekovej kategérii menej ako
30 rokov v Bratislavskom kraji (32,3 %), KoSickomak (26,7 %), Banskobystrickom kraji
(24,1 %), Nitrianskom (23,6 %) a Trnavskom kraj8 @ %). V ostatnych krajoch dosahovali
zeny — zivnostreky podiel od 15,2 % (Zilinsky kraj) do 21,9 % (Tegensky kraj).

Tab. ¢. 5: Regiondlna Struktira zivnostnikov a zastUpenie Zierv jednotlivych regiénoch —
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku menej akod3rokov (v %)

regiondlna Struktura zastupenie Zien
Region Zivnostnici ZlvnOSth'.VO Zivnostnici ZlvnOSthI.VO
spolu veku menej ako spolu veku menej ako
30 rokov 30 rokov

Bratislava 15,1% 11,5% 33,1% 32,3%
Trnava 10,7% 10,1% 25,4% 23,4%
Trertin 11,2% 11,4% 25,3% 21,9%
Nitra 12,3% 11,4% 26,2% 23,6%
Zilina 15,6% 20,8% 22,1% 15,2%
Banska Bystrica 10,5% 10,1% 29,1% 24,1%
PreSov 14,7% 16,1% 21,5% 16,9%
KoSice 9,9% 8,7% 30,6% 26,7%
Spolu 100,0% 100 % 26,5% 21,9%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Regionalna Struktira osdb podnikajucich v slobotingovolaniach a zastupenie Zien vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov adednotlivych regionov je uvedena v téikec. 6.

Tab. ¢. 6: Regionalna Struktira os6b podnikajucich v slobodnyh povolaniach a zastipenie
Zien v jednotlivych regiénoch — slobodné povolaniapolu a slobodné povolania vo veku menej

ako 30 rokov (v %)

regiondlna Struktura zastupenie Zien
- slobodné SlEletlis slobodné SlEletlis
Region . povolania vo veku .~ | povolania vo veku
povolania . povolania .
menej ako 30 menej ako 30
spolu spolu

rokov rokov
Bratislava 20,5% 16,7% 47,5% 50,3%
Trnava 8,7% 10,3% 54,3% 57,1%
Trergin 9,5% 9,0% 56,7% 64,1%
Nitra 12,4% 15,0% 58,4% 58,1%
Zilina 10,1% 9,7% 57,1% 57,5%
Banskéa Bystrica 11,4% 12,3% 53,5% 50,0%
PreSov 12,6% 10,8% 52,6% 57,0%
KosSice 14,7% 16,3% 53,6% 50,9%
Spolu 100% 100,0% 53,5% 54,9%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Udajov Registra a@ein SUSR
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6. Struktira zaéinajucich podnikatePov — fyzickych 0séb, ktori
zacali svoju podnikatel’sku ¢innost’ v roku 2011

V tejto casti materidlu je prezentovana analyza rodovejkawej Struktury fyzickych
0sbb — podnikat®v, ktori z&ali svoju podnikatksku ¢innog’ v priebehu roku 2011. V rdmci
tejto kapitoly je vyhodnotena aj odvetvova Strutizainajucich podnikafeov poda
jednotlivych pravnych foriem. Z celkovéhodto fyzickych oséb — podnikatev, ktori z&ali
svoju podnikatksku ¢innog’ v priebehu roku 2011 (38 730) bolo 69,9 % muz@0A %
Zien. V porovnani s rokom 2010 sa podiel Zien egétii z&inajacich podnikatiev znizil
00,5 p.b. 50,2 % podiel dosahovali Zeny¢imajuce podnikatd&ky v roku 2011, u oséb
podnikajucich v slobodnych povolaniach. Podstaiiigi@ zastipenie mali Zeny u samostatne
hospodariacich imikov (32,4 %) a zivnostnikov (29,5 %).

Pri porovnani podielu zastUpenia Zzien digajucich podnikaf®v, v porovnani
s celkovou skupinou podnikdtey, méZeme pozorova vyraznejSie zastlUpenie Zien,
z&inajucich podnikateliek, v kategorii zivnostnikow 8 p.b.) a samostatne hospodariacich
rolnikov (7,5 p.b.). Naopak, niZSie zastUpenie Ziexiinajucich podnikateliek, v porovnani
s celkovou skupinou podnikdta, je zreténé v kategorii slobodnych povolani.

Tab. €. 7: Rodové zloZenie z&najlacich podnikatelov — fyzickych osob, ktori z#ali
podnikat’ v priebehu roku 2011

Rod/pravna forma e samostatne’ hp_spodanam slobodne spolu FO —
roPnici povolania podnikatelia

muz 70,5% 67,6% 49,8% 69,9%

Zena 29,5% 32,4% 50,2% 30,1%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Odvetvova Struktira a zastUpenie Zien v rdmgirggucich Zivnostnikov v roku 2011
pod’a jednotlivych odvetvi je prezentovana v tBdmk. 8. Najviac preferovanymi odvetviami
pre z&iatok podnikania Zivnostnikov v roku 2011 bolo ohe stavebnictva (26,6 %p je
0 3,6 p.b. viac ako u Zivnostnikov spolu), obchdq@1,4 %, ¢o je 05,6 p.b. menej ako
u Zivnostnikov spolu), priemysel (15,3 %) a obchodiuzby (15,0 %). Naopak najmenej
novo z&inajacich Zzivnostnikov zalo vroku 2011 podnika v oblasti ubytovania a
stravovania (3,1 %), podohospodarstva (4,5 %),tmgth sluzieb (6,5 %) av doprave
a informaciach (7,6 %).

Tab. €. 8: Odvetvova Struktira Zivnostnikov a zastlpenie Zierv jednotlivych odvetviach —
Zivnostnici spolu a zdinajuci Zivnostnici v roku 2011 (v %)

odvetvova Struktdra zastupenie Zien
Odvetvie sivnostnici | ., Zecinauct sivnostnici | .. Z2hajuc
spolu Zivnostnici v roku spolu Zivnostnici v roku

2011 2011
pédohospodarstvo 3,4% 4,5% 10,8% 20,4%
priemysel 16,3% 15,3% 13,5% 15,6%
stavebnictvo 23,0% 26,6% 1,8% 2,5%
obchod 27,0% 21,4% 38,9% 46,6%
ubytovanie a stravovanie 3,9% 3,1% 39,6% 50,1%
doprava, informécie 6,6% 7,6% 13,6% 14,1%
obchodné sluzby 13,5% 15,0% 49,6% 55,5%
ostatné sluzby 6,3% 6,5% 61,2% 70,5%
Spolu 100% 100% 26,5% 29,5%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR
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Z celkového p&tu Zivnostnikov, ktori z&li podnika’ v roku 2011 v odvetvi priemyselnegj
vyroby bolo 3,7 % (o 2,5 p.b. menej ako u Zivndsaimi spolu) evidovanych suhrnne
v sektoroch vyroby stredne vysokej a vysokej tetdfiokej Urovne (ekonomickéinnosti
s stredne vysokou a vysokou intenzitou vyskumu\vep), 60,1 % (0 4,9 p.b. viac ako
u Zivnostnikov spolu) v sektoroch so stredne nizkechnologickou Urawu a 36,2 %
(0 2,4 p.b. menej ako u zivnostnikov spolu) v sektb s nizkou technologickou Urigou.

Z celkového pétu Zivnostnikov, ktori z&li podnika’ v roku 2011 v odvetvi sluzZieb (sekcia
SK NACE G aZz S zakuojuca suhrnne obchod a sluzby) bolo 32,6 % (o 64 yiac ako
u zZivnostnikov spolu) evidovanych v poznatkovo iignych sluzbach, ktoré su
v rozhodujucej miere zalozené na vyuZzivani poznatkiebo znalosti z ditej discipliny

a 67,4 % (0 6,4 p.b. menej ako u Zivnostnikov gpolooznatkovo nendéaych sluzbach.

Najvyssi podiel dosahuju novodaajuce Zeny Zivnostéky v odvetvi ostatnych sluzieb
(70,5 %), obchodnych sluzieb (55,5 %), ubytovanistravovania (50,1 %) av obchode
(46,4 %). Naopak najmensSie zastupenie v kategéviorza&inajucich zivnostnikov maja Zeny
v stavebnictve (2,5 %), priemysle (15,6 %), v degpraainformaciach (14,1 %)
a v pédohospodarstve (20,4 %). Zastupenie Zzientegkaii za&inajucich Zivnostnikov
dosiahlo v roku 2011, v porovnani s celkovou skapirzivnostnikov, vysSie hodnoty vo
vSetkych odvetviach. Vyrazne vySSie zastUpeniéinafiicich Zien bolo zaznamenané
v odvetvi ubytovania a stravovania (o0 10,5 p.lpidohospodarstva (o 9,6 p.b.) a ostatnych
sluzieb (9,3 p.b.).

Graf ¢.10

Odvetvova struktura Zivhostnikov v roku 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade tdajov Registra a@ein SUSR

Odvetvova Struktura zinajucich podnikatéov — slobodnych povolani, ktori &ii svoju
podnikaté&skucinnog’ v priebehu roku 2011 je uvedena v tétmxg. 9.
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Tab. ¢. 9: Odvetvova Struktira a zastlpenie Zien 0s6b podnikacich v slobodnych povolaniach
— slobodné povolania spolu a Z#najuce v roku 2011 (v %)

odvetvova Struktura zastUpenie Zien

. zakinajuce . zakinajuce

Odvetvie slobodn_e slobodné slobodqe slobodné
povolania . povolania .
spolu povolania v roku spolu povolania v roku
2011 2011

pomocné ¢innosti v poistov. a
v déchodkovom zabezpeceni 33,2% 39,5% 65,2% 60,9%
ambulantna a zubna lekarska
¢innost 26,4% 4,8% 62,5% 44.,4%
pravne ginnosti 21,7% 25,0% 42,1% 44,9%
architektonické a inzinierske
¢innosti a suvisiace 6,6% 1,7% 19,3% 15,8%
veterinarne ¢innosti 4,2% 4,9% 23,2% 49,1%
ostatné 7,9% 24,3% 51,0% 41,8%
Spolu 100% 100% 53,5% 50,2%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Najviac preferovanymi obl#ami pre zainajucich podnikaf®v v slobodnych
povolaniach boli pomocné&nnosti v poisovnictve a v dochodkovom zabezpgri (39,5 %,
¢o je 06,3 p.b. viac ako u slobodnych povolani gpabravnecinnosti 25,0 % a ostatné
oblasti 24,3 % V ramci ostatnych oblasti mali @&¥e zastupenie pomocn&#nnosti
financnych sluzieb okrem poistenia a déchodkového zakieniee (9,9 %) a ostatnd osobna
pozemna doprava (7,1 %). Viac ako priemerné mailgeenie Zeny u 0sdb podnikajucich
ako slobodné povolania, ktoréc¢aéi svoju podnikatEskd ¢innog’ v roku 2011 v oblasti
pomocnychtinnosti v poigovnictve a v dochodkovom zabezpgi (60,9 %).

Graf ¢.11
Struktura slobodnych povolani podl'a oblasti pésobenia v
roku 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade Gdajov Registra ar@ein SUSR
Pri poade na regionalnu Struktaru Zivnostnikov je zrejibé, najviac Zivhostnikov

zatalo v roku 2011 podnikav Zilinskom (17,5 %) a PreSovskom kraji (16,8 %)aopak
najmenej zé&inajucich Zivnostnikov posobilo v roku 2011 v Trekem (8,9 %) a KoSickom
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kraji (10,8 %). Regionalna Struktlra a zastUpemém ¥ kategorii zéinajucich zivnostnikov
pod’a jednotlivych regionov je uvedenda v tékec. 10.

Tab. ¢. 10: Regiondlna Struktura Zivnostnikov a zastUpenie Ziepodra krajov SR — Zivnostnici
spolu a z&inajuci Zivnostnici v roku 2011 (v %)

regionalna Struktdra zastlpenie Zien
Region sivnostnici | .. Z&najuc sivnostnici | .. 22Inauc
spolu Zivnostnici v roku spolu Zivnostnici v roku

2011 2011
Bratislava 15,1% 11,0% 33,1% 40,6%
Trnava 10,7% 8,9% 25,4% 31,9%
Trentin 11,2% 11,3% 25,3% 29,0%
Nitra 12,3% 12,1% 26,2% 29,4%
Zilina 15,6% 17,5% 22,1% 24,5%
Banskéa Bystrica 10,5% 11,6% 29,1% 31,4%
PreSov 14,7% 16,8% 21,5% 22,8%
KoSice 9,9% 10,8% 30,6% 32,8%
Spolu 100,0% 100,0% 26,5% 29,5%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Nadpriemerné zastupenie mali Zeny Zzivhdasini ktoré z#ali svoju podnikatisku
¢innog’ v roku 2011 v Bratislavskom kraji (40,6 %), Ko%eck kraji (32,8 %), Trnavskom
kraji (31,9 %) a v Banskobystrickom kraji (31,4 %).

Najviac o0sOb, ktoré zali vroku 2011 vykonawa svoju podnikatisku cinnos’ ako
slobodné povolania pdsobili v Bratislavskom (228 zastupenie Zien bolo 42,3 %)
a v KoSickom kraji (18,0 %, zastupenie zien bolo,4546). Viac ako priemerné mali
zastupenie Zeny v PreSovskom kraji (59,5 %), Zidims kraji (55,3 %), KoSickom kraji
(54,4 %) a v Trnavskom kraji (52,7 %).

Tab. ¢. 11: Regionalna Struktdra os6b podnikajucich v slobodnyh povolaniach a zastipenie
Zien - slobodné povolania spolu a osoby &najuce podnikat’ ako slobodné povolania v roku

2011 (v %)

regiondlna Struktura

zastupenie Zien

” slobodné zaéinajucg slobodné zaéinajucg
Region : slobodné : slobodné
povolania . povolania .
spolu povolania v roku spolu povolania v roku

2011 2011
Bratislava 20,5% 22,9% 47,5% 42,3%
Trnava 8,7% 8,2% 54,3% 52,7%
Trergin 9,5% 9,5% 56,7% 49,1%
Nitra 12,4% 10,8% 58,4% 47,5%
Zilina 10,1% 9,1% 57,1% 55,3%
Banskéa Bystrica 11,4% 11,3% 53,5% 48,4%
PreSov 12,6% 10,2% 52,6% 59,5%
KoSice 14,7% 18,0% 53,6% 54,4%
Spolu 100,0% 100,0% 53,5% 50,2%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR
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Vekova Struktira za€¢inajucich podnikatel’ov

Vekova Struktura fyzickych oséb — podnikaie uvedenda v talile ¢.12 a v grafes. 12
prezentUJe obraz o] vekovom zIozenélmaJumch Z|vnostn|kov pda Jednotllvych vekovych
zaclnaju0| Zivnostnici vo vekovej kategoérii menej é&rokov (40,1 %), nasledne v kategorii
30 az 39 rokov (30,5 %), v kategorii 40 az 49 rokdv,7 %) a v kategorii 50 az 59 rokov
(10,0 %).

Tab. ¢. 12: Vekova Struktara zivnostnikov v roku 2011 potta pohlavia—- Zivnostnici spolu
a zainajlci Zivnostnici v roku 2011 (v %)

Zivnostnici spolu zafinajuci Zivnostnici v roku 2011
Vek spolu muzi Zeny spolu muzi zeny
menej ako 30 15,2% 16,1% 12,5% 40,1% 42,9% 33,1%
30-39 29,3% 30,0% 27,2% 30,5% 29,6% 32,7%
40-49 27,4% 26,5% 30,2% 17, 7% 16,6% 20,3%
50-59 22,2% 21,5% 23,9% 10,0% 9,4% 11,5%
60-69 5,1% 5,1% 5,3% 1,6% 1,4% 2,2%
70-79 0,7% 0,7% 0,7% 0,2% 0,1% 0,2%
80 a viac 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Zacinajucich zivnostnikov bolo vo vekovej kategorii meg ako 30 rokov o 24,9 p.b. viac
ako v celkovej populacii Zzivnostnikov, vo vekovejt&gorii 30 az 39 rokov o 1,2 p.b. viac
a naopak menej vo vekovych kategériach 40 az 49wdl 9,7 p.b.), 50 az 59 rokov
(0 12,2 p.b.) a vo vekovej kategorii 60 a viac ko 4,1 p.b.).

Graf ¢.12

YVekova struktara Zivnostnikov v roku 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade tdajov Registra a@ein SUSR

Z celkového p&tu oséb, ktoré z@li vroku 2011 podnika ako slobodné povolania
bolo 39,2 % vo vekovej kategorii menej ako 30 rgk®®,9 % vo vekovej kategorii od 30 do
39 rokov, 17,2 % vo vekovej kategorii od 40 do 4Rav, 8,7 % vo vekovej kategorii od 50
do 59 rokov a 4,0 % vo vekovej kategorii viac akorékov.
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Graf ¢.13

Vekova struktura slobodnych povolaniv roku 2011
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra a@ein SUSR

Na rozdiel od Zivnostnikov a slobodnych povolardjpoietnejSia skupina Zénajucich
samostatne hospodéariacici’mékov bola vo vekovej kategorii od 30 do 39 rok@6,3 %).
18,3 % z&inajucich samostatne hospodariacictnikov bolo vo vekovej kategorii menej ako
30 rokov, viac ako jedna péatina (21,6 %¢imajucich samostatne hospodariacickinikov
bola vo vekovej kategorii od 40 do 49 rokov, 18,3/&wvekovej kategorii od 50 do 59 rokov
a 15,5 % vo vekovej kategorii 60 a viac rokov.

Graf ¢&.14
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Zdroj: NARMSP, spracované na zaklade udajov Registra ar@ein SUSR
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7. Porovnanie rodovej a vekovej Struktiry podnikatd’ov v SR
s ostatnymi krajinami EU

Hoci sa Zeny podl@ju viac ako polovicou na celkovomdte obyvatéov tak v Europskej
anii, ako aj na Slovensku, vo vykonavani podniksiej aktivity maja dominantné postavenie
muZi. Poda Gdajov a metodiky Eurostataosiahol v roku 2011 podiel Zien na celkovom
pocte samostatne zarobkovmnych osdb (podnikafev) v Eurépskej unii 30,7 %.

Slovensko sa dosiahnutym podielom Zien na celkopoitte podnikatéov (26,9 %,¢0
predstavuje o0 3,8 p.b. menej ako v EU) zaradilo zn&dhjiny s najnizSou podnikaigkou
aktivitou Zien. Za Slovenskom sa umiestnili ibakirajiny EU, a to Svédsko (26,7 %), irsko
(19,8 %) a Malta (16,4 %).

Na prvych priékach krajin s najvysSim podielom Zien na celkovaxtepodnikatéov sa
umiestnili krajiny ako Litva (40,7 %), LotySsko (39%) a Portugalsko (37,2 %). V ramci
krajin V4 bol najvysSi podiel Zien na celkovom ¢f@o podnikatéov v roku 2011
zaznamenany v Psku (34,2 %o je 07,2 p.b. viac ako v SR). V Marsku podiel Zien
predstavoval 31,2 %@ je 0 4,2 p.b. viac ako v SR) &eskej republike 29,3 %4 je o
2,4 p.b. viac ako v SR).

Graf ¢.15
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Zdroj: Eurostat, the European Union Labour Force Suryagc®vané NARMSP

2 7droj: Eurostat, the European Union Labour Force Survey

Metodickd poznamka: Zber predmetnych Udajov sa loae8sku uskut&iuje prostrednictvom Vyberového
zistovanie pracovnych sil. Za podnikbt® suU povazovani spaloici firmy, Zzivnostnici, samostatne
hospodariaci rtnici a osoby podnikajice ako slobodné povolanianfékpodnikatk viac firiem je v uvedenej
Statistike uvedeny len raz. Zaklad nataisanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory ravmerne pokryva celé
Uzemie Slovenskej republiky. Do vzorky je zaraddén$® 250 bytov¢o predstavuje 0,6 % z celkovéhocpo
trvalo obyvanych bytov v SR. Predmetom teigania su vSetky osoby vo veku od 15 rokov Zzijuce v
doméacnostiach vybranych bytov bezlathu na toci maju v byte trvaly, prechodny alebo nehlasenyypob
okrem institucionalneho obyvdttva. VSetky zistené Udaje sa pré&ipavaju na aktualne Udaje o obyvatiwe
SR prevzaté zo Statistickéhotdsania o pohybe obyvdigtva.
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Pod’a Udajov Eurostatu, ktorych zber a spracovanie skaitatnilo v zmysle metodiky
pre The European Union Labour Force Suryéwlo v roku 2011 na Slovensku z celkového
pottu obyvat&ov vykonavajucich podnikatekda aktivitu 4,3 % (o 1,8 p.b. viac ako
v krajinach EU) vo vekovej kategorii od 15 do 24aw, 69,0 % (0 9,9 p.b. viac ako
v krajinach EU) vo vekovej kategorii od 25 do 4%ew a 26,7 % (11,7 p.b. menej ako
v krajinach EU) vo vekovej kategérii od 50 do 74a0wo.

Pri porovnani vekovej Struktury slovenskych podtekav s vybranymi krajinami EU sa
Slovensko vyznauje najvySSim zastupenim podnikate vo vekovej kategorii od 15 do 24
rokov (spol@éne so Spojenym kfavstvom) avo vekovej kategoérii od 25 do 49 rokov.
Naopak vo vekovej kategorii od 50 do 74 rokov thoga Slovensko najniZSie zastlpenie
spomedzi porovnavanych krajitigp svedi o va’mi nizkej podnikatéskej aktivite vysSich
vekovych skupin obyvatstva Slovenska. Najvyssi podiel podnikkatevo vekovej kategorii
od 50 do 74 rokov bol zaznamenany v Portugalsky6(38), Svédsku (49,1 %), Finsku

(45,6 %) a Rumunsku (44,0 %).

Graf ¢.16
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8. Vybrané postoje obyvat&ov k podnikaniu

V nasledovnej kapitole materialu je prezentovan&usdarna analyza vybranych
vysledkov prieskumu Eurépskej komisi&€ntrepreneurship in the EU and bey6fddo
ktorého bolo zapojenych viac ako 42 000 respondewntoveku viac ako 15 rokov. Qiem
prieskumu bolo preskuriapostoje obyvat®v k podnikaniu, potencial podnik#ike]
aktivity a akeé faktory podmieiju zaiatok a rozvoj podnikania.

Vzhradom ktomu, Ze predmetom tohto materialu je haahiet rodovych aspektov
podnikania, vybrané vysledky prieskumu su hodnotep& poliadu rodoveéhocélenenia
odpovedi respondentov prieskumu.

Preferencie obyvat&ov k podnikaniu

Tab. ¢. 13: Preferencie obyvatBov k podnikaniu

Ak by ste mali moznos$’ vyberu - sta’ sa podnikatd’om alebo by’ zamestnancomg¢o
by ste si vybrali?

Odpovede / podiel odpovedajucich SR EU - 27
respondentov v % Spolu MuZi Zeny
Byt zamestnancom 61 58 53 63
Byt samo zamestnavditam /
podnikatéom 33 37 42 33
Ziadne z uvedenych 2 2 2 2
Nevedeli sa vyjadti 4 3 3 2

Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the Ed aeyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

Pod’a vysledkov prieskumu by kazdy treti obywaBtovenska (33 %) v pripade mozZnosti
vyberu preferoval stasa podnikatéom, ako by zamestnanom¢o je 0 4 p.b. menej ako
v pripade respondentov EU-27. Oproti roku 2009, yk&dirépska komisia zrealizovala
obdobny prieskum vSak pet obyvatéov Slovenska, ktori by uprednostnili status
podnikat&a vzrastol o 7 p.bco je v kontraste s vyvojom v ramci EU — 27, kdégidychto
obyvatéov poklesol o 8 p.b.

61 % respondentov zapojenych do prieskumu zo Stkzea 58 % respondentov v ramci
EU — 27 deklarovalo, ze by uprednostnili statusestmanca pred podnik&ten.

Z hradiska rodovéhailenenia odpovedi respondentov EU — 27 je zrejméyy&Esiu
preferenciu k podnikaniu maju muzi (42%) ako Ze3® ¢).

V porovnani s ostatnymi krajinami sa na Slovenstejavuje pomerne nizka preferencia
podnikania, ktora je len na urovni 1/3 populadie, je pod priemerom EU. V porovnani

3 Zdroj: Eur6pska komisia 2013:Entrepreneurship in the EtUseyond (Flash Eurobarometer 354)
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_354 peit.
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S krajingmi stredoeurdpskeho regionu vysSiu preferedosahuje Rsko (47%) a Mdarsko
(39%),Cesko a Rakusko su takmer na rovnakej urovni.

Graf ¢.17
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Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the Ed aeyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

Doévody pre za&atie podnikania

Tab. ¢. 14:Dovody pre za&atie podnikania

Z akych dévodov preferujete status podnikatia pred statusom zamestnancé?

Odpovede / podiel odpovedajlcich respondentov v % SR EU - 27
Pocit osobnej slobody / sebarealizacie 56 62
Sloboda rozhodovania 27 30
VySSi finarkny prijem 22 16
Vyuzitie podnikatéskych prilezitosti 6 4

Neistota vo v#ahu k zamestnaniu 3 3
Nedostatok atraktivnych zamestnaneckych prilezitost 2 2
Priazniva ekonomicka klima 1 2
6 2
3 1

Potreba prispigk spol@nosti

Clenovia rodiny / znami su taktiez podnikérte
Iné 12 15
Nevedeli sa vyjadfi 3 3

Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the EW deyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

* K uvedenej otazke nebolo publikované vyhodnoterpet’adu rodového zloZenia respondentov.
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Medzi nafastejSie dévody, na zaklade ktorych preferuju st@todnikatéa respondenti
zapojeni do prieskumu zo Slovenska bol uvadzanyt msobnej slobody a sebarealizacie
(56 %,¢0 je 0 6 p.b. menej ako u respondentov EU-27) lacsla rozhodovania (27 %0 je o
3 p.b. menej ako u respondentov EU-27).

Vyssi finargny prijem ako dovod pre zatie podnikania vo vySSej miere uvadzali
respondenti zapojeni do prieskumu zo Slovenska22ako respondenti v ramci EU — 27
(16 %).

Vyuzitie podnikatéskych prilezitosti uvadzalo ako dévod pre&atee podnikania 6 %
respondentov zo Slovenska a4 % respondentov Virktic— 27. Neistotu vo ahu k
zamestnaniu uviedlo 3 % respondentov zo Slovensk&mav ramci EU — 27, nedostatok
atraktivnych zamestnaneckych prilezitosti uvied® 2espondentov zo Slovenska a v rdmci
EU — 27, priaznivi ekonomicku klimu uviedlo 1 %pesdentov zo Slovenska a 2 % v ramci
EU — 27, potrebu prispiek spol@nosti 6 % respondentov zo Slovenska a 2 % v ratdci-E
27, ¢lenovia rodiny / znami su taktiez podnikiate 3 % respondentov zo Slovenska a1 %
v ramci EU — 27.

Iné doévody, na zdéklade ktorych preferuju status njgadd’a deklarovalo 12 %
respondentov zapojenych do prieskumu zo Slovenska,je 03 p.b. menej ako
u respondentov EU — 27.

Graf ¢.18
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Miera reélnosti planov zatat’ podnikat’ v nasledujucich 5 rokoch

Tab. ¢. 15: Miera realnosti planov zatat’ podnikat’ v nasledujicich 5 rokoch

Bez oi’adu na to¢i sa chcete sté podnikateom alebo nie, do akej miery je pobia Vas
realne/uskutatnitelné, Ze sa v nasledujucich 5 rokoch stanete podnilditbm?

Odpovede / podiel odpovedajucich SR EU - 27 )
respondentov v % Spolu Muzi Zeny
Celkovo realne/uskutmitel'né 34 30 35 26
Celkovo nerealne/neuskutatel’né 65 67 62 71
Nevedeli sa vyjadti 1 3 3 3

Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the Ed aeyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

Na zaklade vysledkov otazky hodnotiacej mieru restina uskuténitelnosti planov zé&at’
podnika’ v nasledujucich 5 rokoch je evidentné, Ze mierpeitfjvnejSie hodnotia zamery
v tejto oblasti respondenti zapojeni do prieskunouStovenska (34 %), ako respondenti
vramci EU — 27 (30 %). Takmer dve tretiny (65 Béypondentov zo Slovenska a 67 %
respondentov vramci EU — 27 povaZuje moEndse za&n( v nasledujlicich 5 rokoch
podnika za celkovo neredlnu. Viac ako jedna Stvrtina (260dpovedajucich respondentov
zenského pohlavia v ramci EU — 27 povaZuje svaj@yl tejto oblasti za celkovo reélri®,
je vSak 0 9 p.b. menej ako v pripade muzov.

Graf ¢.19
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spracované NARMSP
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Pri¢iny neredlnosti/neuskut@nitel’nosti zatat’ podnikat’ v nasledujucich 5 rokoch

Tab. €. 16: Pri¢iny nerealnosti/neuskut@nitePnosti zatat’ podnikat’ v nasledujucich 5

rokoch

Z akych dévodov nie je podta Vas realne/uskut@nitel’né, Ze sa stanete podnikabem

v nasledujucich 5 rokoch?

Odpovede / podiel odpovedajacich SR EU - 27
respondentov v % Spolu MuZi Zeny
Nedostatok finatnych zdrojov 25 21 20 22
Sasna ekonomicka klima nie je vhodna

pre z&atie podnikania 15 12 13 11
Nedostatoné predpoklady pre

podnikanie 9 8 8 8
Nedostatok podnikatskych napadov 7 7 6 8
Problematické zosuladenie podnikanig

s rodinnym Zivotom 11 6 4 8
Obava z néasledkov neuspesneho

podnikania 10 5 5 4
Vysoké administrativne Fazenie 7 4 4 3
Iné 38 55 55 55
Nevedeli sa vyjadfi 4 2 2 2

Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the Ed aeyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

Nedostatok finatnych zdrojov za zaatok arozvoj podnikania uviedli respondenti
zapojeni do prieskumu zo Slovenska, ako aj v rédBtti— 27 za najzavaznejsi dévod, pre
ktory nehodnotia svoje plany & podnika v nasledujucich 5 rokov ako realne
a uskut@nitel'né. Problém nedostdteého pristupu k finamym zdrojom podciuju
vyraznejie respondenti zo Slovenska (25 %), agpardenti v ramci EU — 27 (21 %).

Druhym nagastejSie uvadzanym ddvodom nerealnostiazgpodnika bolo zo strany
respondentov zo Slovenska (15 %), ako aj vramci EWR27 (12 %) bola nevhodna
ekonomicka klima pre 2atok podnikania.

Medzid’alSie uvadzané dévody nerealnostiargpodnika’ boli zo strany respondentov zo
Slovenska uvadzané problematické zosuladenie padiails rodinnym Zivotom (11 %o je
0 5 p.b. viac ako u respondentov EU-27), obavastedkov netspedného podnikania (10 %,
¢o je o 5 p.b. viac ako u respondentov EU-27), stat@né predpoklady pre podnikanie
(9 %, ¢o je 0 1 p.b. viac ako u respondentov EU-27), sdok podnikatiskych napadov
(7 %, ¢o je totozné ako u respondentov EU-27), vysoké aihtnativne zéazenie (7 %o je
o 3 p.b. viac ako u respondentov EU-27). Slovenskejto oblasti zaznamenalo najvy3si
potet respondentov spomedzi krajin EU — 27, ktori wafiddévod neredlnosti za’
podnika’ obavu z nasledkov nelspesného podnikania.

Iné dbévody sulvisiace s nerealfios za&a®’ podnika deklarovalo pobh vysledku

prieskumu 38 % respondentov zo Slovenskabolo az o 17 p.b. menej ako u respondentov
v ramci EU — 27.
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Zeny zapojené do prieskumu vramci EU — 27 uvadeaditejSie ako muzi dévody
neredlnosti z&t” podnika problematické zosuladenie podnikania s rodinnymotdbim
(0 4 p.b. viac ako muzi), nedostatok fidagich zdrojov (o0 2 p.b. viac ako muzi) a nedostatok
podnikat&skych napadov (o 2 p.b. viac ako muzi).

Graf ¢.20
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Zdroj: Eurdpska komisia 2013:Entrepreneurship in the Ed aeyond (Flash Eurobarometer 354),
spracované NARMSP

28



Analyza rodového a vekového zlozenia fyzickych -egdtunikatéov v roku 2011 NARMSP

9. Zaver

-z celkového pau fyzickych os6b — podnikatev evidovanych v Registri organizacii
SU SR bolo ku koncu roka 2011 72,3 % muZzov a 27,7iéh. Pri medzirtnom
porovnani doslo k zvySeniu podielu Zien o0 0,2 p.b.

-z poladu jednotlivych pravnych foriem dosahovali Zenypednikatéky v roku 2011
najvasie zastupenie u 0séb podnikajucich v slobodnyasiolamiach (53,5 %). Podstatne
nizSie zastupenie mali u Zivnostnikov (26,5 %) mastatne hospodariacich'rokov
(24,9 %).

- najv&Sie zastupenie dosahuju Zeny zZivhadtpiv odvetvi ostatnych sluzieb (61,2 %,
sekcia SK NACE O az S), obchodnych sluZzieb (49,6sékcia SK NACE K aZz N),
ubytovani a stravovani (39,6 %) a v obchode (38,9 %

- viac ako priemerné maju zastupenie Zeny podnikapicg&nci slobodnych povolani
v oblastiach ako pomocrinnosti v poisovnictve a déchodkovom zabezpai (65,2 %)
a v ambulantnej a zubnej lekarskgjnosti (62,5 %).

- najv&Sie zastupenie dosahovali fyzické osoby — podriikat® vekovej kategorii 30 az
39-rainych (28,6 %). Nasledne vo vekovej kategérii 40 48rainych (27,0 %),
50 az 59- rénych (22,5 %), menej ako 30 rokov (14,7 %) a voowek kategorii 60
a viacr@nych (7,2 %).

- zastupenie vySSich vekovych kategorii podnik@ate je zret€né u sukromne
hospodariacich ifmikov a oséb podnikajucich v slobodnych povolanigplediel 50
a viacr@nych tvoril 67,2 % v pripade SHR a 47,4 % u slolyatinpovolani.

- na konci roka 2011 bolo z celkovéhocho aktivnych fyzickych oséb — podnik#ite
14,7 % vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov¢am 77,0 % mladych podnikdtsy
bolo muzov a 23,0 % Zien. Z dlhodobéh@diiska ma podiel mladych podnikédg na
celkovom pdte podnikatéov klesajucu tendenciu.

- najviac Zivnostnikov vo vekovej kategorii menej &@ rokov podnika v stavebnictve
(30,2 %,¢o je 0 7,2 p.b. viac ako u zivnostnikov spolu),belwode (21,6 %o je 0 5,5
p.b. menej ako u Zivnostnikov spolu), v priemysl®,8 %) a v obchodnych sluzbach
(11,2 %,¢o je 0 2,9 p.b. menej ako u Zivnostnikov spolu).

-z celkového p&tu fyzickych osd6b — podnikatev, ktori z&ali svoju podnikatisku
¢innog’ v priebehu roku 2011 bolo 69,9 % muzov a 30,1 éh .Zi

- najviac preferovanymi odvetviami preczatok podnikania Zivnostnikov v roku 2011 bolo
odvetvie stavebnictva (26,6 %0 je o0 3,6 p.b. viac ako u Zivnostnikov spolu), fodut
(21,4 %,¢o je 0 5,6 p.b. menej ako u zivnostnikov spoluigmysel (15,3 %) a obchodné
sluzby (15,0 %).

- najvysSi podiel dosahuju novochaajuce Zeny zivnostéky v odvetvi ostatnych sluzieb

(70,5 %), obchodnych sluzieb (55,5 %), ubytovangravovania (50,1 %) a v obchode
(46,4 %).
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- zastupenie Zien v kategorii &najucich zZivnostnikov dosiahlo v roku 2011, v porani
s celkovou skupinou Zivnostnikov, vySSie hodnotysetkych odvetviach.

- za&inajucich Zivnostnikov vo vekovej kategérii men&pa30 rokov bolo v roku 2011
0 24,9 p.b. viac ako v celkovej populacii Zivnokt, vo vekovej kategorii 30 az 39
rokov 0 1,2 p.b. viac a naopak menej vo vekovycted@riach 40 az 49 rokov (o 9,7
p.b.), 50 az 59 rokov (0 12,2 p.b.) a vo vekovaggarii 60 a viac rokov (0 4,1 p.b.).

- pod’a udajov a metodiky Eurostatu sa Slovensko s dostgim podielom Zien medzi
podnikatémi na Grovni 26,9 % zaduje medzi krajiny EU s najnizSou podnikigkou
aktivitou Zien. Za Slovenskom sa umiestnili ibakrajiny EU, a to Svédsko (26,7 %),
irsko (19,8 %) a Malta (16,4 %).

- pri porovnani vekovej Struktdry slovenskych podtékav s vybranymi krajinami EU sa
Slovensko vyznauje najvysSim zastupenim podnikate vo vekovej kategorii od 15 do
24 rokov (spoléne so Spojenym kfavstvom) a vo vekovej kategorii od 25 do 49 rokov.
Naopak zastupenie podnikéde vo vekovej kategorii od 50 do 74 rokov je navelusku
najnizsie.

- vysSiu preferenciu muzov k podnikaniu potvrdili @ysledky prieskumu Eurépskej
komisie Entrepreneurship in the EU and beyoRhd’a vysledkov uvedeného prieskumu
by jedna tretina (33 %) zien v ramci EU — 27 v pde moznosti vyberu preferovala
podnikat&sku drahu, ako hyzamestnancomio je vSak 0 9 p.b. menej ako v pripade
muzov.

- viac ako jedna Stvrtina (26 %) odpovedajlcich resigatov zenského pohlavia v ramci
EU — 27 povaZuje svoje plany ¢a podnika v nasledujucich 5 rokoch za celkovo
realneco je vSak o 9 p.b. menej ako v pripade muzov.

- zeny zapojené do prieskumu vramci EU — 27 uvadszaditejSie ako muzi dovody
nerealnosti z&t’ podnika problematické zosuladenie podnikania s rodinnykotbim
(04 p.b. viac ako muzi), nedostatok fidagich zdrojov (0 2 p.b. viac ako muzi) a
nedostatok podnikaitekych napadov (o 2 p.b. viac ako muzi).
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