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Podmienky podnikania prislusnikov tretich krajin na Slovensku Slovak Business Agency

1. Uvod

Stucast’ podnikatel'ského ekosystému tvoria aj podnikatelia inej S$tatnej prislusnosti.
V ramci podpory ekonomického rozvoja je klicové vytvéaranie prostredia pre cudzincov
(Statnych prislusnikov tretich krajin), ktori st potrebni pre rozvoj hospodarstva SR. Ich
ekonomicka integracia v ramci hospodarstva moéze prispiet’ k pokryvaniu pretrvavajuceho
dopytu po nedostatkovych profesidch a ktransferu know-how. Efektivne zaélenenie
cudzincov do hospodarskej praxe naSej krajiny zavisi od prijatia opatreni, ktoré vedu
k zlepSeniu podmienok pre zamestnavanie a podnikanie cudzincov, osobitne Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Ztoho dovodu je SBA realizatorom projektu ZlepSenie podmienok na trhu prace
a podnikania $tatnych prislusnikov tretich krajin, ktory je financovany z programu Solidarita
a riadenie migra¢nych tokov.

Jednou z aktivit projektu je realizacia kvantitativneho prieskumu, ktorého hlavnym
cielom bolo zmapovat’ podmienky podnikania prislusnikov tretich krajin na Slovensku. Zber
udajov sa realizoval prostrednictvom dopytovania (dotaznikovou formou) v ditoch od juna
2014 do januara 2015 na celkovej vzorke 300 respondentov podnikatelov Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Z hl'adiska domovskej krajiny bolo do prieskumu zapojenych 8,3 % Statnych prisluSnikov

pochadzajdcich z Ukrajiny, 5,7 % z Ruska, 33,3 % z Vietnamu, 47,3 % z Ciny a5,3 %
Statnych prislusnikov zo Srbska.

Tabul’ka ¢. 1: Etnicka Struktira podnikov

Domovska krajina v %

Ukrajina 8,3
Rusko 5,7
Vietnam 33,3
Cina 47,3
Srbsko 5,3

Viac ako tretina (43,5 %) podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich krajin) posobi
Vv oblasti obchodu, 26,4 % zapojenych podnikatel'skych subjektov boli z odvetvia ostatnych
sluzieb, 14,7 % posobi v odvetvi ubytovania a stravovania. 5% podnikatel'ov posobi v odvetvi
doprav, v informaénych a komunika¢nych ¢innostiach a v oblasti obchodnych sluzieb, 3,3 %
v odvetvi stavebnictva a 2% podnikatel'ov pdsobi v pol'nohospodarstve.

Tabulka ¢. 2 : Odvetvova Struktira podnikov

Odvetvova Struktura v %

Pddohospodarstvo 2,0
Priemysel 0,0
Stavebnictvo 3,3
Obchod 43,5
Doprava, informécie 5,0
Ubytovanie a stravovanie 14,7
Obchodné sluzby 5,0
Ostatné sluzby 26,4
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Z regionalneho hladiska mali najvacSie (46,9 %) =zastlpenie podnikatelia (Statni
prislusnici tretich krajin) z Bratislavského kraja. Z Trnavského kraja bolo do prieskumu
zapojenych 15,5 % Statnych prislusnikov z tretich krajin, 9 % zo Zilinského kraja, 7,6
z Kosického kraja, 6,9 % z Nitrianskeho kraja, 5,9 % z Tren¢ianskeho kraja, 5,2 % p6sobi
v Banskobystrickom kraji a 3,1 % v PreSovskom kraji.

Tabul’ka €. 3 : Regionalna Struktira podnikov

Regionilna Struktira podl’a krajov SR v %

Bratislavsky 46,9
Trnavsky 15,5
Trenciansky 5,9
Nitriansky 6,9
Zilinsky 9,0
Banskobystricky 5,2
PreSovsky 3,1
Kosicky 7,6

Viac ako polovica (55,5 %) predstavitel'ov podnikatelov (Statnych prislusnikov tretich
krajin) zapojenych do prieskumu podnika prostrednictvom pravnej formy spolo¢nost
S ru¢enim obmedzenym a 41,8 % podnikd ako zivnostnik. 2,7 % podnikatelov podnika
prostrednictvom inej pravnej formy ako je spolo¢nost’ s ru¢enym obmedzenym a zivnostenské

podnikanie.

Tabulka &. 4 : Struktiira podnikov podl’a pravnej formy

Pravna forma v %

Zivnostnik 41,8
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym 55,5
Ina 2,7

Takmer S$tyri pitiny (76,2 %) podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich krajin)
zapojenych do prieskumu vykonava podnikatel'ska cinnost’ dlhSie ako 3 roky. 18,3 %
podnika v rozmedzi 1 az 3 roky a 5,5 % podnika krajsie ako 1 rok.

TabuPka &. 5 : Struktiira podnikov podPa dizky podnikatelskej ¢innosti

Dizka podnikatel’skej ¢innosti v %

Menej ako 1 rok 55
Od 1 do 3 rokov 18,3
3 a viac rokov 76,2

Z hladiska poctu zamestnancov 42,5 % podnikatel'ov (Statnych prisluSnikov tretich krajin)
zapojenych do prieskumu zamestnava viac ako 10 zamestnancov. Viac ako tretina (35,4 %)
oslovenych podnikatel'ov vSak nezamestnava ziadneho zamestnanca a 22,1 % zamestnava 1

az 9 zamesthancov.

Tabulka &. 6 : Struktira podnikov podPa poétu zamestnancov

Pocet zamestnancov v %

Nemame zamestnancov 35,4
1 az 9 zamestnancov 22,1
Viac ako 10 zamestnancov 42,5
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Viac ako polovica 51,5 % zapojenych podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich krajin)
do prieskumu dosiahla v roku 2013 obrat na drovni od 33 do 333 tisic. O nie¢o viac ako
Stvrtina oslovenych podnikatel'ov dosiahla obrat nizsi ako 10 tisic Eur a 20,2 % podnikatel'ov
dosiahlo obrat na Grovni od 10 do 33 tisic Eur.

Tabulka &. 7 : Struktiira podnikov podl’a dosiahnutého roéného obratu

Dosiahnuty ro¢ny obrat v %

Menej ako 10 tisic EUR 25,6
Od 10 do 33 tisic EUR 20,2
Od 33 do 333 tisic EUR 51,5
Viac ako 333 tisic EUR 2,7
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2. DOvody odchodu z domovskej krajiny na Slovensko

Hlavnymi dévodmi odchodu z domovskej krajiny su podPa vysledkov prieskumu vo
vSeobecnosti nepriaznivé ekonomické a Zivotné podmienky.

Viac ako jedna patina (20,7 %) z celkového poctu podnikatelov Statnych prislusnikov
tretich krajin uviedla ako hlavny dévod odchodu z domovskej krajiny nizku ekonomicku
uroveini a 17,3 % nepriaznivé v§eobecné Zivotné podmienky.

Nevhodné podmienky na podnikanie ako dévod odchodu z domovskej krajiny uviedlo
15,3 % podnikatel'ov statnych prislusnikov tretich krajin.

Okrem uvedenych dovodov respondenti uviedli dovody ako politické/etnické/nabozenské
napatie v domovskej krajine a nepriaznivl bezpe¢nostnU Situdciu.

Grafé. 1
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Zdroj: Slovak Business Agency

Medzi ostatnymi dovodmi odchodu z domovskej krajiny dominovali prevazne
subjektivne motivy jednotlivcov ako aj socidlne motivy.

Dévod cheem %it’ v EU deklarovalo 14,7 % respondentov a mozZnost’ cestovat’ 10,7 %.
Odchod z domovskej krajiny za u¢elom zluc¢enia rodiny uviedlo 9,7 % respondentov.

8,7 % podnikatelPov Statnych prislusnikov tretich krajin uviedlo ako dévod odchodu
z domovskej krajiny mozZnost’ obchodu a7 % odislo z domovskej krajiny za tcelom
zamestnania sa.

Takmer 7 % respondentov uviedlo, ze dévodom odchodu z domovskej krajiny boli iné
ako uvedené dévody a takmer 1 % odislo z domovskej krajiny za Géelom $tudia.
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Graf ¢. 2
Ostatné dévody odchodu z domovskej krajiny na
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3. Faktory vyberu Slovenska ako ciel'ovej krajiny

Hlavné faktory vyberu Slovenska ako cielovej krajiny si do zna¢nej miery v Korelacii
s dovodmi odchodu z domovskej krajiny.

Viac ako jedna tretina (34,7 %) respondentov si vybrala Slovensko kvoli vhodnym
Zivotnym podmienkam ako protipdl k dévodu odchodu z domovskej krajiny pre nepriaznivé
vSeobecné zivotné podmienky.

V savislosti s odchodom z domacej krajiny za u¢elom zlacenia rodiny, takmer tretina
28,3 % si vybrala Slovensko na zaklade odporucania rodinného prislusnika alebo
znameho.

Patina (20,3 %) respondentov deklarovala, Ze si vybrala Slovensko ako cielovi krajinu
pre jeho geograficki polohu ako vstupnej brany na trhy EU, ¢o nadvézuje na
zdovodnenie odchodu z domovskej krajiny pre moznost Zit' v EU.

15,7 % podnikatel'ov Statnych prislusnikov tretich krajin prislo na Slovensko kvoli
priaznivému podnikatel’skému prostrediu a 7,7 % deklarovalo, Ze si vybrali Slovensko pre
predchadzajuce podnikatel’sko-obchodné kontakty na Slovensku.

Takmer 12 % respondentov si vybralo Slovensko na zéklade inych ako uvedenych
faktorov.

Graf ¢. 3
Prosim Specifikujte faktory, na zaklade ktorych ste si
vybrali Slovensko?
(moznost viacerych odpovedi)
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4. Formy povolenia pobytu na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti

Takmer polovica (47,3 %) podnikatel'ov Statnych prisluSnikov tretich krajin ma na
Slovensku trvaly pobyt, 31,3 % vykondva podnikatel’ski ¢innost® na zaklade
prechodného pobytu za ucelom podnikania a 14,3 % ma prechodny pobyt za ucelom
zlucenia rodiny.

Mensia skupina (4,3 %) podnikatel'ov maju prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktorda ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom $tate.
Rovnako 1 % respondentov vykonava podnikatel’sku ¢innost’ na zaklade prechodného pobytu
za i¢elom $tadia alebo uviedli iny typ povolenia. Dalsi respondenti s rovnakym podielom 0,3
% uviedli, Ze maja na Slovensku prechodny pobyt za G¢elom vyskumu a vyvoja a prechodny
pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie Slovaka Zijuceho v
zahranic¢i

Tabulka ¢. 8 : Prosim $pecifikujte na zaklade akého povolenia/pobytu vykonavate
podnikatel’ski ¢innost’ na Slovensku

Typ povolenia/pobytu v %
Prechodny pobyt za icelom podnikania 31,3
Prechodny pobyt za icelom Stidia 1,0
Prechodny pobyt za uc¢elom zlicenia rodiny 14,3
Prechodny pobyt na tcel vyskumu a vyvoja 0,3
Prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
Slovaka Zijuceho v zahranici 0,3
Prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory mé priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom S$tate 4,3
Mam na Slovensku trvaly pobyt 47,3
Iné 1,0
Graf ¢. 4
Prosim Specifikujte na zaklade akého povolenia/pobytu
vykonavate podnikatelsku €innost’ na Slovensku
Mam na Slovensku trvaly pobyt |
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Prechodny pobyt $tatneho prislusnika tretej krajiny ... J 0,3%
Prechodny pobyt na G&el vyskumu a vyvoja [|0,3%
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Zdroj: Slovak Business Agency
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5. Podnikatel'ska aktivita Statnych prislusnikov tretich krajin na Slovensku

Viac ako dve tretiny (71,4 %) podnikatelov Statnych prisluSnikov tretich krajin

vykonavali podnikatel’sku ¢innost’ aj v domovskej krajine.

Necel& polovica (46,7 %) podnikatel'ov avSak uviedla, ze v domovskej krajine podnikala

v inom predmete podnikania ako na Slovensku.

Iba takmer S$tvrtina (24,7 %) podnikatel'ov podnika v rovhakom predmete podnikania

na Slovensku v akom podnikala v domovskej krajine.

28,7 % podnikatel'ov nevykonavala v domovskej krajine pred prichodom na Slovensko

ziadnu podnikatel'sku Cinnost’.

Graf ¢. 5
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Zdroj: Slovak Business Agency

V rdmci podnikania na Slovensku viac ako polovica (53,7 %) podnikatel'ov nevyuzila

kvalifikaciu nadobudnutu v domovskej krajine.

Menej ako polovica (46,3 %) podnikatel'ov kvalifikaciu nadobudnutd v domovskej

krajine vyuzila, pricom 40,3 % ju vyuZzilo iba ¢iasto¢ne
nadobudnutd kvalifikaciu.

11
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Graf é. 6
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Zdroj: Slovak Business Agency
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6. Hodnotenie su¢asnych podmienok na podnikanie pre Statnych
prislusnikov tretich krajin na Slovensku

Viac ako polovica (56,3 %) podnikatel'ov Statnych prislusnikov tretich krajin zhodnotilo
stiasné podmienky na podnikanie pre cudzincov na Slovensku ako skor dobré.

Opacny nazor vyjadrila takmer tretina (32,7 %), ktora hodnoti sic¢asné podmienky na
podnikanie pre cudzincov na Slovensku ako skor zlé.

Ako vel'mi zl¢ zhodnotilo sucasné¢ podmienky na podnikanie pre cudzincov na Slovensku
0 nieco viac ako 7 % respondentov.

3,7 % podnikatelov oznacila sucasné podmienky na podnikanie pre cudzincov na
Slovensku ako vel'mi dobré.

Grafc. 7
Ako hodnotite su€asné podmienky na podnikanie pre
cudzincov na Slovensku?
Skér dobré 56,3%
Skér zlé 32, 7%
|
Velmizlé 7,3%
Velmi dobré 3, 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
N =300

Zdroj: Slovak Business Agency
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7. NajcCastejSie problémy Statnych prislusnikov tretich krajin v zaciatkoch
podnikania na Slovensku

Z prieskumu vyplyva, Ze podnikatelia Statny prislusnici tretich krajin mali v zaciatkoch
svojho podnikania najvicSie problémy zorientovat’ sa v slovenskej legislative v oblasti
podnikania, ¢o deklarovala viac ako polovica (50,3 %) respondentov.

43,7 % podnikatel’ov oznacilo ako problematické v zaciatkoch podnikania aj zlozité
procedury pri registrécii/za¢ati podnikania a takmer péatina (19,0 %) uviedla, Ze najvacsie
problémy v zac¢iatkoch podnikania pre nich predstavovali nedostato¢né finan¢éné zdroje pre
zacCiatok podnikania.

VysSie uvedené problémy su charakteristické pre podnikatel'ské prostredie vo
vSeobecnosti, ale vzhladom na zloZitost' postupov v pripade Statnych prisluSnikov tretich
krajin su tieto problémy este markantnejsie.

Graf¢. 8
Co Vam spésobovalo najviaésie problémy v zaéiatkoch podnikania
na Slovensku?
(moznost viacerych odpovedi)
Neznalost' slovenskej legislativy v oblasti podnikania |50,3%
Zlozité procedury pri registracii/zacati podnikania |43,7%
Neznalost’ slovenského jazyka | 41,3%
Kulttrne rozdiely/neznalost miestnych zwyklosti |29,3%

Nedostato¢né finanéné zdroje pre zaciatok podnikania 19,0%

Predsudky voéi cudzincom 13,3%

Neuznanie dokladov o dosiahnutej kvalifikacii 8,7%

iné ]0,7%

N =300 0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%
Zdroj: Slovak Business Agency

Jednym z problémov S$tatnych prislusnikov z tretich krajin je aj neznalost’ slovenského
jazyka, co deklarovalo 41,3 % respondentov.

Z prieskumu vyplyva, ze viac ako dve tretiny ( 68,7 %) podnikatel'ov ovladaju len

zaklady slovendiny atakmer pitina (14,0 %) slovendinu vébec neovlada. 17,3 %
respondentov hovori plynule po slovensky.
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Grafé. 9
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Zdroj: Slovak Business Agency

Dalim problémom V za¢iatkoch podnikania boli kultiirne rozdiely/neznalost’ miestnych
zvyklosti, uviedlo to 29,3 % respondentov a predsudky vo¢i cudzincom s podielom 13,3 %.

Problémy v zaciatkoch podnikania podnikatelom Statnym prislusnikom tretich krajin
spbsobovalo aj neuznanie dokladov o dosiahnutej kvalifikécii, deklarovalo to takmer 9%
respondentov.

Takmer polovici (47,8 %) podnikatelov Statnych prislusnikov tretich krajin neboli
uznané doklady suvisiace s dosiahnutou kvalifikaciou v domovskej krajine.

Zaroven 42,1 % respondentov uviedlo, Ze o uznanie dokladov suvisiacich s dosiahnutou
kvalifikaciou ani neziadali. Doklady suvisiace s dosiahnutou kvalifikéaciou boli uznané iba 10
% oslovenych podnikatelov.

Graf ¢. 10

Boli Vam uznané Vase doklady suvisiace s dosiahnutou
kvalifikaciou?

Nie, neboli uznané 47,8%

NeZiadal som o
I ——
uznanie

Ano, boli uznané = 10,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N =299
Zdroj: Slovak Business Agency
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Takmer tretina (31,3 %) respondentov uviedla, ze vykondva podnikatel'skii ¢innost’ na
Slovensku na zéklade prechodného pobytu za Gcelom podnikania.

Prechodny pobyt za u¢elom podnikania je vydavany najviac na tri roky a po jeho vyprsani
je potrebné poziadat’ o obnovenie prechodného pobytu. Jednym z kritérii na obnovenie
prechodného pobytu za tc¢elom podnikania je dosiahnutie stanovenej vySky zdaneného
prijmu/zisku (dvadsatnasobok platného zivotného minima).

Splnenie tohto kritéria spdsobuje pre 36,4 % respondentov vazne problémy a pre
22,3 % to predstavuje mierne problémy.

Viac ako pétina (21,6 %) dokaze splnit’ dané kritérium a preto ho nepovazuje za problém.
14,4 % respondentov sa ksplneniu kritéria nevedelo vyjadrit, resp. zatial neZiadali
0 predlzenie pobytu.

Graf é. 11

Do akej miery povazujete za naro¢né spinenie kritéria
stanovenej vysky zdaneného prijmu/zisku ako podmienky na
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Spbsobuije to vazne problémy [36,4%

Spbsobuje to mierne problémy 22,3%
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0,
kritérium 21,6%
Neviem posudit/neziadal som o predizenie
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pobytu
Neuvedené ;5,2%
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Zdroj: Slovak Business Agency

Zo Struktary zapojenych podnikov podla dosiahnutého hospodarskeho vysledkov v roku
2013 vyplyva, ze tito podmienku splnili iba takmer dve tretiny 63,8 % podnikatel'ov.

Naopak 28,7 % by tito podmienku v pripade Ziadania o obnovenie povolenia na pobyt na

ucel podnikania nesplnilo, kvoli nedostatocnej vySke dosiahnutého hospodarskeho vysledku
a 7,4 % dokonca dosiahlo zaporny hospodarsky vysledok
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Graf ¢. 12

Struktira podnikov podla dosiahnutého hospodarskeho
vysledku v roku 2013
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,6%

Viac ako 33 tisic eur
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N =296
Zdroj: Slovak Business Agency
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8. Postavenie podnikatel'ov Statnych prislusnikov z tretich krajin voci
obchodnym partnerom a zadkaznikom

Negativne vnimanie a predsudky voc¢i cudzincom zo strany slovenskych obchodnych
partnerov a zékaznikov vradmci komunikacie pocit'uje az 73,2 % opytanych, avsak
periodicita vyskytu predsudkov sa mierne lisi.

Takmer polovica (48,2 %) respondentov pocituje vV komunik&cii negativne vnimanie
a predsudky iba zriedka a 23,7 % menej ¢asto.

1,3 % podnikatel'ov uviedlo, ze z predsudkami a negativnym vnimanim v komunikéacii sa
stretava Casto.

Naopak 23,7 % nepocituje v komunikécii so slovenskymi obchodnymi partnermi
a z&kaznikmi ziadne negativne vnimanie a predsudky voéi cudzincom.

3 % opytanych nevedelo dant situaciu posudit’.

Graf ¢. 13

Pocit'ujete v komunikacii so slovenskymi obchodnymi
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Zdroj: Slovak Business Agency
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9. Forma pomoci podnikania Statnych prisluSnikov tretich krajin

NajziadanejSou formou pomoci zo strany Statnych prisluSnikov tretich krajin je podla
prieskumu prehPadny web s komplexnymi informaciami o podnikani cudzincov,
deklarovalo to 27,7 % podnikatel’ov statnych prislusnikov tretich krajin.

Dalej 19,3 % podnikatePov by privitalo publikacie o podmienkach podnikania na
Slovensku v cudzojazyénych vydaniach, ¢o ma savis s pomerne vysokym podielom
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktory ovladaja iba zaklady slovenského jazyka alebo ho
neovladaju vobec. Na to nadvizuje moznost’ dotovanych jazykovych kurzov slovenského
jazyka, ¢o by privitalo 19,0 % opytanych.

Dlhodobé poradenstvo a mentoring zamerany na prekonavanie prekazok podnikania
ako najviac napomocnu formu pomoci oznacilo 17,7 % opytanych.

Takmer pétina (15,0 %) respondentov povazuje za najviac napomocnu formu pomoci
podnikania networking, resp. sietovanie a vymenu skusenosti etablovanych podnikatel'ov
cudzincov na Slovensku.

Formu pomoci podnikania prostrednictvom zlepSenia pristupnosti k finanénym zdrojom
oznacilo 8,0 % podnikatel'ov a seminare a konferencie 4,3 % respondentov. Iné ako uvedené
formy pomoci by privitalo 11,3 % podnikatelov.

Graf ¢. 14
Aku formu pomoci podnikania Statnych prislusnikov tretich
krajin povazujete za najviac napomocnu?
( moznost’ viacerych odpovedi)
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Zdroj: Slovak Business Agency
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10.Informacie ndpomocné pre Statnych prisluSnikov tretich krajin
zaCinajucich podnikanie na Slovensku

Za najviac napomocné informécie v zaciatkoch podnikania st medzi oslovenymi
podnikatelmi povaZzované najma informécie o danovo-odvodovej problematike, oblasti
uctovnictva a pod. (40,7 %0).

Viac ako tretina (33,3 %) respondentov oznaéila za najviac napomocné v zaéiatkoch
podnikania kontakty na podporné institicie. V nadvdznosti na to podla vysledkov
prieskumu vyuzilo sluzby prislusnej obchodnej komory pri podnikani na Slovensku az 51,7 %
podnikatel'ov $tatnych prislusnikov tretich krajin.

Naopak, 31 % tieto sluzby nevyuzilo, avSak 17,0 % o tom uvazuje. Takmer pétina
(17,3 %) respondentov nevie o tom, ze na Slovensku existuje prislusna obchodna komora.

Graf ¢. 15

Vyuzili ste sluzby prislusnej obchodnej komory pri
podnikani na Slovensku?

Neviem o tom, Ze na
Slovensku existuje = 17,3%
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Zdroj: Slovak Business Agency

Tabul’ka €. 9 : Informéacie povaZzované za najviac napomocné pre Statnych prislusnikov
tretich krajin zacinajucich podnikanie na Slovensku

Aké informacie povazujete za najviac napomocné pre Statnych e
prislusnikov tretich krajin zac¢inajucich podnikanie na Slovensku T
Informacie o miestnych obchodnych zvyklostiach 9,3
Zakladné kroky na zaloZenie firmy/Zivnosti 26,0
Kontakty na podporné institucie 33,3
Informacie o danovo-odvodovej problematike, oblasti uétovnictva a pod. 40,7
Informacie o potencialnych obchodnych partneroch/odberateloch 6,0
Informacie o mozZnostiach ziskat finanéné zdroje 8,7
Iné 8,7

Zdroj: Slovak Business Agency
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Najviac napomocné informacie v zaciatkoch podnikania by podla viac ako patiny
(26,0 %) respondentov boli aj informécie o0 zakladnych Kkrokoch na zaloZenie
firmy/Zivnosti.

Dalgie informacie v za¢iatkoch podnikania, ktoré povaZovali podnikatelia za najviac
napomocné pre Statnych prislusnikov tretich krajin boli: informacie o miestnych obchodnych
zvyklostiach (9,3 %), informacie 0 moznostiach ziskat’ finanéné zdroje (8,7 %) a informacie
0 potencialnych obchodnych partneroch /odberatel’och (6%).

Graf ¢. 16
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Informacie o dafiovo-odvodovej problematike,
oblasti uc¢tovnictva a pod.

[40,7%
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N =300
Zdroj: Slovak Business Agency
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11.Vybrané charakteristiky podnikov

Etnicka Struktira podnikov/podnikatel'ov

Prieskum bol realizovany na vybranej vzorke Statnych prislusnikov tretich krajin.
Z hladiska domovskej krajiny bolo do prieskumu zapojenych 8,3 % Statnych prislusnikov
pochadzajdcich z Ukrajiny, 5,7 % z Ruska, 33,3 % z Vietnamu, 47,3 % z Ciny a5,3 %
Statnych prislusnikov zo Srbska.
Graf ¢. 17
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5,3% 8,3%
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Zdroj: Slovak Business Agency

Odvetvova Struktiura podnikov/podnikatel'ov

Viac ako tretina (43,5 %) podnikatel'ov (Statnych prisluSnikov tretich krajin) pdsobi
Vv oblasti obchodu, 26,4 % zapojenych podnikatel'skych subjektov boli z odvetvia ostatnych
sluzieb, 14,7 % posobi v odvetvi ubytovania a stravovania. 5% podnikatel'ov posobi v odvetvi
doprav, v informaénych a komunikaénych ¢innostiach a v oblasti obchodnych sluzieb, 3,3 %
v odvetvi stavebnictva a 2% podnikatel'ov posobi v pol'nohospodarstve.
Graf ¢. 18

Odvetvova struktura podnikov

Polnohodspodarstvo
Priemysel

Stavebnictvo

Obchod 1 43,3%

Ubytovanie a stravovanie

Doprava, informacie

Obchodné sluzby

Ostatné sluzby 26,3%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

N =300
Zdroj: Slovak Business Agency
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Regionalna Struktura podnikov/podnikatel'ov

Z regionalneho hladiska mali najviacSie (46,9 %) zastupenie podnikatelia (Statni
prislusnici tretich krajin) z Bratislavského kraja. Z Trnavského kraja bolo do prieskumu
zapojenych 15,5 % §tatnych prislusnikov z tretich krajin, 9 % zo Zilinského kraja, 7,6
z Kosického kraja, 6,9 % z Nitrianskeho kraja, 5,9 % z Trencianskeho kraja, 5,2 % pdsobi
v Banskobystrickom kraji a 3,1 % v Presovskom kraji.

Graf ¢. 19
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Zdroj: Slovak Business Agency

Struktira podnikov podla pravnej formy

Viac ako polovica (55,5 %) predstavitel'ov podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich
krajin) zapojenych do prieskumu podnika prostrednictvom pravnej formy spolo¢nost
S ruenim obmedzenym a 41,8 % podnikd ako Zivnostnik. 2,7 % podnikatelov podnika
prostrednictvom inej pravnej formy ako je spolo¢nost’ s ruéenym obmedzenym a zivnostenské

podnikanie.
Graf ¢. 20
Struktura podnikov podrla pravnej formy
2, 7%
41,8%
55,5%
N =300 O Spolo€nost’ s ru¢enim obmedzenym @ Zivnostnik H Iné

Zdroj: Slovak Business Agency
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Struktira podnikov podla dizky podnikatel'skej ¢innosti
Takmer S$tyri patiny (76,2 %) podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich krajin)
zapojenych do prieskumu vykonava podnikatel'ska cinnost’ dlhSie ako 3 roky. 18,3 %

podnikd v rozmedzi 1 az 3 roky a 5,5 % podnika krajsie ako 1 rok.

Graf ¢é. 21

Struktira podnikov podrla dizky podnikatelskej éinnosti

N = 300 O Menej ako 1 rok @ Od 1 do 3 rokov | 3 a viac rokov

Zdroj: Slovak Business Agency
Struktira podnikov podra teritorialnej pdsobnosti

Takmer dve tretiny (65,7 %) podnikatel'ov $tatnych prislusnikov tretich krajin vyvija svoje
podnikatel'ské aktivity na trhu Slovenskej republiky. 38,3 % respondentov uviedlo, Ze svoje
aktivity vyvija na jednotnom trhu EU a 29,3 % nad’alej posobi v domovskej krajine. Ostatné
krajiny mimo EU uviedlo 4,7 % zapojenych podnikatel'ov.

Graf ¢. 22
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Struktiira podnikov podl'a poétu zamestnancov

Z hl'adiska poctu zamestnancov 42,5 % podnikatelov (Statnych prisluSnikov tretich krajin)
zapojenych do prieskumu zamestnava viac ako 10 zamestnancov. Viac ako tretina (35,4 %)
oslovenych podnikatel'ov vSak nezamestnava ziadneho zamestnanca a 22,1 % zamestnava 1

az 9 zamestnancov.

Graf ¢. 23
Pocet zamestnancov podniku
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N = 300 B Nemame zamestnancov O 1 az 9 zamestnancov O Viac ako 10 zamestnancoy

Zdroj: Slovak Business Agency

Strukttira podnikov podl'a dosiahnutého ro&ného obratu v roku 2013

Viac ako polovica 51,5 % zapojenych podnikatel'ov (Statnych prislusnikov tretich krajin)
do prieskumu dosiahla v roku 2013 obrat na drovni od 33 do 333 tisic. O nie¢o viac ako
Stvrtina oslovenych podnikatel'ov dosiahla obrat nizsi ako 10 tisic Eur a 20,2 % podnikatel'ov

dosiahlo obrat na trovni od 10 do 33 tisic Eur.
Graf ¢é. 24
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Struktiira podnikov podl'a dosiahnutého hospodarskeho vysledku v roku 2013

V Struktare vzorky malo najvicsie zastipenie (42,6 %) podnikov/podnikatelov, ktory
v roku 2013 dosiahli hospodarsky vysledok vyssi ako 33 tisic Eur. Takmer tretina podnikov
zapojenych do prieskumu dosiahla hospodarsky vysledkov v roku 2013 v rozmedzi od 0 do
3962 Eur, 11,1 % dosiahla hospodarsky vysledok v roku 2013 v rozmedzi od 11 885 do 33
tisic Eur a 10,1 % v intervale od 3 962 do 11 885 Eur. Zaporny vysledok hospodarenia v roku
2013 dosiahlo 7,4 % podnikatel’'ov zapojenych do prieskumu.

Graf ¢. 25
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Zdroj: Slovak Business Agency

Ostatné charakteristiky vzorky

Prieskumu sa z celkovej vzorky zucastnilo 73,2 % muzov a 26,8 % Zien Statnych
prislusnikov tretich krajin
Graf ¢&. 26
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Zdroj: Slovak Business Agency

Z hladiska vekovej Struktury mali najvacsSie zastupenie respondenti vo veku od 40 do 49
rokov (40,3 %) a vo veku od 30 do 39 rokov (39,3 %). Medzi oslovenymi sa nachadzali aj
podnikatelia vo veku od 50 do 59 rokov (8,3 %) a podnikatelia do 29 rokov.

Graf ¢. 27
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Zdroj: Slovak Business Agency

Takmer dve tretiny (64,8 %) respondentov Statnych prislusnikov tretich krajin
podnikajucich na Slovensku malo ukoncené stredoskolské vzdelanie. Vysokoskolské
vzdelanie malo 29,2 % a z&kladné vzdelanie uviedlo iba 6 % z celkového poctu oslovenych.

Graf ¢. 28
Vzdelanostna struktira respondentov
6,0%
N = 298 O Zakladné vzdelanie @ StredoSkolské vzdelanie B Vysokoskolské vzdelanie

Zdroj: Slovak Business Agency
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Metodika prieskumu

Zber Udajov realizovala Slovak Business Agency v obdobi od juna 2014 do januéra 2015
formou mailovych dotaznikov. Kazdy z dotaznikov bol preloZzeny do jazyka prislichajuceho
danej skupine Statnych prislusnikov.

Zakladny stbor tvorilo 300 vyzbieranych dotaznikov Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktory na Slovensku vykonavaji podnikatel'sku ¢innost. V ramci Struktary vzorky zékladny
stbor tvorilo 25 ukrajinskych, 17 ruskych, 100 vietnamskych, 142 ¢inskych a 16 srbskych
Statnych prislusnikov.

Pri uzatvorenych polozkach dotaznika sa frekvencia odpovedi vyhodnocovala na kazda
z pontkanych volieb pre cely vyberovy subor. Pri otvorenych polozkach boli jednotlivé
odpovede kategorizované (polozka sa pri vyhodnocovani uzatvorila)

ZavereCnu spravu vypracovala Slovak Business Agency. Spracovanie dat a vysledna
graficka prezentécia sa uskutocnila prostrednictvom MS Excel.
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Zhrnutie

>

Hlavnymi ddévodmi odchodu z domovskej krajiny su vo vS§eobecnosti nepriaznivé
ekonomické a zivotné podmienky. Viac ako jedna pétina (20,7 %) respondentov
uviedla ako hlavny dévod odchodu z domovskej krajiny nizku ekonomicku uroven,
17,3 % nepriaznivé vseobecné Zivotné podmienky a nevhodné podmienky na
podnikanie (15,3 %).

Okrem uvedenych dovodov medzi ostatnymi dovodmi dominovali prevazne
subjektivne motivy jednotlivcov (chcem Zit' v EU — 14,7 %, moznost’ cestovat’ — 10,7
%) ako aj socialne motivy (odchod za uc¢elom zlucenia rodiny — 9,7 %).

Viac ako tretina (34,7 %) respondentov si vybrala Slovensko ako ciel'ovi krajinu kvoli
vhodnym zivotnym podmienkam a d’al$ia takmer tretina (28,3 %) na z&klade
odporucania rodinného prislusnika alebo znameho.

Patina (20,3 %) oslovenych si vybrala Slovensko pre jeho geografickl polohu ako
vstupnej brany na trhy EU a 15,7 % pre priaznivé podnikatel'ské prostredie.

Takmer polovica (47,3 %) podnikatel'ov Statnych prisluSnikov tretich krajin ma na
Slovensku trvaly pobyt, 31,3 % vykondva podnikatel'ski c¢innost na zaklade
prechodného pobytu za ucelom podnikania a 14,3 % ma prechodny pobyt za ucelom
zlucCenia rodiny.

Viac ako dve tretiny (71,4 %) podnikatelov Statnych prislusnikov tretich krajin
vykonévali podnikatel'sku ¢innost’ aj v domovskej krajine, pricom necelda polovica
46,7 % podnikala vinom predmete podnikania ako na Slovensku. 28,7 %
podnikatel'ov nevykonavala v domovskej krajine pre prichodom na Slovensko zZiadnu
podnikatel'sku ¢innost’.

V ramci podnikania na Slovensku viac ako polovica (53,7 %) podnikatel'ov nevyuzila
kvalifikaciu nadobudnut( v domovskej krajine.

Pri hodnoteni sucasnych podmienok na podnikanie pre Statnych prisluSnikov tretich
krajin na Slovensku prevazoval nazor, Ze podmienky st skor dobré (56,3 %). Za skor
zl¢é podmienky ich naopak povazuje takmer tretina (32,7 %) respondentov.

Z prieskumu vyplyva, Ze podnikatelia Statny prislusnici tretich krajin mali
v zaciatkoch  svojho podnikania najvdcSie problémy zorientovat sa v
slovenskej legislative v oblasti podnikania, ¢o deklarovala viac ako polovica (50,3 %)
respondentov.

43,7 % podnikatel'ov oznacilo ako problematické v zaCiatkoch podnikania aj zlozité
procediry pri registracii/zaCati podnikania a takmer pdtina (19,0 %) uviedla, Ze
najvicsie problémy v zaciatkoch podnikania pre nich predstavovali nedostatocné
finan¢né zdroje pre zaciatok podnikania.

Jednym z problémov Statnych prislusnikov z tretich krajin je aj neznalost’ slovenského
jazyka, Co deklarovalo 41,3 % respondentov. Viac ako dve tretiny (68,7 %)
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podnikatel'ov ovladaju len zaklady slovenciny a takmer pitina (14,0 %) slovencinu
neovlada vobec.

> Dal§im problémom v zaliatkoch podnikania boli kultirne rozdiely/neznalost
miestnych zvyklosti, uviedlo to 29,3 % respondentov a predsudky voci cudzincom
s podielom 13,3 %.

» Problémy v zaciatkoch podnikania podnikatelom $tatnym prislusnikom tretich krajin
spdsobovalo aj neuznanie dokladov o dosiahnutej kvalifikécii, deklarovalo to takmer
9% respondentov. Takmer polovici (47,8 %) podnikatel'ov Statnych prislusnikov
tretich krajin neboli uznané doklady suvisiace s dosiahnutou kvalifikéaciou
v domovskej krajine. O uznanie dokladov suvisiacich s dosiahnutou kvalifikéaciou
neziadalo 42,1 % opytanych.

» Problémom jej aj splnenie kritéria dosiahnutia stanovenej vysky zdaneného
prijmu/zisku pre potreby obnovenia prechodného pobytu na tcel podnikania. Vazne
problémy to predstavuje az pre 36,4 % zapojenych podnikatelov.

» Viac ako pitina (21,6 %) dokaze splnit’ dané kritérium a preto ho nepovazuje za
problém. 14,4 % respondentov sa K splneniu kritéria nevedelo vyjadrit’, resp. zatial
neziadali o predlzenie pobytu.

> Negativne vnimanie a predsudky voc¢i cudzincom zo strany slovenskych obchodnych
partnerov a zakaznikov v ramci komunikacie pocit'uje az 73,2 % opytanych, pricom sa
S nimi stretavaji prevazne zriedka (48,2 %) resp. menej Casto (23,7 %).

» NajziadanejSou formou pomoci pri podnikani z pohl'adu statnych prislusnikov tretich
krajin je podla prieskumu prehl'adny web s komplexnymi informaciami o podnikani
cudzincov, deklarovalo to 27,7 %, publikacie o podmienkach podnikania na Slovensku
V cudzojazyénych vydaniach by privitalo 19,3 % adotované jazykové kurzy
slovenského jazyka by ocenilo 19,0 % opytanych.

> Dalej by podnikatelia $tatny prislusnici tretich krajin privitali v ramci pomoci pri
podnikani dlhodobé poradenstvo/mentoring zamerany na prekonavanie prekazok
podnikania (17,7 %) asietovanie a vymenu skusenosti etablovanych podnikatel'ov
cudzincov na Slovensku (15,0 %).

» Za najviac napomocné informécie v zaciatkoch podnikania si medzi oslovenymi
podnikatelmi povazované najmd informacie o danovo-odvodovej problematike,
oblasti uctovnictva a pod. (40,7 %), kontakty na podporné institacie (33,3 %) a
informacie o zékladnych krokoch na zalozenie firmy/zivnosti.
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Dotaznik

1. Prosim Specifikujte hlavné dovedy odchodu z domovskej krajiny na Slovensko?
(respondent moze uviest viac odpovedi)

Nepriaznivé v§eobecné zivotné podmienky

Nevhodné podmienky na podnikanie

Nizka ekonomicka troven

Politické/ etnické/ nabozenské napétie v domovskej krajine
Nepriazniva bezpecnostna situacia

Iné (UVed’te) .ooveerieieeieeeieeeeee e

OO, WN -

2. Prosim Specifikujte faktory, na zaklade ktorych ste si vybrali Slovensko? (respondent
moze uviest viac odpovedi)

Priaznivé podnikatel'ské prostredie

Vhodné zivotné podmienky

Geograficka poloha Slovenska ako vstupnej brany na trhy EU
Odportcanie rodinného prislusnika/ znameho

Predchadzajuce podnikatel'sko-obchodné kontakty na Slovensku
Iné (UVed’te) .oovvvereeieeieeeieeeeee e

OO0 WN R

3. Prosim S$pecifikujte na zaklade akého povolenia/pobytu vykonavate podnikatel’sku
¢innost’ na Slovensku

Prechodny pobyt za u¢elom podnikania

Prechodny pobyt za uc¢elom Studia

Prechodny pobyt za uc¢elom zlucenia rodiny

Prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja

Prechodny pobyt Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie

Slovéka Zijuceho v zahranici

6 Prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie
osoby s dlhodobym pobytom v inom ¢lenskom State

7 Mam na Slovensku trvaly pobyt

8 Iné (uvedte) ..cccooeevveerieeieeeieeeeeeee

O wnNPE

4. Vykonavali ste podnikatel’sku ¢innost’ aj vo Vasej domovskej krajine?

1 Nie
2 Ano, v rovnakom predmete podnikania ako na Slovenku
3 Ano, ale v inom predmete podnikania ako na Slovensku

5. Vyuzili ste nadobudnuti kvalifikaciu v domovskej krajine pri podnikani na
Slovensku?

1 Ano, lplne

2 Ano, Giasto¢ne
3 Nie
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6. AKka je aroven Vasich znalosti slovenského jazyka

1
2
3

Hovorim plynule po slovensky
Ovladam len zaklady slovenciny
Neovladam slovencinu

7. Boli Vam uznané Vase doklady savisiace s dosiahnutou kvalifikaciou?

1
2
3

Ano, boli uznané
Nie, neboli uznané
Neziadal som o uznanie

8. Ako hodnotite si¢asné podmienky na podnikanie pre cudzincov na Slovensku?

A~ WD

Vel'mi dobré
Skér dobré
Skor zlé
Velmi z1é

9. Co Vam spdsobovalo najvi&sie problémy v zaiatkoch podnikania na Slovensku
(respondent moze uviest viac odpovedi)

10.

11.

cONO OIS~ WN PP

Neznalost’ slovenskej legislativy v oblasti podnikania
Neznalost’ slovenského jazyka

Zlozité procedury pri registracii / za€ati podnikania
Neuznanie dokladov o dosiahnutej kvalifikacia
Kultdrne rozdiely/ neznalost’ miestnych zvyklosti
Nedostato¢né finanéné zdroje pre zaciatok podnikania
Predsudky voci cudzincom

Iné (uvedte) ..ooovvvevieieiiieeieeeee e

Do akej miery povaZujete za naro¢né splnenie kritéria stanovenej vysky zdaneného
prijmu/zisku ako podmienky na prediZenie prechodného pobytu za tcelom
podnikania? (odpovedaju respondenti, ktori podnikaju na zaklade prechodného pobytu
za ucelom podnikania, - v otdzke ¢.3 uviedli odpoved ¢. 1)

b owpN -

Sposobuje to vazne problémy

Spo6sobuje to mierne problémy

Nepovazujem za problém dodrzat’ dané kritérium
Neviem postdit’ / neziadal som o predizenie pobytu
Neuvedené

Pocit’'ujete v komunikacii so slovenskymi obchodnymi partnermi azakaznikmi
negativne vnimanie a predsudky voci cudzincom?

O~ ownND -

Ano, &asto

Ano, menej Gasto
Ano, zriedka

Nie

Neviem posudit’
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12. Aku formu pomoci podnikania cudzincov povaZujete za najviac napomocnu?

13.

14.

15.

16.

17.

CO~NO Ol A~ WN P

Dotované jazykové kurzy slovenského jazyka

Prehl'adny web s komplexnymi informaciami o podnikani cudzincov

Publikacie o podmienkach podnikania na Slovenku v cudzojazy¢nych vydaniach
Dlhodobé poradenstvo/ mentoring zamerané na prekonavanie prekazok podnikania
Siet'ovanie a vymena skusenosti etablovanych podnikatel'ov cudzincov na Slovensku
Seminare/konferencie

Pristupnejsie finan¢né zdroje

Iné (Uved’te) .oooveeveeieeieeeieeeeee e

Aké informacie povaZujete za najviac napomocné pre cudzincov zacinajucich
podnikanie na Slovensku?

~No ok~ W -

Informécie o miestnych obchodnych zvyklostiach

Zakladné kroky na zaloZenie firmy / zivnosti

Kontakty na podporné institacie (realizujice programy na podporu podnikania)
Informacie o danovo-odvodovej problematike, oblasti i¢tovnictva apod.
Informacie o potencidlnych obchodnych partneroch/ odberatel'och

Informacie 0 moznostiach ziskat’ finan¢né zdroje

Iné (Uvedte) ..ocovvveeieieeiieeeeeeee e

Vyutzili ste sluzby prislu$nej obchodnej komory pri podnikani na Slovensku?

1
2
3
4

Ano

Nie, ale uvazujem o tom

Nie, ani 0 tom neuvazujem

Neviem o tom, Ze na Slovensku existuje prislusna komora

Na akom geografickom trhu vyvija aktivity Vasa firma? (respondent méze uviest viac
odpovedi)

A WDN P

Trh Slovenskej republiky
Jednotny trh EU

Ostatné krajiny mimo EU
Domovska krajina

Prosim uved’te Vasu domovsku krajinu, z ktorej pochadzate

A WDN B

Ukrajina
Rusko
Vietham
Cina

Prosim uved’te aké je VVase pohlavie

1
2

Muz
Zena
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Prosim uved’te aky je Vas vek

Do 29 rokov

Od 30 do 39 rokov
Od 40 do 49 rokov
Od 50 do 59 rokov
Viac ako 60 rokov

O wnN k-

Prosim uved’te aké je Vase najvysSie dosiahnuté vzdelanie?

1 Zakladné vzdelanie
2 Stredoskolské vzdelanie
3 Vysokoskolské vzdelanie

AKa4 je pravna forma Vasej firmy?

1 Zivnostnik

2 Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

3 Iné (Uvedte) ..coooeveenieiieeieeeee
Ako dlho podnikéte na Slovensku?

1 Mengj ako 1 rok

2 0d1do 3rokov

3 3aviac rokov

Kolko zamestnancov ma Vasa firma?

1 Neméame zamestnancov

2 1az 9 zamestnancov
3 Viac ako 10 zamestnancov

Uved’te prosim, aky bol ro¢ny obrat Vasej firmy v roku 2013

Menej ako 10 tisic eur
Od 10 do 33 tisic eur

Od 33 do 333 tisic eur
Viac ako 333 tisic eur

A WDN P

Uved’te prosim, aky ste dosiahli hospodarsky vysledok po zdaneni v roku 2013

Dosiahol som z&porny hospodarsky vysledok
Od 0 do 3 962 eur

Od 3962 do 11 885 eur

Od 11 885 do 33 tisic eur

Viac ako 33 tisic eur

O b owpN -
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25. V ktorom kraji sidli Va$a firma ?

26.

CO~NO Ol A~ WN P

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Ktora z nasledovnych cinnosti je vo Vasom podnikani hlavna (podPa Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

OO ~NO O WN PR

18
19

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Dodévka vody; Cistenie a odvod odpad. vod, odpady a sluzby odstraiiovania odpadov
Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov
Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informécie a komunikacia

Financ¢né a poistovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti

Odborné, vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana; povinné socidlne zabezpecenie

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socidlna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia

Ostatné ¢innosti
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