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Podnikanie v spolkove;
republike Nemecko




Nemecka spolkova republika

Tuto publikéciu vydala Slovak Business Agency (SBA) ako sucast projektu Generalneho riaditelstva pre
podnikanie a priemysel venovaného malym a strednym podnikom. Projekt je spolufinancovany
Eurdépskou komisiou. Sluzi na vSeobecnu orientaciu slovenskych zaujemcov o podnikanie na Uzemi
Nemeckej spolkovej republiky, vratane cezhranicného poskytovania sluzieb samostatne zarobkovo
¢innymi osobami a vysielania zamestnancov.

Prirucka nepresla jazykovou upravou.
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1 Uvod

Slovéci alebo slovenské spoloCnosti mozu volne vykonévat podnikatelsku
¢innost na Uzemi Nemecka na zéklade Styroch slobdd vnutorného trhu
Eurdpskej unie.

Statni prislunici SR sa mozu bez akychkolvek obmedzeni zamestnat
v nemeckej spolo¢nosti, zaloZit si tam vlastnu firmu alebo po oznameni
vykonanej slovenskym zamestnavatefom byt na urcitu dobu vyslani na
kratkodobé a prilezitostné prace do Nemecka.

Spoloénosti so sidlom na Uzemi SR si mézu v Nemecku zaloZit pobocky alebo dcérske spolocnosti,
dodavat alebo odoberat vyrobky a technol6gie, vyslat seba alebo svojich zamestnancov na
cezhrani¢né poskytovanie sluzieb v Nemecka.

2  Zakladanie podnikov v Nemecku

Pre fyzické apravnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné absolvovat na
jednotnych kontaktnych miestach (http://www.bmwi-wegweiser.de/start/ - JKM). Vybrané procedury je
mozné uskutoCnit aj on-line.

V pripade volnych Zivnosti vznika spolo¢nost’ dfiom ohlésenia na JKM, kedy nadobuda oprévnenie na
podnikanie po spineni vieobecnych podmienok (rovnaké podmienky ako na Slovensku).

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych si potrebné urcité odborné a profesionaine
predpoklady, vydanie opravnenia na podnikanie je podmienené spinenim kvalifikacnych predpokladov:

= systém automatického uznavania sa uplatiiuje v pripade takych povolani ako su napr. lekari,
zdravotné sestry, zubari, veterinari, pérodné baby, lekarnici a architekti,

= systém uznavania odbornej praxe, ktory sa uplatfiuje v povolaniach ako su napr. vyroba textilnych
vyrobkov, vyroba dopravnych prostriedkov, chemicky priemysel alebo stavebnictvo. V niektorych
pripadoch sa vyZaduje prax v domovskej krajine az do 8 rokov,

= systém vSeobecného uznavania odbornych kvalifikacii, ktory sa uplatiuje na vSetky ostatné
povolania. V pripade znacnych rozdielov uznavaci organ v Nemecku mdéze urCit dodatocné
kompenzacné opatrenia alebo skusky.

BlizSie informacie o podmienkach zakladania spoloénosti, dafovych a socialnych otézkach,
Specializované poradenstvo a vybavovanie vSetkych nalezitosti je mozné absolvovat na sieti
Priemyselnych a Hospodarskych komor Nemecka IHK (http://www.dihk.de/ ), partnera siete Enterprise
Europe Network v Nemecku.
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3  Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo cinnymi osobami
(SZCO) v Nemecku

Povinnosti SZCO na Slovensku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti uzemie SR, aby zaCal podnikat
v Nemecku najprv musi spinit podmienky na cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
platné v SR, aZ potom podmienky platné v krajine uréenia, t.j. v Nemecku.

Podmienky platné v SR - zakladné povinnosti SZCO na Slovensku:

= potvrdenie o tom, ze existuje praca, ktora nou musi byt vykonana v Nemecku (zmluva o dielo
alebo objednavka z nemeckej strany v nemeckom jazyku)

= potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na uzemi SR, spravidla najmenej 2
mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani) - Uradne potvrdeny preklad preloZeny do
nemciny

= potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich prac
v Nemecku vratit sa na Slovensku a pokracovat v jeho doterajSich aktivitdch (zaplatenie poistného
za prislusné obdobie, existujuca prevadzka apod.) Toto potvrdenie, tzv. potvrdenie A1, vydava po
spineni predchadzajucich dvoch podmienok miestne prislusnéa pobocka Socialnej poistovne.

Povinnosti SZCO v Nemecku -
Pred tym, ako slovensky zivnostnik opusti Uzemie SR, aby zacal podnikat

v Nemecku, musi spinit podmienky platné pre cezhranicné poskytovanie sluzieb
v Nemecku.

Podmienky platné v Nemecku - zékladné povinnosti SZCO poskytujiiceho sluzby v Nemecku:

1. povinnost VZDY ohlasit/oznamit' zacatie poskytovania sluzieb v Nemecku na prislusni
Remeselni komoru HWK (http://www.handwerkskammer.de/). V pripade regulovanych povolani
je potrebné dodat’ vyssie uvedeny doklad o povahe a dizke praxe. Tento postup je odporigané
uskutocnit 1 mesiac vopred. V pripade chybajucich dokumentov HWK vyzve Ziadatela o ich
doplnenie. Po dorueni oznamenia o poskytovani sluzieb vyda remeselnd komora osvedéenie o
uskuto€neni oznamenia, (POZOR! - poplatok za ohlasenie sa mdze vyrazne liSit v zavislosti od
spolkovej krajiny kde je oznamenie podavané).

Potom si uz treba davat pozor, aby Zivnostnikovi v Nemecku nevznikla stala prevadzkaren z titulu
stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého zariadenia alebo prekro¢enia doby 12 mesiacov,
odkedy vznika automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu a DPH pri
cezhrani€nom poskytovani sluZieb odporu¢ame konzultovat s odbornikom na dafnovu problematiku.
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Potrebné dokumenty, ktoré by SZCO mal mat' v pripade kontroly:

Povinnosti zamestnavatel'a na Slovensku

v nemeckom jazyku

objednavka alebo zmluva odielo znemeckej strany / /\
doklady potvrdzujice Vasu identitu Q\)% \
’ >

prelozeny alradne osvedCeny formular A1 vystaveny /

N,
Socialnou poistoviiou \ ‘:\Y%\,
< Q
V pripade nespinenia podmienok hrozia pokuty. \‘

4  Vysielanie zamestnancov na kratkodobé a docasné prace do
Nemecka

Predtym, ako slovensky zamestnavatel vysle svojho zamestnanca na vykon prac do E

Nemecka, najprv musi spinit urcité podmienky.

Podmienky platné v SR - zakladné povinnosti zamestnavatela na Slovensku vysielajiceho
pracovnikov:

zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,
pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat poCas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat kopiu pracovnej zmluvy Uradne overena a preloZzenu do nemeckého jazyka ako dékaz
tohto pracovnopravneho vztahu,

zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvy€ajni ekonomicku €innost na Uzemi SR aj pred
vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného registra, osvedéenie o podnikani —
vSetko uradne overené v neméine)

odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajucim podnikom podla
nemeckych zakonov

zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy a na zaklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajucou firmou a stranou, pre ktoru su
sluzby ur€ené (zmluva o dielo alebo objednavka z nemeckej strany v nemcine, {j. potvrdenie o tom,
Ze existuje praca, ktora bude danou spolo¢nostou vykonana v Rakusku),

zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skoncila doba vyslania.
potvrdenie otom, Ze zamestnavatel spinil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov a je
oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do nemeckého systému sociélneho
zabezpecenia (s vynimkou BUAKu, ktory plati v pripade stavebnictva a pribuznych odborov) -
potvrdenie A1 za kazdého vyslaného zamestnanca. Toto vyda miestne prislusna pobocka Socialnej
poistovne.
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Povinnosti zamestnavatela v Nemecku -
Podmienky platné v Nemecku - zakladné povinnosti zamestnavatela
vysielajuceho zamestnancov do Nemecka:

1. povinnost najmenej tyzden pred vyslanim zamestnanca do Nemecka oznamit' tuto skutocnost
Spolkovému finanénému riaditel'stvu Zapad, Bundesfinanzdirektion West, Finanzkontrolle
Schwarzarbeit, FKS), WorthstraBe 1-3, D-50668 Kolin. vid:
http://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Meldungen-bei-Entsendung/meldungen-bei-
entsendung_node.html;jsessionid=1EF627308A7E2C3297CC1048CD64D0AF.intranet1; a to
prostrednictvom prislusného tlaciva, (033035)

2. v pripade prac v oblasti stavebnictva alebo pribuznych odborov - je potrebné prihlasit' sa do
systému Doplnkovej dovolenkovej kasy, tzv. ULAK - hitp://www.soka-bau.de/ a zaplatit
prislusny prispevok v zavislosti od poCtu vyslanych pracovnikov a objemu vykonanej prace.

3. POZOR| - v pripade stavebnych éinnosti moze d6jst aj k zavedeniu tzv. zédrinej dane vo
ana koho sa vztahuje néjdete v nemeckom jazyku v nasledovnom informa¢nom dokumente -
http://www.steuerportal-
mv.de/cms2/Steuerportal_prod/Steuerportal/content_downloads/Vordrucke/merkbIBAU.pdf

Potrebné dokumenty, ktoré by mali mat' vyslani zamestnanci
(resp. zastupca zamestnavatela) v pripade kontroly u seba: /
e objednavka alebo zmluva o vykone prace/zmluva o dielo ?
z nemeckej strany v nemeckom jazyku %\‘\ A"
e doklady potvrdzujuce identitu zamestnancov \ kQ
e formuldar A1 vystaveny Socialnou poistoviiou pre
vSetkych vyslanych zamestnancov

Vysielajica spoloénost’ je povinna dodrziavat povinnosti v oblasti
pracovného prava Rakuska pocas celej doby vyslania, konkrétne:

\
-~

» maximalnej dizky pracovnej doby a minimalnej doby odpoginku, \_}
= minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendarny rok,
= minimalnej mzdy, vratane sadzieb za nadcCasy, kolektivnych dohdd alebo
ustanovenia o spravodlivej mzde
= ochrany zdravia, bezpeCnosti a hygieny pri praci,
= ochrannych opatreni pri praci tehotnych Zien alebo Zien kratko po porode, deti a mladistvych,
= rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami a ostatnych ustanoveni o diskriminacii.

Potom si uz treba davat pozor, aby zamestnavatelovi v Nemecku nevznikla stéla prevadzkaren z titulu
stalych priestorov (napr. vlastna kanceléria), trvalého zariadenia alebo prekroCenia doby 12 mesiacov,
odkedy vznika automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu, prijmu vyslanych
zamestnancov a DPH pri cezhraniénom poskytovani sluzieb odpori¢ame konzultovat' s odbornikom na
danovu problematiku.
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5 Kontakt

Slovak Business Agency
Oddelenie medzinarodnych aktivit
Enterprise Europe Network

MiletiGova 23
821 09 Bratislava 2
Slovenska republika

Telefon: + 421 2 502 44 515

Fax: +421 2 502 44 502

e-mail: sba@enterprise-europe-network.sk
web: www.sba.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nézor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SBA. SBA,
Eurdpska komisia, ani ziadna ina osoba pOsobiaca vich mene, nie je zodpovedna za vyuzivanie
informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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