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Đvod 
 

PodŎa ¼dajov Svetovej banky ģilo na svete v roku 2017 celkom 3,73 mili§rd ģien. Hoci ich 

poļet od roku 1960 vzr§stol z 1,52 bili·nov viac ako o 100%, podiel ģien na celkovej popul§cii 

sa medzi rokmi 1960 ï 2017 zn²ģil zo 49,99% na 49,56%. Na Slovensku je situ§cia trochu 

odliġn§ a podiel ģien na celkovej popul§cii obyvateŎov SR dosahuje mierne nad 50%. 

Ġtatistick® ¼daje o poļte ģien vġak neboli d¹vodom pre analĨzu podnikania ģien v jednotlivĨch 

regi·noch SR. PodnikateŎky na Slovensku s¼ v s¼ļasnosti st§le trochu vĨnimkou ako 

pravidlom. Ich pr²stup k podnikaniu nie je rovnakĨ ako u muģov a podnikateŎskĨ pr²beh ģien 

je ļasto spojenĨ aj s ich osobnĨm ģivotom.  

 

Podnikanie ģien predstavuje v s¼ļasnosti aktu§lnu t®mu a jeho analĨzou je moģn® zistiŠ, 

ak® s¼ charakteristick® ļrty, vlastnosti, mot²vy a faktory ovplyvŔuj¼ce podnikateŎsk¼ ļinnosŠ 

ģien na Slovensku. CieŎom analĨzy je identifikovaŠ stimulaļn® a brzdiace faktory 

podnikania ģien v jednotlivĨch regi·noch SR. K naplneniu hlavn®ho cieŎa sme vytĨļili aj 

ļiastkov® ciele, ktor® na seba nadvªzuj¼ a vz§jomne sa dopŌŔaj¼ tak, aby sme mohli vytvoriŠ 

celistvĨ pohŎad na podnikateŎky na Slovensku a v jednotlivĨch regi·noch SR. Preto sme ako 

ļiastkov® ciele analĨzy vymedzili - medzin§rodn® porovnanie ukazovateŎov tĨkaj¼cich sa ģien 

na trhu pr§ce a v podnikan²; interpretovanie stavu a vĨvoja ġtatistickĨch ukazovateŎov 

s¼visiacich s podnikan²m ģien v regi·noch SR; identifikovanie spoloļnĨch a rozdielnych 

znakov slovenskĨch podnikateliek naprieļ regi·nmi; identifikovanie faktorov pozit²vne 

vplĨvaj¼cich na zos¼ladenie pracovnĨch (podnikateŎskĨch) a s¼kromnĨch povinnost² (rodina, 

vzdel§vanie, voŎnĨ ļas). 

 

AnalĨza je rozdelen§ do troch hlavnĨch ļast². Prv§ ļasŠ je venovan§ medzin§rodnej 

kompar§cii postavenia ģien v krajin§ch Eur·pskej ¼nie. Na ģeny sa pozrieme nielen z pohŎadu 

ich poļtu, ale aj v s¼vislosti s trhom pr§ce a budeme sk¼maŠ poļet ekonomicky akt²vnych ģien, 

zamestnanosŠ aj nezamestnanosŠ ģien, ako aj nerovnosti v odmeŔovan² medzi muģmi 

a ģenami. Na z§ver sa zameriame aj na podnikanie ģien v krajin§ch EĐ so ġpecifik§ciou na 

Slovensko v kontexte kraj²n EĐ. Cel§ ļasŠ zaoberaj¼ca sa medzin§rodnou kompar§ciou bude 

realizovan§ za pªŠ poslednĨch dostupnĨch obdob², t. j. rokov 2013 ï 2017. Priestorovo bude 

analĨza zameran§ na 25 kraj²n EĐ, pre ktor® s¼ relevantn® ¼daje dostupn®. Đdaje s¼ ļerpan® 

z verejne dostupnĨch zdrojov Eurostatu.  

 

Druh§ ļasŠ analĨzy je tvoren§ pomerne rozsiahlou analĨzou postaveniu ģien nielen za 

Slovensko ako celok, ale aj za jednotlivĨch osem krajov SR. Aby sme nadviazali na 

medzin§rodn® porovnanie, v jednotlivĨch krajoch budeme sk¼maŠ poļet ekonomicky 

akt²vnych a neakt²vnych ģien, mieru evidovanej nezamestnanosti ģien, ale aj rozdiely v platoch 

medzi muģmi a ģenami. S¼ļasŠou kaģdej region§lnej analĨzy je aj poļet podnikateliek, ktor® 

v danom kraji p¹sobia, ako aj poļet novo vzniknut®ho poļtu podnikateliek. Hoci je analĨza 

zameran§ na podnikanie ģien, pri vz§jomnom porovn§van² nemoģno ob²sŠ ani muģov, preto je 

cel§ analĨza aj vz§jomnou kompar§ciou jednotlivĨch ukazovateŎov tĨkaj¼cich sa oboch 

pohlav². Pre kompar§ciu sme vyuģili rovnako pªŠ poslednĨch dostupnĨch rokov, 2014 ï 2018. 

Đdaje v tejto ļasti analĨzy s¼ z²skan® zo Ġtatistick®ho ¼radu SR a jeho Registra organiz§ci². 

 

S¼ļasŠou analĨzy o podnikan² ģien je aj kvantitat²vny a kvalitat²vny prieskum. 

Kvantitat²vny prieskum medzi podnikateŎkami v jednotlivĨch regi·noch SR napom§ha 

dotvoriŠ obraz o podnikateŎk§ch na Slovensku a doplniŠ ġtatistick¼ ļasŠ o podnikateŎk§ch. 

Pomocou prieskumu zisŠujeme inform§cie, ktor® sa z datab§z nedaj¼ zistiŠ. Napr²klad kto st§l 

na zaļiatku podnikania pri podnikateŎk§ch, preļo sa rozhodli podnikaŠ a ļo ich motivuje 
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v s¼ļasnosti, ako si predstavuj¼ svoje podnikanie v horizonte bud¼cich rokov. Kvalitat²vny 

prieskum realizovanĨ za ¼ļasti vybranej vzorky podnikateliek a z§stupkĨŔ podnikateŎskĨch 

zvªzov a zdruģen² sme realizovali za ¼ļelom doplnenia inform§ci² z²skanĨch z dotazn²kov®ho 

zisŠovania. Okrem spomenut®ho sme sa zamerali aj na to, ako je moģn® zos¼ladiŠ rodinnĨ ģivot 

s podnikan²m, ktor® si ļasto vyģaduje vyġġie pracovn® nasadenie ako pri Ăklasickejñ pr§ci 

v zamestnan².  
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1 Pr§vne a ekonomick® aspekty postavenia ģien na trhu pr§ce  
 

1.1 Legislat²vny r§mec odmeŔovania zamestnancov a z§kaz diskrimin§cie 

ģien 

Postavenie ģien v spoloļnosti predstavuje t®mu tĨkaj¼cu sa hneŅ niekoŎkĨch oblast² ģivota 

spoloļnosti. Deklarovan® pr§va ģien maj¼ prim§rnu legislat²vnu z§kladŔu vo viacerĨch  

dokumentoch garantuj¼cich z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody a medzin§rodnĨch organiz§ci§ch 

ako Medzin§rodn§ organiz§cia pr§ce, Organiz§cia spojenĨch n§rodov, Rada Eur·py 

a Eur·pska ¼nia. 

 

VĨznamnĨm inici§torom rovnosti pohlav² na trhu pr§ce je Medzin§rodn§ organiz§cia pr§ce 

(MOP). Z jej p¹sobenia vziġli medzin§rodn® dohody ako Dohoda ļ. 100 o rovnakom 

odmeŔovan² muģov a ģien za rovnak¼ pr§cu (1951), ktor§ ģiada, aby ģeny a muģi dost§vali 

za rovnak¼ pr§cu rovnak¼ mzdu a to vo vġetkĨch jej variantoch ï v ļistom aj hrubom vyjadren². 

S¼ļasne dohoda zahŘŔa aj rovnak® odmeŔovanie v natur§li§ch a poģaduje tieģ rovnomern® 

pr²platky za pr§cu. 

 

VzhŎadom na to, ģe sa v praktickom ģivote preuk§zalo pretrv§vanie nerovnost² 

v pracovnom odmeŔovan² ģien a muģov, bola prijat§ Dohoda ļ. 111 o diskrimin§cii v 

zamestnan² a povolan² (1958), ktor§ m§ ġirġ² z§klad ako vyġġie zmieŔovan§ dohoda ļ. 100. 

T§to dohoda teoreticky interpretuje diskrimin§ciu ako ak®koŎvek rozliġovanie, vyluļovanie 

alebo d§vanie prednosti zaloģenej na rasovĨch, rodovĨch, n§boģenskĨch, politickĨch alebo 

soci§lnych d¹vodoch. Dohoda sa stala nesk¹r z§kladom pre pracovno-pr§vne odpor¼ļania 

v r§mci Eur·pskej ¼nie a jej ġtandardy. Tvorcovia dokumentu sa snaģili obmedziŠ aj nerovnosŠ 

na trhu pr§ce aj v r§mci odborn®ho vĨcviku, pri pr²stupe k niektorĨm povolaniam 

a konkr®tnych podmienkach zamestn§vania. 

 

Pre harmoniz§ciu pracovn®ho a rodinn®ho ģivota MOP prijala Dohodu ļ. 156 o rovnĨch 

pr²leģitostiach a rovnom zaobch§dzan² so zamestnancami a zamestnankyŔami 

s rodinnĨmi zodpovednosŠami (1981). Jej cieŎom je presadenie rovnopr§vnosti v pr²padoch, 

kedy maj¼ zamestnanci rodinn® povinnosti. Dohoda ģiada, aby ġt§ty ktor® sa zaviazali ju plniŠ, 

vytv§rali tzv. komunitn® podmienky pre vĨkon povolania pre zamestnancov s rodinami. 

Legislat²vna aktivita MOP je tieģ reprezentovan§ tzv. odpor¼ļaniami orientovanĨmi osobitne 

na ģeny s povinnosŠami k rodine, starostlivosti o deti, poļas tehotenstva, materstva, noļnom 

predaji, pr§ci v noci a pod. 

 

Z hŎadiska medzin§rodnĨch doh¹d je garantovanĨ najmª z§kaz n§silia p§chan®ho na 

ģen§ch. K z§kladnĨm paktom patr² Dohovor OSN o odstr§nen² vġetkĨch foriem 

diskrimin§cie ģien (1979) publikovanĨ v slovenskom pr§vnom prostredn² pod ļ²slom 62/1987 

Zb. Dokument predstavuje prvĨ legislat²vny n§stroj, ktorĨ nehovor² o nerovnosti vġeobecne, 

ale vĨluļne sa zameriava na diskrimin§ciu ģien. Prij²maj¼ce ġt§ty s¼ na z§klade jeho znenia 

povinn® odstr§niŠ diskrimin§ciu ģien akoukoŎvek osobou, organiz§ciou alebo podnikom. Ļl. 

2. dohovoru priamo vyģaduje pozit²vne povinnosti nielen ġt§tov ale aj subjektov s¼kromn®ho 

pr§va. ńalġie ļl§nky predpokladaj¼ aj okolnosŠ, ģe starostlivosŠ o deti je rovnakou 

povinnosŠou ģien i muģov. Jeho dodrģiavanie je monitorovan® VĨborom pre odstr§nenie 

diskrimin§cie ģien, ktorĨ je od roku 2010 podriadenĨ Vysok®mu komis§rovi pre Ŏudsk® pr§va 

OSN. 
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OSN tieģ prijala Ņalġie dohody, ktorĨch cieŎom je zlepġenie postavenia ģien v spoloļnosti 

zameran® na trestanie obchodu so ģenami, povoŎovanie manģelstiev od urļit®ho veku, 

diskrimin§ciu vo vzdel§van² alebo definuj¼ce stav n¼dze v r§mci vojnovĨch konfliktov. 

Problematika rovnak®ho odmeŔovania ģien a muģov za rovnak¼ pr§cu je obsiahnut§ aj 

v legislat²ve Eur·pske ¼nie (EĐ). V eur·pskom pr§ve bolo nerovnak® odmeŔovanie ģien 

a muģov za ich pr§cu explicitne zmieŔovan® uģ v R²mskej zmluve o zaloģen² Eur·pskeho 

hospod§rskeho spoloļenstva v roku 1957. Odstavec 1 a 2 ļl§nku 141 od ļlenskĨch ġt§tov 

poģaduje zaistenie uplatnenia z§sady rovnakej odmeny muģov a ģien za rovnak¼ alebo 

rovnocenn¼ pr§cu. Odmenou v zmysle tohto ļl§nku sa rozumie obvykl§ z§kladn§ alebo 

minim§lna mzda alebo plat a vġetky ostatn® odmeny, ktor® zamestn§vateŎ priamo alebo 

nepriamo, v hotovosti alebo v natur§li§ch vypl§ca zamestnancovi v s¼vislosti so zamestnan²m. 

RovnosŠ odmeŔovania muģov a ģien bez diskrimin§cie na z§klade pohlavia znamen§, ģe a) sa 

odmena za rovnak¼ pr§cu vypoļ²ta pri ¼kolovej mzde podŎa rovnakej sadzby; b) ļasov§ 

odmena za pr§cu je rovnak§ na rovnakom pracovnom mieste.1 

K zakladaj¼cej zmluve o eur·pskom spoloļenstve Ņalej prisl¼chaj¼ pr§vne akty niģġej 

pr§vnej sily ako Smernica 75/117, prijat§ 10. febru§ra 1975, ktor§ zavªzuje ļlensk® ġt§ty 

Eur·pskej ¼nie o zaveden² z§sad rovn®ho odmeŔovania pre ģeny a muģov, ktor® okrem in®ho 

obsahuje tieģ z§kaz tzv. Ăodvetn®hoñ prepustenia v reakcii na vyst¼penie zamestnankyne alebo 

zamestnanca proti diskrimin§cii. Taktieģ kolekt²vne zmluvy, mzdov® tarify, dohody o mzde 

alebo individu§lne  pracovn® zmluvy, ktor® s¼ v rozpore so smernicou, sa povaģuj¼ za neplatn®. 

Smernica 75/117 je legislat²vne dotvoren§ Ņalġ²mi smernicami Rady EĐ, ktor® boli prijat® 

v 80. a 90. rokoch minul®ho storoļia. Patria sem Smernica Rady 86/378 o zaveden² 

rovnak®ho zach§dzania pre muģov a ģeny v syst®moch soci§lneho zabezpeļenia 

zamestnancov (24. j¼l 1986); Smernica Rady 86/613 o uplatŔovan² rovn®ho zach§dzania 

pre muģov a ģeny samostatne z§robkovo ļinnĨch, vr§tane oblasti poŎnohospod§rstva, 

a o ochrane poļas materstva (11. december 1986); Smernica Rady 97/80/ES o d¹kaznom 

bremene v pr²padoch diskrimin§cie na z§klade pohlavia (15. december 1997) a Smernica 

Rady 97/81/ES o R§mcovej dohode o ļiastoļnom pracovnom ¼vªzku (15. december 1997). 

Okrem uvedenĨch smern²c boli v predmetnej veci vynesen® rozsudky Eur·pskeho s¼dneho 

dvora. 

RovnosŠ ģien a muģov na trhu pr§ce poģaduje aj Eur·pska soci§lna charta (1961) Rady 

Eur·py, ktorej  predmetom s¼ z§kladn® ekonomick® a soci§lne pr§va. Obsahuje z§kladn® 

soci§lne pr§va, ktor® musia ļlensk® ġt§ty Rady Eur·py reġpektovaŠ a predstavuje minim§lne 

ġtandardy vo vġetkĨch krajin§ch EĐ. Jej ļl§nok 8 je osobitne zameranĨ na pr§cu zamestnanĨch 

ģien na ochranu materstva. Zabezpeļuje ģen§m ļerpanie 14 tĨģdŔovej platenej pracovnej 

dovolenky a z§kaz pracovnej vĨpovede poļas materskej dovolenky. Upravuje aj n§rok 

zamestnanĨch matiek na dojļenie det², z§kaz pr§ce ģien, ktor® ned§vno porodili a Ņalġie 

opatrenia, ktor® maj¼ chr§niŠ ģeny po p¹rode. Rovnak§ charta v ļl§nku 10 garantuje 

zabezpeļovanie a podporu tak®ho syst®mu pr²pravy uļŔov a Ņalġie syst®my pr²pravy, ktor® 

bud¼ zaloģen® na rovnakom pr²stupe k chlapcom a dievļat§m na bud¼ce povolania. N§sledne 

ļl§nok 27 charty explicitne poģaduje pr§vo na rovnak® zaobch§dzanie s pracovn²kmi s 

rodinnĨmi z§vªzkami oboch pohlav². 

Slovensk§ legislat²va predpoklad§ rovnosŠ v odmeŔovan² ģien a muģov prostredn²ctvom 

ļl§nku 12 Đstavy SR (odsek 2), v s¼lade s ktorĨm s¼ najmª Z§konn²k pr§ce a Ņalġia 

legislat²va napr. o ġt§tne sluģbe alebo o verejnej sluģbe. D¹leģitou pracovno-pr§vnou 

normou je tieģ tzv. antidiskriminaļnĨ z§kon, kde Ä 6 stanovuje z§kaz diskrimin§cie os¹b z 

d¹vodu ich pohlavia, n§boģensk®ho vyznania alebo viery, rasov®ho p¹vodu, n§rodnostn®ho 

                                                           
1 Zmluva o zaloģen² Eur·pskeho hospod§rskeho spoloļenstva (1957) 
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alebo etnick®ho p¹vodu, zdravotn®ho postihnutia, veku alebo sexu§lnej orient§cie v 

pracovnopr§vnych vzŠahoch, obdobnĨch pr§vnych vzŠahoch a v pr§vnych vzŠahoch s nimi 

s¼visiacich.2 

Z§konn²k pr§ce priamo zakazuje diskrimin§ciu pri odmeŔovan² ģien a muģov. Obe 

pohlavia s¼ opr§vnen® na poberanie rovnakej mzdy za rovnak¼ pr§cu pr²padne za pr§cu 

rovnakej hodnoty. Za tak¼to pr§cu sa povaģuje pr§ca rovnakej alebo porovnateŎnej zloģitosti, 

zodpovednosti a nam§havosti, ktor§ je vykon§van§ v rovnakĨch alebo porovnateŎnĨch 

pracovnĨch podmienkach a to pri dosahovan² rovnakej alebo porovnateŎnej vĨkonnosti a 

vĨsledkov pr§ce v pracovnom pomere u toho ist®ho zamestn§vateŎa.  

Slovensk§ legislat²va po vzore medzin§rodnĨch doh¹d chr§ni osobitne aj pracuj¼ce 

dojļiace matky. Tak®to ģeny maj¼ n§rok na osobitn® prest§vky poļas prvĨch ġiestich mesiacov 

veku dieŠaŠa a to v dŌģke dvoch polhodinovĨch prest§vok a n§sledne Ņalġ²ch ġiestich mesiacov 

ģivota dieŠaŠa jednej polhodinovej prest§vky za pracovn¼ zmenu.  

 

1.2 Ekonomicky akt²vne ģeny a nezamestnanosŠ v krajin§ch EĐ 

V obdob² rokov 2013 aģ 2017 predstavoval podiel ekonomicky akt²vnych ģien a muģov 

v r§mci 28 kraj²n EĐ mierne vzostupnĨ trend z 71,6% v roku 2013 na 73,6% v roku 2017. Graf 

ļ. 1. zaznamen§va rozdielny vĨvoj podielu ekonomicky akt²vnych ģien a muģov. ZatiaŎ ļo 

medzi rokmi 2013 ï 2014 vĨraznejġie st¼pol podiel tak ekonomicky akt²vnych ģien o 3 p. b. 

a v pr²pade muģov o 3,1 p. b. V Ņalġ²ch rokoch st¼pal poļet ekonomicky akt²vnych ģien 

a muģov iba mierne. Celkovo sa do roku 2017 rozdiel ekonomickej aktivity ģien a muģov 

vĨrazne nezmenil a za cel® obdobie sa udrģiaval tesne nad 10%. 

 

Graf 1 VĨvoj podielu ekonomicky akt²vnych ģien a muģov v krajin§ch EĐ 2013 ï 2017 

(¼daje v %) 

Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

Medzi krajiny s vyġġou ekonomickou aktivitou ģien patria najmª seversk® krajiny 

Ġkandin§vie a Pobaltia (spoloļne s nemecky hovoriacimi krajinami). PodŎa ġtatistick®ho 

priemeru sa v obdob² rokov 2013 ï 2017 medzi krajinami s niģġou ekonomickou aktivitou ģien 

nach§dzali krajiny strednej Eur·py (priļom v Ļesku a na Slovensku bola dosiahnut§ 

ekonomick§ aktivita na ¼rovni 65%, v MaŅarsku a PoŎsku 61%) a Balk§nu, Malta a Taliansko. 

                                                           
2 Z§kon ļ. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch§dzan² v niektorĨch oblastiach a o ochrane pred diskrimin§ciou a o 

zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 
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Ļlenskou krajinou EĐ s najniģġ²m podielom ekonomicky akt²vnych ģien bolo medzi rokmi 

2013 ï 2017 Taliansko.  

Ekonomick§ aktivita talianskych ģien mala v analyzovanom obdob² stagnuj¼ci charakter.  

V roku 2013 predstavoval podiel ekonomicky akt²vnych ģien 53,6%, v roku 2016 st¼pol na 

najvyġġiu 5 roļn¼ hodnotu ï 55,9% ï a n§sledne v roku 2017 klesol na hodnotu 54,6%. Pri 

porovnan² ekonomickej aktivity ģien a nezamestnanosti ģien v krajin§ch EĐ existuje s¼vislosŠ 

medzi n²zkym poļtom ekonomicky akt²vnych ģien a vyġġou nezamestnanosŠou ģien. Krajiny 

s niģġou ekonomickou aktivitou ģien (Gr®cko, Chorv§tsko a Taliansko) s¼ s¼ļasne krajinami 

s vysokou nezamestnanosŠou ģien. S¼ļasne vġak neplat², ģe v krajin§ch s vyġġou  ekonomickou 

aktivitou ģien (s vĨnimkou Nemecka) existuje n²zka nezamestnanosŠ ģien. 

Graf 2 Podiel ekonomicky akt²vnych ģien v krajin§ch EĐ 2017 (¼daje v %) 

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

Priemern§ nezamestnanosŠ mala v 28 krajin§ch Eur·pskej ¼nie v obdob² rokov 2014 ï 

2018 klesaj¼ci trend. Z 10,2% v roku 2014 klesla v roku 2018 na ¼roveŔ 7%. PokiaŎ vġak bol 

rozdiel v nezamestnanosti ģien a muģov v roku 2014 len 0,2 p. b. (graf 3.). V nasleduj¼cich 

rokoch klesala nezamestnanosŠ ģien pomalġie ako celkov§ priemern§ nezamestnanosŠ. ZatiaŎ 

ļo v rokoch 2014 a 2015 bol rozdiel medzi nezamestnanosŠou ģien a priemernou 

nezamestnanosŠou 0,1 p. b., v nasleduj¼com roku st¼pol rozdiel na 0,2 p. b.  a v Ņalġom roku 

(2017) to bolo aģ 0,3 p. b. Eġte vªļġ² rozdiel pritom vznikol medzi nezamestnanosŠou ģien 

a muģov ï v roku 2014 a 2015 predstavoval rozdiel 0,2 p. b., v 2016 nar§stol na 0,4 p. b. Rast 

pokraļoval aj v nasleduj¼com roku 2017 na ¼roveŔ 0,5% a napokon v roku 2018 dosiahol 

takmer celĨ p. b. 

Graf 3 VĨvoj nezamestnanosti ģien a muģov v krajin§ch EĐ 2014 ï 2018 (¼daje v %) 

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 
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Z hŎadiska ļlenskĨch ġt§tov  EĐ patrili ku krajin§m s najvyġġou nezamestnanosŠou ģien 

prevaģne krajiny juģnej Eur·py. NezamestnanosŠ ģien dosiahla najvyġġiu ¼roveŔ v Gr®cku, 

kde dosahovala najvyġġiu mieru v roku 2014, kedy takmer tretina (30,2 %) gr®ckych ģien bola 

nezamestnan§. S¼ļasne je potrebn® uviesŠ, ģe nezamestnanosŠ muģov v rovnakej krajine bola 

v roku 2017 na ¼rovni 23,7%. VĨvoj nezamestnanosti ģien v Gr®cku podobne ako vo vġetkĨch 

krajin§ch EĐ mal klesaj¼cu tendenciu, avġak zatiaŎ ļo v roku 2017 dosiahla nezamestnanosŠ 

ģien 26,1%, nezamestnanosŠ muģov sa v rovnakom roku dostala na ¼roveŔ 17,8%, ļo 

predstavuje rozdiel aģ 8,3 p. b.  

Graf 4 NezamestnanosŠ ģien v krajin§ch EĐ 2018 (¼daje v %) 

Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

PodobnĨ bol tieģ vĨvoj nezamestnanosti ģien v krajine s druhou najvyġġou 

nezamestnanosŠou ģien v EĐ ï v Ġpanielsku. ĐroveŔ nezamestnanosti ģien sa dostala pod svoj 

priemer v r§mci sledovan®ho obdobia aģ v roku 2017, priļom za cel® obdobie rokov 2014 ï 

2018 klesla o viac ako 8 p. b. Podobne ako v r§mci gr®ckej ekonomiky, aj v Ġpanielsku bol 

zistenĨ zvªļġuj¼ci sa rozdiel v ¼rovni nezamestnanosti ģien a muģov. PokiaŎ bol v roku 2014 

rozdiel v nezamestnanosti ġpanielskych ģien a muģov 1,8 p. b., v Ņalġom roku st¼pol na 2,8 p. 

b. a od roku 2016 do roku 2018 sa drģal na ¼rovni 3,3 p. b. 

Obr§zok 1 Geografick® zn§zornenie nezamestnanosti ģien v krajin§ch EĐ v roku 2018 

 
Zdroj:  Eurostat 

24,2

17

11,8

9,2 9,2 9,1
7,4 7,3 7 6,4 6,3 6 5,7 5,6 5,5 5,4 4,8 4,7 4 4 4 3,7 3,6 3,4

0

5

10

15

20

25



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

15 

 

VĨraznejġie sa darilo zniģovaŠ nezamestnanosŠ ģien v Chorv§tsku a to z 18% v roku 2014 

takmer na poloviļn¼ hodnotu 9,2% v roku 2018. V pr²pade chorv§tskej ekonomiky moģno 

konġtatovaŠ aj menġie rozdiely v nezamestnanosti pohlav² a taktieģ odliġnĨ trend v ļase ï o 1,4  

p. b. bola nezamestnanosŠ ģien vyġġia v roku 2014, najvyġġ² rozdiel bol zaznamenanĨ v roku 

2017 a to 1,6 p. b. a n§sledne v roku 2018 klesol na hodnotu 1,2 p. b. PriemernĨ rozdiel medzi 

zamestnanosŠou ģien a muģov v Taliansku bol zistenĨ na ¼rovni 1,5 p. b.; priļom v roku 2014 

predstavoval aģ 1,9 p. b. a do roku 2018 klesol na 1,2 p. b. V r§mci cypersk®ho hospod§rstva 

smeroval vĨvoj nezamestnanosti ģien a muģov od niģġej nezamestnanosti ģien v porovnan² 

s muģmi o 2 p. b. v roku 2017, priļom nezamestnanosŠ ģien zostala niģġia o 0,3% aj 

v nasleduj¼com roku. Avġak v rokoch 2016 aģ 2018 nezamestnanosŠ ģien postupne 

prekon§vala nezamestnanosŠ muģov od 0,7 p. b. aģ ku 0,9 p. b. 

OdliġnĨ vĨvoj nezamestnanosti ģien a muģov zaznamen§vame na opaļnom konci tabuŎky 

zostavenej podŎa priemernej vĨġky nezamestnanosti ģien v ļlenskĨch krajin§ch EĐ. Nemeck§ 

ekonomika zaznamen§vaj¼ca z pohŎadu nezamestnanosti najniģġie ļ²sla, mala s¼ļasne niģġiu 

nezamestnanosŠ ģien ako muģov. Za obdobie rokov 2014 ï 2018 bola nezamestnanosŠ ģien 

v Nemecku v priemere o 0,8 p. b. niģġia ako nezamestnanosŠ muģov. V roku 2018 sa dostala 

na rozdiel 0,9 p. b. Niģġiu nezamestnanosŠ ģien ako muģov dosiahla tieģ ekonomika na Malte. 

V roku 2014 bola nezamestnanosŠ ģien niģġia ako nezamestnanosŠ muģov o 1 p. b. V rokoch 

2016 a 2017 bola prechodne vyġġia nezamestnanosŠ ģien o 0,8 p. b. resp. 0,5 p. b.; avġak 

v ostatnom roku sa opªŠ dostala pod ¼roveŔ nezamestnanosti muģov o 0,3 p. b. 

Graf 5 Rozdiely v nezamestnanosti ģien a muģov v krajin§ch s najvyġġou 

nezamestnanosŠou ģien 

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

V priemere najvyġġ² rozdiel medzi nezamestnanosŠou ģien a muģov medzi krajinami 

s najniģġou priemernou nezamestnanosŠou dosiahlo Rumunsko, kde bola za sledovan® obdobie 

nezamestnanosŠ ģien niģġia o 1,4 p. b. v porovnan² s nezamestnanosŠou muģov. Medzi 

krajinami s najniģġou nezamestnanosŠou ģien bola tieģ VeŎk§ Brit§nia, kde priemernĨ rozdiel 

medzi nezamestnanosŠou ģien a muģov bol na ¼rovni 0,4 p. b. v prospech niģġej ¼rovne 

nezamestnanosti ģien. Rozdiely v nezamestnanosti ģien a muģov v krajin§ch s najniģġou 

nezamestnanosŠou ģien v rokoch 2014 ï 2018 s¼ uveden® v grafe ļ. 6. 
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Graf 6 Rozdiely v nezamestnanosti ģien a muģov v krajin§ch s najniģġou 

nezamestnanosŠou ģien 

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

PodŎa dostupnĨch d§t boli krajiny EĐ pre potreby tejto ġt¼die Ņalej rozdelen® do dvoch 

z§kladnĨch skup²n ï krajiny EĐ s niģġou nezamestnanosŠou ģien a krajiny s vyġġou 

nezamestnanosŠou ģien. Ak aspoŔ v troch z piatich sledovanĨch rokov v niektorej krajine EĐ 

dosahovala nezamestnanosŠ ģien niģġiu ¼roveŔ ako nezamestnanosŠ muģov, bola tak§to krajina 

zaraden§ do tabuŎky s niģġou nezamestnanosŠou ģien. Naopak, ak bola v troch z piatich rokov 

nezamestnanosŠ ģien vyġġia ako u muģov, bola tak§to krajina zaraden§ do Ņalġej tabuŎky 

s vyġġou nezamestnanosŠou ģien. 

V zozname 13 kraj²n s niģġou nezamestnanosŠou ģien s¼ prevaģne p¹vodn® krajiny 

Eur·pskeho spoloļenstva ako Belgicko, Nemecko, Franc¼zsko, VeŎk§ Brit§nia a ĉrsko. 

Komparat²vne vyġġia nezamestnanosŠ ģien ako muģov bola tieģ v baltickĨch krajin§ch ï Litva, 

Lotyġsko a Est·nsko a krajin§ch severnej Eur·py vo Ġv®dsku a F²nsku. Zoznam dotv§raj¼ 

krajiny Balk§nu ï Bulharsko a Rumunsko. 

Medzi krajiny s vyġġou nezamestnanosŠou ģien ako muģov patrili prevaģne krajiny strednej 

Eur·py ï Ļesko, MaŅarsko, PoŎsko a Slovensko, spomedzi kraj²n Balk§nu to boli Slovinsko 

a Chorv§tsko a vġetky krajiny juģnej Eur·py ï Portugalsko, Ġpanielsko, Taliansko, Gr®cko, 

Cyprus a Malta. Z p¹vodnĨch kraj²n Eur·pskej ¼nie boli do tejto kateg·rie kraj²n vzhŎadom na 

¼daje o nezamestnanosti zaraden® iba tri ï D§nsko, Holandsko a Luxembursko. 

Niģġia nezamestnanosŠ ģien tak nebola celkom potvrden§ napr. v krajin§ch s dlhġ²m 

ļlenstvom v EĐ, ani v krajin§ch s vyġġ²m HDP na obyvateŎa. Rozdelenie kraj²n podŎa 

porovn§vania nezamestnanosti ģien a muģov moģno daŠ do geografickĨch s¼vislost² ï 

nezamestnanosŠ ģien je niģġia v severnĨch krajin§ch EĐ ï Ġv®dsko, F²nsko, Litva, Lotyġsko 

a Est·nsko. Naopak ï vyġġia nezamestnanosŠ ģien bola pr²tomn§ v krajin§ch juģnej Eur·py. 

Svoje region§lne ġpecifik§ mali krajiny Pyrenejsk®ho polostrova, kde bola oproti 

nezamestnanosti ġpanielskych ģien takmer poloviļn§ ¼roveŔ nezamestnanosti ģien 

v Portugalsku. Pri sk¼man² nezamestnanosti ģien bola zisten§ vyġġia nezamestnanosŠ ģien 

v Chorv§tsku a Slovinsku ako v Rumunsku a Bulharsku (krajiny s niģġ²m HDP na obyvateŎa). 
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Graf 7 Krajiny EĐ s niģġou nezamestnanosŠou ģien v porovnan² s nezamestnanosŠou 

muģov  

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

Graf 8 Krajiny EĐ s vyġġou nezamestnanosŠou ģien v porovnan² s nezamestnanosŠou 

muģov  

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

1.3 OdmeŔovanie ģien a muģov na trhu pr§ce 

Nerovn® odmeŔovanie ģien a muģov za ich pracovnĨ vĨkon vysvetŎuje viacero te·ri², ktor® 

moģno rozdeliŠ do dvoch z§kladnĨch kateg·ri² ï individualistickĨch a inġtitucion§lnych. 

Individualistick® te·rie interpretuj¼ rozdielnosti v pr²jmoch oboch pohlav² ako v z§sade 

prirodzenĨ n§sledok fyziologickej dispoz²cie ģien. Muģi s¼ na trhu pr§ce odmeŔovan² lepġie 

vzhŎadom na to, ģe sa u nich predpoklad§ vyġġia produktivita. T§ bĨva teoreticky 

podmieŔovan§ lepġou vzdelanosŠou a ġirġ²mi pracovnĨmi sk¼senosŠami. Ģeny s¼ vo svojom 

kari®rnom raste obmedzovan® starostlivosŠou o deti a dom§cnosŠ. K individualistickĨm 

te·ri§m o trhu pr§ce s¼ļasne patr² odmietanie z§sahov akejkoŎvek verejnej autority (ġt§tu), 

ktor§ by sa snaģila odmeŔovanie zamestnancov nejakĨm sp¹sobom regulovaŠ.  

Inġtitucion§lne te·rie nerovnomern®ho odmeŔovania dopŌŔaj¼ individualistick® te·rie 

o Ņalġie argumenty proti regul§cii trhu pr§ce, ktor® podŎa nich sp¹sobuj¼ Ņalġie nov® 

nerovnosti. Okrem toho je potrebn® nerovnosti ch§paŠ aj v kontexte ļlenenia trhu pr§ce v r§mci 

ļlenenia pr²jmov napr. v ekonomicky vĨkonnejġ²ch ¼zemiach n§rodnĨch ekonom²k a v tzv. 

perif®ri§ch.  
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Za Ņalġiu objekt²vnu pr²ļinu nerovnomernĨch pr²jmov moģno povaģovaŠ segreg§ciu trhu 

pr§ce, ktor§ je teoreticky ļlenen§ na horizont§lnu a vertik§lnu. Horizont§lna segreg§cia je 

reprezentovan§ koncentr§ciou ģien a muģov v ġpecifickĨch ekonomickĨch odvetviach 

a povolaniach z ļoho n§sledne pramen² pr²jmov§ nerovnosŠ. S¼ļasne je rovnakĨ typ 

segreg§cie  pr²tomnĨ aj vo vn¼tri podnikov alebo firiem, v r§mci ktorĨch doch§dza ku 

koncentr§cii pohlav² v niektorĨch ich ļastiach alebo oddeleniach. Vertik§lna segreg§cia nar§ģa 

najmª na zast¼penie pohlav² v r§mci vertik§lneho riadenia firiem ï zatiaŎ ļo v riadiacich 

poz²ci§ch sa nach§dza jednoznaļn§ prevaha muģov, ļoraz niģġie v riadiacej hierarchii sa 

nach§dza viac ģien.3 

Nerovnak® odmeŔovanie ģien a muģov bolo predmetom viacerĨch sociologickĨch 

vĨskumov. Napr. Jurajda analyzoval pr²padn® pr²ļiny rozdielnosti v odmeŔovan² v Ļeskej 

republike a na Slovensku v obdob² ekonomickej transform§cie. K dispoz²cii mal relat²vne 

ġirok¼ analytick¼ vzorku, v r§mci ktorej sk¼mal 800 000 zamestnankĨŔ a zamestnancov v 

2000 firm§ch. Jeho zistenia okrem in®ho potvrdili pr²tomnosŠ tak horizont§lnej ako aj 

vertik§lnej pr²jmovej segreg§cie a s¼ļasne k hlavnĨm z§verom patrilo, ģe pr²jmov§ nerovnosŠ 

vo verejnom a s¼kromnom sektore sa l²ġia. ZatiaŎ ļo podŎa tohto konkr®tneho vĨskumu bola 

nerovnosŠ v pr²jmoch ģien a muģov na ¼rovni 10% vo verejnom sektore, v s¼kromnom bola aģ 

2x vyġġia.4  

ńalġ²mi relevantnĨmi d¹vodmi pr²jmovej nerovnosti medzi pohlaviami je vn²manie 

spoloļensk®ho statusu ģien ako matiek a opatrovateliek dom§cnost² a muģov ako tzv. ģiviteŎov 

rodiny. VĨskum realizovanĨ v roku 2006 Pavl²kom a Smet§ļkovou v prostred² ļesk®ho 

ġkolstva zistil, ģe riaditelia ġk¹l vedome umoģŔovali pracovn® nadļasy a tĨm vyġġie pr²jmy 

muģom ako ģen§m pr§ve s od¹vodnen²m, ģe Ămuģi musia maŠ vyġġ² z§robok pre rodinuñ.5  

Na identick¼ problematiku sa v rovnakom roku zameral aj SociologickĨ ¼stav Slovenskej 

akad®mie vied, ktorĨ v r§mci vlastn®ho vĨskumu zistil, ģe viac ako 44% respondentov (ģien 

i muģov) s¼hlasilo s tvrden²m, ģe poslan²m muģa je zar§baŠ peniaze a poslan²m ģeny je staraŠ 

sa o domov a rodinu. VĨskum s¼ļasne porovn§val ¼daje z roku 2002, kedy s rovnakou ot§zkou 

s¼hlasilo aģ 49% opĨtanĨch6, ļo naznaļuje trend ¼stupu od tradicionalistick®ho vn²mania 

spoloļensk®ho postavenia ģien a muģov. 

Aj na z§klade vyġġie uvedenĨch s¼vislost² je vġeobecne zn§my fakt, ģe pr²jmy ģien a muģov 

nie s¼ identick®. Viacer® ġtatistiky sa zhoduj¼, ģe priemern§ vĨġka mesaļn®ho z§robku ģien 

dosahuje na Slovensku pribliģne iba 3/4 z§robku muģov. Na jednej strane sa tento rozdiel 

vysvetŎuje produkt²vnymi charakteristikami zamestnankĨŔ a zamestnancov, segreg§ciou na 

trhu pr§ce, ale s¼ļasne ļasŠ rozdielov zost§va vysvetlenĨch nedostatoļne. Z tĨchto d¹vodov 

vznikla medzin§rodn§ legislat²va prij²man§ aj na n§rodnej ¼rovni (vid. podkapitola 

Legislat²vny r§mec odmeŔovania zamestnancov a z§kaz diskrimin§cie ģien), ktor§ m§ nerovn® 

odmeŔovanie ģien a muģov na trhu pr§ce kompenzovaŠ.  

Tzv. pracovn§ segreg§cia na z§klade povolan² sa na slovenskom pracovnom trhu aktu§lne 

prejavuje podŎa port§lu profesia.sk tak, ģe k ļisto muģskĨm povolaniam sa radia mur§ri, 

elektrik§ri, strojn²ci, z§moļn²ci, klampiari/pokrĨvaļi, elektrotechnick² inģinieri, stol§ri, 

spr§vcovia poļ²taļovĨch siet², ban²ci, pracovn²ci SBS a dizajn®ri telekomunikaļnĨch siet² ï 

                                                           
3 Havelkov§, B.: Rovnost odmŊŔov§n² ģen a muģŢ 
4 Jurajda, Ġ. Czech Gender Segregation and Wage Gap with Anti-Discriminination legislation. In: Havelkov§, B.: 

Rovnost odmŊŔov§n² ģen a muģŢ 
5 Pavl²k, P. ï Smet§ļkov§, I.: AnalĨza odmŊŔov§n² ģen a muģŢ ve ġkolstv². Havelkov§, B.: Rovnost odmŊŔov§n² 

ģen a muģŢ 
6 Mikulcov§, L.: Slovensko na ceste k rodovej rovnosti 
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teda prevaģne manu§lne povolania. Najfrekventovanejġie ģensk® povolania s¼ uļiteŎky 

materskej ġkoly, ġiļky, zdravotn® sestry, sekret§rky, mzdov® ¼ļtovn²ļky, zdravotn® 

laborantky, ¼ļtovn²ļky, predavaļky leteniek, chemick® laborantky a prekladateŎky.7 Zo 

sektorov®ho hŎadiska ģeny prevaģuj¼ vo verejnom sektore, kde mali napr. v roku 2012 59,2 % 

zast¼penie. V nasleduj¼cich rokoch poļet ģien v s¼kromnom sektore r§stol, ale je st§le vĨrazne 

niģġ² ako poļet muģov. Dlhodobo muģi ovl§daj¼ odvetvia poŎnohospod§rstva, Šaģby, 

stavebn²ctva, dopravy a skladovania, dod§vok elektriny a vody. Dlhodobo feminizovan® s¼ 

zdravotn²ctvo a soci§lna pomoc, vzdel§vanie, ubytovacie a stravovacie sluģby a finanļn® a 

poisŠovacie ļinnosti.8  

 

Odliġn§ vĨġka miezd je ekonomickou realitou vo vġetkĨch krajin§ch Eur·pskej ¼nie. PodŎa 

¼dajov Eurostatu boli percentu§lne rozdiely medzi mzdami eur·pskych ģien a muģov v rokoch 

2013 ï 2017 v priemere medzi 14,3 aģ 14,8%. V r§mci kraj²n EĐ bol v ostatnĨch piatich 

rokoch zistenĨ najvyġġ² rozdiel v odmeŔovan² ģien a muģov v roku 2016, priļom 

v nasleduj¼com roku 2017 doġlo ku skokovit®mu poklesu aģ na ¼roveŔ 14,3%, ļo 

predstavovalo aj jeho najniģġiu hodnotu v r§mci sledovan®ho obdobia. RovnakĨ jav ï teda 

pokles rozdielov vĨġky miezd ï nastal tieģ medzi rokmi 2013 a 2014 o 0,2 p. b., avġak medzi 

rokmi 2016 a 2017 bol rozdiel aģ 0,5%. 

Graf 9 Priemern® rozdiely v odmeŔovan² ģien a muģov v EĐ 2013 ï 2017 (¼daje v %) 

Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

Pre ¼plnosŠ je potrebn® taktieģ dodaŠ, ģe nerovnosŠ platov medzi ģenami a muģmi sa l²ġi 

podŎa veku. Najmenġie platov® rozdiely na ¼rovni desat²n percenta ġtatisticky existuj¼ medzi 

ģenami a  muģmi do 25 roku ģivota. V Ņalġej vekovej kateg·rii od 25 rokov doch§dza k n§rastu 

platovĨch rozdielov. Vo vekovej skupine 35 aģ 44 rokov zar§baj¼ ģeny aģ o 27 % menej ako 

muģi. V Ņalġ²ch vekovĨch kateg·ri§ch doch§dza zase k niģġ²m rozdielom v odmeŔovan² ģien 

a muģov. Vo veku nad 65 rokov s¼ ale platy ģien  st§le niģġie od miezd muģov o 19 %.9 Medzi 

z§kladn® faktory, ktor® maj¼ byŠ najvĨznamnejġie pre nerovn® odmeŔovanie patr² starostlivosŠ 

ģien o deti (najmª poļas materskej dovolenky) a dom§cnosŠ, priļom na muģov sa viac 

prihliada ako na ģiviteŎov rodiny.  

 

Pre identifik§ciu rozdielov mzdov®ho odmeŔovania ģien a muģov v krajin§ch EĐ boli 

zisŠovan® ¼daje evidovan® Eurostatom. V ļase vzniku predkladanej analĨzy boli dostupn® 

¼daje za roky 2013 aģ 2017, priļom tabuŎka 1 neobsahuje ¼daje z ĉrska, Gr®cka a Chorv§tska, 

                                                           
7 https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-pytaju-menej/ 
8 http://glosar.aspekt.sk/default.aspx?ami=1&smi=1&vid=179 
9 https://www.postovabanka.sk/novinky/analyzy-trhu/zaujalo-nas/platove-porovnanie-muzov-a-zien-vo-veku-

35-a%C5%BE-44-rokov-zarabaju-zeny-o-%E2%80%93-27-menej-ako-muzi/ 
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pri ktorĨch nebol ¼daj evidovanĨ aģ v troch z piatich sk¼manĨch rokov. Prostredn²ctvom 

zoradenia kraj²n do tabuŎky na z§klade zostupn®ho priemern®ho percentu§lneho rozdielu 

v odmeŔovan² ģien a muģov bolo zisten®, ģe medzi prvĨmi piatimi krajinami s najvyġġ²mi 

rozdielmi s¼ Est·nsko, Ļesko, Nemecko, Rak¼sko a VeŎk§ Brit§nia.  
 

TabuŎka 1 Rozdiely v odmeŔovan² ģien a muģov v ļlenskĨch ġt§toch EĐ 2013 ï 2017 

(¼daje v %) 
Krajina  2013  2014  2015  2016  2017 Priemer 

Est·nsko 29,8 28,1 26,9 25,3 - 27,5 

Ļesko 22,3 22,5 22,5 21,5 21,1 22 

Nemecko 22,1 22,3 22 21.1 21 21,8 

Rak¼sko 22,3 22,2 21,7 20,1 19,9 21,2 

VeŎk§ Brit§nia 21 20,9 21 21 - 21 

Slovensko 18,8 19,7 19,6 19 19,8 19,4 

F²nsko 18,8 18,4 17,6 17,4 16,7 17,8 

Litva 16 17,3 17 17 - 16,8 

Portugalsko 13,3 14,9 17,8 17,5 - 15,9 

Holandsko 16,6 16,2 16,1 15,6 15,2 15,9 

D§nsko 16,5 16 15,1 15 14,7 15,5 

Ġpanielsko 17,8 14,9 14,2 15,1 15,1 15,4 

Franc¼zsko 15,5 15,5 15,3 15.1 15,4 15,4 

MaŅarsko 18,4 15,1 14 14 - 15,4 

Bulharsko 14,1 14,2 15,4 14,4 13,6 14,3 

Cyprus 14,9 14,2 14 13,9 13,74 14,1 

Lotyġsko 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2 13,9 

Ġv®dsko 14,6 13,8 14 13,3 12,6 13,7 

Malta 9,7 10,6 10,4 11 - 10,4 

Polsko 7,1 7,7 7,4 7,2 - 7,3 

Slovinsko 6,3 7 8,1 7,8 - 7,3 

Belgicko 7,5 6,6 6,5 6,1 6 6,5 

Taliansko 7 6,1 5,5 5,3 - 6 

Luxembursko 6,2 5,4 5,5 5,5 5 5,5 

Rumunsko 4,9 4,5 5.1 5.1 3.1 4,8 

 Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

Bliģġ² pohŎad na ¼daje o ġtatisticky dostupnĨch (¼daje s¼ Eurostatom evidovan® len od 25 

kraj²n) mzdovĨch rozdieloch ģien a muģov v ļlenskĨch krajin§ch EĐ za rok 2017 ukazuje 

rozdelenie kraj²n do dvoch z§kladnĨch skup²n ï krajiny s nadpriemernĨmi a podpriemernĨmi 

mzdovĨmi rozdielmi eur·pskych ģien a muģov. PokiaŎ aģ 15 ļlenskĨch kraj²n EĐ 

zaznamen§va nadpriemern® mzdov® rozdiely, skupinu kraj²n s podpriemernĨmi mzdovĨmi 

rozdielmi tvor² iba 10 ġt§tov. V oboch skupin§ch s¼ pritom zast¼pen® Ăstarġieñ i Ămladġieñ 

ļlensk® ġt§ty EĐ, rovnako diferencovanĨ je i geografickĨ kontext. Taktieģ z hŎadiska kraj²n 

Vyġehradskej ġtvorky boli v predmetnej ġtatistike zaznamenan® veŎk® rozdiely ï zatiaŎ ļo 

v roku 2017 boli najvªļġie mzdov® rozdiely v ļeskej ekonomike a len s miernym odstupom sa 

za Ŕou umiestnila slovensk§ ekonomika, MaŅarsko sa vĨraznejġie pribl²ģilo k eur·pskemu 

priemeru a PoŎsko uģ patrilo medzi 5 kraj²n s najniģġ²mi mzdovĨmi rozdielmi. 
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Graf 10 Mzdov® rozdiely ģien a muģov v ļlenskĨch ġt§toch EĐ 2017 (¼daje v %) 

 
Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

Toto zistenie moģno povaģovaŠ za relevantn® najmª v porovnan² s ¼dajmi z podkapitoly 

tejto analĨzy o nezamestnanosti ģien. Medzi krajinami s najvyġġ²mi platovĨmi rozdielmi je 

Nemecko, ktor® malo v porovnateŎnom obdob² jednu z najniģġ²ch nezamestnanost² ģien, ktor§ 

bola s¼ļasne aj niģġia ako nezamestnanosŠ muģov. Rovnak§ s¼vislosŠ plat² aj pre VeŎk¼ 

Brit§niu a Ļesk¼ republiku, ktor® s²ce mali medzi rokmi 2014 ï 2018 nezamestnanosŠ ģien na 

n²zkej ¼rovni, avġak v obdob² 2013 ï 2017 existovali v tĨchto krajin§ch najvyġġie pr²jmov® 

nerovnosti  ģien a muģov. 

Naopak krajiny s najniģġ²mi platovĨmi rozdielmi patrili v r§mci nezamestnanosti ģien sk¹r 

k priemeru EĐ, priļom Rumunsko z evidovanĨch ġtatist²k patr² tak medzi krajiny s najniģġou 

nezamestnanosŠou ģien a s¼ļasne je krajinou s najniģġ²mi mzdovĨmi rozdielmi ģien a muģov 

v EĐ. Taliansko s²ce vykazovalo v ostatnĨch piatich rokoch jednu za najvyġġ²ch 

nezamestnanost² ģien v EĐ, avġak je treŠou krajinou s najmenġ²mi mzdovĨmi disparitami 

medzi ģenami a muģmi. V nomin§lnom vyjadren² pretrv§vaj¼ vysok® mzdov® rozdiely medzi 

ļlenskĨmi krajinami. V roku 2018 dosahovali najvyġġ² mzdovĨ pr²jem obyvatelia 

Luxemburska s priemernou mzdou 4682 ú a medzi prvĨmi piatimi krajinami s najvyġġ²mi 

mzdami sa podŎa ¼dajov Eurostatu umiestnili jeho geograficky bl²zke ġt§ty ï D§nsko (4552 ú), 

Holandsko (4164 ú), Belgicko (3949 ú) a Ġv®dsko (3828 ú). V rovnakom roku boli najniģġie 

priemern® mzdy v Lotyġsku (824 ú),  MaŅarsku (823 ú), Litve (668 ú), Rumunsku (517 ú) 

a Bulharsku (436 ú). 

Podobne ako v zahraniļ², napriek legislat²vnym predpokladom existuje aj na Slovensku 

odliġn§ realita v odmeŔovan². Port§l profesia.sk zverejnil ¼daje o rozdieloch v platoch ģien 

a muģov na Slovensku v dvoch kateg·ri§ch ï pracovn® poz²cie, kde ģeny zar§baj¼ menej ako 

muģi a s¼ļasne tieģ pr§ce, kde ģeny dosahuj¼ vyġġ² pracovnĨ pr²jem v porovnan² s muģmi. 

DesaŠ pracovnĨch poz²ci², v ktorĨch zar§baj¼ ģeny vĨrazne menej ako muģi v prostred² SR 

zn§zorŔuje tabuŎka ļ. 2. 
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TabuŎka 2 Top 10 poz²ci² slovenskej ekonomiky, kde ģeny zar§baj¼ menej ako muģi (2016) 
Pracovn§ poz²cia Muģ Ģena % rozdiel 

Ġ®fkuch§r  1 303 ú 747ú 43% 

Prev§dzkovĨ manaģ®r  2 132 ú 1 405 ú 34% 

Ved¼ci obchodnej skupiny  1 787 ú 1 242 ú 30% 

Kuch§r  769 ú 566 ú 26% 

FinanļnĨ agent  1 119 ú 8 42 ú 25% 

Datab§zovĨ administr§tor  1 726 ú 1 309 ú 24% 

Tlmoļn²k  1 253 ú 952 ú 24% 

HlavnĨ ¼ļtovn²k  1 488 ú 1 136 ú 24% 

Lektor  1 094 ú 836 ú 24% 

Mont§ģnik/ mont®r  826 ú 635 ú 23% 

Zdroj: https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-

pytaju-menej/ 

 

Naopak, tabuŎka ļ. 3 zn§zorŔuje desaŠ pracovnĨch poz²ci², ktor® sa v roku 2016 vyznaļovali 

vĨrazne vyġġ²m z§robkom ģien ako muģov. 

TabuŎka 3 Top 10 poz²ci² slovenskej ekonomiky, kde muģi zar§baj¼ menej ako ģeny (2016) 
Pracovn§ poz²cia Muģ Ģena % rozdiel 

RealitnĨ makl®r  1 020ú 1 324ú 30% 

Spr§vca poļ²taļovej siete  1 125ú 1 316ú 17% 

Monitor klinickĨch ġt¼di²  1 667ú 1 925ú 15% 

ProcesnĨ inģinier 1 199ú 1 375ú 15% 

Asistent daŔov®ho poradcu  1 175ú 1 330ú 13% 

ProduktovĨ manaģ®r - ġpecialista  1 570ú 1 714ú 9% 

MarketingovĨ pracovn²k  879ú 956ú 9% 

Editor 1 000ú 1 080ú 8% 

Technik BOZP  9 66ú 1 038ú 7% 

Referent spr§vy pohŎad§vok  8 48ú 910ú 7% 

Zdroj:  https://firma.profesia.sk/rozdiel-platmi-muzov-zien-priemere-22-zeny-uz-pri-pohovoroch-

pytaju-menej/ 

 

V r§mci vyġġie uvedenĨch mzdovĨch podmienok moģno konġtatovaŠ, ģe v kateg·rii top 10 

ĂmuģskĨchñ povolan² boli nameran® minim§lne 20% a maxim§lne aģ 40% rozdiely medzi 

hrubĨmi mesaļnĨmi pr²jmami ģien a muģov. Pri ĂģenskĨchñ zamestnaniach boli rozdiely 

medzi pr²jmami ģien a muģov vĨrazne menġie ï od 7% do 30%. ZatiaŎ ļo sa ģen§m darilo v pre 

nich pr²jmovo najlepġ²ch zamestnaniach dosiahnuŠ plat viac ako 1 900 ú, muģi v tejto kateg·rii 

mali mesaļnĨ pr²jem viac ako 1 667 ú ï najvyġġie mzdy ģien tu boli teda o 13,4% vyġġie ako 

najvyġġie mzdy muģov. Pri pohŎade na ¼daje na pr²jmov® rozdiely ģien a muģov v kateg·rii 

top muģskĨch povolan², zist²me, ģe najvyġġie mzdy ģien boli niģġie aģ o 34,1% pr²jmov ako 

platy muģov. Moģno preto konġtatovaŠ, ģe mzdov® rozdiely s¼ vĨrazn® aj pri porovnan² platov 

ģien a muģov v prevaģne ĂģenskĨchñ a ĂmuģskĨchñ povolaniach. 

 

Nerovn® odmeŔovanie ģien a muģov patr² k vĨznamnĨm bodom politick®ho portf·lia 

Eur·pskej komisie p¹sobiacej do roku 2019. V roku 2017 bol preto prijatĨ AkļnĨ pl§n na 

odstr§nenie rozdielov v odmeŔovan² ģien a muģov na roky 2018 ï 2019. Jeho cieŎmi bolo 

zlepġenie dodrģiavania z§sady rovnakej odmeny; vyrieġenie probl®mu znevĨhodnenia os¹b, 

ktor® sa venuj¼ starostlivosti o rodinu a odstr§nenie tzv. sklen®ho stropu na zlepġenie  rodovej 

rovnov§hy v podnikoch na vġetkĨch ¼rovniach ich riadenia. 
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Obr§zok 2 Geografick® rozloģenie rozdielov odmeŔovania ģien a muģov podŎa ļlenskĨch 

ġt§tov EĐ 2017  

 
Zdroj:  Eurostat 

 

1.4 Ģeny v eur·pskom podnikateŎskom prostred² 

Pri pohŎade na hist·riu podnikania ģien m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe je zn§mych len m§lo 

podnikateliek a eġte menej je tĨch, ktor® vytvorili skutoļne veŎk® podniky, niekedy aj 

s medzin§rodnĨm presahom. K nim m¹ģeme zaradiŠ napr²klad ģeny podnikaj¼ce v oblasti 

kr§sy a m·dy, ako boli Elizabeth Arden, Coco Chanel alebo Helena Rubinstein. Urļite vġak 

nemoģno opomen¼Š ani Margaret Steiff, ktor§ zaloģila a riadila podnik zaoberaj¼ci sa vĨrobou 

hraļiek, ale aj ģenu, ktor§ sa dok§zala presadiŠ vo svete muģov, Marry Pickford. A aby sme 

neobiġli ani najbliģġie okolie, tak veŎkou podnikateŎkou 19. storoļia bola Johanna Langer von 

Schroll. Đspeġne viedla, alebo sa spolupodieŎala na veden² textiln®ho imp®ria so s²dlom 

v OlivŊt²ne u Broumova. To, ļi podnik viedla sama, alebo sa len podieŎala na spoluriaden², ani 

v akej miere sa na riaden² spoloļnosti podieŎala, nie je z dokladov zrejm®, lebo inform§ci², 

ktor® ostali dochovan® je pomerne m§lo. Urļite sa po smrti otca stala spolumajiteŎkou firmy, 

ktor§ mala podobu komanditnej spoloļnosti a riadila ju spolu so svojou sestrou a dvoma 

Ņalġ²mi muģmi (ani jeden z nich nebol jej manģelom).10 

Dynamick¼ zmenu postavenia ģien v spoloļnosti naznaļuj¼ viacer® indik§tory a ġtatistiky. 

Napriek tomu, ģe emancip§cia ģien je najmª v krajin§ch strednej a vĨchodnej Eur·py st§le 

diskutovanou spoloļenskou t®mou nar§ģaj¼cou na ustupuj¼ce konzervat²vnejġie stereotypy, je 

moģn® predpokladaŠ vzostup vĨznamu ģien v podnikateŎskom prostred². Tzv. feminiz§cia 

verejn®ho ģivota prebiehaj¼ca v predch§dzaj¼cich 50 rokoch okrem in®ho sp¹sobila, ģe 

v manaģmente eur·pskych s¼kromnĨch firiem p¹sob² v priemere 11% ģien, priļom l²drom 

v tejto oblasti je N·rsko (32%) a najmenej ģien v riadiacich poz²ci§ch je v Luxembursku (1%). 

 

                                                           
10 Slav²ļkov§, Pavla (ed.). 2016. Ģeny ï podnikatelky v minulosti a souļasnosti. Praha: Nakladatelstv² LidovĨch 

novin. ISBN 978-80-7422-508-6. 
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PodŎa odhadu ļasopisu Fortune 50011 sa vo veden² najvĨznamnejġ²ch s¼kromnĨch 

a verejnĨch korpor§ci² nach§dza odhadom 4,5% ģien. S¼ļasne podŎa prieskumu v r§mci 

projektu na podporu rovnomern®ho zast¼penia ģien a muģov vo ved¼cich poz²ci§ch, ktorĨ trval  

19 rokov, sa tvrd², ģe firmy, ktor® zamestn§vali ģeny manaģ®rky, dosahovali o 18 aģ 69% vyġġ² 

zisk, ako spoloļnosti s priemernĨm poļtom ģien pri ich riaden².12 

V rokoch 2008 ï 2018 v eur·pskych krajin§ch vġeobecne st¼pal poļet ģien podnikateliek 

ï iġlo vġak iba o mierny 3% vzostup za cel® desaŠroļie. Ģeny podnikaj¼ najļastejġie samy ako 

jedno-osobov® spoloļnosti s ruļen²m obmedzenĨm alebo ģivnostn²ļky, priļom najļastejġie 

ģeny ï podnikateŎky moģno n§jsŠ v oblasti zdravotn²ctva, soci§lnej pr§ce, sluģieb, 

administrat²vy a vzdel§vania. Tieto ¼daje moģno doplniŠ inform§ciou o tzv. udelenĨch 

patentoch, kde sa na celkovom poļte patentov priznanĨch Eur·pskym patentovĨm ¼radom, 

podieŎa iba 8,3% ģien. 

Vªļġ² vplyv ģien bol zaznamenanĨ v oblasti startupov s tzv. rizikovĨm kapit§lom, v r§mci 

ktorĨch tak®to spoloļnosti zaloģilo pribliģne 20% ģien.13 Napriek tomu, ģe poļet ģien 

zakladateliek firiem bol na Slovensku medzi rokmi 2012 ï 2018 stagnuj¼ci, napr. kult¼rne 

a vzŠahovo bl²zka ļesk§ ekonomika, zaģ²vala vzostup podnikania ģien. PodŎa analĨzy 

Asoci§cie malĨch a strednĨch podnikov Ļeskej republiky stagn§ciu vykazovala podnikateŎsk§ 

aktivita muģov, nakoŎko medzi rokmi 2012 a 2016 celkovĨ poļet muģov podnikateŎov klesol 

o 193, priļom v roku 2016 zaļalo svoje podnikanie takmer 9 000 podnikateliek, ale iba 

necelĨch 4 700 podnikateŎov. 

Osobitne pre oblasŠ slovensk®ho business prostredia plat², ģe ģeny boli vo veden² 

najvĨznamnejġ²ch slovenskĨch firiem zast¼pen® 30%. PodŎa prieskumu realizovan®ho 

v rokoch 2016 a 2017 spoloļnosŠou Bisnode, st¼pol medzi rokmi 2016 poļet manaģ®rok 

medziroļne o 1%. Najviac ģien sa v r§mci riadenia slovenskĨch firiem uplatnilo v oblasti 

personalistiky (82,5%), inform§ci² (56,2%) a marketingu (50,7%). Najmenej ich bolo 

zast¼penĨch vo veden² IT oddelen² (6,7%). Vo funkci§ch gener§lnych riaditeliek medzi 1 375 

najvĨznamnejġ²mi slovenskĨmi spoloļnosŠami bolo 9% ģien.14 S¼ļasne je potrebn® dodaŠ, ģe 

v ostatnĨch troch rokoch doch§dza k zvyġovaniu ġtudentiek na IT odboroch slovenskĨch 

vysokĨch ġk¹l, preto je moģn® vĨhŎadovo oļak§vaŠ aj postupn¼ feminiz§ciu IT sektora. 

Slovensk® ģeny ï podnikateŎky s¼ z pohŎadu EĐ komparat²vne zast¼pen® 

v podnikateŎskom ģivote niģġou mierou. Priemer kraj²n EĐ predstavoval za rok 2017 32,3% 

podnikateliek, priļom Slovensko v rovnakom roku dosahovalo iba hodnotu 31% a nach§dza sa 

preto medzi desiatimi krajinami EĐ s najniģġou particip§ciou ģien na podnikateŎskom ģivote.  

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
11 Rebr²ļek zostavovanĨ ļasopisom Fortune, zoraŅuj¼ci 500 americkĨch s¼kromnĨch a verejnĨch korpor§ci² 

podŎa dosiahnut®ho roļn®ho hrub®ho obratu 
12 Ulļin, P. Podpora vyrovnan®ho zast¼penia ģien a muģov na ved¼cich poz²ci§ch v organiz§ci§ch verejnej 

a s¼kromnej sf®ry 
13https://www.etrend.sk/ekonomika/pocet-podnikateliek-rastie-len-pomaly-stale-ich-je-dvakrat-menej-ako-

muzov.html 
14 https://www.dnes24.sk/pocet-zien-v-top-manazmente-rastie-nestaci-to-na-priemer-europskej-unie-274595 
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Graf 11 Podiel ģien na celkovom poļte podnikateŎov v krajin§ch EĐ 2017 (¼daje v %) 

Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

Ģeny m¹ģu byŠ k podnikaniu veden® aj snahou realizovaŠ sa na trhu pr§ce. Ak 

nenach§dzaj¼ dostatoļn® pracovn® uplatnenie, m¹ģu to pre ģeny znamenaŠ aj snahu zaļaŠ 

podnikaŠ. Preto sme na zisŠovali, ļi existuje z§vislosŠ medzi poļtom podnikateliek 

a nezamestnanosŠou ģien. Na vĨpoļet moģnej z§vislosti sme pouģili Pearsnov korelaļnĨ 

koeficient, ktorĨ vyjadruje vz§jomn¼ korel§ciu medzi dvoma nez§vislĨmi premennĨmi. Ļ²m 

vyġġia je hodnota korelaļn®ho koeficientu, tĨm viac sa posudzovan® hodnoty vyv²jaj¼ 

spoloļne. KeŅģe z§kladn® analyzovan® obdobie s¼ roky 2013 ï 2017, bola vypoļ²tan§ hodnota 

korelaļn®ho koeficientu, ktorĨ bol n§sledne porovnanĨ  s korelaļnĨm koeficientom za dlhġie 

obdobie (roky 2000 ï 2017), za ktor® boli dostupn® ¼daje. 

Najvyġġia z§porn§, ġtatisticky vĨznamn§ hodnota medzi nezamestnanosŠou ģien a poļtom 

podnikateliek v kr§tkom horizonte 5 rokov sa prejavila v Spojenom kr§Ŏovstve (-0,98), na 

Slovensku (-0,95), v MaŅarsku (-0,94), Ļeskej republike (-0,92), ĉrsku (-,091), Franc¼zsku (-

0,88), Ġpanielsku (-0,84), Holandsku (-0,84) a Gr®cku (-0,83). Z§porn§ hodnota vypoved§ 

o tom, ģe pri raste jedn®ho ukazovateŎa, hodnoty druh®ho klesaj¼. Teda pri poklese poļtu 

nezamestnanosti rastie poļet podnikateliek, ļo by mohlo znamenaŠ, ģe nezamestnan® ģeny 

d§vaj¼ prednosŠ podnikaniu pred tĨm, aby ostali Ņalej nezamestnan®. V ostatnĨch krajin§ch 

EU sa tento kr§tkodobĨ trend neprejavil. Rast, pr²padne pokles poļtu podnikateliek nem§ vplyv 

na pokles, pr²padne rast nezamestnanosti ģien. 

Kr§tkodob® vĨsledky boli doplnen® aj korel§ciou ¼dajov v dlhodobom horizonte 17 rokov. 

Ġtatisticky siln§ z§porn§ korel§cia sa prejavila na Slovensku, v MaŅarsku a Ļeskej republike, 

priļom hodnoty s¼ ġtatisticky vĨznamn® na hladine vĨznamnosti pÒ0,05. To znamen§, ģe aj 

z dlhodob®ho hŎadiska plat², ģe pri raste poļtu podnikateliek sa nezamestnanosŠ ģien zniģuje. 

Spomedzi vġetkĨch kraj²n EĐ s¼ tieto hodnoty z§porn® a ġtatisticky vĨznamn® len pre tieto tri 

krajiny. Ani v jednej krajine EĐ sa nevyskytuje hodnota korelaļn®ho koeficientu na z§pornej 

hodnote v intervale 1 ï 0,8. Z§roveŔ sa ale hodnota korelaļn®ho koeficienta zniģuje 

a ġtatisticky vĨznamn§ ost§va len pre Slovensko. 
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Graf 12 Z§vislosŠ medzi poļtom podnikateliek a nezamestnanosŠou ģien na Slovensku 

2013 ï 2017 

Zdroj:  Eurostat, vlastn® spracovanie 

 

V ostatnĨch krajin§ch s vysokĨm stupŔom korel§cie v kr§tkom obdob² vzŠah medzi 

nezamestnanosŠou a poļtom podnikateliek neexistuje, alebo je dokonca kladnĨ.  Tak, ako 

v pr²pade kr§tkodobej alebo dlhodobej ġtatistickej nez§vislosti medzi ukazovateŎmi existuje 

relevantnĨ predpoklad, ģe poļet podnikateliek je ovplyvnenĨ mnohĨmi inĨmi faktormi, ktor® 

maj¼ na ģeny rozhoduj¼ce sa podnikaŠ vªļġ² vplyv ako nezamestnanosŠ. 
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2 Podnikanie ģien v regi·noch SR  

Hoci je Slovensk§ Republika svojou rozlohou pomerne malou krajinou, na jej ¼zem² sa 

prejavuj¼ region§lne rozdiely, priļom m¹ģeme hovoriŠ ako o geografickĨch, tak aj 

o ekonomickĨch podmienky. Podmienky pre podnikanie ģien na Slovensku sa preto l²ġia 

a v nasleduj¼com texte analyzujeme z§kladn® faktory, ktor® ovplyvŔuj¼ ģeny v ich 

profesion§lnom ģivote. 

 

2.1 BanskobystrickĨ kraj  

Rovnako ako v pr²pade ostatnĨch slovenskĨch regi·nov m¹ģeme konġtatovaŠ aj v pr²pade 

Banskobystrick®ho samospr§vneho kraja miernu prevahu ģensk®ho pohlavia na celkovej 

popul§cii v regi·ne. Na z§klade ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky (Ņalej 

len ĂĠĐ SRñ) k 31.12.2018 predstavuje podiel ģensk®ho pohlavia v regi·ne ¼roveŔ pribliģne 

51,5% (prevaha poļtu ģien je pozorovateŎn§ poļas cel®ho sk¼man®ho obdobia). Aktu§lnym 

poļtom na ¼rovni 333 555 ģien sa BanskobystrickĨ kraj zaraŅuje do skupiny krajov s menġ²m 

celkovĨm poļtom ģien. Z celkov®ho poļtu ģien na Slovensku ģije na ¼zem² Banskobystrick®ho 

kraja pribliģne 12%, ļo je z hŎadiska podielu tret²m najmenġ²m zast¼pen²m v r§mci Slovenskej 

republiky. VĨvoj celkov®ho poļtu ģien v regi·ne m§ v sk¼manom obdob² klesaj¼cu tendenciu, 

priļom v rokoch 2014-2018 zaznamen§vame celkovĨ pokles poļtu o 4 252 ģien, ļo predstavuje 

¼bytok na ¼rovni 1,3%. TabuŎka ļ. 4 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a vĨvoja kŎ¼ļovĨch 

ġtatistickĨch ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej aktivity ģien v regi·ne 

Bansk§ Bystrica.  

 

TabuŎka 4 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Banskobystrickom kraji v r. 

2014 - 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  337 807 336 437 335 477 334 448 333 555 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 152 359 152 151 152 557 150 375 158 368 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 137 500 133 700 136 900 131 800 NA  

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  17,8 15,7 14,3 10,3 8,4 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava  

 

Poļet ekonomicky akt²vnych ģien v Banskobystrickom regi·ne je porovnateŎnĨ 

s ostatnĨmi krajmi Slovenska. Graf. ļ. 13 okrem in®ho zn§zorŔuje kol²savĨ vĨvoj poļtu 

ekonomicky akt²vnych ģien v r§mci regi·nu Bansk§ Bystrica. V roku 2018 bol poļet 

ekonomicky akt²vnych ģien v r§mci kraja celkovo 158 368, ļo predstavovalo 12,8% 

zo vġetkĨch ekonomicky akt²vnych ģien na Slovensku (k 31.12. 2018 ï 1 240 400). Napriek 

miernemu poklesu v rokoch 2014-2017 o 1,3%, v sk¼manom obdob² doch§dza k celkov®mu 

n§rastu poļtu ekonomicky akt²vnych ģien o 6 009 os¹b, ļo predstavuje n§rast na ¼rovni 3,9% 

v poslednĨch piatich rokoch. Ļo sa tĨka miery ekonomickej aktivity v percentu§lnom 

vyjadren², rovnako moģno pozorovaŠ kol²savĨ vĨvoj. KĨm v roku 2014 bola miera 

ekonomickej aktivity ģien v regi·ne na ¼rovni 52,9% v roku 2015 doġlo k jej zvĨġeniu o 1,2 p. 

b. Napriek pomerne vĨrazn®mu poklesu absol¼tneho poļtu v rokoch 2016-2017 (celkovo o 2 

182 ģien) moģno konġtatovaŠ medziroļnĨ n§rast miery ekonomickej aktivity o 1,6 p. b. 

K 31.12.2018 bola miera ekonomickej aktivity ģien v Banskobystrickom kraji na ¼rovni 

53,7%, ļo predstavuje druh¼ najvyġġiu hodnotu v r§mci SR, hneŅ po Bratislavskom kraji.  
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Pozit²vnym zisten²m je s¼ļasne kontinu§lny pokles miery evidovanej nezamestnanosti 

v sk¼manom obdob². KĨm v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v 

Banskobystrickom kraji na ¼rovni 17,8%, v roku 2018 doġlo k razantn®mu zn²ģeniu celkovo 

o 9,4 p. b. na aktu§lnu ¼roveŔ 8,4%. Pre komplexnosŠ inform§cie vġak treba doplniŠ fakt, ģe 

miera evidovanej nezamestnanosti ģien kles§ vo vġetkĨch slovenskĨch krajoch 

a BanskobystrickĨ regi·n patr² st§le medzi kraje s najvyġġou mierou nezamestnanosti v r§mci 

SR, priļom vyġġia miera nezamestnanosti ģien je podŎa poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR len 

v Preġovskom (10,5%) a Koġickom kraji (9,9%).  

 

Graf 13 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Banskobystrickom kraji v rokoch 2014 ï 2018 

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava  

 

Medzi hlavn® faktory pri rozhodovan² sa ģien ohŎadom rozbehu, pr²padne zachovan² alebo 

rozvoja vlastn®ho podnikania patr² nepochybne mzdov® ohodnotenie. V analĨze sa preto 

zaober§me priemernĨmi mzdami ģien v jednotlivĨch regi·noch ako aj ich kompar§ciou 

s priemernĨm z§robkom muģov. V tejto s¼vislosti uv§dzame metodiku ukazovateŎa priemernej 

hrubej mesaļnej mzdy, ktor§ je ĠĐ SR definovan§ ako Ăcelkov§ z¼ļtovan§ mzda zamestnanca 

za pr²sluġn® referenļn® obdobie pred zn²ģen²m o povinn® poistn® (soci§lne a zdravotn®) a 

preddavkov na daŔ, ktor® je povinnĨ platiŠ zamestnanec odpoļ²tan²m dane a pr²spevkov. Je 

s¼ļtom z§kladnej mzdy (platu), pr²platkov a doplatkov, pr®mi² a odmien, n§hrady mzdy a 

ostatnĨch mzdovĨch zloģiek.ò15 TabuŎka 5/Graf ļ. 14 obsahuje vĨvoj priemernej hrubej mzdy 

ģien a muģov v BBSK a s¼ļasne percentu§lne rozdiely v pr²jmoch medzi pohlaviami 

v sk¼manom obdob².  

 

TabuŎka 5 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Banskobystrickom 

kraji v rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  718 760 784 826 868 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi (EUR)  876 929 947 991 1045 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - BBSK  18,0% 18,2% 17,2% 16,7% 16,9% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

                                                           
15 http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-

bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22iFE32FBCAEB0F4E00A94321

FB61D9FC04%22)&ui.name=Hrub%C3%A1%20mzda%20a%20medi%C3%A1n%20s%20%C4%8Fal%C5%

A1%C3%ADmi%20popisn%C3%BDmi%20%C5%A1tatistick%C3%BDmi%20charakteristikami%20%5bnp11

03rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fport

lets%2fcommon%2fclose.html 
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Rovnako ako v pr²pade ukazovateŎa ekonomicky neakt²vnych ģien, v ļase pr²pravy 

analĨzy bol k dispoz²cii na ĠĐ SR poslednĨ ¼daj priemernej hrubej mzdy za rok 2017. KĨm v 

roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien v Banskobystrickom kraji na ¼rovni 718 

EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej kontinu§lny n§rast na ¼roveŔ 868 EUR, ļo 

predstavuje celkov® zvĨġenie priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien o 20,9% v sk¼manom 

obdob². PorovnateŎn® tempo rastu priemernej mzdy moģno na ¼rovni kraja pozorovaŠ aj 

v ukazovateli priemernej mzdy muģov. Graf ļ. 14 s¼ļasne zn§zorŔuje percentu§lne rozdiely 

medzi priemernĨm z§robkom ģien a muģov v jednotlivĨch rokoch sk¼man®ho obdobia. Je 

nesporn®, ģe genderov§ nerovnosŠ v oblasti platov®ho ohodnotenia st§le pretrv§va aj na ¼rovni 

krajov. VĨvoj rozdielnosti pr²jmov muģov a ģien v r§mci Banskobystrick®ho kraja je 

v jednotlivĨch rokoch kol²savĨ. KĨm v roku 2014 bol platovĨ rozdiel medzi muģmi a ģenami 

na ¼rovni 18%, v roku 2017 zaznamen§vame jeho pokles o 1,1 percentu§lneho bodu na ¼roveŔ 

16,9%. Ļo sa tĨka porovnania s inĨmi regi·nmi Slovenska moģno konġtatovaŠ, ģe percentu§lna 

miera rozdielnosti platov medzi pohlaviami je v Banskobystrickom kraji druh§ najniģġia 

v r§mci Slovenska, hneŅ po Preġovskom kraji kde k 31.12.2017 dosahuje ¼roveŔ 13,4%. 

Uveden® zistenie moģno s²ce oznaļiŠ za pozit²vne, no je potrebn® zv§ģiŠ dodatoļn® opatrenia 

na podporu zniģovania platovĨch rozdielov medzi muģmi a ģenami.    
 

Graf 14 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Banskobystrickom kraji v 

rokoch 2013-2017 

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

 

V s¼vislosti s celkovou podnikateŎskou aktivitou v kraji moģno s¼hrnne konġtatovaŠ, ģe 

v poslednĨch piatich rokoch doch§dza v  k poklesu celkov®ho poļtu podnikateŎov ï fyzickĨch 

os¹b (Ņalej len ĂFOñ) u oboch pohlav². Z pohŎadu absol¼tnych hodn¹t je ¼bytok v skupine 

ģien - podnikateliek s²ce niģġ², nakoŎko u muģov zaznamen§vame pokles poļtu celkovo o 3 

580 subjektov (¼bytok ģenskĨch subjektov ï 1 801), no z pohŎadu percentu§lneho ukazovateŎa 

s¼ na tom ģeny o nieļo horġie, konkr®tne o 1,3 p. b. TabuŎka 6/Graf ļ. 15 popisuje stav a vĨvoj 

poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Banskobystrickom kraji.  
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TabuŎka 6 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Banskobystrickom kraji v 

rokoch 2014 ï 2018 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  27 694 12 693 25 512 11 365 25 762 11 529 25 583 11 403 24 114 10 892 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji (%) 68,6 31,4 69,2 30,8 69,1 30,9 69,1 30,9 68,9 31,1 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  2 940 1 410 2 369 1 172 2 697 1 236 3 214 1 396 3 955 1 752 

Podiel z celk. poļtu zaļ.FO - podnikateŎov v kraji (%) 67,6 32,4 66,9 33,1 68,6 31,4 69,7 30,3 69,3 30,7 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

V s¼vislosti s cieŎom analĨzy sa budeme v nasleduj¼cich interpret§ci§ch zameriavaŠ 

detailnejġie na skupinu ģien. Z grafu ļ. 15 je zrejmĨ postupnĨ pokles celkov®ho poļtu 

podnikateliek v Banskobystrickom kraji, s vĨnimkou mierneho medziroļn®ho n§rastu 

v rokoch 2015-2016. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² Banskobystrick®ho kraja 12 693 

subjektov ģensk®ho pohlavia, v nasleduj¼cich ġtyroch rokoch doġlo k poklesu o 14,2%, ļo 

predstavuje celkovĨ ¼bytok 1 801 podnikateliek - FO. K 31.12.2018 p¹sobilo 

v Banskobystrickom kraji 10 892 podnikateliek ï FO, ļo z celkov®ho poļtu podnikateliek ï 

FO v r§mci Slovenska (96 459) predstavuje podiel 11,3%. Na z§klade uveden®ho moģno 

konġtatovaŠ, ģe podiel banskobystrickĨch podnikateliek v r§mci Slovenska je tret² najniģġ² zo 

vġetkĨch regi·nov Slovenska, priļom niģġ² podiel moģno pozorovaŠ len Trenļianskom 

(10,8%) a Trnavskom kraji (10,7%).   

 

Graf 15 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Banskobystrickom 

kraji v rokoch 2014-2018 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Z vyġġie uveden®ho je zrejm§ pretrv§vaj¼ca prevaha podnikateŎov muģsk®ho pohlavia. K. 

31.12. 2018 p¹sobilo v r§mci kraja celkovo 35 006 podnikateŎov ï FO, z ktorĨch podiel ģien 

predstavoval ¼roveŔ 31,1% (10 892 podnikateliek ï FO). V s¼vislosti s vĨvojom zast¼penia 

ģien na celkovom poļte podnikateŎov - FO v regi·ne moģno konġtatovaŠ v sk¼manom obdob² 

negat²vny trend, nakoŎko v poslednĨch piatich rokoch doch§dza k poklesu ģensk®ho 

zast¼penia medzi podnikateŎmi - FO. KĨm v roku 2014 predstavoval podiel podnikateliek  na 

celkovom poļte podnikateŎov ï FO  v regi·ne ¼roveŔ 31,6%, v roku 2018 pozorujeme pokles 

ģensk®ho zast¼penia o 0,5 p. b. (stav k 31.12. 2018 ï 31,1%).  
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Graf 16 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Banskobystrickom kraji 

v rokoch 2014-2018 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Napriek klesaj¼cemu trendu v celkovom poļte podnikateŎov ï FO v Banskobystrickom 

regi·ne je pozit²vnym zisten²m skutoļnosŠ, ģe v sk¼manom obdob² doch§dza celkov®mu 

n§rastu poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎovï FO u oboch pohlav². Ļo sa tĨka ģien, aj napriek 

skutoļnosti, ģe v rokoch 2014-2015 doch§dza k medziroļn®mu poklesu zaļ²naj¼cich 

podnikateliek ï FO na ¼rovni pribliģne 17%, v nasleduj¼cich rokoch je trend vĨvoja vysoko 

pozit²vny. KĨm v roku 2015 p¹sobilo v kraji 1 172 zaļ²naj¼cich podnikateliek, poļas ġtyroch 

nasleduj¼cich rokov doch§dza k celkov®mu n§rastu o 49,5% na ¼roveŔ 1 752 zaļ²naj¼cich 

podnikateliek k 31.12.2018. Sum§rne teda moģno konġtatovaŠ celkovĨ n§rast v sk¼manom 

obdob² o 24,3%, ļo odzrkadŎuje postupne sa zvyġuj¼cu podnikateŎsk¼ aktivitu ģien v regi·ne. 

PodnikateŎsk§ aktivita muģov rastie eġte o nieļo rĨchlejġie, nakoŎko v poslednĨch piatich 

rokoch zaznamen§vame n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov o 34,5% (o 10,2 p. b. vyġġ² 

n§rast ako u ģien).  

 

Graf 17 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Banskobystrickom 

kraji v rokoch 2014-2018 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

V s¼vislosti s vekovĨm zloģen²m podnikateliek - FO m¹ģeme s¼hrnne konġtatovaŠ, ģe vo 

vġetkĨch krajoch Slovenska m§ najvªļġie zast¼penie skupina podnikateliek vo veku 40 ï 49 

rokov. VĨnimkou nie je ani BanskobystrickĨ regi·n, kde k 31.12.2018 p¹sobilo celkovo 3 001 

podnikateliek ï FO v uvedenej vekovej kateg·rii, ļo predstavovalo podiel  27,6% zo vġetkĨch 
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poļtom 2 621 subjektov (24,1%). O nieļo niģġ² poļet podnikateliek ï FO je vo veku od 30 do 

39 rokov, ktor® k 31.12.2018 predstavuj¼ podiel 22,5% zo vġetkĨch podnikateliek kraja (2 454 

subjektov). Z grafu ļ. 18 je naopak najmenġ² poļet zrejmĨ vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 

rokov (1,3%) a 80 rokov a viac (0,1%). Ļo sa tĨka vĨvoja poļas sk¼man®ho obdobia, najvªļġ² 

n§rast podnikateŎskej aktivity zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii menej ako 30 rokov, kde 

doch§dza k zvĨġeniu pomerov®ho ukazovateŎa z 11,1% z roku 2014 na 13,5% k 31.12.2018. 

Zauj²mavĨm zisten²m je tieģ n§rast v poļte podnikateliek vo veku 60-69 rokov, kde 

v sk¼manom obdob² pozorujeme n§rast o 1,7 p.b. na hodnotu 11,0% v roku 2018 (9,3% v roku 

2014). Naopak najvĨraznejġ² pokles z pohŎadu absol¼tnych hodn¹t zaznamen§vame vo 

vekovej kateg·rii 40ï49 rokov, kde sa v sk¼manom obdob² zn²ģil poļet celkovo o 598 

subjektov, ļo predstavuje pokles z 28,4% v roku 2014 na 27,6% v roku 2018. K pomerne 

vĨrazn®mu ¼bytku s¼ļasne doch§dza vo vekovej kateg·rii 30-39 rokov, ktorĨ je na ¼rovni 

18,8% (1,3 p. b. v pªŠroļnom obdob²) a 50-59 rokov, kde je pokles na ¼rovni 19,3% (1,3. p. 

b). K poklesu v sk¼manom obdob² s¼ļasne doch§dza aj v menej zast¼penĨch vekovĨch 

kateg·ri§ch ako 70ï79 rokov (zmena 0,1 p. b.) a 80 a viac, kde k 31.12.2018 ostalo len 7 

podnikateliek ï FO (pokles o 0,3 p. b.).  

 

Graf 18 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Banskobystrickom kraji v rokoch 2014-2018 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

 

2.2 BratislavskĨ kraj  
 

Z hŎadiska celkov®ho  poļtu obyvateŎov ģensk®ho pohlavia ģij¼cich v r§mci regi·nov SR 

sa BratislavskĨ kraj s celkovĨm poļtom 344 694 ģien zaraŅuje medzi kraje Slovenskej 

republiky, kde ģije menġ² poļet os¹b ģensk®ho pohlavia. Z celkov®ho poļtu 2 789 344 
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naopak podiel ģensk®ho pohlavia na celkovej popul§cii v r§mci regi·nu Bratislavy dosahuje 
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slovenskĨch krajov, kde doġlo v poslednĨch piatich rokoch k zvĨġeniu poļtu o 15 846 ģien, ļo 

predstavuje n§rast na ¼rovni 4,8%.  TabuŎka ļ. 7 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a vĨvoja 

kŎ¼ļovĨch ġtatistickĨch ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej aktivity ģien 

v Bratislavskom samospr§vnom kraji.  
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TabuŎka 7 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Bratislavskom kraji v r. 2014 

ï 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  328 848 332 674 336 922 341 252 344 694 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 160 905 158 987 162 972 170 837 173 761 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 122 200 120 000 112 100 113 200 NA 

Miera evidovanej nezamestnanosti ģien (%)  6,6 6,0 5,0 3,5 3,1 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z hŎadiska absol¼tneho poļtu ekonomicky akt²vnych ģien na ¼rovni 173 761 (k 

31.12.2018) sa BratislavskĨ kraj povaģuje za druhĨ ekonomicky najakt²vnejġ² kraj v r§mci SR, 

priļom vªļġ² poļet EAO -ģien moģno pozorovaŠ len v Preġovskom kraji (175 330).  Rovnako 

ako v pr²pade ostatnĨch slovenskĨch regi·nov aj v Bratislavskom kraji moģno pozorovaŠ  

kol²savĨ vĨvoj poļtu EAO - ģien v poslednĨch piatich rokoch. K 31.12.2018 bol poļet 

ekonomicky akt²vnych ģien v Bratislavskom kraji na ¼rovni 173 761, ļo predstavovalo 

pribliģne 14% zo vġetkĨch ekonomicky akt²vnych ģien na Slovensku. Napriek miernemu 

medziroļn®mu poklesu v rokoch 2014-2015 o 1,2%, v sk¼manom obdob² doch§dza 

k celkov®mu n§rastu poļtu EAO ï ģien o 12 856 os¹b, ļo predstavuje najvªļġ² n§rast v r§mci 

slovenskĨch regi·nov na ¼rovni pribliģne 8% v poslednĨch piatich rokoch. Ļo sa tĨka bilancie 

ekonomickej aktivity, rovnako moģno pozorovaŠ kol²savĨ vĨvoj. KĨm v rokoch 2014-2016 

pozorujeme kontinu§lny n§rast miery ekonomickej aktivity ģien v regi·ne na ¼rovni z 56,5% 

na 60,5% v roku 2018 doġlo k jej poklesu o 0,6 p.b. Na z§klade ¼dajov ĠĐ SR je miera 

ekonomickej aktivity ģien v Bratislavskom kraji k  31.12.2018 59,0%, ļo je najvyġġia miera 

v r§mci SR. Pozit²vnym zisten²m je tieģ kontinu§lny pokles poļtu ekonomicky neakt²vnych 

ģien v rokoch 2014-2017. KĨm v roku 2014 bolo v Bratislavskom kraji 122 200 ekonomicky 

neakt²vnych ģien, v roku 2017  zaznamen§vame pokles o 7,4%, ļo predstavuje zn²ģenie poļtu  

EAO - ģien celkovo o 9 000 v poslednĨch ġtyroch rokoch.  S¼ļasne m§ k 31.12.2018 

BratislavskĨ kraj najniģġiu mieru evidovanej nezamestnanosti ģien v r§mci SR (vĨpoļet 

z poļtu EAO ï ģeny).  CelkovĨ vĨvoj ġtrukt¼ry hospod§rstva a trhu pr§ce v regi·ne Bratislavy 

m§ pozit²vny vplyv na vĨvoj miery evidovanej nezamestnanosti ģien, ktor§ v poslednĨch 

piatich rokoch kontinu§lne kles§. KĨm v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti 

ģien Bratislavskom kraji na ¼rovni 6,6%, v nasledovnĨch piatich rokoch doġlo k poklesu miery 

nezamestnanosti o 3,5 p. b. (celkovĨ pokles o 53,9%) na ¼roveŔ 3,1% k 31.12.2018. 

Graf 19 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Bratislavskom kraji v rokoch 2014 ï 2018 

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava  
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TabuŎka ļ.8 obsahuje vĨvoj ¼rovne priemernej hrubej mzdy ģien a muģov v Bratislavskom 

kraji a s¼ļasne percentu§lne rozdiely v pr²jmoch medzi pohlaviami v sk¼manom obdob². Je 

zrejm®, ģe v s¼vislosti s rozvinutosŠou regi·nu, ¼roveŔ pr²jmov v Bratislavskom kraji 

dlhodobo prevyġuje priemer Slovenskej republiky pri oboch pohlaviach (region§lne 

porovnanie obsahom samostatnej kapitoly). Pri pohŎade na tempo rastu pr²jmov ģien 

v Bratislavskom kraji vġak moģno konġtatovaŠ porovnateŎnĨ vĨvoj ako v ostatnĨch 

slovenskĨch krajoch. KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien 

v Bratislavskom kraji na ¼rovni 1 044 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na 

¼roveŔ 1 243 EUR, ļo predstavuje celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien 

o 19,1% v poslednĨch piatich rokoch. Pre porovnanie, n§rast priemernej mzdy u muģov 

v r§mci BSK je o nieļo vyġġ², nakoŎko v sk¼manom obdob²  dosiahol  ¼roveŔ 21,4%. 
 

TabuŎka 8 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Bratislavskom kraji 

v rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  1044 1109 1139 1181 1243 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi (EUR)  1347 1462 1490 1550 1635 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - BSK (%)  22,5% 24,2% 23,6% 23,8% 24,0% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava  

 

Graf. ļ. 20 s¼ļasne zn§zorŔuje percentu§lne rozdiely medzi priemernĨm z§robkom ģien 

a muģov v jednotlivĨch rokoch sk¼man®ho obdobia.  Rovnako ako v pr²pade vġetkĨch 

slovenskĨch krajov, genderov§ nerovnosŠ v oblasti platov®ho ohodnotenia pretrv§va aj 

v Bratislavskom kraji. VĨvoj percentu§lneho rozdielu v pr²jmoch muģov a ģien Bratislavsk®ho 

kraja je v jednotlivĨch rokoch kol²savĨ. KĨm v roku 2014 mali muģi o 22,5% vyġġie hrub® 

priemern® mzdy ako ģeny, v roku 2017 zaznamen§vame dokonca navĨġenie rozdielu o 1,5 p. 

b. na ¼roveŔ 24%. V tejto s¼vislosti vġak treba konġtatovaŠ, ģe napriek pomerne vysok®mu 

rozdielu v priemernĨch mzd§ch v BSK medzi pohlaviami s¼ v r§mci slovenskĨch regi·nov 

rozdiely eġte vyġġie, ako pr²klad uvedieme Trenļiansky kraj, kde maj¼ muģi k 31.12.2017 

vyġġie mzdy o 25%, pr²padne ĢilinskĨ kraj, kde je rozdiel na ¼rovni 25,3%.  

Graf 20 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Bratislavskom kraji v rokoch 

2013-2017 

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 
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u muģov v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m vĨraznejġ² pokles celkov®ho poļtu ï v poslednĨch 

piatich rokoch konkr®tne o 22,7% (8 272 subjektov v sk¼manom obdob²).  

 

TabuŎka 9 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Bratislavskom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena  muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  36 377 20 029 32 032 17 713 32 820 18 565 32 865 18 841 28 105 17 181 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 64,5 35,5 64,4 35,6 63,9 36,1 63,6 36,4 62,1 37,9 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  2 250 1 506 1790 1140 2362 1603 3135 1922 3665 2523 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%)  59,9 40,1 61,1 38,9 59,6 40,4 62,0 38,0 62,0 38,0 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Ļo sa tĨka vĨvoja celkov®ho poļtu podnikateliek v regi·ne v poslednĨch piatich rokoch 

moģno s¼hrnne konġtatovaŠ, ģe podnikateŎsk§ aktivita ģien m§ v Bratislavskom kraji kol²sav¼ 

tendenciu. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² Bratislavsk®ho kraja 20 029 podnikateliek ï 

FO, v nasleduj¼com roku doġlo k  medziroļn®mu poklesu o 11,6%, ļo predstavovalo celkovĨ 

¼bytok 2 316 podnikateliek - FO. V rokoch 2015 - 2017 moģno naopak pozorovaŠ pozit²vny 

trend vĨvoja, konkr®tne zvĨġenie celkov®ho poļtu o 1 128 podnikateliek, ļo v uvedenom 

ļasovom r§mci predstavuje n§rast 6,4%. K opªtovn®mu poklesu v poļte podnikateliek 

v Bratislavskom kraji doġlo v rokoch 2017-2018, kde pozorujeme pokles o 1 660 subjektov 

(medziroļnĨ pokles 8,8%).  Sum§rne teda moģno konġtatovaŠ, ģe v sk¼manom obdob² doġlo 

k poklesu poļtu podnikateliek celkovo o 14,2%, ļo v absol¼tnom poļte predstavuje ukonļenie 

podnikateŎskej ļinnosti 2 848 ģien. Napriek negat²vnemu trendu, k 31.12.2018 p¹sobilo 

v Bratislavskom kraji 17 181 podnikateliek ï FO, ļo predstavuje najvyġġ² poļet podnikateliek 

v r§mci regi·nov Slovenska (17,8% podiel v SR).  

Graf 21 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Bratislavskom kraji 

v rokoch 2014-2018 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

V s¼vislosti s vĨvojom ģensk®ho zast¼penia na celkovom poļte podnikateŎov v ï FO 

v regi·ne m¹ģeme konġtatovaŠ pozit²vny trend, nakoŎko v poslednĨch piatich rokoch doch§dza 

ku kontinu§lnemu n§rastu podielov®ho ukazovateŎa zast¼penia ģien podnikateliek z celkov®ho 

poļtu podnikateŎov v Bratislavskom kraji.  KĨm v roku 2014 predstavoval v r§mci kraja podiel 

podnikateliek ï FO ¼roveŔ 35,5%, k 31.12.2018 zaznamen§vame n§rast podielu podnikateliek 

o 2,4 p. b. na ¼roveŔ 37,9% z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v Bratislavskom kraji.  
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Graf 22 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Bratislavskom kraji v 

rokoch 2014-2018 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Rovnako je pozit²vnym zisten²m skutoļnosŠ, ģe v sk¼manom obdob² doch§dza k 

celkov®mu n§rastu poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO u oboch pohlav². Napriek 

uveden®mu, rovnako ako v pr²pade zvyġnĨch slovenskĨch regi·nov aj v Bratislavskom kraji 

pozorujeme v prvom roku sk¼man®ho obdobia (2014-2015) medziroļnĨ pokles zaļ²naj¼cich 

podnikateliek ï FO, v tomto pr²pade na ¼rovni pribliģne 24,3%. V rokoch 2015-2018 sa vġak 

aktivita zaļ²naj¼cich podnikateliek v kraji kontinu§lne zvyġuje. KĨm v roku 2015 p¹sobilo 

v kraji 1 140 zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO, poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doch§dza 

k  n§rastu o 121,3% na ¼roveŔ  2 523 zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sum§rne 

teda moģno konġtatovaŠ celkovĨ n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek v poslednĨch piatich 

rokoch o 67,5%, ktorĨ je najvyġġ² v r§mci slovenskĨch krajov. Z pohŎadu percentu§lneho 

n§rastu v sk¼manom obdob² dokonca prevyġuje tempo rastu subjektov muģsk®ho pohlavia, 

nakoŎko v poslednĨch piatich rokoch zaznamen§vame n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov 

- FO o 62,9%, ļo predstavuje o 4,6 p. b. niģġiu hodnotu v porovnan² s vĨvojom u neģnejġieho 

pohlavia.  

 

Graf 23 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Bratislavskom 

kraji v rokoch 2014-2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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kateg·ria ģien 30-39 rokov s celkovĨm poļtom 4 337 subjektov, ļo predstavuje pribliģne 

ġtvrtinu zo vġetkĨch subjektov. Rovnako vĨrazn® zast¼penie maj¼ ģeny - podnikateŎky vo veku 

od 50 do 59 rokov, ktor® k 31.12.2018 predstavuj¼ podiel 22,8% zo vġetkĨch podnikateliek 

kraja (3 921 subjektov). Naopak prirodzene najmenġie zast¼penie maj¼ starġie roļn²ky, 

konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 rokov (1,7%) a 80 rokov a viac (0,1%). Ļo sa tĨka 

vĨvoja podielu jednotlivĨch vekovĨch skup²n poļas sk¼man®ho obdobia, najvªļġ² n§rast 

zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii podnikateliek do 30 rokov, kde doch§dza k zvĨġeniu 

z 8,8% z roku 2014 na 11,1% k 31.12.2018. Z pohŎadu vĨvoja percentu§lneho podielu 

v poslednĨch piatich pozorujeme n§rast s¼ļasne u ģien vo veku 40-49 rokov (0,8 p. b.) a vo 

vekovej kateg·rii 60-69 rokov ï 0,5 p. b. Vo vġetkĨch ostatnĨch vekovĨch skupin§ch moģno 

pozorovaŠ klesaj¼ci trend, priļom najvĨraznejġ² prepad zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 

50 ï 59 rokov, kde sa v sk¼manom obdob² zn²ģil poļet podnikaj¼cich ģien celkovo o 1 208 

subjektov, ļo predstavuje pokles z 25,8% zast¼penia v roku 2014 na 22,8% v roku 2018.   

Graf 24 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Bratislavskom kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

2.3 KoġickĨ kraj  
 

Napriek tomu, ģe sa KoġickĨ kraj svojou rozlohou zaraŅuje k stredne veŎkĨm regi·nom 

Slovenska je poļtom obyvateŎov (800 414) celkovo druhĨm najŎudnatejġ²m na Slovensku. 

K 31.12.2018 je z celkovej popul§cie kraja 409 276 ģensk®ho pohlavia (podiel 14,6% zo 

vġetkĨch Sloveniek) a je rovnako druhĨm najvyġġ²m z pohŎadu zast¼penia ģien v r§mci 

slovenskĨch regi·nov. Rovnako ako v pr²pade vġetkĨch slovenskĨch krajov aj v r§mci 

Koġick®ho regi·nu mierne prevaģuje zast¼penie ģensk®ho pohlavia, ktor® je v r§mci 

region§lnej popul§cie na ¼rovni 51,1%. Pozit²vny trend vĨvoja celkovej popul§cie, respekt²ve 

dlhodobĨ trend medziroļn®ho n§rastu obyvateŎstva Koġick®ho kraja s¼ļasne kop²ruje vĨvoj 

v celkovom poļte ģien v sk¼manom obdob².. Aj napriek tomu, ģe v pr²pade Koġick®ho kraja 

nejde o z§sadnĨ n§rast poļtu ģien, celkovĨ vĨvoj v sk¼manom obdob² je v pozit²vnych 

hodnot§ch. V rokoch 2014-2018 evidujeme n§rast poļtu ģien v regi·ne celkovo o 1 920, ļo 

predstavuje rozdiel pribliģne na ¼rovni 0,5%. TabuŎka ļ. 10 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu 

a vĨvoja kŎ¼ļovĨch ġtatistickĨch ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej 

aktivity ģien v Koġickom samospr§vnom kraji. Poļet a mieru evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Koġickom kraji v rokoch 2014 ï 2018 zn§zorŔuje tabuŎka ļ. 10. 
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TabuŎka 10 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Koġickom kraji v r. 2014 ï 

2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  407 157 407 639 408 248 408 722 409 077 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 163 831 163 278 162 343 157 841 173 719 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 175 100 175 200 178 200 175 400 NA  

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  16,9 15,6 14,3 11,9 9,9 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava  

 

Rovnako na druhom mieste sa KoġickĨ kraj umiestŔuje v s¼vislosti s absol¼tnym poļtom 

ekonomicky akt²vnych ģien, ktor® je vyġġie len v Preġovskom kraji. K 31.12. 2018 bol poļet 

ekonomicky akt²vnych ģien v r§mci kraja celkovo 173 719, ļo predstavovalo pribliģne 14% 

zo vġetkĨch ekonomicky akt²vnych Sloveniek (k 31.12. 2018 ï 1 240 400).  

Ļo sa tĨka vĨvoja poļtu ekonomicky akt²vnych ģien Koġick®ho regi·nu, v rokoch 2014-

2017 pozorujeme pokles celkov®ho poļtu o 5 990 ģien, ļo predstavuje rozdiel 3,65% 

v priebehu ġtyroch rokov. Napriek pomerne negat²vnemu vĨvoju v rokoch 2014-2017 

doch§dza k vysok®mu n§rastu v roku 2018, kedy pribudlo celkovo 15 878 ekonomicky 

akt²vnych ģien, ļo v porovnan² s rokom 2017 predstavuje medziroļnĨ n§rast na ¼rovni 

pribliģne 10%. Sum§rne teda m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v sk¼manom obdob² doch§dza 

k zvĨġeniu celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych ģien o 9 888 os¹b, ļo k 31.12.2018 

predstavuje n§rast na ¼rovni pribliģne 6% v porovnan² s rokom 2014. 

Ļo sa vġak miery ekonomickej aktivity tĨka, situ§cia v Koġickom kraji uģ nie je tak§ 

pozit²vna. KoġickĨ kraj bol k 31.12.2018 v tejto s¼vislosti  hneŅ po Ģilinskom kraji najhorġ²m 

zo slovenskĨch regi·nov z pohŎadu miery ekonomickej aktivity ģien, ktor§ dosahovala ¼roveŔ 

len 49,9%, priļom Ņaleko zaost§va za priemerom SR, ktorĨ je na ¼rovni 52,4%. Pozit²vnym 

zisten²m v tejto s¼vislosti je vġak skutoļnosŠ, ģe pri pohŎade na vĨvoj v poslednĨch piatich 

rokoch moģno pozorovaŠ jej kontinu§lny n§rast. . KĨm v roku 2014 bola miera ekonomickej 

aktivity ģien v regi·ne na ¼rovni 48,5%,  k 31.12.2018 vzr§stla o 1,4 p. b. na spomenut¼ ¼roveŔ 

49,9%. Pozit²vnym zisten²m je, rovnako ako v r§mci ostatnĨch slovenskĨch regi·nov, 

kontinu§lny pokles miery evidovanej nezamestnanosti v poslednĨch piatich rokoch. KĨm 

v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Koġickom kraji na ¼rovni 16,9%, 

k 31.12. 2018 moģno pozorovaŠ vĨraznĨ pokles, celkovo o 7,0 p. b. na ¼roveŔ 9,9% 

nezamestnanĨch ģien Koġick®ho regi·nu. Aj napriek klesaj¼cemu trendu vġak KoġickĨ kraj 

ost§va medzi slovenskĨmi regi·nmi s najvyġġou mierou nezamestnanosti ģien, ktor§ je podŎa 

poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR vyġġia len Preġovskom kraji, kde dosahuje ¼roveŔ 12,3%. 

Graf 25 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Koġickom kraji v rokoch 2014 ï 2018  

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 
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Celkov¼ ekonomick¼ aktivitu okrem in®ho nepochybne ovplyvŔuje aj ¼roveŔ priemernĨch 

pr²jmov, ktor® s¼ v jednotlivĨch regi·noch prirodzene odliġn®.  Aj napriek tomu, ģe ¼roveŔ 

pr²jmov v Koġickom kraji nedosahuje priemer SR, je v poslednĨch piatich rokoch u oboch 

pohlav² druh§ najvyġġia spomedzi slovenskĨch regi·nov, priļom vyġġie moģno pozorovaŠ len 

v regi·ne Bratislava. Ļo sa tĨka tempa rastu priemernej hrubej mzdy ģien v Koġickom kraji, 

kop²ruje pribliģne rovnak¼ dynamiku ako v ostatnĨch SlovenskĨch krajoch. KĨm v roku 2013 

bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien v Koġickom kraji na ¼rovni 767 EUR, k 31.12.2017 

moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na ¼roveŔ 912 EUR, ļo predstavuje celkovĨ n§rast priemernej 

hrubej mesaļnej mzdy ģien o 18,9% v poslednĨch piatich rokoch. Pozit²vnym zisten²m je 

skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien v regi·ne je v poslednĨch piatich 

rokoch rĨchlejġ² ako u muģov, u ktorĨch dosahuje ¼roveŔ 16,8%. TabuŎka ļ. 11 obsahuje vĨvoj 

priemernej hrubej mesaļnej mzdy v Koġickom kraji podŎa pohlav² v poslednĨch piatich rokoch 

a rovnako percentu§lne rozdiely v pr²jmoch medzi pohlaviami.  

TabuŎka 11 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Koġickom kraji v 

rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  767 804 824 869 912 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi (EUR)  984 1031 1054 1089 1149 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - KSK (%)  22,1% 22,0% 21,8% 20,2% 20,6% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

VĨvoj percentu§lneho rozdielu v pr²jmoch muģov a ģien Koġick®ho kraja je v jednotlivĨch 

rokoch kol²savĨ. V rokoch 2013-2016 moģno pozorovaŠ kontinu§lne zniģovanie platovĨch 

rozdielov medzi pohlaviami. KĨm v roku 2013 mali muģi o 22,1% vyġġie hrub® priemern® 

mzdy ako ģeny, v roku 2016 zaznamen§vame pomerne vĨraznĨ pokles mzdovĨch rozdielov 

o 1,9 p. b. na ¼roveŔ 20,2%. K 31.12.2017 naopak pozorujeme medziroļnĨ n§rast ukazovateŎa 

mzdovĨch rozdielov medzi pohlaviami o 0,5 p. b. na ¼roveŔ 20,6%. Sum§rne vġak moģno 

skonġtatovaŠ pozit²vnu skutoļnosŠ, ģe v sk¼manom obdob² doġlo k celkov®mu zn²ģeniu 

rozdielov medzi priemernĨmi mzdami muģov a ģien o 1,6 p. b.  

Graf 26 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Koġickom kraji v rokoch 2013-

2017  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v Koġickom kraji m§ v poslednĨch piatich 

rokoch negat²vny trend. KĨm v roku 2014 p¹sobilo v r§mci kraja 38 079 podnikateŎov oboch 

pohlav² v priebehu piatich rokov pozorujeme jeho pokles o 4 851 subjektov, ļo predstavuje 

negat²vny rozdiel na ¼rovni 12,7%. Z pohŎadu absol¼tnych hodn¹t zaznamen§vame u muģov 

767 804 824 869 912
984 1031 1054

1089
114922,1% 22,0%

21,8%

20,2%

20,6%

19,0%

19,5%

20,0%

20,5%

21,0%

21,5%

22,0%

22,5%

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2013 2014 2015 2016 2017

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi (EUR)

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - KSK



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

40 

 

v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m  v poslednĨch piatich rokoch z§nik o 1 539 subjektov viac 

(celkovo  z§nik 3 195 podnikateŎov ï FO), no z pohŎadu percentu§lnej zmeny zaznamen§vame 

o nieļo vyġġ² ¼bytok v skupine ģien, konkr®tne o 0,6 p. b.  

TabuŎka 12 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Koġickom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

  

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  25 436 12 643 23 206 11 199 23 524 11 461 23 646 11 537 22 241 10 987 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 66,8 33,2 67,4 32,6 67,2 32,8 67,2 32,8 66,9 33,1 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  2 557 1 133 2 175 928 2 565 1 228 3 415 1 263 4 172 1 526 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 69,3 30,7 70,1 29,9 67,6 32,4 73,0 27,0 73,2 26,8 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateliek ï FO v r§mci kraja je v priebehu poslednĨch piatich 

rokov pomerne kol²savĨ. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² kraja 12 643  podnikateliek ï 

FO, v roku 2015 doġlo k  medziroļn®mu poklesu o 12,1%, ļo predstavovalo celkovĨ ¼bytok 1 

534 podnikateliek - FO. Rovnako ako v pr²pade predoġl®ho kraja, v rokoch 2015 - 2017 moģno 

naopak pozorovaŠ mierne pozit²vny trend vĨvoja, konkr®tne zvĨġenie celkov®ho poļtu o 338 

podnikateliek, ļo v uvedenom ļasovom r§mci predstavuje n§rast  pribliģne 3%. K opªtovn®mu 

poklesu v poļte podnikateliek ï FO v r§mci regi·nu doġlo v rokoch 2017-2018, kde 

pozorujeme medziroļnĨ pokles na ¼rovni 4,8% (z§nik 550 subjektov ģensk®ho pohlavia).  

CelkovĨ pokles poļtu podnikateliek ï FO v sk¼manom obdob² je na ¼rovni 13,1%, ļo 

v absol¼tnom poļte predstavuje ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 1 656 ģien v ļasovom r§mci 

poslednĨch piatich rokov. K 31.12.2018 p¹sobilo v Koġickom kraji  celkovo 10 987 

podnikateliek ï FO, ļo predstavuje o pribliģne 2 000 ģien podnikaj¼cich menej ako je priemer 

SR (12 057 podnikateliek FO/kraj).  

 

Graf 27 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Koġickom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Ļo sa tĨka vĨvoja  ģensk®ho zast¼penia na celkovom poļte podnikateŎov ï FO v regi·ne 

m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v poslednĨch piatich rokoch doch§dza k celkov®mu poklesu ģensk®ho 

zast¼penia medzi podnikateŎmi kraja. KĨm v roku 2014 predstavoval v r§mci kraja podiel 

podnikateliek ï FO ¼roveŔ 33,2%, k 31.12.2018 zaznamen§vame mierny pokles podielu 

podnikateliek o 0,1 p.b na ¼roveŔ 33,1% z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v Koġickom 
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kraji. Najvªļġ² medziroļnĨ pokles zaznamen§vame v rokoch 2014 ï 2015 kedy sa miera 

zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi Koġick®ho kraja zn²ģila z 33,2% na 32,6%.   

Graf 28 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Koġickom kraji v rokoch 

2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Napriek poklesu celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v kraji je pozit²vnym zisten²m 

skutoļnosŠ, ģe v sk¼manom obdob² sa celkovo zvĨġil poļet zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO 

u oboch pohlav². VĨvoj v skupine zaļ²naj¼cich podnikateliek Koġick®ho kraja je rovnako 

kol²savĨ ako v pr²pade zvyġnĨch slovenskĨch regi·nov, kde v prvom roku sk¼man®ho obdobia 

(2014-2015) zaznamen§vame medziroļn® zn²ģenie poļtu podnikaj¼cich ģien o 550, ļo 

predstavuje medziroļnĨ pokles 18%. Od roku 2015 sa vġak aktivita zaļ²naj¼cich podnikateliek 

v kraji kontinu§lne zvyġuje. KĨm v roku 2015 p¹sobilo v kraji 928 zaļ²naj¼cich podnikateliek 

- FO, poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doch§dza k  n§rastu celkovo o 64,4% na ¼roveŔ  1 

526 zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sum§rne teda moģno konġtatovaŠ celkovĨ 

n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek v sk¼manom obdob² na ¼rovni 34,7%. V tomto pr²pade 

vġak tempo n§rastu poļtu zaļ²naj¼cich ģien ï podnikateliek zŅaleka nedosahuje ¼roveŔ 

u muģov, kde v r§mci Koġick®ho kraja zaznamen§vame zvĨġenie poļtu podnikateŎov 

v poslednĨch piatich rokoch celkovo o 1 615 subjektov, ļo predstavuje celkovĨ n§rast 

v sk¼manom obdob² na ¼rovni 63,1%.  

Graf 29 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Koġickom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Ļo sa tĨka vekov®ho zloģenia akt²vnych podnikateliek ï FO v r§mci Koġick®ho kraja, 

rovnako aj v tomto pr²pade moģno pozorovaŠ dominanciu podnikaj¼cich ģien vo veku 40-49 
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rokov, ktorĨch k 31.12.2018 p¹sobilo v r§mci regi·nu celkovo 2 934, ļo predstavuje 26,7%  

vġetkĨch podnikateliek kraja. DruhĨ najvyġġ² poļet podnikaj¼cich ģien bol vo veku 50-59 

rokov, s celkovĨm podielom 26% (2 857 subjektov). VĨrazn® zast¼penie maj¼ rovnako ģeny - 

podnikateŎky vo veku od 30 do 39 rokov, ktor® k 31.12.2018 predstavuj¼ podiel 21,1% zo 

vġetkĨch podnikateliek kraja (2 322 subjektov).  Naopak najmenġie zast¼penie maj¼ rovnako 

ako v pr²pade zvyġku Slovenska starġie roļn²ky, konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 

rokov (1,6%) a 80 rokov a viac (0,1%). Ļo sa tĨka vĨvoja zast¼penia jednotlivĨch vekovĨch 

skup²n na celkovom poļte podnikateliek - FO, najvªļġ² n§rast zaznamen§vame vo vekovej 

kateg·rii podnikateliek do 30 rokov, kde doch§dza k n§rastu podielu z 10% v roku 2014 na 

12,4% k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 99 subjektov). Rovnako pomerne vĨraznĨ n§rast 

moģno pozorovaŠ v zast¼pen² ģien vo veku 60-69 rokov, kde v poslednĨch piatich rokoch 

vzr§stol podiel podnikateliek v danom veku o 2,3 p. b. na ¼roveŔ 12,1% vġetkĨch podnikateliek 

Koġick®ho regi·nu. Vo vġetkĨch ostatnĨch vekovĨch skupin§ch moģno pozorovaŠ klesaj¼ci 

trend, priļom najvĨraznejġ² prepad zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 50 ï 59 rokov, kde 

sa v sk¼manom obdob² zn²ģil poļet podnikaj¼cich ģien celkovo o 654 subjektov, ļo 

predstavuje pokles z 27,8% zast¼penia v roku 2014 na 26,0% v roku 2018.   

Graf 30 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v Koġickom 

kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 
2.4 Nitriansky kraj  

 

Z hŎadiska absol¼tneho poļtu obyvateŎov ģensk®ho pohlavia sa Nitriansky kraj s poļtom 

ģien na ¼rovni 347 194 zaraŅuje celkovo na ġtvrt® miesto medzi slovenskĨmi krajmi, priļom 

zast¼penie ģien Nitrianskeho regi·nu z celkov®ho poļtu ģien ģij¼cich na ¼zem² Slovenskej 

republiky predstavuje ¼roveŔ 12,4%. Vych§dzaj¼c z ¼dajov ĠĐ SR k 31.12.2018 podiel 

ģensk®ho pohlavia na celkovej popul§cii v r§mci regi·nu dosahuje priemern¼ ¼roveŔ, nakoŎko 

zast¼penie neģnejġieho pohlavia z celkov®ho poļtu 676 672 obyvateŎov Nitrianskeho 

samospr§vneho kraja dosahuje ¼roveŔ pribliģne 51,3%, ļo je porovnateŎn§ hodnota 

s ostatnĨmi krajmi SR. Rovnako ako v pr²pade zvyġku SR je prevaha poļtu ģien v r§mci 

regi·nu pozorovateŎn§ poļas cel®ho sk¼man®ho obdobia. Ļo sa tĨka demografick®ho vĨvoja, 

v Nitrianskom kraji doch§dza v priebehu poslednĨch piatich rokov k celkov®mu ¼bytku 

obyvateŎstva oboch pohlav². Uveden® tvrdenie dokazuje tabuŎka niģġie, ktor§ obsahuje vĨvoj 

poļtu obyvateliek Nitrianskeho regi·nu v poslednĨch piatich rokoch, z ktorej je zrejmĨ pokles 

celkov®ho poļtu ģien v sk¼manom obdob² celkovo o 4 675, ļo predstavuje pokles obyvateŎov 

neģnejġieho pohlavia o 1,3%. TabuŎka ļ. 13 s¼ļasne obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a 
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vĨvoja kŎ¼ļovĨch ġtatistickĨch ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej 

aktivity ģien v Nitrianskom samospr§vnom kraji.  

 

TabuŎka 13 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Nitrianskom kraji v r. 2014 

ï 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  352 133 350 732 349 674 348 408 347 458 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 155 731 159 347 157 087 158 192 158 670 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 153 800 153 600 149 900 146 800 NA 

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  13,3 11,6 8,7 5,2 4,0 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z celkov®ho poļtu 347 458 obyvateliek Nitrianskeho kraja bolo k 31.12.2018 ekonomicky 

akt²vnych celkovo 158 670, ļo predstavovalo pribliģne 12,8% zo vġetkĨch ekonomicky 

akt²vnych Sloveniek (k 31.12. 2018 ï 1 240 400). Z pohŎadu absol¼tneho poļtu v r§mci 

jednotlivĨch regi·nov Slovenska je v Nitrianskom kraji celkovo ġtvrtĨ najvyġġ² poļet 

ekonomicky akt²vnych obyvateŎov neģnejġieho pohlavia. SamotnĨ vĨvoj ekonomickej aktivity 

ģien je v poslednĨch piatich rokoch pomerne kol²savĨ. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci kraja 

155 731 EAO ï ģien v roku 2015 pozorujeme medziroļnĨ n§rast o 2,3%.  V roku 2016 moģno 

naopak pozorovaŠ pokles poļtu 2 260 ģien, priļom v nasleduj¼cich rokoch opªtovne doch§dza 

k pozit²vnemu trendu. Napriek kol²sav®mu  vĨvoju m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v sk¼manom 

obdob² doch§dza k zvĨġeniu celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych ģien o 2 939 os¹b, ļo 

k 31.12.2018 predstavuje n§rast na ¼rovni pribliģne 2% v porovnan² s rokom 2014. Napriek 

poklesu absol¼tneho poļtu EAO-ģien je pozit²vnym zisten²m analĨzy skutoļnosŠ, ģe 

v sk¼manom doch§dza k n§rastu percentu§lnej miery ekonomickej aktivity ģien Nitrianskeho 

regi·nu. KĨm v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity ģien v regi·ne na ¼rovni 50,2%,  

k 31.12.2018 vzr§stla o 1 p.b na ¼roveŔ 51,2%. ńalġ²m z d¹leģitĨch ukazovateŎov z hŎadiska 

ekonomickej a/alebo podnikateŎskej aktivity ģien je vĨvoj  miery evidovanej nezamestnanosti, 

ktorĨ je rovnako analyzovanĨ v obdob² 2014-2018. Ako sme uģ uviedli vyġġie, 

nezamestnanosŠ kles§ v r§mci vġetkĨch regi·nov Slovenska a rovnako pri oboch pohlaviach. 

NezamestnanosŠ ģien aj v pr²pade Nitrianskeho kraja kles§ pomerne rĨchlym tempom. KĨm 

v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v kraji na ¼rovni 13,3%, k 31.12 2018 

moģno pozorovaŠ vĨraznĨ pokles, celkovo o 9,3 p. b. na ¼roveŔ 4,0% nezamestnanĨch ģien 

Nitrianskeho regi·nu. V porovnan² s celoslovenskĨm priemerom je nezamestnanosŠ ģien 

v Nitrianskom kraji niģġia o 1,9 p. b.  

Graf 31 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Nitrianskom kraji v rokoch 2014 ï 2018 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 
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Pri kompar§cii ¼rovne priemernĨch z§robkov v jednotlivĨch regi·noch Slovenska 

m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe vĨġka pr²jmov v Nitrianskom kraji je druh§ najniģġia zo vġetkĨch 

regi·nov Slovenska priļom niģġie pr²jmy moģno pozorovaŠ len v Preġovskom kraji. K 31.12. 

2017 priemernĨ z§robok ģien Ņaleko zaost§va za priemerom Slovenska, ktorĨ je vyġġ² 

o 12,7%. Napriek samotnej vĨġke je pozit²vnym zisten²m tempo rastu priemernej hrubej mzdy 

ģien v Nitrianskom kraji, ktor® je o nieļo vyġġie v porovnan² s ostatnĨmi slovenskĨmi 

regi·nmi Slovenska. KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien 

v Nitrianskom kraji na ¼rovni 687 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na ¼roveŔ 

852 EUR, ļo predstavuje celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien na ¼rovni 24% 

v poslednĨch piatich rokoch. V s¼vislosti s uvedenĨm je tempo n§rastu pr²jmov ģien 

v Nitrianskom kraji v horizonte poslednĨch piatich rokov vyġġie v priemere o 2,5 p. b. 

Pozit²vnym zisten²m je tieģ skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien je 

v poslednĨch piatich rokoch rĨchlejġ² ako u muģov v r§mci Nitrianskeho regi·nu, u ktorĨch 

dosahuje ¼roveŔ 19,2%.  

TabuŎka 14 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Nitrianskom kraji v 

rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  687 729 759 805 852 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda -  muģi (EUR)  880 931 950 1016 1049 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - NSK   21,9% 21,7% 20,1% 20,8% 18,8% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Nitriansky samospr§vny kraj nie je vĨnimkou z pohŎadu rozdielnosti v pr²jmoch medzi 

pohlaviami. Z grafu ļ. 32 je zrejm® ģe v poslednĨch piatich rokoch aj tu pr²jmy muģov 

prevyġuj¼ z§robky neģnejġieho pohlavia.  Z pohŎadu vĨvoja je vġak aj napriek kol²sav®mu 

vĨvoju zrejmĨ celkovo pozit²vny trend v stieran² rozdielov platov®ho ohodnotenia muģov 

a ģien v Nitrianskom kraji.  V rokoch 2013-2015 moģno pozorovaŠ pomerne vĨrazn® zn²ģenie 

rozdielov medzi pohlaviami, nakoŎko kĨm v roku 2013 mali muģi o 21,9% vyġġie hrub® 

priemern® mzdy ako ģeny, v roku 2015 bol rozdiel o 1,8 p. b. niģġ² (20,1%). V roku 2016 

naopak pozorujeme opªtovn® zvĨġenie platovĨch rozdielov na ¼roveŔ 20,8%. K 31.12.2017 sa 

vġak vr§til pozit²vny trend stierania platobnĨch rozdielov, keŅģe doġlo k medziroļn®mu 

poklesu o 2 p. b. na ¼roveŔ 18,8%. Sum§rne teda moģno skonġtatovaŠ, ģe v sk¼manom obdob² 

doġlo k celkov®mu zn²ģeniu rozdielov medzi priemernĨmi mzdami muģov a ģien o 2,1 p. b.  

Graf 32 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Nitrianskom kraji v rokoch 

2013-2017 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

687 729 759 805 852880 931
950

1016 1049
21,9% 21,7%

20,1%

20,8%

18,8%

18,0%

19,0%

20,0%

21,0%

22,0%

23,0%

0

200

400

600

800

1000

1200

2013 2014 2015 2016 2017

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda -  muģi (EUR)

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - NSK



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

45 

 

VĨvoj celkovej podnikateŎskej aktivity v regi·ne je v s¼vislosti s ukazovateŎom poļtu 

podnikateŎov ï FO porovnateŎnĨ so zvyġkom slovenskĨch regi·nov, kde v poslednĨch piatich 

rokoch doch§dza k celkov®mu poklesu podnikateŎov-FO. KĨm v roku 2014 p¹sobilo 

v Nitrianskom kraji spolu 46 840 podnikateŎov oboch pohlav² v priebehu piatich rokov 

pozorujeme pokles o 4 074 subjektov, ļo predstavuje negat²vny rozdiel 8,69% v sk¼manom 

obdob². Z pohŎadu absol¼tnych hodn¹t zaznamen§vame u muģov v porovnan² s neģnejġ²m 

pohlav²m  v poslednĨch piatich rokoch z§nik o 1 606 subjektov viac (celkovo  z§nik 2 570 

podnikateŎov ï FO), ako aj z pohŎadu percentu§lnej zmeny, kde evidujeme o 0,6%  vyġġ² 

¼bytok v skupine muģov (celkovĨ ¼bytok podnikateŎov ï 7,7%). 

TabuŎka 15 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Nitrianskom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  33 285 13 555 31 231 12 243 32 321 12 812 32 488 13 075 30 715 12 591 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 71,1 28,9 71,8 28,2 71,6 28,4 71,3 28,7 70,9 29,1 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  3 560 1 291 2 951 1 158 3 697 1 446 4 138 1 670 5 088 2 204 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 73,4 26,6 71,8 28,2 71,9 28,1 71,2 28,8 69,8 30,2 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

VĨvoj celkov®ho poļtu ģien - podnikateliek v r§mci Nitrianskeho kraja je v priebehu 

poslednĨch piatich rokov pomerne kol²savĨ. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² kraja 13 555  

podnikateliek ï FO, v roku 2015 doġlo k  medziroļn®mu poklesu o 9,7%, ļo predstavovalo 

celkovĨ ¼bytok 1 312 podnikateliek - FO. V nasleduj¼cich troch rokoch (2015 ï 2017) sa 

naopak podnikateŎsk§ aktivita ģien vr§tila do pozit²vnych ļ²sel, nakoŎko doġlo k zvĨġeniu 

celkov®ho poļtu podnikaj¼cich ģien o 832 subjektov, ļo v ļasovom horizonte troch rokov 

predstavuje n§rast na ¼rovni 6,8%. K opªtovn®mu poklesu v poļte podnikateliek ï FO v r§mci 

regi·nu doġlo v rokoch 2017-2018, kde pozorujeme medziroļnĨ pokles 3,7%, ļo predstavuje 

ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 484 ģien z Nitrianskeho regi·nu. CelkovĨ pokles poļtu 

podnikateliek ï FO v sk¼manom obdob² je na ¼rovni 7,1%, ļo v absol¼tnom poļte predstavuje 

ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 964 ģien  horizonte piatich rokov. K 31.12.2018 p¹sobilo 

v Nitrianskom kraji  celkovo 12 591 podnikateliek ï FO, ļo predstavuje hodnotu nad 

priemerom SR, ktorĨ je na ¼rovni 12 057 podnikateliek FO na kraj.  

 

Graf 33 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Nitrianskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Ļo sa tĨka vĨvoja zast¼penia ģien - podnikateliek na celkovom poļte podnikateŎov ï FO 

v Nitrianskom regi·ne m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v poslednĨch piatich rokoch doch§dza 

k miernemu n§rastu ģensk®ho zast¼penia medzi podnikateŎmi - FO v r§mci kraja. KĨm v roku 

2014 predstavoval podiel ģien na celkovom poļte podnikateŎov - FO v kraji ¼roveŔ 28,9%, 

k 31.12. 2018 zaznamen§vame mierny n§rast ģensk®ho zast¼penia o 0,2 p. b. na ¼roveŔ 29,1% 

z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v Nitrianskom kraji. Najvªļġ² medziroļnĨ n§rast 

zaznamen§vame v rokoch 2017 ï 2018 kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi 

Nitrianskeho kraja zvĨġila z 28,7% na 29,1%.   

Graf 34 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Nitrianskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Pokles v celkovom poļte podnikateŎov ï FO v r§mci kraja je spomaŎovanĨ pozit²vnym 

vĨvojom v skupine  zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO u oboch pohlav². KĨm v roku 2014 bolo 

v Nitrianskom kraji spolu 4 851 zaļ²naj¼cich podnikateŎov oboch pohlav², k 31.12.2018 

zaznamen§vame n§rast celkov®ho poļtu o vyġe 50% na ¼roveŔ 7 292 muģov a ģien, ktor® 

zaļali podnikateŎsk¼ ļinnosŠ. VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO  Nitrianskeho kraja 

je vġak rovnako kol²savĨ ako v pr²pade zvyġnĨch slovenskĨch regi·nov. Pri skupine ģien v 

prvom roku sk¼man®ho obdobia (2014-2015) zaznamen§vame zn²ģenie celkov®ho poļtu 

zaļ²naj¼cich podnikateliek o 133 subjektov, ļo predstavuje medziroļnĨ pokles 10,3%. Od roku 

2015 sa vġak trend poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek v Nitrianskom kraji kontinu§lne zvyġuje. 

KĨm v roku 2015 p¹sobilo v r§mci regi·nu 1 158 ģien, ktor® zaļ²nali s podnikateŎskou 

ļinnosŠou,  poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doġlo k  82,3%-nemu n§rastu  na ¼roveŔ  2 204 

zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sum§rne teda moģno konġtatovaŠ n§rast poļtu 

ģien, ktor® sa rozhodli zaļaŠ svoje vlastn® podnikanie v sk¼manom obdob² o 70,7%. 

Pozit²vnym zisten²m je tieģ skutoļnosŠ, ģe z hŎadiska percentu§lneho rozdielu v poslednĨch 

piatich rokoch  zaznamen§vame v skupine zaļ²naj¼cich  podnikateliek vyġġie tempo rastu ako 

u muģov, u ktorĨch v r§mci Nitrianskeho kraja je n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO 

¼rovni 42,9%, ļo je v porovnan² so skupinou ģien o 27,8 p. b. niģġia hodnota (v absol¼tnom 

poļte naopak prevyġuje skupina muģov ï n§rast o 1 528 novĨch subjektov viac v sk¼manom 

obdob²). VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO v ļlenen² podŎa pohlavia v Nitrianskom 

kraji v rokoch 2014 ï 2018 je zn§zornenĨ v grafe ļ. 35. 
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Graf 35 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Nitrianskom kraji 

v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Vekov® zloģenie akt²vnych podnikateliek -FO v r§mci Nitrianskeho kraja sa v z§sade 

nel²ġi od ġtrukt¼ry v inĨch slovenskĨch krajoch. V poslednĨch piatich rokoch je dominantn§ 

skupina ģien vo veku 40 ï 49 rokov, ktorĨch k 31.12.2018 p¹sobilo v r§mci regi·nu celkovo 3 

636, ļo predstavuje podiel pribliģne 29%  zo vġetkĨch podnikaj¼cich ģien v regi·ne. DruhĨ 

najvyġġ² poļet podnikaj¼cich ģien pozorujeme v roku 2018  vo veku 50-59 rokov, s celkovĨm 

podielom 22,7%, ļo z hŎadiska absol¼tneho poļtu predstavuje o pribliģne 800 subjektov menej 

ako v dominantnej vekovej kateg·rii podnikateliek. Pomerne vĨrazn® zast¼penie maj¼ s¼ļasne 

podnikateŎky vo veku od 30 do 39 rokov, ktor® predstavuj¼ podiel 22,5% zo vġetkĨch 

podnikateliek kraja (2 829 subjektov). Naopak najmenġie zast¼penie maj¼ rovnako ako 

v pr²pade zvyġku Slovenska ģeny v d¹chodkovom veku, konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 

70-79 rokov (1,3%) a 80 rokov a viac (0,1%). Nitriansky samospr§vny kraj sa tieģ v z§sade 

neodliġuje od ostatnĨch krajov v s¼vislosti s vĨvojom vekov®ho zloģenia podnikaj¼cich ģien 

v poslednĨch piatich rokov, nakoŎko zaznamen§vame aj tu zvyġovanie podnikateŎskej aktivity 

ģien najmª vo vekovej kateg·rii ģien do 30 rokov, kde doch§dza k n§rastu ich zast¼penia o 3,6 

p.b. na ¼roveŔ 14,7% k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 355 subjektov). ZvĨġenie podielov®ho 

ukazovateŎa moģno s¼ļasne pozorovaŠ v zast¼pen² ģien vo veku 40-49 rokov, kde 

v poslednĨch piatich rokoch vzr§stol podiel podnikateliek v danom veku o 1,3 p. b. na ¼roveŔ 

pribliģne 29%. Vo vekovej skupine 60-69 sa ukazuje  zvyġovanie podielu miernejġie, nakoŎko 

v sledovanom obdob² sa ich zast¼penie zvĨġilo o 0,9 p. b. Vo vġetkĨch ostatnĨch vekovĨch 

skupin§ch pozorujeme klesaj¼ci trend, priļom najvĨraznejġ² prepad zaznamen§vame vo 

vekovej kateg·rii 50 ï 59 rokov, kde sa v sk¼manom obdob² zn²ģil poļet podnikaj¼cich ģien 

celkovo o 608 subjektov, ļo predstavuje pokles z 25,6% zast¼penia v roku 2014 na 22,7% 

v roku 2018. Pomerne vĨrazn® zn²ģenie zast¼penia sa tieģ ukazuje vo vekovej skupine 30-39 

rokov, kde v poslednĨch piatich rokoch evidujeme pokles o 1,8 p. b. Za zmienku tieģ stoj² 

inform§cia o rap²dnom poklese ģien v d¹chodkovom veku, konkr®tne v skupine 80 rokov 

a viac, kde v priebehu sk¼man®ho obdobia zaniklo aģ 94% subjektov, ļo sa odr§ģa v zn²ģen² 

ich podielu v ģenskom podnikateŎskom prostred² kraja o 0,8 p. b. VĨvoj podielu akt²vnych 

podnikateliek ï FO v jednotlivĨch vekovĨch kateg·ri§ch v rokoch 2014 ï 2018 v Nitrianskom 

kraji je zn§zornenĨ v grafe ļ. 36. 
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Graf 36 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Nitrianskom kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

2.5 PreġovskĨ kraj  
 

PreġovskĨ kraj je z hŎadiska poļtu obyvateŎov na ¼rovni 825 022 (ĠĐ SR 31/12/2018) 

najŎudnatejġ²m regi·nom Slovenska, priļom tvor² aģ pribliģne 15% celkovej popul§cie 

Slovenskej republiky. Z celkovej popul§cie kraja je 416 897 os¹b ģensk®ho pohlavia, ļo je  

najvyġġ² poļet v r§mci slovenskĨch regi·nov, priļom podiel z celkov®ho poļtu Sloveniek 

predstavuje rovnako ¼roveŔ pribliģne 15%. Ļo sa tĨka demografick®ho zloģenia, na rozdiel od 

ostatnĨch krajov SR v Preġovskom kraji je prevaha ģensk®ho pohlavia o nieļo miernejġia, 

nakoŎko k 31.12.2018 predstavuje podiel neģn®ho pohlavia na region§lnej popul§cii ¼roveŔ 

50,5%, ļo je v priemere o 1 p. b. menej ako priemer SR.  DemografickĨ vĨvoj v Preġovskom 

kraji m§ dlhodobo pozit²vny trend, nakoŎko v poslednĨch piatich rokoch moģno pozorovaŠ 

pr²rastok obyvateŎstva niekde na ¼rovni 0,6%. Pozit²vny trend sa odr§ģa aj vo vĨvoji ģenskej 

popul§cie, nakoŎko v poslednĨch piatich rokoch moģno pozorovaŠ mierny n§rast ich poļtu. 

KĨm v roku 2014 bolo v kraji celkovo 414 984 obyvateŎov ģensk®ho pohlavia, k 31.12.2018 

sa ich poļet zvĨġil na ¼roveŔ 416 897, ļo predstavuje zvĨġenie poļtu ģien v priebehu 

poslednĨch piatich rokov celkovo o 1 913 os¹b (pozit²vny pr²rastok na ¼rovni 0,5%). TabuŎka 

ļ. 16 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a vĨvoja kŎ¼ļovĨch ġtatistickĨch ukazovateŎov 

z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej aktivity ģien v Preġovskom samospr§vnom kraji. 

TabuŎka 16 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Preġovskom kraji v r. 2014 

- 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  414 984 415 197 415 881 416 546 416 897 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 172 325 174 190 174 569 176 318 175 330 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 171 900 168 800 168 400 168 400 NA  

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  18,4 16,4 15,1 11,1 10,5 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z celkov®ho poļtu obyvateliek Preġovsk®ho kraja bolo k 31.12.2018 ekonomicky 

akt²vnych 175 330, ļo je z hŎadiska absol¼tneho poļtu najvyġġie ļ²slo v r§mci slovenskĨch 

regi·nov. Zast¼penie preġovskĨch ekonomicky akt²vnych ģien na celkovom poļte ekonomicky 

akt²vnych Sloveniek (k 31.12. 2018 ï 1 240 400) je na ¼rovni 14,1%. Ļo sa tĨka vĨvoja 

ekonomickej aktivity ģien v regi·ne, v poslednĨch piatich rokoch moģno pozorovaŠ celkovo 

priaznivĨ trend. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci kraja 172 325 EAO ï ģien, v roku 2017 
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pozorujeme n§rast poļtu ekonomicky akt²vnych ģien v Preġovskom kraji o 2,3%, ļo z hŎadiska 

absol¼tneho poļtu ļin² zvĨġenie o 3 993 EAO-ģien v kraji.  V rokoch 2017-2018 moģno 

naopak pozorovaŠ mierny pokles poļtu celkovo o 988, ļo predstavuje medziroļnĨ pokles 

0,6%. Napriek kol²sav®mu  vĨvoju m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v sk¼manom obdob² doch§dza 

k zvĨġeniu poļtu ekonomicky akt²vnych ģien o 3 005 os¹b, ļo k 31.12.2018 predstavuje n§rast 

na ¼rovni 1,7% v porovnan² s rokom 2014. Ļo sa tĨka miery ekonomickej aktivity 

v percentu§lnom vyjadren², situ§cia v Preġovskom kraji uģ nie je tak§ priazniv§. Aj keŅ 

v ļasovom r§mci poslednĨch piatich rokov celkovo vzr§stla, v tomto ohŎade sa PreġovskĨ kraj 

st§le rad² medzi posledn® regi·ny, od ktor®ho je miera ekonomickej aktivity ģien niģġia len 

v Ģilinskom a Koġickom kraji. Pozit²vnym napriek tomu je uģ spomenutĨ fakt, ģe v sk¼manom 

obdob² doġlo k jej zvĨġeniu. KĨm v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity ģien v regi·ne 

na ¼rovni 49,8%,  k 31.12.2018 vzr§stla o 0,9 p. b. V kontexte naġej analĨzy je podstatnĨ 

ukazovateŎ miery nezamestnanosti, ktor§ je vypoļ²tan§ z poļtu ekonomicky akt²vneho 

obyvateŎstva v regi·ne. PreġovskĨ kraj v tomto ohŎade dlhodobo patr² medzi kraje s najvyġġou 

mierou nezamestnanosti u oboch pohlav². Ļo sa tĨka ģenskej skupiny obyvateŎstva, 

k 31.12.2018 bola miera nezamestnanosti ģien v regi·ne na ¼rovni 10,5%, ļo je najvyġġia 

¼roveŔ v r§mci slovenskĨch regi·nov. Pozit²vny je v tejto s¼vislosti jej vĨvoj, ktorĨ 

v poslednĨch piatich rokoch  kontinu§lne kles§ pomerne rĨchlym tempom.  KĨm v roku 2014 

bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v kraji na ¼rovni 18,4%, k 31.12 2018 moģno 

pozorovaŠ vĨraznĨ pokles, celkovo o 7,9 p. b. na ¼roveŔ 10,5% nezamestnanĨch ģien 

Preġovsk®ho regi·nu.  

Graf 37 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Preġovskom kraji v rokoch 2014 ï 2018  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

PreġovskĨ samospr§vny kraj je okrem miery nezamestnanosti poslednĨm spomedzi 

slovenskĨch regi·nov vo vĨġke priemernĨch pr²jmov u oboch pohlav².  ĐroveŔ pr²jmov muģov 

aj ģien  dlhodobo zaost§va za slovenskĨm priemerom. K 31.12. 2017 bola  priemern§ hrub§ 

mzda ģien v Preġovskom kraji niģġia o 14,7% v porovnan² s priemerom Slovenska a u muģov 

dokonca o viac ako tretinu.  Ļo sa tĨka vĨvoja ¼rovne priemernĨch pr²jmov v kraji, evidujeme 

n§rast priemernej hrubej mzdy ģien aj v Preġovskom kraji, ktorĨ je  porovnateŎnĨ s ostatnĨmi 

slovenskĨmi regi·nmi. KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien v r§mci 

kraja na ¼rovni 671 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na ¼roveŔ 819 EUR, ļo 

predstavuje celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien na ¼rovni 22% behom 

piatich rokov. Z hŎadiska stierania platovĨch rozdielov medzi pohlaviami je pozit²vnym 

zisten²m  tieģ skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien je v poslednĨch 

piatich rokoch vĨraznejġ² ako u muģov, u ktorĨch dosahuje ¼roveŔ 18,2%.  
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TabuŎka 17 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Preġovskom kraji v 

rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  671 706 739 777 819 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi  (EUR)  800 839 861 887 946 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - PSK   16,1% 15,9% 14,2% 12,4% 13,4% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Ļo sa tĨka nerovnosti v pr²jmoch medzi pohlaviami, je na tom PreġovskĨ kraj v sk¼manom 

obdob² najlepġie spomedzi slovenskĨch regi·nov. V s¼vislosti s uvedenĨm v r§mci kraja 

zaznamen§vame kontinu§lne stieranie mzdovĨch rozdielov medzi pohlaviami, ktor® je aj 

napriek svojmu kol²sav®mu trendu v ļasovom r§mci piatich rokov v pozit²vnych ļ²slach. 

V rokoch 2013-2016 moģno pozorovaŠ vĨrazn® zn²ģenie mzdovĨch rozdielov medzi 

pohlaviami, nakoŎko kĨm v roku 2013 mali muģi o 16,1% vyġġie hrub® priemern® mzdy ako 

ģeny, v roku 2016 bol rozdiel o 3,7 p. b. niģġ² (hodnota k 31.12. 2016 ï 12,4%). V rokoch 2016 

- 2017 naopak doġlo k opªtovn®mu zvĨġeniu mzdovĨch rozdielov na ¼roveŔ 13,4%. 

V ļasovom r§mci piatich rokov vġak moģno konġtatovaŠ celkovo pozit²vny trend v stieran² 

platovĨch rozdielov v r§mci Preġovsk®ho kraja, nakoŎko doġlo k celkov®mu zn²ģeniu rozdielu 

vo vĨġke priemernĨch hrubĨch pr²jmov muģov v porovnan² so ģenami o 2,7 p. b., ļo 

predstavuje najvĨraznejġ² pokles v r§mci slovenskĨch krajov.  

Graf 38 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Preġovskom kraji v rokoch 

2013-2017  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

ńalġ²m pozit²vnym zisten²m v r§mci Preġovsk®ho kraja je vĨvoj ukazovateŎa celkovej 

podnikateŎskej aktivity fyzickĨch os¹b (spoloļne za obe pohlavia). Aj napriek tomu, ģe m§ 

mierne klesaj¼cu tendenciu, pokles celkov®ho poļtu podnikateŎov  - FO je najniģġ² spomedzi 

krajov Slovenska. KĨm v roku 2014 p¹sobilo v r§mci Preġovsk®ho kraja spolu 52 875 

podnikateŎov - FO oboch pohlav² v priebehu piatich rokov pozorujeme len mierny pokles ï 

celkovo o 1 825 subjektov, ļo predstavuje rozdiel 3,5% v sk¼manom obdob². Z pohŎadu 

absol¼tnych hodn¹t zaznamen§vame u muģov v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m  

v poslednĨch piatich rokoch z§nik o 43 subjektov viac (celkovo  z§nik 1 024 podnikateŎov ï 

FO).  Z pohŎadu percentu§lnej zmeny naopak zaznamen§vame vyġġiu mieru z§niku v skupine 

podnikateliek, kde je o 5,3 p. b. vyġġ² ¼bytok ako v skupine muģov (celkovĨ ¼bytok 

podnikateŎov - muģov ï 2,5%). 
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TabuŎka 18 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Preġovskom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  40 634 12 421 38 119 10 968 38 910 11 445 39 105 11 623 39 610 11 440 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 76,6 23,4 77,7 22,3 77,3 22,7 77,1 22,9 77,6 22,4 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  4 678 1 124 3 746 871 4 533 1 376 5 511 1 476 7 254 1 843 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 80,6 19,4 81,1 18,9 76,7 23,3 78,9 21,1 79,7 20,3 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Ļo sa tĨka vĨvoja celkov®ho poļtu ģien ï podnikateliek je situ§cia v r§mci Preġovsk®ho  

kraja porovnateŎn§ s inĨmi krajmi, kde je vĨvoj v jednotlivĨch rokoch ļasov®ho horizontu 

piatich rokov pomerne kol²savĨ. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² kraja 12 421  

podnikateliek ï FO, v roku 2015 doġlo k  medziroļn®mu poklesu o 11,7%, ļo predstavovalo 

ukonļenie ļinnosti 1 453 podnikaj¼cich ģien. V nasleduj¼cich troch rokoch sa naopak 

podnikateŎsk§ aktivita ģien vr§tila do pozit²vnych ļ²sel, nakoŎko doġlo k zvĨġeniu celkov®ho 

poļtu podnikateliek ï FO o 655 subjektov, ļo v ļasovom horizonte troch rokov predstavuje 

n§rast ģenskej aktivity o 6,1%. Mierne negat²vny trend moģno pozorovaŠ opªŠ v rokoch 2017-

2018, kde bol medziroļnĨ pokles na zanedbateŎnej ¼rovni 1,6%, ļo predstavuje ukonļenie 

podnikateŎskej ļinnosti 183 ģien z Preġovsk®ho kraja. CelkovĨ pokles poļtu podnikateliek ï 

FO  v r§mci kraja je na ¼rovni 7,9%, ļo v absol¼tnom poļte predstavuje ukonļenie 

podnikateŎskej ļinnosti 981 ģien  horizonte poslednĨch piatich rokov. K 31.12.2018 p¹sobilo 

v Preġovskom kraji  celkovo 11 440 podnikateliek ï FO, ļo predstavuje hodnotu o 5,4% niģġiu 

ako je priemer SR (12 057 podnikateliek FO na kraj.) 

 

Graf 39 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Preġovskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

RĨchlejġie tempo z§niku subjektov v skupine ģien ï podnikateliek v porovnan² s muģskĨm 

pohlav²m  v ļasovom horizonte poslednĨch piatich rokov sa odr§ģa v negat²vnom vĨvoji 

zast¼penia neģnejġieho pohlavia na celkovom poļte podnikateŎov ï FO v Preġovskom kraji.  

KĨm v roku 2014 predstavoval podiel ģien na celkovom poļte podnikateŎov - FO v kraji 

¼roveŔ 23,4%, k 31.12.2018 zaznamen§vame pokles podielu ģensk®ho zast¼penia o 1 p.b . na 

¼roveŔ 22,4% z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v kraji. Najvªļġ² medziroļnĨ pokles 

zaznamen§vame v rokoch 2014 ï 2015 kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi 

regi·nu zn²ģila z 23,4% na 22,3%. CelkovĨ negat²vny trend v sk¼manom obdob² nedok§zal 
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odvr§tiŠ ani mierny n§rast ģensk®ho podielu v rokoch 2015-2017, ktorĨ vġak nedok§zal 

vyrovnaŠ ¼roveŔ zo zaļiatku sk¼man®ho obdobia (rok 2014).  

Graf 40 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Preġovskom kraji v rokoch 

2014-2018  

  
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov v porovnan² s trendom celkov®ho poļtu 

podnikateŎov - FO v r§mci Preġovsk®ho kraja je pozit²vnejġ². Aj napriek tomu, ģe vĨvojov§ 

krivka zaļ²naj¼cich subjektov  v horizonte poslednĨch piatich rokov kol²ġe, celkovo dosahuje 

pozit²vne hodnoty. KĨm v roku 2014 bolo v Preġovskom kraji spolu 5 802 zaļ²naj¼cich 

podnikateŎov oboch pohlav², k 31.12.2018 zaznamen§vame n§rast celkov®ho poļtu o vyġe 

56% na ¼roveŔ 9 097 muģov a ģien, ktor® zaļali podnikateŎsk¼ ļinnosŠ. Ļo sa tĨka skupiny 

ģien, v prvom roku sk¼man®ho obdobia (2014-2015) zaznamen§vame zn²ģenie celkov®ho 

poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek o 253 subjektov, ļo predstavuje medziroļnĨ pokles 22,5%. 

Od roku 2015 sa vġak poļet zaļ²naj¼cich podnikateliek v kraji kontinu§lne zvyġuje. KĨm 

v roku 2015 p¹sobilo v r§mci regi·nu 871 ģien, ktor® zaļ²nali s podnikateŎskou ļinnosŠou,  

poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doġlo k n§rastu  na ¼roveŔ  1 843 zaļ²naj¼cich podnikateliek 

- FO k 31.12.2018. Sum§rne teda moģno konġtatovaŠ n§rast poļtu ģien, ktor® sa rozhodli zaļaŠ 

svoje vlastn® podnikanie v sk¼manom obdob² o 63,9%. Rast¼ci z§ujem o podnikanie ģien 

ļiastoļne s¼vis² s veŎmi malou moģnosŠou n§jsŠ si zamestnanie, ļo potvrdzuje vysok§ 

z§vislosŠ medzi nezamestnanosŠou a poļtom podnikateliek v PO kraji. Pozit²vnym zisten²m je 

tieģ skutoļnosŠ, ģe z hŎadiska percentu§lneho rozdielu v poslednĨch piatich rokoch  

zaznamen§vame v skupine zaļ²naj¼cich  podnikateliek vyġġ² n§rast ako u muģov, u ktorĨch 

evidujeme n§rast poļtu o 55%, ļo je v porovnan² so skupinou ģien o 8,9 p. b. niģġia hodnota.   

Graf 41 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Preġovskom kraji 

v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Ļo sa tĨka vekov®ho zloģenia akt²vnych podnikateliek, ġtrukt¼ra v r§mci Preġovsk®ho 

kraja sa v z§sade nel²ġi od ostatnĨch regi·nov. V poslednĨch piatich rokoch tieģ dominuje 

skupina podnikateliek vo veku 40 ï 49 rokov, ktorĨch k 31.12.2018 p¹sobilo v r§mci regi·nu 

celkovo 3 105, ļo predstavuje podiel 27,1%  podnikateliek - FO v regi·ne. Pomerne vysok® 

zast¼penie v r§mci kraja moģno pozorovaŠ u podnikateliek vo veku 50-59 rokov, s celkovĨm 

podielom 23,8% (2 717 subjektov) a s¼ļasne vo veku od 30 do 39 rokov s 22,4% zast¼pen²m 

na celkovom poļte (2 565 subjektov). Naopak najmenġie zast¼penie maj¼ starġie roļn²ky, 

konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 rokov (1%) a 80 rokov a viac (0,1%). PreġovskĨ 

kraj sa  tieģ v z§sade neodliġuje od ostatnĨch krajov v s¼vislosti s vĨvojom vekovej ġtrukt¼ry  

podnikaj¼cich ģien. V poslednĨch piatich rokoch zaznamen§vame aj tu zvyġovanie 

podnikateŎskej aktivity ģien najmª vo vekovej kateg·rii ģien do 30 rokov, kde doch§dza 

k n§rastu ich zast¼penia o 4,6 p. b. na ¼roveŔ 15,6% k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 425 

ģien do 30 rokov). ZvĨġenie moģno s¼ļasne pozorovaŠ v zast¼pen² ģien vo veku 60-69 rokov, 

kde v poslednĨch piatich rokoch vzr§stol podiel podnikateliek v danom veku o 1,8 p. b. na 

¼roveŔ pribliģne 10%. V ostatnĨch vekovĨch skupin§ch doch§dza k poklesu zast¼penia, 

priļom najvĨraznejġ² a s¼ļasne totoģnĨ prepad zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 40-49 a 

50 ï 59 rokov na ¼rovni 2,6 p. b. v priebehu poslednĨch piatich rokov. Pokles zast¼penia sa 

tieģ ukazuje vo vekovej skupine 30-39 rokov, ktorĨ dosiahol ¼roveŔ 0,7 p. b (pokles o 309 

subjektov) a rovnako u ģien v d¹chodkovom veku, konkr®tne v skupine 80 rokov a viac (0,5 p. 

b.) a 70 ï 79 rokov (0,1p. b.). 

Graf 42 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Preġovskom kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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ģenskej popul§cie, kde v sk¼manom obdob² moģno rovnako pozorovaŠ mierny absol¼tny 

¼bytok . KĨm v roku 2014 bolo v kraji celkovo 301 079 obyvateŎov ģensk®ho pohlavia, 

k 31.12.2018 sa ich poļet zn²ģil na ¼roveŔ 298 284, ļo predstavuje pokles poļtu ģien v priebehu 

poslednĨch piatich rokov o 2 795 os¹b (celkovĨ ¼bytok  0,9%).  

TabuŎka 19 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Trenļianskom kraji v r. 2014 

ï 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  301 079 300 283 299 656 298 865 298 284 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 130 394 134 320 134 896 139 280 137 353 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 133 000 130 700 126 000 124 700 NA 

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  10,8 8,8 6,7 4,0 3,5 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z celkov®ho poļtu ģien Trenļianskeho kraja bolo k 31.12. 2018 ekonomicky akt²vnych 

celkovo 137 353 os¹b, ļo predstavovalo pribliģne 11% zo vġetkĨch ekonomicky akt²vnych 

Sloveniek. ZaŎudnenosŠ regi·nu predznamen§va, ģe aj z pohŎadu absol¼tneho poļtu EAO-ģien 

bude Trenļiansky kraj medzi poslednĨmi v r§mci SR, priļom menġ² poļet EAO ï ģien sme 

v roku 2018 zaznamenali len v r§mci Trnavsk®ho regi·nu. Situ§cia v s¼vislosti s vĨvojom 

poļtu ekonomicky akt²vnych ģien je porovnateŎn§ so zvyġkom SR, nakoŎko aj v podmienkach 

Trenļianskeho kraja je pozorovateŎnĨ nerovnomernĨ vĨvoj. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci 

kraja 130 394 EAO ï ģien poļas nasleduj¼cich ġtyroch rokov zaznamen§vame vĨraznĨ n§rast 

o 8 886 EAO-ģien, ļo predstavuje pr²rastok 6,8%. V rokoch 2017-2018 moģno naopak 

pozorovaŠ pokles poļtu o 1 927 EAO- ģien, ļo predstavuje medziroļn® zn²ģenie o 1,4%. 

Napriek nerovnomern®mu vĨvoju m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe v sk¼manom obdob² doch§dza aj 

v pr²pade Trenļianskeho kraja k pomerne vĨrazn®mu zvĨġeniu celkov®ho poļtu EAO-ģien 

o 6 959 os¹b, ļo k 31.12.2018 predstavuje n§rast 5,3% v horizonte piatich rokov. Na z§klade 

uveden®ho doch§dza v Trenļianskom kraji k najvyġġiemu  n§rastu miery ekonomickej aktivity 

spomedzi regi·nov SR. KĨm v roku 2014 bola miera ekonomickej aktivity ģien v regi·ne na 

¼rovni 49,5%, v priebehu piatich rokov vzr§stla o 3,6 p. b. K 31.12.2018 predstavuje ¼roveŔ 

53,1% v r§mci Trenļianskeho kraja tretiu najvyġġiu mieru ekonomickej aktivity ģien medzi 

slovenskĨmi regi·nmi (vyġġia len BSK a BBSK).  Rovnako pozit²vne je tempo poklesu miery 

evidovanej nezamestnanosti ģien v Trenļianskom kraji behom poslednĨch piatich rokov. KĨm 

v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v kraji na ¼rovni 10,8%, k 31.12 2018 

moģno pozorovaŠ vĨraznĨ pokles o 7,3 p. b. na ¼roveŔ 3,5% nezamestnanĨch ģien 

v Trenļianskom kraji. Miera nezamestnanosti v r§mci kraja sa tak dostala vĨrazne pod priemer 

Slovenskej republiky, ktorĨ k 31.12.2018 predstavoval ¼roveŔ 6,1% (2,6 p. b. pod priemerom), 

priļom niģġiu mieru moģno pozorovaŠ len v z§padnej ļasti Slovenska, konkr®tne 

v Bratislavskom a Trnavskom kraji. VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery 

evidovanej nezamestnanosti ģien v Trenļianskom kraji v rokoch 2014 ï 2018 zn§zorŔuje graf 

ļ. 43. 
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Graf 43 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Trenļianskom  kraji v rokoch 2014 ï 2018  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z hŎadiska pr²jmovej ¼rovne s¼ v Trenļianskom kraji ġtvrt® najvyġġie priemern® mzdy 

v r§mci slovenskĨch krajov, priļom vġak v poslednĨch piatich rokoch zaost§vaj¼ za 

slovenskĨm priemerom. K 31.12. 2017 bola  priemern§ hrub§ mzda ģien v Trenļianskom kraji 

niģġia o 10,6% v porovnan² s priemerom Slovenska a u muģov o pribliģne 6,5%.  Ļo sa tĨka 

vĨvoja ¼rovne priemernĨch z§robkov v r§mci Trenļianskeho kraja, evidujeme vyġġ² n§rast 

priemernej mesaļnej hrubej mzdy u ģien o pribliģne 2 p. b. v porovnan² s priemerom SR (cca 

22,3%). KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien v r§mci kraja na ¼rovni 

696 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na ¼roveŔ 868 EUR, ļo predstavuje 

celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien na ¼rovni 24,7% v horizonte piatich 

rokov. Z hŎadiska stierania platovĨch rozdielov medzi pohlaviami je pozit²vnym zisten²m  tieģ 

skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien je v poslednĨch piatich rokoch 

vĨraznejġ² ako u muģov, u ktorĨch dosahuje ¼roveŔ 24,1%. TabuŎka ļ. 20 obsahuje ¼roveŔ 

priemernĨch mesaļnĨch pr²jmov v jednotlivĨch rokoch, vr§tane percentu§lneho rozdielu 

medzi pohlaviami v Trenļianskom kraji.   

TabuŎka 20 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Trenļianskom kraji 

v rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny  (EUR)  696 733 769 817 868 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda -  muģi (EUR)  933 1000 1039 1087 1158 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - TSK   25,4% 26,7% 26,0% 24,8% 25,0% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Pr²jmov§ nerovnosŠ medzi pohlaviami v r§mci Trenļianskeho kraja je v horizonte 

poslednĨch piatich rokov druh§ najvyġġia spomedzi slovenskĨch regi·nov, priļom vyġġiu 

¼roveŔ moģno pozorovaŠ len v r§mci Ģilinsk®ho kraja. Aj napriek tomu ģe v priebehu 

sk¼man®ho obdobia doġlo k celkov®mu zn²ģeniu pr²jmovĨch rozdielov medzi pohlaviami, 

tempo jeho zniģovania moģno oznaļiŠ za nedostatoļn®. KĨm v roku 2013 mali muģi o 25,4% 

vyġġie hrub® priemern® mzdy ako ģeny, v roku 2017 moģno pozorovaŠ dokonca zvĨġenie na 

26,7%.  V rokoch 2014-2016 s²ce doġlo k zn²ģeniu percentu§lneho ukazovateŎa mzdovĨch 

rozdielov medzi pohlaviami o 1,9 p. b. na ¼roveŔ 24,8%, no v nasleduj¼com roku pozorujeme 

jeho opªtovn® zvĨġenie na 25%. V ļasovom r§mci piatich rokov teda moģno sum§rne 

konġtatovaŠ nedostatoļn¼ dynamiku v stieran² platovĨch rozdielov v r§mci Trenļianskeho 

kraja, nakoŎko doġlo k celkov®mu zn²ģeniu rozdielu vo vĨġke priemernĨch hrubĨch pr²jmov 

muģov v porovnan² so ģenami iba o 0,4 p. b.  
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Graf 44 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Trenļianskom kraji v rokoch 

2013-2017  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Celkov§ podnikateŎsk§ aktivita m§ v r§mci Trenļianskeho kraja v poslednĨch piatich 

rokoch klesaj¼cu tendenciu. KĨm v roku 2014 p¹sobilo v Trenļianskom kraji spolu 39 505 

podnikateŎov - FO oboch pohlav² v priebehu piatich rokov pozorujeme celkovĨ pokles o 4 

511 subjektov, ļo k 31.12.2018 predstavuje pokles 11,4% v horizonte piatich rokov. Rovnako 

ako v pr²pade vªļġiny krajov je celkovĨ ¼bytok v absol¼tnom vyjadren² zapr²ļinenĨ hlavne 

z§nikom subjektov muģsk®ho pohlavia, kde v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m  v sk¼manom 

obdob² skonļilo svoju ļinnosŠ o 2 693 subjektov viac (z§nik celkovo 3 602 subjektov 

muģsk®ho pohlavia). Rovnak§ je situ§cia vo vĨvoji percentu§lnej zmeny, nakoŎko 

v poslednĨch piatich rokoch zaznamen§vame o 4,7 p.b vyġġiu mieru z§niku v skupine 

podnikateŎov ï muģov ako u podnikaj¼cich ģien v Trenļianskom kraji (celkovĨ ¼bytok 

podnikateŎov - muģov ï  12,8%). 

TabuŎka 21 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Trenļianskom kraji v 

rokoch 2014 ï 2018 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  28 218 11 287 26 158 10 347 26 302 10 702 26 239 10 816 24 616 10 378 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 71,4 28,6 71,7 28,3 71,1 28,9 70,8 29,2 70,3 29,7 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  2 584 1 012 2 118 845 2 353 1 067 2 795 1 161 3 351 1 530 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 71,9 28,1 71,5 28,5 68,8 31,2 70,7 29,3 68,7 31,3 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateliek ï FO m§ v priebehu poslednĨch piatich rokov 

klesaj¼cu tendenciu. KĨm v roku 2014 p¹sobilo na ¼zem² kraja 11 287  ģien - podnikateliek, 

v roku 2015 zaznamen§vame medziroļnĨ pokles ich poļtu o 8,3%. V nasleduj¼cich 

troch rokoch sa naopak podnikateŎsk§ aktivita ģien vr§tila k pozit²vnemu trendu, nakoŎko 

doġlo k miernemu zvĨġeniu poļtu podnikateliek ï FO v kraji celkovo o 469 subjektov, ļo 

v ļasovom horizonte troch rokov predstavuje n§rast podnikateŎskej aktivity ģien o 4,5%. Trend 

sa vġak v rokoch 2017-2018 opªŠ vr§til ku klesaj¼cim hodnot§m, kde evidujeme mierny 

medziroļnĨ pokles na ¼rovni okolo 4% (medziroļnĨ z§nik 438 subjektov ģensk®ho pohlavia). 

CelkovĨ pokles poļtu podnikateliek ï FO bol v r§mci regi·nu na ¼rovni 8,1%, ļo v absol¼tnom 

poļte predstavuje ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 909 ģien v horizonte poslednĨch piatich 

rokov. Celkov§ podnikateŎsk§ aktivita ģien v Trenļianskom kraji je niģġia ako priemer SR, 

nakoŎko k 31.12.2018 p¹sobilo r§mci kraja celkovo 10 378 podnikateliek ï FO, ļo predstavuje 
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hodnotu niģġiu o 1 678 subjektov ako je priemer SR, ktorĨ dosahuje ¼roveŔ 12 057 ģien ï 

podnikateliek na samospr§vny kraj.   

Graf 45 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Trenļianskom kraji 

v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Niģġia miera z§niku ģenskĨch subjektov v porovnan² so skupinou muģov v ļasovom 

horizonte poslednĨch piatich rokov sa pozit²vne odzrkadŎuje vo vĨvoji zast¼penia neģnejġieho 

pohlavia na celkovom poļte podnikateŎov v ï FO v Trenļianskom kraji.  KĨm v roku 2014 

predstavoval podiel ģien na celkovom poļte podnikateŎov - FO v kraji ¼roveŔ 28,6%, 

k 31.12.2018 zaznamen§vame n§rast ģensk®ho zast¼penia o 1,1 p. b. na ¼roveŔ 29,7% 

z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v kraji. Najvªļġ² medziroļnĨ n§rast zaznamen§vame 

v rokoch 2015 ï 2016 kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi regi·nu zvĨġila 

z 28,3% na 28,9%. Kontinu§lny n§rast v sk¼manom obdob² bol pribrzdenĨ len v rokoch 2014-

2015, kedy doġlo k poklesu ģensk®ho zast¼penia o 0,3 p. b.  

Graf 46 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Trenļianskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Pokles v celkovom poļte podnikateŎov ï FO v r§mci kraja je brzdenĨ n§rastom 

podnikateŎskej aktivity v skupine zaļ²naj¼cich podnikateŎov u oboch pohlav². VĨvojov§ 

krivka zaļ²naj¼cich subjektov  s²ce kol²ġe, no v horizonte poslednĨch piatich rokov dosahuje 

pozit²vne hodnoty. KĨm v roku 2014 bolo v Trenļianskom kraji spolu 3 596 zaļ²naj¼cich 

podnikateŎov - FO, k 31.12.2018 zaznamen§vame n§rast celkov®ho poļtu o 35,7% na ¼roveŔ 

4 881 muģov a ģien, ktor® zaļali podnikateŎsk¼ ļinnosŠ. V skupine ģien v prvom roku 
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sk¼man®ho obdobia (2014-2015) zaznamen§vame zn²ģenie celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich 

podnikateliek o 167 subjektov, ļo predstavuje medziroļnĨ pokles o 16,5% (medziroļnĨ pokles 

u muģov eġte vĨraznejġ² ï 18%).  Od roku 2015 sa vġak podnikateŎsk§ aktivita v kraji 

kontinu§lne zvyġuje u oboch pohlav².  KĨm v roku 2015 p¹sobilo v r§mci regi·nu 845 ģien, 

ktor® zaļ²nali s podnikateŎskou ļinnosŠou,  poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doġlo k n§rastu 

o 81% na ¼roveŔ 1 530 zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sum§rne teda moģno 

konġtatovaŠ n§rast poļtu ģien, ktor® sa rozhodli zaļaŠ svoje vlastn® podnikanie v sk¼manom 

obdob² o 51,2%. Pozit²vnym zisten²m je tieģ skutoļnosŠ, ģe z hŎadiska percentu§lneho rozdielu 

v poslednĨch piatich rokoch  zaznamen§vame v skupine zaļ²naj¼cich  podnikateliek vyġġ² 

n§rast ako u muģov, u ktorĨch bol na ¼rovni 29,8%, ļo je o 21,4 p. b. niģġia hodnota 

v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m.  

Graf 47 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Trenļianskom 

kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Vo vekovej ġtrukt¼re akt²vnych podnikateliek Trenļianskeho kraja dominuje v poslednĨch 

piatich rokoch tieģ skupina ģien vo veku 40 ï 49 rokov (celkovo 2 852 subjektov) , ktorĨch 

podiel k 31.12.2018 predstavoval ¼roveŔ 27,5% zo vġetkĨch podnikateliek - FO v regi·ne. 

Vysok® zast¼penie ģien -podnikateliek tieģ moģno pozorovaŠ vo veku 50-59 rokov, s celkovĨm 

podielom 24,1% (2 498 subjektov) a s¼ļasne vo veku od 30 do 39 rokov s 22,5% zast¼pen²m 

na celkovom poļte podnikateliek Trenļianskeho kraja (2 332 subjektov). Rovnako ako 

v pr²pade ostatnĨch krajov maj¼ najmenġie zast¼penie podnikateŎky v pokroļilom veku, 

konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 rokov (1,5%) a 80 rokov a viac (0,1%).  Z vĨvoja 

vekovej ġtrukt¼ry  podnikaj¼cich ģien v poslednĨch piatich rokoch  vyplĨva zvyġovanie 

podnikateŎskej aktivity ģien hlavne vo vekovej kateg·rii ģien do 30 rokov, kde doch§dza 

k n§rastu ich zast¼penia o 3,1 p. b. na ¼roveŔ 14,3% k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 220 

ģien do 30 rokov). Zauj²mavosŠou je zvyġovanie podnikateŎskej aktivity ģien v d¹chodkovom 

veku, konkr®tne v kateg·rii ģien vo veku 60-69 rokov, u ktorĨch v poslednĨch piatich rokoch 

vzr§stol podiel na celkovom poļte o 1,5 p. b. na ¼roveŔ 10,1%. Mierny n§rast s¼ļasne 

zaznamen§vame u ģien vo veku 70-79, kde sa zvĨġilo ich zast¼penie o 0,2 p.b. V ostatnĨch 

vekovĨch skupin§ch doch§dza k poklesu zast¼penia, priļom najvĨraznejġ² prepad 

zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 40-49 na ¼rovni 1,7 p.b v priebehu poslednĨch piatich 

rokov. Pokles zast¼penia sa tieģ ukazuje vo vekovej skupine 50-59 rokov (1,6 p. b.) a 30-39 

rokov, ktorĨ dosiahol ¼roveŔ 1,3 p. b.  
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Graf 48 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Trenļianskom kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

2.7 TrnavskĨ kraj  
 

TrnavskĨ kraj je z hŎadiska poļtu obyvateŎov najmenej os²dlenĨm regi·nom Slovenskej 

republiky.  PodŎa ¼dajov ĠĐ SR ģilo k 31.12.2018 na ¼zem² Trnavsk®ho kraja celkovo 562 981 

obyvateŎov, ļo predstavuje pribliģne 1/10 popul§cie Slovenskej republiky. V Trnavskom kraji 

ģije celkovo 287 433 ģien, ļo predstavuje podiel na celkovej popul§cii kraja 51%.  

DemografickĨ vĨvoj v Trnavskom kraji m§ dlhodobo pozit²vny trend, nakoŎko v poslednĨch 

piatich rokoch moģno pozorovaŠ pr²rastok obyvateŎstva niekde na ¼rovni 0,9% (celkovĨ 

pr²rastok obyvateŎstva 4 749 os¹b).  Vych§dzaj¼c z priazniv®ho demografick®ho vĨvoja je 

zrejmĨ celkovĨ pr²rastok absol¼tneho poļtu aj v skupine ģien Trnavsk®ho kraja v poslednĨch 

piatich rokoch.  KĨm v roku 2014 ģilo v kraji celkovo 285 652 obyvateŎov ģensk®ho pohlavia, 

k 31.12.2018 sa ich poļet zvĨġil na ¼roveŔ 287 433, ļo predstavuje zvĨġenie poļtu ģien 

v priebehu poslednĨch piatich rokov  o 1 781 os¹b (pr²rastok v ģenskej popul§cii 0,6%). 

TabuŎka ļ. 22 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a vĨvoja kŎ¼ļovĨch ġtatistickĨch 

ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej aktivity ģien v Trnavskom 

samospr§vnom kraji. 

TabuŎka 22 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Trnavskom kraji v r.  2014 

- 2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  285 652 285 891 286 431 286 896 287 433 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 132 489 129 398 129 909 134 249 129 567 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 112 300 110 200 108 200 112 100 NA 

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  9,2 7,9 5,5 3,2 3,0 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

V s¼vislosti s celkovĨm poļtom obyvateliek kraja nie je prekvapuj¼ce, ģe v Trnavskom 

kraji je s¼ļasne najmenġ² poļet ekonomicky akt²vnych ģien. Z celkov®ho poļtu obyvateliek 

kraja bolo k 31.12. 2018 129 567 ekonomicky akt²vnych, ļo predstavuje podiel 10,4% z 

celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych Sloveniek. Negat²vnym zisten²m je vġak skutoļnosŠ, 

ģe v poslednĨch piatich rokoch doġlo k poklesu celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych 

obyvateliek Trnavsk®ho kraja. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci kraja 132 489 EAO ï ģien v roku 

2018 pozorujeme celkovĨ pokles poļtu ekonomicky akt²vnych ģien v  kraji o 2,2%, ļo 

z hŎadiska absol¼tneho poļtu predstavuje pokles o 2 922 EAO-ģien v kraji.  V s¼vislosti 
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s uvedenĨm  v Trnavskom kraji evidujeme v pªŠ roļnom r§mci s¼ļasne celkovĨ pokles miery 

ekonomickej aktivity. KĨm v rokoch 2014-2016 s²ce vzr§stla z ¼rovne 54,6% o 1,8 p. b. 

v nasleduj¼cich dvoch rokoch doġlo k vĨrazn®mu poklesu na ¼roveŔ 52,1% k 31.12.2018. 

Pozit²vnym zisten²m je napriek tomu skutoļnosŠ, ģe TrnavskĨ kraj nie je vĨnimkou 

a v priebehu poslednĨch piatich rokov rap²dne kles§ poļet nezamestnanĨch ģien aj v tomto 

regi·ne.  KĨm v roku 2014 bola miera evidovanej nezamestnanosti ģien v kraji na ¼rovni 9,2%, 

k 31.12 2018 moģno pozorovaŠ vĨraznĨ pokles, celkovo o 6,2 p. b. na ¼roveŔ 3,0% 

nezamestnanĨch ģien Trnavsk®ho regi·nu. V celoslovenskom porovnan² je miera 

nezamestnanosti ģien v Trnavskom kraji najniģġia spomedzi slovenskĨch regi·nov.   

Graf 49 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Trnavskom  kraji v rokoch 2014 ï 2018  

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

ĐroveŔ z§robkov v Trnavskom kraji je podŎa poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR (31/12/2017) 

tretia najvyġġia spomedzi slovenskĨch regi·nov, napriek tomu vġak zaost§va za slovenskĨm 

priemerom. K 31.12. 2017 bola  priemern§ hrub§ mzda ģien v Trnavskom kraji o 6,3% 

a u muģov o pribliģne 3,9 niģġia v porovnan² s priemerom Slovenska. VĨvoj mzdovej ¼rovne 

v poslednĨch piatich rokoch je vġak pozit²vny, nakoŎko doch§dza k rastu priemernĨch pr²jmov 

u oboch pohlav² rĨchlejġ²m tempom ako je priemer SR. KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ 

mesaļn§ mzda ģien v r§mci kraja na ¼rovni 741 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej 

zvĨġenie na ¼roveŔ 903 EUR, ļo predstavuje celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy 

ģien na ¼rovni 21,8% v horizonte piatich rokov. Z hŎadiska stierania platovĨch rozdielov medzi 

pohlaviami je negat²vnym zisten²m skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy 

muģov je v poslednĨch piatich rokoch vĨraznejġ² nakoŎko dosahuje ¼roveŔ 23,4%. TabuŎka ļ. 

23 obsahuje ¼roveŔ priemernĨch mesaļnĨch pr²jmov v jednotlivĨch rokoch, vr§tane 

percentu§lneho rozdielu medzi pohlaviami v Trnavskom kraji.   

TabuŎka 23 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Trnavskom kraji v 

rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny  (EUR)  741 771 799 848 903 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi  (EUR)  962 1015 1062 1100 1187 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - TTSK   23,0% 24,0% 24,8% 22,9% 23,9% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

VĨraznejġ² n§rast priemernej mesaļnej mzdy u muģov v poslednĨch piatich rokoch sa 

odzrkadŎuje na prehlbovan² mzdovĨch rozdielov medzi pohlaviami. Z grafu ļ. 50 je zrejm®, ģe 

poļas cel®ho sk¼man®ho obdobia sa, s vĨnimkou jedn®ho roka (2015-2016) kontinu§lne 
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zvyġuje rozdiel v pr²jmoch v prospech muģov. KĨm v roku 2013 mali muģi o 23% vyġġie hrub® 

priemern® mzdy ako ģeny, v roku 2015 moģno pozorovaŠ dokonca zvĨġenie na 24,8%.  Ako 

uģ bolo vyġġie spomenut®, v rokoch  2015-2016 s²ce doġlo k medziroļn®mu zn²ģeniu rozdielu 

o 1,9 p. b. na ¼roveŔ 22,9%, v nasleduj¼com roku pozorujeme jeho opªtovn® zvĨġenie na 

23,9%. V ļasovom r§mci poslednĨch piatich rokov teda moģno sum§rne konġtatovaŠ 

prehŌbenie platovĨch disproporci² medzi pohlaviami v r§mci Trnavsk®ho kraja o 0,9 p. b. 

Graf 50 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Trnavskom kraji v rokoch 

2013-2017  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Ako sme uģ uviedli vyġġie, vo vġetkĨch slovenskĨch regi·noch doch§dza v sk¼manom 

obdob² k celkov®mu poklesu podnikateŎskej aktivity. VĨnimkou v tejto s¼vislosti nie je 

ani  TrnavskĨ kraj, kde kĨm v roku 2014 p¹sobilo spolu 38 901 podnikateŎov - FO oboch 

pohlav², v priebehu piatich rokov pozorujeme celkovĨ ¼bytok  4 152 subjektov, ļo predstavuje 

pokles 10,7%. Rovnako ako v pr²pade vªļġiny krajov je celkovĨ ¼bytok v absol¼tnom 

vyjadren² zapr²ļinenĨ vo vªļġej miere z§nikom subjektov muģsk®ho pohlavia, kde v porovnan² 

s neģnejġ²m pohlav²m skonļilo svoju ļinnosŠ v priebehu sk¼man®ho obdobia o 2 466 

subjektov viac (z§nik celkovo 3 311 subjektov muģsk®ho pohlavia). Z pohŎadu percentu§lneho 

z§niku podnikateŎov v r§mci oboch pohlav² rovnako prevyġuje skupina muģov, u ktorĨch 

v poslednĨch piatich rokoch zaznamen§vame o 4,3 p. b. vyġġiu mieru z§niku ako 

u podnikaj¼cich ģien v Trnavskom kraji (celkovĨ ¼bytok podnikateŎov - muģov ï  11,9%). 

TabuŎka 24 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Trnavskom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena  muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  27 765 11 136 25 898 10 093 26 415 10 551 26 428 10 827 24 454 10 295 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 71,4 28,6 72,0 28,0 71,5 28,5 70,9 29,1 70,4 29,6 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  2 251 1 060 1 969 854 2 353 1 148 2 613 1 270 3 271 1 587 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 68,0 32,0 69,7 30,3 67,2 32,8 67,3 32,7 67,3 32,7 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

CelkovĨ poļet podnikateliek ï FO Trnavsk®ho kraja m§ v priebehu poslednĨch piatich 

rokov celkovo klesaj¼ci charakter. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci regi·nu 11 136 akt²vnych 

podnikateliek, v roku 2015 zaznamen§vame medziroļnĨ pokles ich poļtu o 9,4%. Aj napriek 

miernemu n§rastu v nasleduj¼cich troch rokoch o 734 subjektov sa  podnikateŎsk§ aktivita ģien 
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vr§tila k negat²vnemu trendu, keŅ v rokoch 2017-2018 doġlo k medziroļn®mu poklesu  

podnikateliek ï FO v kraji na ¼rovni pribliģne 5% (pokles o 532 subjektov),  ļo v ļasovom 

horizonte troch rokov predstavuje n§rast podnikateŎskej aktivity ģien o 4,5%. CelkovĨ pokles 

podnikateŎskej aktivity ģien v r§mci Trnavsk®ho kraja bol celkovo 7,6%, ļo v absol¼tnom 

poļte predstavuje ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 841 ģien v horizonte poslednĨch piatich 

rokov. Z hŎadiska celkov®ho poļtu podnikateliek v r§mci krajov SR, evidujeme v Trnavskom 

kraji najniģġ² poļet podnikaj¼cich ģien (10 295 subjektov), ktorĨ je k 31.12.2018 niģġ² o 17,1% 

ako slovenskĨ priemer.  

 

Graf 51 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Trnavskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Pozit²vnym zisten²m, rovnako ako v pr²pade Trenļianskeho kraja, je skutoļnosŠ, ģe 

v sk¼manom obdob² doch§dza k zvyġovaniu  zast¼penia neģnejġieho pohlavia na celkovom 

poļte podnikateŎov ï FO v kraji. KĨm v roku 2014 bol podiel ģien z podnikateŎov - FO kraja 

28,6%, k 31.12.2018 zaznamen§vame zvĨġenie ģensk®ho zast¼penia o 1 p.b  na ¼roveŔ 29,6% 

z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO v kraji. Najvªļġ² medziroļnĨ n§rast zaznamen§vame 

v rokoch 2016 ï 2017 kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi regi·nu zvĨġila 

z 28,5% na 29,1%. Pozit²vny vĨvoj v sk¼manom obdob² bol naopak pribrzdenĨ v rokoch 2014-

2015, kedy doġlo k poklesu ģensk®ho zast¼penia o 0,6 p. b.  

Graf 52 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Trnavskom kraji v rokoch 

2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Z grafu ļ. 53 je zrejmĨ vĨraznĨ n§rast aktivity v skupine zaļ²naj¼cich podnikateŎovï FO  

v r§mci kraja v poslednĨch piatich rokoch pri oboch pohlaviach. CelkovĨ pr²rastok v poļte 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov v sk¼manom obdob² neovplyvnil ani medziroļnĨ pokles v rokoch 

2014 ï 2015, ku ktor®mu priġlo v r§mci vġetkĨch slovenskĨch krajov.  KĨm v roku 2014 bolo 

v r§mci kraja spolu 3 311 zaļ²naj¼cich podnikateŎov oboch pohlav², k 31.12.2018 

zaznamen§vame n§rast celkov®ho poļtu o 38,4% na ¼roveŔ 4 858 muģov a ģien, ktor® zaļ²nali 

s vlastnĨm biznisom. Od roku 2015 evidujeme pri oboch pohlaviach kontinu§lny n§rast 

podnikateŎskej aktivity. Ļo sa tĨka ģien, kĨm v roku 2015 p¹sobilo v r§mci regi·nu 854 

zaļ²naj¼cich podnikateliek,  poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doġlo k n§rastu o 85,6% na 

¼roveŔ 1 587 zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO k 31.12.2018. Sum§rne moģno konġtatovaŠ 

n§rast poļtu ģien, ktor® sa rozhodli zaļaŠ svoje vlastn® podnikanie v sk¼manom obdob² 

o 49,7%. Pozit²vnym zisten²m je tieģ skutoļnosŠ, ģe z hŎadiska percentu§lneho n§rastu 

v sk¼manom obdob²  zaznamen§vame v skupine zaļ²naj¼cich  podnikateliek vyġġiu ¼roveŔ ako 

v skupine muģov, u ktorĨch bol n§rast celkovo 45,3%, ļo je o 4,4 p. b. niģġia hodnota 

v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m.  

Graf 53 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Trnavskom kraji 

v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

V ġtrukt¼re vekov®ho zloģenia akt²vnych podnikateliek z Trnavsk®ho kraja m§ najvªļġ² 

podiel skupina ģien vo veku 40 ï 49 rokov, ktorĨch k 31.12.2018 p¹sobilo v r§mci regi·nu 

celkovo 2 899, ļo predstavuje 28,2% vġetkĨch podnikateliek - FO v regi·ne. DruhĨ najvyġġ² 

poļet podnikateliek zaznamen§vame vo veku 30-39 rokov s celkovĨm podielom 23,3%, ļo 

predstavuje celkovo 2 400 subjektov v danej vekovej kateg·rii. O nieļo niģġ² poļet 

podnikaj¼cich ģien bol v roku 2018 vo veku od 50 do 59 rokov s 23% podielom z celkov®ho 

poļtu (2 370 subjektov).  Naopak najmenġie zast¼penie maj¼ aj v r§mci Trnavsk®ho regi·nu 
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v poslednĨch piatich rokoch vzr§stol podiel danej skupiny na ¼roveŔ 9,4% vġetkĨch 

podnikateliek kraja (n§rast 0,7 p. b.). V ostatnĨch vekovĨch skupin§ch doch§dza k poklesu 

zast¼penia na celkovom poļte podnikateliek - FO, priļom najvĨraznejġ² prepad 

zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 50 ï 59 rokov na ¼rovni 1,6 p.b v priebehu poslednĨch 

piatich rokov. Pokles zast¼penia sa tieģ ukazuje vo vekovej skupine 30-39 rokov, ktorĨ 
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dosiahol ¼roveŔ 1,4 p. b. a rovnako u ģien v d¹chodkovom veku, skupine 70 ï 79 rokov a  80 

rokov a viac totoģne 0,4 p. b. v sk¼manom obdob².  

Graf 54 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v 

Trnavskom kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 
2.8 ĢilinskĨ kraj  
 

ĢilinskĨ samospr§vny kraj je z hŎadiska poļtu obyvateŎov tret²m najos²dlenejġ²m 

regi·nom Slovenskej republiky.  K 31.12.2018 s celkovĨm poļtom 691 196 obyvateŎov, 

predstavuje 12,7% podiel popul§cie Slovenskej republiky. Z celkov®ho poļtu obyvateŎov kraja 

bolo podŎa poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR 351 474 ģien, ļo predstavuje podiel z krajskej popul§cie 

¼roveŔ 50,9%.  DemografickĨ vĨvoj m§ v Ģilinskom kraji dlhodobo pozit²vny trend, aj napriek 

skutoļnosti, ģe v poslednĨch piatich rokoch celkovĨ pr²rastok obyvateŎstva nie je takĨ 

vĨraznĨ. V rokoch 2014 ï 2018 moģno pozorovaŠ celkovĨ pr²rastok obyvateŎstva na ¼rovni 

0,1%, ļo predstavuje n§rast poļtu obyvateŎov Ģilinsk®ho kraja o 761 os¹b. VĨvoj celkov®ho 

poļtu ģien je pomerne konġtantnĨ priļom vġak v horizonte piatich rokov dosahuje mierne 

pozit²vne hodnoty.  KĨm v roku 2014 ģilo v Ģilinskom kraji celkovo 351 361 obyvateŎov 

ģensk®ho pohlavia, k 31.12.2018 sa ich poļet zvĨġil na ¼roveŔ 351 474, ļo predstavuje n§rast 

absol¼tneho poļtu ģien v horizonte piatich rokov celkovo o 113  os¹b (pr²rastok v ģenskej 

popul§cii 0,03%). TabuŎka ļ. 25 obsahuje prehŎad aktu§lneho stavu a vĨvoja kŎ¼ļovĨch 

ġtatistickĨch ukazovateŎov z hŎadiska ekonomickej a podnikateŎskej aktivity ģien v Ģilinskom 

samospr§vnom kraji. 

TabuŎka 25 Poļet a miera evidovanej nezamestnanosti ģien v Ģilinskom kraji v r. 2014 ï 

2018 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Poļet ģien  351 361 351 317 351 370 351 469 351 474 

Z toho poļet ekonomicky akt²vnych 144 461 141 142 148 185 149 492 148 822 

Z toho poļet ekonomicky neakt²vnych od 15 r. 155 200 149 100 148 100 151 500 NA  

Miera evidovanej nezamestnanosti (%)  11,9 10,2 8,0 5,5 5,0 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z celkov®ho poļtu obyvateliek kraja bolo k 31.12. 2018 148 822 ekonomicky akt²vnych, 

ļo predstavuje podiel pribliģne 12% z celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych Sloveniek. 

Z hŎadiska vĨvoja poļtu EAO ï ģien moģno konġtatovaŠ pozit²vne zistenie, ģe v poslednĨch 
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piatich rokoch doġlo k celkov®mu n§rastu v poļte ekonomicky akt²vnych obyvateliek 

Trnavsk®ho kraja. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci kraja 144 461 EAO ï ģien v roku 2018 

pozorujeme n§rast ich poļtu  o cca  3%, ļo v absol¼tnom vyjadren² predstavuje zvĨġenie poļtu 

EAO ï ģien v kraji o 4 361 os¹b. V sk¼manom obdob² moģno s¼ļasne pozorovaŠ celkovĨ 

n§rast miery ekonomickej aktivity ģien Ģilinsk®ho regi·nu. KĨm v rokoch 2014 bola na ¼rovni 

48,0%, k 31.12.2018 pozorujeme jej zvĨġenie na 49,6% (n§rast o 1,6 p.b v priebehu piatich 

rokov). V s¼vislosti s uvedenĨm v priebehu poslednĨch piatich rokov kontinu§lne kles§ miera 

evidovanej nezamestnanosti ģenskej popul§cie. KĨm v roku 2014 bola miera evidovanej 

nezamestnanosti ģien v kraji na ¼rovni 11,9%, k 31.12 2018 moģno pozorovaŠ vĨraznĨ pokles 

o 6,9 p. b. na ¼roveŔ 5,0%. V celoslovenskom porovnan² je k 31.12.2018 miera 

nezamestnanosti ģien v Ģilinskom kraji mierne pod priemerom SR (celkovo o 0,9 p. b.). 

Graf 55 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien a miery evidovanej nezamestnanosti ģien 

v Ģilinskom kraji v rokoch 2014 ï 2018  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Napriek relat²vne priaznivĨm podmienkam na pracovnom trhu s¼ v Ģilinskom kraji podŎa 

poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR tretie najniģġie priemern® z§robky v r§mci slovenskĨch regi·nov, 

priļom pr²jmov§ ¼roveŔ je niģġia len v Preġovskom a Nitrianskom kraji.  K 31.12.2017 bola 

priemern§ hrub§ mzda ģien v Ģilinskom kraji o 11,1% a u muģov o pribliģne 7,5% niģġia 

v porovnan² s priemerom Slovenska. VĨvoj mzdovej ¼rovne v poslednĨch piatich rokoch je 

vġak pozit²vny, nakoŎko doch§dza k rastu priemernĨch pr²jmov u oboch pohlav² rĨchlejġ²m 

tempom ako je priemer SR. KĨm v roku 2013 bola priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda ģien v r§mci 

kraja na ¼rovni 713 EUR, k 31.12.2017 moģno pozorovaŠ jej zvĨġenie na ¼roveŔ 864 EUR, ļo 

predstavuje celkovĨ n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien na ¼rovni 21,2% v horizonte 

piatich rokov. Z hŎadiska stierania platovĨch rozdielov medzi pohlaviami je pozit²vnym 

zisten²m skutoļnosŠ, ģe n§rast priemernej hrubej mesaļnej mzdy muģov je o nieļo niģġ², keŅģe  

v poslednĨch piatich rokoch dosahuje ¼roveŔ 20,4%, ļo je o 0,8 p. b. menej v porovnan² 

s n§rastom v skupine ģien. TabuŎka ļ. 26 obsahuje ¼roveŔ priemernĨch mesaļnĨch pr²jmov 

v Ģilinskom kraji v jednotlivĨch rokoch sk¼man®ho obdobia, vr§tane percentu§lneho rozdielu 

medzi pohlaviami.  

TabuŎka 26 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien a muģov v Ģilinskom kraji v 

rokoch 2013 ï 2017 

  2013 2014 2015 2016 2017 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - ģeny (EUR)  713 749 786 822 864 

Priemern§ hrub§ mesaļn§ mzda - muģi  (EUR)  960 1000 1045 1092 1156 

Rozdiel v priemernej mzde ģien a muģov - ZSK (%)  25,7% 25,1% 24,8% 24,7% 25,3% 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 
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Ļo sa tĨka genderovej nerovnosti v oblasti platov, v Ģilinskom kraji moģno v sk¼manom 

obdob² pozorovaŠ najvyġġie mzdov® rozdiely medzi pohlaviami v r§mci Slovenska. 

Pozit²vnym zisten²m v tomto kontexte je vġak postupn® stieranie rozdielov v horizonte 

poslednĨch piatich rokov.  Z grafu ļ. 56 je zrejm®, ģe poļas cel®ho sk¼man®ho obdobia sa, 

s vĨnimkou jedn®ho roka (2016-2017) kontinu§lne zniģuje rozdiel ¼rovne pr²jmov medzi 

pohlaviami. KĨm v roku 2013 mali muģi o 25,7% vyġġie hrub® priemern® mzdy ako ģeny, 

v roku 2016 moģno pozorovaŠ zn²ģenie rozdielu o 1 p. b. (na 24,7%). Aj napriek 

medziroļn®mu n§rastu v rokoch 2016-2017 o 0,6 p. b. m¹ģeme v r§mci Ģilinsk®ho kraja 

sum§rne konġtatovaŠ zn²ģenie platovĨch disproporci² medzi pohlaviami v horizonte piatich 

rokov o 0,9 p. b. 

Graf 56 VĨvoj  priemernej mesaļnej mzdy muģov a ģien v Ģilinskom kraji v rokoch 2013-

2017  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Tendencia poklesu celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO sa v sk¼manom obdob² ukazuje aj 

v r§mci Ģilinsk®ho kraja  KĨm v roku 2014 p¹sobilo v kraji spolu 56 429 podnikateŎov - FO 

oboch pohlav², v priebehu piatich rokov evidujeme pokles 6,6%, ļo predstavuje celkovĨ 

¼bytok  spolu 3 745 subjektov. Z hŎadiska absol¼tneho poļtu je zrejm®, ģe vyġġ² poļet 

subjektov zaniklo v skupine muģov, kde v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m  ukonļilo svoju 

ļinnosŠ v priebehu sk¼man®ho obdobia o 1 877 subjektov viac (z§nik celkovo 2 811 subjektov 

muģsk®ho pohlavia). Z pohŎadu percentu§lneho ¼bytku podnikateŎov - FO v r§mci oboch 

pohlav² naopak prevyġuj¼ ģeny, u ktorĨch v poslednĨch piatich rokoch zaznamen§vame o 0,3 

p. b. vyġġiu mieru z§niku v porovnan² s podnikateŎmi Ģilinsk®ho kraja (celkovĨ ¼bytok 

podnikateŎov - muģov ï  6,6%). 

TabuŎka 27 VĨvoj poļtu podnikateŎov - FO  podŎa pohlavia v Ģilinskom kraji v rokoch 

2014 ï 2018 

  

UkazovateŎ 
  

2014 2015 2016 2017 2018 

FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu FO spolu 

muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena muģ ģena 

Poļet podnikateŎov - FO  42 800 13 629 40 020 12 263 40 989 

12 

766 

40 

836 

12 

924 

39 

989 

12 

695 

Podiel z celkov®ho poļtu podnikateŎov v kraji  (%) 75,8 24,2 76,5 23,5 76,2 23,8 76,0 24,0 75,9 24,1 

Poļet  zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO  4 382 1 357 3 392 1 055 4 037 1 365 4 366 1 533 5 611 1 916 

Podiel z celk. poļtu zaļ. FO - podnikateŎov v kraji (%) 76,4 23,6 76,3 23,7 74,7 25,3 74,0 26,0 74,5 25,5 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

KĨm v roku 2014 bolo v r§mci regi·nu 13 629 akt²vnych podnikateliek - FO, v roku 2015 
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n§raste v nasleduj¼cich troch rokoch (661 subjektov) sa vġak podnikateŎsk§ aktivita ģien vr§tila 

k negat²vnemu trendu, keŅ v rokoch 2017-2018 doġlo k medziroļn®mu poklesu  podnikateliek 

ï FO o 229 subjektov (1,7%). CelkovĨ vĨvoj podnikateŎskej aktivity ģien Ģilinsk®ho kraja bol 

teda celkovo negat²vny, nakoŎko v sk¼manom obdob² doġlo k celkov®mu poklesu poļtu 

podnikateliek o 6,9%, ļo v absol¼tnom poļte predstavuje ukonļenie podnikateŎskej ļinnosti 

934 ģien v horizonte poslednĨch piatich rokov. Napriek tomu je ĢilinskĨ kraj st§le na druhom 

mieste z hŎadiska celkov®ho poļtu podnikaj¼cich ģien v r§mci jednotlivĨch regi·nov 

Slovenska.  

Graf 57 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Ģilinskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Vyġġia miera z§niku ģenskĨch subjektov v sk¼manom obdob² sa odr§ģa v zniģuj¼com sa 

podiele zast¼penia ģien na celkovom poļte podnikateŎov ï FO v Ģilinskom kraji. KĨm v roku 

2014 bol podiel ģien zo vġetkĨch podnikateŎov kraja 24,2%, k 31.12.2018 zaznamen§vame 

mierne zn²ģenie ģensk®ho zast¼penia o 0,1 p. b. na ¼roveŔ 24,1%. Najvªļġ² medziroļnĨ pokles 

zaznamen§vame v rokoch 2014 ï 2015, kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎmi 

regi·nu zn²ģila z 24,2% na 23,5%. Naopak v rokoch 2015 - 2017 moģno pozorovaŠ mierny 

n§rast ģensk®ho zast¼penia v kraji (+ 0,5 p. b.), ktorĨ vġak nedok§zal zvr§tiŠ celkovo negat²vy 

vĨsledok v sk¼manom obdob².  

Graf 58 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v Ģilinskom kraji v rokoch 

2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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Rovnako ako v pr²pade vġetkĨch slovenskĨch regi·nov, aj v Ģilinskom kraji moģno  

v priebehu poslednĨch piatich rokov pozorovaŠ vysokĨ n§rast poļtu zaļ²naj¼cich 

podnikateŎovï FO pri oboch pohlaviach. KĨm v roku 2014 bolo v r§mci kraja spolu 5 739 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov oboch pohlav², k 31.12.2018 zaznamen§vame n§rast ich celkov®ho 

poļtu o 31,2% na ¼roveŔ 7 527 subjektov. Napriek medziroļn®mu poklesu v prvom roku 

sk¼man®ho obdobia (- 22,5%), od roku 2015 evidujeme pri oboch pohlaviach kontinu§lny 

n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov. Ļo sa tĨka skupiny ģien, kĨm v roku 2015 p¹sobilo 

v r§mci regi·nu 1 055 zaļ²naj¼cich podnikateliek,  poļas ġtyroch nasleduj¼cich rokov doġlo k 

n§rastu o 81,6% na ¼roveŔ 1 916 zaļ²naj¼cich podnikateliek ï FO k 31.12.2018. Sum§rne teda 

moģno konġtatovaŠ n§rast poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek - FO v sk¼manom obdob² o 41,2%. 

Z hŎadiska percentu§lneho rozdielu v sk¼manom obdob² je tieģ pozit²vnym zisten²m 

skutoļnosŠ, ģe n§rast v skupine zaļ²naj¼cich  podnikateliek je celkovo 15,8 p. b. vyġġ² ako v 

skupine muģov, u ktorĨch dosiahol ¼roveŔ  25,4%.   

Graf 59 VĨvoj poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO podŎa pohlavia v Ģilinskom kraji v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Z hŎadiska vekov®ho zloģenia podnikateliek Ģilinsk®ho kraja m§ najvªļġie zast¼penie 

skupina podnikaj¼cich ģien vo veku 40 ï 49 rokov, ktorĨch celkovĨ poļet k 31.12.2018 na 

¼rovni 3 570 subjektov predstavuje podiel 28,1% zo vġetkĨch podnikateliek - FO v regi·ne. 

DruhĨ najvyġġ² poļet podnikateliek bol vo veku 50-59 rokov s podielom 23,4%, ļo predstavuje 

celkovo 2 971 subjektov v danej vekovej kateg·rii. Pomerne vysokĨ podiel ģien - podnikateliek 

bol vo veku od 30 do 39 rokov, ktorĨch celkovĨ poļet 2 824 predstavuje 22,2%  zast¼penie 

v r§mci Ģilinsk®ho kraja. Naopak najmenġ² podiel je pozorovateŎnĨ u ģien v d¹chodkovom 

veku, konkr®tne vo vekovĨch kateg·ri§ch 70-79 rokov (1,2%) a 80 rokov a viac (0,1%). Z 

vĨvoja vekovej ġtrukt¼ry vyplĨva, ģe, v horizonte poslednĨch piatich rokov doġlo k zvĨġeniu 

zast¼penia 2 vekovĨch skup²n. Rovnako ako vo vġetkĨch slovenskĨch krajoch podnikateŎsk§ 

aktivita najviac r§stla u ģien mladġ²ch ako 30 rokov, u ktorĨch v pªŠroļnom obdob² doch§dza 

k zvĨġeniu podielu na celkovom poļte podnikateliek v kraji o 4 p. b. na ¼roveŔ 15,4% 

k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 400 podnikateliek do 30 rokov). N§rast moģno s¼ļasne 

pozorovaŠ v zast¼pen² ģien vo veku 60-69 rokov, kde v poslednĨch piatich rokoch vzr§stol 

podiel danej skupiny na  9,6% vġetkĨch podnikateliek kraja (+ 1,3 p. b.). V ostatnĨch vekovĨch 

skupin§ch doch§dza k poklesu zast¼penia na celkovom poļte podnikateliek - FO, priļom 

najvĨraznejġ² prepad moģno pozorovaŠ vo vekovej kateg·rii 50 ï 59 rokov celkovo o 2,3 p. b. 

v priebehu sk¼man®ho obdobia. Prepad zast¼penia sa tieģ ukazuje vo vekovej skupine 30-39 

rokov (-1,7 p. b.), 40 ï 49 rokov (-0,7 p. b.) a rovnako u ģien v d¹chodkovom veku, skupine 

80 rokov a viac  (-0,5 p. b.) a v kateg·rii 70 ï 79 roļnĨch (-0,3 p. b.) v sk¼manom obdob².  
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Graf 60 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch  v Ģilinskom  

kraji v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

 

2.9 N§rodn® porovnanie  

 

PodŎa ¼dajov ĠĐ SR k 31.12.2018 ģije na ¼zem² Slovenskej republiky celkovo 2 787 975 

ģien, z ktorĨch skupina ekonomicky akt²vnych vytv§ra podiel 44,5% (1 240 400 EAO ï ģien). 

VĨvoj celkov®ho poļtu ekonomicky akt²vnych obyvateliek Slovenskej republiky je vġak 

v priebehu rokov 2014 - 2018 nerovnomernĨ, priļom z grafu ļ. 61 s¼ zrejm® vĨrazn® 

disproporcie v jednotlivĨch rokoch sk¼man®ho obdobia. KĨm v roku 2014 bolo na Slovensku 

ekonomicky akt²vnych celkovo 1 211 800 ģien, v nasledovnĨch dvoch rokoch moģno 

pozorovaŠ vĨrazne pozit²vny trend. K 31.12.2016 sa skupina ekonomicky akt²vnych ģien na 

Slovensku rozġ²rila o 62 600 os¹b, ļo predstavuje n§rast 5,2% v trojroļnom horizonte. Od roku 

2016 m§ vġak krivka vĨvoja klesaj¼ci charakter. V rokoch 2016-2018 doġlo na Slovensku  

k poklesu o 34 000 EAO-ģien, ļo predstavuje celkovĨ pokles 2,7%. V sk¼manom obdob² m§ 

vġak, napriek vĨkyvom v jednotlivĨch rokoch, vĨvoj v poļte ekonomicky akt²vnych ģien 

celkovo pozit²vny trend, priļom zaznamen§vame celkovĨ pr²rastok 28 600 ģien, ļo predstavuje 

n§rast 2,4% v horizonte poslednĨch piatich rokov. V s¼vislosti s uvedenĨm je pozit²vnym 

zisten²m s¼ļasnĨ n§rast miery ekonomickej aktivity ģenskej popul§cie SR, ktorĨ sa 

v poslednĨch piatich rokoch zvĨġil z 51,1% v roku 2014 na 52,3% k 31.12.2018 (+1,2 p. b.).   

 

Graf 61 VĨvoj poļtu ekonomicky akt²vnych ģien v SR v rokoch 2014 ï 2018  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

menej ako 30

30-39

40-49

50-59

60-69

70-79

80 a viac

2018 2017 2016 2015 2014

1 211800

1 233600

1 274400

1 250600

1 240400

1 190 000

1 200 000

1 210 000

1 220 000

1 230 000

1 240 000

1 250 000

1 260 000

1 270 000

1 280 000

2014 2015 2016 2017 2018



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

70 

 

PriaznivĨ vĨvoj hospod§rstva Slovenskej republiky v poslednĨch rokoch m§ pozit²vny 

dopad na trh pr§ce, kde doch§dza k n§rastu pracovnĨch pr²leģitost², ļ²m doch§dza k zniģovaniu 

miery nezamestnanosti. PodŎa ¼dajov ĠĐ SR m§ miera nezamestnanosti na Slovensku vĨrazne 

klesaj¼cu tendenciu, priļom pozorujeme jej celkovĨ pokles z 12,8% v roku 2014 na 5,1% 

v roku 2018 (31/12/2018) ï celkovĨ pokles 7,7 p. b. v horizonte poslednĨch piatich rokov. 

Z pohŎadu pohlavia je vĨraznejġ² pokles pozorovateŎnĨ u muģov, kde v priebehu poslednĨch 

piatich rokov doġlo k zn²ģeniu celkovej miery o 7,4 p. b. priļom u ģien o 7,2 p. b. Charakter 

hospod§rstva Slovenskej republiky, pretrv§vaj¼ca diskrimin§cia na pracovnom trhu z hŎadiska 

pohlav², ¼loha ģien v spoloļnosti a mnoh® Ņalġie objekt²vne a/alebo subjekt²vne d¹vody maj¼ 

za n§sledok rozdielnosŠ v celkovom poļte nezamestnanĨch u oboch pohlav². Graf ļ. 62 

zobrazuje vĨġku miery evidovanej nezamestnanosti muģov a ģien v jednotlivĨch rokoch 

sk¼man®ho obdobia, priļom s¼ļasne zobrazuje rozdiel medzi pohlaviami. Je zrejm®, ģe v poļte 

nezamestnanĨch podŎa pohlavia dlhodobo prevyġuj¼ ģeny. KĨm v roku 2013 bola na 

Slovensku miera evidovanej nezamestnanosti muģov 11,5%, u ģien dosiahla ¼roveŔ 13,3% (u 

ģien o 1,8 p. b. vyġġia). Poļas nasleduj¼cich dvoch rokov sk¼man®ho obdobia dokonca rozdiel 

v miere nezamestnanosti medzi pohlaviami nar§stol, priļom k 31.12.2016 evidujeme o 2,1 p. 

b. niģġiu nezamestnanosŠ u muģov v porovnan² s neģnejġ²m pohlav²m. PodŎa poslednĨch 

¼dajov ĠĐ SR (31/12/2018) bola miera evidovanej nezamestnanosti u muģov na ¼rovni 4,1%, 

priļom u ģien bola na ¼rovni 6,1%, ļo predstavuje rozdiel 2,0 p. b. V tejto s¼vislosti m¹ģeme 

konġtatovaŠ, ģe poļas sk¼man®ho obdobia sa rozdiel v nezamestnanosti medzi pohlaviami 

prehŌbil o celkovo 0,2 p. b. v prospech muģov.  

Graf 62 VĨvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR podŎa pohlavia v rokoch 2014 - 

2018 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Napriek existencii legislat²vnych predpokladov na eur·pskej a/alebo n§rodnej ¼rovni 

v Slovenskej republike dlhodobo pretrv§vaj¼ pomerne vĨrazn® disproporcie v oblasti 

odmeŔovania zamestnancov podŎa pohlav². Graf ļ. 63 zn§zorŔuje rozdiely v pr²jmoch medzi 

pohlaviami v poslednĨch piatich rokoch, z ktor®ho je zrejm®, ģe stieranie rozdielov 

v podmienkach Slovenskej republiky nedosahuje oļak§van¼ dynamiku. KĨm v roku 2013 mali 

muģi o 22,5% vyġġie priemern® hrub® mesaļn® mzdy ako ģeny, v roku 2014 dokonca priġlo 

k prehŌbeniu rozdielu na 23,1%. Napriek priazniv®mu vĨvoju v rokoch 2014-2018, kedy 

moģno pozorovaŠ kontinu§lne zniģovanie pr²jmovĨch rozdielov (-1,1 p. b.), z pohŎadu 

sk¼man®ho obdobia zaznamen§vame celkovĨ pokles rozdielnosti priemernĨch hrubĨch miezd 
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a ģien 960 EUR, ļo predstavuje mzdovĨ rozdiel 22,1% medzi pohlaviami. RozdielnosŠ 

v pr²jmoch je v mnohĨch pr²padoch povaģovan§ za norm§lnu, priļom je  d¹sledkom mnohĨch 
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skutoļnost². Medzi tie hlavn® uv§dzame nasleduj¼ce. Z hŎadiska pohlavia s¼ muģi oveŎa 

ļastejġie obsadzovan² do riadiacich poz²ci², kde je ¼roveŔ z§robku vĨrazne vyġġia. ńalġou je 

samotn® spoloļensk® postavenie ģensk®ho pohlavia. Ģeny sa v porovnan² s muģmi celkovo 

viacej ļasu staraj¼ o rodinu a chod dom§cnosti, ļo sa na trhu pr§ce odzrkadŎuje v skutoļnosti, 

ģe mnoģstvo ģien sa v tejto s¼vislosti rozhodne pre ist¼ formu ļiastoļn®ho ¼vªzku 

v zamestnan², z ļoho vyplĨva niģġ² celkovĨ pr²jem. Ģeny rovnako ļastejġie preruġuj¼ svoju 

pracovn¼ kari®ru, ļi uģ z d¹vodu materskej dovolenky, pr²padne inĨch d¹vodov, ļo m§ 

n§slednĨ dopad na moģnosŠ n§rastu jej pr²jmu. ńalġ²m z d¹vodov je prirodzen§ segreg§cia na 

trhu pr§ce, ktor§ sa odzrkadŎuje v tom, ģe niektor® zamestnania s¼ typick® sk¹r pre muģov, 

pr²padne pre ģeny. Vznik§ teda prirodzenĨ rozdiel v zamestnanosti medzi jednotlivĨmi 

pohlaviami a teda aj v pr²jmovej rovine. Samozrejme d¹vodov pr²jmovej nerovnosti medzi 

pohlaviami je o mnoho viac, kaģdop§dne je do bud¼cnosti  potrebn® vytv§raŠ Ņalġie 

legislat²vne a podporn® n§stroje na odstraŔovanie pr²jmovĨch dispar²t medzi muģmi a ģenami.  

Graf 63 VĨvoj priemernej hrubej mesaļnej mzdy podŎa pohlavia v SR v rokoch 2014-

2018 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

JednĨm z hlavnĨch zisten² analĨzy je skutoļnosŠ, ģe v sk¼manom obdob² na Slovensku 

doch§dza k poklesu celkovej podnikateŎskej aktivity u oboch pohlav².  KĨm v roku 2014 na 

Slovensku p¹sobilo celkovo 369 209 podnikateŎov ï FO, k 31.12.2018 doġlo k razantn®mu 

zn²ģeniu poļtu o 39 299 subjektov, ļo predstavuje v horizonte poslednĨch piatich rokov 

celkovĨ pokles 10,3%. Z grafu ļ. 63 je zrejm®, ģe trend ¼bytku je porovnateŎnĨ pri oboch 

pohlaviach. Ļo sa tĨka neģnejġieho pohlavia, kĨm v roku 2014 bolo v r§mci SR 107 393 

podnikaj¼cich ģien, v roku 2015 pozorujeme ich medziroļnĨ pokles o 10,4%. V rokoch 2015 

ï 2017 sa podnikateŎsk§ aktivita mierne zvĨġila, ļo sa odzrkadlilo v navĨġen² celkov®ho poļtu 

podnikateliek o 4 555 subjektov k 31.12.2017 (n§rast 5,0%). Napriek pozit²vnemu vĨvoju 

v horizonte troch rokov doġlo v rokoch 2017 ï 2018 k opªtovn®mu ¼bytku podnikateliek - FO, 

kedy sa celkovĨ poļet vr§til pribliģne ¼roveŔ z roku 2015. CelkovĨ medziroļnĨ ¼bytok 

k 31.12.2018 predstavoval 4 587 subjektov (4,6%). Vych§dzaj¼c z uveden®ho m¹ģeme 

konġtatovaŠ, ģe tendencia vĨvoja podnikateŎskej aktivity ģien mala v sk¼manom obdob² 

celkovo klesaj¼ci trend, nakoŎko k 31.12.2018 zaznamen§me ¼bytok poļtu podnikateliek 

o 10 934 subjektov, ļo predstavuje pokles o 10,2% v porovnan² s rokom 2014. 
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Graf 64 VĨvoj celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v SR v rokoch 2014-

2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Ako sme uģ spomenuli vyġġie, k poklesu podnikateŎskej aktivity na Slovensku doch§dza 

v poslednĨch piatich rokoch s¼ļasne aj v skupine muģov. KĨm v roku 2014 p¹sobilo v r§mci 

Slovenskej republiky 262 209 podnikateŎov ï FO, v roku 2018 zaznamen§vame pokles ich 

poļtu o 28 365 subjektov, ļo predstavuje celkovĨ ¼bytok v skupine muģov 10,8%. Vyġġia 

miera z§niku muģskĨch subjektov v sk¼manom obdob² sa odr§ģa v zvyġuj¼com sa podiele 

zast¼penia ģien na celkovom poļte podnikateŎov ï FO v Slovenskej republike. KĨm v roku 

2014 bolo z celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO na Slovensku (369 602 subjektov) 29,1% ģien, 

k 31.12.2018 zaznamen§vame mierne zvĨġenie ģensk®ho zast¼penia o 0,1 p. b. na ¼roveŔ 

29,2%. Najvªļġ² medziroļnĨ pokles ģensk®ho zast¼penia zaznamen§vame v rokoch 2014 ï 

2015, kedy sa miera zast¼penia ģien medzi podnikateŎskĨmi subjektami SR zn²ģila z 29,1% na 

28,4% (-0,7 p. b.). Naopak od roku 2015 moģno pozorovaŠ kontinu§lny n§rast podielu 

slovenskĨch podnikateliek ktorĨ sa odrazil v pozit²vnom vĨsledku z pohŎadu sk¼man®ho 

obdobia.  

Graf 65 VĨvoj zast¼penia podnikateŎov ï FO podŎa pohlavia v SR v rokoch 2014-2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Vysok§ miera z§niku podnikateŎskĨch subjektov ï FO na Slovensku je ļiastoļne 
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pohlav² dominuj¼ aj v poļte zaļ²naj¼cich subjektov muģi. V roku 2018 predstavoval ich podiel 

z celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich subjektov ¼roveŔ 70,9%. Napriek tomu je vġak pozit²vnym 

zisten²m skutoļnosŠ, ģe z hŎadiska celkov®ho n§rastu v poslednĨch piatich rokoch 

zaznamen§vame vªļġiu aktivitu u ģensk®ho pohlavia. KĨm muģi dosiahli v horizonte piatich 

rokov celkovĨ n§rast v poļte zaļ²naj¼cich subjektov ¼roveŔ 44,3%, v skupine ģien evidujeme 

zvĨġenie poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek o 50,4% v poslednĨch piatich rokoch. Zvyġuj¼ca sa 

aktivita zaļ²naj¼cich podnikateliek sa odzrkadŎuje v n§raste ich podielu z celkov®ho poļtu 

zaļ²naj¼cich subjektov v jednotlivĨch rokoch, priļom poļas sk¼man®ho obdobia pozorujeme 

n§rast ich podielu z 28,2% v roku 2014 na 29,0% podiel k 31.12.2018.  

Graf 66 VĨvoj celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov - FO v SR v rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

Z hŎadiska ġtrukt¼ry vekov®ho zloģenia slovenskĨch podnikateliek dominuj¼ poļas cel®ho 

sk¼man®ho obdobia ģeny vo veku 40 ï 49 rokov. K 31.12.2018 p¹sobilo v Slovenskej 

republike celkovo 26 708 ģien - podnikateliek v danej vekovej kateg·rii, ļo predstavuje podiel 

27,7% vġetkĨch podnikateliek - FO Slovenska. Z celkov®ho poļtu slovenskĨch podnikateliek 

mala druh® najvªļġie zast¼penie skupina ģien vo veku 50 ï 59 rokov s celkovĨm podielom 

23,6%, ļo predstavuje celkovo 22 811 subjektov. Vysok® zast¼penie mali medzi 

podnikateŎkami rovnako ģeny vo veku od 30 do 39 rokov, ktorĨch celkovĨ poļet na ¼rovni 

22 063 predstavoval podiel pribliģne  23% z celkov®ho poļtu podnikaj¼cich ģien Slovenska.  

Ako sme uģ uviedli pri jednotlivĨch regi·noch Slovenska, je prirodzen®, ģe naopak najmenġia 

podnikateŎsk§ aktivita je u ģien d¹chodkov®ho veku, teda vo vekovĨch skupin§ch 70-79 rokov, 

ktorĨch bolo k 31.12.2018 v r§mci cel®ho Slovenska celkovo 1 323 (1,4%)  a podnikaj¼cich 

ģien 80 a viac roļnĨch, ktorĨch poļet bol celkovo 84, ļo predstavuje podiel 0,1% z 

podnikaj¼cich Sloveniek. Z pohŎadu vĨvoja podielu jednotlivĨch vekovĨch skup²n na 

celkovom poļte akt²vnych podnikateliek - FO, v horizonte poslednĨch piatich rokov 

zaznamen§vame n§rast podnikateŎskej aktivity v dvoch skupin§ch. Najvªļġie zvĨġenie podielu 

zaznamen§vame  vo vekovej kateg·rii ģien do 30 rokov, kde poļas sk¼man®ho obdobia doġlo 

k n§rastu zast¼penia danej vekovej kateg·rie o 3,2 p. b. na ¼roveŔ 13,8% vġetkĨch slovenskĨch 

podnikateliek k 31.12.2018 (absol¼tny pr²rastok 1 986 ģien - podnikateliek mladġ²ch ako 30 

rokov). Prekvapuj¼cim je vġak zistenie, ģe k zvĨġeniu rovnako doġlo v zast¼pen² ģien vo veku 

60-69 rokov, kde v poslednĨch piatich rokoch vzr§stol podiel danej skupiny  na ¼roveŔ 10,5% 

vġetkĨch slovenskĨch podnikateliek, priļom v roku 2014 bol ich podiel len na ¼rovni 9,3% (+ 

1,2 p. b.). V ostatnĨch vekovĨch kateg·ri§ch vĨvoj kop²ruje region§lnu ¼roveŔ, keŅģe 

doch§dza k ¼bytku celkov®ho poļtu podnikaj¼cich ģien v skupin§ch 30-39, 40-49, 50-59, 70-

79 a 80 rokov a viac.  NajvĨraznejġ² pokles pritom zaznamen§vame vo vekovej kateg·rii 50 ï 

59 rokov, v r§mci ktorej doġlo k celkov®mu ¼bytku  4 982 subjektov, ļo sa odrazilo na poklese 

zast¼penia podnikaj¼cich ģien v danom veku z 25,9% v roku 2014 na 23,6% v roku 2018 (- 2,3 
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p. b.). Pomerne vĨraznĨ pokles zast¼penia sa tieģ ukazuje vo vekovej kateg·rii 30 - 39 rokov, 

kde v poslednĨch piatich rokoch doġlo k ukonļeniu ļinnosti 3 685 podnikaj¼cich ģien, ļo sa 

odzrkadlilo na poklese ich zast¼penia medzi vġetkĨmi podnikaj¼cimi Slovenkami o 1,1 p. b. 

Mierny pokles aktivity rovnako evidujeme vo vekovej skupine 70 ï 79 rokov (-0,1 p. b.) a 80 

a viacroļnĨch podnikateliek ï FO o 0,4 p. b.  

Graf 67 VĨvoj podielu akt²vnych podnikateliek - FO na vekovĨch skupin§ch v SR v 

rokoch 2014-2018  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

 

2.10 Region§lne porovnanie  

 

Z hŎadiska miery evidovanej nezamestnanosti ģien v r§mci jednotlivĨch regi·nov 

Slovenska dlhodobo pretrv§vaj¼ vĨrazn® rozdiely. Aj napriek skutoļnosti, ģe vo vġetkĨch 

samospr§vnych krajoch doch§dza v poslednĨch rokoch ku kontinu§lnemu zniģovaniu poļtu 

nezamestnanĨch ģien, pod priemerom Slovenska s¼ st§le tri samospr§vne kraje. K 31.12.2018 

bola najvyġġia miera nezamestnanosti ģien v r§mci Preġovsk®ho kraja, kde dosiahla ¼roveŔ 

10,5%, ļo je hodnota vĨrazne nad priemerom Slovenskej republiky (5,9%). Nadpriemern§ 

¼roveŔ nezamestnanĨch ģien bola v rovnakom obdob² s¼ļasne v Koġickom (9,9%) 

a Banskobystrickom kraji (8,4%). D¹vodom s¼ pr§ve pretrv§vaj¼ce region§lne disparity, ktor® 

maj¼ z§sadnĨ dopad na trh pr§ce, kde nie je dostatok pracovnĨch pr²leģitost² a obyvatelia, 

hlavne najmenej rozvinutĨch okresov s¼ n¼ten² vycestovaŠ za pr§cou do z§padnej ļasti 

Slovenska pr²padne zahraniļia. V poslednĨch rokoch boli vĨznamn® strategick® invest²cie 

smerovan® hlavne do Trnavsk®ho, Nitrianskeho alebo Bratislavsk®ho kraja, kde sa 

v poslednom obdob² ukazuje naopak probl®m nedostatku kvalifikovanĨch pracovn²kov. Pr§ve 

v tĨchto oblastiach dosahovala miera nezamestnanosti u oboch pohlav² najniģġiu ¼roveŔ  

v porovnan² so zvyġnĨmi regi·nmi. Celkovo najniģġia miera nezamestnanosti bola 

k 31.12.2018 v Trnavskom kraji, kde dosiahla ¼roveŔ 3,0%. Z grafu ļ. 68 je zrejm®, ģe jedna 

z najniģġ²ch bola nezamestnanosŠ ģien s¼ļasne v Bratislavskom kraji, kde dosiahla ¼roveŔ 

3,1% a celkovo tretia najniģġia v r§mci SR v Trenļianskom regi·ne 3,5%. Priazniv§ situ§cia 

na trhu pr§ce v Nitrianskom kraji sa odzrkadŎuje aj v pomerne n²zkej nezamestnanosti ģien, 

kde k 31.12.2018 dosiahla ¼roveŔ 4,0%. PoslednĨm krajom kde je nezamestnanosŠ niģġia 

v porovnan² s celoslovenskĨm priemerom bol ĢilinskĨ kraj, kde bolo nezamestnanĨch 

pribliģne 5% ģien regi·nu.   
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Graf 68 Kompar§cia miery evidovanej nezamestnanosti ģien v regi·noch SR ï rok 2018  

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Region§lne disparity v r§mci Slovenska sa s¼ļasne prejavuj¼ na pomerne vysokĨch 

rozdieloch v priemernĨch z§robkoch ģien v jednotlivĨch samospr§vnych krajoch. 

Vych§dzaj¼c z poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR (31/12/2017) je zrejm®, ģe vo vyspelejġ²ch 

regi·noch, ktor® sa nach§dzaj¼ prevaģne v z§padnej ļasti Slovenska st§le prevyġuj¼ z§robky 

ostatn® slovensk® kraje (vĨnimkou je KoġickĨ kraj). Aj napriek tomu, ģe mzdov§ ¼roveŔ ģien 

vo vġetkĨch krajoch SR v poslednĨch rokoch kontinu§lne narast§,  vªļġina slovenskĨch 

regi·nov dlhodobo nedosahuje priemern¼ ¼roveŔ Slovenska. Priemer Slovenskej republiky, 

ktorĨ predstavoval k 31.12.2018 960 EUR/mesaļne je vġak vĨrazne tlaļenĨ nahor pr§ve 

vysokou mzdovou ¼rovŔou v najrozvinutejġom regi·ne, ktor§ v roku 2018 dosiahla ¼roveŔ 

1 243 EUR. S priemerom SR s¼ porovnateŎn® len priemern® z§robky ģien v r§mci Koġick®ho 

kraja (912 EUR) a Trnavsk®ho kraja (903 EUR).  Priemern® pr²jmy ģenskej popul§cie v r§mci 

ostatnĨch regi·nov Slovenska s¼ vĨrazne niģġie. Najniģġia mzdov§ ¼roveŔ bola v roku 2018 

v r§mci Preġovsk®ho kraja, kde dosiahla vĨġku 819 EUR/mesaļne, ļo je o pribliģne 15% niģġia 

hodnota v porovnan² s priemerom SR. Pomerne n²zka priemern§ hrub§ mzda ģien bola rovnako 

v Nitrianskom (852 EUR), Ģilinskom (864 EUR) a Banskobystrickom kraji (868 EUR).   

Graf 69 Kompar§cia priemernej hrubej mesaļnej mzdy ģien v regi·noch SR ï rok 2017 

 
Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky ï vlastn§ ¼prava 

Z pohŎadu zast¼penia slovenskĨch podnikateliek v jednotlivĨch regi·noch Slovenska 

moģno konġtatovaŠ, ģe podŎa poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR zaznamen§vame najvªļġiu 

podnikateŎsk¼ aktivitu ģien z Bratislavsk®ho kraja. K 31.12.2018 bolo z celkov®ho poļtu 
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slovenskĨch podnikateliek  na ¼rovni 96 459, 17,8% z Bratislavsk®ho kraja, ļo predstavuje 

17 181 subjektov.  DruhĨ najvyġġiu poļetnosŠ zaznamen§vame v r§mci Ģilinsk®ho regi·nu, 

kde 12 695 podnikaj¼cich ģien predstavuje 13,2% zast¼penie v r§mci SR. PriemernĨ poļet 

podnikateliek na kraj predstavoval k 31.12.2018 ¼roveŔ 12 057 subjektov, ktorĨ prevĨġil aj 

Nitriansky kraj s celkovĨm poļtom 12 591 podnikaj¼cich ģien (13,1%). Pomerne priazniv§ 

podnikateŎsk§ n§lada ģien je pozorovateŎn§ aj v Preġovskom kraji, v r§mci ktor®ho p¹sobilo 

11 440 subjektov, ļo napriek skutoļnosti, ģe v absol¼tnom vyjadren² nedosahuje priemer SR, 

predstavuje pomerne vysokĨ podiel v r§mci celkov®ho poļtu podnikaj¼cich Sloveniek na 

¼rovni 11,9%. Naopak nemenġia podnikateŎsk§ aktivita je v skupine ģien pozorovateŎn§ 

v Trnavskom kraji, v r§mci ktor®ho v roku 2018 p¹sobilo celkovo 10 295 podnikateliek, ļo 

predstavuje 10,7% podiel v r§mci celkov®ho poļtu. Z hŎadiska celkov®ho poļtu je niģġ² z§ujem 

o podnikanie tieģ u ģien z Trenļianskeho (10 892 subjektov ï 10,8%) a Banskobystrick®ho 

kraja (10 892 subjektov ï 11,3%). VĨvoj v poslednĨch piatich rokoch vġak ukazuje, ģe 

k poklesu celkov®ho poļtu podnikateliek doch§dza vo vġetkĨch regi·noch Slovenska, preto je 

potrebn® zv§ģiŠ Ņalġie mechanizmy zameran® vĨluļne na podporu podnikania ģien.  

 

Graf 70 Zast¼penie akt²vnych podnikateliek ï  FO podŎa krajov SR  ï rok 2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Aj napriek tomu, ģe v podnikateŎskej ļinnosti  dlhodobo pretrv§va dominancia muģsk®ho 

pohlavia vo vġetkĨch krajoch SR, postupne zaznamen§vame mierny narasŠ ģenskej skupiny 

podnikateŎov. Rovnako ako v pr²pade vyġġie uveden®ho, z pohŎadu zast¼penia podnikaj¼cich 

ģien na celkovom poļte podnikateŎov- FO v kraji maj¼ k 31.12.2018 najvªļġ² podiel v r§mci 

regi·nu ģeny v Bratislavskom kraji. KĨm podŎa poslednĨch ¼dajov ĠĐ SR predstavoval 

priemer ģensk®ho zast¼penia z celkov®ho poļtu podnikaj¼cich subjektov v jednotlivĨch 

krajoch hodnotu 29,6%, podnikateŎky z Bratislavsk®ho kraja sa podieŎaj¼ na celkovom poļte 

podnikateŎov v kraji dokonca 37,9%. Nadpriemern® zast¼penie ģenskej skupiny podnikateŎov 

je rovnako pozorovateŎn® v Koġickom kraji, kde napriek menġiemu celkov®mu poļtu 

podnikaj¼cich ģien (10 987) zaznamen§vame vysokĨ podiel v r§mci celkovej podnikateŎskej 

aktivity v regi·ne dosahuj¼cej ¼roveŔ 33,1%. PorovnateŎn§ je situ§cia v Banskobystrickom 

kraji, kde tvoria podnikaj¼ce ģeny 31,1% celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO. Naopak 

najmenġia podnikateŎsk§ aktivita bola z hŎadiska podielu u ģien v Preġovskom kraji, kde 

dosahuje ¼roveŔ len 22,4% celkov®ho poļtu podnikateŎov ï FO. Podpriemern® zast¼penie 

moģno s¼ļasne pozorovaŠ v Ģilinskom (24,1%), Nitrianskom (29,1%), Trnavskom (29,6%) 

a Trenļianskom kraji (29,7%).  
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Graf 71 Kompar§cia celkov®ho poļtu podnikateliek ï FO a ich podielu z celkov®ho poļtu 

podnikateŎov ï FO v jednotlivĨch krajoch SR ï rok 2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 

 

Z pohŎadu ģensk®ho zast¼penia na celkovom poļte zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO 

v r§mci jednotlivĨch regi·nov Slovenska, moģno pozorovaŠ rovnako najvyġġiu aktivitu ģien 

v Bratislavskom kraji. Z grafu ļ. 72 je zrejm®, ģe v roku 2018 bolo z celkov®ho poļtu 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov v Bratislavskom kraji 40,8% ģien, ļo predstavuje vĨrazne vyġġiu 

ģensk¼ aktivitu pri zaļ²nan² podnikateŎskej ļinnosti ako pri ktoromkoŎvek inom regi·ne. 

CeloslovenskĨ priemer ģensk®ho podielu z celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov 

v jednotlivĨch krajoch bol k 31.12.2018 na ¼rovni 29,8%. Na z§klade uveden®ho m¹ģeme 

konġtatovaŠ, ģe nadpriemernĨ podiel ģensk®ho zast¼penia je pozorovateŎnĨ v piatich 

slovenskĨch krajoch. Okrem Bratislavsk®ho kraja je vĨraznĨ v Trnavskom kraji, kde podiel 

ģien z celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov -  FO predstavuje ¼roveŔ 32,7% a rovnako 

v r§mci Trenļianskeho kraja, kde je podiel ģien 31,3%. Z pohŎadu dan®ho ukazovateŎa je 

nadmern§ aktivita neģnejġieho pohlavia rovnako pozorovateŎn§ v Banskobystrickom (30,7%) 

a Nitrianskom kraji (30,2%). Naopak na celkovom poļte zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO sa 

k 31.12.2018 v menġej miere (pod priemerom SR) podieŎali ģeny v Ģilinskom (25,5%) 

a Koġickom kraji (26,8%). 

Graf 72 Kompar§cia celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich podnikateliek ï FO a ich podielu 

z celkov®ho poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov ï FO v jednotlivĨch krajoch SR ï rok 2018  

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade ¼dajov Registra organiz§ci² ĠĐ SR 
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3  Kvantitat²vny prieskum podnikateliek Slovenska  

3.1 Charakteristika, cieŎ a metodika prieskumu 

ZvĨġen§ pozornosŠ venovan§ ģen§m, a to nielen na ¼rovni EĐ, je ot§zkou nielen 

posledn®ho desaŠroļia. Snaha o dosiahnutie rovnosti medzi pohlaviami sa prejavuje v politike, 

zamestnan² aj podnikan². Prieskumy zameran® len na podnikateŎky sa realizuj¼ vªļġinou na 

malej vzorke a ļasto nie s¼ verejne dostupn®, pr²padne pre verejnosŠ s¼ urļen® len ļiastkov® 

vĨsledky. Ļasto s¼ podnikateŎky ch§pan® ako jednoliaty celok, bez vĨraznejġej diferenci§cie. 

Preto sme sa rozhodli realizovaŠ prieskum na ļo najġirġej vzorke podnikateliek z r¹znych 

krajov, v r¹znych vekovĨch skupin§ch, s r¹znym vzdelan²m. Aj keŅ vzorka podnikateliek, 

ktor® dotazn²k vyplnili, nie je reprezentat²vna, a teda nem¹ģeme vĨsledky z dotazn²ka 

aplikovaŠ na cel¼ popul§ciu podnikateliek na Slovensku, predstavuje najrozsiahlejġ² prieskum 

realizovanĨ medzi ģenami, vĨsledky ktor®ho s¼ verejne dostupn®. Pr§ve z tohto d¹vodu sme 

stanovili cieŎ dotazn²ka identifikovaŠ spoloļn® a rozdielne znaky podnikania ģien 

v regi·noch SR. 

 

Dotazn²k, pomocou ktor®ho sme zisŠovali inform§cie o podnikateŎk§ch p¹sobiacich 

v jednotlivĨch regi·noch SR obsahoval celkom 29 ot§zok, 26 uzavretĨch a 3 otvoren®. 

Dotazn²k bol rozdelenĨ do ġtyroch ļast². Prv§ skupina ot§zok sa s¼stredila na z§kladn¼ 

charakteristiku podnikateliek a tvorilo ju 7 uzavretĨch ot§zok. Druh§ skupina ot§zok sa 

zameriavala na podnikanie a podporu podnikania a tvorilo ju 11 uzavretĨch ot§zok. V tretej 

skupine boli zaraden® ot§zky tĨkaj¼ce sa predmetu podnikania a patrilo tam rovnako 11 ot§zok, 

z ktorĨch boli 3 ot§zky otvoren® a 8 uzavretĨch. Posledn® dve ot§zky patrili do skupiny 

doplŔuj¼cich na ktor® n§m respondentky mohli a nemuseli odpovedaŠ.   

 

Dotazn²k bol vypŌŔanĨ online prostredn²ctvom google formul§rov a respondentk§m bol 

dostupnĨ v ļase od 14.02.2019 do 15.03.2019. Celkovo sme z²skali 243 dotazn²kovĨch 

odpoved².  

 

3.2 Ġtatistick® vyhodnotenie odpoved² 

 

Prv§ ļasŠ vyhodnotenia dotazn²kovĨch odpoved² je zameran§ na vyhodnotenie odpoved² 

z dotazn²ka prostredn²ctvom opisnej ġtatistiky. Odpovede zobrazen® v pruhovĨch grafoch s¼ 

zoraden® od najpoļetnejġ²ch po najmenej poļetn®.  

 

Najviac podnikateliek, ktor® vyplnili dotazn²k, sa nach§dza v Banskobystrickom 

a Preġovskom kraji  (zhodne po 15%). Najmenej, len 9% podnikateliek vyplnilo dotazn²k 

v Trnavskom kraji .  
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Graf 73 Rozdelenie respondentiek podŎa krajov  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

PodŎa bydliska, prevaģn§ vªļġina respondentiek, 42,8%, bĨva v meste. Druh§ 

najpoļetnejġia skupina podnikateliek, ktor® sa zapojili do prieskumu, bĨva na dedine s poļtom 

obyvateŎov menej ako 3 000 (24,3%). Najmenej podnikateliek, ktor® vyplnili dotazn²k, bĨva 

vo veŎkomeste (viac ako 100 000 obyvateŎov), 9,1%.  

 

Graf 74 Bydlisko respondentiek 

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

PodŎa veku sme rozdelili podnikateŎky do ġiestich skup²n. Najviac respondentiek, ktor® sa 

prieskumu z¼ļastnili, boli vo veku 30 ï 39 rokov (39%), priļom najmenej respondentiek bolo 

z dvoch vekovĨch skup²n. Vo veku 18 ï 24 rokov odpovedalo 10 respondentiek (4%) a vo 

veku 60 a viac rokov, kde bolo zast¼penĨch 9 respondentiek (necel® 4%). 
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Graf 75 Vek respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

PodnikateŎky, ktor® vyplnili dotazn²k dosiahli prevaģne vysokoġkolsk® vzdelanie (72%). 

Viac ako ġtvrtina podnikateliek (26%) z²skala stredoġkolsk® vzdelanie. Z§kladn® vzdelanie 

malo 2% respondentiek a in® vzdelanie uv§dzali 4 podnikateŎky (ich poļet nedosiahol ani 1%). 

 

Graf 76 Najvyġġie dosiahnut® vzdelanie respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Pribliģne polovica podnikateliek, ktor® sa prieskumu z¼ļastnili, uviedli, ģe s¼ vydat® 

(51%). V druhej polovici bola prevaģn§ vªļġina respondentiek slobodn§ (35%). 14% 

podnikateliek je rozvedenĨch a aj v naġom dotazn²ku sa potvrdilo, ģe najmenej podnikateliek 

je vdov, v naġom prieskume to bola iba jedna podnikateŎka. 
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Graf 77 RodinnĨ stav respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Aj keŅ posledn§ identifikaļn§ ot§zka nebola povinn§, odpovedali n§m na Ŕu vġetky 

podnikateŎky z prieskumu. V ot§zke sme zisŠovali poļet det², ktor® maj¼ podnikateŎky. 

Najviac z nich (45%) uviedlo, ģe m§ dve ï tri deti. Druh§ najpoļetnejġia odpoveŅ bola, ģe 

podnikateŎky nemaj¼ ģiadne dieŠa (35%). NecelĨch 20% podnikateliek m§ jedno dieŠa a iba 

jedna podnikateŎka m§ ġtyri alebo viac det². 

 

Graf 78 Poļet det² respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Druh§ skupina ot§zok bola zameran§ na podnikanie a na podporu v podnikan². Prv§ ot§zka 

z tejto skupiny sa tĨkala zaļiatku podnikania. PĨtali sme sa, s ļ²m sp§jaj¼ zaļiatok podnikania. 

V tejto ot§zke si mohli podnikateŎky vybraŠ viac odpoved². 

 

To, ļo m¹ģeme povaģovaŠ za pozit²vny sign§l v podnikan² ģien je, ģe 61% respondentiek 

uviedlo, ģe podnikanie je spojen® s potrebou sebarealiz§cie. ńalġie faktory s¼visia nepriamo 

rovnako so sebarealiz§ciou, lebo podnikateŎky uviedli, ģe zaļiatok podnikania bol spojenĨ 

s frustr§ciou z doterajġej pr§ce (25%) a nen§jden²m vhodn®ho pracovn®ho miesta (21%).  

Najmenej odpoved² patrilo moģnosti, ģe zaļiatok podnikania bol spojenĨ s odchodom det² 

z domu, ļo uviedla iba 1 respondentka. Tento fakt s¼vis² s prevaģuj¼cim vekom respondentiek, 

ktor® eġte nemaj¼ deti, ktor® by odch§dzali z domu.  
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Rovnako vġak pomerne n²zky poļet respondentiek uviedol, ģe zaļiatok podnikania bol 

spojenĨ s prevzat²m rodinn®ho podniku (3%). 

 

Graf 79 Zaļiatok podnikania spojenĨ s...  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Ġtatistiky o podnikateŎk§ch sa ved¼ predovġetkĨm za fyzick® osoby. U pr§vnickĨch os¹b 

je moģn® zistiŠ ļi ide o majiteŎa alebo o majiteŎku iba v pr²pade, ģe to explicitne uved¼. Aj 

preto, aby sme vedeli naġe vĨsledky porovnaŠ so ġtatistikami, dostupnĨmi zo ĠĐ SR, n§s 

zauj²malo, koŎko podnikateliek p¹sob² ako pr§vnick§ a koŎko ako fyzick§ osoba.  

 

Z podnikateliek, ktor® sa dotazn²kov®ho prieskumu z¼ļastnili vyplynulo, ģe v zast¼pen² 

pr§vnickĨch a fyzickĨch os¹b mierne prevl§daj¼ fyzick® osoby (55%) nad pr§vnickĨmi 

osobami (44%). 

 

Graf 80 Pr§vna forma respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

V nadvªznosti na predch§dzaj¼ce ot§zky sme od podnikateliek chceli vedieŠ, kto im 

pom§hal v zaļiatkoch ich podnikania. Neprekvap², ģe najviac odpoved² (49%) podnikateliek 

uviedlo, ģe je to manģel/partner. Prekvapuj¼ca je druh§ najpoļetnejġia skupina odpoved², ģe 

v zaļiatkoch podnikania nepom§hal podnikateŎk§m nikto (odpoveŅ zaļ²nala som bez 
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poradenstva a bez pomoci). S touto odpoveŅou s¼hlasilo aģ 25% s¼ļasnĨch podnikateliek. 

Zauj²mav® by bolo zistiŠ, ļi o pomoci, ktor§ v jednotlivĨch regi·noch existuje, alebo 

existovala, nevedeli, alebo v ļase keŅ zaļ²nali podnikaŠ, tak§ pomoc neexistovala. 

 

TreŠou najļastejġou odpoveŅou bolo, ģe v zaļiatkoch podnikania pom§hali najviac in² 

podnikatelia/podnikateŎky (22%), ale aj, s rozdielom 1% odpoved², rodiļia (21%). 

Najmenej odpoved² bolo, ģe v zaļiatkoch podnikania pom§hali podnikateŎk§m z§ujmov® 

zdruģenie. T¼to odpoveŅ si vybralo iba 5%.  

 

Graf 81 Pomoc v podnikateŎskĨch zaļiatkoch  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Na nasleduj¼cu ot§zku, kde sme sa pĨtali, s kĨm respondentky podnikaj¼, aģ 70% 

podnikateliek uviedlo, ģe podnikaj¼ sam®. S jednĨm spoloļn²kom podnik§ 15% 

podnikateliek. RodinnĨ podnik m§ 25% podnikateliek. Ostatn® moģnosti si vybral ako 

moģnosŠ odpovede len malĨ poļet podnikateliek. S dvoma a viacerĨmi spoloļn²kmi podnik§ 

iba 2% podnikateliek a moģnosŠ in® si vybrali dve podnikateŎky (1%).  

 

Graf 82 Podnikanie a obchodn² partneri  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 
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Zaļ²naj¼ce podnikateŎky, ktor® sa prieskumu z¼ļastnili a ktor® p¹sobia na trhu 

maxim§lne jeden rok, tvoria 19% respondentiek. Najviac podnikateliek, 44%, p¹sob² na trhu 1 

- 5 rokov. Viac ako 5 rokov na trhu existuje 37% podnikateliek. Tak§to skladba odpoved² je 

pozit²vna v tom, ģe podnikateŎky uģ maj¼ nejak¼ hist·riu podnikania a z§roveŔ sa vedia 

vyjadriŠ aj k probl®mom, ktor® na trhu existuj¼. Za nevĨhodu moģno povaģovaŠ to, ģe 

zast¼penie zaļ²naj¼cich podnikateliek je v porovnan² s ostatnĨmi podnikateŎkami niģġie.  

 

Graf 83 P¹sobenie respondentiek na trhu 

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Prevaģn§ vªļġina s¼ļasnĨch podnikateliek vġak riadi podnik, ktorĨ nezamestn§va nijak®ho 

zamestnanca, alebo podnik§ ako malĨ podnik. To sa uk§zalo aj v naġom prieskume, kedy 

najviac podnikateliek funguje bez zamestnancov (68%), alebo zamestn§va 1 ï 9 

zamestnancov (27%). 4% podnikateliek uviedlo, ģe zamestn§va 10 ï 49 zamestnancov a 1% 

podnikateliek zamestn§va 50 ï 249 zamestnancov. Ani jedna podnikateŎka nep¹sob² ako 

veŎkĨ podnik s poļtom zamestnancov 250 a viac. 

 

Graf 84 Poļet zamestnancov  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

S¼ļasn® trendy v zamestnan² sa prejavuj¼ aj v tom, ģe zamestnanci uģ nemaj¼ z§ujem 

dlhodobo p¹sobiŠ na jednom pracovnom mieste a zamestn§vatelia v ļoraz vªļġej miere 

vyuģ²vaj¼ kombinovan® pracovn® miesto, kde sa sp§ja pr§ca v podniku s pr§cou doma, alebo 

sa vyuģ²va zdieŎan® pracovn® miesto, pohybliv§ pracovn§ doba, ale aj in® formy kombinovanej 
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pr§ce. Tento trend moģno badaŠ aj v podnikan² ģien, ktor® na ot§zku kde v s¼ļasnosti 

podnikaj¼, uviedli, ģe najļastejġie pracuj¼ vo vlastnej prev§dzke (52%). Vlastn¼ prev§dzku 

ale ļasto kombinuj¼ aj s pr§cou z domu (41%), rovnako ako s pr§cou, ktor¼ vykon§vaj¼ 

kdekoŎvek (31%).  

 

Graf 85 VĨkon podnikateŎskej ļinnosti  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Pri zostavovan² dotazn²ka sme predpokladali, ģe najviac podnikateliek pred§va svoje 

produkty prostredn²ctvom internetu, ļo sa n§m v odpovediach aj potvrdilo a t¼to moģnosŠ si 

vybrala viac ako polovica podnikateliek (57%). Druh§ najļastejġia odpoveŅ bola miernym 

prekvapen²m lebo respondentky uviedli, ģe vĨsledok podnikateŎskej ļinnosti pred§vaj¼ inou 

formou. T¼to moģnosŠ si vybralo 38%. OdpoveŅ v kamennej predajni oznaļilo 26% 

podnikateliek a vĨsledky podnikateŎskej ļinnosti pred§van® prostredn²ctvom 

sprostredkovateŎa si vybralo 16% respondentiek.  

 

Graf 86 Predaj produktov  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Ot§zkou kde sa nach§dza s²dlo podnikania, sme zisŠovali, ļi podnikateŎky zakladaj¼ 

podniky v kraji, kde aj bĨvaj¼, alebo v inom kraji. PodŎa predpokladov, rozdiely medzi 

bydliskom a s²dlom podnikania boli minim§lne. RovnakĨ poļet podnikateliek bĨva a p¹sob² 

v Banskobystrickom a Ģilinskom kraji. V Preġovskom a Trenļianskom kraji m§ menej 

podnikateliek s²dlo ako bydlisko. V ostatnĨch ġtyroch krajoch je poļet podnikateliek so s²dlom 
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vyġġ² ako poļet podnikateliek, ktor® v tĨchto krajoch bĨvaj¼. Tieto rozdiely s¼ od 1 (Nitriansky 

kraj), maxim§lne po 4 podnikateŎky v Trnavskom kraji.  

 

Graf 87 PodnikateŎsk® s²dlo  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Ot§zka ļ²slo 16 bola zameran§ na rozsah podnikania ģien a pĨtali sme sa, kde sa nach§dzaj¼ 

klienti podnikateliek. V roku 2015 Trend zverejnil inform§cie, ktor® sa tĨkali podnikania ģien 

na Slovensku. V ļl§nku sa uv§dzalo, ģe podnikateŎky sa po ¼speġnom naġtartovan² svojho 

podnikania zameraj¼ na samotn® podnikanie a prestan¼ inovovaŠ a ani nepos¼vaj¼ svoje 

podnikanie Ņalej do zahraniļia.16 Za 4 roky, od kedy sa prieskum realizoval, sa viac vec² 

zmenilo. RovnĨch 50% respondentiek, ktor® sa prieskumu v roku 2019 z¼ļastnilo, uviedlo, ģe 

svoje produkty pred§vaj¼ na celom Slovensku. 21% podnikateliek realizuje svoju produkciu 

na zahraniļnĨch trhoch. Ostatn® odpovede s¼ takmer vyrovnan® a iba 7% podnikateliek 

pon¼ka svoju produkciu len v meste/obci, kde podnikaj¼. Moģno teda povedaŠ, ģe 

podnikateŎky sa vo vġeobecnosti nes¼stredia len na regi·n, kde ģij¼ alebo podnikaj¼, ale snaģia 

sa svoju produkciu distribuovaŠ v ġirġom rozsahu.  

 

Ġirġ² rozsah p¹sobnosti podnikateliek potvrdili aj podnikateŎky, ktor® sa z¼ļastnili 

okr¼hleho stola realizovan®ho v Banskej Bystrici a ktor® uviedli, ģe obrovskĨ pr²nos pre 

podnikanie bolo rozġ²renie internetu a moģnosŠ predaja prostredn²ctvom neho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
16 Makarov§, X. 2015. Ak§ je slovensk§ podnikateŎka a preļo to ļasto do troch rokov zabal². Dostupn®: 

https://www.etrend.sk/podnikanie/aka-je-slovenska-podnikatelka-a-preco-to-casto-do-troch-rokov-zabali.html 
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Graf 88 Klienti respondentiek  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Okrem toho, ģe sme chceli vedieŠ, ak® veŎkostn® kateg·rie podnikov respondentky maj¼ 

podŎa poļtu zamestnancov, t¼to ot§zku sme eġte doplnili aj ot§zkou o veŎkosti podniku podŎa 

obratu. Takmer 93% podnikateliek uviedlo, ģe podŎa obratu je ich podnik malĨm podnikom. 

77% podnikateliek m§ roļnĨ obrat maxim§lne v sume 50 000 ú. V sume 50 001 ï 150 000ú 

sa pohybuje 16% respondentiek. 4% podnikateliek dosahuje roļnĨ obrat 150 001 ï 500 000 ú. 

RoļnĨ obrat 500 001 ï 1 000 000 ú dosahuj¼ 2% opĨtanĨch a 1 000 001 ï 2 000 000 ú 

dosahuje 1% opĨtanĨch. Vyġġie obraty dosahuje v kaģdej kateg·rii jedna podnikateŎka. 

 

Graf 89 RoļnĨ obrat respondentiek 

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Tretia skupina ot§zok bola zameran§ na predmet podnikania. Okrem uzavretĨch ot§zok 

mohli respondentky odpovedaŠ aj voŎne, ļ²m sme dopŌŔali uzavret® odpovede. 

 

Motivaļn® faktory ku podnikaniu m¹ģu maŠ push, alebo pull charakter. Za push faktory 

m¹ģeme povaģovaŠ hlavne tie, ktor® podnikateŎky Ăn¼tiañ zaļaŠ podnikaŠ. Moģno medzi ne 

zaradiŠ napr²klad nen§jdenie vhodn®ho pracovn®ho miesta, n²zku mzdu, ale m¹ģe to byŠ 
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napr²klad aj nutnosŠ prevziaŠ podnik. Pull faktory s¼ tak®, prostredn²ctvom ktorĨch je 

podnikateŎka priŠahovan§ k podnikaniu, napr²klad sebarealiz§cia, splnenie vlastnĨch n§padov, 

dok§zaŠ nieļo sebe alebo okoliu... Bez ohŎadu na to, ļi ide o podnikanie ģien alebo muģov, 

mali by prevaģovaŠ pull faktory. PodnikateŎky, ktor® dotazn²k vyplnili uv§dzali v najvªļġej 

miere d¹vod zaļatia podnikania to, ģe v zamestnan² neboli spokojn® (35%), ļo by sme ale 

sk¹r zaradili medzi push faktory. V tesnom z§vese vġak podnikateŎky uviedli jednoznaļne pull 

faktor ï videla som nov® pr²leģitosti na trhu (34%). Do prvej trojky najļastejġ²ch odpoved² 

m¹ģeme zaradiŠ aj odpoveŅ n§pad na podnikanie som z²skala z okolia, ļo si vybralo 21% 

podnikateliek.  

 

Na druhej strane za faktory, ktor® pri zaļiatku podnikania podnietili najmenġ² poļet 

podnikateliek, bolo prevzatie rodinn®ho podniku (3%), ale aj odpoveŅ mala som 

nedostatok financi², ļo uviedlo 11% podnikateliek. 

 

Graf 90 Podnety k podnikaniu  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Nielen v hist·rii, ale aj s¼ļasn® ģeny, ktor® sa v podnikan² presadili, p¹sobia predovġetkĨm 

v sluģb§ch. Potvrdili to aj podnikateŎky, ktor® vyplnili dotazn²k. Najviac podnikateliek 

podnik§ v ostatnĨch sluģb§ch (60%). Za tĨmto odvetv²m nasleduje obchod (25%) a v tesnom 

z§vese obchodn® sluģby (21%). 

 

Najmenej podnikateliek z n§ġho prieskumu p¹sob² v oblasti doprava a inform§cie a 
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Graf 91 Predmet podnikania  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Aj keŅ podŎa odpoved² by sa mohlo zdaŠ, ģe podnikanie ģien je viac-menej jednotv§rne 

a s¼streden® najmª do troch odvetv², keŅ sme poģiadali podnikateŎky o bliģġiu ġpecifik§ciu 

predmetu podnikania, len v m§lo pr²padoch sa predmet podnikania opakoval. PodnikateŎky sa 

venuj¼ mnohĨm aktivit§m, ktor® s¼ na trhu ģiadan®. Vo viacerĨch pr²padoch ide o origin§lne 

n§pady s malou alebo ģiadnou konkurenciou. Z mnohĨch odpoved² (odpovedalo 221 

podnikateliek), uv§dzame aspoŔ niektor® podnikateŎsk® n§pady. Viackr§t boli ako predmet 

podnikania uveden® administrat²vne ļinnosti, ¼ļtovn²ctvo, architekt¼ra, jazykov® kurzy, 

matersk§ ġkola, finanļn® sluģby, fotografovanie, kouļing a kozmetick® sluģby, pedik¼ra, 

marketing, odevn§ vĨroba. Viacer® podnikateŎky sa zaoberaj¼ poskytovan²m osobnĨch sluģieb 

zameranĨch na udrģanie si mladosti a dobr®ho vĨzoru, ale aj sluģby typu wellnes, spa, pr²rodn¼ 

kozmetiku, fyzioterapiu, intuit²vnu kancel§riu - projekt pre zdravĨ ģivotnĨ ġtĨl v sedavom 

zamestnan², sluģby v oblasti viz§ģe, jogy, tetovania ale aj vzdel§vania a rozvoja. Tretia skupina 

ģien je zameran§ na produkty typu hand-made, napr²klad digit§lna maŎba a ilustrovanie, 

fantasy ilustrovanie, tvorba grafiky do poļ²taļovĨch a stolnĨch hier, ilustrovanie kn²h, vĨroba 

veselĨch r¼ġok a operaļnĨch ļiapok, vĨroba ġperkov z drahĨch kovov a drahĨch kameŔov, 

ruļn§ vĨroba luxusnĨch kab§tov s vĨġivkou drahĨch kameŔov, vĨroba tradiļnej modranskej 

majoliky, ale napr²klad aj pek§renstvo a cukr§rensk® vĨrobky, niektor® ġpecializovan® na 

bezlepkov¼ produkciu. PestrosŠ predmetu podnikania sa v podnikan² ģien ned§ obmedziŠ a uģ 

vo vĨbere podnikania sa ģeny snaģia odl²ġiŠ od re§lnej alebo aj potenci§lnej konkurencie. 

 

MoģnosŠ viacerĨch odpoved² mali podnikateŎky aj pri ot§zke, preļo sa rozhodli podnikaŠ 

pr§ve v tom odvetv², v ktorom podnikaj¼. To, ģe podnikateŎky s¼ ovplyvŔovan® viacerĨmi 

faktormi sa prejavilo aj v tom, ģe podnikateŎky sa ani v jednej odpovedi nezhodli tak, aby bol 

poļet odpoved² rovnĨ alebo vyġġ² ako 50%. Najviac odpoved² bolo v moģnosti videla som 

moģnosŠ uplatnenia sa na trhu (40%). Za touto odpoveŅou nasledovala moģnosŠ od maliļka 

som inklinovala k tomu, ļo rob²m (35%). 30% respondentiek sa zhodlo na odpovedi videla 

som pr²leģitosŠ na trhu. 

 

Na opaļnom konci, s najmenġ²m poļtom odpoved² sa nach§dzaj¼ moģnosti na trhu je/bola 

v ļase vstupu na trh mal§ konkurencia (12%) a in® (13%), ako aj n§pad na podnikanie 

som z²skala z okolia (17%).  

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1%
4% 5%

25%
21%

1%
7%

60%



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

90 

 

Graf 92 D¹vody na podnikanie v danom odvetv²  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

V nasleduj¼cej ot§zke vġak doġlo medzi podnikateŎkami ku zhode. Na ot§zku v s¼ļasnosti 

v§s v podnikan² motivuje..., si podnikateŎky vybrali odpovede moģnosŠ sebarealiz§cie (69%), 

nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie (68%) a moģnosŠ organizovaŠ si ļas a zarobiŠ 

financie (53%).  

 

Moģnosti s najmenġ²m poļtom odpoved² boli okrem moģnosti in® (5%), aj moģnosŠ 

spolupr§ca s inĨmi podnikateŎmi/podnikateŎkami (16%) a zauj²mav®, aj finanļnĨ ¼spech 

(18%).  

 

Graf 93 S¼ļasnou motiv§ciou k podnikaniu je...  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 
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u zamestnancov, ale aj u podnikateŎov. Preto sme sa podnikateliek pĨtali, ļi predmet 

podnikania s¼vis² so z²skanĨm vzdelan²m.  

 

Ak sa pozrieme na odpoveŅ §no, m¹j predmet podnikania s¼vis² s vyġtudovanĨm 

odborom, tak iba 37% podnikateliek s¼hlasilo s touto odpoveŅou. Ak vġak k tejto odpovedi 

prir§tame aj odpoveŅ ļiastoļne, ļo si vybralo 28% podnikateliek, potom aģ 65% 

respondentiek uviedlo, ģe vyġtudovanĨ odbor s¼vis² ¼plne alebo ļiastoļne s tĨm, ļo maj¼ 

vyġtudovan®. 35% podnikateliek uv§dza, ģe ich podnikanie nes¼vis² s tĨm, ļo maj¼ 

vyġtudovan®. 

 

Graf 94 S¼vis predmetu podnikania a vyġtudovan®ho odboru  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

Bez ohŎadu na to, ļi podnikateŎky v odbore, v ktorom podnikaj¼, maj¼ alebo nemaj¼ 

vzdelanie, maj¼ z§ujem o rozliļn® kurzy a vzdel§vanie. Vo veŎkej miere sa celoģivotn® 

vzdel§vanie medzi podnikateŎkami na Slovensku realizuje, ļo sa potvrdilo aj na odpovediach 

respondentiek.  

 

61,2% podnikateliek uviedlo, ģe pred alebo poļas podnikania absolvovali nejakĨ kurz 

alebo kurzy. 27,7% neabsolvovalo ģiaden kurz, ale chceli by nejakĨ jeden alebo viac kurzov 

absolvovaŠ. Iba 11,2% podnikateliek uviedlo, ģe ģiaden kurz neabsolvovali a ani o ģiaden 

kurz nemaj¼ z§ujem.  

 

Graf 95 Z§ujem o podnikateŎsk® kurzy  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

37%

35%

28%

#ƴƻNie 2ŀǎǘƻőƴŜ

61%

28%

11%

#ƴƻ Nie, ale chcela by som Nie, ani by som nechcela



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

92 

 

Na predch§dzaj¼cu ot§zku nadvªzovala otvoren§ ot§zka, v ktorej respondentky mohli 

uviesŠ, akĨch kurzov sa uģ z¼ļastnili, alebo o ak® kurzy maj¼ z§ujem. Na ot§zku sme z²skali 

200 odpoved². PodnikateŎky sa z¼ļastnili kurzov zameranĨch na osobnostnĨ rozvoj 

podnikateliek, kouļing, mentoring. Druh¼ siln¼ skupinu odpoved² tvorili kurzy zameran® 

predovġetkĨm na online marketing, manaģment, ale aj kurzy urļen® zaļ²naj¼cim 

podnikateŎom. TreŠou veŎkou skupinou kurzov boli odborne zameran® kurzy, ktor® s¼viseli 

s predmetom podnikania a jazykov® kurzy. No podnikateŎsky uv§dzali aj in® druhy kurzov, 

napr²klad univerzitu tretieho veku, ale aj to, ģe v oblasti, v ktorej podnikaj¼ maj¼ dostatok 

zruļnost² a sk¼senost², alebo ģe na absolvovanie kurzov nemaj¼ dostatok ļasu.  

 

V s¼vislosti s prieskumom realizovanĨm v roku 2013 m¹ģeme doplniŠ, ģe potenci§l pre 

vzdel§vania je u ģien veŎkĨ. PodnikateŎky zvyļajne absolvuj¼ viacero kurzov poļas celej doby 

svojho p¹sobenia, teda pred zaļiatkom podnikania aj poļas jeho existencie a aj preto patria 

k n§roļnejġ²m frekventantk§m. S poļtom absolvovanĨch kurzov z²skavaj¼  

podnikateŎky bohatġiu sk¼senosŠ vo vzdel§vac²ch aktivit§ch r¹zneho druhu, preto Ņalġie 

pon¼kan® kurzy musia zodpovedaŠ istej kvalite a prin§ġaŠ nov® veci17. 

 

Slovensk² podnikatelia s¼ kaģdĨ deŔ konfrontovan² nielen s konkurenciou, 

spolupracuj¼cimi podnikmi, z§kazn²kmi a dod§vateŎmi, ale aj s administrat²vou, legislat²vou 

a r¹znymi ¼radmi. To, ģe podnikateŎsk® prostredie na Slovensku nie je ide§lne, je viditeŎn® aj 

na pravidelnĨch aktivit§ch PodnikateŎskej aliancie Slovenska, ktor§ zverejŔuje index 

podnikateŎsk®ho prostredia, ale na medzin§rodne zostavovanĨch rebr²ļkoch 

konkurencieschopnosti. Preto sme sa pĨtali, ļo podnikateŎky v s¼ļasnosti povaģuj¼ za najvªļġ² 

probl®m v podnikan². Medzi tri najļastejġie sa vyskytuj¼ce odpovede povaģovali podnikateŎky 

legislat²vu (70%), byrokraciu  (58%) a dane (35%). Medzi najmenej sa opakuj¼ce probl®my 

v podnikan² povaģuj¼ podnikateŎky in® d¹vody (7%), konkurenciu (10%) a obchodnĨch 

partnerov (12%). 

 

Medzi m§lo ļast® probl®my v podnikan² vġak uv§dzaj¼ podnikateŎky aj skutoļnosŠ, ģe 

maj¼ nedostatok kvalifikovanĨch zamestnancov (20%), ale aj probl®my so z§kazn²kmi, 

lebo ich nevedia z²skaŠ (21%). 

 

Graf 96 Najvªļġie probl®my podnikania  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 

                                                           
17 Podnikanie ģien v prihraniļnom regi·ne. Zdruģenie ģien v podnikan². ISBN 978-80-068874-2-4.  
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Aj po tejto ot§zke nasledovala otvoren§ ot§zka, kde podnikateŎky mohli uviesŠ svoj n§zor 

na to, ļi si myslia, ģe uveden® probl®my sa daj¼ nejakĨm sp¹sobom odstr§niŠ, pr²padne uviesŠ 

ako sa odstr§niŠ daj¼. Na ot§zku odpovedalo 141 podnikateliek. V odpovediach sa ļasto 

vyskytli odpovede, §no, uveden® probl®my sa odstr§niŠ daj¼, ale ļast® odpovede boli aj nie, 

probl®my sa odstr§niŠ nedaj¼.  

 

Z mnohĨch n§vrhov, ktor® podnikateŎky uv§dzali, jednu skupinu odpoved², ktor® boli 

zameran® do makroekonomickej oblasti, napr²klad, skutoļnou podporou podnikateŎov, 

odstr§nen²m byrokracie, ¼pravou dan², legislat²vy, odvodov®ho zaŠaģenia, jednoznaļnĨm 

stanoven²m pravidiel, odstr§nen²m korupcie, podporou zo strany ġt§tu (finanļnou aj 

nefinanļnou). 

 

Druh§ skupina odpoved² bola zameran§ viac na podnikateŎsk® prostredie alebo na 

komunik§ciu medzi podnikateŎmi navz§jom, pr²padne s obyvateŎmi. V skupine sa vyskytli 

n§zory, ģe probl®my sa daj¼ odstr§niŠ napr²klad kvalitnĨm poradenstvom, lepġ²m 

marketingom, f®rovĨm konkurenļnĨm prostred²m, lepġou dostupnosŠou inform§ci², 

pravidelnĨm vzdel§van²m. 

 

V nasleduj¼cej ot§zke sme sa podnikateliek pĨtali aj to, ak® maj¼ pl§ny do bud¼cnosti. Aj 

v tejto odpovedi si mohli respondentky vybraŠ viac moģnost². Najviac podnikateliek, ktor® sa 

prieskumu z¼ļastnili, uviedlo, ģe v bud¼cnosti pl§nuj¼ z²skaŠ viac novĨch z§kazn²kov (69%). 

ńalġie odpovede neboli aģ tak® poļetn®, ale 40% podnikateliek uviedlo, ģe by chcelo rozġ²riŠ 

svoje podnikanie a 39% podnikateliek by chcelo doplniŠ/rozġ²riŠ predmet podnikania. 

 

Najmenej odpoved² z²skali moģnosti prepustiŠ ļasŠ zamestnancov, od²sŠ z trhu  (1%) 

a prevziaŠ rodinnĨ podnik (rovnako 1%). M§lo zast¼pen® boli aj moģnosti in® (4%) 

a neviem, nem§m zatiaŎ pl§n (5%). 

 

Z odpoved² podnikateliek moģno usudzovaŠ, ģe svoju podnikateŎsk¼ bud¼cnosŠ vidia 

pozit²vne a s¼ na Ŕu pripraven®.  

 

Graf 97 PodnikateŎsk§ bud¼cnosŠ  

 
Zdroj : vlastn® spracovanie 
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KeŅģe celĨ prieskum bol zameranĨ na podnikateŎky, dali sme na z§ver ot§zku, ļi sa 

podnikateŎky stretli s diskrimin§ciou a to ļi uģ pozit²vnou alebo negat²vnou. T§to odpoveŅ 

bola dobrovoŎn§ a odpovedalo na Ŕu 240 podnikateliek. 

 

Vªļġina podnikateliek (80%) uviedla, ģe sa s diskrimin§ciou nestretli. 20% respondentiek 

sa s diskrimin§ciou v podnikateŎskom prostred² stretlo, priļom 12% uviedlo, ģe iġlo 

o pozit²vnu diskrimin§ciu a 8% ģe diskrimin§cia bola prevaģne negat²vna. 

 

Graf 98 Stretli ste sa s diskrimin§ciou pri rokovaniach, pracovnĨch stretnutiach?  

 

Zdroj : vlastn® spracovanie 

 

 

3.3 Spoloļn® a rozdielne znaky podnikateliek Slovenska 
 

CieŎom dotazn²kov®ho prieskumu bolo na z§klad odpoved² podnikateliek n§jsŠ spoloļn® 

a rozdielne znaky podnikateliek. Na n§jdenie rozdielov sme vybrali 5 triediacich krit®ri², podŎa 

ktorĨch sme urļili poļetnosŠ odpoved² na jednotliv® ot§zky. PoļetnosŠ odpoved²  sme zisŠovali 

pomocou kontingenļnĨch tabuliek a tvoria pr²lohu k dokumentu. Z§kladn® triediace krit®ri§ 

boli bydlisko v krajoch, bydlisko podŎa miesta, vek a vzdelanie respondentiek a pr§vna forma, 

v ktorej podnikaj¼. 

VzhŎadom k poļtu z²skanĨch odpoved² sme pri niektorĨch triediacich krit®ri§ch zl¼ļili 

krit®ri§ do menġieho poļtu skup²n, ļ²m sme mohli z²skali relevantnejġie odpovede. VĨskumn§ 

vzorka nezodpoved§ ġtatistick®mu zloģeniu podnikateliek, preto vĨsledky a z§very z 

prieskumu sa vzŠahuj¼ iba na sk¼man¼ vzorku podnikateliek. 

 

3.3.1 Spoloļn® a rozdielne znaky medzi podnikateŎkami SR podŎa krajov 

Slovensko je pre potreby medzin§rodn®ho ġtatistick®ho porovn§vania rozdelen® na 

jednotliv® ¼rovne NUTS (La Nomenclature des Unit®s Territoriales Statistiques). ĐroveŔ 

NUTS 3 tvor² 8 krajov, ļo vġak v pr²pade 243 dotazn²kovĨch odpoved² vytv§ra vysokĨ rozptyl 

odpoved². Pre ġtatistick® spracovanie spoloļnĨch a rozdielnych znakov sme preto vyuģili 

vyġġiu ¼roveŔ NUTS 2, na z§klade ktorej na Slovensku existuj¼ 4 regi·ny ï BratislavskĨ 

samospr§vny kraj, Z§padn® Slovensko, kam patria kraje TrnavskĨ, Trenļiansky 

a Nitriansky, Stredn® Slovensko s krajmi ĢilinskĨ a BanskobystrickĨ a VĨchodn® Slovensko 

a dvoma krajmi ï PreġovskĨm a KoġickĨm.  
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V prvej skupine identifikaļnĨch ot§zok medzi podnikateŎkami ģij¼cimi v jednotlivĨch 

krajoch nevid²me ģiadne z§sadn® rozdiely. Mierne odliġnosti sa vyskytli u podnikateliek 

bĨvaj¼cich na VĨchodnom Slovensku, kde 40,91% respondentiek uviedlo ģe je vydatĨch, ļo 

zodpoved§ aj podnikateŎk§m ģij¼cim v ostatnĨch regi·noch Slovenska. Na VĨchodnom 

Slovensku ale v rovnakom zast¼pen², 40,91% respondentiek uviedlo aj to, ģe s¼ slobodn®. 

N§sledne sa to prejavilo aj na poļte det², kde podnikateŎky z VĨchodn®ho Slovenska uviedli, 

ģe 43,94% z nich nem§ ģiadne dieŠa, priļom v ostatnĨch regi·noch Slovenska bola najviac 

zast¼pen§ odpoveŅ dve ï tri deti (51,19% Z§padn® Slovensko, 48,39% Stredn® Slovensko 

a 44,44% BratislavskĨ kraj).  

V druhej skupine ot§zok, ktor® boli zameran® na predmet podnikania a na podporu 

podnikania uģ medzi respondentkami ģij¼cimi v jednotlivĨch regi·noch bad§me mierne 

rozdiely. V ot§zke s ļ²m bol spojenĨ zaļiatok podnikania, odpovedali podnikateŎky vo 

vġetkĨch krajoch zhodne, ģe s potrebou sebarealiz§cie. S vĨnimkou Z§padn®ho Slovenska, 

kde to bolo 59,52% odpoved², vo vġetkĨch ostatnĨch regi·noch bola poļetnosŠ odpoved² 

mierne vyġġia ako 60%. V tejto ot§zke si respondentky mohli vybraŠ tri odpovede. Druhou 

najpoļetnejġou odpoveŅou v BSK, Strednom a Z§padnom Slovensku bola odpoveŅ frust r§cia 

z doterajġej pr§ce. Na Z§padnom Slovensku sa rovnakĨm percentom (17,86%) umiestnila aj 

odpoveŅ nen§jden²m vhodn®ho pracovn®ho miesta, priļom t§to moģnosŠ bola druhou 

najļastejġou odpoveŅou u respondentiek z VĨchodn®ho Slovenska. Frustr§cia z doterajġej 

pr§ce bola pre podnikateŎky na VĨchode Slovenska treŠou najļastejġou odpoveŅou s len 

mierne niģġ²m percentu§lnym zast¼pen²m ako nen§jden²m vhodn®ho pracovn®ho miesta. 

TreŠou najļastejġou odpoveŅou boli v BSK matersk§ dovolenka a nedostatoļn® finanļn® 

ohodnotenie, na Z§padnom Slovensku matersk§ dovolenka, na Strednom Slovensku 

nen§jdenie vhodn®ho pracovn®ho miesta.  

S vĨnimkou BSK odpovedali podnikateŎky vo vġetkĨch ostatnĨch regi·noch, ģe 

v zaļiatkoch podnikania im pom§hal najļastejġie manģel/partner. V BSK podnikateŎky vo 

viac ako 60% uviedli, ģe zaļ²nali bez poradenstva a pomoci. Na druh® najpoļetnejġie miesto 

sa v BSK zaradil manģel/partner a s rovnakĨm percentom (35,48%) aj in² podnikatelia/in® 

podnikateŎky. Druh¼ najļastejġiu pomoc naġli vo svojich zaļiatkoch podnikateŎky na 

Z§padnom a VĨchodnom Slovensku u rodiļov a na Strednom Slovensku u inĨch 

podnikateŎov/podnikateliek. Najmenej odpoved², s vĨnimkou Stredn®ho Slovenska, kde to 

bolo aģ 14,52%, vo vġetkĨch ostatnĨch regi·noch pod 10% z²skala odpoveŅ, v zaļiatkoch 

podnikania im pom§halo z§ujmov® zdruģenie. Pod 10% sa nach§dzala uģ len odpoveŅ in® na 

Z§padnom Slovensku. 

Mierny rozdiel medzi BSK a ostatĨmi regi·nmi Slovenska sa vyskytol aj v ot§zke, kde sme 

sa pĨtali, kde podnikateŎky vykon§vaj¼ svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ. KĨm respondentky vo 

vġetkĨch regi·noch najļastejġie uviedli, ģe vo vlastnej prev§dzke (od 45,16% po 58,33%), 

podnikateŎky v BSK ju vykon§vaj¼ prevaģne doma (54,84%). 

To, ģe podnikateŎky pon¼kaj¼ svoje produkty nielen na Slovensku, ale aj v zahraniļ² je 

zjavn® aj z odpoved² na ot§zku, kde sa nach§dzaj¼ klienti podnikateliek. Upozornili by sme iba 

na tie lokality, ktor® boli v odpovediach najmenej zast¼pen®. Pre podnikateŎky v BSK sa pod 

10% odpoved² nach§dzali vġetky odpovede na ¼zem² menġom ako je SR, teda okres, kde 

podnikaj¼ a rovnako aj mesto a kraj, pr²padne viacer® kraje kde podnikaj¼. U podnikateliek 

na Z§padnom Slovensku sa najmenej odpoved² s¼stredilo do moģnosti mesto/obec, kde 

podnik§m. PodnikateŎky na Strednom Slovensku najmenej uviedli, ģe podnikaj¼ v meste/obci 

kde podnikaj¼, ale aj v okrese, kde podnikaj¼. Na VĨchodnom Slovensku bolo zhodne 7,58% 
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odpoved² s¼stredenĨch do mesta/obce, kde podnikaj¼, ale aj kraj, v ktorom podnikaj¼ a menej 

ako 10% odpoved² bolo aj v moģnosti viacer® kraje SR.  

Rovnako aj v tretej skupine ot§zok zameranĨch predovġetkĨm na predmet podnikania sa 

medzi respondentkami vyskytli len mal® rozdiely. V ot§zke ļo V§s viedlo k podnikaniu, 

podnikateŎky v BSK odpovedali, ģe nebola som spokojn§ so zamestnan²m (45,16%), 

podnikateŎky na Z§padnom Slovensku uv§dzali najļastejġie videla som nov® pr²leģitosti na 

trhu  (36,90%). PodnikateŎky na Strednom a VĨchodnom Slovensku uviedli oba tieto d¹vody 

najļastejġie a z²skali najvªļġie percento odpoved². Druh§ najpoļetnejġia odpoveŅ v BSK bola 

videla som mal¼ konkurenciu a moģnosŠ nov®ho rozvoja, ktor§ spolu s odpoveŅou videla 

som nov® pr²leģitosti na trhu z²skali zhodn® percentu§lne zast¼penie 22,58%. 

U podnikateliek na Z§padnom Slovensku bola druhou najļastejġou odpoveŅou nebola som 

spokojn§ v zamestnan², na Strednom Slovensku videla som mal¼ konkurenciu a moģnosŠ 

nov®ho rozvoja a u podnikateliek na VĨchodnom Slovensku n§pad na podnikanie som 

z²skala z okolia.  

Najmenej odpoved² z²skali moģnosti prevzala som rodinnĨ podnik, ļo neuviedla ani jedna 

podnikateŎka z BSK a zo Z§padn®ho Slovenska. Ak by to mali byŠ moģnosti, ktor® 

zaznamenali aspoŔ nejak® odpovede, tak to v oboch regi·noch bola moģnosŠ mala som 

nedostatok financi² (9,52% Z§padn® Slovensko a 16,13% BSK). Na Strednom Slovensku bolo 

najmenġie percento  odpoved² s¼stredenĨch do moģnosti vyġtudovala som danĨ odbor (6,45%) 

a na VĨchodnom Slovensku do moģnosti prevzala som rodinnĨ podnik (6,06%). 

D¹vody pre podnikanie v danom odvetv² boli pre podnikateŎky vo vġetkĨch regi·noch 

takmer identick®. S vĨnimkou podnikateliek na VĨchodnom Slovensku bolo najviac odpoved² 

pri moģnosti videla som moģnosŠ uplatnenia sa na trhu. PodnikateŎky z VĨchodn®ho 

Slovenska uviedli, ģe d¹vodom pre to, aby zaļali podnikaŠ bolo, ģe od maliļka inklinovali 

k tomu, ļomu sa v podnikan² venuj¼. Druhou najļastejġou odpoveŅou bola pre podnikateŎky 

z BSK moģnosŠ danĨ odbor som vyġtudovala (41,94%), u podnikateliek na Z§padnom 

Slovensku od maliļka som inklinovala k tomu, ļomu sa v podnikan² venujem. Pre 

podnikateŎky na Strednom Slovensku bola druhĨm najļastejġ² d¹vodom na zaļiatok 

podnikania v danom odbore pr²leģitosŠ, ktor¼ videli na trhu a u podnikateliek na 

VĨchodnom Slovensku zv²Šazila ako druh§ moģnosŠ to, ģe videli moģnosŠ uplatnenia sa na 

trhu. 

Pri motiv§cii v podnikan² v s¼ļasnosti sa podnikateŎky naprieļ regi·nmi zhodli a za tri 

najpoļetnejġie odpovede urļili moģnosŠ sebarealiz§cie, moģnosŠ organizovaŠ si ļas 

a zarobiŠ peniaze a nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie. Rozdielne bolo iba poradie 

odpoved². PodnikateŎky v BSK a na Z§padnom Slovensku uviedli poradie odpoved² 

nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie, potom moģnosŠ sebarealiz§cie a nakoniec moģnosŠ 

organizovaŠ si ļas a zarobiŠ peniaze, pre podnikateŎky na Strednom a VĨchodnom Slovensku 

bolo poradie odliġn®. Na prv® miesto uviedli moģnosŠ sebarealiz§cie, potom nez§vislosŠ 

a samostatn® rozhodovanie a na treŠom mieste sa zhodli s podnikateŎkami v ostatnĨch 

regi·noch ï moģnosŠ organizovaŠ si ļas a zarobiŠ peniaze. 

Za najmenġiu motiv§ciu povaģuj¼ podnikateŎky vo vġetkĨch regi·noch Slovenska finanļnĨ 

¼spech. PodnikateŎky v BSK a na Strednom Slovensku uviedli t¼to odpoveŅ spolu 

s odpoveŅou jedineļnosŠ m¹jho podnikania ako najmenej motivuj¼cu. Pre podnikateŎky na 

Z§padnom a VĨchodnom Slovensku je najmenej motivuj¼cim faktorom v podnikan² 

spolupr§ca s inĨmi podnikateŎmi a finanļnĨ ¼spech. Na VĨchodnom Slovensku sa k tomu eġte 

prid§va aj jedineļnosŠ m¹jho podnikania (spolu s finanļnĨm ¼spechom z²skali kaģd§ odpoveŅ 

po 27,27%) 
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Naopak, pri ot§zke, ļi predmet podnikania s¼vis² s odborom, ktorĨ maj¼ podnikateŎky 

vyġtudovanĨ, sa zhodli respondentky iba v BSK a na VĨchodnom Slovensku, kde odpovedali 

zhodne §no (BSK 61,29%, VĨchodn® Slovensko 39,39%). PodnikateŎky na Z§padnom 

Slovensku uviedli, ģe predmet ich podnikania nes¼vis² s vyġtudovanĨm odborom (46,43%) 

a u podnikateliek na Strednom Slovensku s¼vis² ich predmet podnikania s vyġtudovanĨm 

odborom ļiastoļne (38,71%). 

Aj keŅ sa podnikateŎky vo vġetkĨch regi·noch zhodli na tom, ģe spoloļne ich tr§pi najmª 

legislat²va a byrokracia, na druhej strane boli odpovede, pri ktorĨch nedosiahlo percento 

odpoved² ani 10%. Medzi tieto odpovede patr² v BSK okrem odpovede in® aj obchodn² 

partneri, na Z§padnom Slovenku aj konkurencia (1,19%), na Strednom Slovensku rovnako ako 

v BSK obchodn² partneri a na VĨchodnom Slovensku tr§pi podnikateŎky vġetko. Pod 10% 

odpoved² ostala iba moģnosŠ in®. 

Posledn§ ot§zka, kde sa medzi podnikateŎkami v regi·noch vyskytli mierne rozdiely sa 

tĨkala toho, ak® maj¼ do bud¼cnosti amb²cie. Vġetky podnikateŎky zhodne uviedli, ģe chc¼ 

z²skaŠ viac novĨch z§kazn²kov. Na druhom mieste bolo medzi podnikateŎkami BSK a na 

Z§padnom Slovensku rozġ²riŠ podnikanie (nov® stroje, technol·gie, vyġġia produktivita...), 

u podnikateliek na Strednom a VĨchodnom Slovensku to bolo doplniŠ/rozġ²riŠ predmet 

podnikania. 

Napriek tomu, ģe podnikateŎky uviedli, ģe sa s diskrimin§ciou podŎa pohlavia nestretli, pri 

pohŎade na druh¼ najļastejġou odpoveŅ vid²me, ģe v BSK sa podnikateŎky stretli prevaģne 

s negat²vnou diskrimin§ciou, a to aģ v 16,13%, naopak podnikateŎky v ostatnĨch ļastiach 

Slovenska sa stretli prevaģne s pozit²vnou diskrimin§ciou a na VĨchodnom Slovensku to bolo 

aģ 19,70%. 

V ostatnĨch ot§zkach sa podnikateŎky napriek regi·nmi zhodovali a rozdiely medzi 

vĨberom odpoved² boli minim§lne.  

 

3.3.2 Spoloļn® a rozdielne znaky medzi podnikateŎkami SR podŎa bydliska 

Tak ako v pr²pade hŎadania spoloļnĨch a rozdielnych znakov medzi podnikateŎkami 

Slovenska, tak aj pri bydlisku sme jednotliv® odpovede zl¼ļili a n§sledne vykonali analĨzu 

podnikateliek z pohŎadu mal®ho mesta, kde sme zahrnuli odpovede dedina a mal® mesto, 

Ņalġiu skupinu tvorilo mesto ako tak® a do tretej skupiny sme zahrnuli veŎk® mesto 

a metropolu. 

Medzi podnikateŎkami Slovenska z pohŎadu ich bydliska neboli medzi z¼ļastnenĨmi 

respondentkami z§sadn® rozdiely. PrvĨ vĨraznejġ² rozdiel medzi podnikateŎkami sa prejavil 

pri ot§zke V§ġ zaļiatok podnikania bol spojenĨ s... Aj keŅ medzi podnikateŎkami zv²Šazila 

odpoveŅ, ģe zaļiatok podnikania bol spojenĨ s potrebou sebarealiz§cie, mierne rozdiely sa 

prejavili v usporiadan² druhej a tretej najļastejġej odpovede. KĨm v malom meste to bolo 

spojen® s materskou dovolenku a nedostatoļnĨm finanļnĨm ohodnoten²m (zhodne po 

20,45%), na treŠom mieste bola frustr§cia z doterajġej pr§ce. V meste a veŎkom meste bola 

na druhom mieste frustr§cia z doterajġej pr§ce  na treŠom mieste nen§jdenie vhodn®ho 

pracovn®ho miesta.  

Zauj²mavĨ je aj pohŎad na odpovede na ot§zku, kto podnikateŎk§m pom§hal v zaļiatkoch 

podnikania. Najļastejġia odpoveŅ bola bez ohŎadu na bydlisko odpoveŅ manģel/partner. 

Druhou najļastejġou odpoveŅou boli vo veŎkom meste in² podnikatelia/in® podnikateŎky, 
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v malom meste a meste boli druhou najļastejġou odpoveŅou zaļ²nala som bez poradenstva 

a pomoci.  

Hoci podŎa poļetnosti odpoved² podnikateliek patria z§ujmov® zdruģenia na jedno 

z poslednĨch miest, kto pom§hal zaļ²naj¼cim podnikateŎk§m v zaļiatkoch, percentu§lne 

zast¼penie podnikateliek podŎa bydliska je v tejto odpovedi rozdielne. Najmenġ² podiel 

odpoved² z²skali z§ujmov® zdruģenia vo veŎkĨch (1,96%) a malĨch (3,41%) mest§ch. Mierne 

pozit²vnejġ² je ich podiel v mest§ch, kde 6,73% podnikateliek uviedlo, ģe v zaļiatkoch 

podnikania im pom§halo z§ujmov® zdruģenie. 

Aj v tretej skupine odpoved² zameranĨch na predmet podnikania boli rozdiely medzi 

podnikateŎkami veŎmi mal®. Vªļġinou sa odpovede odliġovali len porad²m v akom boli 

jednotliv® odpovede zast¼pen®. 

HneŅ v prvej ot§zke z tejto skupiny, kde sme sa podnikateliek pĨtali, ļo ich viedlo 

k podnikaniu, boli odpovede s²ce rovnak®, ale na prvom mieste pre podnikateŎky ģij¼ce v malo 

meste to bola odpoveŅ videla som nov® pr²leģitosti na trhu a s miernym odstupom 

nasledovala odpoveŅ nebola som spokojn§ v zamestnan². Pri podnikateŎk§ch bĨvaj¼cich 

v meste alebo veŎkomeste bola preferencia odpoved² opaļn§. 

Najmenej odpoved² uviedli podnikateŎky bez ohŎadu na to, kde bĨvaj¼, pri moģnosti 

prevzala som rodinnĨ podnik. U podnikateliek bĨvaj¼cich v meste a veŎkomeste to neboli ani 

2%, v malom meste sa odpoveŅ dostala na hodnotu 5,68%. Rovnako v malom meste sa pod 

10% umiestnili aj odpovede vyġtudovala som danĨ odbor (9,09%) a rovnako aj odpoveŅ mala 

som nedostatok financi².  

Rovnako v pr²pade ot§zky do ak®ho odvetvia patr² predmet podnikania podnikateliek, sa 

zhodne bez ohŎadu na veŎkosŠ bydliska zhodli na odpovedi ostatn® sluģby. Na druhom mieste 

u podnikateliek bĨvaj¼cich v malom meste bol obchod, vo veŎkom meste obchodn® sluģby 

a v meste z²skali obe odpovede rovnak® percentu§lne zast¼penie 21,15%. 

D¹vodom preļo sa podnikateŎky rozhodli pre podnikanie, bol u vġetkĨch podnikateliek 

jednoznaļnĨ ï videla som moģnosŠ uplatnenia sa na trhu. Na druh® miesto podnikateŎky 

ģij¼ce v malom meste uviedli, ģe danĨ odbor vyġtudovali, v meste a veŎkom meste to bola 

odpoveŅ od maliļka som inklinovala k tomu, ļomu som sa v podnikan² venujem.  

Pri odpovedi na ot§zku, ļo podnikateŎky v s¼ļasnosti v podnikan² motivuje patrili u 

podnikateliek v malom meste na prvom mieste moģnosŠ sebarealiz§cie, pre podnikateŎky 

v meste to bola nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie a u podnikateliek vo veŎkomeste 

z²skali obe moģnosti rovnak® percento odpoved². 

Iba podnikateŎky bĨvaj¼ce vo veŎkomeste odpovedali, ģe medzi vyġtudovanĨm odborom 

a predmetom podnikania je s¼vislosŠ. PodnikateŎky bĨvaj¼ce v malom meste a v meste 

uviedli, ģe predmet podnikania nes¼vis² s vyġtudovanĨm odborom. 

Poslednou ot§zkou, kde sa podnikateŎky mierne odliġovali boli amb²cie, ktor® maj¼ 

v podnikan² do bud¼cna. KĨm vġetky chceli jednoznaļne z²skaŠ viac novĨch z§kazn²kov, 

podnikateŎky v malom meste a v meste dali na druh® miesto odpoveŅ rozġ²riŠ podnikanie 

(nov® stroje, technol·gie, vyġġia produktivita...), podnikateŎky vo veŎkom meste uviedli na 

druhom najpoļetnejġom mieste ģe chc¼ doplniŠ/rozġ²riŠ predmet podnikania. 

Najmenej ļast® odpovede, na ktor® odpovedalo menej ako 10% podnikateliek boli viacer®. 

PrepustiŠ ļasŠ zamestnancov sa chyst§ necel® percento podnikateliek, ktor® bĨvaj¼ v meste. 
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MalĨ poļet podnikateliek v malom meste a veŎkomeste pl§nuje odchod z trhu, ļo vġak 

nepl§nuje ani jedna podnikateŎka bĨvaj¼ca v meste. Rovnak® poļetn§ bola aj moģnosŠ 

odpovede prevziaŠ rodinnĨ podnik. Viac podnikateliek uviedlo, ģe ļo sa tĨka bud¼cnosti, nem§ 

zatiaŎ pl§n (3,85% mesto, 3,92% veŎk® mesto a aģ 5,68% mal® mesto). 

 

3.3.3 Spoloļn® a rozdielne znaky medzi podnikateŎkami SR podŎa veku 

V dotazn²ku boli podnikateŎky rozdelen® podŎa veku do ġiestich vekovĨch kateg·ri² 

s odstupom 10 rokov. Tak ako v pr²pade predch§dzaj¼cich odpoved², aj v tomto pr²pade sme 

spojili jednotliv® kateg·rie a vytvorili tri skupiny podnikateliek podŎa veku ï 18 ï 29 rokov; 

30 ï 49 rokov; 50 a viac rokov. N§sledne sme vyhodnocovali dotazn²kov® odpovede vzhŎadom 

k tĨmto vekovĨm skupin§m. 

Rovnako ako v predch§dzaj¼cich vyhodnoteniach, ani tu sa medzi podnikateŎkami nenaġli 

z§sadn® rozdiely, ktor® by vyplĨvali z veku. V odliġnostiach sa odr§ģaj¼ sk¹r vonkajġie, 

ekonomick® a spoloļensk® podmienky, ktor® podnikanie ģien ovplyvŔovali. Preto ani 

neprekvap², ģe vo veku 18 ï 29 rokov bola prevaģn§ vªļġina podnikateliek (76,92%) slobodn§ 

a nemala ģiadne deti (82,69%). Moģno zauj²mavejġie sa zd§ byŠ to, ģe len podnikateŎky vo 

veku 30 ï 49 rokov podnikaj¼ v mierne vyġġej miere ako pr§vnick® osoby (51,59%). 

V ostatnĨch vekovĨch kateg·ri§ch uviedli podnikateŎky vo viac ako 67%, ģe podnikaj¼ ako 

fyzick® osoby. 

V skupine ot§zok zameranĨch na podnikanie a podporu podnikania uviedli podnikateŎky 

spoloļne, ģe zaļiatok podnikania bol spojenĨ s potrebou sebarealiz§cie. Na druhom 

najpoļetnejġom mieste medzi podnikateŎkami vo veku 18 ï 29 rokov bol zaļiatok podnikania 

spojenĨ s ukonļen²m ġkoly a u podnikateliek vo veku 30 rokov a viac to bola frustr§cia 

z doterajġej pr§ce. 

Rozvoj podnikania na Slovensku je vidieŠ na poļetnosti odpoved² na ot§zku, kto 

podnikateŎk§m pom§hal na zaļiatku ich podnikania. Ak opomenieme prv® najpoļetnejġie 

miesto, ktorĨm je manģel/partner, potom u podnikateliek vo veku 18 ï 29 rokov s¼ na druhom 

mieste in² podnikatelia/in® podnikateŎky. PodnikateŎky vo veku 30 a viac rokov uviedli, ģe 

zaļ²nali bez poradenstva a pomoci (vo veku 30 ï 49 rokov 26,75%, ale vo veku 50 a viac 

rokov aģ 38,24%). Z§roveŔ t¼to moģnosŠ uviedli poļtom odpoved² podnikateŎky vo veku 18 ï 

29 rokov aģ na piatom mieste.  

Najmenej odpoved² bolo vo vġeobecnosti pri moģnosti, ģe v zaļiatkoch podnikania 

pom§hali ģen§m z§ujmov® zdruģenia. Pri podnikateŎk§ch vo veku 30 ï 49 rokov to bolo 3,18%, 

vo veku 50 a viac rokov to bolo 5,88% (rovnako ako odpoveŅ priatelia) a u najmladġ²ch 

podnikateliek to bolo aģ 7,69% podnikateliek. 

Aj v nasleduj¼cich dvoch odpovediach sa prejavuje ļasovĨ vĨvoj, ktorĨm preġlo 

podnikanie na Slovensku. KĨm podnikateŎky vo veku 18 ï 29 rokov uviedli, ģe podnikateŎsk¼ 

ļinnosŠ vykon§vaj¼ predovġetkĨm doma (51,92%) a na druhom najpoļetnejġom mieste je 

kdekoŎvek (40,38%), podnikateŎky vo veku 30 rokov a viac na prv® miesto urļili, ģe 

podnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ predovġetkĨm vo vlastnej prev§dzke. U tĨchto 

podnikateliek bola na druhom mieste odpoveŅ, ģe podnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ doma. 

VĨsledok podnikateŎskej ļinnosti ģien pred§vaj¼ podnikateŎky vo veku 18 ï 49 rokov 

prostredn²ctvom internetu (viac ako 60% v kaģdej skupine ģien), priļom ģeny vo veku 50 

a viac rokov pred§vaj¼ svoju produkciu predovġetkĨm inou formou (52,94%). In§ forma 

predaja, na vĨstav§ch, veŎtrhoch, pr²leģitostnĨ predaj... bola druh§ najļastejġia odpoveŅ 
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u podnikateliek vo veku 18 ï 29 rokov. U podnikateliek vo veku 30 ï 49 rokov sa na druhom 

mieste umiestnil predaj v kamennej predajni (30,57%) a u podnikateliek vo veku 50 a viac 

rokov to bol predaj pomocou sprostredkovateŎa (23,53%). 

D¹vody, ktor® viedli podnikateŎky k tomu, aby zaļali podnikaŠ boli vo vekovĨch 

kateg·ri§ch rozdielne. U podnikateliek vo veku 18 ï 29 rokov bolo poradie odpoved² 

nasledovn® ï videla som nov® pr²leģitosti na trhu, n§pad na podnikanie som z²skala 

z okolia a videla som mal¼ konkurenciu na trhu a moģnosŠ nov®ho rozvoja. Pre 

podnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov na prvom mieste bola odpoveŅ nebola som spokojn§ 

v zamestnan². Na druh® miesto sa tak dostala odpoveŅ videla som nov® pr²leģitosti na trhu 

a na treŠom odpoveŅ n§pad na podnikanie som z²skala z okolia. Pre podnikateŎky vo veku 50 

a viac rokov bola najļastejġ²m d¹vodom na zaļatie podnikania odpoveŅ videla som nov® 

pr²leģitosti na trhu, rovnako ako v najmladġej skupine podnikateliek. Ale na druh® miesto sa 

dostala odpoveŅ nebola som spokojn§ v zamestnan² a s rovnakĨm percentom odpoved² 

(29,41%) to bola odpoveŅ in® d¹vody. Iba podnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov uviedli, ģe 

d¹vodom na podnikanie bolo, ģe prevzali rodinnĨ podnik. T§to odpoveŅ bola medzi 

respondentkami najmenej zast¼pen§ (5,10%). U podnikateliek vo veku 50 a viac rokov bolo 

najmenej odpoved² v moģnosti vyġtudovala som danĨ odbor (2,94%) a n§pad na podnikanie 

som z²skala z okolia (5,88%). Pre podnikateŎky vo veku 18 ï 29 rokov bol najmenġ² d¹vod na 

podnikanie to, ģe respondentka mala nedostatok financi² (9,62%). 

48,08% podnikateliek vo veku 18 ï 29 rokov uviedlo, ģe pre podnikanie v odvetv², 

v ktorom sa realizuj¼, sa rozhodli preto, lebo od maliļka k tomu inklinovali. PodnikateŎky 

vo veku 30 a viac rokov sa pre odvetvie v ktorom podnikaj¼ rozhodli preto, lebo videli 

moģnosŠ uplatniŠ sa na trhu. Na druh® miesto zaradili podnikateŎky vo veku 18 ï 29 rokov 

odpoveŅ videla som moģnosŠ uplatnenia sa na trhu a podnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov od 

maliļka som inklinovala k tomu, ļomu sa v podnikan² venujem. Iba podnikateŎky vo veku 50 

a viac rokov mali na druhom mieste odpoveŅ videla som pr²leģitosŠ na trhu. 

To, ļo podnikateŎky v s¼ļasnosti motivuje je podŎa veku mierne odliġn®. KĨm 

u podnikateliek vo veku 18 ï 29 rokov je to moģnosŠ sebarealiz§cie, za ktorou nasleduje 

s rovnakĨm percentom odpoved² odpoveŅ podnikanie ma bav² a moģnosŠ organizovaŠ si 

ļas a zarobiŠ si peniaze, pre podnikateŎky vo veku 30 a viac rokov je na prvom mieste 

nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie. Za touto odpoveŅou nasleduje moģnosŠ 

sebarealiz§cie a podnikanie ma bav². Zauj²mav® je, ģe najmenej odpoved² bolo u podnikateliek 

vo veku 18 ï 49 rokov s¼stredenĨch do moģnosti in®, u podnikateliek vo veku 50 a viac rokov 

to bola odpoveŅ finanļnĨ ¼spech, ktor¼ si vybralo 5,88% podnikateliek. 

Rovnako sa medzi podnikateŎkami vyskytli rozdiely v odpovedi na ot§zku, ļi predmet 

podnikania s¼vis² s odborom, ktorĨ maj¼ podnikateŎky vyġtudovanĨ. Respondentky vo veku 

30 ï 49 rokov odpovedali §no (43,31%), vo veku 50 a viac rokov ļiastoļne (41,18%) 

a najmladġie podnikateŎky vo veku 18 ï 29 rokov odpovedali nie (42,31%). 

Vekov§ skladba urļila aj rozdielne usporiadanie odpoved² na ot§zku ļo povaģuj¼ 

podnikateŎky v s¼ļasnosti za najvªļġie probl®my podnikania. Pre podnikateŎky vo veku 18 ï 

29 rokov je poradie odpoved² zoskupen® nasledovne ï byrokracia; legislat²va a dane. 

Najmenej probl®mov im rob² konkurencia (3,85%), ale aj obchodn² partneri a in® (zhodne po 

5,77%). PodnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov na prv® miesto zaradili legislat²vu, po ktorej 

nasledovala byrokracia a dane. Naopak najmenej probl®mov im robia in® d¹vody a obchodn² 

partneri. PodnikateŎky vo veku 50 a viac rokov postavili na prv® miesto rovnako ako 

podnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov legislat²vu, za ktorou nasledovala byrokracia, ale s veŎmi 
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tesnĨm odstupom z§kazn²ci (neviem n§jsŠ z§kazn²kov...). A najmenej probl®mov im rob² 

konkurencia (2,94%) a nedostatok kvalifikovanĨch zamestnancov (14,71%). 

Aj v poslednej ot§zke, ktor§ sa tĨka amb²ci² podnikateliek do bud¼cnosti sa naġli mierne 

rozdiely v preferenci§ch odpoved². PodnikateŎky bez rozdielu veku uviedli, ģe ich najvªļġou 

amb²ciou je z²skaŠ novĨch z§kazn²kov, priļom najsilnejġie sa t§to odpoveŅ prejavila pr§ve 

pri podnikateŎk§ch vo veku 50 a viac rokov. Respondentky vo veku 18 ï 29 rokov zoradili 

amb²cie do bud¼cnosti nasledovne. Druhou najviac preferovanou odpoveŅou bolo rozġ²riŠ 

podnikanie (nov® stroje, technol·gie...), za ktorou nasledovala odpoveŅ doplniŠ/rozġ²riŠ 

predmet podnikania a prijaŠ novĨch zamestnancov (obe odpovede zhodne po 36,54%). 

Toto je jedin§ skupina podnikateliek, ktor§ na prv® miesta uviedla prijatie novĨch 

zamestnancov. Pre respondentky vo veku 30 ï 49 rokov je na druhom mieste rozġ²renie 

podnikania a na treŠom doplniŠ, rozġ²riŠ predmet podnikania. Najstarġie podnikateŎky vo veku 

50 a viac rokov dali prednosŠ doplneniu/rozġ²reniu podnikania pred vstupom na nov® trhy.  

Ak sa pozrieme na to, ak® amb²cie boli najmenej zast¼pen®, potom u podnikateliek vo veku 

18 ï 29 rokov to bolo prevziaŠ rodinnĨ podnik a prepustiŠ ļasŠ zamestnancov (0,00%), in® ale 

aj pl§nujem odchod z trhu (zhodne 1,92%) a udrģaŠ podnik v stave, v akom je (3,85%). 

PodnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov maj¼ najmenġie amb²cie tĨkaj¼ce sa pl§novan®ho 

odchodu z trhu a prepustenia ļasti zamestnancov (zhodne po 0,64%), ale aj pl§nuj¼ prevziaŠ 

rodinnĨ podnik (1,27%), ako aj in® a neviem, nem§m zatiaŎ pl§n (3,82%). U podnikateliek vo 

veku 50 a viac rokov sa pod 10% odpoved² umiestnili ï rozġ²riŠ podnikanie (nov® stroje, 

technol·gie...) (8,82%), neviem, nem§m zatiaŎ pl§n a in® (kaģd§ 5,88%) a odpovede prevziaŠ 

rodinnĨ podnik, pl§nujem odchod z trhu a pl§nujem prepustiŠ ļasŠ zamestnancov si nevybrala 

ani jeden respondentka.  

Napriek tomu, ģe pri okr¼hlom stole v Banskej Bystrici odznelo, ģe podnikateŎky sa 

s diskrimin§ciou podŎa veku stretli, v odpovediach na dotazn²kov¼ ot§zku bola vo vġetkĨch 

kateg·ri§ch najļastejġie zast¼pen§ odpoveŅ nie a u podnikateliek vo veku 50 a viac rokov 

tvorila aģ 91,18% odpoved². 

 

3.3.4 Spoloļn® a rozdielne znaky medzi podnikateŎkami SR podŎa vzdelania 

Na z§klade vzdelania sa podnikateŎky rozdelili do ġtyroch skup²n. PodnikateŎky, ktor® 

maj¼ z§kladn®, stredoġkolsk®, vysokoġkolsk® alebo in® vzdelanie. VzhŎadom k tomu, ģe 

z§kladn® a in® vzdelanie mali len 2% podnikateliek, zl¼ļili sme ich do jednej skupiny a pri 

vyhodnocovan² odpoved² povaģujeme v tomto pr²pade za ġtatisticky nevĨznamn®. 

V skupine identifikaļnĨch ot§zok sa medzi podnikateŎkami podŎa vzdelania neboli medzi 

podnikateŎkami z§sadn® rozdiely. JedinĨm vªļġ²m rozdielom je, ģe podnikateŎky so 

stredoġkolskĨm vzdelan²m podnikaj¼ viac ako fyzick® osoby (70%) a s vysokoġkolskĨm 

vzdelan²m viac ako pr§vnick® osoby (50%). 

V skupine ot§zok zameranĨch na podnikanie a podporu podnikania, sa podnikateŎky na 

z§klade vzdelania v z§sade nel²ġili a zhodne uviedli, ģe zaļiatok podnikania bol spojenĨ 

s potrebou sebarealiz§cie a frustr§ciou z doterajġej pr§ce. Odliġn® odpovede sa tĨkali 

najmenġieho poļtu odpoved² pri jednotlivĨch moģnostiach. PodnikateŎky so stredoġkolskĨm 

(1,56%) aj vysokoġkolskĨm (4,02%) vzdelan²m uv§dzali, ģe zaļiatok ich podnikania bol 

najmenej ļasto spojenĨ s prevzat²m rodinn®ho podniku. Tesne pod 10% uv§dzali podnikateŎky 

so stredoġkolskĨm vzdelan²m d¹vod ukonļenie ġkoly a s vysokoġkolskĨm vzdelan²m ġt¼dium. 
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V ot§zke, kto pom§hal podnikateŎk§m v zaļiatkoch ich podnikania sa podnikateŎky zhodli, 

ģe to boli manģel/partner (57,81% stredoġkolsk® vzdelanie) a zaļ²nala som bez poradenstva 

a pomoci (vysokoġkolsk® vzdelanie 47,70%). V zaļiatkoch podnikania pom§halo z§ujmov® 

zdruģenie respondentk§m so stredoġkolskĨm vzdelan²m iba 1,56%, s vysokoġkolskĨm 

vzdelan²m 5,17%. 

Rozdiely medzi podnikateŎkami podŎa vzdelania sa prejavil v ot§zke svoju podnikateŎsk¼ 

ļinnosŠ vykon§vate... PodnikateŎky so stredoġkolskĨm vzdelan²m odpovedali v 67,19% ģe ju 

vykon§vaj¼ vo vlastnej prev§dzke. PodnikateŎky s vysokoġkolskĨm vzdelan²m vykon§vaj¼ 

podnikateŎsk¼ ļinnosŠ doma (48,28%), ale v tesnom z§vese nasleduje aj odpoveŅ vo vlastnej 

prev§dzke (47,70%). 

Bez ohŎadu na vzdelanie pred§vaj¼ podnikateŎky svoje produkty prostredn²ctvom 

internetu. Druh§ najļastejġia odpoveŅ pre podnikateŎky so stredoġkolskĨm vzdelan²m je 

v kamennej predajni (37,50%) a inou formou ako s¼ vĨstavy, veŎtrhy, pr²leģitostnĨ predaj 

alebo osobn® oslovenie (38,51%). 

Najļastejġou odpoveŅou, kde sa nach§dzaj¼ klienti podnikateliek uv§dzali podnikateŎky 

zhodne, ģe je to cel® ¼zemie SR. Druhou najļastejġou odpoveŅou u podnikateliek so 

stredoġkolskĨm vzdelan²m je, ģe maj¼ klientov v okrese, v ktorom podnikaj¼ a najmenej 

v meste/obci, kde podnikaj¼. U podnikateliek s vysokoġkolskĨm vzdelan²m je na druhom 

mieste zahraniļie a najmenej ļast§ odpoveŅ je, ģe klienti podnikateliek sa nach§dzaj¼ 

v meste/obci, kde podnikateŎky podnikaj¼. 

V skupine odpoved² zameranĨch na predmet podnikania sa vªļġie rozdiely vyskytli len 

v dvoch ot§zkach. Prvou bola ot§zka, ļo viedlo respondentky k podnikaniu. PodnikateŎky so 

stredoġkolskĨm vzdelan²m uv§dzali, ģe neboli spokojn® v zamestnan² (39,06%) 

a podnikateŎky s vysokoġkolskĨm vzdelan²m uviedli na prvom mieste videla som nov® 

pr²leģitosti na trhu (38,15%). U podnikateliek so stredoġkolskĨm vzdelan²m bola na druhom 

mieste moģnosŠ videla som nov® pr²leģitosti na trhu za ktorou nasledovali odpovede n§pad na 

podnikanie som z²skala z okolia a in® (kaģd§ 23,44% odpoved²). Pre vysokoġkolsky vzdelan® 

podnikateŎky bola na druhom mieste nespokojnosŠ  zamestnan² a za Ŕou nasledovala moģnosŠ 

videla som mal¼ konkurenciu a moģnosŠ nov®ho rozvoja. 

Pod 10% sa nach§dzali len odpoveŅ prevzala som rodinnĨ podnik (1,56% SĠ, 4,05% VĠ) 

a u podnikateliek so stredoġkolskĨm vzdelan²m aj vyġtudovala som danĨ odbor poļas 

podnikania (6,25%). 

Druh§ ot§zka, kde sa vyskytli odliġnosti medzi respondentkami bola na ot§zku, ļi 

vyġtudovanĨ odbor s¼vis² s predmetom podnikania. KĨm vysokoġkolsky vzdelan® 

podnikateŎky uviedli v 41,04% §no, stredoġkolsky vzdelan® podnikateŎky uviedli v 42,19% 

moģnosŠ nie. 

V ot§zke zameranej na podnikateŎsk® amb²cie sa podnikateŎky bez ohŎadu na najvyġġie 

dosiahnut® vzdelanie zhodli na tom, ģe v bud¼cnosti pl§nuj¼ z²skaŠ viac novĨch z§kazn²kov, 

rozġ²riŠ podnikanie, doplniŠ/rozġ²riŠ predmet podnikania, ale aj prijaŠ novĨch 

zamestnancov a vst¼piŠ na nov® trhy. PodnikateŎky sa odliġuj¼ tĨm, ļo v bud¼cnosti 

nepl§nuj¼. Pre respondentky so stredoġkolskĨm vzdelan²m to s 0% odpoved² boli moģnosti 

prevziaŠ rodinnĨ podnik (1,16% VĠ), pl§nujem odchod z trhu (1,016%) a prepustiŠ ļasŠ 

zamestnancov (0,58%). Viac ako 4% stredoġkolsky aj vysokoġkolsky vzdelanĨch 

respondentiek uviedlo, ģe nemaj¼ zatiaŎ pl§n. Pod 10% odpoved² sa nach§dzala aj odpoveŅ in® 

a moģnosŠ udrģaŠ podnikanie v stave v akom je u vysokoġkolsky vzdelanĨch podnikateliek. Pre 

stredoġkolsky vzdelan® podnikateŎky bola t§to moģnosŠ Ŏahko nad 10% odpoved².  
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3.3.5 Spoloļn® a rozdielne znaky medzi podnikateŎkami SR podŎa formy podnikania 

Na z§klade formy podnikania sa podnikateŎky rozdelili do dvoch skup²n ï podnikateŎky 

ako fyzick® a podnikateŎky ako pr§vnick® osoby. Poļet fyzickĨch os¹b mierne prevyġoval nad 

pr§vnickĨmi osobami. 

Rovnako ako v pr²pade predch§dzaj¼cich vyhodnocovan², ani v tomto neexistuj¼ medzi 

podnikateŎkami vĨrazn® rozdiely. Sk¹r bolo vyhodnocovanie podŎa fyzickĨch alebo 

pr§vnickĨch os¹b zauj²mav®. Preto vyber§me len niektor® ot§zky, ktor® n§sledne bliģġie 

komentujeme.  

Bez ohŎadu na to, ļi podnikateŎky podnikaj¼ ako pr§vnick® alebo fyzick® osoby,  

v odpovedi na ot§zku kto spolu s nimi podnik§ uv§dzaj¼, ģe podnikaj¼ sam®. No 

podnikateŎky pr§vnick® osoby z§roveŔ s vĨraznejġ²m odstupom uv§dzaj¼, ģe podnikaj¼ aj 

s jednĨm spoloļn²kom a z§roveŔ s rovnakĨm percentom odpoved² (22,22%) uv§dzaj¼ aj 

odpoveŅ m§me rodinnĨ podnik.  

Na t¼to ot§zku nadvªzuje aj nasleduj¼ca, v ktorej sme sa pĨtali, koho okrem seba v podniku 

zamestn§vaj¼. PodŎa predpokladu, aģ 85,71% podnikateliek fyzickĨch os¹b uviedlo, ģe 

nikoho, pri pr§vnickĨch osob§ch bolo toto percento takmer poloviļn® (46,30%) a rozloģilo sa 

na dve odpovede. Okrem uģ spom²nanej aj na zamestn§vam do 9 zamestnancov (44,44%). 

V oboch form§ch podnikania sa klienti respondentiek nach§dzaj¼ prevaģne na ¼zem² celej 

SR. No podnikateŎky fyzick® osoby na druhom najpoļetnejġom mieste uv§dzaj¼ okres, 

v ktorom podnikaj¼ a podnikateŎky pr§vnick® osoby zahraniļie, a to viac ako ġtvrtina tĨchto 

podnikov (29,63%). 

Hoci by sa pri oznaļen² pr§vnick§ osoba mohlo zdaŠ, ģe ide o veŎkĨ podnik, na z§klade 

obratu, ktor® podnikateŎky uviedli, ide predovġetkĨm o mal® podniky. Najļastejġia odpoveŅ, 

ģe roļnĨ obrat je menġ² alebo rovnĨ 50 000 ú, je u pr§vnickĨch os¹b podnikateliek doplnen§ 

aj odpoveŅou roļnĨ obrat vo vĨġke 50 001 ï 150 000 ú (23,15%). 

V ostatnĨch ot§zkach sa medzi podnikateŎkami fyzick® a pr§vnick® osoby nenaġli vĨrazn® 

rozdiely. 

 

3.4 Z§very z prieskumu 

Na z§klade odpoved² z²skanĨch od podnikateliek na Slovensku by sme mohli zhrn¼Š 

charakteristick® znaky slovenskej podnikateŎky (ide len o charakteristiku na z§klade 

vzorky, nie o reprezentat²vny typ slovenskej podnikateŎky). 

PodnikateŎky na Slovensku s¼ vo veku 30 ï 39 rokov, bĨvaj¼ v meste a dosiahli 

vysokoġkolsk® vzdelanie. S¼ vydat® a maj¼ 2 ï 3 deti. Podnikaj¼ prevaģne ako fyzick§ osoba 

v oblasti ostatnĨch sluģieb. Na trhu p¹sobia 1 ï 5 rokov a prevaģne podnikaj¼ sam®, bez 

zamestnancov. PodŎa poļtu zamestnancov, aj podŎa roļn®ho obratu, ktorĨ je menġi ako 50 000 

ú patria do skupiny malĨch a strednĨch podnikov. Zaļiatky podnikania s¼ u podnikateliek 

spojen® najmª s potrebou sebarealiz§cie a s negat²vnymi sk¼senosŠami z²skanĨmi zo 

zamestnania (frustr§cia z doterajġej pr§ce, pr²padne nen§jdenie vhodn®ho pracovn®ho miesta). 

V zaļiatkoch podnikania im pom§hal predovġetkĨm manģel/partner, alebo zaļ²nali bez 

poradenstva a pomoci. Svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ prev§dzkuj¼ podnikateŎky predovġetkĨm 

vo vlastnej prev§dzke a vĨsledn® produkty pred§vaj¼ prostredn²ctvom internetu. Produkty 

pon¼kaj¼ na celom Slovensku, priļom d¹vody na to, aby podnikali vo vybranom 
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odvetv²/oblasti, boli predovġetkĨm tie, ģe videli moģnosŠ uplatniŠ sa na trhu, ale aj to, ģe od 

maliļka inklinovali k tomu, ļomu sa v podnikan² venuj¼. Vo vªļġine pr²padov predmet 

podnikania s¼vis² s vyġtudovanĨm odborom. To, ģe podnikateŎky maj¼ o vzdel§vanie a rozvoj 

z§ujem sa prejavilo aj v tom, ģe podnikateŎky pred alebo poļas podnikania absolvovali nejakĨ 

kurz/nejak® kurzy. V s¼ļasnosti ich v podnikan² motivuje predovġetkĨm moģnosŠ 

sebarealiz§cie a nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie. V s¼ļasnosti povaģuj¼ podnikateŎky 

za najvªļġie probl®my legislat²vu, byrokraciu a dane. Najmenej ich tr§pi konkurencia 

a obchodn² partneri. Napriek probl®mom, ktor® podnikateŎky maj¼, vidia svoju podnikateŎsk¼ 

bud¼cnosŠ pozit²vne a v bud¼cnosti pl§nuj¼ najmª z²skaŠ viac novĨch z§kazn²kov. Najmenej 

podnikateliek pl§nuje odchod z trhu alebo prevziaŠ rodinnĨ podnik. 

Z analĨzy vyplynulo, ģe medzi podnikateŎkami na Slovensku sa na z§klade viacerĨch 

krit®ri² vyskytuj¼ viac spoloļn® ako rozdielne znaky. Preto v nasleduj¼com texte uv§dzame 

znaky, ktor® odliġuj¼ podnikateŎky v danej skupine od vyġġie uvedenej vzorky podnikateŎky 

na Slovensku. 

PodnikateŎky v Bratislavskom samospr§vnom kraji maj¼ spojenĨ zaļiatok svojho 

podnikania s materskou dovolenkou a nedostatoļnĨm finanļnĨm ohodnoten²m v pr§ci. Svoje 

podnikanie zaļ²nali prevaģne bez poradenstva a pomoci (manģel/partner bol aģ na druhom 

mieste) a podnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ predovġetkĨm doma. K podnikaniu ich viedlo 

predovġetkĨm to, ģe v pr§ci neboli spokojn®. Okrem ostatnĨch sluģieb podnikaj¼ aj 

v obchodnĨch sluģb§ch (rovnako ako podnikateŎky na VĨchodnom Slovensku) a v s¼ļasnosti 

ich v podnikan² motivuje predovġetkĨm nez§vislosŠ a samostatn® rozhodovanie (rovnako ako 

podnikateŎky na Z§padnom Slovensku). V podnikan² ich najmenej tr§pia prevaģne obchodn² 

partneri a v bud¼cnosti pl§nuj¼ aj rozġ²riŠ svoje podnikanie (nov® stroje, technol·gie, vyġġia 

produktivita...). Aj keŅ sa s diskrimin§ciou podŎa pohlavia prevaģne nestretli, ak sa 

podnikateŎky s diskrimin§ciou stretli, bola prevaģne negat²vna. 

Zaļiatok podnikania u podnikateliek v Z§padoslovenskom regi·ne bol spojenĨ najmª 

s frustr§ciou a nen§jden²m vhodn®ho pracovn®ho miesta. V zaļiatkoch podnikania im 

pom§hali okrem manģela/partnera predovġetkĨm rodiļia. Tak ako podnikateŎky vo vġetkĨch 

ostatnĨch regi·noch okrem BSK, realizuj¼ svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ predovġetkĨm vo 

vlastnej prev§dzke. Realiz§ciu svojich produktov uskutoļŔuj¼ okrem internetu aj inou formou. 

K podnikaniu ich viedlo to, ģe na trhu videli nov® pr²leģitosti. Okrem ostatnĨch sluģieb 

podnikaj¼ aj v obchode a k podnikaniu ich viedlo nielen moģnosŠ uplatnenia sa na trhu, ale aj 

to, ģe od maliļka inklinovali k tomu, ļomu sa v podnikan² venuj¼, a to aj napriek tomu, ģe 

vyġtudovanĨ odbor nes¼vis² s predmetom ich podnikania. V podnikan² ich najmenej tr§pi 

konkurencia. 

PodnikateŎk§m na Strednom Slovensku v zaļiatkoch podnikania pom§hali okrem 

manģela/partnera aj in² podnikatelia/in® podnikateŎky. K podnikaniu ich okrem vidiny novĨch 

pr²leģitost² na trhu viedlo aj to, ģe neboli spokojn® v zamestnan² (tak ako podnikateŎky na 

VĨchodnom Slovensku). PodnikateŎky sa venuj¼ okrem ostatnĨch sluģieb aj obchodu 

a obchodnĨm sluģb§m a motiv§ciou k vybranĨm odvetviam bolo okrem moģnosti uplatnenia 

sa na trhu aj to, ģe videli pr²leģitosŠ na trhu. U podnikateliek existuje ļiastoļnĨ s¼vis medzi 

podnikan²m a odborom, ktorĨ maj¼ vyġtudovanĨ. Na trhu ich najmenej tr§pia obchodn² 

partneri a v bud¼cnosti chc¼ okrem novĨch z§kazn²kov aj doplniŠ/rozġ²riŠ predmet podnikania 

(rovnako ako podnikateŎky na VĨchodnom Slovensku). 

Aj u podnikateliek vo VĨchodoslovenskom regi·ne je moģn® n§jsŠ mierne rozdiely. 

Zaļiatky podnikania boli spojen® okrem potreby sebarealiz§cie aj s nen§jden²m vhodn®ho 

pracovn®ho miesta a v zaļiatkoch podnikania naġli okrem manģela/partnera podporu aj 
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v rodiļoch. PodnikaŠ zaļali preto, lebo od maliļka inklinovali k tomu, ļomu sa v podnikan² 

venuj¼ a predmet podnikania s¼vis² s tĨm, ļo maj¼ podnikateŎky vyġtudovan®. Ak sa 

podnikateŎky stretli s diskrimin§ciou, potom iġlo prevaģne o pozit²vnu. 

Medzi podnikateŎkami podŎa bydliska (mal® mesto, mesto a veŎk® mesto) sa vyskytli eġte 

menġie rozdiely ako z pohŎadu bydliska podnikateliek podŎa krajov. PodnikateŎky bĨvaj¼ce 

v malom meste mali zaļiatok podnikania spojenĨ okrem potreby sebarealiz§cie aj s materskou 

dovolenkou a nedostatoļnĨm finanļnĨm ohodnoten²m a rovnako ako v meste, v zaļiatkoch 

podnikania im nikto nepom§hal. Okrem ostatnĨch sluģieb podnikaj¼ v obchode a medzi 

vyġtudovanĨm odborom a predmetom podnikania nie je s¼vis (rovnako aj u podnikateliek 

v meste). Paradoxne d¹vodom na zaļatie podnikania v danom odbore bolo okrem moģnosti 

uplatnenia sa na trhu aj vyġtudovala som danĨ odbor. PodnikateŎky najmenej tr§pia obchodn² 

partneri a konkurencia (aj v meste) okrem z²skania novĨch z§kazn²kov by chceli rozġ²riŠ 

podnikanie (aj v meste). 

PodnikateŎky, ktor® uviedli ģe bĨvaj¼ v meste uv§dzali ako d¹vod na zaļiatok podnikania 

aj frustr§ciu z doterajġej pr§ce a nen§jdenie vhodn®ho pracovn®ho miesta (rovnako ako vo 

veŎkom meste). Okrem ostatnĨch sluģieb podnikaj¼ v obchode aj obchodnĨch sluģb§ch. 

PodnikateŎk§m vo veŎkom meste v zaļiatkoch podnikania pom§hali okrem 

manģela/partnera aj in² podnikatelia, in® podnikateŎky a predmet podnikania moģno zaradiŠ od 

oblasti podnikania ostatn® a obchodn® sluģby. PodnikateŎky bĨvaj¼ce vo veŎkom meste 

uv§dzaj¼, ģe predmet podnikania s¼vis² s odborom, ktorĨ maj¼ vyġtudovanĨ. PodnikateŎky 

v bud¼cnosti okrem z²skania novĨch z§kazn²kov pl§nuj¼ aj doplniŠ/rozġ²riŠ predmet 

podnikania. 

PodŎa veku sa medzi podnikateŎkami vyskytli mierne rozdiely, najmª vo vekovej skupine 

18 ï 29 rokov, ktor§ sa odliġovala od skupiny podnikateliek vo veku 30 a viac rokov. 

PodnikateŎky v najmladġej vekovej skupine 18 ï 29 rokov uv§dzali, ģe podnikanie je u nich 

spojen® aj so ġt¼diom a v zaļiatkoch podnikania im okrem manģela/partnera najviac pom§hali 

in² podnikatelia/in® podnikateŎky. PodnikateŎky vykon§vaj¼ svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ 

doma a vĨsledn® produkty pred§vaj¼ prostredn²ctvom internetu alebo inou formou. To, ļo 

podnikateŎky viedlo k podnikaniu bolo okrem novĨch pr²leģitost² na trhu aj to, ģe n§pad na 

podnikanie z²skali z okolia. Predmet podnikania ja zaradenĨ od oblasti ostatn® sluģby a obchod 

a d¹vodom na podnikanie bolo najmª to, ģe od maliļka inklinovali k predmetu podnikania. 

Najmenej bol zast¼pen§ moģnosŠ n§pad na podnikanie som z²skala z okolia. Ako jedin§ 

skupina podnikateliek uv§dza, ģe okrem toho, ģe v s¼ļasnosti ich k podnikaniu motivuje 

moģnosŠ sebarealiz§cie a moģnosŠ organizovaŠ si ļas a zarobiŠ peniaze, aj podnikanie ma bav². 

Medzi predmetom podnikania a vyġtudovanĨm odborom nie je v tejto vekovej kateg·rii s¼vis. 

Najmenġie probl®my maj¼ podnikateŎky s obchodnĨmi partnermi a konkurenciou. A znovu, 

jedinĨ raz sa u tĨchto podnikateliek vyskytuje aj moģnosŠ, ģe v bud¼cnosti chc¼ prijaŠ novĨch 

zamestnancov. Spomedzi vġetkĨch podnikateliek sa podnikateŎky v tejto vekovej skupine 

stretli v najvªļġom percente s diskrimin§ciou a to ako pozit²vnou, tak aj negat²vnou (spolu viac 

ako 26%), priļom tak ako upozornila jedna podnikateŎka pri okr¼hlom stole, iġlo viac 

o diskrimin§ciu z pohŎadu veku ako z pohŎadu pohlavia. 

PodnikateŎky vo veku 30 ï 49 rokov mali zaļiatok podnikania spojenĨ so sebarealiz§ciou 

a frustr§ciou z doterajġej pr§ce (rovnako ako podnikateŎky vo veku 50 a viac rokov). Rovnako 

ako kateg·ria podnikateliek 50 a viac rokov, aj tieto podnikateŎky zaļ²nali podnikaŠ 

s podporou manģela/partnera a viac ako ġtvrtina podnikateliek uviedla, ģe zaļ²nali bez 

poradenstva a pomoci. PodnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ podnikateŎky prevaģne vo vlastnej 

prev§dzke (aj podnikateŎky vo veku 50 a viac) a predaj produktov realizuj¼ okrem internetu aj 
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v kamennej predajni. To, ļo viedlo podnikateŎky k podnikaniu bolo predovġetkĨm, ģe neboli 

spokojn® v zamestnan² a n§sledne videli nov® pr²leģitosti na trhu (rovnako podnikateŎky vo 

veku 50 a viac, ale v opaļnom porad²). PodnikateŎky podnikaj¼ okrem ostatnĨch sluģieb aj 

v obchodnĨch sluģb§ch a v s¼ļasnosti ich k podnikaniu motivuje predovġetkĨm nez§vislosŠ 

a samostatn® rozhodovanie, ako aj moģnosŠ sebarealiz§cie (aj podnikateŎky vo veku 50 a viac). 

Predmet podnikania prevaģne s¼vis² s tĨm, ļo maj¼ podnikateŎky vyġtudovan®. 

Vo vekovej skupine podnikateliek 50 a viac rokov sme spomenuli, ģe ich podnikateŎsk® 

ļrty s¼ veŎmi podobn® podnikateŎk§m vo vekovej skupine 30 ï 49 rokov. Prv§ odliġnosŠ sa 

vyskytla v odpovedi na ot§zku ako pred§vaj¼ vĨsledky podnikateŎskej ļinnosti, kde uv§dzali, 

ģe predovġetkĨm inou formou, alebo pomocou sprostredkovateŎa. D¹vodom na zaļatie 

podnikania v danom odbore bolo pre tieto podnikateŎky to, ģe videli moģnosŠ uplatnenia sa na 

trhu, ale aj pr²leģitosŠ na trhu. Medzi predmetom podnikania a vyġtudovanĨm odborom 

existuje ļiastoļn§ s¼vislosŠ a podnikateŎky povaģuj¼ za najvªļġie probl®my okrem legislat²vy 

a byrokracie aj z§kazn²kov (neviem n§jsŠ novĨch z§kazn²kov, mal§ k¼pyschopnosŠ, malĨ 

trh...).  

PodnikateŎky na Slovensku sme podŎa vzdelania rozdelili do dvoch skup²n na 

podnikateŎky, ktor® maj¼ stredoġkolsk® a podnikateŎky s vysokoġkolskĨm vzdelan²m. 

U podnikateliek so stredoġkolskĨm vzdelan²m bolo d¹vodom na zaļatie podnikania okrem 

sebarealiz§cie a frustr§cie z doterajġej pr§ce aj nedostatoļn® finanļn® ohodnotenie.  

PodnikateŎky so stredoġkolskĨm vzdelan²m uv§dzaj¼ na druhom najpoļetnejġom mieste, ģe 

podnikaj¼ v rodinnom podniku. Podnikaj¼ predovġetkĨm vo vlastnej prev§dzke a produkty 

pred§vaj¼ okrem internetu aj v kamennej predajni. K podnikaniu ich viedlo predovġetkĨm to, 

ģe neboli spokojn® v zamestnan² a n§pad na podnikanie z²skali z okolia. Najļastejġie podnikaj¼ 

okrem ostatnĨch sluģieb aj v obchodnĨch sluģb§ch. Medzi predmetom podnikania 

a vyġtudovanĨm odborom u tĨchto podnikateliek nie je s¼vis. 

PodnikateŎky s vysokoġkolskĨm vzdelan²m podnikaj¼ prevaģne sam®, alebo s jednĨm 

spoloļn²kom a svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ doma alebo vo vlastnej prev§dzke. 

VĨsledn¼ produkciu realizuj¼ okrem internetu aj inou formou a okrem predaja na celom ¼zem² 

SR realizuj¼ aj produkciu v zahraniļ². Vysokoġkolsky vzdelan® podnikateŎky uv§dzaj¼, ģe to, 

ļo ich viedlo k podnikaniu boli predovġetkĨm nov® pr²leģitosti, ktor® na trhu videli a to, ģe 

neboli spokojn® v pr§ci. Predmet ich podnikania je moģn® zaradiŠ okrem ostatnĨch sluģieb aj 

do obchodu a medzi predmetom podnikania a vyġtudovanĨm odborom existuje s¼vis. 

Na z§klade posledn®ho ļlenenia m¹ģeme povedaŠ, ģe podnikateŎk§m, ktor® podnikaj¼ 

ako fyzick® osoby v zaļiatkoch ich podnikania pom§hali okrem manģela/partnera aj in² 

podnikatelia/in® podnikateŎky, ale v rovnakej miere aj v zaļiatkoch podnikania nemali ģiadne 

poradenstvo a pomoc. Predmet podnikania si vyberali preto, lebo od maliļka inklinovali 

k tomu, ļo robia, pr²padne danĨ odbor vyġtudovali, aj keŅ paradoxne, medzi predmetom 

podnikania a vyġtudovanĨm odborom nie je podŎa podnikateliek s¼vis. V bud¼cnosti 

predpokladaj¼, ģe okrem z²skania novĨch z§kazn²kov a rozġ²renia podnikania by chceli aj 

doplniŠ/rozġ²riŠ predmet podnikania. 

PodnikateŎky, ktor® podnikaj¼ ako pr§vnick® osoby zaļ²nali svoje podnikanie s podporou 

manģela/partnera, alebo bez poradenstva. V s¼ļasnosti okrem toho, ģe podnikaj¼ sam®, 

rovnako uv§dzaj¼ aj to, ģe podnikaj¼ s jednĨm spoloļn²kom, alebo maj¼ rodinnĨ podnik. 

Klienti tĨchto podnikateliek sa nach§dzaj¼ ako na ¼zem² celej SR, tak aj v zahraniļ² a roļnĨ 

obrat podnikateliek je nielen v kateg·rii do 50 000 ú, ale aj v kateg·rii 50 000 ï 150 000 ú. 

PodnikateŎky sa rozhodli podnikaŠ preto, lebo videli pr²leģitosŠ na trhu, ale aj od maliļka 

inklinovali k tomu ļomu sa v podnikan² venuj¼. Medzi predmetom ich podnikania 
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a vyġtudovanĨm odborom existuje s¼vis a okrem z²skania novĨch z§kazn²kov pl§nuj¼ 

v bud¼cnosti aj rozġ²riŠ podnikanie a prijaŠ novĨch zamestnancov.  

 

3.5 Z§very z okr¼hleho stolu o podnikan² ģien v regi·noch SR 

21. marca 2019 zorganizovala Slovak Businnes Agency v r§mci projektu ĂMonitoring 

podnikateŎsk®ho prostredia v s¼lade s  uplatŔovan²m princ²pu ĂThink Small Firstòñ okr¼hly 

st¹l v Banskej Bystrici k problematike ģien podnikateliek. CieŎom diskusn®ho stretnutia bola 

identifik§cia motiv§torov pre zaļiatok a rozvoj podnikania ģien na Slovensku, bari®r 

a pr²padnej diskrimin§cie v r§mci podnikania ģien ako aj prepojenia podnikateŎskĨch 

aktiv²t ģien s rodinnĨm ģivotom. S¼ļasne sa diskusia mala dotkn¼Š aj vzdel§vania, 

mentoringu a ġirġej podpory podnikania ģien. Okr¼hly st¹l predstavoval kvalitat²vnu ļasŠ 

v r§mci ġirġieho prieskumu o podnikan² ģien. 

Kvantitat²vna ļasŠ analĨzy bola realizovan§ v mesiacoch febru§r a marec 2019 medzi 

podnikateŎkami na Slovensku. PodnikateŎky odpovedali na dotazn²ky s ot§zkami zameranĨmi 

na zaļiatky; formu; predmet; odvetvie a dŌģku podnikania; kto bol pomocn²kom v zaļiatkoch; 

ļi ģeny podnikateŎky s¼ aj zamestn§vateŎkami; z akej ġirokej lokality poch§dzaj¼ ich klientela; 

ļi s¼vis² ich podnikanie s nadobudnutĨm vzdelan²m; ļo ģeny k podnikaniu motivuje; ak® vidia 

v podnikan² bari®ry a ak® s¼ ich bud¼ce podnikateŎsk® amb²cie. 

Okr¼hleho stolu v Banskej Bystrici sa okrem ģien podnikateliek z¼ļastnila aj z§stupkyŔa 

Slovensk®ho ģivnostensk®ho zvªzu Slovenskej republiky a Đrady pr§ce, soci§lnych vec² a 

rodiny SR. Đļastn²ļkam okr¼hleho stolu boli v ¼vodnom vstupe region§lnymi koordin§tormi 

predstaven® prvotn® analytick® vĨstupy o medzin§rodnom porovnan² ekonomickej 

a podnikateŎskej aktivite ģien a podnikan² ģien v regi·noch SR. N§sledne sa k t®me 

podujatia vyjadrovali najmª prostredn²ctvom svojich ģivotnĨch pr²behov priamo ģeny 

podnikateŎky.  

Ģeny pr²tomn® na okr¼hlom stole mali zaļiatky svojho podnikania spojen® najmª 

s obdob²m 90. rokov a portf·lio ich podnikateŎskĨch aktiv²t bolo a je heterog®nne (mali 

aj viac predmetov podnikania), priļom v ostatnom obdob² sa rozġiruje, ļomu pom§ha najmª 

internet. PodnikateŎky nevn²mali ģiadny rozdiel v ļase zaļatia podnikania ï podŎa ich 

sk¼senosti zaļiatok podnikania bol rovnakĨ v minulosti ako je dnes. Jedinou disproporciou 

z ich pohŎadu bolo materstvo. Podnikanie so starġ²mi deŠmi je podŎa ich vyjadren² 

jednoduchġie.  

Ģeny podnikateŎky pr²tomn® na okr¼hlom stole sa napr. zaoberali vĨrobou tkanĨch 

kobercov a s¼ļasne bankovn²ctvu a ļiastoļne svadobn²ctvom. Venovali sa tieģ predaju 

zdravotn²ckeho materi§lu, bylinnĨch produktov, doplnkami zdrav®ho ģivotn®ho ġtĨlu 

a populariz§ciou tradiļnĨch (starĨch) remesiel. ńalġia z podnikateliek sa zaoberala 

distrib¼ciou znaļkovej kozmetiky a interi®rovĨm n§vrh§rstvom. Jedna z pr²tomnĨch 

podnikateliek sa realizovala v oblasti n§pojovĨch automatov. 

Podnikanie predstavovalo pre viacer® ¼ļastn²ļky okr¼hleho stola aktivitu, ktor§ pre ģeny 

predstavovala pragmatick¼ voŎbu medzi profesiou a rodinou. Pr§ve podnikanie ģen§m 

vyhovovalo na synchroniz§ciu pracovnej sebarealiz§cie a starostlivosti o rodinu. Tieto tvrdenia 

prin§ġali do diskusie pr§ve ģeny, ktor® mali sk¼senosŠ s klasickĨm pracovnĨm pomerom 

a s¼ļasne aj s podnikan²m. Najmª viacdetn® ģeny (jedn§ z pr²tomnĨch podnikateliek mala 5 

det² v rodine, ktor® sa narodili poļas 5 rokov) si v r§mci klasick®ho zamestnania nevedeli 

predstaviŠ chodenie do pr§ce a n§sledne riadenie dom§cnosti s rodinou. Podnikanie 



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

108 

 

komplikuje ģen§m materstvo ï Ăprv® materstvo som si neuģila, moje dieŠa bolo ,kŎ¼ļikov®Ëñ. 

Niektor® ģeny preto priv§dzaj¼ na svet deti aj vo vyġġom veku a nahr§dzaj¼ si tak ĂmaterskĨ 

deficitñ.  

V ģivotnĨch pr²behoch ģien-podnikateliek bolo podnikanie rieġen²m ich ģivotnej situ§cie, 

ktor§ nastala v ļase spoloļenskej transform§cie po roku 1989. V ļase poļiatoļn®ho materstva 

sa dost§vali do existenļnej n¼dze stratou zamestnania poļas materskej dovolenky. Viac-

kr§t pritom menili oblasŠ podnikania a postupne z²skavali podnikateŎsk® sk¼senosti 

z r¹znych odvetv². Nepriamym n§sledkom bolo, ģe ģeny si zvykli byŠ vysoko akt²vne 

a nevedia si predstaviŠ inĨ ģivotnĨ ġtĨl. Viacer® podnikateŎky mali poļas podnikania aj 

zamestnaneckĨ pomer ï v tĨchto pr²padoch je podnikanie d¹leģitĨm doplnkom zmyslu ich 

ģivotov. 

Đļastn²ļky okr¼hleho stola sa v plnej miere zhodli na konġtatovan², ģe podnikanie by bolo 

nemoģn® len s podporou ich ģivotn®ho partnera ï t§ bola v obdob² zaļatia a rozvoja 

podnikania nevyhnut§. Ak by ich partner zodpovedne nepristupoval k rodinnĨm povinnostiam, 

nemohli by sa venovaŠ podnikateŎskĨm aktivit§m. Ģeny t¼to sk¼senosŠ deklarovali aj 

negat²vnymi sk¼senosŠami, keŅ sa im popri ¼speġnom vĨvoji podnikania rozpadli manģelstv§.  

Udrģanie funguj¼ceho manģelstva a rodinn®ho ģivota s¼viselo so ġirġ²m vn²man²m 

postavenia a ¼loh ģien v spoloļnosti. V predch§dzaj¼cich desaŠroļiach sa ģeny v oblasti 

podnikania vyskytovali m§lo. Rovnako p¹sobil predpoklad, ģe ģeny neboli v r§mci podnikania 

povaģovan® za rovnocenn® partnerky a ich n§zor bol vªļġinovou muģskou ļasŠou 

podceŔovanĨ. Pr§ve podceŔovanie ģien v oblasti podnikania a prevl§daj¼ci sexistickĨ pohŎad 

viacer® ģeny dostal do situ§cie, kedy doch§dzalo ku kr²ze partnersk®ho s¼ģitia. Z pohŎadu 

diskrimin§cie ģien niektor® kult¼rne vzorce v podnikateŎskom ģivote pretrv§vaj¼, ale ģeny 

podnikateŎky prezentovali postoj, ģe zvl§daj¼ vzdorovaŠ zneuģ²vaniu moci zo strany 

muģov. 

PodŎa sk¼senost² ģien podnikateliek je podnikanie aktivitou, v r§mci ktorej si ļasto ģeny 

nosia svoju pr§cu domov, stres z podnikania okrem partnerskej nepohody prin§ġa tieģ 

zdravotn® probl®my. Ani tieto okolnosti vġak neznamenaj¼, ģe by ģeny do podnikania nemali 

vstupovaŠ. Ģeny podŎa ¼ļastn²ļok v podnikan² nestr§caj¼ svoju ģensk¼ identitu, ktor§ im 

pr§ve v podnikan² pom§ha ï Ă¼smev je najsilnejġia zbraŔ ģeny v podnikan²ñ. Aj pre ģeny je 

¼spech v podnikan² moģnĨ prostredn²ctvom vyst¼penia z tzv. komfortnej z·ny a sledovaŠ 

svoj podnikateŎskĨ sen. T¼to vlastnosŠ maj¼ predovġetkĨm ģeny do 30 rokov, d¹vera vo 

vlastnĨ sen vĨrazne str§caj¼ ģeny nad 40 rokov. Sk¼sen® podnikateŎky uviedli, ģe mlad® ģeny 

maj¼ o podnikanie z§ujem, priļom zaļ²naj¼ ako ģivnostn²ļky. Pre lepġie uplatnenie mladĨch 

ģien v oblasti podnikania by ale podŎa n§zoru niektorĨch ¼ļastn²ļok bolo potrebn® upraviŠ 

ponuku ġtudijnĨch odborov a vo vġeobecnosti reformovaŠ vzdel§vac² syst®m a  zatrakt²vniŠ 

ġt¼dium. 

Okr¼hleho stola sa tieģ z¼ļastnila ġtudentka strednej ġkoly so zameran²m na podnikanie, 

ktorej rodiļia prev§dzkuj¼ dva s¼kromn® obchody. Spoloļne s Ņalġ²mi s¼rodencami pom§haj¼ 

pri jeho chode a rodina od nich oļak§va n§sledn²ctvo. Ġtudentka ale v s¼ļasnosti s podnikan²m 

v§ha, nakoŎko m§ viacero moģnosti pre bud¼cu ģivotn¼ dr§hu ï ġtudovaŠ, z²skavaŠ sk¼senosti 

v zahraniļ² alebo pokraļovaŠ v rodinnom podnikan². 

PodnikateŎky sa zhodli na tom, ģe okrem vġeobecne zn§mych prek§ģok v podnikan² 

v s¼ļasnosti neexistuj¼ osobitn® bari®ry br§niace ģen§m v podnikan². PodŎa ich 

hodnotenia je spoloļensk§ atmosf®ra pre podnikania a profesion§lnu realiz§ciu ģien priazniv§. 

Ģeny s dlhodobĨmi sk¼senosŠami v podnikan² skonġtatovali, ģe v slovenskom 
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podnikateŎskom prostred² sa pr²stup k ģen§m v ostatnĨch rokoch zmenil a ich n§zor je 

podŎa praktickĨch sk¼senost² reġpektovanĨ na vġetkĨch ¼rovniach riadenia firiem. 

K prim§rnej podnikateŎskej motiv§cii ģien par² najmª snaha o uģivenie rodiny. 

K podnikateŎskej dr§he ģeny priviedli najmª nepriazniv® existenļn® situ§cie v obdob² 

zakladania rodiny. Pre Ņalġie ģeny je podnikanie aj ļiastkovĨm zdrojom pr²jmov rodinn®ho 

rozpoļtu. Medzi sekund§rne mot²vy podnikania patr² t¼ģba z napŌŔania vĨziev. Do rovnakej 

skupiny moģno zaradiŠ realiz§ciu vlastne individu§lnej slobody. Jedna z ¼ļastn²ļok tento 

mot²v prezentovala na pr²klade Ăzoġita n§padovñ, do ktor®ho si spoloļne s rodinou 

zaznamenali ļiastkov® podnikateŎsk® a rodinn® ciele v r§mci spoloļnej bud¼cnosti. 

Mentoring  je podŎa podnikateliek potrebnĨ vo vġetkĨch f§zach podnikania ï je d¹leģitĨ na 

jeho zaļiatku, pre zvl§danie nepriaznivĨch situ§ci² ako aj pre Ņalġ² rozvoj. 

Đrady pr§ce, soci§lnych ver² a rodiny poskytuj¼ v r§mci podpory podnikania 

pr²spevky na samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ a to uch§dzaļom, ktor² boli veden² v evidencii 

uch§dzaļov o zamestnanie najmenej 3 mesiace alebo 12 mesiacov ak v obdob² 6 mesiacov pred 

zaraden²m do evidencie uch§dzaļov pozastavil alebo skonļil prev§dzkovanie samostatnej 

z§robkovej ļinnosti. KeŅģe ide o podporu z prostriedkov Eur·pskej ¼nie, je potrebn®, aby 

uch§dzaļ predloģil podnikateŎskĨ z§mer a n§sledne svoju ļinnosŠ vykon§val 3 roky. Đrad 

poskytuje podporu z§robkovej ļinnosti s ohŎadom na regi·n a celkovej ceny pr§ce v Ŕom na 

¼rovni 100, 60 alebo 40%. PodŎa vyjadren² pr²tomnej ¼radn²ļky maj¼ ģeny vedenie svojej 

z§robkovej ļinnosti lepġie usporiadan® a venuj¼ sa prevaģne ļinnostiam spojenĨch 

s viz§ģou a zdravou vĨģivou. PodŎa retrospekt²vneho hodnotenia po uplynut² podpory zruġ² 

svoju ļinnosŠ pribliģne 20% prij²mateŎov a ostatn² pokraļuj¼. Vªļġinu poberateŎov pr²spevkov 

s¼ muģi. 
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Z§ver 

Viac ako polovicu obyvateŎov Slovenska tvoria ģeny. Zast§vaj¼ r¹zne poz²cie v rodine, 

pr§ci a v neposlednom pr²pade aj v soci§lnom a spoloļenskom ģivote. V poslednom ļase sa 

ģen§m, najmª na ¼rovni EĐ, venuje ļoraz vªļġia pozornosŠ, a to najmª v s¼vislosti s rovnosŠou 

muģov a ģien a ich postaven²m v hospod§rskom a politickom ģivote. Hoci sme v analĨze 

venovali vªļġiu pozornosŠ podnikateŎk§m, pozreli sme sa na ne zo ġirġieho uhla, a to ako na 

ich postavenie v krajin§ch EĐ a v jednotlivĨch krajoch SR, tak aj na ich aktivitu na trhu pr§ce, 

na ich odmeŔovanie v porovnan² s muģmi, a na ich ciele a pl§ny v podnikateŎskom ģivote. 

V Eur·pskej ¼nii od 50. rokov 20. storoļia pretrv§vaj¼ snahy o zrovnopr§vnenie postavenia 

ģien a muģov ļi uģ v oblasti zamestn§vania, rovnosti odmeŔovania, alebo aj v oblasti politiky. 

Tieto snahy o rovnopr§vnosŠ sa vo vªļġej alebo menġej miere uplatŔuj¼ aj v jednotlivĨch 

krajin§ch EĐ. KĨm napr²klad v Nemecku je uģ takmer nepredstaviteŎn®, aby sa nejak§ 

politick§ diskusia alebo verejn® vyst¼penie realizovalo len za ¼ļasti muģov, vo vġetkĨch 

krajin§ch EĐ existuj¼ medzi muģmi a ģenami rozdiely v mnohĨch oblastiach. To, ļo je pre 

vytvorenie rovnosti medzi muģmi a ģenami na trhu pr§ce d¹leģit®, je rovnosŠ pr²leģitost². Aj 

keŅ nie vġetky pracovn® miesta s¼ urļen® rovnako pre ģeny aj pre muģov, medzi krajinami EĐ 

existuj¼ rozdiely v miere nezamestnanosti ģien. KĨm v krajin§ch na severe EĐ sa dar² mieru 

nezamestnanosti zniģovaŠ, na juhu EĐ st§le pretrv§va vysok§ miera nezamestnanosti ģien. 

S probl®mom zamestnanosti/nezamestnanosti ģien s¼vis² aj existencia rozdielov v platoch 

muģov a ģien. V krajin§ch EĐ sa rozdiely v platoch muģov a ģien pohybuj¼ priemerne 

v rozpªt² 4,8 ï 27,5% v prospech muģov. Aj keŅ sa Slovensko nach§dza v spodnej ļasti 

rebr²ļka, teda rozdiely medzi platmi muģov a ģien sa pribliģuj¼ k hornej hranici (priemer za 

roky 2013 ï 2017 bol 19,4%), na Slovensku existuj¼ aj tak® povolania, pri ktorĨch ģeny 

zar§baj¼ priemerne viac ako muģi (7 ï 30%), pri povolaniach, v ktorĨch muģi zar§baj¼ viac 

ako ģeny, s¼ rozdiely v mzd§ch vyġġie ako v predch§dzaj¼com pr²pade (23 ï 43%). 

Rozvoj podnikania v novodobej hist·rii SR s¼vis² s historickĨm a spoloļenskĨm vĨvojom 

v krajine po roku 1989. S¼ļasŠou podnikania sa stali aj ģeny, ktor® sa pre podnikanie rozhodli. 

Aj keŅ v poslednom ļase sa ļoraz viac zverejŔuj¼ pr²behy ¼speġnĨch podnikateliek, z ļoho by 

sa mohlo zdaŠ, ģe ich na Slovensku je dosŠ, v porovnan² s krajinami EĐ je poļet podnikateliek 

na Slovensku pod priemerom EĐ. Aj to je moģno d¹vodom, preļo sa na Slovensku zverejŔuj¼ 

nielen pr²behy ¼speġnĨch podnikateliek, ale realizuj¼ sa aj s¼Šaģe (napr²klad PodnikateŎka 

roka), alebo sa pon¼kaj¼ r¹zne typy podp¹r na zaļatie podnikania ģien. 

Pri bliģġom pohŎade na Slovensko a jeho jednotliv® kraje m¹ģeme medzi krajmi n§jsŠ ako 

spoloļn®, tak aj rozdielne znaky. Na prvĨ pohŎad s¼ viditeŎn® rozdielnosti medzi 

hospod§rskym vĨvojom v Bratislavskom kraji a ostatnĨmi krajmi Slovenska. Napriek tomu 

m¹ģeme povedaŠ, ģe na celom ¼zem² SR sa nezamestnanosŠ zniģuje. Aj keŅ nezamestnanosŠ 

muģov kles§ rĨchlejġie ako nezamestnanosŠ ģien, ak sa pozrieme na regi·ny Slovenska, 

zar§ģaj¼ca je situ§cia v dvoch krajoch SR ï Koġickom a Ģilinskom kraji, kde bol vo vġetkĨch  

sk¼manĨch rokoch 2014 ï 2018 vyġġ² poļet ekonomicky neakt²vnych ģien nad 15 rokov, ako 

ekonomicky akt²vnych ģien. Z§roveŔ sa vġak najvyġġie percento nezamestnanĨch ģien 

nach§dzalo v Preġovskom, Koġickom a Banskobystrickom kraji, najmenġie v Trnavskom, 

Bratislavskom a Trenļianskom kraji. Rovnako ako na ¼rovni EĐ, aj v jednotlivĨch krajoch SR 

plat², ģe mzdov® rozdiely medzi muģmi a ģenami sa s²ce stieraj¼, ale len veŎmi pomaly 

a dokonca v niektorĨch rokoch tieto rozdiely narastaj¼. 

Poļet podnikateŎov aj podnikateliek v jednotlivĨch krajoch SR v obdob² rokov 2014 ï 

2018 klesal. Tento trend je mierne vyvaģovanĨ n§rastom poļtu zaļ²naj¼cich podnikateŎov, a to 

ako muģov, tak aj ģien, hoci poļet podnikateliek v jednotlivĨch regi·noch je podstatne niģġ² 
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ako poļet podnikateŎov. Najviac zaļ²naj¼cich podnikateliek je vo veku do 30 rokov, aj keŅ 

najviac podnikateliek, ktor® na trhu p¹sobili sa nach§dzalo vo vekovej skupine 40 ï 49 rokov. 

Najviac podnikateliek sa nach§dzalo v Bratislavskom a Ģilinskom kraji, najmenej 

v Trenļianskom a Trnavskom. 

Tak ako na ¼rovni ġt§tov EĐ, aj na ¼rovni jednotlivĨch regi·nov sme zisŠovali ġtatistick¼ 

z§vislosŠ medzi poļtom podnikateliek a mierou nezamestnanosti. KĨm medzi krajinami EĐ 

bola zisten§ ġtatisticky siln§ z§vislosŠ aj v dlhġom ļasovom slede viac ï menej len pre SR, pri 

posudzovan² z§vislosti medzi regi·nmi sa situ§cia mierne zmenila. Vz§jomn¼ z§vislosŠ medzi 

mierou nezamestnanosti a poļtom novo vzniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov ï FO, ģien, 

sme hodnotili na z§klade Pearsnovho korelaļn®ho koeficientu. Siln§ nepriama z§vislosŠ 

v hodnote vyġġej ako 0,8 sa zistila v piatich krajoch SR ï BratislavskĨ (-0,87), KoġickĨ (-0,85), 

Nitriansky (-0,89), PreġovskĨ (-0,84) a TrnavskĨ (-0,82). Mohli by sme predpokladaŠ, ģe 

v tĨchto krajoch sa s klesaj¼cou mierou nezamestnanosti zvyġoval poļet zaļ²naj¼cich 

podnikateliek. Teda akoby sa ļasŠ nezamestnanĨch ģien rozhodla pre podnikanie ako cestu 

sebarealiz§cie miesto ļakania na vhodn® pracovn® miesto. V troch krajoch sa hodnota 

Pearsnovho korelaļn®ho koeficientu pohybovala mierne pod ġtatisticky vĨznamnou hodnotou 

koeficienta. V Banskobystrickom kraji to bolo na ¼rovni -0,68, v Trenļianskom kraji -0,77 

a v Ģilinskom kraji -0,76. 

S¼ļasŠou analĨzy tĨkaj¼cej sa podnikania ģien v regi·noch SR bol aj dotazn²kovĨ 

prieskum realizovanĨ medzi podnikateŎkami v jednotlivĨch krajoch SR. Do dotazn²ka sa 

zapojilo celkom 243 podnikateliek a vĨsledky z dotazn²ka sa s²ce vzŠahuj¼ len na sk¼man¼ 

vzorku podnikateliek, napriek tomu m¹ģeme niektor® vĨsledky povaģovaŠ minim§lne za 

indikat²vne tĨkaj¼ce sa podnikateliek cel®ho Slovenska. 

Na z§klade odpoved² by sme mohli za s¼ļasn¼ typick¼ podnikateŎku povaģovaŠ ģenu vo 

veku 30 ï 39 rokov, ktor§ je vydat§, bĨva v meste, m§ dve aģ tri deti, m§ prevaģne 

vysokoġkolsk® vzdelanie a podnik§ predovġetkĨm v oblasti sluģieb. PodnikateŎky realizuj¼ 

svoju ļinnosŠ ako pr§vnick®, tak aj fyzick® osoby a podŎa poļtu zamestnancov aj roļn®ho 

obratu ich moģno zaradiŠ medzi mal® a stredn® podniky. Pozit²vom je, ģe podnikateŎky maj¼ 

do bud¼cnosti pl§ny a vedia, ļo by chceli v bud¼cnosti v podnikan² realizovaŠ a kam sa 

s podnikan²m dostaŠ. 

PodnikateŎky povaģuj¼ za najvªļġie probl®my v podnikan² byrokraciu, legislat²vu a dane, 

aj keŅ na z§klade ich vyjadren² pri okr¼hlom stole nemaj¼ v podnikan² z§sadn® probl®my, 

ktor® by podŎa nich bolo potrebn® rieġiŠ. Svoju podnikateŎsk¼ ļinnosŠ vykon§vaj¼ z domu 

alebo vo vlastnĨch prev§dzkach a produkty realizuj¼ najmª prostredn²ctvom internetu, priļom 

z§kazn²ci s¼ prevaģne na ¼zem² cel®ho SR, ale aj v zahraniļ². 

Z dotazn²kovĨch odpoved² vyplynuli dva d¹leģit® z§very, a to, ģe kĨm najmª starġie 

roļn²ky podnikateliek zaļ²nali bez poradenstva a pomoci. V s¼ļasnosti zaļ²naj¼cim 

podnikateŎk§m pom§haj¼ vo veŎmi veŎkej miere podnikateŎsk® zdruģenia a zvªzy. Tento fakt 

je viditeŎnĨ najmª u podnikateliek z Bratislavsk®ho kraja. DruhĨ z§ver je, ģe podnikateŎky 

maj¼ z§ujem o r¹zne druhy ġkolen² a semin§rov a to bez ohŎadu na to, ako dlho s¼ na trhu 

alebo sa na trh eġte len snaģia dostaŠ. Z§ujem o celoģivotn® vzdel§vanie moģno s¼vis² aj s 

vyjadren²m podnikateliek pri okr¼hlom stole, ktor® zd¹raznili, ģe pre vġetky podnikateŎky je 

mentoring a kouļing nevyhnutnosŠou 

Medzi podnikateŎkami na Slovensku neexistuj¼ z§sadn® rozdiely podŎa bydliska (kraj, 

alebo aj miesto), veku, vzdelania alebo podŎa formy p¹sobenia na trhu (FO/PO), aj keŅ mierne 

rozdielnosti medzi nimi sa daj¼ n§jsŠ. Asi najzauj²mavejġie boli podnikateŎky v najmladġej 
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vekovej skupine do 29 rokov, ktor® sa st§vali podnikateŎkami eġte poļas ġkoly alebo po jej 

ukonļen² a podnety na podnikanie z²skali predovġetkĨm z okolia. Ako jedin§ skupina 

podnikateliek sa chyst§ v bud¼cnosti prijaŠ novĨch zamestnancov. 

 

Okrem kvantitat²vneho prieskumu sme r§mci analĨzy realizovali aj kvalitat²vny prieskum 

formou okr¼hleho stola v Banskej Bystrici. PodnikateŎky, ktor® sa diskusie pri okr¼hlom stole 

z¼ļastnili uv§dzali, ģe v podnikan² nezotrv§vali po celĨ ļas len pri jednom predmete 

podnikania, ale ģe poļas svojej podnikateŎskej existencie ho dopŌŔali, pr²padne menili, ļ²m 

reagovali nielen na svoje vlastn® z§ujmy a sk¼senosti, ale najmª na potreby trhu. V diskusii sa 

z§roveŔ potvrdili aj ¼daje z²skan® z dotazn²kov®ho prieskumu, ģe podnikateŎky zaļ²naj¼ svoju 

podnikateŎsk¼ ļinnosŠ ako formu sebarealiz§cie, alebo naplnenia vlastnĨch snov. Podnikanie 

d§va ģen§m moģnosŠ pruģne si zariadiŠ ļas podŎa potrieb podnikania a starostlivosti o rodinu, 

s¼ viac flexibiln® a nechĨba im niekto, od koho by potrebovali dost§vaŠ ¼lohy a pr²kazy. Pre 

podnikateŎky je rovnako d¹leģit§ podpora zo strany manģela/partnera. Bez porozumenia zo 

strany ģivotn®ho partnera je Šaģk® ako samotn® podnikanie, tak aj ģivot v rodine a ¼ļastn²ļka 

okr¼hleho stola potvrdila aj to, ģe sa jej poļas podnikania manģelstvo rozpadlo, priļom jednou 

z pr²ļin bola aj jej sebarealiz§cia v podnikan². Na z§klade analĨzy, ale aj z rozhovorov 

s podnikateŎkami m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe podnikateŎky na Slovensku s¼ ambici·zne 

a optimistick® ģeny, mlad® duchom, ktor® vedia, ļo chc¼ a neboja sa realizovaŠ svoje pl§ny aj 

keŅ to nie je vģdy jednoduch®.  
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Pr²lohy 
 

Kontingenļn® tabuŎky pre vyhodnotenie odpoved² podnikateliek podŎa KRAJA  

Identifikaļn§ skupina ot§zok 

 

  
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ 
kraj 

½łǇŀŘƴŞ 
Slovensko 

{ǘǊŜŘƴŞ 
Slovensko 

±ȇŎƘƻŘƴŞ 
Slovensko 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

.ȇǾŀǘŜ Ǿκƴŀ           

Dedine  19,44% 33,33% 20,97% 19,70% 24,28% 

Malom meste  16,67% 9,52% 16,13% 9,09% 11,93% 

Meste 61,11% 57,14% 59,68% 25,76% 42,80% 

Metropole 0,00% 0,00% 0,00% 15,15% 11,93% 

±ŜƯƪƻƳ ƳŜǎǘŜ 2,78% 0,00% 3,23% 30,30% 9,05% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ±łǑ ǾŜƪ           

18 ς 24 rokov 2,78% 5,95% 3,23% 4,55% 4,12% 

25 ς 29 rokov 19,44% 14,29% 19,35% 21,21% 17,28% 

30 ς 39 rokov 36,11% 38,10% 35,48% 42,42% 39,09% 

40 ς 49 rokov 25,00% 23,81% 24,19% 22,73% 25,51% 

50 ς 59 rokov 11,11% 14,29% 11,29% 7,58% 10,29% 

60 a viac rokov 5,56% 3,57% 6,45% 1,52% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ           

½łƪƭŀŘƴŞ 2,78% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41% 

{ǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ 25,00% 33,33% 19,35% 33,33% 26,34% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 72,22% 63,10% 77,42% 66,67% 71,60% 

LƴŞ 0,00% 3,57% 1,61% 0,00% 1,65% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ±łǑ ǊƻŘƛƴƴȇ ǎǘŀǾ           

{ƭƻōƻŘƴł 30,56% 28,57% 29,03% 40,91% 34,57% 

±ȅŘŀǘł 61,11% 59,52% 59,68% 40,91% 51,03% 

wƻȊǾŜŘŜƴł 8,33% 11,90% 11,29% 16,67% 13,99% 

Vdova 0,00% 0,00% 0,00% 1,52% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ           

¿ƛŀŘƴŜ 30,56% 28,57% 29,03% 43,94% 35,39% 

Jedno 25,00% 20,24% 20,97% 16,67% 19,34% 

Dve ς tri  44,44% 51,19% 48,39% 39,39% 44,86% 

~ǘȅǊƛ ŀ ǾƛŀŎ 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tƻŘƴƛƪłǘŜ ŀƪƻ           

CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 58,33% 53,57% 53,23% 65,15% 54,73% 

tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 41,67% 44,05% 46,77% 34,85% 44,44% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 97,62% 100,00% 100,00% 99,18% 
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Podnikanie, podpora podnikania 

 

  
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ 
kraj 

½łǇŀŘƴŞ 
Slovensko 

{ǘǊŜŘƴŞ 
Slovensko 

±ȇŎƘƻŘƴŞ 
Slovensko 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

±łǑ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōƻƭ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ            

~ǘǵŘƛƻƳ  9,68% 10,71% 9,68% 10,61% 10,29% 

¦ƪƻƴőŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 9,68% 9,52% 8,06% 10,61% 9,47% 

bŜƴłƧŘŜƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ 
miesta 9,68% 17,86% 22,58% 28,79% 20,99% 

Materskou dovolenkou 16,13% 16,67% 19,35% 13,64% 16,46% 

hŘŎƘƻŘƻƳ ŘŜǘƝ Ȋ ŘƻƳǳ 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41% 

CǊǳǎǘǊłŎƛƻǳ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ  32,26% 17,86% 27,42% 27,27% 24,69% 

tƻǘǊŜōƻǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  61,29% 59,52% 61,29% 60,61% 60,49% 

tǊŜǾȊŀǘƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳ  0,00% 0,00% 8,06% 4,55% 3,29% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ 
ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 16,13% 14,29% 17,74% 24,24% 18,11% 

LƴŞ 9,68% 10,71% 6,45% 7,58% 8,64% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 164,52% 157,14% 182,26% 187,88% 172,84% 

±ƻ ±ŀǑƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻŎƘ 
±łƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻƳłƘŀƭ           

aŀƴȌŜƭκǇŀǊǘƴŜǊ 35,48% 52,38% 50,00% 48,48% 48,56% 

wƻŘƛőƛŀ 16,13% 35,71% 24,19% 43,94% 32,51% 

Priatelia 25,81% 21,43% 17,74% 24,24% 21,81% 

LƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀκƛƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪȅ 35,48% 23,81% 33,87% 37,88% 31,69% 

½łǳƧƳƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 3,23% 8,33% 14,52% 1,52% 7,41% 

½ŀőƝƴŀƭŀ ǎƻƳ ōŜȊ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀ ǇƻƳƻŎƛ 61,29% 26,19% 24,19% 28,79% 30,86% 

LƴŞ 19,35% 7,14% 16,13% 10,61% 11,93% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 196,77% 175,00% 180,65% 195,45% 184,77% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ           

Sama 74,19% 70,24% 59,68% 77,27% 69,96% 

{ ƧŜŘƴȇƳ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƻƳ 16,13% 16,67% 19,35% 7,58% 14,81% 

{ ŘǾƻƳŀκǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƳƛ 3,23% 1,19% 0,00% 3,03% 1,65% 

ałƳŜ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 6,45% 11,90% 19,35% 10,61% 12,76% 

LƴŞ 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

!ƪƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇƾǎƻōƝǘŜ           

Menej ako 1 rok 25,81% 15,48% 22,58% 15,15% 18,52% 

1 ς 5 rokov 32,26% 47,62% 38,71% 51,52% 44,44% 

Viac ako 5 rokov 41,94% 36,90% 38,71% 33,33% 37,04% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜ           

Nikoho 58,06% 63,10% 72,58% 75,76% 68,31% 

5ƻ ф ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǾǊłǘŀƴŜύ 35,48% 33,33% 20,97% 21,21% 27,16% 

10 - 49 zamestnancov 6,45% 3,57% 4,84% 3,03% 4,12% 

50 ς 249 zamestnancov 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

{ǾƻƧǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ 
ǾȅƪƻƴłǾŀǘŜ           
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Doma 54,84% 34,52% 41,94% 42,42% 41,15% 

±ƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ όǾȇǊƻōƴł ƘŀƭŀΣ 
ƻōŎƘƻŘΣ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀύΣ  41,94% 58,33% 45,16% 54,55% 51,85% 

YŘŜƪƻƯǾŜƪ όƪŀǾƛŀǊŜƶΣ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎύ 38,71% 21,43% 30,65% 30,30% 28,40% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 135,48% 114,29% 117,74% 127,27% 121,40% 

±ȇǎƭŜŘƻƪ ±ŀǑŜƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ 
ǇǊŜŘłǾŀǘŜ           

tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 77,42% 42,86% 62,90% 59,09% 56,79% 

V kamennej predajni 12,90% 26,19% 22,58% 34,85% 25,93% 

tƻƳƻŎƻǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ όƻōŎƘƻŘΣ 
ŀƎŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛύΣ  0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 0,82% 

Inou formou (na ǾȇǎǘŀǾłŎƘΣ ǾŜƯǘǊƘƻŎƘΣ 
ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴȇ ǇǊŜŘŀƧΣ ƻǎƻōƴŞ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜύ 48,39% 42,86% 41,94% 21,21% 37,45% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 138,71% 111,90% 127,42% 118,18% 120,99% 

{ƝŘƭƻ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ 
kraji           

Banskobystrickom 0,00% 0,00% 56,45% 1,52% 14,81% 

Bratislavskom 87,10% 1,19% 0,00% 0,00% 11,52% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 3,23% 0,00% 0,00% 46,97% 13,17% 

Nitrianskom 0,00% 33,33% 1,61% 0,00% 11,93% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 3,23% 0,00% 0,00% 51,52% 14,40% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 3,23% 35,71% 1,61% 0,00% 13,17% 

Trnavskom 3,23% 28,57% 0,00% 0,00% 10,29% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 0,00% 1,19% 40,32% 0,00% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑƛ ƪƭƛŜƴǘƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǾκǾƻκƴŀ           

aŜǎǘŜκƻōŎƛ ƪŘŜ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 9,68% 4,76% 6,45% 7,58% 6,58% 

hƪǊŜǎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 3,23% 21,43% 9,68% 15,15% 14,40% 

YǊŀƧƛΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 9,68% 16,67% 19,35% 7,58% 13,99% 

±ƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {w 9,68% 20,24% 11,29% 9,09% 13,58% 

/ŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {w 67,74% 34,52% 53,23% 59,09% 50,21% 

½ŀƘǊŀƴƛőƝ 32,26% 17,86% 24,19% 19,70% 21,81% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 122,58% 95,24% 112,90% 109,09% 107,00% 

±łǑ Ǌƻőƴȇ ƻōǊŀǘ ƧŜ           

aŜƴǑƝ ŀƭŜōƻ ǊƻǾƴȇ рл ллл ϵ 64,52% 75,00% 77,42% 84,85% 76,95% 

50 001 ς мрл ллл ϵ 19,35% 19,05% 14,52% 10,61% 15,64% 

150 001 ς рлл ллл ϵ 9,68% 2,38% 4,84% 1,52% 3,70% 

500 001 - м ллл ллл ϵ 3,23% 2,38% 1,61% 0,00% 1,65% 

1 000 001 ς н ллл ллл ϵ 0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 0,82% 

2 000 001 ς мл ллл ллл ϵ 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41% 

10 000 001 ς рл ллл ллл ϵ 0,00% 0,00% 1,61% 0,00% 0,41% 

рл ллл ллм ŀ ǾƛŀŎ ϵ 3,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Predmet podnikania 

 

  
.ǊŀǘƛǎƭŀǾǎƪȇ 
kraj 

½łǇŀŘƴŞ 
Slovensko 

{ǘǊŜŘƴŞ 
Slovensko 

±ȇŎƘƻŘƴŞ 
Slovensko 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

2ƻ ±łǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛǳ           

±ȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ ǎƻƳ Řŀƴȇ ƻŘōƻǊ Ǉƻőŀǎ 
podnikania 19,35% 10,71% 6,45% 16,67% 12,35% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ 
okolia 19,35% 20,24% 12,90% 30,30% 20,99% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 22,58% 36,90% 33,87% 36,36% 34,16% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ Ƴŀƭǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ŀ 
ƳƻȌƴƻǎǙ ƴƻǾŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 22,58% 17,86% 24,19% 15,15% 19,34% 

bŜōƻƭŀ ǎƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴł Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 45,16% 30,95% 33,87% 36,36% 34,98% 

tǊŜǾȊŀƭŀ ǎƻƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 0,00% 6,45% 6,06% 3,29% 

aŀƭŀ ǎƻƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 16,13% 9,52% 9,68% 10,61% 10,70% 

LƴŞ 19,35% 20,24% 20,97% 12,12% 18,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 164,52% 146,43% 148,39% 163,64% 153,91% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ 
odvetvia           

PƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 0,00% 0,00% 4,84% 0,00% 1,23% 

Priemysel 6,45% 4,76% 4,84% 1,52% 4,12% 

SǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 9,68% 1,19% 6,45% 4,55% 4,53% 

OōŎƘƻŘ όǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘΣ maloobchod, 
oprava vozidiel...) 9,68% 26,19% 20,97% 31,82% 24,28% 

OōŎƘƻŘƴŞ ǎƭǳȌōȅ όŦƛƴŀƴőƴŞΣ 
ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝύ 32,26% 17,86% 20,97% 19,70% 20,99% 

DƻǇǊŀǾŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 3,23% 0,00% 1,61% 0,00% 0,82% 

Ubytovanie a stravovanie 3,23% 9,52% 11,29% 1,52% 7,00% 

OǎǘŀǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ 64,52% 53,57% 64,52% 60,61% 59,67% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 129,03% 113,10% 135,48% 119,70% 122,63% 

tǊŜőƻ ǎǘŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ 
ǘƻƳǘƻ ƻŘōƻǊŜκƻŘǾŜǘǾƝ           

hŘ Ƴŀƭƛőƪŀ ǎƻƳ inklinovala k tomu, 
őƻƳǳ ǎŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ǾŜƴǳƧŜƳ 35,48% 33,33% 27,42% 43,94% 34,98% 

5ŀƴȇ ƻŘōƻǊ ǎƻƳ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ 41,94% 22,62% 30,65% 24,24% 27,57% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ 
okolia   16,13% 13,10% 19,35% 19,70% 16,87% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ 19,35% 29,76% 32,26% 33,33% 30,04% 

bŀ ǘǊƘǳ ƧŜκōƻƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ 
Ƴŀƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 9,68% 15,48% 14,52% 6,06% 11,93% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ 
trhu 58,06% 35,71% 40,32% 39,39% 40,74% 

LƴŞ 180,65% 150,00% 164,52% 166,67% 162,14% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 361,29% 300,00% 329,03% 333,33% 324,28% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ±łǎ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ƳƻǘƛǾǳƧŜ           

aƻȌƴƻǎǙ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  64,52% 59,52% 74,19% 78,79% 69,14% 

aƻȌƴƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƛ őŀǎ ŀ ȊŀǊƻōƛǙ 
peniaze 54,84% 50,00% 46,77% 60,61% 52,67% 

bŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ   74,19% 67,86% 56,45% 77,27% 68,31% 

Cƛƴŀƴőƴȇ ǵǎǇŜŎƘ 19,35% 14,29% 11,29% 27,27% 17,70% 
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WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ ƳƾƧƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ  19,35% 21,43% 19,35% 27,27% 22,22% 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƛƴȇƳƛ 
ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀƳƛ  25,81% 10,71% 20,97% 13,64% 16,05% 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōŀǾƝ 41,94% 34,52% 33,87% 37,88% 36,21% 

LƴŞ 6,45% 5,95% 8,06% 1,52% 5,35% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 306,45% 264,29% 270,97% 324,24% 287,65% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ 
ƻŘōƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳłǘŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ           

#ƴƻ 61,29% 30,95% 29,03% 39,39% 36,63% 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ 19,35% 22,62% 38,71% 28,79% 27,98% 

Nie 19,35% 46,43% 32,26% 31,82% 35,39% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tǊŜŘ ŀƭŜōƻ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǘŜ 
ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƴŜƧŀƪȇ ƪǳǊȊ           

#ƴƻ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ 
kurzy) 64,52% 57,14% 67,74% 57,58% 60,91% 

bƛŜΣ ŀƭŜ ŎƘŎŜƭŀ ōȅ ǎƻƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ 
ǳǾŜřǘŜ ƻ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅ ƳłǘŜ 
ȊłǳƧŜƳύ 25,81% 23,81% 24,19% 37,88% 27,98% 

bƛŜΣ ŀƴƛ ƴŜŎƘŎŜƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ 
ǇǊŜőƻύ 9,68% 19,05% 8,06% 4,55% 11,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

½ŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ 
ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ           

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ όƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙΣ őŀǎǘŞ 
ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛǾŜƯŀ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝΦΦΦύ 67,74% 69,05% 66,13% 74,24% 69,55% 

Byrokraciu (doklady na ǵǊŀŘƻŎƘΣ 
potvrdenia...) 45,16% 60,71% 62,90% 56,06% 58,02% 

CƛƴŀƴŎƛŜ όǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƴƝƳΣ ŘǊŀƘŞ 
peniaze...) 25,81% 27,38% 22,58% 43,94% 30,45% 

Dane 29,03% 33,33% 38,71% 36,36% 34,98% 

hōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƴŜǇƭŀǘƛŀ ƴŀőŀǎΣ 
ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾƾōŜŎΣ ƴŜǎŜǊƛƽȊƴƻǎǙΣ 
ƴŜǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙΦΦΦύ 9,68% 14,29% 4,84% 15,15% 11,52% 

½łƪŀȊƴƝƪƻǾ όƴŜǾƛŜƳ ƴłƧǎǙ ƴƻǾȇŎƘ 
ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ Ƴŀƭł ƪǵǇȅǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ Ƴŀƭȇ 
trh...) 25,81% 10,71% 25,81% 28,79% 21,40% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ 
zamestnancov 19,35% 22,62% 19,35% 16,67% 19,75% 

Konkurenciu 19,35% 1,19% 14,52% 13,64% 10,29% 

LƴŞ 3,23% 8,33% 11,29% 3,03% 7,00% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 245,16% 247,62% 266,13% 287,88% 262,96% 

±ŀǑƻǳ ŀƳōƝŎƛƻǳ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ           

½ƝǎƪŀǙ ǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ 67,74% 61,90% 69,35% 77,27% 68,72% 

±ǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǊƘκƴƻǾŞ ǘǊƘȅ 29,03% 26,19% 24,19% 22,73% 25,10% 

wƻȊǑƝǊƛǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ όƴƻǾŞ ǎǘǊƻƧŜΣ 
ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ǾȅǑǑƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŀΦΦΦύ 45,16% 40,48% 32,26% 45,45% 40,33% 

tǊƛƧŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 32,26% 35,71% 20,97% 36,36% 31,69% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41% 

tƭłƴǳƧŜƳ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǘǊƘǳ 3,23% 0,00% 1,61% 0,00% 0,82% 

¦ŘǊȌŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜ Ǿ ŀƪƻƳ ƧŜ 6,45% 14,29% 14,52% 6,06% 11,11% 

5ƻǇƭƴƛǙκǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 29,03% 25,00% 40,32% 54,55% 37,45% 
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tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 0,00% 1,19% 0,00% 0,00% 0,41% 

tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 0,00% 1,61% 1,52% 0,82% 

bŜǾƛŜƳΣ ƴŜƳłƳ ȊŀǘƛŀƯ Ǉƭłƴ 6,45% 3,57% 9,68% 0,00% 4,53% 

LƴŞ 3,23% 1,19% 3,23% 7,58% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 222,58% 209,52% 217,74% 251,52% 224,69% 

tǊƛ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ 
stretnutiach ste sa stretli s 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ           

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 
ǾȅǑǑƛŜ ŎŜƴȅΣ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ Ǿ 
ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƴŜǾƘƻŘƴŞ 
ƴŀǊłȌƪȅΦΦΦύ 16,13% 8,33% 6,45% 4,55% 7,82% 

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ 
ǇǊƝƧŜƳƴŜƧǑƛŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ǇǊƛ ƻōŎƘƻŘƴƻƳ 
ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ƎŜƴǘƭŜƳŀƴǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΦΦΦύ 6,45% 10,71% 9,68% 19,70% 12,35% 

Nie 77,42% 78,57% 83,87% 75,76% 79,01% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 97,62% 100,00% 100,00% 99,18% 

 

 

Kontingenļn® tabuŎky pre vyhodnotenie odpoved² podnikateliek podŎa BYDLISKA  

Identifikaļn§ skupina ot§zok 

 

  aŀƭŞ ƳŜǎǘƻ Mesto ±ŜƯƪŞ ƳŜǎǘƻ /ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 

.ȇǾŀǘŜ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 14,77% 21,15% 1,96% 14,81% 

Bratislavskom 11,36% 1,92% 37,25% 12,76% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 5,68% 1,92% 45,10% 12,35% 

Nitrianskom 11,36% 17,31% 0,00% 11,52% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 15,91% 14,42% 13,73% 14,81% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 17,05% 19,23% 0,00% 14,40% 

Trnavskom 12,50% 9,62% 0,00% 8,64% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 11,36% 14,42% 1,96% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ±łǑ ǾŜƪ         

18 ς 24 rokov 6,82% 2,88% 1,96% 4,12% 

25 ς 29 rokov 13,64% 19,23% 19,61% 17,28% 

30 ς 39 rokov 40,91% 40,38% 33,33% 39,09% 

40 ς 49 rokov 25,00% 23,08% 31,37% 25,51% 

50 ς 59 rokov 9,09% 11,54% 9,80% 10,29% 

60 a viac rokov 4,55% 2,88% 3,92% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƧŜ         

½łƪƭŀŘƴŞ 1,14% 0,00% 0,00% 0,41% 

{ǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ 34,09% 24,04% 17,65% 26,34% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 63,64% 73,08% 82,35% 71,60% 
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LƴŞ 1,14% 2,88% 0,00% 1,65% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǎǘŀǾ         

{ƭƻōƻŘƴł 30,68% 29,81% 50,98% 34,57% 

±ȅŘŀǘł 55,68% 57,69% 29,41% 51,03% 

wƻȊǾŜŘŜƴł 13,64% 12,50% 17,65% 13,99% 

Vdova 0,00% 0,00% 1,96% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ         

¿ƛŀŘƴŜ 27,27% 34,62% 50,98% 35,39% 

Jedno 17,05% 20,19% 21,57% 19,34% 

Dve ς tri  54,55% 45,19% 27,45% 44,86% 

~ǘȅǊƛ ŀ ǾƛŀŎ 1,14% 0,00% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tƻŘƴƛƪłǘŜ ŀƪƻ         

CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 59,09% 51,92% 52,94% 54,73% 

tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 39,77% 47,12% 47,06% 44,44% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 98,86% 99,04% 100,00% 99,18% 

 

Podnikanie, podpora podnikania 

 

  
aŀƭŞ 
mesto Mesto 

±ŜƯƪŞ 
mesto 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

±łǑ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōƻƭ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ         

~ǘǵŘƛƻƳ  10,23% 8,65% 13,73% 10,29% 

¦ƪƻƴőŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 9,09% 8,65% 19,61% 11,11% 

bŜƴłƧŘŜƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀΣ  12,50% 24,04% 29,41% 20,99% 

Materskou dovolenkou 20,45% 18,27% 5,88% 16,46% 

hŘŎƘƻŘƻƳ ŘŜǘƝ Ȋ ŘƻƳǳ 0,00% 0,96% 0,00% 0,41% 

CǊǳǎǘǊłŎƛƻǳ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ  20,45% 25,00% 31,37% 24,69% 

tƻǘǊŜōƻǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  63,64% 60,58% 54,90% 60,49% 

tǊŜǾȊŀǘƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳ  5,68% 1,92% 1,96% 3,29% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 20,45% 17,31% 15,69% 18,11% 

LƴŞ 7,95% 10,58% 5,88% 8,64% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 160,23% 167,31% 164,71% 164,20% 

±ƻ ±ŀǑƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻŎƘ ±łƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻƳłƘŀƭ         

aŀƴȌŜƭκǇŀǊǘƴŜǊ 56,82% 48,08% 35,29% 48,56% 

wƻŘƛőƛŀ 19,32% 23,08% 19,61% 20,99% 

Priatelia 17,05% 12,50% 23,53% 16,46% 

LƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀκƛƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪȅ 20,45% 18,27% 31,37% 21,81% 

½łǳƧƳƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 3,41% 6,73% 1,96% 4,53% 

½ŀőƝƴŀƭŀ ǎƻƳ ōŜȊ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀ ǇƻƳƻŎƛ 23,86% 25,00% 27,45% 25,10% 

LƴŞ 5,68% 9,62% 9,80% 8,23% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 146,59% 143,27% 149,02% 145,68% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ         

Sama 68,18% 65,38% 82,35% 69,96% 

{ ƧŜŘƴȇƳ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƻƳ 14,77% 15,38% 13,73% 14,81% 
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{ ŘǾƻƳŀκǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƳƛ 2,27% 1,92% 0,00% 1,65% 

ałƳŜ ǊƻŘƛƴƴȇ podnik 12,50% 17,31% 3,92% 12,76% 

LƴŞ 2,27% 0,00% 0,00% 0,82% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

!ƪƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇƾǎƻōƝǘŜ         

1 ς 5 rokov 46,59% 46,15% 37,25% 44,44% 

Menej ako 1 rok 20,45% 15,38% 21,57% 18,52% 

Viac ako 5 rokov 32,95% 38,46% 41,18% 37,04% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻƪǊŜ ǎŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜ         

Nikoho 65,91% 67,31% 74,51% 68,31% 

5ƻ ф ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǾǊłǘŀƴŜύ 28,41% 27,88% 23,53% 27,16% 

10 - 49 zamestnancov 4,55% 4,81% 1,96% 4,12% 

50 ς 249 zamestnancov 1,14% 0,00% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

{ǾƻƧǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǘŜ         

Doma 40,91% 39,42% 45,10% 41,15% 

YŘŜƪƻƯǾŜƪ όƪŀǾƛŀǊŜƶΣ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎύ 26,14% 28,85% 31,37% 28,40% 

Vo vlastnej ǇǊŜǾłŘȊƪŜ όǾȇǊƻōƴł ƘŀƭŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀύ 51,14% 51,92% 52,94% 51,85% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 118,18% 120,19% 129,41% 121,40% 

±ȇǎƭŜŘƻƪ ±ŀǑŜƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘłǾŀǘŜ         

tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 57,95% 54,81% 58,82% 56,79% 

V kamennej predajni 25,00% 28,85% 21,57% 25,93% 

tƻƳƻŎƻǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ όƻōŎƘƻŘΣ ŀƎŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛύ 15,91% 18,27% 13,73% 16,46% 

Lƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ όƴŀ ǾȇǎǘŀǾłŎƘΣ ǾŜƯǘǊƘƻŎƘΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴȇ ǇǊŜŘŀƧΣ 
ƻǎƻōƴŞ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜύ 38,64% 38,46% 35,29% 37,86% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 137,50% 140,38% 129,41% 137,04% 

{ƝŘƭƻ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 14,77% 20,19% 3,92% 14,81% 

Bratislavskom 9,09% 1,92% 35,29% 11,52% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 7,95% 1,92% 45,10% 13,17% 

Nitrianskom 11,36% 18,27% 0,00% 11,93% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 14,77% 15,38% 11,76% 14,40% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 15,91% 16,35% 1,96% 13,17% 

Trnavskom 15,91% 10,58% 0,00% 10,29% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 10,23% 15,38% 1,96% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑƛ ƪƭƛŜƴǘƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǾκǾƻκƴŀ         

aŜǎǘŜκƻōŎƛ ƪŘŜ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 5,68% 5,77% 9,80% 6,58% 

hƪǊŜǎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 12,50% 19,23% 7,84% 14,40% 

YǊŀƧƛΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 15,91% 11,54% 15,69% 13,99% 

±ƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {w 17,05% 14,42% 5,88% 13,58% 

/ŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {w 47,73% 48,08% 58,82% 50,21% 

½ŀƘǊŀƴƛőƝ 22,73% 19,23% 25,49% 21,81% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 121,59% 118,27% 123,53% 120,58% 

±łǑ Ǌƻőƴȇ ƻōǊŀǘ ƧŜ         

aŜƴǑƝ ŀƭŜōƻ ǊƻǾƴȇ рл ллл ϵ 73,86% 75,96% 84,31% 76,95% 
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1 000 001 ς н ллл ллл ϵ 0,00% 1,92% 0,00% 0,82% 

10 000 001 ς рл ллл ллл ϵ 1,14% 0,00% 0,00% 0,41% 

150 001 ς рлл ллл ϵ 5,68% 1,92% 3,92% 3,70% 

2 000 001 ς мл ллл ллл ϵ 0,00% 0,96% 0,00% 0,41% 

рл ллл ллм ŀ ǾƛŀŎ ϵ 1,14% 0,00% 0,00% 0,41% 

50 001 ς мрл ллл ϵ 18,18% 16,35% 9,80% 15,64% 

500 001 - м ллл ллл ϵ 0,00% 2,88% 1,96% 1,65% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 

Predmet podnikania 

  
aŀƭŞ 
mesto Mesto 

±ŜƯƪŞ 
mesto 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

2ƻ ±łǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛǳ         

±ȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ ǎƻƳ Řŀƴȇ ƻŘōƻǊ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 9,09% 11,54% 19,61% 12,35% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ 21,59% 19,23% 23,53% 20,99% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 34,09% 35,58% 31,37% 34,16% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ Ƴŀƭǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴƻǾŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 21,59% 20,19% 13,73% 19,34% 

bŜōƻƭŀ ǎƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴł Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 31,82% 38,46% 35,29% 35,39% 

tǊŜǾȊŀƭŀ ǎƻƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 5,68% 1,92% 1,96% 3,29% 

aŀƭŀ ǎƻƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 9,09% 11,54% 11,76% 10,70% 

LƴŞ 19,32% 18,27% 15,69% 18,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 152,27% 156,73% 152,94% 154,32% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ         

tƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 2,27% 0,96% 0,00% 1,23% 

Priemysel 4,55% 4,81% 1,96% 4,12% 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 5,68% 2,88% 5,88% 4,53% 

hōŎƘƻŘ όǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘΣ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƻǇǊŀǾŀ ǾƻȊƛŘƛŜƭΦΦΦύ 31,82% 21,15% 17,65% 24,28% 

hōŎƘƻŘƴŞ ǎƭǳȌōȅ όŦƛƴŀƴőƴŞΣ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ 
őƛƴƴƻǎǘƛΣ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝύ 12,50% 21,15% 35,29% 20,99% 

5ƻǇǊŀǾŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 1,14% 0,96% 0,00% 0,82% 

Ubytovanie a stravovanie 5,68% 10,58% 1,96% 7,00% 

hǎǘŀǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ 62,50% 58,65% 56,86% 59,67% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 126,14% 121,15% 119,61% 122,63% 

tǊŜőƻ ǎǘŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ tomto 
ƻŘōƻǊŜκƻŘǾŜǘǾƝ         

hŘ Ƴŀƭƛőƪŀ ǎƻƳ ƛƴƪƭƛƴƻǾŀƭŀ ƪ ǘƻƳǳΣ őƻƳǳ ǎŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ 
venujem 30,68% 37,50% 37,25% 34,98% 

5ŀƴȇ ƻŘōƻǊ ǎƻƳ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ 31,82% 24,04% 27,45% 27,57% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ   17,05% 17,31% 15,69% 16,87% 

Videla ǎƻƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ 30,68% 30,77% 27,45% 30,04% 

bŀ ǘǊƘǳ ƧŜκōƻƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ Ƴŀƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 12,50% 13,46% 7,84% 11,93% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ 39,77% 38,46% 47,06% 40,74% 

LƴŞ 14,77% 11,54% 11,76% 12,76% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 177,27% 173,08% 174,51% 174,90% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ±łǎ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ƳƻǘƛǾǳƧŜ         

aƻȌƴƻǎǙ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  71,59% 64,42% 74,51% 69,14% 

aƻȌƴƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƛ őŀǎ ŀ ȊŀǊƻōƛǙ ǇŜƴƛŀȊŜ 50,00% 52,88% 56,86% 52,67% 
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 bŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ 68,18% 65,38% 74,51% 68,31% 

 Cƛƴŀƴőƴȇ ǵǎǇŜŎƘ 15,91% 13,46% 29,41% 17,70% 

 WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ ƳƾƧƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 20,45% 23,08% 23,53% 22,22% 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƛƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀƳƛ  9,09% 21,15% 17,65% 16,05% 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōŀǾƝ 35,23% 41,35% 27,45% 36,21% 

LƴŞ 6,82% 4,81% 3,92% 5,35% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 277,27% 286,54% 307,84% 287,65% 

tǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ƻŘōƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳłǘŜ 
ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ         

#ƴƻ 35,23% 30,77% 50,98% 36,63% 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ 25,00% 30,77% 27,45% 27,98% 

Nie 39,77% 38,46% 21,57% 35,39% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tǊŜŘ ŀƭŜōƻ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǘŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƴŜƧŀƪȇ 
kurz/kurzy         

#ƴƻ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅύ 56,82% 59,62% 70,59% 60,91% 

bƛŜΣ ŀƭŜ ŎƘŎŜƭŀ ōȅ ǎƻƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ƻ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ 
ƪǳǊȊȅ ƳłǘŜ ȊłǳƧŜƳύ 29,55% 28,85% 23,53% 27,98% 

bƛŜΣ ŀƴƛ ƴŜŎƘŎŜƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ǇǊŜőƻύ 13,64% 11,54% 5,88% 11,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

½ŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇǊƻōlŞƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ         

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ όƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙΣ őŀǎǘŞ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛǾŜƯŀ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ 
ƴŀǊƛŀŘŜƴƝΦΦΦύ 67,05% 69,23% 74,51% 69,55% 

.ȅǊƻƪǊŀŎƛǳ όŘƻƪƭŀŘȅ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘΣ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀΦΦΦύ 52,27% 65,38% 52,94% 58,02% 

CƛƴŀƴŎƛŜ όǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƴƝƳΣ ŘǊŀƘŞ ǇŜƴƛŀȊŜΦΦΦύ 31,82% 26,92% 35,29% 30,45% 

Dane 39,77% 32,69% 31,37% 34,98% 

hōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƴŜǇƭŀǘƛŀ ƴŀőŀǎΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾƾōŜŎΣ 
ƴŜǎŜǊƛƽȊƴƻǎǙΣ ƴŜǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙΦΦΦύ 7,95% 9,62% 21,57% 11,52% 

½łƪŀȊƴƝƪƻǾ όƴŜǾƛŜƳ ƴłƧǎǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ Ƴŀƭł 
ƪǵǇȅǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ Ƴŀƭȇ ǘǊƘΦΦΦύ 19,32% 20,19% 27,45% 21,40% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ zamestnancov 21,59% 19,23% 17,65% 19,75% 

Konkurenciu 9,09% 7,69% 17,65% 10,29% 

LƴŞ 9,09% 7,69% 1,96% 7,00% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 257,95% 258,65% 280,39% 262,96% 

±ŀǑƻǳ ŀƳōƝŎƛƻǳ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ         

½ƝǎƪŀǙ ǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ  64,77% 69,23% 74,51% 68,72% 

±ǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǊƘκƴƻǾŞ ǘǊƘȅ 27,27% 23,08% 25,49% 25,10% 

wƻȊǑƝǊƛǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ όƴƻǾŞ ǎǘǊƻƧŜΣ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ǾȅǑǑƛŀ 
produktivita...) 39,77% 42,31% 37,25% 40,33% 

tǊƛƧŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 28,41% 31,73% 37,25% 31,69% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 0,00% 0,96% 0,00% 0,41% 

tƭłƴǳƧŜƳ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǘǊƘǳ 1,14% 0,00% 1,96% 0,82% 

¦ŘǊȌŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜ Ǿ ŀƪƻƳ ƧŜ 10,23% 11,54% 11,76% 11,11% 

5ƻǇƭƴƛǙκǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 34,09% 35,58% 47,06% 37,45% 

tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 1,14% 0,00% 1,96% 0,82% 

bŜǾƛŜƳΣ ƴŜƳłƳ ȊŀǘƛŀƯ Ǉƭłƴ 5,68% 3,85% 3,92% 4,53% 

LƴŞ 3,41% 1,92% 7,84% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 215,91% 220,19% 249,02% 224,69% 

tǊƛ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎƘ ǎǘŜ ǎŀ ǎǘǊŜǘƭƛ ǎ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ         
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#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǑǑƛŜ ŎŜƴȅΣ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ 
Ǉƻƴǳƪȅ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ƴŀǊłȌƪȅΦΦΦύ 9,09% 7,69% 5,88% 7,82% 

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƝƧŜƳƴŜƧǑƛŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ 
ǇǊƛ ƻōŎƘƻŘƴƻƳ ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ƎŜƴǘƭŜƳŀƴǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΦΦΦύ 13,64% 9,62% 15,69% 12,35% 

Nie 76,14% 81,73% 78,43% 79,01% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 98,86% 99,04% 100,00% 99,18% 

 

Kontingenļn® tabuŎky pre vyhodnotenie odpoved² podnikateliek podŎa VEKU 

Identifikaļn§ skupina ot§zok 

 

  18-29 rokov 30-49 rokov 50 a viac rokov /ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 

.ȇǾŀǘŜ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 15,38% 14,01% 17,65% 14,81% 

Bratislavskom 7,69% 15,92% 5,88% 12,76% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 13,46% 10,83% 17,65% 12,35% 

Nitrianskom 9,62% 10,83% 17,65% 11,52% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 19,23% 16,56% 0,00% 14,81% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 13,46% 15,29% 11,76% 14,40% 

Trnavskom 9,62% 7,01% 14,71% 8,64% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 11,54% 9,55% 14,71% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

.ȇǾŀƳ Ǿκƴŀ         

Dedine  25,00% 24,84% 20,59% 24,28% 

Malom meste  9,62% 12,10% 14,71% 11,93% 

Meste  44,23% 42,04% 44,12% 42,80% 

±ŜƯƪƻƳ ƳŜǎǘŜ  9,62% 8,92% 8,82% 9,05% 

Metropole  11,54% 12,10% 11,76% 11,93% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƧŜ         

½łƪƭŀŘƴŞ 0,00% 0,00% 2,94% 0,41% 

{ǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ 32,69% 21,66% 38,24% 26,34% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 67,31% 75,80% 58,82% 71,60% 

LƴŞ 0,00% 2,55% 0,00% 1,65% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǎǘŀǾ         

{ƭƻōƻŘƴł 76,92% 26,11% 8,82% 34,57% 

±ȅŘŀǘł 19,23% 57,96% 67,65% 51,03% 

wƻȊǾŜŘŜƴł 3,85% 15,92% 20,59% 13,99% 

Vdova 0,00% 0,00% 2,94% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ         

¿ƛŀŘƴŜ 82,69% 25,48% 8,82% 35,39% 

Jedno 7,69% 20,38% 32,35% 19,34% 

Dve ς tri  9,62% 53,50% 58,82% 44,86% 

~ǘȅǊƛ ŀ ǾƛŀŎ 0,00% 0,64% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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tƻŘƴƛƪłǘŜ ŀƪƻ         

CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 67,31% 47,77% 67,65% 54,73% 

tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 30,77% 51,59% 32,35% 44,44% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 98,08% 99,36% 100,00% 99,18% 

 

Podnikanie, podpora podnikania 

 

  
18-29 
rokov 

30-49 
rokov 

50 a viac 
rokov 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

±łǑ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōƻƭ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ         

~ǘǵŘƛƻƳ  26,92% 5,73% 5,88% 10,29% 

¦ƪƻƴőŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 19,23% 9,55% 5,88% 11,11% 

bŜƴłƧŘŜƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ  21,15% 21,02% 20,59% 20,99% 

Materskou dovolenkou  11,54% 20,38% 5,88% 16,46% 

hŘŎƘƻŘƻƳ ŘŜǘƝ Ȋ ŘƻƳǳ 0,00% 0,00% 2,94% 0,41% 

CǊǳǎǘǊłŎƛƻǳ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ  15,38% 28,03% 23,53% 24,69% 

tƻǘǊŜōƻǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  65,38% 58,60% 61,76% 60,49% 

tǊŜǾȊŀǘƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳ  0,00% 4,46% 2,94% 3,29% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 17,31% 18,47% 17,65% 18,11% 

LƴŞ 9,62% 7,01% 14,71% 8,64% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 186,54% 173,25% 161,76% 174,49% 

±ƻ ±ŀǑƛŎƘ ǇƻŘnƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻŎƘ ±łƳ ƴŀƧǾƛŀŎ ǇƻƳłƘŀƭ         

aŀƴȌŜƭκǇŀǊǘƴŜǊ 46,15% 49,68% 47,06% 48,56% 

wƻŘƛőƛŀ 25,00% 22,29% 8,82% 20,99% 

Priatelia 19,23% 17,83% 5,88% 16,46% 

LƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀκƛƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪȅ 30,77% 18,47% 23,53% 21,81% 

½łǳƧƳƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 7,69% 3,18% 5,88% 4,53% 

½ŀőƝƴŀƭŀ ǎƻƳ ōŜȊ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀ ǇƻƳƻŎƛ 11,54% 26,75% 38,24% 25,10% 

LƴŞ 9,62% 9,55% 0,00% 8,23% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 150,00% 147,77% 129,41% 145,68% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ         

Sama 69,23% 68,15% 79,41% 69,96% 

{ ƧŜŘƴȇƳ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƻƳ 19,23% 14,01% 11,76% 14,81% 

{ ŘǾƻƳŀκǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƳƛ 1,92% 1,91% 0,00% 1,65% 

ałƳŜ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 9,62% 15,29% 5,88% 12,76% 

LƴŞ 0,00% 0,64% 2,94% 0,82% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

!ƪƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇƾǎƻōƝǘŜ          

1 ς 5 rokov 55,77% 43,95% 29,41% 44,44% 

Menej ako 1 rok 40,38% 14,65% 2,94% 18,52% 

Viac ako 5 rokov 3,85% 41,40% 67,65% 37,04% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻƪǊŜƳ ǎŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜ         

Nikoho 80,77% 64,33% 67,65% 68,31% 

5ƻ ф ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǾǊłǘŀƴŜύ 17,31% 30,57% 26,47% 27,16% 

10 - 49 zamestnancov 1,92% 4,46% 5,88% 4,12% 
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50 ς 249 zamestnancov 0,00% 0,64% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

{ǾƻƧǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǘŜ         

Doma 51,92% 40,13% 29,41% 41,15% 

±ƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ όǾȇǊƻōƴł ƘŀƭŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀύ 30,77% 56,05% 64,71% 51,85% 

YŘŜƪƻƯǾŜƪ όƪŀǾƛŀǊŜƶΣ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎύ 40,38% 26,11% 20,59% 28,40% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 123,08% 122,29% 114,71% 121,40% 

±ȇǎƭŜŘƻƪ ±ŀǑŜƧ ǇƻŘnƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘłǾŀǘŜ         

tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 69,23% 60,51% 20,59% 56,79% 

V kamennej predajni 17,31% 30,57% 17,65% 25,93% 

tƻƳƻŎƻǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ όƻōŎƘƻŘΣ ŀƎŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛύ 15,38% 15,29% 23,53% 16,46% 

Lƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ όƴŀ ǾȇǎǘŀǾłŎƘΣ ǾŜƯǘǊƘƻŎƘΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴȇ ǇǊŜŘŀƧΣ ƻǎƻōƴŞ 
oslovenie) 26,92% 38,22% 52,94% 37,86% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 128,85% 144,59% 114,71% 137,04% 

{ƝŘƭƻ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 15,38% 14,01% 17,65% 14,81% 

Bratislavskom 3,85% 15,29% 5,88% 11,52% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 13,46% 12,10% 17,65% 13,17% 

Nitrianskom 11,54% 10,83% 17,65% 11,93% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 19,23% 15,92% 0,00% 14,40% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 11,54% 14,01% 11,76% 13,17% 

Trnavskom 11,54% 8,92% 14,71% 10,29% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 13,46% 8,92% 14,71% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑƛ ƪƭƛŜƴǘƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǾκǾƻκƴŀ         

aŜǎǘŜκƻōŎƛ ƪŘŜ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 9,62% 6,37% 2,94% 6,58% 

hƪǊŜǎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 9,62% 14,65% 20,59% 14,40% 

YǊŀƧƛΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 17,31% 14,01% 8,82% 13,99% 

±ƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {w 15,38% 12,10% 17,65% 13,58% 

/ŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {w 44,23% 52,23% 50,00% 50,21% 

½ŀƘǊŀƴƛőƝ 21,15% 22,93% 17,65% 21,81% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 117,31% 122,29% 117,65% 120,58% 

±łǑ Ǌƻőƴȇ ƻōǊŀǘ ƧŜ         

1 000 001 ς н ллл ллл ϵ 0,00% 1,27% 0,00% 0,82% 

10 000 001 ς рл ллл ллл ϵ 0,00% 0,64% 0,00% 0,41% 

150 001 ς 500 ллл ϵ 3,85% 4,46% 0,00% 3,70% 

2 000 001 ς мл ллл ллл ϵ 0,00% 0,00% 2,94% 0,41% 

рл ллл ллм ŀ ǾƛŀŎ ϵ 0,00% 0,64% 0,00% 0,41% 

50 001 ς мрл ллл ϵ 3,85% 17,20% 26,47% 15,64% 

500 001 - м ллл ллл ϵ 0,00% 1,27% 5,88% 1,65% 

aŜƴǑƝ ŀƭŜōƻ ǊƻǾƴȇ рл ллл ϵ 92,31% 74,52% 64,71% 76,95% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Predmet podnikania 

  
18-29 
rokov 

30-49 
rokov 

50 a viac 
rokov 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

2ƻ Ǿłǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛǳ         

±ȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ ǎƻƳ Řŀƴȇ ƻŘōƻǊ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 19,23% 12,10% 2,94% 12,35% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ 36,54% 19,11% 5,88% 20,99% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 44,23% 30,57% 35,29% 34,16% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ Ƴŀƭǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴƻǾŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 32,69% 16,56% 11,76% 19,34% 

bŜōƻƭŀ ǎƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴł Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 23,08% 40,76% 29,41% 35,39% 

tǊŜǾȊŀƭŀ ǎƻƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 5,10% 0,00% 3,29% 

aŀƭŀ ǎƻƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 9,62% 10,83% 11,76% 10,70% 

LƴŞ 13,46% 17,20% 29,41% 18,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 178,85% 152,23% 126,47% 154,32% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ         

PƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 1,92% 1,27% 0,00% 1,23% 

Priemysel 5,77% 3,18% 5,88% 4,12% 

SǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 3,85% 4,46% 5,88% 4,53% 

OōŎƘƻŘ όǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘΣ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƻǇǊŀǾŀ ǾƻȊƛŘƛŜƭΦΦΦύ 32,69% 19,75% 32,35% 24,28% 

OōŎƘƻŘƴŞ ǎƭǳȌōȅ όŦƛƴŀƴőƴŞΣ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝύ 9,62% 22,93% 29,41% 20,99% 

DƻǇǊŀǾŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 0,00% 1,27% 0,00% 0,82% 

Ubytovanie a stravovanie 3,85% 8,92% 2,94% 7,00% 

OǎǘŀǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ 57,69% 61,78% 52,94% 59,67% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 119,23% 132,48% 132,35% 129,63% 

tǊŜőƻ ǎǘŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻŘōƻǊŜκƻŘǾŜǘǾƝ         

hŘ Ƴŀƭƛőƪŀ ǎƻƳ ƛƴƪƭƛƴƻǾŀƭŀ ƪ ǘƻƳǳΣ őƻƳǳ ǎŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ǾŜƴǳƧŜƳ 48,08% 34,39% 17,65% 34,98% 

5ŀƴȇ ƻŘōƻǊ ǎƻƳ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ 17,31% 32,48% 20,59% 27,57% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ   23,08% 14,65% 17,65% 16,87% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ 30,77% 30,57% 26,47% 30,04% 

bŀ ǘǊƘǳ ƧŜκōƻƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ Ƴŀƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 21,15% 10,83% 2,94% 11,93% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ 34,62% 43,95% 35,29% 40,74% 

LƴŞ 7,69% 12,10% 23,53% 12,76% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 182,69% 178,98% 144,12% 174,90% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ±łǎ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ƳƻǘƛǾǳƧŜ         

aƻȌƴƻǎǙ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  76,92% 67,52% 64,71% 69,14% 

aƻȌƴƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƛ őŀǎ ŀ ȊŀǊƻōƛǙ ǇŜƴƛŀȊŜ 46,15% 56,69% 44,12% 52,67% 

bŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ   38,46% 77,07% 73,53% 68,31% 

Cƛƴŀƴőƴȇ ǵǎǇŜŎƘ 26,92% 17,20% 5,88% 17,70% 

WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ ƳƾƧƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ  34,62% 20,38% 11,76% 22,22% 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƛƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀƳƛ  28,85% 12,74% 11,76% 16,05% 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōŀǾƝ 46,15% 34,39% 29,41% 36,21% 

LƴŞ 3,85% 4,46% 11,76% 5,35% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 301,92% 290,45% 252,94% 287,65% 

tǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ƻŘōƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳłǘŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ         

#ƴƻ 26,92% 43,31% 20,59% 36,63% 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ 30,77% 24,20% 41,18% 27,98% 

Nie 42,31% 32,48% 38,24% 35,39% 
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/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tǊŜŘ ŀƭŜōƻ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǘŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƴŜƧŀƪȇ ƪǳǊȊκƪǳǊȊȅ         

#ƴƻ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅύ 50,00% 59,24% 85,29% 60,91% 

bƛŜΣ ŀƭŜ ŎƘŎŜƭŀ ōȅ ǎƻƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ƻ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅ 
ƳłǘŜ ȊłǳƧŜƳύ 36,54% 28,66% 11,76% 27,98% 

bƛŜΣ ŀƴƛ ƴŜŎƘŎŜƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ǇǊŜőƻύ 13,46% 12,10% 2,94% 11,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

½ŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ         

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ όƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙΣ őŀǎǘŞ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛǾŜƯŀ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ 
ƴŀǊƛŀŘŜƴƝΦΦΦύ 63,46% 71,34% 70,59% 69,55% 

.ȅǊƻƪǊŀŎƛǳ όŘƻƪƭŀŘȅ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘΣ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀΦΦΦύ 69,23% 59,24% 35,29% 58,02% 

CƛƴŀƴŎƛŜ όǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƴƝƳΣ ŘǊŀƘŞ ǇŜƴƛŀȊŜΦΦΦύ 36,54% 28,66% 29,41% 30,45% 

Dane 50,00% 32,48% 23,53% 34,98% 

hōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƴŜǇƭŀǘƛŀ ƴŀőŀǎΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾƾōŜŎΣ 
ƴŜǎŜǊƛƽȊƴƻǎǙΣ ƴŜǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙΦΦΦύ 5,77% 10,19% 26,47% 11,52% 

½łƪŀȊƴƝƪƻǾ όƴŜǾƛŜƳ ƴłƧǎǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ Ƴŀƭł 
ƪǵǇȅǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ Ƴŀƭȇ ǘǊƘΦΦΦύ 13,46% 21,66% 32,35% 21,40% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 13,46% 22,93% 14,71% 19,75% 

Konkurenciu 3,85% 14,01% 2,94% 10,29% 

LƴŞ 5,77% 5,10% 17,65% 7,00% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 261,54% 265,61% 252,94% 262,96% 

±ŀǑƻǳ ŀƳōƝŎƛƻǳ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ          

½ƝǎƪŀǙ ǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ  61,54% 68,15% 82,35% 68,72% 

±ǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǊƘκƴƻǾŞ ǘǊƘȅ 28,85% 23,57% 26,47% 25,10% 

wƻȊǑƝǊƛǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ όƴƻǾŞ ǎǘǊƻƧŜΣ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ǾȅǑǑƛŀ 
produktivita...) 59,62% 40,76% 8,82% 40,33% 

tǊƛƧŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 36,54% 34,39% 11,76% 31,69% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 0,00% 0,64% 0,00% 0,41% 

tƭłƴǳƧŜƳ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǘǊƘǳ 1,92% 0,64% 0,00% 0,82% 

¦ŘǊȌŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜ Ǿ ŀƪƻƳ ƧŜ 3,85% 11,46% 20,59% 11,11% 

5ƻǇƭƴƛǙκǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘ podnikania 36,54% 37,58% 38,24% 37,45% 

tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 1,27% 0,00% 0,82% 

bŜǾƛŜƳΣ ƴŜƳłƳ ȊŀǘƛŀƯ Ǉƭłƴ 5,77% 3,82% 5,88% 4,53% 

LƴŞ 1,92% 3,82% 5,88% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 236,54% 226,11% 200,00% 224,69% 

tǊƛ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎƘ ste sa stretli s 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ         

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǑǑƛŜ ŎŜƴȅΣ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ 
Ǉƻƴǳƪȅ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ƴŀǊłȌƪȅΦΦΦύ 11,54% 7,64% 2,94% 7,82% 

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƝƧŜƳƴŜƧǑƛŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ǇǊƛ 
ƻōŎƘƻŘƴƻƳ ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ƎŜƴǘƭŜƳŀƴǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΦΦΦύ 15,38% 12,74% 5,88% 12,35% 

Nie 71,15% 78,98% 91,18% 79,01% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 98,08% 99,36% 100,00% 99,18% 
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Kontingenļn® tabuŎky pre vyhodnotenie odpoved² podnikateliek podŎa VZDELANIA  

Identifikaļn§ skupina ot§zok 

 

  {ǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ ±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ ½łƪƭŀŘƴŞ ŀ ƛƴŞ /ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 

.ȇǾŀǘŜ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 14,06% 14,94% 20,00% 14,81% 

Bratislavskom 3,13% 16,67% 0,00% 12,76% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 14,06% 12,07% 0,00% 12,35% 

Nitrianskom 7,81% 12,64% 20,00% 11,52% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 20,31% 13,22% 0,00% 14,81% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 21,88% 12,07% 0,00% 14,40% 

Trnavskom 14,06% 5,75% 40,00% 8,64% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 4,69% 12,64% 20,00% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

.ȇǾŀǘŜ ƴŀκǾ         

Dedine 34,38% 20,69% 20,00% 24,28% 

Malom meste  12,50% 11,49% 20,00% 11,93% 

Meste  39,06% 43,68% 60,00% 42,80% 

±ŜƯƪƻƳ ƳŜǎǘŜ  9,38% 9,20% 0,00% 9,05% 

Metropole  4,69% 14,94% 0,00% 11,93% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ±łǑ ǾŜƪ         

18 ς 24 rokov 12,50% 1,15% 0,00% 4,12% 

25 ς 29 rokov 14,06% 18,97% 0,00% 17,28% 

30 ς 39 rokov 31,25% 42,53% 20,00% 39,09% 

40 ς 49 rokov 21,88% 25,86% 60,00% 25,51% 

50 ς 59 rokov 12,50% 9,20% 20,00% 10,29% 

60 a viac rokov 7,81% 2,30% 0,00% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǎǘŀǾ         

{ƭƻōƻŘƴł 29,69% 37,36% 0,00% 34,57% 

±ȅŘŀǘł 53,13% 49,43% 80,00% 51,03% 

wƻȊǾŜŘŜƴł 15,63% 13,22% 20,00% 13,99% 

Vdova 1,56% 0,00% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ         

¿ƛŀŘƴŜ 28,13% 39,08% 0,00% 35,39% 

Jedno 18,75% 20,11% 0,00% 19,34% 

Dve ς tri  53,13% 40,23% 100,00% 44,86% 

~ǘȅǊƛ ŀ ǾƛŀŎ 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

tƻŘƴƛƪłǘŜ ako         

CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ 70,31% 49,43% 40,00% 54,73% 

tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ 29,69% 50,00% 40,00% 44,44% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 99,43% 80,00% 99,18% 
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Podnikanie, podpora podnikania 

 

  
{ǘǊŜŘƻǑƪƻƭ
ǎƪŞ 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻ
ƭǎƪŞ 

½łƪƭŀŘƴŞ ŀ 
ƛƴŞ 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

±łǑ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōƻƭ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ          

~ǘǵŘƛƻƳ  10,94% 9,77% 20,00% 10,29% 

¦ƪƻƴőŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 9,38% 12,07% 0,00% 11,11% 

bŜƴłƧŘŜƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ 25,00% 20,11% 0,00% 20,99% 

Materskou dovolenkou  14,06% 16,67% 40,00% 16,46% 

Odchodom ŘŜǘƝ Ȋ ŘƻƳǳ 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

CǊǳǎǘǊłŎƛƻǳ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ  29,69% 23,56% 0,00% 24,69% 

tƻǘǊŜōƻǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  53,13% 63,22% 60,00% 60,49% 

tǊŜǾȊŀǘƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳ  1,56% 4,02% 0,00% 3,29% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 25,00% 15,52% 20,00% 18,11% 

LƴŞ 10,94% 7,47% 20,00% 8,64% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 179,69% 172,99% 160,00% 174,49% 

±ƻ ±ŀǑƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻŎƘ ±łƳ ƴŀƧǾƛŀŎ 
ǇƻƳłƘŀƭ         

aŀƴȌŜƭκǇŀǊǘƴŜǊ 57,81% 45,40% 40,00% 48,56% 

wƻŘƛőƛŀ 20,31% 21,84% 0,00% 20,99% 

Priatelia 15,63% 17,24% 20,00% 16,46% 

LƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀκƛƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪȅ 21,88% 20,69% 60,00% 21,81% 

½łǳƧƳƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 1,56% 5,17% 20,00% 4,53% 

½ŀőƝƴŀƭŀ ǎƻƳ ōŜȊ ǇƻǊŀŘŜƴǎǘǾŀ ŀ ǇƻƳƻŎƛ 43,75% 47,70% 80,00% 47,33% 

LƴŞ 12,50% 6,90% 0,00% 8,23% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 173,44% 164,94% 220,00% 167,90% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ         

Sama 70,31% 69,54% 80,00% 69,96% 

{ ƧŜŘƴȇƳ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƻƳ 12,50% 16,09% 0,00% 14,81% 

{ ŘǾƻƳŀκǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƳƛ 0,00% 2,30% 0,00% 1,65% 

ałƳŜ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 15,63% 11,49% 20,00% 12,76% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

!ƪƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇƾǎƻōƝǘŜ         

Menej ako 1 rok 18,75% 18,97% 0,00% 18,52% 

1 ς 5 rokov 46,88% 43,68% 40,00% 44,44% 

Viac ako 5 rokov 34,38% 37,36% 60,00% 37,04% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻƪǊŜƳ ǎŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜ         

Nikoho 75,00% 65,52% 80,00% 68,31% 

5ƻ ф ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǾǊłǘŀƴŜύ 23,44% 28,74% 20,00% 27,16% 

10 - 49 zamestnancov 1,56% 5,17% 0,00% 4,12% 

50 ς 249 zamestnancov 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

{ǾƻƧǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǘ         

Doma 18,75% 48,28% 80,00% 41,15% 

±ƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ όǾȇǊƻōƴł ƘŀƭŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀύ 67,19% 47,70% 0,00% 51,85% 

YŘŜƪƻƯǾŜƪ όƪŀǾƛŀǊŜƶΣ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎύ 21,88% 29,89% 60,00% 28,40% 
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/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 107,81% 125,86% 140,00% 121,40% 

±ȇǎƭŜŘƻƪ ±ŀǑŜƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘłǾŀǘŜ         

tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 46,88% 60,92% 40,00% 56,79% 

V kamennej predajni 37,50% 22,41% 0,00% 25,93% 

tƻƳƻŎƻǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ όƻōŎƘƻŘΣ ŀƎŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛύ 9,38% 18,97% 20,00% 16,46% 

Lƴƻǳ ŦƻǊƳƻǳ όƴŀ ǾȇǎǘŀǾłŎƘΣ ǾŜƯǘǊƘƻŎƘΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴȇ ǇǊŜŘŀƧΣ 
ƻǎƻōƴŞ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜύ 34,38% 38,51% 60,00% 37,86% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 128,13% 140,80% 120,00% 137,04% 

{ƝŘƭƻ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƪǊŀƧƛ         

Banskobystrickom 15,63% 14,37% 20,00% 14,81% 

Bratislavskom 3,13% 14,94% 0,00% 11,52% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 15,63% 12,64% 0,00% 13,17% 

Nitrianskom 7,81% 13,22% 20,00% 11,93% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 17,19% 13,79% 0,00% 14,40% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 17,19% 12,07% 0,00% 13,17% 

Trnavskom 17,19% 6,90% 40,00% 10,29% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 6,25% 12,07% 20,00% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑƛ ƪƭƛŜƴǘƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǾκǾƻκƴŀ         

aŜǎǘŜκƻōŎƛ ƪŘŜ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 4,69% 7,47% 0,00% 6,58% 

Okrese, v ktorom ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 26,56% 10,34% 0,00% 14,40% 

YǊŀƧƛΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 15,63% 12,64% 40,00% 13,99% 

±ƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {w 12,50% 13,79% 20,00% 13,58% 

/ŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {w 40,63% 54,60% 20,00% 50,21% 

½ŀƘǊŀƴƛőƝ 15,63% 24,14% 20,00% 21,81% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 115,63% 122,99% 100,00% 120,58% 

±łǑ Ǌƻőƴȇ ƻōǊŀǘ ƧŜ         

aŜƴǑƝ ŀƭŜōƻ ǊƻǾƴȇ рл ллл ϵ 76,56% 77,59% 60,00% 76,95% 

50 001 ς мрл ллл ϵ 20,31% 13,22% 40,00% 15,64% 

150 001 ς рлл ллл ϵ 1,56% 4,60% 0,00% 3,70% 

500 001 - м ллл ллл ϵ 1,56% 1,72% 0,00% 1,65% 

1 000 001 ς 2 ллл ллл ϵ 0,00% 1,15% 0,00% 0,82% 

2 000 001 ς мл ллл ллл ϵ 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

10 000 001 ς рл ллл ллл ϵ 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

рл ллл ллм ŀ ǾƛŀŎ ϵ 0,00% 0,57% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 

Predmet podnikania 

  
{ǘǊŜŘƻǑ
ƪƻƭǎƪŞ 

±ȅǎƻƪƻǑƪ
ƻƭǎƪŞ 

½łƪƭŀŘƴŞ 
ŀ ƛƴŞ 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

2ƻ ±łǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ podnikaniu         

±ȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ ǎƻƳ Řŀƴȇ ƻŘōƻǊ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 6,25% 14,45% 20,00% 12,35% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ okolia 23,44% 20,23% 20,00% 20,99% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 25,00% 38,15% 20,00% 34,16% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ Ƴŀƭǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴƻǾŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 15,63% 21,39% 0,00% 19,34% 
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bŜōƻƭŀ ǎƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴł Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 39,06% 34,68% 20,00% 35,39% 

tǊŜǾȊŀƭŀ ǎƻƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 1,56% 4,05% 0,00% 3,29% 

Mala som ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 10,94% 10,98% 0,00% 10,70% 

LƴŞ 23,44% 16,18% 20,00% 18,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 145,31% 160,12% 100,00% 154,32% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ         

tƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 0,00% 1,73% 0,00% 1,23% 

Priemysel 3,13% 4,62% 0,00% 4,12% 

{ǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 3,13% 5,20% 0,00% 4,53% 

OōŎƘƻŘ όǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘΣ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƻǇǊŀǾŀ ǾƻȊƛŘƛŜƭΦΦΦύ 21,88% 26,01% 0,00% 24,28% 

OōŎƘƻŘƴŞ ǎƭǳȌōȅ όŦƛƴŀƴőƴŞΣ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ őƛƴƴƻǎǘƛΣ 
őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝύ 25,00% 18,50% 60,00% 20,99% 

Doprava a ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 0,00% 1,16% 0,00% 0,82% 

Ubytovanie a stravovanie 4,69% 6,94% 40,00% 7,00% 

OǎǘŀǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ 48,44% 64,74% 40,00% 59,67% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 106,25% 128,90% 140,00% 122,63% 

tǊŜőƻ ǎǘŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻŘōƻǊŜκƻŘǾŜǘǾƝ         

Od Ƴŀƭƛőƪŀ ǎƻƳ ƛƴƪƭƛƴƻǾŀƭŀ ƪ ǘƻƳǳΣ őƻƳǳ ǎŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ǾŜƴǳƧŜƳ 31,25% 37,57% 0,00% 34,98% 

5ŀƴȇ ƻŘōƻǊ ǎƻƳ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ 23,44% 28,90% 40,00% 27,57% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ   15,63% 17,34% 20,00% 16,87% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ 23,44% 32,37% 40,00% 30,04% 

bŀ ǘǊƘǳ ƧŜκōƻƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ Ƴŀƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 10,94% 12,72% 0,00% 11,93% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƳƻȌƴƻǎǙ ǳǇƭŀǘƴŜƴƛŀ ǎŀ ƴŀ ǘǊƘǳ 42,19% 40,46% 40,00% 40,74% 

LƴŞ 9,38% 13,87% 20,00% 12,76% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 156,25% 183,24% 160,00% 174,90% 

V ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ±łǎ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ƳƻǘƛǾǳƧŜ         

aƻȌƴƻǎǙ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  70,31% 69,94% 40,00% 69,14% 

aƻȌƴƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƛ őŀǎ ŀ ȊŀǊƻōƛǙ ǇŜƴƛŀȊŜ 53,13% 53,18% 40,00% 52,67% 

bŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ   68,75% 68,79% 60,00% 68,31% 

Cƛƴŀƴőƴȇ ǵǎǇŜŎƘ 20,31% 16,76% 20,00% 17,70% 

WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ ƳƾƧƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ  20,31% 23,12% 20,00% 22,22% 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƛƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀƳƛ 10,94% 18,50% 0,00% 16,05% 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōŀǾƝ 31,25% 38,15% 40,00% 36,21% 

LƴŞ 1,56% 6,94% 0,00% 5,35% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 276,56% 295,38% 220,00% 287,65% 

tǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ƻŘōƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳłǘŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ         

#ƴƻ 25,00% 41,04% 40,00% 36,63% 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ 32,81% 26,59% 20,00% 27,98% 

Nie 42,19% 32,95% 40,00% 35,39% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,58% 100,00% 100,00% 

tǊŜŘ ŀƭŜōƻ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǘŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƴŜƧŀƪȇ ƪǳǊȊκƪǳǊȊȅ         

#ƴƻ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅύ 54,69% 63,58% 60,00% 60,91% 

bƛŜΣ ŀƭŜ ŎƘŎŜƭŀ ōȅ ǎƻƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ƻ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅ 
ƳłǘŜ ȊłǳƧŜƳύ 31,25% 27,75% 0,00% 27,98% 

bƛŜΣ ŀƴƛ ƴŜŎƘŎŜƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ǇǊŜőƻύ 14,06% 9,25% 40,00% 11,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,58% 100,00% 100,00% 

½ŀ ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ         
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[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ όƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙΣ őŀǎǘŞ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛǾŜƯŀ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ 
ƴŀǊƛŀŘŜƴƝΦΦΦύ 71,88% 68,21% 60,00% 68,72% 

.ȅǊƻƪǊŀŎƛǳ όŘƻƪƭŀŘȅ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘΣ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀΦΦΦύ 48,44% 61,27% 80,00% 58,02% 

CƛƴŀƴŎƛŜ όǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƴƝƳΣ ŘǊŀƘŞ ǇŜƴƛŀȊŜΦΦΦύ 39,06% 27,75% 20,00% 30,45% 

Dane 39,06% 33,53% 40,00% 34,98% 

hōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƴŜǇƭŀǘƛŀ ƴŀőŀǎΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾƾōŜŎΣ 
ƴŜǎŜǊƛƽȊƴƻǎǙΣ ƴŜǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙΦΦΦύ 9,38% 12,14% 20,00% 11,52% 

½łƪŀȊƴƝƪƻǾ όƴŜǾƛŜƳ ƴłƧǎǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ Ƴŀƭł 
ƪǵǇȅǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ Ƴŀƭȇ ǘǊƘΦΦΦύ 25,00% 20,81% 0,00% 21,40% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 18,75% 20,23% 20,00% 19,75% 

Konkurenciu 7,81% 10,98% 20,00% 10,29% 

LƴŞ 10,94% 5,20% 20,00% 7,00% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 270,31% 260,12% 280,00% 262,14% 

±ŀǑƻǳ ŀƳōƝŎƛƻǳ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ         

½ƝǎƪŀǙ ǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ  70,31% 68,79% 60,00% 68,72% 

±ǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǊƘκƴƻǾŞ ǘǊƘȅ 14,06% 30,06% 0,00% 25,10% 

wƻȊǑƝǊƛǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ όƴƻǾŞ ǎǘǊƻƧŜΣ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ǾȅǑǑƛŀ 
produktivita...) 45,31% 38,73% 40,00% 40,33% 

tǊƛƧŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 29,69% 32,95% 20,00% 31,69% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 0,00% 0,58% 0,00% 0,41% 

tƭłƴǳƧŜƳ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ trhu 0,00% 1,16% 0,00% 0,82% 

¦ŘǊȌŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜ Ǿ ŀƪƻƳ ƧŜ 10,94% 9,83% 60,00% 11,11% 

5ƻǇƭƴƛǙκǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 34,38% 39,88% 40,00% 37,45% 

tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,00% 1,16% 0,00% 0,82% 

bŜǾƛŜƳΣ ƴŜƳłƳ ȊŀǘƛŀƯ Ǉƭłƴ 4,69% 4,05% 20,00% 4,53% 

LƴŞ 6,25% 2,89% 0,00% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 215,63% 230,06% 240,00% 224,69% 

tǊƛ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎh ste sa stretli s 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ȋ ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ         

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǑǑƛŜ ŎŜƴȅΣ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ 
Ǉƻƴǳƪȅ Ǿ ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ƴŀǊłȌƪȅΦΦΦύ 12,50% 5,78% 20,00% 7,82% 

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƝƧŜƳƴŜƧǑƛŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ǇǊƛ 
ƻōŎƘƻŘƴƻƳ ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ƎŜƴǘƭŜƳŀƴǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΦΦΦύ 10,94% 13,29% 0,00% 12,35% 

Nie 75,00% 80,92% 80,00% 79,01% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 98,44% 100,00% 100,00% 99,18% 

 

Kontingenļn® tabuŎky pre vyhodnotenie odpoved² podnikateliek podŎa FORMY 

PODNIKANIA  

Identifikaļn§ skupina ot§zok 

 

  CȅȊƛŎƪł ƻǎƻōŀ tǊłǾƴƛŎƪł ƻǎƻōŀ /ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 

.ȇǾŀǘŜ Ǿ ƪǊŀƧƛ       

Banskobystrickom 15,79% 13,89% 14,81% 

Bratislavskom 9,02% 17,59% 12,76% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 14,29% 10,19% 12,35% 

Nitrianskom 13,53% 8,33% 11,52% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 18,05% 11,11% 14,81% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 9,77% 19,44% 14,40% 
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Trnavskom 10,53% 6,48% 8,64% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 9,02% 12,96% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

.ȇǾŀǘŜ ƴŀκǾ       

Dedina 26,32% 21,30% 24,28% 

aŀƭŞ ƳŜǎǘƻ 12,78% 11,11% 11,93% 

Mesto 40,60% 45,37% 42,80% 

±ŜƯƪŞ ƳŜǎǘƻ 8,27% 10,19% 9,05% 

Metropola 12,03% 12,04% 11,93% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ±łǑ ǾŜƪ       

18 ς 24 rokov 4,51% 2,78% 4,12% 

25 ς 29 rokov 21,80% 12,04% 17,28% 

30 ς 39 rokov 31,58% 49,07% 39,09% 

40 ς 49 rokov 24,81% 25,93% 25,51% 

50 ς 59 rokov 12,78% 7,41% 10,29% 

60 a viac rokov 4,51% 2,78% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑŜ ƴŀƧǾȅǑǑƛŜ ŘƻǎƛŀƘƴǳǘŞ ǾȊŘŜƭŀƴƛŜ ƧŜ       

½łƪƭŀŘƴŞ 0,75% 0,00% 0,41% 

{ǘǊŜŘƻǑƪƻƭǎƪŞ 33,83% 17,59% 26,34% 

±ȅǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪŞ 64,66% 80,56% 71,60% 

LƴŞ 0,75% 1,85% 1,65% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǎǘŀǾ       

{ƭƻōƻŘƴł 37,59% 30,56% 34,57% 

±ȅŘŀǘł 49,62% 52,78% 51,03% 

wƻȊǾŜŘŜƴł 12,03% 16,67% 13,99% 

Vdova 0,75% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

¦ǾŜřǘŜ ǇǊƻǎƝƳ ǇƻőŜǘ ŘŜǘƝ       

¿ƛŀŘƴŜ 36,09% 34,26% 35,39% 

Jedno 16,54% 23,15% 19,34% 

Dve ς tri  46,62% 42,59% 44,86% 

~ǘȅǊƛ ŀ ǾƛŀŎ 0,75% 0,00% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

 

Podnikanie, podpora podnikania 

  
CȅȊƛŎƪł 
osoba 

tǊłǾƴƛŎƪł 
osoba 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

±łǑ Ȋŀőƛŀǘƻƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ōƻƭ ǎǇƻƧŜƴȇ ǎ       

~ǘǵŘƛƻƳ  11,28% 8,33% 10,29% 

¦ƪƻƴőŜƴƝƳ Ǒƪƻƭȅ 13,53% 8,33% 11,11% 

bŜƴłƧŘŜƴƝƳ ǾƘƻŘƴŞƘƻ ǇǊŀŎƻǾƴŞƘƻ ƳƛŜǎǘŀ  22,56% 19,44% 20,99% 

Materskou dovolenkou  11,28% 22,22% 16,46% 

hŘŎƘƻŘƻƳ ŘŜǘƝ Ȋ ŘƻƳǳ 0,75% 0,00% 0,41% 
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CǊǳǎǘǊłŎƛƻǳ Ȋ ŘƻǘŜǊŀƧǑŜƧ ǇǊłŎŜ 26,32% 23,15% 24,69% 

tƻǘǊŜōƻǳ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  63,91% 56,48% 60,49% 

tǊŜǾȊŀǘƝƳ ǊƻŘƛƴƴŞƘƻ ǇƻŘƴƛƪǳ 1,50% 5,56% 3,29% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻőƴȇƳ ŦƛƴŀƴőƴȇƳ ƻƘƻŘƴƻǘŜƴƝƳ Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 19,55% 16,67% 18,11% 

LƴŞ 12,78% 3,70% 8,64% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 183,46% 163,89% 174,49% 

±ƻ ±ŀǑƛŎƘ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪȇŎƘ ȊŀőƛŀǘƪƻŎƘ ±łƳ ƴŀƧǾƛŀŎ 
ǇƻƳłƘŀƭ       

aŀƴȌŜƭκǇŀǊǘƴŜǊ 45,86% 51,85% 48,56% 

wƻŘƛőƛŀ 19,55% 23,15% 20,99% 

Priatelia 14,29% 19,44% 16,46% 

LƴƝ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƭƛŀκƛƴŞ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪȅ 24,81% 18,52% 21,81% 

½łǳƧƳƻǾŞ ȊŘǊǳȌŜƴƛŜ 4,51% 4,63% 4,53% 

½ŀőƝƴŀƭŀ ǎƻƳ ōŜȊ poradenstva a pomoci 24,81% 25,00% 25,10% 

LƴŞ 9,02% 7,41% 8,23% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 142,86% 150,00% 145,68% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ       

Sama 84,21% 52,78% 69,96% 

{ ƧŜŘƴȇƳ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƻƳ 8,27% 22,22% 14,81% 

{ ŘǾƻƳŀκǾƛŀŎŜǊȇƳƛ ǎǇƻƭƻőƴƝƪƳƛ 0,75% 2,78% 1,65% 

ałƳŜ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 5,26% 22,22% 12,76% 

LƴŞ 1,50% 0,00% 0,82% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

!ƪƻ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀ ƴŀ ǘǊƘǳ ǇƾǎƻōƝǘŜ       

Menej ako 1 rok 23,31% 12,04% 18,52% 

1 ς 5 rokov 48,87% 39,81% 44,44% 

Viac ako 5 rokov 27,82% 48,15% 37,04% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ƻƪǊŜƳ ǎŜōŀ ȊŀƳŜǎǘƴłǾŀǘŜ       

Nikoho 85,71% 46,30% 68,31% 

5ƻ ф ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ όǾǊłǘŀƴŜύ 13,53% 44,44% 27,16% 

10 - 49 zamestnancov 0,75% 8,33% 4,12% 

50 ς 249 zamestnancov 0,00% 0,93% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

{ǾƻƧǳ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪǵ őƛƴƴƻǎǙ ǾȅƪƻƴłǾŀǘŜ       

Doma 44,36% 37,04% 41,15% 

±ƻ ǾƭŀǎǘƴŜƧ ǇǊŜǾłŘȊƪŜ όǾȇǊƻōƴł ƘŀƭŀΣ ƻōŎƘƻŘΣ ƪŀƴŎŜƭłǊƛŀύ 47,37% 58,33% 51,85% 

YŘŜƪƻƯǾŜƪ όƪŀǾƛŀǊŜƶΣ ŎƻǿƻǊƪƛƴƎύ 31,58% 23,15% 28,40% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 123,31% 118,52% 121,40% 

±ȇǎƭŜŘƻƪ ±ŀǑŜƧ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯǎƪŜƧ őƛƴƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘłǾŀǘŜ       

tǊƻǎǘǊŜŘƴƝŎǘǾƻƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ 52,63% 62,04% 56,79% 

V kamennej predajni 26,32% 25,93% 25,93% 

tƻƳƻŎƻǳ ǎǇǊƻǎǘǊŜŘƪƻǾŀǘŜƯŀ όƻōŎƘƻŘΣ ŀƎŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳőƴŞ 
ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛύ 14,29% 19,44% 16,46% 

Inou ŦƻǊƳƻǳ όƴŀ ǾȇǎǘŀǾłŎƘΣ ǾŜƯǘǊƘƻŎƘΣ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƴȇ ǇǊŜŘŀƧΣ 
ƻǎƻōƴŞ ƻǎƭƻǾŜƴƛŜύ 36,84% 38,89% 37,86% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 130,08% 146,30% 137,04% 
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{ƝŘƭƻ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀ Ǿ ƪǊŀƧƛ       

Banskobystrickom 15,79% 13,89% 14,81% 

Bratislavskom 8,27% 15,74% 11,52% 

YƻǑƛŎƪƻƳ 14,29% 12,04% 13,17% 

Nitrianskom 14,29% 8,33% 11,93% 

tǊŜǑƻǾǎƪƻƳ 18,05% 10,19% 14,40% 

¢ǊŜƴőƛŀƴǎƪƻƳ 8,27% 18,52% 13,17% 

Trnavskom 11,28% 9,26% 10,29% 

¿ƛƭƛƴǎƪƻƳ 9,77% 12,04% 10,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

±ŀǑƛ ƪƭƛŜƴǘƛ ǎŀ ƴŀŎƘłŘȊŀƧǵ ǾκǾƻκƴŀ       

aŜǎǘŜκƻōŎƛ ƪŘŜ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 9,77% 2,78% 6,58% 

hƪǊŜǎŜΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 18,05% 10,19% 14,40% 

YǊŀƧƛΣ Ǿ ƪǘƻǊƻƳ ǇƻŘƴƛƪłǘŜ 16,54% 10,19% 13,99% 

±ƛŀŎŜǊȇŎƘ ƪǊŀƧƻŎƘ {w 14,29% 12,04% 13,58% 

/ŜƭƻƳ ǵȊŜƳƝ {w 40,60% 62,96% 50,21% 

½ŀƘǊŀƴƛőƝ 12,03% 29,63% 19,75% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 111,28% 127,78% 118,52% 

±łǑ Ǌƻőƴȇ ƻōǊŀǘ ƧŜ       

aŜƴǑƝ ŀƭŜōƻ ǊƻǾƴȇ рл ллл ϵ 87,97% 62,96% 76,95% 

50 001 ς мрл ллл ϵ 9,77% 23,15% 15,64% 

150 001 ς рлл ллл ϵ 2,26% 5,56% 3,70% 

500 001 - м ллл ллл ϵ 0,00% 3,70% 1,65% 

1 000 001 ς н ллл ллл ϵ 0,00% 1,85% 0,82% 

2 000 001 ς мл ллл ллл ϵ 0,00% 0,93% 0,41% 

10 000 001 ς рл ллл ллл ϵ 0,00% 0,93% 0,41% 

рл ллл ллм ŀ ǾƛŀŎ ϵ 0,00% 0,93% 0,41% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

 

Predmet podnikania 

  
CȅȊƛŎƪł 
osoba 

tǊłǾƴƛŎƪł 
osoba 

/ŜƭƪƻǾȇ 
ǎǵőŜǘ 

2ƻ ±łǎ ǾƛŜŘƭƻ ƪ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛǳ       

±ȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ ǎƻƳ Řŀƴȇ ƻŘōƻǊ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 8,27% 17,59% 12,35% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ 24,06% 16,67% 20,99% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ƴƻǾŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƘǳ 30,83% 37,96% 34,16% 

Videla som Ƴŀƭǵ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛǳ ŀ ƳƻȌƴƻǎǙ ƴƻǾŞƘƻ ǊƻȊǾƻƧŀ 15,79% 24,07% 19,34% 

bŜōƻƭŀ ǎƻƳ ǎǇƻƪƻƧƴł Ǿ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƝ 39,10% 31,48% 35,39% 

tǊŜǾȊŀƭŀ ǎƻƳ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 1,50% 5,56% 3,29% 

aŀƭŀ ǎƻƳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ŦƛƴŀƴŎƛƝ 8,27% 13,89% 10,70% 

LƴŞ 21,80% 13,89% 18,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 149,62% 161,11% 154,32% 

tǊŜŘƳŜǘ ±łǑƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǇŀǘǊƝ Řƻ ƻŘǾŜǘǾƛŀ       

tƾŘƻƘƻǎǇƻŘłǊǎǘǾƻ 0,00% 2,78% 1,23% 

Priemysel 3,76% 4,63% 4,12% 

SǘŀǾŜōƴƝŎǘǾƻ 3,76% 5,56% 4,53% 



Podnikanie ģien v regi·noch SR                                                                        Slovak Business Agency 

 

 

137 

 

OōŎƘƻŘ όǾŜƯƪƻƻōŎƘƻŘΣ ƳŀƭƻƻōŎƘƻŘΣ ƻǇǊŀǾŀ ǾƻȊƛŘƛŜƭΦΦΦύ 21,05% 28,70% 24,28% 

OōŎƘƻŘƴŞ ǎƭǳȌōȅ όŦƛƴŀƴőƴŞΣ ǇƻƛǎǙƻǾŀŎƛŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƝǾƴŜ őƛƴƴƻǎǘƛΣ őƛƴƴƻǎǘƛ Ǿ 
ƻōƭŀǎǘƛ ƴŜƘƴǳǘŜƯƴƻǎǘƝύ 18,05% 25,00% 20,99% 

DƻǇǊŀǾŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳłŎƛŜ 0,75% 0,93% 0,82% 

Ubytovanie a stravovanie 3,01% 11,11% 7,00% 

OǎǘŀǘƴŞ ǎƭǳȌōȅ 66,92% 50,93% 59,67% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 117,29% 129,63% 122,63% 

tǊŜőƻ ǎǘŜ ǎŀ ǊƻȊƘƻŘƭƛ ǇƻŘƴƛƪŀǙ ǇǊłǾŜ Ǿ ǘƻƳǘƻ ƻŘōƻǊŜκƻŘǾŜǘǾƝ       

hŘ Ƴŀƭƛőƪŀ ǎƻƳ ƛƴƪƭƛƴƻǾŀƭŀ ƪ ǘƻƳǳΣ őƻƳǳ ǎŀ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ǾŜƴǳƧŜƳ 38,35% 30,56% 34,98% 

5ŀƴȇ ƻŘōƻǊ ǎƻƳ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƭŀ 31,58% 23,15% 27,57% 

błǇŀŘ ƴŀ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ ǎƻƳ ȊƝǎƪŀƭŀ Ȋ ƻƪƻƭƛŀ   15,79% 17,59% 16,87% 

±ƛŘŜƭŀ ǎƻƳ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǙ ƴŀ ǘǊƘǳ 24,06% 37,04% 30,04% 

bŀ ǘǊƘǳ ƧŜκōƻƭŀ Ǿ őŀǎŜ ǾǎǘǳǇǳ ƴŀ ǘǊƘ Ƴŀƭł ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛŀ 8,27% 16,67% 11,93% 

LƴŞ 15,04% 10,19% 12,76% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 133,08% 135,19% 134,16% 

± ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ±łǎ Ǿ ǇƻŘƴƛƪŀƴƝ ƳƻǘƛǾǳƧŜ       

aƻȌƴƻǎǙ ǎŜōŀǊŜŀƭƛȊłŎƛŜ  71,43% 66,67% 69,14% 

aƻȌƴƻǎǙ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎƛ őŀǎ ŀ ȊŀǊƻōƛǙ ǇŜƴƛŀȊŜ 58,65% 45,37% 52,67% 

bŜȊłǾƛǎƭƻǎǙ ŀ ǎŀƳƻǎǘŀǘƴŞ ǊƻȊƘƻŘƻǾŀƴƛŜ 69,92% 67,59% 68,31% 

Cƛƴŀƴőƴȇ ǵǎǇŜŎƘ 12,78% 24,07% 17,70% 

WŜŘƛƴŜőƴƻǎǙ ƳƾƧƘƻ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ  19,55% 25,00% 22,22% 

{ǇƻƭǳǇǊłŎŀ ǎ ƛƴȇƳƛ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛκǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƪŀƳƛ  14,29% 18,52% 16,05% 

tƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ƴŀ ōŀǾƝ 27,07% 47,22% 36,21% 

LƴŞ 4,51% 6,48% 5,35% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 278,20% 300,93% 287,65% 

tǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǵǾƛǎƝ ǎ ƻŘōƻǊƻƳΣ ƪǘƻǊȇ ƳłǘŜ ǾȅǑǘǳŘƻǾŀƴȇ       

#ƴƻ 33,83% 40,74% 36,63% 

Nie 40,60% 27,78% 35,39% 

2ƛŀǎǘƻőƴŜ 25,56% 31,48% 27,98% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

tǊŜŘ ŀƭŜōƻ Ǉƻőŀǎ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ǎǘŜ ŀōǎƻƭǾƻǾŀƭƛ ƴŜƧŀƪȇ ƪǳǊȊκƪǳǊȊȅ       

#ƴƻ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅύ 68,42% 51,85% 60,91% 

bƛŜΣ ŀƭŜ ŎƘŎŜƭŀ ōȅ ǎƻƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ƻ ŀƪȇ ƪǳǊȊκŀƪŞ ƪǳǊȊȅ ƳłǘŜ 
ȊłǳƧŜƳύ 23,31% 34,26% 27,98% 

bƛŜΣ ŀƴƛ ƴŜŎƘŎŜƳ όǇǊƻǎƝƳ ƴƛȌǑƛŜ ǳǾŜřǘŜ ǇǊŜőƻύ 8,27% 13,89% 11,11% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 100,00% 100,00% 100,00% 

Za ƴŀƧǾŅőǑƝ ǇǊƻōƭŞƳ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ Ǿ ǎǵőŀǎƴƻǎǘƛ ǇƻǾŀȌǳƧŜǘŜ       

[ŜƎƛǎƭŀǘƝǾǳ όƴŜǇǊŜƘƯŀŘƴƻǎǙΣ őŀǎǘŞ ȊƳŜƴȅΣ ǇǊƛǾŜƯŀ ȊłƪƻƴƻǾ ŀ ƴŀǊƛŀŘŜƴƝΦΦΦύ 63,16% 76,85% 69,55% 

.ȅǊƻƪǊŀŎƛǳ όŘƻƪƭŀŘȅ ƴŀ ǵǊŀŘƻŎƘΣ ǇƻǘǾǊŘŜƴƛŀΦΦΦύ 53,38% 62,96% 57,61% 

CƛƴŀƴŎƛŜ όǇǊƻōƭŞƳ ǎ ƛŎƘ ȊƝǎƪŀƴƝƳΣ ŘǊŀƘŞ ǇŜƴƛŀȊŜΦΦΦύ 33,08% 27,78% 30,45% 

Dane 31,58% 39,81% 34,98% 

hōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾ όƴŜǇƭŀǘƛŀ ƴŀőŀǎΣ ǇǊƝǇŀŘƴŜ ǾƾōŜŎΣ ƴŜǎŜǊƛƽȊƴƻǎǙΣ 
ƴŜǎǇƻƯŀƘƭƛǾƻǎǙΦΦΦύ 10,53% 12,96% 11,52% 

½łƪŀȊƴƝƪƻǾ όƴŜǾƛŜƳ ƴłƧǎǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾΣ Ƴŀƭł ƪǵǇȅǎŎƘƻǇƴƻǎǙΣ Ƴŀƭȇ 
trh...) 27,82% 13,89% 21,40% 

bŜŘƻǎǘŀǘƻƪ ƪǾŀƭƛŦƛƪƻǾŀƴȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 15,04% 25,00% 19,75% 

Konkurenciu 10,53% 10,19% 10,29% 

LƴŞ 7,52% 6,48% 7,00% 
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/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 252,63% 275,93% 262,55% 

±ŀǑƻǳ ŀƳōƝŎƛƻǳ Ǿ ōǳŘǵŎƴƻǎǘƛ ƧŜ       

½ƝǎƪŀǙ ǾƛŀŎ ƴƻǾȇŎƘ ȊłƪŀȊƴƝƪƻǾ  72,18% 65,74% 68,72% 

±ǎǘǵǇƛǙ ƴŀ ƴƻǾȇ ǘǊƘκƴƻǾŞ ǘǊƘȅ 18,80% 33,33% 25,10% 

wƻȊǑƝǊƛǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ όƴƻǾŞ ǎǘǊƻƧŜΣ ǘŜŎƘƴƻƭƽƎƛŜΣ ǾȅǑǑƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƛǘŀΦΦΦύ 34,59% 47,22% 40,33% 

tǊƛƧŀǙ ƴƻǾȇŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ 23,31% 42,59% 31,69% 

tǊŜǇǳǎǘƛǙ őŀǎǙ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾΣ 0,75% 0,00% 0,41% 

tƭłƴǳƧŜƳ ƻŘŎƘƻŘ Ȋ ǘǊƘǳ 0,75% 0,93% 0,82% 

¦ŘǊȌŀǙ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŜ Ǿ ǎǘŀǾŜ Ǿ ŀƪƻƳ ƧŜ 12,03% 9,26% 11,11% 

5ƻǇƭƴƛǙκǊƻȊǑƝǊƛǙ ǇǊŜŘƳŜǘ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ 36,84% 38,89% 37,45% 

tǊŜǾȊƛŀǙ ǊƻŘƛƴƴȇ ǇƻŘƴƛƪ 0,75% 0,93% 0,82% 

bŜǾƛŜƳΣ ƴŜƳłƳ ȊŀǘƛŀƯ Ǉƭłƴ 5,26% 3,70% 4,53% 

LƴŞ 4,51% 2,78% 3,70% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 209,77% 245,37% 224,69% 

tǊƛ ǊƻƪƻǾŀƴƛŀŎƘΣ ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ǎǘǊŜǘƴǳǘƛŀŎƘ ǎǘŜ ǎŀ ǎǘǊŜǘƭƛ ǎ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƻǳ Ȋ 
ƘƯŀŘƛǎƪŀ ǇƻƘƭŀǾƛŀ       

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ƴŜƎŀǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǾȅǑǑƛŜ ŎŜƴȅΣ ƴŜǾȇƘƻŘƴŞ Ǉƻƴǳƪȅ Ǿ 
ǇƻǊƻǾƴŀƴƝ ǎ ǇƻŘƴƛƪŀǘŜƯƳƛΣ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ƴŀǊłȌƪȅΦΦΦύ 7,52% 8,33% 7,82% 

#ƴƻΣ ǇǊŜǾŀȌƴŜ ǇƻȊƛǘƝǾƴƻǳ όƴŀǇǊƝƪƭŀŘ ǇǊƝƧŜƳƴŜƧǑƛŀ ŀǘƳƻǎŦŞǊŀ ǇǊƛ ƻōŎƘƻŘƴƻƳ 
ǊƻƪƻǾŀƴƝΣ ƎŜƴǘƭŜƳŀƴǎƪŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΦΦΦύ 15,04% 9,26% 12,35% 

Nie 76,69% 81,48% 79,01% 

/ŜƭƪƻǾȇ ǎǵőŜǘ 99,25% 99,07% 99,18% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


