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Rakuska republika

Tuto publikéciu vydala Slovak Business Agency (SBA) ako sucast projektu Generélneho riaditelstva pre
podnikanie a priemysel venovaného malym a strednym podnikom. Projekt je spolufinancovany
Eurdpskou komisiou. Sluzi na vSeobecnu orientaciu slovenskych zaujemcov o podnikanie na Uzemi
Rakuskej republiky, vratane cezhranicného poskytovania sluZieb samostatne zarobkovo Cinnymi
osobami a vysielania zamestnancov.
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1 Uvod

Slovaci alebo slovenské spolo¢nosti mézu volne
vykonavat podnikatelski Cinnost na Uzemi
Rakuska na zéklade Styroch slobdd vnutorného
trhu Eurdpskej unie.

Statni prislusnici SR sa mézu bez akychkolvek

obmedzeni zamestnat v rakuskej spolocnosti,

zalozit si tam vlastnu firmu alebo po oznameni .
vykonanej slovenskym zamestnavatelom byt na

urcitu dobu vyslani na kratkodobé a prilezitostné

prace do Rakuska.

Spoloénosti so sidlom na uzemi SR si mézu
v Rakusku zalozit pobocCky alebo dcérske spolocnosti, dodédvat alebo odoberat’ vyrobky a technolégie,
vyslat seba alebo svojich zamestnancov na cezhrani¢né poskytovanie sluZieb v Rakusku.

2  Zakladanie podnikov v Rakusku

Pre fyzické a prévnické osoby mnohé procedury/administrativne kroky je mozné absolvovat na
jednotnych kontaktnych miestach (http://www.eap.gv.at/ - JKM). Vybrané procediry je mozné
uskutocnit aj on-line.

V pripade volnych Zivnosti vznika spolocnost diiom ohlasenia na JKM, kedy nadobuda opravnenie na
podnikanie po spineni vieobecnych podmienok (rovnaké podmienky ako na Slovensku).

V pripade regulovanych odvetvi, na vykon ktorych su potrebné urcité odborné a profesionalne
predpoklady, vydanie opravnenia na podnikanie je podmienené spinenim kvalifikanych predpokladov:

= systém automatického uznavania sa uplatiiuje v pripade takych povolani ako su napr. lekari,
zdravotné sestry, zubari, veterinari, pérodné baby, lekarnici a architekti,

= systém uznavania odbornej praxe, ktory sa uplatfiuje v povolaniach ako su napr. vyroba textiinych
vyrobkov, vyroba dopravnych prostriedkov, chemicky priemysel alebo stavebnictvo. V niektorych
pripadoch sa vyZaduje prax v domovskej krajine az do 8 rokov,

= systém vSeobecného uznavania odbornych kvalifikacii, ktory sa uplatiuje na vSetky ostatné
povolania. V pripade znaénych rozdielov uznavaci organ v Rakusku méze urcit dodatocné
kompenzacné opatrenia alebo skusky.

BlizSie informécie o podmienkach zakladania spoloCnosti, darovych a socialnych otazkach,
Specializované poradenstvo a vybavovanie vSetkych néleZitosti je mozné absolvovat v Hospodarskej
komore Rakuska (https://www.gruenderservice.at/),  partnera siete Enterprise Europe Network
v Rakusku.
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3  Poskytovanie sluzieb samostatne zarobkovo cinnymi osobami
(SZCO) v Rakusku

Povinnosti SZCO na Slovensku

Pred tym, ako slovensky Zivnostnik opusti uzemie SR, aby zacal podnikat
v Rakusku najprv musi spinit podmienky na cezhraniéné poskytovanie sluZieb
platné v SR, aZ potom podmienky platné v krajine uréenia, t.. v Rakusku.

Podmienky platné v SR - zakladné povinnosti SZCO na Slovensku:

= potvrdenie o tom, Ze existuje praca, ktora fiou musi byt vykonana v Rakusku (zmluva o dielo
alebo objednavka z rakuskej strany v nemeckom jazyku)

= potvrdenie o tom, Ze Zivnostnik vykonava hospodarsku ¢innost na uzemi SR, spravidla najmenej 2
mesiace (osvedcenie o Zivnostenskom podnikani) - uradne potvrdeny preklad preloZeny do
nemciny

= potvrdenie o tom, Ze zivnostnik urobi vSetky opatrenia, aby sa mohol po ukonceni svojich prac
v Rakusku vrétit sa na Slovensku a pokraCovat' v jeho doterajSich aktivitach (zaplatenie poistného
za prislusné obdobie, existujuca prevadzka apod.) Toto potvrdenie, tzv. potvrdenie A1, vydava po
spineni predchadzajucich dvoch podmienok miestne prislusnéa pobocka Socialnej poistovne.

Povinnosti SZCO v Rakusku _

Pred tym, ako slovensky zivnostnik opusti uzemie SR, aby zacal podnikat
v Rakusku, musi splnit podmienky platné pre cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
v Rakusku.

Podmienky platné v Rakusku — zakladné povinnosti SZCO poskytujliceho sluzby v Rakusku:

1. povinnost VZDY ohlasit/oznamit’ zaéatie poskytovania sluzieb v Rakusku na Federalne
ministerstvo pre vedu, vyskum a hospodarstvo (BMWFW)  —elektronicky:
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20physische%20Person.pdf — a to bez ohfadu na to, ¢i ide remeselnu alebo volnu
profesiu. V pripade remeselnych povolani je potrebné dodat’ vyssie uvedeny doklad o povahe
a dizke praxe (vypis zo zivnostenského registra). Tento postup je odporiéané uskutoénit aspon
2 tyzdne vopred. V pripade chybajicich dokumentov rakiske ministerstvo vyzve Ziadatela o ich
doplnenie, v opaénom pripade automaticky zapise SZCO do rakuskeho registra poskytovatelov
sluZieb! (https://dir.bmwfj.qv.at/Search/SearchCompany.aspx).

Potom si uz treba davat pozor, aby Zivnostnikovi v Rakusku nevznikla stala prevadzkareri z titulu
stalych priestorov (napr. vlastna kanceléria), trvalého zariadenia alebo prekrogenia doby 12 mesiacov,
odkedy vznika automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu a DPH pri
cezhrani¢nom poskytovani sluZieb odporu¢ame konzultovat' s odbornikom na dafnovu problematiku.

Strana5z9
Autor: SBA, jun 2015


https://dlr.bmwfj.gv.at/Search/SearchCompany.aspx

Potrebné dokumenty, ktoré by SZCO mal mat' v pripade kontroly:

!
V pripade nespinenia podmienok hrozia pokuty. \‘

Povinnosti zamestnavatela na Slovensku

objednavka alebo zmluva odielo zrakuskej strany /\
v nemeckom jazyku /

doklady potvrdzujuce Vasu identitu %
prelozeny alradne osvedCeny formular A1 vystaveny / e Q\) -
Socialnou poistoviiou \ Q‘@\Q\,

4  Vysielanie zamestnancov na kratkodohé a do¢asné prace do
Rakuska

Predtym, ako slovensky zamestnavatel vy$le svojho zamestnanca na vykon prac do E
Rakuska, najprv musi splnit urité podmienky.

Podmienky platné v SR - zakladné povinnosti zamestnavatela na Slovensku vysielajuceho
pracovnikov:

zamestnavatel moze vyslat len svojich zamestnancov, ktorych zamestnava najmenej mesiac,
pracovnopravny vztah s vyslanym pracovnikom musi trvat poCas celej doby vyslania, preto je
potrebné mat kopiu pracovnej zmluvy Uradne overena a prelozenu do nemeckého jazyka ako dékaz
tohto pracovnopravneho vztahu,

zamestnavatel musi nadalej vykonavat svoju zvy€ajnli ekonomicku &innost na Uzemi SR aj pred
vyslanim (najmenej dva mesiace) aj po (vypis z prislusného registra, osvedéenie o podnikani —
vSetko Uradne overené v nemcine)

odmeny pre zamestnanca pocas celej doby vyslania su vyplacané vysielajucim podnikom podlfa
rakuskych zékonov

zamestnanec vykonava pracu v prijimajucej krajine v prospech vysielajucej firmy a na zaklade
zmluvy o vykone prace za odplatu uzatvorenej medzi vysielajucou firmou a stranou, pre ktort su
sluzby urené (zmluva o dielo alebo objednavka z rakuskej strany v nem¢ine, tj. potvrdenie o tom,
Ze existuje praca, ktora bude danou spolo¢nostou vykonana v Rakusku),

zamestnanec nie je vyslany nahradit iného zamestnanca, ktorému skon€ila doba vyslania.
potvrdenie o tom, ze zamestnavatel spInil podmienky na vyslanie svojich zamestnancov a je
oslobodeny od platenia odvodov za zamestnancov do rakuskeho systému socialneho zabezpecenia
(s vynimkou BUAKu, ktory plati v pripade stavebnictva a pribuznych odborov) - potvrdenie A1 za
kazdého vyslaného zamestnanca. Toto vyda miestne prislusna pobocka Socialnej poistovne.
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Povinnosti zamestnavatela v Rakusku _

Podmienky platné v Rakusku - zakladné povinnosti zamestnavatela
vysielajuceho zamestnancov do Rakuska:

1.

povinnost VZDY ohlasit/oznamit zacatie poskytovania sluzieb v Rakusku na Federalne
ministerstvo pre vedu, vyskum a hospodarstvo (BMWFW) —elektronicky:
http://www.bmwiw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/Muster%20-
%20Formular%20physische%20Person.pdf — a to bez ohladu na to, i ide remeselnu alebo volnu
profesiu. V pripade remeselnych povolani je potrebné dodat’ vyssie uvedeny doklad o povahe
a dizke praxe (vypis z obchodného a zivnostenského registra). Tento postup je odporicané
uskuto¢nit asponi 2 tyzdne vopred. V pripade chybajucich dokumentov rakuske ministerstvo
vyzve Ziadatela o ich doplnenie, v opacnom pripade automaticky zapiSe spolo¢nost do rakuskeho
registra poskytovatelov sluzieb? (https://dIr.omwfj.gv.at/Search/SearchCompany.aspx).

2. povinnost najmenej tyzden pred vyslanim zamestnanca do Rakuska oznamit’ jeho vyslanie na
centralnom koordinaénom urade pri Rakiskom federalnom ministerstve financii (ZKO), vid:
http://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/ZKO3.pdf

3. v pripade prac v oblasti stavebnictva alebo pribuznych odborov bude po spineni predosiého
kroku spolo¢nost’ a jej zamestnanci automaticky prihlasena sa do systému ,dopinkovej
dovolenkovej kasy“, tzv. BUAK - http://www.buak.at/) ztoho vyplyva aj povinnost a zaplatit
prislusny prispevok v zavislosti od poCtu vyslanych pracovnikov a objemu vykonanej prace.

Potrebné dokumenty, ktoré by mali mat' vyslani zamestnanci

(resp. zastupca zamestnavatela) v pripade kontroly u seba: /

e objednévka alebo zmluva o vykone prace/zmluva o dielo Q
z rakuskej strany v nemeckom jazyku %“\

e potvrdenie otom, Zze zamestnavatel, resp. firma, \‘\;KQ
vykonava hospodarsku Cinnost na Uzemi SR najmene;
dva mesiace (uradne osvedCeny doklad o podnikani
v nem¢ine)

e doklady potvrdzujuce identitu zamestnancov

o formulédr A1 vystaveny Socialnou poistovriou pre vSetkych vyslanych zamestnancov

Vysielajuca spoloénost’ je povinna dodrziavat povinnosti v oblasti

pracovného prava Rakuska pocas celej doby vyslania, konkrétne:

\
Ad

» maximalnej dizky pracovnej doby a minimalnej doby odpoginku, \J
= minimalnej dizky platenej dovolenky za kalendérny rok,
= minimélnej mzdy, vratane sadzieb za nad¢asy, kolektivnych dohdd alebo
ustanovenia o spravodlivej mzde
= ochrany zdravia, bezpeCnosti a hygieny pri praci,
= ochrannych opatreni pri praci tehotnych zien alebo Zien kratko po pérode, deti a mladistvych,
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= rovnakého zaobchadzania s muZmi a Zenami a ostatnych ustanoveni o diskriminacii.

Potom si uz treba davat pozor, aby zamestnavatelovi v Rakusku nevznikla stala prevadzkaren z titulu
stalych priestorov (napr. vlastna kancelaria), trvalého zariadenia alebo prekroCenia doby 12 mesiacov,
odkedy vznika automaticky stala prevadzkaren. Vznik povinnosti platit dane z prijmu, prijmu vyslanych
zamestnancov a DPH pri cezhraniénom poskytovani sluzieb odpori¢ame konzultovat' s odbornikom na
darovu problematiku.
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5 Kontakt

Slovak Business Agency
Oddelenie medzinarodnych aktivit
Enterprise Europe Network

MiletiGova 23
821 09 Bratislava 2
Slovenska republika

Telefon: + 421 2 502 44 515

Fax: +421 2 502 44 502

e-mail: sba@enterprise-europe-network.sk
web: www.sba.sk

Obsah tejto publikacie nepredstavuje nézor ani stanovisko Eurdpskej komisie alebo SBA. SBA,
Eurdpska komisia, ani ziadna ina osoba pOsobiaca vich mene, nie je zodpovedna za vyuzivanie
informacii, ktoré su obsiahnuté v tejto prirucke.
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