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Manazérske zhrnutie

S transformaciou priemyslu a obchodu v nadvédznosti na $tvrti priemyselni revoliciu
vznika potreba uskuto¢nenia zmien aj v oblasti vzdelavania s cielom prispdsobit’ sa novym
poziadavkam na trhu prace. Tuto potrebu mozno vnimat aj ako novu prilezitost’
pre podnikatel'ov v oblasti vzdelavania.

Vzdelavaci systém na Slovensku je mozné na zéklade medzinarodnej stupnice ISCED
zadefinovat’ do niekolkych skupin. Predprimarne vzdeldvanie zabezpecuju materské skoly.
Od roku 2021 je predprimarne vzdeldvanie povinné pre deti vo veku 5 rokov, resp. rok
pred zacatim plnenia povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole. Zakladné vzdelavanie
prebiecha v zakladnych Skolach a Standardne trvd 9 rokov. Stupen ISCED 1 ziska ziak
uspesnym absolvovanim 1. stupiia zdkladnej Skoly. Nizsie sekundarne vzdeldvanie (ISCED 2)
sa realizuje na 2. stupni zakladnej $koly av nizSich ro¢nikoch osemro¢nych gymnazii,
pripadne méze ist o 2-ro¢né Stadium na strednej odbornej Skole. Stredoskolské vzdeldvanie
tvori d’alsi dolezity stupenn vzdelavania. Stupen ISCED 3 predstavuje vysSie sekundarne
vzdelavanie a uskutoniuje sa na gymnaziach a strednych odbornych Skolach. Dokladom
0 jeho absolvovani je vysvedCenie o maturitnej, resp. zaverecnej skuske a vyucny list.
Stredoskolské vzdelavanie moze trvat’ od dvoch do piatich rokov. Vysokoskolské vzdelavanie
sa uskutociiuje na univerzitdich alebo vysokych Skolach. Jeho hlbSia analyza z pohladu
regulacie vsak nebola predmetom skiimania.

Podl'a zriadovatela mozno $koly na Slovensku rozdelit' zjednodusene na tzv. Statnel,
stkromné a cirkevné. Vzdelanie ziskané v nestatnych Skolach (stkromné a cirkevné), ktoré su
zaradené do siete §kol a skolskych zariadeni SR, je rovnocenné vzdelaniu ziskanému
v Statnych Skolach.

Skoly na Slovensku st poviésine zriad'ované samospravami. Od roku 2010 do roku 2019
vSak kontinuélne rastol pocet sikromnych materskych $kol z po¢tu 67 na 176, pricom pocet
Statnych materskych §kol sa takmer nezmenil. Podobne je to aj v pripade zdkladnych $kol,
kedy pocet sukromnych zakladnych §kol stiipol z 39 na 62, zatial’ co pocet §kdl zriad’ovanych
samospravou klesol z 2063 na 1897. V pripade sukromnych materskych §kol je narast ich
poctu sposobeny najmé celkovym narastom poctu deti. Zakladné Skolstvo vSak dlhodobo
bojovalo s poklesom poctu zZiakov, pricom tento trend sa zastavil az v roku 2015. V pripade
zakladnych §ko6l tak moZno hovorit o zvySeni zdujmu zo strany Ziakov aich rodicov
0 sutkromné Skoly naUkor Statnych 8§kol. Tento trend mozno v urcitej miere vidiet' aj
pri gymnaziach. Pri dramatickom poklese celkového poétu ziakov gymnazii sa pocet
sukromnych gymnézii dlhodobo nemenil, avSak v pripade Statnych gymnazii zriadovanych
samospravnym krajom doSlo v poslednych 10 rokoch k miernemu poklesu ich poctu.
Rovnaky stav platil aj pri strednych odbornych Skolach. Pokles celkového poctu ziakov
od roku 2010 je o viac ako 40 000, pricom najviac Ziakov stratili prave stredné odborné skoly
zriad’ované samospravou.

Slovensky vzdeldvaci systém dlhodobo zaostiva za potrebami Priemyslu 4.0. Ako sa
ukazuje na zaklade uz realizovanych vyskumov, Statne Skoly nie st v sucasnosti schopné
zachytit’ trendy (hovoria o tom napriklad Nafea a Toplu) novej vyucby a vacsiu dolezitost
moznostiam modernej vyucby pontukaji stukromné a cirkevné Skoly. Tie sa stali
plnohodnotnou sucastou slovenského skolstva a prindsaju Castokrat nové, invenéné metddy

vyucby.

Pojem $tatna $kola je zauZzivany v spolo¢nosti pre oznacenie $kol, ktorych zriadovatel'om je obec, samospravny
kraj alebo krajsky Skolsky urad. V legislative sa pre oznacenie takychto $kol pouziva pojem verejna skola.
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Nestatne skoly na Slovensku vsak nemozno povazovat’ za Uplne nezavislé, pretoze su
povinné dodrziavat’ platna Skolsku legislativu, vyucbu realizovat’ podl'a Statom stanovenych
vzdelavacich programov a v neposlednom rade preto, ze su subvencované S$tatom. NeStatne
Skoly dostavaju, rovnako ako statne Skoly, financ¢né prostriedky zo Statneho rozpoctu
v podobe normativu na ziaka. Slovenska legislativa vSak umoziuje, aby samospravy
poskytovali normativny prispevok neStatnym Skoldm v nizSom (minimalne 88 % z objemu
normativu) objeme. Na druhej strane vSak mdézu neStatne Skoly poskytovat vzdeldvanie
za uhradu, ¢o im umoznuje ziskavat’ dodato¢né finan¢né prostriedky a vytvarat’ tak aj lepSie
podmienky pre poskytovanie vzdelavania.

Oblast’ vzdelavania je regulovand mnozstvom pravnych predpisov a d’alSich podriadenych
noriem, ktoré komplikuji vstup subjektov do oblasti vzdelavania a rozvoj podnikatel'skych
aktivit v tejto oblasti. V ramci analyzy bolo identifikovanych spolu 746 réznych regula¢nych
povinnosti, obmedzeni, podmienok a poziadaviek, ktoré st Specifické pre oblast’ vychovy
a vzdelavania a vzt'ahuju sa takmer vyhradne na subjekty posobiace v oblasti vzdeldvania.
Tieto regulacie vyplyvaju z 38 pravnych predpisov, pricom na pdsobenie subjektov v oblasti
vychovy a vzdelavania sa vztahuje mnozstvo dalSich pravnych predpisov stvisiacich
S podnikanim a zamestndvanim, ochranou osobnych tdajov, verejnym obstaradvanim atd’.

Na zéklade realizovaného prieskumu medzi zastupcami sukromnych materskych $§kol,
zakladnych $kol, strednych $kol, jazykovych $kol, ale tiez d’alSich subjektov podnikajucich
v oblasti vzdeldvania, mézeme konStatovat' viaceré obmedzenia, ktoré prinasa slovenska
legislativa, pripadne jej uplatiiovanie v praxi. Bariéry boli identifikované najmé v suvislosti
so zakladanim $kol. Zakladanie $kdl sa spaja s mnozstvom byrokracie, pricom komplikacie
nastavaji najmd pri schvalovani priestorov a dodrziavani hygienickych S$tandardov
¢i pri schval'ovani vzniku novej $koly samospravou, ktora sa dostava do konfliktu zaujmov.
Z pohl'adu praxe je pedagogicky proces znacne preregulovany a neumoZiiuje uplatiiovanie
novych metod vyucby Vv dostato¢nom rozsahu tak, aby vedeli lepSie reagovat’ na poziadavky
zamestnavatel'ov a meniaceho sa trhu prace. Vyucba v $kolach je urcena v 45 mintitovych
hodinach, ¢o znemoziuje pracu so ziakmi v blokoch. S vyucbou suvisia aj poziadavky
na kvalifikaciu pedagdgov, ktoré neumozituju dostato¢né zapojenie skiisenych l'udi, napriklad
Z podnikatel'ského prostredia, do vzdelavacieho procesu z dovodu absencie pedagogického
vzdelania. Neprimerané kvalifikacné predpoklady st pozadované aj na poziciu riaditela
atonielen riaditela zakladnej a strednej $koly, ale aj materskej Skoly. Dalsie zmeny
je potrebné urobit’ tiez v suvislosti s otvorenim trhu s uéebnicami, kde boli z pohladu
subjektov podnikajucich v tejto oblasti identifikované viaceré nedostatky. Okrem zdsadnych
prekazok su v legislative stanovené aj rdozne Specifické regulécie, ktorych opodstatnenost’
je diskutabilna, napriklad podmienky udel'ovania pochval, poziadavky na uréenie prestavok
¢ipocet dni navylet. Odburavanie byrokracie sa na Skolach sice deje, ale ide pomaly
a v mnohych pripadoch spdsobuje elektronizacia len zduplikovanie Cinnosti, ktoré sa aj tak
vykonévaju papierovo.

V regione strednej Eurdpy pritom vznikaju inovativne skoly, ktoré dokazu svojich
absolventov pripravit' na stadium na najlepsich strednych alebo vysokych skolach. Prikladom
z CR st PORG alebo Open Gate, skoly ktoré dlhodobo umiestiiuju svojich absolventov
na prestiznych univerzitach v Eurdpe, Spojenom kralovstve alebo v Spojenych Statoch
americkych. Viacero $kol zregionu strednej Eurdpy experimentuje s novymi metédami
vyucby, dba na vyucbu cudzich jazykov a do vyucby zavadza nové prvky, ktoré maju za ciel
ziakov a Studentov neunavit’, ale donutit’ objavovat’. Trendom je taktieZ znizit' pocet Ziakov
na jedného ucitel'a a budovat’ vztah partnerstva, nie nadradenosti. Narativ, Zze sikromné skoly
st drahé, popieraju priklady dobre vybudovanych stipendijnych programov sukromnych $kol,
ktoré neraz umoziuju Studovat’ aj ziakom a Studentom z0 socialne vylicenych komunit
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(¢i detskych domovov). Priklady kvalitnych $kol existuju aj na Slovensku a zlepSenie
regulacie a znizenie byrokratickych bariér iba poméze ich rozvoju.

Specifickt tlohu v oblasti vychovy a vzdelavania zohrava starostlivost’ o deti do troch
rokov veku dietata, v minulosti znaima ako jasle, ktora je v sucasnosti zaradena medzi
socialne sluzby v gescii Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR. Poskytovatel'om
tejto starostlivosti toto zaradenie medzi socialne sluzby castokrat komplikuje ich podnikanie
aprindSa povinnost plnit nezmyselné poziadavky, ktoré sa vztahuju predovsetkym
na domovy seniorov, ako napriklad poskytovanie informacii 0 umrtnosti. Ide pritom o oblast’,
kde ulohu Statu do velkej miery supluju prave sikromné subjekty.

Sucastou vychovno — vzdeldvacieho procesu su aj podnikatel'ské subjekty, ktoré
organizuji Skoly v prirode, lyziarske kurzy ¢i letné tabory. Podnikatelia v tejto oblasti
nedeklarovali zasadné regulacné bariéry, ktoré by im branili v podnikani. Komplikacie im
skor spdsobuji vSeobecné regulécie, napriklad v oblasti ochrany osobnych udajov.

V nadvédznosti na zmeny v priemysle bude potrebna tiez rekvalifikacia pracovnej sily,
ktoru je mozné zabezpecit' V ramci celozivotného vzdelavania. Celozivotné vzdelavanie tak
predstavuje do budtcnosti velky potencial amalo by sa stat’ dolezitou sucastou
vzdelavacieho procesu na Slovensku. Umoziuje ziskanie potrebnej kvalifikacie aj vo vy$som
veku, resp.podla poziadaviek apotriecb na meniacom sa trhu prace aj v suvislosti
s prichadzajucou Stvrtou priemyselnou revoliciou. Jeho dodlezitou stcastou by malo byt
jazykové vzdelavanie. Celozivotné vzdelavanie sa na Slovensku realizuje podla zékona
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Pre ziskanie akreditacie podla tohto zakona je
potrebné podat’ Ziadost obsahujicu mnozstvo informécii a spifiat’ viaceré podmienky
a kvalifikacné predpoklady. Poskytovatelia celozivotného vzdeldvania musia plnit tiez
mnozstvo povinnosti, najmd v suvislosti s pravidelnym predkladanim informacii
kompetentnym orgédnom a vedenim dokumentécie. CeloZivotné vzdeldvanie je nutné rozsirit’
a zapojit’ do neho viac $kol ako 1 zamestnavatel'ov. Zmeny regulacnej politiky by mali cielit
aj na upskilling a zlepSenie vzdelavania zamestnancov v kI'icovych kompetenciach pre trh
prace v buducnosti. MozZnosti rozSirenia celozivotného vzdeldvania musia byt pred tym
analyzované.

S cielom zlepSenia podmienok pre podnikanie subjektov Vv oblasti vzdelavania bolo
navrhnutych viacero opatreni, ktoré je vSak potrebné prediskutovat so vSetkymi
zainteresovanymi subjektmi.
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Uvod

Stvrta priemyselna revollcia stavia vyzvy aj pred priemysel a podnikatel'ské subjekty
na Slovensku, malé a stredné podniky nevynimajuc. V snahe zachovania, pripadne zvySenia
konkurencieschopnosti, budi musiet’ byt’ flexibilnejsie, rychlejsie, efektivnejSie (aj lacnejsie)
aeSte viac orientované na zdkaznika. To so sebou prinaSa nové naroky na zru€nosti
pracovnikov, ktori sa budil musiet’ prispdsobit’ novym poziadavkam trhu prace.

Priemysel 4.0 bol na Slovensku rozpracovany v Koncepcii inteligentného priemyslu
pre Slovensko. Podl'a tejto koncepcie potrebuje Slovensko vysoko kvalifikovani pracovnu
silu, apreto je kldcovou ,uprava vzdelavaciecho systému na vsetkych urovniach,
prostrednictvom vytvorenia vhodnejsich, interdisciplinarnych osnov a $tudijnych programov,
ktoré by studentom ponukli nové a vysoko kvalifikované uplatnenie®. Do popredia by sa mali
dostat’ predmety STEM (veda, technika, inzinierstvo, matematika), pricom informatika
by mala preniknut’ do vSetkych Studijnych a uc¢ebnych odborov. Vzdelavanie by malo byt
zamerané naVvysoko Specializované zrucnosti ako programovanie, robotiku, umela
inteligenciu, kyberneticki bezpe¢nost' a ochranu sukromia, zavadzanie loT (Internet of
Things), otvorené data, digitalne zrucnosti. Okrem odbornych zruénosti bude nevyhnutna
aj kreativita, e-vedenie ¢i inovativnost’ pri h'adani IT rieSeni. Pri priprave pracovnej sily pre
trh prace bude nevyhnutna spolupraca medzi podnikmi a vyskumnymi a vzdelavacimi
institciami. Velka Cast’ pracovnej sily bude tiez potrebovat rekvalifikaciu.

Cielom alebo dovodom zaloZenia sukromnej Skoly zvycajne byva snaha poskytnut
alternativny obsah vychovy a vzdelavania, uplatiovat nové metddy, formy a pristupy
VO vychove a vzdeldvani a vV neposlednom rade umoznit’ rodicom vyber Skoly, resp. Skolského
zariadenia pre svoje dieta podla vlastného presvedcenia a preferencii. Prave preto by
sukromné Skoly mohli ako prvé reagovat’ na nové potreby a poziadavky trhu prace a rozvijat
zrucnosti a Schopnosti v nadvéznosti na potreby priemyslu 4.0.

Vyznamnu ulohu v suvislosti so zmenou potrieb a poziadaviek trhu prace v nadvéznosti
na priemysel 4.0 by mali zohravat' aj subjekty poskytujice d’alSie vzdeldvanie v ramci
celozivotného vzdelavania, ktoré umoziuje kazdému doplnit), rozsirit' a prehibit’ si ziskané
vzdelanie, ¢i rekvalifikovat’ sa.

Cielom dokumentu je analyza stavu regulacnych bariér v systéme vzdeldvania v SR.
Zavedené regulacné bariéry brania rozvoju systému vzdeldvania aj s ohl'adom na nové
potreby priemyslu, ktoré smeruju k vacsej digitalizacii a automatizacii priemyslu.

Jednotlivé kapitoly st koncipované tak, aby bol naplneny tento ciel. Prva kapitola je
zamerana na zékladné informacie o systéme vzdelavania v SR, vratane analyzy systému
financovania vzdeldvania. Pozornost’ je sustredena rovnako aj na Struktiru Statnych
a nestatnych $kol a skolskych zariadeni a ich zmenu od roku 2010. Rovnako tak sa ststredi aj
na popis vplyvu priemyslu 4.0. azmeny, ktoré je nevyhnutné vykonat vo vzdelavani,
aby Slovensko bolo nad’alej konkurencieschopné.

Druhé kapitola zahfia prehl'ad legislativy a platnych legislativnych noriem, ktoré reguluju
vznik novych vzdelavacich institacii, vratane $kol a skolskych zariadeni v SR, ako aj nasledné
posobenie tychto subjektov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Zaroven analyzuje tieto pravne
predpisy z hladiska regulacnych povinnosti, obmedzeni, podmienok a poziadaviek, ktoré sa
vztahuji na jednotlivé subjekty pdsobiace v oblasti vychovy a vzdeldvania na Slovensku.

Tretia kapitola je zamerana na vnimanie regulacnych bariér podnikania v sektore vychovy
a vzdeldvania zpohladu praxe. Na zaklade uskuto¢nenych rozhovorov so zastupcami
nesStatnych materskych, zakladnych a strednych $kol a Skolskych zariadeni boli identifikované
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najcastejSie bariéry, ktoré brania vzdelavat’ ziakov a Studentov modernejSie a Vv sulade
S novymi potrebami trhu préce.

Stvrta kapitola obsahuje priklady modernych, dobre fungujucich 8kol &  inych
vzdelavacich institucii, ktoré pomahaju vychovavat' uspesnych absolventov pre potreby
meniaceho sa trhu prace. Ide o0 priklady najma z krajin strednej Europy.

Zaverom dokumentu st koncipované navrhy a odporicania na zmeny v regulacnom
ramci. Ide najmi o névrhy na zjednodusenie ¢i uz zakladania, alebo naslednej prevadzky

vzdeldvacich institacii, ktoré budi schopné poskytovat vzdeldvanie v stilade s budicimi
potrebami trhu prace.
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1 Zakladné informacie o vzdelavacom systéme na Slovensku

StruktGra formélneho vzdelavacicho systému Slovenskej republiky je zamerana
na nickol’ko stupiiov, ktoré si oznacené aj medzinarodnou stupnicou ISCED
(The International Standard Classification of Education). Clenenie prislusnych stupiiov
vzdeldvania v SR definované podl'a jednotlivych stupiiov ISCED je sti¢ast'ou Prilohy. Cielom
analyzy je analyzovanie sucasného stavu abariér podnikania v oblasti celozivotného
vzdelavania a vzdelavania v Grovniach ISCED 0 — 3. Poznanie a charakteristika jednotlivych
analyzovanych stupniov vzdeldvania vytvara nevyhnutny predpoklad pre d’alSie pochopenie
zaverov a zisteni tejto Studie.

1.1 Stupne vzdelavania na Slovensku

1.1.1 Predprimarne vzdelavanie

Predprimarne vzdeldvanie na Slovensku je zabezpeCované najmi prostrednictvom
materskych §kol. Predprimarne vzdeldvanie na Slovensku zabezpecujii materské Skoly
spravidla pre deti spravidla vo veku od 3 do 6 rokov. KI'i¢ovou pravnou normou upravujicou
fungovanie predprimarneho vzdeldvania je Zakon &. 245/2008 Z. z. Zékon o vychove
a vzdelavani, tzv. Skolsky zakon. Niektoré materské $koly prijimaju aj deti po dovfSeni
2 rokov. Mladsie deti vSak podla vyssSie uvedeného zdkona nemoézu byt prijaté do Skolky.
Vzdelavanie deti mladSich ako 2 roky je mozné realizovat’ na zdklade zakona Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni
neskorSich predpisov, ktory upravuje o. i. poskytovanie sluzby na podporu zostlad’ovania
rodinné¢ho Zivota a pracovného zivota, resp. sluzby na podporu zosulad’ovania rodinného
zivota a pracovného Zivota v zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku dietata
(tzv. jasle). Po dovri$eni troch rokov je mozné dieta umiestnit’ od nasledujiceho $kolského
roka do materskej $koly, jasle viak moZe navstevovat’ do 31. augusta prislusného roka.?

V minulosti neexistoval pravny ndrok na miesto pre dieta v materskej Skole
a absolvovanie predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole nebolo ani povinné. Novela
Skolského zakona zroku 2019 zaviedla povinné predprimarne vzdelavanie pre deti, ktoré
dosiahnu vek 5 rokov do 31. augusta 2021 ana povinné predprimarne vzdelavanie tak
nastapia najneskor 2. septembra 2021.

v

Podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len Skolsky zékon) je Ulohou materskej Skoly
podporovat’ osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektudlnej, telesnej,
moralnej, estetickej, rozvijat’ schopnosti a zruc¢nosti, utvarat predpoklady na dalSie
vzdelavanie a pripravovat’ na Zivot v spolocnosti v sulade s individudlnymi a vekovymi
osobitostami deti.> Na rozdiel od toho je tlohou detskych jasli dopiiiat’ rodinnt vychovu
pocas zamestnania rodi¢ov deti a poskytovat’ adekvatnu starostlivost’ detom, ktora zabezpeci
ich zdravy telesny a dusevny vyvoj.

1.1.2 Zakladné vzdelavanie

Zakladné vzdelanie sa ¢leni na primarne vzdelanie a niZSie stredné vzdelanie a prebieha
na zékladnych Skolach. Zakladna Skola ma spravidla devét rocnikov s moznost'ou zriadenia

2https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/, §32, ods. 4
3§ 28 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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nultého roénika. Cleni sa na prvy stupefi (prvy az §tvrty roénik) a druhy stupeii (piaty az
deviaty ro¢nik). Primarne vzdelanie (ISCED 1) ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy
stupenn zdkladnej Skoly. NizSie sekundarne vzdelanie (ISCED 2) ziska ziak uspe$Snym
absolvovanim posledného rocnika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre druhy stupen zékladnej Skoly.

Zriad’'ovanie zékladnych §kol upravuje Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
$kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni. Zriad’ovateI'mi $kol su najcastejSie:

- Samospravy, prostrednictvom miest a obci, alebo prostrednictvom mestskych cCasti.

- Registrované cirkvi.

- Stkromni zriadovatelia — fyzické alebo pravnické osoby, ktoré ziskali prisluSné
opravnenia na prevadzkovanie skoly.

- Niektoré typy zdkladnych $kol, tzv. Specidlne zakladné Skoly zriad’uje
prostrednictvom okresnych uradov v sidle kraja Stat.

Podla skolského zakona podporuje zdkladnd Skola rozvoj osobnosti Ziaka vychadzajtc
z0 zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to
po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Poskytuje ziakovi
zakladné poznatky, zrucnosti a schopnosti v oblasti jazykovej, prirodovednej,
spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky a zru¢nosti
potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti a na jeho d’al§iu vychovu a vzdelavanie.*

Od roku 2008 §tat umoznil vzdelavanie aj prostrednictvom tzv. domaceho vzdeldvania.
Toto vzdelavanie podlieha urcitym podmienkam a neznaci, Ze Ziak nie je zapisany do Ziadnej
Skoly. Rozhoduje o fiom riaditel’ skoly, na ktoru je Ziak zapisany a umoziiuje sa najmé Ziakom
prvého stupiia zakladnej Skoly (ale napriklad aj Ziakom, ktorych zdravotny stav neumoziuje
ucast na vzdeldvani v Skole). Vzdeldvanie prostrednictvom domaceho vzdeldvania
zabezpeuje zakonny zastupca ziaka osobou, ktora spiiia kvalifikaéné predpoklady
vysokoskolského pedagoéga pre I. stupen (v praxi ide najCastejSie orodica ale zikon
nestanovuje, 7e to musi byt rodi¢). Ziak na overenie svojich vedomosti podstupuje
komisionalne skusky v Skole, na ktort je zapisany. V pripade, ak by individudlne vzdelavanie
viedlo Kk neuspokojivym vysledkom, $kola ma pravo ustanovit' prezen¢nu formu S§tadia
(najma u zZiakov, u ktorych tomu nebrania zdravotné dovody).

1.1.3 Zakladné umelecké vzdelavanie

Zékladné umelecké vzdeldvanie primarne reguluje Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon). Urcuje, Ze jeho absolvovanim moéze ziak ziskat' zékladné
umelecké vzdelanie, ktoré je mozné Clenit’ na:

- Primarne - ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledné¢ho rocnika vzdelavacieho
programu pre prvu ¢ast’ prvého stupna zakladného Stadia zakladnej umeleckej Skoly;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou.

- Sekundarne - ziska ziak GspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho
programu pre druhu cast’ prvého stupia zakladného stidia zakladnej umeleckej Skoly;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

48 29 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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1.1.4 Stredoskolské vzdelavanie

Stredné vzdelanie sa Cleni na nizSie stredné odborné vzdelanie (ISCED 2) a stredné

odborné vzdelanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelanie a uplné stredné odborné vzdelanie
(ISCED 3).

Nizsie stredné odborné vzdelanie ziska ziak po absolvovani tretiecho rocnika
vzdelavacieho programu praktickej Skoly alebo uspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika
dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej $kole.®

Stredné odborné vzdelanie ziska Zziak UspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
najmenej trojro¢ného a najviac Stvorrocného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
v strednej odborne;j skole, ktory sa ukoncuje zavereénou sktskou.

Uplné stredné vseobecné vzdelanie ziska Ziak uspe§nym absolvovanim posledného
ro¢nika najmenej $tvorroéného a najviac osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v gymnaziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou.

Uplné stredné odborné vzdelanie ziska Ziak uspesnym absolvovanim posledného roénika
najmenej Stvorroéného a najviac patroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v strednej odbornej Skole a Stvrtého ro¢nika stvislého 6-roéného vzdelavacieho programu,
ktory sa ukonc¢uje maturitnou skuskou.

Vyssie odborné vzdelanie (postsekundarne) ziska ziak uspeSnym absolvovanim najmene;j
dvojro¢ného a najviac trojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej
odbornej Skole, ktory je ukoneny absolventskou skuSkou. UmozZiiuje tieZ pouzivat titul
»diplomovany S$pecialista®. Tiez je mozné vysSie odborné vzdelanie ziskat’ prostrednictvom
absolvovania Siesteho ro¢nika vzdelavacieho programu konzervatoéria, ukoncené¢ho
absolventskou skuskou alebo posledného rocnika suvislého osemro¢ného vzdelavacieho
programu odboru vzdeldvania v tane¢nom konzervatériu. Absolvent ziskava pravo uvadzat
titul ,,diplomovany S$pecialista umenia“ — DiS art. za priezviskom.

1.1.5 Vysokoskolské vzdelavanie

Vysokoskolské vzdelavanie je v medzinarodnej stupnici ISCED klasifikované
natrovniach 6-8. Vysokoskolské vzdelavanie nie je predmetom tejto analyzy,
no pre uplnost’ poznania slovenského vzdelavacieho systému tu uvadzame jeho konkrétne
charakteristiky. Vysoké $koly naviac maju vplyv na vychovu ucitelov, ako ina systém
celozivotného vzdeldvania.

Vzdelavanie je poskytované univerzitami a vysokymi Skolami, ktoré maji akreditované
Studijné programy. Vzdelavanie je poskytované v troch stupnoch:

- L. Stupeni: Bakalarsky Studijny program.

- IL. Stupen: Magistersky/InZiniersky Studijny program.

- I Stupen: Doktorandsky Studijny program.

Stadium je podriadené tzv. kreditovému sposobu 3tudia a poskytované je dennou alebo
externou formou. Vzdeldvanie zabezpecuju verejné vysoké Skoly (20), sukromné vysoké

5Ziak s mentalnym postihnutim ziska nizsie stredné odborné vzdelanie po uspesnom absolvovani vzdelavacieho
programu odborov vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti podl'a stupna zvladnutia prislusnych vzdelavacich
Standardov a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych cinnosti zaskolenim alebo zaucenim alebo
uspeSnym absolvovanim vzdeldvacieho programu odborov vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti podla
stupnia zvladnutia prislusnych vzdeldvacich Standardov a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych
¢innosti vyucenim
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Skoly (12), Statne vysoké Skoly (3) a zahrani¢né¢ vysoké Skoly (5). Urcujicim pravnym
predpisom je najma Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach.

1.1.6 Celozivotné vzdelavanie

Podl'a zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov predstavuje celozivotné vzdelavanie vSetky aktivity, ktoré sa uskutocnuju
v priebehu Zivota s cielom zlepsit' vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.® Zakon rozlisuje dve
urovne celozivotného vzdelavania a to:

a) skolské vzdelavanie, ktoré predstavuje vychova a vzdelavanie uskuto¢iované
v materskych, zakladnych a strednych S$kolach, skolach pre deti a ziakov
S0 Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Stadium v akreditovanych
Studijnych programoch na vysokych skolach;

b) dalsie vzdelavanie vo vzdelavacich institaciach d’alSieho vzdelavania nadvédzujice
na Skolské vzdelavanie alebo iné¢ vzdeldvanie, ktoré nadvédzuje na Skolské
vzdelavanie.

Pre ucely analyzy budeme pod celozivotnym vzdeldvanim rozumiet d’alSie vzdelavanie,
ktoré umoznuje ziskat ciasto¢nu kvalifikaciu alebo Uplna kvalifikdciu, alebo doplnit,
obnovit’, rozsirit' alebo prehibit’ si kvalifikaciu nadobudnuta v Skolskom vzdelavani, alebo
uspokojit’ zdujmy a ziskat’ spdsobilost’ zapajat’ sa do zivota obcianskej spolo¢nosti.

Medzi druhy dalSiecho vzdeldvania patri, o.i. aj rekvalifikaéné vzdelavanie
v akreditovanom vzdelavacom programe, ktory vedie k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie alebo
k ziskaniu uplnej kvalifikdcie — odbornej spdsobilosti pre jednu alebo viac pracovnych
¢innosti v inom povolani ako v tom, pre ktoré fyzickd osoba =ziskala kvalifikaciu
prostrednictvom $kolského vzdeldvania.’

Medzi celoZivotné vzdelavanie mozeme zaradit'® tiez vzdeldvanie uskuto¢iiované
zamestnavatel'mi s cielom zvysit’ kompetencie svojej pracovnej sily. NajcastejSie ide o rozne
formy kurzov, ktoré prevadzkuji zamestnavatelia mimo formalneho a regulovaného systému
a dovzdelavaju tak pracovnu silu v kompetencidch, ktoré nenadobudla pocas Skoly.

1.1.7 Jazykové vzdelavanie

Vzdelavanie prostrednictvom jazykovych §kol, ktoré sa podla Zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdeldvani ¢leni na:

- Primarne - ziska posluchd¢ uspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
vzdelavacieho programu pre prvy stupen jazykovej $koly na trovni jazykovej
narocnosti A2 Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je osved¢enie o absolvovani casti vzdeldvacieho programu
S vyznacenim stupiia jazykovej narocnosti.

- Sekundarne - ziska posluchd¢ tUspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
vzdelavacieho programu pre druhy a treti stupenl jazykovej Skoly na trovni jazykovej
narocnosti B2 a C1 Spolocného eurdpskeho referencného ramca; dokladom
0 ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani Ccasti vzdelavacieho
programu s vyznacenim stupna jazykovej naroc¢nosti;

68 2 ods. 1 zakona &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
7§ 4 ods. 1 pism. b) zakona & 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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- Postsekunddrne - ziska poslucha¢ uspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika
Specializovaného vzdelavacieho programu; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedCenie o Statnej jazykovej skiiske s vyznacenim stupnia jazykovej narocnosti.

1.2 Financovanie vzdelavacieho systému na Slovensku

Vzhl'adom na ciel’ analyzy a posudenie regulacnych bariér je nevyhnutnym predpokladom
poznanie systému financovania vzdeldvacieho systému na Slovensku. Nastavenie
systému financovania vzdelavaciecho systému ma velky dopad na to, aky velky bude
verejno — sikromny mix vzdelavacieho systému danej krajiny.

Financovanie materskych $kol je viaczdrojové a podiel’a sa na iom viac subjektov:

- Prvym zdrojom su prostriedky zriadovatel'a — najéastejSie ide o obec alebo mesto,
Statom uznant cirkev, &i prostriedky sikromného zriad’ovatel’a®.

- Druhy zdroj predstavuju finan¢né prostriedky Gcelovo viazané a pouzivané na oblasti
vychovy a vzdelavania deti v konkrétnej materskej Skole — deti jeden rok pred plnenim
povinnej $kolskej dochadzky.

- Financovanie materskych $kol je Ciasto¢ne financované aj z prostriedkov rodicov,
ktori sa podiel’aju na tthrade vydavkov za pobyt diet’at’a v materskej Skole.

Obec/mesto ziskava prostriedky na financovanie chodu materskej Skoly prostrednictvom
podielovych dani a konkrétnej materskej Skole ich poskytuje na zaklade poctu deti a presne
ur¢eného koeficientu. Sikromni poskytovatelia mézu byt znevyhodneni ustanovenim zakona,
ktory hovori otom, ze sikromnému alebo cirkevnému zriad'ovatel'ovi je povinna obec
poskytnut’ najmenej 88 % zo sumy urcenej na mzdy a prevadzku na dieta materskej Skoly
v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce.

Naopak, sukromné materské Skoly maji miernu vyhodu pri poplatkoch ziskavanych
prostrednictvom rodicov, resp. zdkonnych zastupcov ziakov, kedy nie su vo vyske prispevku
obmedzované¢ legislativne.

Financovanie zdkladného a stredného Skolstva sa riadi podla Zakona ¢. 597/2003 Z. z.
0 financovani zékladnych 8kol, strednych S8kol a Skolskych zariadeni. Financovanie tieZz
upravuju niektoré d’alsie nariadenia Vlady SR°.

Tento zakon nastavil financovanie Skolstva na tzv. normativnom principe, ozna¢ovanom
aj normativny systém financovania §kol. Normativ predstavuje finanény prispevok pre Skolu
adeli sa na dva druhy — prevadzkovy amzdovy normativ. VySka normativu zéavisi
od viacerych faktorov:

- Mzdovy normativ vyjadruje normované naklady na mzdy a platy vratane poistného.
Zavisi od viacerych faktorov, napriklad od typu Skoly, druhu Skoly, zaradenia
pedagogickych zamestnancov do platovych tried, dizky praxe pedagogov, formy
Stiidia a vyucovacieho jazyka.

- Prevadzkovy normativ vyjadruje normované ro¢né naklady na vzdeldvaci proces
a prevadzku skoly uz bez osobnych nakladov na jedného ziaka. Urcuje sa v zavislosti
od druhu skoly, typu Skoly, ekonomickej naro¢nosti Studijného odboru, ¢i u¢ebného

8Financovanie materskych kol pre deti so $pecidlnymi potrebami je financované zo §tatneho rozpo&tu priamo,
ked’Ze zriad'ovatel'om je okresny urad.
Nariadenie V1ady 630/2008 Z. z.
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odboru, formy S$tadia, vyucovacicho jazyka, ale i teplotnych podmienok v mieste
Skoly.

Normativy st hlavnym, no nie jedinym zdrojom financovania Skolského systému. Medzi
d’alSie zdroje financovania $kol patria napriklad prispevok na dopravu, prispevok na kurz
pohybovych aktivit v prirode, prispevok na skolu v prirode, prispevok na uc¢ebnice, prispevok
na zaujmové vzdelavanie ¢i prispevok na Specifikd. Tiez moze ministerstvo zriadovatel'om
verejnej alebo Statnej Skoly prispiet’ na financovanie havarijnych situacii alebo moze pridelit’
prostriedky na financovanie rozvojovych projektov. Zaroven existuje moznost’ pridelit’ d’alSie
finan¢né prostriedky na financovanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.

Na objem financii ziskanych zo Statneho rozpoctu mé vplyv aj zriadovatel Skoly.
Financovanie ne$tatnych $kol (sukromnych ako i cirkevnych) sa tiez riadi normativmi. Skoly
podla platného Zakona ¢. 593/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
ziskavaji najmenej 88 % normativu vyclenené¢ho pre Statne Skoly. Sukromné Skoly st tak
mierne znevyhodnené oproti Statnym Skolam. Ide vSak iba o moznost’ takéto kratenie uplatnit’
a viaceré samospravy (¢i uz VUC, mestd alebo obce) priznavaju aj sukromnym $kolam
rovnaky normativ, ako vo¢i §kolam, pri ktorych st sami zriad'ovatel'om. Sikromné a cirkevné
Skoly maju tiezZ vyhodu v tom, Zze mozu vyberat’ Skolné. Naopak, obmedzené su pristupom
k niektorym dotaciam od Statu.

Financovanie cirkevnych a stkromnych zdkladnych umeleckych $kél a cirkevnych
a sukromnych jazykovych $kol sa taktiez riadi normativnym principom, podobne ako
pri materskych, zakladnych aj strednych skolach. Opat sa uplatiiuje pravidlo 0 moznosti
kratit’ tieto prostriedky maximalne na hodnotu 88 % normativu.

Financovanie vysokych $kdl a univerzit sa riadi Zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach. Vysoké skoly st financované dvoma hlavnymi zdrojmi — na zéklade poctu Studentov,
ako i na zaklade publikacnej ¢innosti. Mimo to mézu ziskat' mimoriadne dotécie, napriklad
narieSenie havarijnych situdcii, €1 vramci schémy podpory opravy vysokoskolskych
internatov.

1.3 Struktiira §kél a inych vzdelavacich institicii na Slovensku

Slovenské sikromné Skolstvo sa opét’ zacalo rozvijat’ az v 90. rokoch. Vzhl'adom na ciel,
ktory bol vyty€eny v tejto analyze, je nevyhnutné poznat’ Struktiru vzdelavacieho systému
na vSetkych jeho trovniach. Pochopenie je dblezité¢ aj vzhl'adom na kontext Struktary otdzok
kvalitativneho prieskumu.

O podpore sukromného vzdelavania sved¢i najmé to, ako sa zcastiiuju ziaci/Studenti
na takomto vzdeldavani a kolko institucii sikromného vzdelavania funguje, t. j. aky velky
dopyt je po sluzbach sukromnych vzdelavacich institacii.

1.31 Struktira materskych $kol

Pri sukromnych materskych Skolach sledujeme od roku 2010 viac nez zdvojnasobenie ich
poctu. Zatial' ¢o vroku 2010 fungovalo na uzemi Slovenskej republiky 67 sukromnych
materskych §kol, v roku 2019 uz ich bolo zriadenych 176.
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Tabul'ka 1: Podet materskych §kol podl’a zriad’ovatel’a v SR
2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Samosprava 2754 2743 | 2724 | 2716 | 2725 | 2734 | 2744 | 2742 | 2748 | 2750

Siukromné 67 67 75 89 101 127 137 156 164 176
Cirkevné 48 55 62 65 70 74 78 86 89 96
Spolu 2869 2865 | 2861 | 2870 | 2896 | 2935 | 2959 | 2984 | 3001 | 3022

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Naproti tomu v sledovanom obdobi pocet Statnych zariadeni poklesol o Styri. Narastol tieZ
pocet cirkevnych materskych $kolok zo 48 na 96. Zvysil sa aj pocet deti navstevujucich
sukromné predskolské zariadenia.

Graf 1: Pocet deti navstevujicich materské $koly podl’a zriad’ovatela
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Kym v roku 2010 navstevovalo Statne materské Skoly 96,48 % vSetkych deti v Skolkach,
v roku 2019 bol tento pomer uz len 92,14 %. Naproti tomu rastol segment sikromnych
a cirkevnych skolok. V roku 2010 bolo zastipenie deti v sikromnych $kolkach na trovni
1,89 % a v cirkevnych $kdlkach 1,69% z celkového poctu deti, ktoré navstevovali materské
skolky v sledovanom roku. V roku 2019 tvorili deti v sikromnych $kolkach uz 4,56 % a deti
v cirkevnych Skolkach 3,30 %. Vysledky ilustrujeme v Prilohe 2.

Tzv. Statne Skolky (v skutocnosti je zriadovatelom spravidla mesto/obec, t. j. samosprava)
si stale udrziavaji dominantné postavenie v sektore, ale v pripade sukromnych a cirkevnych
§kolok zaznamenavame v poslednych desiatich rokoch dynamicky rast. Ciastoéne méze byt
tento rast zapri¢ineny aj nedostatoénou kapacitou statnych §kolok.

V porovnani s vybranymi europskymi krajinami je Slovensko Struktirou materskych §kol
najviac podobné Cesku. Najniz$i podiel $tatnych $kolok na celkovom poéte ma Nemecko.
Z europskych krajin ma vysoky podiel (99,7 % sukromnych $kolok) este frsko. Slovensko
Vv tomto rebricku krajin patri k tym krajinam, ktoré maji vel'mi vysoky podiel Statnych skolok.

10 https://www.minedu.sk/data/att/15248.pdf
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1.3.2 Struktira zakladnych §kol

Druhym typom posudzovanych §kol su zakladné Skoly. Od roku 2010 doslo k poklesu
Statnych (zriad'ovatel'om sa mysli mesto/obec alebo Statna sprava) $kol z poctu 2063 na 1897
v roku 2019. Naopak, Vv pripade stkromnych zakladnych $ko6l pozorujeme narast po¢tu $kol
z 39 v roku 2010 na pocet 62 v roku 2019. Pocet cirkevnych zakladnych §kol sa od roku 2010
takmer nezmenil avroku 2019 dosiahol 115 zakladnych 8§k6l. Podrobné vysledky sa
sumarizované v Tabulke 2.

Tabul'ka 2: Pocet zakladnych §kél od roku 2010

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Samosprava | 2 063 2048 2023 2 003 1971 1943 1927 1914 1910 | 1897
Sukromné 39 39 41 42 47 52 57 59 61 62

Cirkevné 114 115 113 114 115 118 117 116 116 115
Spolu 2216 2202 2177 2159 2133 2113 2101 2089 2087 | 2074
Zdroj: SBA, na zaklade udajov CVTI SR

Moézeme vSak vidiet' jav, ze v poslednych rokoch, od roku 2016 pocty stikromnych
zakladnych $kol rastii miernejSim tempom. Vysvetlenie tohto trendu je predmetom analyzy
Vv rozhovoroch so zriadovatelmi sakromnych $kol.

Zatial’ o pri materskych Skolach je mozné namietat’, ze dopyt po sukromnych Skolkach
rastie najma kvoli nedostatoénym kapacitdm Statnych $kolok, tento argument pri zdkladnych
Skolach neplati. Vzdelavanie v zakladnych Skolach je samostatnou volbou rodicov, ktori sa
rozhoduju umiestnit’ dieta'! a platit’ za jeho vzdelavanie vyssie poplatky.

Sektor zakladného vzdeldvania je charakteristicky najmd dlhodobym poklesom poctu
ziakov, ktory sivisi najméd s negativnym demografickym vyvojom. Tento pokles ziakov trval
prakticky od vzniku samostatnej Slovenskej republiky az do roku 2015. Od tohto roku doslo
k zmene, kedze sa do $kol zacali dostavat’ populacne silnejSie ro¢niky narodené po roku
2005. Avsak dovtedy dlhotrvajtci pokles poctu Ziakov mal za nasledok optimalizaciu kapacit,
a to najmd Statnych $kol. Tento proces sa zjednodusil presunom kompetencii pod samospravy
a 0 zruSeni zékladnej Skoly od roku 2004 rozhoduji mestské zastupitel'stva. Od roku 2010 sa
dad pocet ziakov v Skolach povazovat za stabilny, o dokazuju aj udaje prezentované
na Grafe 2.

Upoplatok za $tadium na zdkladnej $kole zriad'ovanej obcou alebo 3tatom neexistuje, zatial' ¢o na stkromnych
Skolach sa moze pohybovat’ v desiatkach az stovkach eur za rok, ¢o sa odliSuje vzhl'adom na rézny typ Skoly.
Vyhodou naproti tomu je, Ze viaceré zakladné Skoly v ramci poplatku poskytni Ziakovi aj vSetky potrebné
pomocky.
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Graf 2: Pocet Ziakov v zakladnych $kolach od roku 2010
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Zdroj: SBA, na zaklade udajov CVTI SR

Kym v zdkladnych Skolach zriad'ovanych Statom pocet ziakov do roku 2015 klesal, pocet
ziakov v stkromnych zakladnych $kolach od roku 2010 kontinualne rastol a v roku 2019
dosiahol tento poc¢et uz takmer 10 000 ziakov.

Celkovy pocet ziakov v sukromnych skolach vroku 2019 stale tvoril len cca 3 %
celkového poctu ziakov (cirkevné Skoly 5,54 %).

Podiel zZiakov sukromnych $ko6l na pocte ziakov je od roku 2010 sice rastuci,
no v poslednych rokoch so spomal'ujucim trendom. Pocet Ziakov v sukromnych zakladnych
Skolach od vzniku SR neprekrocil viac ako 10 000 osdb. Podiely st interpretované graficky
V Prilohe 5.

V Eur6pe ma urcujtci vplyv na vzdeldvanie ziakov v zdkladnych Skolach (ISCED 1) stat.
Len vynimoc¢ne tvori podiel sukromnych §kol na celkovom pocte viac ako 20 % - napriklad
Vv Spojenom kralovstve, Spanielsku a rekordérom je Belgicko s podielom sikromnych $kol
54 %. Z okolitych krajin je vysoky podiel sukromnych zakladnych $kol este v Madarsku
(17,51 %), naopak najnizsi v Ceskej republike (2,64 %). Podobny podiel sikromnych
zékladnych §ko6l na tomto stupni vzdelavania mézeme najst aj v Rakusku a Pol’sku.
Konkrétna tabul’ka je dostupna v Prilohe 6 .

Slovensko  patri zhladiska pomeru  sukromnych  8$kdl  vodi  zakladnym
skolam medzi krajiny oscilujice okolo eurdpskeho priemeru. Pristup krajin k réznemu
verejno — stkromnému vzdelavaciemu mixu sa odliSuje vzhl'adom na kultarne, socialne alebo
nabozenské dovody.

1.3.3 Domace vzdelavanie — ,,homeschooling“

Aj domace vzdelavanie tvori urcitl zlozku sikromného vzdelavania. Z hl'adiska regulacie
vzdelavania plati, Ze existuju niektoré zakladné Skoly, ktoré su Specializované na domace
vzdelavanie, pretoze ho povazuju za najlepsi pristup ku vzdelaniu.
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Domace vzdelavanie na Slovensku Vv podobe individualneho vzdelavania umoznil Skolsky
zakon schvaleny v roku 2008, avsak len pre prvy stupenn zdkladnej Skoly. Podl'a § 24 tohto
zékona rozhoduje o povoleni individualneho vzdelavania riaditel’ Skoly na zaklade Ziadosti
zakonného zastupcu. Skoly dostavaju nadalej 10 % z normativu na Ziaka, a to aj vtedy, ak
umoznia vzdeldvanie doma. Domadace vzdelavanie pritom musi zabezpecovat' osoba, ktora
spifia kvalifikaéné predpoklady vysokoskolského vzdelania druhého stupiia ustanovené pre
ucitefov prvého stuphia zékladnej s$koly'?. Hodnotenie ziaka prebieha na ziklade
komisionalnych skusok, ktoré vykonéva kazdy polrok z prislusného uciva kazdého povinného
predmetu.

Pre viaceré¢, najmd sukromné Skoly, vznikol zaujimavy trh, kedy moézu pontkat
vzdelavanie zaloZené prave na jednoduch$om pristupe k domacemu vzdelavaniu.'®* Ako
uvadza Nejedly (2018), viacero zakladnych $kél prijima ziakov na domace vzdeldvanie aj
mimo rajonu svojej Skoly. Tento postup sa v minulosti stal kritizovanym aj zo strany $kolskej
in$pekcie, no pravdou ostava, Zze pre mnohé zakladné skoly poskytuje konkurenéna vyhodu.
,,Homeschoolingu“ na Slovensku vSak uskodila kauza sukromnej zékladnej Skoly v Banskej
Bystrici, kde sa neskor ukazalo, Ze Skola mala na domacom vzdelavani viac ako 200 ziakov
a Vv pravidelnych triedach len asi 20 Ziakov. Ako dalej uvadza Nejedly (2018), existuju
podozrenia, ze tento spdsob ,,homeschoolingu* sa stal pre skolu len moznym zdrojom prijmov
bez zaujmu o vzdeldvanie diet’at’a.

Rodi¢ia mo6zu domacim vzdeladvanim poverit’ aj ini osobu S pedagogickym vzdelanim.
Toto pravidlo umozZnilo aj na Slovensku rozvoj vzdelavacich skupin alebo komunit, ¢o
¢iastoéne dopliia moznosti zdkladného vzdelavania na Slovensku. 4

Ako uz bolo spomenuté, na Slovensku je domace vzdelavanie zatial obmedzené na ziakov
prvého stupiia, priGom sa pripravuje rozsirenie’®. Ostatné eurdpske krajiny mozno
na zéklade komparacnej analyzy rozdelit na dve skupiny. Prvd skupina krajin umoziuje
takéto vzdelavanie na zaklade poziadaviek rodi¢ov — Dansko, Noérsko, Velka Britania, frsko,
Pol'sko, Franctuzsko, Taliansko, Slovinsko, Rakusko, Svajéiarsko, Estonsko ¢i Finsko.
Naopak, len vo vynimoénych okolnostiach povoluji domace vzdelavanie Nemecko,
Holandsko, Spanielsko a Svédsko. Kazdd zkrajin taktiez monitoruje progres Zziakov.'®
Z eurdpskych krajin zdkaz domaceho vzdelavania existuje v Bosne a Hercegovine alebo
v Severnom Macedonsku.

V poslednych rokoch obl'uba tohto typu vzdeldvania na Slovensku rastie. Ako mdézeme
vidiet’ na Grafe 3, rekordny pocet dosiahol pocet deti vzdelavajicich sa ,,homeschoolingom*
Vv Skolskom roku 2020/2021. Narast je spdsobeny tym, ze niekol’ko §kol, v zaujme odlisit’ sa
od konkurencie poskytuje jednoduchie moznosti prijatia na domace vzdeldvanie. Dalsou
moznostou ako ziskat' konkurencnu vyhodu je tzv. komunitné vzdeldvanie, kedy sa spoji
niekol’ko rodin a davaju Ziakov vyuc€ovat’ spolocne. Formalne su tito ziaci zapisani na domace
vzdelavanie atakdto forma vzdelavania predstavuje dobru moznost' ako spravit doméce
vzdelavanie atraktivnejSim. Touto formou vzdeldvania sa vzdelavalo 617 deti.

v

128 24 odsek 4 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

137ial’, v minulosti sa Vv tejto stvislosti vyskytli aj pripady zneuzivania domaceho vzdelédvania. Prikladom je
banskobystricka Skola ,,Dve ruky®, ktora realizovala vzdelavanie pre vac¢sinu zZiakov prave systémom domaceho
vzdelavania a neskor z viacerych dévodov prisla o akreditaciu.

1Nejedly, tyzdennik Trend — Domace vzdelavanie, 02/2019

10d roku 2021 sa zavadza aj povinné predprimédrne vzdelavanie s moznostou individualneho vzdelavania za
velmi podobnych podmienok, ako je to v pripade prvého stupiia zakladnych $k6l. Pripravuje sa rozSirenie
domaceho vzdelavania na druhy stupen zékladnej Skoly.
8https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/sites/eurydice/filesshome_education_in_europe_report.pdf
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Graf 3: Poéet ziakov na domacom vzdelavani od Sk. roku 2011/2012
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Je vel'mi zlozité hodnotit, ¢i je takyto pocet vysoky alebo nizky. Ale sktsenosti z inych
eurdpskych krajin ukazuju rézne Cisla — vo Francuzsku sa doma vzdelava viac ako 35 000
deti, v Rakasku asi 2 000 a napriklad v Holandsku 900. V podobne velkom Svajéiarsku ide
asi 0500 deti. Tento pocet doma vzdelavanych deti moZzeme na Slovensku povaZzovat
za Standardny.

Ako problematické sa v ,,homeschoolingu® javi to, ze toto vzdelavanie poskytuje nizsi
pocet zékladnych 8kol, priCom vSak vznikaju niektoré Specializované projekty prave na takato
alternativnu moznost’ vyuCovania. Bariérou ovplyviujucou vacsi rozvoj doméaceho
vzdeldvania je najmi kratenie normativu. Pre viaceré Skoly predstavuje doméce vzdeldvanie
dodatoc¢nu zat'az a Skoly nie s motivované ich prijimat’.

1.3.4 Zakladné umelecké skoly

Zékladné umelecké Skoly st dolezitou sucastou vzdelavacieho systému. Dokazom tohto
tvrdenia je aj to, ze Skoly navstevuje viac ako 170 000 Ziakov. Od roku 2010 narastol pocet
sukromnych zakladnych umeleckych §kol takmer dvojnasobne. Zaroven oproti inym typom
§kol rastie aj pocet ziakov, ktori tento typ Skoly navstevuji. Na rozdiel od inych typov $kol je
zriad’'ovanie zédkladnych umeleckych $kol cirkvou iba v minimalnych poctoch.

Tabul'ka 3: Po¢et zakladnych umeleckych $kol v SR od roku 2010
Pocet 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Verejné 193 193 193 194 196 199 200 200 200 199 201
Stukromné 86 96 105 111 114 153 149 154 154 158 162
Cirkevné 11 11 11 12 11 11 11 11 11 11 11

Spolu 290 300 309 317 321 363 360 365 365 368 374
Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR
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Graf 4: Pocet Ziakov zakladnych umeleckych $kol podla zriad’ovatel’a a spolu od roku
2010
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Pozitivnym faktom je, Ze rastie pocet stkromnych, ale i verejnych zakladnych
umeleckych §kol. Rast poctu Ziakov v sikromnych umeleckych $kolach nie je na tkor poctu
ziakov vo verejnych skolach. Javi sa skor ako ziskavanie novych Ziakov (Graf 4).

1.3.5 Gymnazia

Podobne ako pri zakladnych Skolach, aj stredné Skoly su ovplyvnené negativhym
demografickym vyvojom a poklesom poctu Studentov od roku 1993. Len v poslednych
desiatich rokoch Studuje na gymnazidch o 20 000 Studentov menej. Demograficky pokles
a regulacia vzniku novych §ko6l ma za nasledok pokles poctu gymnazii.

Tabul’ka 4: Po¢et gymnazii podl’a jednotlivych typov zriad’ovatel’a v SR

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pocet Statnych gymnazii 156 | 151 | 151 | 151 | 150 | 149 | 148 | 147 | 145 | 145 | 144

Pocet sukromnych gymnazii | 40 42 39 39 37 40 39 40 40 39 38

Pocet cirkevnych gymnazii 55 55 55 57 57 57 54 53 51 51 51

Spolu 251 | 248 | 245 | 247 | 244 | 246 | 241 | 240 | 236 | 235 | 233
Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Ako moZeme vidiet' v Tabulke 4, pocet Statnych gymnazii nepretrzite klesa od roku
2010. Pocet sukromnych gymnazii apocet cirkevnych gymndazii je stabilny. Spominany
pokles ziakov na gymnéazidch mé za nasledok zmenu ich rozlozenia medzi jednotlivych
zriad'ovatel'ov. Kym vroku 2010 navStevovalo Stitne gymnézia takmer 80 % vSetkych
Studentov, cirkevné gymnazia 15,89 % a sukromné gymnazia len nieco viac ako 4 %. V roku
2020 pomer Statnych gymnazii dosahoval uz len 75 %. Najvyraznejsi pocet $tudentov ubudol
prave Statnym gymnazidm (pocet Studentov na stkromnych gymnaziach v sledovanom obdobi
dokonca rastol). Podrobné vysledky ponukame v Prilohe 7.
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Graf 5: Pocet Studentov gymnazii podl’a zriad’ovatel’a
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Pocet Studentov podla typu Skoly zobrazuje Graf 5. Konkrétne vysledky st uvedené aj
Vv Prilohe 8.

Na zéklade analyzy uvedenych dat konStatujeme, ze hoci dopyt Studentov/rodicov
po sukromnych Skolach rastie, pocet tychto §kol sa nezvySuje. Analyze podmienok vzniku
novych $kdl sa venujeme v nasledujuce;j kapitole.

Vzdelavanie na strednych skolach (gymnazid) je aj v eurdpskych krajinach véc¢sinovo
uréované Statom. Slovensko paradoxne patri ku krajindm s va¢s$im podielom stikromnych §kol
na celkovom podéte strednych §kol. Podobne ako Slovensko je na tom napriklad Spanielsko,
Svédsko, Madarsko alebo Déansko. Dominantny podiel maju sukromné $koly z eurépskych
krajin len v Spojenom kralovstve alebo Belgicku. Konkrétne podiely Studentov
navitevujucich neverejné averejné S$koly vo vybranych krajinach EU st siéastou
interpretacie v Prilohe 9.

1.3.6 Stredné odborné skoly

Stredné odborné skoly predstavuju najvyznamnejsiu zlozku stredného stupna vzdelavania
v Slovenskej republike. Negativnym demografickym vyvojom, ale inizkou prestizou
odborného vzdeldvania anegativnym vnimanim tohto druhu vzdeldvania medzi
potencialnymi $tudentmi aich rodi¢mi (na zaklade SIOV, 2015) tento typ $kol o Ziakov
prichadza aich pocet neustale klesd. Kym v roku 2010 Studovalo na strednych odbornych
Skolach 179 790 Studentov, v roku 2020 ich bolo uz len malo viac ako 122 000. Za desat’
rokov je pokles viac ako tretinovy, ¢o vytvara tlak na zriad’ovatel'ov $kol, aby redukovali tieto
pocty. To sa v znacnej miere deje, pocet Statnych strednych odbornych §kol poklesol za
uvedené obdobie o0 40 a pocet sukromnych $kol o 9. Pocet strednych odbornych §koél, ktorych
zriad’'ovatel'om je niektord z uznanych cirkvi sa sice pocas sledovaného obdobia nezmenil, no
vyvoj je stabilny na urovni 19 §kél. Kompletné vysledky pontikame v nasledujucej Tabulke 5.
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Tabul'ka 5: Pocet strednych odbornych $kol podPa zriad’ovatela
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Poéet samospravnych SOS | 379 | 362 | 359 | 354 | 348 | 346 | 340 | 339 | 337 | 334 | 335
Poéet siikromnych SOS 92 93 90 88 86 93 93 89 87 85 83
Poéet cirkevnych SOS 19 19 19 20 20 19 18 18 17 19 19

Spolu 490 | 474 | 468 | 462 | 454 | 458 | 451 | 446 | 441 | 438 | 437
Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Podobne ako pri porovndvani gymndazii, aj pri strednych odbornych Skolach rastie
Vv relativnom vyjadreni dopyt po sikromnych strednych odbornych Skolach. V porovnavani
pomeru Studentov, Studujlicich na strednych Skolach sa tento pomer v sledovanom obdobi
meni v prospech sukromnych a cirkevnych $kol. Porovnanim celkovych poctov Studentov
medzi jednotlivymi typmi §kol podl'a zriad’ovatel'ov je mozné konstatovat’, ze pocet Studentov
klesda na vSetkych Skolach, ato bez ohl'adu na zriadovatela, najmd vplyvom negativneho
demografického vyvoja. Pocet Studentov klesd pomalSie na sukromnych Skolach, pricom
najvacsi pokles za uplynulych desat’ rokov vidime vo verejnych skolach.

Graf 6: Pocet Studentov strednych odbornych §kol
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Pomer Studentov Studujucich na jednotlivych typoch §kol podla zriadovatel'a zobrazuje
Priloha 11.

Mozeme vidiet, ze podiel Studentov Studujicich na stikromnych strednych odbornych
Skolach rastie. Mozeme preto konstatovat, ze Studenti nestracaji zaujem o vzdelavanie
na sikromnych Skolach aich absolutny pocet je dosledkom vseobecného demografického
poklesu.

Pri odbornom vzdeldvani je situacia odliSna. Velka cast’ eurdpskych krajin presadzuje
vacsi vplyv neStatnych §ko6l na celkovom pocte $kol a ponechdva ich manazment na
sukromnych vlastnikov. Kompletné vysledky st v Prilohe 12.

1.3.7 Jazykové Skoly

Dalsou délezitou stastou vzdelavacieho systému st jazykové Skoly. V kontexte
konceptu Priemyslu 4.0 je nepopieratel'né, Ze zvySovanie jazykovych zru¢nosti bude kI'i¢ové.
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Ak sa pozrieme na pocty $kol vidime, ze pocet Statnych §kol (samostatné Statne Skoly)
mierne klesol, pocet sukromnych $kdl sa znizil od roku 2010 o 5. Podrobné vysledky su
zobrazené v Tabulke 6.

V ramci pridruzenych §kol (Skoly fungujuce popri niektorej, najcastejsie strednej) skole
vidime dlhodobo stabilny vyvoj.

Tabul'ka 6: Po¢et jazykovych $§kol v SR od roku 2010

sz‘:jzz til:f’llé 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019
Statne 12 10 10 10 10 10 13 11 13 10

Stikromné 16 13 12 13 12 12 12 12 12 11

Cirkevné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 28 23 22 23 22 22 25 23 25 21

pi‘;gi:étﬁi,} 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Statne 1 1 1 1

Sikromné 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3

Cirkevné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Pocet Studentov jazykovych $kol ma dlhodobo stabilnt uroven. V roku 2010 dosahoval
celkovy pocet Studentov jazykovych §kol sucet 23 983, pricom v roku 2019 bolo tychto
Studentov 22 512. Zo zverejnenych a analyzovanych dat vyplyva, Ze rastie podiel Studentov
Studujucich v stkromnych Skolach a naopak, dlhodobo klesa pocet Studentov v Statnych
jazykovych skolach. Naopak, vplyv cirkevnych jazykovych §kol na pocte Studentov je
zanedbatel'ny. Vsetky zverejnené tidaje mozeme vidiet' na Grafe 7.

Graf 7: Pocet posluchacov jazykovych $kol podPa jednotlivych typov zriad’ovatel’a
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR
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Mierne znepokojujucim faktom je, ze klesa pocet posluchacov, ktori vykonali Statnu
skusku z niektorého cudzieho jazyka. pokles je najvacsi pri sukromnych skoléach, ale vidime
to aj priStatnych skolach. Jednym z dovodov mdze byt aj snaha ziskat' certifikat platny
na medzinarodnej Girovni. Aj preto straca Statna skuska na atraktivite. Situacia v jazykovom
vzdelavani je preto nejasnd. Na jednej strane je mozné interpretovat’ data za Stdtom
regulované jazykové Skoly, na druhej strane ostava nevyjasnené, aky bude trend smerom do
budticnosti.

1.3.8 Celozivotné vzdelavanie

Vplyvom priemyselnej revolicie Priemysel 4.0 ziskava novy rozmer systém
celozivotného vzdeldvania. Tento systém umoznuje jednotlivym zamestnavatelom ziskat
kvalifikovanu pracovnu silu zo sti€asnej pracovnej sily, ktora ndjde uplatnenie aj na trhu prace
Vv buducnosti a vV novych profesiach.

Problémom sa stava tzv. ,skill gap“. Ide o nestlad zrucnosti a potrieb trhu prace.
V slovenskom prostredi sa zamestnavatelia stazuju na nedostato¢ne pripravenych absolventov
$kol. Problémom SR je najmd uprednostiiovanie Stiidia humanitnych odborov pred Stidiom
technickych odborov. Zamestnavatelia castokrat maju problém najst’ kvalifikovanu pracovnu
silu, ato aj vprostredi, kedy méze na trhu prace existovat’ prebytok pracovnej sily.
Problémom je jej kvalifikdcia. Zamestnavatelia Coraz CastejSie vyzaduji kompetencie najma
V oblasti prace s digitdlnymi technologiami, ditami a Vv oblasti tzv. soft skills. Problém
nesuladu zru¢nosti a potrieb trhu prace médze urychlit' pandémia COVID — 19. Historicky
narast nezamestnanosti v ekonomike USA pocas roka 2020, ktory sa svojimi parametrami
priblizuje len najvicsej recesii zo zaciatku 20. storocia ukazuje, ze o pracu prichadzali najma
nizSie kvalifikovani, manudalni pracovnici. S ur€itou mierou pravdepodobnosti je mozné
tvrdit’, Ze Cast’ tychto pracovnikov sa do povodného zamestnania nevrati a budi nahradeni
digitalnymi technoldgiami v manualne jednoduchych povolaniach (napriklad samoobsluzné
pokladne v restauraciach, obchodoch, Coraz vicsie trendy v digitalizacii vidiet' napriklad
i v doprave). RieSenim na tieto problémy je celozivotné vzdelavanie, ale i v zahrani¢i ¢oraz
akceptovanejSia forma tzv. ,,upskillingu®. Tento pojem znamend, Ze zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi moZznosti, ako si zlepSovat’ svoju kvalifikdciu. Moderny spdsob upskillingu
obsahuje napriklad:

- Online kurzy prostrednictvom réznych online nastrojov. Zamestnavatel'ovi poskytuje
tak4dto forma moZnost' vzdelavat’ mnozstvo zamestnancov V jednom case po celom
svete.

- Rotacia prace — umoziuje presiivat’ zamestnancov medzi jednotlivymi organizaénymi
zlozkami v rdmci organizacie a adaptovat’ ho na viacero moznych pozicii.

- Rozsirenie pracovnej Cinnosti — kedy je zamestnancovi pridanych viacero uloh
do pracovného procesu, ktoré musi plnit. Umoznuje to zamestnancovi postupne sa
prisposobovat’ novym poziadavkam trhu préce.

- Mentoring — niektori zamestnavatelia uruju mentorov, ktori postupne jednotlivych
zamestnancov vedu k zlepsovaniu vykonov v praci a K novym technologiam.

- Zlepsovanie digitalnych zrucnosti, ktoré zahtiia kurzy strojopisu, pouzivanie softvéru
MS Office, pouzivaniu a pracu so socialnymi médiami a zaklady programovania.

Zlepsuje sa ponuka organizacii, ktoré sa venujii vzdeldvaniu pracovnej sily!’. Najcastejsie
su to neziskové organizacie, spolupracujice so zamestnavate'mi. Regula¢né politika by mala

Thttps://blogs.microsoft.com/blog/2020/06/30/microsoft-launches-initiative-to-help-25-million-people-
worldwide-acquire-the-digital-skills-needed-in-a-covid-19-economy/
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reflektovat’ prave tito snahu neziskovych organizacii ponukajucich vzdelavanie, ktoré
formalne nie je charakterizované ako ,celozivotné vzdelavanie®, teda nie je nutne
akreditované Statom. Napriek tomu vSak tieto organizacie maji nezastupitelna tlohu vo
vzdeldvani zamestnancov.

Analyza dat jednotlivych subjektov, ktoré poskytuji dalSie vzdelavanie, je vSak
problematicka. Existuje sice zakonna povinnost’ subjektov posielat’ hldsenia Centru vedecko —
technickych informacii, avSak nizka vymoziteInost’ tejto povinnosti vedie k tomu, ze Cast
subjektov tieto vykazy neodovzda. Podrobné tudaje nie su preto zname a zlepSenie
informovanosti v oblasti celozivotného vzdelavania ostiva vyzvou do buducnosti. Je mozné
pracovat’ len s Ciasto¢ne dostupnymi datami, ktoré CVTI kazdoro¢ne publikuje na zaklade
zverejnenych udajov. Tieto data su v sucasnosti jedinym relevantnym zdrojom, ktory nam
poskytuje obraz o stave celozivotného vzdelavania na Slovensku. Tieto data tiez nepokryvaju
vzdeldvacie aktivity zamerané na nadobtdanie, hodnotenie a overovanie odbornej kvalifikacie
na ucely vykonu povolani podl'a osobitnych predpisov a na pripravu na vykon odbornych
¢innosti podl'a osobitnych predpisov.

Napriek tymto nedostatkom je ztychto zdrojov mozné ziskat informdacie o Stave
celozivotného vzdelavania na Slovensku. Chrbtovu kost’ dalSieho vzdeldvania tvoria dve
velké skupiny — na jednej strane podnikatelia (najma s. r. 0.) a na druhej strane verejnopravne
inStitucie, v tomto pripade najmé vysoké Skoly. Pomerne silny v poskytovani celozivotného
vzdeldvania je tiez neziskovy sektor. Kompletné vysledky su dostupné ako sucast’ Prilohy
14 a 15.

V percentualnom vyjadreni v roku 2019 tvorili s. r. 0. 34 % organizacii podielajucich sa
na d’alSom vzdelavani, verejnopravne institacie 13 %, podnikatelia — FO 11 %, neziskové
organizacie 9 % a prispevkové organizacie 10 % zo vSetkych inStitacii poskytujucich d’alSie
vzdelavanie. Kompletny zoznam je uvedeny v Prilohe 14.

Z udajov prezentovanych CVTI SR moézeme vidiet silné regionalne disproporcie medzi
jednotlivymi krajmi v SR. VicSina vzdelavacich aktivit prebieha v ramci Bratislavského
kraja, priCom tento podiel vroku 2019 dosiahol takmer 50 % vSetkych realizovanych
vzdelavacich aktivit.

W

Z hladiska Zéakona o celozivotnom vzdeldvani, ktory mé kI'aiCovo pokryvat’ problematiku
d’alSieho vzdeldvania a umoznit' zamestnancom ziskat' kompetencie aj mimo Skolského
prostredia bolo v roku 2019 uskuto¢nenych 709 vzdelavacich aktivit (podl'a udajov CVTI
SR). Vicsina kurzov bola realizovan V oblastiach uctovnictva a dani, strojarstve
a stavebnictve. Vacsina z tychto realizovanych aktivit bola realizovana v Bratislavskom Kraji
(162) a v Kosickom kraji (135) aktivit.

Aj pocty absolventov, ktori sa zucCastiuji vzdeldvacich aktivit realizovanych podla
zakona o celozivotnom vzdeldvani sved¢ia o dominancii Bratislavského kraja.

Tabul'ka 7: Pocet absolventov celoZivotného vzdelavania (akreditované programy) v SR

Pocet absolventov 2017 2018 2019
Bratislavsky kraj 47 589 35582 36 503
Trnavsky kraj 5024 2890 4 844
Trendiansky kraj 7510 8 332 7292
Nitriansky kraj 12 781 6193 6 442
Zilinsky kraj 10 949 3963 5986
Banskobystricky kraj 7916 3720 5718
PreSovsky kraj 6 352 5 505 3953
Kosicky kraj 10 399 13 062 14 764
SR 108 520 79 247 85 502

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR
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V roku 2019 absolventi d’alSicho vzdelavania v Bratislavskom kraji tvorili viac ako 40 %
vsetkych absolventov. Ide o dlhodoby trend. Dochadza k disproporcidm v poskytovani
d’alSieho vzdeldvania a obc¢ania V regidnoch nemaju rovnaky pristup k d’alSiemu vzdelavaniu.
Silny je v tomto vzdelavani tiez KoSicky kraj.

Z analyzy udajov za posledny dostupny rok 2019 zaroven vyplyva, Ze najpocetnejSie
zastipenymi programami st priprava ucitelov a pedagogiky (podiel 11 %), potom vyucba
anglického jazyka, umelecko — remeselné zru¢nosti, kadernictvo, uétovnictvo a dane.
Z hl'adiska previazania na koncepciu Priemysel 4.0 preto vidime v nastavenom systéme
celozivotného vzdeldvania este vel'ké rezervy. Tie naplno odhalila pandémia koronavirusu.
Cast’ pracovnej sily nie je schopna prejst na pracu z domu, v rychlejsom tempe zanikaju
miesta s nizSou pridanou hodnotou a trendy z USA ukazuju, ze narast nezamestnanosti moze
byt obrovsky. Vo vic¢sej miere je nevyhnutné posilnit’ IT kurzy a zabezpecit', aby pracovna
sila bola schopna pracovat so zdkladnymi kancelarskymi balikmi, mala zaklady
programovania. Najviac ohrozenymi sa stdvaji manudlne Ccinnosti. Prave slovenska
ckonomika je do zna¢nej miery zalozena na manualnych c¢innostiach kompletizovania
vyrobkov (4ut, televizorov). Vo svete uz v sucasnosti existuje niekol’ko iniciativ zameranych
na celozivotné vzdelavanie. Tieto iniciativy nie si akreditované Statom, a preto by sa aj
podpora $tatu nemala obmedzovat len na podporu akreditovanych programov. Pod
celozivotnym vzdeldvanim sa v zahrani¢i chapu aj kurzy, ktorych sa moézu zamestnanci
zucastnit’ po praci, vo svojom volnom ¢ase. Tie im zaroven umoznuju nadobudnut’ klI'aiCové
kompetencie potrebné pre vykonavanie prace aj v buducnosti. Celozivotné vzdelavanie by
malo vo vi¢sej miere zohl'adiiovat’ poziadavky trhu prace a menej by malo byt zamerané len
na ziskavanie kreditov pre ucitelov. Preto povazujeme za vhodné, aby systém celozivotného
vzdelavania nebol chapany len ako sucast’ §tatneho systému s akreditovanymi programami,
ale aby doSlo k podpore zamestnavatel'ov, ktori investujli finan¢né prostriedky do vzdelavania
pracovnej sily. Do zna¢nej miery sa daju vacsie pocty absolventov celozivotného vzdelavania
v Bratislave a Kosiciach pripisat’ najma tlaku zamestnavatel'ov na svojich pracovnikov.

1.4 Vyznam sukromnych §kél a d’alSich subjektov v systéme vzdelavania
Vv nadviznosti na zmeny prichadzajiuce so Stvrtou priemyselnou
revoluciou

Priemyselné revoltcie sa v dejinach T'udstva odohravajii v pravidelnych intervaloch.
Od roku 2010 sa vo vyspelom svete poukazuje na nastupujuci fenomén §tvrtej priemyselnej
revolucie. Prva priemyselna revolucia umoznila mechanizaciu vyroby a parné stroje prispeli
k rozSireniu manufaktirnej a hromadnej vyroby. Druha priemyselna revolucia sa datuje
na koniec 19. storoCia. Priniesla zapojenie pasovej vyroby a zapojenie elektrickej energie
na pohananie strojov a zariadeni. Tretia priemyselna revolacia, ktora prisla v 70. rokoch
20. storo¢ia znamenala prienik prvych pocitatov a informacnych technoldégii do vyroby
a umoznila automatizaciu vyroby vo velkom rozsahu. Stvrtd priemyselna revolucia sa datuje
na zaCiatok 21. storofia. Ta by mala viest k prenikaniu digitalizacie a informatizacie
do vSetkych sfér vyroby abezného Zivota. Prave rozvoj informa¢no — komunikaénych
technologii ma za nasledok, ze nasledujuca faza vyvoja spolo¢nosti dostava nazov Priemysel
4.0. Pojem sa v Europe objavil v roku 2013 na konferencii v nemeckom Hannoveri. Prave
Nemecko si prvykrat uvedomilo rizik4d novych technoldgii a ich moZny dopad na ekonomiku
krajiny. Priemyselnd vyroba sa d’alej musi uskutociiovat’” v Eurdpe, avSak tak, aby bola
schopna konkurovat’ inym krajinam (v tejto sivislosti najma USA a Cina, ale i rychlo rastiice
ekonomiky krajin ako Brazilia, India). Tento proces predstavuje vyzvu nielen pre vyrobny
sektor, ale i pre sektor sluzieb a sektor Skolstva.
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Koncepcia tejto novodobej ,,priemyselnej revoltcie® so sebou prinasa doraz na este lepsiu
automatizaciu vyroby, vzajomni prepojenost jednotlivych komunikaénych systémov,
koncepciu ,,internetu veci®“. Zmenou pravdepodobne prejda vsetky oblasti bezného zivota — €i
uz byvanie v smart domoch, praca v smart budovach, logistika, ktord bude orientovana viac
na potreby zakaznika, ¢i automobilizmus s pokroc¢ilymi technoldégiami, ktory bude nielen viac
»zeleny*, ale Coraz viac autondmny od vole vodi¢a. V kone¢nom désledku vSetky zmeny
V ramci tejto priemyselnej revolicie pomozu vytvorit’ efektivnejsi a pre Cloveka lepsi svet
Vv zdravSom prostredi, avSak zarovenl kladi vel'ké naroky na prisposobenie sa novym
poziadavkam. Proces zahffia aj optimalizaciu vyrobnych postupov a aplikaciu novych
postupov scielom zvysSit produkciu. Z hladiska Statistik, ktoré uvadza portal
priemyselstyrinula.sk, sa inovacidm venuje len 18 % MSP na Slovensku. V Nemecku sa
zvysuje dopyt po pracovnych miestach technologického personalu, ¢i manazmentu vyrobného
procesu, naopak, znizuje sa dopyt po pracovnikoch vykonavajicich opakovani manualnu
pracu. Je preto mozné predpokladat’, Ze tento trend sa presunie aj na Slovensko.

Takéto poziadavky sa premietnu do oblasti vzdelavania. Slovensky sektor vzdelavania,
najmd v zakladnych a strednych Skolach, sa vyznaCuje velkou mierou memorovania
a nedostato¢ne flexibilne reaguje na meniace sa poziadavky trhu prace.

Poziadavky trhu prace sa do buducnosti budi vyvijat skér sposobom zvySovania
technickych zru€nosti, zru¢nosti prace s multimedidlnym obsahom, analytické cinnosti,
jazykové schopnosti, &i kritické rozmyslanie a praca v timoch?®,

Oravec (2019) upozoriiuje, ze je nevyhnutné zlepSovat’ najmé vzdeldvanie v technickych
a prirodnych vedach a v matematike. Tiez je nevyhnutné rozvijat’ tzv. 4K: kritické myslenie,
kreativita, komunikacia a kolaboracia.'®. Okrem tychto tzv. mikkych zruénosti st dolezité
este STEM poznatky, poznatky z vied, technologii a matematiky.?

Stvrta priemyselnd revoltcia prinesie revoluéné zmeny na pracovnom trhu. Roboty
nahradia Cast’ pracovnych sil a naopak, zvysi sa dopyt po kvalifikovanych pracovnych silach.
Je potreba mat’ na pamiti, ze v stvislosti so zmenou priemyselného prostredia sa potreba
niektorych profesii utlmuje, ¢i Gplne zanikaji. Tie existujuce sa menia Coraz viac, pricom
vyzaduju najmé vacsie znalosti informa¢no — komunikaénych technologii a tzv. soft skills.

Podl'a World Economic Forum ,,The Future of Jobs Report 2020 z oktobra 2020 su
najviac ohrozenymi profesiami napriklad uradnicke sily, u¢tovnici, auditori, ale i pracovnici
V tovarnach a montaznych dielnach. Na druhej strane stipne dopyt najmd po datovych
analytikoch, vedcoch, Specialistoch na wumelt inteligenciu, analytikov informacnej
bezpecnosti.VSetky tieto profesie maji spolocné to, Ze je nevyhnutny rozvoj kompetencii
informacénych technologii, analytickych zru¢nosti a makkych zru¢nosti, tzv. soft skills.

V suvislosti s priemyselnou revoluciou Priemysel 4.0. sa vo vyspelom svete coraz
CastejSie hovori aj o potrebe Vzdelavania 4.0. Principy takéhoto vzdeldvania su podobné, ide
0 prepajanie poznatkov technologii a uCenia zaloZeného na sklsenosti. Deti by mali byt

Vv Skoldch naucené ,,viac sa hrat* a menej memorova 21

Aké su zakladné rozdiely medzi Standardnym vzdeldvacim systémom a systémom
vzdeldvania smerom k budicnosti? Zakladné rozdiely spocivaji najma:

18 spracované na zaklade vyskumov renomovanych autorov: Rania Mohy El Din Nafea, Esra Kilicarsan Toplu
19 https:/fiwww.zps.sk/novinky/2019/co-ucit-ked-nevieme-co-bude

20 https://eduworld.sk/cd/zuzana-granska/6586/jan-oravec-rozhovor

2 https://iwww.mentalup.co/blog/industry-4-and-its-impact-on-education
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- Vzdelavanie v budtcnosti nebude ¢asovo a priestorovo ohrani¢ené. Kym v minulosti
boli ziaci zavisli na poznatkoch, ktoré ziskali v Skole, v budicnosti (a v sti¢asnosti
do zna¢nej miery uz tiez) sa mozu ucit’ na hocijakom mieste a v hocijakom case, aky
im vyhovuje. Moze za to Coraz vécsia dostupnost’ online nastrojov.

- Vzdelavanie bude viac personalizované. Nemysli sa tym len fakt, ze Studenti si budu
sami vyberat’, akej téme sa chcu venovat ale 1 to, ze vzdelavanie sa im v jednotlivych
témach viac prisposobi. Kym v §tandardnom vzdeldvacom systéme vSetci preberali
naraz rovnaku tému, vzdeldvanie buducnosti sa viac prispdsobi schopnostiam
amoznostiam ziaka abude sledovat jeho uroven apomdze mu zvladnut
(aj opakovane) témy, ktoré nezvlada.

- Flexibilita vzdelavania, ktora bude vyzadovat’ aj vacSie zapojenie ucitelov. Ti mozu
merat’ vysledky svojich ziakov individudlnejSie a flexibilnejSie, vyhodnocovat’ ich,
prispdsobovat’ sa im a pomoct’ im efektivnejsie a rychlejsie.

- Projektovo zaloZené vzdelavanie - kym Standardny model vzdeldvania prinasal so
sebou najmd memorovanie poznatkov, vzdelavanie buducnosti v suvislosti
S poziadavkami, ktoré na neho bude klast' Priemysel 4.0. nebude ani tak vyzadovat
Siroku paletu vedomosti, ale skor skusenosti s pracou na projektoch a v time.

- Interpretacia dat — Silné miesto v zivotoch l'udi bude mat’ matematika. Na rozdiel
od predchadzajticich obdobi tato uloha pripadne pocitacom. Tie budd schopné
analyzovat’ velké zdroje dat a na zéklade nich budu l'udia tvorit’ rozhodnutia. Je preto
nevyhnutné, aby absolventi $§k6l v budicnosti boli schopni analyzovat’ a sprdvne
interpretovat’ data, vedeli programovat’ a vedeli urCovat’ trendy pri analyze dat.

- Nebude dolezita len zavere¢na skuska ale priebezné zlepSovanie sa — kym vzdelavanie
v minulosti sa zameriavalo na ur€iti skusku a jej absolvovanie (napriklad maturita),
vzdelavanie v budicnosti je zamerané na dosahovanie pokroku ana dosiahnutie
kontinualneho zlepsovania sa. %2

Vsetky spominané zmeny vytvaraji obrovsky tlak na Skolsky systém a systém
vzdelavania, ktory nevyhnutne musi prejst’ zmenami. Rozvijat’ vSetky tieto zru¢nosti by malo
aj zavedenie podnikatel'ského vzdelavania. Niekolko iniciativ na podporu rozvoja
podnikatel'ského vzdeldvania sa uskutocnilo aj v SR, napr. implementacia Statneho programu
»Podpora uspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu®“. Realizuje ho Slovak
Business Agency V spolupraci so Zdruzenim podnikatelov Slovenska. Doslo k navrhu
14 metodik pre rozvoj vybranych zrucnosti, pricom doslo k ich otestovaniu na focusovej
skupine ucitelov. Taktiez dochadza k podpore spoluprace medzi konkrétnymi firmami
a praxou, ktorych prikladom je napriklad vznik fondu Teachers development program
Slovakia. Tento program je zamerany najmd na zvySenie motivacie ucitelov strednych
a zakladnych $kol, aby na sebe komplexne pracovali aucili aj kompetencie potrebné
pre povolania budticnosti. 2

Napriek niektorym projektom na slovenskom pracovnom trhu dlhodobo pretrvava
nespokojnost’ zamestnavatel'ov s pripravenost’ou absolventov strednych alebo vysokych §kol.

Prieskum realizovany vramci iniciativy Catching Up Regions v PreSovskom
samospravnom kraji zroku 2019 poukazuje na negativne sklsenosti zamestnavatel'ov.
Pre 81 % znich je problémom n4jst kvalifikovaného pracovnika. NajcastejSie absentuju
technické zru¢nosti, komunikacné a interpersondlne zru¢nosti a pokrocilé zru¢nosti v IT.

22 Spracované podl’a: https://www.mentalup.co/blog/industry-4-and-its-impact-on-education
2 https://www.zps.sk/novinky/2020/pripravujme-absolventov-pre-svet-ktory-pride

Regula¢né aspekty podnikania vo vzdelavani/SBA 31


https://www.mentalup.co/blog/industry-4-and-its-impact-on-education
https://www.zps.sk/novinky/2020/pripravujme-absolventov-pre-svet-ktory-pride

Celoslovensky prieskum analytickej spolocnosti Trexima (2018) upozoriiuje na nizku
pripravenost’ slovenského hospodarstva na nadchadzajucu Struktarnu zmenu. Tiez analytici
tvrdia, ze je potrebné prijat’ kroky na zvySenie flexibility vzdelavacieho systému.

S tymto problémom suvisi aj problém tzv. skilling gapu. ,,Skillin gap* znamena, ze Cast’
populécie nedisponuje dostatocnymi kompetenciami pre profesie vykondvané v budicnosti.
Tento problém je celosvetovy a rizika pre pracovné sily odhalila aj pandémia COVID — 109.
Sok na strane dopytu spdsobil rekordny narast nezamestnanosti aj v USA. Podl'a odhadov
Microsoftu z roku 2020 je strata pracovnych miest vécsia ako pri Velkej recesii z roku 2009.
Problémom oproti tomuto obdobiu je vSak najmé strata menej produktivnych pracovnych
miest a presunutie viacerych segmentov do online priestoru. Prave tento nestlad vyzaduje
lepSie vzdelanu pracovnu silu, ktora bude reagovat’ na trendy digitalizacie. Spdsobov riesenia
vzniknutej situacie je viacero. Ide najmé o flexibilnejSie vzdelavanie bez potreby zapajania
Statu prostrednictvom akreditovanych kurzov. Toto vzdelavanie zahfia:

- Zavadzanie novych technoldgii a vzdelavanie pracovnikov prostrednictvom nich.
- Zameranie sa na $irSiu $kalu zru¢nosti.

- VAcsie zapojenie zamestnavatel'ov do procesu vzdelavania.

- Partnerstva medzi zamestnavatel'mi a inStiticiami poskytujiicimi vzdelavanie®*,

Tento nestlad je rieSeny prostrednictvom dalSicho dovzdelavania absolventov.
NajcastejSie sa tak deje prostrednictvom firiem, ktoré musia vynakladat’ ¢as a prostriedky
na dovzdelavanie absolventov. Podnikatel'ska aliancia Slovenska v roku 2019 zozbierala
nazory Clenov. Az 57,6 % respondentov v ich ankete tvrdi, Ze cely slovensky vzdelavaci
systém je nefunkény. NajcastejSie od absolventov strednych $kol vyzaduji schopnost’ ucit’ sa
(79,5 %), komunika¢né schopnosti (64,4 %), odborné vedomosti (59,80 %), schopnost’
pracovat’ v time (53,8 %) a jednoducht pracu s pocitaom (50,8 %).%

1.4.1 Porovnanie kvality slovenského vzdelavacieho systému so zahrani¢im

Vzdelavaci systém v SR je dlhodobo v krize. Potvrdzuju to rozne kvalitativne ako
i kvantitativne prieskumy a medzinarodné porovnavacie hodnotenia.

NajznamejSim sposobom, ktorym sa uskutociiuje posudzovanie kvality vzdeldvacieho
systému na trovni ISCED 1 — 4, je medzinarodné hodnotenie OECD PISA. Za kl'icovu
kompetenciu v zmysle koncepcie Priemysel 4.0 sa ako kIi¢ovy vysledok javi pochopenie
¢itanému textu (vysledky v kategorii ,,Reading®).

2https://blogs.microsoft.com/blog/2020/06/30/microsoft-launches-initiative-to-help-25-million-people-
worldwide-acquire-the-digital-skills-needed-in-a-covid-19-economy/
Shttps://www.alianciapas.sk/2019/02/06/podla-podnikatelov-je-na-slovensku-zly-vzdelavaci-system/
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Graf 8: Vysledky PISA v kategorii Citatel’ska gramotnost’ od roku 2006 do roku 2018
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Ako mdézeme vidiet, v tomto ukazovateli Slovensko zaostava vo vsetkych sledovanych
rokoch za priemerom krajin OECD.

Ani v matematike nie je Slovensko uspesné a vysledky slovenskych ziakov by sa dali
interpretovat’ ako zhorSujuce. Kym este v roku 2009 slovenski ziaci dosiahli v hodnoteni
PISA vysledky nad priemerom krajin OECD, od roku 2012 sa im to uz nikdy nepodarilo.

Graf 9: Vysledky PISA v kategorii matematika od roku 2006 do roku 2018
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Matematika pritom patri medzi kI"ai¢ové znalosti v oblasti programovania a digitalnych
technologii.

Poslednou kategoériou hodnotenou v ramci PISA st prirodné vedy. V tejto Kkategorii
nedosiahli slovenski Zziaci asponl priemer OECD ani raz pocas obdobia od roku 2006.
Posledné dve obdobia sa slovenski ziaci zaraduji dokonca k hlboko podpriemernym
krajinam.

Graf 10: Vysledky PISA v kategorii prirodné vedy od roku 2006 do roku 2018
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Slovenski ziaci vo veku 15 rokov patria medzi najhorSich aj Vv pripade skumania
tzv. globalnych zrucnosti. Globalne zrucnosti znamenajii schopnost’ ziakov argumentovat’
na vybrané témy globalneho vyznamu. V roku 2018 sa napriklad tykali vplyvov hospodarskej
krizy na ekonomiku sveta alebo globalneho otepl'ovania. Slovensko sa vo vysledkoch zaradilo
k skupine krajin s podpriemernym skore (podobne ako napr. Kosovo, Maroko, Severné
Macedonsko, Rumunsko, ¢i Saudska Arabia). Posudzovanie globalnych zruénosti hodnoti
schopnost’ Studentov vytvarat’ vlastny ndzor a schopnost’ kriticky mysliet. Celkové vysledky
V hodnoteni PISA ukazuji dlhodobt stagnéaciu Skolstva. Je nevyhnutné realizovat’ reformy
s cielom zvysit kvalitu vzdelavania.

O zlom stave stredoskolského vzdelavacieho systému vypovedd nezamestnanost’ mladych
Iudi. Podl'a udajov OECD je na Slovensku bez prace takmer 20,5 % populédcie vo veku
od 18 do 24 rokov. V CR je to napriklad len 10,3 % populécie, v Mad’arsku 11,6 % populacie
a v Pol'sku 11,5 % mladych I'udi vo veku od 18 do 24 rokov.?

Problémom je z tohto pohl'adu nesulad kvalifikdcie absolventa vzdelavacieho systému
a poziadaviek trhu prace. Uchadzaci o Stidium si vyberaju marketingovo pritazlivé odbory
astat len malo podporuje trhové prostredie na univerzitach. Vznikaju preto problémy
s prekvalifikovanostou pracovnej sily, umocnené problémom vzdelavania na univerzitach
nizkej kvality. Zamestndvatelia musia absolventov prekvalifikovavat, pricom samotni

Zhttps://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate-by-age-group.htm#indicator-chart
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zamestnanci nemaju vel’ky zaujem o vzdelavanie mimo prace najmé z dovodu drahych kurzov
d’alSieho vzdelavania (spracované podl'a RUZ 2018).

Konkurencieschopny vzdelavaci systém je vel'mi dolezity pre rozvoj kazdej krajiny.
Na Slovensku je tento fakt eSte zvyrazneny velkou potrebou kvalifikovanych pracovnych sil
vV budtcnosti. Slovenské pracovné miesta st podla Stadie OECD zroku 2018 najviac
ohrozené automatizaciou zo vSetkych krajin. Vysoké riziko automatizacie prace a naslednu
stratu pracovnych miest odhaduju analyticic OECD az na 30 % pracovnych miest. To
znamena, ze pre potreby zachovania konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky bude
nevyhnutné, aby v buducnosti boli vytvarané pracovné miesta s vysokou pridanou hodnotou.

Slabé miesta slovenského vzdelavacieho systému je mozné najst’ na vsetkych stupiioch.
Aj vysledky OECD PISA potvrdzujt, Ze Studenti navStevujuci sukromné Skoly dosahujt
lepsie vysledky ako $tudenti na verejnych $kolach.?” Obltibenost’ sikromnych kol a podiel
Studentov (podl'a PISA) Studujtcich na sukromnych Skolach vo svete stupa.

1.4.2 Vyznam neStatneho vzdelavacieho systému

V predoslej Casti kapitoly sme sa zamerali na opis jednotlivych stupiiov vzdelavania
na Slovensku. Svojimi vlastnostami sa tento vzdelavaci systém neodlisuje od systémov inych
krajin Eur6py a da sa povedat’, Ze spliia naroky.

Dolezitymi st iné vlastnosti vzdelavacieho systému. Ide o jeho vykonnost, diverzitu,
reSpektovanie hodndt a dostato¢nu pripravu pre potreby Priemyslu 4.0. Ako ukazuju
vyskumy, vplyv na kvalitu §k6l ma nielen politika prislusného ministerstva skolstva, ale
i konkurencia medzi $kolami.

Belfield (2002) poukazuje na fakt, ze kvalita $kol a konkurencia su navzdjom silno
korelované. Postoj rodi¢ov, ¢i poslat’ svoje deti do Standardnej zakladnej Skoly (verejnej),
alebo zaplatit sukromnt Skolu st rozne. Ale rodicia, ktori sa rozhodnu poslat dieta
do sukromnej $koly najCastejSie argumentuju potrebou zabezpeéit kvalitnejSie vzdelanie.
Mensie Skoly poskytuji moznost” mensich tried, individuédlnejSicho pristupu, modernejSieho
vybavenia a rodi¢ia su viac vtiahnuti do vzdelavacieho procesu.?® Medzi najéastejsie vyhody
zahrani¢nych nestatnych $kol patria:

- Verlkost triedy je spravidla menSia ako v pripade Statnych $kol. Takéto prostredie je
viac motivaéné, ucitel’ ma na svojich ziakov viac ¢asu a venuje sa im osobnejsie.

- Vyssie Standardy predchadzania konfliktom — stikromné Skoly dbaju vo vysSej miere
nato, aby nedochadzalo k Sikane a nevznikali problémy vo vztahu uditel’ — Student.
SnaZia sa, aby ucitelia boli viac partnermi Studenta.

- Véacsia motivacia ziakov, aby sa vzdelavali cely zivot — sikromné $koly nezvyknu
budovat’ ,,odpor Ziakov voci Skole, ale r6znymi metédami pedagogiky vedu deti
K tomu, Ze si mnoho buduju priatel'sky vztah voci vzdelaniu.

Podobné vyhody stkromnych Skolok askdl st uvadzané aj na Slovensku. Kedze
sukromné Skoly na svoju ¢innost’ potrebuju vyberat’ Skolné, musia sa odliSovat’ oproti
verejnym Skoldm, ktoré su ,,bezplatné. Jednou z moznosti je moznost’ odlisit’ sa spdsobom
vyucby. Prave tieto metddy vyucby su Castokrat zamerané na uz spominany rozvoj ,,soft
skills* — kritického myslenia, prezentaénych schopnosti, schopnosti argumentacie. Za niektoré

27Statistiku trochu ,.kazi“ socio-ekonomické Struktura Ziakov. Ak sa posudzuju Ziaci s podobnych prijmovych
pomerov rodiny ako na stikromnych $kolach, dosiahnuté vysledky st podobné.
Bhttps://www.ourkids.net/school/benefits-of-private-schools.php
Zhttps://tenneyschool.com/benefits-private-school-public-school/
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zo zakladnych pedagogickych postupov mézeme povazovat napriklad metdédu Montessori
alebo metddu Walfdorf (v tejto suvislosti odkazujeme na Kapitolu 4, ktora hodnoti aj niektoré
uspesné priklady vyucby na zahrani¢nych skolach tohto typu).

Montessori pedagogika je zamerand na pedagogiku, ktord je viac orientovana na diet’a.
Montessori Skoly sa zvyknu odliSovat’ najmid v umozneni dietat’a slobodne sa rozhodovat
a zaroven preberat zodpovednost, vytvarat pozitivny obraz dietata o sebe, poznat’
predovSetkym svoje silné stranky, harmonicky rozvoj dietata. Preto su aj Skoly odlisné
napriklad v tom, Ze presadzuju vekovo zmieSané skupiny deti v triede (aby star$i ziaci mali
moznost’ ucit’ mladsich Ziakov). Sloboda vo vyucbe je dolezitym pravidlom. Dieta si ma
véacsiu slobodu vybrat’ si, ¢o sa bude ucit’ a ucitelia st vo vSeobecnosti menej kriticki voci
detom. Velky doraz je davany na prostredie Montessori $kol, ktoré su budované viac hravo
a tak, aby bol ich zaujem formovany v zaujimavejSom prostredi.

Walfdorska pedagogika je taktiez zamerana viac na rozvoj osobnosti Ziaka. Stimuluje
zvedavost’ (napriklad obmedzovanim pristupu k TV alebo mobilnému telefonu), kurikulum sa
viac prispdsobuje osobnosti Ziaka. Ziaci oproti tradi¢nému pristupu viac pracuji v skupinach
na projektoch, ktoré st ¢asto divadelného charakteru, ¢i maju charakter tvorby umeleckych
diel. Vyucba matematiky je najmd v prvych rokoch viac hravou formou (Cisla su
predstavované ziakom pomocou pribehov).

Dalsou alternativnou metodou vyucby, ktori prind3aji na trh nestatne Skoly je
tzv. daltonska metdda. Zakladnymi principmi st sloboda, spolupraca a samostatnost’. Sloboda
vychadza z principu zodpovednej slobody, teda ide 0 slobodné rozhodovanie v ramci vopred
dohodnutych a vyty€enych hranic. Spolupraca je délezitou kompetenciou pre zZivot, priCom sa
dba na skupinovt vyucbu v ramci Skoly. Ucitelia sa venuju Ziakom viac individualne, a to
najmé s ohl'adom na slabsich Ziakov.

Skoly, ktoré podporuju tieto alternativne spdsoby pedagogiky pritom existujti len formou
nesStatnych (sukromnych alebo cirkevnych) S$kol a st obohatenim slovenského systému
Skolstva.

Vo vSeobecnosti st vysledky ziakov v nestatnych Skolach rovnaké alebo lepSie ako
na Statnych Skolach. Napriklad v Testovani 9 v roku 2019 dosiahli Ziaci na sukromnych
skolach porovnatelné vysledky.’® Ciastotne je tento jav spdsobeny aj tym, Ze Ziaci
pochadzaju z lepSieho rodinného prostredia (Ziaci z podobného prostredia v Statnych skolach
dosiahli porovnatel'né vysledky), av§ak sukromné Skoly dokazuju svoju opodstatnenost’.

Svedc¢ia o tom aj vysledky dotaznikového prieskumu ,,To da rozum®. Ako z prieskumu
vyplyva, nestatni prevadzkovatelia zakladnych $kol prikladaju vo vicsej miere dolezitost
kritickému mysleniu a rozvoju analytického myslenia vo vyucbe. Nestatni poskytovatelia
vzdelavania vyuzivaju metody ucenia do hibky a v savislostiach.

30 |FP — Monitorujeme monitor
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Graf 11: Délezitost’ vybranych aspektov pri vyu¢be pre zriad’ovatelov nestatnych $kol
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Podobné vysledky vyplyvaji z dotaznikového hodnotenia aj medzi strednymi Skolami,
priCcom nestatni poskytovatelia vo vicsej miere dbaju na rozvoj kritického a analytického
myslenia.

Rozdiel vidiet aj v porovnani materskych $kol. Z dotaznikového prieskumu vyssie
spomenutej iniciativy opdt’ vyplyva, Ze nestatni zriad’'ovatelia kladu va¢si doraz na rozvoj
finan¢nej gramotnosti deti oproti Staitnym Skoldm. Rovnaka situicia je aj pri hodnoteni
zakladnych $kol. Sukromné $koly podl'a uvedeného prieskumu zapajaju ziakov viac v oblasti
komunikacie, kritického myslenia a vyjadrovania svojich nazorov.

Rozvoj vzdelanosti smerom do budtcnosti k priemyselnej revolucii Priemysel 4.0 spociva
v digitalnom vzdelavani. Opat’ z dotaznikového prieskumu ,,To da rozum* vyplyva vacsia
angazovanost neStatnych poskytovatel'ov vzdelavania oproti Statnym systémom.

Pri materskych skolach az 50,8 % sukromnych zriad’ovatelov deklarovalo, Ze najvacsi
doraz dévaji na rozvoj digitdlnych zruc¢nosti. Podobne vysoku dolezitost’ deklarovalo len
22 % Statnych zriad’'ovatel'ov.
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Graf 12: Postoj zriad’ovatel’ov nestatnych §kol k rozvoju digitalnych zrué¢nosti
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Viacsi doraz sa prejavil aj pri skimani zakladnych $kol, kedy vacsiu ochotu digitdlnemu
vzdelavaniu pripisuju cirkevné Skoly ako Statne Skoly (sukromni zriad’ovatelia na otazku
neodpovedali).

Zo zéaverov vySSie uveden¢ho prieskumu vyplyva aj to, Ze systém celoZivotného
vzdelavania je na Slovensku nastaveny zle, akreditacia neurcuje kvalitu ado systému
d’alSieho vzdeldvania sa vo vi¢Sej miere zapdjaji najmi ucitelia a profesie, ktoré takéto
vzdelavanie potrebuju kvoli svojej praci.

Vsetky tieto vysledky dokazuju, ze stkromné vzdelavanie sa v mnohom odlisuje
od statneho systému vzdelavania aje dolezitou stfastou nasho vzdelavacieho systému.
Vzhl'adom na interpretované vysledky, ako i $tidie roznych autorov, mame za preukazané,
7e nestatni poskytovatelia vo vacsej miere dbaju na rozvoj kl'aicovych kompetencii smerom
k priemyselnej revolucii Priemysel 4.0. Je preto dolezité vytvarat' dostatoéné predpoklady
na rozvoj sukromného vzdelavacieho trhu.
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2 PrehPad ucinnej legislativy v oblasti podnikania vo vzdelavani

Oblast’ vzdelavania je regulovana mnozstvom pravnych predpisov. Zaklad tvori legislativa
v gescii Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,,ministerstva Skolstva‘).
Spolu ide 0 7 zdkonov, 5 nariadeni a 26 vyhlagok. Taziskovym je zakon &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych vzdelavanim, ktory
upravuje napr. principy, ciele, podmienky, rozsah, obsah, formy a organizaciu vychovy
a vzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach, prijimanie na vychovu a vzdeldvanie,
ukoncovanie vychovy a vzdelavania ¢i prava a povinnosti §kol a skolskych zariadeni. Okrem
Skolského zakona st v rdmci regionalneho Skolstva v platnosti d’alSie 4 zdkony:

1. zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje napr. zriadovanie $kol a Skolskych
zariadeni,

2. zékone €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych 8kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni, ktory upravuje financovanie $kol a skolskych zariadent,

3. zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory upravuje predpoklady na vykon
pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca, povinnosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj ich profesionalny rozvoj a

4. zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, ktory upravuje o.i. systém dudlneho vzdelavania.

Oblast’ celozivotného vzdeldvania je wupravena v samostatnom zikone (zdkon
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom Vvzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov)
rovnako ako aj podpora prace s mladezou (zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladezou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Z hl'adiska regulédcii boli analyzované aj podzdkonné normy k uvedenym zékonom.
V samostatnych nariadeniach a vyhlaskach su bliz§ie upravené napr. kvalifikacné
predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov, uéebnice, naleZzitosti vysvedceni
a ostatnych Skolskych tla¢iv vratane spdsobov ich evidencie a ulozenia, zariadenia $kolského
stravovania, jazykové Skoly, zdkladné umelecké Skoly atd’. Prehl'ad pravnych predpisov
tykajtcich sa vzdelavania v gescii ministerstva Skolstva je uvedeny v Prilohe 16.

Z pravnych predpisov v gescii ministerstva Skolstva neboli analyzované vyhlasky tykajice
sa Specidlnych $kol a Specidlnych vychovnych zariadeni (vyhlaska €. 322/2008 a vyhlaSka
¢. 323/2008), pretoze ide o Specificky segment, ktory nie je predmetom tejto analyzy.
Rovnako nebola analyzovana vyhlaska ¢. 59/2003 Z. z. o druhoch $kol a Skolskych zariadeni
na ucely urCenia a zvySenia tarifného platu zamestnancovi, ktory sa podiel'’a na zabezpecovani
poskytovania zdravotnej starostlivosti pre deti a mladez, ktora prislicha k uz zruSenému
zakonu.

Posobenie subjektov v oblasti vzdeldvania neupravuje len legislativa ministerstva
Skolstva, ale aj d’alSich ustrednych organov Statnej spravy. Pravne predpisy, ktoré svojou
regulaciou zasahuju prevadzku §kol a Skolskych zariadeni, resp. podnikanie d’alSich subjektov

v oblasti vzdelévania, avSak nie su Specifické len pre oblast’
vzdelavania (napr. zakon ¢. 343/2015 Z. z. o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakona ¢. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon
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¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov, Nariadenie vlady SR ¢&. 404/2007 Z. z. o vSeobecnej bezpecnosti
vyrobkov, zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a pod.) neboli
predmetom tejto analyzy. V mnohych pripadoch ide pritom o pravne predpisy, ktoré su
Z pohl'adu podnikatel'ského prostredia dlhodobo povazované za najzat’azujicejsSie a ukladaju
dotknutym subjektom mnozstvo povinnosti.

Naopak viaceré zakony a vyhlasky v gescii Ministerstva zdravotnictva SR a Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny SR ukladaji d’alSie povinnosti $pecifické len, alebo najma
pre subjekty vzdelavania, a preto boli tiez analyzované z hl'adiska regulacie vzdelavania. Ich
prehl'ad je uvedeny Prilohe 17. Ide napriklad o zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, ktory o. i. upravuje podmienky poskytovania socidlnej
sluzby na podporu rodiny s detmi v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata, v minulosti zndme ako ,,detské jasle*). Zo zdkonov Ministerstva zdravotnictva SR je
to napriklad zakon ¢&.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 140/2008 Z. z., ktory upravuje
0.i. hygienické, bezpecnostné, materialno-technické a priestorové podmienky
(napr. poziadavky na vnutorné prostredie budov ako tepelno-vlhkostna mikroklima, vetranie
a vykurovanie, poziadavky na osvetlenie, kvalitu vnatorného ovzdusia, poziadavky
napripravu a kontrolu kvality jedla, poziadavky na dezinfek¢né pripravky a pod.),
¢i povinnosti zamestnavatela pri ochrane zdravia pri praci (posudzovanie zdravotnej
sposobilosti, preventivne prehliadky, skolenia o BOZP a pod.).

Na zaklade informécii uvedenych vysSie mozno konStatovat’, Ze slovenska legislativa
V Oblasti poskytovania vzdeldavania je-upravend v mnozstve pravnych predpisov, ktoré navyse
obsahuji tzv. odvolavky na dalSie pravne predpisy. Vo vSeobecnosti st problémom
slovenskej legislativy jej Casté zmeny. Tento problém mozno predpokladat’ aj v pripade
legislativy v oblasti vzdelavania. Podla informacii uvedenych na portali slov-lex bol
napr. Skolsky zakon od svojho prijatia novelizovany kazdoro¢ne (s vynimkou roku 2010)
minimalne raz. Podl'a analytickej $tudie z roku 2017, ktoru vydalo Zdruzenie miest a obci
Slovenska®!, je jednym zo zdrojov viacerych problémov v oblasti regionalneho $kolstva prave
Casto sa meniaca legislativa. V §tadii je tieZ konStatované, Ze komplikovand a Casto sa
meniaca legislativa prispieva k vzniku problémov aj v oblasti metodického riadenia.
Na regionalnej Urovni zabezpecuji Statnu spravu Skolstva obce a vysSie Uzemné celky,
V ramci prenesen¢ho vykonu $tatnej spravy a vykonu Gizemnej samospravy (tzv. samospravne
kompetencie). V mnohych pripadoch vytvaraji d’alsie povinnosti, ktoré musia $koly, resp.
subjekty podnikajuce v oblasti vzdelavania plnit’.

2.1 Prehlad regulacii vyplyvajucich z legislativy v oblasti vzdelavania

Vramci analyzy pravnych predpisov uvedenych v predchadzajiicej casti bolo
identifikovanych spolu 750 roznych regulaénych povinnosti, obmedzeni, podmienok
¢i poziadaviek tykajucich sa $kol a Skolskych zariadeni a d’alSich subjektov poskytujucich
vychovu a vzdelavanie v 38 pravnych predpisoch. Ide o regulacie, ktoré su Specifické
pre oblast vychovy a vzdeldvania a vztahuji sa takmer vyhradne na subjekty pdsobiace
V oblasti vzdelavania. Pravne predpisy boli analyzované s t¢innostou k 1.1.2021.

Samostatné povinnosti neukladaji 3 nariadenia a to nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu

31 Sucasné problémy regionalneho $kolstva a moznosti ich riesenia z pohl'adu miest a obci
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pre Skoly a Skolské zariadenia (definuje normativy), nariadenie vlady SR ¢. 388/2018 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme ani nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. Podobne vyhldSka ministerstva
Skolstva ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov len Specifikuje pozadované vzdelanie pre jednotlivé Studijné
odbory, ktoré¢ je ako povinnost uz zakotvené v § 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vicsina identifikovanych regulacii vyplyva z pravnych predpisov ministerstva Skolstva,
kde ich bolo identifikovanych 675. Ministerstvo zdravotnictva uklada subjektom pdsobiacim
Voblasti vzdelavania 59 regulacnych povinnosti aV pravnych predpisoch v gescii
ministerstva prace bolo identifikovanych d’alSich 12 regulacii.

Najviac regulacii v oblasti vzdelavania vyplyva zo Skolského zakona (133), zakona
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (64), zékona
596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave (56) a zikona
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave (56). Udaje o poéte regulacii
vyplyvajlcich z analyzovanych pravnych predpisov sit uvedené v Prilohe 18.

Q< O O«

Mnozstvo regulacii sa vztahuje sucasne na materské, zakladné aj stredné Skoly a su
zapocitané opakovane do celkového poctu regulécii pre jednotlivé druhy $kol. Sucet poctu
regulacii podla jednotlivych stupniov vzdeldvania preto presahuje celkovy pocet
identifikovanych regulacii. Najviac regulacii bolo identifikovanych pri poskytovani
stredoskolského vzdelavania, ato 422. Tento pocet v porovnani s poctom regulécii
predprimarneho a zakladného vzdelavania navysuje najma zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave, zktorého vyplyvaju strednym S$koldm vV pripade zapojenia sa
do dudlneho vzdelavania dalSie povinnosti. Vramci analyzy zakona ich bolo
identifikovanych az 56, pricom takmer polovica (26 povinnosti) bola identifikovana na strane
zamestnavatel'a zapojené¢ho do systému dudlneho vzdeldvania. Zékladné vzdelavanie reguluje
347 réznych povinnosti a na predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach sa vztahuje
290 roznych regulécii.

V ramci poskytovania celoZivotného vzdelavania bolo identifikovanych 98 regulécii,
ktoré vyplyvaji najmé zo zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani (39), ale tiez
z vyhlasky €. 321/2008 Z. z. o jazykovej Skole (24), ked’ze do celoZivotného vzdeldvania bolo
pre UCely analyzy zaradené aj vzdeldvanie cudzich jazykov. Do kategdrie iné vzdelavanie
a vychova boli zaradené najmé povinnosti pre zakladné umelecké skoly, Skoly v prirode
¢i subjekty pracujlice s mladezou, pre ktoré bolo identifikovanych 119 réznych regulacii. Tie
vyplyvaji najma zo zékona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou (32) a z vyhlasky
¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej skole (29).

Identifikované regulacie boli roztriedené do dvoch zakladnych skupin, ato regulécie,
ktoré sa tykaju priamo vyucby a priebehu samotného vzdelavania a na regulacie, ktoré suvisia
S prevadzkou, resp. fungovanim §kol a d’alSich subjektov poskytujucich vzdelavanie, vratane
vstupu jednotlivych subjektov do oblasti vzdeldvania (zalozenie stkromnej S$koly,
resp. zacatie podnikania v oblasti vzdelavania). Jednotlivé regulacie boli d’alej analyzované
z hladiska formy, ktorou su zadefinované v danom pravnom predpise atiez z hl'adiska
oblasti, ktoru reguluju. V kazdom c¢leneni boli uvedené aj vysledky samostatne pre jednotlivé
stupne vzdelavania.
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2.1.1 Zakladné Clenenie regulacii

Regulacie v oblasti poskytovania vzdelavania je mozné rozdelit do dvoch zakladnych
skupin, a to regulacie tykajice sa samotnej vyucby, resp. obsahového zamerania vzdeldvania
aregulacie v suvislosti s prevadzkou S$kol a d’alSich institicii ¢i subjektov poskytujucich
vzdelavanie, vratane ich zalozenia, resp. zacatia podnikania Vv tejto oblasti. Pocet regulacii

Vv tomto zékladnom c¢leneni podl'a jednotlivych stupnov vzdeldvania je uvedeny v Tabulke 8.

Tabul'ka 8: Pocet regulacii v zakladnom ¢leneni v jednotlivych stupiioch vzdeldvania

Zékladné Spolu Predprimarne Zakladné Stredné Celozivotné | Iné vzdelavanie
Clenenie vzdelavanie vzdelavanie | vzdelavanie | vzdelavanie a vychova
0,
Prevadzka | 441 (58,8%) 194 (66%) 218 (62,8%) | 223 (52,8%) | 59 (60,2%) 100 (84,0%)
Vyucba 309 (41,2%) 100 (34%) 129 (37,2%) | 199 (47,2%) | 39 (39,8%) 19 (16 %)
Spolu 750 294 347 422 98 119

Zdroj: Vlastné spracovanie

Vramci analyzy pravnych predpisov v oblasti poskytovania vzdelavania bolo
identifikovanych 441 regulacii tykajucich sa prevadzky $kol a d’alsich subjektov v oblasti
vzdeldvania a 309 regulacii tykajicich sa samotnej vyucby. Vo vSetkych stupiioch
vzdeldvania prevysSuje pocet regulécii tykajucich sa prevadzky pocet regulacii v suvislosti
s vyucbou. Najviac regulovand je vyucba na strednych Skolach, kde bolo identifikovanych
199 réznych regulacii, €o tvori viac ako 47%-ny podiel vSetkych regulacii identifikovanych
pre poskytovanie stredoSkolského vzdeldvania. K tomuto vysokému poctu regulacii
V porovnani s reguldciou vyucby na zdkladnych Skoldch prispieva uz spominany zikon
¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, kde bolo identifikovanych 32 regulécii
tykajicich sa vyucby, ale aj samotny Skolsky zakon, kde bolo identifikovanych tiez
32 regulacii tykajucich sa vyucby Specifickych len pre stredné Skoly. Ide pritom najmi
oregulacie v suvislosti s ukonCovanim S§tidia. Naopak najmensia regulacia vyucby
vyplyvajlica z analyzovanych pravnych predpisov bola identifikovana v pripade iného
vzdelavania a vychovy, kde tvori podiel regulacii vyucby len 16 % zatial’ Co podiel regulécii
Vv suvislosti S prevadzkou, resp. fungovanim poskytovatel'a dan¢ho vzdelavania az 84%.

2.1.2  Clenenie regulacii podPa formy regulacie

Regulacia ako takd mdze byt zadefinovana v legislative roznym spdsobom a na zaklade
toho potom moéze mat aj rézne formy. MozZe ist’ o ré6zne administrativne povinnosti, ako
podavanie ziadosti, vypracovanie ndvrhov, evidencia ¢i oznamovanie, ale aj o definované
podmienky, poziadavky, obmedzenia ¢i konkrétne tkony, ktoré je dotknuty subjekty na
zaklade legislativy povinny plnit, resp. vykonavat. Pre =ziskanie lepsiecho prehl'adu
0 regulaciach v oblasti poskytovania vzdelavania je preto dobré vediet’ o aka formu regulécii
ide. Na zaklade bliz§ej analyzy identifikovanych regulacii bolo vySpecifikovanych
11 kategoérii, do ktorych boli nasledne jednotlivé regulacie zatriedené. Pocet regulacii
V jednotlivych kategoriach podla analyzovanych stuptiov vzdeldvania je uvedeny
v Tabulke 9.
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Tabul'ka 9: Pocet regulacii podl’a formy v jednotlivych stupiioch vzdelavania

Forma regulacie Spolu | Predpriméarne | Zakladné Stredné Celozivotné Iné

vzdeldvanie | vzdelavanie | vzdelavanie| vzdelavanie| vzdeldvanie
a vychova

Obmedzenie 144 64 71 87 10 16

Iné 107 35 40 59 15 20

Poziadavky 103 34 36 60 11 24

Ohlasenle/‘oz.namenze/. 91 34 43 50 13 9

poskytnutie informacie

Podmienky 88 32 46 52 12 9

Obsahové nalezitosti 52 19 20 25 16 9

Vypracovanie 49 29 38 36 1 6

dokumentu

Administrativa - iné 42 18 21 20 6 9

Ziadost/navrh 42 14 17 21 8 9

Ewdenua/ye.denle 29 10 13 10 6 3

dokumentacie

PredloZenie dokladu 10 5 2 2 0 5

Spolu 750 294 347 422 98 119

Zdroj: Vlastné spracovanie

Z hladiska formy regulacie bolo identifikovanych najviac regulacii vo forme roéznych
obmedzeni (144), poziadaviek (103) a podmienok (88). Obmedzenia sa pritom tykaju najma
predprimarneho, zékladného a stredného vzdelavania. V ramci administrativnych povinnosti
bolo identifikovanych 89 povinnosti vo forme ohldsenia, ozndmenia alebo poskytnutia
informécie. Vypracovanie dokumentu sa vyZaduje v 49 pripadoch a tieZ sa vyskytuje najma
v pripade predprimarneho, zakladného a stredného vzdelavania. Podanie Zziadosti alebo
navrhu bolo identifikované v 42 pripadoch. Medzi d’al§ie administrativne povinnosti patri
evidencia, resp. vedenie dokumenticie, ktoré bolo identifikované v 22 pripadoch
a predlozenie dokladu pozadované v 10 pripadoch. Do kategorie administrativa — iné (42) boli
zatriedené SpecifickejSie administrativne ukony, ako napr. povinnost’ spracovavat’ udaje,
vydavat’ doklady, uzatvarat’ zmluvy, potreba informovaného stthlasu atd’.

Samostatnii  kategoriu tvoria obsahové ndlezitosti, ktoré definuji rozsah roznych
administrativnych povinnosti ako podavanie ziadosti, vedenie dokumentacie ¢i oznamovacie
povinnosti uvedené v samostatnych kategoriach, avSak v pravnych predpisoch st Castokrat
uvadzané samostatne a v mnohych pripadoch predstavuji priestor na zjednodusenie plnenia
jednotlivych povinnosti. V rdmci analyzy boli obsahové ndlezitosti identifikované
v 52 pripadoch. Viac ako 100 regulacii malo Specificky charakter, a preto boli ponechané
v kategorii ,,iné“. Ide o povinnosti v podobe roznych tkonov ako zabezpecit, zriadit,
schvalit, urc¢it’ a pod.

2.1.3  Clenenie regulicii podPa oblasti regulacie

Pre lepSiu prehladnost’ boli reguldcie identifikované pri poskytovani vzdeldvania
zoskupené do niekol’kych oblasti. Najviac regulacii bolo identifikovanych v ramci organizacie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly (133), najmé pri poskytovani stredného a zakladného
vzdelavania. Patri tam napriklad regulacia praktického vyucovania, odborného vycviku
a odbornej praxe, ale aj povinnosti v savislosti s hodnotenim ziakov ¢i povinnou $kolskou
dochadzkou. MnozZstvo povinnosti, poziadaviek ¢i obmedzeni pri poskytovani vzdelavania
suvisi tiez s pedagogickymi zamestnancami (99). Regulované je najméd vzdelavanie
pedagogov, zakladny uvézok, kvalifikacné predpoklady, ale tiez ich odmenovanie C¢i
hodnotenie. Tretou najregulovanejSou oblastou na zaklade analyzy pravnych predpisov je
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ukoncovanie vychovy a vzdeldvania (84). V legislative si definované napr. poziadavky
na priebeh zaverecnych skuSok, podmienky klasifikacie, poziadavky na skuSobné
komisie, obsahové nalezitosti vysvedCeni a osvedCeni apod. Zatial ¢o organizacia
vychovno — vzdelavacej Cinnosti sa tyka najmi $kol, reguldcie v suvislosti s pedagogickymi
zamestnancami a ukoncovanim vychovy avzdelavania sa V znacnej miere dotykaju aj
subjektov poskytujticich celoZivotné vzdelavanie. Dalsie oblasti, do ktorych boli zatriedené
reguléacie identifikované v analyzovanych pravnych predpisoch, st uvedené v Tabulke 10.

Tabul'ka 20: Pocet regulacii podl’a oblasti v jednotlivych stupiioch vzdelavania

Oblast’ regulécie Spolu | Predprimarne| Zakladné Stredné | Celozivotné | Iné

vzdeldvanie | vzdelavanig vzdelavanie vzdelavanie | vzdeldavanie
a vychova

Organizacia vychovno- 133 32 58 92 4 6

vzdelavacej ¢innosti §koly

Povinnosti v suvislosti s

pedagogickymi a/alebo 99 62 63 62 26 8

odbornymi

zamestnancami

Ukoncovanie vychovy a 84 8 10 46 23 13

vzdelavania

Prijimanie na Stidium, 48 15 16 24 3 6

vychovu a vzdelavanie

Regulacia poctu deti, 45 15 13 21 2 4

Ziakov, tried

Financovanie 39 21 23 24 2 9

Poziadavky na priestor 39 20 18 20 0 13

a vybavenie

Aktivity Skoly 37 10 21 23 0 3

Dokumentacia 31 9 13 9 9 9

Iné 23 17 15 15 2 4

Stravovanie 22 19 19 11 0 3

Pf)\{lnno§t| a obme.dzenla v 21 16 17 16 0 5

suvislosti s radami

a komisiami

Akreditacia 20 0 0 0 16 4

Bezpec¢nost’ a ochrana 19 3 2 2 0 16

zdravia

Povinnosti v suvislosti so 17 17 17 17 0 0

sietou $kol a Skolskych

zariadeni

Povinnosti v suvislosti so

Skolskym 16 9 15 15 1 0

vzdelavacim/vychovnym

programom

DobrovolPnicka sluzba 13 0 0 0 0 13

Povinnosti v suvislosti so 11 7 7 7 1 3

Statistikou

Overovanie a hodnotenie 9 0 0 0 9 0

odbornej sposobilosti

Mimoskolské aktivity 8 0 5 3 0 3

Povinnosti v suvislosti s 8 6 7 7 0 0

centralnym registrom

Regulacia ucebnic 8 8 8 8 0 0

Spolu 750 294 347 422 98 119

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Regulacie, ktoré sa vzt'ahujui sti¢asne na materské, zakladné a stredné Skoly, suvisia najma
s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. V legislative su definované predpoklady
navykon pracovnej cinnosti, poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, na ich zaradenie, hodnotenie &i zakladny uvizok. Dalsie regulacie spoloné
pre predprimarne, zédkladné aj stredné vzdelavanie sa tykaju siete skol a Skolskych zariadeni,
rady Skoly, financovania ¢i stravovania, ale tiez poziadaviek na priestor a vybavenie ¢i uz ide
0 ucebne, Satne, umyvarne alebo jedaleil. Viaceré spolocné povinnosti si definované tiez
vsavislosti so Skolskym vzdelavacim a vychovnym programom, pedagogickou
dokumentéciou a d’alSou dokumentéciou, s centralnym registrom a Statistickym vykazovanim,
s u¢ebnicami, ukon¢ovanim vychovy a vzdeldvania a atd’.

V ramci predprimarneho vzdeldvania boli identifikované Specifické povinnosti najma
Vv suvislosti s prijimanim na vychovu a vzdelavanie, organizaciou vychovno-vzdelavacej
¢innosti materskej Skoly, poziadavkami na priestor a vybavenie ako aj viaceré regulacie poctu
deti. Konkrétne ide napr. o definované skupiny deti, ktoré sa do materskej skoly prijimaju
prednostne, povinnost’ prerusit prevadzku materskej Skoly najmenej na tri tyzdne pocas
letnych prazdnin, povinnost’ riaditela oznamit' prerusenie prevadzky spravidla 2 mesiace
vopred, poziadavka na travnati plochu a detské ihrisko v ramci vonkajSich priestorov
predskolského zariadenia a prevadzkarne pre starostlivost o deti predskolského veku,
stanovend minimdlna rozloha travnatej plochy, detského ihriska a pieskoviska na jedno dieta,
stanovena minimalna rozloha dennej miestnosti na jedno diet’a, priestoru na jedno lezadlo
a jednu stolic¢ku Vv jedalni, poziadavky na pocéet a umiestnenie umyvadiel a zachodov a pod.

Podobne v pripade poskytovania zakladného vzdelavania sa dodato¢né povinnosti
¢i obmedzenia tykaju najmé organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly, poc¢tu ziakov
a tried, prijimania na vychovu a vzdelavanie, ale tiez organizacie vyletov, exkurzii a vycvikov
¢1 hodnotenia Ziakov. Ide o povinnosti ako zverejnit’ rozvrh hodin v kazdej triede prislusSného
ro¢nika, povinnost' riaditel'a vydat’ organiza¢ny poriadok Skoly a prevadzkové poriadky
telocviéne, odbornych ucebni a pracovisk a umiestnit’ ich v tychto priestoroch na viditel'nom
mieste, povinnost’ riaditel'a vydat’ a zverejnit’ rozvrh dozorov, d’alej regulacia poctu hodin
vyucovanych v slede pocas tyzdiia podla ro¢nikov, povinnost’ riaditela odoslat’ prihlaSku
ziaka na strednu Skolu a vydat’ ziakovi zépisny listok pre zapis na strednt Skolu, ale tiez
povinnost' zodpovedného ucitel'a napisat zdznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia atd’. Stanovené s napr. aj podmienky udelovania pochval, poZiadavky
na oznaCovanie tried, poziadavky na urcenie prestavok, stanovany pocet dni na vylet,
¢1 stanovené trvanie plaveckého a lyziarskeho vycviku.

Poskytovanie stredného vzdeldvania je navySe v porovnani s predprimarnym a zékladnym
vzdelavanim regulované najmi v oblasti organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly,
Vv ramci ktorej je regulované, ako uz bolo spominané, napr. praktické vyucovanie, ¢i realizacia
odborného vycviku a odbornej praxe v systéme dualneho vzdelavania a v oblasti ukon¢ovania
vychovy a vzdeldvania, kde su stanovené poziadavky na priebeh zavere¢nych, maturitnych
¢1 absolventskych skasok, podmienky klasifikacie, poZziadavky na clenov skuSobnych
a maturitnych komisii, podmienky opravnych skusok, obsahové nalezitosti vysvedceni
a osvedCeni apod. Podobne ako v predchadzajiacich pripadoch je viacero povinnosti,
resp. obmedzeni definovanych pri prijimani na $tidium (napr. obmedzenie poctu prihlaSok
na stredné Skoly ¢i povinnost’ predlozit’ navrh poctu ziakov prvého ro¢nika pre prijimacie
konanie v nasledujicom Skolskom roku v cleneni na jednotlivé Studijné odbory alebo
jednotlivé ucebné odbory), ako aj v suvislosti s po¢tom ziakov (napr. definované kritéria
na urCovanie najvysSiecho poctu ziakov prvého roénika strednych $kol alebo obmedzenie
maximalneho poctu ziakov odborného vycviku alebo odbornej praxe vykonévanych
pod vedenim jedného instruktora, ¢i uz na pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku
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praktického vyuCovania). Regulované je tiez uskuto¢nenie vymenného pobytu, kde ma skola
napr. povinnost’ vypracovat’ pravidla vymenného programu v sulade so svojim Skolskym
vzdelavacim programom, zabezpecit' pedagogicky a odborny dohl'ad po cely cas vymenného
programu ¢i zabezpecit’ zdravotné poistenie ziaka, ktory sa zicastituje vymenného programu.
Stanovené su tiez poziadavky na organizaciu kurzu na ochranu zivota a zdravia, poziadavky
na organizaciu lyziarskeho kurzu a snoubordingového kurzu, povinnost’ vyhotovit’ pisomny
zaznam o pouceni o BOZP podpisany vSetkymi ucastnikmi pred uskuto¢neni exkurzie alebo
vyletu a podobne ako v pripade zakladnych $kol je tieZ stanovany pocet dni na vylet.

V ramci kategoérie iné¢ vzdelavanie a vychova bolo identifikovanych viacero povinnosti
napr. pri vykondvani dobrovolnickej sluzby Vrdmci prace s mladezou ako povinnost
zabezpecit' zdravotné poistenie dobrovolnika, ak to vyplyva z dohody o dobrovolnickej
sluzbe, vyhotovit dobrovolnikovi pisomné potvrdenie o trvani a obsahu dobrovolnickej
sluzby, vypracovat dobrovolnikovi pisomné hodnotenie vykonu dobrovolnickej sluzby,
povinnost’ mat’ uzatvorenu platni zmluvu o poisteni zodpovednosti za Skodu spdsobent
vykonom svojej ¢innosti atd’. Pri organizacii zotavovacich podujati®? boli identifikované
povinnosti najmé v stvislosti so zdravotnou starostlivostou (napr. povinnost' poziadat
prisluSny regionalny turad verejného zdravotnictva o posudenie zotavovacieho podujatia,
povinnost’ pisomne oznamit' lekarovi, ktory bude zabezpeCovat zdravotnu starostlivost
miesto a Cas konania zotavovaciecho podujatia, povinnost viest' zdravotnicky dennik)
a poziadavkami na priestor aVvybavenie (stanovené poziadavky na spacie priestory
a vybavenie, poziadavky na priestory na stravovanie, umyvanie a sprchovanie, zachody,
stanovend minimalna podlahova plocha priestorov na spolocensku cinnost’ atd’.). Znaéne
regulované je tiez ukoncovanie vychovy a vzdeldvania na zdkladnych umeleckych Skolach.
Podmienkou pre tuspe$sné ukoncenie Studia je zlozenie zaverecnej skusky, stanovené su
poziadavky na preskuSanie, podmienky klasifikacie na zaklade vysledkov komisionélnej
skusky ¢i poziadavky na opravné skusky. Stanovené su tieZ poZiadavky na vysvedcenie
vratane obsahovych naleZitosti a v pripade predasného ukoncenia Stidia je Ziak povinny
pisomne poZziadat’ o ukoncenie Studia.

2.1.4 Povinnosti poskytovatel’ov celoZivotného vzdelavania

Poskytovanie vzdelavania v ramci celozivotného vzdelavania ma iny charakter ako
vychova a vzdelavanie realizované na zaklade Skolského zdkona, a preto aj regulécie tykajuce
sa tohto vzdelavania sa do zna¢nej miery liSia od regulacii, ktoré zasahuju materské, zakladné
astredné Skoly. Najviac regulovanou oblastou je poskytovanie vzdeldvania
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a organizovanie atestacii, ktoré vykonava
poskytovatel' vzdelavania v profesijnom rozvoji na zaklade zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Mnozstvo povinnosti vyplyva
Z legislativy tieZ dotknutym subjektom v suvislosti s ukon¢ovanim jazykového vzdelavania
a Statnou jazykovou skuskou.

Pre ucCely analyzy su dolezité najmd povinnosti, ktoré musia plnit’ subjekty
pri poskytovani dalSiecho vzdelavania podla zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani. Najviac regulacii boli identifikovanych v stvislosti s akreditaciou vzdelavacieho
programu dalSicho vzdeldvania a overovanim a hodnotenim odbornej spdsobilosti.
Poskytovatel je tiez povinny plnit’ mnozstvo administrativnych povinnosti, ktoré st explicitne
uvedené a zverejnené aj na webovej stranke ministerstva Skolstva. Vzdelavacie inStitacie,

%podla vyhlasky MZ SR ¢&.526/2007 Z. z. sa zotavovacim podujatim rozumie aj $kola v prirode podla
osobitného predpisu
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ktorym boli vydané potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu podla uvedeného
zakona, st povinné kazdorocne predkladat’ ministerstvu informécie o:

- pocte zamestnancov zabezpecujucich proces vzdelavania,

- zdrojoch financovania vzdelavania,

- vekovej a vzdelanostnej Strukture ti¢astnikov d’alSieho vzdelavania,
vzdelavacich ¢innostiach institucie.

Akreditovany poskytovatel' dalSiecho vzdeldvania je dalej povinny oznamovat’
ministerstvu zaciatok a miesto poskytovania akreditovaného vzdelavacieho programu,
pripadne neuskuto¢nenie nahlasené¢ho akreditovaného vzdelavacieho programu.

Zaroven je takyto poskytovatel’ vzdeldvania povinny viest’ register ucastnikov d’alSieho
vzdeldvania a informécie z neho vkladat’ v pozadovanej Struktire Stvrtrocne do informaéného
systému d’alSieho vzdelavania.

V ramci dokumentacie akreditovaného vzdelavacieho programu, je poskytovatel’ d’alSicho
vzdeldvania povinny viest’:

- projekt akreditovaného vzdelavacieho programu, ktory obsahuje vzdelavaci program
v takom obsahu a rozsahu ako bol akreditovany, profily =~ odbornych  garantov
a lektorov, doklady o wvzdelani, potvrdenia osvedcenia, certifikaty, potvrdenia
o odbornej a lektorskej spdsobilosti atd’.,

- kataldgovy list Gcastnikov akreditovaného vzdelavacieho programu,

- vykaz o uskutoénovani akreditovaného vzdelavacieho programu,

- vykaz o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni akreditovaného
vzdelavacieho programu,

- protokol o zavere¢nej skuske kaZzdého ucastnika akreditovaného vzdelavacieho
programu,

- hodnotenie kvality uskuto¢nené¢ho akreditovaného vzdelavaciecho programu
ucastnikmi d’alSieho vzdelavania.

V pripade uskutociiovania akychkol'vek zmien v stvislosti s akreditovanym vzdelavacim
programom je potrebné informovat’ ministerstvo, resp. mu predlozit zmeny na posudenie
v zavislosti od ich rozsahu. V pripade vyraznejSich zmien v akreditovanom vzdeldvacom
programe, je potrebné vypracovat a podat’ novu Zziadost o akreditaciu vzdelavacieho
programul.

2.2 Podmienky zaloZenia novej vzdelavacej inStitucie

Podmienky pre zalozenie novej vzdelavacej institucie v podobe Skoly st na Slovensku
V principe rovnaké pre verejné (Statne), sikromné aj cirkevné Skoly. Podmienkou je zaradenie
Skoly do siete §kol a Skolskych zariadeni. V pripade neStatnych $kol je potrebné k ziadosti
0 zaradenie potrebné prilozit navySe doklady preukazujice, ze dany zriadovatel' nie je
v konkurze alebo v likvidacii, Ze nema evidované nedoplatky voéi réznym tradom, Ze je
beztthonny a pod. Podrobnejsie informdcie v tejto stvislosti st uvedené v nasledujtcej Casti.

2.2.1 ZaloZenie sukromnej Skoly

Zriadenie novej Skoly upravuje zdkon &. 596/2003 Z. z. 0 Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Podl'a zdkona je zriadenie
novej Skoly, resp. Skolského zariadenia mozné az po jej zaradeni do siete §kol a Skolskych
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zariadeni®®. Ziadost o zaradenie do siete predkladd zriadovatel ministerstvu $kolstva

do 31. marca kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom ma byt’ $kola alebo $kolské
zariadenie zriadené. V niektorych pripadoch moze minister méze povolit iny termin
na podanie ziadosti (napriklad ak zriadenie Skoly alebo Skolského zariadenia nezaklada
zvysené naroky na Statny rozpocet).

Obsahové¢ nalezitosti ziadosti a d’alSie dokumenty, ktoré je potrebné prilozit’ k ziadosti, su
definované v § 16 ods. 1 spominaného zakona. Ministerstvo Skolstva na svojej webovej
stranke zverejniuje odporuc¢ané formuldre pre zaradenie jednotlivych druhov $kdl do siete.
Formulare su rozne pre skoly, ktorych zriadovatelom je obec, resp. okresny urad a Skoly
zriadované ako sukromné a cirkevné. K dispozicii su tiez elektronické formulare Ziadosti
pre jednotlivych predkladatelov, dostupné po prihlaseni sa elektronickym obcianskym
preukazom?®*.

Obsahovymi nalezitostami Ziadosti o zaradenie sukromnej Skoly alebo Skolského
zariadenia do siete $kol a skolskych zariadeni su:

- identifika¢né tidaje zriadovatel'a (nazov a adresa, ICO, $tatutirny organ a pravna
forma, ak je zriadovatelom pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorda ma
opravnenie podnikat’; meno a priezvisko, Statna prislusnost’, adresa trvalého pobytu
arodné cislo zriadovatela, ak je zriad'ovatelom fyzicka osoba, ktorda nema
opravnenie podnikat’,

- ndzov a adresa Skoly alebo Skolského zariadenia vratane jeho sucasti (napr. Skolska
jedalen alebo vydajna skolska jedalen; pre zaradenie Skolského zariadenia, ktoré bude
sucast'ou materskej Skoly, sa predkladd samostatnd ziadosti)

- predpokladany pocet vSetkych deti alebo Ziakov,

- predpokladany pocet vSetkych tried,

- vyucovaci jazyk alebo vychovny jazyk,

- predpokladany datum, v ktorom sa ma $kola alebo $kolské zariadenie vratane jeho
sucasti zriadit,

- predpokladany rozpocet Skoly alebo Skolského zariadenia (predpokladané prijmy
a predpokladané vydavky.

Prilohy k Ziadosti, ktoré je potrebné predlozit’ ako original alebo uradne overent kopiu sa
¢iastocne odliSuju podla druhu skoly.

Prilohy k Ziadosti o zaradenie sikromnej materskej S$koly do siete $kol a Skolskych
zariadeni su:

- Skolsky vzdelavaci program alebo vychovny program, podla ktoré¢ho sa bude v skole
alebo Skolskom zariadeni uskutocnovat vychova a vzdeldvanie - odborné
vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu zabezpeci zriad’ovatel’ Skoly; musi
byt vypracovany v sulade s principmi acielmi vychovy a vzdeldvania podla
Skolského zakona a s prisluSnym Statnym vzdeldvacim programom; k ziadosti
0 zaradenie Skoly do siete $kol a skolskych zariadeni sa pripaja v elektronickej podobe
na paméit'ovom médiu (napr. na CD nosici),

- doklad o zabezpeceni priestorov - mdéze nim byt najomnd zmluvu alebo zmluva

0 budiicej ndjomnej zmluve; ak je vlastnikom priestorov zriadovatel, moze
zabezpeCenie priestorov preukazat' listom vlastnictva alebo uvedenim udajov

33zarad’ovanie $kol a §kolskych zariadeni do siete je upravené § 16 zakona &. 596/2003 Z. z.
3https://ww.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni-slovenskej-republiky/
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potrebnych na vyziadanie listu vlastnictva z Katastra nehnutelnosti (nazov obce
a katastralneho tizemia, identifikacia vlastnika alebo inej opravnenej osoby, parcelné
¢islo pozemku registra ,,C* alebo registra ,,E*, stipisné ¢islo stavby, ¢islo bytu alebo
nebytového priestoru a Cislo listu vlastnictva),

- doklad prislusnych organov S§tatnej spravy, Ze priestory Skoly alebo Skolského
zariadenia su v stlade s hygienickymi poZiadavkami a predpismi 0 bezpe¢nosti
aochrane zdravia pri praci a predpismi 0 ochrane pred poZiarmi — tieto doklady
vydéva prisluSny regionalny trad verejného zdravotnictva, inSpektorat prace a okresné
riaditel'stvo hasi¢ského a zachranného zboru,

- suhlas obce,

- potvrdenie sudu, ze sa proti zriadovatelovi nevedie konkurzné konanie alebo
vyrovnavacie konanie (predkladé len zriad’ovatel’, ktorym je in& pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktora ma opravnenie podnikat’),

- udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov (ak ide o zriadovatela
fyzickii osobu je to meno, priezvisko, rodné priezvisko, povodné meno alebo
priezvisko, ak doslo k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby,
ktorej sa Ziadost’ tyka, ddtum narodenia, rodné Cislo, miesto a okres narodenia, adresu
trvalého pobytu a u osoby narodenej v cudzine aj Stat narodenia, S$tatne obcCianstvo,
pohlavie, meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov, ¢islo obcianskeho preukazu
alebo cislo pasu; ak ide o zriad’ovatela pravnicku osobu je to obchodné meno alebo
nazov a sidlo pravnickej osoby, identifika¢né ¢islo pravnickej osoby, meno,
priezvisko, adresu trvalého pobytu a datum narodenia fyzickej osoby, ktorad
je opravnena konat v mene pravnickej osoby, oznalenie registra, v ktorom je
pravnicka osoba zapisana, Udaje Statutarneho zastupcu alebo ¢lenov Statutarneho
organu v rozsahu uvedenom pri zriad’'ovatelovi fyzickej osobe.

Zriad’ovatel’ fyzickd osoba, ktord ma/nema opravnenie podnikat’, alebo ind pravnicka
osoba musi splnat’ tieto podmienky:

- nema evidované nedoplatky voc¢i daitiovému tradu a colnému tradu,

- nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie,

- zdravotnd poistoviia neeviduje voci nej pohladavky po splatnosti podl'a osobitnych
predpisov v Slovenskej republike alebo v krajine jeho sidla.

Ak ziadatel nema sidlo v Slovenskej republike, preukazanie splnenia uvedenych
podmienok doloZzi potvrdenim prislu$ného uradu nie star§im ako tri mesiace. Ak ziadatel’ ma
sidlo v Slovenskej republike, splnenie podmienok overuje podla osobitného predpisu®
ministerstvo.

V pripade sukromnej zakladnej Skoly sa kZziadosti ojej zaradenie do siete $kol
a Skolskych zariadeni pozZaduje navySe oproti prilohdm potrebnym v pripade materskej skoly
aj vyjadrenie prislusného okresného tradu v sidle kraja. Pozadované prilohy tak tvori:

- skolsky vzdelavaci program,

- doklad o zabezpeceni priestorov,

§ 170 ods. 21 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zdkona ¢. 221/2019 Z. z., § 25 ods. 5 zdkona
¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zédkona ¢. 221/2019 Z. z., Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy
poriadok), zakon ¢. 199/2004 Z. z. Colny zakon

Regula¢né aspekty podnikania vo vzdelavani/SBA 49



- doklad prislusnych organov Statnej spravy, ze priestory Skoly alebo Skolského
zariadenia st v stlade s hygienickymi poziadavkami a predpismi o BOZP a predpismi
o ochrane pred poziarmi,

- suhlas obce,

- potvrdenie sudu, Ze sa proti zriadovatel'ovi nevedie konkurzné konanie alebo
vyrovnavacie konanie,

- udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,
- vyjadrenie prislusného okresného tiradu v sidle kraja.

Zriad’ovatel’ tiez nesmie mat’ evidované nedoplatky voc¢i dafiovému tradu, colnému tradu,
evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie a zdravotnd poistoviia vo¢i nemu
nesmie evidovat’ pohl'adavky po splatnosti.

V pripade sikromnej strednej Skoly sa Kk ziadosti o jej zaradenie do siete $kol
a Skolskych zariadeni pozaduje prilozit’ navyse aj stihlas samospravneho kraja a vyjadrenie
prislusného ustredného organu Statnej spravy a institucie podielajiicej sa na koordindcii
odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ak ide o strednii odbornt Skolu. Naopak,
nevyZaduje sa suhlas obce. Pozadované prilohy tak tvori:

- Skolsky vzdelavaci program,

- doklad o zabezpeceni priestorov,

- doklad prislusnych orgdnov Statnej spravy, ze priestory Skoly alebo Skolského
zariadenia st v stlade s hygienickymi poziadavkami a predpismi o BOZP a predpismi
o ochrane pred poziarmi,

- potvrdenie sudu, Ze sa proti zriadovatelovi nevedie konkurzné konanie alebo
vyrovnavacie konanie,

- udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov,

- vyjadrenie prislusného okresného uradu v sidle kraja,

- suhlas samospravneho kraja,

- vyjadrenie prislu$ného tstredného organu Statnej spravy a institucie podiel’ajucej
sa na koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ak ide o stredni
odbornu Skolu.

Rovnako ako vV predchadzajicich pripadoch nesmie mat zriadovatel evidované
nedoplatky vo¢i danovému uradu, colnému tradu, evidované nedoplatky na poistnom
na socidlne poistenie a zdravotnd poistoviia vo¢i nemu nesmie evidovat' pohladavky
po splatnosti.

Suhlas obce je potrebny aj pre jazykové Skoly, zdkladné umelecké Skoly a Skolské
zariadenia pre deti, ziakov a posluchacov do 15 rokov veku a zakladné skoly, zakladné Skoly
pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na uzemi obce.

Sthlas samospravneho kraja je potrebny aj pre jazykové Skoly, zakladné
umelecké skoly a skolské zariadenia okrem $kol v prirode pre deti, ziakov a posluchacov nad
15 rokov veku a stredné skoly, Skoly v prirode, stredné Skoly pre Ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, odborné uciliStia a praktické Skoly na tGzemi
samospravneho kraja.

Lehota, ktort mé& ministerstvo Skolstva na rozhodnutie o zaradeni Skoly alebo Skolského
zariadenia do siete, je 60 dni od doruenia ziadosti. Ministerstvo pri rozhodovani o zaradeni
do siete zohl'adiiuje miestne a regionalne poziadavky, a to najma:
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- ucelné a komplexné rozmiestnenie $kol a Skolskych zariadenti,

- formy organizacie vychovy a vzdelavania §kol a $kolskych zariadeni,

- vyucovaci jazyk alebo vychovny jazyk,

- pocet deti, ziakov alebo posluchacov zriadenych kol a skolskych zariadeni a
- priestorové a materialno-technické zabezpecenie §kol a $kolskych zariadeni.

Za bezthonného sa na ucely tohto zdkona povazuje ten, kto nebol odsudeny za umyselny
trestny ¢in. Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov. Na ucel preukazania
beztthonnosti poskytne osoba tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov. Udaje
podla tretej vety ministerstvo bezodkladne zaSle v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie vypisu
Z registra trestov.

2.2.2 Postup pri zriad’ovani zariadenia pre deti a mladez - §koly

V pripade vystavby novej budovy je potrebné v rdmci izemného konania stavby poziadat’
regionalny urad verejného zdravotnictva o vydanie zavizného stanoviska k umiestneniu
stavby, ktoré je jednym z podkladov pre vydanie rozhodnutia o umiestneni stavby stavebnym
tradom. Uzemné konanie stavby moZe byt zlidené so stavebnym konanim. Povinnou
prilohou k ziadosti je projektova dokumentacia.

Nasledne je potrebné poziadat regionalny trad verejného zdravotnictva o vydanie
zavazného stanoviska ku kolaudacii stavby, ktoré je podobne ako v pripade uzemného
konania jednym z podkladov pre vydanie kolauda¢ného rozhodnutia stavebného tradu.
Povinnymi prilohami st podl'a druhu rozsahu stavby napriklad doklad o zdravotnej
bezchybnosti pitnej vody, ¢i certifikaty pouzitych materidlov na povrchovu tpravu podlah,
doklad o ucinnosti vzduchotechnického zariadenia, klimatizacie, svetlotechnicky posudok,
protokol o merani hluku a pod.

V pripade zmeny ucelu pouzitia existujiicej budovy je potrebné poziadat’ regionalny urad
verejného zdravotnictva o vydanie zavizného stanoviska k zmene ucelu vyuZzitia stavby,
ktoré je jednym z podkladov pre vydanie rozhodnutia o zmene UCelu vyuZitia stavby
stavebnym tradom. Povinnou prilohou je podobne ako v predchadzajucom pripade projektova
dokumentacia.

V dalsom kroku je tak v pripade novej, ako aj Vv pripade existujicej budovy
prevadzkovatel' povinny poziadat regionalny trad verejného zdravotnictva 0 vydanie
rozhodnutia k uvedeniu priestorov $koly do prevadzky. Prevadzkovatel' je zaroven
povinny vypracovat’ prevadzkovy poriadok a predlozit® ho regionalnemu uradu
verejného zdravotnictva na schvilenie. Poziadavky na uvedenie priestorov Skoly
do prevadzky st zhrnuté na webovej stranke Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky. Podl'a § 52 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia je prevadzkovatel’ povinny pred zacatim prevadzky Skoly poziadat’ miestne
prislusny regionalny trad verejného zdravotnictva o uvedenie priestorov Skoly do prevadzky
a do Casu kladného posudenia Ziadosti sa zdrzat’ vykonévania posudzovanej ¢innosti. Zaroven
je potrebné¢ mat’ schvaleny prevadzkovy poriadok, ktorého nélezitosti st rovnako uvedené
na webovej stranke uradu.

Ziadost’ o uvedenie priestorov do prevadzky obsahuje:
- identifika¢né udaje Ziadatel’a,
- adresu prevadzky,
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predmet ¢innosti prevadzky tak, ako je to uvedené napr. v zriadovacej listine alebo
zivnostenskom liste,

struény popis objektu, kde sa bude vykonavat' ¢innost, priestorové usporiadanie
zariadenia a to:

o velkostny typ zariadenia (pavilonovy, monoblokovy, adaptovany objekt
po rekonstrukcii, pocet objektov, Skolsky dvor, uzamknuty areédl), ak je
stcastou Skoly telocviéiia — vypracovat’ samostatny prevadzkovy poriadok
S nalezitostami uvedenymi v § 6 vyhldsky MZ SR ¢&. 525/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o poziadavkach na telovychovno-Sportové zariadenia,

o kapacita zariadenia - zodpovedajuca velkosti vnatornych priestorov zariadenia
pre deti a mladez (uviest m2 jednotlivych miestnosti),

pocet deti navstevujucich jednotlivé roéniky, triedy, oddelenia,
stavebné rieSenie zariadenia (suterén, prizemie, I.LNP.- ... aké priestory sa tu
nachadzaju a na Co sa vyuZzivaju),

o ZS (poget kmetiovych ugebni, odbornych, $pecialnych, kolsky klub deti,
Satne, zariadenia na osobnu hygienu — pocet zriad’'ovacich predmetov),

o bezbariérovost’ (podmienky pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie),

vybavenie miestnosti - u¢ebni (nabytok, strojné zariadenie, pristroje a i. ),
popis vonkajsieho arealu zariadenia a jeho vybavenie,
napojenie na inzinierske siete,

pocet zamestnancov,

O O O O O

pracovné podmienky - vetranie, vymena vzduchu, vykurovanie, osvetlenie,
podlahy, steny, okna, svetla vyska, rozmery, zariadenie pre osobnu hygienu
(WC, satne, denna miestnost’ atd’.),

datum, podpis a peciatka Ziadatel’a.

K Ziadosti je potrebné prilozit’ nasledovné prilohy:

doklad prislusného stavebného tradu o uZivani stavby na posudzovany ucel,

doklad o kvalite pitnej vody v rozsahu minimalnej analyzy podl'a Vyhlasky MZ SR
€. 247/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o kvalite pitnej vody, kontrole
kvality pitnej vody, programe monitorovania a manazmente rizik pri zdsobovani
pitnou vodou, ak je dodavatelom pitnej vody podla § 17a ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 355/2007 Z. z. ,

prevadzkovy poriadok, Ktorého sticastou je sanitaény poriadok,

nakres dispozi¢ného rieSenia a vybavenia jednotlivych priestorov,

posudok o riziku, ktorého sucastou st karty bezpecnostnych udajov pre vsetky
chemické latky s ktorymi mozu ziaci a Studenti pracovat,,

doklad o vyhovujucom dennom a umelom osvetleni,

doklad o zabezpeCeni vymeny vzduchu v  bezokennych priestoroch
vzduchotechnickymi zariadeniami,

ak je suUCastou zariadenia aj bazén, musi prevadzkovatel plnit povinnosti
pre prevadzkovatel'ov umelého kapaliska,

ak je sucastou Stravovacia prevadzka, tak nalezitosti pozadované pri zariadeniach
spolo¢ného stravovania,
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- protokol z merania hluku,

- doklad o zaplateni spravneho poplatku vo vyske 50,- € alebo doklad o oslobodeni
od platby spravneho poplatku (§ 4 zakona ¢. 145/1995 Z. z.),

- splnomocnenie (ak ziadost’ vybavuje splnomocnend osoba).

2.2.3 ZaloZenie jazykovej Skoly

Prevadzkovanie sukromnej jazykovej Skoly je mozné na zdklade zivnostenského
opravnenia. Podl'a zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
je vyucovanie v odbore cudzich jazykov viazanou Zivnostou®®. Pre podnikanie v tejto oblasti
je teda potrebné zivnostenské opravnenie. Okrem vSeobecnych podmienok na prevadzkovanie
Zivnosti je v tomto pripade potrebné spiiat’ aj osobitné podmienky, a to odborna spdsobilost’,
ktora sa preukazuje:

- dokon¢enym Stidiom prisluSnych jazykov na vysokej Skole alebo vysvedcenim
o zlozeni $tatnej jazykovej skusky alebo

- preukazanim aspont 10-roéného pobytu v Stite s uradnym jazykom, ktory sa ma
vyucovat'.

Stkromné jazykova skola moéze byt prevadzkovand fyzickou osobou (Zivnostnikom)
alebo prostrednictvom pravnickej osoby (obchodnej spolocnosti, zvyc€ajne s.r.0.). Poziadavky
na odbornu spdsobilost moze spiiat’ aj zodpovedny zastupca, musi viak byt v pracovnom
pomere k podnikatelovi.

Ohlasenie zivnosti je potrebné podavat samostatne pre kazdy cudzi jazyk, ktory bude
vyucovany v jazykovej Skole a pre kazdy z tychto jazykov je potrebné preukazat’ odbornu
spOsobilost. Rovnako Zivnostenské opravnenie sa vydava samostatne pre kazdy jazyk.
Nalezitosti ohldsenia Zivnosti su uvedené v § 45 a 45a zivnostenského zakona. Dalgie doklady
potrebné k ohlaseniu Zivnosti st uvedené v § 46 spominaného zakona.

Na podnikatel'ov, ktori prevadzkuju jazykovi Skolu sa vztahuji vSetky povinnosti
v suvislosti s prevadzkovanim zivnosti, napr. zriadenie prevadzkarne, ktorda musi byt
schvalena prisluSnym regiondlnym tUradom verejného zdravotnictva, ako aj dalSie
oznamovacie povinnosti v suvislosti s prevadzkarnou. V pripade pravnickej osoby je potrebné
plnit’ d’alsie povinnosti v suvislosti s podnikatel'skou ¢innost'ou, napr. ziskat' suhlas spravcu
dane so zipisom do obchodného registra ¢i poziadat’ danovy trad o registraciu na dan
Z prijmov a pod.

Jazykovu Skolu je mozné prevadzkovat’ aj formou fransizy, kedy dochadza k odkapeniu
licencie od materskej firmy. Hlavnou vyhodou tejto formy podnikania je vo vSeobecnosti,
okrem prava na pouZzivanie loga a mena danej znacky, najmd uZz overené know-how.
V pripade, Ze ide skuto¢ne o dobre etablovanu znacku na trhu, riziko podnikania touto formou
pre franSizanta je relativne malé. Na druhej strane je vSak potrebné dodrziavat nastaveny
systém a pravidla, ktorych dodrziavanie spravidla kontroluje materska firma. Navyse treba
pocitat’ s vy$Sou pociato¢nou investiciou, ktort predstavuju na zaciatku vydavky potrebné
na odkupenie licencie a nasledne pravidelne odvadzat’ poplatky podl'a dohody s franSizorom.

Na zriadenie sukromnej jazykovej Skoly, ktora chce byt zaradend do siete §kol
a Skolskych zariadeni sa rovnako ako V pripade materskych, zakladnych a strednych $kol
vztahuje zdkon ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.
Zriad’ovatel’ teda musi predlozit’ Ziadost’ ministerstvu Skolstva spolu s prilohami uvedenymi

%6 pod 23 prilohy &. 2 k zakonu &. 455/1991 Zb. zakon o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
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Vv predchadzajucej Casti. Samostatny formular pre zaradenie jazykovej Skoly do siete tak, ako
to bolo v predchadzajucich pripadoch, na stranke ministerstva Skolstva zverejneny nie je.

2.2.4 Celozivotné vzdelavanie

Podl'a zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani mézu celozivotné vzdelavanie
okrem §kol na roznych stupnioch vzdeldvania poskytovat’ aj pravnické osoby a fyzické
0soby — podnikatelia, ktorych predmetom ¢innosti je vzdelavanie a ¢innosti priamo suvisiace
so vzdelavanim. Ziadost’ o akrediticiu vzdelavacieho programu sa podava ministerstvu
Skolstva, ktoré rozhodne na zdklade odporucania akredita¢nej komisie do 120 dni odo dna
doru¢enia Ziadosti o akrediticiu. Ziadost o akrediticiu obsahuje identifikaéné udaje
0 Ziadatelovi (nazov, adresa a kontaktné udaje vzdelavacej institucie, identifikaéné cislo
organizacie, meno, priezvisko a podpis Statutarneho organu, zoznam vzdeldvacich programov
predkladanych na akreditaciu) a profil vzdelavacej inStitucie, ktory obsahuje datum vzniku
vzdelavacej institucie, informacie o predchadzajucej ¢innosti z oblasti vzdelavania, zamerani
a profesionalnej orientdcii vzdelavacej inStitucie a udaje o priestorovom, materidlnom,
technickom a personalnom zabezpeéeni vzdelavacej ¢innosti. Prilohou k Zziadosti st projekt
vzdelavacieho programu, doklady a dokumentacia preukazujuce splnenie podmienok
a doklad o zaplateni spravneho poplatku vo vyske 100 eur.

Projekt akreditovaného vzdelavacieho programu obsahuje®’:
a) nazov akreditovaného vzdelavacieho programu a nazvy modulov, ak je akreditovany
vzdelavaci program ¢leneny na moduly,
b) ciel'ovl skupinu akreditovaného vzdelavacieho programu,
¢) pozadované vstupné vzdelanie,
d) profil absolventa,
e) organiza¢nu formu vzdelavania,
f) rozsah vzdelavania,
g) ucebny plan a ucebné osnovy,
h) metody vzdelavania,
1) formu zaverec¢nej skusky,
j) Gdaje o materidlnom a technickom zabezpeceni,
k) profil odborného garanta akreditovaného vzdelavacieho programu,
) profil lektorov akreditovaného vzdelavacieho programu.

Podmienky na vydanie potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu vzdeldvacej

institacii su®®:

a) predlozenie dokladu o odbornej spdsobilosti a lektorskej sposobilosti odborného
garanta,
b) predlozenie dokladov o odbornej spdsobilosti a lektorskej spdsobilosti lektorov,

c) predlozenie dokladov o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni
vzdelavacieho programu,

3 odsek 2 § 2 vyhlasky MS SR ¢&. 97/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o dokumentacii
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho
programu dalSieho vzdelavania a o projekte vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania, o osvedceni o
absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu dalSieho vzdeldvania, o néalezitostiach osvedcenia o
Ciasto¢nej kvalifikacii a osvedCenia o uplnej kvalifikacii

38810 a 11 zikona &. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani
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d) predlozenie vzdelavacieho programu,
e) odportcéanie akreditaénej komisie.

Odborny garant musi v zavislosti od obsahového zamerania akreditovaného vzdelavacieho
programu spliat’ tieto poziadavky:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupnia v prislusnom odbore
vzdelavacieho programu, najmenej dva roky praxe v odbore, ktorého sa vzdelavaci
projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej ¢innosti,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupnia v inom odbore, najmenej Styri
roky praxe v odbore, ktorého sa vzdelavaci projekt tyka, a najmenej dva roky lektorskej
¢innosti,

¢) uplné stredné vzdelanie s maturitou v prisluSnom odbore vzdeldvacieho programu,
najmenej Styri roky praxe v odbore, ktorého sa vzdelavaci projekt tyka, a najmenej tri
roky lektorskej ¢innosti,

d) uplné stredné vzdelanie s maturitou v inom odbore, najmenej pat’ rokov praxe v odbore,
ktorého sa vzdelavaci projekt tyka, a najmenej tri roky lektorskej ¢innosti,

e) vyuény list v prisluSnom odbore vzdelavacieho programu, najmenej pit rokov praxe
v odbore, ktorého sa vzdelavaci projekt tyka, a najmenej pét rokov lektorskej ¢innosti
alebo

f) osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo osvedCenie o Uplnej kvalifikdcii v prisluSnom
odbore vzdelavacieho programu, najmenej pat’ rokov praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci
program tyka, a najmenej pat’ rokov lektorskej ¢innosti.

Odborna spdsobilost’ sa preukazuje prislusSnym dokladom o vzdelani a potvrdenim
zamestnavatel'a o dlZke odbornej praxe.

Lektor musi v zavislosti od obsahového zamerania akreditovaného vzdelavacieho
programu splnat’ tieto poziadavky:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna v odbore vzdelavacieho
programu, najmenej dva roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka,
a preukazatel'na lektorska sposobilost’,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna, najmenej Styri roky praxe
Vv oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka, a preukéazatel'na lektorské spdsobilost,

c¢) uplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdelavacieho programu,
najmenej dva roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka, a preukazatelna
lektorska sposobilost’,

d) Gplné stredné vzdelanie s maturitou, najmenej pat rokov praxe v oblasti, ktorej sa
vzdelavaci projekt tyka, a preukazatel'na lektorska sposobilost’,

e) vyucny list v prisluSnom odbore vzdelavacieho programu, najmenej pit roky praxe
v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka, a preukdzate'nd lektorska spdsobilost’
alebo

f) osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo osvedcenie o Uplnej kvalifikacii v prisluSnom
odbore vzdelavacieho programu, najmenej pat rokov praxe v oblasti, ktorej sa
vzdelavaci program tyka, a preukazatel'na lektorska sposobilost’.

Lektorska sposobilost’ sa preukazuje dokladom o absolvovani vzdelavania zameraného
narozvoj lektorskych kompetencii alebo potvrdenim vzdeldvacej insStitucie o vykone
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lektorskej cinnosti lektora za prislusné obdobie s uvedenim obsahového zamerania a jej
rozsahu najmenej po dobu Siestich mesiacov.

Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu pre vzdelavacie institicie, ktorymi st
pravnické osoby alebo fyzické osoby - podnikatelia sa vydava na pat rokov.

2.2.5 Pravne formy subjektov poskytujucich vzdelavanie

Podl'a skolského zdkona su zakladna $kola, gymnazium, stredna odborna $kola, stredna
Sportova Skola, Skola umeleckého priemyslu, konzervatéorium, Skoly pre deti a ziakov
SO Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zakladnd umelecka Skola pravnickymi
osobami, v pravnych vzt'ahoch vystupuju vo svojom mene. Materské skoly, jazykové Skoly
a zékladné skoly, ktoré nemaju vsetky ro¢niky, si pravnickymi osobami, ak tak ur¢i ich
zriad’ovatel’.

Sukromné subjekty vstupujuce do oblasti vzdelavania (okrem zakladania zakladnych
a strednych §kol) ¢asto uprednostnia formu ob¢ianskeho zdruzenia pred zalozenim s.r.o.

Vyhody ob¢ianskeho zdruzenia v porovnani so s.r.o su nasledovné:

- jednoduché zaloZenie po administrativnej (podanie nadvrhu na registraciu),

- naklady na zalozenie obCianskeho zdruzenia predstavuje spravny poplatok vo vyske
66 €, resp. 33 € v pripade elektronického podania,

- Vpripade obcianskeho zdruzenia nie je potrebné vkladat finan¢né prostriedky
v podobe zakladného imania ako je to u s.r.o. (povinny vklad pri zalozeni s.r.o. je
5000 €),

- v pripade registracie obc¢ianskeho zdruzenia nie je potrebné preukazovat’ vlastnicky
vztah k sidlu zdruZenia a netreba predkladat’ Ziadne doklady, najomné zmluvy alebo
osobitné suhlasy vlastnika nehnutelnosti ako je to v pripade s.r.o alebo Zzivnosti
(do stanov sa uvedie len adresa),

- obcianske zdruZenie moze prijimat’ prispevky od svojich ¢lenov; ak je clenské
uvedené v stanovach ako zdroj prijmov, vzt'ahuje sa nail vynimka a ¢lenské prispevky
sa v tomto pripade nezdanuju,

- prijmy, ktoré pochadzaji z predmetu cinnosti obcianskeho zdruzenia rovnako
nepodliehajt dani (je preto nevyhnutné rozpisat ich v stanovach ¢o najobsirnejsie),

- obcianske zdruZenie sa nemusi registrovat’ na Daflovom urade, ak nebude vykonavat’
iné ¢innosti ako tie, ktoré s uvedené v stanovach,

- moznost’ ziskavat’ financné prostriedky v podobe asignacie dane vo vyske 1%, 2%
alebo 3% zdane zprijmu, ktoré mozu fyzické a pravnické osoby za urcitych
podmienok poukazat’ v prospech zdruzenia; od roku 2021 bude mozné v suvislosti s
poskytnutim asignovanej dane vo vyske 2%, darovat aj nepenazny dar alebo
kombinaciu pefiazného a nepenazného daru,

- moznost vyuzivat na ziskanie dodato¢nych prostriedkov nové nastroje, ako je
napr. Dobromat, kde z kazdého nakupu v réznych e-shopoch moézu l'udia podporit’
vybrané obcianske zdruzenie,

- obcianske zdruzenie nemusi pouzivat' registratni pokladnicu (ak nevykonava aj
podnikatel'sku ¢innost).

Obcianske zdruzenie moze byt jedinym spolocnikom s.r.o. V pripade vyplatenia zisku
zdruzeniu tato pravnicka osoba neodvadza odvody do zdravotnej poistovne. Takato forma
Cinnosti tiez v minulosti umoznovala skryt' vlastnicku Struktaru tzv. eserofky, kedzZe
obcCianske zdruzenie nema vlastnika a zoznam c¢lenov zdruzenia nie je verejne dostupny.
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Mnohi stkromni poskytovatelia vzdeldvania (napr. sukromné materské Skoly) vyuzivaja
spravidla sucasne obe pravne formy, ¢o im umoziuje efektivne nardbat s financnymi
prostriedkami a optimalizovat’ zisk.

Na zéklade zdkona ¢. 346/2018 Z. z. o registri mimovladdnych neziskovych organizacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vSak vznikla povinnost’ pre vSetky mimovladne
organizacie, ktoré vznikli pred 1.1.2019 oznamit udaje pre zépis do registra. Spravny
poplatok je vo vyske 16,50 €. Pri podani navrhu na registraciu nového obc¢ianskeho zdruzenia
sa plati spravny poplatok 66, resp. 33 € (ako uz bolo uvedené pri vypocte vyhod obcianskeho
zdruzenia).

Napriek tomu, ze obcCianske zdruZenie je povazované za neziskovl organizaciu a jeho
primarnym ciel'om by mala byt’ verejnoprospesna ¢innost, mdze vykonavat’ aj podnikatel’ska
¢innost’, ktora by vSak mala slazit’ na podporu primarneho neziskového a verejnoprospesného
ciela dan¢ho obcianskeho zdruzenia. V takomto pripade musi byt podnikatel'ska Einnost
uvedena v stanovach obcianskeho zdruzenia. Na vykonavanie podnikatel'skej cinnosti
ob¢ianskeho zdruzenia sa vztahuju rovnaké podmienky, ako na iné podnikatel'ské subjekty.
Ide najmd o ziskanie opravnenia na vykonavanie danej Cinnosti, zvyCajne v podobe
osvedcenia o zivnostenskom opravneni ¢i registracia obCianskeho zdruzenia na danovom
urade.

2.2.6 Podnikatel’ska ¢innost’ $koly a Skolského zariadenia

V stvislosti so sukromnymi zakladnymi a strednymi Skolami treba podotknut, ze zdkon
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni
predpoklada neziskovy charakter tychto subjektov a pouzitie finanénych prostriedkov
ziskanych v podobe $kolného je mozné pouzit' len na Einnost Skoly a krytie nakladov
vychovno-vzdelavacieho procesu. O podnikani ako ho definuje obchodny zakonnik,
t. j. sustavnej ¢innosti vykonavanej samostatne podnikatel'om vo vlastnom mene a na vlastnu
zodpovednost’ za ucelom dosiahnutia zisku preto v tomto pripade nemozno hovorit’.

Podl'a § 151 ods. 1 Skolského zakona vSak mozu Skoly a Skolské zariadenia vykonavat
podnikatel'ska ¢innost. Ide o cinnost’ Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou
subjektivitou, ktora je vykonavana nad ramec hlavnej ¢innosti uvedenej v zriad'ovacej listine
podl'a osobitného zakona®. Blizsie zadefinovanie pravidiel na vykonavanie podnikatel'ske;
¢innosti, podmienok ¢i zamerania podnikatel'skej ¢innosti $kol upravuje metodicky pokyn
ministerstva $kolstva®. Na vykonavanie podnikatel'skej &innosti podla tohto predpisu je
potrebny suhlas zriad’ovatel'a Skoly, resp. Skolského zariadenia a vyjadrenie rady Skoly alebo
$kolského zariadenia. Skoly a §kolské zariadenia mozu vykonavat’ podnikatel'ska ¢innost’ na
zéklade zZivnostenského opravnenia. Medzi cCinnosti, ktoré modze Skola, resp. Skolské
zariadenie vykonavat’ v rdmci podnikatel'skej Cinnosti, patria podla metodického pokynu
napr. usporiadanie kurzov a seminarov pre dospelych (jazykové, hudobné, remeselné,
umelecké, Uctovnictva), predndskova cinnost’, informacné sluzby, ubytovacie a stravovacie
sluzby, predaj Skolskych suvenirov, predaj roznych vyrobkov aj vo vdzbe na propagaciu
Skoly, internetovy klub, knizny klub, poZicovne a pod. Predmetom podnikatel'skej ¢innosti
moZze byt aj prendjom priestorov a zariadenia $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti  obci, samospravnych krajov, Stitom uznanych cirkvi alebo nabozenskych
spolo¢nosti a inych pravnickych alebo fyzickych osob. Podnikatel'ska ¢innost moze
nadvézovat’ aj na pracu ziakov vykonavanu v ramci praktického vyucovania.

39§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
“OMetodicky pokyn ¢&. 12/2009-R z 27. augusta 2009, ktorym sa urcuje postup $kol a Zkolskych zariadeni pri
vykonavani podnikatel'skej Cinnosti
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V pripade podnikatel'skej Cinnosti je vSak potrebné sledovat vynosy a néklady
na podnikatel'sku ¢innost’ na samostatnom ucte (oddelene od svojej hlavnej ¢innosti), pricom
vynosy a naklady na podnikatel’ska Cinnost’ sa tieZ rozpoctuji. Vykon prac a sluzieb v radmci
podnikatel'skej ¢innosti mdze byt zabezpeceny ziakmi, vlastnymi zamestnancami, ale aj
inymi zamestnancami. V kazdom pripade vSak ide o Samostatny pracovno-pravny vzt'ah, ¢i uz
vo forme pracovného pomeru na kratsi pracovny ¢as, dohody o vykonani prace alebo dohody
o brigadnickej praci Studentov. Podnikatel'ska c¢innost’ $kol a Skolskych zariadeni tiez
podlicha danovym povinnostiam podla osobitnych predpisov. Vykonavanie podnikatel’skej
¢innosti tak so sebou prinasa d’alSie dodato¢né povinnosti a administraciu pre Skoly
a Skolské zariadenia.

2.2.7 Firemné Skolky

Tzv. firemné §kolky predstavuji novodoby benefit, ktory poskytuje zamestnavatel’ svojim
zamestnancom. Odhliadnuc od financii ide o obojstranny prinos, tak na strane zamestnanca,
ako aj na strane zamestnavatela. Medzi vyhody firemnej $kdlky mozno zaradit' najméi
bezprostrednu blizkost’ §kolky k pracovisku rodica, ktory moze byt’ v pripade potreby ihned’
pri diet’ati. S tym suvisi, najma vo va¢sich mestach, aj zjednodusSenie a zrychlenie, resp. tplné
odburanie presunov suvisiacich so zavezenim dietata do Skolky ajeho néslednym
vyzdvihnutim. Nespornou vyhodou je aj prispdsobenie prevadzkovych hodin §kolky potrebam
zamestnancov. Na druhej strane to motivuje zamestnancov Kk skorSiemu navratu do prace
z rodi¢ovskej, prip. materskej dovolenky a zvysuje aj ich lojalitu voci zamestnavatelovi.
Zaroven to vytvara zamestnavatel'ovi aj dobry imidz v ramci spolo¢nosti.

V pripade firemnej $kolky ide vlastne o sikromnu matersku Skolu zriadenu inou
pravnickou osobou. Na jej zriadenie a prevadzku sa teda vztahuji vSetky povinnosti
a poziadavky uvedené v predoSlych castiach materidlu. Néklady na zriadenie a nasledne
prevadzku firemnej Skolky su relativne vysoké azvyCajne ich maji zriadené velké
spolo¢nosti s velkym poctom zamestnancov.

Alternativou by mohlo byt’ sikromné zariadenie (pod nazvom $kolka, detské centrum,
detsky klub a pod.), ktoré by nebolo zaradené do siete $kdl a Skolskych zariadeni
anemuselo by tak spifiat’ prisne podmienky a poziadavky vyplyvajuce zo 8kolského
zakona a d’al§ich suvisiacich predpisov (napriklad povinnost’ vzdeldvat' podla Skolského
vychovno - vzdelavacicho programu, poziadavky na kvalifikaciu riaditela a o0s6b
zabezpecujucich vychovu a vzdelavanie, rozdelenie deti do tried a pod.). Priestory vSak musia
spiiat’ vieobecné hygienické a stavebno-technické predpisy anormy (napriklad zékon
¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, vyhlaSka Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na zariadenia pre deti
amladez apod.). Takéto zariadenia navySe nedostdvaju Statny prispevok na vychovu
a vzdelavanie dietata. Problémom by mohlo byt povinné predskolské vzdelavanie
pre Srocné deti, ktoré moze poskytovat' len materska Skola zaradena v sieti. Moznym
rieSenim by pritom mohlo byt individudlne vzdelavanie, o ktoré moze poziadat’ rodi¢ alebo
zariadenie ,,kmenova* matersku Skolu, ktord v§ak musi najprv dieta prijat’.

Pre deti mladSie ako tri roky je mozné poskytovat’ sluzbu na podporu zostulad’ovania
rodinného Zivota a pracovného Zivota podl'a zékona o socialnych sluzbach, ktory sa vztahuje
na tych prevadzkovatel'ov zariadeni starostlivosti o deti, resp. sluzby starostlivosti o deti, ktori
Ju vykonavaji ako sustavnu cinnost, pricom ide o formalizovanii ¢innost vykonavanu
za odplatu.

V pripade zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a mozno podla
§ 32b ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach poskytovat’ starostlivost’ najviac
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012, resp. 15 deti** v jednej dennej miestnosti, ktorda spiia funkciu herne a spalne.
Poskytovatel' je povinny prevadzkovat socidlnu sluzbu v zariadeni starostlivosti o deti
do troch rokov najmenej v rozsahu O0smich hodin pocas pracovného dna, ak sa v zmluve
0 poskytovani socialnej sluzby nedohodne s prijimatel'om sluzby inak.

Sluzbu na podporu zosulad’ovania rodinného Zivota a pracovného Zivota je mozné
poskytovat’ ambulantnou socidlnou sluzbou mimo zariadenia aj v prostredi, ktorym je
priestor zamestnavatel'a rodiCa, vyCleneny na zabezpelenie tejto starostlivosti o dieta
zamestnanca. V takomto pripade je podla zdkona mozné poskytovat tuto sluzbu jednym
opatrovatel'om najviac Styrom detom (to neplati, ak ide o surodencov).

Poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje socialnu sluzbu na zaklade zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby. Poskytovatel musi byt zapisany v registri poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb. O zapis v pripade zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata moze
ziadat’ len odborne spdsobila osoba, ktora ziskala vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Kvalifika¢né poziadavky na opatrovatela deti, ktory poskytuje sluzbu starostlivosti o deti
do troch rokov veku diet'ata, vratane poskytovania tejto sluzby v zariadeni, st uplné stredné
odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania s odbornym zameranim aj na oblast’
starostlivosti o diet’a, alebo Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné
vzdelanie a absolvovanie akreditovaného kurzu opatrovania deti najmenej v rozsahu
220 hodin. Pri poskytovani starostlivosti o dieta do jedného roku veku v zariadeni, musi
najmenej jeden opatrovatel’ deti spiat’ podmienky na vykon zdravotnickeho povolania sestry,
porodnej asistentky alebo praktickej sestry.

Poskytovatel’ socialnej sluzby, ktorou je starostlivost’ o deti do troch rokov veku diet’at’a,
je povinny tiez preukazat’ pravny vzt'ah k priestorom, v ktorych sa poskytuje socialna sluzba
a splnit’ poziadavky na priestorové usporiadanie, funkéné Clenenie, vybavenie, prevadzku,
rezim dna, rezim stravovania a pitny rezim a na naleZitosti prevadzkového poriadku
v zariadeni ustanovené osobitnym predpisom*?.

Poskytovanie starostlivosti o deti do troch rokov veku dietat’a, ¢i uz v zariadeni, alebo
ambulantnou formou bez vzniku opravnenia na jej poskytovanie (zapisom do registra
poskytovatelov socidlnych sluzieb), je mnaplnenim skutkovej podstaty vykondvania
tzv. nepovolenych ¢innosti podl'a zdkona o sociadlnych sluzbach. Osoba, ktora vykonava tato
¢innost’ bez zapisu do registra poskytovatel'ov socialnych sluzieb sa vystavuje riziku ulozenia
pokuty vo vySke 35 000 eur a zakazu pokracovania v tejto ¢innosti rozhodnutim o zastaveni
tychto Cinnosti vydanom Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR v spravnom

konani.*®

#Pocet 12 deti mozno zvysit' najviac o tri deti, ak sa v dennej miestnosti alebo v priestoroch spalne a herne
neposkytuje starostlivost’ o diet’a do jedného roku veku.

42§ 62 pism. 1) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov; vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&. 527/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

#3Vynimkou je poskytovanie starostlivosti o deti v rozsahu ustanovenom zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbéach pre socialnu sluzbu uvedent v § 32a ods. 1 pism. b) a § 32b, ak sa tato starostlivost’ poskytuje zaroven
cielovej skupine deti, ktoré presahuju vekovu hranicu ustanovenu tymto zdkonom, a percentualny podiel tychto
deti presiahne 75 %.
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3 Vnimanie regulaénych bariér podnikania Vv sektore
vzdelavania z pohladu praxe

Regulécia ako takd nemusi byt zdkonite vnimana ako zéataz. Jej opodstatnenost’ vedia
najlepsSie deklarovat’ dotknuté subjekty. Mnozstvo povinnosti, obmedzeni alebo poziadaviek
v suvislosti s poskytovanim vzdelavania, ktoré¢ su zadefinované v legislative, je vnimanych
ako bezné sucCasti vzdelavacieho procesu a nepredstavuji pre poskytovatelov nadmernt
zataz. Ide napr. o povinnu $kolski dochédzku, ktorej trvanie, resp. vekové ohranicenie je uz
zauzivané a vSeobecne akceptované. Mnozstvo ukonov by jednotlivé subjekty robili aj
Vv pripade, ze by im to pravny predpis neukladal ako povinnost’. Sposob akym by bol ale dany
ukon vykonavany sa moéze liSit’ od sposobu, ktory je zadefinovany v legislative. Nie kazda
povinnost’ teda musi predstavovat’ zataz, ale nadmerne zat'azujuci moze byt rozsah jej
plnenia vyzadovany na zdklade pravneho predpisu (napr. obsahové poziadavky vedenia
dokumentécie). Na druhej strane sa v praxi stretavame s mnozstvom zbyto¢nych
a neopodstatnenych poziadaviek, povinnosti ¢i obmedzeni, ktoré komplikuji vstup subjektov
do oblasti vzdelavania a ndsledné prevadzkovanie vzdeldvacej ¢innosti.

Doposial’ prezentované zistenia boli vysledkom ,desk analysis®“. Aby sme vSak boli
schopni interpretovat’ skutocnu situaciu v slovenskom vzdelavacom systéme, realizovali sme
sériu polo-Struktirovanych rozhovorov so zastupcami neStatnych kol a Skolskych zariadeni
a d’alsich subjektov pdsobiacich v oblasti vzdelavania. Ich vysledky budu prezentované
Vv nasledujucich castiach.

Metodologia prieskumu bola zaloZzena na posudeni viacerych problémov v oblasti
regulacii vzdelavacieho systému prostrednictvom poloStrukturovanych rozhovorov. Okruhy
otazok v prieskume boli rozdelené do viacerych sekcii:

- Regula¢né bariéry pri zalozeni sukromnej $koly/zacati podnikania v oblasti
vzdeldvania a regulacné bariéry suvisiace s prevadzkou Skoly.

- Regulacné bariéry suvisiace =z obsahového zamerania vzdelavania, vratane
homeschoolingu a trhu s u¢ebnicami.

- Regulacné bariéry pri organizacii vychovno — vzdelavacieho procesu mimo priestorov
Skoly.

Vyhodnotenie vysledkov interpretujeme vo vysSie uvedenych kategdriach, a to pre viaceré
druhy vzdelavacich institacii.
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3.1 Regula¢né bariéry pri zakladani a prevadzke sukromnych
vzdelavacich inStitdcii a ich prevadzke

Proces zakladania sukromnych zakladnych $kol a sukromnych strednych $kol je vel'mi
podobny. Aj problémy, ktoré boli identifikované v ramci realizacie kvalitativneho prieskumu
zahfnali podobné problémy oslovenych zastupcov zakladnych a strednych $kol, ale tiez
materskych skol ¢i d’alSich subjektov, ktoré podnikaji v oblasti vzdelavania.

3.1.1 Regulaé¢né bariéry pri zakladani a prevadzke jasli

V minulosti stacilo na prevadzku jasli zivnostenské opravnenie, dokonca v podobe volnej
zivnosti. Podnikanie Vv tejto oblasti bolo v podstate neregulované. V zaujme ochrany deti a ich
zdravia preto bola z pohl'adu respondentov potrebna zmena. Novela zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach zroku 2017 vSak zaradila starostlivost o deti do troch rokov veku
dietat’a medzi socialne sluzby. Napriek tomu, Ze v podstate ide 0 socialnu sluzbu na podporu
rodiny s detmi, poskytovanie takejto starostlivosti sa na zaklade skusenosti respondentov
prelina skor s poskytovanim vychovy a vzdelavania v posobnosti ministerstva Skolstva,
podobne ako je to v pripade materskych $kol. Zaradenie tejto starostlivosti medzi socialne
sluzby so sebou prinasa potrebu plnit’ rozne povinnosti pre zriad’ovatel'ov jasli, ktoré boli a su
uréené najmi pre zariadenia pre seniorov, noclaharne, opatrovatel'ské sluzby a pod. Prave
tymto subjektom su prispdsobené podmienky vykonu jednotlivych sluzieb na zaklade zakona,
ale tiez evidencia ¢i oznamovacie povinnosti. Casto sa zabuda na $pecifiki poskytovania
starostlivosti odeti do troch rokov aprijimaji sa jednotné pravidla a povinnosti
pre poskytovanie socidlnych sluzieb ako takych. V praxi sa tak stava, ze od zriad'ovatelov
jasli sa vyzaduje pravidelne vypliat' v §tandardizovanych vykazoch nezmyselné informacie,
napriklad informécie o imrtnosti.

V tejto suvislosti bola za bariéru oznacena napriklad aj podmienka bezbariérovosti
zariadeni. Bezbariérovost ma svoje opodstatnenie napriklad v zariadeniach pre seniorov,
avSak na zaklade skusenosti zriad'ovatel'ov jasli je podmienka bezbariérovosti v ich pripade
Zbyto¢ne zataZujlca a jej zabezpeCenie zbytocne nakladné. V praxi sa totiz deti, pre ktoré by
bezbariérovost’ mala vyznam, umiestiiuju spravidla do ucelovych zariadeni. Napriek tomu,
ze podmienka bezbariérovosti bola zmiernena a nakoniec sa nevyzadovala od zriadovatelov,
ktori zacali svoje podnikanie v tejto oblasti pred u€innostou spominanej novely zdkona,
pre nové subjekty, ktoré zacali podnikat’ v tejto oblasti po nadobudnuti G¢innosti, resp. si eSte
len chct zriadit’ zariadenie starostlivosti pre deti do troch rokov veku diet’at’a je stale platna.

S problémom jednotného posudzovania socialnych sluzieb, vratane starostlivosti o deti
do troch rokov, zapasia zriad'ovatelia jasli aj poCas pandémie koronavirusu, kedy su opat
prijimané jednotné opatrenia pre poskytovatelov socidlnych sluzieb, ktoré nereflektuju
Specifika jasli aich zavadzanie komplikuje podnikanie v oblasti poskytovania starostlivosti
o deti do troch rokov v zariadeni.

Zriad’ovatelia jasli su tiez povinni pravidelne poskytovat’ informacie o tom, ako funguja
¢i informdacie o vysledku hospodéarenia. Na svoje fungovanie pritom nepoberaju Ziadne
dotacie ani prispevky ako je to napriklad v spominanych domovoch seniorov a preto povazuja
za neopodstatnené poskytovat’ tieto informacie tradom. Podobne je to pri kolaudacii, kedy
je potrebné vypisovat mnozstvo informacii napriklad o materidlovom vybaveni, ktoré
si zriad'ovatel’ zabezpecuje vo vlastnej rézii a na vlastné naklady.

Zaradenim starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata pod socialnu sluzbu vznikla
zriadovatel'om povinnost' poziadat o zapis do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb.
K ziadosti je potrebné okrem iného prikladat aj udaje o priestorovych, materialnych
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¢i hygienickych podmienkach, ktor¢ podliehaji fyzickej kontrole napriklad uz
pri schvalovani priestoru regionalnym turadom verejného zdravotnictva ¢i in$pektoratu prace.
Opitovné poskytovanie tychto udajov preto povazuju zriad’'ovatelia za duplicitné a ziadaju
vacsiu prepojenost’ jednotlivych tiradov.

Na druhej strane pri socialnych sluzbach nie je regulované stravovanie a pre jasle tak
neexistuju normy stravovania, ako je to v pripade materskych, zakladnych ¢i strednych §kol,
¢o povazuju zriad’ovatelia jasli za nedostatok.

Treba tiez podotknut’, ze pri aplikdcii zakona o socidlnych sluzbach je rozhodujuca
cielova skupina, ktorej sa dand sluzba poskytuje, t. j. rodi¢ia, pricom je poskytovana len
skupine pracujucich rodi¢ov, resp. rodi¢ov pripravujucich sa na povolanie. Ak zariadenie
poskytuje svoje sluzby ako sustavnt zarobkovu ¢innost’ alebo podnika v oblasti starostlivosti
0 deti preina cielovu skupinu rodi¢ov ako je uvedena v zakone o socialnych sluzbach,
tzn. pre tych, ktori nepracuji alebo sa ,neaktivizuji", podla informécii zverejnenych
na webovej stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR nemozno tto ¢innost’
alebo podnikanie charakterizovat ako socidlnu sluzbu a nepodliecha pravnemu rezimu
ustanovenému zikonom o socidlnych sluzbach*.

3.1.2 Regulacné bariéry pri zaloZeni a prevadzke siikromnej materskej $koly

Zalozeniu $koly alebo Skolského zariadenia predchadza jeho zaradenie do siete $kol
a skolskych zariadeni. V tejto stvislosti zohrdvaju vyznamnt ulohu obce, ktorych sthlas je
povinnou prilohou ziadosti o zaradenie S$koly alebo Skolského zariadenia do siete.
Respondenti osloveni v rdmci kvalitativneho prieskumu sa viackrat stretli so zamietavym
stanoviskom pre zaradenie sukromnej materskej Skoly do siete napriklad z dovodu
obmedzeného rozpo€tu. Argumentom pre nesthlasné stanovisko a nezaradenie do siete
Vv pripade sukromnej materskej Skoly bolo aj planované znovuotvorenie dvoch Statnych
materskych 8kol, ktoré sa vSak ani v nasledujicich rokoch nerealizovalo. Zarad’ovanie
sukromnych, pripadne cirkevnych §kol modze ist' na ukor verejnych $kol v zriad'ovatel'skej
posobnosti  jednotlivych obci, apreto sa obec ako zriadovatel verejnej Skoly modze
pri posudzovani navrhu nestatnej Skoly o zaradenie do siete §kol a Skolskych zariadeni dostat’
do konfliktu zdujmov. Tento problém sa pritom netyka len materskych, ale aj zédkladnych
¢i strednych §kol®.

Pri Ziadosti 0 zaradenie Skoly do siete je tiez potrebné opédtovne dokladovat’ dokumenty,
ktoré uz boli dokladované pri schval'ovani priestorov, napriklad doklady o zabezpeceni
priestorov. Taktiez je potrebné¢ dokladovat’ napriklad sulad s hygienickymi poziadavkami
a predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci. Ide o doklady, ktoré vydava prislusny
regiondlny urad verejného zdravotnictva, resp. inSpektorat prace a ,,Stat” nimi uz disponuje.
Preto v stvislosti S uplatinovanim principu jedenkrat a dost’ by malo byt mozné si tieto udaje
vyziadat' od toho ktorého uradu, resp. v ramci elektronizacie Statnej spravy a prepdjania
systémov jednotlivych tiradov by malo byt mozné si tieto informdcie dohladat’ zo strany
uradov.

Respondenti upozornili tiez na to, ze na zaklade ich skusenosti nie je mozné zaradit’
do siete $kol a Skolskych zariadeni bilingvalnu $kolku, pretoze neexistuje zodpovedajici
Statny vzdelavaci program, podla ktorého by mohli takato vychova a vzdeldvanie prebiehat’.
Cudzie jazyky moézu byt vyuCované len vo forme externych kruzkov, ¢o vSak povazuju
respondenti za nedostato¢né.

“https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/zariadenia-starostlivosti-deti-do-
troch-rokov/zariadenia-starostlivosti-deti.html
45V pripade strednych $kol nejde o stihlas obce ale o suhlas samospravneho kraja
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Za najvacsiu prekazku pri zriadovani jasli a materskych 8kol povazuji osloveni
respondenti schvalovanie priestorov ¢i uz v ramci kolaudacie alebo rekolaudacie. Zmeny
vydané v juli 2020 sa dotykaju jednoduchsieho schvalovania priestorov.*® Osoby nemusia
predkladat’ na schvalenie priestory vtedy, ak ide 0 zmenu osoby prevadzkovatela bez toho,
aby sa zmenili podmienky prevadzky. Nové vznikaji v priestoroch po zruSenych Skolach
S casovym odstupom a Vo vécsine pripadov ide o vznik novej pravnickej osoby, nie zmenu
prevadzkovatela, je zrejmé, ze toto opatrenie sa vicSiny novych §kol pravdepodobne
nedotkne. Podl'a skusenosti respondentov z minulosti moze rekolaudéacia priestoru trvat
az 10 rokov. lde o velmi zdihavy a byrokraticky narony proces. Potreba zabezpedenia
mnozstva dokladov a ziskania r6znych potvrdeni a dlhé lehoty na ich vydanie spdsobuju to,
7e V priebehu procesu stracaju doklady, ktoré boli vydané medzi prvymi platnost’ a je
potrebné ich dokladovat’ znova. Pocas takéhoto dlhého obdobia tiez dochadza k zmenam
legislativy a podmienok, ktoré je potrebné taktiez zohl'adnit’ a od Ziadatela sa tak vyzaduje
plnenie d’alSich a d’alSich povinnosti.

V praxi sa tiez stava, ze napriek elektronickej komunikacii prostrednictvom elektronicke;j
schranky je po zaslani dokumentu zo strany uradu potrebné prist’ fyzicky dany dokument
spravoplatnit’ na dany trad. Prinos elektronizacie, ktorym by malo byt zrychlenie procesu
¢i odburanie potreby fyzického kontaktu, tak ostdva nedosiahnuty. Tento problém
nedotiahnutej elektronizacie sa vSak netyka len oblasti vzdelavania.

Dalsim problémom, s ktorym sa zriadovatelia stretavaju je subjektivita pri kontrole
z hygieny (resp. regionalneho tradu verejného zdravotnictva). Legislativa v tejto oblasti
upravuje jednotlivé poziadavky na priestor, avSak neupravuje akym spdsobom ma byt
posudzované ich splnenie. Od samotného hygienika tak zavisi mnozstvo veci. Napriklad
pri posudzovani kvality vody moze alebo nemusi ziadat’ jej rozbor. Respondenti sa stretli aj
s pripadom, kedy sa zamestnancovi hygieny nepozddvala prirodna farba zabradlia
a pozadoval jej natretie na nejaka farbu. Castokrat su zo strany tradnikov pri schvalovani
priestorov pozadované zmeny, ktoré nemajii vplyv na funkénost’ vzdelavacieho priestoru.
Uvedené skusenosti respondentov mozno povazovat’ skor za zlyhanie I'udského faktora, ako
zanadmernu regulaciu vyplyvajicu z legislativy. V kazdom pripade vSak ide o vyznamné
bariéry, ktoré komplikuji pdsobenie subjektov v oblasti vzdelavania.

V ramci kvalitativneho prieskumu uvéadzali respondenti bariéry zvicSa pri schvalovani
priestorov, resp. zaradovani materskych $kol do siete $kdl a Skolskych zariadeni. Samotnu
prevadzku nepovazujl za neprimerane regulovanu a poukdazali len na niekol’ko oblasti.

V prvom rade ide o prehnané poziadavky na kvalifikaciu a prax riaditel'a materskej Skoly.
Na riaditela materskej $koly sa vztahuju rovnaké poziadavky ako na riaditela zékladnej
a strednej Skoly. Podla § 3 ods. 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o S$tatnej sprave v Skolstve
a §kolskej samosprave musi riaditel’ spinat’ predpoklady podl'a osobitného predpisu®’ a mat
ku dnu uskuto¢nenia vyberového konania najmenej péat’ rokov pedagogickej ¢innosti alebo
najmenej pat’ rokov odbornej ¢innosti.

V rdmci prevadzky materskej Skoly je tiez potrebné vypracovavat’ mnozstvo dokumentov,
sprav a vykazov, ¢o zaberd vela Casu nielen vedeniu ale aj samotnym pedagdégom. Aj
Vv pripade materskych §kdl je potrebné napriklad viest” triednu knihu €1 osobny spis diet’ata.

“Bhttps://www.ruvzke.sk/sk/posudkova-cinnost

47Podl'a zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch mdze &innost veduceho pedagogického
zamestnanca a &innost’ vediiceho odborného zamestnanca vykonavat ten, kto spina kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo
v prislusnej kategorii odborného zamestnanca a zaroven spifia podmienky zaradenia do kariérového stupiia

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
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V suvislosti so stravovanim povazuji osloveni zriad’'ovatelia sukromnych materskych skol
za duplicitu kazdodenné odbery vzoriek potravin a jedla, ktoré robi tiez dodavatel’ stravy.
Za nezmyselné povazuju napriklad aj poziadavky na hotové pokrmy, ktorych teplota nesmie
klesnut pocas ich prepravy az do ¢asu vydaja pod 65 °C.*® Podavat viak jedlo o takejto
teplote malym det'om je nemyslitel'né, pretoze jedlo je privel'mi horuce.

3.1.3 Regula¢né bariéry pri zaloZeni a prevadzke sukromnej Skoly
(zakladna + stredna $kola)

Osloveni respondenti konstatovali, ze zakladanie sukromnych zakladnych Skol je
na Slovensku problematické. Problémom je tiez mnozstvo Urovni riadenia Skolstva, ktoré
komplikujii riadenie — napriklad ministerstvo zodpovedd za riadenie Skoly, znacné
kompetencie maju aj obce alebo samospravne kraje. Tento problém sa v praxi prejavuje
nerovnomernym zatazenim z hladiska administrativy. Statny vzdelavaci program definuje
Stat prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, normativy su
pridelované zo zdrojov samospravneho kraja, ktory zaroven definuje vysku normativov
prostrednictvom VSeobecne zavdzného nariadenia. Riaditelia tak nemaju len jednu uroven
regulacnych organov, ¢o zvySuje administrativnu naro¢nost’. V tomto priklade odkazujeme na
Nemecko, ktoré mé vicsinu agendy riadenia Skolstva presunuti na samospravne kraje, ktoré
maju znacne SirSie kompetencie a V rdmci izemia sa nachadzaju blizsie k obCanom.

Velké mnozstvo pravidiel pri zakladani Skoly spdsobuje, Ze osloveni respondenti
potvrdili, Ze proces nie je mozné stihnut’ za menej ako dva roky. To je nickedy dost’ dlhé
Casové obdobie, priom sa modze zmenit aj situdcia ziadatela. Problémom je napriklad
budova, ktora musi spihat’ uréité poziadavky. V suasnosti tento proces viaceri Ziadatelia
zjednodusuju tym, ze zriad'uji Skoly v roznych budovach, napriklad po uz zaniknutych
skolach. Zial’ takto nastaveny systém vedie k uréitej rigidite, kedy napriklad nemézu koly
dostato¢ne inovativne vzniknut' vinych priestoroch. Respondent uviedol ako priklad
dostatone rozloZiti budovu zaniknutého obchodného centra, ktord by vedela poskytnut
adekvatne priestory (po prestavbe a schvaleni hygienou), avSak v sucCasnosti platné normy
takéto zriadenie v podstate neumoziuju. Priestorové poziadavky sa v odpovediach objavili
opakovane adaju sa spolu so zamietanim zo strany obce/vys$Sicho uzemného celku
charakterizovat’ ako najvacsi problém pri vzniku Skoly. Priestorové poziadavky schvaluje
hygiena, inSpektorat prace, ¢i hasi¢sky a zadchranny zbor aje nevyhnutné splnit’ ich uz
1,5 roka pred uvedenim Skoly do prevadzky. Preto je aj vznik akejkol'vek Skoly casovo
narofna operacia, s neistym vysledkom schvalenia v miestnom zastupitel'stve. Respondenti
uviedli, Ze zakladat’ Skolu je obrovské riziko — ,,zriad’'ujete plne vyhovujicu budovu, ¢o stoji
nemalé naklady a nakoniec nemusite dostat’ stthlas miestneho zastupitel'stva®. Takto dopredu
vybavit’ priestory je neredlne, naviac, ako uviedli respondenti, Castokrat idu do priestorov
po byvalych skoléach, ktoré su schatrané a postupne ich rekonstruuju, ¢ize priestory pripravuju
postupne. Statne organy by viak chceli kompletne vybavené priestory naraz, bez ohladu
na to, ako budua vyuzité. Respondent (riaditel’ sikromnej ZS v Bratislave) uviedol, Ze rieSenim
by bolo napriklad to, aby pri vzniku skoly dokladoval iba to, Ze ma uzavreti najomnu zmluvu
alebo vlastnictvo Skoly asamotné splnenie kritérii (hygiena, hasi¢sky a zachranny zbor
apod.) by deklaroval az vtedy, ked Skola realne zacne prevadzku. Samospravou
zriad’ovanych §kol sa tento problém netyka, ked’ze nové Skoly vznikaji minimalne a sti¢asné
Skoly pokracuju v predchéadzajucich priestoroch.

488§ 9 ods. 3 pism. h) vyhlasky MZ SR & 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkiach na zariadenia
spolo¢ného stravovania
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Ako uz bolo spomenuté v predchadzajiucich castiach analyzy ako 1V odseku vyssie,
problémom je to, Ze neStatna zakladna, ¢i strednd Skola (ale i Skolské zariadenie) potrebuje
na svoj vznik stihlas obce/mesta alebo v pripade strednej Skoly stihlas samospravneho kraja,
aby mohla vykonavat’ svoju ¢innost. Osloveni respondenti poukazuju na konflikt zadujmov
medzi jednotlivymi troviiami z pohladu institacii, ktoré schvaluji vznik $koly. Na jednej
strane ma obec schval'ovat’ zaloZenie nestatnej Skoly, na druhej strane je sama zriad’ovatel'om
verenych 8kol na svojom uzemi. Systém financovania prostrednictvom normativov
ale znamend, ze ak sa Cast ziakov presunie do nestatnej Skoly z verejnych $kol, obec
prichadza o prostriedky (pri¢om naklady na ucitel'ov, budovu a pod. ostanu rovnaké), a preto
si obce/vyssie izemné celky vo vela pripadoch odporcami vzniku sikromnych $kol. Aj
pri vzniku nestatnej $koly maju naviac legislativnu moznost’ kratit' normativy a uréit’ tak, ze
ziak/Student nestatnej Skoly je nositelom nizSej sumy normativu ako ziak verejnej Skoly.
Takymto spdsobom samospravy nutia neStatne Skoly vyberat’ vyssie Skolné a nestatne Skoly
sa pre mnozstvo rodiCov stavaju nedostupnejSimi (tento princip plati ako pre zakladné tak
i stredné $koly a Skolské zariadenia).

V poslednych rokoch vnimaju podnikatelia sprisfiovanie regulaénych podmienok
na zalozenie sukromnej zdkladnej Skoly. Kym do roku 2012 bolo jednoduché vytvorit
ohlasovacou povinnost'ou pobocku skoly, ¢im sa dalo zvySovat’ pocet ziakov v urcitej Skole,
od roku 2013 tato moznost’ zanikla. Ciel'om zékonodarcu podl'a dovodovej spravy: ,,.. Okrem
toho sa navrhuje, aby elokované pracoviska vznikali iba na uzemi kraja, kde sa Skola alebo
Skolské zariadenie nachadza, a to najméd z dovodu financovania origindlnych kompetencii
vys$§imi izemny mi celkami. Vyssie uzemné celky dostavaju finan¢né prostriedky na Skolstvo
podl'a poctu obyvatel'ov na uzemi samospravneho kraja vo veku 15 az 18 rokov podl'a stavu
k1. januaru kalendarneho roka, v ktorom sa zistovanie uskuto¢iuje. ..** Pre toto
ustanovenie je dnes komplikovanejSie zaloZit’ Skolu formou elokovaného pracoviska, ¢o sa aj
vzhl'adom na zavery v kapitole 1 podarilo, ked’ze tempo vzniku novych $kol je od roku 2013
nizsie.

Aj prisne nastavena legislativa ma svoje uskalia. Ako sme uz preukazali v prvej kapitole
analyzy, kazdoro¢ne sa zvySuje pocet Ziakov na tzv. domacom vzdelavani. Jedno z moznych
vysvetleni ponukol respondent, ktory tvrdi, Ze ide o obchddzanie povinnosti pri zriadeni
sukromnej zékladnej Skoly. Viacero rodi¢ov zapise svoje diet'a do tzv. domaceho vzdelavania,
ktoré zabezpecuje jeden ucitel a podla respondenta sa Casto kond v priestoroch, ktoré su
nevyhovujuce (na rozdiel od prostredia Skoly, ktoré je silne regulované) apodla slov
respondenta Ziaci vyrazne zaostavaju.

Medzi jednoduché regulaéné bariéry, ktoré sposobuju problémy pri zakladani $kol a bolo
by ich mozné jednoducho odstranit’ respondent zaradil napriklad:

- Zjednodusenie terminov na zaloZenie $koly. Skola oficidlne vznikd diiom zapisu
do registra, ¢o znamena, ze najCastejSie ide o vznik Skoly od 1.9. prislusného
Skolského roka. Pritom ale vznikd mnoZstvo povinnosti, ktoré musi Skola splnit’ uz
do tohto datumu. Respondent uvadzal prijimanie zamestnancov, vedenie uctovnictva,
prendjom priestorov, zalozenie bankového uctu, zmluvy s dodavatelmi. To je vSak
oficidlne mozné az vtedy, ked’ Skola vznikne. Od 1.9. by Skola pritom uz mala
poskytovat’ vzdelavanie avSak prakticky je to len tazko uskutocnitel'né. Respondent
uviedol, Ze by bolo vhodné, aby zapis do registrov bol legislativne oSetreny tak, aby

4Dovodova sprava k zakonu 325/2012, https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2012/325/20121023.html y
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Skola oficidlne musela vzniknit minimalne mesiac pred tym, ako mad vykonavat
vyucbu a poskytol sa tak zriad’ovatel'ovi dostato¢ny ¢as na administrativnu ¢innost’.

Proces registracie je zbytocne zlozity. Pri zakladani zakladnej 9 rocnej Skoly sa
napriklad vyzaduje splnenie regulativov pre kazdy ro¢nik, ato aj vtedy, ak ro¢nik
neotvara. Dochadza k stavu, Ze ked’ nakoniec ro¢nik otvori (napriklad po piatich
rokoch), cely proces musi schvalit’ nanovo, ked’Ze medzi¢asom sa zmenia regulacie.

Miestne samospravy vnimaju vznik novej Skoly ako vznik konkurencie. Miestne
samospravy su v konflikte zaujmov definovanom priamo zo zdkona. Na jednej Strane
su zriadovatelmi zakladnych §k6l, na strane druhej maji odsthlasit’ vznik
konkurencie — sukromnej $koly. Cast’ Ziakov z tizemia prirodzene prejde do sukromne;
Skoly a samosprava tak straca ziakov a s tym suvisiaci normativ financovania na ziaka
pre svoje Skoly. RieSenim by bolo vypustit' schvalovanie z kompetencii mestskych
zastupitel'stiev.

Zjednodusit’ hygienické normy pre fungovanie $kol, napriklad, ak vznikaju stkromné
Skoly v priestoroch po byvalych skolach by sa to dalo riesit len jednoduchou
ohlasovacou povinnostou.

Prevadzka Skoly je ovplyvnend mnozstvom regulacnych bariér, ktoré su castokrat
nezmyselné. Sumarizécia je nasledovna:

Cast’ povinnosti si skoly musia zjednodusovat’. Napriklad tym, Ze na zadiatku roka
nechaji rodi€ov podpisat’ mnozstvo formularov, ktoré méze tvorit’ az 12 podpisov
roznych tlaiv, priCom najcastejsie suvisia s ochranou osobnych udajov — smernicou
GDPR.

ZjednoduSené pravidla by respondenti privitali v zniZovani administrativnych
povinnosti z hl'adiska archivécie.

Pri realizacii rozhovorov sme sa stretli aj s pozitivnymi reakciami, ze sa Cast
byrokratickej zat'aze na neStatne Skoly zniZila a rokmi sa zniZuje.

Cast’ povinnosti predstavujii aj povinnosti nad ramec zakona, teda 3kola by ich
nemusela robit. Ide najméd o poziadavky samospravy, pricom neStatne Skoly tieto
poziadavky splnia aj napriek tomu, Ze neexistuje zdkonna povinnost’.

Samostatny problém predstavuju Skolské vzdeldvacie programy. Predstavuji
administrativnu zataz, vyzadovanu regulaCnymi organmi, z praxe je zrejmé, ze
dochadza k ich okopirovaniu.

Tvorbu profilu absolventa povazuji nami osloveni riaditelia za administrativnu zat'az.

Vedenie dokumentacie je zastaralé. Podla respondenta je na zamyslenie, ¢i je
nevyhnutné posudzovat dochadzku ziaka na kazdej hodine (pedagdg zapisovanim
dochadzky straca vela Casu zo 45 minutovej hodiny) anebolo by vhodnejsie
kontrolovat’ dochadzku len pri vstupe do Skoly a pri odchode z nej. Tiez povazuje
zanezmyselné nariadenie, podla ktorého je sice mozné viest triednu knihu
elektronicky, no na druhej strane je nevyhnutné na konci roka odovzdat’ tlacen.

Ziskavanie kvalifikovaného persondlu, najmd pedagogickych pracovnikov.
Respondenti uviedli, Ze problémom je ziskat kvalifikovaného cloveka so
skusenostami z praxe, ktory navySe plni podmienku tzv. pedagogického minima.
Viacero l'udi, so skiisenostami zpraxe by malo zaujem a motivaciu ucit, ale
nevyhnutnost’ absolvovat’ pedagogické minimum (ktoré trva Standardne tri semestre)
je pre nich nedosiahnutelna. Skoly a Ziaci st tak ochudobneni o skusenych ludi
Z praxe, ktori ¢asto aj maju chut’ a vedia pracovat’ s detmi. Osloveni respondenti sa
zhodli na tom, Ze prinosy pedagogického minima st sporné.
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- Znédmy problém, ktory respondenti akcentovali aj vnaSom prieskume, je
neprehladnost’ normativneho financovania, najmad rdézne urovne koeficientov
normativu (v zavislosti od odboru, polohy Skoly apri neStitnych Skolach aj
rozhodnutia zriad’ovatel’a).

- Pre malé Skoly predstavuje problém prevadzkovanie telocvi¢ne. Povinnost mat
pre Skolu telocvicnu sa zda riaditelovi malej sukromnej zakladnej Skoly zbytocne
prehnana, kedZe sa vramci obce dokdZze dohodnut’ s prevadzkovatelom
telovychovného zariadenia pri kultirnom dome. AvsSak ako riaditel’ poukazal, ma
povinnost’ predlozit’ prevadzkovy poriadok, ktory nevie zabezpecit, ked’ze telocvicna
nepatri priamo jemu ale obci. Skola sa citi v nevyhode napriklad oproti $portovym
klubom. Sportové kluby mozu v tejto telocviéni volne pdsobit’ (a Ziaci vo svojom
vol'nom Case vol'ne Sportuju), ale Skola uz nie.

- Z hladiska pravnej formy sme sa stretli aj s prevadzkovanim $koly formou s. r. 0. ako
| formou obcianskeho zdruZenia. Respondent, prevadzkujuci Skolu formou
obCianskeho zdruzenia uviedol, ze hlavnd vyhoda podla neho spociva v nizSom
regulacnom zatazeni (subjekt neziskového prava), moznosti priamo Cerpat’ 2 % dane
a oslobodenia od DPH.

-V pripade strednych odbornych §kol je naviac kritické hladanie kvalifikovaného
majstra odbornej vychovy. Majstri odbornej vychovy su casto v preddochodkovom
veku, mladi o pracu nejavia zaujem a vysoko kvalifikovani odborni pracovnici nechcti
ist’ pracovat’ do $kol za nizSie mzdy. Situaciu by mohlo pomdct riesit’ zapojenie
odbornikov z praxe, ktori su vSak limitovani tym, Ze nemaju pedagogicku kvalifikaciu.
Za diskrimina¢né pritom riaditelia $kol povazuju situdciu, ze pri vzdelavani formou
dudlneho vzdeldvania modze ziakov/Studentov na pracovisku vzdelavat' aj Clovek
bez dodato¢nej pedagogickej spdsobilosti, pricom sa posudzuje len jeho odborna
sposobilost. V pripade vzdelavania priamo v $kole takato moznost’ nie je. Tento
problém sa stava Coraz kritickej$i a to nielen pre sikromné Skoly ale 1pre verejné
Skoly.

Dalgim stvisiacim problémom je budova strednej $koly. Ako uZ bolo povedané, tieto
problémy maju aj riaditelia zdkladnych §kol, v pripade strednej odbornej Skoly je problém
eSte umocneny tym, Ze Skola musi mat’ aj pracovisko odborného vycviku a praxe, ktorého
zriadenie stoji finan¢né prostriedky naviac (ked’Ze treba strojové a iné vybavenie, nestacia iba
stolicky a lavice). Prave toto je dovod, pre€o najcastejSie vznikaji stredné¢ odborné Skoly
najmid ekonomického zamerania (napriklad obchodné akadémie).

3.1.4 Komplikovana legislativa ako bariéra podnikania v oblasti vzdelavania

Spolo¢nym problémom, ktory identifikovali takmer vSetci osloveni respondenti a ktory im
stazuje posobenie v oblasti vzdelavania, je komplikovanost’ legislativy. Ked'ze prave pravne
predpisy definuji konkrétne podmienky, poziadavky, povinnosti ¢i obmedzenia, ktoré musia
jednotlivé subjekty podnikajice v oblasti vzdelavania plnit, je nevyhnutné, aby bola
legislativa a regulacie z nej vyplyvajice prehl'adné a jednoznacne definované. Respondenti
vSak hodnotili slovensky systém legislativy kriticky, ako neprehl'adny a s velkym mnoZstvom
realizovanych zmien. Pravne predpisy v oblasti vzdelavania sa odvoldvaji na mnoZstvo
d’alsich pravnych predpisov, ktoré reguluji ochranu zdravia ¢i podnikanie ako také. Problém
subjektom podnikajiicim v oblasti vzdelavania tak sposobuje aj neprehl’adnost’ a ¢asté zmeny
legislativy, ktord nie je Specifickd len pre oblast’ vzdelavania, napr. zmeny pravnych
predpisov Vv suvislosti so zamestnavanim, uc¢tovnictvom, verejnym obstaravanim atd’. Tie vSak
neboli predmetom analyzy.

Regula¢né aspekty podnikania vo vzdelavani/SBA 67



Problematickym sa vSak javi napriklad aj to, ze vyhlaSky a zdkony (nielen v oblasti
vzdeldvania) nadobudaji ucinnost’ v r6znych terminoch pocas roka.

Poziadavky v legislative su Castokrat definované nezrozumitelne, priCom urady pri ich
objasiiovani nie su ziadatel'om napomocné a zvycajne sa odvolavaju len na znenie uvedené
Vv danom pravnom predpise, resp. inej zavdznej norme. V praxi sa tak napriklad stalo, ze
od ziadatel'a o rekolaudaciu budovy pri zriadovani materskej Skoly (respondenta
kvalitativneho  prieskumu) bolo pozadované DblizSie neSpecifikované potvrdenie
od Specializované¢ho stavebného uradu. Az po opakovanom dodato¢nom dopytovani Sa
ziadatel’ dozvedel, Ze ide 0 potvrdenie o parkovacich statiach.

3.2 Regulaéné bariéry tykajuce sa obsahového zamerania vzdelavania

V ramci regula¢nych bariér, ktoré brania zmene procesu vzdeldvania a zapdjaniu novych
inovativnych metdd do procesu vyucby boli okrem bariér stvisiacich priamo s priebehom
vyucby v Skolach identifikované aj bariéry v suvislosti s reguldciou trhu ucebnic a domacim
vzdeldvanim.

3.2.1 Regulacné bariéry suvisiace s vyucbou v §kolach

V stvislosti s vyuc¢bou respondenti uviedli, Ze vzdelavaci proces na slovenskych skolach
je malo inovativny azaroven malo vyuZzivajici moderné technoldgie. Stretli sme sa
S nazorom, ze dovodom zalozenia Skoly bola nizka inovativnost’ sti¢asného vzdeldvacieho
procesu. Problémy vyplyvajuce z prieskumu st nasledovné:

- Medzi bariéry suvisiace s Vyucbou respondenti definovali aj nemoznost’ blokovej
vyucby a striktné definovanie hodiny ako 45 minttového intervalu. To je v mnohom
obmedzujtce. Riaditelia svorne tvrdia, Ze takto nastavené¢ vzdeldvanie zna¢ne brzdi
mozZnosti inovativnejSej prace so Ziakmi. Pomohla by napriklad zmena, Ze by sa
stanovilo, kol’ko hodin (60 minit) maju ucitelia venovat’ ur€itému predmetu pocas
roka askola by si sama rozvrhla, ¢i bude uéit' prostrednictvom blokovej alebo
Standardnej vyucby.

- Dalsi problém vidia ugitelia aj v obmedzeniach pre jednotlivé roéniky, definovani
prisnych pravidiel, ¢o avakom pomere sa ma ucit. Pri definovani pravidiel
vzdelavania nie je kladeny dostato¢ny doraz na individualitu Ziaka.

- Hodnotenie Ziakov azndmkovanie sa javi privelmi regulované. Riaditel' ocenil,
ze V suvislosti s opatreniami COVID — 19 sa podarilo do ur€itej miery uvolnit’ tieto
pravidla.

- Zvysené naklady pre Skolu predstavuje napriklad organizacia pobytu v hoteli.
Vyzaduje sa potvrdenie RUVZ, pri¢om Ziaci su ubytovani v hoteli certifikovanom
RUVZ. Z hradiska $koly ide len o ziskanie potvrdenia, pricom RUVZ dékladne
nepreveruje dan¢ zariadenie, ale ndklady pre Skolu predstavuju aj 50 € za podujatie, Co
ro¢ne moze predstavovat aj niekol’ko stoviek eur.

- Pedagogicky proces je znacne obmedzovany nedostatkom ucitel'ov, pricom riaditelia
nestatnych 8kol poukazuju aj na to, ze samotny Stat ma problém obsadit’ niektoré
pozicie ucite'mi s dostatocnou kvalifikaciou.

- Na prvom stupni, a ¢iastocne aj na druhom stupni zakladnej Skoly by riaditelom
pomohlo, keby ucitel mohol vyucovat viacero predmetov, aj ked’ nie je priamo
Specializovany na vyucbu daného predmetu. Riaditelia napriklad kritizuji uzku
Specializaciu ucitelov na dva predmety anemoZznost vyuzit' napriklad ucitela
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chémie/fyziky na vyucbu bioldgie, aj ked’ ide o pribuzny odbor, ktory by v nizsich
ro¢nikoch ucitel’ zvladol ucit’.

- Pedagogické minimum obmedzuje vstup odbornikov zpraxe ku vzdelavaniu.
Na jednej strane moze predstavovat urcitu bariéru, aby sa do Skolstva dostaval
kvalifikovanej$i personal, na druhej strane v sti¢asnom nastaveni sa javi byt zbyto¢ne
dlhé (v dizke 3 semestre) anie dostatoéne pripravujice na vzdelavanie na $kole.
Nahradit’ by sa dalo stdzou/praxou v urcitej Skole a ndslednym udelenim povolenia
ucit’ zo strany Skolskej inSpekcie, ¢i univerzity, ktora by garantovala kvalitu. Je vSak
zrejmé, ze problém nedostatku kvalifikovaného persondlu na Skolach bude narastat’
a je nevyhnutné sa nim zaoberat’.

-V pedagogickom procese by riaditelia privitali aj moznost, aby urcit¢ % z hodin
mohol priamo ucit’ odbornik z praxe. Ak sa to prezenie, tak sti¢asny minister financii
alebo guvernér NBS bez pedagogického minima nemoZze vyucovat obciansku nauku
pre 9. ro¢nik, kde st aj zaklady ekonémie.

3.2.2 Regulacia trhu s uéebnicami

Jednym z mnohych problémov vzdelavacieho systému na Slovensku je dostupnost
kvalitnych ucebnic. Aj v suvislosti s transforméciou spolo¢nosti v nadvdznosti na priemysel
4.0 je nevyhnutné disponovat’ kvalitnymi a aktualnymi didaktickymi prostriedkami, ktoré by
odrazali dobu a umoznovali pripravovat’ budiicu pracovnu silu v stlade s poziadavkami trhu
prace. Podnikanie v oblasti tvorby ucebnic pritom predstavuje zaujimavy segment v ramci
vychovy a vzdelavania.

Na vzdeldvanie v Skoldch sa podla Skolského zdkona pouZzivaju spravidla ucebnice,
ucebné texty apracovné zoSity schvalené alebo odporic¢ané ministerstvom Skolstva,
na zakupenie ktorych poskytuje ministerstvo kolstva $kolam finanéné prostriedky. Skolsky
zédkon vSak umoznuje pouzivat' aj iné ucebnice, ucebné texty a pracovné zoSity, ktoré su
v stlade sjeho ciel'mi a principmi. Ich zaktpenie ale nie je financované ministerstvom
Skolstva a zvycCajne tak predstavuje finan¢nll zat'’az pre rodicov.

Regulacia trhu s uéebnicami bola na Slovensku dlhodobo diskutovanou témou. V roku
2020 doslo k ¢iastoénému otvoreniu trhu s uc¢ebnicami, kde si pre skolsky rok 2020/21 mohli
zakladné Skoly po prvy krat vyberat ucebnice slobodne, podla vlastnych preferencii
a vzdelavacich potrieb Ziakov. ISlo vSak len o ucebnice pre prvy stupeii a ¢iastocne pre druhy
stupenl zékladnych §kol. Dovtedy sa uc¢ebnice obstaravali centralne, priCom skoly dostavali len
jeden Statom vybrany typ ucebnic, spravidla neskoro a v menSom pocte ako potrebovali.

Otvorenie trhu s ucebnicami sa dotklo viacerych subjektov. Na jednej strane subjektov
na strane ponuky, t. j. autorov ucebnic, ucebnych textov a pracovnych zoSitov a ich
vydavatel'stiev, ktorym sa otvorili nové moznosti a na druhej strane (strane dopytu) Skol,
ktoré ucebnice pouzivaju a po novom si mézu vyberat’ ucebnice podla vlastnych preferencii
a vzdelavacich potrieb deti. Limitaciou pri vybere didaktickych prostriedkov je vSak zoznam
schvalenych ucebnic, schvalenych ucebnych textov, schvalenych pracovnych zoSitov,
odporicanych ucebnic a odporicanych pracovnych zoSitov, na zakidpenie ktorych
ministerstvo Skolstva poskytne Skolam finan¢né prostriedky (dalej len ,,zoznam*).
Po uvedenych zmenach v stvislosti s ndkupom ucebnic boli do zoznamu automaticky
zaradené didaktické prostriedky s platnou schvalovacou alebo odporacacou dolozkou.
V mnohych pripadoch ide o ucebnice, ucebné texty a pracovné zosity, ktoré boli v minulosti
kritizované pre nedostatocnu kvalitu a tazkopadne pouZivanie vo vzdeldvacom procese.
Taktiez verejné obstaravanie na tvorbu a reediciu uc¢ebnic a proces udel'ovania schval’ovacich
a odporucacich doloziek bol zo strany vydavatelstiev povazovany za netransparentny.
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Pre zaradenie didaktickych prostriedkov, ktoré dolozku udeleni nemali je pre zaradenia
do zoznamu potrebné poziadat’ o jej vydanie.

Prave udelovanie doloziek predstavuje Vv stcasnosti z pohladu podnikatel'ov v oblasti
vydavania ucebnic najvacsiu bariéru v ramci regulacie trhu sucéebnicami. Napriek tomu,
ze podl'a novej smernice ministerstva Skolstva ¢. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch
(d’alej len ,,smernica®) je mozné predpokladat’ stransparentnenie procesu udel’'ovania doloziek,
V praxi sa tento proces zatial' javi ako pomaly a neflexibilny. V smernici nie st stanovené
lehoty pre postdenie Zziadosti o vydanie odporucacej dolozky pre ministerstvo Skolstva.
Stanovena je len lehota pre prislusna priamo riadent organizaciu, ktora koordinuje
posudzovatel'ov, vypraciiva odporucaci protokol a zasiela ho ministerstvu, a to 90 dni
od doruéenia ziadosti ministerstvu®. Aj tito lehotu vSak mozno povazovat' za neprimerane
dlhu, najmi v pripade potreby opakovaného posudzovania ziadosti o udelenie odporucacej
dolozky.

Napriek tomu, ze otvorenie trhu s ucéebnicami je povazované za zasadny posun vpred
a Slovensko bolo jednou z poslednych eurdpskych krajin, ktoré mali uzavrety ucebnicovy
trh®, podra vydavatelov a autorov sa otvorenie udialo prili§ rychlo. Vydavatelia nemali
dostatocny ¢as na pripravu a ziskanie doloziek pre ucebnice a ucebné texty aich nasledné
zaradenie do zoznamu. Skoly si tak aj napriek otvoreniu trhu nemohli nakupovat’ vietky
ucebnice, ucebné texty apracovné zoSity, ktoré by chceli zfinanénych prostriedkov
poskytnutych na tento Gcel ministerstvom Skolstva. V mnohych pripadoch tak Skoly nakupili
publikacie, ktoré az tak nepotrebovali alebo nechceli, len aby minuli poskytnuté finanéné
prostriedky. Vydavatelia zaroven deklarovali pokles objemu predaja publikécii, ktoré nemaju
udelent dolozku a neboli tak zaradené do zoznamu.

Problém s vydédvanim doloZiek nad’alej pretrvava a hrozi, Ze Skoly si ani v d’alSom kole
nakupovania ucebnic nebudii moct’ vybrat’ nimi preferované ucebnice, pretoZze nebudu
zaradené do zoznamu, kedZe mnohé stile Cakaji na udelenie odportcacej dolozky
ministerstvom $kolstva. Napriek otvoreniu trhu s u¢ebnicami tak nedochadza ani k zvyseniu
konkurencie natrhu, pretoZze tento nepruzny proces udelovania doloziek neumoziuje
vydavatelom, ktori nemaju pre svoje publikacie udelené dolozky, konkurovat’ tzv. ,starym
hracom*®, ktori uz maja dolozky poschvalované z minulosti.

Podnikatel'om v oblasti vydavania uéebnic vyplyva zo smernice tiez povinnost prikladat’
k Ziadosti o vydanie odporucacej alebo schvalovacej dolozky o. i. aj doklad o autorskych
pravach k didaktickému prostriedku. Ziskanie dokladu preukazujiuceho, ze predkladatel’, ktory
nie je autorom, je nositefom autorskych prav je zna¢ne administrativne naro¢né, kedze
na tvorbe ucebnice, resp. ucebného textu a pracovného zoSita sa zvycajne podiela viacero
autorov, ilustratorov a d’alSich osdb, od ktorych je potrebné takyto doklad ziskat. Z pohladu
vydavatelov preto ide o zbyto¢nll byrokraciu.

Problémom pri aplikacii smernice o didaktickych prostriedkoch v praxi je aj financovanie
recenzentov. V minulosti si posudky od recenzentov zabezpefovali predkladatelia. Nova
smernica vS§ak meni tento proces a recenzentov vybera a zabezpecCuje ministerstvo Skolstva.
Néklady spojené s vypracovanim recenznych posudkov viak znasa predkladatel®?, pricom nie
je jasné, akym spdsobom ma k vyplateniu financnych prostriedkov dojst’ ani v akej vyske,

Cl. 7 odsek 8 smernice Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢&. 33/2020 o didaktickych
prostriedkoch

1Podra iniciatorov peticie za otvorenie trhu uéebnic mali okrem Slovenska uzavrety uéebnicovy systém uz len
Malta, Cyprus a Grécko (https://slobodneucebnice.sk/)

52(1. 9 odsek 4 smernice ministerstva §kolstva ¢. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch
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ked’ze predkladatel'ovi nie je zname, ktory recenzent vypracovava posudok k jeho publikacii.
V tejto suvislosti je potrebné tiez aktualizovat’ zoznam recenzentov, pretoze podla skisenosti
vydavatel'ov je uz mnoho recenzentov uvedenych v zozname recenzentov neaktivnych.

Za nedostatok uvedenej smernice povazuju vydavatelia tiez absenciu odvolacieho
konania, v ramci ktorého by bolo mozné sa odvolat’ proti pripadnému rozhodnutiu neudelit’
dolozku. Tato potreba vyplyva najmia z aplikacnej praxe v minulosti, kedy bolo udelenie
dolozky Castokrat zamietnuté z neobvyklych dovodov.

V stuvislosti s tvorbou ucebnic moézu spdsobovat’ problémy aj zmeny Statnych
vzdelavacich programov. Pokial’ nie su tieto zmeny avizované vc€as anie je poskytnuty
dostatocny priestor na ich zohladnenie pri tvorbe ucebnic, vytvara to nepredvidatelnost
a neistotu. Samotnych autorov to demotivuje pri tvorbe publikacii a pre vydavatelov
je finan¢ne aj procesne naro¢né prispdsobovat’ sa tymto zmenam.

Z pohladu 8kol priniesol novy systém nakupu ucéebnic okrem pozitiv aj novl
administrativnu zataz, ked’ze pri nakupe ucebnic, ucebnych textov a pracovnych zositov
musia postupovat’ ako pri ndkupe akéhokol'vek iného tovaru, to znamend vyhlasit verejné
obstaravanie.

3.2.3 Homeschooling

Ako uzZ bolo spominané domace vzdelavanie na Slovensku je mozné realizovat’ v podobe
individualneho vzdelavania podl'a § 24 Skolského zdkona v pripade Ziakov prvého stupna
zakladnej $koly. Z pohl'adu praxe st nastaveniu takéhoto vzdelavania vyc¢itané v podstate len
dve veci.

Prvou prekazkou su prehnané kvalifikaéné poziadavky na osobu, ktord poskytuje
individudlne vzdelavanie. Rodi¢ia, ktori sa rozhodnii pre doméce vzdelavanie svojich deti
zvycajne nedisponuji pozadovanou kvalifikdciou, aby mohli deti vzdelavat' sami a Skoly
vnimaju, Ze dokazu zabezpelit vzdelanie kvalifikovanejSim pedagdégom ako rodicia,
¢i ucitelia vzdelavajuci doma.

Druhou prekazkou je vySka prispevku, ktord dostavaju Skoly na takéhoto Ziaka. Ta
dosahuje len 10 % prispevku na Ziaka, ktory zédkladnu Skolu aj navstevuje. NiZ§i prispevok na
ziaka mozZe sposobovat nezaujem zakladnych 8$kol spolupracovat s rodicmi doma
vzdelavanych deti na materidlnej, ale aj na didaktickej urovni ¢i dokonca odradzat’ riaditel'ov
tychto $kol od schvalovania individudlneho vzdelavania.

Riaditelia $kol tak potvrdzuju, Ze prijimat Ziaka na doméce vzdeldvanie nedava
z ekonomického hladiska velky vyznam, kedze adekvatne tomu nemoéZzu zniZit' pocet
ucitelov a naklady sice zostanu rovnaké, no prijmy sa prijatim takéhoto ziaka znizia. Zmysel
by to malo len v pripade, Ze by mali na homeschoolingu celt triedu.

Za nedostatok domaceho vzdelavania mozno povazovat’ aj absenciu moznosti domaceho
vzdelavania pre starSie deti (druhy stupen zdkladnej Skoly, pricom sa pripravuje zmena
zakona, ktord do budtcnosti takéto vzdeldvanie umozni), ¢o sa Castokrat rodi¢ia podla
prieskumu snazia obchéadzat’ tak, ze diet'a formalne zapiSu na zahrani¢nt (najCastejSie Cesku)
zakladnu Skolu. Presné data k takémuto spdsobu obchadzaniu legislativy neexistuji.

3.3 Regulacné bariéry pri organizacii vychovno — vzdelavacieho procesu
mimo priestorov Skoly

Pri rozvoji osobnosti zohrava svoju tlohu aj vychovno — vzdelavaci proces realizovany
mimo priestorov $koly ako $kola v prirode, lyziarske kurzy ¢i tabory. V mnohych pripadoch
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zabezpecuju Skoly takuto vychovu avzdeldvanie prostrednictvom externych subjektov
podnikajucich v tejto oblasti.

Podnikatelia organizujici Skoly v prirode, lyziarske kurzy ¢i letné tabory nedeklarovali
v ramci kvalitativneho prieskumu zésadné bariéry, ktoré by im branili v podnikani. Podobne
ako v pripade zriadovania $kol vSak poukazali na subjektivny pristup zamestnancov
regionalnych uradov verejného zdravotnictva arozne pravidla jednotlivych regionalnych
uradov, s ktorymi sa stretli pri vykone svojej ¢innosti v regiénoch. Tie podla nich zvyc¢ajne
vyplyvaji z internych smernic, ktoré ale nie st verejne dostupné. V praxi sa tak stdva, ze
pri kontrole podujatia zo strany regionalnych uradov verejného zdravotnictva st v jednom
regione napriklad pozadované predpoklady na vykon prace animatora pedagogické vzdelanie
a psychologicky posudok, zatial’ ¢o v inom regione takéto poziadavky nie st.

V stvislosti so zabezpeCovanim zdravotne;j starostlivosti pri organizovani podujati pre deti
a mladez povazuji podnikatelia za prehnané poziadavky na zdravotnickeho pracovnika.
Podl'a § 5 ods. 2 vyhlasky 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach
na zotavovacie podujatia, musi zdravotnu starostlivost’ na zotavovacom podujati, kam spada
napriklad aj $kola v prirode, zabezpecovat' odborne spdsobila osoba - zdravotnik, ktora
ziskala odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti lekéra, sestry, porodne;j
asistentky alebo zdravotnickeho zichranara podla osobitného predpisu®. KedZze
pri akomkol'vek vaznejSom traze iastnika alebo zdravotnej komplikacii je spravidla ihned’
kontaktovany lekar, povazuji podnikatelia tiito povinnost’ za neprimerane zatazujtcu.

Ako komplikaciu vnimaji podnikatelia organizujici detské tabory, lyziarske kurzy ci
Skoly v prirode tiez povinnosti v suvislosti sochranou osobnych tdajov, kedy
pri zverejiiovani napriklad fotodokumentacie potrebujii pisomny suhlas rodi¢ov vSetkych
zucCastnenych deti zachytenych na fotografii. V pripade, Ze €o i len jeden rodi€ so zverejnenim
nesuhlasi, nie je moZné dant fotografiu zverejnit’ a pouZzivat ju d’alej pre marketingové
a propagacné ucely.

Priestor na zlepSenie by videli tiez pri zverejiiovani vyziev na verejné obstaravanie
v pripade $koly v prirode ¢&i roznych kurzov. Skoly mézu za uréitych podmienok ziskavat
prispevky na Skoly v prirode ¢i lyZiarske kurzy z ministerstva Skolstva. Pre vyber organizatora
daného podujatia je zvy€ajne potrebné uskutocnit’ verejné obstaravanie. Informécie o vyzvach
st vSak roztrieStené a zverejiiované individudlne Skolami ré6znym spdsobom a na réznych
miestach. Pre potencidlneho zaujemcu na strane organizéatora nie je mozné odsledovat’ vsetky
zverejnené vyzvy a vyuzit tak mozZnost’ zapojit’ sa do tychto verejnych obstaravani.

Zaujimavostou st zavery z fungovania jazykovych $kol. Respondenti sa vyjadrili,
ze pravidld udelovania dosiahnutej urovne s nejasné a medzi jazykovymi Skolami existuje
viacero §kol, ktoré nespliiaju obsahové Standardy. Tento segment vzdelivania povazuju
za riadeny prostrednictvom trhovych mechanizmov.

S3Priloha ¢. 2 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky &. 742/2004 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania
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4 Priklady dobrej praxe

Prikladov sukromnych §kol, skélok a skolskych zariadeni, ktoré predstavuju inSpiraciu, je
mozné v regione strednej Eurdpy néjst’ niekol’ko. LiSia sa viacerymi prvkami. Ide napriklad
0 zriad'ovatel'a — niekde je to financne silnd spolo¢nost’/jednotlivec, inde zase Skolu spravuju
rodic¢ia spolo¢ne s uciteI'mi. Odlisnosti nachadzame aj pri porovnavani vysky Skolného, ktoré
moze dosiahnut’ vysku od symbolickych prispevkov az po niekol’ko tisic eur ro¢ne. Cielom
tejto kapitoly je ponuknut’ niekol'ko aspektov regulécie vzdelavacieho systému v krajinach
strednej Europy. Tieto vzdeldvacie systémy prindSaju zaujimavé priklady neStatnych

.....

.....

4.1 Ceska republika

Vzdelavaci systém v Ceskej republike je podobny ako na Slovensku. Niekol'ko
regulaénych aspektov sa vSak 1iSi a poskytuje priklady, ako sa da vzdelavanie realizovat
lepsie s ohl'adom na rozvoj kl'acovych kompetencii potrebnych pre profesie buducnosti.

.....

ktoré do znacnej miery rieSia problémy s nedostatkom miest v skolkach. Poskytovanie sluzby
starostlivost’ o dieta v detskej skupine je v Ceskej republike realizované na zaklade
samostatného zakona®, ktory upravuje podmienky poskytovania takejto sluzby astym
spojeny vykon verejnej spravy. Pod sluzbou starostlivosti o dieta v detskej skupine sa podl'a
zdkona rozumie cCinnost prevadzkovand poskytovatelom zapisanym do evidencie
poskytovatelov, spoc€ivajica v pravidelnej starostlivosti o dieta vo veku od jedného roka
do zacatia povinnej $kolskej dochadzky a umoznujica dochadzku v rozsahu najmenej 6 hodin
denne. Tato starostlivost’ je poskytovana mimo domacnosti dietata v kolektive deti.
Maximalny pocet deti v skupine je 24.

Okrem spominanej registracie sa od poskytovatela starostlivosti o diet'a v detskej skupine
vyzaduje tieZ poistenie zodpovednosti za Skodu a uzatvorenie zmluvy s rodi¢mi. Priestory
musia spifiat’ technické a hygienické poziadavky, ktoré st podobné ako v pripade materskych
Skol. MiernejSie hygienické a technické poZziadavky mozu byt schvalené pri skupine
do 12 deti.

Podmienky poskytovania starostlivosti o diet'a v detskej skupine su vSak miernejSie ako
Vv pripade materskych S§kol. Osoba, ktora priamo vykonava taktto starostlivost’ nemusi mat’
pedagogické vzdelanie, musi byt’ vSak odborne spdsobila. Podl'a zdkona moze ist’ napriklad aj
0 odbornu sposobilost’ na vykon povolania vSeobecnej sestry, zdravotnickeho asistenta,
oSetrovatel'a, porodnej asistentky, zdravotnickeho zachranara, psycholdga ale tiez socidlneho
pracovnika. Vychova sa neriadi Specidlnym vychovnym programom a poskytovatel’ nie je
povinny zabezpecovat ani stravovanie.

OpenGate Praha — exkluzivna $kola s premyslenym Stipendijnym programom

Velmi zndmou Skolou, ktord vznikla aj vd’aka podpore jedného z najbohatSich ceskych
podnikatel'ov — Petra Kellnera je prazska skola Open Gate Praha. Ide o spojenie zakladnej
Skoly a gymnazia. Zakladna $kola patri medzi prestizne $kolské zariadenia a tomu zodpoveda
aj Skolné, ktoré je na trovni asi 195000 CZK (6600 eur) rocne. Pre Studentov gymnazia,

54247/2014 Sb. Zakon o poskytovani sluzby péée o dité v détské skuping a o zméné souvisejicich zakonil
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ktory do skoly dochadzaju je Skolné vo vyske 256 000 CZK. Pre Studentov, ktori vyuzivaju aj
ubytovanie je skolné vo vyske 470 000 CZK. Napriek pomerne vysokému $kolnému nie je
$kola uréena len pre Studentov a Ziakov z vysSie prijmovych skupin obyvatel'stva. Skola uzko
spolupracuje s The Kellner’s Family Foundation, ktord poskytuje Stipendijné programy
a umoznuje tak Stidium aj nadanym det'om z horSie prijmovych skupin, ¢i detom z detskych
domovov. Skola udava, ze tipendium od roku 2005 ziskalo viac ako 360 Ziakov, o je zhruba
polovica vSetkych ziakov.

1: Gymnazium Open Gate

]

Obrzok

Zdroj: eduworld.sk®

Skola, ktora spaja zékladnt §kolu s gymnaziom sidli v obci Babice ned’aleko Prahy. Je
natol’ko vybavena, Ze predstavuje aj na eurdpske pomery unikat. Studenti maju moznost
nielen S$tadia v §pickovo vybavenych triedach, ale zarovenl im Skola ponuka moZnosti
mimoskolského Stidia a vyzitia. Ku Skole patri internat, vybaveny dvojlozkovymi izbami,
pricom S$tudentom v maturitnom ro¢niku Skola poskytuje ubytovanie v jednolozkovych
izbach. Skola disponuje 18 m dlhym plaveckym bazénom, $tudenti maji k dispozicii fitness
centrum, pingpongové stoly, biliard, futbalové ihrisko, moznost’ hrat’ rugby, ¢i vyuzit’ hodiny
sebaobrany alebo jazdy na koni.

Zakladna Skola a gymndzium pripravuje Studentov na $taddium najmé na prestiznych
zahrani¢nych Skolach, ¢i najlepsich ¢eskych vysokych skolach. Preto je aj velka cast’ Stadia
vedena v anglictine a kazdy z absolventov by mal byt schopny rozpravat' plynulo anglicky
a sucast’'ou je tiez priprava na medzinarodni maturitu.

Vysledky $koly sa daju interpretovat’ ako vynikajuce. Ceska agentira CERMAT hodnoti
vysledky maturit, z ktorych vyplyva, Ze percentil Gspesnosti skoly sa v anglickom jazyku drzi
nad uroviiou 94, v éeskom jazyku na tirovni 76 *°. Absolventi gymnazia konéia v prevazne;
miere na vysokych skolach v USA (napr. Columbia University, Yale, Universit of Chicago
apod.), Velkej Britanii (University of Oxford, University of Cambridge, London School of
Economics and Political Science a pod.), ¢ univerzitach vo Svajéiarsku (Universitit Ziirich,
University of Lucerne apod.), ¢i na najlepSich Ceskych vysokych skolach a univerzitach
(Univerzita Karlova, Masarykova Univerzita, Vysoka Skola ekonomickda) ana inych
univerzitach v zdpadoeurdpskych krajinach. Skola a gymnazium predstavuju priklad toho, ako
by mal byt zariadeny moderny areal Skoly a gymndzia. Prin4saja tiez nové metoddy vyucby
a poskytuju priklad Skoly, ktora vie Vv stredoeuropskom priestore poskytovat kvalitné

SShttps://eduworld.sk/cd/zanet-kollarova/3101/prestizna-ceska-skola-open-gate-school-pokracuje-v-rozvoji
S6https://vysledky.cermat.cz/statistika/Default.aspx, percentil udava, kol’ko percent maturantov dosiahlo v danom
roku lepSie hodnotenie ako v pripade Skoly. Ak je percentil na tirovni 94 %, znamena to, ze len 6 % vSetkych
ziakov dosiahlo lepsie vysledky ako maturanti z tejto Skoly.
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vzdelanie pre Studentov. Absolventov pripravuje natol’ko kvalitne, ze dokézu Studovat
na najlepsich skolach v zahranici.

PORG - §kola pripravujuca Studentov na Stidium na najlepsich univerzitach

Druhou skolou, ktord poskytuje pozitivny priklad je PORG. Patri medzi prvé sukromné
skoly, ktoré vznikli po roku 1990 v Ceskej republike. N4zov je odvodeny z ,,Prvni obnovené
realne gymnazium®. Ide o koncept riadenia $kol, ktoré¢ vzdeldvaji podla urCitych pravidiel
a ide o viacero $kol od materskej cez patrocnu zakladnu Skolu (v Kréi a Ostrave) a osemroc¢né
gymnazium v Prahe Liben, gymnazium v Prahe v Kr¢i (Novy PORG) a gymnazium Ostrave
(PORG Ostrava).

Jednym z prikladov , ktory by mohli vyuzivat’ skoly na Slovensku, je stanovenie Skolného.
To je VPORG prijatelné, predstavuje pri PORG Liben 67 000 CZK (v prepoéte viac
cca 2 600 Eur) na rok, pri Novy PORG Praha 147 981 CZK (v prepocte cca 5 740 eur),
pri Gymnaziu PORG Ostrava 112 833 CZK (v prepoéte asi 4 380 eur). Skolné zahfiia vietky
skolské pomdcky, utebnice a volnodasové aktivity. Ziaci z chudobnejsich rodin maji zaroven
Sancu uchadzat’ sa o prostriedky zo Stipendijného fondu, ktoré sa vSak pri jednotlivych
Skoléch lisi. Viacero $kol v nestatnom sektore ma problémy so stanovovanim Skolného.

Pri PORG Liben (gymnazium) podpora dosahuje od 25 % az do 100 % vysky Skolného.
Berie sa do uvahy prijem a majetkovy pomer rodiny. Gymnazium v Ostrave ma nastavent
hranicu prijmu (110 000 CZK, asi 4270 eur), pri ktorom je mozné ziskat' Stipendium az
do 90 % sumy Skolného. Rovnako ma Skolné nastavené aj Zakladna $kola PORG Ostrava.
Rovnakt hranicu prijmu ma nastavené aj zakladna skola a gymnazium PORG v Kr¢i v Prahe.

Prikladom pre viaceré Skoly na Slovensku moéze byt poskytovanie sluzieb Skolského
psychologa, vychovného poradcu, ¢i akadémie rodicovstva. Doélezité je materidlne vybavenie
skoly. Skola poskytuje niekol'ko telocviéni, vonkajsie futbalové ihrisko, dva kurty na volejbal.
Zaujimavym pre rozvoj mékkych zru€nosti je koncept malych tried po maximalne 26 ziakoch.

PORG ma zaroven oficialny status International Baccalaureate World School, kedy mézu
Studenti ziskat obdobu medzinidrodnej maturity. Studenti sa maji moZnost' vzdelavat az
Vv troch cudzich jazykoch, pri¢om angli¢tina je povinna.

Vysledky, ktoré dosahuju absolventi §koly patria medzi najlepsie v CR. Ziaci a maturanti
si pripravovani na S$tadium na vysokych Skolach prioritne V Spojenom kralovstve
(vratane $tadia na najprestiznejsich $kolach Oxford, ¢&i Cambridge), USA, &i vo Svajéiarsku.
Len malo absolventov pokracuje v §tadiu na $kolach v CR. PORG Libeti dosahuje percentil
podl'a CERMAT za rok 2020 z maturity v anglickom jazyku 89,7. Za ¢esky jazyk je percentil
v roku 2020 na trovni 85 a z matematiky 87.

Skola predstavuje priklad toho, ako rozvijat' pedagogiku v 21. storo¢i a dosahovat’ pri tom
nadpriemerné vysledky.

ScioSkola — novy pristup ku vzdelavaniu

ScioSkola predstavuje koncept $kol (zédkladné a stredné $koly), ktoré uvadzaju do praxe
principy vzdelavania pre buducnost. Sleduju rychly rozvoj poznatkov pedagogiky
a psychologie. UCivo v tomto koncepte nie je preberané prostrednictvom jedného predmetu
ale viacerych predmetov, priom Ziaci objavuju vzajomné suvislosti. Skola vzdelava
prostrednictvom zmieSanych tried (rozne vekové kategorie v triede). Deti maju tiez urcita
moznost’ uréovat’ si naplil svojho vzdelavania.
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Na strednej Skole zase Studenti maju Ciastoéne moznost’ zasahovat do riadenia Skoly.
Staraji sa napriklad o marketing, &i o riadenie Gasti rozpoétu. Studenti vyuZivajii niekolko
moznosti vzdelavania prostrednictvom workshopov, exkurzii. Studenti maji moznost
ovplyvnit' obsah u¢iva. Skola dba na vigsiu timovost. Vietky tieto prvky vzdelavania
pomahaji rozvijat’ kompetencie potrebné pre budiicnost’, ako st napriklad kritické myslenie,
¢i schopnost’ manazovat’ institiciu.

Skola je prikladom toho, ako pristupovat’ ku vzdelavaniu Ziakov formou praxe priamo
pocas skoly.

4.2 Mad’arsko

Podobnymi problémami ako slovensky vzdelavaci systém je mozné charakterizovat aj
vzdelavaci systém v Madarsku. Rovnako Zziaci dosahuju dlhodobo horSie vysledky
v meraniach OECD PISA ako je priemer krajin OECD. Napriek tomu existuje niekolko
prvkov v mad’arskom vzdelavacom systéme, ktorymi je mozné sa inSpirovat
a pretransformovat’ ich na Slovensko.

Regulacné politika v Mad’arsku sa v minulosti zamerala najmé na ucitelov. Snaha vlady
viedla K zvyseniu atraktivity povolania uéitela a okolo 30% ucitelov ma vek niz8i ako
40 rokov. Toto ¢islo je sice nizsie ako priemer OECD ale ukazuje snahu Mad’arska priviest’
k vzdelavaniu mladsich l'udi.

Municipality st zriadovatelom predskolského a zédkladného vzdelavania. Mad’arské Skoly
maji na tomto stupni disponuju vdc¢Sou mierou samostatnosti ako je obvyklé v krajinach
OECD. Skoly majt dosah aZ na 67 % svojich rozhodnuti (priemer OECD je 41%). Centralna
vlada ma dosah na vysSie stupne vzdelavania (niZSia stredna Skola a stredné skoly).

V mad’arskom systéme ndjdeme niekol'ko inSpirativnych nestatnych $kol, ktoré v regione
strednej Eurdpy vynikaju.

Fiirkész Innovativ Altalanos Iskola (Mad’arsko) — zaujimava forma zriad’ovania

Zaujimavym konceptom vzdeldvania je sikromna zakladnd Skola Fiirkész Innovativ
Altalanos Iskola v Budapeiti. Vznikla ako skautska §kola (zakladatelia si skauti a $kola sa
do zna¢nej miery inspiruje prave principmi skautského hnutia) v roku 2019 a najvacsi doraz
dava na nové metody vyucby. Taktiez je doraz kladeny na rozvoj digitalnych zru¢nosti
ziakov. Zakladatelia Skoly su odporcami pevne stanovenej doby jednej vyu€ovacej hodiny
a podporuju €1 uz blokovu vyucbu alebo vyucbu inovativnejSimi formami.

Rocné skolné predstavuje 144 000 HUF (asi 400 eur) azaroven si Skola tuctuje
39 000 HUF (asi 108 eur) ako jednorazovy poplatok pri nastupe dietata do Skoly.
V sucasnosti vSak nie je mozné ziskat zlavu za poplatok, kedze Skola sa rozbieha.
Najcastejsie sa predpoklada, ze nové Skoly budu zakladat’ len cirkvi alebo sikromni investori
(bohati donori, ¢i nadSenci vzdelavania). Prave tato Skola predstavuje priklad, kedy je
zakladatelom skautské hnutie, povodne zamerané na rozvoj mimoSkolskych aktivit.

.....

ktoré mozu svoje principy uplatnit’ vo vzdelavani a obohatit’ vzdelavaci systém.

Pre slovenské prostredie je Skola prikladom toho, ze zriadovat vzdeldvaciu institiciu
nemusi iba cirkev ale mézu to byt iné zdruzenia, so zdujmom o rozvoj vzdelanosti, aj ked’ ich
povodny ciel’ bol iny.
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Real School Budapest’ (Mad’arsko) — koncept Skoly pre zahrani¢nych Studentov

Real school Budapest’ predstavuje prestiznu zakladnt $kolu fungujacu v hlavhom meste
Budapest. Ide o nezéavislu, neziskovi inStituciu, ktord sa sustredi na vzdeldvanie
pre budicnost’ ato aj s dorazom na podnikatel'ské vzdelavanie. Velky doraz pritom kladie
na internacionalizaciu vzdelavania, apreto je vzdelavanie najmad v anglickom jazyku.
Predstavuje priklad vzdelavacej institucie zameranej na zahrani¢nych studentov.

Skola poskytuje moderné zdzemie pri ricke Dunaj. Prostredie sa snazi budovat’ s dérazom
na vzdelavanie kdekol'vek — teda ¢i uz vonku, doma, ¢i v meste. Vzdelavacie priestory su
preto otvorené, nejde o striktne ustanovené triedy. Zakladatelia Skoly dbaju na to, aby Ziaci
vyuzivali nabytok vytvoreny Zzrecyklovatelnych materidlov aobmedzuje mnozstvo
vytvoreného plastového odpadu aj v ramci $kolskej jedalne. Skola garantuje, e absolvent
bude po jej ukonceni schopny plynulej komunikacie v anglictine. Jazykové schopnosti rozvija
aj prostrednictvom  vlastného babkového divadla ardznych kreativnych hier
(tvorba kontajnerovych modelov a pod.). Zaroven vSak $kola patri medzi najdrahsie v Krajine,
ro¢ny prispevok sa pohybuje medzi 3 — 4 milionmi HUF (od 8300 eur), Sréznymi
moznost'ami ziskania Stipendia.

Topark Alternativ Iskola (Mad’arsko) — pokrokové pedagogické metody

Dal$ou zaujimavou zikladnou $kolou, ktora predstavuje alternativu vo¢i $tandardnym
zakladnym Skoldm je sukromnd Topark Alternativ Iskola.

Odlignosti st najmé v uplatiiovanych pedagogickych metodach. Skola odmieta $tandardné
ucenie formou memorovania, ktoré je bezné aj na zakladnych Skolach v Mad’arsku. Forma
vyucby je zalozend na otvorenom spdsobe myslenia aucebnom tempe, ktoré je viac
individualizované pre kazdého Ziaka. Déraz je kladeny na rozvoj tzv. soft skills*. Skola dba
na to, aby ucitel’ nebol v pozicii nadradeného, ale v pozicii partnera vo¢i Ziakom. Riadenie
Skoly je v rukach Skolskej komunity, kde majii svoje zastipenie ako uditelia, tak i rodicia
a spoloCne vSetci zainteresovani hladaju prieniky (Co opédt predstavuje odliSnost” voci
direktivne a zvrchu riadenému Stdtnemu Skolstvu). Pedagogické zameranie Skoly je zalozené
na trendoch psychologickych pristupov.

Preto aj samotné vzdelavanie nie je fixne viazané na pevne stanovené ucebné hodiny.
Ziaci travia Gast Casu diskusnymi stretnutiami, na zaver diia absolvuju tzv. ,zavereény
okruh®, kde referuju, ¢o sa v ten dent dozvedeli. Ucenie je viac zaloZené na hre a kazdy piatok
prebieha najmd vonku. Rodi¢ia Ziakov tvrdia, Ze ich deti sa do Skoly viac teSia asu
kreativnejsie ako Ziaci, ktori chodia do $tatnych $kél. Skolu ocenil aj prestizny Easopis
Forbes, ktory ho vroku 2020 zaradil medzi pit najlepSich sukromnych mad’arskych
zakladnych §kol.

Skola predstavuje priklad toho, ako je mozné rozvijat' ,,soft skills* a vyudovat’ deti inym
spdsobom.

4.3 Polsko

Vzdelavaci systém v Pol'sku presiel viacerymi reformami. Vyznamnou reformou bolo
vV minulosti zruSenie druhého stupnia zakladnych $kol a nahradenie ,,niz8imi strednymi
Skolami“. Tieto Skoly, koncentrované vo vicSich mestach zarucili pristup ku kvalitnejSiemu
vzdelaniu vicSiemu poctu deti z vidieckych oblasti a priniesli zvySenie hodnotenia Pol'ska
v rebri¢koch PISA. Dal$ou reformou vsak boli zrusené a Pol'sko sa spitne vratilo k systému
prvého a druhého stupna zdkladnych S§kol. Preto je z dneSného pohladu pre Slovensko

.....
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uchadzat’ sa o Stipendid z narodnych programov, ktoré st rozsiahlejSie ako na Slovensku.
Z medzinarodného porovnania je Pol'sko hodnotené pozitivne v pristupe k obsahu
vzdelavania a samostatnosti institacii vzdelavania. Do zna¢nej miery je systém deregulovany
Na samospravy.

Stkromné Skoly su povinné pridrziavat' sa narodného kurikula ale moZznost’ vytvarat
sukromné vzdelavacie institucie je ukotvena priamo v ustave. Rovnako ako na Slovensku
maju aj sukromné $koly pristup K verejnym zdrojom, avSak normativ nie je obmedzeny ako
na Slovensku.

International American School of Warsaw - Skola kombinujica vzdelavanie
zahrani¢nych a domacich Studentov

Existuje nickol’ko zaujimavych sikromnych $kol. Napriklad International American
School of Warsaw. Vo vseobecnosti ide o najprestiznejSiu sikromnua strednt vzdelavaciu
Skolu v Pol'sku. Pontka medzindrodné Standardy vzdeldvania aurena je ako Studentom
z medzinarodného prostredia tak i pol'skym Studentom. Ponuka vzdeldvanie od zékladnej az
po strednt Skolu (gymnéazium). Dolezita je pre Skolu tvorivd atmosféra, principy tolerancie,
komunikacie, zodpovednosti a integrity. Skola sa snaZi rozvijat’ partnerstva medzi $tudentmi
a uitel'mi, nie princip nadradenosti a podradenosti. Stadium prebicha v anglickom jazyku.

Vznikla v roku 1989 a patri medzi prvé sikromné vzdelavacie institicie v Pol'sku. Svoj
vlastny vzdeldvaci komplex Skola predstavila vroku 1994. Vynimoc¢na je pristupom
k studentom. Priemerny pocet Studentov v triede je 18 a priemerny pocet Ziakov na ucitela je
7. To zarucuje dostato¢ne individudlny pristup k potrebam kazdého ziaka.

Zakladna skola okrem Standardného vzdelavania poskytuje napriklad pristup
ku skolskému klubu, ktory poskytuje moznost vzdelavat sa pomocou hravych metod
V nasledovnych oblastiach: tanec, robotika, hudba, futbal, ¢i tvorba videi. Skola okrem toho
dba na to, aby kazdy rok Studenti absolvovali asponi jeden vzdelavaci vylet. Organizuje tiez
workshopy, €1 Specialne akcie.

Doéraz je kladeny na Sportovy rozvoj Studentov, K dispozicii su hodiny plavania, tenisu,
basketbalu, ¢i Skolské futbalové druzstvo. Pre Studentov strednej Skoly je moZnost’ absolvovat
medzinarodne uznanu maturitu International Baccalaureate, ktora umoznuje Stadium
na najlepsich svetovych univerzitach.

Skolné je rozne vzhl'adom na jednotlivé ro¢niky $tadia a pohybuje sa od 32 000 PLN
(asi 7100 eur) do 53 000 PLN (asi 11 778 eur). Existuje moznost’ ziskania ur€itych zliav,
napriklad 5 % pre druhé dieta, 10 % pre tretie dieta a 15 % pre 4. dieta. V pripade skorej
platby existuje moznost’ ziskat’ zI'avu d’alSich 6 %.

NoBell — skola zamerana na nové metédy vyucby

Za priklad dobrej praxe je mozné oznacit’ aj skolu Nobell v Pol'sku, ktora je znama svojim
nekonvenénym pristupom k vzdeldvaniu. Ako sme preukdzali vysSie, pre rozvoj mikkych
zrucnosti sa tradiény systém vzdeldvania nehodi. Pre budlice povolania je nutné, aby sa Ziaci
pripravovali inymi metoédami. Preto aj Skola Nobell pre rozvoj méikkych kompetencii Skola
nepouziva niektoré zazité pravidla. Odmieta napriklad pouzivanie $kolského zvonenia. Pristup
Skoly je zaloZeny na objavovani a experimentovani Ziakov, vyuZivaji u€enie prostrednictvom
projektového vzdelavania. Skola stimuluje rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.
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Obrazok 2: Typicka trieda v $kole NoBell

Zdroj: nobell.edu.pl ¥

Triedy su koncipované tak, Ze nemaji Standardné lavice a tabul'u, moznosti prace maji
deti kdekol'vek v triede a vyucovanie je tak viac hravou formou. Presadzuje sa tiez moznost’
ucenia sa Vv dvojiciach, ¢i trojiciach.

Okrem toho su deti vedené napriklad k pomoci miestnej komunite, zapajaji sa do pomaoci
umelecky talentovanej mlédezi, organizuji pomoc chudobnej$im rodindm, ¢i sa zaujimaja
o0 krajanov, ktori ziju v Bielorusku.

Skola pravidelne dosahuje uspechy v matematickych, IT, divadelnych sutaziach,
jazykovednych, ¢i dejepisnych sutaziach a ma aj niekol'ko Sportovych tispechov. Absolventi
sa umiestiiuju prevazne na najlepSich strednych Skolach v krajine alebo na Skole ,,Nobell*.
Skola patri medzi 4 % pol'skych zakladnych §kol s najlepsimi vysledkami.

NoBell predstavuje Skolu s pokrokovymi metdédami vyucby, ktord nartisa zazité pravidla,
nevyucuje v Standardnych hodinach ale blokovo, zameriava sa na rozvoj soft skills.

Niepubliczna Szkola Baletowa-Szkola Sztuki Tanca w Lodzi — ispe$na umelecka Skola

Niepubliczna Szkola Baletowa-Szkola Sztuki Tanca w Lodzi (Pol'sko) predstavuje
priklad GspeSnej nestatnej zakladnej umeleckej Skoly.

Vynimoc¢nou je zviacerych hladisk. Vznikla uz vroku 1984 ajej zakladatelom je
Nadécia Baletu a taneéného umenia. Skola teda na rozdiel od mnohych vyssie spominanych
prikladov nefunguje s cielom dosahovania ziskov ale s cielom podpory a rozvijania aktivit
baletu. Ponuka rozne kurzy, ako napriklad mala baletna Skola pre deti od 4 rokov, ktord mimo
baletu pontika aj hodiny streingu, ¢i gymnastiky pre najmenSie deti. Nasledne maju deti
moznost’ pokracovat’ v §tudiu baletu, ale i Sirokého portfélia inych tancov (klasické tance,
moderné tance, l'udové tance, historické tance, teoretickd nauka o tanci). Skola ponika tiez
kurzy tanca pre jazz. Predstavuje priklad nestatneho sukromného vzdelavacieho zariadenia,
ktoré svojou velkostou a zameranim nepatri medzi malé. Cena mesa¢ného skolného v Skole
je asi 270 PLN (asi 60 eur).

57 https://www.nobell.edu.pl/flow-przestrzen/
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4.4 Rakusko

Kym zakladanie stkromnych $kol v Madarsku, Ceskej republike alebo Pol'sku je
fenoménom poslednych 30 rokov, v Raktsku sa stikromné Skolstvo rozvija kontinualne
od skoncenia druhej svetovej vojny.

Viac ako 40 % 8kolok je v sukromnych rukach. Moze za to legislativa, ktora na jednej
strane umoznuje vznik 8kdlok cirkvdm, na druhej strane je umozneny vznik
aj zamestnavatel'skych $kolok. Pre 5 ro¢né deti plati povinnost’ nav§tevovat’ posledny ro¢nik
Skolky, ktory je bezplatny.

Zakladné Skoly su organizované najCastejSie Stditom, nasleduje cirkev, nasledne sukromny
zriad'ovatel. V Rakusku existuje viac ako 600 sukromnych zakladnych §kol, pricom
zaujimavé priklady sumarizujeme nizsie.

Skola AIf — $kola, kde maji vplyv na riadenie roditia

Jednou z alternativnych $kol je Skola Alf. Nachadza sa v metropolitnej oblasti Viedne
a poskytuje vzdelanie pre prvy stupen (1 — 4 ro¢nik) a druhy stupen (5 — 9 roénik) zakladne;j
Skoly. Zaklada si najmi na individudlnom pristupe ku vzdelavaniu. Unikétne je predovsetkym
riadenie Skoly, kedy sa na jej sprave podielaju ucitelia a rodicia. Zatial' ¢o vzdeldvanie je
V plnom rozsahu kompetencia ucitel'ov, sprava a udrzba Skoly je zodpovednostou rodicov.
Skola dba na rozvoj demokratickych zasad, a to aj pri jej samotnej sprave a riadeni.

Ziaci st vedeni prostrednictvom hravejsich foriem vyuéby ako v klasickych 8kolach.
Vyuzivaji prvky Montessori, virtudlne média, filmy, zvukové nahravky, rozhovory. Vsetky
materialy su dostupné pocas celého dia, vel’ky doraz sa kladie na projektova vyucbu, vyucbu
v skupinach, diskusiu a prezentacie ziakov. Hodnotenie sa vykondva prostrednictvom
slovného hodnotenia a do hodnotenia st vtahovani aj rodi¢ia prostrednictvom osobnych
pohovorov na konci kazdého skolského roka.

Prikladom, ktory je mozné presadit’ aj na Slovensku je riadenie Skoly prostrednictvom
zastupcov rodicov, ktori maju priamo dosah na spdsoby vyucby v Skole.

4.5 Nemecko

Nemecky systém vzdelavania aregulacie $kol moze byt pre slovenské Skolstvo
inSpirativny z viacerych uhlov pohl'adu.

Velmi dolezitym a inSpirativnym sa javi decentralizécia systému vzdeldvania. Najvacsie
kompetencie pri riadeni Skolstva nemd centrdlna vlada v Berline ale spolkové krajiny.
Na rozdiel od Ceska, Slovenska, Pol'ska, ¢i Mad’arska je decentralizacia kompetencii Skolstva
ponatd nielen na fiskalnej decentralizécii (pridel'ovani finan¢nych prostriedkov). Jednotlivé
federalne vlady maji vplyv aj na stanovovanie obsahu vzdelavania, ako i na ustanovovanie
prazdnin, ¢i ¢asu zaciatku Skoly. To umoziuje lepsi pristup k Specifikdm podl'a regiénov.
Francke Schule — $kola s premyslenym sposobom $kolného

Aj vzhladom na velkost krajiny existuje v Nemecku mnoZstvo neStatnych §kol.
Jednou z pozitivne hodnotenych je cirkevna skola Francke Schule. Sklada sa ztroch

zloziek — zékladna Skola, strednd Skola (v Nemecku chépand skoér ako obdoba slovenského
Il. Stupiia) a gymnazium.

Odlisnost'ou oproti Standardnym Statnym Skolam je pristup k vyucovaciemu procesu,
pricom Skola dba na zvySeny doraz pri budovani osobnych vztahov, medialnu gramotnost’
(schopnost’ kriticky vnimat informécie), rozvoj kompetencii potrebnych pre zivot
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(napriklad time manazment, prezentacné schopnosti, aplikacné situacie). Ziaci su cCastejSie
konfrontovani so spitnou vézbou k tomu, ¢o sa naucili.

Sukromné a cirkevné Skoly st v Nemecku financované aj vzhl'adom na to, v ktorom
regionalnom federalnom S$tate sa nachadzaju. V State Hesensko, kde spada Skola Francke
Schule §tat uhradza len asi 50 % nakladov. Skola ma inovativny spdsob financovania a odvija
sa od prijmu rodiny a poctu deti. Takyto systém stanovenia $kolného uvadzame ako mozny
priklad pre niektoré zo slovenskych §kol. Presny stihrn uvadzame v Tabulke 11.

Tabulka 31: Stanovenie vy$ky Skolného na Francke Schule

Hruby mesacény prijem Mesacné platby §kolného za nasu $kolu suc¢asne S navstevou deti
v EUR v EUR
Od Do ldieta | 2deti | 3deti
0 1499,99 75 25 5

1500 1749,99 87 35 18

1750 1999,99 100 50 29
2000 2249,99 116 67 41

2250 2499,99 130 77 50 4 a d’alSie deti si zadarmo
2500 2999,99 147 92 59

3000 3749,99 159 108 72

3750 4499,99 175 130 82

4500 5249,99 192 144 92

5250 5999,99 210 158 102

6000 a viac. 225 168 112

Zdroj: https://www.ahfs-gi.de/anmeldung/#toggle-id-1

Systém Skolného, ktory zohl'adiiuje pocet deti a zniZuje sa proporcionalne s vyskou prijmu
je dobrym prikladom toho, ako je mozné realizovat’ vyber Skolného.

4.6 Slovenska republika

Niekol'ko 8kol, ktoré predstavuju priklady toho, ako sa da UspeSne vybudovat’ neStatne
vzdeldvacie zariadenie s dobrymi vysledkami najdeme aj na Slovensku.

Zikladna Skola Félix — prevadzkovanie ob¢ianskym zdruZenim

Zakladna Skola Félix v Bratislave patri medzi zadkladné Skoly zriadené obcianskym
zdruzenim v roku 2012. Cielom zakladatel'ov bolo najst’ moderny sposob vyucby. Poskytuje
vzdelavanie vo vsetkych roénikoch od 1 — 9 ro¢nik. Zaujimavostou je, Ze $kola stavia na
slovnom hodnoteni asnazi sa eliminovat znamkovanie ziakov. Zapisné, ktoré rodicia
uhradzaju sluzi aj na poskytnutie ucebnic, pracovné listy, pisacie potreby, exteri€ry, Skolské
vylety, exkurzie a pod. Doplnkové sluzby financuju rodicia len na zdklade nadStandardného
vzdelavania.

Rozdielov oproti zékladnym Skoldm zriad’ovanych Statom je najmaé:
- Organizovanie ,,Adaptacnej vikendovky™“ — prichddza k oboznamovaniu rodi¢ov
S principmi a metdédami vyucby.
- Skola podporuje vytvaranie vztahov medzi ucitelmi a ziakmi, podporuje otvorent
komunikaciu.
- Riaditel Skoly sa stretava s rodicmi s ciel'om vytvarat’ komunitu Skoly.

- Skola sa snaZi o inovativnejsie hodnotenie Ziakov. Zakladom je preto slovné
hodnotenie, ktorého ciel'om je dosiahnut’ to, aby mu Ziak rozumel. Okrem vysvedcenia
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dva krat ro¢ne dostava ziak slovné hodnotenie alebo sebahodnotenie. Skola minimélne
dva krat ro¢ne organizuje konzultaéné hodiny medzi ucitel'om a Ziakom.

Poplatok za vzdelavanie v tejto sukromnej Skoly je 256 eur mesacne a jednorazové
zapisné vo vyske 500 eur. Prispevok na klub predstavuje 68 eur mesacne. Pri stirodencoch
poskytuje §kola zl'avu (25 % na druhé dieta, 50 % na tretie dieta v $kole). Skola podporuje
zl'avy v pripade ak ju navstevuju strodenci. Vyhodou $kolného je, ze zahina vsetky potreby
na zabezpecenie vychovnovzdelavacieho procesu (uc¢ebnice, uc¢ebné materialy, pracovné listy,
zosity, potreby na vychovni, pisacie potreby, exteriéry, vylety a pod.). Skola mé4 kazdoroéne
viac zédujemcov ako moze prijat’ a mnozstvo pozitivnych recenzii na priebeh vzdelavacieho
procesu na Skole.

Cirkevna skola Narnia — moderna cirkevna $kola

Uspesnym projektom nestatnej $koly je aj projekt Narnie — cirkevnej 3koly, ktora
pod tymto nazvom funguje v troch slovenskych mestach a spriaznena je s d’al$im
osemrocnym gymnaziom.

Zakladna skola Narnia je neStatnou, cirkevnou Skolou, ktorej zriad'ovatelom je Cirkev
Bratska. Kazda zo $kol funguje samostatne a je samostatnou, spolo¢ni maju len do znacnej
miery spoluprdcu medzi sebou.

Skola v Banskej Bystrici je v sti¢asnosti pomerne vel’kou a funguje ako plnoorganizovana
S 12 triedami. Prednost'ou je rozsirena vyucba anglického jazyka.

Odlisnosti oproti Statnym Skoldm existuju v pristupe ku vzdelavaniu ziakov. Napriklad
roz§irend vyucba anglického jazyka v ramci ,,Projektu Creative English®. Ten pozostava
z troch zloziek vyucCovania anglického jazyka — povinnej, nepovinnej a podvedomej.
Je prepojeny s nepovinnymi aktivitami popoludiajSom Skolskom klube deti. Povinnou
zlozkou s 3 — 5 vyucovacich hodin angli¢tiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Nepovinnu
zlozku tvoria hodiny angli¢tiny v ramci $kolského klubu. Dal$ou nepovinnou zlozkou st
hudobno — dramatické cvicenia a muzikaly v anglickom jazyku. Ide napriklad o divadlo,
scénky a muzikal, ktory je nasledne predstavia deti rodi¢om na pode Skoly.

Medzi d’alsi princip vzdelavania patri princip rozdelenych tried. Aj ked je v triede len
22 — 25 ziakov, na viacerych vyucovacich hodinach sa ucia osobitne v dvoch skupinach.
Na prvom stupni ide napriklad o anglicky jazyk, matematiku, nabozenstvo ¢i informatiku,
na diaruhom stupni sa k tomu pridavaju hodiny d’alSicho cudzieho jazyka, fyziky, chémie,
sveta prace a techniky.

O uspesnosti $koly svedcia jej vysledky v Testovani 9, za rok 2019 skoncila Skola
025p.b. nad celoslovenskym priemerom v matematike, o 16 p. b. lepSie v slovenskom
jazyku. Vyssiu uspesnost’ ako celoslovensky priemer preukazali ziaci skoly v Komparo 4.

Medzi Gspesné skoly v celoslovenskom Testovani 9 a Testovani 5 patri aj bratislavska
Narnia. Institat INEKO ju zaradil medzi koly svybornymi vysledkami. Skola okrem
cirkevnych hodnét dava doraz aj na vyucbu anglitiny. Deklaruje snahu dbat’ o rozvoj
kritického myslenia ziakov.

Podobny pristup ako ostatné dve Skoly ma aj Narnia Pezinok, ktora sa taktiez snaZzi
0 rozvoj kritického myslenia, laske ku vzdelaniu, Skole a db4 na hodnoty, ktoré presadzuje
cirkev, ktora je zriad'ovatelom. VSetky tri Skoly patria medzi Spicku slovenskych sukromnych
zakladnych §kol aj z dovodu, Ze zaujem kazdorocne prevySuje kapacity prijatia.
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Leaf Academy Bratislava — §kola s najmodernej$im kampusom na Slovensku

Uspesnym konceptom strednej 3koly, ktora vzdelava studentov tak, Ze su schopni
pokracovat’ v $tadiu na najlepSich skolach v Europe je Leaf Academy v Bratislave.
Vzdelavanie je na svetovej urovni, zakladd sa na praktickych potrebach sucasného sveta
a vel’ky doraz je kladeny na hodnoty ako zodpovednost’, moralna odvaha, tolerancia.

Skola ponuka program Podnikavé liderstvo zamerany na pracu na realnych projektoch,
pripadovych §tadiach a simulaciach. Studenti v ramci hodin vyvijaju aplikacie, chatboty,
organizuju literarne podujatia, charitativne koncerty pre verejnost, ¢i navrhuju a predavaju
tricka. 'V praktickej forme absolvuju podnikatel'ské vzdelavanie. Sucastou je aj praca
na mensich redlnych zadaniach tykajacich sa Skoly a postupne sa zoznamuju so zakladnymi
pojmami ako dizajnové myslenie, ¢i emocionalna inteligencia. Projekty, na ktorych pracuju
neskor st vacsinou vlastnymi napadmi Studentov.

Studijny program Rozvoj charakteru, ktory je druhym programom implementovanym
do zasad vzdelavania pontka Studentom moznost’ vybudovat’ si zaklady charakteru a hodnot
prostrednictvom workshopov, diskusii a individuélnych alebo skupinovych debat a spétnych
vizieb. Skola takymto sposobom podporuje druht kPGdova kompetenciu potrebni
pre zamestnania buducnosti — kritické myslenie. Aktivity, ktoré jej pomahaju rozvijat' tieto
tendencie su napriklad ,,Seminar pre osobnostny rast* — teda Seminar zamerany na moznosti
objavovat’ samych seba, priestor na vyjadrenie vlastného ndzoru, zdklady psychologie,
liderstva, dusevnej pohody a pod. Dalej su to napriklad ,,mentorské skupiny*, kde mentor
(ucitel’) vedie uzku skupinu Studentov pocas Stadia a ponuka moznost’ na diskusiu, oddych.
Tiez vyuzivaji napriklad ,,Spolo¢né c¢itania“ — program zamerany na S$tadium tazkej
literatary.

Treti dolezity program rozvijany na Skole predstavuju Prirodné vedy, technologie,
technika a matematika. Aplikacia vyucby je viac prakticka a zamerana na rieSenie aktualnych
problémov.

Stvrty program predstavuju ,,Stredoeurépske §tadia“, program zamerany na rozvoj
humanitnych vied ako su literatara, rétorika, historia, politologia, spolo¢enské vedy, jazyky
a umenie.

Vsetky kurzy s vedené v anglickom jazyku. Skola tiez poskytuje moznost ubytovania
na Skolskom internate, avSak nejde o klasicky internat ale o internat s dorazom na komunitu.

V stcasnosti sa buduje komplex kampusu vo Vistuku pri Modre. Ten ma do budtcnosti
Studentom ponuknut’ najmodernejSie moznosti stredoSkolského Stadia na Slovensku, vratane
telocvicni, plavarne, moderne zariadenych uc¢ebni a modernych internatov.

Nevyhodou skoly je najmé vysoké skolné, ktoré je viac ako 21 000 eur rocne. AvSak sama
Skola uvadza, Ze je mozné poskytnut’ znizenie Skolného az na 400 eur vzhl'adom na prijem
rodiny. AZ 98 % Studentov sa v minulosti dostalo k urcitej forme Stipendia. Absolventi Skoly
sa v8ak dostavaju na najlepsie univerzity v Eurdpe, ¢i v USA.
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5 Navrhy a odporucania na zmeny v regula¢nom ramci

Na zéaklade analyzy regulacie vyplyvajicej z pravnych predpisov v oblasti vzdelavania
mozno konStatovat, ze na prvy pohlad modze ist o vel'mi regulovanu oblast. V mnohych
oblastiach vSak uz sucasna legislativa vytvara dostato¢ny priestor na manévrovanie a zalezi
na danom dotknutom subjekte ako k tomu pristupi. Treba tiez podotknut, ze v mnohych
pripadoch ide o regulaciu, ktora predstavuje bezné sucasti vzdelavacieho procesu, zauzivané
a vSeobecne akceptované a nevytvara poskytovatelom nadmernt zataz. V ramci analyzy
pravnych predpisov v oblasti vzdelavania, ako aj na zdklade vysledkov kvalitativneho
prieskumu i1 prikladov najlepsej praxe boli identifikované viaceré oblasti, v ktorych je
potrebné uskuto¢nit’ zmeny a formulované konkrétne navrhy tychto zmien.

5.1 Navrhy a odporucania pre vSetky stupne vzdelavania
Utinnost’ legislativnych zmien v oblasti vzdeldvania

Na zaklade analyzy pravnych predpisov V oblasti vzdelavania, rovnako ako aj na zaklade
vysledkov kvalitativneho prieskumu, resp. skusenosti zpraxe, mozno konstatovat,
ze legislativa v oblasti vzdelavania je komplikovand, neprehladna a dochddza k jej Castym
zmenam.

S cielom zlepsit' prehl'adnost’ zmien do budicna navrhujeme zaviest' jednotné datumy
ucinnosti zakonov. V ramci $kolskej legislativy by bol najvhodnejsim datumom 1. september
(resp. 2. september) ako zaciatok nového Skolského roka. Ked’Zze vSak pdsobenie subjektov
v oblasti vzdelavania ovplyviuji aj dalSie pravne predpisy (danové zakony, zakon
0 verejnom obstardvani, zdkonnik prace, zdkon o ochrane osobnych udajov atd’.), bolo by
prinosné aj pre oblast’ vzdelavania zaviest' jednotné datumy ucinnosti pri tvorbe pravnych
predpisov ako takych.

Zrychlenie procesu schvalovania priestorov, resp. uvedenia priestorov do prevadzky

Schvalovanie priestorov predstavuje zdihavy proces z dévodu potreby predloZzenia
mnoZstva dokumentov, ale tiez z dovodu neprimerane dlhych lehot na vybavovanie Ziadosti,
ktorymi disponuju trady, pricom Castokrat sa stava, Ze ani tieto zakonom stanovené lehoty nie
su dodrziavané. Opakované dokladovanie skutocnosti z dovodu ,zastaranosti dokladov
predstavuje pre Ziadatel'a neopodstatnenu zataz. Od roku 2020 plati vynimka, ze ak sa meni
osoba prevadzkovatel’a, ale nemenia sa podmienky prevadzky, nie je potrebny novy suhlas
RUVZ. Tento problém sa $kol dotyka len okrajovo, najmi pri vzniku novych §kol.

V tejto nadvdznosti odporacame prijat’ také opatrenia, ktoré by zabranili vzniku takychto
situacii a nepredlzovali schval'ovaci proces. Mdze ist’ napriklad o zavedenie pravidla, kedy by
platili pre ziadatel'a poZiadavky a podmienky podla legislativy v ¢ase podania prvej Ziadosti
v ramci schvalovacieho procesu ato pocas celého procesu bez ohl'adu na zmeny, ktoré sa
pocas tohto obdobia schvalia. Zabezpecila by sa tym tiez predvidatelnost’ regulacného ramca.

Odstranenie subjektivity regionalnych tradov verejného zdravotnictva aich
zamestnancov

S prichadzajicou Stvrtou priemyselnou revoluciou a meniacimi sa poziadavkami na trhu
prace vznika priestor pre vstup novych subjektov, ktoré by boli schopné naplnit’ tieto nové
poziadavky aj v oblasti poskytovania vychovy a vzdeldvania. Prekdzkou pri zakladani novych
sukromnych $kol je vSak pdsobnost’ regionalnych uradov verejného zdravotnictva. Negativne
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skusenosti deklarovali zéstupcovia materskych $kol, zakladnych $kol ako aj podnikatelia
posobiaci v oblasti organizovania podujati pre deti a mladez.

Napriek tomu, ze nejde vyslovene o regulacné bariéry, negativne skusenosti s pristupom
avykonom prace zo strany regiondlnych uradov verejného zdravotnictva, povazuju
respondenti kvalitativneho prieskumu za vyznamné bariéry, ktoré im komplikuj zriad'ovanie
kol ¢i posobenie v oblasti vzdelavania. Ked’ze respondenti si uvedomuju ddlezitost’ ochrany
zdravia, vtomto pripade najmid ziakov a Studentov, nerozporuju samotné regulacné
poziadavky. Poukazuji vSak na situacie, ktoré v praxi vznikaju v stvislosti S plnenim
poziadaviek vyplyvajucich z legislativy.

KedZze ide oroznorodé situacie a poziadavky (vid. kapitolu 3.2), vykon prace
zamestnancov regionalnych uradov verejného zdravotnictva je riadeny internymi predpismi
a navyse je do vel'kej miery subjektivny a zavisly od toho ktorého zamestnanca, nie je mozné
navrhovat' Vtejto oblasti konkrétne opatrenia. Na zdklade informacii z kvalitativneho
prieskumu mozno predpokladat’, ze to zavisi od pristupu l'udského faktora. V tejto suvislosti
navrhujeme otvorit’ tito otdzku na verejnosti, upovedomit’ zodpovedné organy o zistenych
problémoch  a nedostatkoch, prip. uskutoénit hibkovi analyzu prace a fungovania
regionalnych tradov verejného zdravotnictva.

5.2 Navrhy a odporucania pre predprimarne vzdelavanie

Zmena gestorstva pri starostlivosti odeti do troch rokov auprava podmienok
na poskytovanie takejto sluzby

Napriek tomu, ze starostlivost’ o deti do troch rokov je mozné vnimat’ ako podporu rodin
S det'mi, zaradenie medzi socidlne sluzby ako napriklad zariadenia pre seniorov spdsobuje
podnikatel'om a subjektom posobiacim v tejto oblasti mnohé problémy a Castokrat pozaduju
plnenie nezmyselnych povinnosti. Poskytovanie starostlivosti pre deti do troch rokov
v zariadeni je vel'mi blizke poskytovaniu vychovy a vzdelavania v materskych Skolach, ktoré
po fiom v skutoénosti aj nasleduje. Rozvoj osobnosti, kompetencii a zru¢nosti potrebnych
pre tth prace v 21. storo¢i je potrebné vramci vychovno — vzdeldvacieho procesu
zabezpecovat’ kontinudlne uz od utleho detstva.

Odportacame preto zvazit moznost’ presunu kompetencii v oblasti starostlivosti o deti
do troch rokov z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR. Zmenou gestorstva by doSlo tieZ k odburaniu viacerych
povinnosti, ktoré musia poskytovatelia starostlivosti o deti do troch rokov plnit' v ramci
socialnych sluzieb (napr. vykazy, bezbariérovost)).

Presun kompetencii v tejto oblasti na MSVVaS SR by tiez prinieslo presun pozornosti
Z rodica, ktorému je poskytovana starostlivost’ o diet’a ako socialna sluzba na zosulad’ovanie
rodinného a pracovného Zivota, na samotné dieta, ktorému je starostlivost’ priamo
poskytovana a vV zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia dietat’a by sa mala riadit’ rovnakymi
podmienkami, ¢i ide o pracujucich alebo nepracujucich rodicov.

Rozsirenie poskytovania sluzby starostlivosti odeti do troch rokov terénnou
a ambulantnou formou aj pre deti do Siestich rokov

Poskytovanie sluzby na podporu zostulad’ovania rodinného Zivota a pracovného zivota
terénnou formou socialnej sluzby alebo ambulantnou socialnou sluzbou mimo zariadenia je
podobné poskytovaniu sluzby starostlivosti 0 dieta v detskej skupine v Ceskej republike.
Rozdiel je vtom, ze v Ceskej republike je tato sluzba upravena v samostatnom zakone
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v gescii ministerstva skolstva a nespada tak pod socialne sluzby ministerstva prace. Navyse
umoznuje poskytovat’ tito sluzbu pre deti od jedného roku do zahijenia povinnej Skolskej
dochadzky a maximalny pocet deti v detskej skupine moze byt az 24.

V tejto suvislosti odporu¢ame okrem vysSSie uvedeného presunu kompetencii
za poskytovanie takejto starostlivosti z Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR
na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR aj zvysenie vekového limitu pre deti,
0 ktoré je mozné sa takouto formou starat’ na Sest’ rokov, resp. do zaciatku povinnej Skolske;j
dochadzky ako aj zvySenie maximalneho poctu deti na jedného opatrovatela aspon na 10.

Argumentom na zvySenie maximalneho poctu deti pri poskytovani sluzby na podporu
zosulad’ovania rodinného zivota a pracovného zivota terénnou, pripadne ambulantnou formou
na 10 deti na jedného opatrovatela moézu byt aj tdaje o priemernom poéte deti na jednu
ucitel’ku v pripade materskych $kol. Podl'a udajov z Centra vedecko-technickych informécii
vzdelavania SR o pocte deti a ucitelov materskych $kol pripadé Statisticky na jednu ucitel’ku
materskej Skoly v sucasnosti priblizne 10 deti. Vzhl'adom na to, ze vdcSina pracovného Casu
uciteliek (cca 90 %) sa neprekryva, skutocny pocet deti pripadajucich na jednu ucditelku je
vyssi®e,

Vypracovanie §tatneho vzdelavacieho programu pre bilingvalne materské Skoly

Poziadavky na cudzie jazyky s v stcasnosti uz nevyhnutnostou pri snahe uplatnit’ sa
na trhu prace. Trendom poslednych rokov je zacat’ s vyucbou cudzieho jazyka ¢o najskor.
Na Slovensku vsak podla respondentov kvalitativneho prieskumu neexistuje zodpovedajici
Statny vzdeldvaci program pre bilingvalne materské Skoly, podl'a ktorého by mohli takato
vychova a vzdelavanie prebiehat’ a materskd Skola byt zaradend do siete $kol a Skolskych
zariadeni. V praxi tak nastdva situdcia, ze bilingvalna Skolka, v ktorej prebieha vychova
v dvoch jazykoch a ktora chce byt zaradena do siete, sa musi prispdsobit’ existujicemu
Statnemu vzdelavaciemu programu a jazykova vyucbu realizovat’ len v podobe jazykovych
kurzov, ¢o vSak nepovazuje za dostatoné. Zaradenia do siete vSak moZe byt napriklad
anglicka materska skola, v ktorej vyucba prebieha podl'a anglickych narodnych osnov.

Preto odporucame zvazit' vypracovanie Statneho vzdelavacieho programu pre bilingvalne
materské Skoly (vSeobecného alebo samostatne pre jednotlivé cudzie jazyky), na zaklade
ktorého by bolo moZné realizovat vychovu a vzdeldvanie a zaradit' tak do siete S$kol
a skolskych zariadeni aj bilingvalnu materskt skolu.

Podpora zriad’ovania firemnych $kélok

Zamestnavatel' zvycCajne prispieva svojim zamestnancom na firemni Skolku, tieto
prispevky vsSak zdanového hladiska nie su pre zamestndvatela danovym vydavkom
a pri zistovani zakladu dane z prijmov ho ako pripocitatelna polozka zvysuju. Zamestnavatel
moze hradit’ prispevok na firemnu Skolku tieZ zo socidlneho fondu. V tomto pripade zavisi,
z akych prostriedkov socidlneho fondu je prispevok hradeny. V pripade prostriedkov
socialneho fondu tvoreného zo stthrnu hrubych miezd ide o danovy vydavok, ktory v Case
tvorby socialneho fondu znizil jeho zadklad dane z prijmov. Pre zamestnanca je prispevok
zamestnavatel'a nepenaznym prijmom oslobodenym od dane.

8https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/slovakia/teaching-and-learning-programmes-children-
under-2-3-years sk
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Jednym z opatreni, ktoré by mohlo motivovat’ zamestnavatel'ov zriad’ovat’ firemné skolky,
by mohlo byt zahrnutie prispevku zamestnavatela na firemnu $kolku zamestnancom
do danovych vydavkov, ktoré by znizovalo jeho zaklad dane.

ZnizZenie pozZiadaviek na kvalifikaciu riaditel’a
p

Na zaklade zisteni z kvalitativneho prieskumu su prekazkou pri zakladani sikromnych
materskych $kol aj prehnané poziadavky na riaditel’a. Zriad'ovatelia (majitelia) maju ¢astokrat
problém ndjst na trhu dostato¢ne kvalifikovani osobu na tato poziciu. Poziadavka
na pedagogické vzdelanie a prax sa pritom javi ako zbyto¢na, ked’ze tilohou riaditel’a je najmi
zabezpelenie chodu $koly a splhanie legislativnych a inych poziadaviek v stvislosti
s prevadzkou skoly.

Odporucame preto prehodnotit’ kvalifikacné poziadavky na riaditela materskej Skoly.
V tejto suvislosti navrhujeme napriklad znizit’ poziadavky na pedagogické vzdelanie a prax
a pozadovat’ skor ekonomické, pripadne pravnické vzdelanie s praxou
vo veducej/manazérskej pozicii (mozné uplatnit’ aj v pripade zakladnych a strednych $kol).

5.3 Navrhy a odporucania pre primarne a sekundarne vzdelavanie
Zjednodusenie zakladania sukromnych $kol

V ramci zakladania $§kol odporti¢ame prijat’ opatrenia v nasledovnych oblastiach:

- Terminy na zaloZenie Skoly. Obrovsky problém predstavuje vznik Skoly od 1.9.
daného roka, ak $kola ma uz od tohto terminu fungovat. Zriad’ovatelia by ocenili, aby
Skola mala pravnu subjektivitu skor a ziskali dostatony ¢asovy priestor na dorieSenie
niektorych administrativnych zaleZitosti eSte pred zaCiatkom vyucovania (prijimanie
ucitel'ov, zalozenie bankového uétu a pod.).

- Registracia a posudzovanie splnenia podmienok len pre ro¢niky, pre ktoré Skola
aktualne otvara vyucovanie. Je zbytocné posudzovat’ napriklad Skolské plany
a pripravenost’ otvorit’ 9. ro¢nik zakladnej Skoly, ked’ Skola otvara iba prvy stuper.

- Zjednodusenie hygienickych noriem (to, ku ktorému doslo, povazujeme
za nedostatocné, resp. jeho dopady nebolo mozné kvalitativnym prieskumom este
zachytit’), pricom by Skoly ocenili uplatnenie zdsady 1x a dost’ pri rozhodnutiach
Statnych organov. Napriklad, ak RUVZ posudi budovu raz ako vyhovujucu, bolo by
vhodné, aby nemusel rovnaku budovu posudzovat’ znovu. Celkovo je ¢innost RUVZ
v Skolach na zdklade rozhovorov vnimana vel'mi kriticky (komplexne hodnotime
vysSie v texte), ako ¢innosti, ktoré zvysuju Skole ndklady bez dodato¢nych benefitov.

- Elektronizacia Skolstva ide spravnym smerom, avSak uré¢ité procesy by bolo vhodné
zdynamizovat. Cim menej ¢asu uéitelia travia administrativou, tym viac mozu &asu
venovat’ rozvoju kompetencii potrebnych pre prax. Je preto nevyhnutné vyrieSit’
vedenie dochadzky, tlac¢enie triednej knihy na konci roka a pod.

- Uplnym prezitkom, ktory znemoziiuje dynamicky rozvoj slovenského vzdelavacieho
syst¢tmu je vyzadovanie pedagogického vzdelania od riaditela zakladnej Skoly.
Riaditel’ je manaZér, ktorého ulohou je zabezpecit’ technické a materidlne podmienky
a neexistuje dovod, aby mal pedagogické vzdelanie.
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Odstranenie konfliktu zaujmov pri zarad’ovani §kol a Skolskych zariadeni do siete

Obce musia plnit’ mnozstvo tloh Vv oblasti regionalneho skolstva bez ohl'adu na to, ¢i obec
je, alebo nie je zriad’ovatel'om Skoly alebo Skolského zariadenia. Ide napr. o vedenie evidencie
deti a ziakov vo veku plnenia povinnej Skolskej dochddzky, poskytovanie financnych
prostriedkov na Cinnost’ cirkevnych a sukromnych §kél a skolskych zariadeni na jej Gzemi,
ktorych Cinnost’ je zohladnend pri rozpise finan¢nych prostriedkov z vynosu z DPFO,
na zéklade ziadosti ich zriad’ovatel'ov, poskytovanie finanénych prostriedkov na zaujmové
vzdelavanie deti s trvalym pobytom na uzemi obce v sukromnych centrach volného casu
¢i vykon finan¢nej kontroly na tseku hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi
obcou a kontrola efektivnosti a Gcéelnosti ich vyuzitia. Vyznamna ulohu zohravaju obce
aj pri zarad’ovani §kol a Skolskych zariadeni do siete, pricom prave zarad’'ovanie sikromnych,
prip. cirkevnych $k6l moéze ist na ukor tych verejnych v zriadovatel'skej posobnosti
jednotlivych obci. Zaradenie Skoly alebo $kolského zariadenia do siete pritom predchadza
samotnému zalozeniu Skoly alebo $kolského zariadenia. Obec ako zriad’ovatel’ verejnej Skoly
sa tak moOze napr. pri posudzovani navrhu sukromnej, prip. cirkevnej Skoly o zaradenie
do siete $kol a skolskych zariadeni dostat’ do konfliktu zaujmov a znemoznit zaradenie
sukromnej skoly alebo $kolského zariadenia do siete a teda aj ich zaloZenie.

Odporucame zmenu V procese zarad’ovania $kol a skolskych zariadeni do siete tak, aby
jeden zriad’'ovatel’ (v tomto pripade obec) nerozhodoval o zaradeni $kol a Skolskych zariadeni
sukromnych zriad'ovatel'ov do siete. Zarad’ovanie do siete $kol a Skolskych zariadeni by malo
prebichat’ na zaklade objektivnych kritérii, ktoré je vsak potrebné stanovit. Moznosti
a modelov, ktoré je mozné uplatnit’, je viacero:

- Ohlasovacia povinnost' — Skola vydokladuje ziskanie vSetkych potrebnych povoleni
od tradov (najéastejsie RUVZ, MSVVaS SR apod.) anasledne ohlasi svoj vznik,
¢iuz usamospravy alebo vramci organu Statnej spravy. Na zaklade rozhovorov
s riadite'mi §kol by sme odporacali prave toto riesenie.

- Schvalovanie prostrednictvom centralneho organu — MSVVaS SR. Prostrednictvom
centralneho organu Statnej spravy by sa odstranili vdzby na miestnu samospravu.

Problém schval'ovania vzniku novej nestatnej Skoly samospravou sa v su€asnosti javi ako
jedna z najvacsich bariér vzniku novych $kol (vratane materskych).

Odstranenie prekazok v pedagogickom procese

Pedagogicky proces na zékladnych a strednych Skoldch nevyhovuje viacerym potrebam
praxe, najmd v kontexte dosahovanych vysledkov. Preukazali sme, Ze potreby zamestnancov
buducnosti su iné, nez ako dokaze sucasny pedagogicky systém ponuknut. Potreby Priemyslu
4.0. vyzaduju zabezpecit, aby zo $kol vychadzali kriticky zmyslajuci, pocitaCovo gramotni
ajazykovo vybaveni absolventi, inak slovenska ekonomika nebude v budicnosti
konkurencieschopna.

Prave pedagogicky proces na skolach sa javi ako jedna z kIicovych oblasti rozvoja
kritického myslenia u Studentov. Sktsenosti z praxe ukazuju, ze niektoré fixne nastavené
pravidld tomu nevyhnutne neprispievaji, ¢o mozno povazovat’ za bariéry:

-V sucasnosti su Kriticky vnimané 45 minutové hodiny. Trendom vo vyspelom svete,
ale ina niektorych Skolach unas, je blokova vyucba (vid kapitoly pozitivnych
prikladov), zamerana na urcity predmet. Obrovskym krokom vpred by bolo zrusit
takéto striktné pravidla aumoznit Skoldm pracovat’ samostatne. Druhym
alternativnym navrhom je nechat stanovovanie dizky vyucovacej hodiny
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na samospravne kraje, ¢i mestd aobce, ktoré vedia lepSie zohladnit' regiondlne
Specifika.

Zastaranym sa tiez javi vyucba velkych tried s poctom Zziakov viac ako 20.
Najuspesnejsie vzdelavacie projekty zavadzaji vyucbu v malych skupinach. Problém
velkych tried neStatni zriad'ovatelia zvykna legélne obchadzat' napriklad tym, ze
na vacsinu hodin triedy rozdel'uju na dve skupiny.

Problémom sa javia aj obmedzenia pre odbornikov z praxe. Viacero $ko6l by malo
zaujem o to, aby niektory predmet (aspon ciastocne) zabezpecCovali aj odbornici
z praxe. O takuto pracu (niekedy bezodplatne) by mali zaujem aj odbornici z praxe®®.
Reforma a prenastavenie pedagogického minima sa javi nevyhnutnou. TieZ je rieSenim
povolit, aby aspon Cast’ predmetu mohli ucit’ aj odbornici z praxe na zaklade uvazenia
riaditela.

Skoly sa potykaju s nedostatkom ucitelov. Na niektoré predmety, ktoré sa vyzaduju,
je neefektivne platit’ jedného ucitel'a na niektory predmet, ked’ze zriadovatel ma
problém naplnit’ uvézok. Tento problém vyzaduje komplexny pristup, ktory by mal
zahfnat’ moznost’ §irSieho zapojenia odbornikov z praxe, ¢i moznost’ zdiel'ania ucitel'a
medzi viacerymi $kolami.

V ramci ziskavania pedagdégov na strednych odbornych skolach prevlada naviac
problém nedostatku majstrov odbornej vychovy. Na jednej strane hlavného inStruktora
v procese dudlneho vzdelavania moze vykondvat aj osoba bez pedagogického
vzdelania, tento isty odbornik vSak nemoZze ucit’ na strednej Skole.

len odstranenie tychto prekazok pomodze Skolam vytvorit motivaénejsie prostredie

pre vyucbu klacovych kompetencii pre 21. storocie a pomodze zastavit Upadok vysledkov
slovenskych Ziakov.

Spruznenie vydavania odporicacich dolozZiek k didaktickym prostriedkom

Dostupnost’ kvalitnych ucebnic je nevyhnutna pre poskytovanie kvalitnej vychovy
a vzdelavania, ktoré by pripravovali absolventov v stlade s poziadavkami trhu prace
21. storoCia a prichadzajicou Stvrtou priemyselnou revoluciou. Pre naplnenie potencialu,
ktory so sebou prinieslo otvorenie ucebnicového trhu je nevyhnutné zrychlenie a spruznenie
procesu vydavania odporacacich doloziek k didaktickym prostriedkom, ktoré st podmienkou
pre zaradenie publikacii do zoznamu, z ktorého si moézu nasledne $koly vyberat’ a nakupovat’
ucebné materidly z prostriedkov ministerstva Skolstva. V tejto stvislosti odporacame:

stanovit’ v smernici ministerstva Skolstva ¢. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch
lehotu pre vydanie odporucacej dolozky pre Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR. Dizka tejto lehoty by mala byt primerana (napr. 30 dni), aby bol proces
dostato¢ne rychly a flexibilny aj v pripade potreby dopracovania, resp. opakovaného
podania ziadosti;

zjednodusit proces udelovania odporacacich doloziek pre publikdcie, ktoré su
oblibené a dlhodobo vyuzivané Skolami v ramci vyucby, pricom ich tspech by bolo
mozné deklarovat’ napr. objemom predaja danej publikicie alebo poctom §kol
vyuzivanych danu publikaciu;

9Prikladom moze byt aj Minister dopravy a vystavby A. Dolezal, ktory ako topmanazér stale chodil vyucovat
na strednt odbornu Skolu.
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- zjednodusit proces udelovania odporucacich alebo schvalovacich doloziek
pre publikacie, ktorym konéi platnost’ v pripade, ak nedoSlo k zmendm Statneho
vzdelavacieho programu, na ktory st naviazang;

- zjednodusit alebo uplne eliminovat povinnost dokladovat autorské prava
k didaktickému prostriedku v pripade predkladatel’a, ktory nie je autorom;

- doplnit’ do smernice ministerstva Skolstva ¢. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch
sposob thrady odmeny za vypracovanie recenzného posudku a aplikaéného posudku;

- doplnit do smernice ministerstva Skolstva ¢. 33/2020 o didaktickych prostriedkoch
institat odvolacieho konania proti rozhodnutiu v pripade nevydania odporucace;j
dolozky.

V stvislosti So zmenami Statnych vzdelavacich programov, ktoré ovplyviuja aj tvorbu
ucebnic navrhujeme avizovat planované zmeny aich rozsah v dostatonom predstihu
a nasledne zverejnit’ upraveny Statny vzdelavaci program aspon rok, pripadne aj rok a pol
pred nadobudnutim jeho ucinnosti s cielom vytvorit' autorom a vydavatelom dostato¢ny
Casovy priestor na pripravu a prisposobenie sa danym zmenam. Napriek tomu, ze v niektorych
pripadoch moéze ist' o zavedenie novych regulaénych poziadaviek, ide 0nové povinnosti
pre Statne institacie s cielom vytvorit’ predvidatel'nejsie prostredie pre podnikatel'ov a autorov
posobiacich v oblasti tvorby uéebnic.

ZjednoduSenie nakupu ucebnic pre Skoly

Zmena sposobu nakupu ucebnic, ucebnych textov a pracovnych zoSitov a presun tejto
kompetencie z centralnej Grovne na Skoly prinieslo $koldm novi administrativnu zataz
vV podobe verejného obstaravania, ktoré je potrebné pri nakupe didaktickych prostriedkov
realizovat'.

Odportcame zjednodusSit’ nakup ucebnic, resp. udelit’ na nadkup ucebnic vynimku, aby sa
nan nevztahoval postup ako pri ndkupe iného tovaru, to znamena povinnost’ vyhlasit’ verejné
obstaravanie, ale mohli byt nakupované napriklad priamym zadanim.

Zjednodusenie podnikatel’skej ¢innosti Skoly a Skolského zariadenia

Sucasny systém financovania $kol a Skolskych zariadeni nedava vel’ky priestor na krytie
finanénych nakladov v suvislosti s modernizaciou $kol aich vybavenia ¢i uskutocfiovanim
roznych doplnkovych a mimosSkolskych aktivit. Vyhodou stkromnych §ko6l je moZnost
vyberania §kolného, ktoré moze byt pouzité prave na takyto ucel.

Podnikatel'skd Cinnost’ Skoly alebo Skolského zariadenia méze predstavovat’ zaujimavy
doplnkovy zdroj financovania Skoly. Moze ist napriklad o podnikanie v stravovacich
sluzbach, kedy vyuzivaju kapacity a moznosti zariadeni §kolského stravovania, v ubytovacich
sluzbach, kedy vyuzivaji moznosti a kapacity internatov, prendjom telocvicne ¢i inych
nebytovych priestorov, prendjom hmotného majetku, predaj vyrobkov a pod.

Z pohl'adu celozivotného vzdelavania by mohlo byt pre Skoly zaujimavé realizovanie
roznych Kurzov a seminarov pre dospelych, ¢i d’al$ia prednaskova a lektorska ¢innost, ktoré
by nasli svoje uplatnenie pri rekvalifikacii pracovnej sily, ktora je potrebna v nadvaznosti
na prichadzajiice zmeny v suvislosti s koncepciou Priemyslu 4.0. Urcitou bariérou vSak mdze
byt mnozstvo d’al§ich, najmd administrativnych povinnosti, ktoré¢ musi zacat' Skola alebo
skolské zariadenie plnit v pripade, ze sa rozhodne podnikat. Ide o povinnosti
napr. v savislosti s uctovnictvom a finanénym vykaznictvom ¢i uz v rdmei pracovno-pravnych
vztahov, alebo aj v danovej oblasti. Motivaciu pre zacatie podnikania mdze znizovat tiez
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fakt, ze prijem $kol a Skolskych zariadeni z podnikatel'skej Cinnosti podlieha zdafovaniu
a prinos z takejto ¢innosti je preto nizsi ako by potencialne mohol byt. Vychodiskom z tejto
situdcie poskytuje vzdeldvanie prostrednictvom neziskovych organizacii, v ramci ktorej
Slovensk4 republika disponuje jednoduchou legislativou. Prave preto niektoré Skoly
(resp. predstavitelia $kol) rieSia problém vzdeldvacej Cinnosti prostrednictvom zakladania
obCianskych zdruzeni, ktoré sa venuju vzdelavaniu. V ramci d’alSicho skimania by sme
odporucali venovat' sa prave problematike vzdelavacich neziskovych organizacii, ich
regulaciam a moznostiam lepSicho poskytovania ,upskillingu” v praxi. Digitalizacia
a nastupujuce trendy vramci Stvrtej priemyselnej revolicie vytvaraji tlak na systém
celozivotného vzdelavania. Odporacame preto dokladnu analyzu pravnych predpisov v oblasti
celozivotného vzdeldvania S védzbou na legislativu upravujicu mimovladne neziskové
organizacie. Dalej by analyze mala byt podrobena pracovna legislativa a dafiové legislativa
s ciel'om nastavit’ motiva¢ne pristup zamestnancov a zamestnavatel'ov k vzdelavaniu.

Z toho vyplyvaju nasledovné odporucania:

- zdanovanie prijmov z podnikatel'skej ¢innosti $kol a Skolskych zariadeni (zdafiovanie
znizuje potencialny prijem S$kol a skolskych zariadeni, ktory moézu ziskat svojou
podnikatel'skou ¢innostou amohli by vyuzit na svoj rozvoj a skvalitnenie
poskytovania vychovy a vzdelavania).

- potrebu Zivnostenského opravnenia - viaceré¢ aktivity, ktoré by mohli skoly a Skolské
zariadenia vykondvat' v ramci podnikatel'skej Cinnosti, su viazanou zivnostou, kde
treba dokladovat odbornu sposobilost. Ide napriklad aj o jazykové kurzy, ktorych
vyznam nesporne narastd v suvislosti S prichadzajucou Stvrtou priemyselnou
revoluciou a potrebou doplnenia vzdelania a kvalifikacie pre ovladanie cudzich
jazykov aj v ramci celozivotného vzdelavania.

Podmienky podnikatel'skej ¢innosti §kol a Skolskych zariadeni blizsie upravuje metodicky
pokyn Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR zroku 2009%. Aj ten sa viak
Vo vécsine pripadov odvolava na d’alSie pravne predpisy ako Obchodny zakonnik, Zakonnik
prace, danové zakony ¢i zadkon 0 uctovnictve. Pre vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly
a skolského zariadenia je tak potrebna aj znalost’ uvedenych pravnych predpisov, o moze
pre Skoly a Skolské zariadenia predstavovat’ bariéru v podnikatel'skej ¢innosti. Odporucame
preto vytvorit' pre Skoly a Skolské zariadenia podrobny a komplexny manual, ktory by
Specifikoval vSetky povinnosti, podmienky a poziadavky, ktoré sa vztahuji na Skoly
a Skolské zariadenia ako podnikatel'ské subjekty spolu s navodom, ako a kedy je potrebné ich
plnit’ s cielom odbremenit’ od potreby tychto znalosti riaditelov $kol, resp. d’alSie osoby,
ktoré by zabezpecovali podnikatel'ska ¢innost’.

Zlepsenie podmienok homeschoolingu

Podla Skolského zdkona musi osoba, ktord poskytuje domdce vzdeldvanie pre dieta
naprvom stupni zakladnej $koly v podobe individualneho vzdelavania spifat’ prisne
kvalifikacné predpoklady. V praxi vsak dochadza k situacii, Ze oficialnym garantom
individualneho vzdelavania je sice kvalifikovana osoba na zéklade poziadaviek zakona, avsak
samotné vzdeldvanie si realizuji rodi¢ia aj tak sami. Zmysluplnost' takto nastavenych
poziadaviek sa tym uplne straca. V pripade povinného predprimarneho vzdelavania pritom

80Metodicky pokyn ¢&. 12/2009-R z 27. augusta 2009, ktorym sa urcuje postup $kol a Skolskych zariadeni pri
vykonavani podnikatel'skej Cinnosti
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zékon pozaduje od osoby zabezpecujucej individualne vzdelavanie ,,len” ukoncené uplné
stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie.

Podobne je mozné obist’ aj absenciu moznosti domaceho vzdelavania pre starSie deti, kedy
rodi¢ia tieto deti prihlasuju na vzdeldvanie v druhom stupni zdkladnych $kol na Skoly
v Ceskej republike, ktoré domace vzdelavanie umoziuju aj pre starsie deti.

Niz8i prispevok na ziaka, ktory je vzdelavany formou individudlneho vzdelavania (10 %)
moze sposobovat’ nezaujem zakladnych §kol spolupracovat s rodiémi tychto deti,
prip. demotivovat riaditel'ov zakladnych $kdl pri schvalovani individualneho vzdelavania.

V nadvéznosti na vyssie uvedené odporacame:

- prehodnotit’ zdkonom pozadované kvalifikaéné predpoklady osoby, ktord poskytuje
domace vzdelavanie,

- prehodnotit’ vysku prispevku na ziaka a urcit’ ju v takej vyske, ktora by nepdsobila
na Skoly a riaditelov §kél demotivacne pri schvalovani individualneho vzdeldvania
a naslednej spolupraci s rodi¢mi doma vzdelavanych deti.

5.4 Navrhy a odporucania pre d’alSie vzdelavanie
Zmiernenie poziadaviek na zdravotnika pri organizacii podujati pre deti a mladez

Poziadavku na zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti odborne sposobilou osobou, ktora
ziskala odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti lekara, sestry, pérodnej
asistentky alebo zdravotnickeho zachranara, povazuji Subjekty podnikajuce v oblasti
organizdcie Skoly v prirode, lyziarskych kurzov ¢i tdborov za prehnanu, kedze
pri akomkol'vek vaznejSom zdravotnom probléme je bezodkladne kontaktovany lekar.

Odporucame preto prehodnotit’ potrebu uvedenej odbornej sposobilosti, ktora si vyzaduje
minimalne Uplné stredné odborné vzdelanie a zmiernenie poziadaviek na vykon zdravotnika
v pripade Skoly v prirode, lyZiarskych ainych kurzov ¢itaborov napriklad na potrebu
absolvovania certifikovaného kurzu prvej pomoci.

Vytvorenie jedného spolo¢ného informa¢ného miesta pre zapojenie sa do verejného
obstaravania v oblasti vychovy a vzdelavania

Podnikatelia v oblasti organizovania rdznych podujati pre deti a mladez nedisponuju
informaciami o vyhlasenych verejnych obstaravania, do ktorych by sa mohli zapojit’, pretoze
jednotlivé vyzvy st zverejiiované individualne $kolami na ré6znych miestach.

Odporticame preto vytvorit jeden spolotny webovy portal, ktory by spravovalo
ministerstvo Skolstva alebo jemu podriadend organizécia, kde by mohli skoly, pripadne
aj d’alsie subjekty zverejnovat’ vyzvy na verejné obstaravanie ¢i uz na Skoly v prirode, rdzne
kurzy, ale napriklad aj na stavebné upravy, materialno - technické zabezpeCenie
a pod. Pripadni zaujemcovia o zapojenie sa do verejného obstaravania na strane dodavatel’a
by si vedeli jednoducho vyhladat’ informacie o vyhlasenych verejnych obstaravaniach, ktoré
by boli dostupné na jednom mieste.
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Zaver

Stvrta priemyselna revoltcia so sebou prinasa zmeny, ktorym sa bude musiet’ prispdsobit’
aj slovensky priemysel aspolo¢nost. Hlavnym vychodiskom prichadzajicej Stvrtej
priemyselnej revolicie budi poznatky avedomosti l'udi, ktori sa uprostred technoldgii
a aplikacii stavaji jednym z klai¢ovych faktorov pre d’al§i vyvoj. Zakladnym predpokladom
je tiez schopnost’ l'udi, zariadeni a strojov, logickych systémov a produktov navzajom
komunikovat’ a spolupracovat. Do buducnosti je preto mozné ocakdvat zvysené naroky
na absolventov $kol, ale tiez Tudi, ktori uz figuruyjd na trhu prace. Pre tspesnu
implementaciu koncepcie Priemyslu 4.0 su preto nevyhnutné tiez zmeny v oblasti vzdelavania
na Slovensku, ktoré by reflektovali zmeny na trhu prace a umoznili pripravu kvalifikovanej
pracovnej sily v sulade s novymi poziadavkami a potrebami.

Na Slovensku moze v tejto suvislosti zohrat' vyznamnil tlohu prave nestatne vzdelavanie
a sukromny sektor. Zaujem o neStitne vzdeldvacie inStiticie pri vicSine Skol rastie.
V suvislosti so Stvrtou priemyselnou revoliciou rasti aj poziadavky zamestnavatelov
na zruénosti z matematiky, programovania, kritického myslenia, kritickej analyzy
¢i schopnosti rychlo sa ucit. Prave v tomto smere st sukromné Skoly inovativnejSie a maju
Va¢si zaujem o rozvoj tzv. méakkych zrucnosti.

Oblast’ vychovy a vzdelavania sa radi k preregulovanym sektorom a pdsobenie subjektov
V tejto oblasti je upravené v mnozstve pravnych predpisov. Na jednej strane ide o regulacie
Specifické pre oblast’ vychovy a vzdelavania (najmé Skolska legislativa a oblast’ verejné¢ho
zdravotnictva), na druhej strane poOsobenie v oblasti vychovy a vzdelavania reguluju tiez
vSeobecné pravne predpisy, resp. pravne predpisy tykajuce sa vSetkych subjektov, ktoré
vykonavaju podnikatel'ski ¢innost’ (napriklad ochrana osobnych 1dajov, verejné
obstaravanie, zamestnavanie a pod.).

Ako vyplyva zrozhovorov realizovanych v ramci kvalitativneho prieskumu, existuje
viacero regula¢nych bariér, ktoré brania v rozvoji vzdelavacieho systému v stlade s potrebami
Priemyslu 4.0. V pedagogickom procese je to napriklad regulovanie dizky vyu¢ovacich hodin,
Ci prisne stanovené Kritéria pre vyber ucitelov, kedy je formalne vzdelanie nadradené
nad vhodny vyber kvalifikovaného ¢loveka. Problémy boli identifikované aj s udel'ovanim
odporucacich doloziek pre ucebné materialy v ramci otvorenia trhu s uc¢ebnicami. Obrovsky
problém pre vSetkych zriad'ovatelov (najmd vSak sukromnych a cirkevnych) predstavuje
schvalovanie priestorov a priestorové poziadavky, ktoré zabrafiuju rozvoju inovativnejSich
foriem vzdelavania a $koly na ne vynakladaji vel’ka ¢ast’ finanénych, ako i osobnych kapacit.
V tejto stvislosti respondenti poukazovali najmd na subjektivitu regionalnych turadov
verejného zdravotnictva. Dal§im problémom pri zakladani sikromnych kol je konflikt
zaujmov pri zarad’'ovani $kol a Skolskych zariadeni do siete, kedy 0 zaradeni rozhoduje
zriadovatel’ ,konkuren¢nej* institucie (v tomto pripade verejnej Skoly). Predstavitelia
samosprav schvalenim stkromnej alebo cirkevnej Skoly prinasaju do svojho mesta, obce
alebo kraja d’alsiu skolu, ktora ziska urcity pocet ziakov na ukor samospravou zriadenej skoly.
Stcasny systém nastavenia financovania znamend, Ze vznikom kazdej takejto sukromnej
Skoly sa znizi pocet Ziakov v samospravnych Skolach, ¢o pre samospravu znamena menej
finan¢nych prostriedkov prave pre samospravnu Skolu.

Priklady dobrej praxe mozno hl'adat’ aj v okolitych krajinach. V suvislosti s poskytovanim
starostlivosti o deti do troch rokov, ktora je na Slovensku zna¢ne limitovana a zaradena medzi
socidlne sluzby, to moézZe byt napriklad regulacia tzv. detskych skupin, ktord umoznuje pristup
k tejto sluzbe vadsiemu mnozstvu rodi¢ov v Ceskej republike. Dobrymi prikladmi si tieZ
prestizne gymnazid, ktoré pripravuji absolventov na §tidium na najlepSich svetovych
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univerzitach. Je to napriklad Gymnazium PORG alebo Gymnéazium Open Gate v Ceskej
republike. Skolné na tychto najlepsich $kolach je niekolko tisic eur ro¢ne, ale existuje
moznost ziskat' Stipendium. Pozitivne priklady najdeme aj v Madarsku alebo v Pol'sku,
pricom vsetky tieto Skoly maju spolo¢né to, ze zavadzaji nové principy pedagogiky, ktoré
majt za ciel’ nielen memorovat, ale robia $tadium zabavnej$im a rozvijaju mikké zru¢nosti.
Pozitivne je, ze priklady takychto $kol sa objavuji na Slovensku, ¢i uz v podobe cirkevnych
$kol Narnia alebo budovania prestiznej sukromnej strednej Skoly Leaf Academy, ktora chce
vybudovat’ jeden znajmodernejSich vzdelavacich kampusov v regione strednej Eurdpy.

.....

reaguje na regionalne rozdiely Sirokymi kompetenciami federalnych $tatov.

Odportcania boli formulované na zaklade vsetkych zistenych poznatkov. V stvislosti
S predprimarnym vzdeldvanim boli navrhnuté zmeny v gestorstve pri starostlivosti o deti
do troch rokov, rozsirenie poskytovania sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov terénnou
a ambulantnou formou, vypracovanie Statneho vzdeldvacieho programu pre bilingvalne
materské Skoly, zvySenie podpory firemnych S$kolok ¢izmiernenie kvalifikaénych
poziadaviek pre riaditel'a materskej $koly. V ramci primarneho a sekundarneho vzdelavania je
potrebné najmé zjednodusit’ zakladanie sukromnych $kol, zamerat’ sa na debyrokratizaciu
podmienok pre priestory $§kol a Gpravu niektorych terminov. S tym suvisi aj zefektivnenie
procesu zarad’ovania §kol do siete $kol a Skolskych zariadeni. Dolezité je tiez zlepSit' pristup
ku kvalitnym ucéebniciam a zjednodusSit nakup ucebnic pre Skoly, odstranit’ bariéry
Vv pedagogickom procese a umoznit, aby mohlo viacero odbornikov zabezpecovat’ vyucbu na
strednych koldch. Dalej bolo navrhnuté napriklad aj prehodnotenie zdafiovania prijmov
Z podnikatel'skej cinnosti $kol a Skolskych zariadeni, vytvorenie jedného spolo¢ného
informacného miesta pre zapojenie sa do verejného obstaravania v oblasti vychovy
a vzdelavania. V ramci odportcani boli navrhnuté tiez zmeny pri samotnej tvorbe legislativy,
najmé s ohl'adom na u¢innost’ pravnych noriem, ktori by mohli nadobudat’ vzdy k 1.9.

VSetky navrhované opatrenia si vyZaduji d’alSiu odbornt diskusiu, do ktorej by mali byt
zapojené vSetky dotknuté subjekty, kedze v mnohych pripadoch mo6ze ist o protichodné
zaujmy jednotlivych zucastnenych stran a prisne poziadavky a obmedzenia su Castokrat
stanovené v zdujme ochrany Zivota a zdravia ucCastnikov vzdeldvacieho procesu. Napriek
tomu vSak treba hladat moznosti aspdsoby ako zjednodusit podnikanie a zlepsit
poskytovanie sluzieb v oblasti vychovy a vzdelavania tak, aby reflektovali trendy a potreby
21. storo€ia.
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https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-its-structure-72_sk
http://www.domacaskola.sk/
https://sukromneskoly.sk/
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/48482894.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-56_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/funding-education-56_en
http://priemyselstyrinula.sk/viac-o-priemysle-4-0/
https://www.realschool.eu/admissions
https://www.startitup.sk/slovenska-stredna-skola-uci-ziakov-podnikat/
https://www.startitup.sk/slovenska-stredna-skola-uci-ziakov-podnikat/
https://ruzsr.sk/app/webroot/CmsPlugin/files/Koncept_reformy_odborneho_vzdelavania_poda_RUZ.pdf
https://ruzsr.sk/app/webroot/CmsPlugin/files/Koncept_reformy_odborneho_vzdelavania_poda_RUZ.pdf
https://www.skolskyportal.sk/zriadovatel/elokovane-pracoviska-skol-skolskych-zariadeni
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/rok-na-soukromem-gymnaziu-stoji-i-pul-milionu-nejlepsi-studuji-zadarmo.A150829_130233_ekonomika_rts
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/rok-na-soukromem-gymnaziu-stoji-i-pul-milionu-nejlepsi-studuji-zadarmo.A150829_130233_ekonomika_rts
https://www.skolafelix.sk/
https://medium.com/edtech-kisk/soukromá-škola-v-čr-i-za-500-000-rok-c624f8b40037
https://www.minedu.sk/data/files/6933_koncepcia_vzdelavania_v_js_2016.pdf
https://www.bfi.wien/ueber-uns/austrian-education-system/
https://www.bfi.wien/ueber-uns/austrian-education-system/

To d& rozum, Analytické akritické myslenie, ucenie sa v stvislostiach,
https://analyza.todarozum.sk/docs/391342001ggla/

Topark Alternativ Iskola, https://toparkiskola.hu/

Trexima, Kvantifikécia disparit na trhu prace a z nich vyplyvajiice odporacania pre trh prace
vV SR ajej jednotlivych regionoch v roku 2017,
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/kvantifikacia-disparit-trhu-prace-z-nich-vyplyvajuce-odporucania.pdf

Vargova Michaela, Aké ,,drahé* st nam nase deti alebo financovanie materskych $kol na
Slovensku, https://dennikn.sk/blog/1533738/ake-drahe-su-nam-nase-deti-alebo-financovanie-
materskych-skol-na-slovensku/

World Economic Forum, The Future of Jobs Report, 2020,
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Zakon €. 131/2002 Z. z.Zékon o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z.Zadkon o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 455/1991 Zb. Zékon o zZivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)

Zakon €. 568/2009 Z. z. Zakon o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 596/2003 Z. z.Zékon o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 597/2003 Z. z. Zékon o financovani zékladnych §kol, strednych §kol a Skolskych
zariadeni

ZAKON z 22. méja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

ZAKON z 23. septembra 2004 o rozpoGtovom uréeni vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmeny vo financovani zakladnych umeleckych $kol, jazykovych $kol, materskych §kol a
skolskych zariadeni v roku 2017, https://www.ozpsav.sk/files/poradca_25%201%202017.pdf
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https://analyza.todarozum.sk/docs/391342001gg1a/
https://toparkiskola.hu/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/kvantifikacia-disparit-trhu-prace-z-nich-vyplyvajuce-odporucania.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/kvantifikacia-disparit-trhu-prace-z-nich-vyplyvajuce-odporucania.pdf
https://dennikn.sk/blog/1533738/ake-drahe-su-nam-nase-deti-alebo-financovanie-materskych-skol-na-slovensku/
https://dennikn.sk/blog/1533738/ake-drahe-su-nam-nase-deti-alebo-financovanie-materskych-skol-na-slovensku/
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
https://www.ozpsav.sk/files/poradca_25%201%202017.pdf

Priloha 1: Stupne vzdelania ISCED na Slovensku

Doklad o ziskanom

Vek Stupeii vzdelania ISI;:/EID Zariadenie stupni
vzdelania/kvalifikacii
(2)3-5 predprimarne IS(C): ED materska $kola -
vysvedcenie s dolozkou -
6-9 Primarne ISCED 1 zakladna skola ziak ziskal primarne
vzdelanie
vysvedcenie s dolozkou -
zakladna Skola ziak ziskal niZSie stredné
vzdelanie
10-15
8-roéné vysvedcenie s dolozkou -
nizsie sekundarne ISCED 2 . . ziak ziskal nizSie stredné
gymnazium .
vzdelanie
, , vysvedcenie s dolozkou -
15-17 strednd odbornd |ty el niie stredné
skola .
vzdelanie
vysvedcenie o zaverecnej
skuske a vyucny list
stredna odborna
Skola
vysvedCenie o maturitnej
skuske a vyucny list
odborné konzervatorium Vysvedcemezvo maturitne]
skuske
15-19/20 Vyssie ISCED 3 vysvedgenie o zaverednej
sekundarne L VP
skuske a vyuény list
stredna Sportova
Skola
vysved&enie 0 maturitnej
skuske a vyuény list
L vysved&enie o maturitnej
Gymnazium -
skuske
vSeobecné

stredna Sportova
skola

vysvedcenie o maturitnej
skuske
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. stredna odborna | vysvedcenie o maturitnej
nadstavbové . .
Skola skugke
19-21 postsekundarne ISCED 4
. strednd odborna | vysvedcenie o zéverecnej
pomaturitné « R
Skola pomaturitnej skuske
. , vysvedcenie o
Stredl;igﬁl borna absolventskej skaske a
absolventsky diplom
19-22 vyssie odborné ISCED 5
vysvedcenie o
konzervatorium absolventskej skuske a
absolventsky diplom
ISCED 6 vysokoskolsky diplom,
. , | L stupna - IlI. vysoka $kola/ dodatok k diplomu a
- vysokoskolské " - ISCED . - .
Stupnia 7 univerzita vysvedcenie o $tatnej
skuske
Zdroj: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-education-system-and-its-

structure-72_sk

Priloha 2: Pocet deti nav§tevujucich materské Skoly podl’a zriad’ovatel’a

Rok (k 15.9.)| 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Statne 134 335|138 398 | 142 816 | 145 497 | 147 939 | 148 456 | 148 971 | 149 017 | 150 340 | 152 832

stikromné 2549 | 2881 | 3281 | 3970 | 4528 | 5240 | 5632 | 6444 | 6947 | 7563

cirkevné 2355 | 2851 | 3414 | 3592 | 3935 | 4260 | 4478 | 4848 | 5055 | 5470

spolu 139 239|144 130 | 149 511 | 153 059 | 156 402 | 157 956 | 159 081 | 160 309 | 162 342 | 165 865

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Priloha 3: Podiel deti nav§tevujicich materské Skoly podPla zriad’ovatel’a
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Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR
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Priloha 4: Podiel deti v materskych $kolach rézneho typu vo vybranych krajinach EU

krajina . materské skoly (ISCED 0)
Statne nestatne

Rakusko 64,28 % 35,72%
Ceska republika 96,13 % 3,88 %
Nemecko 32,84 % 67,16 %
Mad’arsko 88,74 % 11,26 %
Pol'sko 75,09 % 24,91 %
Slovenska republika 92,93 % 7,07 %

Zdroj: SBA, na zaklade OECD

Priloha 5: Podiel Ziakov v jednotlivych typoch $kol od roku 2010
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95% . . . .
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35Zdroj: SBA, na zdklade CVTI SR
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Priloha 6: Podiel Ziakov zakladnych $kél podla typu zriad’ovatel’a vo vybranych

krajinach EU
Zékladné skoly (ISCED 1)

Rakusko 93,74 % 6,26 %
Belgicko 45,78 % 54,22 %
Ceska republika 97,36 % 2,64 %
Dansko 82,93 % 17,07 %
Estonsko 94,15 % 5,85 %
Finsko 98,16 % 1,84 %
Francuzsko 84,95 % 15,05 %
Nemecko 94,95 % 5,05 %
Grécko 94,18 % 5,82 %
Mad’arsko 82,49 % 17,51 %
frsko 99,40 % 0,60 %
Taliansko 94,02 % 5,98 %
Lotyssko 97,62 % 2,38 %
Litva 96,36 % 3,64 %
Luxembursko 87,82 % 12,18 %
Holandsko 99,63 % 0,37 %
Norsko 96,57 % 3,43 %
Pol'sko 93,81 % 6,19 %
Portugalsko 87,29 % 12,71 %
Slovenska republika 91,96 % 8,04 %
Slovinsko 99,10 % 0,90 %
Spanielsko 68,52 % 31,48 %
Svédsko 89,43 % 10,57 %
Svajéiarsko 94,49 % 5,51 %
Vel’ka Britania 71,59 % 28,41 %

Zdroj: SBA, na zaklade dat OECD

Priloha 7: Pocet Ziakov gymnazii podl’a jednotlivych typov zriad’ovatel’a od roku 2010

Ziaci 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020

Statne | 71182 | 67 431 | 63603 | 60 439 [ 59 081 | 57 894 | 56 339 | 57 103 [ 55 891 | 54 073 | 53 585

Sukromné | 3961 | 4017 | 3839 | 3837 | 3736 [ 3953 | 3909 | 4192 | 4336 | 4536 | 4778

Cirkevné | 14193 [ 13623 | 12904 | 12435 ] 12074 [ 11910 | 12039 | 12585 | 12 615 | 12544 | 12 312

Spolu 89336 | 8507180346 | 76711 | 74891 | 73757 | 72287 | 73880 | 72842 | 71 153 | 70 675

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Regula¢né aspekty podnikania vo vzdelavani/SBA 102




Priloha 8: Podiel studentov gymnazii podl’a zriad’ovatel’a od roku 2010
100%

95%
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85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%

50%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Statne ™ stkromné M cirkevné

Zdroj: SBA, na zéklade dat CVTI SR

Priloha 9: Podiel §tatnych a neStatnych gymnazii vo vybranych krajinach

Gymnazia (ISCED 3)
Rakusko 89,06 % 10,94 %
Belgicko 41,15% 58,86 %
Ceska republika 83,43 % 16,58 %
Déansko 96,35 % 3,65 %
Estonsko 96,49 % 3,51 %
Finsko 80,64 % 19,36 %
Franctzsko 71,08 % 28,92 %
Nemecko 91,65 % 8,35 %
Grécko 95,84 % 4,16 %
Mad’arsko 73,59 % 26,41 %
irsko 99,59 % 0,41 %
Taliansko 91,01 % 8,99 %
Lotys$sko 94,78 % 5,22 %
Litva 97,67 % 2,33 %
Luxembursko 82,65 % 17,35 %
Holandsko 88,68 % 11,32 %
Norsko 90,56 % 9,44 %
Pol’sko 85,22 % 14,78 %
Portugalsko 78,67 % 21,33 %
Slovenska republika 83,29 % 16,71 %
Slovinsko 93,99 % 6,01 %
gpanielsko 71,90 % 28,10 %
Svédsko 81,66 % 18,34 %
Svajéiarsko 85,42 % 14,58 %
Vel’ka Britania 20,27 % 79,73 %

Zdroj: SBA, na zaklade OECD
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Priloha 10: Podiel Statnych a neStatnych strednych odbornych $§kél vo vybranych

krajinach
Odborné vzdelavanie (ISCED 4)
Statne 8koly (podiel) Nestatne skoly (podiel)
Rakusko 57,72 % 42,28 %
Belgicko 23,69 % 76,31 %
Ceska republika 80,88 % 19,12 %
Estonsko 93,71 % 6,29 %
Finsko 78,45 % 21,55 %
Francuzsko 71,67 % 28,34 %
Nemecko 74,39 % 25,61 %
Grécko 50,42 % 49,58 %
Madarsko 79,90 % 20,10 %
frsko 99,61 % 0,40 %
Lotyssko 96,68 % 3,32 %
Litva 98,99 % 1,01 %
Luxembursko 100,00 % 0,00 %
Noérsko 33,89 % 66,11 %
Pol'sko 12,64 % 87,36 %
Portugalsko 98,78 % 1,22 %
Slovenska republika 78,32 % 21,68 %
§panielsko 5,49 % 94,51 %
Svédsko 48,04 % 51,96 %
Svajéiarsko 30,64 % 69,36 %
Zdroj: SBA, na zaklade OECD
Priloha 11: Podiel Studentov strednych $kol podl’a typu zriad’ovatel’a
B B
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Zdroj: SBA, na zaklade dat CVTI SR
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Priloha 12: Poéet posluchadov jazykovych §kél, ktori vykonali skisku od roku 2010

Pocet posluchacov 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Statne 2612 | 2524 | 2546 | 2266 | 1929 | 1857 | 1592 | 1421 | 1688 | 1663
Sukromné 503 | 292 91 85 73 57 49 80 66 49
Cirkevné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 3115 | 2816 | 2637 | 2351 | 2002 | 1914 | 1641 | 1501 | 1754 | 1712

Zdroj: SBA, na zaklade CVTI SR

Priloha 13: Podiel Studentov zakladnych umeleckych §koél podla jednotlivych
zriad’ovatelov
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Zdroj: SBA, na zaklade dat CVTI SR
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Priloha 14: Pocet organizacii vzdelavania podl’a pravnej formy

Pravna forma 2016 2017 2018 | 2019
S.r.o 147 169 151 160
Verejnopravna institicia 55 68 55 61
Podnikatel’ - FO 38 50 37 53
Neziskova organizacia 40 52 38 41
Rozpoc¢tova organizacia 40 47 44 38
ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub) 33 36 28 36
Akciova spolo¢nost’ 14 19 10 12
Neurcéena 23 20 3 6
Zaujmové zdruZenie pravnickych osob 4 5 1 4
Stavovska organizacia - profesna komora 2 1 1 4
Statny podnik 3 6 3 2
Komora (okrem profesnej komory) 1 3 1 1
Nadacia 0 0 0 1
Samospravny Kkraj 0 0 1 1
Zaujmové zdruZenie fyzickych osdb bez pravnej sposobilosti 2 1 0 0
Prispevkova organizacia 55 60 46 47
Neinvesti¢ny fond 1 1 1 0
Ina pravna forma 5

Cirkevna organizacia

Spolu 464 542 422 467

Zdroj: CVTI SR
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Priloha 15: Pomer organizacii vzdeldvania podla pravnej formy

Pomer 2016 2017 2018| 2019
S.r.o 32% 31% 36% 34%
Verejnopravna institicia 12% 13% 13% 13%
Podnikatel’ - FO 8% 9% 9% 11%
Neziskova organizacia 9% 10% 9% 9%
Rozpodtova organizacia 9% 9% 10% 8%
ZdruZenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub) 7% % 7% 8%
Akciova spolo¢nost’ 3% 1% 2% 3%
Neurcena 5% 4% 1% 1%
Zaujmové zdruZenie pravnickych osob 1% 1% 0% 1%
Stavovska organizacia - profesna komora 0% 0% 0% 1%
Statny podnik 1% 1% 1% 0%
Komora (okrem profesnej komory) 0% 1% 0% 0%
Nadacia 0% 0% 0% 0%
Samospravny kraj 0% 0% 0% 0%
Zaujmové zdruZenie fyzickych osob bez pravnej sposobilosti 0% 0% 0% 0%
Prispevkova organizicia 12% 11% 11% 10%
Neinvesti¢ny fond 0% 0% 0% 0%
Ina pravna forma 1% 1% 0% 0%
Cirkevna organizacia 0% 0% 0% 0%
Spolu 100% | 100% | 100%| 100%

Zdroj: CVTI SR

Priloha 16: Prehlad pravnych predpisov v oblasti vzdelavania v gescii Ministerstva

Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

P.¢. | Pravny predpis

1 Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

2 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 218/2017 Z. z. o
ucebniciach, u¢ebnych textoch a pracovnych zositoch

3 Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $tudia na
strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov

4 | Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o $kole v prirode

5 | Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole

6 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o
strednych Skolach

7 Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2009 Z. z. o Skolskom klube deti, $kolskom
stredisku zaujmovej ¢innosti, centre volného ¢asu, $kolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

8 | Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii

9 |Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na

praktickych $kolach, na odbornych uéilistiach a na jazykovych §kolach
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10 | Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 236/2009 Z. z. o Skolskom internate

11 Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky & 330/2009 Z. z. o zariadeni Skolského
stravovania

12 Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 325/2008 Z. z. o Skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie

13 | Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 321/2008 Z. z. o jazykovej $kole

14 Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ziakov s
intelektovym nadanim

15 | Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky & 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolachS!

16 Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 323/2008 Z. z. o $pecialnych vychovnych
zariadeniach®

17 | Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umelecke;j Skole

18 Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z. ktorou sa urcuju podrobnosti o

19 |spdsobe ustanovenia orgdnov Skolskej samospravy, o ich zloZeni, 0 ich organizaénom a finan¢nom
zabezpeceni
Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch a nalezitostiach

20 . R , N A . . ; .
vysvedceni a ostatnych Skolskych tlaciv vratane sposobov ich evidencie a ulozenia

21 Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. o Strukture a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni

22 | Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej inSpekcii

23 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnanoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

24 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

25 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji

26 |Zakon ¢&. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a skolskych zariadeni

27 | Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

28 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 292/2019 Z. z., ktorou
sa ustanovuju kritéria na urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika strednych skoél

2 Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z. o

9 | o x LA . L

sustave odborov vzdelavania pre stredné Skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania
Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o

30 el s . , . . o .
vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 59/2003 Z. z. o druhoch $kol a $kolskych zariadeni na ucely

31 |urcenia a zvySenia tarifného platu zamestnancovi, ktory sa podiela na zabezpecovani poskytovania

zdravotnej starostlivosti pre deti a mladez®

61 Nebola predmetom analyzy
52 Nebola predmetom analyzy
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32 | Zékon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 97/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o dokumentécii akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSiecho vzdeldvania, o obsahu ziadosti o

33 | akreditaciu vzdelavacieho programu d'alSicho vzdelavania a 0 projekte vzdelavacieho programu
d’alsieho vzdelavania, o osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSicho
vzdelavania, o nalezitostiach osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii a osvedcenia o Uplnej kvalifikacii

34 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani

35 | Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

36 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 200/2019 Z. z. o poskytovani pomoci na dodavanie a
distribliciu ovocia, zeleniny, mlieka a vyrobkov z nich pre deti a ziakov v Skolach
Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu

37 . . e y < . O .
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia

38 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice

platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zdroj: Vlastné spracovanie

83 Vyhlaska je k uz zrusenému zakonu, nebola predmetom analyzy
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Priloha 17: Pravne predpisy v oblasti vzdelavania v gescii ostatnych ustrednych organov
Statnej spravy, ktoré boli predmetom analyzy

¢ Pravny predpis

Gestor

Predmet upravy

Zékon €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone

Ministerstvo

odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zaujme (napr. priplatok za
profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca, priplatok zacinajuceho pedagogického a
odborného  zamestnanca atd.); nevztahuje na

SR

. . prace, pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, v
1 [ prace vo  verejnom < . - A . , o
J socidlnych veci | ktorej sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na
zdujme a o zmene a . - A, N
. . , arodiny SR povolanie v zriad’ovatel'skej posobnosti inej pravnicke;j
doplneni niektorych L . . . g
. alebo fyzickej osoby, ak Skola pri odmenovani
zakonov . . . , .
postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného
predpisu, v ktorych su podmienky odmenovania
upravené podl'a Zakonnika prace
pozadované hygienické, bezpe€nostné, materidlno-
Zakon & 3552007 Z. 7. o technlc’ke a’prlestoroxfe podmienky (napr. pozmdavk},l
J na vnutorné prostredie budov ako tepelno-vlhkostna
ochrane, podpore a rozvoji . , : . ..
. . . mikroklima, vetranie a vykurovanie, poZziadavky na
verejného zdravia a o Ministerstvo . . , ; o ..
; , osvetlenie, kvalitu vniitorného ovzdusia, poziadavky na
2 | zmene a doplneni zdravotnictva , o g
. , , pripravu a kontrolu kvality jedla, poziadavky na
nicktorych  zdkonov v SR dezinfek¢né ripravk a od.) ovinnosti
zneni zékona ¢&. 140/2008 che  prpravky pod.), — POVInnostl
7 2 zamestnavatela pri  ochrane zdravia pri praci
o (posudzovanie zdravotnej sposobilosti, preventivne
prehliadky, $kolenia o BOZP a pod.)
podrobnosti o organizacii zotavovaciecho podujatia,
Vyhlaska  Ministerstva zdravotnej spdsobilosti dietata, ktoré sa zacastiuje na
zdravotnictva Slovenskej zotavovacom podujati a vzor pisomného vyhlasenia, o
republiky ¢. 526/2007 Z. | Ministerstvo zdravotnej a odbornej spdsobilosti osoby pracujicej na
3 | z. ktorou sa ustanovuju | zdravotnictva zotavovacom podujati, o vybaveni lekarnicky prvej
podrobnosti 0| SR pomoci, o poziadavkach na zariadenie a prevadzku
poziadavkach na zariadenia pre zotavovacie podujatie, o dennom rezime
zotavovacie podujatia a stravovani deti na zotavovacom podujati, o obsahu
dokumentacie o zotavovacom podujati
Vyhlaska  Ministerstva podrobnosti o  poziadavkdch na  priestorové
zdravotnictva SR ¢. usporiadanie, funkéné Clenenie, vybavenie, prevadzku,
527/2007 Z. z. o | Ministerstvo rezim dna, rezim stravovania a pitny rezim, ¢innosti
4 | podrobnostiach 0 | zdravotnictva vedice k vychove a vzdeldvaniu a naleZitosti
poziadavkach na | SR prevadzkového poriadku v zariadeniach pre deti a
zariadenia pre deti a mladez
mladez
podrobnosti o hygienickych poziadavkach na stavebno-
Vyhlaska  Ministerstva technické rieSenie, priestorové usporiadanie, vybavenie,
zdravotnictva Slovenskej vnutorné ¢lenenie a na prevadzku zariadeni spolo¢ného
republiky ¢. 533/2007 Z. stravovania, poziadavkach na vyrobu, pripravu a
z. 0 podrobnostiach o | Ministerstvo podavanie pokrmov a napojov, poziadavkach na
5 | poziadavkach na | zdravotnictva vyzivova hodnotu pokrmov, poziadavkach na postup
zariadenia  spolo¢ného | SR pri odbere vzoriek hotovych pokrmov a pri ich
stravovania v  zneni uchovavani a na obsah dokumentacie o odobratych
vyhlasky €. 125/2017 Z. vzorkach, poziadavkach na dodrZiavanie osobnej
Z. hygieny a dodrziavanie hygienickych poziadaviek
zamestnancami zariadenia spolocného stravovania
Zakon €. 544/2010 Z. z. - ucel, rozsah, podmienky a sposob poskytovania dotacii
s o .| Ministerstvo . i . . .
o dotaciach v pdsobnosti rAce na podporu rozvoja socidlnej oblasti a rodovej rovnosti
6 | Ministerstva prace, prace, . | (napr. ziadost o dotaciu na stravovanie pre deti
., , . socialnych veci . < & o v
socidlnych veci a rodiny . posledného ro¢nika MS a ziakov ZS)
arodiny SR
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Zakon ¢. 448/2008 Z. z. pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluZzieb,
o socialnych sluzbach a o financovanie socialnych sluzieb a dohl'ad nad
zmene a doplneni zakona | Ministerstvo poskytovanim socialnych sluzieb (vratane poskytovania
7 ¢. 455/1991 Zb. o | prace, socialnej sluzby na podporu rodiny s detmi v ramci
zivnostenskom podnikani | socidlnych veci | zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku
(zivnostensky zékon) v | arodiny SR dietata, v minulosti zname ako ,detské jasle)
zneni neskorsich
predpisov

Zdroj: Vlastné spracovanie

Priloha 18: Pocet regulacii identifikovanych v jednotlivych pravnych predpisoch

Pravny predpis pocet
regulacii
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) 133
Zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch 64
Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave 56
Zéakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave 56
Zakon €. 568/2009 Z. z. 0 celoZivotnom vzdelavani 39
Vyhlaska MS SR & 320/2008 Z. z. o zikladnej $kole 38
Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou 32
Vyhlaska MS SR &. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej $kole 29
Vyhlaska MS SR & 321/2008 Z. z. 0 jazykovej Skole 27
Vyhlaska MS SR & 306/2008 Z. z. o materskej §kole 25
Zakon €. 597/2003 Z. z. 0 financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni 24
Vyhlaska MZ SR ¢. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti 22
a mladez
Vyhlaska MS SR & 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tidia na strednych $kolich 20
Vyhlaska MZ SR ¢&. 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na 18
zotavovacie podujatia
Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 18
Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti 17
VyhlaSka MSVVa$ SR & 65/2015 Z. z. o strednych $koldch 16
Vyhlaska MS SR & 306/2009 Z. z. 0 $kolskom klube deti, $kolskom stredisku ziujmovej 14
¢innosti, centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe
Vyhlagka MS SR &. 307/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani Ziakov s intelektovym nadanim 12
Vyhlagka MS SR & 305/2008 Z. z. 0 §kole v prirode 11
Vyhlaska MS & 97/2010 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o dokumenticii 9
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, o0 obsahu Ziadosti
0 akreditaciu vzdeldvacieho programu d’alSieho vzdeldvania a o projekte vzdelivacieho
programu d’alSieho vzdeldvania, o osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho
programu d’alSieho vzdelavania, o naleZitostiach osved¢éenia o Ciasto¢nej kvalifikacii
a osveddenia o uplnej kvalifikacii
Vyhlagka MS SR & 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania
Vyhlaska MS SR & 236/2009 Z. z. o $kolskom internate
Vyhlaska MS SR ¢&. 291/2004 Z. z. ktorou sa uréujui podrobnosti o spdsobe ustanovenia
orginov Skolskej samosprivy, o ich zloZeni, o ich organiza¢nom a finan¢nom zabezpeceni
Vyhlaska MS SR & 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného poradenstva 5
a prevencie
Vyhlaska MS SR & 326/2008 Z. z. o druhoch a naleZitostiach vysvedéeni a ostatnych 5
Skolskych tlaciv vratane sposobov ich evidencie a uloZenia
Zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR SR 5
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Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziujme

Vyhlaska MS SR &. 9/2006 Z. z. 0 $truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §koél a Skolskych zariadeni

Vyhlaska MSVVa$ SR &. 218/2017 Z. z. o uéebniciach, u¢ebnych textoch a pracovnych
zoSitoch

Nariadenie vlady SR ¢&. 200/2019 Z. z. 0 poskytovani pomoci na dodavanie a distribuciu
ovocia, zeleniny, mlieka a vyrobkov z nich pre deti a Ziakov v §kolach

Vyhlaska MS SR & 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii $kolského roka na
zakladnych Skolach, na strednych S$kolach, na zakladnych umeleckych Skolich, na
praktickych skolach, na odbornych uciliStiach a na jazykovych skolach

Vyhlaska MSVVaS SR & 292/2019 Z. z., ktorou sa ustanovuji kritéria na urfovanie
najvysSieho poétu Ziakov prvého ro¢nika strednych §kol

Vyhla§ka MSVVaS$ SR ¢&. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska MS SR & 137/2005 Z. z. o $kolskej inSpekcii

Vyhlaska MSVVa$S SR & 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdelivania pre stredné $koly
a 0 vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Vyhlaska MZ SR ¢&. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania

Spolu

750

Zdroj: Vlastné spracovanie
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