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Uvod

Slovak Business Agency Vv ramci svojich aktivit zameranych na podporu rozvoja a rastu
malého a stredného podnikania (d’alej ,,MSP*) na Slovensku vykonava pravidelny monitoring
a vyskum podnikatel'ského prostredia s dorazom na sektor MSP. Vypracované materialy sltizia
na jednej strane ako informacné a analytické vstupy v stvislosti s pripravou a realizaciou
politiky podpory a rozvoja podnikatel'ského prostredia. Na druhej strane analytické vystupy
poskytuji informacie okrem iného aj o podnikatel'skej aktivite Zien, mladych a seniorov
v prostredi MSP nielen pre Siroku verejnost, ale aj odbornikov zrdéznych oblasti
podnikatel'ského prostredia.

V zaujme zvysenia dostupnosti informacii o rodovej a vekovej dimenzii podnikania Slovak
Business Agency od roku 2008 kazdoro¢ne vypractuva hodnotenie rodovej a vekovej Struktary
podnikatel'ov na Slovensku. Odporacanie na pravidelnej baze vyhodnocovat’ tidaje o postaveni
zien v podnikatel'skom sektore na narodnej arovni vyplyva aj z ,,Ak¢ného planu pre podnikanie
2020. 1

Hoci sa zeny podiel’aju viac ako polovicou na celkovom pocte obyvatel'ov tak v Eurdpskej
unii, ako aj na Slovensku, vo vykonavani podnikatel'skej aktivity maju dominantné postavenie
muzi. Slovensko sa dlhodobo zarad’'uje medzi krajiny s podpriemernym zastiipenim zien medzi
podnikatelmi. Vekova Struktara podnikatelov na Slovensku sa v porovnani s ostatnymi
krajinami EU vyznaluje vyraznej$im zastipenim mlad§ich vekovych kategorii a naopak
nizkym zastupenim vysSich vekovych skupin podnikatel'ov.

Socialnej inkluzii znevyhodnenych skupin obyvatel'stva do podnikania, ako su Zeny, mladi,
¢i seniori bude potrebné do budiicna venovat’ primerant pozornost’. Vytvorenie, ako aj d’alSie
rozvijanie existujicich podpornych nastrojov pre tieto skupiny podnikatel'ov na narodnej, ako
aj eurdpskej trovni zo strany rozhodujucich stakeholderov, méze napomdct’ dlhodobo udrzat’
ekonomicky rast apodporit’ zamestnanost. Bez pravidelného monitorovania rodovych
avekovych aspektov podnikania by nebolo mozné presne vyhodnotit mieru napiiiania
jednotlivych priorit a ciel'ov tychto néstrojov.

Ciel'om vypracované¢ho materialu je v prehl'adnej forme poskytniit’ informacie o rodovej
a vekovej Strukture podnikatel'ov. Na zdklade dostupnych tdajov je rodova a vekova Struktura
okrem jednotlivych pravnych foriem fyzickych osdb — podnikatel'ov analyzovana aj z pohl'adu
odvetvového zamerania aregionalnej prislusnosti podnikatelov. Ako osobitna kategoria
st hodnoteni mladi podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov, podnikatelia vo veku 60 a viac
rokov a podnikatelia, ktori zacali svoju podnikatel'sku ¢innost’ v roku 2019. St¢astou materialu
je aj porovnanie rodovej a vekovej Struktiry podnikatel'ov na Slovensku s ostatnymi krajinami
EU, ako aj hodnotenie vybranych vysledkov prieskumu GEM - Global Entrepreneurship
Monitor.

Hodnotenie rodovej a vekovej Struktary vychadza zo spracovania udajov z Registra
organizacii Statistického tradu SR, na zéklade ktorych bolo mozné vyhodnotit' rodovu
a vekovu Struktaru za kategériu fyzickych osdb — podnikatel'ov. Zdrojom udajov o rodovej
a vekovej Strukture za jednotlivé krajiny EU je Eurostat.

! European Commission. 2013. Report from the Commission to the European Parliament, The Council and
European Economic And Social Committee. Dostupné online:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0795:FIN:EN:PDF
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1 Stav a vyvoj fyzickych 0sob — podnikatelov v roku 2019

Struktira malych a strednych podnikov podPa pravnych foriem sa na Slovenku
vyznacuje prevladajicim zastipenim fyzickych osob — podnikatel’ov. V roku 2019 ich
podiel predstavoval 58,4 %.

Po predchadzajicom poklese zaznamenali fyzické osoby — podnikatelia v roku 2019
medziro¢ny rast 0 5,6 %. V absolutnom vyjadreni sa ich pocet zvysil o 18 710 na 349 018
podnikatelov. Medzi fyzické osoby — podnikatelov patria Zivnostnici?, slobodné povolania
a samostatne hospodariaci rolnici. Dominantné zastipenie maju zivnostnici. V roku 2019
dosiahli podiel 92,8 % (323 894). Osoby podnikajace formou slobodnych povolani tvorili
6,1 % a samostatne hospodariaci rol'nici (SHR) 1,1 %. Z celkového poctu fyzickych oséb —
podnikatel'ov bolo podl’a po¢tu zamestnancov 99,6 % v kategoérii mikro podnikatelov.

Narast fyzickych os6b — podnikatel’ov suvisel s rastom poctu Zivnostnikov, ktory
dosiahol 6,6 %. Pocet 0s6b podnikajtcich v slobodnych povolaniach medziro¢ne poklesol 0
5,8 %. Pocetnost’ samostatne hospodériacich rol'nikov sa v medzironom porovnani vyrazne
nezmenila.

Odvetvova Struktura fyzickych osob — podnikatel’ov

Takmer jedna Stvrtina (23,5 %) aktivnych fyzickych osob - podnikatelov vykonavala
svoju hlavnu cinnost’ v oblasti stavebnictva. Druhy najvyssi podiel dosiahlo odvetvie
obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N), v ktorom pdsobila viac ako jedna pétina
(20,7 %) podnikatel'ov. Vyznamna Cast’ podnikatel'ov vykonavala svoju ¢innost aj v obchode
(17,5 %) a v priemysle (15,2 %). Podstatne niz$i podiel dosiahlo odvetvie ostatnych sluzieb
(sekcia SK NACE P az S; 8,7 %) a dopravy, informac¢nych a komunikaénych ¢innosti (sekcia
SK NACE H, J; 6,8 %). V mensej miere posobili fyzické osoby — podnikatelia v
podohospodarstve (4,6 %) a v ubytovani a stravovani (2,9 %).

Medziro¢ny rast poctu Zivnostnikov ako najvyznamnejSej pravnej formy fyzickych
0s0b - podnikatel’ov bol v roku 2019 dosiahnuty vo vSetkych odvetviach. Najvyraznejsi
narast bol zaznamenany v odvetvi obchodu (o 15,4 %) a dopravy, informaénych
a komunika¢nych ¢innosti (o 12,0 %).

Z dlhodobého hladiska sa odvetvova Struktira Zivnostnikov vyznacuje narastom zastupenia
odvetvia sluzieb (ubytovanie a stravovanie, doprava a informacie, obchodné sluzby a ostatné
sluzby) apoklesom zastupenia odvetvia obchodu. Zastipenie zivnostnikov v odvetvi

2 Pravna forma Zivnostnici v celom vystupe pokryva vietkych aktivnych Zivnostnikov evidovanych v Registri
organizacii SU SR, vratane zivnostnikov, ktorych vykonavana ¢innost naplia znaky zavislej prace.
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priemyslu, stavebnictva a podohospodarstva je v poslednych rokoch pomerne stabilné
a neprechadza vyznamnymi zmenami.

V ramci oso6b podnikajicich v slobodnych povolaniach posobili priblizne Styria z
desiatich (40,0 %) podnikatelov v oblasti pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v
dochodkovom zabezpeceni, kde st zastipené najmi cinnosti poistovacich agentov a
maklérov. Vyznamnou oblast'ou su aj pravne sluzby, v ktorych pdsobi takmer jedna pétina
podnikatel'ov podnikajicich v pravnej forme slobodné povolania (19,6 %). Ambulantnti
a zubnu lekarsku ¢innost’ vykonava 13,0 % subjektov.

Regionalna Struktira fyzickych os6b - podnikatel’ov

_ Z celkoveho poctu aktivnych FO — podnikatelov na Slovensku malo 15,9 % sidlo v
Zilinskom kraji a 15,8 % v PreSovskom. Najmenej fyzickych osdb — podnikatel'ov vykonavalo
svoju ¢innost’ v Kosickom kraji (10,0 %).

V medziro¢nom porovnani sa pocet fyzickych osob — podnikatel'ov zvysil vo vSetkych
krajoch SR. Najvyssi rast bol zaznamenany v PreSovskom kraji (o 8,1 %). Medzirocné tempo
rastu FO — podnikatel'ov sa vo vac¢sine d’al§ich krajoch pohybovalo priblizne na urovni 5 % az
6 %, s vynimkou Banskobystrického kraja (rast o 3,3 %).

Podiel fyzickych osob — podnikatel’ov na zamestnanosti

Pozitivne tendencie na slovenskom trhu prace pretrvavali aj v roku 2019. Priemerny
pocet zamestnanych 0s6b v narodnom hospodarstve sa medzirocne zvysil o 1,0 %. Z celkového
poctu zamestnanych osob v SR bolo 1 937,6 tis. 0sdb (80,2 %) zamestnanych v ziskovo
orientovanom podnikovom sektore.

Jednou tretinou (33,3 %) sa na celkovej zamestnanosti v podnikatel’skom sektore
podielali fyzické osoby — podnikatelia a nimi zamestnavané osoby. V medziro¢nom
porovnani zaznamenal priemerny pocet zamestnanych osob v kategorii FO - podnikatelov
narast o 1,1 %.

Vyvoj trzieb zivnostnikov vo vybranych odvetviach hospodarstva SR

V ramci jednotlivych odvetvi hospodarstva, za ktoré st zo strany Statistického tiradu SR
publikované udaje o vyvoji trzieb zivnostnikov mozno konstatovat’, Ze v roku 2019 dosiahli
Zivnostnici 6,8 % podiel na trzbach v priemysle, podiel viac ako jednu Stvrtinu (25,7 %)
zaznamenali Zivnostnici na stavebnej produkcii a 8,0 % predstavoval podiel zivnostnikov na
trzbach v odvetvi sluzieb (vratane obchodu).

V porovnani srokom 2018 sa zvySili trzby zivnostnikov =z odvetvia priemyslu

(narast o0 5,1 %). Pokles zaznamenala stavebna produkcia zivnostnikov (o 1,8 %), ako aj trzby
Vv sluzbach (0 5,7 %).
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2 Rodové zlozZenie fyzickych osob — podnikatel’ov
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Postavenie Zien v podnikani, ich potencial, motivacie a bariéry

Napriek neustalemu zvySovaniu (najmi v obdobi sedemdesiatych rokov 20. storocia)
a prudkému narastu (v poslednych 50. rokoch) ucasti zien na trhu prace, pretrvava v ramci EU
(vratane Slovenska) ich nedostato¢né zastipenie na celkovej podnikatel'skej aktivite.

Zeny v porovnani s muzmi uprednostiiuj podnikanie, kvoli rovnovahe medzi pracovnym
a osobnym Zivotom. Iné zacinaju podnikat, aby sa vyhli tzv. sklenenému stropu
v zamestnani.? Podl'a vysledkov GEM (Global Entrepreneurship Research Association), ktory
prezentuje globalnu stadiu o dynamike podnikania vstupuji Zeny do podnikania na Slovensku
najmd z dovodu nutnosti. Medzi d’alSie metivy slovenskych zien zacat podnikat patri
sebarealizacia, frustracia z doterajSej prace a nedostato¢né financné ohodnotenie.

Na druhej strane existuju prekazky, ktoré musia zeny prekonavat, a to nielen pri zacati
podnikania ale aj v stadiu jeho rozvoja. Podnikatel’ky maji tendenciu prevadzkovat’ mensie a
menej dynamické podniky ako muzi a posobit’ v odvetviach s nizkou kapitalovou naro¢nost’ou
vratane osobnych sluzieb, ktoré maju nizsi potencial na dosiahnutie vysokych a udrzatel'nych
prijmov.* Podl'a $tidie OECD a Eurépskej komisie vnima spolo¢nost’ Zeny podnikatel’ky viac
menej z pohladu tradi¢nej rodovej ulohy. Jednou z prekazok, ktorej podnikatel’ky Celia su
nedostatocné zrucnosti, ktoré maju za nasledok obmedzené prilezitosti uplatnit’ sa na
riadiacich poziciach a tym aj nedostatoéné manazérske skusenosti. Toto je obzvlast dolezité
pre pociatocné fazy rozvoja podnikania, kde existuje zna¢na potreba preventivnej podpory,
ktora je iba Ciasto¢ne pokryta dostupnymi podpornymi sluzbami (napr. First ContactPoints).
Podnikatel’ky zlyhavaju, pretoze sa obavaji odmietnutia alebo neddvery v rastovy potencial
svojho podnikania. Pristup k financiam predstavuje jednu z dalSich tazkosti Zien pri
podnikani. Ziskavanie financii moéze byt ovplyvnené podnikatel'skymi skiasenost’ami,
pOsobenim v marginalizovanych sektoroch a tiez rodovymi stereotypmi pri poskytovani
Giverov. Zeny tak zadinaju podnikat’ s niz§im objemom finanénych prostriedkov a st viac
zéavislé od samofinancovania. Napriek tomu v mnohych rozvojovych krajindch dochadza ku
Clastocnému rieSeniu uvedenej problematiky prostrednictvom mikrouverov a inych
mechanizmov financovania zameranych konkrétne na Zeny, spravovanych medzindrodnymi
agentirami alebo mimovladnymi organizéciami. Uvedend skutocnost’ v§ak nijako nenahradza
spravodlivé zaobchadzanie so ziadost'ami o p6Zicku zo strany podnikatel'ov a podnikateliek v
ramci beznych finanénych intiticii a bank. Zeny podnikatelky tak nebudii moct’ erpat’ z
prislusného socidlneho kapitdlu vytvoreného z prechadzajucich pracovnych skusenosti.
Prekézkou pri podnikatel'skej Cinnosti moze byt tiez odliSny profil Zien, ktoré mozu celit
viacerym druhom znevyhodnenia, ¢im sa radia do r6znych socidlnych skupin.

Slovenské podnikatel’ky povazuji za najviacSie prekazky najmid danové a odvodové
zat’aZenie, nedostatocne prehladnu legislativu a vel’ky pocet zmien v legislative. Podl’a
vysledkov prieskumu realizovaného v ramci vyskumného projektu INCLUENT uvadzaja zeny
podnikatel’ky ako prekazky najmai socializaciu a pristup k financiam. Jednym z dévodov je, ze
nemaju dostatocné vedomosti o alternativnych zdrojoch financovania ako st crowdfunding

3 Neviditelné, umelé, tazko prekonatelné prekazky (tradicné postoje, predsudky a hodnoty), ktoré brania zlepseniu
postavenia Zien a ich plnej iicasti na Zivote V spolocnosti. (BaroSova, M. Institit pre vyskum prace a rodiny.
Participacia muzov a zien v rozhodovacich poziciach, 2006.

4 OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.. Dostupné
online: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-
en.pdf?expires=1546515024&id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566ESESBSEF0D93
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alebo rizikovy kapital.> V ramci pristupu k financiam vnimaju ako prekazku najmi odborné
poradenstvo v zaciatkoch podnikania. Nedostatok podpornych programov zo strany §tatu
predstavuje d’alsiu z prekazok, ktori vnimaju Zeny podnikatelky. ®

Eurépska komisia uz v roku 2013 v Akcnom pldane pre podnikanie 2020 navrhuje v ramci
podpory podnikateliek vytvorenie celoeuropskej online platformy pre Skolenie, poradenstvo,
vzdelavanie, prostrednictvom ktorej budi mat’ podnikatel’ky pristup k odbornikom v rdmci
mentoringu. Vysledkom by mala byt podpora nielen na narodnej ale aj regionalnej Grovni so
vzajomnou vymenou najlepsich postupov v podnikani. Ulohou ¢lenskych §tatov je najma navrh
a realizdcia narodnych stratégii pre podnikatel’ky, zhromazd'ovanie tdajov podl'a pohlavia
a nasledne vyhodnocovanie situdcie zien podnikateliek a tiez tvorba politiky stvisiacej so
zvyhodnenou moznost'ou podpory v ramci $trukturalnych fondov.”

Podl'a EK vzrastol za posledné obdobie pocet samostatne zarobkovo cCinnych zien
Vv odvetviach hospodarstva, v ktorych prevladaji slobodné povolania. Ich podiel na celkovom
pocte samostatne zarobkovo ¢innych osob v odvetviach slobodnych povolani dosiahol troven
takmer 45 %. Medzi najviac zastupené odvetvia patria zdravotnictvo a socidlne sluzby, v ramci
ktorych je zastiipenie zien podnikateliek nadpolovi¢éné. Jeden z vysledkov Studie poukazuje na
zvysujuci sa pocet slobodnych povolani v obdobi 2008-2012, pricom pocet Zien podnikateliek
rastol rychlejsie, ako podet muzov podnikatel'ov®. Dévodom je najmi rastici zaujem Zien
0 slobodné povolania.®

Postoj Zien k podnikaniu na Slovensku sa za posledné obdobie vyrazne neodliSoval. Podla
prieskumu GEM, v obdobi predchadzajucich 5 rokov vnima v priemere polovica opytanych
zien podnikanie, ako vhodnu vol'bu kariéry a takmer tretina Zien si mysli, Ze v ich okoli su
dobré prilezitosti na podnikanie. Za najvicSie prekdzky povazuju danové a odvodové
zat'aZenie, nedostato¢ne prehl'adnu legislativu a vel’ky pocet zmien v legislative a tiez pristup
k financiam.

Zastupenie Zien v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

Zeny na Slovenku tvoria viac ako polovicu (51,2 %) z celkového poétu obyvatelov
a45,2 % podiel na ekonomicky aktivhom obyvatel'stve.l® Vo vykonavani podnikatel'skej
aktivity vSak Zeny stale zaostavaji za muzmi.

Od roku 2016 dochadzalo na Slovensku kazdoro¢ne k narastu podielu zien v ramci
fyzickych osdb — podnikatel'ov. V roku 2019 nastalo preruSenie pozitivneho trendu narastu
zastipenia Zien. V medziro¢nom porovnani sa podiel zien znizil o 1 p. b. na Groven 28,2 %.

v

SOECD, European Comission. Entrepreneurship Policies: country Assessment Notes. Dostupné online:
http://www.oecd.org/cfe/smes/SLOVAK-REPUBLIC-Country-Note-2018.pdf

8 PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017

" European Commission. Report from the Commission to the European Parliament, The Council and European
Economic And Social Committee.. Dostupné online:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0795:FIN:EN:PDF

8 pocet zien podnikateliek v slobodnych povolaniach sa v sledovanom obdobi 2008 — 2012 zvysil takmer o jednu
patinu (19,3 %).

9 Stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboruna tému ,,Uloha a budicnost’ slobodnych povolani v
eurdpskej obcianskej spolo¢nosti po roku 2020, Dostupné online: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/184594f0-0ch3-11e4-a7d0-01aa75ed71al/language-sk/format-PDF/source-120016262

10 Statisticky trad Slovenskej republiky
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Napriek poklesu podielu zien sa absolutny pocet aktivnych zien fyzickych osob —
podnikateliek zvysil 02,0 tisic na 98,5 tisic (resp. 02,1 %). Vplyvom vyraznejSicho
absolutneho narastu podnikatelov muzského pohlavia (o 7,1 %), doSlo k medziro¢nému
poklesu zastipenia Zien.

Dominantny podiel na celkovom pocte fyzickych os6b — podnikatel'ov si dlhodobo udrzuji
muzi. V roku 2019 ich podiel predstavoval 71,8 %.

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu Zien FO — podnikateliek a ich podielu na celkovom poéte FO
odnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj podnikatel’skej aktivity Zien dokumentuje aj Index podnikatel’skej aktivity
Zien, prezentovany v grafe ¢. 2. Index podnikatel'skej aktivity Zien vyjadruje vztah medzi
podnikatel'skou aktivitou zien v ramci fyzickych osdb - podnikatel'ov a podnikatel'skou
aktivitou vSetkych fyzickych osdb - podnikatel'ov. Jednd sa o pomer miery podnikatelske;
aktivity zien FO - podnikateliek k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Index
svojou konstrukciou zohl'adiiuje troven ekonomicke;j aktivity osob.

Index podnikatel’skej aktivity Zien sa v roku 2019 znizil na irovei 0,62, z hodnoty 0,64
zadiatku sledovaného obdobia 2010. Uroven podnikatel'skej aktivity Zien v ramci fyzickych
0s0b - podnikatel'ov dosahuje takmer dvoj tretinova uroven (62 %) podnikatel'skej aktivity
vSetkych fyzickych osob - podnikatel'ov, s oh'adom na ekonomicku aktivitu osob. Najvyssiu
hodnotu v sledovanom obdobi zaznamenal index v roku 2014 (0,65), po predchadzajicom
kontinudlnom néraste od roku 2010.

11 Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo tvoria vietky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich
(zamestnanci, podnikatelia) alebo nezamestnanych.
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Graf ¢. 2 Index podnikatel’skej aktivity Zien (v ramci FO — podnikatel’ov)
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov SU SR. Index je zostaveny na zaklade pomeru miery podnikatel'skej
aktivity zien FO - podnikatel'ov k celkovej podnikatel'skej aktivite FO - podnikatel'ov. Miera podnikatel'skej
aktivity zien je kalkulovana ako pomer poctu Zien FO- podnikateliek k poc¢tu ekonomicky aktivnych zien.

Zastupenie Zien podla pravnych foriem FO — podnikatelov

Z pohladu jednotlivych pravnych foriem fyzickych osdb — podnikatel'ov zastipenie zien
vykazuje diferencované vysledky. Najvyssi podiel dosahuju zeny v ramci slobodnych povolani.
V roku 2019 bola viac ako polovica (50,6 %) vsetkych 0s6b podnikajucich v slobodnych
povolaniach zenského pohlavia. Slobodné povolania si ako jedind pravna forma dlhodobo
udrzuje prevazujice zastupenie zien podnikateliek. Ako negativum vSak mozno hodnotit’
dosiahnuty medziro¢ny vyvoj, nakol’ko sa podiel zien pdsobiacich v slobodnych povolaniach
V porovnani s rokom 2018 znizil 0 5,0 p. b.

Podstatne nizsi podiel dosahuji Zeny v ramci Zivnostnikov. V roku 2019 tvorili viac ako
jednu $tvrtinu (26,8 %), pricom sa ich podiel v medziro¢nom porovnani mierne znizil.

Jedinou pravnou formou, v ramci ktorej doslo v roku 2019 k narastu zastipenia zien boli

samostatne hospodariaci rolnici. Podiel zien sa zvysil o 0,4 p. b. na takmer jednu §tvrtinu
(22,4 %).

Graf €. 3: Zastupenie Zien na celkovom pocte podnikatel’ov podla jednotlivych pravnych
foriem
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR
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Z vyssie uvedenych udajov vyplyva, Ze medzirocny pokles zastupenia zien v ramci fyzickych
0s0b — podnikatel'ov bol v roku 2019 ovplyvneny predovSetkym poklesom zastupenia zien
vV ramci 0sob podnikajicich v slobodnych povolaniach (pokles o 5,0 p. b.) a zivnostnikov.
Naopak, pozitivny vplyv na celkové zastipenie zien mal nérast podielu Zien u samostatne
hospodariacich rol'nikov.

Zastapenie Zien podla odvetvi

Z odvetvového hladiska rozbiehaju Zeny svoj biznis predovsetkym v odvetviach sluzieb,
ktoré sa vyznacuju mensou kapitdlovou narocnost'ou. Uvedena preferencia v podnikani zien sa
prejavuje aj na zastipeni zien zivnostnicok v jednotlivych sektorov hospodarstva. Najvyssie
zastipenie zien zivnostniCok je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluZzieb (sekcia SK NACE
P az S), priCom dané odvetvie sa ako jediné vyznacuje dlhodobym narastom podielu Zien.
V roku 2019 tvorili Zeny v danom odvetvi takmer dvoj tretinovy podiel (66,9 %)
na celkovom pocte Zivnostnikov.

Sektor stavebnictva sa naopak vyznacuje najnizSou podnikatel'skou aktivitou zien. Podiel
zien na celkovom pocte Zivnostnikov v stavebnictve predstavoval len 2,0 %. V ramci ostatnych
odvetvi dosiahol podiel zien hodnoty v intervale od 12,6 % v priemysle do 49,7 %
v obchodnych sluzbach (sekcia SK NACE K az N).

Graf €. 4: Zastupenie Zien Zivnostni¢ok podla odvetvi v priebehu rokov 2015 az 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Z prezentovanych tudajov (Graf ¢.4) vyplyva, Ze vysSie zastipenie ako v ramci celej SR
dosahuju zeny Zzivnostni¢ky v odvetviach ako obchod, ubytovanie a stravovanie, obchodné
sluzby a ostatné sluzby. Zastipenie zien v roku 2019 sa v porovnani s rokom 2015 zvysilo vo
vicsine odvetvi okrem priemyslu, obchodu a dopravy. Najvyraznej$i narast zastipenia Zien bol
zaznamenany v ostatnych sluzbéach a v ubytovani a stravovani.
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V roku 2019 posobila takmer jedna tretina (32,5 %) 2z celkového poctu Zien
Zivnostnicok (86,8 tisic zien) V odvetvi obchodnych sluZieb. Viac ako jedna Stvrtina
(27,3 %) zien Zzivnostnicok vykonavala svoju ¢innost’ v sektore obchodu. Jedna pitina
(20,1 %) zien podnikala v ramci ostatnych sluzieb. Podstatne nizs$i bol podiel ostatnych
sektorov na celkovom pocte Zien Zivnostni¢ok, dosahoval menej ako 8 %. V pripade odvetvove;j
Struktiry zivnostnikov muzského pohlavia patria medzi najvyznamnejsie sektory stavebnictvo,
priemysel a obchod.

Hodnotenim podnikatel'skej aktivity zien z pohladu jednotlivych odvetvi sa zaobera aj
studia OECD Policy Brief on Women'’s Entrepreneurship, podla ktorej majui Zeny podnikatel’ky
tendenciu posobit’ v odvetviach s nizkou kapitdlovou naro¢nostou vratane osobnych sluzieb,
ktoré maju niz$i potencial na dosiahnutie vysokych a udrzatelnych prijmov.}? Odlisné
preferencie pre vyber oblasti podnikania Ssamostatne zarobkovo ¢innych zien, v porovnani
S muzmi, potvrdzuje aj Studia The Missing Entrepreneurs 2019: Policies for Inclusive
Entrepreneurship, podla ktorej Zeny podnikaju V rozdielnych oblastiach ako muzi.
V porovnani s muzmi pdsobia zeny vo viac¢sej miere v osobnych, domacich sluzbéach a tiez
v oblasti predaja.*®

Graf ¢. 5: Odvetvova Struktira Zivnostnikov podl’a pohlavia v roku 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Délezitu ulohu v socidlnom a hospodarskom rozvoji mnohych eurdpskych krajin zohravaja
slobodné povolania. Poskytuju pracovné miesta, prispievaju k hospodarskemu rastu a plnia
dolezité¢ funkcie socidlneho zabezpecenia. Spravidla poskytuju sluzby, ktoré maji velky
vyznam pre vykon zdkladnych funkcii Statu. V uvedenych oblastiach slobodnych povolani
predstavuju podnikatelia kvalifikovanych poskytovatel'ov sluzieb (napr. prévnici, auditori,
uctovnici, inZinieri, lekari). Slobodné povolania nadobudaju Coraz vacsi vyznam aj na Grovni

12 OECD iLibrary. OECD and European Union 2017. Policy Brief on Women’s Entrepreneurship.. Dostupné
online: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/dd2d79e7-

en.pdf?expires=1546515024 &id=id&accname=guest&checksum=1C4987EE40B816971566E8E5BSEFOD93
13 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs. Dostupné online: https://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1590572297 &id=id&accname=guest&checksum=696 ABOFO4ADFF5D6315A30874F233D5D
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Eurdpskej unie. Uvedomuje si to aj Eurodpska komisia, ktora v roku 2013 zriadila pracovnu
skupinu pre slobodné povolania, ktora sa tymito profesiami zaobera z hospodarskeho a
pravneho hladiska. Ak¢ény plan pre podnikanie na rok 2020, ktorym Komisia podporuje
podnikatel'sky potencial Eurdpy, zdoraziuje, ze slobodné povolania vyznamne prispievaju k
hospodarstvu EU. Vysoky podiel samostatne zarobkovo ¢innych Zien v odvetviach slobodnych
povolani je sprevddzany najmi ich zastipenim v odvetviach zdravotnictva a socialnych
sluzieb.!* Jednym z doévodov pre¢o Zeny uprednostituju slobodné povolania je samostatna
zarobkova &innost’ na Giastoény uvizok s cielom nadobudnut’ prijem, ktory dopiiia prijem zo

zamestnania, a tiez samotny narast zaujmu o podnikanie v rAmci slobodnych povolani.®

Zastapenie Zien, ktoré posobili v roku 2019 na Slovensku ako slobodné povolania bolo
Vv jednotlivych odvetviach v intervale od 4,5 % v oblasti ostatnej osobnej pozemnej dopravy
do 63,5 % vV oblasti pomocnych ¢innosti v poistovnictve a dochodkovom zabezpeceni
(zastipené su najmd Cinnosti poistovacich agentov a maklérov). V ramci d’alSich oblasti
posobenia dosiahli Zeny nadpriemerny podiel v ambulantnej a zubnej lekarskej Cinnosti
(60,7 %).

Graf ¢ 6: Zastupenie Zien podnikajicich formou slobodnych povolani podl'a oblasti
podnikania
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Zo spracovanych udajov (Graf ¢. 6) vyplyva, Ze vysSie zastipenie ako v ramci celej SR maju
zeny podnikajuce formou slobodnych povolani v oblastiach ako pomocné ¢innosti
V poistovnictve a dochodkovom zabezpeCeni a v ambulantnej a zubnej lekarskej Cinnosti.
Zastipenie Zien sa v porovnani srokom 2015 zvySilo najmd v pomocnych c¢innostiach
V poistovnictve a dochodkovom zabezpeceni, pravnych a Ostatnych ¢innostiach.

Zastupenie Zien z hPadiska zamestnavania d’alSich pracovnikov

Zeny podnikatelky majii pozitivny vztah k daliemu zamestnavaniu pracovnikov.
Dokazuju to spracované udaje z Registra organizacii SU SR, podl'a ktorych zastipenie Zien
dosahuje vyssie hodnoty u fyzickych o0sob - podnikatelov, ktori zaroven zamestnavaji d’alSich

14 European Centre for Liberal Professions. 2013. The State of Liberal Professions Concerning their Functions and
Relevance to European Civil Society. Dostupné online: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/qe-01-13-678-
en-c.pdf

15 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9OBABC0426 A48BFAD
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pracovnikov. Viac ako jedna tretina (35,6 %) fyzickych osob - podnikatel'ov so zamestnancami
bola v roku 2019 zenského pohlavia. Podstatne nizsi podiel (27,5 %) dosahuji Zeny v ramci
podnikatel'ov bez zamestnancov.

Zastupenie Zien v regionoch SR

Bratislavsky kraj si dlhodobo udrzuje poziciu regionu s najvyssim zastipenim Zien.
V roku 2019 dosiahli zeny viac ako tretinové zastiipenie na celkovom pocte fyzickych oséb
podnikatel'ov iba na tizemi Bratislavského kraja (37,4 %).

Zastupenie zien takmer jednu tretinu bolo zaznamenané v KoSickom kraji (31,5 %). Vyssie
zastupenie ako v ramci celej SR (28,2 %) dosahuju Zeny taktiez v Banskobystrickom kraji
(30,1 %), v Trencianskom (28,7 %) a v Trnavskom kraji (28,8 %). Najnizsi podiel dosahuju
Zeny v ramci Presovského (21,2 %) a Zilinského kraja (23,2 %). Vyssie zastupenie Zien v ramci
Bratislavského a KoSického kraja suvisi aj s odvetvovou Struktirou v danych krajoch, ktora sa
vyznacuje nadpriemernou vyznamnostou odvetvi sluzieb. V ramci danych odvetvi zeny
rozvijaju primarne svoje podnikatel'ské aktivity.

Medziro¢ny vyvoj zastipenia zien v jednotlivych krajoch kopiruje tendencie zaznamenané
na Grovni Slovenska. V porovnani s rokom 2018 sa podiel zien znizil vo vSetkych krajoch SR.

Graf ¢. 7: Zastupenie Zien FO-podnikateliek podl’a krajov SR v priebehu rokov 2015 az
2019
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Zastupenie Zien v ramci Zivnostnikov v regionoch SR je obdobné ako u fyzickych os6b
— podnikatePov spolu. Najvyssie je dosahované v Bratislavskom (37,4 %) a v KoSickom

vwe

Zeny podnikajice ako slobodné povolania dosahujii najvysSie zasttpenie
v Nitrianskom (56,6 %) a v Zilinskom kraji (56,3 %). V ostatnych krajoch sa ich podiel
pohybuje v intervale od 42,1 % v Bratislavskom kraji do 54,6 % v Trencianskom Kkraji.
Bratislavsky kraj sa v ramci slobodnych povolani vyznacuje najniz§im zastapenim Zien, o je
Vv protiklade so situdciou u Zivnostnikov.

Zilinsky kraj sa vyzna¢uje najvys§im zastipenim Zien (27,8 %) v pripade samostatne
hospodariacich rol’'nikoch, pricom Bratislavsky kraj opdtovne dosahuje podiel Zzien
na najnizsej urovni (18,6 %).
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Najvyssi pocet fyzickych osob (podnikatel'ov) — muzov na 1000 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov (EAO-muzov) bol v roku 2019 v Zilinskom kraji (222,4), v Presovskom (194.4)
a Vv Nitrianskom kraji (176,7). Pocet podnikateliek na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov
(EAO-zien) bol dosiahnuty v intervale od 63,3 (KoSicky kraj) do 103,4 (Bratislavsky kraj).

NajvysSia disproporcia medzi podnikanim muZov a Zien V jednotlivych krajoch SR
podla porovnania na pocet EAO je zaznamenana V PreSovskom Kkraji (2,9 nasobne viac
podnikajacich muzov ako Zien na potet EAO) av Zilinskom kraji (2,6 nasobne viac
podnikajicich muzov ako zien na pocet EAO).

Graf ¢. 8: Pocet fyzickych osob-podnikatel’'ov na 1000 ekonomicky aktivnych obyvatelov
odl’a pohlavia v roku 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR a UPSVaR SR

Miera podnikatel'skej aktivity FO — podnikateliek v roku 2019 spracovana na urovni
okresov je znazornend v mape €. 1. Podnikatel'ska aktivita zien sa v ramci FO — podnikatel'ov
vyznacuje vySSou uroviiou v regionoch zapadného Slovenska a v severnych okresoch
stredného Slovenka. NiZ§ia miera podnikatel'skej aktivity Zien pretrvava v menej rozvinutych
regionoch vychodného Slovenska a na juhu stredného Slovenska.

NajvySSou mierou podnikatel'skej aktivity FO — podnikatelov sa vyznacuji okresy
Bratislava I (15,9 %), Bratislava 111 (11,8 %), Senec (11,4 %), Pezinok (10,7 %), Bratislava Il
(10,8 %), ¢i Malacky (10,0 %).

vwe

zaznamenand v menej rozvinutych okresoch ako Poltar (4,8 %), Rimavska Sobota (5,1 %),
Sabinov (5,1 %), Trebisov (5,1 %), Kosice — okolie (5,2 %) a Medzilaborce (5,2 %).
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Mapa €. 1: Miera podnikatel’skej aktivity Zien v ramci FO-podnikatel’ov v okresoch SR v
roku 2019

Miera podnikatelskej aktivity Zien v %
O 9,6 az 15,9 (8)
[ 8,6 az 9,5 (10)
[ 7,6 az 8,5 (22)
K4y [6,6az 7,5(19)
[ 6,1 az 6,5 (8)
[ 4,8 az 6,0(12)

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zéklade
udajov Registra organizacii SU SR.

2.1 Porovnanie rodovej §truktiiry podnikatePov v SR s ostatnymi krajinami EU

Podrla idajov a metodiky Eurostatu sa podiel Zien na celkovom pocte samostatne zarobkovo
¢innych oséb (podnikatel'ov vo veku do 74 rokov) v EU - 28 medziro¢ne vyrazne nezmenil.
Dosiahol troven 32,5 %.

Zastupenie Zien na Slovensku v roku 2019 bolo rovnaké ako v prechadzajicom roku
(29,6 %). V porovnani so zastipenim Zien v ramci EU - 28 (32,4 %) tak dosahuje 0 2,8 p. b.
niz8iu hodnotu. Slovensko sa v porovnani s ostatnymi krajinami dlhodobo zarad’uje medzi
krajiny s podpriemernym zastipenim Zien medzi podnikatel’mi.

Na prvych prieckach krajin s najvys$s$im podielom Zien na celkovom pocte podnikatel'ov sa
umiestnili rovnako ako vroku 2018 krajiny Lotys$sko (43,3 %), Luxembursko (38,3 %)
a Portugalsko (36,9 %), ktoré v roku 2019 nahradilo Litvu. V ramci krajin V4 bolo umiestnenie
krajin, napriek odlinym hodnotam rovnaké ako v roku 2018. Vynimkou bola Ceské republika,
ktord dosiahla mierne vysSie zastupenie (31,2 %) v porovnani s predchddzajicim rokom
a umiestnila sa tak na tretom mieste, hned’ za Pol'skom (31,6 %).

Za Slovenskom sa v roku 2019 rovnako ako v predchadzajucom obdobi avsak s mierne
niz§imi hodnotami umiestnili krajiny EU ako Dansko (28,8 %), Rumunsko (27,8 %), Svédsko
(26,7%). Naopak mierne vysSie hodnoty dosiahla Malta (25,6%), ktord sa umiestnila na
predposlednom mieste t.j. pred frskom (24,0 %).
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Graf ¢. 9: Zastipenie Zien podnikateliek v jednotlivych krajinach EU v rokoch 2019-2018
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

V niektorych krajindch vplyva na podnikatel'ska aktivitu Zien aj systém socialneho
zabezpedenia. V pripade Spanielska su marginalizované skupiny vratane matiek niitené hl'adat’
alternativu k zamestnaniu vo véac¢sej miere ako v inych krajindch, pretoZe systém socialneho
zabezpecenia je ovel’a menej velkorysy ako napr. v Dansku, kde je pravdepodobnejsie, Ze sa
dobre integruji v ramci trhu prace €o tiez znamena, Ze nebudu nitené zacat’ s podnikatel'skou
¢innost'ou.®

V pripade vzdelanostnej Struktury rastie podiel samostatne zarobkovo ¢innych zien s
vysokoskolskym vzdelanim ovel’a rychlejSie ako u muzov. Medzi rokmi 2002 az 2018 rastol
takmer dvojnasobne, pricom u muzov sa prejavil iba miernym zvySenim. Podl'a stadie The
Missing Entrepreneurs 2019: Policies for Inclusive Entrepreneurship_mali v roku 2018
samostatne zarobkovo ¢inné Zeny najCastejSic vysokoSkolské vzdelanie v Belgicku, vo
Franctzsku na Cypre, vo Velkej Britanii a Estonsku.’

V roku 2019 bol podl'a idajov Eurostatu podiel zien vo vsetkych vzdelanostnych trovniach
na Slovensku nizsi ako v EU. S vys§im vzdelanim sa zastupenie zien zvysuje ako v EU tak aj
na Slovensku.

Zeny su jednou z najrychlejsie rastacich kategorii populacie v ramci podnikania, avak stale
eSte v mnohych krajindch zaostavaji svojim podielom na podnikatel'skych aktivitach za muzmi.
A to plati 1 napriek tomu, Ze za posledné desatrocie urobili vyznamny pokrok vo vzdelani i v
ramci svojho Zivotného $tylu.®

Slovensko sa Vv porovnani s ostatnymi krajinami dlhodobo zarad'uje medzi krajiny
S podpriemernym zastupenim Zien medzi podnikatel'mi.

2.2 Vybrané postoje Zien k podnikaniu (na zaklade vysledkov prieskumu GEM)

Globalny monitor podnikania (Global Entrepreneurship Monitor - GEM) je svetova
akademicka S$tudia o podnikani. Snahou vyskumu GEM je skumat® tlohu podnikania

1 Institute for Public Policy Research. 2015. Self-employment in Europe. Dostupné online:

https://www.ippr.org/files/publications/pdf/self-employment-Europe_Jan2015.pdf
17 OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-

ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD

18 PILKOVA, A. a kolektiv. 2016. Komeré&né, socialne a inkluzivne podnikanie na Slovensku Dostupné online:
https://www.fm.uniba.sk/fileadmin/fm/Veda/projekty/GEM_2015_kniha.pdf
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Vv narodnom ekonomickom raste prostrednictvom odhalovania ¢ft a charakteristik
podnikatel’'skej aktivity.

Rastici trend zastipenia Zien, ktoré vnimaju vo svojom okoli dobré prilezitosti na
podnikanie sa prejavil aj v roku 2019. Uvedené zastGpenie zien v medziro¢nom porovnani
dosiahlo v roku 2019 mierne vysSiu Uroven t.j. 32,4 % a zaroven predstavuje najvyssSie
zastipenie za obdobie 2011-2019.

Okrem pozitivneho vnimania dobrych prileZitosti na podnikanie, 44 % opytanych Zien si
mysli, ze ma vedomosti a zrucnosti potrebné na zacatie podnikania. Napriek mierne niz§iemu
zastipeniu v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 (45,5 %) ide o jedno z d’al$ich postojov zien
k podnikaniu, ktoré dosahuje najvysSie percentudlne zastipenie za obdobie 2011-2017.
V porovnani s celkovou populaciou, kde viac ako 50 % opytanych disponuje vedomostami
a zru¢nostami potrebnymi na zacatie podnikania, Zeny dosahuju nizsie hodnoty.

Na druhej strane od roku 2015 opitovne klesa zastupenie zien, ktoré vnimaju podnikanie
ako vhodnt vol'bu kariéry. V roku 2019 dosiahlo zastupenie uroveil takmer 42 % ¢o predstavuje
najnizsie zastipenie za obdobie 2011 — 2019. Strach zo zlyhania pri vstupe do podnikania
pocit'ovala v roku 2019 viac ako polovica opytanych zien (54,1 %). Ide tak o najvyssiu troven
za obdobie 2011-2019 a tiez vyrazne vyssiu Groven v porovnani s celkovym obyvatel'stvom

Tab. ¢. 1: Vybrané postoje Zien k podnikaniu-na ziklade vysledkov prieskumu GEM (%
sthlasnych odpovedi)

. . I Priemer
Postoje, motivy k podnikaniu 2017 2018 2019 (2015-2019)
A% mojom okoli su dobré prilezZitosti na 22.9 32,0 32.4 26.4
podnikanie
Mam vedomosti a zru¢nosti na podnikanie 41,4 45,4 44.0 42,1
Poc.h’nkanle je povazované za vhodntl vol'bu 48,0 47,9 41,9 47.9
kariéry
P.oku’sats.e s’a \ sucvas’nosu’Vy sam, al.ebo ] 117 11,6 161 12,0
niekym inym, zacat’ nové podnikanie
Strach zo zlyhania podnikania 35,9 40,8 54,1 43,8

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

Za poslednych pat® rokov boli vyraznejSie odchylky zastGpenia Zien v porovnani
s celkovou populaciou pri vnimani vedomosti a zru¢nosti na podnikanie, pricom zastupenie
zien bolo vyrazne niZSie a to na urovni 42 % v porovnani s celkovou populaciou (50,24 %).
Strach zo zlyhania podnikania malo viac ako 40 % zien, ¢o je vyS$S$ie zastipenie V porovnani
s celkovou populaciou (35,8 %).

Graf ¢. 10: Priemerné hodnoty vybranych postojov Zien k podnikaniu za roky 2015-
2019 (% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu
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Z vyssie uvedenych zisteni vyplyva, Ze stale viac zien vnima vo svojom okoli dobré prilezitosti
na podnikanie, pricom v roku 2019 islo o najvyssie zastipenie za obdobie 2011-2019. Za
poslednych 5 rokov povazuje takmer 50 % opytanych zien podnikanie ako vhodnu volbu
kariéry, o predstavuje porovnateIné zastipenie ako u celkovej populacii opytanych.
NajvyraznejsSia odchylka opytanych zien v porovnani s celkovou populaciou bola za
poslednych 5 rokov pri vnimani strachu zo zlyhania podnikania, pricom zastipenie Zien bolo
vyraznejsie vyssie a dosahovalo uroven takmer 44 %.
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3 Vekova Struktura fyzickych osob - podnikatelov

v
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Hodnotenie vekovej Struktiry fyzickych osob — podnikatel’ov je v nasledujucej kapitole
spracované na zaklade rozdelenia podnikatel’ov podl’a veku do viacroénych skupin.

V roku 2019 poésobilo najviac fyzickych osob — podnikatel’ov z pohl’adu veku v
kategorii 40 az 49-roénych. V uvedenej vekovej kategorii podnikala viac ako jedna Stvrtina
(27,4 %) z celkového poctu fyzickych 0s6b — podnikatel'ov. Druhou najpocetnejSou skupinou
z pohl'adu veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych, ktori tvorili takmer
jednu Stvrtinu (24,3 %) z celkového poctu fyzickych 0s6b — podnikatel'ov. Trojicu najviac
zastupenych vekovych kategorii dopliiaju podnikatelia vo vekovej kategorii 50 az 59-roénych,
ktorych podiel prestavoval viac ako jednu pétinu (20,9 %).

V kategorii mladych podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov bolo aktivnych 16,9 %
podnikatel'ov a vo vekovej kategorii 60 a viac roénych 10,5 % podnikatel'ov. Vekova Struktira
fyzickych 0s6b - podnikatel'ov v roku 2019 podl'a pravnych foriem je prezentovana v nizsie
uvedenej tabul'ke.

Tab. ¢. 2: Vekova $truktira fyzickych osob-podnikatel’ov podl’a pravnej formy v roku
2019

samostatne slobodné spolu - FO

Vek/pravna forma zivnostnici hospodariaci . . .
.. povolania podnikatelia
rol'nici

vek menej ako 30 17,1% 11,0% 15,8% 16,9%
vek 30-39 24,3% 21,7% 24,2% 24,3%
vek 40-49 27,7% 23,5% 23,1% 27,4%
vek 50-59 21,1% 21,6% 16,8% 20,9%
vek 60-69 8,6% 15,9% 16,2% 9,2%
vek 70-79 1,0% 5,5% 3,5% 1,2%
vek 80 a viac 0,1% 0,9% 0,3% 0,1%
spolu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: SBA, na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Vekova struktura jednotlivych pravnych foriem fyzickych osdb-podnikatel'ov sa vyznacuje
vzajomnymi odliSnostami. U 0s6b podnikajticich formou slobodnych povolani predstavuju
Z pohl'adu veku najpocetnejSiu skupinu podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych,
ktorych podiel dosiahol takmer jednu Stvrtinu (24,2 %). V pripade Zivnostnikov a samostatne
hospodariacich rol'nikov najviac podnikatel'ov posobilo vo vekovej kategorii 40 az 49-ro¢nych,
s podielom 27,7 %, resp. 23,5 %.

V roku 2019 bolo zastipenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov
najvyssie v ramci Zivnostnikov, kde ich podiel tvoril 17,1 % z celkového poétu podnikatelov.
Mierne niz§ie zastipenie mladych podnikatel'ov je dosahované u os6b podnikajucich formou
hospodariacich rolnikov (11,0 %). V medzirocnom porovnani sa podiel mladych podnikatel'ov
znizil U slobodnych povolani a samostatne hospoddariacich rolnikov. Naopak, zastipenie
mladych sa zvysilo u Zivnostnikov.

NajvyznamnejSie zastipenie vysSich vekovych kategérii podnikatelov z pohPadu

jednotlivych pravnych foriem je preukazatel’né u samostatne hospodariacich rol’nikov,
kde podiel 50 a viac ro¢nych tvoril 44,9 %. Viac ako jednu tretinu (36,9 %) tvoril podiel tejto
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skupiny podnikatel'ov u 0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a 30,8 % prestavoval
ich podiel v ramci zivnostnikov.

Graf ¢. 11: Vekova Struktura fyzickych osob-podnikatel’ov podl’a pravnych foriem v roku
2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Vyvoj vekovej Struktary fyzickych osob - podnikatelov bol v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategoriach mene;j
ako 30 ro¢nych. Vroku 2019 dosSlo k preruseniu trendu nérastu zastipenia mladych
podnikatel'ov. Dosiahnuty podiel mladych sa v roku 2019 nezmenil (16,9 %). Zastipenie
mladych podnikatel'ov bolo vSak najvyssie za obdobie poslednej dekady.

V roku 2019 bol kazdy desiaty (10,5 %) podnikatel’ vo veku 60 a viac rokov. Zastipenie
uvedenych podnikatel'om sa v medziroénom porovnani vyrazne nezmenilo. Zaznamenalo len
mierny narast z urovne 10,4 % dosiahnutej v roku 2018. V ramci celého posudzovaného
obdobia dosiahlo zastupenie starSich podnikatel'ov nadpriemerne vysoktl hodnotu.

Graf ¢. 12: Vyvoj vekovej struktury fyzickych oséb-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, na zéklade idajov Registra organizacii SU SR

V roku 2019 posobilo najviac fyzickych osob — podnikatel'ov z pohl'adu veku v kategorii 40 az
49-ro¢nych, pricom uvedena vekova kategoria bola najviac zastiipena z pohl'adu zivnostnikov,
v ramci ktorych tvorila viac ako jednu Stvrtinu.
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Z dlhodobého hladiska dochadza na Slovensku k narastu zastiupenia podnikatelov
vo vyS$Sich vekovych skupinach. Uvedeny trend dokumentuje aj Index starnutia podnikatel'ov
V SR, prezentovany v grafe €. 13, spracovany na zéklade udajov Eurostatu.

Index starnutia podnikatel'ov udava pocet 0s6b podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov
pripadajtcich na 100 os6b podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. Index sa od roku 2009
(hodnota 16,8) neustale zvySoval az na uroven 74,0 v roku 2019. Na 100 podnikatel'ov vo veku
menej ako 30 rokov pripadalo viac ako dve tretiny (74,0) podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov.
Obdobny dlhodoby trend narastu zastupenie oséb vo vyssSich vekovych skupinach je na
Slovensku zretel'ny aj v ramci celkového aktivneho obyvatel'stva.

Graf ¢. 13: Index starnutia podnikatelov v SR
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
100 | 168 182

0,0

74,0

35,2

25.9 29,8

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Zdroj: SBA, na zaklade Gdajov Eurostatu

Specifické funkcie, ktoré si Zeny plnia v mladom veku sa odraZajti aj na vekovej truktire
podnikateliek. Zeny podnikateP’ky podnikaji v porovnani s muZmi ¢astejsie vo vysSich
vekovych kategoriach. Vo vekovej kategorii 50 rokov a viac rokov posobi 35,6 % Zien
podnikateliek, ale len 29,7 % muzov. Naopak, vekova Struktiira muZov sa vyznacuje vys$Sim
zastipenim mladych podnikatel’ov. Vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov je aktivnych
18,4 % podnikatel'ov muzského pohlavia, ale len 13,2 % zien.

Vekova struktura fyzickych oséb — podnikatel'ov podl'a pohlavia je znazornena v grafe
¢. 14. NajvyraznejSie zastGpenie ma v pripade oboch pohlavi vekova kategoria
40 az 44-ro¢nych. V pripade muzov je vekova Struktura viac diverzifikovana, naopak u zien je
zastipenie jednotlivych vekovych skupin homogénnejsie.

Graf ¢. 14: Vekova Struktira fyzickych osob-podnikatel’ov podl’a pohlavia v roku 2019
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Slobodné povolania prestavuju kvalifikované a stabilné povolania, pricom ich rastovy
potencial a podiel na zamestnanosti ocenuje aj Eurdpska komisia. Jej snahou je podporit
slobodné povolania ako samostatni formu podnikania prostrednictvom ich ucasti v programoch
na podporu rozvoja  konkurencieschopnosti MSP. Ciselné udaje o vekovej Struktire
slobodnych povolani ukazuju, ze v budicnosti musia slobodné povolania ¢oraz viac ziskavat
mladych profesionalov, aby sa zabezpecila existujuca ponuka sluzieb, a to aj v regionalnych
oblastiach. Je potrebné poznamenat’, ze v dosledku vSeobecnych demografickych trendov sa
suhrn pracovnych sil v skupine slobodnych povolani, v ramci ktorych je mozné ziskat’ mladych
odbornikov, zmensuje. Preto je pri slobodnych povolaniach délezité, aby bol podiel mladych
T'udi s primeranou troviou kvalifikacie vysoky.!®

Vekova Struktira osob podnikajiacich ako slobodné povolania je znacne
diferencovana v zavislosti od oblasti podnikania (graf ¢. 15). Osoby podnikajice v oblasti
architektonickych, inzinierskych c¢innosti a ambulantnej a zubnej lekarskej cinnosti sa
vyznacuju minimalnym zastupenim kategorie menej ako 30-rocnych (0,1 %, resp. 2,0 %)
a vyraznejSim zastipenim 60 a viac rocnych (40,7 %, resp. 56,1 %). Takmer Styri pétiny os6b
(78,8 %) v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej ¢innosti je vo veku 50 a viac rokov.

Graf ¢. 15: Vekova Struktira slobodnych povolani podl’a oblasti podnikania v roku 2019
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Vekova Struktira FO — podnikatelov v krajoch SR (mapa €. 2) do zna¢nej miery stvisi
s vekovou $truktirou ekonomicky aktivnych os6b. NajvyS§im zastipenim mladych FO -
podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov sa vyznaduje Zilinsky kraj (21,2 %) a PreSovsky
kraj (20,4 %). V uvedenych krajoch je kazdy piaty podnikatel’ vo veku menej ako 30 rokov.
V porovnani s rokom 2018 sa zastupenie podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov zvysilo vo
viacsine krajov, okrem Bratislavského, KoSického a Banskobystrického kraja.

Najvyssi podiel podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov bol dosiahnuty v Bratislavskom
kraji (14,2 %) av Kosickom kraji (12,4 %). V medzironom porovnani sa zastipenie
podnikatelov vo veku 60 aviac rokov zvySilo vramci vSetkych krajov SR, okrem
Bratislavského kraja. Najvyznamnejsi narast bol zaznamenany v Banskobystrickom kraji.

1% European Centre for Liberal Professions. 2013. The State of Liberal Professions Concerning their Functions and
Relevance to European Civil Society. Dostupné online: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/qe-01-13-678-
en-c.pdf
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Mapa €. 2: Vekova Struktiura FO-podnikatel’ov v krajoch SR v roku v roku 2019
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené¢ SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.

Z hl'adiska pohlavia mala najvysSie zastupenie ako u muzov tak u Zien vekové kategoria od 40
do 44 rokov. Jedno znajvyraznejSich zastupeni starSich podnikatelov v slobodnych
povolaniach, podl'a oblasti podnikania, bolo dosiahnuté v ramci ambulantnej a zubnej lekarske;j
¢innosti. V ramci nich pdsobilo takmer 80 % podnikatel'ov vo veku 50 a viac rokov. Mladsia
vekova kategoria podnikatel'ov do 30 rokov pdsobila najmi v Zilinskom a Presovskom kraji.
Naopak, 60 a viac ro¢ni podnikatelia mali najvysSie zastipenie v Bratislavskom a Kosickom
kraji.

3.1 Porovnanie vekovej Struktiiry podnikatePov v SR s ostatnymi krajinami EU

V ramci porovnania vekovej §truktary slovenskych podnikatelov s krajinami EU
sa Slovensko vyznacuje vys$§im zastipenim podnikatel’ov v mladSich vekovych skupinach.
V roku 2019 bolo na Slovensku podla udajov Eurostatu z celkového poctu obyvatelov
vykonavajucich podnikatel'skii aktivitu 11,6 % (o 3,9. b. viac ako v EU) vo vekovej kategérii
od 15 do 29 rokov, d’alsich 25,9 % (o 5,8 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategorii od 30 do 39
rokov a 29,3 % (o 1,8 p. b. viac ako v EU) vo vekovej kategérii od 40 do 49 rokov. Vo vekovej
kategorii 50 a viac rokov dosahuje Slovensko najnizSie zasttipenie podnikatel’ov spomedzi
porovnavanych krajin, ¢o sved¢i o nizkej podnikatel'skej aktivite vysSich vekovych skupin
obyvatel’stva Slovenska. Vo vekovej kategérii od 50 do 59 rokov bolo na Slovensku 24,7 %
podnikatel'ov (0 3,5 p. b. menej ako v EU) a 8,5 % podnikatel'ov vo vekovej kategorii od 60 do
74 rokov (o 8 p. b. menej ako v EU)
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Graf ¢.

16: Vekova $truktira podnikatePov vo vybranych krajinach EU v roku 2019
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4 Struktira mladych podnikatePov — fyzickych oséb vo
vekovej kategorii menej ako 30 rokov
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Postavenie, potencial a bariéry mladych Pudi v podnikani

Napriek tomu, Ze nezamestnanost mladych v Eurdpe za posledné roky poklesla,
problémom nad’alej ostdva dlhodoba nezamestnanost. Na jednej strane predstavuje pre
mladych l'udi riziko poklesu prijmu a tiez socidlneho vylicenia, na druhej strane vyznamnu
zasobu zdrojov, ktoré by v pripade vyuzitia zvysili produkciu a hospodarsky rast Krajiny.
Jednym z rieSeni poklesu dlhodobej nezamestnanosti mladych je podnikatel'skd Einnost’.?
Podnikanie mladych a Studentov sa vyznacuje generaCnymi Specifikami. Medzi jej
charakteristické vlastnosti, ktoré su pozitivne z hl'adiska podnikania, patri jej prisposobivost,
schopnost’ pracovat’ s informaciami, nadmerné sebavedomie a asertivita, ako aj oCakavania
rychleho kariérneho rastu ¢i kreativita. V sGi€asnosti maji  mladi T'udia otvorené Siroké
spektrum kariérnych moznosti vratane odchodu do zahranicia, ktory je stale ich CastejSou
vol'bou.?! V poslednych rokoch na Slovensku rastlo zastiipenie mladych podnikatel'ov vo veku
menej ako 30 rokov, hoci sa podiel mladych na celkovom poéte ekonomicky aktivnych osdb
kazdorocne znizuje.

Mladi l'udia st pri zacati podnikania v porovnani so Zenami viac ovplyvneni rodinou,
ucitel'mi a spolo¢nost’ou ako celkom, ktori nemusia disponovat’ potrebnymi informéaciami o
poziadavkach a moznostiach podnikania. Prave tato nedostato¢né informovanost’ moze viest’ k
negativnym socidlnym postojom. OdliSné chapanie sa prejavuje aj v pripade nedostato¢nych
podnikatel’skych zrucénosti. Vo vSeobecnosti plati, ze systémy vzdeldvania a odbornej
pripravy nie su dostato¢né na to, aby podporovali podnikatel'ské postoje a zru¢nosti, ale skor
pripravuju Studentov na platené zamestnanie. Mladi podnikatelia podobne ako Zzeny
podnikatel’ky maju obmedzené obchodné siete a spolocensky kapital, ktoré mézu ovplyvnit
zriadenie a prevadzku podnikov, alebo budovanie vztahov s kli¢ovymi stranami.?? Vzhl'adom
na to, Ze vacsSina zacinajucich mladych podnikatel'ov mé vysokoskolské vzdelanie predstavuje
univerzitné prostredie miesto, kde sa sustred’uje velka cast’” ambicidznych a vzdelanych I'udi,
prostrednictvom ¢oho dochadza ku vz4djomnej interakcii, rozmanitosti skusenosti ¢i zruénosti
a tiez transferu poznatkov z akademického prostredia, vedy a vyskumu do podnikatel'skej
praxe.? Na druhej strane existuju prekazky, ktoré brania v podpore a podnecovani studentov
zaCat podnikat. Ide najmid o absenciu podnikatel’ského vzdelavania prostrednictvom
vyucovacich predmetov, ktoré by mali byt sicastou Studijnych planov v ramci Studijnych
programov.

Okrem toho je velmi dolezita pri podpore mladych podnikatelov spolupraca
univerzit S miestnym podnikatel'skym ekosystémom (podnikatelia, organizacie, treti sektor,
zdruZenia podnikatelov) a tvorba sieti s medzindrodnymi partnermi.?* Dal3ou z prekazok je aj
pristup k financiam. Mladi l'udia st v znevyhodnenej pozicii, pretoze nielenZze maju nizke
osobné Uuspory, ale aj tazSie podmienky ako dospeli pri ziskavani externych zdrojov
financovania. Ak jednotlivci nemdzu rozvijat' potrebny 'udsky kapital na podnikanie, je tazké
zistit, ako mozu uspesne podnikat’. Dolezitou sucast'ou je urcita forma skriningu (napr. vyber

2 JPSVaR. 2018. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2017

2l Holienka, M., Gal, P., Pilkova, A. 2018. Podnikanie Studentov na Slovensku. Dostupné online:
http://www.guesssurvey.org/resources/nat_2016/GUESSS_Report_2016_Slovakia_slov.pdf

22 OECD and European Union. Policy Brief on Youth Entrepreneurship, 2017. Dostupné online:
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2438074a-2e42-4f6a-abbb
eaaabb13316e/language-en

2 European Comission. EU Startup monitor. 2018. Dostupné online: http://startupmonitor.eu/EU-Startup-
Monitor-2018-Report-WEB.pdf

2 Holienka, M., Gal, P., Pilkova, A. 2018. Podnikanie $tudentov na Slovensku. Dostupné online:
http://www.guesssurvey.org/resources/nat_2016/GUESSS_Report_2016_Slovakia_slov.pdf
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jednotlivcov na zaklade ich schopnosti dokoncit podnikatel'sky plan). Tyka sa to aj
poskytovania mikrofinancovania na pokrytie nakladov na zaCatie a rozvoj podnikania. Na
finan¢nt podporu mladych I'udi v podnikani sa pouzivaji rozne mechanizmy. Zvycajne ide o
zvyhodnené pdzicky (napr. pozicky za nizke urokové sadzby), granty (jednorazové platby na
financovanie zriad'ovacich a kapitdlovych nékladov podniku). NajcastejSie st spomedzi
uvedenych mechanizmov uprednostiiované granty. Napriek tomu, Ze pri zvyhodnenych
podnikatel'om) na druhej strane mézu viest' k zadlzeniu, ked’Ze je pravdepodobné, ze vyznamny
podiel podnikov zaloZenych mladymi T'ud’'mi zlyh4.?®

Podl'a dostupnych Statistik je pravdepodobné, ze mladi podnikatelia budu pracovat ako
profesionali v odvetviach slobodného povolania (napr. odbornici v oblasti obchodu a spravy,
odbornici v oblasti IKT), pracovnici v oblasti sluzieb (napr. sluzby osobnej starostlivosti,
obchodny predaj), remeselnici a tiez vykonavat’ bezné povolania (napr. upratovaci, robotnici,
pomocnici pri priprave potravin). Naopak, pravdepodobne budi menej pracovat v
zamestnaniach, ktoré si vyzaduju vyssiu uroven zruénosti a skusenosti.?®

Podnikanie ako vhodni volbu kariéry vnima stidle menej mladych I'udi. V roku 2019
dosiahlo ich zastipenie takmer 41 %, pricom ide o najniZsiu troven za obdobie 2011-2019. Na
druhej strane, za posledné 4 roky sa zvysuje zastipenie mladych I'udi, ktori si myslia, ze maji
vedomosti a zruénosti na podnikanie. Jednym z dévodov vstupu mladych I'udi do podnikania
je okrem sebarealizacie dosiahnutie finan¢ného uspechu ¢i budovanie kariéry.

Medzi najcastejSie prekdzky pri zacati podnikania na Slovensku oznacili mladi
podnikatelia najmé pristup k financiam. Podobné ako podnikatel’ky ¢elia mladi podnikatelia
prekazkam spojenych s danovym a odvodovym zatazenim, neprehladnej legislative,
byrokratickej a administrativnej zat'azi a tiez nedostatocnej podpore zo strany Stdtu v podobe
podpornych programov.

Postavenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov vramci FO -
podnikatel’ov na Slovensku

V roku 2019 doSlo k zastaveniu trendu ndrastu zastipenie mladych podnikatel'ov. Po
predchadzajicom Stvorro¢nom naraste sa podiel mladych na celkovom pocte fyzickych
0sob — podnikatelov v medziro¢nom porovnani nezmenil, dosiahol 16,9 %.

Dosiahnuté zastipenie mladych v roku 2019 a 2018 bolo najvysSie v ramci poslednej
dekéady. V absolatnom vyjadreni sa pocet FO — podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov
zvysil o 3,4 tisic (resp. 0 6,0 %) na 59 138.

%5 OECD. 2013. Yout Entrepreneurship. A background paper for the OECD Centre for Entrepreneurship, SMEs
and Local Development. Dostupné online: https://www.oecd.org/cfe/leed/youth_bp_finalt.pdf

% OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Graf ¢. 17: Vyvoj poctu podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov a ich podielu na
celkovom poéte FO-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem bolo najvyssie zastupenie mladych podnikatel'ov
dosiahnuté v ramci zivnostnikov (17,1 %). Niz8i podiel mladych podnikatelov bol
zaznamenany u 0sob podnikajtcich v slobodnych povolaniach (15,8 %) a najnizsi u samostatne
hospodériacich rolnikoch (11,0 %). V medziroénom porovnani sa podiel mladych
podnikatel'ov zvysil len v ramci zivnostnikov (zo 16,7 % na 17,1 %). Naopak, podiel mladych
v porovnani s rokom 2018 poklesol v pripade osdb podnikajicich v slobodnych povolaniach

(0 3,9 p. b.), ako aj samostatne hospodariacich rol'nikov (0 1,7 p. b.).

Graf ¢. 18: Podiel mladych podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
odnikatel’ov podl’a pravnych foriem
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR
Rodové zloZenie mladych podnikatel’ov

Podra zisteni OECD bola v roku 2018 v EU u mladych muzov (20 - 29 rokov) takmer
dvakrat vyssia pravdepodobnost’ podnikania ako u mladych zien. V tom istom roku v rdmci EU
tvorili zeny z celkového poétu mladych podnikatel'ov priblizne jednu tretinu.?’

27 OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Rodova Struktura mladych podnikatelov na Slovensku je taktiez charakteristicka
dominantnym zastipenim muZov. Muzi tvoria takmer Styri patiny (77,9 %) z celkového
poctu fyzickych osob — podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. Podiel Zien predstavuje
viac ako jednu pitinu (22,1 %). V medzirocnom porovnani sa zastupenie Zien znizilo

(01,8p.b.).

Plnenie rodicovskych povinnosti zo strany zien sa prirodzene odraza na nizsej miere
podnikania zien vo vekovej kategdrii menej ako 30 rokov. Podiel Zien je o 6,1 p. b. nizsi ako
u celkovej skupiny fyzickych osob - podnikatel'ov spolu. V ramci jednotlivych pravnych foriem
dosahovali Zeny — podnikatel’ky vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov najvacsie zastipenie
u 0oséb podnikajicich v slobodnych povolaniach, ich podiel predstavoval takmer jednu
polovicu (47,6 %). Viac ako jednu pitinu dosiahli zeny zastipenie v ramci samostatne
hospodariacich rol'nikov (22,5 %) a zivnostnikov (20,5 %).

Graf €. 19: Rodové zloZenie fyzickych osob-podnikatelov vo vekovej kategérii menej ako
30 rokov podl’a pravnej formy v roku 2019
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Podiel mladych FO — podnikatelov na celkovom pocte podnikatelov sa v medziroénom
porovnani nezmenil. Ich zastipenie bolo na Grovni 16,9 %. Najvyssie zastupenie mladych
podnikatelov (muZov a Zien) bolo dosiahnuté u Zivnostnikov. Najvyssi podiel zaznamenali
zeny V ramci slobodnych povolani, ich podiel predstavoval takmer 50 %.

Odvetvova Struktiira a zastipenie Zien

Odvetvova Struktara zivnostnikov a zastlipenie Zien vo vekovej kategdrii menej
ako 30 rokov podrl'a jednotlivych odvetvi je prezentovana v tabulke €. 3.

Z pohl'adu jednotlivych odvetvi najviac Zivnostnikov vo vekovej kategorii menej
ako 30 rokov dlhodobo podnika v stavebnictve (30,7 %, ¢o je 054 p. b. viac ako
u zivnostnikov spolu). Medzi d’alSie atraktivne odvetvia pre podnikanie mladych patria
obchodné sluzby (21,9 %), priemysel (13,6 %), doprava, informa¢né a komunikacné
¢innosti (10,3 %). Naopak najmenej zivnostnikov vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov
posobi v oblasti ubytovania a stravovania (1,7 %), v pddohospodarstve (4,9 %) a v ostatnych
sluzbach (8,3 %).
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Tab. ¢. 3: Odvetvova Struktira Zivnostnikov a zastupenie Zien v jednotlivych odvetviach-
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku menej ako 30 rokov v roku 2019

o [

U U

n ]
3,8% 4,9% 12,8% 15,5%
16,3% 13,6% 12,6% 6,4%
25,4% 30,7% 2,0% 2,5%
18,8% 8,6% 38,9% 31, 7%
3,2% 1,7% 42.2% 41,7%
6,9% 10,3% 14,5% 11,7%
17,5% 21,9% 49,7% 45,3%
8,0% 8,3% 66,9% 61,9%

100,0% 100,0%
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

V skupine mladych Zivnostnikov dosahuje zastupenie Zien dlhodobo najvyraznejsie
hodnoty v odvetvi ostatnych sluzieb. V roku 2019 dosiahli zeny Zivnostnicky vo vekovej
kategorii menej ako 30 rokov v tomto odvetvi takmer dvojtretinovy podiel (61,9 %). Medzi
d’alSie odvetvia s nadpriemernym zastiipenim Zien patria obchodné sluzby (45,3 %), ubytovanie
a stravovanie (41,7 %) a obchod (31,7 %).

Naopak najmensie zastlipenie VO vekovej kategorii mene;j
ako 30 rokov maju Zeny v stavebnictve (2,5 %), v priemysle (6,4 %), v doprave, informacnych
a komunikac¢nych sluzbach (11,7 %) a v podohospodarstve (15,5 %).

Na zéklade prezentovanych hodnét (tabulka ¢€.3) je mozné konStatovat’, ze pre zivnostnikov vo
veku menej ako 30 rokov su atraktivnejSie oblasti pre podnikanie v porovnani so Zivnostnikmi
spolu: stavebnictvo, doprava, informa¢né a komunika¢né cinnosti a obchodné sluzby.
Zastipenie zien vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani so zivnostnikmi spolu,
je nizsie v takmer vSetkych odvetviach, okrem poddohospodarstva a stavebnictva.
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Tri Stvrtiny (73,8 %) 0s6b podnikajucich v slobodnych povolaniach vo veku menej ako 30
rokov posobili v oblasti pomocnych ¢innosti v poist’ovnictve a v déochodkovom zabezpeceni
(zastiipenie zien bolo 53,8 %). V Sportovych ¢innostiach pdsobilo 11,9 % a v ostatnej pozemnej
doprave 7,0 % mladych. Ostatné oblasti podnikania boli zastipené menej ako 7,2 % podielom.
Vysoké zastipenie odvetvia pomocnych cinnosti v poistovnictve a v dochodkovom
zabezpeceni poukazuje na atraktivitu uvedenej oblasti podnikania pre mladych.

Odvetvova Struktira celkového poctu mladych FO — podnikatelov sa v dlhodobom
horizonte vyznacuje narastom zastipenia sektora sluzieb, ktoré je sprevadzané poklesom
podielu odvetvia obchodu. Mierny narast zastipenia dosahuje v poslednych rokoch aj
stavebnictvo. Zastipenie pddohospodarstva a priemyslu je z ¢asového hladiska pomerne
stabilné a neprechadza vyraznymi zmenami.

Graf ¢. 20: Vyvoj odvetvovej Struktiry FO-podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov v
obdobi 2014-2019
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Regionilna Struktira a zastipenie Zien

Regiondlna Struktira Zivnostnikov a zastipenie zien vo vekovej kategoérii menej
ako 30 rokov podl’a jednotlivych regidonov je uvedena v grafe ¢. 21 a ¢. 22.

V roku 2019 posobila viac ako jedna pétina Zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov
v Zilinskom kraji (20,2 %). Ostatné kraje sa podiel'ali na celkovom pocte zivnostnikov vo
veku menej ako 30 rokov v intervale od 8,8 % v Kosickom kraji, do 19,4 % v PreSovskom kraji.

V ramci regiondlnej Struktiry mladych zivnostnikov je zretelné vysSie zastupenie
Zilinského (o 4,2 p. b.) aPrefovského kraja (o 3,2 p. b)), v porovnani
so zivnostnikmi spolu. Naopak vyrazne niZSie zastipenie v ramci mladych Zivnostnikov
dosiahol najma Bratislavsky kraj (o 4,1 p. b.). Porovnanie regionélnej Struktiry Zivnostnikov
v roku 2019 je zndzornené aj v grafe ¢. 21

Najvyssie zastupenie mali zeny — zivnostni¢ky vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov
v Bratislavskom kraji (33,6 %), Trnavskom kraji (24,0 %) a Banskobystrickom kraji (23,2 %).
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Zastapenie zien vramci zivnostnikov vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani
so zivnostnikmi spolu, je niz§ie vo vSetkych krajoch SR, pri¢om najvyraznejsi rozdiel
je dosahovany v Zilinskom a v KoSickom kraji (graf ¢. 22).

Graf ¢. 21: Regiondlna Struktira v krajoch Graf ¢. 22: Zastipenie Zien v krajoch SR-
SR-zZivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku menej
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organizacii SU SR organizacii SU SR

Regiondlna Struktira os6b podnikajucich v slobodnych povolaniach a zastupenie Zzien
vo vekovej kategorii menej ako 30 rokov podla jednotlivych regionov je uvedena v grafe ¢. 23
a ¢.24.

Na konci roka 2019 pdsobilo najviac 0s6b podnikajucich ako slobodné povolania vo veku
menej ako 30 rokov v Bratislavskom (15,4 %) a v PreSovskom kraji (13,8 %).

Najvyssie zastupenie mali Zeny podnikajuce ako slobodné povolania vo veku menej ako 30
rokov v Zilinskom (54,6 %) a v Banskobystrickom kraji (52,6 %).

V grafe ¢. 23 je znazornené porovnanie regionalnej Struktury slobodnych povolani.
V regionalnej Struktare slobodnych povolani vo veku menej ako 30 rokov je zrete'né vyssie
zastupenie vacsiny krajov okrem Bratislavského, KoSického a Banskobystrického kraja, ktoré
dosiahli v porovnani so slobodnymi povolaniami spolu nizsi podiel.

Zastapenie Zien v rdmci slobodnych povolani vo veku menej ako 30 rokov, v porovnani

so slobodnymi povolaniami spolu, sa vyrazne neodliSuje (graf ¢. 24). NiZSie zastipenie maju
zeny vo veku menej ako 30 rokov najmé v Trencianskom a v Nitrianskom Kkraji
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Graf ¢. 23: Regionalna Struktura-slobodné Graf ¢. 24: Zastupenie Zien-slobodné pov.
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Zastupenie mladych podnikatel’ov na celkovom pocte

FO — podnikatel’ov malo v poslednych rokoch rasticu tendenciu vo vSetkych krajoch SR.
V roku 2019 sa podiel mladych zvysil predovsetkym v Trnavskom a PreSovskom kraji.
Najvyssie zastiipenie dosahujii mladi podnikatelia v Zilinskom kraji (21,2 %) a v PreSovskom
kraji (20,4 %). Najnizsi podiel mladych podnikatelov dosahuje nad’alej Bratislavsky kraj
(11,7 %).

Zastipenie mladych podnikatel'ov v jednotlivych regionoch stvisi aj vekovou skladbou
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Kraje s najvys$sim podielom mladych ekonomicky
aktivnych obyvatelov dosahuju taktieZ najvyssie podiely mladych podnikatelov (Zilinsky,
PreSovsky kraj). Bratislavsky kraj sa naopak vyznacuje najnizSim podielom mladych
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Nizke zastipenie mladych podnikatel'ov je dosahované aj
v Kosickom a v Trnavskom kraji. V tomto pripade to moze stvisiet’ s prili§ vysokym strachom

zo zlyhania, ktory pocit'uji mladi I'udia najviac prave v tychto krajoch.

Graf ¢. 25: Podiel FO-podnikatel’ov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom poéte FO
podnikatel’ov v krajoch SR
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR
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Zastupenie mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte FO —
podnikatel'ov malo v poslednych rokoch rastiicu tendenciu vo vSetkych krajoch SR. Najviac
Zivnostnikov vo veku do 30 rokov pdsobilo vroku 2019 v Zilinskom kraji. Najvyssie
zastipenie mali Zeny — zZivnostni¢ky v Bratislavskom kraji (33,6 %). Z hladiska slobodnych
povolani v roku 2019 pdsobilo najviac Zien v Zilinskom a Banskobystrickom Kraji.

Podiel FO — podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte
FO - podnikatel'ov v jednotlivych okresoch SR je zndzorneny v mape ¢. 3. Region severného
a vychodného Slovenska sa vyznacuje najvysSim zastipenim mladych podnikatel’ov vo
veku menej ako 30 rokov. V roku 2019 bol najvyssi podiel mladych dosiahnuty v okrese
Namestovo (33,0 %), kde je kazdy treti podnikatel’ vo veku menej ako 30 rokov. Medzi d’alSie
okresy s vysokym zastipenim mladych patria Stara Cubovna (26,5 %), Sabinov (26,4 %),
Gelnica (26,4 %), Tvrdosin (25,2 %), Kezmarok (24,7 %) a Cadca (23,0 %).

Najmensie zastipenie mladych podnikatelov je dosahované v okresoch v ramci miest
Bratislava a Kosice, ale aj v okresoch Banska Bystrica, Pezinok a Senec.

Mapa ¢. 3: Podiel FO-podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov na celkovom pocte FO-
podnikatel’ov v okresoch SR v roku 2019
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
tdajov Registra organizacii SU SR.

4.1 Porovnanie zastiipenia mladych podnikatelov v SR s ostatnymi krajinami EU
Podl’a stadie OECD maju mladi 'udia vyssi zaujem o samostatne zarobkovu ¢innost’, avsak
podl'a dostupnych Statistik z celkového poctu mladych (20-29) podnika iba 6,5 %. V porovnani

s celkovou populaciou pracujtcich (15-64), z ktorych je 13,5 % samostatne zarobkovo ¢innych,
ide 0 vyrazne niz$ie zastipenie. Miera samostatnej zarobkovej ¢innosti mladych (20-29) je
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pomerne konStantnd napriek poklesu absolutneho poctu samostatne zarobkovo c¢innych
mladych l'udi.?®

Za poslednych desat’ rokov sa miera samostatnej zarobkovej Cinnosti mladych T'udi v
mnohych ¢lenskych $tatoch EU zniZila, pravdepodobne v dosledku zlepenia podmienok na
trhu prace po hospodarskej krize, ktorad spdsobila, Zze viac mladych l'udi sa prestahovalo do
plateného zamestnania. Napriek tomu doslo v poslednom desatro¢i k miernemu narastu miery
samostatnej zarobkovej ¢innosti mladych I'udi v krajinach ako Estonsko, Loty$sko, Holandsko,
Slovinsko a Spojené kral'ovstvo. Krajiny s vysokou nezamestnanost'ou mladych 'udi maju tiez
vysoku mieru samostatnej zarobkovej Cinnosti mladych T'udi, ktora Casto odraza potrebu
podnikania.?®

Slovensko sa podla udajov Eurostatu nad’alej zarad’'uje medzi krajiny S najvys$§im
zastipenim mladych podnikatel’ov vo veku do 29 rokov. V porovnani s predchadzajicim
rokom 2018, v ktorom dosiahlo prvé miesto, vroku 2019 za umiestnilo na 4 mieste
s percentudlnym zastupenim 11,5 %. Napriek tomu, sa Slovensko vyrazne odliSuje od
EU - 28, v ramci ktorej bolo zastipenie mladych podnikatel'ov na trovni 7,7 %.

Najvyssie zastipenie mladych takmer rovnaké ako v Luxembursku (12,6 %) bolo v roku
2019 iba na Malte (12,3 %). Medzi d’alSie krajiny s vysokym podielom mladych podnikatel'ov
patril Cyprus (11,6 %) a Malta (10,9 %).

V ramci krajin V4 bolo umiestnenie krajin, v porovnani s rokom 2018 takmer identické.
Vynimku predstavovala Ceska republika (8,8 %), ktora sa naprick miernemu poklesu oproti
roku 2018 umiestnila hned’ za Slovenskom. Za fiou nasledovalo Pol'sko (8,5 %) a nasledne
Mad’arsko (7,2%). NajniZsie zastipenie mladych bolo v roku 2019 v krajinach ako Spanielsko
(5,2 %), Nemecko (5,1 %), a Irsko (4,1 %).

Graf ¢. 26: Zastipenie mladych podnikatelov vo veku do 29 rokov v jednotlivych
krajinach EU v rokoch 2019-2018
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Vysledky skumania OECD taktiez dospeli k zaveru, Ze podiel samostatne zarobkovo
¢innych mladych l'udi (vo veku 20 - 29 rokov) s vysokoskolskym vzdelanim sa medzi rokmi
2002 a 2018 viac ako zdvojndsobil. Tento narast bol vyssi ako narast celkového podielu
samostatne zarobkovo ¢innych osob s vysokogkolskym vzdelanim.®® Clenské $taty EU, ktoré
mali najvacsi podiel samostatne zarobkovo ¢innych mladych I'udi s vysokoskolskym vzdelanim
na celkovom pocte mladych samostatne zarobkovo ¢innych boli napr. Luxembursko, Cyprus,
Belgicko, Francuzsko®. Uvedené zistenie tak moze odrazat’ zastipenie mladych podnikatel'ov
do 29 rokov v niektorych krajinach EU.

Slovensko sa podl'a udajov Eurostatu nad’alej zarad’uje medzi krajiny s najvysSim zastipenim
mladych podnikatel'ov vo veku do 29 rokov.

4.2 Vybrané postoje mladych obyvatelov k podnikaniu (na ziklade vysledkov
prieskumu GEM)

Viac ako 40 % mladych l'udi vnima vo svojom okoli dobré prilezitosti na podnikanie.
Napriek mierne niz§iemu podielu v porovnani s rokom 2018 (48,8 %) ide o druhé najvyssie
zastipenie od roku 2011.

Nadpoloviéné zastipenie (53,1 %) mladych zastdva ndzor, ze ma vedomosti a zru¢nosti
potrebné na zacatie podnikatel'skej ¢innosti. Podnikanie ako vhodnu vol'bu kariéry vnima stéle
menej mladych, pricom v roku 2019 dosiahlo najnizsie zastupenie (40,8 %) za obdobie 2011-
2019.

Strach zo zlyhania podnikania pocitovalo v roku 2019 priblizne 41 % mladych, ¢o je
vV porovnani s rokom 2018 takmer dvojnasobné zastiipenie. Za posledné 4 roky opit’ rastie
zastupenie mladych podnikatel’'ov, ktori sa pokasaja zacat’ podnikat’ v obdobi zodpovedajicom
prislusnému roku. V roku 2019 bolo zastiipenie viac ako Stvrtinové a zaroven predstavovalo
najvyssiu troven za obdobie 2016-20109.

V porovnani s celkovou populaciou opytanych dosahuje zastupenie mladych vyraznejSie
nadpriemerné hodnoty v ramci vnimania dobrych prilezitosti na podnikanie a tiez v ramci snahy
zacat’ podnikat’, ¢o odzrkadl'uje zistenia vo vyssie uvedenom texte.

Tab. ¢. 4: Vybrané postoje mladych obyvatelov k podnikaniu-na zaklade vysledkov
rieskumu GEM (% suhlasnych odpovedi)

Bostejeimotivy k podunilkanin 2017 ‘ 2018 2019 (zggﬁr;glrg)
V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie 24,9 48,8 42,0 33,5
Mam vedomosti a zruénosti na podnikanie 40,4 52,8 53,1 46,4
Podnikanie je povazované za vhodnu vol'bu kariéry 49,9 47,9 40,8 48,0
Po’kusatevsa’ v su?asnosju Vy sam, alebo s niekym 6.2 225 286 158
inym, zacat’ nové podnikanie

Strach zo zlyhania podnikania 49,3 23,1 40,7 40,7

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

30 OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
31 OECD and European Union. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9OBABC0426 A48BFAD
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Za poslednych pat’ rokov boli vyraznejSie odchylky zastipenia mladych, v porovnani
s celkovou populaciou, pri vanimani vedomosti a zru¢nosti na podnikanie, pricom zastipenie
mladych bolo niZ8ie (46,4 %) v porovnani s celkovou populaciou (50,2 %). VysSie zastupenie
mladych v porovnani s celkovou populdciou bolo najmé pri vnimani prileZitosti v okoli na
podnikanie atiez v ramci strachu zo zlyhania podnikania, pri ktorom mladi podnikatelia
dosiahli viac ako 40 % zastipenie v porovnani s takmer 36 % zastipenim celkovej populacie.
Podobne ako u zenach je zastipenie mladych, Vv porovnani s celkovou populaciou, V ramci
povaZovania podnikania za vhodnu vol’bu kariéry takmer rovnaké.

Graf ¢. 27: Priemerné hodnoty vybranych postojov mladych k podnikaniu za roky 2015-
2019 (% suhlasnych odpovedi)

Podnikanie je povaZované za vhodnu volbu kariéry
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

Z vyssie uvedenych zisteni vyplyva, Ze po roku 2016 rastie na Slovensku podiel mladych 'udi,
ktori si myslia, Ze majii vedomosti a zru¢nosti na podnikanie. V roku 2019 dosiahlo druhé
najvyssie zastupenie za obdobie 2011-2019 a to na Grovni viac ako 50 %. Na druhej strane od
roku 2016 klesa zastupenie mladych I'udi, ktori povazuji podnikanie za vhodna vol'bu kariéry.
Podobne ako pri zenach, najvyraznejsia odchylka mladych v porovnani s celkovou populaciou
bola za poslednych 5 rokov pri vnimani strachu zo zlyhania podnikania, pricom zastipenie
mladych bolo vyssie a dosahovalo troven takmer 41 %.

V porovnani s priemerom (2014-2018) mladych v ramci EU dosahujii vyssie sebavedomie,
vysSi podnikatel'sky potencial, st inovativnej$i vo vyuzivani novych technologii a vykazuja
vyS§$iu mieru internacionalizécie najmé v etablovanom podnikani. Okrem toho vo vicSej miere

posobia v stavebnictve, vyrobe, doprave, sietach a komunikaciach.®?

Na druhej strane vysoké sebavedomie mladych T'udi moéZe neskor viest k pasivnej
podnikatel'skej ¢innosti a zdrovenl moze predstavovat jeden z dovodov nizkej udrzatelnosti
podnikania mladych l'udi na Slovensku. Zatial’ ¢o mladi slovenski podnikatelia maja takmer 2
krat vyssi potencidl a takmer 4 krat vyssiu pociatocnu podnikatel'sku aktivitu ako starsi (60+),
Vv ramci etablovania podnikania vykazuji starS$i (60+) takmer 2 krat vysSie zastipenie.
Vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti viac z nevyhnutnosti ako prilezitosti moZe predstavovat
d’al§i dovod menej inovativneho a udrzateI'ného podnikania mladych l'udi na Slovensku, co
zaroven predstavuje opa¢ny trend mladych Eurépanov.

%2 Kovaci¢ova, Z., Mikus, J Vysledky v ramci GEM prieskumu 2018 prezentované na Vyroénej konferencii
v ramci SBA, 2020

3 Pilkova, A., Holienka, M., Kovagicova, Z., Rehdk, J., Mikus, J. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie
a vybrané druhy podnikania 2019
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5 Struktira fyzickych oséb — podnikatelov vo vekovej
kategorii 60 a viac rokov
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Postavenie, potencial a bariéry starSich 'udi v podnikani

Vo vSeobecnosti existuji dve kategorie determinantov, ktoré ovplyviuju to, ¢i niekto za¢ne
podnikat’, alebo nie tzv. push a pull faktory. KIicovymi faktormi vplyvajucimi na kazdého
Cloveka su tie, ktoré vedi ku =zaCatiu podnikania napriklad z dovodu dlhodobe;j
nezamestnanosti, alebo neatraktivnej platenej praci. Existuju vSak faktory, ktoré su typické
pre starSich I'udi (napr. nedostato¢né dochodkové sporenie, ¢i pocit nedostatku financii).
Na druhej strane existuju faktory, ktoré lakaju jednotlivca zacat’ podnikat. Tieto faktory
predstavuju prilezitost na dosiahnutie vysSicho finanéného ohodnotenia ako v platenom
zamestnani, pocit nezavislosti a moznost’ pruzného pracovného casu. StarSi 'udia mézu byt’
motivovani zacat podnikat’ z dovodu pracovnej flexibility, alebo z ddévodu udrziavania
socialnych vizieb.3

Stari I'udia podobne ako Zeny a mladi Celia pri zacati podnikania mnohym prekazkam.
Napriek tomu, Ze st povazovani za osoby s najvacsim mnozstvom skusenosti, spolo¢nost’
ich ¢astokrat vnima ako menej flexibilnych, angazovanych a schopnych prispésobit’ sa novym
technologiam. Star$i podnikatelia, ktori vstupuji do podnikania z platenych pracovnych miest,
naprick tomu, Zze maju vysoku uroven l'udského kapitilu nemusia mat’ dostato¢né
podnikatel’ské zrucnosti potrebné na dosiahnutic uspechu. Pristup Kk financiam
sa pre starSich I'udi pri zacati podnikania stava prekazkou v pripade, ze nemali zamestnanie.
Naopak ti ¢o boli zamestnani alebo ti, ktori odisli na déchodok maji k dispozicii prijem, ktorym
maju moznost’ financovat’ svoje podniky a ndklady pocas pociatocnej fazy podnikania.
Na druhej strane Statne davky a prijem z dochodku mézu odradit’ starSich I'udi zac¢at’ podnikat’,
pretoze im podnikanie nemusi ponuknut’ dostato¢ny prijmovy stimul. Napriek tomu, ze starsi
I'udia oproti Zenam podnikatel’kam a mladym podnikate'om maji vybudované podnikatel’ské
siete, ktoré vznikli poCas ich kariéry, problém nastava pri ich obnove ato najmid ked
prevadzkuji malé podniky. Pokles zdravotného stavu a prilezitostné naklady na cas
predstavuju prekdzku stuvisiacu primarne so zac¢atim podnikania u starSich I'udi. Tato skupina
zainajucich podnikatelov je menej ochotnd venovat’ Cas Cinnostiam, ktoré prinasaji tok
budicich platieb a st spojené sur€itym rizikom ako napr. zalozenie firmy v porovnani
s ¢innost'ou, ktora vytvara okamzité a bezrizikové vynosy ako napr. praca za mzdu.>®

Okrem toho by sa mala pozornost’ venovat’ aj podpore ziskavania uz existujicich podnikov,
ktord umozni star§Sim l'udom stat’ sa majitelmi podnikov bez toho, aby potrebovali nové
obchodné néapady, produkty alebo sluzby. Na jednej strane moze vzniknut’ priestor pre starSich
ludi zostat’” ekonomicky aktivnymi, na druhej strane moznost’ zvysit' svoje Sance na Uspech
prostrednictvom vlastnictva tym, Ze vyuziji svoje skiisenosti, zrucnosti a socidlne vizby s
podnikmi a zamestnancami.®® Vi¢sina starsich podnikatel'ov na Slovensku vnima za najvicsie
prekazky podnikatel'ska legislativu, dafiovii a odvodovil regulaciu.®’ Nedostatoény podet

34 publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship,  2017.  Dostupné  online: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/c68cal5f-a886-4e2f-894a-01a1605df175/language-en

% Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship, 2017. Dostupné online: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/c68cal5f-a886-4e2f-894a-01a1605df175/language-en

% Publications Office of the European Union. OECD and European Union. Policy Brief on Senior
Entrepreneurship, 2017. Dostupné online: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/c68cal5f-a886-4e2f-894a-01a1605df175/language-en

37 PILKOVA, A. a kolektiv. Inkluzivita podnikania na Slovensku: Stav a vyvojové tendencie, 2017
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podpornych programov zo strany Statu predstavuju d’alSiu z prekazok pre uvedenu vekovua
kategodriu pri zacati podnikania.

Z pohl'adu Europskej komisie je jednym z navrhov podpory seniorov podnikatel'ov pomoc
pri vymene najlepSich postupov a to najma v podobe poradenstva (vratane medzigeneracného
poradenstva), odovzdavania skisenosti a pouzivania IKT. Ulohou ¢lenskych §tatov tak zostava
podpora seniorov podnikatel'ov pri prenose know-how na zacinajucich podnikatel'ov a tiez
zostladenie ticasti star§ich podnikatel'ov na projektoch s ich odchodom do déchodku.®

Samostatnd zarobkova &innost’ predstavuje potencialne prostriedky na prediZenie
pracovného Zivota. Obmedzeny pristup k socialnemu zabezpeeniu v mnohych krajinach EU
znamena, Ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby nie su dostatocne chranené¢ pred moznym
znizenim prijmu (v pripade ukoncenia podnikatel'skej ¢innosti alebo zdravotnych problémov).
Tyka sa to najmé vekovej skupiny 50 — 60 rokov, ktora nedosiahla este dochodkovy vek, ale
postupne sa k nemu blizi.®

Postoj obyvatel'ov k podnikaniu na Slovensku vo veku 60 a viac rokov prezentuje prieskum
GEM, podla ktorého v poslednych rokoch priblizne polovica starSich obyvatelov vnima
podnikanie ako vhodnu volbu kariéry. Od roku 2013 rastie zastupenie 60 a viac ro¢nych
obyvatel'ov, ktori vnimaji vo svojom okoli dobré prileZitosti na podnikanie. Medzi niektoré
prekazky, ktoré brania starSim 'udom v podnikani patria nedostatocné podnikatel'ské zrucnosti
a podnikatel'ské siete, pristup k financidm a pokles zdravotného stavu

Postavenie starSich vo veku 60 a viac rokov v ramci FO — podnikatel’ov na Slovensku

V roku 2019 bol kazdy desiaty podnikatel’ (FO) vo veku 60 a viac rokov. Podiel
starSich podnikatelov na celkovom pocéte FO — podnikatelov sa vyrazne nezmenil.
V medziro¢nom porovnani sa zvysil len 0 0,1 p. b na tGroven 10,5 %. Aktualne dosiahnuta
hodnota predstavuje druht najvyssiu od roku 2010. V absoltitnom vyjadreni sa pocet aktivnych
FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov medziro¢ne zvysil o 6,4 % (resp. 0 2,2 tisic) na
36 547 podnikatel'ov.

Graf ¢. 28: Vyvoj poctu FO-podnikatelPov vo veku 60 a viac rokov a ich podielu na
celkovom pocte FO-podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade iidajov Registra organizacii SU SR

3 European Commission. Report from the Commission to the European Parliament, The Council and European
Economic And Social Committee.. Dostupné online:
http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0795:FIN:EN:PDF

3% European Comission. Recent changes in self-employment and entrepreneurship across the EU. Research note
no. 6/2015
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Narast zastipenia podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov bol v roku 2019 prizna¢ny pre
takmer vSetky pravne formy FO — podnikatel'ov, okrem Zivnostnikov. Najvyznamnej$i narast
podielu starSich podnikatel'ov bol dosiahnuty v rdmci samostatne hospodéariacich rol'nikov (o
2,3 p. b.). U o0s6b podnikajucich formou slobodnych povolani sa zastupenie starSich
podnikatel'ov zvysilo o 1,3 p. b. V ramci zivnostnikov podiel starSich podnikatel'ov zostal na
obdobnej urovni ako v roku 2018 (9,7 %).

NajvysSie zastipenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov dosahuji samostatne
hospodariaci roPnici. Takmer kazdy stvrty (22,3 %) podnikatel’ v uvedenej pravnej forme bol
vo veku 60 a viac rokov a kazda piata (20,1 %) osoba podnikajica ako slobodné povolanie.
V ramci zivnostnikov bolo vo veku 60 a viac rokov 9,7 % podnikatelov.

Graf ¢. 29: Podiel podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte podnikatel’ov
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Podrla zrealizovanych vyskumov je vysoky podiel starSich samostatne zadrobkovo ¢innych
osOb tieZ odrazom demografického vyvoja v prislusnych krajinach. V dosledku lekarsko-
technického pokroku je celkom mozné, Ze v budicnosti bude podnikanie v rdmci slobodnych
povolani aktualne aj po dosiahnuti veku 64 rokov z dévodu prijmu alebo sebarealizacie. Najma
preto, Ze v pripade samostatnej zarobkovej ¢innosti sa neuplatituje ziadna prisna vekova hranica
pre odchod do déchodku. Krajiny s vysokym podielom tychto podnikatel'ov (pdsobiacich
V slobodnych povolaniach) budu napriek tomu nttené zaoberat’ sa otazkami vymeny, ked’ sa
cast’ z nich rozhodne odist’ na dochodok. To by mohlo viest’ k tomu, Ze niektoré regiény budi
nutené diskutovat’ o zarukach urc€itych slobodnych povolani, naymd v oblasti zdravotnej
starostlivosti.*°

Za poslednych 7 rokov mierne rastol podiel samostatne zarobkovo ¢innych oso6b vo veku
od 50-64 rokov na celkovom pocte samostatne zarobkovo ¢innych o0s6 (20-64) v skupine
slobodnych povolani. Za posledny rok islo o viac ako tretinovy podiel. Vzh'adom na mierny
narast uvedenej vekovej skupiny existuje vel'ka potreba dostatocne kvalifikovanych osdb, aby
sa v nadchéadzajucich rokoch zachovala ponuka ,,odbornikov* v rdmci slobodnych povolani, a
to aj v regionalnych oblastiach. Ked’Ze slobodné povolanie si zvycajne vyzaduje vysokoSkolské

40 European Centre for Liberal Professions. 2013. The State of Liberal Professions Concerning their Functions and
Relevance to European Civil Society. Dostupné online: https://www.eesc.europa.eu/resources/docs/qe-01-13-678-
en-c.pdf
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vzdelanie, je potreba stimulovat/podnietit’ buducich podnikatelov o $tudium na vysokej
skole.*!

Rodové zloZenie podnikatePov vo veku 60 a viac rokov

Podra zisteni OECD existuje medzi samostatne zarobkovo ¢innymi seniormi vel’ka rodova
priepast’. V roku 2018 mali muZi podnikatelia (vo veku 50 - 64 rokov) v EU dvakrat vacsiu
Sancu/prilezitost’ podnikat’ ako samostatne zarobkovo ¢inné Zeny v tom istom veku. Tato
rodova priepast’ sa od roku 2002 uzavrela iba nepatrne avsak nad’alej vyrazne pretrvava.*?

Rodové zloZenie podnikatelov vo veku 60 a viac rokov na Slovensku taktiez poukazuje
na dominantné postavenie muzov. Takmer dve tretiny (66,7 %) z celkového poctu fyzickych
0s6b — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov tvorili muzi. Podiel Zien predstavoval jednu
tretinu (33,3 %).

Zastpenie zien sa po predchadzajicom naraste mierne znizilo (o 0,3 p. b.). Napriek tomu
je dosiahnuté zastipenie Zien u starSich podnikatel'ov vysSie ako u celkovej populécii fyzickych
0s0b — podnikatel'ov (0 5,1 p. b.), a rovnako vyssie ako u mladych podnikatel'ov vo veku menej
ako 30 rokov (0 11,2 p. b.).

Takmer jednu polovicu (48,7 %) dosahovali zeny z celkové poctu podnikatel'ov vo vekovej
kategorii 60 aviac rokov u osob podnikajicich v slobodnych povolaniach. Takmer jednu
tretinu (31,5 %) predstavoval podiel zien vramci zivnostnikov a 22,3 % u samostatne
hospodariacich roI'nikoch.

V porovnani s rokom 2018 zaznamenalo zastipenie Zien pozitivny vyvoj u zivnostnikov
(narast 0 0,1 p. b.) a samostatne hospodariacich rol'nikoch (narast o 1,4 p. b.). Pokles podielu
zien bol po predchadzajlicom naraste dosiahnuty u slobodnych povolani (o 1,8 p. b.).

Graf ¢. 30: Rodové zloZenie fyzickych osob-podnikatelov vo vekovej kategorii 60 a viac
rokov podl’a pravnej formy v roku 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade iidajov Registra organizacii SU SR

4l OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-

en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
42 The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Podiel starSich (60+) FO — podnikatel'ov na celkovom pocte podnikatel'ov sa v medzirocnom
porovnani takmer nezmenil. Ich zastupenie bolo na Urovni 10,5 %. NajvysSie zastipenie
starSich podnikatel'ov (muzov aj zZien) bolo dosiahnuté v slobodnych povolani. Z hl'adiska
pohlavia dosahovali Zeny najvysSie zastipenie taktiez v slobodnych povolaniach, takmer 50 %.

Odvetvova Struktira a zastipenie Zien

Odvetvova $truktira Zivnostnikov a zastupenie Zien vo vekovej kategorii 60 a viac rokov
je uvedend v tabulke ¢. 5 av grafe ¢ 31. Zivnostnici vo vekovej kategorii 60 a viac rokov
podnikaji najcastejSie v obchodnych sluzbach. V uvedenom odvetvi pdsobi kazdy Stvrty starsi
zivnostnik (25,5 %, ¢o je 08,0 p. b. viac ako u zivnostnikov spolu). Takmer jedna Stvrtina
(22,9 %) starSich zivnostnikov vyvija svoje aktivity v obchode. Medzi d’alSie vyznamné
odvetvia patria priemysel (13,3 %), stavebnictvo (13,5 %) a ostatné sluzby (11,3 %). Najmene;j
zivnostnikov vo vekovej kategoérii 60 a viac rokov posobi v oblasti pddohospodarstva (4,7 %),
V ubytovani a stravovani (4,5 %) aV doprave, informacnych a komunikacnych c¢innostiach
(4,5 %).

Zeny, ktoré podnikaju ako Zivnostni¢ky vo vekovej kategorii 60 a viac rokov sa dokazu
najvyraznejSie presadit’ v ostatnych sluzieb. V uvedenom odvetvi ako jedinom dosahuju Zeny
vysSie zastipenie (57,8 %) ako podnikatelia muzského pohlavia. Medzi d’alSie odvetvia
S vyznamnym zastupenim zien moézeme zaradit’ obchodné sluzby (44,5 %), ubytovanie
a stravovanie (42,6 %) a obchod (41,0 %). Naopak najmensie zastipenie vo vekovej kategorii
60 a viac rokov maju Zeny v stavebnictve (2,3 %), v pddohospodarstve (16,7 %) a v priemysle
(17,3 %).

Tab. ¢. 5: Odvetvova Struktura Zivnostnikov a zastlipenie Zien v jednotlivych odvetviach
Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku 60 a viac rokov v roku 2019

- ® Jivnostnici ®  Zivnostnici -
60 a viac rokov
¢ Spolu ? spolu @ 60 a viac rokov
)
Pddohospodarstvo 3,8% 4,7% : 12,8% 16,7%
& :
Priemysel 16,3% 13,3% . 12,6% 17,0%
%h .
Stavebnictvo 25,4% 13,5% : Z,O[VO 2,3%
. .
— [ ]
Obchod 18,8% 22,9% : 38,9% 41,0%
Je=y :
Ubytovs E
si?alt\i:)\i!lﬁel 3,2% 4,5% : 42,2% 42,6%
[ ]
=] :
L]
Doprava a o : 0 0
informacie 6!9 Yo 4,4% . 14,5% 17'3 Yo
g .
[ ]
- [ ]
T 17,5% 25,5% : 49,7% 44,5%
L) .
Oslz“ilne 8,0% 11,3% ® 66,9% 57,8%
sluzby .
[ ]
[ ]
SPOLU 100,0% 100,0% .

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
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Na zaklade prezentovanych hodnot (tabulka €. 5) je mozné skonstatovat’, Ze pre Zivnostnikov
vo veku 60 a viac rokov st atraktivnejSie oblasti pre podnikanie v porovnani so Zivnostnikmi
spolu: obchodné sluzby, obchod a ostatné sluzby. Zastupenie zien vo veku 60 a viac rokov,
V porovnani so zivnostnikmi spolu, je vysSie vo vSetkych odvetviach okrem obchodnych
a ostatnych sluzieb.

Osoby podnikajtce v slobodnych povolaniach VO veku
60 aviac rokov najCastejSie pOsobia v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej Cinnosti.
V uvedenej oblasti je aktivna viac ako jedna tretina (36,2 %) slobodnych povolani (zastapenie
zien bolo 62,1 %). Kazdy piaty (22,0 %) podnikatel’ vo veku 60 a viac rokov pdsobil v oblasti
pravnych ¢innosti (zastipenie zien bolo 42,1 %). Medzi d’alSie vyznamné oblasti podnikania
mozno zaradit’ pomocné ¢innosti v poistovnictve a v déchodkovom zabezpeceni (15,8 %)
a architektonické a inZinierske ¢innosti (7,7 %).

Graf ¢. 31: Odvetvova Struktura slobodnych povolani v roku 2019

=& Pomocné cinnosti
"l v poistov. a v
doéchodkovom
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Podla zisteni OECD sa miera samostatnej zarobkovej ¢innosti v predchadzajicom roku
v jednotlivych odvetviach lisila v zavislosti od vekovych skupin seniorov. Z pohl'adu EU bola
miera samostatnej zarobkovej ¢innosti pre osoby vo veku 50 a viac rokov okrem iného vysoka
aj v odbornych, vedeckych a technickych sluzbach.*

V porovnani so Struktirou oblasti posobenia slobodnych povolani spolu, pésobia osoby
vo veku 60 a viac rokov na Slovensku vo vicsej miere v oblasti ambulantnej a zubnej lekarskej
¢innosti, v pravnych ¢innostiach a v oblasti architektonickych a inZinierskych ¢innosti.

Odvetvova Struktira FO — podnikatelov vo veku 60 aviac rokov je v obdobi
predchadzajicich rokov pomerne stabilna. Pokles zastupenia odvetvia pddohospodarstva
v roku 2015 bol spdsobeny zmenou uplatiiovania aktivity v Registri organizacii SU SR,
v dosledku ¢oho sa vyznamnej skupine starSich podnikatel'ov zruSila aktivita, najmi v rdmci
pravnej formy samostatne hospoddriaci rol'nici. Medzi najvyznamnejSie sektory sa dlhodobo
zarad'uju sluzby (45,7 %) a obchod (22,9 %).

43 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Graf ¢. 32: Vyvoj odvetvovej Struktiry FO — podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov v
obdobi 2013-2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR
Regionalna Struktira a zastipenie Zien

V regionalnej Strukture Zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov sa prejavuje dominancia
Bratislavského kraja. V roku 2019 pdsobil v Bratislavskom kraji takmer kazdy piaty (18,7 %)
zivnostnik vo veku 60 aviac rokov. S vyraznym odstupom za Bratislavskym krajom sa
podiel’ali ostatné kraje, a to v intervale od 10,2 % v Trnavskom kraji do 12,9 % v Nitrianskom
kraji.

VysSie zastlipenie ako v ramci celej SR (33,3 %) mali Zeny — Zivnostnicky vo vekovej
kategorii 60 aviac rokov v Kosickom (36,6 %), v Bratislavskom kraji (35,8 %) av
Banskobystrickom kraji (35,7 %). Porovnanie regionalnej Struktary zivnostnikov je znazornené
aj v grafe ¢. 33.

Bratislavsky kraj (0 5,3 p. b.), KoSicky kraj (0 2,0 p. b.) a Banskobystricky kraj (0 0,8 p. b.)
dosahuju v ramci regionalnej $truktury zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov vyssie zastiipenie
Vv porovnani so zivnostnikmi spolu. Naopak niZsie zastupenie majti najma Zilinsky (0 3,9 p. b.)
a PreSovsky kraj (0 3,3 p. b.).

Zastipenie zien v ramci zivnostnikov vo veku 60 a viac rokov, v porovnani so zivnostnikmi
spolu, dosahuje vyssie hodnoty takmer vo vSetkych krajoch SR, okrem Bratislavského kraja.
Zastupenie zien v ramci zivnostnikov VO veku 60 a viac rokov
je v porovnani s celkovou populaciou Zivnostnikov vyssie najmi v Zilinskom (o 10,7 p. b.)
a v PreSovskom kraji (o 8,5 p. b.).
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Graf ¢. 33: Regionalna Struktira v krajoch Graf¢. 34: Zastupenie Zien v krajoch SR-
SR-Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku Zivnostnici spolu a Zivnostnici vo veku
60 rokov a viac v roku 2019 60 rokov a viac v roku 2019
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Regiondlna Struktira osob podnikajucich v slobodnych povolaniach a zastupenie zien
vo vekovej kategorii 60 a viac rokov podla jednotlivych regiénov je uvedené grafe ¢. 35
a ¢. 36.

Regiondlna S$truktira slobodnych povolani spolu aslobodnych povolani vo veku
60 aviac rokov nevykazuje vyrazné odliSnosti. Najvys§im zastipenim Zzien VvV rdmci osdb
podnikajucich v slobodnych povolaniach vo veku 60 a viac rokov sa vyznacuje Trenciansky
kraj (56,6 %) a Nitriansky kraj (54,7 %). Zastipenie zien v ramci slobodnych povolani vo veku
60 a viac rokov, v porovnani so slobodnymi povolaniami spolu, dosahuje nizsie hodnoty vo
vSetkych krajoch SR, okrem Trenc¢ianskeho kraja.

Graf ¢. 35: Regionalna Struktiara v krajoch
SR-slobodné povolania spolu a slobodné
povolania vo veku 60 a viac rokov v roku
2019

Graf ¢. 36: Zastupenie Zien v krajoch SR-
slobodné povolania spolu a slobodné
povolania vo veku 60 a viac rokov v roku
2019
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Podiel FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte FO — podnikatel'ov
sa v medziroénom porovnani zvysil v $tyroch krajoch (Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky
a Zilinsky). ZastGpenie star§ich sa v medziroénom porovnani nezmenilo v Trnavskom
a Vv PreSovskom kraji. Mierny pokles zastupenia starSich podnikatelov bol zaznamenany
v Bratislavskom a Tren¢ianskom kraji.

Bratislavsky kraj si napriek miernemu poklesu udrzuje poziciu kraja s najvysSim
zastupenim starSich podnikatel’ov. Na druhom mieste za Bratislavskym krajom sa dlhodobo
umiestiiuje KoSicky kraj. Medzi kraje s najniz$im podielom starSich FO — podnikatel'ov patria
Zilinsky kraj (8,2 %) a Presovsky kraj (8,5 %).

Graf ¢. 37: Podiel FO-podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov na celkovom poéte FO —
odnikatel’ov v krajoch
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Kazdy piaty Zivnostnik vo veku 60+ pdsobil v roku 2019 v Bratislavskom kraji. Najvyssie
zastupenie dosahovali zeny medzi zivnostnikmi vo veku 60+ v Zilinskom a Presovskom kraji.

Zastupenie FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov v jednotlivych okresoch SR v roku
2019 je znazornené v mape ¢. 4.

Najvyssi podiel FO — podnikatePov vo veku 60 a viac rokov je v okresoch v ramci
hlavného mesta Bratislava a mesta KoSice. Najvyssi podiel starSich podnikatelov je
dosahovany v okrese Bratislava, v ktorom je kazdy piaty (20,7 %) podnikatel’ vo veku 60 a viac
rokov. Skupinu okresov Slovenska s vysokym podielom FO - podnikatelov vo veku
60 a viac rokov dopliajti aj okresy Banské Bystrica (14,1 %), Piestany (13,7 %) a Michalovce
(13,6 %).

Okresy severného Slovenska sa naopak vyznaCuji najniz§im zastipenim
FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov (napr.: Namestovo 3,3 %, Sabinov 5,6 %, Cadca
6,1 %, Bytca 6,3 %, Stard Cuboviia (6,6 %). Nizke zastupenie starSich podnikatelov je vSak
zretel'né aj v okresoch Gelnica (6,0 %), Kezmarok (6,5 %), ¢i Detva (7,0 %).
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Mapa ¢. 4: Podiel FO-podnikatelov vo veku 60 a viac rokov na celkovom pocte FO —
podnikatel’ov v okresoch SR v roku 2019

Podiel FO podnikatefow
vo veku 60 a viac rokov v %

W 13,19 22 20,7% (12)

M 11,1% a2 13,0% (11)

B 10,1% a2 11,0% (14)

B 9,6% 2 10,0% (13)

O s.1% 22 9.5% (13)

O 33% a2 5.0% (186

Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vyhotovené SBA na zaklade
udajov Registra organizacii SU SR.

5.1 Porovnanie zastipenia podnikatel’ov vo vekovej kategérii 60 a viac rokov v SR
s ostatnymi krajinami EU

Pocet samostatne zarobkovo ¢innych seniorov (50-64) podl'a OECD nad’alej rastie. Za
poslednych 7 rokov sa poéet tychto seniorov v EU zvysil o viac ako tretinu, v pripade vekovej
kategorie seniorov (65 — 74) 0 40 %. Jednym z dovodov médze byt starnutie populacie, ktoré je
najvyssie v Portugalsku a zaroven poukazuje na najvyssie zastupenie podnikatel’'ov vo veku 60
a viac rokov.*

Skiimanie miery samostatnej zarobkovej ¢innosti pre vekovu skupinu 50-74 ukazuje, Ze
miera samostatnej zarobkovej ¢innosti ma s vekom tendenciu stipat’. Tieto vysoké miery
samostatnej zarobkovej ¢innosti medzi star§Simi vekovymi skupinami s pravdepodobne
vysvetlené aj d’alsimi dvomi faktormi. *°

Po prvé, mozu to byt’ pracovnici, ktori boli prevazne alebo celt svoju kariéru samostatne
zarobkovo ¢inni, a preto nemaju dochodkovy plan, ktory by im umoznil odist’ do déchodku. Po
druhé, moze ist’ o samostatni zadrobkovu ¢innost’ na ¢iasto¢ny uvizok, ktora funguje skor ako
konic¢ek a vytvara mensie (dodatocné) prijmy. Vysoké Cislo pre samostatne zarobkovo ¢inné
0soby vo vekovej skupine 65 - 74 rokov odraza tendenciu l'udi, ktori odchadzaju do déchodku
a zacinaju podnikat’, ¢asto na Ciastocny uvdzok. V Rumunsku a Portugalsku vSak odraza aj
tendenciu vyznamného poctu 0s6b podnikajucich v pol'nohospodarstve (v rybolove v pripade
Portugalska) nad’alej pracovat’ do pomerne vysokého veku. Podla vysledkov prieskumu®® v

4 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
45 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&acchame=guest&checksum=13A7C60031B9A1E90BABC0426 A48BFAD
46 prieskum bol spravovany v roku 2015 podnikatel'om v Portugalsku, ktori mali najmenej 50 rokov a ktori zalozili
alebo ziskali spolocnost’ v rokoch 2004 az 2009. Dotaznik bol zaslany postou a e-mailom s naslednou telefonickou
kontrolou. Celkovo bolo zaslanych 1 671 dotaznikov a bolo vratenych 181 uplnych a platnych odpovedi.
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Portugalsku z roku 2015 najcastejSie uvadzanou motivaciou bolo, Ze si Zelali ostat’ aktivni poCas
prace, chceli sa stat’ podnikatelom a chceli rozvijat’ svoje vlastné napady. Menej Casto sa
uvadzali negativne faktory ako neochota prijat iné menej atraktivne pracovné miesta,
nespokojnost’ s predchadzajucim zamestnanim a nedostato¢né platové ohodnotenie.*’

PodPa metodiky a udajov Eurostatu patri Slovensko aj v roku 2019 medzi krajiny
S najniZ§im zasttpenim (8,5 %) podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov v ramci krajin EU.
V medzironom porovnani mensia zmena nastala pri Luxembursku (10,4 %), ktoré sa
V porovnani s minuloro¢nou poslednou poziciou umiestnilo tesne pred Slovenskom. Zastupenie
podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov v ramci krajin EU — 28 (16,5 %) je takmer dvojnasobne
vyssie ako na Slovensku.

Podpriemerné zastipenie podnikatel'ov v sledovanej vekovej skupine je charakteristickou
¢rtou aj v ostatnych krajindch V4, pricom Madarsko (15,6 %), napriek nizS§iemu zastupeniu
vV medziro¢nom porovnani dosahuje najvyssie hodnoty spomedzi krajin V4. Za nim nasleduje
Ceska republika (13,8 %) a nasledne Pol'sko (12,1 %).

Krajiny s najvyssim zastipenim podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov ostavaju napriek
niz§iemu zastGpeniu v porovnani s rokom 2018 nad’alej Portugalsko (27,3 %), Svédsko
(25,8 %) a Finsko (23,5 %).

Graf ¢. 38: Zastupenie podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov v jednotlivych krajiniach
EU v rokoch 2019-2018
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Zdroj: Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Slovensko sa podla udajov Eurostatu dlhodobo zaraduje medzi krajiny EU s najniz§im
zastipenim podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov.

5.2 Vybrané postoje starSich obyvatelov (60+) k podnikaniu (na ziklade vysledkov
prieskumu GEM)

Rovnako aj v roku 2019 viac ako jedna tretina (33,3 %) populécie vo veku 60 a viac vnimala
vo svojom okoli dobré prilezitosti na podnikanie. Ide zaroven o najvysSie zastipenie uvedenej
vekovej skupiny za sledované obdobie 2011 — 2019.

47 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Menej ako polovica opytanych (43,6 %) starSich obyvatel'ov vo veku 60 a viac uvadza, ze
ma vedomosti a zru¢nosti na zacatie podnikatel'skej ¢innosti. Ide zaroven o najnizsie zastupenie
za obdobie 2014-2019 a v porovnani s celkovou populaciou o vyraznejSie nizsie zastupenie
v ramci uvedeného vnimania vedomosti a zru¢nosti potrebnych na podnikanie.

Podnikanie ako vhodnt vol'bu kariéry vnimala v roku 2019 menej ako polovica opytanych
respondentov v sledovanej vekovej skupine (44,2 %).

Tab. ¢. 6: Vybrané postoje starSich obyvatelov k podnikaniu-na ziklade vysledkov
rieskumu GEM (% suhlasnych odpovedi

V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie 22,0 33,9 33,3 26,8
Mam vedomosti a zru¢nosti na podnikanie 53,8 442 \ 43,6 48,0
Podnikanie je povazované za vhodnt1 vol'bu kariéry 423 51,2 \ 442 47,3

Pokusate sa v stiCasnosti Vy sam, alebo s niekym inym,
zacat’ nové podnikanie

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

143 2,5 6,3 9,2

Za poslednych pat’ rokov boli hodnoty zastiipenia starSich v porovnani s celkovou
populaciou vo vSetkych sledovanych oblastiach niz§ie. Vynimkou bolo povaZovanie
podnikania ako vhodnej vol’by kariéry, pricom zastiipenie starSich v porovnani s celkovou
populaciou bolo takmer porovnatel’né. V porovnani so Zenami a mladymi v rdmci uvedeného
vnimania i$lo o najvysSie zastupenie/najvyssi priemer, takmer 50 %. Jednym z dévodov
modzu byt aj dlhoro¢né sklisenosti starSej populacie.

Graf ¢. 39: Priemerné hodnoty vybranych postojov starSich obyvatelov (60+) za roky
2015-2019 (% suhlasnych odpovedi)
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade vysledkov GEM prieskumu
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Z vyssie uvedenych zisteni vyplyva, Ze za posledné obdobie rastie zastiipenie 60 a viac roénych
obyvatel'ov, ktori si myslia, Ze v ich okoli st dobré prileZitosti na podnikanie. Pricom v roku
2019 dosiahlo najvyssie zastupenie (viac ako tretinové) za obdobie 2011-2019. Za poslednych
5 rokov takmer 50 % obyvatelov v sledovanej vekovej skupine zastava ndzor, ze maji
vedomosti a zru¢nosti na podnikanie a tiez vnimaju podnikanie ako vhodnu volbu kariéry.

Podobne ako mladi obyvatelia, aj starSia vekova skupina (60+) dosahuje v porovnani
s priemerom (2014-2018) starsich v ramci EU vys§ie sebavedomie suvisiace s podnikatel'skou
¢innost'ou, vyssi podnikatel'sky potencial, st inovativnejs$i vo vyuzivani novych technologii,
vykazuju vysSiu mieru internacionalizcie najmé v etablovanom podnikani a vo vécSej miere
posobia v stavebnictve, vyrobe, doprave, siet'ach, komunikaciach a pod.*®

Podnikatelia vo vyssej vekovej skupine (60+) v porovnani s mladymi podnikateI'mi na
Slovensku napreduju vo vyuzivani najnovsich technologii, co zaroven predstavuje opacny trend
EU. Pri pociatoénej podnikatel'skej aktivite ako aj vramci etablovaného podnikania sa
intenzivnejS$ia miera internacionalizacie (viac ako 75 %) prejavuje u starSich podnikatelov. V
odvetvi stavebnictva, vyroby, dopravy, sieti, komunikacii dominuji v pociatocnej
podnikatel'skej aktivite starsi, naopak v etablovanom podnikani mladsia vekova skupina.*®

V zaostavajuicom odvetvi (pol'nohospodarstve) je na Slovensku zastipenie mladych v
porovnani so starSim vyraznejSie nizSie v etablovanom podnikani ako v rdmci pociatocnej
podnikatel'skej aktivity.*

48 Kovaditova, Z., Mikus, J. Vysledky v ramci GEM prieskumu 2018 prezentované na Vyro¢nej konferencii
v ramci SBA, 2020.

49 Pilkova, A., Holienka, M., Kovagi¢ova, Z., Rehak, J., Mikus, J. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie
a vybrané druhy podnikania 2019

%0 pilkova, A., Holienka, M., Kovagi¢ova, Z., Rehdk, J., Mikus, J. Podnikanie na Slovensku: aktivita, prostredie
a vybrané druhy podnikania 2019
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6 Rodova a vekova Struktiara zacinajucich FO —
podnikatelov
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V dalSej Casti kapitoly je prezentovana analyza rodovej a vekovej Struktary fyzickych oséb
— podnikatelov, ktori zacali svoju podnikatel’sku ¢innost’ v priebehu roka 2019 podla udajov
spracovanych z Registra organizacii SU SR.

6.1 Rodova Struktira zac¢inajucich podnikatel’ov

Podla zisteni OECD su zeny v EU menej aktivne pri za¢ati podnikania ako muzi. Za
poslednych 5 rokov sa pokusala podnikat’ v EU priblizne polovica menej Zien ako muzov.>

Na Slovensku v roku 2019 pokracoval trend poklesu zastipenia Zien v ramci
zaCinajucich fyzickych oso6b — podnikatelov. Negativny vyvoj medziro¢ného poklesu
zastipenia zien je mozné sledovat’ od roku 2017. V porovnani s rokom 2018 sa zastipenie
Zien znizilo 0 0,4 p. b. na 28,1 %. Dosiahnuta uroven podielu Zien je spolu s hodnotou z roku
priemeru. Zastipenie zien v ramci zacinajucich fyzickych os6b — podnikatel'ov je zaroven
mierne niz§ie ako FO — podnikatel'ov spolu (28,2 %).

Graf €. 40: Zastipenie Zien na pocte FO-podnikatelov (podnikatelia spolu a za¢inajuci
podnikatelia) v obdobi 2010-2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vicsina pravnych foriem zacinajucich fyzickych o0sob — podnikatelov sa vyznacuje
dominantnym zastipenim muzov. Jedinou pravnou formou, ktora ma prevladajuci podiel Zien
st slobodné povolania. Viac ako polovica (50,7 %) osdb, ktoré zacali v roku 2019 podnikat’
ako slobodné povolania boli Zenského pohlavia. Viac ako jednu Stvrtinu predstavoval podiel
zien v ramci zacinajucich zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov.

V porovnani s rokom 2018 sa podstatne zniZilo zastGpenie Zien v ramci zacinajucich
slobodnych povolani (o 11,9 p. b.). Mierny ndarast zastipenia Zien bol dosiahnuty
u zZivnostnikov a samostatne hospodariacich rolnikov. Pri porovnani zastlipenia Zien
U zacinajuicich podnikatel'ov, v porovnani s celkovou skupinou podnikatel'ov, je mozné
pozorovat’ vyraznejsi podiel zien u samostatne hospodariacich rol'nikov (o 5,0 p. b.) a mierne
vyssi u slobodnych povolani (o 0,1 p. b.).

51 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Graf ¢. 41. Rodové zlozenie zacinajucich podnikatelov-fyzickych osob, ktori zacali
odnikat’ v priebehu roka 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Ostatné sluzby boli v roku 2019 jedinym odvetvim, v ktorom dosahovali zacinajice
Zeny zZivnostnicky vyrazne vyssi podiel ako muZi. Zastipenie zien v ostatnych sluzbach
predstavovalo dve tretiny. Kazdy druhy zaéinajuci Zivnostnik v odvetvi ubytovania a
stravovania (50,1 %) a obchodnych sluzieb (49,2 %) bol zenského pohlavia. Naopak najmensie
zastipenie v kategorii za¢inajtcich zivnostnikov maji zeny v stavebnictve (3,9 %), v priemysle
(13,0 %) a v doprave, informa¢nych a komunika¢nych ¢innostiach (14,4 %).

V roku 2019 dosiahlo zastipenie zien v kategorii zacinajtcich zivnostnikov, V porovnani
s celkovou skupinou zZivnostnikov, vyssie hodnoty predovsetkym v odvetvi podohospodarstva,
ubytovania a stravovania a obchodu.

V ramci slobodnych povolani mali zacinajuce zeny najvysSie zastipenie v oblasti

pomocnych ¢innosti v poistovnictve a v dochodkovom zabezpeceni (61,7 %) a ostatnych
¢innosti (73,0 %). V ostatnych oblastiach dominovali muZi.
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Tab. ¢. 7. Zastupenie Zien v jednotlivych odvetviach-Zivnostnici spolu a zacinajuci
Zivnostnici a zastipenie Zien os6b podnikajicich v slobodnych povolaniach-slobodné
povolania spolu a za¢inajuce v roku 2019

Zivnostnici Zatinajuci Zivnostnici ¢ Slobodné povolania Zatinajlice slobodné
spolu v roku 2018 L spolu povolania v roku 2018
Y m n . LU i n
Pddohospodarstvo 0 0, Pomocné ginnosti v poistov. a 0, 0
12‘8 % 29'0 % : v dochodkovom zabezpedeni 63'5 % 61‘7 %
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Kazdy treti zacinajici Zivnostnik (37,7 %), ktory zacal podnikat’ v roku 2019
v Bratislavskom kraji bol Zenského pohlavia. V ostatnych krajoch bolo zastipenie Zien
v intervale od 18,5 % v PreSovskom kraji do 29,2 % v Trnavskom kraji. V porovnani s rokom
2018 bol dosiahnuty pokles zastupenia Zien v Bratislavskom, Tren¢ianskom a v Zilinskom
kraji. V ostatnych krajoch si svoje zastipenie Zeny mierne posilnili. Zastipenie zien v kategérii
zacinajucich zivnostnikov podl'a jednotlivych regionov je uvedené v grafe ¢. 42.

Zastupenie Zien v kateg6rii zacinajicich zivnostnikov, v porovnani so zivnostnikmi spolu,
je vyssie v Bratislavskom, Trnavskom a v Nitrianskom kraji. V ostatnych krajoch je zastipenie
zacinajucich Zien Zivnostni¢ok niZSie.

Najvyssie zastapenie Zien v ramci slobodnych povolani, ktoré zacali podnikat’ v roku 2019
bolo zaznamenané v Zilinskom (60,7 %) a v Trendianskom kraji (57,5 %). V ostatnych
krajoch sa ich podiel pohyboval v intervale od 37,2 % (Bratislavsky kraj) do 55,8 % (Trnavsky
kraj). Zastapenie zien v kategorii zacinajucich slobodnych povolani, v porovnani so
slobodnymi povolaniami spolu, je vyssie hlavne v Zilinskom, Trnavskom a Tren¢ianskom
kraji.
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Graf ¢. 42: Zastpenie Zien podla krajov SR-
Zivnostnici spolu a za¢inajuci Zivnostnici v roku

Graf ¢. 43: Zasthpenie Zien podla krajov
SR-slobodné povolania spolu a zacinajice
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6.2 Vekova Struktira za¢inajucich podnikatelov

Vysledky skumania podnikatel'skej aktivity OECD poukazuji na vyS$$iu podnikatel'skt
aktivitu mladSich vekovych skupin, ktoré sa aktivnejSie podiel’aju na zalozeni podniku v
porovnani s ostatnymi vekovymi skupinami. Udaje z prieskumov v EU d’alej naznaduju, Ze
takmer 5 % mladych l'udi (vo veku 18 az 30 rokov) aktivne pracovalo na zalozeni podniku za
poslednych 5 rokov. 2 Mladi l'udia sa zaujimajii o samostatnti zarobkovii &innost, ale nie su
aktivni. Celkovo asi 40% mladych l'udi prejavuje zaujem o podnikanie, ale len ve'mi malo
mladych T'udi je samostatne zarobkovo Cinnych. Miera samostatnej zarobkovej c¢innosti
mladych (20-29) je pomerne konStantnd napriek poklesu absolitneho poctu samostatne
zarobkovo ¢innych mladych l'udi. *3

Aj na Slovenku maji mladi Pudia vyznamné zastiipenie medzi zacinajucimi
podnikatel’'mi. V roku 2019 boli za¢inajici podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov
najvyznamnejSou vekovou kategoriou. Ich zastipenie dosiahlo 42,6 %. Viac ako jedna
Stvrtina (28,5 %) zacinajucich fyzickych osob - podnikatel'ov bola v kategorii 30 az 39 rokov.
Takmer jedna pétina (18,1 %) zacinajucich bolo v kategoérii 40 aZ 49 rokov. Podstatne nizsie
zastupenie dosiahli podnikatelia v kategorii 50 aZz 59 rokov (8,0 %). Podiel zacinajtcich
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov tvoril len 2,8 %.

Vekova Struktara fyzickych osdéb — podnikatel'ov uvedend v tabulke ¢. 8 a v grafe ¢. 44
prezentuje obraz o vekovom zlozeni zacinajucich fyzickych os6b — podnikatel'ov podla
jednotlivych vekovych kategorii.

52 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
5 OECD and European Union. 2019. The Missing Entrepreneurs 2019. Dostupné online: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/3ed84801-
en.pdf?expires=1607766847&id=id&accname=guest&checksum=13A7C60031B9A1E9O0BABC0426 A48BFAD
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Tab. €. 8: Vekova Struktira fyzickych osob-podnikatel’ov v roku 2018 podl’a pohlavia-

podnikatelia spolu a podnikatelia za¢inajuci v roku 2019

Fyzické osoby - podnikatelia spolu

Fyzické osoby - podnikatelia za€inajtici v roku 2019

Vek MuZi Zeny MuZi Zeny

Menej ako 30 16,9% 18,4% 13,2% 42 6% 45,2% 36,0%
30-39 24,3% 24,8% 22,9% 28,5% 28,0% 29,9%
40 - 49 27,4% 27,0% 28,3% 18,1% 16,9% 21,1%
50 - 59 20,9% 20,0% 23,2% 8,0% 7,5% 9,5%
60 - 69 9,2% 8,5% 10,8% 2,5% 2,2% 3,1%
70-79 1.2% 1.1% 1.4% 0,3% 0,3% 0,3%
80 a viac 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Spolu 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Vekova Struktira zacinajucich podnikatelov sa vyznacuje dominantnym zastupenim
mlads$ich vekovych kategorii. Zastipenie mladych vo vekovej kategérii menej ako 30 rokov
je viac ako dva a pol nasobne vyssie ako u celkovej populacii FO — podnikatePov. Naopak
zastipenie podnikatel'ov v strednom veku a starSich podnikatel'ov je prirodzene vyznamnejsie
u celkovej skupiny podnikatel'ov.

Graf €. 44: Vekova Struktira fyzickych osob-podnikatelov v roku 2019 (v %)
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Medziro¢ny pokles zastiupenia mladych podnikatelov vo veku menej ako 30 rokov
pokracoval aj v roku 2019. Podiel malych dosiahol 42,6 %. K poklesu zastupenia mladych
dochadza od roku 2017, dovtedy sa ich podiel kazdoro¢ne zvysSoval.

Zastpenie starSich podnikatel'ov vo veku 50 a viac rokov sa v medzirocnom porovnani

nezmenilo (10,8 %). Z pohl'adu dlhodobého vyvoja sa nachadza pod Groviiou desatrocného
priemeru.
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Graf ¢. 45: Vyvoj vekovej Struktury zacinajicich podnikatelov-fyzickych osob
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Vekova Struktura zacinajucich fyzickych o0s6b podnikatelov sa vyrazne neodliSuje
V pripade zivnostnikov a slobodnych povolani. Niz§im zastGpenim mladSich podnikatel'ov
a vyssim zastipenim podnikatel'ov vo vy$Som veku sa vyznacuje vekova Struktira zacinajucich
samostatne hospodariacich rol'nikov.

Graf €. 46: Vekova Struktira zacinajucich osob - podnikatelov podl’a pravnych foriem v
roku 2019
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade tdajov Registra organizacii SU SR

Za posledné 3 roky opidtovne pretrvava trend poklesu zastipenia Zien v ramci zacinajlicich
fyzickych os6b - podnikatel'ov. V roku 2019 dosiahlo tiroven porovnatel'ni s rokom 2015.
Z hl'adiska odvetvia dosahovali za¢inajuce Zeny Zivnostnicky vyrazne vys$si podiel ako muzi
len v odvetvi ostatnych sluzieb. Mladi I'udia maji vyznamné zastupenie medzi zacinajicimi
podnikatelmi. V roku 2019 boli za¢inajuci podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov
najvyznamnejSou vekovou kategoriou.

SBAI Analyza rodovo-vekového zlozenia FO — podnikatel'ov v roku 2019 64



Zhrnutie

Rodové zloZenie fyzickych o0s6b — podnikatelov

Podnikatel'skd aktivita na Slovensku sa vyznacuje dominantnym zastipenim muZov.
V roku 2019 doslo po predchddzajicom naraste k poklesu zastipenia zien v ramci fyzickych
0s6b — podnikatelov. V medziroénom porovnani sa podiel Zien znizil o 1 p. b. na Groven
28,2 %. Medzirocny pokles zastipenia zien v ramci fyzickych osdéb — podnikatel'ov bol
ovplyvneny predovsetkym poklesom zastupenia zien v ramci osdb podnikajucich v slobodnych
povolaniach a u zivnostnikov.

Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem si zeny udrzuji nadpolovi¢né zastupenie len
U 0sdb podnikajucich formou slobodnych povolani. Viac ako Stvrtinovy podiel tvorili Zeny u
zivnostnikov a viac ako jednu patinu dosiahli zastipenie u samostatne hospodariacich rol'nikov.

Zeny rozbichaju svoj biznis predovietkym v odvetviach sluZieb, ktoré sa vyznacuju mensou
kapitadlovou narocnostou. Uvedend preferencia v podnikani Zien sa prejavuje aj na zastupeni
zien zivnostni¢ok v ramci jednotlivych sektorov hospodarstva. NajvyssSie zastipenie zien
zivnostnicok je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE P az S), priCom
dané odvetvie sa ako jediné vyznacuje dlhodobym narastom podielu Zien. V roku 2019 tvorili
zeny v danom odvetvi takmer dvoj tretinovy podiel.

Podnikatel'ska aktivita Zien sa vyznacuje vysSou Uroviiou v regionoch zépadného Slovenska
a v severnych okresoch stredného Slovenska. Bratislavsky kraj si dlhodobo udrzuje poziciu
regionu s najvyssim zastipenim Zzien. Niz§ia miera podnikatel'skej aktivity zien pretrvava
v regionoch s nizSou ekonomickou vykonnostou, na vychodnom Slovensku a na juhu
stredného Slovenska.

Podla tidajov Eurostatu sa Slovensko dosiahnutym podielom Zien na celkovom pocte
podnikatel'ov dlhodobo zarad’uje medzi krajiny s podpriemernym zastipenim Zien.

Nizka podnikatel'skd aktivita Zien V porovnani s celkovou populaciou vyplyva z nizkeho
sebavedomia podnikatel'skych schopnosti, ¢i nedostatoéného vnimania vhodnych prileZitosti
na podnikanie, ale aj vyraznejiecho strachu zo zlyhania. Zeny s &asto v podnikani
obmedzované aj inStituciondlnymi a trhovymi zlyhaniami. Preto je ziadice d’alSie rozvijanie
podpornych nastrojov ur¢enych pre podporu podnikania Zien na narodnej, ¢i regionalnej urovni,
S dérazom na menej rozvinuté regiony Slovenska.

Vekova Struktira fyzickych oséb — podnikatel’ov

V roku 2019 posobilo najviac fyzickych osdb — podnikatel'ov z pohl'adu veku v kategorii
40 az 49-ro¢nych. V uvedenej vekovej skupine podnikala viac ako jedna Stvrtina (27,4 %)
zZ celkového poctu fyzickych osob — podnikatel’'ov. Druhou najpocetnejSou skupinou z pohl'adu
veku boli podnikatelia vo vekovej kategorii 30 az 39-ro¢nych, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu
(24,3 %).

Specifické funkcie, ktoré si Zeny plnia v mladom veku sa odrazaji aj na vekovej truktiire
podnikateliek. Zeny podnikatelky podnikaji v porovnani s muzmi &astejsie vo vyssich
vekovych kategdridch. Vo vekovej kategorii 50 rokov a viac rokov pdsobi 35,6 % zien
podnikateliek, ale len 29,7 % muZov. Naopak, vekova Struktira muzov sa vyznacuje vySSim
zastipenim mladych podnikatel'ov.

SBAI Analyza rodovo-vekového zlozenia FO — podnikatel'ov v roku 2019 65



Vekova Struktara FO — podnikatel'ov v krajoch SR do zna¢nej miery suvisi s vekovou
Struktirou ekonomicky aktivnych osdb. Najvyssim zastipenim mladych FO - podnikatel'ov vo
veku menej ako 30 rokov sa vyznaéuje Zilinsky kraj a PreSovsky kraj. V uvedenych krajoch je
kazdy piaty podnikatel’ vo veku menej ako 30 rokov. Najvyssi podiel podnikatel'ov vo veku 60
a viac rokov bol dosiahnuty v Bratislavskom kraji a v KoSickom kraji.

Vekové §truktira podnikatelov na Slovensku sa v porovnani s ostatnymi krajinami EU
vyznacuje vyraznejSim zastipenim mladsich vekovych kategorii a naopak nizkym zastiipenim
vyssich vekovych skupin podnikatel'ov.

Struktira mladych podnikatePov — fyzickych oséb vo vekovej kategérii menej ako
30 rokov

Vyvoj vekovej Struktury fyzickych osob - podnikatel'ov bol v predchadzajucich rokoch
charakterizovany narastom zastipenia podnikatel'ov v mladsich vekovych kategoriach mene;j
ako 30 ro¢nych. V roku 2019 doslo k zastaveniu trendu ndrastu zastupenia mladych
podnikatel'ov. Po predchadzajucom Stvorro¢nom naraste sa podiel mladych na celkovom pocte
fyzickych 0s6b — podnikatel'ov v medziroénom porovnani nezmenil, dosiahol 16,9 %.

Rodova Struktira mladych podnikatelov je taktiez charakteristickd dominantnym
zastupenim muzov. Muzi tvoria takmer Styri pétiny z celkového poctu fyzickych osob —
podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. Podiel Zien predstavuje viac ako jednu pétinu.

Z pohl'adu jednotlivych odvetvi najviac zivnostnikov vo vekovej kategdrii menej
ako 30 rokov dlhodobo podnika v stavebnictve. Medzi dalSie atraktivne odvetvia pre
podnikanie mladych patria obchodné sluzby, priemysel, doprava, informac¢né a komunika¢né
¢innosti.

Regiony severného a vychodného Slovenska sa vyznacujii najvys§im podielom
podnikatel'ov vo veku menej ako 30 rokov. NajmensSie zastiipenie mladych podnikatelov je
dosahované v okresoch v ramci miest Bratislava a KoSice, ale aj v okresoch Banska Bystrica,
Pezinok a Senec.

Struktira fyzickych oséb — podnikatelov vo vekovej kategorii 60 a viac rokov

V roku 2019 sa podiel starSich podnikatelov na celkovom pocte FO — podnikatel'ov
vyrazne nezmenil. V medzirocnom porovnani sa zvysil len 0 0,1 p. b na troven 10,5 %.
Aktualne dosiahnuta hodnota predstavuje druht najvyssiu od roku 2010.

NajvysSie zastupenie podnikatelov vo veku 60 aviac rokov dosahuji samostatne
hospodariaci rolnici. Takmer kazdy Stvrty podnikatel’ v uvedenej pravnej forme bol vo veku 60
a viac rokov a kazda piata osoba podnikajuca ako slobodné povolanie. V ramci zivnostnikov
bolo vo veku 60 a viac rokov 9,7 % podnikatel'ov.

Rodové zlozenie podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov poukazuje na kI'ai¢ové postavenie
muzov. Takmer dve tretiny z celkového poctu fyzickych 0s6b — podnikatel'ov vo veku 60 a viac
rokov tvorili muzi. Podiel zien predstavoval jednu tretinu. Zastipenie zien sa po
predchadzajlicom néraste mierne zniZilo. Napriek tomu je dosiahnuté zastupenie Zien u starSich
podnikatel'ov vyssie ako u celkovej populdcii fyzickych os6b — podnikatel’'ov.
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Najvyssi podiel FO — podnikatel'ov vo veku 60 a viac rokov je v okresoch v ramci hlavného
mesta Bratislava a mesta KoSice. Skupinu okresov Slovenska s vysokym podielom FO -
podnikatelov vo veku 60 aviac rokov dopiiiaju aj okresy Banska Bystrica, Piestany
a Michalovce.

Struktira zainajicich aktivnych podnikatePov — fyzickych osdb, ktori zalali svoju
podnikatel’sku ¢innost’ v roku 2019

V roku 2019 pokracoval trend poklesu zastipenia Zien v ramci za¢inajicich fyzickych osob
— podnikatel'ov. Negativny vyvoj medzirocného poklesu zastupenia zien je mozné sledovat’ od
roku 2017. V porovnani s rokom 2018 sa zastipenie zien znizilo o 0,4 p. b. na 28,1 %.

Viacsina pravnych foriem zacinajucich fyzickych osdéb — podnikatelov sa vyznacuje
dominantnym zastiipenim muzov. Jedinou pravnou formou, ktord ma prevladajtci podiel Zien
su slobodné povolania

Na Slovenku maju mladi l'udia prevazujuce zastupenie medzi zac¢inajucimi podnikatel'mi.
V roku 2019 boli zacinajuci podnikatelia vo veku menej ako 30 rokov najvyznamnejSou
vekovou kategoriou. Ich zastipenie dosiahlo 42,6 %. Viac ako jedna Stvrtina zacinajucich
fyzickych osdb - podnikatel'ov bola v kategorii 30 az 39 rokov. Zastupenie mladych vo vekove;j
kategorii menej ako 30 rokov je viac ako dva a pol nasobne vyssie ako u celkovej populéacii FO
— podnikatel'ov.

V nadvidznosti na stav a vyvoj vekovej Struktiry podnikatel'ov na Slovensku by sa vicsia
pozornost’ mala venovat’ skvalitneniu odbornej pripravy mladych pre vstup do podnikania
z dovodu nedostatoénych podnikatel'skych zruénosti, nedostato¢nej informovanosti,
¢1 problematického pristupu k financidm. V stvislosti s demografickym vyvojom obyvatel'stva
Slovenska, ktory sa vyznacuje postupnym starnutim obyvatel'stva sa stile viac dostava
do popredia otazka vyuzitia ekonomického potencidlu seniorov, vratane zapajania
seniorov do podnikania a podpory zacinajucich podnikatelov. Na tieto vyzvy by mali
reflektovat’ aj verejné politiky a podporné nastroje uréené na podporu podnikania.
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