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1 Uvod

V sucasnosti je slovensky trh prace v Coraz véacsSej miere zavisly na prileve l'udského
kapitalu zo zahranicia. Efektivne zaclenenie cudzincov do hospodarskej praxe nasej krajiny
zavisi od prijatia opatreni, ktoré vedu k zlepSeniu podmienok pre zamestnavanie a podnikanie
cudzincov, osobitne Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Z toho dovodu je Slovak Business Agency realizatorom projektu ZlepSenie podmienok na
trhu prace a podnikania Statnych prislusnikov tretich krajin, ktory je financovany z programu
Solidarita a riadenie migra¢nych tokov.

Jednou z aktivit projektu je realizacia kvantitativneho prieskumu, ktorého hlavnym
cielom bolo zmapovat’ skdsenosti slovenskych malych a strednych podnikov (MSP) v oblasti
zamestnavania S$tatnych prisluSnikov tretich krajin. Zber (dajov reprezentativneho
telefonického prieskumu zabezpecCovala prieskumna agentura AKO, s.r.0. v dnoch od
16.09.2014 do 10.10.2014 na celkovej vzorke 1018 malych a strednych podnikov.

Parcidlnymi ciel'mi prieskumu bolo:

- zmapovat’ postoje malych a strednych podnikatelov k problematike nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily,

- vyhodnotit’ pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin na trh prace
a na samotnu firmu,

- identifikovat’ problémy stvisiace so zamestndvanim Statnych prisluSnikov tretich
krajin,

- Specifikovat’ opatrenia v oblasti zlepSenia ekonomickej integracie Statnych
prislusnikov tretich krajin ,

- zmapovat plany podnikatel'ov Vv oblasti prijimania Statnych prisluSnikov tretich
krajin,

- preskumat’ dévody neochoty firiem zamestnavat® Statnych prislusnikov tretich
krajin,

- podrobnejSie vyhodnotit’” Specifikd zamestndvania Statnych prisluSnikov tretich
krajin v malych a strednych podnikoch — typ pracovnej pozicie, Groven mzdy
Staitneho prisluSnika, spoluprdca vrdmci procesu zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Respondentmi prieskumu boli predstavitelia MSP s rozhodovacimi prdvomocami v oblasti
prijimania novych zamestnancov.

Z hladiska velkostnej Struktury bolo do prieskumu zapojenych 30 % mikropodnikov
s po¢tom zamestnancov od 1 do 9, 40 % malych podnikov s po¢tom zamestnancov od 10 do
49 a 30 % strednych podnikov s po¢tom zamestnancov od 50 do 249.
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TabuPka &.1: Struktira podnikov podPa velkostnej kategorie

Velkostna kategoria v %
mikropodnik (1 — 9 zamestnancov) 30
maly podnik (10 — 49 zamestnancov) 40
stredny podnik (50 — 249 zamestnancov) 30

30 % malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu bolo z odvetvia obchodu
a z odvetvia obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N). 9 % zapojenych MSP pdsobi
v odvetvi priemyslu a v doprave a v informa¢nych a komunikaénych ¢innostiach. 8 % MSP
pdsobi v stavebnictve, 7 % v oblasti ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE Paz S), 4 %
v ubytovani a stravovani a 3 % v pédohospodarstve.

Tabulka ¢.2: Odvetvova Struktiara podnikov

QOdvetvova Struktura v %
Pbédohospodarstvo 3
Priemysel 9
Stavebnictvo 8
Obchod 30
ubytovanie a stravovanie 4
doprava, informécie 9
obchodné sluzby 30
ostatné sluzby 7

Viac ako jedna tretina (34 %) z malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu
bola z Bratislavského kraja. Z Nitrianskeho kraja bolo do prieskumu zapojenych 11 % MSP,
zo Zilinského a Kogického kraja 10 % MSP, z Trnavského, Banskobystrického a PreSovského
kraja 9 % MSP a 8 % tvorili MSP, ktoré posobili v Tren¢ianskom kraji.

Tabulka ¢.3: Regiondlna $truktiira podnikov

Regionalna Struktira podla krajov SR v %
Bratislava 34
Trnava 9
Trencin 8
Nitra 11
Zilina 10
Banska Bystrica 9
Presov 9
Kosice 10

Viac ako polovica (51 %) predstavitel'ov malych a strednych podnikov zapojenych do
prieskumu boli zastupcovia MSP, ktoré p6sobia na trhu viac ako 16 rokov. 22 % malych
a strednych podnikov vykonéava podnikatel'sku ¢innost’ od 11 do 15 rokov, 20 % vykonava
podnikatel'ska ¢innost’ od 6 do 10 rokov a 7 % podnikatelov je aktivnych menej ako 5 rokov.
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Tabul’ka &.4: Struktira podnikov podPa diZky podnikatel’skej ¢innosti

DiZka podnikatel’skej ¢innosti v %
do 5 rokov 7
od 6 do 10 rokov 20
od 11 do 15 rokov 22
16 a viac rokov 51

Viac ako jedna tretina (36 %) malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu sa
orientuje na narodny a medzinarodny trh stéasne, 31 % MSP pdsobi vyhradne na lokalnom
trhu (na Grovni mesta, okresu, kraja), 30 % na narodnom trhu a 3 % MSP poskytuje svoje
tovary a sluzby na medzinarodnom trhu.

Tabul’ka &.5: Struktira podnikov podPa teritorialnej pdsobnosti

Teritorialna posobnost’ podnikov v %
Lokalny trh (na Urovni mesta, okresu, kraja) 31
Néarodny trh (na Gzemi celej SR) 30
Néarodny a medzinarodny trh 36
Len medzindrodny trh 3

Vlastnicka S$truktira zapojenych MSP do prieskumu sa vyznacduje dominantnym
zastipenim malych a strednym podnikov s tuzemskym vlastnictvom. 84 % MSP tvorili
podniky s vyhradnym tuzemskym vlastnictvom, 4 % MSP s prevazne tuzemskym
vlastnictvom, 3 % MSP ma prevazne zahrani¢né vlastnictvo a 7 % ma vyhradne zahrani¢né
vlastnictvo.

Tabulka ¢.6: Vlastnicka $truktira podnikov
Vlastnicka $truktira vV %
Vyhradné tuzemské vlastnictvo 84
Prevazne tuzemské vlastnictvo
Prevazne zahranicné vlastnictvo
Vyhradne zahrani¢né vlastnictvo
Neviem / nechcem odpovedat’

P~ |w | s

13 % zoslovenych malych astrednych podnikov dosiahlo vroku 2013 zéaporny
hospodarsky vysledok. Viac ako jedna Stvrtina (27 %) dosiahla v roku 2013 zisk na urovni do
10 tisic Eur, 15 % MSP dosiahlo zisk od 10 do 30 tisic Eur, 9 % MSP dosiahlo zisk od 30 do
100 tisic Eur, 5 % MSP dosiahlo zisk od 100 do 300 tisic Eur a 3 % MSP dosiahlo zisk viac
ako 300 tisic Eur.

Tabul’ka &.7: Struktira podnikov podl’a dosiahnutého hospodarskeho vysledku v roku 2013

v %
Dosiahol som zaporny hospodarsky vysledok 13
Od 0 do 10 tisic EUR 27
Od 10 do 30 tisic EUR 15
Od 30 do 100 tisic EUR 9
Od 100 do 300 tisic EUR 5
Viac ako 300 tisic EUR 3
Neviem / nechcem odpovedat’ 27
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2 Zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich krajin

Z celkového poc¢tu malych a strednych podnikov (1018) zapojenych do prieskumu bolo
v zmysle podmienok zostavenia vyberového stboru 5 % subjektov (v absoldtnom pocte 50),
ktoré zamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin vo svojej firme. V uvedenej
skupine zamestnavatelov Statnych prisluSnikov tretich krajin boli podniky, ktoré
zamestnavaju Statnych prislu$nikov tretich krajin na hlavny pracovny pomer, ako aj subjekty,
ktoré zamestnavaju $tatnych prislusnikov na rozne sezonne prace, formou prace na dohodu’.

Zvy$nych 95 % malych a strednych podnikatelov zapojenych do prieskumu nemalo
doposial’ skiisenost’ so zamestnavanim statnych prislusnikov tretich krajin.

Graf ¢.1
Zamestnavate v sucasnosti vo Vasej firme statnych
prislusnikov tretich krajin?
4,9%
@ Ano
O Nie
95,1%
N =1018

Zdroj: Slovak Business Agency

Statisticky vyznamne vy3§i podiel malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju
Statnych prislus$nikov tretich krajin je zretelny najmé v pripade strednych podnikov
s po¢tom zamestnancov od 50 do 249 (9,6 %), podnikov pésobiacich v oblasti ubytovania
a stravovania (10,3 %), v doprave, informa¢nych a komunikaénych cinnostiach (8,3 %),
podnikov so sidlom v Bratislavskom kraji (6,0 %), podnikov vykonavajucich podnikatel'sku
¢innost menej ako 10 rokov (6,3 %; 5,6 %), podnikov po6sobiacich na narodnom
a medzinarodnom trhu (9,6 %), so zahraniénym vlastnictvom (12,4 %) a podnikov
dosahujdcich vysoku ziskovost’ (10,6 %).

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin podl'a vybranych charakteristik malych
a strednych podnikov je uvedené v nasledujucej tabul’ke.

! Podniky museli zamestnavat’ §tatneho prisluinika tretej krajiny na dohodu v obdobi predchadzajicich 12
mesiacov.
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Tabul’ka ¢.8: Zamestnavanie Statnych prislu$nikov tretich krajin

Zamestnavate v suéasnosti vo VaSej
firme Statnych prislusnikov tretich
Vzorka: 1018 krajin? (v %)
Ano Nie
Cela vzorka 4,9 95,1
mikropodnik (0-9) 2,9 97,1
Velkost’ maly podnik (10-49) 3,0 97,0
stredny podnik (50-249) 9,6 90,4
pbdohospodarstvo 2,9 97,1
priemysel 6,5 93,5
stavebnictvo 2.4 97,6
. obchod 4,0 96,0
Odvetvie . ,
ubytovanie a stravovanie 10,3 89,7
doprava, informéacie 8,3 91,7
obchodné sluzby 4,3 95,7
ostatné sluzby 5,9 94,1
Bratislavsky kraj 6,0 94,0
Trnavsky kraj 5,6 94,4
Trenc&iansky kraj 4,9 95,1
Region l}litriansky kraj 2,6 97,4
Zilinsky kraj 4,0 96,0
Banskobystricky kraj 4,4 95,6
PreSovsky kraj 5,3 94,7
Kosicky kraj 41 95,9
do 5 rokov 5,6 94,4
Dizka od 6 do 10 rokov 6,3 93,7
podnikania od 11 do 15 rokov 4,1 95,9
16 a viac rokov 4,6 95,4
lokalny trh 2,9 97,1
R , narodny trh 2,3 97,7
Posobnost nérodnz a medzinarodny trh 9,1 90,9
len medzinarodny trh 3,3 96,7
B tuzemskeé vlastnictvo 4,1 95,9
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 12,4 87,6
zaporny HV 3,0 97,0
Hospodarsky |Zisk od 0 do 10 tisic EUR 1,8 98,2
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 3,2 96,8
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 8,3 91,7
zisk viac ako 100 tisic EUR 10,6 89,4

Zdroj: Slovak Business Agency
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3 Problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily

Dostatok kvalifikovanej pracovnej sily je jednym zo zakladnych predpokladov pre rast
konkurencieschopnosti podnikov a narodného hospodarstva. Specifickou értou slovenského
trhu prace je stav, ked’ zamestnavatelia ¢oraz viac pocit'uju tazkosti s obsadzovanim volnych
pracovnych pozicii, a to i napriek pomerne vysokej miere nezamestnanosti.

Problematickd situaciu v tejto oblasti dokumentuji aj (daje Zvézu automobilového
priemyslu SR, podl'a ktorych zamestnavatelom na Slovensku do dochodku ro¢ne odide viac
ako 33 000 kvalifikovanych stredoskolsky vzdelanych pracovnikov, zo strednych $kol vSak
vyjde iba 5 000 kvalifikovanych pracovnikov. Ostatni pokrac¢uju v $tidiu na vysokej $kole
alebo su nezamestnani, pretoze vyStudovali odbor, ktory hospodarstvo nepotrebuje alebo su
kvalitativne nepouzitel'ni. Podl'a vysledkov prieskumu Podnikatel'skej aliancie Slovenska len
pitina absolventov strednych $kol je dostatocne pripravend na prax. ZvySok musi popri
zamestnani absolvovat’ doskolenie, ktoré zamestnavatel'ov stoji v priemere 656 eur.

Nepriazniva situacia na slovenskom trhu prace ovplyviiuje aj ¢innost’ malych a strednych
podnikov. Podla vysledkov zrealizovaného prieskumu Sest’ z desiatich (60 %) malych
astrednych podnikov na Slovensku hodnoti problém nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily ako vyznamny, pricom 36,4 % ho oznacilo za vyznamny a 23,6 % za skor
vyznamny.

40 % predstavitePov malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu
hodnoti problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily za nevyznamny, pri¢om
24,0 % ho oznacilo za nevyznamny a 16,0 % za skor nevyznamny.

Graf &.2

Aky vyznamny je pre Vasu firmu problém nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily?

B wznamny
O skér wznamny
O skdér newznamny

@ newznamny

N =1018
Zdroj: Slovak Business Agency
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To, Ze nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily spdsobuje vyznamny problém (sthrnne
odpoved” vyznamny a skor vyznamny) pre podnikanie CastejSie uvadzali najmé respondenti
zastupujuci stredné podniky (65,3 %), posobiace v oblasti priemyslu (66,3 %), stavebnictva
(65,5 %), ubytovania a stravovania (64,1 %), podniky so sidlom v Banskobystrickom
(68,1 %) a v Zilinskom kraji (66,0 %), podnikajtce od 11 do 15 rokov (63,3 %), pésobiace na
narodnom a medzinarodnom trhu (64,6 %) a subjekty so zahrani¢nym vlastnictvom (66,7 %).

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily ako nevyznamny problém (stihrnne odpoved
nevyznamny a skor nevyznamny) vnimaju najma predstavitelia mikropodnikov (46,3 %),
posobiacich v ostatnych sluzbach (45,6 %) a v obchode (42,9 %), so sidlom v Bratislavskom
kraji (45,3 %), podnikajucich od 6 do 10 rokov (45,4 %) a pdsobiacich na lokalnom trhu
(45,4 %).

Na zaklade vyhodnotenia uvedenej otazky prostrednictvom logistickej regresie je mozné
skonstatovat’ nasledovné: Sanca, ze podnik bude mat’ v buddcnosti problémy kvoli nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily je tym vyssia, ¢im je vécSia velkostna kategoéria podniku
(koeficient B dosiahol v pripade malého podniku hodnotu 0,292 av pripade stredného
podniku hodnotu 0,470).

Hodnotenie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily podla vybranych charakteristik
malych a strednych podnikov je uvedené v nasledujucej tabul’ke.
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Tabul’ka ¢.9: Problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily

AKky vyznamny je pre Vasu firmu problém
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily? (v %)
Vzorka: 1018
, , skoér skoér . ,
vyznamny vyznamny | nevyznamny nevyznamny
Cela vzorka 36,4 23,6 16,0 24,0
mikropodnik (0-9) 31,7 22,0 15,9 30,4
Velkost’ maly podnik (10-49) 36,7 24,1 15,0 24,1
stredny podnik (50-249) 40,9 24,4 17,5 17,2
Pddohospodarstvo 35,3 26,5 14,7 23,5
Priemysel 40,2 26,1 16,3 17,4
Stavebnictvo 41,7 23,8 11,9 22,6
. Obchod 31,7 25,4 16,8 26,1
Odvetvie . -
ubytovanie a stravovanie 43,6 20,5 15,4 20,5
doprava, informéacie 37,5 26,0 13,5 22,9
obchodné sluzby 36,8 22,2 15,6 25,5
ostatné sluzby 39,7 14,7 23,5 22,1
Bratislavsky kraj 34,2 20,5 20,2 25,1
Trnavsky kraj 39,3 19,1 13,5 28,1
Trenc&iansky kraj 35,4 26,8 18,3 19,5
., Nitriansky kraj 28,9 28,9 17,5 24,6
Region > ; -
Zilinsky kraj 41,0 25,0 8,0 26,0
Banskobystricky kraj 41,8 26,4 13,2 18,7
PreSovsky kraj 35,1 28,7 12,8 23,4
Kosicky kraj 433 20,6 13,4 22,7
do 5 rokov 37,5 22,2 16,7 23,6
Dizka od 6 do 10 rokov 33,7 21,0 15,6 29,8
podnikania od 11 do 15 rokov 421 21,3 14,0 22,6
16 a viac rokov 35,0 25,8 16,9 22,3
lokalny trh 33,0 21,6 17,8 27,6
R , narodny trh 34,5 26,1 13,0 26,4
Pésobnost , ’ — -
narodny a medzinarodny trh 41,2 23,5 16,6 18,8
len medzinarodny trh 40,0 23,3 23,3 13,3
B tuzemskeé vlastnictvo 36,5 22,9 15,7 24,8
Vlastnictvo — P
zahrani¢né vlastnictvo 36,2 30,5 19,0 14,3
zaporny HV 40,2 22,7 17,4 19,7
Hospodérsky zisk od 0 do 10 tisic EUR 31,5 21,4 15,2 31,9
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 32,5 23,6 20,4 23,6
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 35,4 33,3 15,6 15,6
zisk viac ako 100 tisic EUR 34,1 25,9 22,4 17,6

Zdroj: Slovak Business Agency
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4 Hodnotenie vzdelavacieho systému na Slovensku

Problematika nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily je Uzko previazana s uroviiou
vzdelavacicho systému na Slovensku. Podl'a vysledkov prieskumu len neceld jedna tretina
(30,4 %) malych a strednych podnikatelov si mysli, Ze vzdelavaci systém na Slovensku
produkuje dostatok kvalifikovanej pracovnej sily s ohPadom na potreby trhu prace,
pricom kazdy desiaty (11,0 %) maly a stredny podnikatel’ odpovedal na uvedenu otazku ano a
19,4 % podnikatel'ov odpovedalo skér &no.

Na druhej strane, dve tretiny (66,1 %) malych a strednych podnikatePov si nemyslia,
Ze vzdelavaci systém na Slovensku produkuje dostatok kvalifikovanej pracovnej sily s
oh’adom na potreby trhu prace, pricom 32,8 % respondentov odpovedalo na uvedenu
otazku skor nie a 33,3 % podnikatel'ov odpovedalo nie.

3,4 % respondentov nevedelo na uvedenl otazku odpovedat’.

Graf ¢.3

Myslite si, ze vzdelavaci systém na Slovensku produkuje
dostatok kvalifikovanej pracovnej sily s ohladom na
potreby trhu prace?

3,4% 11,0%

@ ano
O skor ano
O skor nie
@ nie

H neviem

N =1018

Zdroj: Slovak Business Agency

Pozitivne vnimaju Uroven vzdelavacieho systému castejSie (suhrnne odpoved ano
askor ano) stredné podniky (32,4 %), subjekty pésobiace v doprave, informaénych
a komunika¢nych c¢innostiach (37,5 %), z Trnavského (33,7 %) az Bratislavského kraja
(33,0 %), podnikajuce viac ako 11 rokov (31,2 %; 31,9 %) a pOsobiace na lokalnom trhu
(35,6 %).

Negativne vnimaju Uroven vzdelavacieho systému ¢astejSie (sihrnne odpoved’ skor nie
anie) mikropodniky (69,3 %), podniky pdsobiace v ostatnych sluzbach (72,1 %)
a v stavebnictve (71,4 %), z KosSického (72,2 %) az Trencianskeho kraja (72,0 %),
podnikajlce do 10 rokov (69,4 %; 69,3 %) a pésobiace na medzinarodnom trhu (80,0 %).

Hodnotenie vzdelavacieho systému podl'a vybranych charakteristik malych a strednych
podnikov je uvedeneé v nasledujucej tabul’ke.
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Tabul’ka ¢.10: Hodnotenie vzdelavacieho systému na Slovensku

Myslite si, ze vzdelavaci systém na Slovensku
j kvalifikovanej pracovnej sil
Vzorka: 1018 prOd: twlzggz:arzg I(potreby trhu pll'éF::e? (v %)J g
ano skor ano | skor nie nie neviem
Cela vzorka 11,0 19,4 32,8 33,3 3,4
mikropodnik (0-9) 10,7 16,2 33,3 35,9 3,9
Velkost’ maly podnik (10-49) 10,8 20,9 31,0 33,0 4,2
stredny podnik (50-249) 11,6 20,8 34,7 31,0 2,0
pédohospodarstvo 20,6 11,8 32,4 35,3 0,0
priemysel 10,9 19,6 32,6 34,8 2,2
stavebnictvo 9,5 11,9 31,0 40,5 7,1
. obchod 9,2 20,5 34,7 33,0 2,6
Odvetvie - -
ubytovanie a stravovanie 10,3 20,5 33,3 33,3 2,6
doprava, informécie 7,3 30,2 34,4 24,0 4,2
obchodné sluzby 13,6 19,2 30,5 33,1 3,6
ostatné sluzby 10,3 13,2 35,3 36,8 4,4
Bratislavsky kraj 10,8 22,2 33,0 30,5 34
Trnavsky kraj 19,1 14,6 33,7 30,3 2,2
Trenc&iansky kraj 11,0 14,6 30,5 41,5 2,4
., Nitriansky kraj 12,3 20,2 37,7 24,6 5,3
Region 2 - -
Zilinsky kraj 5,0 18,0 35,0 36,0 6,0
Banskobystricky kraj 12,1 18,7 28,6 37,4 3,3
PreSovsky kraj 10,6 21,3 26,6 39,4 2,1
Kosicky kraj 8,2 17,5 35,1 37,1 2,1
do 5 rokov 11,1 15,3 34,7 34,7 42
Dizka od 6 do 10 rokov 12,2 15,1 34,1 35,1 3,4
podnikania od 11 do 15 rokov 11,3 19,9 31,2 36,7 0,9
16 a viac rokov 10,4 21,5 32,7 31,0 4,4
lokalny trh 13,0 22,5 30,5 30,5 3,5
. , narodny trh 11,1 18,9 34,2 31,9 3,9
Pésobnost , ’ — >
narodny a medzinarodny trh 9,7 17,4 33,7 36,2 3,0
len medzinarodny trh 3,3 13,3 33,3 46,7 3,3
, tuzemskeé vlastnictvo 11,7 18,6 32,7 33,4 3,6
Vlastnictvo P -
zahrani¢né vlastnictvo 3,8 26,7 34,3 33,3 1,9
zaporny HV 7,6 14,4 33,3 37,1 7,6
Hospodarsky | zisk od 0 do 10 tisic EUR 12,0 21,7 30,8 32,2 33
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 10,2 17,8 36,9 32,5 25
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 7.3 14,6 33,3 42,7 2,1
zisk viac ako 100 tisic EUR 8,2 22,4 31,8 36,5 1,2

Zdroj: Slovak Business Agency
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5 Plany firiem v oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov
tretich krajin

Ako uz bolo spominané v predchadzajicich castiach spravy, sucastou vyberovej vzorky,
na ktorej sa realizoval prieskum bolo 50 (4,9 %) malych astrednych podnikov, ktoré
zamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin.

Podla vysledkov prieskumu len 1,4 % predstavitePov malych a strednych podnikov
planuje v najblizSej dobe obsadzovat’ vol'né pracovné pozicie Statnymi prislu§nikmi

tretich krajin.

5,5 % predstavitePov malych a strednych podnikov v prieskume vyjadrilo nazor, ze
uvazuju nad prijimanim $tatnych prislus$nikov tretich krajin do zamestnania.

Naopak, takmer devit z desiatich (87, 5 %) predstavitel’ov malych a strednych
podnikov podla vysledkov prieskumu ani neuvaZuje nad zabezpefenim pracovnych sil
prostrednictvom zamestnavania $tatnych prislus$nikov tretich krajin.

0,7 % respondentov nevedelo na uvedenu otazku odpovedat’.

Graf ¢.4

Riesili ste, alebo planujete v najblizsej dobe
zabezpecovanie pracovnych sil prostrednictvom
zamestnavania statnych prislusnikov tretich krajin?

0,7% 4,9%  1,4%

B Ano, uz sme to wskusali

O Nie, ale chceme to wskusat
O Nie, ale uvazujeme o tom

@ Nie, ani o tom neuvazujeme
B Neviem

87,5

S

%

N =1018
Zdroj: Slovak Business Agency
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Druhostupnova analyza odpovedi uvedenej otazky naznacuje, Ze K prijimaniu Statnych
prislu$nikov tretich krajin do buddcna su nakloneni ¢astejsie (sithrnne odpoved’ nie, ale
chceme to vyskuSat’ a nie, ale uvazujeme o tom) predstavitelia malych (7,4 %) a strednych
podnikov (6,6 %), pdsobiacich v ubytovani a stravovani (15,4 %), v doprave, informac¢nych
a komunikaénych Ginnostiach (11,5 %) a v priemysle (10,9 %), so sidlom v Zilinskom kraji
(15,0 %), podnikajace menej ako 5 rokov (15,3 %), subjekty pdsobiace na medzinarodnom
trhu (16,7 %), so zahrani¢nym vlastnictvom (7,6 %) a so zapornym hospodarskym vysledkom
(11,4 %).

Zamestnavat’ $tatnych prislu$nikov tretich krajin v blizkej budulcnosti neplanuju
najma predstavitelia mikropodnikov (90, 0 %), subjekty posobiace v obchode (90,4 %)
a Vv obchodnych sluzbach (90,7 %), so sidlom v Kosickom kraji (91,8 %), podnikajice 16
a viac rokov (89,4 %) a pbsobiace na lokalnom trhu (91,1 %).

Na zaklade vyhodnotenia uvedenej otazky prostrednictvom logistickej regresie je mozné
skonstatovat’” nasledovné: Sanca, ze podnikatel'sky subjekt v budiicnosti zamestna Statneho
prislusnika tretej krajiny je najvyssia u malych podnikov (koeficient B dosiahol 0,240)
a nasledne u strednych podnikov (koeficient B dosiahol 0,095).
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Tabul’ka ¢.11: Plany firiem v oblasti zamestnavania §tatnych prislusnikov tretich krajin

RieSili ste, alebo planujete v najblizSej dobe
zabezpedovanie pracovnych sil prostrednictvom
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin?

Vzorka: 1018 (v %)
Ano, uz Nie, ale Nie, ale Nie. ani o tom _
sme to chceme to uvazujeme . Neviem
vyskuasali | vyskusat’ o tom heuvazujeme
Cela vzorka 4,9 1,4 55 87,5 0,7
mikropodnik (0-9) 2,9 0,6 5,8 90,0 0,6
Velkost’ maly podnik (10-49) 3,0 1,7 5,7 88,9 07
stredny podnik (50-249) 9,6 1,7 5,0 83,2 0,7
pbdohospodarstvo 2,9 0,0 8,8 88,2 0,0
priemysel 6,5 1,1 9,8 80,4 2,2
stavebnictvo 2,4 1,2 7,1 88,1 1,2
obchod 4,0 1,0 4,0 90,4 0,7
Odvetvie ubytovanie a 10,3 5,1 10,3 71,8 2,6
stravovanie
doprava, informacie 8,3 3,1 8,3 80,2 0,0
obchodné sluzby 4,3 1,0 3,6 90,7 0,3
ostatné sluzby 5,9 1,5 4,4 88,2 0,0
Bratislavsky kraj 6,0 0,9 4,6 87,7 0,9
Trnavsky kraj 5,6 1,1 4,5 88,8 0,0
Trenciansky kraj 4,9 0,0 7,3 86,6 1,2
. Nitriansky kraj 2,6 0,9 6,1 90,4 0,0
Region > — - -
Zilinsky kraj 4,0 6,0 9,0 80,0 1,0
Banskobystricky kraj 4,4 1,1 6,6 86,8 1,1
PreSovsky kraj 53 1,1 6,4 87,2 0,0
Kosicky kraj 4,1 1,0 2,1 91,8 1,0
do 5 rokov 5,6 4,2 111 79,2 0,0
Dizka od 6 do 10 rokov 6,3 2,9 3,9 86,3 0,5
podnikania |od 11 do 15 rokov 4,1 0,9 6,8 86,9 1,4
16 a viac rokov 4,6 0,6 4,8 89,4 0,6
lokalny trh 2,9 1,3 3,8 91,1 1,0
narodny trh 2,3 1,3 5,2 90,2 1,0
Posobnost’ nérod.ny' a 0.1 17 6.4 82,6 0.3
medzinarodny trh
len medzinarodny trh 3,3 0,0 16,7 80,0 0,0
. tuzemskeé vlastnictvo 4,1 1,6 5,2 88,4 0,7
Vlastnictvo -
zahrani¢né vlastnictvo 12,4 0,0 7,6 80,0 0,0
zaporny HV 3,0 3,8 7,6 85,6 0,0
zisk od 0 do 10 tisic EUR 1,8 0,7 4,7 92,4 0,4
Hospodarsky |ig 64 10 do 30 tisic EUR | 3.2 0,6 38 911 13
\(/Hy\S/I)edok inlsJkRod 30 do 100 tisic 83 0.0 8.3 83,3 0.0
zisk viac ako 100 tisic 10,6 2.4 71 78.8 12

EUR

Zdroj: Slovak Business Agency
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6 Dovody pre zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Podl'a spracovanych vysledkov S$tyria z desiatich (42,3 %) predstavitePov malych
a strednych podnikov deklarovali v prieskume, Ze nemali / by nemali Ziaden dovod, pre
ktory by prijali Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania.

Viac ako jedna pétina (21,3 %) malych astrednych podnikov uviedla v prieskume

dovod, pre ktory by prijali prislusnika tretej krajiny problematické obsadenie pozicie
pracovnikom so zodpovedajucou kvalifikaciou na domacom trhu prace.

19,4 % respondentov by prijalo $tatneho prislusnika tretej krajiny kvoli ich niz§im
finanénym narokom.

Zamestnanie Statneho prislusnika tretej krajiny umoznilo/ by ulah¢ilo medzinarodnu
spolupracu podla nazoru 14,3 % predstavitePov malych a strednych podnikov.

13,8 % respondentov by zamestnalo $tatneho prislusnika z dévodu ich vyssej pracovnej
motivacie.

5,4 % opytanych by zamestnalo $tatneho prislusnika tretej krajiny pre iny dévod (napr.
lepsie ovladanie cudzich jazykov, humanitarne dévody).

Graf ¢.5

Aky bol/alebo aky by bol dévod pre zamestnanie Statneho

prislusnika tretich krajin vo Vasej spolo¢nosti? (moznost
viacerych odpovedi)

Je naro¢né najst pracovnika so zodpovedajucou

0,
kvalifikaciou na domacom pracovnom trhu | 21,3%

Statni prislugnici tretich krajin maju nizSie

0,
finanéné naroky |19,4%

Zamestnanie Statneho prislusnika tretej krajiny |
. I o . . 14,3%
umoznilo/ufahé&ilo medzinarodnu spolupracu |

Statni prislugnici tretich krajin maju zvy&ajne :I 13.8%
vysoku Uroven pracovnej motivacie e

Inydovod [ ]5,4%

Nemali sme/nemali by sme Ziaden dévod pre ich
zamestnanie

[42,3%

N =1018 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zdroj: Slovak Business Agency
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Je narocné najst® pracovnika so zodpovedajucou kvalifikdciou na domacom
pracovnom trhu — ako dovod najcastej$ie uvadzali najmd mikropodniky (25,6 %), podniky
pbsobiace Vv ostatnych sluzbach (39,7 %) av stavebnictve (32,1 %), z KoSického kraja
(33,0 %), podnikajuce do 5 rokov (25,0 %) a so zahrani¢nym vlastnictvom (22,9 %).

To, ze Statni prisluSnici tretich krajin maju nizSie finanéné naroky nez slovenski
pracovnici s rovnakou kvalifikaciou najcastejSie uvadzali ako dovod najma mikropodniky
(23,0 %), podniky pésobiace v stavebnictve (27,4 %) av priemysle (26,1 %), so sidlom
v Zilinskom (25,0 %) a Vv Kosickom kraji (23,7 %) a podnikajuce menej ako 10 rokov
(26,4 %; 26,3 %).

Zamestnanie Statneho prislusSnika tretej krajiny umoznilo/ul’ah¢ilo medzinarodnu
spolupracu, ktord podporuje fungovanie/rast nasej spolo¢nosti najéastejSie uvadzali najméa
predstavitelia strednych podnikov (15,5 %), subjektov z odvetvia dopravy, informacénych
a komunika¢nych ¢innosti (20,8 %), z Bratislavského kraja (17,7 %), subjektov podnikajdcich
menej ako 5 rokov (22,2 %), pbésobiacich na narodnom a medzinarodnom trhu (17,7 %) a so
zahrani¢nym vlastnictvom (20,0 %).

To, Ze Statni prislusnici tretich krajin maji zvycajne vysoku trovei pracovnej
motivacie najéastejSie uvadzali ako dévod ich prijatia najméa malé podniky (15,8 %), subjekty
Z odvetvia dopravy, informa¢nych a komunika¢nych ¢innosti (20,8 %), podniky so sidlom
v Trnavskom (28,1 %) a v Zilinskom kraji (21,0 %), s dizkou podnikania do 5 rokov (18,0 %)
a so zahrani¢nym vlastnictvom (19,0 %).

Nemali sme/nemali by sme Ziaden dovod pre zamestnanie Statnych prislusnikov
tretich krajin deklarovali najcastejsie predstavitelia z odvetvia pddohospodarstva (52,9 %),
z Nitrianskeho kraja (46,5 %), subjekty podnikajlce 16 a viac rokov (48,3 %) a pbsobiace len
na medzinarodnom trhu (53,3 %).
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Tabul’ka ¢.12: Dovody pre zamestnavanie $tatnych prislusnikov tretich krajin

Aky bol/alebo aky by bol dévod pre zamestnanie
Statneho prislusnika tretich krajin vo Vasej
spolocnosti? (v %)

Statni Zamestnanie
prislusnici Statneho
Je naro€né najst’ | tretich krajin prislusnika tretej
Vzorka: 1018 pracovnika so maju nizsie krajiny
zodpovedajucou finanéné umoznilo/ulahéilo
kvalifikaciou na naroky nez medzinarodnu
doméacom slovenski spolupracu, ktora
pracovnom trhu pracovnici s podporuje
rovnakou fungovanie/rast
kvalifikiciou nasej spolo€nosti
Cela vzorka 21,3 19,4 14,3
mikropodnik (0-9) 25,6 23,3 13,9
Velkost’ maly podnik (10-49) 18,2 20,0 13,8
stredny podnik (50-249) 21,1 14,9 15,5
pddohospodarstvo 8,8 23,5 2,9
priemysel 26,1 26,1 15,2
stavebnictvo 32,1 27,4 13,1
Odvetvi obchod 18,5 16,5 14,9
vetvi - -
ctvie ubytovanie a stravovanie 25,6 25,6 51
doprava, informécie 24,0 24,0 20,8
obchodné sluzby 15,6 15,9 15,2
ostatné sluzby 39,7 17,6 10,3
Bratislavsky kraj 16,5 15,4 17,7
Trnavsky kraj 20,2 20,2 16,9
Trenciansky kraj 23,2 19,5 13,4
., Nitriansky kraj 14,9 21,1 12,3
Region > . ;
Zilinsky kraj 29,0 25,0 9,0
Banskobystricky kraj 22,0 22,0 9,9
PreSovsky kraj 255 19,1 14,9
KosSicky kraj 33,0 23,7 12,4
do 5 rokov 25,0 26,4 22,2
Dizka od 6 do 10 rokov 23,9 26,3 14,1
podnikania |od 11 do 15 rokov 23,1 14,5 15,8
16 a viac rokov 19,0 17,9 12,7
lokalny trh 18,1 20,3 13,0
Pésobnost narodny trh 23,1 20,5 11,7
narodny a medzinarodny trh 23,2 18,2 17,7
len medzinarodny trh 16,7 16,7 13,3
. tuzemskeé vlastnictvo 21,3 20,3 13,5
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 22,9 13,3 20,0
zaporny HV 25,0 22,0 13,6
Hospodarsky ZiSk Od 0 dO 10 tiSiC EUR 19,9 21,4 13,8
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 19,7 22,9 17,2
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 20,8 22,9 9,4
zisk viac ako 100 tisic EUR 22,4 15,3 22,4

Zdroj: Slovak Business Agency

19




Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin

Slovak Business Agency

Tabul’ka ¢.12 (pokracovanie): Dovody pre zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Aky bol/alebo aky by bol dévod pre zamestnanie
Statneho prislusnika tretich krajin vo Vasej
spolocnosti? (v %)

Statni prislusnici
Vzorka: 1018 tretich krajin Nemali sme/nemali
maju zvy€ajne Inv dévod by sme ziaden
vysoku uroven y dévod preich
pracovnej zamestnanie
motivacie
Cela vzorka 13,8 5.4 42,3
mikropodnik (0-9) 13,9 6,5 34,6
Velkost’ maly podnik (10-49) 15,8 4,4 47,0
stredny podnik (50-249) 10,9 5,6 43,9
pddohospodarstvo 17,6 5,9 52,9
priemysel 15,2 54 40,2
stavebnictvo 14,3 4,8 31,0
Odvetyi obchod 12,2 2,0 47,5
vetvie ubytovanie a stravovanie 12,8 7,7 38,5
doprava, informacie 20,8 7,3 34,4
obchodné sluzby 11,9 7,3 46,0
ostatné sluzby 14,7 8,8 27,9
Bratislavsky kraj 10,8 4,3 45,6
Trnavsky kraj 28,1 3,4 39,3
TrencCiansky kraj 8,5 6,1 45,1
., Nitriansky kraj 8,8 7,9 46,5
Region - . .
Zilinsky kraj 21,0 5,0 38,0
Banskobystricky kraj 14,3 55 44,0
PreSovsky kraj 13,8 7.4 38,3
KoSicky kraj 13,4 6,2 33,0
do 5 rokov 18,1 1,4 34,7
Dizka od 6 do 10 rokov 15,6 6,3 33,7
podnikania |od 11 do 15 rokov 14,0 8,1 38,9
16 a viac rokov 12,3 4,4 48,3
lokalny trh 14,3 6,0 41,9
R , narodny trh 11,7 5,9 40,4
Pésobnost P > — »
narodny a medzinarodny trh 15,2 4,4 43,1
len medzinarodny trh 13,3 6,7 53,3
. tuzemské vlastnictvo 13,4 5,2 43,0
Vlastnictvo A -
zahrani¢né vlastnictvo 19,0 4,8 37,1
zaporny HV 10,6 6,1 40,9
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 15,9 4,5 36,9
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 22,9 6,3 39,6
zisk viac ako 100 tisic EUR 20,0 5,9 35,3

Zdroj: Slovak Business Agency
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7 Pozitiva zamestnavania Statnych prislu$nikov tretich krajin
pre trh prace na Slovensku

Viac ako jedna tretina (37,6 %) malych astrednych podnikatelov v prieskume
deklarovala nazor, Ze pozitivum zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin pre
slovensky trh prace je skuto&nost’, Ze prislusnici tretich krajin vypiiiaju chybajiice miesta na
domacom trhu prace.

Takmer jedna S$tvrtina (23,3 %) respondentov vnima rastuci hospodarsky rast
a konkurencieschopnost® ako pozitivum zamestnavania statnych prislusnikov tretich krajin.

To, ze $tatni prislusnici za¢inaju podnikat’, ¢im vytvaraji nové pracovné miesta
vnima pozitivne 17,0 % respondentov zapojenych do prieskumu.

Rastticu doméacu spotrebu a napiianie prijmovej stranky rozpoétu (prostrednictvom
platenia dani) vnima ako pozitivum 16,6 % predstavitel’ov malych a strednych podnikov.

Zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich krajin neprinasa Ziadne pozitiva pre
slovensky trh prace podl'a nazoru viac ako jednej tretiny (33,9 %) predstavitel'ov malych
a strednych podnikov.

Graf ¢.6
Ktoré pozitiva prinasa prijimanie statnych prislusnikov
tretich krajin vSeobecne na trh prace Slovenska? (moznost
viacerych odpovedi)
ifaju chybajuce miesta na domacom trhu
Viyplhaja chybaj , |37,6%
prace
Prispievaju k zwySeniu hospodarskeho rastu a
: : 123,3%
konkurencieschopnost
Zacinaju podnikat, ¢im araju nové pracovné
inaju p i |.vytvaju Ve p |17,0%
miesta
Zwsuju domacu spotrebu a napifiaji prijmowi
. ) ) 116,6%
stranku rozpodtu (platia dane)
Nevidim Ziadne poztiva |33,9%
N =1018 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zdroj: Slovak Business Agency
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Prislusnici tretich krajin vypihiaja chybajlice miesta na domacom trhu prace uvéadzali
ako pozitivum najcastejSie predstavitelia mikropodnikov (40,8 %), podnikatelia z odvetvia
ostatnych sluzieb (47,1 %), dopravy, informacnych a komunika¢nych cinnosti (42,7 %), z
Kosického (45,4 %) a z Trenéianskeho kraja (43,9 %), podnikajuci od 6 do 10 rokov (41,5 %)
a dosahujdci kladny hospodérsky vysledok.

To, ze Statni prislusnici tretich krajin prispievaju k zvySeniu hospodarskeho rastu
a konkurencieschopnosti uvadzali najéastejSie malé podniky (26,6 %), respondenti
z odvetvia dopravy, informaénych akomunika¢nych ¢&innosti (31,3 %), so sidlom
v Trnavskom (28,1 %) a v Zilinskom kraji (28,0 %), podnikajiice menej ako 5 rokov (33,3 %),
pbsobiace na narodnom a medzinarodnom trhu (26,5 %), so zahrani¢énym vlastnictvom
(35,2 %) a dosahujuce zisk viac ako 100 tisic Eur (35,3 %).

Statni prislusnici za¢inaju podnikat’, &im vytvaraji nové pracovné miesta vnimaj(
ako pozitivum najcastejSie subjekty z odvetvia dopravy, informa¢nych a komunikaénych
¢innosti (21,9 %), so sidlom v Bratislavskom (20,8 %) a v Trnavskom kraji (20,2 %), so
zahraniénym vlastnictvom (19,0 %) a dosahujlce zisk viac ako 100 tisic Eur (23,5 %).

ZvySujicu domacu spotrebu a napiiianie prijmovej stranky rozpo&tu ozna¢ili ako
pozitivum najcastejSie malé podniky (19,5 %), respondenti z odvetvia informacnych
a komunika¢nych ¢innosti (26,0 %), so sidlom v Kosickom (22,7 %) a v Bratislavskom kraji
(19,7 %), subjekty podnikajice menej ako 5 rokov (23,6 %), so zahrani¢nym vlastnictvom
(23,8 %) a dosahujuce zisk viac ako 100 tisic Eur (25,9 %).

To, Ze zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin nema Ziadne pozitiva
uviedli najastejSie respondenti z kategorie strednych podnikov (36,6 %), subjekty z odvetvia
pddohospodarstva (41,2 %) a z priemyslu (40,2 %), so sidlom v Nitrianskom kraji (41,2 %),
posobiace len na medzinarodnom trhu (46,7 %) aso zapornym hospodarskym vysledkom
(37,9 %). Naopak to, Ze zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich krajin nema Zziadne
pozitiva uvadzali z odvetvového hl'adiska najmenej subjekty z odvetvia  dopravy,
informaénych a komunika¢nych ¢innosti (26,0 %).
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Tabul’ka ¢.13: Pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin pre trh prace v SR

Ktoré pozitiva prinasa prijimanie statnych prislusnikov
tretich krajin vSeobecne natrh prace Slovenska? (v %)

Zvysuju
) Prispievajti k Zacinaju domécu
Vzorka: 1018 Vypliaju zvySeniu podnikat, | spotrebu a
’ chybajlice . ¢im naplnaju | Nevidim
; hospodéarskeho Lo o . o
miesta na rastu vytvaraju prijmova ziadne
doméacom . nové stranku pozitiva
. a konkurencie . -
trhu prace , pracovné rozpoctu
schopnost - .
miesta (platia
dane)
Celad vzorka 37,6 23,3 17,0 16,6 33,9
mikropodnik (0-9) 40,8 23,3 12,6 14,6 34,6
Velkost maly podnik (10-49) 36,2 26,6 19,2 19,5 31,3
stredny podnik (50- 36,3 18,8 18,5 14,9 36,6
249)
pbdohospodarstvo 38,2 14,7 17,6 8.8 41,2
priemysel 35,9 25,0 9,8 12,0 40,2
stavebnictvo 41,7 15,5 14,3 15,5 39,3
obchod 34,3 234 20,5 18,5 32,0
Odvetvie ubytovanie a 41,0 17,9 7.7 10,3 38,5
stravovanie
doprava, informacie 42,7 31,3 21,9 26,0 26,0
obchodné sluzby 36,1 24,2 17,5 15,6 34,1
ostatné sluzby 47,1 22,1 10,3 14,7 30,9
Bratislavsky kraj 37,6 24,2 20,8 19,7 31,9
Trnavsky kraj 39,3 28,1 20,2 18,0 30,3
Trengiansky kraj 43,9 22,0 13,4 14,6 35,4
RedibN Nitriansky kraj 28,1 19,3 13,2 12,3 41,2
€gio Zilinsky kraj 38,0 28,0 17,0 12,0 32,0
Banskobystricky kraj 36,3 24,2 15,4 12,1 36,3
PreSovsky kraj 35,1 23,4 11,7 13,8 37,2
KosSicky kraj 45,4 15,5 14,4 22,7 30,9
do 5 rokov 31,9 33,3 18,1 23,6 29,2
Dizka od 6 do 10 rokov 41,5 21,5 14,6 16,1 30,7
podnikania od 11 do 15 rokov 38,0 27,1 18,1 19,9 34,8
16 a viac rokov 36,7 21,0 17,3 14,4 35,4
lokalny trh 35,2 22,5 17,5 16,8 33,0
narodny trh 38,8 20,5 17,9 15,3 37,1
Posobnost’ | narodnya 39,8 26,5 16,6 17,7 30,4
medzinarodny trh
len medzinarodny trh 30,0 23,3 10,0 13,3 46,7
. tuzemskeé vlastnictvo 37,9 22,2 17,0 15,8 34,6
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 38,1 35,2 19,0 23,8 23,8
zaporny HV 33,3 22,7 15,9 16,7 37,9
zisk od 0 do 10 tisic EUR 40,2 24,6 13,4 17,0 315
Hpspodarsky zisk od 10 do 30 tisic 42.0 24,2 17,2 15,3 33,8
vysledok EUR _
(HV) Efﬁ;’d 30 do 100 tisic 37,5 19,8 17,7 12,5 29,2
Zisk viac ako 100 tisic 47,1 35,3 235 25,9 21,2

Zdroj: Slovak Business Agency
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8 Pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin
pre firmu

V ramci hodnotenia pozitiv zamestnavania S$tatnych prislusnikov tretich krajin pre
samotny firmu, respondenti najéastejSie oznacili ako prinos obohatenie pracovneho timu
0 nové zrucnosti / uplatnenie odliSného pohl’adu na rieSenie pracovnych problémov

(28,2 %).
Viac ako jedna péatina (21,5 %) podnikatel'ov uviedla ako prinos pre firmu to, ze ostatni

zamestnanci ziskali/by ziskali Sancu osvojit’ si nové zruénosti, spdsoby spravania
a hodnoty od prislusnikov tretich krajin.

19,6 % malych a strednych podnikatel'ov vnima prinosy v oblasti zlepSenia pracovnej
atmosféry a zvySenia motivacie zamestnancov.

Iné prinosy uviedlo 2,4 % predstavitel’ov malych a strednych podnikov (napr.: nizsie
mzdové vydavky, rozvoj zahrani¢nej spoluprace, Statni prislusnici vyplnili volné nizko
kvalifikované miesta).

Ziadne prinosy nevnima viac ako jedna tretina respondentov (35,7 %)

12,4 % respondentov nevedelo na uvedenu otdzku odpovedat’.

Graf &.7

Prinieslo/ mohlo by priniest’ zamestnavanie sStatnych
prislusnikov tretich krajin prinosy vasej spolo¢nosti?
(moznost viacerych odpovedi)

Obohatenie o nové zruénosti / uplatnenie odliSného
rieSenie problémov

[28,2%

Sanca pre ostatnych zamestnancov osvojit’ si nové
zruénosti, spésoby spravania, hodnoty

[21,5%

ZlepSenie pracovnej atmosféry, zvySenie motivacie

zamestnancov [ 19,6%

In¢ [ 2,4%

NeprinieSIO/ neVidI’me ziadne prl’nOSy ;I 35’7%

Neviem posudit ;l 12,4%

N = 1018 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zdroj: Slovak Business Agency
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Obohatenie pracovného timu o nové zruénosti / uplatnenie odliSného pohPadu na
rieSenie pracovnych problémov uvadzali najCastejSic respondenti  z kategorie
mikropodnikov (29,8 %), z odvetvia dopravy, informa¢nych akomunikacnych ¢innosti
(31,3 %) a z ostatnych sluzieb (29,4 %), so sidlom v Trnavskom (33,7 %) a v Zilinskom kraji
(33,0 %), subjekty podnikajuce menej ako 5 rokov (37,5 %), pOsobiace na narodnom
a medzinarodnom trhu (32,9 %), so zahraniénym vlastnictvom (43,8 %) a s dosiahnutym
ziskom viac ako 100 tisic. Eur (43,5 %).

Poskytnutie Sance pre ostatnych zamestnancov osvojit’ si nové zrucnosti, sposoby
spravania a hodnoty uvadzali ako prinos najcastejSie respondenti z kategdrie malych
podnikov (23,9 %), zodvetvia stavebnictva (26,2 %) az dopravy, informaénych
a komunika¢nych ¢innosti (26,0 %), so sidlom v Trnavskom kraji (31,5 %), so zahrani¢nym
vlastnictvom (26,7 %) a s dosiahnutym ziskom viac ako 100 tisic. Eur (30,6 %).

ZlepSenie pracovnej atmosféry, zvySenie motivacie zamestnancov ako prinos suvisiaci
so zamestnavanim Statnych prisluSnikov tretich krajin vnimaju najcastejSie respondenti
Z odvetvia dopravy, informaénych akomunikaénych c&innosti (29,2 %), ubytovania
a stravovania (25,6 %), z Tren¢ianskeho kraja (24,4 %), s dizkou podnikania menej ako 5
rokov (26,4 %) a pdsobiaci na medzinarodnom trhu (33,3 %).

Odpoved’ neprinieslo / nevidime Ziadne prinosy suvisiace so zamestnavanim $tatnych
prislusnikov tretich krajin uvadzali najcastejSie subjekty z odvetvia pbddohospodarstva
(41,2 %) a z priemyslu (40,2 %), so sidlom v Nitrianskom kraji (44,7 %), podnikajuce od 11
do 15 rokov (38,9 %), posobiace na lokalnom trhu (37,5 %), tuzemského vlastnictva (36,6 %)
a so zapornym hospodarskym vysledkom (37,1 %).
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Tabul’ka ¢.14: Pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin pre firmu

Prinieslo/ mohlo by priniest’ zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin prinosy vasej
spoloénosti? (v %)

Obohatenie Poskytnutie
pracovného timu Sance pre
vzorka: 1018 0 nové zrucénosti ostatnych o .
/ uplatnenie zamestnancov Zlepseqne pracovnej
v o iy . | atmosféry, zvySenie
odliSného osvojit’ si nové AP
) « . motivacie
pohladu na zrucnosti,
. B N zamestnancov
rieSenie sposoby
pracovnych spravania a
problémov hodnoty
Cela vzorka 28,2 21,5 19,6
mikropodnik (0-9) 29,8 18,4 19,1
Velkost maly podnik (10-49) 28,3 23,9 20,9
stredny podnik (50-249) 26,4 21,5 18,5
pddohospodarstvo 20,6 11,8 20,6
priemysel 28,3 20,7 19,6
stavebnictvo 28,6 26,2 19,0
. obchod 29,7 19,1 18,5
Odvetvie - -
ubytovanie a stravovanie 23,1 15,4 25,6
doprava, informacie 31,3 26,0 29,2
obchodné sluzby 26,8 23,2 16,6
ostatné sluzby 29,4 22,1 22,1
Bratislavsky kraj 29,6 21,1 18,8
Trnavsky kraj 33,7 31,5 28,1
TrencCiansky kraj 28,0 25,6 24,4
L Nitriansky kraj 16,7 17,5 16,7
Region - . X
Zilinsky kraj 33,0 22,0 19,0
Banskobystricky kraj 29,7 24,2 18,7
PreSovsky kraj 24,5 23,4 22,3
KosSicky kraj 28,9 10,3 13,4
do 5 rokov 37,5 22,2 26,4
Dizka od 6 do 10 rokov 28,8 17,6 20,5
podnikania od 11 do 15 rokov 26,7 23,5 18,6
16 a viac rokov 27,3 22,1 18,8
lokélny trh 25,4 19,0 19,7
R , | narodny trh 27,4 235 21,5
Pésobnost y ” — ”
narodny a medzinarodny trh 32,9 22,4 17,1
len medzinarodny trh 13,3 16,7 33,3
3 tuzemské vlastnictvo 26,7 21,0 19,7
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 43,8 26,7 20,0
zaporny HV 25,0 22,7 20,5
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 32,5 19,1 17,2
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 22,9 24,0 24,0
zisk viac ako 100 tisic EUR 435 30,6 27,1

Zdroj: Slovak Business Agency
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Tabul’ka ¢€.14 (pokracovanie): Pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin pre

firmu

Vzorka: 1018

Prinieslo/ mohlo by priniest’ zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin prinosy vasej
spoloc¢nosti? (v %)

Neprinieslo/
Iné nevidime Neviem posudit’
ziadne prinosy
Cela vzorka 2,4 35,7 12,4
mikropodnik (0-9) 0,6 37,5 10,7
Velkost’ maly podnik (10-49) 2,0 35,2 13,3
stredny podnik (50-249) 4,6 34,3 12,9
pddohospodarstvo 0,0 41,2 17,6
priemysel 2,2 40,2 12,0
stavebnictvo 0,0 31,0 14,3
. obchod 2,0 36,3 12,5
Odvetvie - -
ubytovanie a stravovanie 2,6 25,6 20,5
doprava, informacie 4,2 27,1 12,5
obchodné sluzby 3,0 38,1 11,9
ostatné sluzby 2,9 36,8 4,4
Bratislavsky kraj 2,6 34,5 13,1
Trnavsky kraj 2,2 31,5 4,5
TrencCiansky kraj 0,0 36,6 9,8
y Nitriansky kraj 3,5 44,7 14,0
Region - . X
Zilinsky kraj 4,0 35,0 12,0
Banskobystricky kraj 2,2 34,1 12,1
PreSovsky kraj 2,1 31,9 12,8
KosSicky kraj 1,0 38,1 17,5
do 5 rokov 4,2 27,8 9,7
Dizka od 6 do 10 rokov 2,0 36,1 13,7
podnikania |od 11 do 15 rokov 2,3 38,9 13,1
16 a viac rokov 2,3 35,2 11,9
lokélny trh 2,5 37,5 13,0
Pésobnost n:flrodn),/ trh _ i 2,3 35,5 10,7
narodny a medzinarodny trh 2,5 35,1 12,7
len medzinarodny trh 0,0 20,0 20,0
3 tuzemské vlastnictvo 2,3 36,6 12,2
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 2,9 25,7 11,4
zaporny HV 1,5 37,1 12,9
Hospodarsky |Zisk od 0 do 10 tisic EUR 11 35,1 10,1
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 3,2 35,0 12,1
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 2,1 34,4 15,6
zisk viac ako 100 tisic EUR 4,7 27,1 7.1

Zdroj: Slovak Business Agency
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V grafe ¢. 8 je prezentované znazornenie jednotlivych odpovedi na otazku Prinieslo/
mohlo by priniest zamestndvanie Stdatnych prislusnikov tretich krajin prinosy vasej
spoloc¢nosti? podla toho, ¢i respondenti maju skdsenosti so zamestnavanim Statnych
prislusnikov tretich krajin. Respondenti, ktori zamestnavaju $tatnych prislu$nikov tretich
krajin vo svojej firme vnimali prinosy savisiace sich zamestnanim vyraznejsie, ako

respondenti, ktori doteraz prislusnikov tretich krajin nezamestnavali.

Graf ¢.8
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Zdroj: Slovak Business Agency
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9 NajcastejSie problémy suvisiace so zamestnavanim Statnych
prislusnikov tretich krajin

Viac ako jedna tretina (36,1 %) malych a strednych podnikatel'ov vnima komunikaéné
problémy vznikajuce v désledku kultarnych odli$nosti ako najcastejsi problém suvisiaci
so zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin.

12,0 % respondentov oznacilo ako najcastejsi problém nedostatok akceptacie zo strany
ostatnych zamestnancov.

Problémy tykajuce sa riadenia multikultarnych pracovnych timov vnima ako

problém suvisiaci so zamestnavanim $tatnych prislusnikov tretich krajin takmer kazdy desiaty
respondent (9,2 %).

Medzi dalSie problémy boli oznaCované nizSia kvalita prace v porovnani so
zvyklost’ami spolo¢nosti (7,1 %), zhorSenie atmosféry spoluprace v spolo¢nosti (4,3 %), ¢i
zhorsenie pracovnej motivacie zamestnancov (2,6 %).

Iné problémy oznacilo 17,3 % predstavitelov malych a strednych podnikov. Najéastejsie
boli uvadzané: administrativna naro¢nost’ pri prijimani Statneho prislusnika tretej krajiny do
pracovného pomeru, legislativne prekazky, nizsie jazykové schopnosti $tatnych prislusnikov
tretich krajin, Statni prislusnici nemaju zodpovedajuce vzdelanie. Takmer jedna tretina
respondentov (32,3 %) nevnima Ziadne problémy V suvislosti so zamestnavanim Statnych
prisluSnikov tretich krajin.

Graf ¢.9

Aké najcastejsSie problémy ste identifikovali, resp. vnimate
v suvislosti so zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich
krajin? (moznost viacerych odpovedi)
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Komunika¢né problémy v doésledku kultirnych odliSnosti uvédzali v prieskume
najCastejSie respondenti z kategorie mikropodnikov (39,2 %), subjekty z odvetvia
stavebnictva (41,7 %) a z ostatnych sluzieb (41,2 %), subjekty so sidlom v Tren¢ianskom
kraji (43,9 %), podnikajuce od 6 do 10 rokov (40,0 %) a dosahujuce zisk viac ako 100 tisic
Eur (45,9 %).

Nedostatok akceptacie zo strany ostatnych zamestnancov uvadzali v prieskume
najcastejSie podnikatelia z odvetvia ostatnych sluzieb (14,7 %) az obchodu (14,2 %),
subjekty so sidlom v Tren¢ianskom (15,9 %) a v KoSickom kraji (15,0 %), podnikajuce od 6
do 10 rokov (14,1 %) a pdsobiace na lokalnom trhu (14,3 %).

Problémy tykajuce sa riadenia multikultirnych pracovnych timov uvadzali
Vv prieskume najcastejSie podnikatelia z odvetvia ostatnych sluzieb (19,1 %), ubytovania
a stravovania (12,8 %), subjekty so sidlom v Kosickom (11,3 %) av Trnavskom Kraji
(11,2 %), podnikajuce menej ako 5 rokov (12,5 %), p6sobiace na narodnom a medzinarodnom
trhu (11,0 %) a so zahraniénym vlastnictvom (13,3 %).

NiZS§iu kvalita prace v porovnani so zvyklostami spolo¢nosti uvadzali v prieskume
najcastejsie respondenti z kategdrie mikropodnikov (9,1 %), z odvetvia stavebnictva (11,9 %),
subjekty so sidlom v Trnavskom kraji (16,9 %), podnikajice od 11 do 15 rokov (10,0 %) a so
zahrani¢nym vlastnictvom (9,5 %).

Zhorsenie atmosféry spoluprace v spolo¢nosti uvadzali najCastejSie podnikatelia
z odvetvia pédohospodarstva (8,8 %), z dopravy, informa¢nych a komunika¢nych ¢innosti
(6,3 %), subjekty so sidlom v Trnavskom (5,6 %) av Banskobystrickom kraji (5,5 %),
podnikajiuce od 6 do 10 rokov (5,9 %), podnikatelia pdsobiaci na medzinarodnom trhu
(10,0 %) a dosahujuci zisk od 10 do 30 tisic Eur (7,0 %).

Zhorsenie pracovnej motivacie zamestnancov uvadzali najcastejSie subjekty z odvetvia
pddohospodarstva (5,9 %) az priemyslu (4,3 %), sidliace v PreSovskom kraji (4,3 %),
posobiace na medzinarodnom trhu (6,7 %) a so zahrani¢nym vlastnictvom (4,8 %).

To, ze v suvislosti so zamestnavanim $tatnych prislusnikov tretich krajin nevznikaja /
nevnimaji Ziadne problémy najCastejSie uvadzali respondenti z kateg6rie malych podnikov
(35,0 %), z odvetvia p6dohospodarstva (44,1 %) a z priemyslu (41,3 %), subjekty so sidlom
v Kosickom (39,2 %) a v Zilinskom kraji (39,0 %), podnikajtce viac ako 11 rokov (35,3 %;
33,8 %), posobiace na medzinarodnom trhu (36,7 %) a so zahranicnym vlastnictvom
(36,2 %).
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Tabul’ka ¢.15: NajcastejSie problémy sivisiace so zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich

krajin

Aké najcastejsie problémy ste identifikovali, resp.
vnimate v suvislosti so zamestnavanim Statnych

prislusnikov tretich krajin? (v %)

s . Problémy NizSia
Vzorka: 1018 Komun,lkacne Nedostgtqk tykajlce sa kvalita prace
problémy v akceptacie : . p
A riadenia VvV porovnani
dbsledku zo strany ) .
. . multikultdrnych so
kultarnych ostatnych . —_—
i . pracovnych zvyklost'ami
odliSnosti zamestnan. . o X
timov spolo€nosti
Cela vzorka 36,1 12,0 9,2 7.1
mikropodnik (0-9) 39,2 12,9 10,7 9,1
Velkost’ maly podnik (10-49) 35,0 10,6 8,4 5,9
stredny podnik (50-249) 34,7 12,9 8,9 6,6
P&dohospodarstvo 29,4 5,9 8,8 2,9
Priemysel 37,0 12,0 10,9 8,7
Stavebnictvo 41,7 6,0 8,3 11,9
Obchod 39,9 14,2 7,9 6,9
Odvetvie ubytovanie _ 385 103 128 77
a stravovanie
doprava, informéacie 28,1 13,5 11,5 7,3
obchodné sluzby 32,5 11,3 7,0 5,6
ostatné sluzby 41,2 14,7 19,1 7.4
Bratislavsky kraj 35,6 11,1 9,1 4,8
Trnavsky kraj 34,8 14,6 11,2 16,9
Trenciansky kraj 43,9 15,9 11,0 4,9
., Nitriansky kraj 35,1 7,9 8,8 10,5
Region - - -
Zilinsky kraj 38,0 12,0 7,0 3,0
Banskobystricky kraj 39,6 9,9 7,7 8,8
PreSovsky kraj 37,2 12,8 8,5 8,5
Kosicky kraj 27,8 15,5 11,3 5,2
do 5 rokov 36,1 12,5 12,5 5,6
Dizka od 6 do 10 rokov 40,0 14,1 10,7 8,8
podnikania  |od 11 do 15 rokov 335 11,3 8,6 10,0
16 a viac rokov 35,8 11,3 8,5 54
lokalny trh 37,1 14,3 8,3 57
narodny trh 35,8 11,4 8,5 7,2
Pésobnost narod.ny, a 36,7 113 11.0 8.3
medzinarodny trh
len medzinarodny trh 26,7 3,3 6,7 6,7
. tuzemskeé vlastnictvo 36,3 12,6 8,6 6,8
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 37,1 7,6 13,3 9,5
zaporny HV 31,1 13,6 9,1 7,6
, zisk od 0 do 10 tisic EUR 37,3 11,6 8,3 51
Hospodarsky — —
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 38,9 16,6 8,9 8,9
HV zisk od 30 do 100 tisic
(HV) EUR 34,4 7.3 9,4 7.3
zisk viac ako 100 tisic EUR 45,9 12,9 11,8 8,2

Zdroj: Slovak Business Agency
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Tabulka ¢€.15 (pokracovanie): NajéastejSie problémy suvisiace so zamestnavanim Statnych

rislu$nikov tretich krajin

Aké najcastejSie problémy ste identifikovali,
resp. vnimate v suvislosti so zamestnavanim
statnych prislusnikov tretich krajin? (v %)

Nevznikaju
Vzorka: 1018 Zhors$enie Zhors$enie Ziadne
atmosf,éry prac_oyn_ej Iné probllémy/
spoluprace \% motivacie nevnimam
spolo¢nosti | zamestnancov Ziadne
problémy
Cela vzorka 4,3 2,6 17,3 32,3
mikropodnik (0-9) 5,5 2,3 13,3 30,4
Velkost’ maly podnik (10-49) 3,4 2,7 16,5 35,0
stredny podnik (50-249) 4,3 2,6 22,4 30,7
pbdohospodarstvo 8,8 5,9 14,7 44,1
priemysel 5,4 4,3 10,9 41,3
stavebnictvo 4,8 3,6 20,2 21,4
. obchod 4,6 1,7 16,5 31,0
Odvetvie ubytovanie a stravovanie 0,0 0,0 15,4 33,3
doprava, informacie 6,3 2,1 17,7 38,5
obchodné sluzby 3,0 3,0 19,9 31,8
ostatné sluzby 4,4 1,5 16,2 26,5
Bratislavsky kraj 4,0 2,3 19,9 33,9
Trnavsky kraj 5,6 2,2 14,6 27,0
Trenciansky kraj 4,9 3,7 15,9 25,6
. Nitriansky kraj 4,4 3,5 19,3 29,8
Region > ; -
Zilinsky kraj 5,0 3,0 16,0 39,0
Banskobystricky kraj 55 2,2 16,5 29,7
PreSovsky kraj 3,2 4,3 17,0 28,7
Kosicky kraj 31 0,0 11,3 39,2
do 5 rokov 0,0 2,8 23,6 27,8
Dizka od 6 do 10 rokov 5,9 2,9 16,1 26,8
podnikania | od 11 do 15 rokov 5,0 2,7 17,2 35,3
16 a viac rokov 4,0 2,3 16,9 33,8
lokélny trh 3,5 1,3 16,5 30,5
narodny trh 5,2 2,6 17,9 30,6
Poésobnost’ Prirodny a medzinarodny 3.9 3.3 16.9 345
len medzinarodny trh 10,0 6,7 23,3 36,7
. tuzemské vlastnictvo 4,5 2,3 16,8 31,8
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 3,8 4,8 19,0 36,2
zaporny HV 3,8 15 15,9 36,4
Hospodarsky | Zisk od 0 do 10 tisic EUR 4,3 2,2 15,2 31,2
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 7,0 3,8 16,6 29,3
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 5,2 4,2 13,5 39,6
zisk viac ako 100 tisic EUR 2,4 2,4 16,5 27,1

Zdroj: Slovak Business Agency
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V ramci porovnania jednotlivych odpovedi, podl'a toho ¢i podnikatelia mali skisenost’ so
zamestnavanim S$tatnych prislusnikov tretich krajin je zrejmé, ze problém nedostatku
akceptacie zo strany ostatnych zamestnancov a problémy tykajuce sa riadenia multikultarnych
pracovnych timov uvadzali CastejSie respondenti, ktori zamestnavaju Statnych prisluSnikov
tretich krajin (graf €. 10).

Graf ¢.10

Aké najcastejSie problémy ste identifikovali, resp. vhimate v
suvislosti so zamestnavanim statnych prislusnikov tretich
krajin? (moznost viacerych odpovedi)

Komunikacéné problémyvdésledku kultirnych 136,0%
odliSnosti | 36,2%
Nedostatok akceptacie zo strany ostatnych 118,0%
zamestnancov _  J111,7%
Problémy tykajuce sa riadenia multikultirnych ] 18,0%
pracovnych timov o 18,8%
NiZSia kvalita prace v porovnani so zvyklostami : 8 0%
spoloénosti 7,0%

Zhor$enie atmosféry spoluprace v spoloénosti ‘5%/8%

ZhorSenie pracovnej motivacie zamestnancov | ‘51(’)2%
. ]16,0%
Iné 117,4%
Nevznikajti Ziadne problémy/nevnimam iadne | 36,0%
problémy [32,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

N =50 O podniky zamestnavajuce Statnych prislusnikov
N =968 O podniky bez skusenosti so zamestnavania Statnych prislusnikov

Zdroj: Slovak Business Agency
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10 Opatrenia v oblasti zlepSenia ekonomickej integracie $tatnych
prislusnikov z tretich krajin

Skratit’ dobu vydavania potrebnych dokladov pre migrantov oznacilo v prieskume
najviac respondentov (28,7 %) ako opatrenie, ktoré¢ by odporucali implementovat’ v oblasti
zlepsenia ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na slovenskom trhu
prace.

22,4 % predstavitelov malych a strednych podnikov by odporiacali rozsirit' okruh
profesii, na ktoré by sa nevzt’ahovalo vydavanie povoleni na zamestndvanie Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Jedna pétina (20,1 %) respondentov by odportucala zrealizovat’ dlhodobtu informaénu
kampaii o pozitivhych vplyvoch migraéného procesu. 12,4 9% predstavitelov malych
a strednych podnikov by zvySilo participaciu slovenskych zamestnavatel’ov v migra¢nom
procese.

Iné opatrenia by navrhovalo 8,8 % predstavitelov malych a strednych podnikov.
NajcastejSie boli uvadzané: finan¢na pomoc od Statu, zjednoduSit moznost’ prijimania
sezonnych pracovnikov, zjednodusit’ legislativu, vécSia kontrola zo strany Statu, ¢i je ten
¢lovek bezuhonny.

To, ze osobitné opatrenia v oblasti zamestndvania $tatnych prislu$nikov tretich
krajin nie st potrebné si podl'a vysledkov prieskumu mysli viac ako jedna tretina (35,6 %)
malych a strednych podnikatel'ov.

Graf ¢.11
Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste odporucali v
oblasti zlepSenia ekonomickej integracie statnych
prislusnikov tretich krajin na slovenskom trhu prace?
(moznost viacerych odpovedi)
Skratit dobu vydavanl_a potrebnych dokladov pre 1 28.7%
migrantov
Rozsirit okruh profesii, na ktoré by sa nevztahovalo
o . . [22,4%
vydavanie povoleni na zamestnanie
Zrealizovat dlhodobu informaénu kampan o
. . [20,1%
poztivnych vplyvoch migraéného procesu
Zwsit participaciu slovenskych zamestnavatefov v ; 12 4%
migracnom procese 70
Iné 8,8%
Nemyslim, Ze su potrebné osobitné opatrenia v 0
tejto oblasti = |35.6%
T T T T T T T T 1
N =1018 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zdroj: Slovak Business Agency
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Skratit’ dobu vydavania potrebnych dokladov pre migrantov uvadzali najcastejSie
respondenti z odvetvia dopravy, informa¢nych a komunikaénych ¢innosti (45,8 %), subjekty
so sidlom v Zilinskom (35,0 %) a v Trnavskom kraji (34,8 %), subjekty podnikajlice menej
ako 5 rokov (38,9 %), poOsobiace na medzinarodnom trhu (33,3 %), so zahrani¢nym
vlastnictvom (34,3 %) a s kladnym hospodarskym vysledkom.

Rozsiri* okruh profesii, na ktoré by sa nevzt'ahovalo vydavanie povoleni na
zamestnanie najcastejSie odporucali respondenti z odvetvia priemyslu (32,6 %) a z dopravy,
informaénych a komunikaénych ¢&innosti (30,2 %), so sidlom v Zilinskom (26,0 %)
a Vv Trencianskom kraji (25,6 %), subjekty podnikajuce menej ako 5 rokov (26,4 %),
posobiace na medzinarodnom trhu (30,0 %), so zahranicnym vlastnictvom (32,4 %)
a dosahujuce zisk viac ako 100 tisic Eur (35,3 %).

Zrealizovat’ dlhodobd informa¢ni kampaii o pozitivnych vplyvoch migra¢ného
procesu by podla vysledkov prieskumu najéastejSiec odportcali subjekty z odvetvia
pddohospodarstva (32,4 %), so sidlom v Trnavskom kraji (27,0 %), podnikajlce od 11 do 15
rokov (23,1 %) a so zahrani¢nym vlastnictvom (23,8 %).

Zvysit’ participaciu slovenskych zamestnavatePov v migratnom procese najcastejSie
odporucali podnikatelia z odvetvia dopravy, informa¢nych akomunikaénych ¢innosti
(19,8 %) a zo stavebnictva (14,3 %), so sidlom v Trnavskom (18,0 %) a v Zilinskom kraji
(16,0 %), s dizkou posobenia menej ako 5 rokov (15,3 %) a so zahrani¢nym vlastnictvom
(18,1 %).

Nemyslim, Ze s potrebné osobitné opatrenia v tejto oblasti najcastejSie uvadzali
respondenti z odvetvia ubytovania a stravovania (46,2 %) a z p6dohospodarstva (44,1 %),
podnikatelia z Kogického (45,4 %) a z Nitrianskeho kraja (42,1 %), s dizkou podnikania viac
ako 16 rokov (38,1 %), pbsobiace na lok&lnom trhu (38,7 %) a so zapornym hospodarskym
vysledkom (39,4 %).
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Tabul’ka ¢.16: Opatrenia v oblasti zlepSenia ekonomickej integracie migrantov z tretich krajin

Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste
odporucali v oblasti zlepSenia ekonomickej
integracie cudzincov ztretich krajin na
slovenskom trhu préce? (v %)

RozSirit’ okruh Zrealizovat’
Vzorka: 1018 Skratit’ dobu profesii, na dihodobu
vydavania ktoré by sa | informaéna kampan
potrebnych nevzt'ahovalo 0 pozitivhych
dokladov pre vydavanie vplyvoch
migrantov povoleni na migracného
zamestnanie procesu
Cela vzorka 28,7 22,4 20,1
mikropodnik (0-9) 27,8 20,1 20,4
Velkost’ maly podnik (10-49) 29,1 23,4 20,2
stredny podnik (50-249) 29,0 23,4 19,8
podohospodarstvo 11,8 14,7 32,4
priemysel 30,4 32,6 17,4
stavebnictvo 28,6 21,4 25,0
. obchod 25,4 20,8 18,8
Odvetvie ubytovanie a stravovanie 20,5 15,4 10,3
doprava, informacie 45,8 30,2 21,9
obchodné sluzby 29,1 20,9 20,5
ostatné sluzby 27,9 20,6 19,1
Bratislavsky kraj 30,2 21,7 22,2
Trnavsky kraj 34,8 24,7 27,0
Trenciansky kraj 30,5 25,6 22,0
. Nitriansky kraj 19,3 19,3 13,2
Region > . ;
Zilinsky kraj 35,0 26,0 16,0
Banskobystricky kraj 27,5 19,8 19,8
PreSovsky kraj 24,5 21,3 20,2
Kosicky kraj 25,8 23,7 17,5
do 5 rokov 38,9 26,4 16,7
Dizka od 6 do 10 rokov 30,7 22,9 19,0
podnikania | od 11 do 15 rokov 29,9 23,5 23,1
16 a viac rokov 26,0 21,2 19,8
lokalny trh 24,8 20,0 19,0
Pésobnost narodny trh 27,7 20,8 23,8
narodny a medzinarodny trh 32,9 25,4 18,0
len medzinarodny trh 33,3 30,0 23,3
. tuzemské vlastnictvo 28,5 21,6 19,9
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 34,3 32,4 23,8
zaporny HV 23,5 22,7 20,5
Hospodarsky |Zisk od 0 do 10 tisic EUR 29,0 21,7 20,3
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 34,4 16,6 23,6
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 28,1 21,9 18,8
zisk viac ako 100 tisic EUR 40,0 35,3 24,7

Zdroj: Slovak Business Agency
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Tabul’ka ¢.16 (pokracovanie): Opatrenia v oblasti zlepSenia ekonomickej integracie migrantov z

tretich krajin

Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste
odporucali v oblasti zlepSenia ekonomickej
integracie cudzincov z tretich krajin na
slovenskom trhu prace? (v %)

Vzorka: 1018 Zvysit’ L
participaciu Nemyslim, ze su
slovenskych . potrebné osobitné

. ) Iné . .
zamestnavatelov opatrenia v tejto
v migraénom oblasti
procese

Cela vzorka 12,4 8,8 35,6

mikropodnik (0-9) 13,3 8,1 35,9

Velkost’ maly podnik (10-49) 12,6 8,4 37,2

stredny podnik (50-249) 11,2 10,2 33,0
pbdohospodarstvo 5,9 8,8 44,1

priemysel 8,7 6.5 42,4
stavebnictvo 14,3 10,7 28,6

. obchod 12,9 9,6 36,6

Odvetvie - -
ubytovanie a stravovanie 2,6 10,3 46,2
doprava, informacie 19,8 6,3 32,3
obchodné sluzby 11,9 9,3 33,8
ostatné sluzby 13,2 7,4 32,4
Bratislavsky kraj 11,1 9,4 33,0
Trnavsky kraj 18,0 5,6 34,8
TrencCiansky kraj 11,0 8,5 34,1
., Nitriansky kraj 12,3 10,5 42,1
Region - . .
Zilinsky kraj 16,0 8,0 35,0
Banskobystricky kraj 8,8 12,1 33,0
PreSovsky kraj 12,8 9,6 31,9
Kosicky kraj 12,4 5,2 45,4
do 5 rokov 15,3 6,9 30,6

Dizka od 6 do 10 rokov 14,1 4.4 34,1

podnikania od 11 do 15 rokov 14,0 12,7 32,6
16 a viac rokov 10,6 9,2 38,1
lokalny trh 13,0 7,9 38,7
narodny trh

Pésobnost’ 20Ty — - 127 Lo 332

narodny a medzinarodny trh 12,2 11,0 34,3

len medzinarodny trh 6,7 6,7 33,3

3 tuzemské vlastnictvo 11,7 8,7 36,2
Vlastnictvo A p

zahrani¢né vlastnictvo 18,1 8,6 26,7

zaporny HV 12,9 9,1 39,4

Hospodarsky |Zisk od 0 do 10 tisic EUR 11,6 6,9 355

vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 14,6 7,0 32,5

(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 11,5 8,3 37,5

zisk viac ako 100 tisic EUR 14,1 8,2 20,0

Zdroj: Slovak Business Agency
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Podnikatelia zamestnavajuci Statnych prislusnikov tretich krajin by podla vysledkov
prieskumu vo vyraznejSej miere odportcali realizovat opatrenia v oblasti zlepSenia
ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin, ako podnikatelia, ktori doteraz
Statnych prisluSnikov nezamestndvali. Napriklad skratit® dobu vydavania potrebnych
dokladov by odporucalo takmer dve tretiny (62,0 %) podnikatel’ov zamestnavajicich
Statnych prislusnikov tretich Kkrajin. U podnikatelov bez skusenosti by uvedené
odporucanie podporovala len viac ako jedna Stvrtina (27,0 %) respondentov (graf ¢. 12).

Graf ¢.12

Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste odporucali v
oblasti zlepSenia ekonomickej integracie statnych

prislusnikov tretich krajin na slovenskom trhu prace?
(moznost viacerych odpovedi)

Skratit dobu vydavania potrebnych dokladov pre |62,0%
migrantov 27,0%

RozSirit okruh profesii, na ktoré by sa nevztahovalo 36,0%
vydavanie povoleni na zamestnanie 21,7%

Zrealizovat dlhodobu informaénu kampan o 26,0%
poztivnych vplyvoch migraéného procesu | [19,8%
Zwysit participaciu slovenskych zamestnavatelov v 18,0%
migraénom procese 12,1%

’ 8,0%
ne S,
Nemyslim, Ze su potrebné osobitné opatrenia v tejto 20,0%
oblasti 36,4%
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N =50 O podniky zamestnavajuce Statnych prislusnikov

N = 968 O podniky bez skisenosti so zamestnavania Statnych prisluSnikov

Zdroj: Slovak Business Agency
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11 Pocet Statnych prislu$nikov zamestnanych v podnikoch

Podl'a vysledkov prieskumu podnikatelia zamestnavaju vo svojej firme najcastejSie
(44 %) dvoch az piatich Statnych prislusnikov tretich krajin (v rdmci malych a strednych
podnikov, ktoré zamestnavaju Statnych prisluSnikov tretich krajin).

Viac ako jedna tretina (38 %) respondentov v prieskume uviedla, Ze zamestnavaju jedného
Statneho prislusnika z tretej krajiny.

Takmer jedna pédtina (18 %) podnikatel'ov, zamestnava viac ako piatich zamestnancov
z tretich krajin.

Graf ¢.13

Kolkych statnych prislusnikov z tretich krajin zamestnavate
vo Vasej spolo¢nosti?

Jedného 38%

Od2do5 44%

Viac ako 5 18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

N =50
Zdroj: Slovak Business Agency

Jedného zamestnanca z tretej krajiny najcastejsie uvadzali malé podniky (50 %), dvoch az
piatich zamestnancov z tretej krajiny najcastejSie uvadzali mikropodniky (56 %). Viac ako
piatich zamestnancov z tretej krajiny najcastejSie uvadzali stredné podniky (28 %).

Tabul’ka ¢.17: Pocet Statnych prisluSnikov zamestnanych v podnikoch

Kol'kych statnych prislusnikov z tretich
krajin zamestnavate vo Vasej spolo¢nosti?
(v %)

jedného 0Od2do5 Viac ako 5
Vzorka: 50 38 44 18
mikropodnik (0-9) 44 56 0
Velkost’ | maly podnik (10-49) 50 42 8
stredny podnik (50-249) 31 41 28

Zdroj: Slovak Business Agency
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12 Krajina povodu Statnych prislusnikov tretich krajin

PodPa krajiny povodu pochadzala polovica (50 %) zamestnancov z tretich krajin
z Ukrajiny (v rdmci malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju $tatnych prislu$nikov

tretich krajin).

Zo Srbska pochadzalo 12 % zamestnancov, z Kérejskej republiky az Ruska 10 %
zamestnancov, z Ciny 8 % a z Vietnamu pochadzalo 6 % zamestnancov. Ostatné krajiny mali
zastUpenie 2 % a nizsie.

Graf ¢.14
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Zdroj: Slovak Business Agency

_ Medzi inymi krajinami sa vyskytovali Thajsko, Japonsko, India, Bosna a Hercegovina,
Cierna Hora, Kanada, Mexiko, Moldavsko, Nigérie a iné.

Tabulka ¢.18: Krajina pévodu Statnych prislu§nikov tretich krajin

Z ktorych krajin mimo EU pochadzaju Vasi zamestnanci? (v %; moznost
viacerych odpovedi)

; Kérejska
Ukrajina | Rusko | Srbsko | Cina | Vietnam | republika | USA | Macedénsko | Turecko | Iné
Vzorka: 50 50 10 12 8 6 10 2 2 2 66
Vel- (0-9) 56 0 11 22 11 0 0 0 11 78
kost |(10-49) 33 0 42 17 0 17 0 0 0 67
(50-249) 55 17 0 0 7 10 3 3 0 62

Zdroj: Slovak Business Agency

40




Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin Slovak Business Agency

13 Typ pracovnej pozicie Statnych prislusnikov tretich krajin

NajcastejSi typ pracovnej pozicie zamestnanca ztretej Kkrajiny je odborny
pracovnik/Specialista (52 %).

Takmer jedna tretina (32 %) zamestnancov pochadzajucich z tretich krajin pracuje ako
nizko kvalifikovany personal.

Jedna patina (20 %) zamestnancov pochadzajucich z tretich krajin pracuje na riadiacich
poziciach. Na pozicii administrativneho pracovnika pracuje podl'a vysledkov prieskumu 16 %
zamestnancov pochadzajucich z tretich krajin.

Graf ¢.15

Na aky typ pracovnej pozicie ste prijali Statneho
prislusnika tretej krajiny? (moznost viacerych odpovedi)

Odborny
pracownik/Specialista

B S
personal
Riadiaci pracownik =20%

Administrativny 16%
pracownik = 6%

N =50 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

52%

Zdroj: Slovak Business Agency

Odborny pracovnici / Specialisti st najcastejSie zamestnani v ramci strednych podnikov
(59 %). Ako nizko kvalifikovany personal pracuju prislusnici tretich krajin najcastejSie
v mikropodnikoch (44 %), ako riadiaci pracovnici v malych podnikoch (25 %) aako
administrativny pracovnici pracuji najcastejsie v strednych podnikoch (21 %).

Tabulka €.19: Typ pracovnej pozicie §titnych prisluSnikov tretich krajin

Na aky typ pracovnej pozicie ste prijali Statneho prislusnika tretej
krajiny? (v %; mozZnost viacerych odpovedi)
Odborny l_\l!zko . Riadiaci Administrativny
pracovnik/ | kvalifikovany . .
* s . pracovnik pracovnik
Specialista personal
Vzorka: 50 52 32 20 16
mikropodnik (0-9) 44 44 11 0
Velkost’ | maly podnik (10-49) 42 33 25 17
stredny podnik (50-249) 59 28 21 21

Zdroj: Slovak Business Agency
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14 Uroveii hrubej mzdy $tatneho prislu$nika tretej krajiny

58 % predstavitePov malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaji Statnych
prislusnikov tretich krajin v prieskume deklarovalo, ze Statnemu prislusnikovi tretej
krajiny ponukli rovnaki mzdu ako slovenskému pracovnikovi na porovnatelnej
pracovnej pozicii.

Niz§iu mzdu Statnemu prisluSnikovi pontkla takmer jedna Stvrtina (24 %) malych
a strenych podnikatel'ov v porovnani so slovenskym pracovnikom na porovnatelnej pracovne;j
pozicii.

Vys$8iu mzdu $tatnemu prislusnikovi ponuklo 18 % malych a strenych podnikatel'ov v
porovnani so slovenskym pracovnikom na porovnatel'nej pracovnej pozicii.

Graf ¢.16
Aku uroven hrubej mzdy ste ponukli Stathemu
prislusnikovi tretej krajiny v porovnani so slovenskym
pracovnikom na porovnatelnej pracovnej pozicii?
NizSiu 24%

Rownaku 58%

Vy3Siu 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N =50
Zdroj: Slovak Business Agency

Niz$iu mzdu v porovnani so slovenskym pracovnikom na porovnatel'nej pracovnej pozicii
ponukali Statnemu prislusnikovi najcastejSie mikropodniky (44 %) a vysSiu malé podniky
(33 %).

Tabul’ka &.20: Uroveii hrubej mzdy §titneho prislu$nika tretej krajiny

Aku uroven hrubej mzdy ste ponukli Stathemu
prislusnikovi tretej krajiny v porovnani so slovenskym
pracovnikom na porovnatelnej pracovnej pozicii?
(v %)
Nizsiu Rovnaku VysSiu
Vzorka: 50 24 58 18
mikropodnik (0-9) 44 55 0
Vel'kost’ | maly podnik (10-49) 16 50 33
stredny podnik (50-249) 20 62 17

Zdroj: Slovak Business Agency
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15 Spolupraca v ramci procesu zamestnavania Statnych
prislusnikov tretich krajin

Viac ako polovica (56 %) malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju $tatnych
prislusnikov tretich krajin nevyuzila v ramci procesu prijimania Statnych prisluSnikov
tretich krajin sluzby Ziadnej inStitucie.

Naopak, pri prijimani zamestnancov z tretich krajin spolupracovalo 22 % malych
a strednych podnikov s Ustredim préace, socialnych veci arodiny, 12 % spolupracovalo
s obchodnymi partnermi, 10 % s personalnymi agentirami a6 % spolupracovalo inym
sposobom (cez znameho, prostrednictvom vyuzitia vlastnych kontaktov).

Graf ¢.17

Spolupracovali ste v ramci procesu zamestnavania
statnych prislusnikov tretich krajin s nejakou institaciou/
organizaciou? (moznost viacerych odpovedi)

UPSVaR | 22%

Obchodni partneri 12%

Personalne agentury 10%
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Zdroj: Slovak Business Agency

Tabulka &.21: Uroveii hrubej mzdy §titneho prislu$nika tretej krajiny

Spolupracovali ste v ramci procesu zamestnavania statnych
prislusnikov tretich krajin s nejakou institaciou/ organizaciou?
(moznost viacerych odpovedi, v %)
Nevyuzivali Neviem /
. Personalne | Obchodni . | sme sluzby
UPSVaR ; .| Ina -, . nechcem
agentury partneri ziadnej odpovedat
institucie P
Vzorka: 50 22 10 12 6 56 2
mikropodnik (0-9) 11 11 22 11 56 0
Velkost’ | maly podnik (10-49) 83 8 8 8 83 0
stredny podnik (50-249) 0 10 10 3 45 3

Zdroj: Slovak Business Agency
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16 Smaha o prijatie slovenského uchadzaca pred prijatim
prislusnika tretej krajiny

Sest’ z desiatich (60 %) malych astrednych podnikov, ktoré zamestnavaju §tatnych
prislusnikov tretich krajin v prieskume uviedlo, Zze pred prijatim $tatneho prislusnika tretej
krajiny do zamestnania sa pokusali obsadit’ danu poziciu slovenskym uchadzac¢om.

Naopak, 40 % malych a strednych podnikatelov sa pred prijatim $tatneho prislusnika
tretej krajiny do zamestnania nepokusalo obsadit’ dant poziciu slovenskym uchadzaCom.

Graf ¢.18
Pred prijatim do zamestnania statneho prislusnika tretej
krajiny ste sa pokusali obsadit’ danu poziciu slovenskym
uchadzaéom?
40%
@ Ano
O Nie
N =50

Zdroj: Slovak Business Agency
Na zaklade podrobnejSiecho hodnotenia uvedenej otazky je zrejmé, Ze stredné podniky
(76 %) sa najcastejSie pokusali obsadit’ vol'nu poziciu slovenskym uchadzacom pred prijatim

Statneho prislusnika tretej krajiny.

Tabul’ka ¢.22: Snaha o prijatie slovenského uchadzaca pred prijatim prislusnika tretej krajiny

Pred prijatim do zamestnania statneho prislusnika tretej
krajiny ste sa pokusali obsadit’ danu poziciu slovenskym
uchadzaéom? (v %)
Ano Nie
Vzorka: 50 60 40
mikropodnik (0-9) 44 56
Velkost' | maly podnik (10-49) 33 67
stredny podnik (50-249) 76 24

Zdroj: Slovak Business Agency
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17 Dovody neochoty zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich
krajin

Ako najcastejs$i dovod neochoty podnikatelov zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich
krajin respondenti uviedli skutocnost, Zze S$tatni prisluSnici tretich krajin doposial
neprejavili zaujem pracovat’ v ich firme. Uvedenu odpoved’ v prieskume uviedlo 58 %
respondentov.

Statni prislusnici tretich krajin nemajii potrebné jazykové znalosti a zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin je zloZity proces uviedla ako dévod neochoty ich
prijatia do pracovného pomeru viac ako jedna patina (21,5 %; 21,1 %) respondentov.

Takmer kazdy desiaty (9,7 %) podnikatel’ uviedol ako dovod neochoty zamestnavat
Statnych prisluSnikov tretich krajin problematické riadenie timu, ktorého sucast'ou si
rézne narodnosti.

Iné dbvody uviedlo v prieskume 13,0 % respondentov. Medzi inymi ddvodmi sa
najcastejSie vyskytovali: na Slovensku je dostatok volnych pracovnych sil, cudzinci nemajd
dostato¢nu  kvalifikaciu, finan¢nd ndrocnost prijimacicho procesu, nemame zaujem
zamestnavat’ cudzincov, nemame volné pracovné miesta, cudzinci neovladaju slovenskui
legislativu.

10,6 % respondentov nevedelo/nechcelo na uvedent otazku odpovedat'.

Graf ¢.19
Uved'te dovody neochoty Vasej firmy zamestnavat’
statnych prislusnikov tretich krajin? (moznost viacerych
odpovedi)
Statni prislusnici tretich krajin neprejavili |58 0%
zaujem pracovat' v naSej spolo¢nosti 7P
Statni prisludnici tretich krajin nemaju potrebné
. ’ . 21,5%
jazykoveé znalosti
Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich :I 21 1%
krajin je zlozity proces =70
Riadenie timu, ktorého sucastou su rozne
’ 0,
narodnosti je problematické :I 9,7%
Iné: 13,0%
Neviem / nechcem odpovedat 10,6%
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Zdroj: Slovak Business Agency
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To, ze S$tatni prisluSnici tretich krajin neprejavili zdujem pracovat’ v naSej
spolo¢nosti uviedli najCastejSiec respondenti z odvetvia pddohospodarstva (75,8 %)
a Z obchodnych sluzieb (60,8 %), subjekty so sidlom v KoSickom (65,6 %) a v PreSovskom
kraji (64,0 %), podnikajuce 16 a viac rokov (60,1 %), p6sobiace na lokalnom trhu (61,8 %)
a S0 zahrani¢nym vlastnictvom (66,3 %).

Statni prisluSnici tretich krajin nemaji potrebné jazykové znalosti ako ddvod
najCastejSie uvadzali predstavitelia mikropodnikov (25,0 %), podnikatelia z odvetvia
ostatnych sluzieb (32,8 %) a z ubytovania a stravovania (25,7 %), so sidlom v Tren¢ianskom
(29,5 %) av Trnavskom Kraji (28,6 %), posobiaci na medzinarodnom trhu (34,5 %), so
zahraniénym vlastnictvom (30,4 %) a dosahujuci zisk viac ako 100 tisic Eur.

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin je zlozity proces najcastejsie
uvadzali respondenti z odvetvia dopravy, informaénych a komunikaénych ¢innosti (30,7 %)
a z priemyslu (27,9 %), so sidlom v Trnavskom Kraji (26,2 %) a s diZkou podnikania od 6 do
10 rokov (26,6 %).

To, Ze riadenie timu, ktorého sucastou su rozne narodnosti je problematické
najcastejSie uvadzali respondenti z odvetvia priemyslu (17,4 %), so sidlom v Nitrianskom
kraji (15,3 %), subjekty pdsobiace na medzinarodnom trhu (13,8 %) aso zahrani¢nym
vlastnictvom (12,0 %).
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Slovak Business Agency

Tabul’ka ¢.23: Dovody neochoty zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich krajin

Uved'te dévody neochoty Vasej firmy zamestnavat’
Statnych prislusnikov tretich krajin? (moznost
vyberu viacerych odpovedi; v %)

g gt | o Statni
Statni prislusnici P . .
Vvzorka: 968 tretich krajin prlslusnlgl Zamestnavanie
SO tretich krajin Statnych
neprejavili o P v s .
zaujem pracovat’ nemajd prlslu'§n|_kov tt?t',Ch
v nasej potrebné krajin je zlozity
spolo&nosti jazykové proces
znalosti
Cela vzorka 58,0 21,5 21,1
mikropodnik (0-9) 54,0 25,0 20,7
Velkost’ maly podnik (10-49) 59,1 19,0 22,1
stredny podnik (50-249) 60,6 21,2 20,1
pddohospodarstvo 75,8 12,1 21,2
priemysel 51,2 29,1 27,9
stavebnictvo 46,3 15,9 11,0
Odvetvi obchod 60,8 20,6 19,2
vetv - -
etvie ubytovanie a stravovanie 60,0 25,7 11,4
doprava, informacie 47,7 17,0 30,7
obchodné sluzby 62,6 21,1 20,8
ostatné sluzby 51,6 32,8 26,6
Bratislavsky kraj 59,1 20,9 20,0
Trnavsky kraj 56,0 28,6 26,2
TrenCiansky kraj 55,1 29,5 23,1
- Nitriansky kraj 45,9 26,1 24,3
Region > . -
Zilinsky kraj 56,3 18,8 24,0
Banskobystricky kraj 60,9 21,8 20,7
PreSovsky kraj 64,0 11,2 15,7
Kosicky kraj 65,6 17,2 17,2
do 5 rokov 54,4 19,1 23,5
Dizka od 6 do 10 rokov 56,8 21,9 26,6
podnikania |od 11 do 15 rokov 55,2 25,0 20,8
16 a viac rokov 60,1 20,2 18,8
lokalny trh 61,8 17,3 17,0
R , | narodny trh 58,0 25,0 21,3
Pésobnost p 2 — >
narodny a medzinarodny trh 54,7 21,3 24,9
len medzinarodny trh 58,6 34,5 20,7
. tuzemskeé vlastnictvo 57,5 20,7 21,4
Vlastnictvo — -
zahrani¢né vlastnictvo 66,3 30,4 21,7
zaporny HV 57,8 18,0 21,1
Hospodarsky zisk od 0 do 10 tisic EUR 60,1 18,8 19,9
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 59,2 25,7 23,7
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 65,9 21,6 18,2
zisk viac ako 100 tisic EUR 52,6 31,6 18,4

Zdroj: Slovak Business Agency
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Tabul’ka ¢.24 (pokracovanie): Dévody neochoty zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich krajin

Uvedte dovody neochoty Vasej firmy zamestnavat’
statnych prislusnikov tretich krajin? (moznost
vyberu viacerych odpovedi; v %)

Vzorka: 968 Riadenie timu,
ktorého sucast'ou su . Neviem / nechcem
N > - Iné ,
rézne narodnosti je odpovedat
problematické
Cela vzorka 9,7 13,0 10,6
mikropodnik (0-9) 8,3 18,0 7,7
Velkost maly podnik (10-49) 11,4 10,9 12,4
stredny podnik (50-249) 8,8 10,6 11,3
pbdohospodarstvo 9,1 6,1 6,1
priemysel 17,4 11,6 8,1
stavebnictvo 8,5 25,6 13,4
. obchod 7,6 11,0 12,0
Odvetvie - -
ubytovanie a stravovanie 8,6 14,3 8,6
doprava, informacie 10,2 8,0 18,2
obchodné sluzby 9,0 12,1 9,0
ostatné sluzby 14,1 21,9 4,7
Bratislavsky kraj 6,1 12,4 11,8
Trnavsky kraj 11,9 11,9 131
TrencCiansky kraj 12,8 9,0 10,3
., Nitriansky kraj 15,3 23,4 6,3
Region - ; -
Zilinsky kraj 12,5 15,6 8,3
Banskobystricky kraj 12,6 9,2 10,3
PreSovsky kraj 9,0 12,4 7,9
Kosicky kraj 6,5 8,6 15,1
do 5 rokov 5,9 14,7 11,8
Dizka od 6 do 10 rokov 7.8 14,1 9,4
podnikania |od 11 do 15 rokov 11,8 10,8 10,4
16 a viac rokov 10,1 13,3 11,1
lokalny trh 7,8 14,7 9,8
R , | nérodny trh 11,0 13,7 7,7
Pésobnost p > — -
narodny a medzinarodny trh 10,0 10,9 13,4
len medzinarodny trh 13,8 10,3 13,8
3 tuzemské vlastnictvo 9,5 13,5 10,7
Vlastnictvo P .
zahrani¢né vlastnictvo 12,0 5,4 7,6
zaporny HV 10,2 15,6 10,2
Hospodarsky | Zisk od 0 do 10 tisic EUR 9,2 12,9 9,2
vysledok zisk od 10 do 30 tisic EUR 9,9 13,8 7.9
(HV) zisk od 30 do 100 tisic EUR 10,2 8,0 11,4
zisk viac ako 100 tisic EUR 10,5 13,2 11,8

Zdroj: Slovak Business Agency
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18 Wybrané charakteristiky podnikov

Velkostna Struktira podnikov

Z hladiska vel'kostnej Struktury bolo do prieskumu zapojenych 30 % mikropodnikov
s po¢tom zamestnancov od 1 do 9, 40 % malych podnikov s po¢tom zamestnancov od 10 do
49 a 30 % strednych podnikov s poctom zamestnancov od 50 do 249.
Graf ¢.20

Velkostna struktura podnikov

N = 1018 B mikropodnik (1 - 9) O maly podnik (10 - 49) B stredny podnik (50 - 249)

Zdroj: Slovak Business Agency

Odvetvova Struktira podnikov

30 % malych astrednych podnikov (MSP) bolo do prieskumu zapojenych z odvetvia
obchodu a z odvetvia obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N). 9 % MSP poésobi
zhodne v odvetvi priemyslu a v doprave a informaénych a komunika¢nych ¢innostiach. 8 %
MSP pésobi v stavebnictve, 7 % v oblasti ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE P az S), 4 %
v ubytovani a stravovani a 3 % v pddohospodarstve.

Graf ¢.21

Odvetvova struktara podnikov
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Zdroj: Slovak Business Agency
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Regionalna Struktira podnikov

Viac ako jedna tretina (34 %) z malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu
bola z Bratislavskeho kraja. Z Nitrianskeho kraja bolo do prieskumu zapojenych 11 % MSP,
zo Zilinského a Kogického kraja 10 % MSP, z Trnavskeho, Banskobystrického a Presovského
kraja 9 % MSP a 8 % MSP tvorili MSP, ktoré posobili v Tren¢ianskom kraji.

Graf ¢.22

Regionalna struktura podnikov podla krajov SR
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Zdroj: Slovak Business Agency

Struktira podnikov podla diZky podnikatel’skej ¢innosti

Viac ako polovica (51 %) predstavitelov malych a strednych podnikov zapojenych do
prieskumu boli zastupcovia MSP, ktoré p6sobia na trhu viac ako 16 rokov. 22 % malych
a strednych podnikov vykonéva podnikatel'sku ¢innost’ od 11 do 15 rokov, 20 % vykonava
podnikatel'ska ¢innost’ od 6 do 10 rokov a 7 % podnikatel'ov je aktivnych menej ako 5 rokov.
Graf ¢.23

Struktira podnikov podrla dizky podnikatelskej éinnosti
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Zdroj: Slovak Business Agency
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Struktiira podnikov podPa teritorialnej posobnosti

Viac ako jedna tretina (36 %) malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu sa
orientuje na narodny a medzinarodny trh stcasne, 31 % MSP pdsobi vyhradne na lokalnom
trhu (na Grovni mesta, okresu, kraja), 30 % na narodnom trhu a 3 % MSP poskytuju svoje
tovary a sluzby na medzinarodnom trhu.

Graf ¢.24
Struktara podnikov podra teritorialnej posobnosti
3%
31%
36%
30%
O Lokalny trh (na Gurovni mesta, okresu, kraja) O Narodny trh (na Gzemi celej SR)
O N3 . . . o . .
N = 1018 Nérodny a medzinarodny trh Len medznarodny trh

Zdroj: Slovak Business Agency

Vlastnicka Struktira podnikov

Vlastnicka Struktira zapojenych MSP do prieskumu sa vyznacuje dominantnym
zastipenim malych a strednym podnikov s tuzemskym vlastnictvom. 84 % MSP tvorili
podniky s vyhradnym tuzemskym vlastnictvom, 4 % MSP s prevazne tuzemskym
vlastnictvom, 3 % MSP ma prevaZne zahrani¢né vlastnictvo a 7 % ma vyhradne zahrani¢né
vlastnictvo.

Graf ¢.25
Vlastnicka Struktura podnikov
7% 1%
3%
4% °7;
85%
B Vyhradné tuzemské vastnictvo O Prevazne tuzemské Mastnictvo
O Prevazne zahrani¢né Mastnictvo O Vyhradne zahrani¢né Mvastnictvo
N =1018 B Neviem / nechcem odpovedat’

Zdroj: Slovak Business Agency
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Struktira podnikov podla dosiahnutého hospodarskeho vysledku v roku
2013

13 % zoslovenych malych astrednych podnikov dosiahlo vroku 2013 zéaporny
hospodarsky vysledok. Viac ako jedna Stvrtina (27 %) dosiahla v roku 2013 zisk na urovni do
10 tisic Eur, 15 % MSP dosiahlo zisk od 10 do 30 tisic Eur, 9 % MSP dosiahlo zisk od 30 do
100 tisic Eur, 5 % MSP dosiahlo zisk od 100 do 300 tisic Eur a 3 % MSP dosiahlo zisk viac

ako 300 tisic Eur.

Graf ¢.26

Struktura podnikov podra dosiahnutého hospodarskeho
vysledku v roku 2013

Zaporny hospodarsky vysledok

Od 0 do 10 tisic EUR 27%

Od 10 do 30 tisic EUR

Od 30 do 100 tisic EUR

Od 100 do 300 tisic EUR

Viac ako 300 tisic EUR 3%

Neviem / nechcem odpovedat P27%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

N =1018
Zdroj: Slovak Business Agency
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19 Metodika prieskumu

Zber Udajov prieskumu realizovala prieskumnd agentira AKO, s.r.o. v dnoch od
16.09.2014 do 10.10.2014 formou telefonickych rozhovorov na vzorke 1018 respondentov.

Vyberovy subor malych astrednych podnikov pozostaval z 30 % mikropodnikov
(1-9 zamestnancov), 40 % malych podnikov (10-49 zamestnancov) a 30 % strednych
podnikov (50-249 zamestnancov). Z celkového poctu subjektov vo vyberovom subore bolo 50
malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju $tatnych prislusnikov tretich krajin.

Vyberovy subor zohl'adiioval pozadované rozdelenie respondentov z hl'adiska odvetvovej
a regionalnej prisluSnosti, ¢im bola zabezpecena reprezentativnost’ prieskumu.

30 % malych a strednych podnikov bolo do prieskumu zapojenych z odvetvia obchodu a
z odvetvia obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N). 9 % MSP pdsobi zhodne v odvetvi
priemyslu av doprave ainformaénych a komunika¢nych ¢innostiach. 8 % MSP pdsobi
v stavebnictve, 7 % v oblasti ostatnych sluzieb (sekcia SK NACE P az S), 4 % v ubytovani
a stravovani a 3 % v pédohospodarstve.

Viac ako jedna tretina (34 %) z malych a strednych podnikov zapojenych do prieskumu
bola z Bratislavského kraja. Z Nitrianskeho kraja bolo do prieskumu zapojenych 11 % MSP,
zo Zilinského a Kogického kraja 10 % MSP, z Trnavskeho, Banskobystrického a Presovského
kraja 9 % MSP a 8 % MSP tvorili MSP, ktoré pdsobili v Tren¢ianskom kraji.

Zavere¢nu spravu z prieskumu vypracovala Slovak Business Agency. Spracovanie sa

uskutocnilo prostrednictvom vyuzitia $tatistického softvéru IBM SPSS — modul Base,
Custom Tables a Regression a prostrednictvom MS Excel.
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20 Zhrnutie vysledkov

o  Podla vysledkov prieskumu Sest’ z desiatich (60 %) malych a strednych podnikov na
Slovensku hodnoti problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily ako vyznamny.

o Necela jedna tretina (30,4 %) malych a strednych podnikatel'ov si mysli, Ze vzdelavaci
systém na Slovensku produkuje dostatok kvalifikovanej pracovnej sily s ohl'adom na
potreby trhu prace. Na druhej strane, dve tretiny (66,1 %) malych a strednych
podnikatel'ov si nemyslia, ze vzdelavaci systém produkuje dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily s ohl'adom na potreby trhu préce.

o Len 1,4 % predstavitelov malych a strednych podnikov planuje v najblizsej dobe
obsadzovat’" vol'né pracovné pozicie Staitnymi prislusnikmi tretich krajin. 5,5 %
predstavitel'ov malych a strednych podnikov uvazuje nad prijatim statnych prislusnikov
tretich krajin do zamestnania. Naopak, takmer devat =z desiatich (87, 5 %)
predstavitelov malych a strednych podnikov ani neuvazuje nad zabezpefenim
pracovnych sil prostrednictvom zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin.

o Viac ako jedna pétina (21,3 %) malych a strednych podnikov uviedla dévod, pre ktory
by prijali prislusnika tretej krajiny problematické obsadenie pozicie pracovnikom so
zodpovedajucou kvalifikdciou na domécom trhu prace. 19,4 % respondentov by prijalo
Statneho prisluSnika tretej krajiny kvoli niz§im finanénym narokom, 14,3 % pre
ulah¢enie medzinarodnej spoluprace a 13,8 % pre vysSiu pracovni motivaciu.

o  Viac ako jedna tretina (37,6 %) malych astrednych podnikatel'ov Vv prieskume
deklarovala ndzor, Ze pozitivum prijimania Statnych prislusnikov tretich krajin pre
slovensky trh prace je skutoénost’, Ze prislusnici tretich krajin vypliiaji chybajuce miesta
na domacom trhu prace. Takmer jedna $tvrtina (23,3 %) vnima ako pozitivum rastuci
hospodarsky rast a konkurencieschopnost’, 17,0 % vnima ako pozitivum to, Ze $tatni
prislusnici za¢inajii podnikat’, ¢im vytvaraju nové pracovneé miesta a 16,6 % vnima ako
pozitivum rasticu domécu spotrebu a napliianie prijmovej stranky rozpoétu.

o Vramci hodnotenia pozitiv zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin pre
samotnt firmu respondenti najcastejSie oznacili ako prinos obohatenie pracovného timu
0 nové zrucnosti / uplatnenie odliSného pohladu na rieSenie pracovnych problémov
(28,2 %). 21,5 % podnikatel'ov uviedlo ako prinos pre firmu to, ze ostatni zamestnanci
ziskali/by ziskali Sancu osvojit' si nové zru¢nosti, sposoby spravania a hodnoty od
prislusnikov tretich krajin. 19,6 % vnima prinosy v oblasti zlepSenia pracovnej
atmosféry a zvySenia motivacie zamestnancov.

o Viac ako jedna tretina (36,1 %) malych a strednych podnikatel'ov vnima komunika¢né
problémy vznikajuce v doésledku kultarnych odlisnosti ako najcastejsi problém savisiaci
so zamestnavanim $tatnych prisluSnikov tretich krajin. 12,0 % respondentov oznacilo
ako najCastejSi problém nedostatok akceptacie zo strany ostatnych zamestnancov.
Problémy tykajlce sa riadenia multikultdrnych pracovnych timov vnima ako problém
takmer kazdy desiaty respondent (9,2 %).
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o Skratit dobu vydavania potrebnych dokladov pre migrantov oznaéilo v prieskume
najviac respondentov (28,7 %) ako opatrenie, ktoré by odporacali implementovat
V oblasti zlepSenia ekonomickej integracie Statnych prislusnikov tretich krajin na
slovenskom trhu prace. 22,4 % predstavitelov malych a strednych podnikov by
odporucali rozsirit’ okruh profesii, na ktoré by sa nevztahovalo vydavanie povoleni na
zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin. Jedna patina (20,1 %) respondentov
by odportcala zrealizovat' dlhodobu informac¢ni kampan o pozitivnych vplyvoch
migra¢ného procesu. Skratit dobu vydavania potrebnych dokladov by odportucalo
takmer dve tretiny (62,0 %) podnikatelov zamestnavajicich Statnych prisluSnikov
tretich krajin.

o  Podla vysledkov prieskumu podnikatelia zamestnavaji vo svojej firme najcastejSie
(44 %) dvoch az piatich $tatnych prislusnikov tretich krajin (v ramci malych a strednych
podnikov, ktoré zamestnavaju Statnych prislusnikov tretich krajin). Viac ako jedna
tretina (38 %) respondentov Vv prieskume uviedla, Ze zamestnavaji jedného Statneho
prislusnika z tretej krajiny. Takmer jedna patina (18 %) podnikatel'ov, zamestnava viac
ako piatich zamestnancov z tretich krajin.

o  Podla krajiny povodu pochadzala polovica (50 %) zamestnancov z tretich Krajin
z Ukrajiny (vramci malych astrednych podnikov, ktoré zamestnavaju Statnych
prislusnikov tretich krajin). Zo Srbska pochadzalo 12 % zamestnancov, z Korejskej
republiky az Ruska 10 % zamestnancov, z Ciny 8 % az Vietnamu pochadzalo 6 %
zamestnancov. Ostatné krajiny mali zastUpenie 2 % a niZSie.

O  Najcastej$i typ pracovnej pozicie zamestnanca ztretej krajiny je odborny
pracovnik/Specialista (52 %). Takmer jedna tretina (32 %) zamestnancov
pochadzajucich z tretich krajin pracuje ako nizko kvalifikovany persondl. Jedna pétina
(20 %) zamestnancov pochadzajucich z tretich krajin pracuje na riadiacich poziciach. Na
pozicii administrativneho pracovnika pracuje podla vysledkov prieskumu 16 %
zamestnancov pochadzajdcich z tretich krajin.

o 58 % predstavitelov malych astrednych podnikov, ktoré zamestnavaju Statnych
prisluSnikov tretich krajin v prieskume deklarovalo, Ze Statnemu prisluSnikovi tretej
krajiny ponukli rovnakd mzdu ako slovenskému pracovnikovi na porovnatelnej
pracovnej pozicii. Niz§iu mzdu Statnemu prislusnikovi ponukla takmer jedna Stvrtina
(24 %) malych a strenych podnikatel'ov v porovnani so slovenskym pracovnikom na
porovnatel'nej pracovnej pozicii.

o Viac ako polovica (56 %) malych a strednych podnikov, ktoré zamestnavaju Statnych
prislusnikov tretich krajin nevyuzila v ramci procesu prijimania $tatnych prislusnikov
tretich krajin sluzby ziadnej institicie. Naopak, pri prijimani zamestnancov z tretich
krajin spolupracovalo 22 % malych a strednych podnikov s Ustredim préce, sociélnych
veci arodiny, 12 % spolupracovalo s obchodnymi partnermi, 10 % s personalnymi
agentdrami a 6 % spolupracovalo inym sp6sobom (cez zndmeho, prostrednictvom
vyuzitia vlastnych kontaktov).

o Sest zdesiatich (60 %) malych astrednych podnikov, ktoré zamestnavaji $tatnych

prislusnikov tretich krajin v prieskume uviedlo, Ze pred prijatim Statneho prisluSnika
tretej krajiny do zamestnania sa pokusali obsadit’ dant1 poziciu slovenskym uchadzacom.
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0o  Ako najcastejSi dovod neochoty podnikatelov zamestnavat' Statnych prislusnikov
tretich krajin respondenti uviedli skuto¢nost’, ze Statni prislusnici tretich krajin doposial’
neprejavili zaujem pracovat’ v ich firme. Uvedenu odpoved’ v prieskume uviedlo 58 %
respondentov. Statni prislusnici tretich krajin nemaji potrebné jazykové znalosti
a zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin je zlozity proces uviedla ako dovod
neochoty ich prijatia do pracovného pomeru viac ako jedna pétina (21,5 %; 21,1 %)
respondentov. Takmer kazdy desiaty (9,7 %) podnikatel’ uviedol ako dévod neochoty
zamestnavat’ Statnych prislu$nikov tretich krajin problematické riadenie timu, ktorého
sucast’ou st rozne narodnosti.

56



Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin

Zoznam tabuliek

Cislo tabul’ky Nazov tabul’ky

Tabulka ¢.1 Struktura podnikov podl'a velkostnej kategorie

Tabul'ka ¢.2 Odvetvova struktura podnikov

Tabul'ka ¢.3 Regionalna Struktura podnikov

Tabul'ka ¢.4 Struktiira podnikov podl'a dlzky podnikatel’skej ¢innosti

Tabulka ¢.5 Struktira podnikov pod['a teritorialnej pdsobnosti

Tabulka ¢.6 Vlastnicka Struktira podnikov

Tabulka &.7 Struktra podnikov podl'a dosiahnutého hospodarskeho vysledku v
roku 2013

Tabulka ¢€.8 Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Tabulka ¢.9 Problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily

Tabulka ¢.10

Hodnotenie vzdelavacieho systému na Slovensku

Tabulka ¢.11

Plany firiem v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich
Krajin

Tabulka ¢.12

Dovody pre zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Tabulka ¢.13

Pozitiva zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin pre trh
prace v SR

Tabulka ¢.14

Pozitiva zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin pre firmu

Tabulka ¢.15

NajcastejSie problémy suvisiace so zamestnavanim $tatnych
prislusnikov tretich krajin

Tabulka ¢.16

Opatrenia v oblasti zlepSenia ekonomickej integracie migrantov z
tretich krajin

Tabulka ¢.17

Pocet Statnych prislusnikov zamestnanych v podnikoch

Tabulka ¢.18

Krajina povodu Statnych prislusnikov tretich krajin

Tabulka ¢.19

Typ pracovnej pozicie Statnych prislusnikov tretich krajin

Tabulka ¢.20 Urovei hrubej mzdy §tatneho prislusnika tretej krajiny

Tabulka ¢.21 Uroveil hrubej mzdy $tatneho prislusnika tretej krajiny

Tabulka &.22 Snaha o prijatie slovenského uchadzaca pred prijatim prisluSnika
tretej krajiny

Tabul’ka ¢.23 Do6vody neochoty zamestnavat’ Statnych prisluSnikov tretich krajin

57

Slovak Business Agency



Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin Slovak Business Agency

Zoznam grafov

Cislo grafu Nézov grafu

Zamestnavate v sucasnosti vo Vasej firme Statnych prisluSnikov

Graf ¢.1 tretich krajin?

Graf &.2 Aky Vyzr}arpny je pre Vasu firmu problém nedostatku kvalifikovanej
' pracovnej sily?

Graf &3 Myslite si, Ze vzdelavaci systém na Slovensku produkuje dostatok

kvalifikovanej pracovnej sily s oh'adom na potreby trhu prace?

Riesili ste, alebo planujete v najblizSej dobe zabezpecovanie
Graf ¢.4 pracovnych sil prostrednictvom zamestnavania Statnych prislusnikov
tretich krajin?

Aky bol/alebo aky by bol dovod pre zamestnanie Statneho

fe.b T . . ‘o R
Graf ¢ prislusnika tretich krajin vo Vasej spolo¢nosti?
y Ktoré pozitiva prindsa prijimanie Statnych prislusnikov tretich krajin
Graf ¢.6 » .
vSeobecne na trh prace Slovenska?
Graf &.7 Prinieslo/ mohlo by priniest zamestndvanie $tatnych prislusnikov

tretich krajin prinosy vasej spolocnosti?

Prinieslo/ mohlo by priniest’ zamestnavanie $tatnych prislusnikov
Graf ¢.8 tretich krajin prinosy vasej spolo¢nosti? — Vv €leneni podl'a skusenosti
Z0 zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin

Aké najcCastejSie problémy ste identifikovali, resp. vnimate v

Graf ¢.9 .. . T s . iy
stvislosti so zamestnavanim §tatnych prislusnikov tretich krajin?
Aké najcCastejSie problémy ste identifikovali, resp. vnimate v

Graf &.10 suvislosti so zamestnavanim Statnych prisluSnikov tretich krajin? —

Vv Cleneni podla sktsenosti zo zamestndvania Statnych prislusnikov
tretich krajin

Prosim S$pecifikujte, aké opatrenia by ste odporucali v oblasti
Graf ¢.11 zlepSenia ekonomickej integracie cudzincov z tretich krajin na
slovenskom trhu prace?

Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste odporucali v oblasti
zlepSenia ekonomickej integracie cudzincov z tretich krajin na

f¢.12 . y , ) , ;
Graf & slovenskom trhu prace? — vleneni podla skusenosti z0
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin
y Kolkych Statnych prislusnikov z tretich krajin zamestnavate vo
Graf ¢.13 . NN
Vasej spolo¢nosti?
Graf ¢.14 Z ktorych krajin mimo EU pochadzaji Vasi zamestnanci?
" Na aky typ pracovnej pozicie ste prijali Statneho prislusnika tretej
Graf ¢.15 ..
krajiny?
Aku uroven hrubej mzdy ste ponukli Statnemu prislusnikovi tretej
Graf ¢.16 krajiny v porovnani so slovenskym pracovnikom na porovnatel'nej
pracovnej pozicii?
Graf &.17 Spolupracovali ste v ramci procesu zamestndvania Statnych
) prislusnikov tretich krajin s nejakou institiciou/ organizaciou?
" Pred prijatim do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny ste
Graf ¢.18 1 s , . , L1
sa pokusali obsadit’ dant poziciu slovenskym uchadzatom?
. Uved'te dovody neochoty VasSej firmy zamestnavat Statnych
Graf ¢.19 o f .,
prisluSnikov tretich krajin?
Graf ¢.20 Velkostna Struktira podnikov

58



Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin Slovak Business Agency

Graf ¢.21 Odvetvova struktura podnikov
Graf €.22 Regiondlna Struktira podnikov
Graf ¢.23 Struktira podnikov podl'a dizky podnikatel'skej ¢innosti
Graf ¢.24 Strukttira podnikov podl'a teritorialnej pdsobnosti
Graf ¢.25 Vlastnicka Struktura podnikov

y Struktura podnikov podl'a dosiahnutého hospodérskeho vysledku v
Graf ¢.26

roku 2013

59



Skusenosti MSP v oblasti zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin Slovak Business Agency

Dotaznik

N -

Zamestnavate v sicasnosti vo Vasej firme $tatnych prislusnikov tretich krajin
(krajiny mimo EU, Svajc¢iarska, LichtensStajnska, Island, Norsko).
Mbéze ist’ aj o dohodarov.

Ano
Nie, ale v minulosti sme zamestnavali
Nie a ani sme nezamestnavali.

2. Ktora z nasledovnych ¢innosti je vo vasom podnikani hlavna (podl’a Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

O©CoOoO~NO O WDN -

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Tazba a dobyvanie

Priemyselna vyroba

Dodéavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

Dodavka vody; Cistenie a odvod odpad. vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov
Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby

10 Informacie a komunikéacia

11 Financné a poistovacie ¢innosti

12 Cinnosti v oblasti nehnutel'nosti

13 Odborné, vedecké a technické ¢innosti

14 Administrativne a podporné sluzby

15 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
16 Vzdelavanie

17 Zdravotnictvo a socialna pomoc

18 Umenie, zabava a rekreacia

19 Ostatné ¢innosti

3. V ktorom kraji sidli Vasa firma / pobocka ?

ONOOOTE WN -

Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
PreSovsky kraj
Kosicky kraj

4. Kolko zamestnancov ma Vasa firma?

1
2

Nemam zamestnancov
1 az 9 zamestnancov
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o Ol bk Ww

10 az 49 zamestnancov
50 az 249 zamestnancov
Nad 250 zamestnancov
Odmietol uviest’

5. Aky vyznamny je pre Vasu firmu problém nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily?
Prec¢itam vam moZnosti:

A wWDNPE

Vyznamny

Skoér vyznamny
Skor nevyznamny
Nevyznamny

6. Myslite si, Ze vzdelavaci systém na Slovensku produkuje dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily s ohPadom na potreby trhu prace? Pre¢itam vam moznosti:

g~ wN PRk

7.

Ano

Skér ano

Skor nie

Nie

Neviem posudit’

Riesili ste, alebo planujete v najbliZzSej dobe zabezpecovanie pracovnych sil

prostrednictvom zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin - cudzincov?
Precitam vam mozZnosti:

agkrownE

©

N

(6}

Ano, uz sme to vyskutsali
Nie, ale chceme to vyskuasat’
Nie, ale uvazujeme o tom
Nie, ani 0 tom neuvazujeme
Odmietol uviest’

Aky bol/ alebo aky by bol ddvod pre zamestnanie Statneho prislusnika tretich
krajin vo Vasej spolo¢nosti? Precitam vam moZnosti:
(Moznost vyberu viacerych odpovedi)

Je naro¢né najst’ pracovnika so zodpovedajucou kvalifikdciou na domécom pracovnom
trhu

Statni prislusnici tretich krajin maju zvy&ajne vysoku Groveii pracovnej motivacie.
Statni prislugnici tretich krajin maji niz$ie finanéné naroky neZ slovenski pracovnici
s rovnakou kvalifikaciou

Zamestnanie Statneho prisluSnika tretej krajiny umoznilo/ ulah¢ilo medzinarodnu
spolupracu, ktord podporuje fungovanie/ rast nasej spolo¢nosti.

Nemali sme / nemali by sme ziaden dévod pre ich zamestnanie
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9.

Ktoré pozitiva prinasa prijimanie S$tatnych prislu$nikov tretich Kkrajin
vSeobecne na trh prace SLOVENSKA ? Pre¢itam vam moznosti:

(Moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

g~ wN -

10.

N

o Ol h W

11.

ONOO O WN PP

[EY
N

Vyplhaji chybajiice miesta na domacom trhu prace

Zvysuju domacu spotrebu a napliiiaji prijmovi stranku rozpoétu (platia dane)
Zacinaju podnikat’, ¢im vytvaraji nové pracovné miesta

Prispievaju k zvySeniu hospodarskeho rastu a konkurencieschopnost’
Nevidim ziadne pozitiva

Prinieslo/ mohlo by priniest’ zamestnavanie Statnych prisluSnikov tretich
krajin prinosy vasej spolo¢nosti? Pre¢itam vam moznosti:
(Moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

Obohatenie pracovného timu o nové zru¢nosti / uplatnenie odlisného pohladu na
rieSenie pracovnych problémov

Poskytnutie Sance pre ostatnych zamestnancov osvojit’ si nové zrucnosti, spdsoby
spravania a hodnoty

Zlepsenie pracovnej atmosféry, zvySenie motivacie zamestnancov

Neprinieslo/ nevidime ziadne prinosy
Neviem posudit’

Aké najéastejsie problémy ste identifikovali, resp. vnimate v sivislosti so
zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin? Precitam vam moZnosti:
(Moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

Komunikaéné problémy v dosledku kultirnych odliSnosti
Nedostatok akceptacie zo strany ostatnych zamestnancov

Nizsia kvalita prace v porovnani so zvyklost'ami spolo¢nosti
ZhorSenie atmosféry spoluprace v spolo¢nosti

ZhorSenie pracovnej motivacie zamestnancov

Problémy tykajuce sa riadenia multikultarnych pracovnych timov

Nevznikaju Ziadne problémy

Prosim Specifikujte, aké opatrenia by ste odporucali v oblasti zlepSenia
ekonomickej integracie cudzincov z tretich krajin na slovenskom trhu prace?
Precitam vam mozZnosti:

Moznost’ viac odpovedi.

Roz8irit okruh profesii, na ktoré by sa nevztahovalo vydavanie povoleni na
zamestnanie

Skratit’ dobu vydavania potrebnych dokladov pre migrantov

Zvysit participaciu slovenskych zamestnavatel'ov v migracnom procese
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4 Zrealizovat dlhodobu informa¢nu kampan o pozitivnych vplyvoch migracného
procesu

Iné ...

6 Nemyslim, Ze su potrebné osobitné opatrenia v tejto oblasti

o1

13. KoPkych $tatnych prislusnikov z tretich krajin zamestnavate/zamestnavali ste vo
Vasej spolocnosti?

1. 1
2. 2-5
3. bav

14. Z ktorych krajin mimo EU pochadzaji/li Va$i zamestnanci? (moznost vyberu
viacerych odpovedi)

1 Ukrajina
2 Rusko

3 Srbsko
4 Cina

5 Vietham
6 Korejska republika
7 USA

8 Macedonsko

9 Turecko

10 Ina:..Ktoré: ............

15. Na aky typ pracovnej pozicie ste prijali Statneho prislusnika tretej krajiny?
precitam vam mozZnosti: (Moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

Riadiaci pracovnik
Specialista/odborny pracovnik
Administrativny pracovnik
Nizkokvalifikovany personal

A wWwDNPE

16. Aku uroveni hrubej mzdy ste ponukli Stitnemu prislusnikovi tretej krajiny
V porovnani so slovenskym pracovnikom na porovnatel’'nej pracovnej pozicii?

Nizsiu

Rovnaku
Vyssiu

Neviem
Odmietol uviest’

O~ wNBE-

17. Spolupracovali ste vramci procesu zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich
krajin s nejakou institiciou/ organizaciou? (Moznost’ viacerych odpovedi)

1 UPSVaR
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18.

Personalne agentlry

Obchodny partneri

Nevyuzivali sme sluzby ziadnej institucie
Neviem

o0 WN
=1
QD

Pred prijatim do zamestnania Stiatneho prisluSnika tretej krajiny ste sa pokusali

obsadit’ danu poziciu slovenskym uchadza¢om?

19.

21.

22.

1 Ano
2 Nie
Uved’te dovody neochoty VaSej firmy zamestnat’ Statnych prisluSnikov tretich

krajin. Prec¢itam vam moznosti:
(Moznost’ vyberu viacerych odpovedi)

Zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich krajin je zlozity proces

Statni prislusnici tretich krajin nemaja potrebné jazykové znalosti

Riadenie timu, ktorého sucast'ou st rdzne narodnosti, je problematicka

Statni prislu$nici tretich krajin neprejavili zaujem pracovat’ v nasej spolo¢nosti

OOl WN

Odmietol uviest’

Uz sa blizime ku koncu. UzZ len niekol’ko Statistickych otazok o vasej firme:

. V ktorom roku vznikla Vasa spolo¢nost’?

Na akom trhu posobi Vasa firma?

Lokalnom (na urovni mesta, okresu, kraja)
Narodnom (na Uzemi celej SR)

Narodnom a medzinarodnom

Len na medzinarodnom

Odmietol uviest’

ab~rwN P

Uved’te, prosim Struktiru vlastnictva Vasej firmy?

Vyhradné tuzemské vlastnictvo

Prevazne tuzemské vlastnictvo

Prevazne zahrani¢né vlastnictvo

Vyhradne zahrani¢né vlastnictvo

Odmietol uviest NEPONUKAT VOPRED

g~ wN -
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23. Aky hospodarsky vysledok ste dosiahli po zdaneni v roku 2013?

Dosiahol som z&porny hospodarsky vysledok
Od 0 do 10 tisic eur

Od 10 do 30 tisic eur

Od 30 do 100 tisic eur

Od 100 do 300 tisic eur

Viac ako 300 tisic eur

Odmietol uviest’

~NoO ok, wWwN -
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