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S ovo NA UvoD

Podporu podnikania pokladam za vyznamny ekonomi&&iroj smerujuci k rozvoju a
stabilizacii podnikat&ského sektora a v nadvaznosti aj k zlepSeniu oéhiav
ekonomického prostredia.

Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhonp@ohia koordinuje aktivity
vratane finadnych na podporu malych a strednych podnikatev Slovenskej
republike na medzinarodnej, narodnej, regionalndpkalnej Urovni. Jednou z jej
dolezitych uloh je zabezfmwa’ rozvoj sektora malého a stredného podnikania farmo
informovania o iniciativach a r6znych druhoch podpo

V tejto suvislosti kazdotoe spracivame préad najnovSich informacii o Statnej
pomoci a inych programoch podpory financovanyclzdmjov Statneho rozpgtu, o
pomoci zo zdrojov Eurdpskej uUnie, o poradenskyofgrina‘nych a vzdelavacich
sluzbach pre podnikatev a dalSich aktivitach zameranych na rozvoj podnikania v
Slovenskej republike.

Aktualna ponuka informacii a kontaktnych spojdmsiahnuta v tejto publikacii je
urcena hlavne malym a strednym podniKate k dahceniu pripravy a realizacie
podnikatéskych zamerov.

Prajem vam, aby vyuzitie predkladanych informgcispelo k Uspechu vo vasom

podnikani.

ING. ROBERT SIMURKA

generalny risedi






NARODNA AGENTURA
PRE ROZVOJ
MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA
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NARODNA AGENTURA

PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA
Mileti¢cova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Robert Simurka, generalny riatlite

Tel.: 02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@nadsme.sk

http://www.nadsme.sk/, www.msponline.sk/, obchodmimer.sk/

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODKANIA
(NARMSP) vznikla v roku 1993 spaiaou iniciativou programu Eurépskej unie PHARE a
vlady Slovenskej republiky ako nadacia. V roku 13®7a pretransformovana na zaujmoveée
zdruzenie pravnickych oséb gadust. § 20f a nasl. @lanskeho zakonnika.

Uc¢elom zdruZzenia je podpora a rozvoj malého a stteaingodnikania v Slovenskej
republike so zretmm na Statnu Strukturalnu, priemyselnu, technick@jonalnu a socialnu
politiku. ZdruzZenie zabezpeje podporu malého a stredného podnikania v zmyahesenia
vlady ¢. 494/2002 na medzinarodnej, narodnej, regionankjkalnej arovni koordinaciou
vSetkych aktivit vratane fingnych.

Predmetinnosti zdruzenia
Zdruzenie najma:

a/ zabezpaije realizaciu podpornych programov pre malychredstych podnikati®v,

b/ pripravuje navrh pre formulovanie Statnej pkjita stratégie doélezitej pre obtas
malého a stredného podnikania, ktoré prostredmctibnisterstva hospodéarstva Slovenskej
republiky ako gestora pre malé a stredné podnikaredklada vliade Slovenskej republiky,

c/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podamila,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozypmdnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré spm@dnictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora @ié i stredné podnikanie predklada vliade
Slovenskej republiky,

f/ samostatne alebo v spolupraci s ficraymi inStiticiami sa zfastiuje na priprave
financnych a zartinych schém a programov pre zakladanie, stimulaciazaoj malého a
stredného podnikanie,

g/ zabezp&uje realizaciu podpornych programov pre malé adstepodnikanie v
jednotlivych regiébnoch Slovenskej republiky, dmn spolupracuje s regionalnymi
organizaciami zameranymi na podporu malého a sttealpodnikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikpriatrednictvom programov podpory
malého a stredného podnikania a fitlaych navratnych a nenavratnych vypomoci, ktoré v
ramci tychto programov pridleje podnikatéom,

i/ zabezpéuje budovanie infrastruktary pre rozvoj podnikanmapr. prostrednictvom

11



inkubatorov, so zameranim na podporgizajucich podnikatiev a inovativne technologie,

jl zabezpéuje napojenie na existujuce europske infamnéa siete a databanky v
podnikatdskej oblasti,

k/ zabezp&uje rozvoj sektora malého a stredného podnikanigméanaformou
informovania, publicity, vzdelavania a budovani@ialzov s verejna®u,

I/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni grotdv v oblasti ochrany eurépskeho
spotrebitéa,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujlayov zdruzenia,

n/ zabezp&uje institucionalne medzinarodné kontakty a spdaprs organizaciami s
obdobnym delom,

o/ plni ulohy spojené s odbornou pripravou a immaetaciou projektov a programov
zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym arsgmedoodnikatéom v Slovenskej
republike; tieto Ulohy zdruZenie vykonava prostietrom tychto aktivit:

- podi¢a sa na tvorbe strategickych materialov, Statigtibkidajov, odbornych
analyz a stanovisk regionalneho, narodného a m&dwiného charakteru pre malé a stredné
podnikanie a iné relevantné subjekty suvisiacedppmu malého a stredného podnikania,

- plni Ulohy spojené s odbornou realizaciou kime a programov zameranych na
pomoc malym a strednym podnikEden v Slovenskej republike vo tahu k bilateralnym a
multilateralnym programom, ako aj programom finarmoym zo Statneho roz{sto
Slovenskej republiky,

- pIni Ulohu sprostredkovd®kého organu na zaklade Zmluvy o delegovani
pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkdsiafeorgan pod Riadiacim orgdnom k
Sektorovému opetaému programu Priemysel a sluzby,

- zabezp#&uje administrativne a fingné riadenie, implementéciu, monitorovanie a
hodnotenie realizacie projektov pre programy pragwsve] pomoci PHARE a grantovych
schém Strukturalnych fondov pre programové obdaikev 2007 - 2013,

- v programovom obdobi 2007 - 2013 plni Ulohu lenpent&nej agentiry
prostrednictvom Opetaého programu Konkurencieschoptias hospodarsky rast, Opatrenie
1.1: Inovacie a technologické transfery.
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PODPORNE PROGRAMY

Narodna agentara pre rozvoj malého a strednéhoilmua plnenim funkcie implemeriaej
agentury pre Opatrenie 1.1. Oparého programu Konkurencieschoptfi@shospodarsky rast
a spolu so sitwu regionalnych poradenskych a infotm@ch centier (RPIC), centier prvého
kontaktu (CPK) a podnikatskych a technologickych inkubéatorov, podnikate/ch
inovatnych centier (BIC) a spotoosti Fond fondov, s.r.o., finanymi podpornymi
programami umaiuje malym a strednym podnik#ten pristup ku kapitalu na &atie alebo
rozvoj ich podnikatéskych aktivit. Okrem finamych podpornych programov UGverového,
grantoveho a invesiného charakteru poskytuje podporu malym a stredpgdnikatéom aj

v ramcid’alSich Specifickych programov podpory.

Mikrop6Zzi ¢kovy program

VysSka p6ziéky je od 2 500 Eur do 50 000 Eur

Poskytovat& Ministerstvo hospodarstva SR

Vykonavaté: Narodna agentara pre rozvoj malého a strednébaikania
Spolupracujuce institlcie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a inf@méacentra

Vybrané BIC - Podnikatské inov&né centra

Vybrané CPK - Centra prvého kontaktu

Fond fondov, s.r.o.

A. Predmet, &el podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otazky zamestnanestegionoch Slovenska je rozvoj
podnikatdéskych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku avaa malych podnikov je
stazeny pristup malych podnikéitey k va’nym zdrojom oproti moznostiam &sich
podnikov.

Predmetom Mikropb2kového programu je spristupnenie Uverovych zdrajoalym
podnikatédom za vyhodnejSich podmienok.
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Cielom programu je:

- umoznf rozvoj malych podnikov,

- zvySt mieru prezitia malych podnikov,

- prispi@ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracdvmgest v jednotlivych
regidnoch Slovenskej republiky.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory m6zu tyyzické a pravnické osoby v zmysle § 2 ods. 2 nako
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v platnom znerdrésu registrované a sidlia na uzemi
Slovenskej republiky, zamestnavaju menej ako 50esmancov a $paju d’aldie podmienky
uréené definiciou mikro a malych podnikov, uvedenqurilohe 1. nariadenia Komisie (E8)
800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseniityosh kategorii pomoci za ztitel'né so
spolanym trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o slaygich
vynimkéach).

Podnikatéské subjekty zodpovedajuce uvedenej definicii smiadosti o poskytnutie
mikrop6zicky v ramci Mikrop6zékového programu povinné uviesajma Udaj o pgie ich
zamestnancov k 31. 12. predchédzajluceho kalendanmoia alebo k 30. 6. kalendarneho
roka predloZenia Ziadosti (v pripade, Ze subjekedkliada Ziadas o poskytnutie
mikropdzicky v druhom polroku kalendarneho roka) a k termpodania Ziadosti a Udaje o
vySke ich obratu a celkovej doej hodnote aktiv k 31. 12. predchadzajuceho kaleraho
roka alebo k 30. 6. kalendarneho roka predloZeraidosti (v pripade, Ze subjekt predklada
Ziados o poskytnutie mikrop6Zky v druhom polroku kalendarneho roka).

C. Forma arozsah podpory

Podpora spiiva v poskytnuti mikrop6Zky podnikat@€ovi pre investéiné projekty a
projekty zamerané na nakup zasob obchodného ckanalflaximalna vysSka mikropGiy
je 50 000 Eur, minimalna vySka péky je 2 500 Eur. Lehota splatnosti mikropf&i je od 6
mesiacov do 4 rokov, s mozmosl odkladu splatok istiny maximéalne 6 mesiacov.

Mikrop6Zzicka je poskytovana s urokovou sadzbou na uUrovnrerfeej sadzby v zmysle
oznamenia Komisie o revizii spésobu stanoveniaeataych a diskontnych sadzieb (2008/C
14/02).

VySka referetinej sadzby je wena ako zakladna sadzba zvySena o marzu, ktorkavys
zavisi od ratingu prislusného Ziadae a od Urovne ponuknutého zaberpea
(kolateralizacia). Zakladnu sadzbu pre W§gto referetinej sadzby uiuje pre jednotlivé
clenské Staty EurOpska komisia a uvaogg ju na svojej webovej stranke
[http://ec.europa.eu/competition/state_aid/legigtdtefe-rence_rates.html. i@ 19. januéra
2008 Komisia uverejnila v Uradnom vestniku oznameni revizii spdsobu stanovenia
refererénych sadzieb (U. v. EU C 14, 19. 01. 2008, s. @joTmetdda nadobudl&ianog’ 1.
jula 2008.].

VySka uplaiovanej marze v bazickych bodoch sa ¢iurpoda tabuky
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(http://www.zbierka.sk/ov/kapitoly/default.aspx?KiapalD=59294 & FileName=0v2010-032-
10&Rocnik=2010&TypKapitolylD=10).

Pre Ziadatéov bez (verovej historie sa uplaje marza vo vySke miniméalne 400
bazickych bodov. Spbsob daania ratingovej kategoérie podniku a Urovne koldizdaie
mikrop6zicky urci  vykonavat€ internym zavaznym predpisom (interny manual
Mikrop6zickového programu).

Pre utenie vySky urokovej sadzby je rozhodujucindgodpisu zmluvy o poskytnuti
mikrop6zicky. Poskytovatk si v pripade zmien na finamom trhu vyhradzuje pravo upravi
arokové sadzby pre poskytovanie mikrogégk alebo upra¥i mechanizmus stanovenia
arokovej sadzby, avSak iba takym spO6sobom, aby Stedo poskytnutiu ani minimalnej
pomoci v zmysle prislusnych predpisov [Nariadeniemisie (ES) ¢. 1998/2006 z
15.decembra 2006 o uptatvani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis]. Podpora
podnikatdéa, ktory splnil podmienky na poskytnutie mikropfi&i, sp@&iva v umozneni
pristupu k Gverovym zdrojom a vo vySke Urokovejzéad

D. Podmienky poskytnutia podpory

Ziadaté musi by drzitd’lom Zivnostenského listu, koncesie alebo iného selgého
opravnenia na vykonavanie podnikateej cinnosti. K Ziadosti o poskytnutie mikrop8ky
podnikaté predklada vypracovany podnikés&y plan s prisluSnymi prilohami, ktory
predstavuje realizovdiey zamer. Podnikafepreukdze svoju bezuhonmosypisom z registra
trestov, pri pravnickych osobach vypisom z regidtestov vSetkychtlenov Statutarneho
organu podnikaf&.

Podnikaté sa neméze uchadza mikrop6zéku, ak:

a/ je v konkurze alebo v likvidacii, je trestnéhany, uzavrel dohodu o vyrovnani s
verite’mi, ma pozastavené podnikigkeé aktivity, je dastnikom konania vyplyvajuceho z
takejto situécie alebo je v podobnej situécii vyaljicej z platnych pravnych predpisov;

b/ nesplnil si povinnosti tykajuce sa Uhrady dg@oistného na zdravotné a nemocenské
poistenie, dbéchodkové poistenie a na poistenie vzamestnanosti platenych
zamestnavatem v sulade s pravnymi predpismi SR.

Vykonavaté poZzaduje od kazdého Ziadédezabezpienie mikrop6ziky. Rozsah a forma
zabezpeéenia zavisi od rizikovosti podnikdskeého zameru, vysky mikrop@ky a schopnosti
podnikatd&a splacé mikrop6ziku.

E. Postup pri podani Ziadosti o mikropékii

Podnikaté predlozi Ziadas o poskytnutie mikropdZky prisluSnej spolupracujucej
institucii pod’a miesta podnikania alebo sidla podnikate

F. Poskytnutie mikrop&dty
Po preukdzani poZadovaného postavenia prijemcipoppda splneni podmienok

poskytnutia podpory posudi podnikéden predloZzeny podnikatsky plan mikropdiikovy
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vybor. Kritéria na posudenie podnikédkého planu budld definované v internom
vykondvacom predpise vykonavide (interny manual MikropdZkového programu).
Mikrop6zickovy vybor ma 5 az Zlenov a sklada sa z riadite prisluSnej spolupracujuice;j
inStitlcie, zastupcu vykonavdite zastupcu regionalnej patky komeknej banky, zastupcu
miestnej podnikafiske] organizacie a zastupcov miestnej samosprawy. pBsudeni
predloZzeného podnikdigkého planu mikrop6Zkovym vyborom a predlozeni stanoviska
mikrop6zickového vyboru rozhoduje o poskytnuti mikrogd®i a mikrop6zéku poskytuje
vykonavaté. Stanovisko mikrop6Zkového vyboru ma odpotéci charakter a vykonavdite
nemusi reSpektovastanovisko mikrop6Zkového vyboru najma v pripade, Ze pri preverovani
Ziadosti vznikni odbévodnené pochybnosti o realirgivensti podnikateského zameru,
schopnosti Ziadafa riadne splacga Uver, primeranosti zabezfnia Uveru alebo
bezuhonnosti Ziaddte. MikropdZtka je poskytovana na zaklade zmluvy o Uvere (zmiuvy
poskytnuti mikrop6ziky) uzatvorenej medzi vykonavéitan a podnikatéom. Na poskytnutie
mikrop6ziky nie je pravny narok. Podnikditerati poskytnutd mikrop6Zku vykonavatéovi

a zaplati aroky z mikrop6&ky vykonavatéovi za podmienok wenych v zmluve o

poskytnuti mikrop&ziky.

G. Financovanie nakladov spolupracujicich institima realizaciu Mikropd2kového
programu

Prijaté poplatky v savislosti s prijatim, spracoim, posudenim a poskytnutim
mikropdzicky budl spolupracujdce institicie opravnené pou¥iluéne na Uhradu
prevadzkovych nakladov spojenych s realizaciou bpkzikoveho programu.

Spolupracujuce institicie su opravnené od ziddate poskytnutie mikropo&ky
pozadovéd tieto poplatky:

a/ Jednorazovy poplatok za prijatie, spracovaniepasudenie kazdej ziadosti o
poskytnutie mikropbzky. VySka poplatku bude stanovena v internom vykaeém
predpise vykonavafa, prtom maximalna vySka poplatku bude 70 Eur. Poplatek |
uhradzany zo zdrojov podnikdite Poplatok je splatny do 7 dni od podania Ziadosti
poskytnutie mikropbZky a uhradza sa na zaklade ndaho dokladu vystaveného
spolupracujicou institaciou.

b/ Jednorazovy poplatok za poskytnutie mikropidzivo vyske 1 % z vysky poskytnutej
mikrop6zicky ako pausalna ndhrada nakladov spojenych sodzeamiian obchodnej zéalezZitosti.
Poplatok je uhradzany zo zdrojov podnikate Poplatok je splatny do 14 dni odéad
poskytnutia mikropdZky vykonavatéom a uhradza sa na zakladeno#ho dokladu
vystaveného spolupracujucou instittciou.

Spolupracujucej institacii prinadlezi odmena vo kg/$50 % zaplatenych Urokov
prislichajacich na zaklade dohodnutého splatkovékalendara ku splatke istiny
mikrop6zicky, ktora bola poskytnutd na zakladmnosti tejto spolupracujicej institlcie,
avSak len za splnenia podmienky, Ze splatka istinyakto poskytnutej mikropo3ky, a
zarover Uroky k nej prislichajuce su uhradené v lehotatspksti alebo najneskér do 90 dni
odo dia ich splatnosti. Pri vy@te odmeny sa neprihliada na Uroky z omeSkania nzékzo
splatok mikropoziky.
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ANy

Vykonavatéovi MikropdZickového programu prinalezi 20 % zaplatenych Urokov z
poskytnutych mikrop6Ziek na Uhradu prevadzkovych nékladov spojenych adizéciou
Mikrop6zickového programu. Pri vygite sa neprihliada na aroky z omeSkania vzniknuté zo
splatok mikropoziky.

Zostavajuce zaplatené uroky z mikropdgk (t. j. 30 %), vratena istina mikropdky a
vSetky d’alSie vynosy spojené s realizaciou Mikrogibivého programu (t. j. najméa prijaté
Uhrady zmluvnych pokut, arokov z omeskania, UrokouloZenia) prinalezia vykonavéiti
a pouziju sa vyhradne na poskytovadiaSich mikropoziiek.

H. Kontrola

Vykonavaté, poskytovate a prisluSné organy Statnej a verejnej spravy stmysle
zékonac. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zakonov opravnené kontrolévasulad pouzitia pridelenych finamych
prostriedkov so zakonor 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, prisluSnymeob&cne zavaznymi pravnymi
predpismi, podmienkami Mikrop&ového programu, zmluvami o realizacii

AN

Mikropézickového programu a prislusnymi zmluvami o poskytmikiropdztky.
I.  Monitorovanie realizacie Mikrop&&kového programu

Monitorovanie  realizacie = Mikropé&ového programu bude  zabezpeé
prostrednictvom St¥roénych monitorovacich sprav, ktoré budu predkladaykrnavatéom
poskytovatéovi.

J. Prechodné ustanovenia

Zmluvy o realizacii Mikropdzikového programu, uzavreté medzi vykonalame a
spolupracujucimi institiciami precidm schvalenia tohto Mikrop&#ového programu budu
uvedené do suladu s tymto Mikrop&&vym programom do 6 mesiacov odigadschvalenia
tohto Mikrop6zékového programu.

VSetky poltadavky zo zmliv o Gvere (zmlav o poskytnuti mikroigRy), vzniknuté na
z&klade predchadzajucich zneni Mikrogébivého programu spolu s ich prisluSsenstvom,
pravami s nimi spojenymi, ako aj ostatné prava mdlug o Uvere (zmliv o poskytnuti
mikrop6ziky), budd po schvéleni tohto Mikrop&kového programu bezodplatne postupené
a prevedené na vykonavkde vratane presunu splatok istiny poskytnutych apkziiek a
ich prisluSenstva. PoKiaby postupenie a/alebo prevod padpredchadzajlcej vety nebolo
pravne mozné, budu vykonané vSetky pravne ukomgpoé na naplnenigélu sledovaného
tymto MikropdZtkovym programom, najma na zabegpeie presunu splatok poskytnutych
mikropdziiek a ich prisluSenstva n&ty vykonavatéa. Na vykonavat&a bude po schvaleni
tohto Mikrop6zékového programu presunuty vykon vymahania llpoldvok zo zmlav o
avere (zmlav o poskytnuti mikrop@#Kk) vzniknutych na zaklade predchadzajucich zneni

ANy

Mikrop6zickového programu.
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Na rozhodovanie o poskytnuti mikrop&izk a poskytovanie mikrop&iek po zverejneni
tohto Mikrop6ztkového programu v Obchodnom vestniku s@ahmju ustanovenia tohto

ANy

Mikrop6zickového programu.
K. Zaveréné ustanovenia

Schvéleny MikropdZkovy program vratane jeho pripadnych zmien budeepv@vany v
Obchodnom vestniku a na internetovej stranke posky#a a vykonavaia.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, tanmmma, Ze splatky istiny
mikropdziiek slizia na poskytovanigalSich mikropdiiek.

PodrobnejSie podmienky realizacie, implementacikrépozickového programu vratane
zavazneho predpisu tykajuceho sa definicie a Ktasie nesplacanych mikrop&ik a
spoluprace so spolupracujucimi institaciamiiwykonavaté.

Poskytovate je opravneny vykona akékdvek zmeny podmienok tohto
Mikrop6zickového programu. O vykonanych Upravach bude vldideeS8skej republiky

kaZzdor@ne informovana v rdmci Spravy o podnikateom prostredi v Slovenskej republike.
L. Cas trvania programu

Trvanie Mikrop6ztkového programu nie jéasovo obmedzené, jeho ukenie alebo
zmeny budd zverejnené poskytovatem v Obchodnom vestniku a na webovej stranke
poskytovatéa a vykonavata.

Program bol zverejneny v Obchodnom vestriik82 zo 17. 2. 2010.

Poznamka:V s&asnosti je poskytovanie novych pfigk pozastavené. Agentlra viak overuje novi
zmluvnl dokumentéaciu k mikrop@kiovému programu. AZ po jej sk&eni sa poskytovanie Uverov
op&’ spusti.
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Finanéné investicie

Fond fondov, s.r.o.

Narodna agentura pre rozvoj malého a strednéhoikenta v roku 1994 zalozZila spa@ieos’
FOND FONDOV, s.r.o. (do roku 2006 obchodny nazoeds€apital Company, s.r.o.) za
Ucelom spravovania Fondu Startovacieho kapitélu, yktbol financovany z narodného
programu PHARE.

Poslanim spolmosti Fond fondov je prostrednictvom figagch investicii zo
spravovanych fondov napoméhezniku a rozvoju malych a strednych firiem v Sloskej
republike.

Cielom spol@nosti je investova prostriedky fondov tak, aby vynosy plyndce z
investovania mohli iy pouzité na rozvoi’alSich projektovgim sa zabezpé revolvingovy
charakter fondov.

Spol@nog’ zabezpéuje nasledovné sluzby:

1. Poskytuje finatmé prostriedky na podporu vzniku a rozvoja malyclstednych
podnikov.

2. Poskytuje odborné konzultacie ziadiata o financovanie tykajuce sa predkladanych
projektov, ako aj poradenstvo firmam nachadzajanv portfoliu spolénosti Fond fondov.

3. Vyhradava vhodnych partnerov na spolufinancovanie kioye pre ktoré Ziadatelia
pozaduju vySSiu finafmu ciastku ako je maximalna povolena hranica jednothviondov.

4. ZastreSuje systém Slovak Business Angels N&W®BAN) na podporu malého a
stredného podnikania formou Business Angels investia na platforme parovania vhodnych
podnikaté&skych dopytov a ponuk investorov.

V s&asnosti Fond fondov, s.r.0., zastreSuje fungovameimich fondov rizikového
kapitadlu s rozdielnymi invesinymi stratégiami a Mikroaverovy fond, ktorého presiky
poskytuje formou Uverov podnikdtam vybranych okresov Bratislavského a Trnavského
kraja.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje fingné prostriedky vkladané investorom do zakladného
imania obchodnych spaloosti. Rizikovy kapitadl mozno pouZina financovanie zatia
podnikatdskejcinnosti, jej rozvoj aleb@’alSiu expanziu. Investor rizikového kapitalu pritom
ako protihodnotu za poskytnutiec¢itého objemu finatného kapitalu nadobuda podiel na
zakladnom imani spotoosti, obvykle mensinovy, a gaistiuje sa na prijimani zakladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod sp&hosti ponechiva na realizatoroch podniksikého
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zameru. Investicia vo forme rizikového kapitalu jaekd’korotny proces sulzZitia
podnikat&skéeho subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych invésgich Stadii podniku

- seed (poiatocné) - poskytované nacély dokorgenia vyskumu, vyvoja
a overenia péiatocného konceptu, resp. planu, skér ako podnik dosidiertovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanieoblu
alebo sluzby a na p@tocny marketing,

- other early stage (financovanie fatocného rozvoja} poskytované
v Stadiu, kedy podnik uz dokdih etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a pozaddipdSie
financovanie na zatie komeg¢nej vyroby,

- development, expansion (rozvojov@pskytované nadely rastu
a rozvoja uz produkujuceho podniku beZamtu na to¢i uz dosiahol tzv. “bod zlomu” (alebo
nie).

Fondy rizikového kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu bol zalozeny v roku Sl9®ostupne nadobudol podobu
revolvingového fondu. Fin&né prostriedky tohto fondu maju umoZnvznik a rozvoj
malych a strednych podnikov na Uzemi celej SR.

Vedkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vyska: 663 878 Eur (20 mil.Sk)

- preferovana vyska: 199 166 - 265 551 Eur&6nil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, staveliinod’, opravarenské a servisti@nosti)
- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch
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Regionalny fond Startovacieho kapitalu

Regionalny fond Startovacieho kapitalu bol vytvgrenroku 2003 a jeho prostriedky su

uréené pre rozvoj malych a strednych podnikete v Bansko-bystrickom, Zilinskom,
KoSickom a PreSovskom kraji.

Veakog investicie:

minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)
maximalna vyska: 165 970 Eur (5 mil.Sk)
preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (BM-mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

priemyselné vyroba
vyrobné sluzby (doprava, stavehind@nos’, opravarenské a serviséi@nosti)
obchodné sluzby

aktivny cestovny ruch (podpora turistickéhohw smerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov)

Fond INTEG

Fond INTEG bol zriadeny koncom roka 2005 a jgeny na podporu inovativnych projektov
spolanosti zaradenych do technologickych inkubatorow#®rzitny technologicky inkubator
STU v Bratislave a Technologicky inkubator Inowditer Sladkowiove.

Vakos investicie:

minimalna vyska: negena

maximalna vyska: 132 776 Eur (4 mil.Sk)

preferovana vyska: 16 597 - 33 194 Eur (@,®-mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a

novych technologii

Fond SISME

Fond SISME z&l svoju ¢innog’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky siteme pre

inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyrolyrobnych a obchodnych sluzieb a novych
technolégii z celého Uzemia Slovenska.

Veakog investicie:

minimalna vyska: negena
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- maximalna vySka: 165 970 Eur (5 mil.Sk)
- preferovana vyska: 66 388 - 99 582 Eur (2,®-18il.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a
novych technologii

Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikojimi 2006. Jeho prostriedky sucené
predovSetkym pre investicie do novo vznikajucichinavativnych malym a strednym
podnikov. Fond umatuje financové projekty v ramci celého Uzemia Slovenskej republik

Vedkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk)

- maximalna vyska: 331 939 Eur (10 mil.Sk)

- preferovana vyska: 99 582 - 165 970 Eur {3500 mil.Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia

Zmeny Vv invesinej stratégii fondu od 17. 2. 2009:

- zruSenie obmedzenia maximalnej vysky investfciedodrziavani priemernej vySky
investicie 663 878 Eur (20 mil.Sk),
- predZenie investinej periddy na 6 rokov.

Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky rozvojovy fond, a.s., bol zaloZzeny v j@306 Narodnou agenturou pre rozvoj
malého a stredného podnikania prostrednictvom Fofwhdov, s.r.o. v spolupraci so
Slovenskou sporitéou, a.s. a Slovakia Growth Services, a.s. v ramagmimu rizikového
kapitalu. V novembri 2007 pristupila do fondu sgolog” Kooperativa poi®via, a.s. Vienna
Insurance Group. Cliem fondu je podpotifungujice malé a stredné podniky nachadzajuce
sa vo faze rozvoja z celého GUzemia Slovenskej dqgyub

Veakog investicie:

- minimalna vySka: netena
- maximalna vyska: 1 327 756,75 Eur (40 mil. SK)
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Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s., bol zalgZz&larodnou agentirou pre rozvoj malého
a stredného podnikania prostrednictvom sgwdsti Fond fondov, s.r.o. v ramci Programu
rizikového kapitaluDalsim akcionarom SRKF je spotms’ Wood and Company Financial
Services AG.

Vedkog' investicie:
- minimalna vySka: netgena
- maximalna priemerna vyska jednej investicie
v kalendarnom roku: 3,5 mil. Eur (105 441 000 Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky v SR

Formy financovania

Hlavnou charakteristikou investicii spétmsti Fond fondov j@riame investovanie do
zékladného imania firiem. Pri existujlucich spolmostiach ide o jeho zvySenie a pri
novovznikajacich firmach o spaioé zalozenie firmy s paznym vkladom zo strany
spolanosti Fond fondov.

Vyhoda tejto formy financovanie je v tom, Ze sgolog’ nemusi spladadroky a istinu
ako je to v pripadéerpania Uverovy zdrojov. Sp@iaog’ sa deli s ostatnymi spa@loikmi o
dosiahnuty zisk, zaroviesa vSak s nimi deli aj
o riziko v pripade neuspechu projektu.

Dizka trvania spolutasti spolénosti Fond fondov vo firméach je stanovena individed
rozmedzi 1 - 6 rokov. Po uplynuti inveésig] periody spolénog’ Fond Fondov ponukne svoj
obchodny podiel na predaj ostatnym sgoliom, ktori maju n& garantované predkupné
pravo.

DalSou charakteristikou investicii spétmsti Fond fondov je snaha nadobfidazasade
len menSinovy obchodny podiel na zdkladnom imaaicgposti.

Spol@&nog’ Fond fondov méze firmam, v ktorych uz ma majetkawas’, poskytni
prevadzkové alebo investiné avery kratkodobého alebo strednodobého charakter.

Investiné kritéria
Predkladany podnikatsky plan musi dpa’ nasledovné investé kritéria, ktorych

realnos je zakladnym predpokladom kladného vybavenia Ztado
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- navratnos investicie,

- kvalita manazmentu,

- zabezpéenos odbytu,

- vytvorenie/udrZzanie pracovnych miest,

- projekt bez negativneho vplyvu na Zivotné pexiit,
- inovativnos podnikatéského planu.

Kritéria na Ziadatéa
O investiciu sa mdzu uchadzaali a stredni podnikateliaigpjlci nasledovné kritéria:

- pcatet zamestnancov do 250,

- viac ako 50 % podiel vlastnictva sukromného akiru,

- ro¢ny obrat do 50 mil.Eur alebo celkov&néd hodnota aktiv vdiovej zavierke je
najviac 43 mil.Eur,

- ekonomicky nezavisli (podiel inych subjektov aktSP na zakladnom imani a
hlasujacich pravach, priantd nepriamo cez iny MSP nepresahuje 25 %),

- podnikajuci vo forme spotmosti s réenim obmedzenym alebo akciovej sgolosti
so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,

- zaradeni do inkubatora InQb STU v Bratislave@a Tech v Sladkovove (plati len
pre fond INTEG).

Postup pri uchadzani sa o investiciu

1. Podnikate kontaktuje spolénog’ Fond fondov.

2. V pripade dalSieho zaujmu podnikdte dostane inStrukcie pre Ziadkde o
financovanie, odpotianu Struktaru podnikakského planu a Ziadt® financovanie.

3. Podnikatk zostavi podnikatsky plan, ktory spolu s prilohami a vyplnenyntivam
Ziadosti zasSle na adresu spwlosti Fond fondov.

4. V pripade, Ze Fond fondov podnikatey plan zhodnoti ako Zivotaschopny, vykona
nasledne jehoibkovl analyzu a posudi projekt, ako aj obsah a kemps’ vetkych priloh
podnikatdéského planu.

5. Ak na zaklade analyzy nebude projekt zamietrggpl@nos’ Fond fondov vypracuje
predbeznu ponuku pre zZiadédes definovanim zakladnych podmienok financovanie.

6. Po vzdjomnom odsuhlaseni podmienok financovspaéanos’ Fond fondov pripravi
investiény navrh, ktory predloZi Invegtiému vyboru.

7. Ak Investény vybor schvali predlozeny inve&tly navrh, Ziadatedostane oficialnu
ponuku a po jej akceptacii spetms’ Fond fondov pripravi potrebnd zmluvna dokumentaciu
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Kontakt:

*  Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.
Hviezdoslavovo nam. 15
Bratislava 811 02
Slovenska republika

Tel.: +421 2 3240 9000
sekretariat.ba@wood-co.sk
www.woo0d.cz

Mikrouverovy fond

Prostriedky Mikrouverového fondu sucené pre malych podnikdt®v hladajacich zdroje
potrebné pre zatie, resp. rozvoj a stabilizovanie ich podniKakg/ich aktivit. Mikrouverovy
fond spravovany spotmos’ou Fond fondov, s.r.o., poskytuje prostriedky malym
podnikatéom z vybranych okresov bratislavského a trnavskéh@m, ktorym tak umaiije
spristupnenie Gverovych zdrojov za vyhodnejSichniedok.

VySka pbzky:
- minimalna vyska: 2 500 Eur (75 315 Sk)
- maximalna vyska: 50 000 Eur (1 506 300 Sk)

Poznamka: blizSie informécie o programe su uvedenstrane 13.

Adresa spol@&nosti Fond fondov, s.r.o.:

*  Fond fondov, s.r.o.
Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava
Tel.: +421 2 38 10 24 40
E-mail: fondfondov@fondfondov.sk, http://www.forafdov.sk/
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Schéma podpory @asti MSP v 7. ramcovom programe
Eurdpskej tnie pre vyskum a technologicky rozvoj

(schéma pomoci de minimis)

Vykonavaté schémy: Néarodna agentuara pre rozvoj MSP
Poskytovat pomoci Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institdcie:

RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra

BIC - Podnikatéské inové&né centra

PI/TI - Podnikatéské/technologické inkubatory

APVV - Agentura pre vedu a vyskum

A. Preambula

Ramcové programy Eurdpskeho spelostva pre vyskum a technologicky rozvoj
(Ramcovy program, RP) su hlavnym nastrojom Eurgp3kie na podporu vyskumu, vyvoja
a inovacii. Su urené pre vsetkych¢astnikov inovaného cyklu, od vyskumu po realizaciu.
Malé a stredné podniky (MSP) su jednou z hlavnycpreterovanych ci®vych skupin,
najma z pobadu vyuzivania vysledkov vyskumu a vyvoja v podtekskej praxi ako nastroja
na zvysSovanie ich konkurencieschopnosti.

Inovacie a technologicky rozvoj su dbélezitymi detmantami zvySovania
konkurencieschopnosti na europskom, ale aj svetowdm. Moznosti, ktoré ramcové
programy ponukaju slovenskym MSP na zvySenie ichnklueencieschopnosti, su
nedostaténe vyzivané. Bag’ slovenskych MSP v 6. RP je vo v3etkych typoch gkimjv
vel'mi nizka. (tag’ slovenskych podnikatskych subjektov je Jini nizka aj v porovnani so
zastlpenim slovenskych vyskumnych a univerzitnyeltqvisk,co znamena, Ze Slovensko v
Eurépskom kontexte sice prispieva k novym poznatkale tieto sa budu waleko v&Sej
miere dostavado praxe v inych krajinach EU.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je Naiiéel komisie (ES§. 1998/2006 o
uplatiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES na pomoc deim# publikované v
Uradnom vestniku (Official Journal) Eur6pskej tdi@ 28. decembra 2006, § 3 zakona NR
SR¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrpredpisov dalej len zakon o Statnej
pomoci) a zakon NR SR. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitogredpisov.

C. Cig’pomoci

Cielom pomoci je motivova MSP, ktoré maju potencial v oblasti pripravy alizéaie
projektov 7. ramcového programu Europskych sfemetiev pre vyskum a technologicky
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rozvoj (7. RP) k aktivnemu zapdjaniu sa do projekiokrytim ¢asti nakladov spojenych s
pripravou samotnych projektov. Realizacia schémsppje k zvySeniu pou MSP aktivne
zapojenych do projektov v ramci 7. RP.

Predmetom Schémy je poskytovanie pomoci de miniariaou nenavratnych fingnych
prispevkov z prostriedkov Statneho ro&jpona podporu dasti MSP v projektoch vyskumu a
vyvoja 7. RP. Schéma je zamerana na podporu M®H,dd aktivne ztastiuju 7. RP, tzn. su
¢lenmi konzorcia projektu podavaného v rdmci priséj&yzvy 7. RP akodastnici projektu
alebo ako koordinatori projektu.

D. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické oseltymysle § 2 ods. 2 Obchodného
zakonnika (zakor. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov), k&réegistrované na
Uzemi SR, sipaju definiciu malého alebo stredného podniku &ledmi konzorcia projektu
podavaného v ramci prislusnej vyzvy 7. RP akastnici projektu alebo ako koordinéatori
projektu.

Koordinatorom projektu je jeden zcastnikov projektu, ktory vystupuje ako jediny
kontaktny bod medzidastnikmi projektu a EK, pfom je zodpovedny najma za zostavenie
konzorcia, naplanovanie projektu, riadenie projektedenie Gtovnej evidencie projektu a
podavanie sprav o realizacii projektu.

Uréujucou definiciou MSP je definicia pouzitda v Odp@ndi Eurdpskej komisie o
definicii mikro, malych a strednych podnikéy 2003/361/EC (UV L 124 z 20. méaja 2003,
str. 36), ktora je uvedena v prilohe nariadenia sem(ES)¢. 364/2004 z 25. februara 2004,
ktorym sa meni a ddipa nariadenie Komisie (ES) 70/2001 vzbhadom na rozsirenie jeho
pdsobnosti na pomoc na vyskum a vyvoj alebo akédo nariadenie, ktoré toto nariadenie
nahradza.

Podnikatéské subjekty uvedu v Ziadosti o poskytnutie pomdelaje o pote
zamestnancov a o vySke obratu, resp. celkovajajohodnote aktiv tykajlice sa posledného
schvéaleného diovného obdobia a vypiané na rénom zaklade. Udaje sa Z@uiiuji odo
dna (Etovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa Wjf# bez dane z pridanej hodnoty
(DPH) a inych nepriamych dani. Udaj o zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania
Ziadosti.

Pomoc de minimis v rdmci tejto schémy je moznékpmsr' vo vSetkych sektoroch
okrem:

a) pomoci poskytnutej podnikom pbsobiacim v sektgibolovu a akvakultary, ako je
stanovené v nariadeni Rady (ES)104/2000,

b) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v oblpstovyroby pd@nohospodarskych
produktov vymenovanych v prilohe | k Zmluve o z&o?ES,

c) pomoci poskytnutej podnikom poésobiacim v oblaspracovania a odbytu
polnohospodarskych produktov vymenovanych v prilok&inluve o zalozeni ES,

i) ktorej vySka je stanovend na zaklade cenycatehoZstva kipenych produktov od

prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh pgisjtn podnikom,
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i) ked pomoc je podmienend tym, Ze j#astane alebo Uplne postiupena
prvovyrobcom,

d) pomoci nacinnosti slvisiace s vyvozom do tretich krajin aletenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sOvisiacej s vyvazanymi hstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distrilimej siete alebo inymi beznymi vydavkami savisiacenvyvoznou
¢innog’ou,

e) pomoci, ktora je podmienena uprediioganim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi,

f) pomoci poskytnutej podnikom pdsobiacim v Uimom sektore, ako je uvedené v
nariadeni (ES¢. 1407/2002,

g) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravylemg podnikom, ktoré vykonavaju
cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Uhradu,

h) pomoci poskytnutej podnikomtazkostiach.

E. Opravnené projekty

Pomoc je ufena na podporucasti MSP v projektoch podavanych v ramci prisluényc
vyziev 7. RP ako &astnikov alebo koordinatorov projektu.

F. Opravnené naklady

O prispevok je mozné Ziatleen na Uhraddasti nakladov spojenych s pripravou projektu,
ktoré nie su podporené verejnymi prostriedkamiyziinprogramov.

Opravnenymi z Fadiska vySky a opodstatnenosti su:

- mzdové naklady pracovnikov preukafate spojené s pripravou projektu a savisiace
povinné poistné odvody,

- naklady na poradensk&innog’ externého poradcu v priamej suvislosti so
spracovanim projektu alebo Studie realizobfadsti ako pripravného materialu pre
priemyselny vyskungi pre predkonkureimua vyvojovuéinnog’,

- cestovné naklady spojené s pripravou a podarijaktu.

Z hradiskacasu su opravnenymi nakladmi:

- naklady vzniknuté najskér 12 mesiacov pred wa&au, resp. datumom ukéemia
danej vyzvy 7. RP, pfom néklady nevznikli Ziadaitevi skér ako od 1.1.2007 a najneskor v
den uzavierky, resp. v deukonienia danej vyzvy 7. RP.

G. Forma pomoci
Formou pomoci je poskytnutie nenavratneho fémemo prispevku nacély uvedené v

tejto Schéme. Fin&ny prispevok sa poskytuje formou refundacie naagdklpredlozenych
uhradenych d#ovych dokladov preukazujucich skdatm vySku opravnenych nakladov.
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H. VySka pomoci

1. Vyska finadného prispevku je stanovena maximalne na 11 6184350 tis. Sk)
pre koordinatora projektu a 3 319,39 Eur (1008Sie). pre @astnika projektu, ptom:

a) finarkny prispevok na mzdové naklady a suvisiace povijpwmiétné odvody do
vySky 60 % opravnenych nakladov, maximélne 4 97%08 (150 000 Sk) pre koordinatora
projektu a 1 659,70 Eur (50 000 SK) peastnika projektu,

b) finartny prispevok na poradenské sluzby externého poradcispracovanie
projektu alebo Stadii realizovdteosti do vysky 50 % opravnenych nékladov, maximd&ne
319,39 Eur (100 000 Sk) pre koordinatora projek&28,85 Eur (25 000 Sk) pre&astnika
projektu,

c) finartny prispevok na cestovné naklady priamo suvisigoémavou projektu do
vySky 100 % opravnenych nakladov, maximalne 3 3L E&Gr (100 000 Sk) pre koordinatora
projektu a 25 000 precastnika projektu.

2. Maximalna vySka pomoci jednému prijemcovi pomeesmie presiahnmusuhrnne
200 000 Eur v priebehu akéhdkek obdobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska
pomoci prijemcovi pdsobiacemu v sektore cestnejalgpnesmie prekket’ 100 000 Eur v
priebehu troch fisSkalnych rokov.

3. Na poskytnutie podpory zo Statneho ra@tpaa pripravu projektu nie je pravny
néarok.

I. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

2. Podanie pisomnej Ziadosti o poskytnutie neatdeho finatiného prispevku vratane
povinnych priloh a podpornych dokumentov najneskfix 3 mesiacov od prijatia
hodnotiaceho dokumentu Eurdépskej komisie, tzv. “Bwamy Evaluation Report”,
preukazujuceho vysku bodového hodnotenia projektu.

3. PredloZenie pré&hdu a uplnych informacii.

4. Dosiahnutie minimalneho bodového ohodnotemiairovni 40 % v ramci kazdého
hodnotiaceho kritéria daného nastroja 7.RP a zéralsiahnutie minimalneho bodového
ohodnotenia na urovni 50 % celkovych hodnotiacioddy pri projektoch v ramci néstrojov
Koordina&né a podporné akcie, Siete excelencie, Vyskum spach Specifickych skupin
(predovsetkym MSP), Spaloé projekty a Individualne projekty.

5. PredloZenie povinne predkladanych priloh kidgi.

6. Potvrdenie prislusnych Gradov, nie starSie 2kuesiace, preukazujuce, Ze Ziatlate
ma splnené dmveé povinnosti, povinnosti tykajuce sa Uhrady pwbb na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie.

7. Cestné vyhlasenie Ziaddite Ze véase podania Ziadosti nie je v konkurze, likvidacii
alebo v suidom denej sprave.
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J. Kumul&cia pomoci

1. Pomoc poskytnutd ptaltejto Schémy je financovana zo zdrojov Statnefzpatu.
Pomoc mb6ze kiyschvalena len vtedy, ak je preukadzané, Ze tatl spdoteraz poskytnutou
pomocou de minimis kurdi podania Ziadosti neprekiianaximalnu vysku pomoci stanovenu
v ¢lanku I. ods. 2 tejto schémy §as obdobia, ktoré pokryva prislusny fiSkalny roko aj
predchadzajuce dva fiskalne roky.

2. Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrémgiiijemcu pomoci. Pomoc de
minimis sa nekumuluje so Statnou pomocou.

K. Mechanizmus poskytovania pomoci

1. Vzor Ziadosti o poskytnutie pomoci je k disjpiizv sidle Narodnej agentary pre
rozvoj malého a stredného podnikania a na intemjetostrankach www.nadsme.sk. Ziatlos
spolu s poZzadovanymi prilohami predklada Ziad&tARMSP priebezne @gas doby trvania
programu.

2. Ziado$ o finartny prispevok predklada ziad#teajneskor do 3 mesiacov od prijatia
hodnotiaceho dokumentu Eurdépskej komisie, tzv. “Bwamy Evaluation Report”,
preukazujuceho vysku bodového hodnotenia projektu.

3. Hodnotiaca komisia na zaklade posudenia opr@asti nakladov a disponibilnej
vySky zdrojov Schémy df vySku prispevku Ziaddtevi.

4. Finagny prispevok vyplati prijemcovi NARMSP do 15 pracgeh dni od podpisu
zmluvy.

5. V zmluve o poskytnuti fingného prispevku si NARMSP v pripade poruSenia
podmienok Schémy vyhradzuje pravo na zaklade raahtta prislusného kontrolného organu
zruSt financny prispevok alebo v pripade vyplatenia poZzadgeho vratenie nadet uceny
poskytovatéom.

6. Na poskytnutie finamého prispevku nie je pravny narok.

L. Transparentnasa monitorovanie

1. V zmysle § 22 ods. 2 zakona231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov MH SR oznamuje $tvocne Ministerstvu financii SR poskytnutie pomocipadb
30 dni od uplynutia St¥roka, v ktorom sa minimalna pomoc poskytla. Prijarpomoci je
povinny oznami ministerstvu financii prijatie tejto pomoci, a tto 30 dni po uplynuti
Stvreroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

2. NARMSP ako vykonavateSchémy vedie centralnu evidenciu poskytnutej poamoc
Taktiez vedie aj evidenciu Ziad&te, ktorym nebola pomoc v ramci Schémy schvalena.

3. Zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomocamci tejto schémy uchovava
vykonavaté schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnatizdznamy tykajlce sa
schémy uchovava poskytovAtpo dobu 10 rokov od datumu, kedy sa poskytla posie
pomoc v rdmci tejto schémy.

4. Vykonavate schémy de minimis pisomne informuje prijemcu pomde mu
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poskytuje pomoc de minimis a o povahe tejto ponsdeiyslovnym uvedenim nariadenia
Komisie (ES)¢. 1998/2006 a referenciou tykajucou sa uverejnprislusného nariadenia v
Uradnom vestniku Eurépskej tnie.

M. Platnog a (cinnog’ Schémy

Schéma nadobudla platics (&innog’” dilom uverejnenia v Obchodnom vestniki232 z
30. 11. 2007. Zmeny v schéme je mozné vykKdisamou pisomnych dodatkov ku schéme,
pricom platnog a (tinnog” kazdého dodatku nastavaodn jeho uverejnenia v . Obchodnom
vestniku.
N. Trvanie Schémy

Platnog Schémy sa kaf 31. 12. 2013. Oznam o uki&@ni prijimania Ziadosti v ramci

Schémy je poskytovdtepovinny oznami 30 dni pred terminom ukoéenia prijimania
Ziadosti na webovej stranke poskytovate vykonavat&a schémy.
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Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkubataov
a implementacia metdédy Research-based spin-off”

Vykonavatd programu: Narodné agentura pre rozvoj MSP
Vyhlasovaté programu: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet adel podpory

Podnikatéské inkubatory tvoria vo svete délezitu¢ad podpornej infraStruktary pre
MSP. V siasnosti na Slovensku tento systém podporyigstaine rozvinuty, nakiko
vhodne vybavena a fungujlca tsisnkubatorov, ponukajuca &majucemu podnikatevi
vhodné priestory, komplexné sluzby a sprostrediaifiptrebny Startovaci kapital, je v Stadiu
pokraiujuceho fungovania a budovania.

V priebehu rokov 2002 - 2006 s vyuzitim prostriedkz programu PHARE, inych
zdrojov a Statneho rozpm boli vybudované podnikdigké inkubatory v Martine, Banskej
Bystrici, SpiSskej Novej Vsi, Raéiave a technologické inkubatory v Bratislave, PreSav
KoSiciach. Z programu Phare/CBC - cezhéadi spolupraca Slovensko - Rakusko boli
vybudované inkubétory v Sladkaeive a v Bratislave. V ramci Strukturélnych fondoy [
financovana vystavba resp. rozSirenie 6 inkubaterevSpisskej Novej Vsi, Moldave nad
Bodvou, Gelnici, Handlovej, Martine a Rimavske] Stdh Okrem inkubatorov fingne
podporenych prostrednictvom NARMSP existuju v SRibatory, ktoré boli vybudované bez
priamej participacie NARMSP av3ak na ich vybudovdpddnikatésky inkubéator v
Malackéach) boli pouzité prostriedky programu PHABBC, SR a obci/miest.

Poslanim podnikafekych inkubatorov je poskytovaainajucim podnikattom vhodné
Startovacie podmienky pre fungovanie ich podnikabdobi minimalne troch rokov. Okrem
podnikat&skych priestorov maju podniky k dispozicii kancskar infraStruktdru,
administrativne sluzby a odborné poradenstvo. latady si organizacie neziskového
charakteru.

Technologické inkubatory implementuju metdodu Rededased spin-ofim sa vytvoria
vhodné podmienky pre vyuZzivanie vystupov vyskumuwyweoja, patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov v Uzkom prepojeni s vedeckymieaghnickymi institiciami. Uveden&
metoda je zaloZzena na odbornom vybere projektikyposti cenovo vhodnych priestorov na
realizaciu, administrativnych sluzieb, mentorstvedaornom poradenstve, ako aj poskytnuti
Startovacieho kapitélu.

Predmetom programu je finém podpora inkubétorov tak, aby mohli figg stanovené
ciele a implementacia metddy Research-based spifiyghto sa podpori realizacia vystupov
vyskumu a vyvoja, patentov, priemyselnych a Uzifkabvvzorov, ktorych vysledkom budu
inovativne vyrobky a sluzby s vySSou pridanou hddnp ktoré budi ntarealnu nadej
uplatnenia na domacom a eurdopskom resp. svetovbm Bdasne s tymto dojde aj k
vytvoreniu novych resp. udrZzaniu existujucich prageh prilezitosti.
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Realizaciou programu sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych pkdwiv réznych regionoch Slovenska,

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a streldmpgoinikov,

- aplikécia vysledkov vyskumu, vyvoja a inovaa praxe,

- udrzanie zamestnanosti a podpora tvorby novyretgynych miest v jednotlivych
regionoch SR,

- vyrovnavanie regionalnych disparit.

Program “Podpory MSP prostrednictvom siete inkoitmdt a implementacia metddy
Research-based spin-off” je pokoaanim Programu, ktory bol vyhlaseny v Obchodnom
vestnikuc. 61 zo aa 30. 3. 2005.

B. Prijemca podpory

Podnikatéské a technologické inkubatory - vo vlastnictve aoigacii neziskového
charakteru alebo miest a obci. Narodna agenturaoarj malého a stredného podnikania
vystupuje v ramci tohto programu ako vykonavatee ako prijemca pomaoci.

C. Forma a rozsah podpory
Podpora bude zamerané na nasledovné aktivity:

1. Finaknu podporu dobudovania, rekonstrukcie podnikskgch a technologickych
inkubatorov vratane Specializovanych inkubatorotgrd budu slU#i pre vyuzitie metédy
Research-based spin-off. Maximalny prispevok naomgkukciu priestorov pre jeden
inkubator méze ky max. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vy3RY 939,19 Eur
(20 mil. Sk).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohtmnamu sa rozumejua naklady
investécného charakteru ako su: stavebné naklady, inZkeessete, technické vybavenie a
technologické naklady. Neopravnenymi nékladmi saumweju naklady neinvestiého
charakteru ako: mzdové naklady, spotrebny matecg#dtovné néklady, nakup dopravnych
prostriedkov, naklady vzniknuté pred podpisanim wypl dlhy a rezervy, nakup
nehnuténosti, dane vratane DPH.

2. Finarknu podporu na skvalitnenie technickych parametroyv, teplotechnickych,
svetlotechnickych vlastnosti budov vratane zmespalicii v existujucich podnikdigkych a
technologickych inkubatoroch, vratane Specializgrean inkubatorov, ktoré sluzia pre
vyuzitie metody Research-based spin-off. Maximginigpevok na rekonsStrukciu priestorov
pre jeden inkubator méze hynax. 50 % celkovych opravnenych nakladov do vySRy
581,76 Eur (3 mil. SK).

Pod pojmom opravnené naklady pre potreby tohtmgnamu sa rozumeju naklady
investéného charakteru ako su: stavebné naklady, inZkeessete, technické vybavenie a
technologické naklady. Neopravnenymi nékladmi saumweju naklady neinvestiého
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charakteru ako: mzdové naklady, spotrebny matecg#dtovné néklady, nakup dopravnych
prostriedkov, naklady vzniknuté pred podpisanim wmypl dlhy a rezervy, nakup
nehnuténosti, dane vratane DPH.

3. Financovanie prevadzky novych, existujacich addwich podnikateskych a
technologickych inkubatorov vratane Specializovdnijrikubatorov tak, aby mohli vytvata
vhodné Startovacie podmienky pre nové podniky. ldtar méze na svoju prevadzku ziska
prostriedky do vySky 50 % opravnenych realnych adzkovych nakladov v prvom roku
¢innosti inkubétora, 35 % v druhom rokinnosti inkubatora, 25 % v ttem rokucinnosti
inkubatora, 20 % v Stvrtom rok&innosti a 20 % v piatom rokdginnosti inkubéatora pri
dodrziavani podmienok podpory inkubatora pre mal@cktrednych podnikdtev. Prvym
rokom prevadzky inkubatora sa povaZuje rok, v kiokmla kolaudacia inkubatora vykonana
a ukortena v termine najneskér do 30.6. Ak kolaudaciagirkzbv termine po 30.6., za prvy
rok prevadzky inkubatora sa povazuje nasledujlierndarny rok. Zostavajuci rozdiel si musi
inkubator zabezp® z vlastnejcinnosti (prendjom priestorov, sluzby pre podnikate
inkubatora aj pre podnikdt@v mimo inkubatora). VySku prispevkucurpo vyhodnoteni
efektivnosticinnosti inkubatora Spravna rada NARMSP, ktalepnom je zastupca MH SR.
Po uplynuti 5 rokowinnosti inkubatora bude mfinkubator poziadao nenavratny finamy
prispevok na prevadzku z rovnakych alebo obdobrggiojov. Inkubator méze na svoje
prevadzku vdalSich rokoch ziskaprostriedky do vysky 20 % opravnenych realnych
prevadzkovych nékladov. VySku prispevkuciumpo vyhodnoteni efektivnostéinnosti
inkubatora Spravna rada NARMSP, ktorgfenom je zastupca MH SR. Struktira
opravnenych nakladov pre potreby tohto progransigas’ou prilohy¢. 5.

D. Podmienky poskytnutia podpory

Podpora vybudovania, rekonStrukcie, zlepSenianiekfich parametrov a prevadzky
inkubatora bude poskytnuta na zéklade nasledujjmdmienok:

- inkubator musi bfyorganizaciou neziskového charakteru,

- poskytnutie podpory musi by sulade so zakonom o Stathom razpana prislusny
rok a s nim savisiacimi predpismi,

- inkubator bol zaradeny do Zoznamu siete inkulo&t@prilohac. 1).

Zakladnou podmienkou poskytnutia podpory je fin&né krytie programu v rozgtovej
kapitole MH SR na prislusny rok.

Podmienka udrzatd’nosti

Podmienkou poskytnutia finanej podpory blizSie Specifikovanej v bodoch C/1je2
zabezpeéenie udrzatinosti tzn. prevadzkovania podnikédkych a technologickych
inkubatorov pri siasnom zachovani ich¢élu, poslania a neziskového charakteru za
podmienky netransformovania sa na kotnérfirmu, poskytovania priestorov za zvyhodnené
ceny z&inajucim podnikattom a poskytovania podpornych inforéngch, konzultanych a
odbornych sluzieb Zénajacim podnikatBom poda typu a Specializacie inkubatora po dobu
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d’alSich minimalne 5 rokov. Doba 5 rokov tzv. obdobdZaténosti z&ina plyn® prvym
dnom kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktorool finarkny prispevok
poskytnuty.

Podmienkou poskytnutia finanej podpory blizSie Specifikovanej v bode C/3 je
zabezpéenie udrzattnosti tzn. prevadzkovania podnikégkych a technologickych
inkubatorov pri siasnom zachovani ich¢élu, poslania a neziskového charakteru za
podmienky netransformovania sa na koinérfirmu, poskytovania priestorov za zvyhodnené
ceny z&inajucim podnikatBom a poskytovania podpornych inforéngch, konzultanych a
odbornych sluzieb Zénajacim podnikatbom poda typu a Specializacie inkubatora po dobu
d'alSieho minimélne 1 roku. Doba 1 roka tzv. obdobigZaténosti z&ina plynd@ prvym
dinom kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v kidsol finartny prispevok poskytnuty
naposledy.

E. Postup pri podani Ziadosti o podporu

a) Inkubétory - dobudovanie a rekonStrukcia

1. Ziadaté o podporu na dobudovanie a rekonstrukciu inkubafmedloZi svoju
Ziados spolu s projektom NARMSP (prilolta2).

2. NARMSP posudi Ziadés z Hadiska potrebnych nalezitosti (kritérium
opravnenosti Ziadalfe, opravnenosti aktivit, nakladov) a celkového \drimtenia projektu a
postupi ju spolu s hodnotiacim stanoviskom Spravagg NARMSP.

3. Spravna rada NARMSP posudi Ziatlas Hadiska potreby dobudovania a
rekonstrukcie inkubatora v prislusnej oblasti ehomne o prideleni a vySke podpory.

b) Inkubatory - zlepSenie technickych parametrov

1. Ziadaté o podporu na zlepSenie technickych parametrov Gatara predloZi
svoju ziados spolu s projektom NARMSP (prilolsa 3).

2. NARMSP posudi Ziadés z Hadiska potrebnych nalezitosti (kritérium
opravnenosti Ziadate, opravnenosti ndkladov¢akavanych uspor prevadzkovych nékladov
a dopadov) a celkového vyhodnotenia projektu aodmb o prideleni a vySke podpory.

3. Spravna rada NARMSP posudi ziatlos Hadiska predpokladanej Uspory
nékladov a doby névratnosti investicie a rozhodpeddeleni a vySke podpory.

c) Inkubatory - prevadzka

1. Prislusny inkubator na datku roka a po transfere finemych prostriedkov na
Program predloZi Ziadé poskytnutie prispevku na prisludny rok NARMSHIgha¢. 4),
ktorej s&ag’ou je aj Plan opravnenych nakladov a vynosov reygmy rok (priloh&. 5).

2. NARMSP Ziadas posudi, rozhodne o vysSke prispevku a uzavrie zmleg
Ziadaté&om na kalendarny rok.

3. Ziadaté predlozi Ziadog o platbu - C (pril. 9), Spravudnnosti inkubatora (pril.
10) a Skutoné prijmy a vydavky prevadzky inkubatora (pril. 21j6pie dtovnych dokladov
vzdy k 30. 6. (1. a 2. Sttmok) a 31. 12. (3. a 4. Strok) prislusného roka. Na zaklade
kontroly (tovnych dokladov schvali generalny riadittdlARMSP vyplatenie finatného
prispevku na prevadzku v zmysle bodu C.3 do vy$iylielu redlnych ndkladov a vynosov
daného obdobia.
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F. Poskytnutie finainej podpory

Finartné prostriedky z rozg@tu verejnej spravy budd zo strany MH SR poskytnuté
NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SRARMSP. Finatina podpora na
dobudovanie a rekonstrukciu, zlepSenie techniclparfametrov a prevadzku bude poskytnuta
na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi NARMSP a pgisjin inkubatorom. Ako opravnené
naklady su akceptované naklady, ktoré vznikli pngevi pomoci od 1. 1. 2007, su v sulade s
bodom C. Forma a rozsah podpory kiajii podmienky programu.

V pripade poskytovania zvyhodnenych podmienokudisb podnikateskym subjektom
moze dojs k sekundarnemu poskytovaniu Statnej pomoci, nesmoci de minimis. V takom
pripade je poskytovate(vlastnik inkubatora) povinny postupevasr zmysle zékona:.
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskongfedpisov.

Ak prijemca podpory nedodrzi podmienky uvedenémiuge je povinny poskytnutu
podporu vrati.

G. Kiritéria hodnotenia efektivnosti podpory - ingtiry hodnotenia

Ragne sa bude vyhodnocatra

- pctet acinnog’ firiem v selekcii v inkubatore

- pcotet acinnog’ inkubatorovych firiem, z toho inovativnych
- patet a objem poskytnutych neinvestych vstupov

- obrat inkubatorovych firiem nekons@eho charakteru

- padet vytvorenych pracovnych miest

- patet udrzanych pracovnych miest

H. Zavereéné ustanovenia

Na poskytnutie podpory nie je pravny narok. O ptskti podpory a jej vySke rozhoduje
v pripade inkubatorov Spravna rada NARMSP.

I. Spdsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnasstniku SR. Program bude
zverejneny aj na web stranke NARMSP.

J. Doba trvania programu
Program nadobudol platnba &innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku &R

222A zo 16. 11. 200™o 31. 12. 2013 Pripadné prae@dsné ukotenie alebo zmeny
podmienok bududas oznamené poskytoviben pomaoci.
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Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupy
zaujemcov o podnikanie a z&najucich podnikatel’ov

Vykonavaté: Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovat& Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institdcie:

RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra

BIC - Podnikatéské inové&né centra

PI/TI - Podnikatéské/technologické inkubatory

A. Predmet a el pomoci

Ugelom Programu vzdelavania, Skoleni a poradenstwasyisrané skupiny zaujemcov o
podnikanie ¢alej len Program) z radov zamestnancov, nezamesthaa absolventov je
umoznt’ tymto skupinam ziskateoretické vedomosti a praktické navyky z najdidégzich
oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie programy pt#ag MSP sa budl orientovana
aktualne problémy MSP novo zakladanych a fungujugiodnikov v oblasti manazmentu,
marketingu, vypracovania podnikés&ého zameru, mapovania podmienok podnikania v
regidne, pravnu, finama a d#@ovu problematiku. Poradenstvo bude zamerané nastobla
slvisiace so zaloZzenim a uUspeSnym fungovanim podnikatane spracovania
podnikat@&skych planov.

Cag’ programu tykajica sa poradenstva bude spristupmepée cudzich Statnych
prisludnikov, ktori chcu investovavoj kapital na podnikatskom trhu na Slovensku, avSak
zatid’ nie su registrovani ako MSP ®dwako fyzicka osoba (FO) alebo pravnicka osoba (PO)
pod’a platnej slovenskej legislativy. Cudzim Statnyrslpgnikom, resp. buduci investorom
bude poskytnuté poradenstvo v oblastiach, ktorésgls podmienkami podnikania, resp.
podnikat&skym prostredim na Slovensku.

VSetkym zaujemcom o podnikanie budd prostredniotv@odpornych tl&ovych
materialov spristupnené zakladné praktické infoimdc zaatiu podnikatéskej ¢innosti.
Materialy doplnia informacie ziskané v ramci ponsgle-vzdelavacieho procesu a pomozu
zadujemcom objastiizakladné procesy pri zakladani podniKskejcinnosti.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci je zaujemca o podnikanie, z rarimestnancov, nezamestnanych a
absolventov strednych a vysokych skél, déchodcdrawtne postihnutych ¢anov (vratane
zrakovo postihnutych) za predpokladu, Z&iamasledovné kritéria:

Zaujemcovia o poradenstvo a vzdelavacie kurzycktaa podnikania musia:

- ma& motivaciu k podnikatéskej¢innosti,
- disponovéd aspai pribliznou predstavou o podnikdg&kom zamere,
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o produkte, o potencialnych klientoch,

- ma& technologické zrnosti a znalosti na zhotovenie vyrobku alebo vykiuna
sluzby,

- disponovad predpokladmi pre podnikanie - schopt\@asasd riziko,

- ma& aspd minimalne finakiné zdroje alebo schopnbish zabezp&enia.

Zrakovotazko postihnuti zaujemcovia musiathokrem hore uvedeného:

- zvladnuté socio - rehabilitaé navyky,

- zakladné péitacové vedomosti a ztmosti v oblasti MS Office - Word a Excel alebo
ovlada’ braillové pismo,

- potrebné &ebné pomdcky: (PC s nainStalovanym Specidlnym éaitd na
preklapanie &ebnych textov do zw&enej/zvukovej verzie, lupou, alternativne tma
zabezpeené cez prislusna krajska paka UNSS preklopeniedebnych textov do braillovho
alebo zvdSeneého pisma, Speciadlne osvetlenie ak to vyZzadhjgrakter zrakového
postihnutia).

Prijemcom pomoci mézu By cudzi Statni prislusnici, ktori chcl investowoj kapital
na podnikateskom trhu v SR. \@ bod C. Prijemcom pomoci pre oldaspristupnenia
podpornych materialov je NARMSP.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovana nepriamo vo forme bezphtagdelavacich kurzov, ako aj vo
forme bezplatného arlavneného poradenstva v zmysle oficialneho znenianike
poradenskych sluzieb.

Vzdelavaci kurz podnikania ¢eny pre budlcich podnikd®v bude zamerany na
ziskavanie teoretickych, praktickych poznatkov aykav z oblasti malého a stredného
podnikania, rastu podnikd®kych zrénosti a vzdelanostnej Urovne buducich podnilate

Vzdelavaci kurz bude zamerany na ofilas

- marketing a telemarketing,

- finartné riadenie,

- pravna a deova problematika,

- manazment,

- psychologické aspekty podnikania,

- obchodné zrtnosti,

- Wtovnictvo,

- zahraniny obchod,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- administrativa, a pod.

V ramci poradenstva budld zaujemcom o podnikangkytované sluzby v sadzbe 25
Eur/1 hod nasledovne:
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- 1 hodina informénych sluzieb bezplatne so 100% dotéaciou z Progrénu25
Eur/1hod.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 186¢aciou z Programu (t.j. 25 Eur/1
hod.),

- 36 hodin poradenskych sluzieb s 20% prispevkorstrany zaujemcu o podnikanie a
80% dotéciou z Programu (t.j. 5 Eur/1 hod. zo strzéujemcu o podnikanie a 20 Eur/1 hod.
z Programu).

Poradenské sluzby mézu vyuziviazahranini zaujemcovia o podnikanie (investori) v
SR, tj. taki, ktori eSte nie su zaregistrovani digmicka alebo pravnickd osoba v
Zivnostenskom alebo Obchodnom registri na SlovenSkuto ti prisludnici cudzich Statov,
ktori maju zaujem investovasvoj kapital, resp. doviézsvoje ,know how" do Slovenskej
republiky.

Tato skupina klientov bud&rpa poradenstvo najma v nasledovnych oblastiach:

- pravna a deva problematika,

- Wtovnictvo,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- informacie o podnikatskej a ekonomickej Grovni prislusného regiénu,

- mozZnosti investovania v prislusSnom regione,

- vSetky oblasti, ktoré su nevyhnutné pre hladkgh®eh vstupu zahratrého kapitalu
na slovensky trh.

Celkovo mdze by jednému zaujemcovi vratane zahtadho zaujemcu o podnikanie
poskytnutych 40 hod. dotovanych poradenskych duiene. Nad tento limit si hradi pIind
cenu sluzby bez naroku na prispevok zo Statnelpotr

D. Poskytovatépomoci

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Programu je Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republikydalej len MH SR). Vykonavatem Programu je Narodn& agentara pre
rozvoj malého a stredného podnikaniéalej len NARMSP), ktora realizuje poradenské a
vzdelavacie aktivity prostrednictvom spolupracughci institacii. Spolupracujacimi
intiticiami su regiondlne poradenské a infaméacentra dalej len RPIC), centra prvého
kontaktu (Falej len CPK), podnikatské a technologické inkubatorydlej len PI/TI).
Subjekty, ktoré nie sU neziskovymi organizaciama, lsudd mo€ do programu (ako
poskytovaté poradenskych sluzieb) zapbjrostrednictvom verejného obstaravania. Verejné
obstaravanie na podnikéigké subjekty, ktoré budu poskytdvporadenské sluzby v zmysle
tohto programu vykona vykonavéitprogramu. Zoznam subjektov poskytujucich poradénsk
a informa&né sluzby bude uverejneny na web-strdnke vykonBxat@rogramu
(www.nadsme.sk). Podporné aktivity realizuje NARM&#Postatne.

Poradenské a vzdelavacie sluzby sa realizuju téads zmluvy, ktorl kazdotoe
uzatvara NARMSP so spolupracujucimi institaciami.
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Spolupracujlca institicia musiisa’ tieto odborné predpoklady a podmienky:

- v predmet&innosti m& poskytovanie poradenskych a vzdelavaglictieb pre oblas
podnikania;

- ma nevyhnutné technické vybavenie (min.Cifa pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);

- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a prisikmliacim priestorom.

- Vv pripade, Ze spolupracujuca institucia reaéizugdelavaciucinnod’, t.j. kurzy k
zatatiu podnikania, musi IBydrzited’'om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskuanu
Sportu SR o akreditacii prisluSnej vzdelavacejvitktivydaného na zaklade zakona NR SR
386/1997 Z. z. @’alSom vzdelavani v zneni zakona NR 8867/2001 Z. z. Akreditaciou sa
rozumie Statne overenie spoésobilosti vzdelavacéanasizne uskui@ova’ vzdeldvaciu
aktivitu na zaklade splnenia podmienok ustanovengitbvanym zakonom od’alSom
vzdelavani.

E. Podmienky poskytnutia pomoci

Zaujemca o podnikanie musi thagredstavu o podnikdtekom zamere. V pripade
splnenia podmienok Programu v zmysle bodu B budag#ivi zaujemcovia zaradeni do
Programu ako prijemcovia pomaoci.

Zaujemca o podnikanie nesmietbgvidovany v OR/ZR. Tato poZiadavka sa netyka
zaujemcu s pozastavenou Zivtims, ktory ma zaujem o jej opatovné obnovenie.

F. Postup pri podani Ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu v prigjusegionalnej spolupracujucej
in&titacii vyplnenim evidetmého listu. Evidegny list klienta sa vystavi s platriims na celé
obdobie trvania Programu. Aktualizacia sa vykonma\epripade zmien Udajov Ziadbdeo
pomaoc.

V pripade zaujemcov o podnikanie z radov poteng@l malych a strednych
zahraninych investorov (ktori neovladaju slovensky, pripadesky jazyk a budud vyuziva
timoc¢nika) bude vyplneny dvojjagpy evidergny a konzultany list. Zaznam o vykonanych
poradenskych sluzbach bude vyplneny takisto v olfeykovych verziach.

G. Vyska pomoci

Zaujemcom o podnikanie sa pomoc poskytuje nepriamahradoucasti poplatku za
poskytnuté poradenské sluzby realizované spolupreioni inStitdciami (oficialny poplatok
za 1 hodinu konzultacie pre domaceho a zabinghio prislusnika je 25 Eur, vySka dotacie sa
pohybuje od 80 % do 100 % uhrady z poplatku.

V pripade Skoleni je podmienkou vyplatenia fitragho prispevku Uplna realizacia
schvaleného vzdelavacieho projektu a splnenie yébtkpodmienok zmluvy medzi
vykonavatéom a spolupracujicou organizaciou.
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V pripade poradenstva je kazdy ziadlap®vinny potvrdi prijem sluzby a jej platbu
vlastnorénym podpisom na konzultaom liste, ktory musi by zaroves podpisany aj
prislusnym poradcom. V konzudtaom liste musi by vypisana aj finatna hodnota
poskytnutej pomoci. Zahraimy zaujemca o podnikanie v SR budetmgplnené obe verzie
(anglicki a slovensku) evidemého a konzultmého listu. V konzulténom liste bude
vySpecifikované, akym sp6sobom bolo vykonané porside v cudzom jazyku. V pripade
Gcasti timanika sa do konzultaého listu podpise i tindoik.

Ako opravnené naklady v ramci tohto Programu steptované naklady, ktoré vznikli
subjektu poskytujicemu sluzby v zmysle tohto Prograori spineni uvedenych podmienok
najskbér od 1. januara prislusného kalendarneho .rd4a prijemca pomoci nedodrzi
podmienky, za ktorych mu bola poskytnuta, je poyiarétit’ poskytnutd pomoc NARMSP.

H. Rozpoet

Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econ@uowy.sk, resp. Vykonavdtena
svojej webovej stranke www.nadsme.sk.
[. Kritéria hodnotenia

Racne sa bude vyhodnocavpoiet:

- poskytnutych informé&nych a odbornych konzultacii,

- Wastnikov vzdelavacich kurzov,

- vytlatenych podpornych materiélov.
J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ogr@v
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
zakonac. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
K. Zaveréné ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.

L. Spdsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnomstniku SR. Program bude
zverejneny aj na web strdnke NARMSP.
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M. Doba trvania programu
Program nadobudol platnba &innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku &R

178 zo 16. 9. 20080 31. 12. 2013Pripadné presné ukotenie alebo zmeny podmienok
programu buduigas oznamené poskytoviben pomoci na web strankach.
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Schéma poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikat&ov

Vykonavaté Schémy: Néarodna agentuara pre rozvoj MSP
Poskytovaté pomoci
a vyhlasovatk Schémy: Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institacie pre poradenské sluzby:
RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra
CPK - Centra prvého kontaktu

PI/TI - Podnikatéské a technologické inkubatory

Schéma poradenstva a vzdelavania pre malych angtiedpodnikatéov (dalej len
~Schéma®) je transformaciou Programu poradensteanpalych a strednych podnikbbe a
Programu vzdelavania a Skoleni pre malych a stddppdnikatéov, ktoré boli schvalené
uznesenim vlady SR 779 zo da 27. septembra 2000.

A. Preambula

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministea hospodarstva Slovenskej
republiky, ako Ustredného organu Statnej spravypaeedného za podporu podnikania,
vyhlasuje Schému podpory poradenstva a vzdelayaeianalych a strednych podnikiéag
(dalej len ,MSP*“) na el zvySenia ich vedomostného potencialu, spristipnaktualnych
informacii v oblasti podnikania a zmiernenia dopafiloancnej a hospodarskej krizy.

B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je §Kbza NR SRE. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisdaléj len ,zdkon o Statnej pomoci‘) a
Nariadenie komisie (ES). 1998/2006 o uplabvaniclankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES
na pomoc de minimis, publikované v Uradnom vestri@fiicial Journal) Europskej Gnieid
28. decembra 2006, zakon NR $R523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.

C. Cig’ pomoci

Cielom Schémy je poskytovanie pomoci de minimi&aléj len ,pomoc”) v sulade s
nariadenim Komisie (ES§. 1998/2006 formou nenavratnych figagich prispevkov na
vzdelavanie a poskytovanim poradenskych sluZielplag®e alebo za&iastanu Uhradu z
prostriedkov  Statneho roz@to. Pomoc je zameranda na podporu zvySovania
konkurencieschopnosti malych a strednych podnfkate(MSP) a na napomahanie
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z&inajucim a existujucim MSP prekahgproblémy spojené s podnikéis&ou ¢innos’ou
potrebnych pre Uspesné fungovanie a rozvoj podniku.

Realizaciou Schémy sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych pkdwnj

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a streldmgxinikov,

- udrZzanie zamestnanosti a podpora tvorby novyettgynych miest v jednotlivych
regionoch SR.

D. Poskytovatépomoci a vykonavaté&schémy

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Schémy je Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republikydalej len ,MH SR*). Vykonavatiom Schémy je Narodna agentlra pre
rozvoj malého a stredného podnikanialej len ,NARMSP").

Spolupracujdce institacie a vzdelavacie organigaci
Poradenstvo a poskytovanie informacii:

Pomoc v oblasti poradenstva sa realizuje prostceédym spolupracujdacich institdcii.
Spolupracujucimi institiciami su regionalne poraien a informaéné centra dalej len
-RPICY), centrd prvého kontaktud@lej len ,CPKY), podnikatiské a technologické
inkubatory (falej len ,PI/TIY). Subjekty, podnikatské inov&né centra, ktoré nie su
neziskovymi organizaciami, sa budu miédo programu (ako poskytovéitgporadenskych
sluzieb) zapoji prostrednictvom verejného obstaravania. Verejnéstan@ivanie na
podnikatdéské subjekty, ktoré budu poskytovporadenské sluzby v zmysle tohto programu,
vykona vykonavate Schémy. Zoznam subjektov poskytujucich poradereskéformané
sluzby bude uverejneny na webovej strdnke vykomf@aprogramu (www.nadsme.sk).
Dalsie spolupracujice institlicie pre olilgsoradenstva mézu Byzaradené do Schémy v
pripade, Ze pbjde o neziskové institucie, ktorézaklade navrhu vykonavdee programu
schvali Spravna rada NARMSP.

Spolupracujlca institicia musiisa’ tieto odborné predpoklady:
- v predmet&innosti ma poskytovanie poradenskych sluZieb;
- zamestnanci maju pozadované vzdelanie a prax:
o riaditd’ — vysokoskolské vzdelanie prednostne ekonomickalebo technického
smeru, prax minimalne 5 rokov,

0 poradca — vysokoskolské vzdelanie prednostneakmkého alebo technického
smeru, min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské adela 7 rokov praxe,
- mé& nevyhnutné technické vybavenie (min.cifg pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);
- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a pristkmliacim priestorom.
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Externy poradca pre spolupracujicu institticiu nsyisiat’ tieto odborné predpoklady:

- vysokoSkolské vzdelanie v prislusSnom smere (maigh poskytovania poradenstva),
min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské vzdelanié @kov praxe v oblasti poskytovania
poradenstva,

- funkciu externého poradcu naely tejto Schémy nembéze vykon&viaterny poradca
pdsobiaci v spolupracujicej organizacii.

Vzdelavanie:

Pomoc v oblasti vzdelavania realizuju subjekty d@lavacie organizacie vratane
spolupracujucich institGcii v pripade, zeispu vietky podmienky uvedené v tomto bode),
vykonavajuce vzdelavacidginnog’, Skolenia, seminare, kurzy. Vzdelavacia organ&jei
fyzicka alebo pravnicka osoba.

Fyzickd alebo pravnickd osoba, poskytujica vzdel@s musi siia’ nasledovné
podmienky:

- v predmet&innosti ma poskytovanie vzdelavania;

- je drzit¢om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskurauSportu SR 0
akreditacii prislusnej vzdelavacej aktivity vydaoéta zaklade zakona NR $R386/1997 Z.
z. o0 dalSom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov. diaeiou sa rozumie Statne
overenie spbsobilosti vzdelavacej organizacie ugkiova’ vzdeldvaciu aktivitu na zaklade
splnenia podmienok ustanovenych citovanym zakondralom vzdelavani.

E. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osopgsavnené na podnikanie v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktoré su regetina Uzemi Slovenskej republiky a
splnaju definiciu malého alebo stredného podniku.

Uréujucou definiciou mikro, malych a strednych podniKMSP) je definicia uvedena v
prilohe | nariadenia Komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserityoh
kategorii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom potia ¢l. 87 a 88 Zmluvy (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkéach, U. V. L 214892008).

Prijemca uvedie v Ziadosti o nenavratny fitrgnprispevok Udaje o pte zamestnancov a
o vySke obratu, resp. celkovegr®j hodnote aktiv. VSetky Udaje sa musia tygasledného
schvéaleného diovného obdobia a vygdané na rénom zaklade. V pripade novozaloZzeného
podniku, ktorého &tovné zavierky eSte neboli schvalené, Udaje, kaémaju pou¥i sa
odvodia zo spkahlivych odhadov urobenych ¢as finagného roka. VySka zvoleného obratu
sa vypg&ita bez dane z pridanej hodnoty (v pripade plai@B¥ a inych nepriamych dani).
Udaj o péte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podaniagiiad nenavratny finamy
prispevok.

Prijemca pomoci je pri obstaravani vzdelavacgjlsiipovinny postupovapod’a zakona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmedepéneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov alebo v sulade so zakotoB81/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v
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zneni neskorSich predpisov. PodrobnejSiu Upraveapdverejného obstaravania, obchodnej
verejnej stiaze a postupov pre Ziadedeobsahuje priloh& 7.

Pomoc de minimis v ramci tejto Schémy je moZnékpimsl' vo vSetkych sektoroch
okrem:

a) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v sekitgibolovu a akvakultary, ako je
stanovené v nariadeni Rady (ES)104/2000;

b) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v otblpsrovyroby pd@nohospodarskych
produktov vymenovanych v prilohe | k Zmluve o z&oZES;

Cc) pomoci poskytnutej podnikom pdésobiacim v oblaspracovania a odbytu
po’nohospodéarskych produktov vymenovanych v priloHe Zmluve o zaloZeni ES (Wi
priloha ¢. 7), i) ktorej vySka je stanovena na zaklade catgbo mnoZzstva kupenych
produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedengahtrh prisluSnym podnikom; ii) ke
pomoc je podmienena tym, Zegjastaine alebo Uplne postupena prvovyrobcom;

d) pomoci naginnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin aletenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sOvisiacej s vyvazanymi bhstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distrilimej siete alebo inymi beZnymi vydavkami savisiacsnvyvoznou
¢innog’ou;

e) pomoci, ktora je podmienend uprediioganim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi;

f) pomoci poskytnutej podnikom pdésobiacim v iem sektore, ako je uvedené v
nariadeni (ES¢. 1407/2002;

g) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravglenkej podnikom, ktoré vykonavaju
cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Uhradu;

h) pomoci poskytnutej podnikomtiazkostiach.

V suvislosti s uvedenym vymedzenim pojem:

a) ,po/nohospodarske produktyznauje produkty vymenované v prilohe | k Zmluve o
ES, s vynimkou produktov rybolovu;

b) ,spracovanie pdnohospodarskych produktovznamena akéKeek pbsobenie na
polnohospodarsky produkt, vysledkom ktorého je taktmEnohospodarsky produkt, s
vynimkou pdnohospodéarskychéinnosti  potrebnych na pripravu  Ziéiéneho alebo
rastlinného produktu na prvy preda;j;

c) ,odbyt pdnhohospodarskych produktownamena prechovavanie alebo vystavovanie
produktu v zaujme jeho predaja, ponukanie produktpredaj, jeho dodanie alebo akkkek
iny spésob umiesbvania produktu na trh, s vynimkou prvého predajaoyyrobcom,
obchodnikom alebo spracoviten a akaktvek cinnog’, ktorou sa produkt pripravuje na prvy
predaj. Ak prvovyrobca predava produkt kbmému spotrebifivi, povaZzuje sa to za odbyt v
pripade, Ze sa predaj uské&itaje v osobitnych priestoroch vyhradenych na tets.u

V pripade, ak Ziadafeziada prispevok na konzultaciu a/alebo na vzdeiayd. j. na
aktivity, ktoré je mozné v ramci pomoci de minimpedport’, avsak realizuje aj iné aktivity, z
ktorych niektora je stag’ou odvetvi vyléenych z de minimis, je mozné poskytnifavu na
konzultaciu iba na poradenstvo, vzdelavanie na é&kkigity, ktoré nie su vyleené z pomoci.
Podpora sa tak ¥ahuje iba n&ag’ podnikatéskych aktivit Ziadat&, ktoré nie su vykené z
podpory de minimis. Ziadatezdokladuje opravnendgormou képie vypisu z obchodného
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registra, resp. iného dokladu o opravneni na paahiék ak nie je zapisany v obchodnom
registri.

F. Opravnené projekty

Poskytovanymi sluzbami su sluzby v oblasti:

a) poradenstva,

b) vzdelavania
uréené pre malych a strednych podniKate realizované spolupracujucimi organizaciami a
vzdelavacimi inStitaciami, definovanymi v bode Ch&€my.

a) Poskytované sluzby v oblasti poradenstva zaiju:

o informacé¢né sluzby — poskytovanie informéacii o podpornych programquk
MSP, o moznostiach financovania podnikakg/ch projektov a sluzbachaaenych pre MSP
poskytovanych spolupracujucimi institaciami,

o0 poradenské sluzby— poradenstvo suvisiace s podnikanim najma v dagte/ch
oblastiach:

- manazment malych a strednych podnikov,

- krizovy manazment malych a strednych podnikov,

- finartné riadenie malych a strednych podnikov,

- dane a&tovnictvo,

- marketing a telemarketing malych a strednyatinikov,

- ochrana duSevného vlastnictva

- patentovania, ochrana ochrannych znamok, ath vzorov, priemyselnych
vzorov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,

- obchodné, pracovné, finaré, olgianske a spravne pravo,

- vypracovanie podnikdtskych zamerov,

- vypracovanie posudkov na podnikate zamery,

- podnikanie a podnikdtgké prostredie ¥lenskych krajinach EU,

- pravidla spoléného trhu EU,

- priprava projektov n&erpanie prostriedkov z programov pomoatamych MSP
financovanych zo Strukturalnych fondov,

- reStrukturalizacia podniku.

b) Poskytované sluzby v oblasti vzdelavania zahuju Skolenia a kurzy, ktoré moézu
byt vedené preze&nou formou, formou on-line vzdelavania alebo komabiou uvedenych
foriem. Uvedené sluzby v oblasti vzdeldvania suerame na:

- manazment malych a strednych podnikov,

- finartné riadenie malych a strednych podnikov,
- marketing a telemarketing,

- obchodné zitnosti,
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- ochranu duSevného vlastnictva, najmad probléomapatentovania, ochrany
ochrannych znamok, uzitkovych vzorov, priemyselnyzbrov, licencii a pod.,

- elektronicky obchod a elektronicky podpis,
obchodné pravo, pracovné pravo, firepravo, otianske pravo, spravne pravo,
daiovu a @tovnicku problematiku,
pravidla spoléného trhu EU,
projektové riadenie.

Poskytované sluzby v oblasti on-line vzdelavanpsedstavuju vzdelavanie
prostrednictvom internetu (diStaré interaktivne vzdeldvanie podnikate alebo jeho
zamestnancov s vyuzitim vzdelavacich programovyéktoudl v c¢ase trvania Schémy
pristupné na internete).

G. Opravnené néklady

a) Poradenské sluzby:
Opravnenymi nakladmi su naklady, ktoré musi pkabef uhradi’ za poskytnuté
poradenské sluzby v zmysle bodu H Schémyagového Padiska su to naklady, ktoré
vznikli od 1. januéra prislusného kalendarneho roka

b) Vzdelavacie sluzby:
Opravnenymi nakladmi pre vzdelavacie aktivitytigy ktoré vznikli Ziadatéovi az po
podani a riadnej registracii Ziadosti v NARMSP. ¥l&Vvacie aktivity zrealizované pred
registraciou Ziadosti nie su opravnenymi nakladmi.

Za opravnené naklady n&aly tejto Schémy sa nepovazuju naklady podniieate jeho
zamestnancov vynaloZzené na uUhradu cestovnych méklastravného a néakladov na
ubytovanie, ktoré vznikli prijemcovi pomoci s absolvovania aktivit. Zaplatenanda
pridanej hodnoty v pripade, ak je prijimatelatitd’ DPH v sulade s Nariadenim EK
1145/2003, ktorym sa meni Nariadenie Rady¢EE685/2000, nie je opravnenym nakladom.
U neplatité¢a DPH je d& z pridanej hodnoty opravnenym nakladom, nakotato osoba si
nemdze narokoYaodpaet dane z pridanej hodnoty na vstupe. V takom gep&el je
plnenie opravnené iba v alikvotn&gsti, je d& z pridanej hodnoty Yahujuca sa k tomuto
plneniu opravnend v rovnakej alikvotrigjsti.

H. Formy pomoci
Pomoc poth tejto schémy sa realizuje formou bezplatnych aatgbstaine hradenych
poradenskych sluzieb, resp. formou nenavratnéhandiného prispevku poskytnutého na

vzdelavanie, t. j. ide o refundéaciu prostriedko¥jgsncu pomoci, na zéklade predlozenych
uhradenych finatnych dokladov preukazujucich skdtal vysku opravnenych vydavkov.
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I. VySka pomoci

Vyska sadzby je v pripade poskytnutia poradensigiahieb 27 EUR za 1 hod. Vyska
hodinove] sadzby sa mé6Ze gas doby platnosti Schémy uprévna zaklade vzajomnej
dohody poskytovata (MH SR) s vykonavatem (NARMSP).

Pre za&inajuceho podnikatd’a (podnikat& podnikajuci menej ako 3 roky od datumu
vydania zivnostenského listu, opravnenia na podhidkaa zaklade iného nez zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢gna takto:

- 2 hodiny informa&nych sluzieb — Ghrada vo vyske 100 % z poplatku,

- 12 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 80 % z poplatku,

- 46 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 40 % z poplatku.

Zatinajuci podnikate mbze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EURZ0 predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 EUR.

Pre existujuceho podnikat®a (podnikat& podnikajuci viac ako 3 roky od datumu
vydania Zivnostenského listu, opravnenia na podrigaa zaklade iného nez Zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢egna takto:

- 1 hodina informé&nych sluzieb — Uhrada vo vySke 100 % z poplatku,

- 49 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 50 % z poplatku,

- 10 hodin odbornych poradenskych sluzieb — (dradvyske 45 % z poplatku.

Existujaci podnikate mbze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 EURZ0 predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 EUR.

Nenavratny finatny prispevok na vzdelavaniddlej len ,prispevok na vzdelavanie*) sa
podnikatéovi poskytne po splneni podmienok Schémy vo vy38e¥8 v pripade malého
podniku a 70 % v pripade stredného podniku, a ¢pravnenych nakladov pta bodu G
Schémy, v maximalnej vyske 30 000 EURMe na jedného malého a stredného podrikate
Poplatok za jednéhocastnika vzdelavania malého a stredného podniku iregrekr@it’ 4
000 EUR. V pripade, Ze podnikteude mé zaujem absolvovavzdelavaciu aktivitu, v
ramci ktorej opravnené néklady na jednéliasinika presiahnu stanovenu sumu, bude sa
financny prispevok péitat len z maximalne v programe stanovenej vySky p&plata
jedného dastnika.

Prispevok na vzdelavanie mézet'bgchvéleny len na vzdeldvacie aktivity, ktoré sa
realizovali po registracii Ziadosti o prispevok AWRMSP. Vzdelavacie aktivity zrealizované
pred registraciou Ziadosti nemozu’lwramci Programu podporené.

Cena kurzu na jednéhaiastnika bude preplatena max. do vysSky 400 EUR miil
kurzu.

Pomoc moze kyschvalena len vtedy, ak tato spolu s doteraz pgoskyu pomocou de
minimis ku diu podania Ziadosti v priebehu troch fisSkalnych rokeprekréi sumu 200 000
EUR. Celkova pomoc de minimis udelena podniku p@ammu v sektore cestnej dopravy
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nesmie neprekedt’ sumu 100 000 EUR v priebehu troch fisSkalnych rokinojrocné obdobie

v suvislosti s poskytovanim minimalnej pomoci sé&ujg na zaklade diovného obdobia
prijemcu. Potla zakona. 431/2002 Z. z. o diovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok fedozhodnutia podnikata. V zmysle bodu 4.2.2
Oznamenia Komisie 2009/C 16/01 celkova vySka poragkana podnikom v obdobi od 1.
januara 2008 do 31. decembra 2010 nesmie presiatmp 500 000 EUR.

J. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie Ziadosti o schvélenie pomoci/prispenuvzdelavanie, resp. poradenské
sluzby vratane pozadovanych priloh pred poskytnytiomoci, ktoré obsahuju pisomné
vyhlasenie prislusného Ziadkdeo inej minimalnej pomoci prijatej pas predchadzajucich
dvoch fiSkalnych rokov a @as prebiehajuceho fiSkalneho roka. Minimalna porbade
poskytnuta iba vtedy, ak poskytovigteesp. vykonavateSchémy skontrolovati tato pomoc
nezvySi celkovi sumu minimalnej pomoci prijatej pik@dtd’'om paas obdobia, ktoré
pokryva prislusny fiSkalny rok, ako aj predchadeajava fiSkalne roky nad povoleny limit
minimalnej pomaoci.

2. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

3. Ziadaté o prispevok na vzdelavaniéavu na poplatku za poradenské sluzby nesmie
byt v ¢ase podania ziadosti 0 schvalenie prispevku nal&zai@e diznikom v& Statu
(daiové odvody, poistné na ddchodkové zabeéepie, nemocenské poistenie, zdravotné
poistenie a prispevok na poistenie v nezamestngandaktieZ nesmie kv ¢ase podania
Ziadosti o schvalenie prispevku na vzdelavanie nkize, likvidacii alebo v sidom denej
sprave.

4. Absolvovanie uplného vzdelavacieho kurzu skmého vykonavatem Schémy,
resp. konzultacie navrhnutej a poskytnutej spoleygtecou instittciou.

5. Uhradenie plnej vysky poplatku za sluzby, &moskytla vzdeldvacia organizécia,
pricom 70 — 80 % poplatku bude podniKatei nasledne refundovanych vykonavate
Schémy, a to po predlozZeni, kontrole a schvalekiugi@ntacie a diovnych podkladov.
Alikvotna ¢ag’ poplatku za poradenské sluzby, ktoré poskytla igpakujlica institlcia
prijemcovi pomoci, bude vykonavéiten Schémy refundovana po predloZeni, kontrole a
schvéleni dokumentacie atavnych podkladov.

K. Kumulacia pomoci

Pomoc poskytnuta pdd tejto Schémy je financovana zo zdrojov Statnedwpaitu.
Kumuléacia pomoci je vzdy viazana na konkrétnehg@epréu. Na projekt realizovany v rdmci
tejto Schémy nie je mozné Ziadarispevok z inych verejnych zdrojov.

Poskytnutie pomoci de minimis pdtejto Schémy vSak nevyluje moznos prijatia
Statnej pomoci na financovanie iného projektu.
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L. Mechanizmus poskytovania pomoci
a) Poradenské sluzby

1. Formular Ziadosti o poskytnutie pomoci formghradycasti poplatku ¢alej len
.zladog™) je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujdtimstiticii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (priloh& 1a). Ziados slGzi na dely evidencie Gdajov o Ziad&wwvi, ktoré
sa ukladaju do automatizovaného systéemu veden&ARMSP.

2. Ziadate predklada Ziadasprisludnej spolupracujticej instittcii pri prvejvséeve
v danom kalendarnom roku spolu s povinnymi priloh@rilohac. 3a).

3. Ziadog podnikat®a je potrebné vyplidivo v3etkych bodoch presne a Uplne.
Podpisanim Ziadosti Ziadétsuhlasi s podmienkami Schémy &ashe potvrdzuje spravrbs
a uplnos udajov. V pripade akychkeek zmien Udajov ptas roka Ziadateaktualizuje Udaje
v Ziadosti. V pripade potreby vykonaviatedze aktualizouwaformular Ziadosti.

4. Spolupracujuca institlcia preskurissu Udaje v Ziadosti v sulade s podmienkami
Schémy. V pripade, Ze Ziad&te pomoc sfiia podmienky Schémy, je opravnena posk§tnu
pozadovaneé sluzby v sulade s podmienkami stanovidioyto Schémou.

5. Prijemca pomoci potvrdi prijem poskytnuteuzbly svojim podpisom na
konzulta&nom liste (priloh&. 2). SlGZi na evidenciu vykonanej poradenskejsiubbsahuje
vecnu napl, rozsah a cenu konzultacie. Prijemca pomdaiej zaplati spolupracujucej
inStitlcii rozdiel medzi cenou za poskytnuté sluitypacitanou podla hodinovej sadzby a
vySkou poskytnutejliavy.

6. Na poskytnutie uhrad§asti poplatkov za poskytnuté poradenské sluzbyjanie
pravny narok.

7. Poradenské sluzby sa realizuju na zakladenamlktora kazdoréne uzatvara
vykonavat& Schémy so spolupracujacimi institaciami.

b) Vzdelavacie sluzby

1. Formuléar Ziadosti o schvalenie nenavratnéeminého prispevku na vzdelavacie
aktivity je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupugiacich instittcii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (prilohé& 1b).

2. Ziadateé predkladd spolu so Ziadm podklady v zmysle prilohy. 3b.
Vzdelavaciu organizaciu, ktord bude vykonawedelavanie, si vybera Ziadéteam, tato
v3ak musi siia’ podmienky uvedené v bode D Schémy. Ziaklgepovinny pri obstaravani
vzdelavacej sluzby postupavgod’a prilohy ¢. 7 ,Postupy pri obstaravani“ a spolu so
Ziados'ou predloZa’ NARMSP prislusna dokumentéciu.

3. Ziado$ o schvélenie prispevku na vzdelavanie a pozadopdtuhy je potrebné
vyplnit vo vSetkych bodoch presne a Uplne. Podpisanimodiadiadaté akceptuje
podmienky Schémy a &asne potvrdzuje spravroa Uplnos udajov.

4. Ziadate predklada Ziadda's vykonavatéovi Schémy — NARMSP. NARMSP
vykona kontrolu Uplnosti predloZzenej Ziadosti a gudvanych priloh. Ak Ziadésvyhovuje
kritériam a podmienkam Schémy, prispevok na vzael@/bude schvéleny.
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5. Po schvéleni Ziadosti aceni vySky prispevku na vzdelavanie NARMSP uzavrie
so ziadatBom zmluvu o poskytnuti nenavratného fitila@ho prispevku.

6. Podmienkou vyplatenia nenavratného ftmeémo prispevku vo vyske 80 % v
pripade malého podniku a 70 % v pripade strednédniku z opravnenych nékladov
Ziadat#a vynaloZenych na vzdelavanie je Uuplné absolvovarddelavacich aktivit a
predloZenie Ziadosti o vyplatenie prispevku na i&dmie vratane priloh v zmysle priloby
3c.

7. Po absolvovani vzdelavania predlozi zZidddtklady (podla bodu 6) NARMSP,
ktord vykon& ich kontrolu. Na zaklade vykonanej tkoly NARMSP a splneni vSetkych
pozadovanych podmienok tejto Schémy linidinartny prispevok vo vySke 80 % v pripade
malého podniku a 70 % v pripade stredného podnikpravnenych nakladov suvisiacich s
absolvovanim vzdelavania na beZzngetiprijemcu pomoci, a to do 30 pracovnych dni (v
pripade disponibilnych zdrojov) od preukazania spia vSetkych podmienok uvedenych v
bode 6. NARMSP do 15 pracovnych dni od poskytnuiaoci (dé prevodu prostriedkov na
Ucet Ziadatéa) zasSle Udaje o Ziad@iteri a schvalenej vySke pomoci MH SR, ktoré tietajéd
nahlasi na zéklade povinnosti vyplyvajucej z § &kana o Statnej pomoci Ministerstvu
financii SR.

8. NARMSP si vyhradzuje pravo, na zéklade ronuid prislusného kontrolného
organu, v pripade poruSenia podmienok Schémy fmaprispevok zrugialebo v pripade
vyplatenia poZzadovajeho vratenie nadet uceny poskytovatom pomoci. Za porusSenie
podmienok sa v tomto pripade povaZzuje najma prediemnepravdivych udajov a dokladov.

9. Na poskytnutie nenavratného fitaého prispevku na vzdelavanie nie je pravny
narok.

M. Rozpoet
Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Schémy v prislusnom roku oznami

Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovejngFawww.economy.gov.sk, resp.
Vykonavaté na svojej webovej stranke www.nadsme.sk

N. Transparentngsa monitorovanie

1. Poskytovate pomaoci je povinny v zmysle § 22 ods. 2 zak@én&31/1999 Z. z. o
Statnej pomoci Stérocne oznamowa Ministerstvu financii SR poskytnutie tejto minimé)
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti stnoku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijemca pomaoci
je povinny Stvfroéne oznamowvaMinisterstvu financii SR prijatie pomoci, a to 80 dni po
uplynuti Stveroku, v ktorom minimélnu pomoc prijal. Formular ozndmenie prijatia pomoci
je uvedeny v prilohé. 6.

2. NARMSP ako vykonavateSchémy vedie evidenciu o poskytnutej pomoci, ktora
obsahuje informacie z Oznamenia o poskytnuti mitmejgpomoci a oznamenia o jej prijati
obsahuju najma:
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a) z&kladné identifikané Udaje o prijemcovi, ktorému sa poskytla miniraghomoc
v prislusnom kalendarnom Sfwoku, a to obchodné meno prijemcu, adresa jeha,sidl
predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b) oznd&enie poskytovat&a minimalnej pomoci,

c) nazov schémy minimalnej pomoci [Pad poskytovatta (prijemcu), ak sa
minimalna pomoc poskytuje v rAmci schémy,

d) &el a formu poskytnutia (prijatia) minimalnej pomopbd’a poskytovatéa
(prijemcu) minimalnej pomoci,

e) vySku poskytnutej (prijatej) minimalnej pom@od’a poskytovatéa (prijemcu)
minimalnej pomoci,

f) datum poskytnutia (prijatia) minimalnej ponoc

g) prefiad o doteraz poskytnutej minimalnej pomoci vratam@imalnej pomoci
poskytnutej pravnym predchodcom poskytoVate

h) preltad o doteraz prijatej minimalnej pomoci vratane imainej pomoci prijatej
pravnym predchodcom prijemcu.

3. Poskytovate pomoci a vykonavate Schémy su opravneni vykond&v&ontrolu
tykajacu sa poskytovania poradenstva a vzdelawaniaysle tejto Schémy.

4. Zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej pomwocamci tejto Schémy uschovava
vykonavaté Schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnatizaznamy tykajluce sa
Schémy uchovava poskytovitpo dobu 10 rokov od datumu, kedy sa poskytla posie
pomoc v rdmci tejto Schémy.

O. Kontrola a vnutorny audit

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sllaso zakonond. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonénmb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

Ministerstvo financii SR je pdd 8§ 24 zakona o Statnej pomoci opravnené kontrélova
poskytnutie pomoci u poskytovditepomoci. Na tentod@l je opravnené si ovérpotrebné
skutatnosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci umdato overenie.

P. Platnog a (cinnog’ Schémy

Schéma nadobudla platoa (&innog” diiom jej vyhlasenia v Obchodnom vestniku
163C z 24. 8. 2010.

Akékd'vek zmeny Schémy, s vynimkou pism. M tejto Schémmysi poskytovaie
pomoci oznami MF SR a pozZiadao ich zaregistrovanie. Tieto zmeny je mozné vyiona
formou pisomnych dodatkov ku Schéme,c@m platnog a Einnos kazdého dodatku
nastava dom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v europskej legislative alebo v akdéjlkek snou suvisiacej legislative musiatby
premietnuté do Schémy v priebehu Siestich mesiadavadobudnutia ich¢innosti.
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Doba trvania Schémy $@n¢i 31. 12. 2013Do 31. 12. 2013 musi Byodana Ziada'so
poskytnutie pomoci a vykonavdteSchémy rozhodne o poskytnuti pomoci. Usame
prijimania Ziadosti v rdmci Schémy poskytovabendmi do 30 dni od tohto rozhodnutia na
svojej webovej stranke.

MH SR ako poskytovatgpomoci uverejni oznam o zaregistrovani Schémy., rdsdatku
k Schéme, v Obchodnom vestniku do 30 dni od jeggisirovania MF SR. MH SR uverejni
na svojej webovej stranke plné znenie Schémy iv Werejnenia v Obchodnom vestniku.
PIné znenie Schémy a zoznam aktualnych subjekt®kybgucich poradenstvo uverejni
NARMSP na svojej webovej stranke.

Q. Prilohy

Neoddeliténou séag’ou Schémy su tieto prilohy:

1. Formulare pre Ziaddwmv o poskytnutie pomoci — priloh& la (Ziadog — ¢ag’
poradenstvo), priloh& 1b (Ziadog —¢ag’ vzdelavanie),

2. Vzor konzultaného listu — priloha. 2,

3. Zoznam povinne predkladanych priloh k Ziadogioskytnutie pomoci — priloha 3a
(Zoznam priloh —¢ag’ poradenstvo), prilohd. 3b (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, k
podaniu Ziadosti), priloh& 3c (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, na vyplatu nenavratného
financného prispevku),

4. Oznémenie o prijati pomoci — prilohad,

5. Priloha | Zmluvy o zaloZeni Eur6pskeho speftstva — zoznam vyrobkov, na ktorych
vyrobu, spracovanie a marketing sa pomoc de minimigdmci tejto Schémy nesmie
poskytnd’ — prilohag¢. 5,

6. Definicia malych a strednych podnikate — prilohat. 6,

7. Postupy pri obstaravani — prilcha.

R. Kritéria hodnotenia dosiahnutych vystupov poskyt@ygomoci v ramci Schémy

Pri vyhodnoteni dosiahnutych vystupov poskytovauienoci sa vychadza z merkigch
ukazovatéov, a to z:

- pcaitu poskytnutych inform&ych a odbornych konzultacii,

- pcaitu vypracovanych podnikditskych planov,

- pcaitu vzdelavacich kurzov,

- pcitu absolventov vzdelavacich kurzov,

- poitu MSP, ktori dali vySkoti svojich pracovnikov.
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Podpora uspesnej podnikatBskej praxe

a vychovy k podnikaniu
Vykonavatd programu: Narodn& agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institdcie:

European Commission, Enterprise and Industry D@s8gls, Belgium
Zdruzenie podnikatev Slovenska

Slovensky Zivnostensky zvaz

Slovenska obchodna a priemyselna komora
ZdruZenie miest a obci Slovenska
Samospravne kraje

Top Centrum Podnikateliek

Hotel PTK-Echo

RPIC - Regionalne poradenské a infotm@acentra
BIC - Podnikatéské inové&né centra

CPK - Centr& prvého kontaktu

RRA - Regionalne rozvojové agentury

A. Zdbovodnenie programu

Eurépska Unia stavia na prvé miesto podporu ek@i@hno rastu a tvorbu novych
pracovnych prilezitosti. V nadvaznosti na tiuto eknbs’ sa rozhodujucimi stavaju politiky
na podporu podnikania a tvorby priaznivého podmilského prostredia, najma pre malé a
stredné podniky (MSP), ako aj ich UspeSna impleduatna lokalnegi regionalnej Urovni.
Nezanedbat®ym vyjadrenim podpory agiinnym nastrojom motivacie pre &aajucich ako
aj existujucich malych a strednych podnikate je najma poukazanie na ich prikladné
podnikatdské aktivity a ocenenie prikladov dobrej praxe drpkani.

Eurdpska komisia v ,Zakone o malych podnikoch” krajiny Eurdpskej Unie podporuje
podnikaté&sku kultaru a napomaha vymene osyext/ch postupov vo vychove k podnikaniu.
Jednou z mnohych iniciativ je organizacia Eurépekiyicha malého a stredného podnikania
— celoeurépskej kampane zameranej na propagachikaoda, ktord po prvykrat v roku 2009
organizuje generalne riadittvo Europskej komisie pre podnikanie. Europska ik@m
vyzyva ¢lenské Staty, aby sa aktivne zapojili do tejto wyzwapomahali rozvijapotencial
existujucich MSP a motivovali mladychudi k podnikaniu prostrednictvom intenzivnejSej
spoluprace s podnikd®kymi kruhmi.

NARMSP v rdmci svojich aktivit podporuje iniciagiypropagujice dobré podnikéské
myslienky a napady napr. organizovanintali Europske podnikdigké ocenenia alebo
Vynikajuca podnikatéka SR.
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B. Predmet adel pomoci

1. Identifikova a adekvatne ohodnétiispesné aktivity a iniciativy, ktoré boli UspeSne
zrealizované zad@lom podpory podnikov a podnikania (na lokakiggegionalnej arovni).

2. Predstavia podelf sa o priklady najlepSich podnikBgkych politik a skdsenosti.

3. Verejne prezentovgpriklady uspesnych politik podpory podnikania algl sa o
skusenosti ispeSnych podnikate.

4. Posilnf doveru spoldnosti v prospesndégoslania podnikatev/liek.

5. Povzbudia inSpirovd potencialnych podnikatev/podnikaté&ky.

6. Implementovamedzinarodne osvéené postupy a metddy vo vychove k podnikaniu.

7. Stimulovd podnikat&ské ambicie, rozvifapodnikatésky potencial a podnikdiské
zrwenosti potencialnych podnikdiay.

Cielom programu je posiltiirast sektora malého a stredného podnikania pdrstirom
stimulacie podnikalesskych ambicii, rozvoja podnikdkych zrénosti, propagéacie
uspednych podnikdtev/podnikateliek a ich podnikov, produktair myslienok, verejno-
sukromnych partnerstiev a iniciativ na podporu ojavpodnikania a podnikdiskeho
myslenia.

C. Prijemca pomoci

Priamym prijemcom podpory je Narodnd agentira mmzavoj malého a stredného
podnikania ako vykonavdi@rogramu.

Nepriamymi prijemcami su:

- mali a stredni podnikateliaigpjuci podmienky definujice MSP v zmysle definicie
Odporttania EK¢. 2003/361/ES,

- verejno—sukromné partnerstva medzi verejnymsiiticiami a sukromnym sektorom
definované ako akéKweek preukazatmd forma spoluprace medzi verejnym a sukromnym
sektorom, ktorého cfem je implementacia politiky, iniciativ, programayv projektov na
podporu a rozvoj podnikania (zabeZemie financovania, budovania, renovacie, riadenia
alebo udrzby infraStruktiry alebo poskytnutia s

- zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnanoc@zamestnanych a absolventov
strednych a vysokych Skél.

D. Forma arozsah pomoci
Podpora sa realizuje nepriamou formou, tj. prépay najlepSich aktivit,
podnikaté&skych iniciativ ako aj podnikania a ich zverejnerdko dobrych prikladov praxe.

Nepriamou formou podpory je tieZ implementédcia dgeaych postupov a metdd dobrej
praxe pri vychove k podnikaniu vo tehu ku skupine zaujemcov o podnikanie.
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E. Podmienky poskytnutia pomoci

Podpora bude poskytnuta vyhradne na aktivity $aisess predmetom a&€élom pomoci v
zmysle bodu B programu a musitby stlade so zakonom o Statnom ragpona prislusny
rok a s nim suvisiacimi predpismi. Zakladnou podrk@ poskytnutia podpory je finamé
krytie programu v rozptovej kapitole MH SR na prislusny rok.

F. Financovanie programu

Vyska finargnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
podlieha rozhodnutiu Spravnej rady NARMSP a MH SR.

G. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynalozené v sulade Bntigprogramu su najma naklady na:

- pripravu a realizaciu aktivit spojenych s peogom (organizéacia, odborné, logistické
a marketingové zabezfmnie),

- aktivity spojené s dag’'ou MSP na podujatiach doma a v zahtaykajucich sa
oceneni Uspesnych aktivit,

- naklady na domace a zahkar@ pracovné cesty,

- naklady na propagéaciu programu {tla distribtcia informénych materidlov a
publikacii, propagacia v médiach apod.).

- produkné naklady suvisiace s implementaciou ogeegch zahradnych postupov
pri vychove k podnikaniu.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

Finartné prostriedky z rozgtu verejnej spravy budd zo strany MH SR poskytnuté
NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SRARMSP.

I. Rozpadet
Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econgaw.sk resp. Vykonavataa svojej
webovej stranke www.nadsme.sk.
J. Monitoring programu
Sledovanie ukazovdiev na vyhodnotenie efektivity programu zabeZp¢ARMSP.
Ukazovatele UspeSnosti:

Paiet identifikovanych a hodnotenych projektov, initiaa politik, podnikatéov alebo
zaujemcov o0 podnikanie. Bet projektov, iniciativ a politik alebo podnikibe
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kandidujtcich na ocenenie na trovni SR, EU alebdzinérodnej Grovni. R@t ziskanych a
propagovanych prikladov dobrej praxe.

K. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a kontrolné organy Statnej spravy su opravnenéongk
kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v s@ado zakonomg. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnuatornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
z&konac. 618/2004 Z. z. a 165/2008 Z. z. a z&konbnb23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov a v sulade s
podmienkami programu a uzatvorenej zmluvy.

L. Zaverené ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.

Ugag’ v ramci tohto programu nevyluje moznog ziskania Statnej pomoci z inych
zdrojov pri dodrzani podmienok danych zakonom NR SR. 231/1999 Z .z. o Statnej
pomoci.

M. Spésob vyhlasenia programu

Program nadobulda platnoa (&innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR.
Zmeny v Programe s vynimkou pismena |. schvalerskytovat€om pomoci nadobudnu
platnos’ a &innog” diom ich zverejnenia v Obchodnom vestniku.

N. Doba trvania programu

Program nadobudol platnba &innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku &R
178 zo 16. 9. 2009 do 31. 12. 2013. Pripadnécpsatt ukotenie alebo zmeny podmienok
budl was oznamené poskytoviben pomoci na web strankach.

Program sa vyhlasuje na podporu aktivit, ktorézamu realizové po nadobudnuti
platnosti a Ginnosti tohto programu.
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Program “Monitoring a vyskum
v oblasti malého a stredného podnikania”

Vykonavatd programu: Narodn& agentura pre rozvoj MSP
Poskytovat® pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institlcie:

Statisticky Urad SR

INFOSTAT

Datacentrum

Ekonomicka univerzita

Ekonomicky Ustav SAV

RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra

BIC - Podnikatéské inové&né centra

CPK - Centra prvého kontaktu

A. Predmet adel podpory

Program vyskumu a ¢inného monitoringu podnikatského prostredia s aktivnym
vstupom do pripravy a realizacie politiky podpoeh¢ rozvoja je cieom pracoviska, ktoré
funguje na poéde Narodnej agentury pre rozvoj makkstredného podnikania (NARMSP).
Slovensko mé& uz relativne rozvinuty sektor MSPyédtio d’alSi rast si vyZaduje analytické
informacie pre Statne organy. VSetky infomé vstupy je potrebné analyzdva odborne
interpretovd v casovych radoch na zaklade zvolenej mnoziny krit&& vémi doélezité
vyskum v oblasti MSP vykonavana permanentnom zaklad®, znamena harmonizové&o s
tymito ¢innog’ami realizovanymi v ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystup programu budu sliZi
potrebam Statnych institucii ako podklad pre korepeté rozhodovanie o zmenach
podnikatéského prostredia a efektivnu podporu MSP. Progmmgjeny na dobudovanie
kapacity a realizaciu vyskumu v doteraz nepokrgtaasti. (kelom podpory nie je rozvoj
podnikatdskej¢innosti vykonavatka programu - NARMSP.

NARMSP v rokoch 1996 - 1997 realizovala v spolgpra UNIDO projekt, ktory
mapoval &iastane realizoval analyzu potrieb MSP a jeho vystupkiaiduji potrebu vzniku
takéhoto programu. NARMSP &da budové pracovisko v rdmci bilateralneho slovensko-
holandského projektu “ZlepSenie podnikateho prostredia v Slovenskej republike”, ktory
priniesol know-how zodpovedajice Standardom EU.
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C. Forma arozsah podpory

Podpora spsiva v spolufinancovani nakladov na pripravu a diséoiu analyz a Studii
pripravovanych v ramci NARMSP so spolupracujdcingtiticiami.

D. Podmienky poskytovania podpory

Vysledky vyskumu vo forme sprav budu k dispozigiH SR a pristupné vSetkym
podnikatéskym subjektom a ostatnym zaujemcom na web-strBI@MSP a MH SR.

E. Postup pri podani Ziadosti o podporu

NARMSP najneskér do 31. januara prisluSného rokpracuje pracovny plan, ktory
prerokuje s MH SR, Odborom podnikégkeho prostredia. Pracovny plan nasledne dthwa
Spravna rada NARMSP. Na zaklade pozZiadavky NARMSRidterstvo hospodéarstva SR
uvarni prostriedky na realizaciu schvalenych aktivit.

F. Kiritéria hodnotenia efektivnosti podpory

1. Paet, rozsah a kvalita analyz a sprav.
2. Paet, rozsah a kvalita podkladov pre Statne orgamgdzinarodné institdcie.

G. Spb6sob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnomstiviku SRE. 222 zo 16. 11. 2007
ac. 242C zo 17. 12. 2010. Program je zverejneny aywe stranke NARMSP.

H. Doba trvania programu
Program nadobuda platnoa &innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR do

31. 3. 2011. Pripadné pkesné ukodenie alebo zmeny podmienok budéas oznamené
poskytovatéom pomaoci.
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Program Narodného webového sidla pre MSP
www.msponline.sk

Vykonavatd programu: Narodn& agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institlcie:

RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra

BIC - Podnikatéské inové&né centra

externi dodavatelia

Iné (SARIO, Eximbanka SR, SOPK, ZPS, S77)

A. Zdbovodnenie programu

V sasnej modernej dobe informatizacie sa elektronpbekytovanie informacii stava
stéle vyltadavanejSou sluzbou. Webové stranky su nespormwghtiagavanejSim zdrojom
informacii pre Siroku verejndsako i pre podnikatev. Rozhodovanie v mnohycid¢ovych
oblastiach je zaloZené prave na pristugenstvym informaciam v neobmedzengasovom
ramci. Internet slUzi aj ako virtualny trh dopytp@anuky spolénosti z celého sveta.

Preto sacoraz viac potencialnych podnik#itey, ako i MSP obracia na internet so
zamerom ziska aktualne informacie vsetkého druhu a tiggotencialnych obchodnych
partnerov. S cim vyhovie’ tejto cidovej skupine bol schvéleny program WWW stranka
pre MSP v roku 2001. V roku 2006 saak s kompletnou rekonstrukciou a aktualizaciou
stranky, aby bola ¥o najv&Sej miere schopna spiipozadovany &el.

B. Predmet adel podpory

Predmetom programu je zabespeie a udrZiavanie kvalitného poskytovania
komplexného balika informéacii pre MSP na jednomsteie (telom podpory nie je rozvoj
podnikat@&skejcinnosti vykonavatéa programu - NARMSP.

Poskytované informécie su obsiahle a maju naskaa@dtruktiru:

1. Poradensko-informana ¢ast’ (bezplatny servis)
- Podnikanie v SR
- Legislativa SR
- Kalendar povinnosti podnikédte - -
- Eurdpska unia
- Analyzy a Statistické informéacie o podnikateom prostredi
- Monitoring médii
- Poradenstvo.
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2. B2B e-biznis
S&tag’ou web-stranky je i samostatny modul B2B e-bizkiery sluzi ako kontaktné
miesto pre obchodni spolupracu a ako databaza dbgblo spolonosti. Predmetom
podpory je jehod’alSie rozSirovanie pdd potrieb registrovanych spdlwosti, skvalitnenie
servisu, ktory im poskytuje a propagacia medzik§ino spektrom inych potencialnych
uzivatéov.

C. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorA webastianku spravuje a ktorej
vystupy sluzia pre potreby malych a strednych pketdiov. Ide teda o nepriamu formu
podpory MSP, ktoré by mali profitovaz prevadzky web-stranky tym spésobom, Ze sa
podporia a zefektivnia ich obchodné a koopegaaktivity, ako i vytvoria predpoklady pre ich
aspesny rozvoj.

D. Forma arozsah podpory

Podpora sa poskytuje vo forme spolufinancovanidadédv vynaloZzenych na prevadzku,
spravu, skvalitovanie ad’alSi rozvoj web sidla, jeho rozSirovanie o nové atpa sluzby pre
MSP. Koncepcia obchodnefasti poskytuje relevantné informacie o podniksikem
prostredi, zvySuje obchodné aktivity medzi slovemsk firmami navzjom a umadkije
efektivnu obchodni komunikaciu so zahtagmi podnikatémi. MSP na Slovensku stéle
nedisponuju potrebnym vybavenién T'udskymi zdrojmi pre obdobné formy obchodnych
aktivit. Preto prevadzkovanie elektronického obehoditvara podmienky pre splnenie
kritérii, ktoré EK ulozilatlenskym Statom Unie, ktoré satahuja aj na SR.

DalSie nadstavbové moduly stranky, ktoré sa v buoksicplanuji aplikovs, su:

- E-learning: zasielanie oznamov o0 planovanyckolehiach, seminaroch a
konferenciach, interaktivne regisire formulare na tieto podujatia, poskytovanie kurao
seminarov cez Internet,

- Registracia uzivaltev a zasielanie noviniek z nimi vybranych oblas¢igislativa,
vyzvy, podnikanie a pod.) na mailové adresy,

- GrantFinder: modul, ktory umiidje registrovanym uzivatem dostavéinformacie o
vyzvach NARMSP, inych implementiaych agentlr a ministerstiev. Firma po zaregistnova
modZe vstupoviado systému a ziskaénformacie o novych vyzvach na predkladanie zZididos
z projektov EU. Tieto informécie je tiez mozné dost e-mailom, resp. SMS spravami.
Pouzivaté m4 tak okamZzite préhd ¢i je opravneny Ziadafea ziskadalSie informacie
ohfadom vyziev,

- MSP Online wireless: modul nebezi priamo nabwsranke, ale v teleféne,
smartphone alebo PDA zariadeni. V prvej etape byokmazovali tdaje z modulu B2B e-
biznis a GrantFinder. Zakaznik by si tak mohol pazponuky a dopyty okamzite na svojom
mobilnom telefone, resp. pozfiemova vyzvu. V druhej etape by si mohol poZerabsah
web stranky www.msponline.sk (na PBASmartphone zariadeni),

- rozSirenie okruhu spolupracujucich instituckforé pravidelne prispievaju k
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aktualizacii stranky.
E. Podmienky poskytovania podpory

Narodné webové sidlo slazi pre vSetkych malychradaych podnikat®v, ale i pre
odbornd, ako i Siroku verejns

F. Postup pri podani zZiadosti o finemi podporu

Ziados' o finarént podporu na spravovanie a zdokimenie web-stranky bude zo strany
NARMSP predlozenA MH SR po schvaleni programu. Ad@ravnené naklady su
akceptované naklady, ktoré NARMSP vznikli od 1.2007 v suvislosti s realizaciou
programu a dpaju podmienky programu. Podnikatelia, ktori satné@nke zaregistruju, budd
moa’ vyuZiva vSetky poskytované sluzby, ktoré tato stranka ganu

G. Kiritéria hodnotenia efektivnosti podpory

Paet zaregistrovanych klientov z radov MSP a zaujanpodnikanie,
Paet registrovanych dopytov/ponuk zo strany MSP n#aid32B,
Pd@et otazok smerovanych na msponline,

Pa@et nadvstev web-sidla diverzifikovana ffadcritérii:

a. priama navsteva portalu,

b. navsteva portalu z inych stranok,

c. navsteva hlavnej stranky,

d. n&itaniedalSich¢lankov.

PwbhPE

H. Spésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnomstiviku SRE. 222 zo 16. 11. 2007
ac. 242C zo 17. 12. 2010. Program je zverejneny aywev stranke NARMSP.

I. Doba trvania programu

Program nadobuda platnoa (&innog” diom zverejnenia v Obchodnom vestniku &R
31. 3. 2011 Pripadné pratsné ukobtenie alebo zmeny podmienok budéas oznamené
poskytovatéom pomaoci.
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Podporny program ,Pomoc MSP na trhu EU*

Vykonavatd programu: Narodné agentura pre rozvoj MSP
Poskytovate programu: Ministerstvo hospodarstva SR
Spolupracujuce institdcie:

RPIC - Regiondlne poradenské a infoém@acentra,

BIC - Podnikatéské inové&né centrd,

CPK - Centra prvého kontaktu

SOPK a regionalne komory SOPK

RRA

Jednotné kontaktné body MH SR a MV SR

Centra Europe Direct

SOLVIT

ECC - eurOpske spotrebiiské centra

VUC - vyssie Gzemné celky

A. Pravny zaklad
Iniciativa Eurépskej Komisie, Generalneho riakfitea pre priemysel a podnikanie.
B. Predmet adel pomoci

Predmetom programu je nepriama pomoc MSP formoskytovania informacii a
poradenstva o v3etkych zalezitostiach suvisiaciégbhspdsobenim na vnatornom trhu EU
(informovanie a poradenstvo) a podpora rozvojalgpdce MSP na vnutornom trhu i mimo
EU. Weelom je zvySové konkurencieschopnéspodporovd inovacie a zabezpe efektivnu
medzinarodnu kooperaciu MSP. Na zéklade spolumécahrariinymi partnermi a €ag’ou
na projektoch Eurdpskej komisie, NARMSP a RPIC &re8mo#uju slovenskym MSP
pristup k obchodnym a koopérgym kontaktom v ramci EU. Podnikditen st poskytované
komplexné informacie, ktoré vytvaraju podmienky pmajomnu Sirokd kooperaciu. Ide o
informéacie o jednotnom trhu, legislative EU, podp@h programoch rozvoja podnikania a
pod.

C. Prijemca pomoci
Program je ufeny malym a strednym podnikéten ako nepriama forma podpory.

Podnikaté uchadzajici sa o pomoc musilis podmienky definujice MSP v zmysle
Odporttania EK¢. 2003/361/ES.
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D. Forma arozsah pomaoci

Podpora spfiva v spolufinancovani nakladov r@nnosti pracovisk siete Enterprise
Europe Network (NARMSP - Sekcia narodnych a medsihdych programov a RPIC
PreSov), ktoré zabezfigu poskytovanie sluzieb pre MSP na Slovensku ‘vadg®ll s
podmienkami programov Eurdpskej Unie. Program jentovany multisektorovo a forma
pomoci je nepriama.

Podnikatéom program poskytuje pristup k sluzbam a inforntaciaameranym na
zélezitosti EU ovplyiujice ich pésobenie na vnatornom trhu, ale aj miEd, vratane
moznosti spolufinancovania aktivit podnikae z r6znych zdrojov, najma komunitarnych
programov, informacii o formach a moznostiach paoygpcsiuzieb pre vyhadavanie
obchodnych a koopsetaych partnerov doma a v zahré&ininformacii o trhoch v EU a mimo
EU, informécii o podmienkach podnikania na jednotrichu Eurépskej tGnie a exporte na iné
zahrangné trhy mimo EU, moznosti zapojsa do programov Eurdpskej komisie a zfska
podporu z eurépskych fondov. Zardvpodnikatéom zabezp&ije sluzby prostrednictvom
propagacie a sprostredkovanismsti na medzinarodnych koopé&ngich podujatiach pre MSP.

VSetky sluzby pokh svojej povahy a rozsahu su poskytované bezodptdtrem prijmov
suvisiacich s poskytovanim sluzieb, ktoré sa nefajiazové za opravnené vydavky v ramci
tohto programu. Aktivity suvisiace s prevadzkovanBusiness Cooperation Database su
spoplatnené z dévodu predchadzania zneuzivanibaata

E. Doba trvania programu

Program nadobuda platnoa (&innog” diiom zverejnenia v obchodnom vestniku do 31.
12. 2010 (preizena platnasdo 31. 3. 2011

F. Spbésob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnorstiviku¢. 144/2008 &. 242C zo
17.12. 2010. Program je zverejneny aj na www kgdARMSP www.nadsme.sk.

(BlizSie o aktivitach Enterprisse Europe Netwodzp na strane 68).
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Operacny program konkurencieschopno¢ a hospodarsky rast

Narodna agentura pre rozvoj MSP je implemé&mya agentirou pre Opéray program
Konkurencieschodndsa hospodarsky rast (OP KaHR), Prioritna os 1: &ty a rast
konkurencieschopnosti. V ramci tejto pésobnostipoaeda za implementaciu Opatrenia 1.1:
Inovécie a technologické transfery, Podopatrenik.1i. Podpora zavadzania inovacii a
technologickych transferov a Podopatrenie 1.1.2.odpBra tvorby pracovnych miest
prostrednictvom rozvoja podnikania.

Opatrenie 1.1: Inovacie a technologické transfery
Ciel’ opatrenia 1.1:
Rast konkurencieschopnosti podnikov cez transf@racii a technoldgii.

Ucelom opatrenia je podpora stukromného sektora, Z&dertiain stone inovacii a transferu
technologii je rieSenie problému zniZenia energejimar@nosti, znizenie ekologickych
dopadov a zvySenie efektivnosti vyrob§o zabezpd& zvySenie konkurencieschopnosti
podnikov a sluzieb, rast pridanej hodnoty, zvySeéktivity a modernizaciu zariadentat

Okrem transferu technologii a inovéacii sa v toopatreni ¢akava i vytvaranie novych
pracovnych miest prostrednictvom podpory podnikanig. podpory zéinajucich
podnikat&ov.

Forma Statnej pomoci:

- Schéma na podporu zavadzania inovativnych aelysip technoldgii v priemysle a v
sluzbach (schéma pomoci de minimis).

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inovéacii @thnologickych transferov

Opravnené vydavky :

- oObstaranie dlhodobého hmotného majetku, t.pjety pristrojov a zariadeni. Cena
samostatne hnuteych veci je definovana v zmysle § 25 ods. 5 penzakonas. 431/2002
Z. z. 0 @&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku &y lvyuzivania inovativnych a

vyspelych technologii, vratane obstarania obsludngbftvéru na technoldgie obstarané v
ramci projektu (vydavky na aktiva ziskané transferdechnolégii prostrednictvom
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nadobudnutia patentovych prav, licencii, know-holgba nepatentovanych technickych
poznatkov). Opravnenymi vydavkami nacely obstarania uvedeného dlhodobého
nehmotného majetku je obstardvacia cena definopad& 8 25 ods. 5 zéakona 431/2002

Z. z. 0 Wtovnictve, sdasne podiel vydavkov na obstaranie dlhodobého ngtého majetku
nesmie presiahm25 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt,

- rekonStrukciu a modernizaciu prevadzkovych poies, ktora vyhradne Uzko suvisi
so zabudovanim novych strojov, pristrojov a zamddeyrobnych postupov a technologie
(realizacia malych stavebnych dprav, uvedené r@aahekonStrukciu administrativnych
budov a vystavbu novych priestorov) vo vyske maxm@&0 % z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt.

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovnych miggprostrednictvom rozvoja
podnikania

Opravnené vydavky :

- obstaranie dlhodobého hmotného majetkéengho pre priemyselnd vyrobu. Cena
samostatne hnuteych veci je definovana v zmysle § 25 ods. 5 penzakonas. 431/2002
Z. z. 0 &tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

- rekonStrukcia prevadzkovych priestoro¢emych na priemyselna vyrobu, remeselnu
vyrobu a ¢innosti napomahajdce rozvoju sluzieb, max. do vy&3( % z celkovych
opravnenych vydavkov na projekt,

- obstaranie kratkodobého hmotného majetku slogbia s predmetom realizacie
projektu,

- Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku &y ldvyuzivania inovativnych a
vyspelych technologii, vratane obstarania obsludngbftvéru na technoldgie obstarané v
ramci projektu; opravnenymi vydavkami nately obstarania uvedeného dlhodobého
nehmotného majetku je obstaravacia cena.

Forma Statnej pomoci:
- Schéma podpory pre &aajacich podnikatéov (schéma pomoci de minimis) -

schéma je implementovana v spolupraci s Ministeratyprace, socialnych veci a rodiny SR
ako riadiacim organom pre OP Zamestna@reosocialna inkluzia.
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INFORMA CNE ZABEZPE CENIE MSP,
INTERNACIONALIZACIA, SPOLUPRACA

Enterprise Europe Network

Neviete, kde zar, kel h’adate medzinarodného partnera?dab ste o finadnych zdrojoch
z EU, ale neviete, ako a kde o ne Zziadbeviete, kto by VAm moholShe tu a pomdzeme
Vam! Aby i VaSa spolénog’ tazila z jednotného trhu tak, akol'«é spol@nosti.

NaSi odbornici Vam pomozu $ddanim zahratiného obchodného partnera, novej
technoldgie, ¢i finanénych zdrojov EU. Vyuzite naSe poradenstvo v oblakiSevného
vlastnictva, podnikania vramcEi mimo EU alebo eurdpskej legislativy a prava EU.
Ponukame eSte omnoho viac! V3etko pod jednou siteehkomplexné #lahko dostupné
poradenstvo a odpovede na VaSe otazky, dotazynaérnapdnikatéské potreby.

Medzinarodn& poradenska tsigre podnikatiov s nazvom Enterprise Europe Network,
vzniknutd pod taktovkou Generalneho riatktea pre podnikanie a priemysel Eurdpskej
komisie, zdruZuje organizacie na podporu podnikanieamci 47 krajin sveta. Tieto su
spojené nielen cez obchodné a technologicki&é, databazy, ale poznaju svojich partnerov,
ako aj Eurdpu a jej podnikd®ké prostredie Jeni dobre. Viac ako 5868lenskych organizacii
podava malym a strednym podnikatem pomocnu ruku v podnikani, v oblasti inovacii
a vyskumu. Stavia na skusenostiach predchadzaj@diath Euro info centier (fungovali od
roku 1987) a Centier na prenos inovaciciwosti od roku 1995)Podporna sie’ je tu pre
Vas, vyskuSajte i Vy cell Skalu bezplatnych sluziebktoré uPah¢ia VaSe podnikanie.
Skontaktujte sa s nami eSte dnes!

Na Slovensku v ramci siete Enterprise Europe Netvovakia posobi Sérganizcii,
medzi nimi i NARMSP. Do siete vstupila v roku 200t zaklade spotmého projektu BISS
Slovakia (Business and Innovation Support ServioeSlovakia) konzorcia partnerov: BIC
Bratislava, s.r.0. (Podnikd&ké inové&né centrum), Regionalne a poradenské inféméa
centrum PreSov (RPIC PreSov), Slovenskd obchodpéeayselna komora (SOPK), BIC
Group, s.r.o., I-Europa, s.r.o.

NARMSP, ako stag’ siete Enterprise Europe Network, poskytovala akur 2010

podnikatéom cely rad sluzieb, podpory a poradenstva, ktoyésh dali zhrntl do
nasledovnych troch kategorii:
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1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spuprace a internacionalizacie
MSP

- informovanie a zvy3ovanie povedomia o polittkategislative a iniciativach EU
cielenych a ovplyiujucich najméa malych a strednych podniKate

- poskytovanie informéacii a poradenstva o pritetiach, ktoré poskytuje
podnikat&om jednotny eurdpsky trh tovarov a sluzieb,

- zvySovanie &asti MSP na tvorbe politiky EU a ziskavanie spat&gby na
pripravovanu alebo uz existujucu legislativu odmkdte’ov pre Eurépsku komisiu pomocou
on-line konzultacii a panelovych diskusii,

- podpora rozvoja cezhr&niych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technol6ga know-how

- rozsirovanie informécii o moznostiach podpargvéacii v EU,

- podpora medzinarodnej technologicky orientoyapeluprace,

- transfer technoldgii a know-how,

- analyzy technologickej zadkladne podnikov,

- organizacia partnerskych podujati vo vybranyatinologickych sektoroch,

- vyuZzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,

- zvySovanie inovanej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojeniavhadné
narodné a eurdpske finaré schémy.

3. Sluzby na podporu @asti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum,
vyvoj a demonstratné aktivity (7RP)

V spolupraci s narodnymi kontaktnymi bodmi preP7Enterprise Europe Network
zabezpeéuje:

- informovanos a zvySovanie povedomia o 7RP,

- identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb dddanie adekvatnych partnerov,

- zvySovanie &asti slovenskych firiem (najmd MSP), univerzit askymnych
astavov v eurépskych programoch vyskumu,

- podporovanie pripravy a implementécie projeki®P.

Webova stranka
Komplexné informacie ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovarsk dostupné

na webovej stranke:_ http://www.enterprise-europ@voek.sk Pripravuje sa jej nova
aktualnejSia verzia, ktor4 bude podniKata k dispozicii uz v polovici roku 2011.
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Aktualne informacie priamo do Vasej webovej schrank

Registrovani podnikatelia boli pravidelne emailomformovani o novinkach z oblasti
europskeho podnikdtekého prostredia - aktudlriganky, tendre a vyzvy na podavanie
navrhov na projekty, elektronické publikacie dsté v on-line kniznici (materialy &ené
najma pre podnikafev), pripravované podujatia (Skolenia, seminareformainé

a konzulténé dni, medzinarodné koopén# podujatia a podnikdieké misie), ponuky na
partnerstvo ¥lenskych aj n&lenskych krajinach EU, ako aj nové projekty pre mikete’ov.

Databazy pre podnikatd’ov

Webové stranka siete Enterprise Europe Network haljsaSpecializované sekcie venované
hradaniu obchodnych a technologickych partnerov pedsictvom databaz, ktoré su
napojené na databadialSich 47 partnerov siete Enterprise Europe Network

Databadza pre obchodnu spolupracu podnikate (BCD - Business Cooperation
Database).Obsahuje koopetaé profily fiiem z viac ako 45 Statov sveta, ktdekymto
spbésobom propaguju svoje ponuky na obchodnu sptupra fiadaju kooperanych
partnerov. Na webovej stranke zaujemcovia najdlemi@ktualne ponuky na kooperaciu
(zasielané registrovanym klientom automaticky),alpodmienky registracie.

"BPpatabaza technologickej spoluprace (BBS - Bull®ward Service).Je zamerana na
transfer technoldgii a inovacii. Kazda technologiggonuka a technologickd poZziadavka
vstupuje do databazy prostrednictvom regionalrgéky siete (napr. NARMSP) na podnet
subjektu (MSP), ktory ma zaujem o jej zverejneleostrednictvom databazy BBS v ramci
Eurépy sa potom vSetky technologické ponuky a mi@tiky dostant az ku koncovému
subjektu, kde sa na z&klade technologického kaetastju (technologicky dopyt sa stretne s
ponukou a naopak). Jednoducho povedané, BBS jawtjvna liahtenie prenosu inovacii v
¢lenskych a asociovanych krajinach EU.

EPpatabaza pre spatni vazbu MSP (FBD - Feedback Db Sluzi na zasielanie
podnetov, pripomienok a navrhov podniKate suvisiacich s aplikaciou europskej legislativy
a politiky v praxi. Jej prostrednictvom je Eurdpskamisia informovand o nespravnej
aproximacii prava, vykladoch a preberani eurépigiglativy priamo od podnikatev. Ved
prave oni podnikaju v danom ovplyevanom podnikatsskom prostredi. Kontakty a
elektronicky formulér je pristupny na webovej sk@nvww.een.skv c¢asti FBD, préom
pracovnici siete Enterprise Europe Networkmiradi pomézu s asistenciou.

WPyysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Gy Development)Databaza

RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projekfimancovanych EU prostrednictvom
ramcovych programov pre vyskum, vyvoj technoldgiieanonstréné aktivity. Je vyznamnou
b4zou novych technoldgii a sluzieb pripravenych ymegnu aplikdciu. SU v nej stovky
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aktualnych vysledkov projektov pouditesch v praxi alebo WalSom vyskume. Poskytuje
tiez informéacie o stasnom stave vyvoja technoldgii vo vybranych obdasti

On-line stranky
Narodné www sidlo pre malé a stredné podniky

Na zaklade uznesenia vlady $SR669/2001 k navrhu programov kapitoly MH SR na rok
2002 NARMSP spristupnila v roku 2002 narodné wwudiospre malé a stredné podniky
www.msponline.sk. Hlavhym diem jeho vytvorenia je efektivne poskytovanie kompigeh
informacii o podpore malého a stredného podnikaihtautené najma pre malé a stredné
podniky, potencidlnych podnikdtv, ako aj SirSiu odbornu verejnostrankadalej slizi ako
informany zdroj pre SirSiu verejnés ktora sa zaujima o malé a stredné podnikanie na
Slovensku, ako i zahramiu podnikatéski verejno§ ktora HKada informacie o
podnikatéskom prostredi alebo planujetaé podnika na naSom Gzemi.

On-line obchodovanie malého a stredného podnikaita

V marci 2007 NARMSP spristupnila nova webovl strankww.ebiznis-msp.sk, ktora
umoznila jednoduché a priame obchodovanie formoB B2usiness to business) nielen
slovenskym malym a strednym podnikate, ale aj zahratimym firmam, ktoré hadali
vhodnych obchodnych partnerov na Slovensku. Str&@B&NIS-MSP sa v marci 2009
premenovala na obchodnypartner.sk. Webova strabkhoonypartner.sk je nastavena tak,
aby si podnikatelia sami aktualizovali ponuky sebjisluzieb a tovarov, aby sami aktivne
vyhradavali svojich partnerov.
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PORADENSTVO A VZDELAVANIE
MALYCH A STREDNYCH PODNIKATE LOV

Siet’ centier RPIC, BIC a CPK

Regionalne poradenské a infotné centra a podnikdiské inové&né centra dlhodobo
pbsobia takmer vo vSetkych regionoch Slovenskaekomi podporové rozvoj malého a
stredného podnikania v regidne. Spolu s centramiéhm kontaktu tvoria partnersku
intitucionalnu sigé Narodnej agentury pre rozvoj malého a strednéhmiania.

RPIC - Regionalne poradenské a informéné centra

Regionalne poradenské a infokmé centra (RPIC) boli zalozené na baze partnerstva
verejného a sukromného sektora ako neziskové Goiitvo forme zaujmového zdruZenia
pravnickych o0sd6b s diem podporové hospodarsky rozvoj na regionalnej arovni
prostrednictvom rozvoja malého a stredného podrak@nSP).

BIC - Podnikatel’ské inované centra

Podnikatéské inové&né centra (BIC) boli zaloZzené s poslanim aktivnéppoova vybrané
podnikat&ské zamery v danom regione a poskytowa dlhodobu starostliva’s Ich cid’om je
orientovd sa najma na firmy s inovativnym charakterom, kt@@dnikajd s novym
vyrobkom, sluZzbou alebo technoldgiou. ProstredoithEuropskej siete inovativnych centier
(EBN), ktorej stElenmi, sprostredklvaju kontakty s firmami pracujdcv ramci tejto siete.

CPK - Centra prveho kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZzené ako zeinia pravnickych oséb, v ktorych ma
zastipenie miestna samosprava, ako aj vybranétlisti (napr. RPIC/BIC, SOPK,
organizacie podnikafev a pod.). Svojdinnog’ zaali v oktobri 2002. Citom ich zalozenia
bolo rozsin’ informanu sie’ pre podnikatiov a zaujemcov o podnikanie do vzdialenejSich
resp. menej ekonomicky vyspelych regionov Slovenskktorych nema zastUpenie Ziadna
organizacia zamerana na pomoc malym a strednymiksidiom.

Centra RPIC, BIC a CPK poskytuju komplexné infokm& poradenské a vzdelavacie
sluzby predovSetkym pre:

- zaujemcov o podnikanie najmad z radov nezamestnanychktori maju zaujem
realizova’ svoju podnikatiskd myslienku,
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- zafinajuce a existujuce malé a stredné podnikyktoré potrebuju riesi svoje
podnikatdéské problémy, resp. maju zaujem rozSidzsah svojej podnikdiskejcinnosti.

Poskytované sluzby

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi centranosgytuju RPIC, BIC a CPK spainé
spektrum nasledovnych sluzieb:

Poskytovanie informacii
- 0 aktualnom systéme podpory malych a strednypcimiatéov, moznostiach
a formach jeho vyuZzitia

Poradenskeé sluzby
- pre zaujemcov o podnikanie, c¢maajucich a existujucich malych a strednych
podnikatéov, a to v oblasti marketingu, manazmentu, finaag@ravnych noriem

Vypracovanie

- podnikatéskych planov alebo ictasti

- projektov regionalneho rozvoja

- projektov pre grantové schémy a vyzvy

Posudenie podnikatéskych planov a rozvojovych projektov
- pre Gvery z Mikrop6zkového programu

- pre Ziadosti o prispevok na podnikanie z Urguiée

- pre avery z finatnych institacii

- pre iné fondy na podporu MSP a regionalnehoajzv

Vzdelavanie

- zaujemcov o podnikanie predovSetkym z radov mezsdnanych zamerané na zaklady
podnikania, resp. na zakladné kroky pri zaloZeastviého podniku

- existujucich podnikatev zamerané nallicové oblasti podnikania a aktualne témy
rozvoja podnikatéskejcinnosti

Sprostredkovanie
- obchodnych a koopefaych kontaktov medzi slovenskymi a zahtagimi firmami
na béaze spoluprace s Enterprise Europe Network

Poskytovanied’alSich sluzieb

- spojenych s podporou rozvoja MSP (napr. poski@e mikropbaiiek, sluzby
podnikatéskéeho a technologického inkubatora). O tychto slohbsa zaujemcovia dozvedia
viac od pracovnikov jednotlivych RPIC, BIC a CPK
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- realizovanie odbornych podujati pre podnikate
- riadenie projektov.

Kontakt:

Regionalne poradenské a informé&né centra (RPIC)

* RPIC Bratislava
Ing. Jozef Martinow, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421 905 283 915
e-mail: Jozef.martanovic@tatrareal.sk
(centrum poskytuje len ndjomné priestory inkubator

* RPIC Dunajska Streda
Ing. Juraj Fekete, Kukinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel./fax: 031/550 35 01
E-mail: rpicds@nextra.sk, http://www.rpicds.sk/

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szabdov4a, Zahradnicka 15, 945 01 Koon&r
Tel.: 035/770 19 38, fax: 035770 45 82
E-mail: rpic.kn@nextra.sk, http://www.rpickn.sk/

* RPIC KosSice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 KaaSil
Tel./fax: 055/644 68 63
E-mail: rpicke@rpicke.sk, http://www.rpicke.sk/

* RPIC Lu ¢éenec
Ing. Miroslav Hasko, Namestie republiky 8, 984Lakenec 1
Tel.: 047/433 39 41, fax: 047/433 30 87
E-mail: rpic.lc@stonline.sk

* RPIC Martin
Ing. Jaroslav Reh&k, Flamska 1, 036 01 Martin 1
Tel.: 043/422 48 80, fax: 043/423 90 88
E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk/
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RPIC Nitra

Ing. NorbertCeri, Nabrezie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel./fax: 037/772 24 00

E-mail: rpic@rpic.sk, http://www.rpic.sk/

RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc., Stefanikova 897/2, P@XB36, 058 01 Poprad
Tel.: 052/772 13 20, 789 51 61, fax: 052/789 51 62

E-mail: rpic@rpicpp.sk, http://www.rpicpp.sk/

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Jozef Hosmaj, M.R. Stefanika 157/45, 017 0¢a2ska Bystrica
Tel.: 042/432 55 54, fax: 042/432 55 56

E-mail: rpicpb@nextra.sk, http://www.rpicpb.sk/

RPIC PreSov

Ing. Rastislav Tk& Reimanova 9, 080 01 PreSov 1
Tel.: 051/756 03 80, fax: 051/773 35 52

E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk/

RPIC Roznava

JUDr. Karol Gogolak, Zakarpatska 19, 048 01 iRoa 1
Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02

E-mail: rpicrv@rpicrv.sk, http://www.rpicrv.sk/

RPIC TrebiSov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Bereh®#5 01 Trebisov 1
Tel./fax: 056/668 13 60

E-mail: rpic@rpic.tv, http://www.rpic.tv/

RPIC Tren ¢in

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Eferl
Tel.: 032/744 25 09, fax: 032/744 99 90

E-mail: rpictn@rpictn.sk, http://www.rpictn.sk/

RPIC Zvolen

Nam. SNP 70/36, 960 01 Zvolen 1
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)
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PodnikateP’ské inované centra (BIC)

*  BIC Banské Bystrica
Mgr. Miroslav Sipikal, PhD, Rudohorska 33, 974RBHnskéa Bystrica 1
Tel.: 048/471 64 11, fax: 048/471 64 14
E-mail: bicob@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk/

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava
Tel.: 02/54 41 75 15, fax: 02/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.sk, http://www.bic.sk/

*  BIC KoSice
Ing. Andrea Hrabovska, Florianska 19, 040 01 ke3i2
Tel.: 055/625 21 60, fax: 055/685 40 53
E-mail: bicke@bicke.sk, http://www.bicke.sk/

* BIC Prievidza
Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 O%kfidza 1
Tel./fax: 046/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

*  BIC SpiSska Nova Ves
Mgr. Patrik Dluho3, Stefanikovo nam. 1, 052 013Ské Nova Ves 1
Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/417 38 16
E-mail: bicsnv@bicsnv.sk, http://www.bicsnv.sk/

Centra prvého kontaktu (CPK)

*  Centrum prvého kontaktu Bardejov
Radn&né namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel.: 054/472 22 19, 472 32 71, fax: 054/472 22 19
E-mail: bcbh@stonline.sk, cpk@e-bardejov.sk
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

*  Centrum prvého kontaktu Brezno
Bozeny Nemcovej 21, 977 01 Brezno
Tel.: +421-910 969 689
E-mail: brezno@cpk.sk, http://www.brezno.cpk.sk/
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Centrum prvého kontaktu Levocéa

Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 L&xo

Tel./fax: 053/469 90 65

E-mail: cpklevoca@levoca.sk, http://www.cpk.sktiea

Centrum prvého kontaktu Medzilaborce
Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce
Tel.: 057/748 05 51, fax: 057/748 05 50
E-mail: cpkml@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Michalovce

Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce
Tel./fax: 056/688 58 01, tel.: +421-905 809 584
E-mail: cpkmi@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Poltar

Zelezninéa 2, 987 01 Poltar

Tel.: 047/411 18 00, fax: 047/411 18 01

E-mail: cpkpoltar@cpk.sk, http://www.cpk.sk/poltar

Centrum prvého kontaktu Sabinov
Janka Borod#a 18, 083 01 Sabinov 1
Tel.: +421-905 416 567

E-mail: cpk_sb@juko.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Snina

Strojarska 590, 069 01 Snina 1

Tel.: 057/758 03 03, 758 03 05, fax: 057/758 03 03
E-mail: cpksnina@stonline.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Verky Krtis
Komenskeho 3, 990 01 Vey Krtis

Tel.: 047/491 10 81, fax: 047/491 10 80
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk
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Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatésky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom gioee koncentruju
novovytvorené podniky. Ciem inkubatorov je zvysi Sancu prezitia tychto podnikov a
podporovd ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prenamu priestorov na podnikanie za nizSie najomnéko je bezné v danej lokalite
(zvy¢ajne na urovni ndkladov),

- spolatnej technickej infrastruktary , t.j. fax, telefon, kopirka, pristup k gitecom a
internetu, sluzby spotmého sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania

Hlavny doraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorpracovnych miest. Technologicka
orientacia klasickych inkubatorov je len marginalna

Technologické inkubéatory podporujucaaajlice inovativne podniky s dérazom na transfer
technoldgii. Casto si prepojené s univerzitami, vyskumnymi iaéitmi a vedecko-
technologickymi parkami a zamerané na Specifickénpyselné clustre a technoldégie.

V sasnosti je na Slovensku v réznych regiénoch vybadgeh z verejnych zdrojov
(programy EU PHARE a Strukturalne fondy, S$tatny paiet ai.) 17 inkubéatorov
podporujucich novozalozené podniky. Do vystavbtotegloslovenskej siete s kapacitou viac
ako 17 400 m2 bolo cez programy realizované NARN&Bstovanych spolu takmer 20 mil.
eur.

Kontakt:

Podnikatel’ské a technologické inkubatory

*  Podnikatel’sky inkubator a technologické centrum v Banskej Bysici
BIC Banska Bystrica, Rudohorska 33, 974 01 Basjsirica 1
Tel.: 048/471 64 11, fax: 048/471 64 14
E-mail: bicob@bicbb.sk, http://www.bicbb.sk/

78



Inkubétor Bratislava

RPIC Bratislava, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421 905 283 915, fax: 02/572 67 216
E-mail: jozef.martanovic@tatrareal.sk

Univerzitny technologicky inkubator STU Bratislava
Pionierska ulica 15, 831 02 Bratislava 3

Tel.: 02/49 21 24 92, fax: 02/49 21 24 99

E-mail: info@ingb.sk, http://www.ingb.sk/

Podnikatel’sky inkubator FiPakovo

Biskupick& 4, 986 01 Fakovo

Tel./fax: 047/438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.skttp://www.tectum.eu.sk/

(inkubétor bol vybudovany z programu PHARE CBC Misistva vystavby
a regionélneho rozvoja SR)

Podnikatel’sky inkubator Gelnica

Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: +421-918 896 566, fax: 053/482 25 77

E-mail: inkubator.gelnica@gmail.shttp://www.gelnica.sk

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel.: 046/518 61 00, fax: 046/544 40 13

E-mail: asterion@inkubatorhandlova.sk, http://wiwmkubatorhandlova.sk/

KoSicky vedecko-technicky inkubator
Florianska 19, 040 01 KoSice 12

Tel.: 055/727 91 00, fax: 055/727 91 30
E-mail: kvti@kvti.sk, http://www.bicke.sk/

Inkubator Malacky

Bernoldkova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: 034/774 12 83, fax: 034/774 12 85

E-mail: inkubator@inmalacky.sk, http://www.inmalkagcsk/

(inkubator bol vybudovany z programu PHARE CBC iierstva vystavby
a regionalneho rozvoja SR)

Martinsko-flamské podnikatePské a inkubatorové centrum Martin
Flamska 1, 036 01 Martin 1

Tel.: 043/422 48 80, fax: 048/423 90 88

E-mail: rpicmt@rpicmt.sk, http://www.rpicmt.sk/
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Mestsky inkubator Martin

MATRA Martin, n.p., Soltésovej 105/23 (prevadzKarfska 1), 036 01 Martin 1
Tel.: 043/413 14 31, fax: 048/413 24 83

E-mail: matra@matramartin.sk

Podnikatel’sky inkubator Moldava nad Bodvou
Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Tel.: 055/488 02 20, 600 28 22. fax: 055/460 32 21
E-mail: inkubator@moldava.sk, http://www.moldaka.s

Technologické inkubatorové centrum PreSov
Reimanova 9, 080 01 PreSov 1

Tel.: 051/756 03 80, fax: 051/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.sk, http://www.rpicpo.sk/

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel., fax: 046/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

Podnikatel’sky inkubator RozZihava

RPIC Roaava, Zakarpatska 19, 048 01 Rava 1

Tel.: 058/788 06 01, fax: 058/788 06 02

E-mail: inkubator@rpicrv.sk, rpicrv@rpicrv.skttp://www.rpicrv.sk/

Technologicky inkubator Inovatech Sladkoviovo

Fwikova 460, 925 21 Sladkasavo 1

Tel./fax: 031/784 01 22

E-mail: info@inovatech.sk, inovatech@inovatechtgkp://www.inovatech.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC SpiSska Nova Ves

Zimna 72 (prevadzka: Tehelnd 20), 052 01 SpiSské&éN/es 1
Tel.: 053/417 38 11, fax: 053/417 38 16

E-mail: inkubatorsnv@stonline.sk, http://www.biessk/

Technologicky inkubéator VTP Zilina

Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Tel.: 041/513 14 40, fax: 041/565 00 54

E-mail: vtpzilina@vtpzilina.sk, http://www.vtpzila.sk/
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EurOPSKA UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 27 demokraticky@téatov Eurdpy, ktoré sa
dobrovdne spojili do politického a ekonomického zoskupené dosiahnutie spalaych
cielov a jednoty v Eurépe pomocou jednotnej zaliragjia vnutornej politiky zvrchovanych
¢lenskych Statov.

Eurdpska unia poskytuje krajinam, ktoré sa s&lnpvymiclenmi a tiez tym, ktoré sa na
vstup eSte len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj meiptomu, Ze Eurdpska Unia je ako celok
jedna z najprosperujucejSich oblasti s vyspelounekidkou, existuju rozdiely medzi
niektorymi jej ¢lenskymi Statmi. Rozdielna je aj socialno-ekonoraickoveé jednotlivych
regionov. Niektoré su vysoko rozvinuté a prospeargjla iné naopak zaostavajuce
upadajuce.

EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menejvinaté regiony s ciom postupne
znizova narodné a regionalne rozdiely v hospodarskom ljozvo

Predvstupova pomoc

Slovensko spolu g'alSimi novymiclenskymi krajinami mohlo vyuzivav rokoch 2000 -
2006 finanu pomoc, ktortd ponukala Eurépska Unia v rdmci ighgech predvstupovych
programov. V predvstupovom obdobi sa Slovenskagtiovalo na troch:

1. PHARE (Poland and Hungary Assistance for Restructuringhefr Economies) -
zameriava sa na posilnenie administrativnych atumdnalnych kapacit v kandidatskych
krajinach a priame finamé investicie.

2. ISPA (the Instrument for Structural Policies for Precesion) - je predvstupovym
nastrojom Europskej Unie, ktory mal zalcspolufinancové projekty v doprave a ochrane
Zivotného prostredia. Od 1. maja 2004 sa vSetkstejxice projekty ISPA zmenili na projekty
Kohézneho fondu.

3. SAPARD (Special Accesion Programme for Agriculture anddRlrevelopment) - je
predvstupovym nastrojom Eurdpskej Unie, ktory saredvstupovom obdobi susiteval
predovSetkym na pripravu Slovenskattemnstvo v Unii v oblasti gmohospodarstva a rozvoja
vidieka.

Cielom tychto troch programov bolo pom6&lovensku pripravi sa aj na vyuZivanie
Strukturalnych fondov, ktoréerpd od 1. mgja 2004, Kesa stalo plnopravnyrlenom Unie.
Tieto predvstupové fondy boli po vstupe krajiny Elaropskej Unie nahradené Strukturalnymi
fondmi.

Hlavna formu finatnej pomoci po vstupe Slovenskej republiky do Euképdinie
predstavuju Strukturdlne fondy a Kohézny fond.
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Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hospekly rozvoj a utvaraju pracovné
miesta. Strukturalne fondy poskytuju zakladnt porape takych oblastiach, ako s@zba
uhlia, rekvalifika&né kurzy pre Zeny alebo investicie do Zivotnéhcsipealia. Z jedného zo
Strukturédlnych fondov - Eurépskeho fondu regionhtneozvoja - je spolufinancovany aj
program interregionalnej spoluprace INTERREG IV@rk umozuje v rokoch 2007 - 2013
spolupracu medzi regionalnymi a miestnymi organmiiznych krajin v EU 27 plus Nérska a
Svagiarska.

V programovom obdobi 2007 - 2013 su rozvoj vidiakgbné hospodarstvo podporené z
dvoch samostatnych fondov (na rozdiel od programowebdobia 2004 - 2006 sudkgnené
zo Strukturalnych fondov), a to z Eurépskehdmuihospodarskeho fondu pre podporu rozvoja
vidieka (EAFRD) a z Eurdpskeho fondu pre rybné lodspstvo (EFF).

Konkurencieschopnésa inovécia v Eurdpe sa v rokoch 2007 - 2013 pagpdiez 7.
ramcovym programom pre vyskum, technologicky rozwojdemonsStiné ¢innosti a
Ramcovym programom pre konkurencieschopnasnovaciu. Tieto programy dbfmju a
vzajomne posiiuju uskut@novanie lisabonskych diev.

Strukturalne fondy

Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondydpskej Gnie:

1. Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional Development
Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilneek®nomickej a socialnej sudrznosti
odstraovanim regionélnych rozdielov cestou podpory roagtrukturalneho prispdsobenia
sa regionalnych ekonomik. Zala aj adaptaciu upadajucich priemyselnych regionov a
zaostavajucich regionov a podporu cezhfiagj, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurdpsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva k pmsidniu
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim pedok pre zamestnanbdsa tvorbu
pracovnych prilezitosti, podporou vys3ej Urovne estmanosti a Wieho pdétu a lepSich
pracovnych miest, a to cestou podpory politienskych krajin s cimm dosiahntl pinu
zamestnana’s kvalitu a produktivitu prace, propagavaocialne z&éenovanie (inklaziu)
vratane pristupu znevyhodnenytbdi k praci, a zniZzowanarodné, regiondlne a miestne
rozdiely.

V obdobi rokov 2000 - 2006 medzi Strukturalne fpitliropskej Unie patrilialSie dva
fondy, a to Eurépsky goohospodéarsky usmevaci a garamy fond, usmeatovacia sekcia a
Finartny nastroj na usmgovanie rybolovu, ktoré sa modifikovali a presunpbd iné
politiky, a preto hovorime uz len o dvoch Strukiny&h fondoch, ktoré spolu s Kohéznym
fondom priméarne podporuju rozvoj regionov.
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Strukturédline fondy nefinancuja individudlne prdijek ale viacréné programy
regionalneho rozvoja, ktoré pripravuju regiotignskeé Staty a Europska komisia.

Prijimatelia p&azi zo Strukturdlnych fondov su z verejného sektteda rozpétové a
prispevkové organizécie, obce, vysSie uzemné celkyg, aj zo sukromného sektora, a to
pravnickeé aj fyzické osoby.

Strukturalne fondy a Slovenskéa republika

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2004 - 2006

Slovenska republika ako nowfensky stat EU po prvykraterpala finatné prostriedky z

fondov EU v oblasti kohéznej politiky na zaklade&kdmentu Ramec podpory Spoémstva v

rokoch 2004 - 2006, t.j. v skratenom programovormiodid, ktoré sa pre povodikenské Staty

EU 15 za&alo uz v roku 2000. Strategickym dokumentom @erpanie pomoci zo
Strukturalnych fondov v programovom obdobi 200400& bol Narodny rozvojovy plan,
ktory poskytoval obraz o stave regiénov @&asne nazrid moznosti rieSenia problémov v
krajine.

Programy Nérodného rozvojového planu:

Sektorovy opetmy program Priemysel a Sluzby

Operény program Zakladna infraStruktara

Sektorovy opetmy program Ptnohospodarstvo a rozvoj vidieka
Sektorovy opetamy programiudské zdroje

Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratisl Cid 2
Jednotny programovy dokument NUTS |1l - Bratisl Ci¢ 3

ook wdrE

Iniciativy spoloé¢enstva

Zo Strukturalnych fondov su financované aj tzv.ciaiivy spol@enstva, ktoré sa tykaju
nasledovnych oblasti:

1. INTERREG - aktivity tejto iniciativy si sustredené na podpocezhranine]
spoluprace, transregionalnu spolupracu a transnalcio spolupracu;

2. EQUAL - obsahovo je tento program prepojeny na eurépsiaiégiu zamestnanosti
a na nadnarodnu spolupracu podporujucu nové metdmjg proti vSetkym formam

diskriminacie a nerovnosti v oblasti trhu prace.

3. LEADER - rozvoj vidieka.
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4. URBAN - hospodarska a spdknskd obnova miest a primestskych oblasti
nachadzajucich sa v krize.

V rokoch 2004 - 2006 mohla Slovenska republikl, &ko aj ostatné novélenské Staty
Eurdpskej Unie¢erpa’ finantnt pomoc len z iniciativ INTERREG a EQUAL.

- PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013

Programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovenskuabiéq prvym programovym obdobim,
v ktorom ma moznasvyuziva’ zdroje z fondov Eurdpskej Unie v priebehu celébloj

trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strekggirefereny ramec Slovenskej
republiky na roky 2007 - 2013 (NSRR).

Narodny strategicky referentny ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013

Tento dokument predstavuje refefen nastroj na pripravu programovania fondov. Stajev
narodné priority, ktoré budu spolufinancované zoldtiralnych fondov a Kohézneho fondu v
programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvaznosti nat&jické usmernenia Spoenstva,
ktoré definuju ramce pre prispevky fondov na euképérovni.

Narodny strategicky referény ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 201&l&
SR schvalila uznesenith 1005 zo 6. decembra 2006 a Eurdopska komisé k. augusta
2007.

Hlavné ciele kohéznej politiky EU

Kohézna politika EU sa v programovom obdobi 20Q013 uskutéiuje prostrednictvom
sustr@’ovania prispevkov z fondov na tri hlavné ciele:

Konvergencia- cid’ Konvergencia financovany z ERDF a ESF sa sdisjeena regiony
NUTS 2, ktorych HDP na obyvd® v parite kipnej sily, vygdtany na zaklade
disponibilnych Gdajov za tri posledné roky predjgtin nariadenia, nedosiahne 85 %
priemeru rozsirenej EU - celé Gzemie SR s vynimBoatislavského kraja. Tento ¢ige
zamerany na urychlenie Strukturalnej konvergenpi@wnenych regiénov a koncentruje sa na
skvalitnenie podmienok rastu a zamestnanodtka investiciam do fyzickych Budskych
zdrojov, inovacii a spolmosti zaloZzenej na vedomostiach, adaptabilnostiogspodarske a
socialne zmeny, ochranu Zivotného prostredia, agtnativnu efektivnas

Regionalna konkurencieschopna$ a zamestnanog8 - pre tento cik sU opravnené
oblasti, ktoré nespadaju do kdeKonvergencia €o je v pripade SR Bratislavsky kraj. Je
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zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti &tafitg regionu Bratislavského kraja
cestou predvidania hospodarskych a socialnych zmigrodporenia inovacii, spaéloosti
zaloZzenej na vedomostiach, podnikate&ého ducha, ochrany Zivotného prostredia a préxenc
pred rizikami, podporu adaptability pracovnikov @dpikov a rozvoj trhov préace,
orientovanych na socialne&@anenie.

Eurépska Uzemna spolupraca- pre tento cie je v pripade cezhrafniej spoluprace
opravneny pre pohratmé regiony NUTS 3; v pripade nadnarodnej spolupratadnarodne
oblasti; v pripade medziregionalnej spoluprace aneryy skisenosti - Uzemie celého
Eurdpskeho spot@nstva. Tento cleje Specifikovany na podmienky SR v 5 opergh
programoch, ktoré nie su&@g’ou NSRR.

Vizia hospodarskeho a socialneho rozvoja SR

Strategick&as’ NSRR vychadza z vizie hospodarskeho a socialnehmja Slovenska,
ktora je formulovana ako “Celkova konvergencia ekuiky SR priemeru EU 15 cestou
trvalo udrzaténého rozvoja”. BlizSia charakteristika vizie s pibind socialno-ekonomickych
kategorii je uvedena v texte NSRR, kde vizia pr&tua, Ze rozvoj znalostnej ekonomiky a
zvySovanie jej prinosu pre spoims’ zabezpé& pre obyvatBov Slovenska vysSiu kvalitu
Zivota a zivotny Standard na arovni poroviiagg s najvyspelejSimi krajiny Europy.
Dosiahnutie tejto vizie je otazkou dlhSiellasového obdobia a zasahuje do nf&lgoh
programovych obdobi.

Strategicky ciBa strategické priority NSRR

Zamerom stratégie je prispi& nagnaniu uvedenej vizie v programovom obdobi 2007 -
2013 prostrednictvom rieSeniéilkovych disparit pri vyuZiti Kicovych faktorov rozvoja SR.
Realizacia tohto zameru vychadza z potreby vyrazndlySenia konkurencieschopnosti a
vykonnosti regionov a slovenskej ekonomiky do konpeogramového obdobia pri
reSpektovani trvalo udrzdteého rozvojag¢o je strategickym ciimm NSRR.

Prispevky zo Strukturalnych fondov a Kohéznehaltohudu tematicky koncentrované na
tri strategickée priority:

- infraStruktdru a regionalnu dostuprips

- inovacie, informatizaciu a znalostnu ekonomiku,

- Tudské zdroje a vzdelavanie.

Financovanie NSRR

Slovensko na sedenimé obdobie celkovo ziska zo Strukturalnych fonddchézneho
fondu 11,36 miliardy EUR. K tymto doplnkovym prisfiem sa rata s minimalne 15 %-nou
Gcag’ou narodnych zdrojov, ke maximalna miera prispevku opravnenych verejnych
nakladov z EFRR, ESF a KF pre v3etky opeéaprogramy v ramci cfa Konvergencia a
Konkurencieschopndsa zamestnanége 85 %. To plati pre $taty EU s priemernym HDP na
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obyvatéa v rokoch 2001 az 2003 niz&im ako 85 % priemeitlh.
Opera’né programy

Stratégia, priority a ciele NSRR su implementovarez nasledujucich jedenas
oper&nych programov v ramci jednotlivych @ kohéznej politiky EU:
- 6 operanych programov v ramci cid’a Konvergencia z toho:

- 4 operané programy spolufinancované z ERDF pokryvajucal c&R okrem
Bratislavského kraja (Regionalny op&mg program, OP Informatizacia spoétmsti, OP
Konkurencieschopnésa hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- 2 oper&né programy spolufinancované z ERDF a KF pokrywajaell SR
vratane Bratislavského kraja (OP Doprava a OP A& gtrostredie):

- 3 operané programy spold@né pre obidva ciele- cie’ Konvergencia i cii
Regionalna konkurencieschopios zamestnan@s t.j. pokryvajuce celu SR vratane
Bratislavského kraja

- 1 spolufinancovany z ERDF (OP Vyskum a vyvoj) a
- 2z ESF (OP Zamestnatiassocialna inkltzia a OP Vzdelavanie);

- 1 operany program Technickd pomocv ramci cida Konvergencia pokryvajuci
horizontalne aktivity, za ktoré je zodpovedny célmy koordingny organ pre NSRR;

- 1 operany program spolufinancovany z ERDF v ramci ci#a Regionalna
konkurencieschopnés zamestnanépre Bratislavsky kraj.

Narodn& koordinacia opetaych programov

Strategickl Urouve implementaného systému zabezfpge centralny koordinaény
organ NSRR, ktorym je Ministerstvo dopravy, vystavby egiondlneho rozvoja SR ako
hlavhy organ v SR, ktory je zodpovedny za efektivaneltinné riadenie acerpanie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.

Oper&nu Urove systému implementacie tvoria prisludmgdiace organy jednotlivych
oper&nych programov, resgprostredkovatd’ské organypod riadiacimi organmi. Riadiace
organy jednotlivych opetaych programov su prislusné ministerstva, ktoryimpee:

Regionalny operd&ny program
- Ministerstvo pdédohospodarstva a rozvoja vidiSka

Operagny program Zivotné prostredie
- Ministerstvo zivotného prostredia SR

Operaény program Doprava
- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehevaga SR

88



Operaény program Informatizacia spolo¢nosti
- Urad vlady SR

Operagény program Vyskum a vyvoj
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Operaény program Konkurencieschopnos a hospodarsky rast
- Ministerstvo hospodarstva SR

Operaény program Vzdelavanie
- Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Operaény program Zamestnano$' a socialna inklazia
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Operaény program Zdravotnictvo
- Ministerstvo zdravotnictva SR

Operaény program Bratislavsky kraj
- Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidiSka

Operaény program Technicka pomoc
- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehpvaja SR

Statna pomoc

Pre mnohych prijimafev prispevku zo Strukturalnych fondov ide o poskyienfinartnej
pomoci v zmysle pravidiel Statnej pomoci. Pretod§aiichadzé& o prispevok v spolupraci s
implement&nou agentdrou je povinny vykothdzv. test Statnej pomoci, ktorého vysledok
ur¢i, ¢i ide o subjekt, na ktory sa tahuje Statna pomoc. Z¥gjne ide o sukromné a iné
podnikatdéské subjekty zalozené na dosahovanie zisku. Akasgaklade tohto testu zisti, Zze
uchadza spada do tejto kategorie, budu sa na neho Wiazvidla Statnej pomoci. V takomto
pripade zakladom pre vypet prispevku je regiondlna mapa Statnej pomoci ediske]
republiky, podia ktorej sa utuje strop intenzity pomoci z opravnenych vydavkowjgktu.

Podrobné pravidla pre poskytnutie prispevku, jefisku, podmienky definuju schemy
Statnej pomoci. Do Statnej pomoci sa idahprispevok Strukturalneho fondu a prispevok z
verejnych zdrojov krajiny (napr. zo Statneho razpo prispevku obce, vysSieho uzemného
celku).

Vyhlasovatémi schém Statnej pomoci su prislusné ministerdtigré schémy zvergjju
na svojich webovych strankach a v Obchodnom vestnik
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Cerpanie fondov z Europskej Gnie

Implementécia Strukturalnych fondov sa realizypeostrednictvom vyziev na
predkladanie projektov. Vyzvy zveigjju zodpovedné ministerstva - Riadiace organy danyc
rozvojovych programov. Prostrednictvom zverejnenyghiev na predkladanie projektov je
Sirok& verejnos informovand o moZznostiackerpania prostriedkov v ramci programového
dokument vratane podmienok a procedur upravujgmiobes predkladania Ziadosti.

Zapojenie sa do pomoci z fondov Europskej unidiklaysoké naroky na administrativne
zvladnutie projektov. Na druhej strane pomoc Euképsinie prinasa jedigal pomoc pre
regiony, obceti pre podnikatésku sféru. M6Zu ziskanenavratné finamé prostriedky na
realizaciu svojich projektov.

Ako riziko mézu Ziadatelia vninfapotrebu spolufinancovania projektowp kladie
zvySené naroky aj na Statny roZpto

Programy v rdmci Eurdpskej Gzemnej spoluprace

Okrem schvéalenej pomoci zo Strukturalnych fondokahézneho fondu EU vo vySke cca
11,36 mld.Eur v beznych cenach ma Slovenska regblrokoch 2007 - 2013 k dispozicii aj
dalSich cca 227,3 mil.Eur na programy v ramci Euképsizemnej spoluprace (treti Lie
novej kohéznej politiky EUX0 je pokr&ovanie terajSich programov INTERREG IIl A, B a
C.

Pre oper&né programy v ramci cfa Eurdpska Uzemna spolupraca (nie stasou
Narodného strategického refe¢agho ramca na roky 2007 - 2013), boli uznesenimywgR
¢. 1005 zo 6. decembra 2006 schvalené

- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehavamja SR ako riadiaci organ pre
oper&né programy v ramci cfa Eurdpska Uzemna spolupraca - cezkirenspolupraca,

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako narodmgan pre opetamé programy v
ramci cida Eurépska Uzemna spolupraca - nadnarodna spo#jprac

- Ministerstvo hospodarstva SR ako narodny org@&noperany program INTERREG
IVC v rdmci cida Eurdpska Uzemna spolupraca - medziregionalnas@aa.

Interreg IVC

Eurdopska komisia schvalila 11. septembra 2007 rapgr&ny program INTERREG IVC,
ktory je zaradeny v ramci di@ Europska teritorialna spolupraca. Program bati@fie
spusteny 21. septembra 2007 v Lisabone.

Cielom programu INTERREG IVC je posithiv programovacim obdobi 2007 - 2013
medziregionalnu spolupracu eurépskych regionovurdeny 27 ¢lenskym krajinam EU,
Norskemu kréiovstvu a Svajarskej konfederécii. Jeho prioritami st Inovacieralostna
ekonomika a Zivotné prostredie a predchadzani&k&mi Rozpeet programu, ktory je

90



financovany z Europskeho fondu regiondlneho rozv@ERDF) a spolufinancovany
narodnymi projektovymi partnermi, je 321 mil. Eur.

Novy operany program INTERREG IVC je jednotny pre vSetky kwgjopravnené na
podavanie projektov. Tym sa liSi od svojho predcwtNTERREG IIIC, v ramci ktorého
existovali Styri operéné zony — Sever, Juh, Zapad, Vychod a jednotlivairkgr boli
opravnené na predkladanie projektov v rdmci jednath programovych zén pdd ich
geografickej polohy. Tejto zmene je prisp6soberjadijotna organizma Struktira.

Program podporuje dva typy intervencii. Regionalimeciativy (interregionalne
kooper&né projekty) by mali riegi problémy regionélnej politiky, ktoré su spéhe pre
vSetkych zapojenych partnerov v ramci tematickémsahu tohto programu. Sa to projekty
iniciované aktérmi na regionalnej a miestnej Urozamerané na vymenu skdsenosti v
konkrétnej oblasti politiky s clem identifikova’ najlepSie praktiky a rozvintnové nastroje
a pristupy zamerané na zlepSenie efektivnostiikalggionalneho rozvoja. Kapitalizaé
projekty, vratane tzv. zrychlenej moznosti, budutniarmu sieti spajajucich regiony s
bohatymi skisendami v konkrétnej oblasti politiky a regiony, ktosé chcu v danej oblasti
zlepst. Cidlom je zabezp#t, aby najlepsie praktiky nasli cestu do programomvergencie
a konkurencieschopnosti.

Oba typy projektov v3ak musia g urité podmienky. Napriklad partnerstvo musi
reprezentovid najmenej tri krajiny, z toho aspodve musia b ¢lenské krajiny EUGI
partnermi musia kyyverejné organizacie. Narodnym organom pre proghERREG IVC
je Ministerstvo hospodarstva SR.

BlizSie informacie o novom opemom programe INTERREG IVC, ako aj o
potencialnych projektovych partnerstvdch je moznéj'n na internetovej stranke
www.interreg4c.eu.

Kohézny fond

Kohézny (sudrzny) fond sliZi na realizaciu Struétnej politiky Eurépskej tnie. Je jednym z
mladSich eurofondov a vznikol az v 90. rokoch 26rasia ako zvlastny fond solidarity na
pomoc Styrom najmenej prosperujicistenskym Statom: Grécku, Portugalsku, irsku a
Spanielsku. Tymto najmenej prosperujicim Statom poande zapoji’ sa do hospodarskej aj
menovej Unie.

Kohézny fond nie je zaradeny medzi Strukturalmedfo Hlavny rozdiel medzi nimi je ten,
Ze zakladnou bunkou Kohézneho fondu je Stat a eq@dny, ako to plati pre Strukturalne
fondy. Krajiny, ktoré su opravnengerpa z Kohézneho fondu, by mali maHDP na
obyvatéa niz8i ako 90 percent priemeru EU. Projekty z Kok&o fondu modzu iy
spolufinancované zo strany Eurépskej komisie adydiy 85 percent.

Kohézny fond financuje projekty v oblastiivotného prostredia a dopravnej
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infrastruktary s investénymi ndkladom nad 10 mil.Eur.

Za riadenie a koordinaciu Kohézneho fondu v progneom obdobi 2004 - 2006
zodpovedalo Ministerstvo vystavby a regionalnehavoja SR. Sprostredkovdskymi
organmi boli Ministerstvo dopravy, p6st a telekorkanii SR a Ministerstvo Zivotného
prostredia SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 uZ neexistujestexe’ samostatny riadiaci organ
pre Kohézny fond, vdiadom na to, Zélenskeé krajiny, ktoré dostand podporu z Kohézneho
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDiali povinnos pripravic jeden
oper&ny program, v ramci ktorého je rozliSené financaeama Urovni prioritnych osi z
ERDF a Kohézneho fondu. To znamena, Ze riadenie&kuwdho fondu spada do kompetencie
riadiaceho organu pre Opény program Doprava a riadiaceho organu pre Qpgrarogram
Zivotné prostredie, v ramci ktorych st uvedené &vldrioritné osi financované z ERDF a
zvla¥’ prioritné osi financované z Kohézneho fondu.

Eurépsky poPnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka

Eurdpsky pnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) stveyil v septembri 2005 a
je funkny od z&iatku roku 2007, ké nahradil usmeiovaciu sekciu Europskeho
po’nohospodarskeho usnieracieho a zakmého fondu, ako aj opatrenia na rozvoj vidieka,
ktoré su v stasnosti financované zo zénej sekcie. Z tohto fondu sa bude v buducnosti
poskytovad jednotny finakny prispevok Europskej Unie na vSetky programy pmzvoj
vidieka.

Fond prispieva k podpore trvalo udrdasmé&ho rozvoja vidieka v celom Spoéenstve
spdsobom, ktory ddpa politiky podpory trhu a prijmov spaioej pdnohospodarskej
politiky, Kohéznu politiku a spolmu politiku rybného hospodarstva. Ohlaezvoja vidieka
ako druhy pilier agrarnej politiky predstavuje &#ospektrum moznosti podpér vo vidieckych
oblastiach. Z tohto aspektu pokryva r6znorodychelieientov a umoituje realizaciu ochrany
Zivotného prostredia, zachovania’pohospodarstva v menej priaznivych oblastiachpaay
ich osidlenia, umaiuje diverzifikaciu ¢innosti vo vidieckom priestore a napomaha
zabezpeova’ prijatd’né podmienky obyvatev vidieka.

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky2007 - 2013
Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na r@g07 - 2013 (NSP), ktory vlada SR
schvélila uznesenind. 1016 da 6. decembra 2006, je vychodiskovym dokumentom pre

moznos$ cerpania finatnych prostriedkov z Eurépskeho Ilmohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka.
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Tento dokument definuje stratégiu rozvoja vidiekadraZza celkové smerovanie podpory
rozvoja vidieka SR.

Cielom je zlepdi konkurencieschopnés agropotravinarskeho a lesného sektora
prostrednictvom zvySovania efektivnosti a kvalityroby so zachovanim principov
udrzaténého rozvoja a principov ekologizacie hospodarena vidieku. Spolu s
modernizdciou, inovaciou a podporou vzdelanosti kkadie dbéraz aj na vytvorenie
multifunkénych pd’nohospodarskych a lesnickych systémov s priazniggeahom na
Zivotné prostredie, prirodu a MaAd krajiny. Globalnym ci®mm je “multifunkcné
polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a udragteozvoj vidieka”.

Eurdpsky fond rybného hospodarstva

Eurdpsky fond rybného hospodarstva (EFRH) je hlavidigndom, prostrednictvom ktorého
Eurdpska Unia poskytuje finami podporu sektorom rybného hospodarstva v obdukuivr
2007 - 2013.

EFRH bol zriadeny novym nariadenién 1198/2006 z 27. jula 2006 v ramci reformy
Spolanej politiky rybného hospodarstva. Boldlgneny zo skupiny ostatnych Strukturalnych
fondov a svojou funkciou nahradil a doplnil podporiohu doterajSieho Finaného nastroja
na usmatovanie rybolovu (FIFG), ktorého prostriedky sa viyail na financovanie
projektov podnikatbov v rybnom hospodarstve v SR v ramci opatrenia Rybné
hospodarstvo Sektorového opsarého programu Haohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 -
2006.

EFRH ma za cie urakeit zavadzanie opatreni aamych na zabezpenie trvalo
udrzat&ného rybného hospodarstva a diverzifikaciu hosmdg@h cinnosti v rybolovnych
oblastiach. Citom je prispi€ k zmierneniu tlaku na rybné hospodarstvo a unmoahnovu
zasob ryb a podpatipouzivanie ekologickejSich zariadeni a postup®ektore rybolovu a
akvakultary a pri spracuvani produktov rybolovulelmodovani s nimi. TaktieZ sa ustanovuje
pomoc pre regidny, ktoré su najviac postihnuté@rahim pdétu pracovnych prilezitosti.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 20072013

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2Q¥13, ktory vliada schvalila uznesenim
¢. 933 dha 8. novembra 2006, stanovuje podmienkyeanie Eurépskeho fondu pre rybné
hospodarstvo.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva ghvédzal predloZeniu “Opefiaého
programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013, Kopodkladom pre realizaciu podpory
opatreni v rybnom hospodarstve Slovenskej republikgpmci rozpoétovej kapitoly rezortu
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pddohospodarstva z Eurdpskeho fondu pre rybné kasgivo v programovom obdobi 2007 -
2013.

7. rdmcovy program Europskeho spoldenstva pre vyskum, technicky
rozvoj a demonstrainé ¢innosti (2007 - 2018

Hlavnym nastrojom financovania vedy a techniky BEURAmcové programy pre vyskum,
technicky rozvoj a demonstnaé cinnosti, ktoré existuju od roku 1984.

V poradi 7. Ramcovy program Eurépskeho sgemstva pre vyskum, technicky rozvoj a
demonstrané cinnosti bol oficidlne uvedeny do platnosti 1. jaraud007. Poskytuje ramec na
financovanie vedy a vyskumu na eurdpskej urovni obaobie 2007 - 2013. Celkové
mnozstvo prostriedkov Wenené pre tento program z rozpo EU predstavuje v
nasledujucich siedmich rokoch 50,52 mld.Eur.

Hlavné politické priority 7. RP

- Budovanie eur6pskeho vyskumného priestoru

- Hospodarsky rast, konkurencieschophasravie a kvalita Zivota
a zZivotného prostredia

- Znalostna ekonomika a spoimg’

- Sirenie a odovzdavanie poznatkov

- Atraktivita EU pre vedecko-vyskumnych pracovniko

7. ramcovy program tvoria 4 hlavné blo&wynosti, tvoriace 4 Specifické programy plus
piaty Specificky program jadrového vyskumu.

V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu poskytuje pre projekty
medzinarodnej spoluprace v Eurépskej unii i zahjginicami. V 10 tematickych oblastiach
zodpovedajucich rozhodujucim oblastiam vedy a viskuento program posilije pokrok v
znalostiach a v technoldgii. Podporéva zintenziiova® sa bude vyskum na rieSenie
socialnych, hospodéarskych, environmentalnych vyzi@&urépy, otazok verejného
zdravotnictva a priemyslu, sléizbre dobro verejnosti a podporu rozvojovych krajin.

~Spolupraca“ podporuje vyskumgénosti v nasledujicich tematickych oblastiach:
1. Zdravie

2. Inform&né a komuniké&né technologie

3. Potraviny, ptnohospodarstvo a biotechnologie

4. Nanovedy, nanotechnoldgie, materialy a novélnye technoldgie
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Energetika

Zivotné prostredie

Doprava a letectvo
Socialno-ekonomické a humanitné vedy
. Bezpénog

10. Vesmir

© o NoOv

ProgramMyslienky zdruzuje vSetkyinnosti, ktoré maja kyimplementované Eurépskou
radou pre vyskum (ERC).dakava sa, ze ERC dostane pomerrikiwenezavislos s cid'om
rozvijania vysokého hrainého vyskumu na eurdpskej Urovdialej rozvija excelenciu v
Eurdpe a posilova’ svoj profil na medzinarodnej Urovni. Tento progrposilni dynamicky
charakter, kreativitu a excelenciu europskeho vjrskna hraniciach poznania.

Programludia ponuka jednotlivcom prilezitésvybra’ si kariéru vo vyskume. Eurépski
vyskumni pracovnici musia Bymotivovani zostav EurGpe a stasne najlepSi vyskumni
pracovnici sveta musia Byritahovani excelenciou a infraStruktirou eurépskehskumnu.
Rozvijajuc pozitivne skusenosti z programu ,Akciarid Curie“, program Ludia“ by mal
motivova’ jednotlivcov k vstupu do profesie vyskumného prexdka; Strukturové ich
odborna pripravu pre vyskum ponukou vhodnych motzreosnotivovad k mobilite v ramci
toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovnile nielen Ku¢om k rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je déle&Ajdz Hadiska zdiBania a prenosu
znalosti medzi krajinami a sektormi.

ProgramKapacity je zamerany na optimalizovanie vyuzivania a rcawyskumnych
infraStruktdr pri sdasnom zlepSovani inovativnej kapacity malych adstyeh podnikov ako
prinosov z vyskumu. Tento program je koncipovang adpora vyskumne zameranych
regionalnych klastrov a gasne na odblokovanie vyskumného potencialu v kgerénych a
najvzdialenejSich regiénoch EU. Podpora m& bypskytovana pre horizontalne akcie a
opatrenia, zdorawjiuce medzinarodnu spolupracu.

Program Kapacity pésobi v Siestich Sirokych oldast

- Vyskumné infraStruktary

- Vyskum na prospech malych a strednych podnikov

- Znalostné regidny a podpora pre vyskumne zangéeregionélne klastre
- Vyskumny potencial Konvergeénych regionov

- Veda v spolénosti

- Podpora koherentného rozvoja vyskumnych politik

- Medzinarodna spolupraca

Prinosy @asti v programe pre vyskumnych pracovnikov:
- vymena vedomosti a skusenosti, moZmoedzinarodného porovnania,

- vymena vyskumnikov, nové moZznosti vedeckej kgyié
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- noveé skusenosti s pracou v medzinarodnom a mdisegplinarnom prostredi,

- finantné prostriedky pre vyskumné, ale aj podporné digtivi

- podpora rozvoja najlepSich myslienokuai v hraninom vyskume,

- podpora individuélnych timov, zvySenie vynitnosti prostrednictvom celoeurdpske;j
siraze,

- zvySenie vedeckej prestize pracoviska aj jedroaty.

Prinosy dasti v programe pre priemysel a pre malé a streaoniky:

- pristup k novym vysledkom, ktoré vytvaraju ndydzu poznatkov
a technologii,

- noveé kontakty uzittné pre nadviazanie obchodnychratzov,

- rozSirenie finatnej pomoci pre vyskumne aktivity a naslednu inovaeyrobkov,
procesov a sluzieb,

- znizenie komeéného rizika pri narénych inov&nych projektoch,

- nové medzinarodné kontakty s vyskumnymi organiaai.

Dna 22. decembra 2006 Eurépska komisia zverejnilasvgej oficialnej internetovej
stranke pod nazvom Seventh Research Framework d@nogg (FP7) prvé vyzvy na
podavanie navrhov projektov 7.RP. Hiath aktualnych  vyziev mozno néjsna:
http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html.

Ramcovy program pre konkurencieschopno® a inovacie (2007 - 2013)

Ramcovy program prispieva konkurencieschopnym aairmym kapacitdm Spotenstva ako
spolanosti, zaloZzenej na zvySenych poznatkoch s trvdi@dai€nym rozvojom zalozenym
na vyvazenom hospodarskom raste a vysoko konkoegrsocialnej trhovej ekonomike s
vysokou Uroviou ochrany a zlepSovania kvality Zivotného proséred

Specifické ciele

Ramcovy program ma tieto ciele:

- podporové konkurencieschopnésnajma malé a stredné podnikanie;

- podporové inovaciu vratane ekologickej inovacie;

- urycHova® rozvoj konkurencieschopnej, inovativnej a prisgjprinformanej

spola@nosti;
- propagové energetickl efektivndsa vyuZzitie novych a obnoviteych zdrojov
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energie vo vSetkych oblastiach vratane dopravy.

Ciele rAmcového programu sa vykonaju implementatsiohto osobitnych programov:
- Program pre podnikanie a inovaciu

- Program podpory politiky IKT

- Program “Inteligentn& energia pre Eurépu”.

Podporované aktivity

Program pre podnikanie a inovaciu stanovdjenosti, ktoré podporuju, zlepsuju,
stimuluju a propaguju:

1. pristup k financiam na &atie ¢innosti a rast MSP a na investicie do inowah
aktivit, vratane ekologickej inovacie;

2. vytvaranie priaznivého prostredia na spolupM&P;

3. inovaciu v podnikoch, vratane ekologickej inciea

4. kultdru podnikania a inovacie;

5. hospodarsku a administrativnu reformu spojepadsikanim a inovaciou.

Program na podporu politiky IKT stanovuje tiet@innosti:

1. rozvoj jednotného eurdpskeho infomého priestoru a posilnenie vnutorného trhu
informainych produktov a sluzieb;

2. stimulovanie inovéacie prostrednictvom rozsihbleavadzania a investovania do IKT,;

3. rozvoj inkluzivnej informénej spol@nosti a @innejSich a vykonnejSich sluzieb v
oblastiach verejného zaujmu a zlepSovanie kvaiitgta.

Program Inteligentna energia - Eur6paustanovuj&innosti, najma:

1. podporu pre efektivne hospodarenie s energrodawamneé vyuZzitie zdrojov energie;

2. propagéaciu novych a obnovitgch zdrojov energie a podporu pre diverzifikaciu
energie;

3. propagaciu efektivneho hospodarenia s enemigyuzitia novych a obnovitaych
zdrojov energie v doprave.

Typy implementanych opatreni

Opatrenia na implementaciu pracovnych programavagiina:

1. finartné nastroje Spotenstva pre SME;

2. siete spdjajuce réznychastnikov;

3. pilotné projekty, trhové uplatnenie, projektying opatrenia na podporu preberania
inovacie;

4. analyzy politik, rozvoj a koordinacia satagtnenymi krajinami;
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5. zdid'anie informacii, Sirenie a zvySovanie povedomia;

6. podpora spotmym ¢innostiam¢lenskych Statov a regionov;

7. verejné obstardvanie zaloZzené na technickycdmpmmkach vypracovanych v
spolupraci €lenskymi Statmi;

8. twinning medzi organmi na narodnej a regionalnevni.

Viac informacii mozno néjsna stranke:
http://ec.europa.eu/cip/index_en.htm

Iniciativa JEREMIE

Spolainé eurdpske zdroje pre mikro a stredné podniky enako JEREMIE su iniciativou
GR Eurdpskej komisie pre regionalnu politiku (DG gitg skupiny EIB (Eurdpskeho
investéného fondu a Eurdpskej investej banky). Iniciativa JEREMIE vyuZiva finamy
know-how EU na podporu malého podnikania v Eur@helom je financové malé a stredné
podniky v ¢o najskorSom moZznom Stadiu a podpotoiwch az do momentu nadobudnutia
sebesténosti.

Zdroje JEREMIE su odvodené z eurdpskych Strukitycd fondov na finainé obdobie
2007 - 2013, peniaze pripravené Europskou komigredlenské Staty unie a ich regiony na
ich rozvoj. Narodné a regionalne verejné spréepskych statov EU, ktoré st zodpovedné za
alokaciu Strukturalnych fondov mézu zwbiicas’ v ramci finatnych¢innosti JEREMIE.

Udrzateny nastroj na podporu financovania MSP

Tradiine peniaze zo Strukturalnych fondov EU zvykli lpouzité ako granty, ktoré su
uréené ako jedna z moznosti platieb na projektoveg b4z

Iniciativa JEREMIE ponukalenskym Statom a regibnom nové moznosti invest@vani
reinvestovania Strukturalnych fondov vyuzitim Skfihancnych néstrojov namiesto grantov.

MozZnosti investicii a reinvesticii prostrednictvol@REMIE znamend, Ze fondy su
vyuzité maximalne vyhodne, dosahujuc pridant hadmdébo drovee a tiez, Ze fondy modzu
byt vyuzivané po dlhSiu dobu v prospech MSP.

Finartné néstroje JEREMIE postavené na expertizach skupiB vo financovani,
obzvla§ garanciach, rizikovom kapitéli, cennych papier@chiveroch. Finamé produkty
JEREMIE budu pbésobiv trhovych podmienkach na povzbudentasti sukromnych ako aj
verejnych finanych institdcii,co je najdélezitejSie.
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Flexibilnd sada finathych nastrojov

JEREMIE poskytuje celu Skalu finamych nastrojov Overov a majetku na ziskanie
najvhodnejSej alokacie fondov g@dnarodnych, regionélnych alebo miestnych poZiadavi
Iniciativa umo#uje rozvazny pdatocny finantny prispevok narodnymi a regionalnymi
spravami s mozndeu narastu finatnej alokacie neskdr. Menenie firgrych nastrojov
potas cyklu implementacie sa predpoklada uigic zodpovednas za dodrzanie
podmienok na narodnej, regionalnej alebo miestr@jni pod’a podmienok trhu.

JEREMIE preto poskytujélenskym Statom a regionom finaré nastroje Sité na mieru,
formulované tak, aby boli pouzité vZzdy optimalne.

Fondy JEREMIE sa malym a strednym podnikom (MS&)oskytuju priamo. Mala a
stredné podniky by preto nemali Zi#gaodporu od EIF alebo od EK.

MSP, ktoré maju zaujem zigkdinantni podporu, musia identifikovaa kontaktové
financného prostrednika vo svojej krajine fjadoho kedy sa iniciativa JEREMIE v tomto
¢lenskom State a regidne stane aktivnou.

Navrhované nastroje finaného inzZinierstva vo ¥ahu k malym a strednym podnikom -
ide o navratna formu fin&nej pomoci:

- Zarwné lavery pre malé a stredné podniky

- Fond (fondy) rizikového kapitalu

Implementécia iniciativy JEREMIE v porovnani sapnou pomocou pre malé a stredné
podniky méa nasledujice vyhody:

- perspektivna forma na zlepsenie absorpcie $traktych fondov EU;

- zlepSenie pristupu malych a strednych podnikéim&nym prostriedkom;

- prildkanie dodatinych sukromnych investicii a know-how;

- revolvingovy charakter prostriedkov.

Iniciativa JEREMIE a Slovenska republika

Vlada SR schvalila h 17.12.2008 ,Navrh na vyber alternativy implemeigta
holdingového fondu na z&klade rozpracovanych atérnmplementacie iniciativy JEREMIE
v Slovenskej republike v programovom obdobi 20020413 a ndvrhom implemeritaych
dokumentov k iniciative JEREMIE". Tymto bol schudjevyber alternativy implementacie
Iniciativy JEREMIE v Slovenskej republike v prograwem obdobi 2007 - 2013.

Dna 23. 12. 2008 bola podpisand Ramcova zmluva cemmgtacii Iniciativy JEREMIE
v SR medzi SR a Eurépskym invéstym fondom (EIF). @a 21. 3. 2009 bola zapisana v
obchodnom registri nova spélwg’ s rwenim obmedzenym - Slovensky zémy a
rozvojovy fond, s.r.o. (SZRF). & 28. 10. 2009 boli uzatvorené zmluvy o financovaadzi
EIF a Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstv&kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstvom vystavby a regionéalneho rozvojaspBlu v objeme cca 68 mil. eur. Celkova
alok&cia holdingového fondu JEREMIE bude do vysi30 Imil. eur doplnend formou
VedrajSieho protokolu ¢.1 pre zvySenie alokacie k Zmluve o financovani med
Ministerstvom hospodarstva SR a EIF. Zmluvy o fec@rani sa uzatvorené na obdobie do
31. 12. 2015.
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Dna 22. 12. 2010 bola podpisana Zmluva o Holdingoyonde, Dohoda spotmikov
a Spol@genska zmluva. Nasledne 12. 1. 2011 sa ziSlo vainénmzdenie SZRF zaiélom
zvySenia zékladného imania SZRF vstupom EIF akdogpika. Oficialne sa EIF stal
spolanikom 8. 2. 2011, k& tato skuténog’ bola zapisand do Obchodného registra SR.
K rovnakému datumu boli tiez do SZRF ako zakladn#anie prevedené prostriedky
Z tranzéného @tu JEREMIE. V roku 2011 sa uskudtd vyber finagnych sprostredkovatev
pre jednotlivé nastroje fingného inZinierstva holdingového fondu JEREMIE a edsé sa
zane realna implementacia iniciativy JEREMIE na Siska.

Po roku 2015 zostanu predmetné fitrah zdroje ndialej k dispozicii Slovenskej
republike a bude ich mozné opéatovne vyuZiva podporu malych a strednych podnikov
vzh'adom na revolvingovy charakter nastrojov v Struktiiradenia holdingového fondu
JEREMIE, zabezp®ijuci opatovné pouzitie prostriedkov vlioZzenych dadimgového fondu
JEREMIE v prospech malych a strednych podnikovcposplateni aj po roku 2015.

Viac informacii mozno néfsna stranke:
http://www.eif.org/jeremighttp://ec.europa.eu/regional_policy/funds/200/j&gigmie_en.htm.

Adresy organov Eurépskej Unie:

Eurdpsky parlament
* European Parliament
Secretariat General
L-2929 Luxembourg
Telefon: (+352) 43001
http://www.europarl.europa.eu/news/public/defashthtm?redirection

Rada Eurdpskej unie

*  Council of the European Union
Rue de la Loi 175,
B-1048 Brusel
Telefon (+32-2) - 2856111
Fax (+32-2) - 2857397
http://ue.eu.int

Eurdpska komisia
*  European Commission
Rue de la Loi 200
B-1049 Brussels
Telefon: (+ 32-2)-2991111
http://ec.europa.eu/index_sk.htm
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M INISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierové 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 327843 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.sk, http://www.economy.gghv

V zmysle zakon&. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vliady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov sa MINISTERSTMMSPODARSTVA SR podla na
stratégii tvorby podnikatského prostredia a podpore malého a stredného kadai v
oblastiach priemyslu, energetiky, banictva, obchadweestového ruchu vratane podpory
potravinarskych produktov, ktoré nie su zaraden@rélohy | Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho
spolaenstva a podpory stavebnych vyrobkov, zab&zjeev rozsahu svojej pésobnosti vykon
Statnej spravy a pind’alSie ulohy ustanovené v zakonoch a inych vSeobeéwéznych
pravnych predpisoch. V tejto suvislosti sa Ministeo hospodarstva SR stalo garantom a
koordinatorom vSetkych aktivit dotykajucich sadgjroblematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR v oblasti ®lab a stredného podnikania patria
Statne podporné programy, ktoré sa odvijaju v sukmlzakonond. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov a ktoré sazrgalprostrednictvom Narodnej agentary
pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovgns&etnej a rozvojovej banky, a.s.,
Slovenskej energetickej agentiry a Slovenskej @iggnire rozvoj investicii a obchodu,
S.p.o.

Ministerstvo poskytuje dotacie v sulade so zakorori23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov a Vynosom 1/2005 z
1. marca 2005 o poskytovani dotacii v pésobnostiidtirstva hospodarstva SR v zneni
vynosu MH SR¢. 3/2005, vynosu MH SR. 5/2005, vynosu MH SR. 2/2007, vynosu
2/2009, vynosu 3/2009 a vynosu 4/2009. Ministerdiaspodarstva SR pripravilo navrh
nového zakon o poskytovani dotacii v pésobnostidtiinstva hospodarstva SR. Tento zakon
upravuje @el, podmienky, rozsah a spésob poskytovania dovapidsobnosti rezortu, ktoré
doteraz boli upravené vynosmi ministerstva. Nawhwvypracovany na zaklade § 8a a § 37d
z&kona¢. 523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovdl®ouvedenych ustanoveni zakona
mozno dotacie zo Statneho roZpood 1. januara 2011 poskytaVien na zaklade osobitného
z&kona. Dotacie v ramci roz§tovej kapitoly MH SR pre rok 2011 bude mozné poskst
az po definitivnom schvaleni tohto zakona v parla@e nadobudnuti jehd@ianosti.

V kompetencii Ministerstva hospodarstva SR je@&kytovanie dotacii v zmysle zédkona
o podpore na zriadenie priemyselnych parkov a poskyie investinej pomoci na rozvoj
regionov.

Na zaklade Dohody medzi vladou Slovenskej repybéi viadou Spolkovej republiky
Nemecko o zamestnavani pracovnikov slovenskychikaidfiskych subjektov so sidlom na
Uzemi SR na realizaciu zmliv o diele ministerstebvd’uje zmluvy o dielo pre prace v
Spolkovej republike Nemeckoa vystavuje potvrdenia o schvaleni tejto zmluvan@menie
Ministerstva zahrasinych vecic. 186/1996 Z. z.). Dohoda stratila plattiaiom 30. 4. 2011.
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V pdsobnosti ministerstva je vydavanie Uradnycihopeni, a to:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz vybranych primyselnych vyrobkoy,
ude’ované v zmysle nariadenia (ES)520/94 a nariadenia (E8)738/94,

b/ licencie na dovoz, vyvoz, intrakomunitarnu prepravu uréenych vyrobkov,
aktivny a pasivny zu¥achtovaci styk udd’ované na zaklade z&korta 292/2009 Z. z. o
obchodovani s vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzijezpénostnych dévodov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

¢/ individuélne, ramcové a vSeobecné vyvoznpovolenie, povolenie na prepravu
vramci EU, sprostredkovatd’ské povolenie a medzinarodny dovozny certifikat
udd’ované na zaklade zakota39/2011 Z. z. o polozkach s dvojakym pouzitim amene
zakona Narodnej rady Slovenskej republikyl45/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz ufenych latok vydavané na zaklade zakowra
331/2005 Z. z. o organoch Statnej spravy vo veciyovych prekurzorov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSicllpsov a vyhlasky MH SR. 380/2005 Z.
z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin ymda hlaseni prevadzkovéte o
medzinarodnom obchode sanymi latkami a o uvadzaniaanych latok na trh,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeych chemickych latok a
vybranych nebezpénych chemickych pripravkov, uddované na z&klade zakona
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickycbkla@ chemickych zmesi na trh a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon

f/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré mbzu lypouzité na vykon trestu
smrti alebo muéeniena zaklade nariadenia Rady (ES)1236/2005 z 27. juna 2005,

g/ Uradné povolenia na obchodovanie s vojenskym matétom a licenciena niektoru
z foriem zahrar@inoobchodnejcinnosti s vojenskym materidlom v stlade so zakoriom
179/1998 Z. z. o obchodovani s vojenskym matarmiadoo doplneni zakona 455/1991 Zb.

0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)enimeskorsich.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvospodarstva SR na zaklade
uznesenia vlady SR. 832 z 8. oktébra 2006 ¢ené ako Riadiaci organ pre Opama
program Konkurencieschoprtoa hospodarsky rast, prostrednictvom ktorého jen@aderpa’
financné prostriedky z Eurépskeho fondu regionalnehooj@zv

Na zaklade uznesenia vliady 8RL005 zo 6. decembra 2006 je Ministerstvo hossbdzr
SR aj narodnym orgadnom pre opera program INTERREG IVC v ramci dia Eurépska
Uzemna spolupraca - medziregionalna spolupraca.

Na zaklade uznesenia viady $R562/2007 plni Ministerstvo hospodarstva SR funkci
Narodného kontaktného bodu pre program INTERACT kiiory predstavuje program
technickej pomoci pre programy t&Europska teritorialna spolupraca.
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Dotéacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie prieimysh parkov, ako aj pdsobnos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontrabeizitia tejto dotacie upravuje zakeén
193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemyselrpatikov v zneni neskorSich predpisov,
ktory vstupil do platnosti 31. 5. 2001.

V zmysle tohto zakona Ziadbs poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnér&psa
predklada Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré nidadé odborného posudku SARIO
vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdid § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaeaénnym
planom obce alebo Uzemnym planom zoény, na ktoromykanava alebo ma vykonava
priemyselna vyroba alebo sluzby jedného podnilatalebo viacerych podnikdites. Na
zriadenie priemyselného parku mozno obci alebo iegd$ Uzemnému celku poskythu
dotaciu zo Statneho roz§ta. Musia by pritom splnené tymto zakonom stanoveneé
podmienky. Obec musi mgritom okrem iného zabezgné finakné prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenéyselného parku vratane nakladov na
kupu alebo iny prevod, najom alebo zamenu pozen&kmakladov na zriadenie vecného
bremena na pozemkoch¢anych na zriadenie priemyselného parku, nakladotealanicku
vybavenos Uzemia a na suvisiace nevyhnutné inZinierske gtavb

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarS®je povinné zdladiova’ aj Urovei
zamestnanosti v regidne Ziada@eRozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Zziadost abebo
vySSieho uzemného celku po schvéleni ndvrhu vi&RuObec musi tieZ preukdzae ma
predchadzajuci suhlas Slovenského pozemkového foaguevod pozemkov, s ktorymi fond
naklada, na obec alebo vySSi Uzemny celok alebaaj@n tychto pozemkov obci alebo
vySSom Uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozesiabcou alebo vySSim Uzemnym
celkom na zriadenie parku. Musi tha podnikatémi uzavretl zmluvu o uzavreti buducej
zmluvy, ktora upravi ich wahy najma v oblasti podnikdského zadmeru vratane preukazania
jeho finarkného zabezp@enia. Musi mai zavazné stanovisko dodavidesnergie a Uzitkovej
a pitnej vody pre potreby parku. Na dotaciu niprigvny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytovaotacie na zridlovanie
priemyselnych parkov upravufemernica MH SR ¢. 13/2004 na poskytovanie dotacie na
zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik voblasti procesu poskytovania
finanénych prostriedkov na priemyselné parkyv sulade so zédkonoth 193/2001 Z. z. o
podpore na zriadenie priemyselnych parkov v zneskaorSich predpisov v zneni Smernice
MH SR¢. 8/2006, ktora je uverejnena na webovej strank@veaonomy.gov.sk.
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Investiéna pomoc na rozvoj regiénov

Zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investiej] pomoci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
upravuje podmienky poskytovania invéstj pomoci na rozvoj regiénov pkal Nariadenia
Komisie (ES)¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityoh kategérii pomoci za
zlucitelné so spolénym trhom potla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008),
ako aj p6sobnasorganov verejnej spravy pri poskytovani invédstj pomoci a kontrole jej
pouzitia.

Investtna pomoc na podporu §atoénej investicie a vytvarania pracovnych miest sa
poskytuje formou:

a/ dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku dlhodobého nehmotného
majetku - poskytuje Ministerstvo hospodarstva SR,

b/ dravy na dani z prijmu podla zakona o dani z prijmov - poskytuje MF SR
prostrednictvom vecne a miestne prisluSného sprdance,

c/ prispevku na vytvorené nové pracovné miesta pdd zakona o sluzbach
zamestnanosti- poskytuje MPSVR SR prostrednictvom Ustredia @r&ocialnych veci a
rodiny,

d/ prevodu nehnutd’ného majetku alebo zameny nehnulmého majetku za cenu
nizsiu, ako je vSeobecna hodnota majetku poskytuje vlastnik alebo spravca nehiiogesti
Vo vecnej pdsobnosti organov verejnej spravy, aléblovensky pozemkovy fond,
poskytovatéom tejto formy investinej pomoci méze hyaj obec, vyssi Uzemny celok alebo
organizacia v ich zri#ovatd’'skej posobnosti.

Prijimatd'om investénej pomoci je pravnickd osoba alebo fyzicka osopadnikaté so
sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alelfivmostenskom registri - ktora bude
realizova investtny zamer v Slovenskej republike; prijimitausi by v 100 % vlastnictve
Ziadatda alebo Ziadatemusi by vo vz’ahu k prijimat&ovi ovladajucou osobou (§ 66a
Obchodného zakonnika).

Investtna pomoc sa mbze poskythwi priemyselnej vyrobe, pre technologickeé centrd, p
centrd strategickych sluzieb, pre cestovny ruch.

Ziadaté predklada investny zamer Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré vyyjeanavrh
na poskytnutie investnej pomoci, ktory zaSle na vyjadrenie poskytolate investénej
pomoci. Na zaklade ich suhlasnych stanovisk mirsste vypracuje ponuku investiej
pomoci, na zaklade ktorej mbéze ziadapziadd ministerstvo o poskytnutie investiej
pomaoci.
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Investtnt pomoc schvalje vidda SR. Na poskytnutie inveéstej pomoci nie je pravny
narok.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci v jednotlivych regiénoch Slovenskej reliy
ustanovujenariadenie vliady SR¢. 145/2008 Z. z.

Vzor formulara na ziskanie invesiej pomoci ustanovujeyhlaSka MH SR ¢. 342/2008
Z. Z.

Novelizacia:

1. Od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 boiny zakon¢. 56/2009 Z. z., ktorym sa
menil a dojinal zakons. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
z&konov.

Tento zakon obsahoval okrem iného prechodné ostaia platné v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010:

- znizili sa minimalne sumy obstarania dlhodobdimotného a nehmotného
majetku,

- nové vyrobné a technologické zariadenia, ktor@gené na vyrobnédgly museli
byt obstarané v hodnote najmenej 40 % z celkovej hiydwbstaraného dihodobého
hmotného a dlhodobého nehmotného majetku,

- v obdobi od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2840splnenie podmienky
obstarania dlhodobého hmotného majetku od inych a&konomicky a personalne
prepojenych oséb nevyzadovalo.

2. Ministerstvo hospodarstva SR wasnosti predklada navrh zakona, ktorym sa meni a
doplia z&kon¢. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakoria 56/2009 Z. z..

Cig’lom navrhovanej pravnej Upravy je vytwbpodmienky pre ekonomicky rozvoj
znevyhodnenych regionov, prostrednictvom podporyjtvanania novych investicii a
vytvarania novych pracovnych miest na trvalo uddiadm zaklade s dbérazom na
zrovnopravnenie domécich a zahetmyich investorov, ako aj na transparenthos
poskytovania invesinej pomoci.

V tejto suvislosti predlozeny navrh zakona upjavgpodmienky poskytovania
investiénej pomoci, spraaslje a administrativne zjednoduSuje sdiovaci proces, upravuje
spbsob a postup schHivania zmien pri poskytovani invesiej pomoci, ako aj prava a
povinnosti prijemcov pomoci a prislusnych organirej spravy pri poskytovani invesiej
pOMOCi.
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Oficiadlna u¢ast’ Slovenskej republiky na vystavach
a ve’trhoch v zahraniéi v gescii MH SR

Poskytovateé pomoci: MH SR prostrednictvom sekcie obchodulaamy spotrebitéa

V rdamci podpory obchodu a exportu schvalilo vedeviH SR zoznam oficialnych¢asti
MH SR na medzinarodnych ktehoch a vystavach v roku 2011&4#’ Slovenskej republiky
na vystavach a vehoch v zahrawi formou oficidlnej expozicie MH SR je vnimana ako
Statna podpora vyrobcom tym, Ze v rdmci spofiio stanku mézZu na vystavdirbu za
zvyhodnenych podmienok prezentévsvoj vyrobny sortiment, obchodné ponuky a maja
moznog zastnt’ sa sprievodnych Yaznych aktivit.

Vyber (tasti MH SR na vystavach alihoch v zahrari vychadza z priorit zahrafmo-
obchodnej orientacie SR, zaujmu podnikekej sféry, navrhov predloZzenych pracoviskami
MH SR v zahrarii, a tiez zo skusenosti a poznatkov z aktivngsti na zahratnych
vystavach a vidgrhoch v predchadzajucich rokoch.

A. Pravny zaklad

Iniciativa rezortu Ministerstva hospodarstva SR
B. Forma pomoci - nepriama pomoc

Finartné prostriedky su pridevané zo SR prostrednictvom rozfmvej kapitoly MH SR
na podporu &asti podnikatEskych subjektov na vybranych vystavach d'thech v
zahranti. V ich ramci je pre &astnikov na vybranych vystavach alteoch bezplatne
zabezpeéena plocha v stanku MH SR, ako d&lSie sluzby spojené s ich participaciou v
oficialnej expozicii MH SR.
C. Vyska pomoci

VySka pomoci zavisi od druhu podujatia a teritokide sa vEirh kona.

D. Obdobie poskytovania pomoci

Prostriedky su pridevané na prislusny kalendarny rok v zavislosti g&ky prostriedkov
vyclenenych z rozpgiovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR na aysé aktivity.
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E. Zdroj podrobnej informacie

Zoznam dasti na prisludSny kalendarny rok je zverejneny mdbawvej stranke MH SR
www.mhsr.sk v menu “Zahratny obchod a podpora exportu / Obchodna spolupr&a S
jednotlivymi krajinami a podpora exportu / Prezemavetrhy, vystavy”.

Operaény program Konkurencieschopnos’
a hospodarsky rast

Opera&ny program Konkurenieschopnosa hospodarsky rast (OPKaHR) predstavuje
strednodoby strategicky dokumentwjtici zakladné prioritné osi a opatrenia pre podpor
konkurencieschopnosti v rokoch 2007 - 2013 z pieditov Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja a zo Statneho rozfio Slovenskej republiky. Predstavuje zakladny nidlter
formulujici smerovanie a podporu rozvoja inovapiriemyslu, cestovného ruchudalSich
vybranych sluzieb vyuZitim rastoveho potencidluidegv so zameranim na splnenie
globélno - strategického di@ NSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013, ktojgm
vyrazné zvysSenie konkurencieschopnosti a vykonnesgfionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanosti pri reSpektovani trvalo uditdaao rozvoja.

Pri spracovani OP KaHR sa vychadzalo zo singsti, Ze aj ké& Slovenska republika
dosahuje v poslednych rokoch pokrok prejavujuci sa priblizovani Urovne
konkurencieschopnosti ekonomik votahu ku krajinam Eurdpskej Unie, napriek tomu
nedosahuje 75 % priemeru HDP EU (pmcparity kipnej sily - PKS). Znamena to, Ze jej
regiony (nomenklatirne uzemné jednotky NUTS 2) simgou Bratislavského kraja budu
zaradené pod ClieKonvergencia a budd mbHwyuziva’ podporu zo Strukturalnych fondov
EU aj v programovom obdobi 2007 - 2013.

Globalnym ciéom OP KaHR je “Zabezgenie trvalo udrzatemého hospodarskeho rastu
a zamestnanosti”.

Cielom podpory v rdmci OP KaHR je zachévad’alej rozvija konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyrobpergetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo utitzetho rozvoja, a takéinne
prispieva k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska aktku a zniZovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regidbnoch SR. Pozorhge venovana podpore aktivit s
pozitivnym dopadom na zamestnahos inova&ny rozvoj. Rast konkurencieschopnosti
sektorov zélenenych do tohto OP KaHR ovplyvni priblizovani@etmickej trovne SR a jgj
regiénov k ekonomickej urovni EU na konci prograréloe obdobia 2007 - 2013.

Pre OP KaHR boli na programové obdobie 2007 - 20&8né finakné prostriedky z
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja vo vyske MIEEUR. K tomu prislichaju finaimé
prostriedky na spolufinancovanie zo Statneho roézpos ciastke 137 mil.Eur. Celkove
alokécie OP KaHR tak predstavuiastku 909 mil.Eur.

109



4

Prioritné osi OP KaHR, opatrenia, sprostredkovate organy, kon@y prijimaté
pomoci, schéma Statnej pomoci/schéma pomoci denisini

Prioritna os 1: Inovacie a rast konkurencieschopnds
Opatrenie 1.1:  Inovacie a technologické transfery

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inbadeichnologickych
transferov

Sprostredkovalsky organ: SIEA, NARMSP

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma na podporu zavadzania inovativnyclspelych technoldgii

v priemysle a v sluzbach (schéma pomoci damsin

Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzaniativnych

a vyspelych technoldgii v priemysle a v slabba

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovmyiest
prostrednictvom rozvoja podnikania

Sprostredkovalsky organ: SIEA, NARMSP, SIA

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma podpory preciaajucich podnikatéov (schéma pomoci

de minimis)

Podopatrenie 1.1.3: Podporasti slovenskych vyrobcov

na vétrhoch, vystavach, obchodnych misiach
Sprostredkovalsky organ: SARIO
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma na podporu medzinarodnej spolupradei(sa pomoci de
minimis)

Opatrenie 1.2:  Podpora spolénych sluzieb pre podnikat&ov
Sprostredkovalsky organ: SIEA, SARIO
Prijimat& pomoci: verejny sektor

Opatrenie 1.3:  Podpora inov&nych aktivit v podnikoch
Sprostredkovalsky organ: SIEA
Implementéciu Iniciativy JEREMIE zabezpge Eurdpsky investny fond
prostrednictvom Slovenského zarého a rozvojového fondu, s.r.o..
Proces implementacie vychadza z dokumentowfiNaa vyber alternativy
implementacie holdingového fondu na zékladgracovanych alternativ
implementacie iniciativy JEREMIE v Slovenskepublike
v programovom obdobi 2007 - 2013” a “Navrh lempent&nych
dokumentov k iniciative JEREMIE” schvalenymnesenim vlady SR
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¢. 951/2008, ktorym sa schvalil vyber alternativyplementacie Iniciativy
JEREMIE v Slovenskej republike v programovanaabi 2007 - 2013.
Prijimat& pomoci: Eurdpsky investiny fond v ramci iniciativy JEREMIE
Schéma na podporu inovacii, zavadzania systénamaZzérstva

kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzaechnickych

noriem do vyrobnej praxe a sluzieb (schémaqubate minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu inovaciitpedsictvom

projektov priemyselného vyskumu a experimeelé vyvoja

Prioritna os 2 Energetika

Opatrenie 2.1:  ZvySovanie energetickej efektivnostia strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgi energetike
Sprostredkovalseky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie enekggtfektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzani pFstynych technolégii
v energetike priamou formou pomaoci
Schéma na podporu trvalo udrZatgho rozvoja (schéma pomoci
de minimis)

Opatrenie 2.2: Budovanie a modernizacia verejnéhosvetlenia pre
mesta a obce a poskytovanie poradenstva v ofiieenergetiky
Sprostredkovalsky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: verejny sektor, SIEA

Prioritna os 3 Cestovny ruch

Opatrenie 3.1:  Podpora podnikatd&skych aktivit v cestovnom ruchu
Sprostredkovafeky organ: SACR
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci na podporu podnikafesh aktivit
v cestovnom ruchu do ucelenych produktov eeétwm ruchu
s celoréanym vyuzitim
Schéma na podporu podnikiaieych aktivit v cestovnom ruchu
(schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 3.2:  Rozvoj informaénych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regionov
a Slovenska
Sprostredkovafeky organ: SACR
Prijimat& pomoci: SACR

Prioritna os 4: Technickad pomoc
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M INISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJ A SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-mafo@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk/

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVGQA SR je
astrednym organom Statnej spravy pre drahy a dopnavdrahach, cestni a kombinovanu
dopravu, pozemné komunikacie, vnutrozemsku plavipristavy, ndmornu plavbu, civilné
letectvo, posty, telekomunikacie, verejné pracayediny poriadok a Uzemné planovanie
okrem ekologickych aspektov, stavebnu vyrobu aetiag vyrobky, tvorbu a uskuttovanie
bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie kva@bnému sporeniu a Statneho prispevku k
hypotekarnym Uverom, cestovny ruch, energetickl pbod&rnog budov a tvorbu a
uskut@novanie politiky mestského rozvoja. Zaravelni funkciu Statneho dopravného Gradu
a ndmorného aradu.

Od 1. januara 2011 ministerstvo koordinuje vyugigdinartnych prostriedkov z fondov
Eurdpskej unie.

Ministerstvo dopravy, vystavby aregiondlneho mav SR vydava povolenia
spolatenstva na medzinarodnu cestnu prepravu tovaruktord je podnikanim v zmyslg.

3 nariadenia EHS¢( 881/92 Rady z 26. marca 1992) o pristupe k trbstnej nakladnej
dopravy pri prepravach v rdmci do a zo speltstva alebo v tranzite. MDPT SR vydava aj
licencie spol@enstva na medzindrodnu prepravu cestujlcich autobumi, ktora je
podnikanim v zmyslél. 3 a nariadenia rady EHS 684/92 zo 16. marca 1992 na zavedenie
spolanych pravidiel pre medzinarodnu autobusovi doprexneni nariadenia ES 11/98.

Dotécie v oblasti kombinovanej dopravy upravuj&aréc. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach v § 22. Ten vSak nie je osobitnéleryeny pre malé a stredné podnikanie napriek
tomu, Ze 90 % podnikosinnych v kombinovanej doprave je z kategoérie malgctrednych
podnikov. Dotaciu mozno poskytisobe, ktora je podnikdt@m v oblasti kombinovanej
dopravy s miestom podnikania alebo so sidlom neni&R na financovanie projektoasti
projektov v prislusnom rozgmvom roku na prevadzkovanie liniek v systéme
nesprevadzanej a sprevadzanej kombinovanej doprawna obstaranie technickych
prostriedkov na prevadzkovanie liniek kombinovatmpravy.

Na zaklade zdkon&a 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvaniasa@alnom byvani
poskytuje ministerstvo obciam, VUC, bytovym druZsty spravcom bytovych domov
a spol@éenstvam vlastnikov bytovych a nebytovych domov rédbezpéovanie byvania,
spravy, udrzby a obnovy bytového fondu dotacie bstaravanie ndjomnych bytov, vystavbu
technickej vybavenosti a na odsibaanie systémovych poruch bytovych domov. Podrafbnos
0 poskytovani dotacii na rozvoj byvania ustanoatrenie MDVRR SR. 453/2010 Z. z.

a Opatrenie MDVRR SR z 29. decembra 2@1®2715/2010/SLP/z.55359-M, ktorym sa
ustanovuju kritérid vyhodnocovania Ziadosti o paiskiie dotacie na rozvoj byvania.

MDVRR SR na zaklade uznesenia vliady SRI14 z 31. maja 2005@& 677 zo da 1.
oktobra 2008 poskytuje Statnu pomoc viastnikom \bgtanebytovych priestorov v bytovom
dome, ktorymi su prevazne fyzické osoby, zastUpgm@vcom v ramci Programu Statnej
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podpory obnovy bytového fondu realizovanej formanskytovania bankovych zaruk za
avery, vykonavatéom ktorého je SZRB, a.s.

MDVRR SR koordinuje, usm#uje, metodicky riadi a kontroluje Integrovanu tsie
regionalnych rozvojovych agentur, vytvorenie ktasehvalila viada SR svojim uznesenim
738 z 20. septembra 2000. Integrovand@ segionalnych rozvojovych agentdr napomaha
trvalo udrzaténému hospodarskemu rozvoju a socialnemu rozvaggiénov v sulade s
regionalnou politikou Statnej spravy a samospraRggionalne rozvojové agentlry sa
podid’aju na viacerycltinnostiach, najmé poskytovanie informacii a pora#tgoh sluzieb,
predovSetkym v oblasti Strukturalnych fondov, aizibwvanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahragnych grantov, podporovanie vstupu investicii doitegv, budovanie
partnerstiev.

V zmysle zakon&. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvojastenstvo poskytuje
zaujmovym zdruzeniam pravnickych oséb fitia prispevok na projekty, ktoré st zamerané
na realizaciu euroregionalnych aktivit.

V ramci programového obdobia EU 2007 — 2013 je isfénstvo dopravy, vystavby
a regionélneho rozvoja SR riadiacim orghnom Ope¥ho programu Doprava (OPD), ktory
bol schvaleny uznesenim viady SR 1007 zo da 6. decembra 2006. Tento opena
program zabezgeije ¢erpanie finatinych prostriedkov na dopravné projekty v rokoch200
2013 z Kohézneho fondu a z Eurépskeho fondu retfiehé rozvoja.

Operaény program Doprava

Opera&ny program Dopravadfalej len “OPD”) predstavuje programovy dokumentvgluskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Europskej Unie v sektorpray na roky 2007 -
2013. Tento dokument obsahuje subor’aiea prioritnych osi zahujucich viacr@né
opatrenia na ich dosiahnutie, ktoré budu realizévwaruzitim finagnej pomoci z Kohézneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvdj€j len “ERDF").

Cidlom operaného programu je podpora trvalo udrfatg mobility prostrednictvom
rozvoja dopravnej infrastruktiry a rozvoja verejaejeznénej osobnej dopravy. Realizaciou
tohto ci¢a sa prispeje k zlepSeniu dostupnosti SR, jedryativegionov a ich vzdjomného
prepojenia, a v synergii s ¢mi ostatnych opetmych programov aj k zniZovaniu
regionalnych disparit a k podpore rozvoja ekonogtbk aktivit a zvySovaniu
konkurencieschopnosti SR.

V tomto kontexte sa OP Doprava primarne zameriagavystavbu a modernizaciu
dopravnej infraStruktiry SR a jej integraciu dodskeho dopravného systému a zabé&zpe
prepojenie hlavnych sidelnych Gtvarov slom odstréova’ regionalne disparity v menej
rozvinutych regionoch SR pri zachovani principuatovudrzaténej mobility. Paralelne tiez
predstavuje prostriedok na postupné odsivanie neuspokojivych parametrov dopravnej
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infrastruktary v regiébnoch a naliehavych otazokgeenosti, spdahlivosti a kvality dopravy.

Svojim zameranim sa opéng program v oblasti budovania a modernizacie egstn
infradtruktary dojta s priorithou osou posilnenie vybavenosti GzemigRegionalnom
oper&nom programe, v ktorej ramci je podporovana abldest 2. az 3. triedyo vytvara
predpoklady na synergicky efekt v rdmci rozvojamejssiete.

Hoci operény program nie je priamo &eny na podporu podnikdkkej sféry, svojim
zameranim prispeje k stimulécii vnutornych zdrojemgiénov na rozvoj nadvazujucich
podnikat&skych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysSi atraktivitu regionov pre
zahrankné investicie¢im prispeje k najianiu priorit Narodného programu reforiem v oblasti
podnikatéského prostredia.

Projekty spadajuce pod Opeéng program Doprava dostanu z fondov EurOpskej aaie
sedemroné obdobie prispevok v celkovej vySke 3 206 904 B35

Ministerstvo dopravy, vystavby aregiondlneho mjav ako Riadiaci orghn OPD
neuplatiuje systém vyziev na dopravné projekty. Predpokigida prijimatémi pomoci z
fondov EU s Slovenska sprava ciest, Zeleznice SiBradnéa digni¢na spolénog’, a.s.

Prioritné osi programu na urovni Kohézneho fondhlavné aktivity v ramci prioritnej
osi:
Prioritnd os 1: Zelezni&nd infrastruktira

Hlavné aktivity: Modernizécia a rozvoj Zeleznych trati (TEN-T + ostatné trate v sulade
s nariadenim pre Kohézny fond)

Prioritna os 2: Cestna infrasStruktira (TEN-T)

Hlavné aktivity: Vystavba diaic (TEN-T)

Prioritna os 3: InfraStruktara intermodalnej prepra vy

Hlavné aktivity: Vystavba siete zakladnych verejmyerminalov intermodalnej prepravy
Prioritna os 4: InfraStruktara integrovanych doprav nych systémov

Hlavné aktivity: Vystavba nosnej infraStruktiry gmeevadzkovanie integrovanych
dopravnych systémov v mestach Bratislava adeos
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Prioritné osi programu na arovni ERDF a hlavnéigity v rdmci prioritnej osi:

Prioritna os 5;:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 6:
Hlavné aktivity:
Prioritna os 7:

Hlavné aktivity:

Cestné infraStruktira (rychlostné cesty a cesty |I. triedy)

Vystavba rychlostnych ciest
Modernizécia a vystavba ciest I. triedy

Zelezninéa verejna osobna doprava
Rozvoj verejnej Zelezimej osobnej dopravy
Technicka pomoc

Podpora riadenia, monitorovaniaghotenia a publicity OPD
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M INISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/ 52 96 38 71

E-mail: press@land.gov.sk , http://www.mpsr.sk/

Pddohospodarska platobna agentura

Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: Zelmira.Milkova@apaisfo@apa.skhttp://www.apa.sk/

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SRe Ustrednym
organom Statnej spravy pre llpohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové yi@av
ochranu pdnohospodarskej pédy, zavlahové a odimdhcie systémy, veterinarnu kontrolu,
veterinarnu inSpekciu a veterinarny dozor, raskikarsku starostlivas plemenarsky dozor,
rybarstvo v oblasti akvakultary a morského rybolovpd’ovnictvo, potravinarstvo,
potravinovy dozor a spracovanie dreva vratane twtelogii. Zarove plni Glohy savisiace s
rozvojom vidieka. V zmysle zakorta 543/2007 Z. z. o posobnosti organov Statnej sprav
pri poskytovani podpory v pédohospodarstve a roaidjeka v zneni neskorSich predpisov
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidiekarBRi a usmeatuje poskytovanie podpér
v po’nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodaratveybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozfto a vykonava finatné riadenie podpdr poskytovanych z
eurépskych pknohospodarskych fondov okrem Eurdpskeho fonduylreé hospodarstvo.

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstamysle platnej legislativy vydava
povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liehu v ligovarnickom zavode a jeho
uvadzanie na trh

Pddohospodarska platobna agentura, ktora admijgisiSetky podporné mechanizmy v
sektore poddohospodarstva, pokryva spolufinancovapiejektov malych a strednych
podnikov prostrednictvom dvoch fondov Eurdpskej euniktorymi su Europsky
polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD) adpsky fond rybného hospodarstva
(EFRH). V pb6sobnosti Pédohospodarskej platobneptagg je aj vydavanigovoleni na
dovoz a vyvoz ukitych komodit trhového poriadku z resp. do tretichkrajin, s vynimkou
pripadov mnoZstiev, na ktoré nie je potrebna li@nc

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky pl@zvoja vidieka SR na roky 2007 -
2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moZnaspania finatinych prostriedkov z
Eurépskeho pinohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka, ako apblidy strategicky plan
rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory, stanopgemienky nacerpanie Eurépskeho
fondu pre rybné hospodarstvo. Uvedené dokumentylspmeuju referefmy nastroj, na
zaklade ktorych bol vypracovany Program rozvojaiekd SR 2007 - 2013 a Opény
program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013. Mirister pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR bolo ufené za zodpovedné za riadenie a vykonavanie uvedgmpgramov a
Pddohospodarska platobna agentara za platobnulagent

Oper&ny program Bratislavsky kraj schvalila Eurdpska ksien dia 3. 12. 2007
rozhodnutim K(2007)6125. V sulade so zakonor@72/2010 Z. z . ktorym sa meni a tiap
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zakon¢. 575/2001 Z. z. o organizadgiinnosti vliady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
zneni neskorSich predpisov sa od 1. 11. 2010 kanpiet Riadiaceho organu pre Opena
program Bratislavsky kraj presunuli na Ministersp@mohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

Presunom kompetencii v sulade so zakortor872/2010 Z. z. sa ministerstvo stalo aj
riadiacim organom pre Regionalny opara program, ktory bol schvaleny uznesenim viady
SR ¢. 1014/2006, a ktory bol nésledne schvaleny rozbhtidn Eurdépskej komisie zond
24.9.2007.

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa poskymgjdnikatéskym subjektom
posobiacim v ptnohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnagbaom hospodarstve.
Z&kladnym rdmcom pre poskytovanie Statnej pomogdripmarna a sekundarna legislativa
Eurépskeho spot@nstva, ktora je do pravneho poriadku Slovenskmilykky aproximovana
nariadenim viady Slovenskej republiky 264/2009 Z. z. zo 17. juna 2009 o podpornych
opatreniach v pédohospodarstve v zneni neskorsédpisov.

Podpory v pédohospodarstve sa poskytuju ako:

1. Statna pomoc
- priamou formou (dotacie), poskytnutim nenawaln prostriedkov Statneho
rozpaitu z rozp@tovej kapitoly MP SR podnikatskym subjektom,
- nepriamou formou v zmysle 8 5 ods. ods. 2 zakor231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov.

2. Minimalna pomoc (pomoc de minimis), predstavyjomoc, ktor4 v priebehu
akéhokdvek obdobia troch fiSkalnych rokov, a@nych na zéklade ¢tovného obdobia
prilemcu dotacie, neprekio limit stanoveny prislusnou eurépskou legislativétory v
pripade prvovyrobcov predstavuje 7 500 Eur, v giéoybného hospodéarstva 30 000 Eur a v
pripade spracovadtev az 200 000 Eur.

3. Narodna podpora poskytovana na zaklade vyRB3&R¢. 1065/2009 — 100 z 8. jula
2009 o poskytovani dotacii na zachovanie historiglggnamného genofondu koni a na
dostihova prevadzku.

4. Daasna Statha pomoc p@dnariadenia vlady SR. 347/2009 Z. z. o poskytovani
docasnej Statnej pomoci pre pestovatecukrovej repy.
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Podporné opatrenia v p6dohospodarstve

Pod’a nariadenia vlady Slovenskej republiky 264/2009 Z. z. o podpornych opatreniach
v pédohospodérstve v zneni neskorSich predpisov WIFIR ,Rozhodnutim o stanoveni
priorit a rozpise limitov pri poskytovani Statneprpoci v pédohospodarstve v roku 2011¢
poskytuje nasledovn§tatnu pomocvo forme dotécii:

1. Dotacia na zabezpienie (Fasti chovatdov s pestovatBov na vystavach (8 2)
pod’a Schémy Statnej pomoci na zabe&mmée &asti chovatbov a pestovatiwv na
vystavach v zneni Dodatku 2, ¢islo schémy: XA 298/2009,

2. Dotéacia na zaloZenie a vedenie plemennej knihypdemenarskej evidencie (8 5)
pod’a Schémy Statnej pomoci na zaloZenie a vedenieepleej knihy a plemenarskej
evidenciegislo schémy: XA 8/2010,

3. Kontrola uzitkovosti, testovanie a odhad plemengj hodnoty zvierat (8§ 6)
pod’a Schémy Statnej pomoci na kontrolu UZitkovoststdeanie a odhad plemennej
hodnoty zvierat v zneni Dodatku1, ¢islo schémy : XA 7/2010,

4. Dotacia na Uhradu nakladov a strat na hospodarskch zvieratach v désledku
nariadenych veterinarnych opatreni (8 10)
pod’a Schémy Statnej pomoci na Uhradu strat na hosglogdr zvieratach v dosledku
nariadenych veterinarnych opatretiglo schémy: XA 252/20009.

Schémy Statnej pomoci su vypracované v suladeasywhi pravidlami upravujacimi
poskytovanie Statnej pomoai’dlej len ,pomoc*) pre mikro, maly a stredny podnktory
vykonava prvotnu vyrobu pgaohospodarskych vyrobkov uvedenych v prilohe | Zmplu
o fungovani EU dalej len ,zmluva“). Podmienky poskytovania pomodi spravené v
nariadeni Komisie (ES). 1857/2006 o uplabvanic¢lankov 87 a 88 zmluvy o Statnej pomoci
pre malé a stredné podniky pésobiace ¥npbospodarskej vyrobe, ktorym sa meni aliop
nariadenie (ES§. 70/2001 uverejnené v Uradnom vestniku EU pod 358, 16. 12. 2006,
str. 3.

Opravneny prijemca pomoci p@dtychto schém je slovenskd alebo zakiramiosoba
vykonavajuca chov hospodarskych zvierat, ktoraoggnikatéom pod’a § 2 ods. 2 zadkona
513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskorgigtpisov, shia podmienky poth
osobitnych predpisov Slovenskej republiky, je mjkralym alebo strednym podnikom ad
Prilohy | nariadenia Komisie (ES). 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserityoh
kategOrii pomoci za zlitelné so spolenym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkéach).

Ministerstvo ,Rozhodnutim o stanoveni priorit apise limitov pri poskytovani Statnej
pomoci v pédohospodarstve v roku 2011 poskytugg tasledovnipomoc de minimisvo
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forme dotécii na jednotlivé paragrafy iadnariadenia viady Slovenskej republiky
264/2009 Z. z. o podpornych opatreniach v pédohdé&sive v zneni neskorsich Gprav:

1. Dotéacia na ocenenie na vystavach (8§ 3)
pod’a Schémy pomoci de minimis na ocenenie agiichovatéov alebo pestovakev v
zneni Dodatku. 2, ¢islo schémy : DM-10/2008,

2. Dotacia pre chovatiov a pestovatBov na vystavach (§ 4)
pod’a Schémy pomoci de minimis pre choVatea pestovat®v na &ag’ na vystavach v
zneni Dodatku. 1, ¢islo schémy: DM-4/2007,

3. Dotéacia na op#ovaciu ¢innost’ véiel (8§ 9)
pod’a Schémy pomoci de minimis néglstva,cislo schémy: DM-3/2007,

4. Dotacia na &®agt’ na vystave (8 15)
pod’a Schémy pomoci de minimis pre podnik gadi na vystavach v zneni Dodat&ul,
¢islo schémy: DM-5/2007.

Pri poskytovani pomoci de minimis formou dotécézalezi na w#osti organizécie
(podniku), ale na sektore, v ktorom organizaciad(pk) pdsobi, t.j. nepodporuje sa touto
pomocou de minimis len sektor malého a strednéhimigania. Ziadattom o dotaciu méze
byt tiez maly a stredny podnik za splnenia vSetkycnpienok uvedenych v prislusnych
schémach k jednotlivym dotaciam.

VSetky uvedené schémy Statnej a minimalnej ponsicizverejnené na internetovej
stranke ministerstva: www.mpsr.skasti Dotacie.

Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Program rozvoja vidieka SR je v poradi druhym dokntom (po Narodnom strategickom
plane rozvoja vidieka SR na programovacie obdoll®672- 2013), ktory je Slovensko
povinné vypracovg aby mohlaierpa’ podporu z Eurépskeho friohospodéarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EAFRD). Program je dokumentom nédré&ldo charakteru, ktorym sa
vykonava stratégia rozvoja vidieka prostrednictveaboru opatreni zoskupenych pad
Styroch osi. Stag’ou materialu si samostatné prilohy.

Globalnym ciéom Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 je 2zvysi
konkurencieschopnés pa’nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva a zlep8iotné
prostredie zavadzanim vhodnych’pohospodéarskych a lesnickych postupov a kvalitotaiv
na vidieku s dérazom na trvalo udramg rozvoj
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Déraz je kladeny na zlepSenie konkurencieschoprazgbpotravinarskeho a lesného
sektora prostrednictvom zvySovania efektivnostivality vyroby so zachovanim principov
udrzaténého rozvoja a principov ekologizacie hospodararaavidieku; zlepSenie stavu
Zivotného prostredia a krajiny zavedenim vhodnychol'nphospodarskych a
lesohospodarskych postupov; skvalitnenie Zivotavieckych oblastiach a diverzifikaciu
vidieckeho hospodarstva v ramci vytvarania novychacpvnych prilezitosti, vzdelavania a
obnovy a rozvoja obcéo prispeje k zniZeniu regionalnych rozdielov vidigia Slovensku.

Celkovy objem finatnych prostriedkov Programu rozvoja vidieka SR 2002013
predstavuje 3 400 664 314 Eur, v tokad verejnych financii predstavuje 2 562 585 916
Eur, z toho 1 969 418 078 Euini prispevok z Eurépskeho pwhospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka. Zvysok, t.j. 593 167 838 Eur predstie narok na Statny rozget SR ako
formu spolufinancovania v zmysle ustanoveni nan@®ady (ES§. 1698/2005.

Osi Programu rozvoja vidieka, opatrenia, ktoré ezpeenia naplnenie globalneho e
cie/ov jednotlivych osi a priorit strategického rameavoja vidieka, prijimatelia pomoci:

Os 1: Zvysenie konkurencieschopnosti sektora ponohospodarstva
a lesného hospodarstva

Opatrenie 1.1:  Modernizacia fariem
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
v pdnohospodarskej prvovyrobe nenavratny firanprispevok

Opatrenie 1.2:  Pridavanie hodnoty do pBnohospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstva
Prijimat& pomoci:
- v pripade spracovanialppwhospodarskych produktov: fyzické
a pravnické osoby (mikropodniky, malé a stéedndniky v zmysle
odpordania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v oblastaspvania
produktov ptnohospodarskej prvovyroby (okrem rybich produktov),
- v pripade spracovania lesnych produktovicke a pravnické osoby
(mikropodniky v zmysle odpotania Komisie 2003/361/ES),
obhospodarujuce lesy vo vlastnictve: sukrazhnflastnikov a ich
zdruzeni, obci a ich zdruZeni, cirkvi; fyzick@ravnické osoby
(mikropodniky), poskytujuce sluzby v lesnicevéazbe dreva

Opatrenie 1.3: InfraStruktdra tykajluca sa rozvoja a adaptacie pa&’nohospodarstva
a lesného hospodarstva
Prijimaté finantnej pomoci: MP SR, odbor pozemkovych Uprav
Prijimate nefinarfnej pomoci: priamy - obvodné pozemkové Urady
zodpovedné za pozemkové Upravy, nepriamystviai a najomcovia pédy
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Opatrenie 1.4:

Opatrenie 1.5:

Opatrenie 1.6:

Opatrenie 1.7:

Os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.1.1:

Opatrenie 2.1.2:

Zvysenie hospodarskej hodnoty lesov

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby poskytujuce biuz

v lesnictve #azbe dreva; fyzické a pravnické osoby obhospodeeugsy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi

Odbytové organizéacie vyrobcov
Prijimat& pomoci: odbytové organizécie vyrobcov uznané psisbu
inStitlciou od z&atku do konca programovacieho obdobia

Odborné vzdelavanie a informéné aktivity

Prijimaté finantnej pomoci: institucie, pésobiace v oblasti vedy,
vyskumu afalSieho vzdelavania a v predmete svojenosti maju
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie infaimych aktivit (Statne,
prispevkové organizacie, roZpavé organizacie, verejno-prospesné,
nezisk.organ., @mnske a zaujmové zdruzZenia, profesijné komory).
Prijimaté& nefinartnej pomoci: subjekty - prvovyrobcovia a spracovatel
produktov z oblasti faohospodarstva, potravinarstva a lesného
hospodarstva

VyuZivanie poradenskych sluzieb
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby pdsobiace
v pdnohospodarskej prvovyrobe a lesnom hospodarstve

ZlepSenie zivotného prostredia a krajiny

Opatrenia zamerané na trvalo udrzatBné vyuzivanie
pd’nohospodarskej pody

Platby za znevyhodnené prirodné mimienky v horskych oblastiach
a platby v ostatnych znevyhodnenych oblastiach

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
pd’nohospodarskej prvovyrobe

Platby v ramci stustavy NATURA 200@ platby savisiace

so Smernicou 2000/60/ES

Podopatrenie 2.1.2.1:  Platby v ramci sustasy NNIRA 2000
na ptnohospodarskej péde

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

pd’nohospodarskej prvovyrobe

Podopatrenie 2.1.2.2:  Platby suvisiace s r&mec&mernicou
2000/60/ES o vodnej politike (WFD)

121



Opatrenie 2.1.3:

Opatrenie 2.1.4:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.2.1:

Opatrenie 2.2.2:

Opatrenie 2.2.3:

Agroenvironmentalne platby

Podopatrenie 2.1.3.1:  Postupy Setrné k Zértnprostrediu

Podopatrenie 2.1.3.1.1: Z&kladna podpora

Podopatrenie 2.1.3.1.2: Integrovana produkcia

Podopatrenie 2.1.3.1.3: Ekologické'pohospodérstvo

Podopatrenie 2.1.3.2:  Pédoochranné opatrenia

Podopatrenie 2.1.3.2.1: Ochrana proti erG&iomej péde

Podopatrenie 2.1.3.2.2: Ochrana proti erGzwvimohradoch

Podopatrenie 2.1.3.2.3: Ochrana proti erépvecinarstve

Podopatrenie 2.1.3.2.4: Zatfi@vanie ornej pody

Podopatrenie 2.1.3.3:  Zachovanie biodiverzity

Podopatrenie 2.1.3.3.1: Ochrana biotopov pa@iognych a prirodnych
travnych porastov

Podopatrenie 2.1.3.3.2: Chov a udrZanie olmyze druhov zvierat

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

pd’nohospodarskej prvovyrobe

Platby za Zivotné podmienky zvietta

Podopatrenie 2.1.4.1:  ZlepSenie zZivotnych pedok v chove hydiny

Podopatrenie 2.1.4.2:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove ho-
vadzieho dobytka

Podopatrenie 2.1.4.2.1: ZlepSenie prirodzersfindvania zvierat

Podopatrenie 2.1.4.2.2: ZlepSenie prirodzemdaterského spravania
krav

Podopatrenie 2.1.4.3:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove
oSipanych

Podopatrenie 2.1.4.4:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove oviec

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

v pdnohospodarskej prvovyrobe

Opatrenia zamerané na trvalo udrzatBné vyuzivanie lesnej pody
Prvé zalesneni¢muhospodarskej pody
Prijimat& pomoci: vlastnik alebo najomca lipohospodarskej pody;
zdruZenie vlastnikov alebo najomcov pody &/pou subjektivitou
Platby v ramci sustavy NATURA 200€sna poda
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov a ich zdruZengaé/nou
subjektivitou
Lesnicko-environmentalne platby

Podopatrenie 2.2.3.1:  Zachovanie priaznivéaauslesnych biotopov
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Opatrenie 2.2.4:

Os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:
Opatrenie 3.4.1:

Opatrenie 3.4.2:

Podopatrenie 2.2.3.2:  Ochrana biotopov vybrhrdruhov vtakov
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov, ich zdruzen@&vnou
subjektivitou a fyzické a pravnické osoby hudfriace v lesoch
sukromnych vlastnikov alebo ich zdruzeni

Obnova potencialu lesného hospt@aa zavedenie preventivnych
opatreni
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodarujlesy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi, Statu

Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiacta diverzifikacia
vidieckeho hospodarstva

Diverzifikacia smerom k neptinohospodarskyméinnostiam
Prijimat& pomoci: pravnické osoby a fyzické osoby podnikajuc
v oblasti phohospodarstva, ktorych podiekrych trzieb/prijmov
z pd@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh
predstavuje minimalne 30 %

Podporac¢innosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

Prijimat& pomoci pretag’ A: fyzické osoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu. V pripade zidaat@odnikajucich

v oblasti ptnohospodarstva ich podieldroych trzieb/prijmov

z p@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh musi
by’ nizSi ako 30 %

Prijimat& pomoci pretag’ B: pravnické osoby zdruzujlce subjekty
pdsobiace v oblasti vidieckeho cestovnéhouuch

Vzdelavanie a informovanie

Prijimaté financnej pomoci: Statne, prispevkové, roZfmvé, verejno-
pravne, neziskové organizacie¢ianske a zaujmoveé zdruzenia,
profesijné komory

Prijimaté& nefinargnej pomoci: podnikatiské subjekty a subjekty
verejnej spravy (obce, mesta a ich zdruzehkia)g pbsobia v oblastiach,
na ktoré sa ¥ahuje os 3

Obnova a rozvoj obci, ofianskej vybavenosti a sluzieb
Z&kladné sluzby pre ekonomikulgeeke obyvatéstvo
Prijimat& pomoci: obce

Obnova a rozvoj dedin
Prijimat& pomoci: obce
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Opatrenie 3.5:  Ziskavanie zr&nosti, oZivovane a vykonavanie integrovanych strag@
rozvoja Uzemia
Prijimat& pomoci: partnerstvo verejného a sukromného sektora
zastupené ¢émnskym zdruzenim

Os 4: Realizacia pristupu leader

Opatrenie 4.1:  Implementacia integrovanych stratédirozvoja Uzemia
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzZenia, obce

Opatrenie 4.2:  Vykonavanie projektov spoluprace
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia

Opatrenie 4.3:  Chod miestnej aknej skupiny
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia

V ramci opatrenk. 123 Pridavanie hodnoty do lpmhospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstvata311 Diverzifikacia smerom k nefrmohospodarskyndinnostiam je
podpora malych a strednych podnikate zakotvena prostrednictvom stanovenia kogbo
prijimatd’a podpory. Ide o pravnické a fyzické osoby (mikmbpi&y, malé a stredné podniky
v zmysle odporéania Komisie 2003/361/ES). V rdmci opatredia313 Podporainnosti

v oblasti vidieckeho cestovného ruchuc¢as” A — sa moézu o podporu uchadzéen
mikropodnikatelia, mali a stredni podnikatelia, oi&o kone&ni prijemcovia su v programe
stanovani ako fyzické osoby opravnené na podnikanigasti cestovného ruchu.

Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

Opera&ny program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 (OB RHprogramovym
dokumentom pripravenym pre podporu opatreni v rpibnbospodarstve SR v ramci
rozpaitovej kapitoly rezortu pédohospodarstva spolufimaamych v programovom obdobi
2007 - 2013 1z Europskeho fondu pre rybné hospbaéréEFF) zriadeného novym
nariadenim Rady (ES). 1198/2006 z 27. jula 2006. Tento uz nepatri métizikturalne
fondy a svojou funkciou nahradza a @@p doteraj$i Finamy nastroj na usmgovanie
rybolovu (FIFG), ktory v s€asnosti prispieva na spolufinancovanie projektokt@evého
oper&néeho programu Faohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 - 2006. Maltetychadza z
Narodného strategického planu rybného hospoda@@a - 2013 schvaleného uznesenim
vlady SR¢. 933 zo da 8. novembra 2006.
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Celkovym cidom OP RH je “Trvalo udrzafay a konkurencieschopny sektor rybného
hospodarstva”.

Projekty spadajice pod Opé&ng program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 dagtan
Eurépskeho fondu pre rybné hospodarstvo na sededrobdobie prispevok v celkovej
vySke 12 681 459 Eur.

Prioritné osi, ktoré sa budu v nasledujucom obdokimci Operaného programu Rybné
hospodarstvo SR 2007 - 2013 implemenfospatrenia, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 2: Akvakultura, spracovanie a uvadzane produktov rybolovu
a akvakultary na trh

Opatrenie 2.1: Investicie do akvakultary

Opatrenie 2.2: Investicie do spracovania a uvéadzamtrh
Prijimaté: fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblagtesovania
produktov rybolovu a akvakultary

Prioritna os 3: Opatrenia spolaného zaujmu

Opatrenie 3.1: Organizécie vyrobcov

Opatrenie 3.2: Podpora a rozvoj novych trhov
Prijimaté: organizécie vyrobcov uznané MP SR v zmysle nanalRady
(ES)¢. 104/2000, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvinjeeka SR

Prioritna os 5 Technickd pomoc

V ramci OP Rybné hospodarstvo SR 2007 - 2013 majfnos cerpa Ziadatelia z kategorie
mikropodnikov, malych a strednych podnikov najm@patreni prioritnej osi 2 Opatrenie

2.1 Investicie do akvakultury a 2.2 Investicie do psacovania a uvadzania na trh.
Intenzita pomoci v pripade obidvoch opatreni jedretna v zavislosti od J&osti podniku,
pricom mikropodnikom a malym podnikom mézet'lposkytnuty NFP z verejnych zdrojov az
do vy3ky 60 % a strednym podnikom do vysky 50 %elkavych opravnenych vydavkov.
V sulade s nariadenim Rady (ES)1198/2006 o Europskom fonde pre rybné hospodarstv
su pri poskytovani podpory uprednostané mikropodniky a malé podniky tak, Ze uvedena
kategoria podnikov je obodovana v rdmci bodovadidtérii, ktorych body sa vyuZzivaju

v pripade, ak poziadavka na fikae prostriedky presiahne disponibilné mnoZzstvo
finanénych prostriedkov wlenenych vo vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Operacny program Bratislavsky kraj

Opera&ny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje graonovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z Eurépskeho fondu regionalnehoqjez(ERDF) pre vybrané
oblasti infrastruktary a vedomostnej ekonomiky n&yr2007 - 2013. Opravnenym Gzemim
pre poskytnutie pomoci z OPBK je Uzemie okresovtiBlava | - V, Malacky, Pezinok a
Senec. V sulade s principmi kohéznej politiky Edddp Gzemie Bratislavského kraja pod’cie
Regionalna konkurencieschoprioa zamestnanés(RKZ ). Cid’ RKZ je podporovany z
ERDF a z Eurépskeho socialneho fondu.

Globélnym ciéom OPBK je posilnenie konkurémej schopnosti regionu rozvojom
vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktienpre Zivot. Globalny deOPBK
reaguje na potrebu zvySenia podpory inovativnehlinirania a informénej spol@nosti ako
kracovych  faktorov pre  zabezpenie dlhodobého ekonomického rastu a
konkurencieschopnosti kraja. Zardvea zameriava na zvySovanie kvalitativnych paraaetr
Gzemia vyrazne ovplywjuceho atraktivitu kraja pre jeho obyvide.

Specifické ciele OPBK su nhfané prostrednictvom dvoch prioritnych osi OPBK ré&to
su vytvorené na zéklade Struktury definovaneglv 5, 7 a 8 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) 1080/2006 o Europskom fonde regionalneho rozvoja:

- Prioritnd os 1 InfraStruktlra
- Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

a jednej horizontalnej Prioritnej osi 3 Technickdnmc utenej na podporu kvalitnej
implementacie celého programu. V ramci prioritnyoki budld podporované opatrenia
schopné vzlFadom na obmedzeny objem figagch prostriedkov zabez§i€ ¢o najvysSiu
pridanu hodnotu a efekt realizovanych intervencii.

Celkova finagna alokacia na OPBK predstavuje 87 mil. Eur z ERO#eZnych cenéach.
Na zéklade stanovenej povinnej miery spolufinano@&R budu tieto finamé prostriedky
doplnené o narodné verejné zdroje (zo Statnehmiétiza samosprav).

Prioritnd os 1 InfraStruktura

Ciel'om prioritnej osi 1 je zvySenie atraktivnosti Bsédvského kraja zlepSenim kvality a
arovne sidiel a kvality verejnej dopravy pri reStmsfani trvalo udrzatmého rozvoja. Tato os
je urkend pre verejny sektor.

Na realizaciu prioritnej osi 1 sudené dve opatrenia:

- Opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel

- Opatrenie 1.2 Regionalna a mestska hromadnadap

Pre sukromny sektor, najma malé a stredné podaikigstainej pre verejna spravu je
uréena:
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Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

Ciel'om prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopinesiionu prostrednictvom podpory
inovacii a pristupu k inforrdao-komunik&nym technolégiam najméa v oblasti MSP.

Na realiz&ciu prioritnej osi 2 sud@né tieto dve opatrenia:
Opatrenie 2.1 Inovécie a technologické transfery

Ciel'om opatrenia je vyrazne zvysvSetky typy inovacii v podnikaltskej sfére, podpatfi
zavadzanie progresivnych technologii, a tym zah#gpdihodobl konkurencieschopmos
MSP a vysoky rast ich produktivity. Intervencie bugredovSetkym zamerané na budovanie
materialnej infraStruktdry pre inovativne podnikate aktivity acinnosti zamerané na
podporu vyskumu a vyvoja v MSP tak, aby sa zvy&ila inova&na aktivita. Inovacie v
podnikoch budu smerova do projektov transferu novych technolégii, dovéacie procesov

a produktov v podnikoch. Poskytovana podpora umalapst financnu stabilitu podnikov
realizujucich inovacie vyrobkov, technolégii a s&i¥ Inovaciou technoldgii s&astaine
riedi i energeticka natoos’ priemyslu oproti EU.

Opatrenie 2.2 Informatizacia spol@nosti

Ciel'om opatrenia je podparirozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do piktov v
oblasti inform&no-komunik&nych technolégii. Podpora je orientovand na elektérxiu
samospravy a rozvoj elektronickych sluzieb poskstoich regionalnou a miestnou
samospravou so zameranim na koncového uZavépdana, podnikat@, klienta). Ciéom je
urakeit styk olfana a podnikatskej sféry s verejnou spravou a prechod na digitaln
administrativu.  Specifické e-sluZzby na lokalnej regiondlnej Grovni zamerané na
podnikatéov (government to business) by malitbgrinosom najma pre MSP. Podpora
dostupnosti Sirokopasmového internetu bude oriemawna rozvoj regionalnych a lokalnych
Sirokopasmovych sieti v oblastiach nedosta¢opokrytych prenosovou kapacitou a zatove
neatraktivnych pre koma&rych prevadzkovatev.

Prioritné osi oper@ného programu, opatrenia, prijimatelia pomoci:
Prioritnd os 1: InfraStruktdra
Opatrenie 1.1: Regeneracia sidiel
Implementuje: MPRV SR, Bratislavsky samospyékraj

Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obeeesta, zdruzenia miest a obci,
Bratislavsky samospravny kraj)
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Opatrenie 1.2:  Regionalna a mestska hromadna doprav
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (oboesta, Bratislavsky
samospravny kraj)

Prioritnd os 2: Vedomostna ekonomika

Opatrenie 2.1:  Inovacie a technologické transfery
Implementuje: MPRV SR
Prijimatelia: sukromny sektor (MSP)
Schéma podpory pre mikro, malé a stredné ifre¥@odniky (schéma
Statnej pomoci)
Schéma podpory mikro, malych a strednych padeibv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimmis)
Schéma podpory inovacii prostrednictvom preaimého vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technalpgg mikro, malé
a stredné podniky (schéma Statnej pomaoci)

Opatrenie 2.2:  Informatizacia spol@nosti
Implementuje: MPRV SR
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sultyekiikromného sektora
(obce, mestd, Bratislavsky samospravny kr&pPy
Schéma podpory mikro, malych a strednych padebv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimmis)

Prioritna os 3: Technickad pomoc

Riadiaci organ pre Opeamy program Bratislavsky krajdalej ,RO OPBK") poskytuje
malym a strednym podnikdtm dotaciu formou nenavratného figaeho prispevku zo
Strukturalnych fondov EU a $tatneho rozpopod’a 2 schém pomoci:

1. Schéma podpory mikro, malych a strednych podnik@Pov Operatného programu
Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)v zneni Dodatkow. 1, 2, 3 a4 —
Schéma DM - 13/2008

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovgmimoci de minimis formou
nenavratného finamého prispevkudalej aj ,NFP*) zo Strukturalnych fondov EU a $téine
rozpaitu SR pre mikro, malé a stredné podniky zamerargejpodporu rozvoja a na
zvySovanie konkurencieschopnosti podnikate vo vyrobnej sfére prostrednictvom
zavadzania progresivnych technolégii, zavadzaniatddneriadenia kvality, ochrany
priemyselnych prav, obchodnych ziek a podpory technickych rieSeni na drovni patentu
Gzitkového vzoru, ktoré su jednou z priorit vliadpvenskej republiky po vstupe SR do
Eurdpskej Unie v cimvom GUzemi Opetamého programu Bratislavsky kra;.
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Cielom poskytnutia pomoci je podpora vyrobnych mikralyoh a strednych podnikov v
oblasti:

1 wvyuZivania obnovitenych zdrojov energie a efektivneho vyuZivania eieerg
v priemysle za &elom zniZenia energetickej n&mmsti vyrobnych a technologickych
procesov V jednotlivych odvetviach hospodarstva akozvoj ekologickych vyrob ako
nevyhnutnosti na pripravu trvalo udrAatého rozvoja v priemysle,

2. zavadzania metdéd manaZzérstva kvality,

3. ochrany priemyselnych prav, obchodnych znanpakdpory nakupu priemyselnych
prav suvisiacich s novym technickym rieSenim,

4. akreditacie a certifikacie,

5. efektivneho vyuZzivania potencialu infokma-komunik&nych technologii

2. Schéma  podpory inovéacii  prostrednictvom  priemyseého  vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technoldgii premikro, malé a stredné podniky
(schéma tatnej pomociy zneni Dodatko¥. 1, 2 a 3 — Schéma SP — 01/2009 evidovana
EK pod¢. X184/2009

Predmetom schémy Statnej pomoci je poskytova@imejt pomoci formou nenavratného
finaniného prispevku zo Strukturalnych fondov EU a &dtnrozpotu SR pre mikro, malé a
stredné podniky na podporu projektov zameranych zwgSenie inovénych aktivit
v podnikoch¢im sa zabez@é dihodoba konkurencieschopiios vysoky rast produktivity v
cielovom Uzemi Operaého programu Bratislavsky kraj. Opravnenymi projeksu projekty
priemyselného vyskumu, experimentalneho vyvojaasierov technoldgii v oblasti ochrany
Zivotného prostredia smerované do inovacii.

Regionalny operany program

Regionalny operamy program (ROP) na roky 2007 - 2013 sa zameriaavaregionalnu
infraStruktaru ako na jeden z najdélezitejSich debeantov kvality Zivota obyvatstva.
Intervencie prostrednictvom ROP su cielene smevaa podporu vybavenosti Uzemia
zariadeniami olianskej infrastruktary dpajucimi s@&asné kvalitativne a kvantitativne
Standardy a na ich vyvaZzenu dostuphgsostrednictvom skvafibvania a rozSirovania
dopravnych a sidelnych prvkov vybavenosti Uzemidla® regionalnej infrastruktiry
vyrazne ovplyviuje kvalitu Tudskych zdrojov ako jeden =z hlavnych faktorov
konkurencieschopnej ekonomiky a atraktivnosti Uzepne lokalizaciu investicii.

Globalnym ci€éom ROP je: “ZvySenie dostupnosti a kvality¢@mnskej infrastruktary a
vybavenosti v regionoch”.

Opravnenym Gzemim pre ROP financovany z Eurépskedmdu regionalneho rozvoja je
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GUzemie ci€a Konvergencia, t.j. ide o Uzemie regiénov NUTSki&yrych hruby domaci
produkt na obyvat@a, merany pomocou parity kupnej sily a vyjany na zaklade udajov
Spolaenstva za obdobie rokov 2000 - 2002, je menej akd¥/ priemerného hrubého
domaceho produktu v EU 25 za rovnaké reféménobdobie. V podmienkach SR ide o tri
NUTS 2 regidny (zapadné Slovensko, stredné Slowensichodné Slovensko).

Hoci Regionalny opetay program nie je priamo zamerany na podporu paddiske]
sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii vmageh zdrojov regidbnov na rozvoj
nadvéazujucich podnikalekych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysi atraktivitu
regionov pre zahraémé investiciegim prispeje k nafpaniu priorit Narodného programu
reforiem v oblasti podnikakského prostredia.

Projekty spadajuce pod Regionalny ogagaprogram dostanu z fondov Europskej Gnie
na sedemriné obdobie prispevok v celkovej vyske 1,445
miliardy Eur.

Prioritné osi Regionalneho opefiaého programu, opravneni prijimatelia pomoci:

Prioritnd os 1: InfraStruktira vzdelavania

Opatrenie 1.1:  InfraStruktdra vzdelavania
Implementuje: MPRV SR
Opravneni ziadatelia: zdiavatelia predskolskych zariadeni zakladnych
a strednych Skél z verejného sektora a sukébmsektora

Prioritna os 2: InfraStruktara socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany
a socialnej kurately

Opatrenie 2.1: Infrastruktdra socialnych sluzieb, scialnopravnej ochrany a socialnej
kurately
Implementuje: MPRV SR
Opravneni ziadatelia: zdiavatelia zariadeni socialnych sluzieb
a zariadeni na vykon opatreni socialnoprawnbjany a socialnej
kurately z verejného sektora a sukromnéhaosakt

Prioritnd os 3: Posilnenie kultirneho potencialu rgionov a infrastruktira
cestovného ruchu

Opatrenie 3.1:  Posilnenie kultirneho potencialu regnov

Implementuje: MPRV SR
Opravneni ziadatelia: obec, vysSi Uzemny ¢alofan Statnej spravy
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Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Prioritna os 5:

Opatrenie 5.1:

Prioritnda os 6;:

Podpora a rozvoj infrastruktary cesbvného ruchu
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni ziadatelia: obec, vysSi Uzemny celok

Regenerécia sidiel

Regeneracia sidiel
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni zZiadatelia: obec, mests&d&’, vySSi uzemny celok

InfraStruktira nekomerénych zachrannych sluzieb
Implementuje: MPRV SR

Opravneni prijimatelia: Hasky zachranny zbor, MV SR, obec,
Horska z&chranna sluzba, Stredna Skola pa&jiaohrany MV SR

Regionalne komunikacie zabezg®ijuce dopravnu obsluznos
regionov

Regionalne komunikacie zabezgajuce dopravnu obsluznos
regidnov
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov

Opravneni prijimatelia: vysSi Uzemny celok

Technicka pomoc
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Narodny program podpory po’nohospodarskych produktov a potravin
“Zna ¢ka kvality SK”

Znaxka kvality SK vznikla v roku 2004 zacélom podpory spotreby domacej potravinovej
produkcie v rozvijajicom sa konkukgrom prostredi po vstupe Slovenska do Eurépskej tnie

Ciel'om programu je upriamipozornos slovenskych spotrebitev na kvalitné doméce
potraviny a Uiaktit im tak rozhodovanie pri nakupoch v pestrej pondkenacich ale aj
zahrantnych potravinarskych vyrobkov, ako aj podgordomacu tradind produkciu
potravin, ktoré maju nezastugiteé miesto na domacom trhu, pretoZze s pre spaifabit
zarukou “domacej tradinej kvality”.

Spotrebité sa stava stale namejSim a od potravincakava nielen dostatnu kvalitu a
isty “nadStandard”, vyvazenua biologickd hodnotlkaly obal, ale aj atraktivny vEad a v
niektorych pripadoch aj znizenu energetickl hodnatto vSetko samozrejme za primeranu
cenu.

Z&kladnym predpokladom na ziskanie @nakvality SK pre slovenského vyrobcu na
konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalitaatyku, pri pouZziti domacich surovin, za
dodrzania deklarovaného technologického postupuanpetrov kvality a bezgeosti
potravin. Vyrobok, ktory je predmetom Ziadostidelenie zn&ky musi najmenej v jednom
znaku vykazové nadStandardné kvalitativne charakteristiky, ktevgSuja jeho kvalitu a
pridant hodnotu a zatuju, Ze tento vyrobok je na kvalitativne vySSejuiniov porovnani s
obdobnymi vyrobkami na trhu. Tieto ZiadapopiSe v technickej dokumentacii. Parametrami
prevysujucimi Standardna kvalitu mézutbyapriklad zvySeny obsah biologicky cennych
latok, ako su: antioxidanty, vitaminy, esencialnastné kyseliny, stopové prvky, znizena
energeticka hodnota, znizeny obsah soli, probigtickarakter vyrobku, zniZzeny obsah
pridavnych latok (chemické konzetve latky, stabilizatory, zahtmvadla a iné),
spracovanie umdiljuce zachovanie biologicky cennych prirodnych @kz tradéna
receptlra a technoldgia vyrohalSie nadStandardné kvalitativne charakteristiky.

Spotrebité vyhradavanim loga ziy na potravinach dostava komplexnu informaciu o
kazdom vyrobku, ktory bol oceneny zZkau kvality SK, Ze nakupuje vysokokvalitny domaci
produkt, ktory splnil vSetky poziadavky za dodrzamirisnej narodnej legislativy, ale aj
legislativy EU.

O udeleni zn&ky prihlasenym vyrobkom rozhoduje odborna komisi@zena zo
z&stupcov Ministerstva pédohospodéarstva a rozvajeeka SR, Ministerstva hospodarstva
SR, Statnej veterinarnej a potravinovej spravy SRadu verejného zdravotnictva,
Vyskumného Ustavu potravinarskeho a nezavislychoodkov z oblasti potravinarstva a
vyzivy. Udd’'ovanie sa uz tratie uskutonuje pri prilezitosti vystav Agrokomplex v Nitre a
Danubius Gastro v Bratislave na obdobie troch rokezdénnym vyrobkom na jeden rok.
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M INISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam.I>. Stara 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-mafo@enviro.gov.sk
http://mww.minzp.sk/

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je Ustrednymgéanom Statnej spravy
pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, vrataolerany prirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozénovej vrstvy lanakického systému Zeme,
ekologickych aspektov Uzemného planovania, odpdubviospodarstva, posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, zabezpeania jednotného inforrdaého systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického ufisk a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi Rree Zijucich Ziv@éichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstisminého prostredia SR na zaklade
uznesenia vlady SR. 832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim organom pre Qimgrgprogram
Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR 1005 zo 6. decembra 2006 bolo Ministerstvo Zigbtnprostredia
SR schvélené ako narodny organ pre ape¥aprogramy v ramci dfa Eurdpska Uzemna
spolupraca — nadnarodna spolupréaca.

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostradiat@nuju nasledovné aktivity,
ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého adstého podnikania a do ktorych sa moézu
zapojt’ aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne oznaovanie vyrobkov

Produktu s vlastndami, ktoré mu umaiju vo vyznamnej miere prispiek zlepSeniu
Zivotného prostredia gas celého jeho Zivotného cyklu, mézZet by zmysle zakona:.
469/2002 Z. z. o environmentdlnom ozowani vyrobkov v zneni neskorSich predpisov
udelena zn&ka “environmentalne vhodny produkt” (narodna enwimentalna znika), alebo
znatka “environmentélna zi&a EU” (environmentalna ztika Eurépskeho spolenstva).
Ziados’ 0 udelenie zn#ky s potrebnymi prilohami v zmysle zéakona predklddidaté na
Ministerstvo Zivotného prostredia SR, a pdkéa preukaze, Ze ziadhtedna podmienky na
udelenie environmentalnej ztky pod’a tohto zakona, uzavrie sa so Ziatlate zmluva,
ktord ho opraiwuje pouzivé narodnu environmentalnu zfka resp. environmentalnu ztau
Eurépskeho spot@nstva na ozravanie prislusného vyrobku. BlizSie podrobnostinezné
najg’ na doméne SAZP: www.sazp.sk.
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Environmentalny fond

Environmentélny fond bol zriadeny zdkon@mb87/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni né#ito predpisov ako Statny fond na
uskut@novanie Statnej podpory starostlivosti o Zivotnéspnedie.

V zmysle 8§ 6, 7 a 8 citovaného zakona Environmentfond (@alej len “fond”) méze
poskytni# podporu formou Uveru a formou dotacie:

1. formou dotacie pravnickej osobe, ktord podnika alebo fyzickejlms@odnikatiovi
(d’alej len podnikat® na podporu:
- prieskum, vyskum a vyvoj, zamerany nata@i&@nie a zlepSenie stavu zivotného
prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavanie a propagac

2. formou uveru podnikat&ovi na podporu:
- ¢innosti, zamerané na dosiahnutiel'oie Statnej environmentélnej politiky na
celoStatnej, regionalnej alebo miestnej Grovni pt@eajucich z:
- ochrany ovzduSia a oz6novej vrstva Zeme,
- ochrany a vyuZivania vod,
- rozvoja odpadového hospodarstva,
- odstraovania environmentélnych tavi,
- ochrany prirody a krajiny,
- prieskum, vyskum a vyvoj zamerany nataisanie a zlepSenie stavu Zivotného
prostredia,
- environmentalnu vychovu, vzdelavania a propagac
- rieSenie mimoriadne zavaznej environmentalitegsie.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZ&té&nej podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie a o nélezitostiach priloh Zigidmgodporu upravujeyhlaska MZP SRE.
157/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zakof 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde

Doména Environmentalneho fondu: www.envirofond.sk.
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Poradenskeé sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, nagntdrazom na savisli eurdépsku sustavu
chranenych Uzemi Natura 2000, poskytuju aj poddikkfm subjektom jednotlivé
organiz&né Gtvary Statnej ochrany prirody SRalej “SOP SR”).

V suvislosti s nadobudnutimsinosti Vynosu MZP SR. 3/2004-5.1 zo 14. jula 2004,
ktorym sa vydava Narodny zoznam Uzemi eurOpskelzoaniu a v zmysle Inforniaej a
komunikanej stratégie pre tvorbu sustavy chranenych uzeATURA 2000, z&ali svoju
¢innog” od 1. oktébra 2004 regionalne inforéné strediska NATURA 2000d@lej len
“RIS™).

RIS su zriadené pri kazdom orgamizam Gtvare SOP SR a ich odborni pracovnici
poskytuju informacie o Uzemiach, navrhnutych dotafds NATURA 2000 v Uzemnej
pdsobnosti organizaého Utvaru. RIS budl vybavené GIS_ stanicami, ldaijoznené
vlastnikom a uzivatem dotknutych pozemkov nahliadhudo digitalnych mapovych
podkladov (na podkladoch katastralnych map, leswitkmap, pripadne orthofotoméap) a
ziska’ informacie o podmienkach ochrany, vyplyvajucichpdslusného stufa ochrany
dotknutych pozemkov.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka pmamgova podpora, vSeobecna pre
podnikatdéské subjekty, okrem poskytovanfamanéného prispevku pre &ely ochrany
prirody . Tento ekonomicky nastroj sa vyuziva len pre viésiv, ndjomcov alebo spravcov
pozemkov, ktory tato skutmos’ musia dokladowa

Finarény prispevok poth 8§ 60 zdkon&. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v
zneni neskorSich predpisov predstavujgagay stimul pre vlastnika, spravcu alebo najomcu
pozemku za tym d&elom, aby aj za cenu zvySenych nakladov na obh@spednie pozemku
alebo udrziavanie budovy, pripadne podzemného tpriesrytvorenéhatlovekom dodrzal
ochranné podmienky dané pre konkrétne chranenéiézdeio chraneny druh.

Vyska finagného prispevku je podmienena faktormi, ktoré suédamméze tvoti az
100 % rozdielu nakladov medzi beZznym a pozZadovarspisobom obhospodarovania.
Finartny prispevok sa poskytuje pred realizaciou dohogiubpatreni a méze sa poliign
na konkrétny el poskytnutia.

Podmienkou poskytnutia fin&amého prispevku je uzavretie pisomnej zmluvy medzi
vlastnikom/spravcom/ndgjomcom dotknutych pozemko8@P SR. Finamy prispevok sa
moéze poskytntl len vo vzZahu k pozemkom, nach&dzajucim sa vo vymenovanych
chranenych Uzemiach alebo na lokalite s vyskytomardného druhu alebo chraneného
stromu.

Podrobnosti stanovujmernica MZP SR z 12.10.2004. 6/2004-5.1. o poskytovani
finanéného prispevku poda § 60 zakonat. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
ktoréa je zverejnena vo Vestniku MZP 8R6/2004, rénik XII.

Podrobnosti obsahu Ziadosti o thradu nahrady reedbenie beZzného obhospodarovania
pozemku a o spdsobe vyito nahrady upravujeariadenie vliady SR¢. 438/2005 Z. z
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Recyklaény fond

Recyklany fond je neStatnydglovy fond, zriadeny zdkonom. 223/2001 Z. z. o odpadoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v ktorons@stre’uju finartné prostriedky na
podporu zberu, zhodnocovania a spracovania odpadgebcovia a dovozcovia zakonom
stanovenych komodit platia prispevky do Recytkého fondu za vyrobky, uvedené na trh v
Slovenskej republike, ktorymi su: opotrebované hat@ akumulatory, odpadové oleje,
opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinovaraienmly, elektrozariadenia, plasty,
papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recykkného fondu mozno v sulade selom odpadového hospodarstva (8
3) pouzt’ o.i. na:

- Uhradu investhych a prevadzkovych nakladov potrebnych na zaldenpe zberu a
zhodnotenia odpadov a spracovania starych voZigigb ods. 1),

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasi dopravou niektorych starych
vozidiel, najma v pripadoch, ak ich drfiteée je zndmy alebo neexistuje,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasio zabezgevanim prevadzky
uréeného parkoviska (8§ 53 ods. 7),

- Uhradu vyplatenych fingnych prispevkov (8 52 ods. 2),
Uhradu nakladov na odber odpadov z obalov ahdunotenie alebo recyklaciu,
propagéaciu zhodnocovania odpadov,
zabezpé&ovanie informanych systémov na podporu zhodnocovania odpadov,

- podporu zameranu na \gdavanie a aplikaciu novych technoldgii zhodnoc@van
odpadov (8 63).

Podrobnosti o postupe péerpanie prispevkov z Recykl@ého fondu su k dispozicii na
stranke www.recfond.sk.
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Environmentalne manazérstvo a audit

Ministerstvo Zivotného prostredia SR zabezpe v podmienkach Slovenska aj
implementaciu nariadenia Europskeho parlamentudy RaS)¢. 1221/2009, o dobrovaej
Ucasti organizacii v schéme EurOpskeho spaibstva pre environmentalne manazérstvo
a audit, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)61/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES
a 2006/193/ESd{alej ,nariadenie”).

Schéma spol@nstva pre environmentalne manazérstvo a adidief “EMAS”) je nastroj
pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektowo&tane verejnych a sukromnych
sluzieb. Organizacie, ktoré sa chcu zaregisttova EMAS, musia zavies systém
environmentalneho manazérstva (fchormy ISO 14001), vypracoveenvironmentalny
akény program, kontrolowasvoje environmentalne spravanie sa a verejne o podava
spravy. Ich pracu a informéacie overi a potvrdi dkovany environmentalny overovéiteNa
zaklade podanej Ziadosti organizacie - uch&alzdinisterstvo Zivotného prostredia SR v
ramci registraného konania rozhodnej vSetky poZiadavky nariadenia organizacia plni a
aspesnu organizaciu nahlasi do ustredného reddaiaS pri Eurdpskej komisii¢im sa stane
verejne uznavanou v celej Eurépskej unii. Organ@&&iska pravo pouzivalogo EMAS
(obchodna znka nariadenia), ktoré je dokazom environmentaliogjodalosti, spbahlivosti
a doveryhodnosti informacii, ktoré sa tykaju enmimentalneho spravania sa organizatiie,
prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trialegSuje ho.

Organizéacie, zodpovedajuce kritériam pre maléredst podniky, pdé odpordania
(EK) ¢. 361/2003 sa mdzu uchadza finartni pomoc z verejnych zdrojov na krytie najma
externych nakladov, spojenych so zavadzanim systémuronmentalneho manazérstva
pod’a normy ISO 14001. Opravnené projekty sa predkinggkonavatéom jednotlivych
schém, ustanovenym poskytoJate pomoci.

Prava a povinnosti organizacii so sidlom na uZglmvenskej republiky pri ich registracii
upravenej Nariadenim Eurépskeho parlamentu a RB8Y . 761/2001 z 19. marca 2001,
ktorym sa umoiuje dobrovdna &ag’ organizacii v schéme Eurépskeho spetwstva pre
environmentalne manazérstvo a audit v narodnesliive upravuje zdkotr 491/2005 Z. z.

0 environmentalnom overovani a registracii orgatiiza schéme Eurdopskeho spédmstva
pre environmentalne manazérstvo a audit a o zmeleplaeni niektorych zakonov.

Viac na doméne SAZP: http://www.sazp.sk/publicéixido.php?id=1006

137



Opera¢ny program Zivotné prostredie

Opera&ny program Zivotné prostredie (OP ZP predstavuggmamovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurépskej Unie pre sekieotiého prostredia na
roky 2007 - 2013.

Globalnym ciéom OP ZP je zlepSenie stavu Zivotného prostredisaconalneho
vyuZivania zdrojov prostrednictvom dobudovania lvabtnenia environmentalnej
infradtruktiry SR v zmysle predpisov EU a SR a Ipesiie efektivnosti environmentéalne;
zlozZky trvalo udrzaténého rozvoja.

Stratégia OP ZP prispieva k nagniu ci¢€ov najmé prostrednictvom podpory zniZzovania
zneistovania a poSkodzovania Zivotného prostredia, zmiemim dosledkov globalnej
zmeny Kklimy, naruSenia ozénovej vrstvy a Zivelngohrom (povodni) a zlepSovanim kvality
Zivotného prostredia v regionoch.

Projekty spadajlice pod Opé&ng program Zivotné prostredie dostant z fondov Bskéj
Unie na sedemimé obdobie prispevok v celkovej vyske 1 800 mil.Eur

Prioritné osi na Urovni Opemmého programu Zivotné prostredie, opatrenia a
prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1.: Integrovana ochrana a racionalne yuzivanie vod

Operaény ciel’ 1.1: Zasobovanie obyvatéstva pitnou vodou z verejnych vodovodov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operacny ciel’ 1.2: Odvadzanie &istenie komunalnych odpadovych véd v zmysle
zévéazkov SR v EU
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 1.3:  Zabezpéenie primeraného sledovania a hodnotenia stavu
povrchovych véd a podzemnych vod
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy
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Prioritna os 2: Ochrana pred povodiami

Operaény ciel 2.1  Preventivne opatrenia na ochranu pred povagmi
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel 2.2  Vybudovanie povodioveho varovneho a predpovedného systému
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 3: Ochrana ovzduSia a minimalizacia epriaznivych vplyvov
zmeny klimy

Opera¢ny ciel’ 3.1: Ochrana ovzduSia
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 3.2:  Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny kliny vratane
podpory obnovit&nych zdrojov energie
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Prioritna os 4: Odpadové hospodarstvo

Operacny ciel’ 4.1: Podpora aktivit v oblasti separovaného zberadpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 4.2: Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operacny ciel’ 4.3: Nakladanie s nebezgsmymi odpadmi spésobom priaznivym
pre Zivotné prostredie
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 4.4: RieSenie problematiky environmentélnych zéazi vratane ich
odstraiovania
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor
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Operaény ciel’ 4.5:

Prioritna os 5;:

Operaény ciel’ 5.1:

Operaény ciel’ 5.2:

Operacny ciel’ 5.3:

Prioritna os 6

Uzatvaranie a rekultivacia skladok odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Ochrana a regeneracia prirodného postredia a krajiny

Zabezpéenie priaznivého stavu biotopov a druhov
prostrednictvom vypracovania a realizacie progamov
starostlivosti o chrdnené Uzemia vratane tzemiATURA 2000
a programov zachrany pre kriticky ohrozené druhyrastlin,
Zive¢ichov a Uzemi vratane realizacie monitoringu druhov

a biotopov

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

ZlepSenie infrastruktary ochrany prirody a krajiny
prostrednictvom budovania a rozvoja zariadeni chrany prirody
a krajiny vratane zavedenia monitorovacich systéov za (¢elom
plnenia narodnych a medzinarodnych zavéazkov

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

ZlepSenie informovanosti a environmentalnehpovedomia
verejnosti, vratane posilnenia spoluprace a kommikécie
S0 zainteresovanymi skupinami

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Technicka pomoc

Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako Riadiagjam pre Opekay program Zivotné
prostredie pre podporu malého a stredného podmikartR nema vypracovany Specialny
program ani schému podpory podnikania, avSak pagp@ikromny sektor (malé, stredné a
velké podniky) v rdmci dvoch schém Statnej pom&chéma Statnej pomoci pre zlepSenie
a rozvoj infrastruktar pre ochranu ovzduSia pre programové obdobie/roky 2007 - 2013
Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvoj infrasiktiry odpadového hospodarstva
pre programové obdobie/roky 2007 - 2013

Schémy $tatnej pomoci sU spojené s Qpsma programom Zivotné prostredie 2007 -
2013, v ramci ktorého m6zu ziadatelia zo sukromngdidora Ziadao nenavratny finamy
prispevok na aktivity zamerané na Ochranu ovzdwparg&ny cid’ 3.1 Ochrana ovzduSia
a operany cid’ 3.2 Minimalizacia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien vratane
podpory obnovited’nych zdrojov energiea aktivity zamerané na Odpadové hospodarstvo:
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opera&ny cid’ 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberut.2 Podpora aktivit na
zhodnocovanie odpadoy4.3 Nakladanie s nebezggmymi odpadmi spésobom priaznivym
pre Zivotné prostredie

Aktuélne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa mézpojd Ziadatelia zo skupiny malych
a strednych podnikatev, st zvergjované na web stranke Opémého programu Zivotné
prostredie _www.opzp.skNa tejto stranke je zverejneny taktieZ aktualrarnfonogram
planovanych vyziev na rok 2011, kde je uvedenaimézia o podporovanom sektore v rdmci
vyzvy (verejny/sukromny), planovany termin zverejiaea uzavierky a taktiez indikativha
finantnaciastka v¢lenena na vyzvu.

Doména OP ZP: www.opzp.sk.
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M INISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11

E-mail: info@minedu.sk, http://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR (VVaS SR) je
astrednym organom Statnej spravy pre materské Skakfadné Skoly, stredné skoly a vysoké
Skoly, Skolské zariadenia, celoZivotné vzdelavanezlu a techniku, pre Statnu starostlivos
o mladez a Sport.

V zmysle § 8 a § 8a z&kora 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej podpory wsk
a vyvoja sa modze poskyttildotacia na vedecko-technické sluzby vykonavan§icimosti
pravnickymi osobami a fyzickymi osobami - podnikaté na podporu vyskumu a vyvoja.
Vedecko-technické sluzby v oblasti vyskumu a vyvop@zu by zamerané na Sirenie
vedecko-technickych informacii; poradenstvo a etipen cinnog’; monitoring, prieskum,
zber a analyza udajov, informécii a poznatkov; paewanie zhody vyrobkov; patentova
a licertnéa ¢innog’; sudnoznaleckéinnog’, prekladatéstvo a tim@nictvo v oblasti vyskumu
a vyvoja; dalSie vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie prerepgt vyskumu a vyvoja;
¢innosti podporujuce skvatibvanie infrastruktlry vyskumu a vyvojéinnosti podporujuce
medzinarodnu vedecko-technicku spolupracu.

V zmysle zakorg. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj doplneni zakona.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§idpisov v zneni zdkorka 40/2011 Z. z.
(d’alej len ,zakon*) sa m6zu poskytétimuly pre vyskum a vyvoj pravnickej osobe, kigga
podnikatédom s ci®om zvyst’ Grover vyskumu a vyvoja a pésobrtoerganov Statnej spravy
pri poskytovani stimulov pre vyskum a vyvoj a katgrich pouZzitia. To vSetko Uzko suvisi s
protikrizovymi opatreniami jednotlivych vlad Eurd@$ uGnie icelého Eurépskeho
spolatenstva. Citom je ponuknti podnikat€éom Stdtnu podporu pre rozvoj nimi
vykonavaného vyskumu a vyvoja, rozSirenie persgm@inkapacit v oblasti vyskumu
a vyvoja, ako aj zvySenie objemu investicii do wsk a vyvoja. Stimuly pre vyskum a
VyVoj sa v tomto zmysle #ali v Slovenskej republike, po odbornom schvaleaddsti podia
8 7 zakona, poskytovapd konca roka 2009.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRhylriadiaceho organu pre
oper&ny program Vyskum a vyvoj Narodného strategickéfereriného ramca Slovenskej
republiky (NSRR SR) a ulohu platobnej jednotky.&predkovatéskym orgdnom pod
riadiacim organom pre opeéray program Vyskum a vyvoj je Agentura Ministers8klstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne fondy(BEBFEU). Operany program Vyskum
a vyvoj je spolufinancovany z Eur6pskeho fondgiaralneho rozvoja.

JEREMIE (Joint European Resources for Micro to Med Enterprises - Spatoé
eurépske zdroje pre malé a stredné podniky) jeogpdl iniciativa Eurdpskej komisie,
Eurdpskej investnej banky a Europskeho investého fondu zamerana na podporu pristupu
malych a strednych podnikov ku kapitalu v regiondsli v programovom obdobi 2007 -
2013, najmé& v oblasti vyskumu a vyvoja a podpagitania ci¢ov Lisabonskej stratégie
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prostrednictvom Strukturalnych fondov EU. @im je financova malé a stredné podniky v
¢o najskorSom moznom Stadiu a podporoea az do momentu nadobudnutia sekb@sisti.

V programovom obdobi 2007 - 2013 pIni MSVVvaS SBh¥lriadiaceho organu aj pre
opera&ny program Vzdelavanie a ulohu platobnej jednotkgrostredkovatiskym organom
pod riadiacim organom (SORO) pre ogeraprogram Vzdelavanie je ASFEU a Ministerstvo
zdravotnictva SR. Opefay program Vzdelavanie je spolufinancovany z Eské&bo
socialneho fondu.

Slovenské malé a stredné podniky sa moézu uckiddzsodporu v ramci projektov 7.
ramcového programu Eurépskeho sgelwstva pre vyskum, technicky rozvoj a demontgiga
aktivity (2007 - 2013) a 7. ramcového programu EURM v oblasti jadrového vyskumu a
odbornej pripravy (2007 - 2011)délej len “7. RP”). Ide o hlavny nastroj na finanaoie
vyskumu a vyvoja v EU. V ramci rozpim 7. RP je na podporu eurdopskeho vyskumu a
vyvoja v rokoch 2007 - 2013 ¥lenenych viac ako 53 miliard eur. Jednym z prigigtm
smerov 7. RP je aj podpora vyskumu a vyvoja v nfalgcstrednych podnikoch. Podpora
Ucasti slovenskych organizacii v 7. RP je zabeéepé prostrednictvom Agentury na podporu
vyskumu a vyvoja, ktora administruje vyzvu na piladknie Ziadosti o dofinancovanie
projektov 7. RP.

Slovenska republika jgenom Spoléného podniku ENIAC od roku 2008. Na z&klade
dohody o sprave. ENIAC-ED-27-09 uzavretej v roku 2009 medzi sgolgm podnikom
ENIAC a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu adp@&R sa Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR stalo narodnym financujucinéoogn, ktory zabezgaje poskytovanie
prostriedkov Statneho roz§to Slovenskej republiky na spolufinancovanéasti slovenskych
organizacii vyskumu a vyvoja v schvalenych projektepol@éného podniku ENIAC.

EUROSTARS (iniciativa programu EUREKA) je progrgmdporujuci malé a stredné
podniky s vlastnym vyskumom a vyvojom, kde vysled&y utené pre trh. Slovenska
republika sa zapojila do programu EUROSTARS v r@&Q@08, a zarove sa zaviazala
k finantnej podpore &asti slovenskych subjektov na spoiom programe EUROSTARS na
obdobie rokov 2008 - 2013 vo vyske 500 tis. edneoprostrednictvom narodnéhéelového
financovania.

MSVVaS SR v spolupraci s Agentirou na podporu ufsk a vyvoja vyhlasuje na
zaklade uzavretych medzinarodnych bilateralnych6dob vedecko-technickej spolupraci
verejné vyzvy na podavanie navrhov na spodo projekty podporujuce spolupracu medzi
pracoviskami vyskumu a vyvoja Slovenskej republikpartnerského Statu. Navrhy mézu
podava pravnické osoby a fyzické osoby — podnikateliaz medzenia prislusnosti
k sektoru vyskumu a vyvoja. Spélee projekty sa realizuju prostrednictvom vymenyboso
a inform@cii.

Agentura na podporu vyskumu a vyvoigalej len ,agentira®) bola zriadena zakondm
172/2005 Z. z. o organizéacii Statnej podpory vyskuen vyvoja a o doplneni zakora
575/2001 Z. z. o organizacdtinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisod’élej len ,zakort. 172/2005 Z. z.*) nadel podpory vyskumu a vyvoja
a zapojena na rozpet Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly YA&S SR
poskytovanim finagnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumuyaoja. Hlavnym
cielom agentury je podporovapickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSethy
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odboroch vedy a techniky, ktoré usktitoje Statny sektor, sektor vysokych 3Kkal,
podnikaté&sky sektor a neziskovy sektor v rdmci verejnychieyzayhlasovanych agenturou.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou proekvyskumu a vyvoja, vybranych
organmi agentary v otvorenej taZi vyhlasovanej agentirou. AgentUra podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentury. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemské Kgziasoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZenéherha projektu. Daldim ci®om agentdry

je stimulova (cag’ subjektov vyskumu avyvoja v SR v medzinarodnyclkeusopskych
programoch a iniciativach, ako aj podpondbdateralnu a multilateralnu spolupracu v oblasti
vedy a techniky, a to prostrednictvom jednoduchyestipornych finatnych schém. V ramci
podpory vyskumu a vyvoja v podnik#istkom sektore ma agentdra schvalenu Schému
podpory vyskumu a vyvoja agentlrou. Na zaklade tegthémy moZze agentira poskytdva
Statnu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a vyvejgo aj na vypracovanie Studii
technickej realizovatmosti malym a strednym podnikom. Agentira poskytlijganéné
prostriedky na zéklade Ziadosti predloZenej Ziddabe na zéklade verejnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti vyhlasenej agenturou. Vyavy\werefiované v sulade so zakonam
172/2005 Z. z. v denniku s celostatnou pésofmosa na internetovej stranke agentury

www.apvv.sk

Stimuly pre vyskum a vyvoj

Formu podpory predovSetkym na vyskum a vyvoj zadlierhkon ¢. 185/2009 Z. z. o
stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakéna95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakoha40/2011 Z. z. dalej len ,zakon*) a vychadzajuc
z Nariadenia Komisie (ESJ. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasegityah druhov
kategorii pomoci za ztitelné so spolnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkackyjerpodmienky poskytovania stimulov
pre vyskum a vyvoj pravnickym osobam, ktoré su ppkabe’mi. Za tymto @elom zakon
zaviedol podporné nastroje v podobe dotécie zoelét rozpstu a d’avy na dani z prijmu.
Stimuly pozostavaju z dotacie z prostriedkov Stdtneozpd@tu na projekty zakladného
vyskumu alebo aplikovaného vyskumu alebo experidgiraho vyvoja alebo vypracovanie
Stadie realizovatmosti projektu alebo ochrany priemyselného vlastaicalebo ddasné
pridelenie vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskua vyvoja a favy na dani z prijmu
pod’a osobitného predpisu. Poskytovat®m stimulov je MSVVaS SR, ak ide o dotaciu z
prostriedkov Statneho roz§to a Ministerstvo financii SR (MF SR) prostredn@oty vecne a
miestne prislusného spravcu dane, ak idelavul na dani z prijmov. Dotaciu mozno
poskytni# Ziadatéovi na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie detaktorl Ziadatie
predklad4d na zaklade oznamenia o predkladani ziadgmskytnutie dotécie zverejneného
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MSVVaS SR na Centralnom inforirsom portali pre vedu, techniku a inovéacie (CIP)
www.vedatechnika.sla v tl&i. Takisto su tu zverejnené udaje o schvalenychskyinutych
stimuloch na vyskum a vyvoj https://www.vedateclangk/SK/stimuly/Stranky/default.asgx
aktualnymi vysledkami poskytnutia stimulov. MSVV&SR zverejuje na CIP zoznam
Ziadatéov o stimuly, ktorym bola schvalena Ziados stimuly aich vySku; zoznam
Ziadat&ov o stimuly, ktorym nebola schvélend Ziatlos stimuly vratane doévodu
neschvélenia Ziadosti a zmluvy o poskytnuti stimulo

Operaény program Vyskum a vyvoj

Podpora malého a stredného podnikania cez Schému padporu vyskumu a vyvoja
(schému Statnej pomoci)

Vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny fimgnprispevok cez Schému na podporu
vyskumu a vyvoja (schému Statnej pomoci) planovenéok 2011

1. Vyzva na predkladanie Ziadosti 0 nenavratny féngrprispevok v ramci:
Prioritnej osi 2: Podpora vyskumu a vyvoja
Opatrenie¢. 2.2: Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych sfumom a vyvojom
do praxe
Schéma Statnej pomoci
Planovany termin vyhlasenia vyzvy: april 2011
Planovany termin uzavierky vyzvy: jul 2011

2. Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratnynting prispevok v rdmci:
Prioritnej osi 4: Podpora vyskumu a vyvoja v Bilatvskom kraji
Opatrenie¢. 4.2: Prenos poznatkov a technologii ziskanych sgumom a vyvojom
do praxe vBratislavskom kraji
Schéma Statnej pomoci
Planovany termin vyhlasenia vyzvy: april 2011
Planovany termin uzavierky vyzvy: jul 2011

PodrobnejSie informéacie k vyzvam sO zvaosané na internetovej stranke Agentury
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu S&3trukturalne fondy EU www.asfeu.sk

145



JEREMIE a operaény program Vyskum a vyvoj

MS SR ako riadiaci organ pre OP Vyskum a vyvoj gjrélo 10. 9. 2009 pisomné vyzvania pre
iniciativu JEREMIE samostatne pre opatrenie 2.2arenie 4.2. Na zaklade pisomnych
vyzvani EIF predlozil 23. 9. 2009 dve Ziadosti odeatny finagny prispevok v celkovej
vySke alokacie wenej pre OP Vyskum a vyvoj, t. j. 29 411 765 edo&onca roka 2009 bola
prevedena cela Uvodnd tranza na tranzilket JEREMIE. Ba 28. 4. 2010 bol podpisany
dodatok ¢. 1 k zmluve o financovani z dovodu aplikacie Lisagke] zmluvy a posunu
terminu podpisu Zmluvy o holdingovom fonde medzF E Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Z hradiska Uzemného zamerania je prispevok rozdelesigd@vne:

- cid’ Konvergencia — celé uzemie Slovenska okrem Bratislavského kraja
V rdmci tohto ciéa je vytlenenych 23 529 412 eur

- cid’ Regionalna konkurencieschopnada zamestnanog — Uzemie Bratislavského
kraja
V ramci tohto ciéa je vylenenych 5 882 353 eur.

Z hradiska Struktiry opetaého programu Vyskum avyvoj je prispevok rozdeleny
nasledovne:
- Prioritnd os 2 Podpora vyskumu a vyvoja (ci2 Konvergencia)
Opatrenie 2.2  Prenos poznatkov a technolodianigch vyskumom a vyvojom
do praxe
- Prioritnd os 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislaskom kraji
cid’ Regionalna konkurencieschopnasa zamestnanog)
Opatrenie 4.2  Prenos poznatkov a technolodiamigch vyskumom a vyvojom
do praxe v Bratislavskom kraji

Cierom je efektivna implementacia iniciativy JEREMIE&mci danych opatreni vo
vazbe na prislusny dietychto opatreni, t.j. na zvySovanie miery spohggr vyskumno-
vyvojovych institacii na Uzemi realizacie projelda spoléenskou a hospodarskou praxou
prostrednictvom prenosu poznatkov atechnoldgiityma prispievd k zvySovaniu
hospodarskeho rastu regionov a celého Slovenska.

Kde to bude mozné, bude sa tieZ aplikopestup financovania vzniku novych podnikov
cez transfer technoldgii z univerzit a vyskumnygtitatov.

Z 12 priorit vyskumu a vyvoja uvedenych v og@@m programe Vyskum a vyvoj sa
budu prostrednictvom JEREMIE podporéveasledovné:

1. Zdravie — kvalita zivota
2. Progresivne materialy a technolégie
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Biotechnoldgie

Znalostné technologie s podporou IKT

InfraStruktira spotmosti

Energia a energetika

Bezpénog’ a obrana (avSak len malé a stredné podniky civdreharakteru)
10 VyuZivanie, ochrana a reprodukcia biologid¢kygdrojov

11. Ochrana Zivotného prostredia

12. Vyuzite domacich surovinovych zdrojov

© oo s w

Operaény program Vzdelavanie

Oper&ny program Vzdelavanie (OPV) je refetéeym dokumentom, na zaklade ktorého je
poskytovana podpora na rozviijdskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zolvo
Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF). Definuje glopabiel, prioritné osi, opatrenia
a aktivity, ktoré budlu podporované na Uzemi lave Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnan6s/ obdobi rokov 2007-2013. Z geografickéH@adiska
pokryva OPV celé Uzemie Slovenskej republiky (SRzmysle¢lanku 3 nariadenia o ESF-
1081/2006, ktory definuje rozsah pomoci, OPV podorzvySenie adaptability pracovnej
sily prostrednictvom zvySenia kvality a pristupwedtoZivotnému vzdelavaniu. Globalnym
cielom OPV je ,Zabezpgnie dlhodobej konkurencieschopnosti SR prostrévimic
prispésobovania vzdelavacieho systému potrebanomestnej spolénosti“. Projekty
spadajuce pod OPV dostanu z ESF na sedsmarobdobie prispevok vo vySke priblizne
618 000 000 eur. Pomoc z ESF sa realizuje dvomiadégmi nastrojmi: narodnymi
projektmi a dopytovo — orientovanymi projektmi.

Narodné projekty - su rozsiahlejSie, systémové projekty pokryvajuceawpla celé
GUzemie SR. Ich zamerom je podporoveajma tzv. celonarodné aktivity, ktoré podporuju
programové vyhlasenie vlady SR, systémové zmenyiaity viddy SR. Ich zmyslom je
financova projekty, ktoré budd realizované nac¢$ém Uzemi,éo by malo zabrani
rozdrobovaniu prostriedkov EU. Prijiméei narodnych projektov st predovietkym priamo
riadené organizacie MSVVasS SR.

Dopytovo — orientované projekty- su pripravované priamo v regionoch. Su to projekty
zamerané na potreby tavych skupin v konkrétnom regione. Prijiniabé su predovSetkym
ZS, SS, VS, miestna samosprava, VUC, vzdelavaciitinie, zamestnavatelia a iné
opravnené subjekty, vratane subjektov sukromnékioise
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Dopytovo — orientované projekty sa realizuju predhictvom vyziev na predkladanie
Ziadosti o poskytnuti nenavratného fitia@ho prispevku. Vyzvy su nastavené ffzogotrieb
konkrétnych regiénov. Planovany harmonogram vyz&wPV na rok 2011 je zverejneny na
internetovej stranke riadiaceho organu www.minddu.s

Na dosiahnutie globalneho & OPV bola zvolena stratégia, ktord je rozpracovdma
prioritnych osi a opatreni.

V nasledujucom stemom rozdeleni je uvedeny nézov prioritnej osi, mpaa, SORO
a opravanych prijimaté@v:

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odlvoej pripravy

Opatrenie 1.1 Premena tradinej Skoly na modernu
Sprostredkovaleky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 1.2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako atory rozvoja vedomostnej
spol@&nosti
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Prioritna os 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoj@udskych zdrojov

Opatrenie 2.1 Podporad’alSieho vzdelavania
Sprostredkovaleky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 2.2 Podporad’alSieho vzdelavania v zdravotnictve

Sprostredkovalsky organ: MZ SR
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
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Prioritna os 3: Podpora vzdelavania oséb s osobityi vzdelavacimi potrebami

Opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne siusnikov marginalizovanych
rémskych komunit
Sprostredkovaleky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Urovne os& osobitymi vzdelavacimi
potrebami
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nog’ (schéma pomoci de minimis)

Prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostngpolatnost’
pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.1 Premena tradinej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nos’ (schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti Btislavsky kraj prostrednictvom
rozvoja vysokoSkolského &alSieho vzdelavania
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nog’ (schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 4.3 Technicka pomoc pre CiERegionalna konkurencieschopnas
a zamestnanas

Prioritna os 5: Technicka pomoc pre Ci& Konvergencia

Pomoc je mozné poskytidk posilneniu kvality vzdelavania, krozSireniu p&mp
vzdelavania, pre diverzifikaciu foriedialSieho vzdelavania, k rozvoju novych vzdelavacich
programov, inovécii existujucich vzdelavacich pergov, k rozvoju a na zavedenie novych
stratégii vzdelavania a progresivnych metdod ¢byy ako aj krozvoju nastrojov
monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavania mcé realizacie jednotlivych oblasti
podpory prioritnych osi OPV.

149



Kontakty:

*  Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR RO pre OPV:
stranka; www.minedu.sk
e-mail: opvzdelavanie@minedu.sk

* Agentdra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a gortu SR pre Strukturalne fondy
EU - SORO:
stranka; www.asfeu.sk
e-mail: info@asfeu.sk

* Regionalne informaéné kancelarie:
Bratislava: E-mail: opv@asfeu.sk
KosSice: E-mail: opvkosice@asfeu.sk
Zvolen: E-mail: opvzvolen@asfeu.sk
Zilina: E-mail: opvzilina@asfeu.sk

* Ministerstvo zdravotnictva SR - SORO pre opatrene 2.2 OPV:
stranka: http://opv.health-sf.sk/,
e-mail: info.opv@health.gov.sk

Program ENIAC

Vyskumny fond - spokny podnik ENIAC bol zaloZeny na navrh Eurdpskej kgien na
implementaciu Spojenej europskej technologickegiativy ENIAC zameranej na podporu
projektov v oblasti nanoelektroniky. Kazdéne vyhlasuje otvorend verejnd vyzvu na
podavanie projektov. Tieto projekty su rieSené kwommi (Eastnikov z réznychkilenskych
krajin ENIAC vratane Slovenskej republiky.

MSVVaS SR sa na tentoi@l zaviazalo kazdosme vylenit prostriedky zo Statneho
rozpatu SR vo vySke 500 000 eur.cal slovenskej organizacie v projekte ENIAC je tak
spolufinancovana Spaloym podnikom ENIAC (max. do vysky 16,7 % opravndmyc
nakladov) a MSVVaS SR, gom limity spolufinancovania boli gené nasledovne:
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Percento spolufinancovania z narodnych zdrojov
Verejné
: . organizacie
Velky podnik | Stredny podnik Mikro maly vyskumu a
podnik . .
vyvoja a vysoke
Skoly
Zakladny
akladny 83,3 % 83,3 % 83,3 % 83,3 %
vyskum
Aplikovany 33,3 % 33,3 % 33,3 % 83,3 %
vyskum
E i Al
xperimentainy 8,3 % 8,3 % 8,3 % 83,3 %
ALY

Program EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podrekprpgram EUROSTARS, ktorého
¢lenom je aj Slovenska republika a ktory bol spugtgnroku 2008. EUROSTARS je
novovytvoreny program vyskumu a vyvoja EU, ktor&ie’om je podpora vyskumu a vyvoja
vykonavaného malymi a strednymi podnikmi, ktorélieledky su utené pre trh.

Do projektov EUROSTARS sa mozu zapakonzorcia (podniky, univerzity, vyskumné
organizacie) s podmienkou, Ze sU na projektgéagimnené min. dve pravnické osoby
z odlisSnych dastnickych Statov a hlavnyntastnikom musi kiymaly alebo stredny podnik
vykonavajuci vyskum avyvoj vrozsahu minimalne %0 nakladov projektu. Narodny
finaneny prispevok (v sulade s narodnou legislativowrkiméze podnik ziska na hradenie
nakladov vyskumného projektu, sa pohybuje vo vi&kéo nakladov.

Pravidla financovania EUROSTARS projektov:

- Narodné financujuca agentura poskytne riégiteschvaleného projektu 50 % z jeho
preukazaténych finarfnych nakladov.

- Zvysnych 50 % si musi podnik zabedez vliastnych zdrojov.

- Sekretariat EUREKA poskytne (na zéklade uzatweje zmluvy) narodnej
financujucej agentire prostriedky EU vo vySke 2% %elkovejciastky vyplatenej na rieSenie
EUROSTARS projektov zapojenych slovenskych subjekto

- Nérodna financujica agentira prostriedky EU Wwaizna zvy3enie celkového
narodného financovania (v obdobi rokov 2008 - 2013)
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Programy Agentary na podporu vyskumu a vyvoja

Zakon¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wsk a vyvoja a o doplneni zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizagiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprawvzneni
neskorSich predpisov ustanovuje programy agentmyjednu z foriem podpory vyskumu a
vyvoja. Zakladnym vychodiskom pre vypracovanie pamgov agentlry je Programove
vyhlasenie vlady SR, v ktorom su deklarované hlapriérity na budovanie vedomostnej
spolanosti na Slovensku. Uznesenim viady SR zo 4. agfidy boli schvalené programy
agentary na roky 2007 - 2010. Programy nastavujéhaugizmy pre podporu zmysluplnej
koncentracie financovania do oblasti identifikovemypotrebou priemyslu a praxe vratane
podpory malych a strednych podnikov. PritomXipaju s financovanintasti vyskumu z
viacerych zdrojov, najma zo sukromnej sféry alelmo zahraniia. Vyhlasovanie vyziev
v ramci tychto programov bolo ukéené v roku 2010 a v &asnosti agentura podporuje uz
len beZiace projekty, t.j. projekty podporené v atyeh rokoch.

Program agentury “Podpora spoluprace univerzit a SA s podnikatd’skym prostredim”
(SUSPP)

Program agentury stimuluje vyskumnu spolupracu emainych pracovisk a ustavov SAV s
praxou, podporuje investicie zo sukromnej sféry \ekumu a vzdelavania. Program
prispieva k rozvoju Ki¢ového partnerstva podnikdigkého prostredia a sluzieb, najma
malych a strednych podnikov, akademickych pracovaskverejnej spravy. Cliem je
stimulova’ vznik Centier spoluprace univerzit a SAV s podtekskym prostredimdalej len
“centrum”), ktorych vyskum je spolufinancovany prigslom. Centrum realizuje vyskum, o
ktory ma zaujem podnikdteké prostredie i samotné centrum. Tieto centra ateh
existujucu infrastruktaru vyskumu univerzit, SAVpadnikatéskych subjektov vyskumu a
vyvoja, koncentruju intelektualny potencidl a podaaransfer Sgkovych technologii do
priemyselnej praxe, ako aj integraciu vyskumu aela¢ania. Prinosom univerzitného a
akademického vyskumu je zvySenie schopnosti hospkejapraxe absorbovanajnovsie
poznatky a transformovaich na rozvojové stimuly a faktory trvale udrdsého rozvoja
ekonomiky.

Vyskum a vyvoj v centrach je spolufinancovany p&dte’'skymi subjektmi, Gelova
podpora je utena na krytie nakladov na vznik a rozvoj centra.

Program agentary “Podpora vyskumu a vyvoja v malycha strednych podnikoch”
(VMSP)

Program podpory vyskumu a vyvoja v malych a stretirgodnikoch je zamerany na podporu
vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikocte ajjientovany na inovéacie. Cam
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programu je stimulacia inovacii v malych a strednyodnikoch prostrednictvom podpory
ich vlastného vyskumu a vyvoja alebo transferu ¢hky rieSeni z organizacii vyskumu a
vyvoja. Program umaiije vyuzit' vlastny potencial malych a strednych podnikov aleb
spolupracu s vyskumnymi organizaciami pre zvySepiwlanej hodnoty ich procesov,
produktov, resp. sluzieb, a tym zwy4j ich konkurencieschopnsRealizaciou vyskumu a
vyvoja v malych a strednych podnikoch je cielenedgmyovany najefektivnejSi proces
zhodnocovania vyskumu, najmé v oblasti technologibkinovacii, prepajanie vyskumu s
trhom a nasledne i hospodarsky a socialny roz\ajriyr.

Vychadzajuc zo zamerania tohto programudcasti malych a strednych podnikov v
projektoch sa predpoklada prispevok zo sukromnyithjav pri uplatiovani schémy Statnej
pomaoci.

Program agentury “Podpora vzniku a ¢innosti vyskumnych a vzdelavacich centier
excelentnosti” (VVCE)

Program podpory vzniku &innosti vyskumnych a vzdelavacich centier excelestin
poskytuje nastroj na systematickitelovi podporu a rozvoj excelentnych vyskumno-
vzdelavacich pracovisk. Zamerom programu je podpkwncentraciu timov excelentného
vyskumu, integraciu vyskumu so vzdelavanim a zay@jaajlepSich vyskumno-vzdelavacich
pracovisk do eurdpskeho vyskumno-vzdelavaciehcstorie. Dalsim zamerom je prispiek
rieSeniu problému nedostatku kvalitnych vysokoKikavanych pracovnikov vyskumu a
vyvoja najma s ukafenym tretim stujpom vysokoSkolského vzdelavania pre potreby
spolatenskej praxe a priemysel. Zamerom je podpmytvaranie SirSieho priestoru pre
vedecko-vyskumn&innog’ Studentov, najméa doktorandov a postdoktorandabezpeit

ich kvalifikacny rast a umoziiim zisk& skisenosti a ztmosti z organizacie riadenia a
rieSenia projektov v ramci vyskumnych timov a nds& ich vyual vo svojom
profesionalnom raste.

Program agentury “Podpora pripravy projektov 7. ramcového programu vyskumu a
vyvoja” (PP7RP)

Hlavnym cidom programu agentury je podporicas’ slovenskych subjektov v 7. RP
predovSetkym prostrednictvom podpory aktivnigali slovenskych Sgkovych pracovnikov
vyskumu a vyvoja na koordin&cii a rieSeni vyskunimgicojektov 7. RP. Predmetom podpory
bolo z prostriedkov agentary v ramci programu agentefundovd naklady na pripravu
navrhov vyskumnych projektov 7. RP, ak Ziadlgeekoordinator projektu, ako aj na pripravu
podkladov pre koordinatora, v pripade, Ze sloversshyjekt jeclenom konzorcia. Podpora sa
tykala len vyskumnych projektov, t.j. — kolaboratyeh projektov, vyskumnych projektov pre
malé a stredné podniky, vyskumnych projektov psecicie a inych typov vyskumnych
projektov.
Vyhlasovanie vyziev v ramci tohto programov bokmené v roku 2010.
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Vyzva APVV zamerana na podporu @asti v 7. RP

S cidom podpor’ i¢ag’ slovenskych vyskumnych pracovnikov a vyskumnycleldvov v
7. RP agentura ponuka predkladiata projektov 7. RP mozntprihlast sa do vyzvy, ktora
predstavuje grantovi schému financovanu zo Statrospmitu.

Dofinancovanie celkovych nakladov Gastnika projektu 7. RP

Vyzva je zamerana na dofinancovanie nakladov pofren na realizéciu
navrhov projektov 7. RP, ktoré ziskali firawti podporu od Eurdpskej komisie
(vyzva na predkladanie Ziadosti o dofinancovanieojgitov 7. ramcového pro-
gramu ES pre vyskum, technicky rozvoj a demoggga&innosti vratane programu ES pre
atomovu energiu — DO7RP). Dofinancovanie sa zamweriea podporu dasti slovenskych
subjektov v dvoch typoch projektov: ,projekty spotéace” (Collaborative Projects) a
~projekty siete excelentnosti* (Networks of Excelte).

Ziadat#ovi modZe agentira poskytifinanény prispevok vyldne len na tie
¢innosti v projekte, ktoré patria do kategorie ,wgek a technologicky vyvoj,
to znamend, Ze agentira moZe Zidiate poskytnd@ maximélne 25 % tejcasti
celkovych nakladov, ktora bola Europskou komisiowchva&lena na ¢jinnosti
vyskumu a technologického vyvoja“.

Kontakt:

*  Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja
Mytna 23, P.O.BOX 346, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: RNDr. Lydia Suchova, riaditiea
Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-maglentura@apvv.sk
http://www.apvv.sk/
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M INISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/20 48 21 11, fax: 02/20 48 21 74

E-mail: mksr@culture.gov.sk, http://www.culture.gek/

MINISTERSTVO KULTURY SR je Ustrednym organom 3Stjtseravy pre Statny jazyk,
ochranu pamiatkového fondu, kultirne dstito a knihovnictvo, umenie, autorské pravo
a prava suvisiace s autorskym pravom, osvetéwinos’ a 'udovd umeleckd vyrobu,
prezentaciu slovenskej kultary v zahrédnivztahy s cirkvami a nabozenskymi spalog’ami,
pre média a audioviziu. V ramci svojej kompetengaali ¢innog’ slovenskych institutov
v zahranti v oblasti ich kultirneho pdsobenia. Ministerstudtiry SR vytvorilo stabilny a
transparentny systém financovania kultirnych a aoigich aktivit prostrednictvom
dota*ného systému ministerstva. Ministerstvo kultary $Rlalo zakon¢. 434/2010 Z. z.

0 poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva tiyl Slovenskej republiky a Vynos
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky z 15. detbra 2010 o podrobnostiach &ele
poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisu prajekicelkového rozgtu projektu ad’alSich
podrobnostiach o nalezitostiach Ziadosti. Podpadatatného systému umaije Ziadatéovi
byt UspeSnejSim pri ziskavani prostriedkov z prograoropskej komisie a Rady Eurépy,
tiez stimuluje pripravu a realizaciu projektov udbducich sa o podporu zo Strukturalnych
fondov Eurdpskej unie.

Dota¢ny systém na rok 2011

Dotatny systém Ministerstva kultiry Slovenskej republiky roku 2011 vychadza
z doterajSich skusenosti ministerstva pri poskytodatacii pravnickym a fyzickym osobam,
ktori sa o tato dotaciu uchadzali a z potrieb zpb#? transparentny, spravodlivy a stabilny
systém finatinej podpory vSetkych kultirnych a umeleckych aktivi

Finartna podpora v ramci dataého systému rezortu v roku 2011 je zaloZzena meipe
adresnosti podpory s dbérazom na kvalitu a pristspnkultrnych hodnét alanom
a na efektivnasposkytnutych finaétnych prostriedkov. Preto aj nastroje poskytovamtdii
a spbsob posudzovania ziadosti su prispésobenéddagrincipu.

Dotany systém je zamerany predovSetkym na neStatneeldybjmedzi ktoré patri
samosprava a organizacie v jej ditwatd’skej pdsobnosti, fyzické osoby (Zivnostnici,
ob¢ania - vlastnici narodnych kultirnych pamiatok zidké osoby, ktorychéinnog’ je
predmetom ochrany péd Autorského zakona), pravnické osoby (vlastnilodidej kultirnej
pamiatky, neziskové organizacie poskytujuce vSeobeprospesné sluzby, nadacie,
oktianskej zdruzenia, neinve&tié fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych os6b admne
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nefinartné subjekty, ktoré nie su vysielbte pod’a zdkona o vysielani a retransmisii),
vysoké Skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabsizespolonosti a Matica slovenska.

Dotacny systém pre rok 2011 sa sklada z 9 programoxaanei nich 27 podprogramov:

1. Obnovme si svoj dom

1.1 Obnova kultirnych pamiatok

1.2 Obnova kultarnych pamiatok v lokalitach swétmo kultirneho dedstva

1.3 Aktivity kultirnej politiky a edinej¢innosti v oblasti ochrany pamiatkového
fondu

2. Kulttrne aktivity v oblasti pamat’ovych institucii
2.1 KniZnice a knizghacinnog’

2.2 Mulzea a galérie

2.3 Ochrana kultdrneho dediva

2.4 Akvizicia mazei a galérii

2.5.  Akvizicia kniznic

3. Eurdpske hlavné mesto kultary 2013 - KoSice

3.1 Podporalkicovych podujati a dlhodobych rozvojovych projektossice —
Eurdpske hlavné mesto kultiry 2013

3.2 Podpora sprievodnych podujati a projektovssaeich s projektom KoSice —
Eurépske hlavné mesto kultary 2013

4. Umenie

4.1 Divadlo a tanec

4.1.1 Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia pévonhoepy

4.1.2 Reprizy javiskového diela

4.1.3 Prehliadky, festivaly, séze

4.1.4 Edukané programy (kurzy, tvorivé dielne, seminareae clenstvo
v medzinarodnych mimovladnych organizaciach)

4.1.5 Divadelna reflexia (konferencie, seminamokvia)

4.2 Hudba

4.2.1 Podpora vzniku, uvadzania a Sirenia pévohoepy

4.2.2 Podpora koncertného Zivota v ramci festiwgiwehliadok, stazi alebo koncertov

4.2.3 Edukané programy (koncerty zamerané na vychovu k huklioey, tvorive
dielne, konferencie, seminaret'ade a pod. 8lenstvo v medzinarodnych
mimovladnych organizaciach)

4.2.4 Podpora vydavania zvukovych a obrazovycha&ov

4.2.5 Hudobna reflexia (konferencie, seminarepkakh)
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4.3

43.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.4
44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.5

45.1
4.5.2
4.5.3
45.4
4.5.5
4.5.6

5.1
5.2

5.3

7.1
7.2
7.3

8.1
8.2
8.3

Vytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotografiadizajn, architektara

Tvorba a realizacia diel

Prezentmé aktivity: vystavy, salony, festivaly, prehliadky

Edukané aktivity (kurzy, tvorivé dielne a pobyty, semieasiazné podujatia,
¢lenstvo v medzinarodnych mimovladnych organizagiach

Reflexia vytvarnych umeni (konferencie, seére, sympozid)

Medziodborové profesionalne kultarne aktivity

Periodické podujatiadaalSie aktivity - festivaly, cykly, prehliadky prekiujlce
ramec jedného druhu umenia

Neperiodické podujatiadalSie aktivity - kultirne podujatia, ktoré su submmn
kultirnych a umeleckych aktivit prektglce ramec jedného druhu umenia
Edukané aktivity prekraéujuce ramec jedného druhu umenia (tvorivé dielne,
kurzy, tvorivé pobyty, seminare,t&izné podujatiailenstvo v medzinarodnych
mimovladnych organizaciach)

Medziodborova reflexia zaiajlca viaceré druhy umenia (konferencie,
seminare, kolokvia)

Literatura a knizn& kultura

Vydavanie umeleckej literaturgasopisov pre deti a mladez

Tvorba a vydavanie pévodnej slovenskej uckelditeratury

Vydavanie prekladovej umeleckej literatury

Vydavanie pbévodnej a prekladovej umenovedspol@enskovednej literatary
Vydavanie umeleckych a kultarny&sopisov

Aktivity z oblasti literatary a kniZznej kalty

Pro Slovakia

Prezentécia umenia a kultary v zahtiani

Mobilita umelcov a kultirnych pracovnikov, saenarodné spolupraca

v oblasti kulttry

Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskaldporu z medzinarodnych zdrojov

Néarodny cintorin v Martine

Kultdra znevyhodnenych skupin obyvatkstva
Zivéa kultdra

Periodicka tka

Neperiodicka tta

Nehmotné kulturne dedéstvo a kultdrno-osvetovacinnost’
Prehliadky, festivaly, saze

Edukané aktivity

Vznik a prezentacia tvorby
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8.4 Vedecko-vyskumnd a publéeacinnog’

9. Kultirne poukazy

9.1 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultrnym hodnotam - zdavatelia Skél

9.2 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultdrnym hodnotam - kultdrne institacie

Jednotlivé atvary, ktoré su gestormi dotpch programov, vydavaju a zvefeju
podmienky poskytovania dotacii v jednotlivych pramgioch. VySSia transparenttios
spd’ahlivog’ dotaného systému, vratane skratenia terminov vybavavaiiadosti a
znizovania administrativnej namosti v niektorych etapach jeho vybavovania v poemi s
doterajSim systémom, sa zabeige zmenou jeho organizacie.

Dotéacia ministerstva je podmienend fitiaou spoludag’ou Ziadatéa (okrem programu
9). Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok daiti vratene priloh sa podavaji osobne do
podaténe ministerstva alebo poStou v stanovenych terrhinpoe jednotlivé dotmé
programy a podprogramy. Pred pisomnym podanim &tade potrebné, aby Ziaddte
zaregistroval Ziada@'selektronicky (prostrednictvom formulara dostupnélzowebovej sidle
ministerstva) zadanim pozZadovanych Udajdm sa zvysi rychlasa transparentnégprocesu
vybavovania Ziadosti. Ziaddtena zarov# takto moznog ziska priebezn( informéciu o tom,
v akom Stadiu vybavovania sa jeho Ziadaschadza. VSetky informécie sa nachadzaju na
webovom sidle www.culture.gov.sk
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M INISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-noffiice @health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR je ustrednym organoriitatnej spravy pre
zdravotnu starostlivaé’s ochranu zdravia, verejné zdravotné poistedialSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov, prirodné debné kupele, prirodné tiwé zdroje, prirodné
mineralne vody, cenovu politiku v oblasti cien ykov, sluZieb a vykonov v zdravotnictve a
v oblasti cien najmu nebytovych priestorov v zdtawkych zariadeniach, kontrolu zakazu
biologickych zbrani.

Ministerstvo méze poskytiitdotaciu v oblasti zdravotnictva v zmysle zakéns25/2010
Z. z. 0 poskytovani dotacii v rezorte Ministersiagravotnictva SR pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe — podnikaitevi na &ely vyskumu a vyvoja, a inej pravnickej alebo fkap
osobe najmé nacély vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, vzdetéa v predlekarskej
prvej pomoci okrem kurzov prvej pomoci a skusokoskytovania prvej pomaoci, realizacie
jednotlivych dloh v rdmci schvélenych narodnychguemmov, farmakoepidemiologickych a
farmakoekonomickych prieskumov a stadii, vydavasideckych publikacii a i.

Ministerstvo na zaklade zakon& 578/2004 Z. z. o poskytovditech zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stakych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitondredpisov vydava zdravotnickym
pracovnikompotvrdenia o rovnocennosti vzdelaniaziskaného na vykon zdravotnickeho
povolania na Uzemi SR z&dlom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinachrdpskeho
hospodarskeho priestoru a vo S¥ajsku.

Na zaklade platnych pravnych predpisov ministerstydava pravnickym a fyzickym
osobanpovoleniana prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, povalna vyrobu liekov,
skuSanych produktov a skudSanych liekov, na priprawvansfaznych liekov, na
velkodistribaciu liekov a zdravotnickych pomécok a rmmoskytovanie lekarenskej
starostlivosti v _nemoctinych lekatach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi
psychotropnymi latkami.

Uznesenim vlady SR. 832 z 8. oktdbra 2006 k navrhu aktualizacie Naéba
strategického referéného ramca SR na roky 2007 - 2013 je Ministersthi@wotnictva SR
uréené za Riadiaci organ pre Op&rg program Zdravotnictvo.
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Opera¢ny program Zdravotnictvo

Opera&ny program Zdravotnictvo (OPZ) predstavuje prograymaokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Europskej Unie pre seklioawotnictva na roky 2007
- 2013.

Globalnym ciéom OPZ je zlepSenie podmienok ovpiwicich zdravotny stav
obyvatd'stva v produktivhom, ako aj v neproduktivnhom vegrgstrednictvom zvySovania
kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej esdlivosti a podpory zdravia, v ramci
zdravotnickej infraStruktury.

Cidl’ konvergencia financovany z ERDF sa sustredi nedmggNUTS 2, ktorych hruby
domaci produkt na obyvdi® v parite kipnej sily, vygdtany na zaklade disponibilnych
Gdajov za tri posledné roky pred prijatim nariademedosiahne 75 % priemeru rozSirenej
EU, ¢o je v pripade SR celé jej izemie s vynimkou Blatiského kraja.

Projekty spadajuce pod Opeéng program Zdravotnictvo dostanu z fondov Europskej
Unie na sedemimé obdobie prispevok v celkovej vyske 250 mil.Eur.

Prioritné osi na drovni Opermého programu Zdravotnictvo, Specifické ciele,
prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Modernizacia zdravotnickeho systémunemocnic

Specificky cié: Zabezpéit vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu zdravotsjick
infraStruktury vSeobecnych a Specializovanyemocnic s prednostnym
zameranim na kbu ochoreni ,skupiny 5* (ochorenia obehovej sustavy
nadory, vonkajSie atihy ochoreni a amrti, choroby dychacej sustavy,
choroby traviacej sustavy)

Ramcové aktivity:

- vystavba novych kapacit, likvidacia starfeipacit,

- rekonstrukcia, modernizacia budov (prevadykb suborov, stavebnych
objektov)

- dodavka zdravotnickej techniky - high tedogy (diagnosticka,
operana, demonstkaa)

- dodavka IT a iného pristrojového vybavenia.

Prijimatelia: vlastnici vSeobecnych a Sper@alanych nemocnic
z verejného a sukromného sektora
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Opatrenie 1.1:
Opatrenie 1.2:
Prioritna os 2:

Specificky cié:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Vystavba, rekonstrukcia a modernizai@a Specializovanych nemocnic
Vystavba, rekonsStrukcia a modernizéia vSeobecnych nemocnic
Podpora zdravia a predchadzanie zdavotnym rizikam
Zabezpéit' rekonstrukciu a modernizaciu zdravotnickej infnaigiry
ambulantnej zdravotnej starostlivosti s presingm zameranim

na prevenciu a podporu zdravia u ochorenipsku5“, ako aj

na zabezgenie adekvatneho pristrojového vybavenia

Prijimatelia: vlastnici budov poliklinik a zdotnych stredisk
Z verejného a sukromného sektora

RekonStrukcia a modernizacia zariadei ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

Podpora zdravia a predchadzanie zdrotnym rizikam

Technicka pomoc
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M INISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@ewpient.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska ulica. 8, 812 67 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 30 53 (vratnica), http://www.upse#t.

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR (MPVR SR) ako
Ustredny organ Statnej spravy pre stratégiu zaraeesti, koordinaciu jej tvorby a realizacie a
politiku trhu prace riadi vykon Statnej spravy uskiiovanej Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny v oblasti socialnych veci a sluzieb zamesbosti na druhom stupni a dradmi préce,
socialnych veci a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potencialni podnikatelia - opravihne@soby mézu poZiatia podporu a
pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatrenirhu prace a podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim gadzakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégko predpisov.

V zmysle platnych pravnych predpisov dlhodobo nezstnana osoba - opravnené osoba,
ktora z&ne vykonava samostatne zarobkowinnos’, méze poziadao aktivany prispevok
pod’a zakona&. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi v znesgkorSich predpisov.

Ministerstvo modze v zmysle zakota544/2010 Z. z. dotaciach v pdsobnosti Ministexstv
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repybtikskytnd@ dotaciu na podporu rozvoja
socialnych sluzieb a dotaciu na podporu vykonavapgtreni socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately Ziadaltevi, ktorym je in&, ktord poskytuje sociélne sluzbje zapisana do
registra poskytovatev socialnych sluzieb a osoba, ktora vykonava epéarsocialnopravne;
ochrany deti a sociadlnej kurately na zaklade udglemkreditacie alebo na ktorych
vykonavanie sa nevyzaduje akreditacia.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvage, socialnych veci a rodiny SR
na zaklade uznesenia vlady $SR832 z 8. oktdbra 2006 tené ako Riadiaci organ pre
Oper&ny program Zamestnands socialna inklGzia, prostrednictvom ktorého jeznéd
cerpa financné prostriedky z Europskeho socialneho fondu navigktna Uzemi ciéov
Konvergencia a Regionalna konkurencieschofnos
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Podpora podnikania v zmysle zakon&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpis

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informa ¢éné a poradenské sluzby (§ 42)

Urad préace, socialnych veci a rodirga(ej len “Grad”) poskytuje zamestnavizaen bezplatné
informatné a poradenské sluzby a odborné rady padani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto (8 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadz#&a o zamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie (8§ 46)

(Zamestnanie nacely zakona o zamestnanosti je okrem vykonavaniabkéwvejcinnosti
zamestnancov aj prevadzkovanie alebo vykonavanmostatnej zarobkovejinnosti
samostatne zarobkovinnou osobou pd@ § 5 zakona a vykonavanie slobodného povolania
poda osobitnych predpisov).

Urad méze zabezpi® uchadzaéovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Wwaigié a
pripravu pre trh prace, ak to vyZaduje ich uplaimer trhu prace na z&klade zhodnotenia ich
schopnosti, pracovnych skuisenosti, odbornyckinposti, dosiahnutého stig vzdelania a
zdravotnej sposobilosti na pracu, najma v pripade

a/ nedostatku odbornych vedomosti a odbornycinpsiti,

b/ potreby zmeny vedomosti a odbornychtmasti vzifadom na dopyt na trhu prace a

c/ straty schopnosti vykonavpracovninnog’ v doterajSom zamestnani.

Urad moze poskytntiprispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh préceadzaa o
zamestnanie vo vySke 100 % nakladov na vzdelavapidpravu pre trh prace a nakladov
suvisiacich so vzdelavanim a pripravou pre trh@raczaklade uzatvorenej pisomnej dohody
medzi

a/ uradom a uchaddaam o zamestnanie,

b/ dradom a dodavdtm sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracealeb

c/ uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osob- dodavateom sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Prispevok méze zaujemcovi o zamestnanie Urad pugkypotas dvoch rokov jeho
vedenia v evidencii zaujemcov o zamestnanie naadéklizatvorenej pisomnej dohody medzi
Gradom a zdujemcom o zamestnanie. Uch@mza zamestnanie, ktorému Urad zab&npe
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ako aj zaopemo zamestnanie, ktorému urad
zabezpéuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak je¢md starajucim sa o dia pred
zatatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou ré&ta stara o dia pred z&atim
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povinnej Skolskej dochadzky, alebo canom starSim ako 50 rokov veku, Urad uhradi
vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky names z miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta konania vzdelavapidpaavy pre trh prace a spé8 46 ods.
1,4,5,6,7).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (87)

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Uraypat zamestnavafevi prispevok

na vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prawegtnanca a na Specifické vzdelavanie a
pripravu pre trh prdce zamestnanca najviac vo vygskanovenej Nariadenim Komisie (ES)

68 z 12. januéara 2001 o uplatani¢lankov 87 a 88 Zmluvy o Europskych spi#astvach na
pomoc vzdelavaniu, ak po ich skemi bude zamestnaviteamestnaua zamestnanca
najmenej poas dvanastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanieipgapa pre trh prace
zamestnanca uskufituji ako sdag’ opatreni, ktoré umaiiju predis hromadnému
prepusaniu alebo obmedzihromadné prepiianie. Vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca sa uskdéitoju v pracovnontase a su prekazkou v praci na strane zamestnanca;
za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada mzdyyg&e jeho priemerného meésgho
zarobku. Mimo pracovnéhdasu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace zaarestn
uskut@nuju len vtedy, ak je to nevyhnutné Yalkdom na spésob ich zabegeria (8 47 ods.

3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovdinnost’ (8§ 49)

Prispevok na samostatni zarobko§iinog’, ktorou je ¢innog’, ktorl vykonava alebo
prevadzkuje

a/ fyzickd osoba, ktor4 vykonavalpohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v
lesoch a na vodnych plochach a je zapisana doraiapoda zakona o obecnom zriadeni,

b/ fyzicka osoba, ktora vykonava Zivitiggod’a Zivnhostenského zakona,

c/ fyzicka osoba, ktora vykona¥mnogs’ pod’a osobitnych predpisov,

d/ fyzicka osoba, ktora je spolikom verejnej obchodnej spdlmosti, komanditnej
spolanosti alebo spolmosti s rdenim obmedzenym pdd § 76 az 153 Obchodného
zakonnika,

e/ fyzickd osoba, ktora vykonava sprostredkovaaieestnania za Uhradu facg 25,

f/ fyzicka osoba, ktora vykonava &sné zamestnavanie facg 29,

g/ fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zndanie pokh 8§ 58, sa poskytuje
uchadz&ovi o zamestnanie vedenému v evidencii uch&mzao zamestnanie v itke
najmenej 4 mesiace, ktory&e a bude tatéinnos’ vykonava nepretrzite najmenej 2 roky,
ak o prispevok na $Zpoziada pisomne.

Prispevok na SZ sa poskytuje na Ghradu nakladov slvisiacich s@.3ispevok sa
poskytuje vo vySke najviac 100 % z 24-nasobku matirej celkovej ceny prace platnej ku
koncu kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kaleachu mesiacu, v ktorom sa
prispevok poskytuje. VySka prispevku je zavisla typu regidonu opravneného na
poskytovanie Statnej pomoci padzakona o Statnej pomoci, od prisluSnosti uch@dza
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zamestnanie ku skupine znevyhodnenych uchi@dza zamestnanie pta § 8 a priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti v okrese. Pridpgwuskytuje Urad, po uzatvoreni
pisomnej dohody s uchéadzen, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori pracovnéstaina
SZC. Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispge absolvovanie pripravy na
zasatie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSEtor( uchadzsovi o zamestnanie zabezije
arad, a predloZzenie podnikés$gého zameru uchadz o zamestnanie spolu s
predpokladanymi nakladmi nacadie prevadzkovania alebo vykonavaniaCSg 49).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzao zamestnanie (8 49a)

Zamestnavatemo6ze znevyhodneného uchatiz@ zamestnanie pred prijatim do zamestnania
na vykonavanie pozadovanych pracovnyckinnosti zapracowa Urad poskytne
znevyhodnenému uchadzai o zamestnanie prispevok na zapracovanie ¢neseo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej pingldizickej osobe. Zapracovanie
znevyhodneného uchadza o zamestnanie sa vykonava u poskytdaateapracovania
najdlhSie poas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviab@®{n tyzdenne, okrem
tyzdna, v ktorom sa zapracovanie¢ald vykonavé. Z&iatok dennéha@asu zapracovania a
jeho rozvrh utuje poskytovati zapracovania. Znevyhodnenému uché&dgao zamestnanie,
ktory sa zdastiuje zapracovania, Urad uhradza alebo pravnickasoatdbo fyzicka osoba
vyplaca

a/ cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu @lpbechodného pobytu na miesto
vykonavania zapracovania a s@évydavky na stravovanie,

b/ preukadzané vydavky na ubytovaniggm zapracovania, ktoré sa konad mimo miesta
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu znevyhoélme uchddz@a o zamestnanie

c/ vydavky na sluzby pre rodinu st'dd,

d/ naklady na poistenie pre pripad Skody spésgjbenevyhodnenym uchadzan o
zamestnanie poskytovéditeyi zapracovania a naklady na poistenie suvisiaceapracovanim
znevyhodneného uchadzao zamestnanie doma alebo v zahiani

e/ naklady na Urazové poistenie uch&dzazamestnanie (8§ 49a, ods. 1, 6, 5, 8).

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhahadzaa o zamestnanie (8 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneraftémzta o zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme d@cpvného pomeru
znevyhodneného uchadzao zamestnanie vedeného v evidencii uchfimza zamestnanie
najmenej tri mesiace. VySku poskytovaného prispejekuliferencovand pdid okresu, v
ktorom je vytvorené pracovné miesto pre znevyhodhenuchadzsm o zamestnanie, v
zavislosti od Urovne priemernej miery nezamestnaneszaujme d’alSieho zniZzovania
regionalnych disparit v Urovni zamestnanosti a megdnanosti. Zamestnavite povinny
zachovd vytvorené pracovné miesto na zamestnivanie znewgmych uchadzav o
zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorychispepok poskytuje, najmenej {&s 24
kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytuje zamestdavi Urad, v ktorého Uzemnom
obvode sa vytvori pracovné miesto, ak o tento pxigsk zamestnavdtepisomne poZiada a
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poskytuje sa najviac pas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisodutejdy medzi
dradom a zamestnavéoen (8 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadza o zamestnaniena ely tohto zakona je uchadzao
zamestnanie, ktory je

a/ ok'an mladSi ako 25 rokov veku, ktory skbrsustavnu pripravu na povolanie v
dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi Ziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie,

b/ ohan starSi ako 50 rokov veku,

c/ ok’an vedeny v evidencii uchadpa o0 zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidenbi@dzaov o zamestnanie,

d/ okfan, ktory nevykonaval zarobkovinnos’ ani sa nepripravoval na povolanie v
ramci sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéalSieho vzdeldvania najmenejdas
24 mesiacov pred @m ostatného zaradenia do evidencie uché&olzao zamestnanie z
doévodurazkosti pri zosukdiovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e/ rodt alebo osoba, ktorej sud zveril déedo starostlivosti alebo osoba, ktorej bolo
diera da*asne zverené do starostlivosti starajuca sa najineie deti do skotienia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely ¢odtarajuci sa aspd o jedno diga do skodenia
povinnej Skolskej dochadzky,

f/  okran, ktory stratil schopn@sykonava svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dévodov a nie je alan so zdravotnym postihnutim,

g/ olran, ktory sa s&huje alebo sarahoval v ramci Gzemidenskych Statov Eurépskej
Gnie, alebo oban, ktory ma pobyt na Uzemrienskeho Statu Eurdpskej anie néelivykonu
zamestnania, a

h/ ohkfan so zdravotnym postihnutim,

i/ obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonéax@robkovirinnos’ o 20 %, ale najviac o
40 %,

jl cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

k/ olran, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu cgkiam pracovného pomeru z
organiza’nych dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z poimlanddévodu dosiahnutia
najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alelmdvodu dosiahnutia veku, pre ktory
nemdoze vykonaygobvodné zamestnanie,

I/ obcan, ktory neskafil sustavnu pripravu na povolanie na strednej Skole

m/ okran, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platen@esinanie pred nastupom na
vykon trestu oghtia slobody,

n/ ohkfan po skotieni Ustavnej vychovy a ochrannej vychovy,

o/ olran po prepusteni z vykonu tresturiatia slobody alebo z vykonu vézby alebo
obcan, ktorému bola uloZena ina sankcia ktora trvadgnmenej SeSmesiacov (8 8 ods. 1).
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Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami (8 50a)

Urad poskytuje zamestnavibei na podporu udrzania v zamestnani zamestnanodkgmi
mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencl&édz&ov o zamestnanie prispevok na
Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistguestného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie, platengmestnavalfem a sumy preddavku
na poistné na zdravotné poistenie a poistného cialse poistenie plateného zamestnancom.
Prispevok sa poskytuje, ak hrubéa ntesamzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
avazok, dosahuje najviac 50 % z priemernej rresgjamzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti 3ok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytujgamestnanec bol pred prijatim do
zamestnania vedeny Vv evidencii uchddea o zamestnanie najmenej tri mesiace.
Zamestnivat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov a
zamestnavatge povinny udrZzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskyhggnenej
pocas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok poskytujpegtavatéovi Urad, v ktorého
Uzemnom obvode ma zamestnavat&llo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnabdteickou
osobou, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohod94®8s. 1 - 4).

Podpora zamestnavania znevyhodneného uchad#ao zamestnanie v socialnom podniku
(8 50c)

Socialny podnik nadely tohto zékona je pravnicka osoba alebo fyzidaba, ktora

a/ zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim gracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadrmai o zamestnani@ patte, ktory predstavuje najmenej 30 % z
celkového p¢tu jeho zamestnancov,

b/ poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, kimed prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchadina o zamestnanie, najgamestnanie na otvorenom
trhu préace,

c/ najmenej 30 % z finanych prostriedkov ziskanych z prijmu z predm@&tnosti,
ktoré zostanu po Uhrade vSetkych vydavkov na predimeosti za prisluSné zdavacie
obdobie poéh daiového priznania, kazdotbe pouzije na vytvaranie novych pracovnych
miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d/ je zapisand v registri socialnych podnikob(® ods. 1).

Urad poskytuje socialnemu podniku prispevok na podpytvarania a udrzania pracovnych
miest v socidlnom podniku pre zamestnancov, kiad prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadaai o zamestnanie. Prispevok poskytuje socialnentniga Grad,

v ktorého uzemnom obvode socialny podnik vykonakedmet svojejcinnosti. Prispevok
poskytuje Urad na zaklade uzatvorenej pisomnej diphmias 12 kalendarnych mesiacov
najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace \Wfamej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenske] republiky za prvy az té&titrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisp@askytuje (8 50c ods. 1, 2). Urad
poskytne na zaklade uzatvorenej pisomnej dohodpevbk aj po uplynuti 12 kalendarnych
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mesiacov, ak sa zamestnanec, na podporu zamestktangno bol poskytnuty prispevok
neumiestnil na otvorenom trhu prace. Prispevok eskyiuje najviac vo vysSke 40%
z celkovej ceny prace vypianej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodagioxenskej
republiky za prvy az treti Sttok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendanneiku, v
ktorom sa prispevok poskytuje (§ 50c ods. 1, 2).

Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti (§ 50d)

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti sa/fogskamestnavalevi, ktory zachova
pracovné miesta aj v pripade vaznych prevadzkovgévodov, pre ktoré nembze
zamestnancom prifleva’ pracu a ktory v zaujme predisalebo obmedZi prepluganie
zamestnancov po dohode s Uradom obmedzi na prezholdobie svoju prevadzkovu
¢innog’ tak, Ze nebude zamestnancom pide pracu v rozsahu najmenej 4 %
ustanoveného tyzdenného pracovneéiasu. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie
uchaddza&a o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol rniatéoobdobie poskytnuty
prispevok poth § 56a.

Prispevok sa poskytuje zamestnak@ena Uuhradu

a/ preddavku na poistné na zdravotné poistengstq@Eho na socialne poistenie a
prispevku na starobné déchodkové sporenie, platemgmestnavatem z nahrady mzdy,
najviac vSak z ndhrady mzdy vo vyske priemernejyrz@mestnanca v hospodarstve SR za
prvy az treti Stwirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnerku, v ktorom sa
prispevok poskytuje a

b/ sumy preddavku na poistné na zdravotné poestmpoistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom z nahrady mzdy, ktora patriestnancovi pdd osobitného
predpisu najviac vSak z nahrady mzdy vo vySke peie mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy az treti &tok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnem
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne zamestnavidei prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, v uhrne najviac v rozs@hkiaiendarnych dni v kalendarnom roku.
Prispevok poskytuje Urad zamestnalate na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody a
poskytuje ho Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma garaeaté sidlo, a ak je zamestnavite
fyzickou osobou, Urad v ktorého Uzemnom obvode yaickd osoba trvaly pobyt (8 50d)
(G&innost’ § 50d bola predzena do 31. decembra 2011)

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamesémosti (8 50i)

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zarapesii sa poskytuje zamestnavate,
ktory je

a/ pravnicka osoba, ktora je obcou, samospravkrgiom, zdruzenim obci, zdruzenim
samospravnych krajov pta osobitného predpisu a pravnicka osoba, ktorefjadakdom
alebo zrid’'ovatdom je obec alebo samospravny kraj,

b/ pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktordowmglva svojuc¢innog’ v niektorej z
oblasti pofla § 52a ods. 1 pism. a) (t.j. poskytuje pomoc faiostlivosti o nezamestnané
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osoby, oanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osobyngvrate z vykonu trestu
odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nez@epé deti a ostatné osoby odkazané na
starostlivog inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani verejogpesnych sluzieb dalSich
sluzieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictvadelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe,
ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotnéhotmdis, pri starostlivosti o ochranu a
zachovanie kulturneho dedtva, pri uskut®novani kultrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby padtohto ustanovenia, pri ochrane spotrébite v oblasti
styku s verejna®u), ktory prijme do pracovného pomeru naiturdobu znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie pbal 8 8 ods. 1 pism. a) az e), h), i) alebo k), @cgvny pomer
na ucgiti dobu je dohodnuty na najmenej dévwaesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovnélagu. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok d@ds 50, § 50a, 8 50c, 8§ 50d, § 50e, § 51a, § B&a 5
Prispevok sa poskytuje najviactps deviatich mesiacov vo vySke ustanovenej v zdkone
(8 50i) (G¢innost’ od 1. marca 2010 do 31. decembra 2011)

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu @treni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (8 5pj

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytujegavek zamestnavdtevi, ktory prijme na
vytvorené pracovné miesto do pracovného pomerudzeti@ o zamestnanie (UoZ) vedeného
v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracovoynpr je dohodnuty:

- vrozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovégo zamestnavdie

- na druh prac, ktoré suavisia s realizaciou opétna ochranu pred povibami alebo s
rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie

Zamestnavate

a/ obec alebo samospravny kraj,

b/ pravnickd osoba, ktorej zakladae alebo zridovatdom je obec alebo
samospravny kraj,

c/ pravnicka osoba, ktora je spravcom vodohospigavyznamnych vodnych tokov
alebo spravcom drobnych vodnych tokov a jej vniéarganizéné jednotky,

d/ pravnicka osoba zaloZena Statom, ktord je spravodvodovacich systémov vo
vlastnictve Statu.

Prispevok sa poskytuje na:

a/ realizaciu opatreni na ochranu pred pdemd poda zakona o ochrane pred
povodiami

b/ rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vyhi@égg@oda zakona o civilnej ochrane
obyvatéd'stva (8 50j).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51)
Absolventska prax je ziskanie odbornych c¢masti a praktickych skdsenosti u

zamestnavata, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupszdelania absolventa Skoly. Za
absolventsku prax je mozné povaziheq ziskavanie alebo prehlbovanie odbornyclézosti
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alebo praktickych skusenosti uchattza o zamestnanie do 26 rokov veku, ktoré rozstha i
moznosti uplatnenia na trhu prace. Absolventsk& peavykonava najviac 6 mesiacov, bez
moznosti jej preffenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 htdigenne. Po
skorteni absolventskej praxe vyda zamestndvatesolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe. Pas vykonavania absolventskej praxe poskytuje Utzsblaentovi
Skoly pausalny prispevok vo vyske sumy Zivotnéhaimd poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe mesae na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkajesgch s
vykonavanim absolventskej praxe; pausalny prispeeokrati za dni vima a zadalSie dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zakladeemdie dochadzky predkladanej dradu.
Vysledna suma sa zaokiiitie na najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne labstovi Skoly
nahradu poistného na Urazové poistenigapwykonavania absolventskej praxe (8 51).

Prispevok na dochadzku za pracou (8 53)

Prispevok na dochadzku za pracou poskytuje Uradmesna Uhradwasti cestovnych
vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytualemiesta prechodného pobytutaba
do miesta prevadzkovania alebo vykonavania sanmegtatarobkovejcinnosti a spé
Prispevok na dochadzku sa poskytujetamtovi, ktory bol uchaddzam o zamestnanie
vedenym v evidencii uchad#av 0 zamestnanie najmenej tri mesiace, a ak o f@mspevok
poziada pisomne. O prispevok na dochadzku méZanopoziadé najneskodr do Siestich
mesiacov od zZ@tia prevadzkovania alebo vykondvania samostatagjbkovejcinnosti.
Vyska prispevku na dochadzku je najviac 135 Euraimesyv zavislosti od vzdialenosti miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatne] zar@pkiinnosti od miesta trvalého
pobytu alebo od miesta prechodného pobytu samestanobkova@innej osoby (8§ 53).

Prispevok na pregahovanie za pracou (8 53a)

Urad poskytuje ofmnovi, ktory bol uchadzam o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzaov o zamestnanie najmenej 3 mesiace prispevok esiapovanie za pracou Vo
vySke najviac 1 327,76 Eur, ak miesto jeho novéhalého pobytu na Uzemi Slovenskej
republiky, do ktorého sa préghoval v suvislosti so ziskanim zamestnania, jealeié od
miesta pévodneho trvalého pobytu najmenej 50 kmo @&nto prispevok pisomne poZiada
najneskér do 12 mesiacov od zmeny miesta trvalébloytp v sdvislosti so ziskanim
zamestnania. Vydavky suvisiace s geg®vanim za pracou su aj preukazané vydavky na
prvé ndjomné a na prvé platby suvisiace s uzivdnytm (§ 53a).

Prispevok na dopravu do zamestnania (8§ 53b)

Urad moze zamestnavéitei poskytnd prispevok na dopravu do zamestnania na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvarmabezp&uje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania at spa@lévodu, Zze hromadnymi dopravnymi prostriedkami
nie je doprava preukazdte vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajjrebam
zamestnavata. Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %adlky vynaloZenych na
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dopravu zamestnancov do zamestnania & $yéspevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom
obvode ma zamestnavétsidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldieickou osobou (8§
53b).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta §3d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujavasitna pomoc na podporu giatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie novéhacpyného miesta, na ktoru bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti inve&tiej pomoci potla zakona o investinej pomoci. Prispevok
modZe by poskytnuty naciastainu Uhradu opravnenych nakladov najviac vo vySkeaa z
podmienok poth Nariadenie komisie (ES) 1628/2006 z 24. oktdébra 2006 o uptatani
¢lankov 87 a 88 zmluvy na narodnu regionalnu ingestipomoc zamestnavéitei, ktory
vytvori nové pracovné miesto v  okrese, v ktoromerperna miera evidovanej
nezamestnanosti vypidana z disponibilného gtu uchadz&v o zamestnanie zverejnena
Gstredim za kalendarny rok, ktory bezprostrednelgirédza kalendarnemu roku, v ktorom
bola Ziados o poskytnutie invesinej pomoci dortena Ministerstvu hospodarstva SR, je
vySSia ako priemerna miera evidovanej nezamesttian8sovenskej republike vygttana z
disponibilného p&u uchadz&ov o zamestnanie. Prispevok poskytuje Ustredie akdade
zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie novétracovného miesta uzatvorenej so
zamestnavatem (8§ 53d).

PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chré&mého pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého pracoviska poskytuje urad
zamestnavatevi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranéiei alebo na chranenom
pracovisku prijme afana so zdravotnym postihnutim. VySka prispevkudjdsta od miesta
zriadenia chraneného pracoviska alebo chranenéjedied priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnhwvatal’'uje chranena diél alebo chranené
pracovisko a od pravnej formy a predmeinnosti zamestnavdta. Prispevok poskytuje
zamestnavatevi Urad, v ktorého izemnom obvode sa zriadi chrardieha alebo chranené
pracovisko, ak o tento prispevok zamestndvateziada pisomne; &it’ou Zziadosti je
podnikat&sky zamer, kalkulacia predpokladanych nékladov madenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a kalkulacia nékladmvcelkovl cenu prace &mov so
zdravotnym postihnutim. i2ka zachovania zriadeného pracovného miesta v ehequdielni
alebo na chranenom pracovisku je najmenej 2 rokynalych podnikoch a strednych
podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych podnikd&bq).
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Prispevok na udrZanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidémého pdtu svojich zamestnancov, sa poskytuje prispevokidrdanie
ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani. Vysksp@vku na jedného zamestnanca
so zdravotnym postihnutim zavisi od percentualnggrynpoklesu schopnosti vykonava
zarobkovuginnog’ ohtana so zdravotnym postihnutim, a todbQ,72 alebo 0,36 nasobok
celkovej ceny prace. Prispevok poskytuje urad, wrétto Uzemnom obvode ma
zamestnavatesidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnaldigickou osobou, na zaklade
pisomnej ziadosti zamestnav@e na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so
zamestnavatem. Prispevok sa poskytuje &ocne najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti prislusného Stinoka (8 56a).

Prispevok ol¥anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo vykonavanie
samostatnej zarobkoveginnosti (8 57)

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktoryéna prevadzkowaalebo vykonavasamostatnu
zarobkovkinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisposkytuje prispevok
na Uhradu nékladov suvisiacich so samostatnou kévoli cinnog’ou vo vySke ustanovenej
v 8§ 56 ods. 2, ak o tento prispevok poziada pisonMy&ka prispevku je zavisla od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v @kres ktorom oban so zdravotnym
postihnutim zriduje chranend diél alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkoveéjnnosti. Prispevok sa poskytuje dalmovi so
zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii uch&olzao zamestnanie najmenej tri
mesiace, ktory zme a bude v chranenej dielni alebo na chranenoropisku samostatnu
zarobkovucinnog’ prevadzkové alebo vykonavé nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok
poskytuje drad, v ktorého Uzemnom obvodeiamb so zdravotnym postihnutim ¢oe
prevadzkové alebo vykonaw samostatni zarobkowinnog’ v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, alebo Urad, v ktorého Uzemobwode ma otan so zdravotnym
postihnutim trvaly pobyt. Podmienkou uzatvoreniahatty o poskytnuti prispevku je
absolvovanie pripravy na &tie prevadzkovania alebo vykonavania samostativepkovej
¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom prigka, ktord okdanovi so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadd&gam o zamestnanie, zabegZpeurad, a predlozenie
podnikatédského zameru uchadz o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym
postihnutim spolu s predpokladanymi nakladmi n&atea prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovejinnosti v chranenej dielni alebo na chranenom pria&o. Na
zaklade regionalneho projektu Urad zabeékpaj praktickl pripravu uchadsav o
zamestnanie, ktori su &dnmi so zdravotnym postihnutim, naate prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkowv&nnosti v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, vratane praktickej pripravy podniKak&ho zameru, stratégie pripravy a rozvoja
podnikania (§ 57).
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Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie himeho majetku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska (8§ 57a)

Zamestnavat®vi, ktory prevadzkuje chranenu dial alebo chranené pracovisko alebo
ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkgkebo vykonava samostatnu
zarobkovleinnog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovist@Ze Urad na zéklade
pisomnej Ziadosti poskyttilprispevok na obnovu alebo technické zhodnotenietinéno
majetku chranenej dielne alebo chraneného pracavisk Ziados predklada platite dane z
pridanej hodnoty, musi IByvstupna cena hmotného majetku bez dane z pridardyjoty
vySSia ako 995,82 Eur.

Prispevok sa méze poskyth@ak ku diu podania pisomnej Zziadosti

a/ zamestnavdtezamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadwgmenej 50 %
ob¢anov so zdravotnym postihnutim; @Gam so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopng&onava zarobkoviginnog’ vyssi
ako 70 % sa nacely poskytnutia tohto prispevku zamestnak@ate zapa@itava, ako keby
zamestnaval troch takychtod@mov,

b/ olan so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo omglkkal samostatnu
zarobkovlginnog’ v chranenej dielni alebo na chrAnenom pracovis§menej pdas dvoch
rokov.

Pisomna Zziada's o poskytnutie prispevku predkladd zamestndvatiebo oban so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebooryva samostatnu zarobkogianog’ v
chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskudujra& ktorého Uzemnom obvode sa
chranena di@kh alebo chranené pracovisko nachadza alebo v ktaréémnom obvode ma
ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkujdaleykondva samostatnu zarobkovu
¢innog’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskaly pobyt (8 57a).

Prispevok nac¢innost’ pracovného asistenta (8§ 59)

Urad poskytuje zamestnavEoei alebo samostatne zarobkasionej osobe, ktora je danom
so zdravotnym postihnutim, prispevok gmnos’ pracovného asistenta. Prispevok sa
poskytuje mesae najmenej vo vyske 41 % a najviac 90 % celkogay@race vypditanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloegnsubliky za prvy az treti Stinok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, no ktorom sa uzatvara dohoda na
¢innog’ jedného pracovného asistentag®dzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory §ammtm so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priastejostlivosti
pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatiigbkovejcinnosti osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim,

c/ zapracovania alebo pripravy na pracovné u@iaén ollana so zdravotnym
postihnutim alebo afanov so zdravotnym postihnutim, ktori su v priarsggrostlivosti
pracovného asistenta.
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Prispevok poskytuje Grad, v ktorého Uzemnom obvod& zamestnavdtealebo
samostatne zarobkowinna osoba, ktora je éAnom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo
arad, v ktorého izemnom obvode ma samostatne zdwoliknna osoba trvaly pobyt alebo
arad, ktory uzavrie dohodu ptal§ 49a ods. 10 alebo § 55a ods. 12 (8 59).

Prispevok na uUhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zamestneov (8 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chrarmkekme alebo chrdneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov &gtpspravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada ndjned® konca prvého kalendarneho
mesiaca Styiroka nasledujuceho po Sfwoku, za ktory prispevok ZzZiada. &@ vysSka
prispevku, ktory poskytuje Grad, v ktorého Uzemnolovode je zriadend chranend déeel
alebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasolblekoa5-nasobok celkovej ceny prace
vypacitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&orenskej republiky za prvy az
treti Stve'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendauneku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, v zavislosti od miery poklesu schopnegkionava zarobkovikinnog'.

Prispevok poskytuje prislusny Urad na zaklade attkl preukazujldcich vynaloZzené
naklady potla odsekov 2 az 5 za prislusny 8tek najviac vo vysSke 25 % zo sum
ustanovenych v odseku 6, a to do konca druhéhoacesktory nasleduje po uplynuti
kalendarneho Stvroka, za ktory sa prispevok Ziada. (§ 60).

VySku prispevkov adalSie podrobnosti poskytovania prispevkov uprawyblaska
MPSVR SR¢. 44/2004 Z. zv zneni vyhlasky. 192/2004 Z. z., vyhlasky. 401/2004 Z. z.,
vyhlaskyc¢. 627/2004 Z. z., vyhlasky: 10/2005 Z. z., vyhlask§. 614/2005 Z. z., vyhlasky
260/2006 Z. z., vyhlasky. 157/2008 Z. z., vyhlasky. 608/2008 Z. z., vyhlask§. 63/2009
Z. z. avyhlaskyg. 420/2009 Z. z.

Zadavanie zékaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnavania @anov so
zdravotnym postihnutim (8 64)

Zamestnavateje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zakén®/2004 Z. z. povinny zamestnéva
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava magjri20 zamestnancov a ak Urad v
evidencii uchadzmv o zamestnanie vedie &@mnov so zdravotnym postihnutim vgpe, ktory
predstavuje 3,2 % z celkovéhodpo je zamestnancov. Tuto poviniandze zamestnavdte
plnit aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavantaray so zdravotnym postihnutim
alebo zadanim zékazky &movi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkajebo
vykonava samostatnu zarobkaotignog'.

Na zapditanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné ¢ad&azku vo
vySke 0,8 nasobku celkovej ceny prace \Wfamej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenske] republiky za prvy az té&titrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) zadanim zakazky plni. PInenie povinnostilzo8 63 ods. 1 pism. d) zadanim z&kazky je
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zamestnavatepovinny preukdzauradu najneskoér do 31. marca nasledujuceho kaleeldé
roka (8 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania
obéanov so zdravotnym postihnutim (§ 64a)

Povinno$ zamestnauwa obtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestndvpkeit' aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od

a/ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b/ olEana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu
zarobkov&innog’,

c/ zamestnavala, ktorého zamestnanci, ktori sicabmi so zdravotnym postihnutim,
sa podiéali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na posksgtowdobratych sluzieb.

Na zapditanie p@&tu oktanov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavdtendze zapditat’, je potrebné odobrasyrobky alebo sluzby vo vySke
podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyroblgba sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto spdsobom zamestnavapéni povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) po z&pani
alebo nezapotani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyechhkov alebo sluzieb pdd
8§ 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny prace ditgeej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az té&tintrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil. PInep@avinnosti potla § 63 ods.1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb padodseku 1 je zamestnavatgovinny preukaza
aradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kaleedémroka (8 64a).

Aktiva ¢ény prispevok pod’a zakonac. 599/2003 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nadzi v zneni neskorSich predpisy

Aktivacny prispevok v pigaznej forme vo vySke 63,07 Eur mé&sa patri najviac 6 mesiacov
dlhodobo nezamestnanej osobe, ktordnearykonavéa samostatne zarobkowinnog’ pod’a
zdkona o Zivnostenskom podnikani a predatien tejto cinnosti mala zabezpevané
zakladné Zivotné podmienky a poskytnutl pomoc vthejonidzi (§ 12 ods. 10).

Poznamka: hmotna nudza je stav, Keprijem ol§ana a fyzickych oséb, ktoré sa ssabom spoléne

posudzujl, nedosahuje Zivotné minimum &asba fyzické osoby, ktoré sa scabhom spoléne
posudzuju, si prijem nemdzu zabespalebo zvysi vlastnym préinenim.
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Operacny program Zamestnanos$’ a socialna inkluzia

Opera&ny program Zamestnanda socialna inklazia (OP ZaSl) je refetag dokument, na
z&klade ktorého je v programovom obdobi 2007 - 2ptb8kytovand podpora v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySevaocialnej inklizie a
budovania kapacit. Podpora je poskytovana z peattov Eurépskeho socialneho fondu a z
prostriedkov Statneho rozto SR.

Globalnym ciéom OP ZaSl je rast zamestnanosti, pokles nezanmestiia socialna
inklGzia a budovanie kapacit.

OP ZaSl nadvazuje na globalny ICINSRR “Vyrazne zvy$i do roku 2013
konkurencieschopnésa vykonnog regionov a zamestnartospri reSpektovani trvalo
udrzaténého rozvoja”. Prostrednictvom aktivit OP ZaSI| sigorované dosiahnutie &&e
strategickej priorityCudské zdroje, a to “ZvySenie zamestnanosti, raalitpvpracovnej sily
pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvySenie sogjahklizie rizikovych skupin”.

Projekty spadajuce pod OP Zamestnéresocialna inklGzia dostanu z fondov Eurdpskej
Unie na sedemioé obdobie prispevok v celkovej vySke
881 801 578 EUR.

Sprostredkovafské organy pre OP Zamestnariassocialna inkllzia

Sprostredkovatskymi organmi pre OP ZaSI su Socialna implem@ardaagentira a Fond
socialneho rozvoja Slovenskej republiky.

Typy projektov

Narodné projekty - realizované formou priameho zadania. Podporadmého projektu
vychadza priamo zo zakona (alebo iného pravnehdpjme), resp. prijimatepomoci je za
poskytovanie danych sluzieb kompetea zodpovedny. N&rodnymi projektmi su tiez
projekty, ktoré maju celonarodnu posobfjasl unikatne a realizovach méze vyldne iba
jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie a impteéaciu pilotného projektu najma v oblasti
socialnych a zdravotnych sluzieb, ako aj socidingc aktivénych podnikov s ciém
podpory udrzafiosti zamestnanosti.

Pilotny projekt - je formou narodného projektu a jedna sa o ptpjékory je
pripravovany blizSie definovanou institdciou a jeflavnoucrtou je pilotny charakter aktivit.
Z&kladnou charakteristikou takychto projektov jeidme zadanie realizicie aktivit”, t.zn., Ze
riadiaci organ prostrednictvom ministra oslovujdjimate’a (v pripade, Zze zo zakona
nevyplyva iny postup) s navrhom na realizaciu zadegne] aktivity, resp. Ziaddtes
celoslovenskou pdsobntmi oslovi MPSVR SR s navrhom realizacie pilotnéragitu.
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Dopytovo orientované projekty - realizované na zaklade vyziev na predkladanie
projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedkgne na dopytové projekty. V mnohych
opatreniach budu aktivity podporované celoploSnymdirodnymi projektmi a zaroxe
prostrednictvom dopytovo orientovanych projektotor& budd rozd®mva’ prostriedky na
zaklade staze.

Globélne granty - vyuZivané na rieSenie vybranych problémov naZaranie
regionalnych disparit v zamestnanosti a sociahidjizie.

Systémové integrované projekty- projekty, pri ktorych dochadza k efektu synergie
Implementacia takychto projektov sa realizuje v ashl zamestnanosti, a to v ramci
spoluprace s MH SR, SOPK a VUC, ako aj pre prgjekizvoja l'udskych zdrojov vo
vybranych sektoroch, napr. v cestovhom ruchu. detyp projektov je realizovany
prostrednictvom Socialnej impleme&itaj agentury.

Prioritné osi na rovni Operného programu Zamestnamos socialna inklazia,
opatrenia, implementay organ, prijimatelia, schéma Statnej pomoci/schémomoci de
minimis:

Prioritnd os 1: Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1:  Podpora programov v oblasti podporzamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Implementuje: MPSVR SR
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti
Schéma pomoci de minimis na podporu zamesstiano

Opatrenie 1.2:  Podpora tvorby a udrZzania pracovnychmiest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov godpory podnikania
Implementuje: Socidlna implemeita agentira, MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma podpory preciaajucich podnikatbov (schéma pomoci
de minimis)

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma pomoci de minimis na podporu zamess$tiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania
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Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Opatrenie 2.3:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidagtability
zamestnancov
Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Podpora socialnej inklazie

Podpora socialnej inklGzie oséb ohenych vyliEenim alebo socialne
vyla¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosts osobitnym
zretd’om na marginalizované rémske komunity

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roaywjJC

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora vytvarania rovnosti prilezibsti v pristupe na trh prace
a podpora integracie znevyhodnenych skupin righ prace

s osobitnym zretBom na marginalizované romske komunity
Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, Fond socialnetzvoja
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

Podpora zosuladenia rodinného a prawvného Zivota
Implementuje: MPSVR SR, SIA, VUC
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Podpora zamestnanosti a socialnepklizie a budovanie kapacit
v BSK

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSia zamestnat&nosti s osobitnym
zretd’om na vzdelanostnu spokénost’

Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidagptability
zamestnancov

Schéma pomoci de minimis na podporu zamesstiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie
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Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Prioritna os 5:

Podpora socialnej inkllzie, rodovejovnosti a zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota v BSK

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roay§jA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Budovanie kapacit a zlepSenie kvajitverejnej spravy v BSK
Implementuje: MPSV SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Technickad pomoc pre BSK
Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rggvsIA
Prijimatelia: MPSVR SR, SO/RO

Budovanie kapacit a zlepSenie kvaly VS

ZlepSenie kvality sluzieb poskytovayth verejnou spravou
a neziskovymi organizaciami

Implementuje: MPSVR SR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Zavedenie systémov riadenia kvalityo verejnej sprave pre MVO
v oblasti politiky zamestnanosti a socialnejglitiky

Implementuje: MPSVR SR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Technicka pomoc
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M INISTERSTVO FINANCII SR

Stefanovéova 5, P.0.BOX 82, 817 82 Bratislava 15

Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.sk, podatelna@mfsr, $ktp://www.finance.gov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zdkonans75/2001 Z. z. o organizaginnosti viady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskbr predpisov je MINISTERSTVO
FINANCIi SR, ako Ustredny organ Statnej spravy pit#as financii, dani a poplatkov,
colnictva, finadnej kontroly, vnatorného auditu a vladneho auditwe informatizaciu
spolanosti, koordinaciu Statnej pomoci, v zasade aj @o&ag’ cien a cenovej kontroly,
tvorcom a prostrednictvom siavych Uradov aj vykonavdtem daovych predpisov. V ramci
tejto kompetencie je jeho podpornd funkcia va’alm k rozvoju malého a stredného
podnikania vémi vyznamna. Prejavuje sa hlavne v moznostiachytogknia uéitych rav a
oslobodeni a uskuttovanidalSich finakno-ekonomickych néstrojov v oblasti podnikania.

Statna pomoc

Ministerstvo financii SR v sulade so zakonén231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov koordinuje Statnu pomoc wahua k poskytovat®em Statnej pomoci v
SR a vo vahu k Europskej unii.

Poskytovatelia Statnej pomoci su povinni pred poekim Statnej pomoci poZiatla
Eurépsku komisiu prostrednictvom Ministerstva fici@rSR o schvélenie jej poskytnutia
(notifikacia). To neplati v pripade schieaania investinej pomoci, ktorej poskytovdiem je
Ministerstvo hospodarstva SR. Vynimku z notifikej povinnosti predstavuja pripady
uvedené v zakone o Statnej pomoci, a to minimatmage a skupinové vynimky (napr. Statna
pomoc pre malych a strednych podnikate pomoc na vzdelavanie a zamestnénosv
tychto pripadoch je mozné poskytngomoc bez jej predchadzajuceho schvalenia Eurdpsko
komisiou, musia b vSak splnené vSetky podmienky ustanovené pristudagislativou
Eurdpskych spokenstiev.

Statna pomoc sa mdZze poskytnaa rozvoj regionov, na vzdelavanie zamestnancea a
podporu zamestnanosti, na vyskum a vyvoj, na Z&qirostredie, pre malého podnikate
alebo stredného podnikdite na zachranu a reStrukturalizaciu podnikater taZzkostiach, pre
oceliarsky priemysel, pre lodiarsky priemysel, prgomobilovy priemysel, pre priemysel
syntetickych vlakien, na podporu rudného banictuadiného banictva, na podporu dopravy.
Statna pomoc sa méze poskytrpod’a schém Statnej pomoci alebo ako individualna &tatn
pomoc. Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci z piedkov SR sa podavaju vecne
prislusnému ministerstvu alebo pravnickej osobestpednictvom ktorej sa tieto prostriedky
poskytuju.
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Daiové (’avy a oslobodenia potla zdkona¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane
1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6mie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku ladmnej
spolanosti alebo druzstva, ¢égného na rozdelenie osobam, ktoré sa ffafliena ich
zakladnom imani aleb&denom Statutdrneho a dozorného organu tejto obajapol@nosti
alebo druzstva, aj kié s zamestnancami tejto obchodnej spodsti alebo druzstva,
vyrovnaci podiel, podiel na likvidaom zostatku obchodnej spotmsti alebo druzstva a
podiel na vysledku podnikania vyplacany tichémulasfdkovi okrem podielu na vysledku
podnikania vyplacaného tichému spwitkovi verejnej obchodnej spaioosti (v.0.S.),
podielu na zisku spotmika v.0.s. a komplementara komanditnej spodsti (k.s.) a okrem
podielu spoloénika v.o0.s. a komplementara k.s. na lik¢itlam zostatku pri likvidacii
spolanosti a vyrovnacieho podielu pri zanikdasti spolénika vo v.o.s. alebo pri zaniku
Gcasti komplementara v k.s.; za obchodnu spwg’ alebo druZzstvo sa povaZzuje aj obdobna
obchodné spolmog’ alebo druZstvo so sidlom v zahrdr® 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych osoOhie je podiel na zisku, vyrovnaci podiel, podiel na liainom
zostatku alebo podiel na vysledku podnikania, akgii predmetom dane gad§ 3 ods. 2
pism. c) a su vyplacané pravnickej osobe (8§ 12 Dgésm. c/).

2.0d dane su okrem iného oslobodené

a/ prijmy z prenagmu nehniiteosti a prijmy z prilezitostnycliinnosti vratane
prijmov z prileZitostnej pmohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospeddestz
prilezitostného prenajmu hniitgzch veci, ak uhrn tychto prijmov nepresiahne ingacom
obdobi 500 eur, ptom ak takto vymedzené prijmy presiahnu 500 eurz&ldadu dane sa
zahrnu len prijmy nad takto ustanovenu sumu; vydavkrijmom zahrnovanym do zakladu
dane sa zistia rovhakym pomerom, ako je pomer pxijaahrnovanych do zakladu dane k
celkovym prijmom (8 9 ods. 1 pism. g/),

b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych pamt, z prevodu dasti (podielu) na
spolanosti s rédenim obmedzenym, komanditnej spwlosti alebo z prevodtlenskych prav
druzstva, ak uhrn tychto prijmov znizeny o vydaymid’a 8 8 ods. 5 a 7 nepresiahne v
zdaiovacom obdobi 500 eur; ak takto vymedzeny rozdietlzn Ghrnom prijmov a ahrnom
vydavkov presiahne 500 eur, do z&kladu dane sanieaken rozdiel nad takto ustanovenu
sumu; ak daovnik si&asne dosiahol aj prijmy pta 8§ 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), uplatni
sa oslobodenie od dane jacbismena g) a ptid tohto pismena, najviac v uhrnnej vyske 500
eur (8 9 ods. 1 pism. i/),
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c/ plnenia poskytované fyzickym osobam v ramdivadej politiky trhu prace okrem
platieb prijatych v savislosti s vykonodnnosti, z ktorych plyna prijmy z podnikania, zjine
samostatnej zarobkové&nnosti a z prengjmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkytuaknej ceny podielového listu
platnej v d& jeho predaja, okrem predaja podielového listu essb sidlom alebo s
bydliskom v zahragti (8 9 ods. 2 pism. p/),

e/ zamestnanecka prémia pa@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/),

f/  ¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zdavacich listin alebo zakladéikych
listin prijaté z&ujmovymi zdruZzeniami pravnickychsdb, profesijnymi komorami,
ob¢ianskymi zdruZzeniami vratane odborovych organizgalitickymi stranami a politickymi
hnutiami (8 13, ods. 2 pism. b/),

g/ uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictveaolych druzstiev spravovanych
bytovymi druZstvami a za vykon spravy bytov sgelustvami vliastnikov bytov (8§ 13, ods. 2,
pism. d/),

h/ Groky a iné vynosy z poskytnutych Gverov aifiék, vynosy z majetku v
podielovom fonde, prijmy z podielovych listov ddsiwtych z ich vyplatenia (vratenia),
dihopisov, vkladovych certifikatov, pokladimych poukéazok vkladovych listov a inych
cennych papierov a vkladov plyntice zo zdroja namiz8R pravnickej osobe, ktord je
danovnikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj keéngm prijemcom tychto prijmov od
pravnickej osoby, ktord ma na Uzemi SR sidlo alelesto skutdného vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom irfgah8, ods. 2 pism. f/),

i/ odplaty za poskytnutie prdva na pouZitie alelza pouzZitie predmetu
priemyselného vlastnictva, gtacovych programov (softvér), navrhov alebo modelov,
planov, vyrobno-technickych a inych hospodarsky aiglinych poznatkov (know-how),
odplaty za poskytnutie prava na pouzitie alebo aazjlie autorského prava alebo prava
pribuzného autorskému pravu a nahrady za pouiél®aza poskytnutie prava na pouzitie
priemyselného, obchodného alebo vedeckého zarmdaghlice zo zdroja na Uzemi SR
pravnickej osobe, ktora je iavnikomélenského Statu EU a ktora je aj kengm prijemcom
tychto prijmov od pravnickej osoby, ktora ma namz&R sidlo alebo miesto skdieho
vedenia, za podmienok uvedenych v zakone (8 13,2odism. h/).

B. Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzickd osoba) s prijmami z podnikania, ejisamostatnej zarobkov@npnosti
a z prengjmu méze zahthdo zakladu dane, polac zdaovacim obdobim, v ktorom ¢al
tuto ¢innog’ vykonava, vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutnealoyené
vydavky spojené so #atim ¢innosti, vynaloZzené v kalendarnom roku, ktory prexdizal
roku, v ktorom zéal tato¢innog’ vykonava (8 4 ods. 4).
C. Pau$élne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaidenik, ktory

je platit€’lom dane z pridanej hodnoty ledag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni
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preukazaténé daoveé vydavky, méze uplathivydavky vo vyske 40 %z uhrnu prijmov z
podnikania

(tj. al (prijmy z ptnohospodéarskej vyroby, lesného a vodného hospadarstijmy zo Zivnosti;
b/ prijmy z podnikania vykonavaného fodsobitnych predpisov; prijmy spétikov
verejnej obchodnej spalnosti a komplementarov komanditnej sigalusti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkovignosti

(t.). a/ (prijmy z pouzitia alebo z poskytnutiedyp z priemyselného alebo iného duSevného
vlastnictva vratane autorskych prav a prav suvisiacs autorskym pravom, a to vratane prijmov z
vydavania, rozmnozovania a rozSirovania literarngcimych diel na vlastné naklad;

b/ prijmy ziinnosti, ktoré nie su Zivnasu ani podnikanim;

¢/ prijmy znalcov a timmikov;

d/ prijmy ziinnosti sprostredkovatev, ktoré nie su Zivngsu),

Ak daiovnik s prijmami z prenajmu nehninesti nie je platittom dane z pridanej
hodnoty alebo je platitem dane z pridanej hodnoty letas’ zdaiovacieho obdobia,
neuplatni preukazdieé daové vydavky, mbze uplathivydavky vo vySke 40 % z tychto
prijmov.

Ak daiovnik uplatni vydavky pdé tohto odseku, v sumach vydavkov su zahrnuté
vSetky daiové vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a prispevkostékje
daiovnik povinny plati, ak toto poistné a prispevky neboli zahrnuté dklaziu dane v
predchadzajucich zéavacich obdobiach; toto poistné a prispevky si nd@evnik uplatn
vo vydavkoch v preukazanej vyske.

Daiovnik paas uplaiovania vydavkov tymto sp6sobom je povinny viesidenciu o
prijmoch v¢asovom slede, o zasobach a oljpakavkach (8§ 6 ods. 10).

2. Ak daiovnik pri prijmoch z prilezitostne] poohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva neuplatni vydavky preukézateynaloZzené na dosiahnutie prijmu,
md&ze uplatri vydavkyvo vySke 25 %z tychto prijmov (8 8 ods. 9).

D. Evidencia daiovnika

1. Ak daovnik (fyzicka osoba) uplatje pri prijmoch z prenajmu nehnimesti
preukazaténe vynalozené dmvé vydavky, vedie p@ms celého zdmvacieho obdobia
evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede,
b/  hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory meoddpisové,
c/ z&sobach, péadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 11).

2. Daiovnik (fyzicka osoba) vykonavajuci podnikanie alebd samostatni zarobkovu
¢innog” pod’a § 6 odsekov 1 a 2 zakona o dani z prijmov za jEuk, Ze tatoinnod’
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vykondva samostatne bez zamestnanca, dosiahol ta #@nosti v bezprostredne
predchadzajucom zdavacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sumu Ad0 Eur a
uplatiuje pri tychto prijmoch (vynosoch) preukaZaswe daové vydavky, méze vi€spoias
celého zdaovacieho obdobia davu evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede vratane prijatych
a vydanych dokladov, ktoré i#pju nalezitosti &tovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzighnya podnikanie alebo inu
samostatnu zarobkowinnog’,

c/ z&sobach, péadavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14).

E. Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa smgim skupinam prikduju
koeficienty pre zrychlené odpisovanie (§ 28).

F. Odpocet daiiovej straty

Od zakladu dane mozno odjta’ daiovu stratu psas najviacsiedmich bezprostredne
po sebe nasledujucich zaevacich obdobi, a to poluc zda#ovacim obdobim bezprostredne
nasledujucim po zd@vacom obdobi, za ktoré bola tatondea strata vykadzana. Kund
vstupu déovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo @lewnia vyrovnania narok na
odpaiet daiovej straty odo fila vstupu do likvidacie alebond vyhlasenia konkurzu alebo
povolenia vyrovnania zanikd. Ak je ztdmavacie obdobie kratSie ako rok, ndenik moéze
uplatni’ cely rainy odpa@et daiovej straty (8 30 ods. 1).

G. Danovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfieé prijmy z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovejnnosti alebo z prenajmu aspwo vyske 6-nasobku minimalnej
mzdy (od 1. januéra 2011 je vySka minimalnej mzdy Eur za mesiac) a vykazal zaklad
dane ¢iastkovy zaklad dane) z prijmov z podnikania, 7 s@mostatnej zarobkovejnnosti
alebo z prenajmu, méze si uplatuoiaiovy bonus od 1. jula 2010 v sume 20,02 Eur rresa
(od 1. jula sa kazdotoe suma upravi v zavislosti od zvySenia Zivotnéliwima) na kazdé
vyzivované diéa Zijuce v domacnosti s siavnikom; prechodny pobyt dig’a mimo
domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohtdal@&ho bonusu.

O sumu daového bonusu sa zniZzuje rdaAk suma dane vygd@tana za prislusné
zdaiovacie obdobie je nizSia ako suma upbataného déového bonusu, davnik, ktory
podava daové priznanie, poziada miestne prislusného spréane o vyplatenie sumy vo
vySke rozdielu medzi sumou ittavého bonusu a sumou dane Wjipanou za prislusné
zdaiovacie obdobie (§ 33 ods. 1, 6).
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H. Preddavky na dai
Preddavky na daneplati:
1. fyzicka osoba

a/ daovnik, ktorého posledna zndmaindaa povinnos nepresiahla 1 659,70 Eur (8
34 ods. 1),

b/ daiovnik, ak skotil podnikanie, ini samostatnu zarobkotinog’, prenajom a
vykon zavislejéinnosti a poberanie prijmov (8 5), z ktorych saiplareddavky na da a to
od platby preddavku, ktord je splatna po dni, vrdto dosSlo k zmene rozhodujdcich
skutainosti (8§ 34 ods. 8),

c/ dawovnik, ktory poberal v predchadzajucom #olacom obdobi len prijmy z
kapitdlového majetku alebo ostatné prijmy, alebktarych sa da vybera zrazkou alebo
prijmy zo zavisleginnosti, ktoré su zdsvané potia 8§ 35, pdom modZe it aj 0 kombinaciu
takychto prijmov (8 34 ods. 9),

d/ dawovnik, ktorého zaklad dane tvoriceti ciastkovych zakladov dane a jednym z
nich je ajciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavisigjnosti, ak tent@iastkovy zéklad dane
tvori viac ako 50 % z celkového zakladu dane cidlstkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej
¢innosti tvori 50 % a menej, preddavky ndida platia v polovinej vySke (8§ 34 ods. 10);

2. pravnicka osoba
(pokid’ spravca dane netimplatenie preddavkov rozhodnutim fad 42 ods. 11):

a/ daovnik, ktorého d& za predchadzajuce azdavacie obdobie nepresiahla
1 659,70 Eur (8 42 ods. 3 pism. a/),

b/ daiovnik v likvid4cii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a
6 (8 42 ods. 3 pism. b/),

c/ daovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka inym spésobom akd@eriim,
splynutim alebo rozdelenim (novy tdevnik), neplati preddavky na itleza zdaovacie
obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods. 4),

d/ daovnik, ktory podava d@vé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v
ktorom mé& by podané d&ové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tenttodaik sumu
preddavkov splatnych do lehoty na podanie priznaywavna v lehote na podanierdavého
priznania vo vySke vypitanej z dane uvedenej vigievom priznani (8§ 42 ods. 8),

e/ daiovnik, ktorého zaplatené preddavky na dd za&iatku zdaovacieho obdobia
do lehoty na podanie davého priznania (od 1.1. do 31.3.) su vysSie, ajplywaju z
vypoétu pod’a daioveho priznania, v ktorom je uvedenaida predchédzajuce ztavacie
obdobie. Zaplatené preddavky sa pouZij@’ lna budlce preddavky alebo sa na zaklade
Ziadosti daovnika vratia (8 42 ods. 9).
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I. Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynd daovnikovi s neobmedzenou itavou povinnosou prijmy zo Statu, s
ktorym Slovenska republika ma uzavretd zmluvu o edareni dvojitého zdanenia, postupuje
sa pri zamedzeni dvojitého zdanenia ljaotkjto zmluvy s vynimkou uvedenou v odseku 3
pism. c). Ak sa pd@ zmluvy uplatuje metdéda zapwu dane, d& zaplatend v druhom
zmluvnom State sa zafita na Uhradu dane pkaltohto zakona najviac sumou, ktora méze
byt v druhom zmluvnom State vyberana v sulade s taotluvou, préom zapdet dane sa
vykona najviac v sume dane pripadajicej na prijiyyice zo zdrojov v zahratii Ak sa
pod’a zmluvy uplatuje metdda viyatia prijmov, zadkladom dane z prijmov podliehajtcic
zdaneniu v zahragii na &ely vynatia prijmov je z&klad dane &igleny podia 8 5 ods. 8 alebo
rozdiel medzi zdaniteymi prijmami zo zdrojov v zahrafii a daovymi vydavkami
vycisleny poda § 17 ods. 14. Metoda #gtia prijmov sa uplatni, ak ti@vnikovi s
neobmedzenou davou povinnosou plynu prijmy zo zavislgjinnosti

a/ za pracu vykonavanu pre Eurépsku Uniu a jgamy, ktoré boli preukazdiee
zdanené v prospech vieobecného rézpBU, alebo

b/ zo zdrojov v zahrati, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretl zmluvuta pejmy
boli v zahranti preukazaténe zdanené,

c/ zo zdrojov v zahragii zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a tefpny
boli v zahranii preukazatiné zdanené, ak je tento postup préodaika vyhodnejsi (§ 45
ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenaiogtou povinnosgou,
fyzickd osoba alebo pravnickd osoba vratane spagejadzkarne, vyplatila, poukazala alebo
pripisala urokovy prijem v Statoch a zavislych Geain poda prilohy¢. 3 a preukazatee
zrazila da z tohto Urokového prijmu v sulade s pravne zavédmmktom Eurdpskej Unie
upravujucim zdaovanie prijmov fyzickych osdb z Uspor v podobe aypirokov, zapéita sa
tato da na uhradu dane do vysky, v ktorej moze hyazena padth tohto zakona. Ak takto
Zzrazena diaz Urokového prijmu je vysSia ako celkovaiola povinnog daiovnika, rozdiel
sa povaZzuje za davy preplatok. Ak bola devnikovi s&asne zrazena z Urokového prijmu
plyndceho zo zdrojov v zahraiiaj dai pod’a zmluvy alebo devej legislativy Statu, v
ktorom je zdroj tohto prijmu, postupuje v tomtopade pri zamedzeni dvojitého zdanenia
pod’a odsekov 1 az 3 (8 45 ods. 4).

J. PrediZenie lehoty na podanie d&ového priznania

Na zaklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti
zdaiovacieho obdobia spravcovi dane, sa predlZujelédtota najviac o tri celé kalendarne
mesiace. Di#ovnik v oznameni uvedie novu lehotu, ktorou je korkalendarneho mesiaca, v
ktorej poda daoveé priznanie, a v tejto novej lehote je ajidglatna. Ak séag’ou prijmov
daiovnika su prijmy plynice zo zdrojov v zahgdnina zaklade oznamenia sa predlZuje
lehota na podanie dane z prijmov najviac @ getych kalendarnych mesiacov (8§ 49 ods. 3).
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K. UPavy na dani pre prijemcov investénej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalémiestiinej pomoci
obsahujuce ltavu na dani pdéh zakona®. 561/2007 Z. z. o investie] pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, méze si upléatmérok na tiavu na dani do vysky pdd odseku
2, ak sdasne sfiia podmienky stanovené zakonom o invemj pomoci a osobitné
podmienky potia odseku 3.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na
pomernucas’ zakladu dane. Pomergags’ zakladu dane sa vypita tak, ze zaklad dane sa
vynasobi koeficientom, ktory sa vyita ako podiel

a/ opravnenych nakladov (8§ 8 zakan&b61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta
investénd pomoc pokh zakona o investnej pomoci, najviac vSak do Uhrnnej vysky
obstardvacej ceny dlhodobého hmotného a dlhodobéhmotného majetku tejto investicie
obstaraného po vydani pisomného potvrdenia ZikwdteZe investiny zamer sjha
podmienky na poskytnutie investiej pomoci (8 11 ods. 1 zakotab61/2007 Z. z.) do konca
prislusného zdevacieho obdobia, za ktoré sa uplgé narok nafavu na dani, a

b/ s&tu hodnoty viastného imania itta/nika vykazaného vctovnej zavierke za
zdaiovacie obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné petviel podla osobitného predpisu (8
11 ods. 1 zakon&a 561/2007 Z. z) a opravnenych nakladov uvedenygismene a/.

3. Osobitnymi podmienkami pta odseku 1 su:

a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje ('avu na dani, vyuzije
vSetky ustanovenia tohto zakona znizujuce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim

1. odpisov pokh § 22 az 29; v obdobi uptavania favy na dani nie je mozné
prerust’ odpisovanie hmotného majetku fads 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv ffad 20,

b/ daovnik je povinny poas zd#éovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na
dani, odpd¢ita’ od z&kladu dane davu stratu alebocag’ daiovej straty, o ktord v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to yW&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vysSkaosla] straty, o ktord sa v predchadzajucich
zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, zniZzékéad dane o vysku tejto straty,

c/ dawovnik nembéze uplattii ravu na dani pdé odseku 4 pri zruSeni bez

likvidéacie, pri vstupe do likvidacie, pri vyhlaserkonkurzu alebo pri zruSeni alebo
pozastaveni podnikdiekejc¢innosti,
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d/ dawovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vztahu so zavislou osobou postuptpad’a § 18 a dodrzia¥eprincip nezavislého ¥ahu.

4. Narok na lavu na dani pdéh odseku 1 si d@mvnik mbze uplatiii najviac na pé
bezprostredne po sebe nasledujdcichnadacich obdobi, ptom prvym zd#ovacim
obdobim, za ktoré si moznd’avu na dani uplattij je zda@ovacie obdobie, v ktorom bolo
daiovnikovi vydané rozhodnutie o schvaleni inva@stj pomoci a déovnik splnil podmienky
stanovené zakonom o inveéstej pomoci a osobitné podmienky fadodseku 3, najneskér
vSak zdaovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného ptal
zakona o investnej pomoci.

5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa uplge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu pre tento druh investej pomoci v rozhodnuti o schvaleni invésdj pomoci
vydanom potia zakona o invesinej pomoci (§ 30a).

L. Uravy na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvajmskytnutia stimulov pdé
zakon&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj doplneni zakond. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisoméie uplatni narok na tavu na dani
pod’a odseku 2 jednotlivo za kazdé #daacie obdobie p@as celého obdobia, na ktoré bolo
toto rozhodnutie vydané, najviac vSak do vysky adél/ vykdzanych v diovnej zavierke
daiovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov && pod’a zakona:. 185/2009 Z. z.,
ak daiovnik sasne sfia podmienky pokh zakonas. 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky
pod’a odseku 3.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na
pomernucas’ zakladu dane. Pomergag’ zakladu dane sa vypita tak, Zze zaklad dane sa
vynasobi koeficientom, ktory sa vyita ako podiel

a/ nakladov vykazanych &tavnej zavierke d@éovnika hradenych z jeho vlastnych
prostriedkov na &el pod’a zakona¢. 185/2009 Z. z. za prislusné #daacie obdobie, v
ktorom si uplatuje narok nafavu na dani a

b/ sw&tu nakladov poth pismena a) a dotacie poskytnutej na zaklade dozhia o
schvaleni poskytnutia stimulov pkad zakona¢. 185/2009 Z. z. vo vySke ptal odseku 3
pism. e) za prislusné zglavacie obdobie, v ktorom si uptate narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pta odseku 1 su:
a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje ('avu na dani, vyuzije
vSetky ustanovenia tohto zakona znizujuce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim
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1. odpisov pokh § 22 az 29; v obdobi uptatvania favy na dani nie je mozné
prerust’ odpisovanie hmotného majetku fads 22 ods. 9,
2. opravnych poloZiek a rezerv ffad 20,

b/ daovnik je povinny poas zd#éovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na
dani, odpd¢ita’ od z&kladu dane davu stratu alebocas’ daiovej straty, o ktord v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to yw&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vysSkaosla] straty, o ktord sa v predchadzajucich
zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékéad dane o vysku tejto straty,

c/ dawovnik nembéze uplattii ravu na dani pdé odseku 4 pri zruSeni bez
likvidacie, pri vstupe do likvidacie, pri vyhlaserkonkurzu alebo pri zruSeni alebo
pozastaveni podnikdiekej¢innosti,

d/ daovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vztahu so zavislou osobou postuptpad’a § 18 a dodrzZia¥eprincip nezavislého ¥ahu,

e/ dotacia poskytnuta na zaklade rozhodnuticheaeni poskytnutia stimulov poal
zakona¢. 185/2009 Z. z. sa zahrnie do koeficientu dalyivypaitu pomernegasti zakladu
dane potla odseku 2

1. rovhomerne pas dobycerpania daovej (Pavy, ak sa poskytuje na obstaranie
odpisovaného hmotného majetku a nehmotného magetku

2. VO vecnej &asove] suvislosti so zaéiovanim nakladov pda osobitného
predpisu,l) ak sa poskytuje na prevadzkové naklady.

4. Narok na lavu na dani pdéh odseku 1 si d@vnik mdZe uplatiii najviac na tri
bezprostredne po sebe nasledujuceiadacie obdobia, pfom prvym zdaovacim obdobim,
za ktoré si moznoliavu na dani uplattiije zdaiovacie obdobie, v ktorom bolo tiavnikovi
vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia stimulvdaovnik splnil podmienky
ustanovené zdkonoth 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky fddseku 3, najneskoér vSak
zdaiovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydanrozhodnutia o schvéleni
poskytnutia stimulov pd@ 8§ 7 ods. 7, 8 a 10 zakohal85/2009 Z. z.

5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa uplge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimydod’a § 7 ods. 7, 8 a 10 zakona
185/2009 Z. z.

6. Vyska liavy na dani sa nemeni, ak jendanikovi dodaténe vyrubena alebo ak je
danovnikom v dodattnom daovom priznani uvedena vysSiand&a povinnos, ako bola

uvedena v degovom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formouravy na dani sa nemeni, ak bola
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daiovnikovi vyrubena alebo ak je itlavnikom v dodattnom daiovom priznani uvedena
nizsSia daova povinnos, ako bola uvedena v lavom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrzi niektort zo vSeobecnych podmiendanamenych zakonor
185/2009 Z. z. alebo niektoru z osobitnych podmkemwedenych v odseku 3 okrem
podmienky uvedenej v odseku 3 pism. a) a b), naeo@avu na dani pdé odseku 1 zanika
a daovnik je povinny podadodat@né daové priznanie za vSetky zilavacie obdobia, v
ktorych 'avu na dani uplatnil. Ga na ktora bola uplatnen&’ava na dani a ktora bola
priznana v dodatmom daovom priznani, je splatna do konca tretieho kalemel#o mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo podané td¢dé daové priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v odseku 3 piraledoo b), straca narok
na avu na dani v prislusnom zgtavacom obdobi a je povinny paddodat@éné daové
priznanie za kazdé ztlavacie obdobie, v ktorom podmienku nedodrzaln [paiznana v
dodat@nom daovom priznani je splatna v lehote fjacddseku 8 (8 30b).

Zapoéitanie colnych polPadavok pod’a zakona¢. 199/2004 Z. z., Colny
zakon v zneni neskorsSich predpisov

Ak ma colny arad colnu pdhdavku vei diznikovi a diznik ma zarowepoh’adavku vai
Statnej rozpétovej organizacii, mozno tieto pbddavky vzajomne zapbat’. Zap@itanim
takéto poliadavky zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryju, a twowh dorwenia potvrdenia
colného riaditéstva o zapdtani diznikovi.

Zapaita® mozno len splatné nepretahé poliadavky, ak vySka pdhadavky v
jednotlivom pripade presiahne 331,93 Eur. Ukonomnita smerujicim k zagdaniu
pohradavok je Ziadaso zapditanie. Ziadog podava diZznik na prislushom colnom Urade.

Po overeni a potvrdeni udajov prislusSnym spravaa@wvazku colné riadifstvo vyda
potvrdenie o zapitani, ktoré dor&i diznikovi, Statnej rozpovej organizacii a prisluSnému
colnému uradu (8 88).
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Daiové Pavy podla zakona¢. 582/2004 Z. z.
0 miestnych daniach v zneni neskorsSich predpisov

A. Dain z nehnuté’nosti
1. Od dane su okrem iného oslobodené

a/ pozemky, stavby, byty a nebytoveé priestoryhastnictve obce, ktora je spravcom
dane, a pozemky, stavby, byty a nebytové priestorylastnictve alebo v sprave mestskych
¢asti v Bratislave a KoSiciach;

b/ pozemky a stavby vo vlastnictve iného Stativane fyzickymi osobami, ktoré
pozivaju vysady a imunitu pdd medzindrodného prava a nie su Statnyméaoini
Slovenskej republiky, za predpokladu, Ze je gana vzajomnas

c/ pozemky a stavby, alebo ickasti sluziace na vzdelavanie, alebo na
vedeckovyskumné &ely, na vykonavanie naboZzenskych obradov, vo iessta verejnych
vysokych $kél, alebo vo vlastnictve Statu, v uzivatatnych vysokych $kél, vo vlastnictve
Statu v sprave Slovenskej akadémie vied, alebo Mstnictve cirkvi a naboZenskych
spolanosti registrovanych Statom, ako aj pozemky a staldsbo ichéasti sliziace strednym
Skolam, wiliStiam, strediskdm praktického wyovania a Skolskym zariadeniam v
zriad'ovatd’skej pésobnosti samospravnych krajov alebo Skolékadskym zariadeniam v
zriad’ovatd’'skej posobnosti krajskych Skolskych uradov;

d/ pozemky, stavby a nebytové priestory vo viashe Slovenskéhd erveného
kriza. (8 17 ods. 1).

2. Spravca dane(obec, na ktorej Uzemi sa nehrmes’ nachddzamdze vSeobecne
zavaznym nariadenim pbal miestnych podmienok v obci alebo jej jednotligasti ustanovi
znizenie dane alebo oslobtadid

a/ dane z pozemkov
1. pozemky vo vlastnictve pravnickych os6b, &tarie su zaloZené alebo
zriadené na podnikanie,
2. pozemky okrem pozemkov v zastavakesti obce, na ktorych vykonavaju
samostatne hospodariaci’néci pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlawianog’ (8 17
ods. 2);

b/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov
1. stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickgsidb, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené na podnikanie,
2. stavby alebo byty sliziace Skoldm, Skolskyamialeniam a zdravotnickym
zariadeniam, zariadeniam na pracovnu rehabilitachekvalifikaciu oldanov so zmenenou
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pracovnou schopnésu, stavby uzivané naély socialnej pomoci a muzea, galérie, kniZnice,
divadla, kina, amfiteatre, vystavné siene, osvetare@adenia,

3. stavby na po6dohospodarsku produkciu, sklenigavby vyuzivané na
skladovanie vlastnej pédohospodarskej produkciaybst pre vodné hospodarstvo okrem
stavieb na skladovanie inej ako vlastnej podohodmsb@] produkcie a stavieb na
administrativu (8 17 ods. 3).

3. Spravca dane mbze/Seobecne zavaznym nariadenim ljgochiestnych podmienok s
a¢innogou od 1. januara prislusného #deacieho obdobia it platenie dane z
nehnuténosti v splatkach (8§ 21 ods. 2).

B. Dai z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane

a/ Od dane z motorovych vozidiel je osloboder@édlo
1. v dokladoch ktorého je ako drfiteozidla zapisany vysSi uzemny celok, do
rozpaitu ktorého plynie daz motorovych vozidiel,
2. diplomatickych misii a konzularnych Uradok ja zardéena vzajomnas(8 86
ods. 1).

b/ VySSi uzemny celok mbze vo vSeobecne zavaznanadeni poth miestnych

podmienok oslobodiod dane alebo zniZzdai na vozidlo pouzivané

1. ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby,idlozbanskej zachrannej sluzby,
vozidlo horskej zachrannej sluzby, vozidlo leteck@ghrannej sluzby a vozidlo poziarnej
ochrany,

2. ako vozidlo pravidelnej autobusovej dopravgogsahu vykonu vo verejnom
zaujme,

3. ako vozidlo pouzivané vyhradne vIpohospodarskej vyrobe a v lesnegj
vyrobe,

4. na podnikanie, ktoré s limity trovne EURO 3, EURO 4 alebo EURO 5 (§
86 ods. 2, 4).

2. ZniZenie dane
Za vozidlo, ktoré sa pouZilo v zttavacom obdobi najmenej 60-krat v réamci

kombinovanej dopravy, davnik uplatni znizenie dane vo vyske 50 % podan&towkEho
priznania (8 93 ods. 1).
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URAD VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mafb@vlada.gov.sk
http://www.vlada.gov.sk/

URAD VLADY SR je Ustrednym organom S$tatnej spravgv@nskej republiky. Kontroluje
plnenie dloh savisiacich s vykonom Statnej spréako aj vybavovanie peticii a@aznosti.
Urad pIni tlohy spojené s odbornym, orgatigan a technickym zabez§mnim ¢innosti

vlady Slovenskej republiky.

Urad vlady Slovenskej republiky koordinuje plnenigoh v oblasti informatizacie
spola@nosti.

Na zéklade zakon& 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnastdu vlady
Slovenskej republike Urad poskytuje na prisluSngpodtovy rok zo svojej rozpiovej
kapitoly dotacie nadely vymedzené v zakone. Dotacie mozno poskiytjZiadatéom, ktori
su fyzické osoby opravnené na podnikanie s miespmunikania na Uzemi SR alebo
pravnické osoby opravnené na podnikanie so sidizemi SR.

Urad vlady Slovenskej republiky sa stal Narodnyontikktnym bodom pre implementéaciu
Finartného mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho fim@&mo mechanizmu (NFM) v
Slovenskej republike. Ciem tejto pomoci je prispie k zmierneniu hospodarskych a
socialnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom twoies prostrednictvom grantov na
investiné a rozvojové projekty.

V novom programovom obdobi 2007 - 2013 je Uraddyl&lovenskej republiky
na zaklade uznesenia vlady SR832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim organom pre Qjmgra
program Informatizacia spalpnosti, prostrednictvom ktorého je mozgérpa finantné
prostriedky z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja

Finanény mechanizmus eurépskeho hospodarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Finartny mechanizmus Eurdépskeho hospodarskeho prieskduEHP) a Norsky finagny
mechanizmus (NFM) sU dva samostatné fém&n mechanizmy. Prostrednictvom tychto
mechanizmov poskytli Norsko, Island a LichtenStansako krajiny Europskeho
hospodarskeho priestoru (EHP) v obdobi od 1. m@a42do 30. aprila 2009 Slovensku
financnd pomoc na zmiernenie hospodarskych a socialnyetdiglov v Eurépskom
hospodarskom priestore (EHP) v celkovej hodnotenbbeur.
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Cielom tejto pomoci je prispiek zmierneniu hospodarskych a socialnych rozdielov
Eurépskom hospodarskom priestore prostrednictvoamtgy na investné a rozvojové
projekty v nasledovnych prioritnych oblastiach:

- Ochrana Zivotného prostredia

- Podpora trvalo udrzdieého rozvoja

- Zachovanie eurépskeho kultarneho dstlia

- Rozvojludskych zdrojov

- Zdravie a starostlives deti

- Vyskum

- Zavedenie schengenského acquis, posilnenie &udni

- Regionélna politika a cezhr&ng aktivity

- Technickd pomoc slvisiaca s implementaciou accunmunautaire

Okrem prioritnych oblasti boli tené aj fondy, ktoré by mali sldZina pokrytie
Specifickych oblasti formou blokovych grantov. 8fdndy:

- Fond pre mimovladne organizéacie

- Fond technickej pomoci pre implementéaciu fisryjch mechanizmov

- Fond vyskumu

- Fond na podporu spoluprace medzi Skolami/Stigend

- Fond pgiatocného kapitalu

- Fond na modernizaciu verejného osvetlenia

- Fond na cezhrafmu spolupracu s Ukrajinou - vytvoreny len z Norskeh
financného mechanizmu

Narodnym kontaktnym bodom pre implementaciu FM EHRFM v SR je Urad vlady
SR. Platobnym orgdnom pre tieto figkag mechanizmy je Ministerstvo financii — Sekcia
eurépskych a medzinarodnych zalezitosti.

Za riadenie finatného mechanizmu EHP zodpoveda Vybor pre fingrmechanizmus
EHP. Za riadenie Norskeho finamého mechanizmu zodpoveda Ministerstvo zakirgch
veci Norskeho krovstva. Tieto institacie zaroiteschvduju poskytovanie finatnych
prostriedkov konénym prijimatéom v pripade individualnych projektov a v pripade
blokovych grantov schvaju sprostredkovatev pre blokovy grant.

Urad pre finatny mechanizmus (UFM) sidli v Bruseli a sl(zi akontaktny bod pre
prijimate’ské Staty v ramci FM EHP a NFM.

Cerpanie prostriedkov z finanych mechanizmov sa na Slovensku realizuje
nasledovnymi formami pomoci:

- Individualny projekt je ekonomicky nedelitely subor prac s jasne identifikovanym
cielom. MbZe obsahovajeden alebo viac podprojektov. Minimalna vySkaspevku zo
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zdrojov finarnych mechanizmov je 250 tis. EUR.

- Blokové granty su fondy vytvorené s jasne definovanydelom, z ktorych je mozné
poskytni finantnl pomoc jednotlivcom, organizaciam alebo inStédci Blokové granty su
zamerané na pomoc pri implementacii projektov, koleginy uzivaté je prilis maly na to,
aby jeho projekt bol zliadiska efektivnosti ndkladov administrovany navitlialnej baze.

Nové programové obdobie

Dna 26. 10. 2010 boli podpisané Memoranda o porozunpea implementaciu
Finartného mechanizmu EHP a Norskeho fiera@ho mechanizmu 2009 — 201dim
Slovenska republika ziskala celkovl alokaciu v oige30,75 mil. Eur, pgom FM EHP je vo
vySke 38,35 mil. Eur a NFM je vo vySke 42,40 milrEHinartné prispevky sa poskytna v
prioritnych oblastiach: Prispésobenie sa zmene KliRnartné prostriedky pre mimovladne
organizdcie, Ochrana a revitalizacia kultirneho drogného dedistva, Stipendia,
Zachytavanie a skladovanie uhlika, Zelené inovagieiemysle, Globalny fond pre podporu
dostojnej prace a tripartitného dialogu, Cezhfiadispolupraca a Rodovo podmienené nasilie.
Po schvéaleni rAmcovych pravidiel donorskymi Stgia 18. 1. 2011 boli schvalené pravidla
pre FM EHP), v spolupraci s Uradom pre fitsap mechanizmus v Bruseli, Urad vlady, ako
Narodny kontaktny bod spracovava pravidla implerest finagnych mechanizmov na
narodnej drovni.

Schéma na podporu malého a stredného podnikania

Urad vlady SR vypracovachému $tatnej pomoci na podporu malého a stredného
podnikania, ktorej predmetom je poskytovanie Statnej pomoarmbu nenavratného
finanéného prispevku z Finaného mechanizmu EHP a Norskeho fieraého mechanizmu,
uréenej na spolufinancovanie projektov na vyskum aoyyameranych na ochranu Zivotného
prostredia ako i regionalnej a inveésiej pomoci, ktora je v sulade s mapou schvalenou
Eurépskou komisiou na poskytnutie regionélnej pamoaamci sukromného sektora —
malych a strednych podnikov, je Zite'na so spolénym trhom a nepodlieha notifikaej
povinnosti podla ¢lanku 88 ods. 3 zmluvy o ES.

Cielom pomoci je podpora projektov zameranych na regdignrozvoj prostrednictvom
rozvoja sukromného sektora na miestnej a regiopahoeni, najmé podpora vzniku novych,
stabilizacia a rozvoj existujucich malych a stretinypodnikov, zvySovanie ich konkurencie-
schopnosti, modernizacia malych a strednych podnikmodpora rozvoja existujucich
priemyselnych inkubatorov. Qiem pomoci je zvySenie konkurencieschopnosti prigmys
taktiez podporou najkvalitnejSich vyskumnych a \gvgch projektov s osobitnym
zameranim na podporu pozitivnych vplyvov vyskunweoja na Zivotné prostredie.

Schéma na podporu malého a stredného podnikan&a ba@rejnend v Obchodnom
vestniku¢. 9A/2009 a nadobudla platrtba &innog’ od 15. januara 2009. Platiaschémy
zanika aha31. decembra 2013
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Operaény program Informatizacia spoloénosti

Oper&ny program Informatizacia spaloosti (OPIS) predstavuje zakladny strategicky
dokument, na zaklade ktorého je v programovom ob8667 - 2013 poskytovana podpora
na informatizaciu spotmosti s vyuZitim zdrojov SF. Jeho z&merom je penistictvom
investicii do identifikovanych faktorov rozvoja zmit identifikované Kuc¢ové disparity¢o
najefektivnejSim spbésobom. OPIS preto podporujektinenie skvalitnenie fungovania
Statnej spravy, samospravy, spristoyanie a vytvaranie digitalneho obsahu zo zdrojov
pamdovych a fondovych institacii. OPIS podporuje rozsiti Sirokopasmového pripojenia,
stimuluje dopyt ponom a skvalituje konkurené prostredie na telekomundécem trhu,
ktoré povedie k vy35ej inkluzii IKT do spa@enskych procesov.

Globélnym ciéom OPIS je: Vytvorenie inkluzivnej inforrsaej spol@nosti ako
prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej vedomostri@remiky.

OPIS sa koncentruje prioritne na budovanie a rpm¥@Struktiry ISVS a aplikécii, ktoré
zefektivnia fungovanie verejnej spravy a budu ragvéGovernment. Clem je, aby kazdy
aradnik mal pristup k zakladnym aplikaciam osolpreduktivity (word, excel, internet, e-
mail, atd.) a poth charakteru agendy, ktori vykonava, mal k dispioZpecializované
aplikacie eGovernmentu (kataster, registre, daeesopmalistika, €tovnictvo, obstaravanie,
atd).

V zmysle dohody o finamej perspektive EU na roky 2007 - 2013 na summitéiske;
rady v decembri 2005 mé& Slovenska republika k digpiov sedemrdnom programovom
obdobi na projekty OP IS 993 095 405 Eur.

Prioritné osi na urovni Opermého programu Informatizacia spdlwosti, opatrenia,
sprostredkovatiésky organ, prijimatelia pomoci:

Prioritna os 1: Elektronizacia verejnej spravy a razvoj elektronickych sluzieb

Opatrenie 1.1:  Elektronizacia verejnej spravy na cetralnej arovni
Sprostredkovalsky organ: MF SR
Prijimat& pomoci: verejna sprava

Opatrenie 1.2:  Elektronizacia verejnej spravy a roxoj elektronickych sluzieb
na miestnej a regionalnej arovni
Sprostredkovalsky organ: MF SR
Prijimat& pomoci: verejna sprava, zdruZenia
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Prioritnda os 2;

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Prioritna os 4:

Rozvoj pam&’ovych a fondovych institacii a obnova ich narodnej
infraStruktary

ZlepSenie systémov ziskavania, sp@a@nia a ochrany obsahu
zo zdrojov pam&ovych a fondovych institacii
Sprostredkovalsky organ: MF SR

Prijimat& pomoci: verejna sprava, zdruZenia

Digitalizacia obsahu pam#lovych a fondovych institdcii, archivovanie
a spristupiovanie digitalnych dat

Sprostredkovalsky organ: MF SR

Prijimat& pomoci: verejna sprava, zdruzenia

Zvysenie pristupnosti k Sirokopasmgému internetu

Rozvoj a podpora trvalo udrzat&ného vyuzivania infraStruktary
Sirokopasmoveého pristupu

Sprostredkovalsky organ: MF SR

Prijimat& pomoci: verejna sprava, zdruZenia

Technicka pomoc
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URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Jana Svermu 43, 974 04 Banské& Bystrica 4

Kontakt: Ing. Darina Kylianov4, predsedka

Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocem@indprop.gov.sk
http://www.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY(UPV SR) je
Gstrednym organom Statnej spravy pre ablasemyselného vilastnictva. Tato dlohu pini na
zaklade zakona. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy.

UPV SR vykonava Statnu spravu v oblasti ochranpalgzov, Gzitkovych vzorov,
topografii polovodiovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok, dmma pdévod
vyrobkov a zemepisnych ozteni.

Vedie Ustredny fond patentovej a znamkovej dokuéaw®e, spristuiuje ho verejnosti a
posobi ako Specializované stredisko patentovycbrimdcii v Slovenskej republike (iné
strediska zriadené uradom).

Podporuje rozvoj technickej tvorivosti a ochrangj jvysledkov, vzdelavanie a
popularizaciu v oblasti duSevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikate

1. Den otvorenych dveri
Kazdor@ne pri prilezitosti Svetovéhond duSevného vlastnictva (26.4.) arad otvori
kongresova miestnds reSerSné pracovisko a od aprila 2004 aj reviaedimé vstupné
priestory pre verejnds kde sa mozno dozvediennoho zaujimavého z histérie atagénosti
vynalezcovskych aktivit vo svete i na Slovensku.

2. Cena Jana Bahya
Cena predsedu UPV SR, ktor( ligje od roku 1999 v dvojtmych intervaloch, nesie
meno Jana Baltig - slovenského vynélezcu whika a inych pévodnych prevratnych rieSeni
zo za&iatku 20. stor¢ia. V tomto roku bola udelena uz piatykréat, a mvehskym fyzickym a
pravnickym osobam za konkrétne mimoriadne hodnateéhnické alebo dizajnérske
priemyselnopravne chranené slovenské rieSeni€as®iu ceny je medaila a finana
odmena.

3. Vystava UmInEx
UPV SR organizuje kazdé dva roky narodni kon&aikt vystavu priemyselnopravne
chranenych alebo na ochranu prihlasenych vynaleaotechnickych rieSeni, dizajnov,
zlepSovacich navrhov a know-how. @en vystavy UmInEx je propagowavysledky
technickej tvorivosti a prezentavaltasny stav priemyselnopravnej ochrany na Slovensku.
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V ramci vystavy UmInEx slovenski pévodcovia a itedip povodnych technickych a
dizajnérskych rieSeni maju mozios

- propagové svoje povodné rieSenia rdznymi formami (vykresptaypy, modely
technologii, hotove vyrobky),

- ziska nové obchodné kontakty s vyrobcathi predajcami, ponukalicencné
vyuZzitie svojich rieSeni,

- rokova o moZznostiach odbytu novych produktov s inymi aysivatémi a
navstevnikmi.

Technické a odborné zameranie vystav subeznyglstavou UmInEx vytvara viac
prilezitosti na ziskanie novych obchodnychalmov.

4. Moznogt’ prezentacie pévodnych slovenskych rieSeni v priesbch Uradu
UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podpaeigh Sirenie informacii o
moznostiach  priemyselnopravnej ochrany, ako naprezgmtovanie konkrétnych
priemyselnopravne chranenych rieSeni, ako aj ptézenpdvodnych slovenskych rieSeni v
rekonStruovanych priestoroch vestibulu na prizeradu.

5. Odborné, Specializované seminére a prednasky
V pripade zaujmu o dity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,tkagié
vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) uUrad spedkuje lektorov pdsobiacich v
uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky aneeepokryvajice potreby zaujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdelavacogtiticiou pre kurz dusevné
vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnyadulov (zaklady prava dusSevného
vlastnictva a autorské pravo, tvorivogej manazovanie, marketing a ekonomika, inforimac
v oblasti duSevného vlastnictva a pravo priemys$eindastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz
duSevné vlastnictvo poskytuje frekventantom kompéeinformacie o duSevnom vlastnictve
z réznych pobadov a s dorazom na prakticki aplikaciu ziskanyoknptkov. Odbornu
arovei kurzu zabezp®iju garanti kurzu a odborni vujuci.

7. Prediagnostika priemyselnych prav

Urad v roku 2007 metodicky a kon¢ee pripravil podmienky na spustenie novej
sluzby Uradu - prediagnostiky priemyselnych prae pmalé a stredné podniky. Coen
prediagnostiky je priblizenie priemyselného viadira malym a strednym podnikom, ktoré v
dostaténej miere neochiaju svoje inovacie z dévodu chybajucej informovanadebo
nespravnej podnikaitskej stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky jeySava’
povedomie o priemyselnom vlastnictve, podpofovainovacie, kreativitu a
konkurencieschopnésmalych a strednych podnikov. Praktickym vystupomojgktu je
vypracovanie hodnotiacej spravy o priemyselnyclvach v podniku.

8. Informaé&né centrum UPV SR
Informané centrum UPV SR ponika odbornl konzidtac¢innos pri ziskavani
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informacii o moznom aco najvhodnejSom spdsobe ochrany duSevného vlasnict
Informainé centrum je mozné kontaktavaasledovnymi spésobmi:

tel.: 048/4300 131, 048/4300 121, fax: 048/4360
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk

osobne a postou:

Urad priemyselného vlastnictva SR

Jana Svermu 43

974 04 Banskéa Bystrica 4

9. INNOINFO - informa ¢no-poradenské miesto Uradu pre inovacie
Aktivita Uradu najma pre zaujemcov z radov podtdiskej verejnosti, Specialne
malych a strednych podnikditer, tykajuca sa priblizenia informécii o moZnogtiac
priemyselnopravnej ochrany pre vSetkych, ktori pgj do podnikania alebo uz podnikaju, o
zahranénych priemyselnopravnych produktoch a rieSeniactpogkytovania uvedenych
informéacii vedecko-vyskumnej verejnosti. Do sietloimaino-poradenskych miest Gradu pre
inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK

- Trertianska regionalna komora SOPK

- kanceléaria Léeneckej regionalnej komory SOPK
(pod Banskobystrickou regionalnou komorou SOPK)

- Regionélne poradenské a informé centrum Komarno

- Regionélne poradenské a informé centrum Poprad

- Regionélne poradenské a infotmé centrum PreSov

- Regionalne poradenské a infotmé centrum Martin

- Regionéalna rozvojova agentira Kysudéadci

- Inkubator Malacky

- BIC SpiSska Nova Ves, spol. s r.o.

- BIC Bratislava, spol. s r.o.

- Slovenské technick& univerzita v Bratislave

- Technicka univerzita v KoSiciach

- Ustav konkurencieschopnosti a inovacii priidkej univerzite.

10. Publikaéna ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monoigrakakony a komentare k nim,
vlastné propagmé a informané brozary,casopis DuSevné vlastnictvo, letakypreklady
povodnych publikacii zo Svetovej organizacie duséenvlastnictva (WIPO), Europskeho
patentového Gradu (EPO) a Uradu pre harmonizaciuomého trhu (ochranné znamky a
dizajny) (OHIM), ktoré poskytuju verejnosti cenngfdrmacie z oblasti priemyselného
vlastnictva.

Aktuélne publikacie vydavané Gradom su dostupaémebovej stranke UPV SR:
http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie.
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SLOVENSKA ZARU ¢NA A ROZVOJOVA BANKA, a.s.

Stefanikova 27, P.0O.Box 154, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Michal Krajovi¢, CSc., predseda predstavenstva a generalny fiadite
Ing. Ivan Murin, podpredseda predstavenstvanzestnik GR pre Usek obchodny
Ing. Juraj Minarovjeckilen predstavenstva a namestnik GR pre Usek rizik
a bankovych procesov
Ing.Cubomir Trnkaglen predstavenstva a ndmestnik GR pre Usek ekokgmic
a likvidity

Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 50

E-mail: info@szrb.sk, http://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s. (SZRB) je podpornou bamnk
zameranou najma na rozvoj malého a stredného pamiaikna Slovensku, podporuje tiez
mesta a obce a obnovu bytovych domov. Vlastnikomylacnym akcionarom SZRB je
Slovenska republika zastupena Ministerstvom fing8g.

Poslanim SZRB je podporava rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku, s
cielom Hada priestor na trhu tam, kde kondgeé banky z r6znych dévodov nevstupuiju,
alebo vstupuju len s limitovanym objemom zdrojov.

Na splnenie poslania vyuzZiva banka okrem svojicaravych produktov aj partnersku
spolupracu s kome&nymi bankami a ostatnymi inStitaciami podporujuciid@’ovy segment.

PRODUKTY SZRB

SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabiliz@cénikania najma:

- poskytovanim bankovych zaruk na uvery- predovSetkym tym podnikdiem, ktori
nemaju dostatmé zabezp&nie za Uver, alebo su pre kokrer banky rizikovejsi, ale tie
maju zaujem ich za &itych podmienok financova Zakladny princip poskytovania zaruk na
Gvery spdiva v rozlozZeni rizika medzi SZRB, klienta a parthg subjekt,

- poskytovanim Gverov - najma malym a strednym podnikiien, ale aj mestam a
obciam¢i pravnickym osobam zriadenym g@dosobitnych predpisov (napr. spi#astvam
vlastnikov bytov).

Bankové zaruky

Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky
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SZRB sa zari za Uvery podnikatev v kometnej banke az vo vysSke 55 % z istiny
Gveru, preom banka spolupracuje pri poskytovani tohto produsktiacerymi komenymi
bankami pdsobiacimi na Slovensku. Vyhodou tohtalpkéu je rychly schvidovaci proces.

2. Bankové zaruky na finantné uvery

Poskytovanie zatmych produktov na uvery pre malych a strednych padd’ov v
komegknych bankach a zaruk pre sp@@astva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a
tieZz vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastiych spravcom bytového domu a pre
mesta a obce pri Gveroch na vystavbu najomnychrgiobcdomov..
Priame Gvery

1. Priame Gvery

Podpora financovania inve&tych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatéov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Uvery pre pd’nohospodéarov

Pomoc subjektom, ktoré Ziadaju o priame platbyekign® prechodny nedostatok
financnych prostriedkov.

Poskytovanie dlhodobych Gverov prer'pohospodarskych prvovyrobcov na odkupenie
paolnohospodarskej pody, ktord maja prevazne v prenajme

3. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovalomu, najma opravu,
modernizaciu a rekonstrukciu sp&ihgychéasti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.

4. Mikroavery

Podpora rozvoja malych podnikbbe, pomoc Zenam - podnik@itém pri rozvoji ich
podnikat&skych ¢innosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnil@ate k Gverovym
zdrojom, poskytovanie Zamtocného kapitalu vysokoSkolakom na rozvoj ich podreksite]
¢innostici eSte poas Studia, alebo po jeho ukemi.
5. INVESTuver zo zdrojov Eurépskej investénej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malychsteednych podnikafev na

financovanie ich investhych projektov. PouZitie Uveru s vyhodnym &eoim nielen na
financovanie investnych, ale aj beznych prevadzkovych potrieb.

204



6. Uvery financované s podporu EU, Kreditanstalt fii Wiederaufbau a Rozvojovej
banky Rady Eurépy

ZlepSenie pristupu k dlhodobému financovaniu ptoje pre malych a strednych
podnikatéov, samostatne hospodariacichl’'miov a prvovyrobcov, ktori podnikaju vo
vidieckych oblastiach Slovenska.

Financovanie dlhodobych investicii tykajucich sgstavby, skvalitnenia alebo
renovovania malej komunalnej infrastruktary - oprawmiestnych komunik&cii, kultdrneho
domu, detského ihriska, verejného osvetlenia a pod.

7. SZRB afondy EU

Participacia na financovani projektov podporovéngtukturalnymi fondmi a Kohéznym
fondom. Ponuka moznosti financovania nakladov kéiema pripravu a realizaciu projektov
spolufinancovanych z fondov Eurépskej Unie.

Pre bliZzSie informécie dladne produktov SZRB zaujemca méze navstinternetovu
stranku SZRB www.szrb.sk, pripadne kontaktoyariamo niektoré zjej regionélnych
zastupeni.

Regionalne zastupenia SZRB:

*  Bratislava
Stefanikova 27, 814 99 Bratislava 1
tel.: 02/57 292 206,218, 290, 292

* Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 47 59-60

* Komarno
Trznicné ndm. 3, 945 01 Koméarno
tel.: 035/773 30 95-6

* KosSice

Rooseveltova 5, 040 01 KoSice
tel.: 055/729 86 81-3
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Liptovsky Mikulas
Ul. 1. maja 12, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/547 49 70-2

Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 037/693 04 10,3

Presov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 051/772 10 41

Rimavska Sobota
Ul. SNP 25, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 46 23

Trenéin
Nam. Sv. Anny 9, 911 01 Tr&n
tel.: 032/640 11 45-6

Trnava
ul. A. Zarnova 5 (budova OTP Banky), 917 01 auan
tel.: 033/534 07 68-9

Zilina
HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 041/562 20 52, 500 44 99
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EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Kontakt: Ing. Mario Schrenkel, predseda Rady bamkigneralny riadite
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24, e-maformacie@eximbanka.sk
http://www.eximbanka.sk/

EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR (skratene EXIMBANKA SRjola zriadena zakonom
¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke Slovepsiepubliky v zneni neskorSich
predpisov a svojdinnog’ z&ala 22. 7. 1997. Jedinym vlastnikom EXIMBANKY S&§tat.

Ulohou EXIMBANKY SR je uskutéiovanie Statnej podpory vyvozu slovenskych
vyrobcov a poskytovatev sluzieb prostrednictvom bankovych a poisacich aktivit.
Ktomuto okruhu podporenych¢innosti v nadvaznosti na rasticu silu domécich
podnikaté&skych zoskupeni sa vo vysSej miere pripaja i poaporesticii v zahrani.

EXIMBANKA SR vo svojej novej stratégii predstavuggraznu orientaciu na malych a
strednych podnikatev, ktori st vyznamnymi piliermi slovenského hosietiva, a tym aj
exportu. Ciéom EXIMBANKY SR je pom6€ aj malym a strednym firmam, ktoré dokazu
ponuknu’ pre zahrariné trhy perspektivny a konkurencieschopny prodlgtiasiuzbu.

Svoje poslanie EXIMBANKA SR pini v sulade s prdaitii Konsenzu OECD (Dohoda
o oficialne podporovanych vyvoznych Gveroch) péfad clenskymi  Statmi OECD
a legislativou Eurdpskej Unie tak, aby pri svajejnosti vydnala tie miesta na trhu, ktoré
zv&Sa pre zvySené riziko komgy sektor nembze obsddia v pripade poskytovania Statnej
pomoci nevytléala sukromny sektor z trhu. Pri plneni svojho poslazdida spol@né
hodnoty krajin Unie, pri podpore vyvoznych aktipihe reSpektuje medzinirodne prijaté
pravidla v oblasti ochrany Zivotného prostrediauidskych prav. Samozrejmoués&’ou Vv jej
¢innosti je Uplna akceptacia zasad boja proti komym praktikam.

EXIMBANKA SR vykonava svoje funkcie &innosti v dvoch hlavnych oblastiach,
atovo

- financovanil§ankové produkjya

- poig’ovani vyvoznych uverowppistné produkity

BANKOVE PRODUKTY PRE MSP

Bankové produkty EXIMBANKY SR su klientom pripravawé na mieru tak, aby
zodpovedali ich konkrétnym potrebdm. Smeruja k tpadoy podnikateom uahgili pristup

k financovaniu exportného kontraktu, pripadne kagu réznych foriem zaruk.

Priame Gvery

e priame Uvery na podporu vyvozu— Uver vyhradne na financovanie materidlovych

a ostatnych nékladov suvisiacich s vyvoznym kortnak
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« priame Uvery na financovanie investicie v zahrari — poskytuje sa vyhradne z&elom
financovania investicie na rozSirenie vyvoznychvétktyvozcu,

e priame Gvery na nakup a modernizaciu technolégie aulvisiacej infrastruktiry —
aver do vySky 85 % z nakladov na nakup alebo naemmziciu technoldgie a suvisiacej
infraStruktuary,

» vyvozné odberat#ské Uvery — Gver poskytnuty zahramému odberat®vi, resp. jeho
banke v zahrati na financovanie zavazkov odbetaevaii vyvozcovi vyplyvajdcich
z vyvozného kontraktu,

» priame zmenkové Uuvery na pohadavky zvyvozu (kratkodobé, strednodobé
a dlhodobé) - financovanie pdiadavok po uskutmeni vyvozu do vysky vyvoznej faktary
znizenej o spoluiag’ vyvozcu dohodnutl v poistnej zmluve.

Refinanéné Gvery

» refinanéné Gvery na podporu vyvozu-— refinancovanie potrieb vyvozcu realizované
prostrednictvom kome&nych bank formou trojstranného zmluvného Uverowehahu medzi
klientom, kometnou bankou a EXIMBANKOU SR a dvojstranného zmluvmélverového
vztahu medzi kome&nou bankou a EXIMBANKOU SR.

Bankové zaruky

Prostrednictvom neplatobnej bankovej zaruky EXIMB&N SR rwi za zavazok spltii
kvalitativne, resp. kvantitativnhe podmienky konttako strany prikazcu ¥obeneficientovi.

Platobnou bankovou zarukou vystavenou v mene &X@oje dodavatechraneny pred
platobnou neschopntxsu partnera alebo jeho neochotou gpiisvoje zavazky.

Neplatobné bankové zaruky

e zaruka za ponuku— zaruka, ktora vyZaduje vypisovhtamedzinarodnej verejnej taze
(tendra),

e zaruka za dobré prevedenie kontraktu — zabezp&je dodrzanie Kkvalitativnych
a kvantitativnych podmienok dohodnutych vo vyvozriamtrakte,

e zaruka za vratenie platby vopred— zabezp&uje zahrarinému odberat®vi vratenie
akychkd'vek platieb vopred,

e zaruka za zadrzné — zabezp&uje zahrarinému odberat®vi vratenie zadrzného
vyplateného vopred,

e zaruka za zarwnu dobu — je vystavovana za¢élom rozpoznania a odstranenia chyb
a nedostatkov spésobenych slovenskym dodBwate

* iné zaruky.
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Platobné zaruky

e zaruka za platobnld podmienku — banka rti dodavatéovi za plynulé Ghrady za
dodavky,
e zaruka za uver— banka rti za splatenie Uveru kondeej banke.

POISTNE PRODUKTY

Hlavnou oblagou poistnych produktov EXIMBANKY SR poskytovanycHowenskym
exportérom je poistenie rizika nezaplatenia llaolavok zahragnym dlZznikom. Toto
poistenie v zavislosti od zvoleného poistného pktdeliminuje kometné a politické rizika.

Poistenie moéze klient vyuZziako garanciu pri ziskani financovania od kotngch
institacii. EXIMBANKA SR tieZ ako jednu z moZnogibnuka exportérom mozndpoisty’
sa aj v@i nezaplateniu tuzemskych g@davok.

Uverové poistenie sa oswege aj pri prieniku na nové trhy a novych zahtagch
odberatéov. EXIMBANKA SR ako partner francuzskej Crédit Wlhce spolu so sfeu
dalSich agentdr na celom svete zabeéajwe presné ohodnotenie kupujlcich, vratane ich
platobnej moralky, eSte pred uzatvorenim kontraktu.

EXIMBANKA SR vyuZiva pri vymahani poistenych gd@davok sié kvalitnych
medzinarodnych agentur.

Poistné produkty EXIMBANKY SR pre malych a stredhypodnikatéov

- eliminuju rizik& suvisiace s Uhradou platby Jawz,

- zvySuju konkurencieschopngyvozu ponukou vyhodnejSich a lacnejSich platohnyc
podmienok kupujucemu,

- umo#uju vyvozcovi nahradiakreditiv, dokumentarne inkaso alebo bankovu zaruk
hladkou platbou, ptbom néklad na poistenie je obvykle nizSi ako nakladytieto platobné
inStrumenty,

- zabezp&uju vyvozcovi riziko nezaplatenia aj pkadavok veéi tuzemskému
odberatéovi,

- umo#uju lepsi pristup k Uverom, poistena pattavka méze sliZziako zabezpgnie
Gveru pre financujucu banku, ako afenie pre pripad financovania galdavok,

- pozitivne vplyvaju na Urowepeaiaznych tokov veritta — pri vyplateni poistného
plnenia sa EXIMBANKA SR stava majitem neuhradenej péhdavky,¢im sa poistenému
zlepSi bonita finatnych ukazovati®v.

V oblastipoistenia obchodovatieych rizikponika EXIMBANKA SR nasledujdci poistny
produkt:
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» Poistenie kratkodobého dodavatiského Uveru proti riziku nezaplatenia

Poistenému vyvozcovi poistenie kryje riziko nezdéphia vyvoznych a tuzemskych
pohadavok kupujacimi. Pri poisteni kratkodobého vywdlzm dodavatského Uveru ma
vyvozca kryté komené rizika (platobna neschopriposplatobna nevila) a sdasne ma
mozno$ pripoisti’ si politické rizik& (tzv. teritorialne rizikéi prirodné katastrofy). V pripade
poistenia tuzemskych ptddavok je mozné poistvyhradne komené rizika.

Zakladnou podmienkou pre poistenie je, aby poisterbol vyvozca. Ten predklada
poig’ovatd’ovi na poistenie pdtadavky z kipnej zmluvy, u ktorych dohodnuta splatr(a j.
dodavatésky uaver) je obvykle kratSia ako 1 rok. Poistenigjé& poistné udalosti pri
vyvoznych poliadavkach vzniknuté v zahr&ni utuzemskych pdladavok na uGzemi
Slovenskej republiky. Poistenie sa néafzuje na predplatb§i poh'adavky, ktoré maju by
zaplatené pred dodanim tovaru alebo sluzby.

Poistenie pofadavok ma vyvozca moznbsvyuzit ako garanciu pri ziskavani
financovania - poZiada o vinkulaciu poistného plaenprospech financujicej institucie. Pri
vyvoznych poliadavkach m& moznowinkulova® aj v prospech EXIMBANKY SR, ktora
ponuka pre podnikafev ako jednu z foriem podpory financovanie vyvoamyontraktov.

V oblastipoistenia neobchodovdteych rizikponika EXIMBANKA SR nasledujuce
poistné produkty:

» Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatskych uGverov proti komerénym,
politickym a kombinovanym rizikam (,A“, ,B“) - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje
zahrantnému kupujucemu dodavdisky aver s odkladom platby do dvoch rokov.

» Poistenie strednodobych a dlhodobych dodavatsekych Gverov proti politickym
a komerénym rizikam (,C*) - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje dodité’sky Gver
zahrantnému kupujucemu so splatosi dihSou ako dva roky.

» Poistenie vyvozného odberalského uveru proti politickym a komerénym rizikdm
(,D") - poistenym je banka vyvozcu, pripadne inaafitna (obchodna) spatoog’, ktora
poskytuje odberaisky Uver banke zahramého kupujuceho, prip. priamo zahta@mu
kupujucemu na financovanie vyvozného kontraktu.

» Poistenie vyrobného rizika (,E*) - poistenie kryje vyvozcovi riziko, ktoré muznika
pred odoslanim tovaru, resp. pred poskytnutim vgebp Gveru zahratmému kupujucemu
v suvislosti so zruSenim alebo prerusenim vyvozrkémbraktu.

» Poistenie Gveru na financovanie vyroby na vyvoz pto riziku nesplatenia Uveru

v dbsledku neschopnosti vyvozcu spltli podmienky vyvozného kontraktu (,F“) -
poistenym je banka, ktora poskytuje Gver slovenskggvozcovi na financovanie vyroby na
VYVOZ.
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» Poistenie investicii slovenskych pravnickych osdb aahrani¢i (,I*) - poistenie kryje
politické a iné nekomeéné rizika, ktoré zapkinuju investorovi straty vynosov z investicii
v zahranti v désledku nemoznosti transferu Uhrad do SR, asmenia alebo politickych
nasilnych¢inov, poistenym je investor.

» Poistenie Gveru savisiaceho s investiciou slovensky pravnickych oséb v zahrangi
proti riziku nesplatenia averu (,Ik*) - predmetom poistenia je pdadavka financujucej
banky (poisteného) vyplyvajuca z Gveru poskytnutéitinikovi na financovanie investicie
v zahranti.

» Poistenie potvrdeného neodvolaimého dokumentarneho akreditivu (,L*) -
poistenym je banka potvrdzujuca akreditivgpm poistenie kryje komené a politické rizika
spojené s nezaplatenim Fadavky vystavujucou bankou gadpodmienok akreditivu.

» Poistenie bankovej zaruky vystavenej v suvislosti godmienkami ziskania alebo
plnenia vyvozného kontaktu (,Z“) - poistenym je banka, ktora vystavila bankogaruku
(napr. zaruku za ponuku, za platbu vopred, za dopkénanie kontraktu a pod.), poistenie
kryje riziko strat spdsobenych opravnenym alebopréamenymcerpanim zo zaruky zo
strany beneficienta.
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| NOVAENY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Kontakt: Ing. Alena Janatov4, spravca fondu

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, mo®OD 607 255, e-mail: janatova@mhsr.sk

INOVACNY FOND, neinvestiny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou joiéon
osobou s pésobntisu na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospstéa SR.

Forma a @el pomoci

Inovany fond v sulade so svojim Statutom poskytagarratna finanénd vypomoc s
cielom podpori vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie vyktedvyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a Gzitkovych vmorv Gzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi institGciami.

U¢elom poskytnutia navratnej fin&mej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich
projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vilig a ochrany patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov, ptiom vysledkom rieSenia maju bynovativne vyrobky a sluzby s
vySSou pridanou hodnotou a realnou nadejou upl@nsa na domacom a eurépskom,
respektive svetovom trhu.

Navratna finatina vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,é&spinili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sffwa v Uahieni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej fingnej vypomoci méze hyfyzick4 alebo pravnicka osoba so
sidlom na Uuzemi Slovenskej republiky, ktora svapirojektom preukaze, Ze efektivne naplni
ucel fondu.

Prostriedky Inovéného fondu sa poskytuju na zaklade individualnyisomnych Ziadosti
jednotlivych subjektov pdé metodiky vypracovanej a schvalenej spravnou rddodu. O
poskytnuti navratnej finanej vypomoci z Inovéného fondu rozhoduje spravna rada fondu

na zaklade vyhodnotenia predloZzenych navrhov.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je prawndyok.
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OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE
MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA
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SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc.Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bolariadena zakonom
SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoraameni neskorSich predpisov
ako verejnopravna institGci€lenmi komory sa mozu stgpravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju podnikafiski c¢innog v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
pornohospodarstva a potravinarst¥denmi sa viak mozu staaj iné pravnické a fyzické
osoby, ak svojim zameranim majutah k podnikatEskej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach.Clenstvo vznika tlom prijatia zaclena komory na zéklade pisomnej Ziadosti.
VySku ¢lenskych prispevkov schigie Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnog™

1. Zastupuje a koordinuje spoi®@ zaujmy svojichtlenov vo veciach podnikdtskej
¢innosti v tuzemsku a v zahr&hniposkytuje im sluzby a plriialSie tlohy potla zakona.
2. 'V ramci svojej pdsobnosti najma:

a/ podi€a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychigoedp
a opatreni v oblasti podnikania,

b/ spolupbsobi pri koordinacii a usk&étovani hospodarskych vahov SR so
zahrangim,

¢/ napomaha davado suladu zaujmy svojiclElenov v oblasti podnikatskej
¢innosti a ochrauje ich pred nepoctivymi obchodnymitiahmi,

d/ nadvéazuje a rozvija styky s komorami a obdatinystiticiami v tuzemsku a v
zahranti a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodéaastdechodné misie a delegacie,

e/ zhroma#uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnliipkych,
pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych pasitkach v zahragi a na tento &el
vydava odborné publikacie,

fl zabezpé&uje propagaciu svojiclilenov v tuzemsku a zahr&nivratane Gasti na
vystavach a vié@rhoch,

g/ vydava osvetknia o skuténostiach dolezitych v pravnych fahoch, ktoré
vznikaju v medzinarodnom obchode,

h/ organizuje zmierovacie konania v hospodarslgpmroch medazilenmi,

ch/ vykonava funkciu infornémo-sprostredkovatského centra pre vyhadavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zaliiani

i/ poskytujeclenom poradensko-konzuttaé sluzby vo vSetkych otdzkach spojenych
s podnikanim v hospodarskej sfére,

j/ organizuje vzdelavacitinnog’,

k/ zriaduje a spravuje zariadenia a inStiticie na podpazvaja podnikania a
vzdelanosti v tejto oblasti,

I/ vykonava vlastni hospodarskinnos’ na podporu riadneho vykonu svojich dloh
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a v sulade so svojim poslanim,

m/ propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, ykov a podnikania,

n/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pri skvalitiovani pripravy a odborného vzdelavania v stredmgltiornych Skolach,

o/ podi#a sa na upravach ¢ebnych planov adebnych osnov jednotlivych
Studijnych odborov adebnych odborov,

p/ z&astuje sa v rdmci Statneho odborného dozoru nad pkgkti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

r/  navrhuje ¢lenov komory do skuSobnych komisii pri zawemgch skuSkach
v strednych odbornych Skolach.

Komora ma pravo zriatlirozhodcovsky sud ako staly nezavisly organ préadavanie
majetkovych sporov vzniknutych v tuzemskych a z mmarodnych obchodnopravnych
a oltianskopravnych wahov nezavislymi rozhodcami.

V ramci SOPK pdsobia odvetvové sekcie, odborn@isiua odborné poradné vybory.

*kk

SOPK od roku 2001 organizuje tieztaa “Ve'ka cena SOPK” zameranl na uptatanie
etickych principov v podnikani. Qiem s&aZe je ocenenie korektného spravaniataklav
podnikatéskych subjektov vo vazbe na kvalitu [, cinnosti, vyrobkov a sluzieb, kde
nosnym je bonita plnenia zavazkov a propagacia éabrmena firmy v podnikatskej

a olzianskej verejnosti doma iv zahraéhi V ramci siiaze sa udelje jedna VE&ka cena
SOPK pre vSetky kategérie prihlasenych spiotsti, pokidi hodnotiaca komisia nenavrhne
inak. Ostatnym spotmostiam zapojenym do &dre, pokié splnia podmienky a kritéria
siwaze, je udelengestné uznanie za uphaivanie etickych principov v podnikani.

SOPK v roku 2005 zriadila novu platformu ¢end pre mladych z#énajucich
podnikatéov. Majitelia firiem, ktoré na trhu pbsobia mendjoastyri roky a ich vek
nepresiahol tridsa rokov, mézu ziska bezplatné ¢lenstvo v komore, resp. platia len
symbolicky ¢lensky prispevok vo vySke 33 Euréne. Okrem pristupu k databazam ponuk,
dopytov a investinych prilezitosti mézu vyuzivaStandardné a na tent@al vytvorené
sluzby a projekty. Ry obrat firmy, ktora sa chce do projektu zafdjly nemal presiahmiu
331 939,19 Eur (10 mil.Sk). Okrem infortmej a poradenskej podpory komora vytvori
priestor aj pre zdruZzovanie a spolupracu mladydmnp@teé’ov, v zavislosti od predmetu ich
podnikania alebo profesijného zamerania. Podmigmkyrozbehnutie aktivit novej generécie
podnikat&ov su vytvorené v ramci vSetkych regionalnych kons®@PK na celom uzemi
Slovenska.
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Pracoviska SOPK:

Urad SOPK
Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1
e-mail: sopkurad@sopk.sk,_http://web.sopk.sk

*  Sekretariat
sekretariat predsedu SOPK a generalneho tajomndizd: 2 54131228,
+421 2 54433291
tajomnik predsedu: +421 2 54131158
pravne poradenstvo: +421 2 54131158
¢.faxu: +421 2 54131159

* Rozhodcovsky sud SOPK
e-mail: rozsud@sopk.sk, http://rozsud.sopk.sk
C.tel.: +421 2 54131168
¢.faxu: +421 2 54418439

*  Utvar Eurépskej Unie
e-mail: sopkueu@sopk.sk
riaditd’: +421 2 54433272
teritoria: + 421 2 54433846, +421 2 54131136
¢.faxu: +421 2 54430754

*  Utvar medzinarodnej spolupréace
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkums@sopk.sk
riadite’: +421 2 62410148
colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763
overovanie dokladov: +421 2 67202611
¢.faxu: +421 2 67202600
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Utvar informatiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail: sopkuik@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410147

spravca péitacovej siete: +421 2 67202617

redakcia mesmika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanib:kni
+421 2 67202614

kniznica: +421 2 54433846

sekcie: +421 2 67202615

¢.faxu: +421 2 67202618

Utvar ekonomiky a spravy

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail: sopkues@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410146

fakturacia: +421 2 67202622, +421 2 67202623
hospodarska sprava: +421 2 67202620
personalistika, mzdova agenda: +421 2 67202621
¢.faxu: +421 2 67202619

Banskobystrick& regionalna komora SOPK

Nam. S.Moysesa 4, 974 01 Banska Bystrica

e-mail: sopkrkbb@sopk.sk, http://bb.sopk.sk

riaditd +421 48 4125 633

zahraniné vz'ahy, projekty: +421 48 4125 634

overovanie dokladov, ATA karnetylenska zaklaskh: +421 48 4125 634
informatika, seminére: +421 48 4125 635

Kancelaria SOPK Luéenec
Novohradska 1, 984 01 Eenec
c.tel.: +421 47 4333 939
¢.faxu: +421 47 4333 937

Bratislavska regionalna komora SOPK

Jasikova 6, 826 73 Bratislava

e-mail: sopkrkbl@email.sopk.sk, http://ba.sopk.sk
riaditd’. +421 2 48291259

Slenskéa zaklata: +421 2 48291230

ekonomické a pravne oddelenie: +421 2 48291297
zahraniné vz'ahy: +421 2 48291534

ATA karnety a overovanie dokumentov: +421 2 482915
teritoria: +421 2 48291252

informatika, elektronicky podpis: +421 2 48291254
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¢.faxu: +421 2 48291260

KoSickéa regionalna komora SOPK

Florianska 19, 040 01 KoSice

e-mail: sopkrkke@sopk.sk, http://ke.sopk.sk
riaditd +421 55 3101151

¢lenska zaklatl, informatika: +421 55 3101161
teritoria: +421 55 3101155

colno-certifik&na agenda: +421 55 3101155
¢.faxu: +421 55 3101154, +421 55 3101156

Nitrianska regionalna komora SOPK

Akademickéa 4, 949 01 Nitra

e-mail: sopkrknr@email.sopk.sk, http://nr.sopk.sk

riaditd +421 37 6535466

¢lenska zaklatha: +421 37 7336730

zahraniné vz'ahy: +421 37 7336730

overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +8717336754
¢.faxu: +421 37 7336739

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.sk. http://po.sopk.sk
riaditd’. +421 51 7599952

¢lenska zaklatl, informatika: +421 51 7599951
vzdelavaci&innog’, seminare: +421 51 7580062

* Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
C.tel.: +421 52 7721657
¢.faxu: +421 52 7721657

Trené¢ianska regionalna komora SOPK
Jilemnického 2, 911 01 Tr&im

e-mail: sopkrktn@sopk.sk, http://tn.sopk.sk
riaditd’: +421 32 6523834

¢lenska zaklamh a informatika: +421 32 6529418
zahraniné vz'ahy: +421 32 6525797
colno-certifik&na agenda: +421 6523834
sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavacia&innog”: +421 32 6523834

¢.faxu: +421 32 6521023
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Trnavska regionalna komora SOPK

Trhovéa 2, 917 01 Trnava

e-mail: sopkrktt@sopk.sk, http://tt.sopk.sk

riadite’: +421 33 5512588

¢lenska zaklah: +421 33 5512588

colno-certifik&na agenda, ATA karnety, odborné seminare - vzdaléva
+421 33 5512745

teritoria: +421 33 5512744, sekcie: +421 33 55858

¢.faxu: +421 33 5512603

Zilinska regionalna komora SOPK

Halkova 31, 010 01 Zilina

e-mail: sekrza@za.scci.sk, http://za.sopk.sk

riaditd’: +421 41 7235655

¢lenska zaklatl, informatika: +421 41 7235103
zahraniné vz'ahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, semindmezultacie:
+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

Slovensko-pbska obchodna komora: +421 41 7235102
¢.faxu: +421 41 7235102

Kancelaria SOPK RuZzomberok

A. Bernoléka 23, 034 01 RuZomberok
e-mail: sopkrbk@zoznam.sk

C.tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Vojtech Gottschall, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadengkonom¢. 126/1998 Z.

z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom neZdilenmi komory sa mézu stdyzické
osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkb¥anos’ pod’a zivhostenského opravnenia, ako aj
fyzické osoby a pravnické osobylenstvo vznika dom prijatia zatlena komory na zéklade
pisomnej prihlasky. VySk&enského prispevku u fyzickej osoby je 20 ewnm u pravnickej
osoby zavisi od pitu zamestnancov.

PAsobnoskomory:

1. Komora chrani a podporuje spéh@ zaujmy svojicttlenov a prispieva k riadnemu a
odbornému prevadzkovaniu Zivnosti. Na teritel komora pre svojictilenov najma:

a/ organizuje vzdelavacidginno®’ a usporadiva odborné seminare, sympoézia a
vydava odborné publikacie,

b/ poskytuje poradensko-konzuit# sluzby v otazkach spojenych so Zivhostenskym
podnikanim,

c/ vykonava poradensku a vzdelavac¢innog’ v oblasti kvality poskytovanych
sluzieb a vyrobkov jednotlivymi Zivnéami.

2. Komora na vyziadanie alebo z vlastnej iniciatipredklada Statnym organom
vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach Zivnositého podnikania. Na tentéel komora

a/ vydava vyjadrenia o dodrZiavani povinnostivadzkova Zivnog’ riadne, poctivo
a odborne,

b/ dava podnet na zaklade vlastnych zisteni magiavenie prevadzkovania Zivnosti
a na zruSenie zivnostenského opravnenia,

c/ vydava stanoviska k uptatvaniu obchodnych zvyklosti v beznej podniKakej
praxi,

d/ spolupracuje s Ustrednymi orgadnmi Statnej\gpgi tvorbe pravnych predpisov
tykajucich sa zivnostenského podnikania.

3. Komora na useku odborného vzdelavania v spdrodbornych éilistiach a
strednych odbornych Skolach scebnymi a Studijnymi odbormi, ktoré suvisia s
prevadzkovanim zivnosti,

a/ podi€a sa na upravachcebnych planov a dagbnych osnov jednotlivych
Studijnych odborov adgebnych odborov,

b/ navrhuje z&stupcov komory do predmetovych nitagich komisii
v strednych odbornych Skolach a do skudSobnych korpis zaverénych skaskach v
strednych odbornych Skolach,

c/ z(ashuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

d/ spolupracuje s MS SR pri skvabtivani odbornej pripravy zamestnancov organov,
organizacii a okanov, u ktorych sa uskutiuje praktické vytovanie Ziakov strednych
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odbornych Skél a strednych odbornydtiligt’.

4. Komora zabezgeaje dophovanie, rozSirovanie, prehlbovanie a overovanieoouaky
spbsobilosti fyzickych osob, ktoré sa uchadzajivadstenské opravnenie alebo podnikaju na
z&klade Zivnostenského opravnenia a overovanieitogplmdbornej sposobilosti fyzickych
os6b. Na tentodel komora

a/ zrialuje vzdelavacie zariadenia a vykonava odborna gwiptlenov komory a
zaujemcov o0 Zivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvettnia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobizdkonom,

c/ navrhujeclenov skaSobnej komisie na vykonavanie kvalifikej skiuSky porbha
osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady na kvalifikaé skusky na overenie odbornych teoretickych
vedomosti a praktickych znalosti technickych alemhinologickych postupov,

e/ navrhuje MV SR vybrané Zivnosti, ktoré mézevddzkova iba fyzické osoby,
ktoré spnaju osobitnt odborn spdsobitos

5. Komora spolupracuje s MS SR, inymi komorami dbaynymi institaciami v
tuzemsku a zahratij s obcami a inymi pravnickymi osobami.

6. Komora pini dlohy uloZzené zakonam 126/1998 Z. z. o Slovenskej Zivnostenskej
komore a pobh osobitnych predpisov (Zivhostensky zakon, obckiadkonnik).

Sidlo komory:

Slovenska zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 011 Zilina
Tel./fax: 041/76 45 195; e-mail: szkuk@zanet.sk

Predseda SZK: Ing. Vojtech Gottschall
Kontakt: SZK Urad komory - kancelaria, &anska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00, e-mail: szkukba@stonkke

Urad komory:
*  SZK Urad komory - kancelaria
R&cianska 71, 832 59 Bratislava 3

Tel./fax: 02/44 46 14 00
E-mail: szkukba@stonline.sk, szkriaditel@stonbkeszkkzba@stonline.sk
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Krajské zlozky:

*

KZK Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/533 53 75
E-mail: szkzv@slovanet.sk

KZK Bratislava

Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88

E-mail: szkkzba@stonline.sk

KZK Kosice

Kukucinova 23, 040 01 KosSice 1
Tel./fax: 055/69 41 736

E-mail: szkke@mail.t-com.sk

KZK Nitra

Turecka 3, 940 01 Nové Zamky
Tel.: 0915 259 257

E-mail: szkkznitra@zoznam.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 PreSov 1
Tel.: 0908 991 481 (d@asne)

E-mail: fedorvladimir@mail.t-comsk

KZK Tren ¢in

Namestie slobody 22, 971 01 Prievidza

Tel.:046/542 24 07, fax: 046/542 24 73,mobil:0804. 568
e-mail: szkpda@gmail.com

KZK Trnava

Prizemie - atrium, Hlavna 17, 917 01 Trnava 1
Tel./fax: 033/551 27 20

E-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK Zilina
Halkova 31, 010 01 Zilina 1

Tel./fax: 041/565 28 85
E-mail: szkkzza@zoznam.sk
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S OVENSKA PO ENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
Ing. Milan Semadik, predseda

SLOVENSKA PZNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA (SPPK) bola
zariadena zakonort. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a samespnstitlcia so
sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je upfaivanie opravnenych spdaych zaujmov svojichtlenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politikyia& na jej uskutéiovani a podpora a ochrana
podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zkal'ovanie pdnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mézu gtafyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatésku ¢innog’ v pa’nohospodarstve, potravinarstve a v biologickycthméckych a v
obchodnych sluzbach pre pmhospodarstvo a potravinarst«denmi komory sa mézu sta
aj samospravne organizacie zdruzujuce fyzické osolpyavnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikat&ski ¢innog’ v uvedenych oblastiachClenstvo v komore vznikd na zéklade
pisomnej prihlasky.

PdAsobnoskomory:

1. Komora spolupracuje s prisluSnymi Statnymi omga ktorym poskytuje najméa
odborné stanovisk& a navrhy pri priprave koncepavoja, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov; ustanovuje zastupcov komory do odbormypbradnych organov ministerstva.

2. Komora

a/ poskytuje svojindlenom najma informaé a poradenské sluzby
vo veciach spojenych s podnikanim,

b/ organizuje vzdelavacttinnog’, poradenskdinnog’ a edénu ¢innog’,

c/ podporuje vyskum,

d/ presadzuje spainé podnikatéské zaujmy svojickilenov, préom zlafuje zaujmy
medzi jednotlivymi odbormi podnikania,

e/ dbé& o ochranu svojigtenov pred nepoctivym obchodnym stykom,

fl stard sa o propagaciu svojidenov,

g/ spolupracuje s inymi komorami a obdobnymi itdstami v tuzemsku i v
zahranii,

h/ organizuje zmierovacie konanie v hospodarslggdroch medzi svojintlenmi.

3. Komora na useku odborného vzdelavania v stdngdbornych Skolach so
Studijnymi odbormi a &ebnymi odbormi

a/ podi€a sa na upravachcebnych planov a dagbnych osnov jednotlivych
Studijnych odborov adebnych odborov,

b/ navrhuje zastupcov komory do predmetovych nitattch komisii v strednych
odbornych Skolach a do skusobnych komisii pri z&wsich skiuskach v strednych odbornych
Skolach,

c/ z(ashuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
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kontrole podmienok a Urovne praktického ¥guania,
d/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pri skvalitovani odborného vzdelavania a pripravy v stredmgitfornych Skolach.

Urad komory:

Slovenska p#nohospodarska a potravinarska komora
Z&hradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00, e-mspipk@sppk.sk

Regionalne komory:
* RPPK Banska Bystrica Skuteckého 19, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/414 67 92, fax: 048/414 67 92, e-mahkbb@sppk.sk

* RPPK Banovce nad Bebravouul. J. Matusku 770, 957 01 Banovce n. Bebravou
tel.: 038/760 47 27, fax: 038/760 47 27, e-majhkbn@sppk.sk

* RPPK Bardejov, DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel./fax: 054/472 37 03, e-mail: rppkbj@sppk.sk

* RPPK Bratislava, Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
tel./fax: 02/554 22 108, e-mail: rppkba@sppk.sk

* RPPK Cadca, Palérikova 95, 022 0dadca
tel.: 041/432 61 00, e-mail: rppkca@sppk.sk

* RPPK Dolny Kubin, PD Magura Rala, 029 44 Rata
tel.: 043/ 559 44 01, e-mail: pdmagura.p@stontinepd.magura@e-zones.sk

* RPPK Dunajska Stredg Korzo B. Barotka 789/3, 929 01 Dunajska Streda
tel.: 031/552 13 42, fax: 031/552 78 24, e-maihkds @sppk.sk

*  RPPK Galanta, Mierové nam. 1, 924 00 Galanta
tel.: 031/780 77 08-10, fax: 031/780 51 97, e-mppkga@sppk.sk
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RPPK Humenng Mierova 4, 066 01 Humenné
tel.: 057/775 20 55, fax: 057/775 20 55, e-maihkhn@sppk.sk

RPPK Koméarno, Senny trt¢.3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 12 66, 773 12 65, fax: 035/773 39eBMail: rppkkn@sppk.sk

RPPK KoSice Popradska 78, 040 11 KoSice
tel.: 055/642 92 74, fax: 055/642 92 74, e-maihkke @slovanet.sk

RPPK Krupina, Svatotrojgené namestie 5, 963 01 Krupina
tel.: 045/551 18 23, fax: 045/551 18 23, e-maihkka@sppk.sk

RPPK Levice, Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 31 23, fax: 036/631 30 80, e-maihkiv@sppk.sk

RPPK Liptovsky Mikula$, Kollarova 2, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/551 42 58, fax: 044/551 42 58, e-maipkim@sppk.sk

RPPK Luéenec Podjavorinskej 19, 984 01 Eenec
tel.: 047/432 35 89, fax: 047/432 35 89, e-maipk.lc@stonline.sk

RPPK Martin , Mudraiova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/423 04 81, fax: 043/423 04 81, e-maibkmt@sppk.sk

RPPK Michalovce, S. Chaltpku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/643 14 40, fax: 056/643 14 40, e-maibkmi@sppk.sk

RPPK Nitra, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, ®9Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Nové Zamky, Svatoplukova 1, 940 62 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 33, fax: 035/644 83 81, e-maibknz @sppk.sk

RPPK Partizanske Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
tel.: 038/749 14 90, fax: 038/749 14 90, e-maibkpe @sppk.sk

RPPK Poprad, Teplickac¢.4, 058 01 Poprad
tel.: 052/776 74 49, fax: 052/776 74 49, e-mapkpp@sppk.sk

RPPK PovaZska Bystrica Centrum 1/1, 017 01 PovaZska Bystrica
tel.: 042/434 01 69, fax: 042/434 01 69, e-maibkpb@sppk.sk
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RPPK PreSoy Masarykova 10, 080 01 PreSov
tel.: 051/773 25 32, fax: 051/773 25 32, e-maibkpo@sppk.sk

RPPK Prievidza, Marianska 6, 971 01 Prievidza

tel.: 046/542 36 38, fax: 046/542 36 38, e-maihkpd@sppk.sk
RPPK Rimavska Sobota Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 15 27, fax: 047/563 15 27, e-mabhkys@sppk.sk

RPPK Roziava, Safarikova 71, 048 01 Ritgva
tel.: 058/732 64 92, fax: 058/732 64 92, e-maihkrv@sppk.sk

RPPK Senica Hollého 750, 905 01 Senica n. Myjavou
tel.: 034/651 31 32, 651 70 10, fax: 034/651 28BMail: rppkse@sppk.sk

RPPK Spissk& Novéa VesStefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
tel.: 053/446 77 31, fax: 053/446 77 57, e-mahksn@sppk.sk

RPPK StaraLuboviia, PreSovska 3, 064 01 Stdiabowia
tel.: 052/428 55 52, fax: 052/432 23 07, e-maipksl@sppk.sk

RPPK Svidnik, MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 19 80, fax: 054/752 19 80, e-maihksk@sppk.sk

RPPK Sa’a, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, ®49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK TopoP¢any, Nam.L. Stira 1738, 955 01 Topany
tel.: 038/532 40 97, fax: 038/532 40 97, e-maihkto@sppk.sk

RPPK TrebiSov, Nam. mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 51 75, fax: 056/672 51 75, e-maihktv@sppk.sk

RPPK Trenéin, Namestie sv. Anny 7, 911 01 Teém
tel.: 032/652 96 42 ,fax: 032/652 96 75, e-maipkip@sppk.sk

RPPK Trnava, Vajanského 22, 917 01 Trnava
tel.: 033/551 16 15, fax: 033/ 551 12 79, e-nrahkit@sppk.sk

RPPK VePky Krtis, Nemocnina 3, 990 01 Viky Krtis
tel./fax: 047/483 11 33, e-mail: rppkvk@sppk.sk

RPPK Vranov nad Topl’'ou, Namestie Slobody 5, 093 01 Vranov nad lap
tel.: 057/442 16 26, fax: 057/442 16 26, e-maihkvv@sppk.sk
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RPPK Zlaté Moravce, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, @49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Zvolen, Nam. SNR.50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/532 00 35, fax: 045/ 533 36 50, e-nrpirkzv@sppk.sk

RPPK Zilina, Boricka cesta 103, 010 01 Zilina
tel.: 041/ 724 14 66, fax: 041/ 724 49 17, e-nrpigkza@sppk.sk
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SLOVENSKA AGENTURA

PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Martincekova 17, 821 01 Bratislava

Kontakt: Robert Simatfi¢, generalny riadite

Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09
E-mail:  sario@sario.sk, http://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODUSARIO) je Statnou
prispevkovou organizaciou Ministerstva hospodarSteaenskej republiky.

Hlavnym poslanim agentiry SARIO je akceletdbeskatalyzové slovenska ekonomiku
prostrednictvom ziskavania investicii, zvitliteva’ postavenie Slovenska v medzinarodnych
politickych, ekonomickych a spalenskych Struktarach, napomdéhaslovenskému
podnikatéskému prostrediu pri prenikani na medzinarodné tvrstlade s koncepciou
zahrantno-ekonomickej politiky SR, implementava administrové projekty podporené zo
Strukturalnych fondov EU, atym vyznamne prispieviahospodarskemu rastu, tvorbe
pracovnych miest, zvySovaniu exportnej vykonnogtbakurencieschopnosti krajiny.

Ku kracovym ulohdm SARIO patri budovanie silného imidzwvehska ako krajiny
priatd’skej pre biznis, podpora a presadzovanie opatreni naustale zlepSovanie sa
podnikat&skéeho prostredia, definovanie perspektivnych tdasegmentov (krajin a sektorov)
s investtnym potencidlom, priprava hodnotovej ponuky pre egtgrov a konzultacie
o podmienkach vstupu na slovensky trh, operativodppra pri implementacii projektov,
systematicka tvorba a kultivovanie siete investptamunikacia s etablovanymi investormi
smerom k navySovaniu investicie, resp. k reinvestay, vyuzivanie komunity investorov na
reciprainé poradenstvo a podporu, ako aj budovanie a roxzéahov s akademickou
a firemnou vyskumno-vyvojovou komunitou.

VSetky uvedené aktivity by mali SARIO dostdo pozicie preferovaného partnera firiem
zvaZzujucich investovav strednej Eurépe a pomdtransformové Slovensko na obchodné,
technologické, inované a talentové centrum Eurdopy.

Regionalne zastupenia SARIO:

* Regionélna kancelaria Banské Bystrica
Kuzmanyho 5, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/415 23 04, mobil: 0910 828 251
E-mail: banskabystrica@sario.sk
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Regionalna kancelaria Bratislava a Trnava
Martinéekova 17, 821 01 Bratislava

Tel: 02/58 26 02 32, mobil: 0910 828 314
E-mail: bratislava@sario.sk

Regionalna kancelaria KoSice
Tomdasikova 35, 040 01 KoSice

Tel.: 055/671 14 06, mobil: 0910 828 208
E-mail: koSice@sario.sk

Regionalna kancelaria Nitra

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Tel.: 037/658 61 01, mobil: 0910 828 252
E-mail: nitra@sario.sk

Regionalna kancelaria PreSov
Vajanského 10, 080 01 PreSov

Tel.: 051/759 85 40, mobil: 0910 828 281
E-mail: presov@sario.sk

Regionalna kancelaria Trer€in

Nam. SNP 7, 911 01 Tre&im

Tel.: 032/743 14 92, mobil: 0910 828 250
E-mail: trencin@sario.sk

Regionéalna kanceléaria Zilina

Halkova 31, 010 01 Zilina

Tel.: 041/763 18 08, mobil: 0910 828 313
E-mail: zilina@sario.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH

P.0.BOX 35, Naml>. Stara 1, 974 05 Banska Bystrica

Tel.: 048/413 61 46, fax: 048/413 61 49, e-madcr&sacr.sk

Pracovisko Bratislava:

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava, Slovenggublika

Tel.: +421 (0)2 50 700 801, fax: +421 (0)2 55 549,6e-mail: sacrba@sacr.sk
www.sacr.skwww.slovakia.travel

Kontakt: Ing. Peter Belinsky, generalny riadlite

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) ako #ta prispevkova
organizacia Specializovana na marketing a Statopggaciu cestovného ruchu Slovenskej
republiky bola zriadena Ministerstvom hospodarsiav roku 1995. Od 1. oktobra 2010 je
SACR z&lenené pod Ministerstvo dopravy, vystavby a redioeido rozvoja SR.

SACR vykonava marketing cestovného ruchu na ciodjt arovni, poskytuje informacie
0 moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, puppdslovensko ako dievu krajinu
cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivnehmalb Slovenska v zahrahia podporuje
predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej rekybl

Dohodou o splnomocneni medzi Ministerstvom hosmida SR a SACR zond 10.
marca 2004 a naslednych dodatkov k predmetnej anhali na SACR z Riadiaceho organu
(MH SR) delegované pravomoci na realizaciu implet@eae programov Europskej Unie pre
verejny sektor a podnikdisku sféru, ako aj implementaciu programov MH SRaaly SR v
oblasti rozvoja cestovného ruchu. SACR plIni v r@programovacieho obdobia 2004 — 2006
Ulohu Sprostredkovatského organu pod Riadiacim organom pre Prioritu Rezvoj
cestovného ruchu, Sektorového ogaeho programu Priemysel a sluzby:

Opatrenie 2.1 - Podpora budovania a rekonstrukéiaStruktary cestovného ruchu
Opatrenie 2.2 - Podpora podnikiaieych aktivit cestovného ruchu
Opatrenie 2.3 - Podpora propagacie cestovnéhairaithorby informaného systému

Splnomocnenim o delegovani prdvomoci z Riadiaagiganu na Sprostredkovésiy
organ pod Riadiacim orgdnom medzi MH SR a SACRi=028. februara 2008 a naslednych
dodatkov k predmetnej zmluve boli na SACR z Riaglac organu (MH SR) delegované
tlohy, pravomoci a zodpovednosti v oblasti impletaei® Prioritnej osi 3 — Cestovny ruch,
Oper&ného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast:

Opatrenie 3.1 - Podpora podnikiaieych aktivit v cestovnom ruchu

Opatrenie 3.2 - Rozvoj informaych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regiénov
a Slovenska
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Ciel'om vSetkych aktivit SACR je usilie o rast aktivhetatrantného cestovného ruchu a
domaceho cestovnéeho ruchu fatliska potu navstevnikov, devizovych prijmovdalSich
ekonomickych a spotensko-socialnych prinosov (zvySovanie konkurentiegnosti,
zamestnanosti, rozvoj regiénov). Pri tychto akfieh SACR spolupracuje so Slovenskou
asociaciou cestovnych kancelarii a cestovnych ageavazom hotelov a reStauracii SR,
Asociaciou informanych centier Slovenska, Slovenskou asociaciou aagupa caravaningu,
Zvazom muzei na Slovensku, ZdruZzenim lanoviek koléSR — LAVEX, ZdruZenim miest a
obci Slovenska, Slovenskou agenturou Zivotnéhotnqadia, Ekonomickou fakultou UMB,
Ekonomickou Univerzitou Bratislava, Asociaciou stogkych kupkov, Zdruzenim CR
Vysoké Tatry, Slovenskym zvazom vidieckeho turizrau agroturizmu, Slovenskym
cykloklubom, klastrami g’alSimi profesionalnymi Statnymi a regionalnymi argaciami a
inStiticiami cestovného ruchu, ako aj s podniksitgmi subjektmi, ktoré poskytuju zakladné
a doplnkové sluzby presastnikov aktivneho zahraniého a doméaceho cestovného ruchu.

Regionélne pracoviska a zahréné zastupenie

SACR je opravnena vykon&vaficidlne zastUpenia v zahréhia vytvara detaSované
pracoviska v tuzemskiuRegionalne pracoviskASACR su zriadené v mestach Bratislava,
Kosice, PreSov, Nitra, Trém, Zilina a Banska BystricZahraniéné zastipeniema SACR
v Ceskej republike, v Holandsku, Miarsku, Nemecku, Peku, Rakisku a Ruskej federacii.

Clenstvo v medzinarodnych organizaciach cestovnéblour

Clenstvo v medzindrodnych organizaciach cestovnélbu zohrava délezita Glohu pri
propagacii Slovenska v zahréhna upeviuje jeho pozicie na medzinarodnom trhu cestovného
ruchu. Hlavnou uUlohoulenstva je propagacia a marketing Slovenska akipwsg krajiny
cestovného ruchu v zahrahi

V s&asnosti je Slovensko v zastupeni SACRnom vyznamnych medzinarodnych
organizacii cestovného ruchu, a to ETC - Europeavel Commission, ASTA - American
Society of Travel Agents, CECTA - Central Europe@ountries Association, RDA -
Internationaler Bustouristik Verband, ICCA - Intational Congress & Convention
Association, PATA - International Congress & Convam Association a Die Donau -
Medzinarodné zdruZenie cestovného ruchu podundjsit@tov.

SACR samostatne alebd’aka sieti svojich zahrafmych zastupeni operuje ajdalSich
medzinarodnych zdruzeniach, ktoré maju sice lok&ilrobarakter, ale tvoria délezitua®
propagacie a prezentacie Slovenska ako destind&gowného ruchu na svetovom trhu
cestovného ruchu (napr. CEE - Central Europe E&pee, V4, ANTOR Holandsko -
Association of National Tourism Offices Represantat in Netherlands, ANTOR Belgicko -
Association of National Tourism Offices Represeotat in Belgium, ANTOR Rusk&
federdcia - Association of National Tourism OfficBepresentations in Russia, CORPS
TOURISTIQUE AUSTRIA — Corps Touristigue v Rakiusk@ORPS TOURISTIQUE
AUSTRIA — Corps Touristique v Raklsku,CE&KA - Asociacia ¢eskych cestovnych
kancelérii a agentur).
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SLOVENSKA INOVA ¢NA A ENERGETICKA AGENTURA
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Kontakt: Ing. Ivan Drobny, riadite

Tel.: 02/582 48 111, fax: 02/53 42 10 19

e-mail: office@siea.gov.sk , web: www.siea.sk

Slovenska energeticka agentura bola zriadena Miststom hospodarstva SR &nnog’ou

od 1. 5. 1999 ako prispevkova organizicia, ktolehau je ziskavanie, spracovanie a
umiestovanie informacii o¢innosti fyzickych a pravnickych os6b v energetike,
hospodareni s energiou a racionalnom vyuzZivanijadrenergie. Od 1. 4. 2007 sa zmenil
nézov agentiry na SLOVENSKA INOWNA A ENERGETICKA AGENTURA (SIEA).

Zakladné verejné funkcie agentury:

- vykonava funkciu nezévislej odbornej autorityemergetike s vykonondinnosti v
Slovenskej republike a v zahrani

- vykonava funkciu implementaej agentdry nacerpanie Strukturalnych fondov
Eurdpskej Unie,

- vytvara technicko-odborné zazemie pre vykonngjaspravy v oblastiach pésobnosti
ministerstva na jeho rozhodovanie v sulade s etiekge legislativou, zabezpenie pripravy
a novelizacie energetickej legislativy, vratane langentacie smernic Eurdpskej Unie, navrh
energetickej politiky SR, gesciu podpornych progsarma udspory energie a vyuZitia
obnoviténych energetickych zdrojov.

Zakladné verejnoprospesti@nosti agentary:

1. Zabezp&uje a koordinuje medzindrodnu spolupracucimnostiach suvisiacich s
energetickym hospodarstvom v oblasti zahfiagji pomoci a &asti SR v medzinarodnych
organizaciach.

2. Sleduje vyvoj energetickej efektivnosti v SRBsgbi na zniZzovanie spotreby energie a
znizovanie nepriaznivych dopadov na Zivotné prostreori vyrobe, prenose a distribdcii,
rozvode a spotrebe energie

- realizuje vykony zverené ministerstvom suvisia postavenim organu Statnej
spravy v energetike,

- overuje a hodnoti hospodéartigsevadzky energetickych zariadent,

- vypracuva podklady a odborné posudky o Urowiizitia energie, efektivnosti
investenych aktivit v energetickom hospodarstve, orgarizac riadeni energetického
hospodarstva a ochrane Zivotného prostredia,

- vyhradava, pripravuje, hodnoti a propaguje projekty eramé na uspory energie,
redukciu sklenikovych plynov, vyuZzitie alternatiwhyenergetickych zdrojov a kombinovanu
vyrobu elektriny a tepla,

- identifikuje bariéry rozvoja zvySovania Urovmacionalneho hospodéarenia s
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energiou, vyuZzitia obnovitaych zdrojov energie a kombinovanej vyroby elektrintepla, a
navrhuje moznosti ich prekonania,

- sprostredkovava transfer technolégii, know-howgestorskeinnosti zameranej
na uspory energie, vyuZivanie alternativnych erimigeeh zdrojov a kombinovanu vyrobu
elektriny a tepla,

- hodnoti energetickl efektivribgyuzitia energie v organizaciach Statnej spravy a
v organizaciach financovanych z verejnych fiéraych prostriedkov, navrhuje opatrenia na
zvysSenie energetickegiinnosti,

- metodicky riadi a spolupracuje pri zabeapeani hodnotenia energetickej
nara:nosti spotreldiov a zariadeni,

- vykonava energetické audity zamerané na zhedi®ttoku energie, navrhuje
opatrenia na zvySenigianosti energetickych procesov a zniZenie prevadaitonakladov,

- na zaklade pokynov Riadiaceho vyboru organiztigdenie &innog’ Pracovnych
skupin pre rieSenie konkrétnych uloh Programu nadeozvoja obnovittnych zdrojov
energie,

- vypracovava podklady pre zadanie grantovychhUha rieSenie problémov v
energetickom hospodarstve a pdidisa na ich vyhodnoteni.

3. Zabezpéuje ¢innosti zamerané na odborné poradenstvo, vzdelvarpropagaciu
efektivneho vyuZivania energie.

4. Posudzuje energetické zdrojeladiska vplyvu na Zivotné prostredie.

5. Spolupracuje:

- s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej sprasiyppiprave a realizacii zamerov
zniZzovania energetickej namosti, resp. zvySovania energetickej efektivnostochrany
Zivotného prostredia,

- s orgdnmi vykonavajucimi Statnu spravu v enikge

- s VUC, orgdnmi samospravy a s mimovladnymi oizgciami pri presadzovani
energetickej efektivnosti v regionoch, s energgtit agentirami a vyvojovo vyskumnymi
organizaciami v oblasti energetiky v tuzemsku aaaiii.

Regionalne pobaky:

*  Trencin, tel.; 032/743 52 16
* Banska Bystrica, tel.: 048/471 46 03
* KosSice, tel.: 055/678 25 32-3
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ZDRUZENIE PODNIKATE LOV SLOVENSKA

Cukrova 14, 813 39 Bratislava 1

Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident
JUDr.LCudovit Paus, generalny sekretar

Tel./fax: 02/59 32 43 44, 59 32 43 50

e-mail: zps@zps.sk, http://www.zps.sk/

ZDRUZENIE PODNIKATEH.OV SLOVENSKA (ZPS) je prvym zaujmovym zdruZenim
sukromnych podnikatev Slovenskej republiky zalozenym po ,neznej reed!v novembri
roku 1989. ZPS sa po roku 1989 stalo rozhoduju@prazentantom sukromnopodnilate
ského stavu, ktory do roku 1989 na Slovensku prlktheexistoval. Zdruzenie podnikboe
Slovenska bolo zaloZzené v decembri 1989. ZPS je dd 3. 1993¢lenom Eurdpskej
konfederacie asociacii malych a strednych podnd#asidlom v Bruseli. ZPS je zakladajicim
¢lenom organizécie, ktorda zastreSuje zdruZenia Zamdestdov, Republikovej Unie
zamestnavatev, ktora zastupuje podnikdites produkujacich cca 70 % HDP na Slovensku.

Zdruzenie podnikatev Slovenska sa vo svoj&innostitaziskovo sustkuje na zasadné
otazky vytvarania a garantovania zodpovedajlucehinigatd’ského prostredia. O vecnych
otazkach je ZPS pripravené rokévakazdym politickym subjektom, ktory ma realny jeau
o podporu sukromného sektora.

Zdruzenie podnikatev Slovenska je p@s celej svojej existencie neziskovou
organizaciou, vykonavajucou svajinnog’ vylucne z prispevko¥lenov a darov domacich a
zahranénych fyzickych a pravnickych osob.

Principycinnosti:

- dobrovdnog’
- reSpektovanie prava slobody nazoru, prejavuliigh®j prislusnosti
- c¢estnog a moralnos.

ZPS vo svojefinnosti presadzuje nasledujuce priority:

- nedotknuténog’ sukromného vlastnictva

- pravny stat s jednoduchou legislativou

- liberalizaciu ekonomiky

- zamedzenie neumerného rastu Statnej byrokracie

- zmenu pobadu verejnosti na sukromny sektor s hlavhymlanie odstrani jeho
kriminaliz&ciu.
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V zaujme uskutmenia tychto priorit sa ZPS zasadzuje za:

- ¢o najSirSiu privatizaciu, obmedzovanie priamych abéy Statu do ekonomiky,
celkovu liberalizaciu ekonomického Zivota, obmedamue prerozdé@vacich procesov v
ekonomike a ochranu trhového prostredia pred ldieamom;

- stabilna legislativu, ktor4 jednoducho, jasnespravodlivo stanovuje pravidla
spravania sa vSetkych podnikiatieych subjektov a ich povinnosti &gictatu a obciam;

- fungujuci systém sudnictva dalSich organov, umagjuci efektivnu ochranu prav
jednotlivych podnikatiskych subjektov;

- systematické informovanie verejnosti o podniksitej sfére, prostrednictvoioho
mozno v celej spolmosti aktivne upaiova’ nazor o prospesnosti slobodného podnikania.

ZPS na dosiahnutie svojich 8 vyvija najma nasledujlce aktivity:

- analyzuje a vyhodnocuje ekonomické, legislatiarsmcialne podmienky podnikania s
dérazom na praktické poznatky svojigdbnov;

- koordinuje postup svojicltlenov a aktivhe sa zastuje na tvorbe a realizacii
hospodarskej politiky Statu a obci a na priprateebe pravnych predpisov, dotykajucich sa
podnikat&skejcinnosti;

- podid’a sa na zdkonodarnom procese, najma v systémelagutadlia navrhov, tvorby
a schvdiovania pravnych predpisov tak, aby tieto reSpekimanranu podnikatiskych prav
a slobod;

- ziskavao najsSirSiu podporu pre presadzovanie svojichiasiesistavnym kontaktom s
jednotlivymi osobnogmi spol@éenského, ekonomického a politického Zivota, aktivne
spolupracuje so Statnymi orgadnmi a organmi obci;

- spolupracuje s inymi organizaciami zastupujucpudnikatéov a zamestnavdiev
doma i v zahragi, s obchodnymi a priemyselnymi komoramicasiiuje sa nacinnosti
zvazov podnikatiskych a zamestnavditkych organizacii, n&innosti tripartitnych organov
a nacinnosti medzinarodnych organizacii podnikatea zamestnavdiev;

- vypracovava navrhy, podnety dalSie podania na zabezpaie zakladnych
podmienok podnikania, Yaého pohybu tovaru, sluzieb, kapitalu a pracovrsjtha trhu;

- vyvija aktivity na efektivnhu obhajobu zaujmovowtnskych podnikatskych
subjektov po vstupe SR do EU.

Zakladnou formou presadzovania a obhajovania ord@ych zaujmowlenov ZPS pri
vytvarani podnikatiského prostredia je otvorena a vecna komunikcglpyjaca sa o
konStruktivny dialég. Vysledkom tohto dlhodobéhdliasje si€asné zastupenie ZPS v:

- Eurdépskom hospodarskom a socialnom vybore (ECODS0 sidlom v Bruseli

- Eurdpskej konfederacii asociacii malych a styetirpodnikov so sidlom v Bruseli
- Republikovej Unii zamestnavéte (ZPS je zakladajucilenom)

- Hospodarskej a socialnej rade (tripartita)
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- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastuplZednej agentlry pre rozvoj
malého a stredného podnikania

- Dozornej rade Socialnej pés/ne

- najvyssich organoch zmieSanych obchodnych kqfr@incuzsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-darskej obchodnej komore, Suiirsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-rakuskej obchodnej kemamerickej obchodnej
komore na Slovensku)

- poradnych organoch Statnej spravy v celej jejiké@nej Struktire

- poradnych organoch nestatnych domacich a zatmgt inStitacii.

Snem ZPS na svojom zasadnuiiia 6. 11. 2010 schvalé kru¢ovych priorit, ktoré
bude ZPS presadzavao svojejcinnosti v roku 2011:

- priaznivé podnikatske prostredie nedeformované Statnymi zasahmi,

- zlepSenie realnej vymoZiteosti prava, skvalitnenie legislativy zavedeniémaého
mechanizmu na posudzovanie vplyvu legislativy nénganie,

- navrat k rozpétovej zodpovednosti, obmedzovanie vydavkov najmiase krizy,

- zniZzenie celkového fingného z#daZenia podnikania, najma dani, odvodov a
poplatkov,

- zostihlenie verejného sektora a zefektivnenk®my Statnej spravy,

- zlepSovanie podnikatského prostredia v EU, obhajoba zaujmov slovenskych

podnikat&ov v EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Ratianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt:  Stanisla¥’izmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53, e-nsekretariat@szz.sk
http:/www.szz.sk/

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zvéz odbornychspola@enstiev -
pravnickych osdb zaloZeny v stlade so zakoko®B/1990 Zb. o zdruZovani &dmov. SZZ
zdruzuje na zaklade dobrdirmsti pravnické osoby - Zivnostenské spgeltstva cechy,
zdruZenia a spolky, poKiach predmetinnosti je v stlade s dimi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahrati je timasit, presadzowd a obhajova zaujmy
Zivnostnikov, malych a strednych podnikate vo vz’ahu k Statnym, regionalnym a
miestnym organom, k organizdciam zamestnancov A KiemeStatnym a mimovladnym
organizaciam. Pre svojichlenov a pre ich¢lenské organizacie poskytuje priamo alebo
sprostredkovane odborné konzutta, poradenské informiaé sluzby vo vSetkych oblastiach
zaujmu, ako aj vzdeldvacie aktivity aj v spolupr&d zahramim na témy technické,
obchodné, pravne.

SZZ je od roku 199%lenom UEAPME, zamestnavéigkej organizacie reprezentujlce;
zaujmy remesla, obchodu a MSP v EU. UEAPME je Eskgm socialnym partnerom.

Adresy zivnostenskych spol&enstiev a profesijnych cechov:

*  Cech kachliarov Slovenska
Bystricky rad 234/1, 960 01 Zvolen
Kontakt: Jozef Franko, tel.: 0905 616 914,
e-mail: kancelaria@cechkachliarov.sk, www.cechkaobv.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, P.O.Box 160, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel./fax: 036/631 446 7
e-mail: soustav@mail.viapvt.sk, jan.krtik@g-maht

*  Cech klampiarov Slovenska
Trertianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05
e-mail: jasek@jaseksro.sk, www.jasek.edb.sk
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Cech pekarov a cukrarov regiénu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok

Kontakt: Ing. Vojtech Gottschall, tel./fax: 02/@8 78 23
e-mail: bagott@nextra.sk, www.cechpekarov.sk

Cech podlaharov Slovenska

Stefanikova 118, 949 01 Nitra

Kontakt: Peter Benko, tel.: 037/772 90 93, faxt/d32 90 94
e-mail: cps@cechpodlaharov.sk, www.cechpodlahsgkov.

Cech strecharov Slovenska

Ivanska cesta 27, 821 04 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Eduard Jamrich, tel.: 02/48 42 62a8: 02/43 42 62 59
e-mail: cechstrecharov@cechstrecharov.sk, wwwstestharov.sk

Cech Taxi Bratislava

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Milan Veticky, tel./fax: 02/43 42 40 22
e-mail: cechtaxi@centrum.sk

Cech zamdnikov a kovoobrabaov

M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1
Kontakt: Jan MarSala, tel./fax: 033/742 53 15
e-mail: czk@czk.sk, www.czk.sk

Cech zvaraskych odbornikov

Komenského 3447/1, 917 01 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasenak, PhD., tel./fax: 036/89 50
e-mail: zvar@tt-sknet.sk, jozefjasenak@stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Marben, s.r.0., R@anska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: Marian Kog&al, tel.: 02/49 24 63 77
e-mail: marben@rainside.sk

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Mierova 56, 821 05 Bratislava 1

Kontakt: JUDr.Cubomir Kardos, tel.: 02/43 63 06 15, fax: 02/433051
e-mail: narks@narks.sk, www.narks.sk
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Okresné zivnostenské spol@nstvo Zilina
Vysokoskolakov 4, 010 01 Zilina 1

Kontakt: DuSan Hrustinec, tel./fax: 041/516 63 72
e-mail: stavopslovakia@stonline.sk

Slovensky cech informatiky, &tovnictva a managementu

Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., tel./fax:/@3 33 09 25, 43 33 09 30
e-mail: actoris@actoris.sk, samp@samp-msp.sk

Spolatenstvo pr&ovni, ¢istiarni a farbiarni v SR

Trieda SNP 75, 974 01 Banska Bystrica

Kontakt: Ing. Pavol Spilék, tel.: 0948 003 37900816 466
e-mail: prezident@spac.sk, www.spac.sk

Asociacia spravcov registratiry

M. R.Stefanika 310, 972 71 Novéaky

Kontakt: Ing. Jozef Vazny, tel: 046/546 12 66,.f@#6/546 00 14
e-mail: sekretariat@asrsr.sk, web: www.asrsr.sk

Tradi ¢néPudové umelecké remesla

Stregéanského 602, 920 41 Leopoldov

Kontakt: Ing. MiloS Kunkel, tel: +421 903 483 760

e-mail: ludoveremesla@zoznam.sk, www.tlur.meu.aozsk

Narodna asociacia pre rozvoj podnikania

Zochova 5, 811 03 Bratislava

Kontakt: Ing. Peter Litavec, CSc.

sekretariat prezidenta: Stefanikova 897/2, 0586yirad
Tel.: +421-52-789 5161, Fax:+421-52-789 5162
e-mail: president@association.sk

Veda a vyskum (VaV)

Stefanika 17, 010 01 Zilina

Kontakt: Daniel Stuha, tel: 0907 559 533
e-mail: daniel.stubna@post.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV

Sidlo asociacie: Drismva 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., preziden
Ing. Viera VaSicov4, generalna sekretarka

Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: samp@samp-msp.sk, http://www.samp-msp.sk/

SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV (SAMP) je orgaizécia zastupujlca
malych podnikatbov a jej vznik bol iniciovany Eurdpskou chartou g podnikov. Svoju
¢innog’ orientuje na priestor malych a strednych podnikatestaziskom na Zivnostnikov,
samostatne zarobkowinné osoby, podniky do 50 zamestnancov a rodinmiigy. Clenom
sa mb6ze stapodnikat& - fyzickAd a pravnicka osoba, ktord suhlasi d’miea poslanim
asociacie, chce v nej pésolai zaviaze sa dodrziavatanovy asociacie.

Asociécia je registrovand Ministerstvom vnutra @R7. 6. 2002 a je pravnickou osobou
pod’a zakon&. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ¢dmov.

Cinnog”

1. Realizacia projektov podporovanych Eurépskym socialnym fondom:
- Priprava pedagogov pre otvorenu Skolu - pilgirojekt
- Zavedenie certifik4cie pre rovnoggrileZitosti a podporu vzdelavania.

2. Eurdpska charta malych podnikov
Napomaha a presadzuje uplatnenie Eurdpskej chraaiych podnikov v
podnikatéskom prostredi SR, Uzko spolupracuje s organmi Eliejio oblasti a Gzko
spolupracuje so Statnymi organmi i neStatnymi iaétami SR.

3. Podpora MSP
Napomaha presadzavapol@né opravnené zaujmy podnikbde, poskytuje Ginnu
pomoc svojim¢lenom pri ich podnikat&skej ¢innosti, pri ich Usili o vysokd prosperitu, pri
rozvoji ich kvalifikacie a rekvalifikacie ich praenikov.

4. Podnikatel’ské prostredie
Napomaha vytvoreniu vhodného podniKakeho priestoru, najma iniciativnymi
navrhmi a pripomienkovanim legislativnych noriem.

5. Asociacia je Zzivnostenskym spolenstvom pod’a zakona¢. 455/1991 Zb. o
zivnhostenskom podnikani v zneni neskorsich preepiso

6. Spolupraca:

Asociacia ma uzatvorent zmluvu o spolupraci srekaickou univerzitou Bratislava,
Akadémiou Istropolitana, Bratislava, s NarodnoukmanSlovenska, a s M-bank
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Hlavné formy pdsobnosti asociacie:

1. Zastupuje svojicltlenov vai ostatnym subjektom hospodarskeho a sfmiského
Zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciatalaim subjektom v zahratii

2. Vytvara optimalne podmienky na vymenu a Se&enformacii pre svojicktlenov a
medzi¢lenmi navzdjom pre ponuku a dopyt produktov a sloiZi

3. Vypracovava metodické navody a odpgamia, zoliadiujuce skusenosti MSP v
oblasti riadenia a ekonomiky.

4. Usporadava kurzy, seminare, exkurzie, stahAsstavy.

5. Realizuje a spolupracuje na realizacii prigjelEU.

6. Zabezp#&uje pripomienkové konanie k navrhom legislativnyebriem, najma z
poltadu MSP.

Pri ziskavani@alSich inform@cii @&innosti asociacie, jej aktivithich a moznej pomoggjz
strany je mozné sa obratia regionalne kancelarie SAMP.

Regionalne kancelarie:

* Slovenskéa asociacia malych podnikov, kancelaaadka Bystrica
CSA 25, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: Slavka Selecka
Tel.: 048/4113475, e-mail: info@cus.sk

* Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaaadBjov
Tel.: 0903/612 254, e-mail: mkruskova@centgkm.

* Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaeavB
Krivan 415, 962 04 Detva
Kontakt: Vladimir Remeselnik
E-mail: vladimirremeselnik@gmail.com

* Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaeadarok
Garbiarska 1, 060 01 Kezmarok
Tel.: 052/452 33 53, e-mail: souskk@internet.sk

* Slovenska asociacia malych podnikov, kancelérativi
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Kontakt: Ing. Milan HruSka
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruSka@pobox.sk
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Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaresév
Tel.: 051/77 14 999, e- mail: emilb@skolaelka.s

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelarizava

J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava

Kontakt: Zuzana Baranawva

Tel./fax: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.nna@gmail.com

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelékialia
Vradiste 166, 908 49 okres Skalica

Kontakt: Ing. Vladimir Simonovi

E-mail: v.simonovic@stonline.sk

Slovenské asociacia malych podnikov, kancelatiadvo
Sv. Stefana 36, 943 01 Stdrovo

Kontakt: Ing. Ondrej Moko$

Tel./fax: 036/7511 290, e-mail: mokos@1soa-stursk/o

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelarendin
Ulica k Dolnej stanici 20A, 2.posch. Trgn, 911 05 Tre&in
Kontakt: Anna Némethova

Tel.: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@tsiask

Slovenska asociacia malych podnikov, kancelaxialén
Svermova 1, 960 01 Zvolen

Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa

Tel.: 045/536 60 44, e-mail: fuksa@stonline.sk

Slovenské& asociacia malych podnikov, kanceléfitina
Stdrova 4, 010 01 Zilina

Kontakt: Vladimir Randa

Tel.: 041/562 62 74, e-mail: randaaspop@rakda.s
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Z DRUZENIE ZIEN V PODNIKANI
Pluhové 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Dr. Daniela BzduSekova, riadika
Tel.: 0917 530 633

E-mail: office@zzvp.sk, www.zzvp.sk

Mimovladna organizacia Zdruzenie Zien v podnikaoliabzalozena 15. 5. 2001 na zaklade
zaujmu a poziadaviek Zien z celého Slovenska Boeievzajomne si poskytovgpomoc a
podporu pri z&ati podnikania.Clenkami zdruZenia su Zeny - podnikig zaiinajice
podnikat&ky alebo Zeny, ktoré o podnikani uvazuju. Viac inéacii ako sa staclenkou
zdruzenia je uvedenych na www.zzvp.sk. ZdruZzerdwigelne dvojtyZzdenne informuje svoje
¢lenky prostrednictvom e-mailov o pripravovanychiatdch, vd’nych¢i platenych sluzbach,
ako aj ocinnosti partnerskych organizacii.

ZdruZenie je jednou zo zakladajlcich organizadiaFzien 2000 a Zenskej lobby
Slovenska.

Je sdag’ou siete AFEAMME - Asociacia organizacii podnikakl v stredomorskej
oblasti, v ramci ktorej sa zapaja do diskusie atg@ni Zien podnikateliek v krajinach EU i
pristupujucich krajindch a pomoci nezamestnanymademastartoua ich podnikatésku
kariéru.

Cinnog”

1. Kluby
Od roku 2002 pésobi pri zdruzeni Klub Podnikavyden Bratislava, v ktorom sa
zatali pravidelne mesame stretavéZzeny. Klub. Témy klubov a miesta stretavania sédawne
na www.zzvp.sk.

2. Poradenstvo
Zdruzenie poskytuje poradenstvo prostrednictvotubdvy Podnikavé Zeny,
individualne poradenstvo a zéakladné informacie maauwjemkyne ziskai bezplatne,
prostrednictvom www.zzvp.sk.

3. Biznis cesta
Pravidelne réne organizuje zdruzenie zahrémi cestu s &elom spoznania
podnikatdéského prostredia a konkrétne podnikania Zien vitykabl krajinach.

4. Sid’ovanie
Na www.zzvp.sk je uvedeny adresar podnikatekédré ponukaju svoje sluzby alebo
vyrobky, Hadaju dodavatev i odberatiov, ¢i partnerov. Pré&lenky zdruzZenia je uvedenie v

adresari zadarmo.
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5. Projekty

REGIONFEMME - zZeny - vzdelanie — podnikanie (2009 2012)

Zdruzenim zien v podnikani ako partner v spolcipga Bratislavskou regionalnou
komorou SOPK a Platformou Zena v hospodarstve pspiddarskej komore Viedeaialo v
marci 2009 realizowa novy projekt zamerany na podporu podnikania Zied pazvom
REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie - podnikanie.

Aktivity projektu:

Na zaklade Jami dobrej spoluprace pri organizovani spolch podujati pre
podnikatéky a manazérky a vychadzajuc z ich potrieb bolpdaektu zaradené nasledovné
aktivity:

Cyklus seminarov s rakuskymi a slovenskymi lektormi na zvySenie azamskych
schopnosti a ztmosti zamerany Specialne na Zeny, ako i na praktickormacie o
cezhrantnom poskytovani sluzieb, predaji tovaru a zalopaiaiky alebo firmy v Rakusku.

Stretnutia s rakuskymi podnikatel’kami, na ktorych si éastnéky budu vymigat
skusenosti pri podnikani a nadvazowvevé kontakty. Konasa budu striedavo v Bratislave a
vo Viedni.

Jazykovy kurz nem¢iny pre z&iatocnicky a pokrgilé.

Poradenstvo slovenskym podnikat®kam ako za&at podnika v Rakusku -
poradenstvo je poskytované v sloviee na Hospodarskej komore Viedeo Viedni.

Akadémia pre z&inajuce podnikanie

V roku 2011 sa zala pilotnac¢innos’ Akadémie pre zaénajuce podnikafky. Paias
projektu buda otvorené dva vzdelavacie kurzy préneqice podnikafiky a dva kurzy pre
podnikaté&ky, ktoré su uz dlhSie na trhu. Akadémia v Bratislaizko spolupracuje
s Akadémiou pre zénajuce podnikatiéy vo Viedni.

Casopis Uspe$na podnikatika

Casopis je s¥ag’ou uvedeného projektu Regionfemme. Pravidelne gaimdformacie
o pripravovanych aktivitach projektu, o jednotlifypodujatiach, pozvanky na akcie, ale aj
témy tykajuce sa podnikania Zien, pribehy UspeSnyotinikateliek adalSie zaujimavé
informacie.Casopis je distribuovany podnikék&m priamo na iclwww.regionfemme.eu
V ramci projektu bola zriadena webova stranka ptajer jazyku nemeckom a slovenskom,
su na nej uvedené vSetky aktivity projektu vratgméhlaSok a poskytuje priestor na
sietovanie medzi rakuskymi a slovenskymi podniKk#eni a pésobi aj ako miesto na dopyt
a ponuku sluzieb. Na stranke su uverejnené aj y3stikaniacasopisu Uspedna podnikika.

Podpora cezhranénej spolupracezien - podnikateliek

VSetky aktivity projektu maju za diezlepst manazérske kompetencie ekonomicky
¢innych Zien, poskytriiim kvalifikované informacie, ktoré budia potrebévari rozSireni
podnikatdskych aktivit do Rakuska a prispik rozvoju cezhranej spoluprace slovenskych
a rakuskych firiem v prihratinom tuzemi.

VSetky sluzby su v ramci projektu poskytované rpkate’kam a manazérkam
bezplatne. Nie je potrebna znalogentiny, Kebné texty budl prelozené do slotiey a na
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vSetkych podujatiach je pritomna tlmicka.

Osobitnd pozorndgsje venovana zdnajucim podnikatékam. Na zéklade pilotného
projektu rakliskeho partnera a jeho skusenosti ademstve pri 2z@atkoch podnikania bola
pripravena obsahova népm koncepcia Akadémie prec@aajuce podnikafiky.

Podrobné a aktualne informéacie o projekte su v@jakzycnej internetovej stranke
projektu www.regionfemme.eu.

Zdruzenie zien v podnikani posobi prostrednictvom kibov Podnikavych
Zien v regionoch:

*  Klub Podnikavé Zeny Bratislava
Miesto stretavania: Pluhové 2, 831 03 Bratislagaposchodie
info na tel¢.: 0917 530 633

*  Klub Podnikavé Zeny PreSov
Reimanov&. 9, 080 01 PreSov
Predsedrtka spravnej rady klubu: Ruzenka Berezna
www.zzvp.sk/kluby
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ZVviz STAVEBNYCH PODNIKATE LOV SLOVENSKA
Sabinovska 14, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Lukég, prezident

Tel.: 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36

E-mail:  sekretariat@zsps.sk, http://www.zsps.€u.sk

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATEELOV SLOVENSKA (ZSPS) bol zaregistrovany
14. 9. 1990 na zaklade zakladajucej zmldlgnov o zdruzeni zomd 23. 8. 1990. ZSPS je
nezavislé, dobrovimé, nepolitické a zaujmové zdruzenie podniksitgch subjektov v oblasti
stavebnej vyroby, vyroby a predaja stavebnych lafmkjektovania, inzinieringu, vyvoja,
vyskumu, dopravy a mechanizacie.

Hlavnym poslanim ZSPS je:

1. presadzova zaujmy slovenskych stavebnych podniKate v dialbgu s organmi
narodnej rady, vlady, Statnej spravy, samospraglgpomi, politickymi stranami a hnutiami,
2. chranf kolektivne a individualne zaujmy svoji¢tenov,
3. pomahéclenom ZSPS v presadzovani ich podniksitgch zamerov,
4. vytvara optimalne podmienky pre rozvoj prosperujucehoeabaeho trhu,
5. zabezpmva’ Siroku informovanas¢lenskej zdkladne o:
- legislativnych otdzkach,
- stavebnom trhu na Slovensku a v zaliani
- novinkach v stavebnych technoldgiach a v stayeb materialoch,

- aovnutrozvazovych otazkach.

V zaujme zvySovania urovne, kvality a efektivingsbdnikania a zvySovania prestize
a dobrého mena ZSPS a jeblenov prijala ¢lenska zaklaslhh Eticky kodex ZSPS s jeho
zasadami odbornymi, 8&Zznymi, spoluprace a rieSenia sporov.

Pre aktivny vykorcinnosti ZSPS su v sulade so stanovami vytvorendoamsvané
organy ZSPS - Valné zhromazdenie, Prezidium a Riadiybor, Dozorna rada a Zmierovaci
sud.

Pre operativhu pracu je vytvoreny Sekretariat,réfto ¢innog’ vyplyva z prijatej
koncepcie ZSPS. Sekretariat ZSPS méa samostatnéngédbeeky a referaty v oblastiach:

1. Useky:

- sektorovej politiky, legislativy a stratégie,

- vnutornych a zahratmych vz'ahov,

- komunikécie, propagéacie a organizacie.
2. Referéty:

- Statistik a analyz,

- projektov z eurofondov,

- publikatnych a vzdelavacich aktivit.
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V ZSPS su pre operativnu a odbotfiinos’ vytvorené vnuatorné Struktiry ako odborné
komisie a odvetvoveé sekcie.

Pre odborné posudenie zlozitych problémov sividiacs podnikatEskou praxou,
hospodéarsko — pravnymi ¥ahmi, odborno-technickymi problémami a socialnynéizé&ami,
vo vazbe na verejné institucie zamestndimte zamestnancov su vytvorené komisie:

technicka,
hospodarska,
socialna,

pre zahragné vz'ahy.

hpwbdPE

Podnikatéské zaujmy presadzuju odvetvové sekcie, ktoré zgilugpecialistov padth
odvetvovej Specializacie do sekcii:

1. pre bytovu vystavbu,
2. pre dopravnu infrastruktdru,
3. stavebnych materialov.

Pracu v jednotlivych regiénoch Slovensk&élenskou zaklatiou, ako aj s potencialnymi
¢lenmi zvazu koordinuju prislustienovia Prezidia a Dozornej rady ZSPS.

Osobitna pozornasvenuje ZSPS zahramym vz’ahom. Od roku 1994 je riadnym
¢lenom Eurépskej federacie stavebného priemyslu FIEGo ¢lenstvo a zahratiné aktivity
ZSPS su vyznamnym zdrojom informacii pflenskd zakladu ZSPS, ktoré umakiju a
urahtuju slovenskym stavebnym podnikéden uplatni’ svoje schopnosti pri pracach v
zahranti. ZSPS ma podpisané dvojstranné dohody o spolupmaorySe desiatimi
zahrantnymi partnerskymi zvazmgo mu umo#uje pruzne informovaclensku zakladu o
diani na eurépskom stavebnom trhu.

ZSPS ma uzatvorené partnerské dohody s viac adiatohei vyznamnymi instittciami v
ramci SR (Slovenskd obchodna a priemyselna kon®li@a/enska technicka univerzita v
Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave vstané fakulty vysokych Skol v Bratislave,
Ziline a Kosiciach, Slovenska komora stavebnychniefov, Slovensky zvédz stavebnych
inZinierov atf.), s ktorymi spoldne realizuje pripomienkovanie legislativnych nawho
zapdja sa do tvorby systému vychovy dorastu prebtey priemysel a sleduje podmienky pre
zabezpéenie exportnych a kapacitnych schopnosti stavebpgbmysiu.

ZSPS je ¢lenom Republikovej tnie zamestnavate (RUZ), ktora je vrcholovym
orgdnom zamestnavdiskych zvéazov a zdruzeni na Slovensku. Mgom na péetnos
svojejélenskej zékladne a aktivit vo vndtri zvazu mé swojesto v Prezidiu RUZ.

ZSPS ako reprezentant stavebnych podnikat&lovenska sa v priebehu svojho viac ako
20-rainého pdsobenia dostal do trvalého povedomia nipletnikatéov, ale aj Sirokej
verejnosti a toto svoje postavenie si aj’akej udrziava a rozvija v prospech transparentného
podnikat&skeho prostredia v stavebnictve.
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COOP PRODUKT SLOVENSKO
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsetkd
e-mail: president@cpscoop.sk
tel.: 02/53 41 23 36, fax: 02/53 41 24 12
Helena Capov4, asistent predsedu
e-mail: hcapova@cpscoop.sk
tel.: 02/58 24 13 03
Ing. Alena Rumankovd, veduca Odboru poradens&eAych sluzieb
e-mail:arumankova@cpscoop.sk, tel.: 02/58 2432
http://www.cpscoop.sk/

COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS) je otvorenym zaujmovgdnuzenim pravnickych
0s6b, ktoré vzniklo v roku 1953 pod nazvom Slovgngkaz vyrobnych druzstiev. V
sitasnosti zdruzuje 7&lenskych druZstiev. Vo svojefinnosti vychadza zo stanov.
NajvyssSim organom CPS je Valné zhromazdenie zéswibenskych druzstiev.

Cinnog”

1. Obhajuje a podporuje zaujrskenskych druzstiev a icklenov pri rieSeni spotmych
druzstevnych zaleZitosti. Zastupuje zaujiignskych druzstiev vo ¥ahu k Statnym,
vladnym organom, mimovladnym organizaciam, zaujnmoagruzeniam, v republikovych a
zahranénych druzstevnych orgdnoch a organizaciach.

2. Zl&ashuje sa na tvorbe vSeobecne zavaznych pravnychpismda zasadnych
opatreni alalSich navrhov dotykajucich sa druzstevnictva.

3. Podporuje vzajomnu pomadenskych druzstiev. Rozvija humanitné myslienky a
ciele v ¢innosti druZstevnictva, osobitni pozorfiogenuje druzstvdm zamestnavajucim
zdravotne postihnutych ¢anov.

4. Presadzuje zaujnyenskych druzstiev na urovni vlady, zamestné&isdgch zvazov,
Druzstevnej Unie SR a pod. v zasadnych otazkachpolddsskej, socialnej a
zamestnavatskej politiky.

5. Spolupracuje s ostatnymi druzstevnymi zvazmneazinarodnej arovni.

6. Metodicky pomé&ha a usnieje clenské druzstvd v pravnej, legislativnej,
ekonomickej oblasti a v oblasti marketingu. Posjeytporadenskacinnog’ pri tvorbe
projektov orientovanych na rdézne druhy fitagej vypomoci od regionélnej arovne az po
Ziadosti zo Strukturalnych fondov.

7. Podporuje a iniciuje zakladanie novych drustie

8. Poda zaujmov a potrieltlenskych druZstiev organizuje vzdelavanie pkenov a
zamestnancov.

9. Vytvara podmienky pre pripravu mladeze na badjovolanie v strednych
odbornych Skolach v Poprade a v Bardejove.

10. Zabezp&uje propagaciu druZstevnictva na narodnej a medxingj arovni.
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11. V oblasti zahrathych vz'ahov sa z&astuje na praci v CECOP -  eur6pskej
konfederacii vyrobnych, sociadlnych a participatielhy podnikov a CICOPE -
Specializovanom vybore MDZ pre vyrobné druzstvarnkth je clenom. Prostrednictvom
¢lenstva v tychto svetovych i eurdpskych Strukthra ziskava aktualne informacie o
perspektivach rozvijania druzstiev v Eurdpe, zapsgado jednotlivych konzukaych
procesov.

12. Vykonava akvizina ¢innog’, sprostredkovatsky a informany servis pretlenské
druzstva v oborochéinnosti: textil, odevy, koZena galantéria, stroj@i@a vyroba,
kovospracujuca vyroba, elektrotechnickd vyroba,olsltly pre automobilovy priemysel,
stavebnd vyroba, bytova, telova a vlasovad kozmetkdaokozmetika, vyrobky z plastov,
ostatné chemické vyrobky, nabytkarska vyroba, dske& vyrobky, vian®tné ozdoby,
dekor&nd a uzZitkova keramika, polygrafia.

13. Zabezpauje a koordinuje &g’ ¢lenskych druZstiev na spéloych obchodno-
propagénych akciach, vigrhoch a vystavach.

14. Poskytuje tver§lenskym druzstvam.

15. Vydavaiasopis Vyrobné druzstevnictvo.

16. Podia sa na rozvoji kultirnej, Sportove] a rekmg cinnosti svojich¢lenov a
zamestnancov.

Clenskeé druzstva CPC:

* ATAK, vyrobné druzstvo PreSov

* ATV, druzstvo Strazske

*  Autoservis KOVOHRON, vyrobné druzstvo Novaiza

*  BIOGEMA, vyrobné druzstvo KoSice

* CEMENTA, vyrobné druzstvo PreSov

* CLIMEKO, vyrobné druzstvo Petrovany 234

* DETVA, 'udovoumelecké vyrobné druZstvo Bratislava 2
*  DIAMOAK, obchodno-vyrobné druzstvo PovaZzska Bicr
* Didaktik, druzstvo Skalica

*  DOZA, vyrobné druZzstvo Sobrance

* DRUDOP, stavebné a opravarenské druzstvo Bratska

*  DRUNA, vyrobné druZstvo Bratislava 2

*  DRUTECHNA, autodruzstvo Bratislava 2

*  DRUVOS, vyrobné druzstvo Martin 8

* Druzba, stavebné vyrobné druzstvo Trnava

*  DUMBIER, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas

* ELB, vyrobné druzstvo Bahio

* ELEKTRO LUDIB, vyrobné druzstvo invalidov Bako

* ELEKTROPLAST, vyrobné druzstvo PreSov
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EUROKOV, vyrobné druzstvo Orlov 348

FATIA, vyrobné druzstvo Tretin

FLOS, vyrobné druzstvo Banska Bystrica
Fragokov - export, vyrobné druzstvo PreSov
GAMOTA, vyrobné druzstvo Komarno

IDOPS, druzstvo, Bratislava

JUHODREVO, vyrobné druzstvo Nové Zamky
KNK, vyrobné druzstvd’ubietova

KOGAL, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas
KOPLAST, vyrobné druzstvo Horna Stido¢. 436
KOVEX, druzstvo Plavecky Stvrtok 65
KOVODRUZSTVO, Bratislava 2

KOVOTEX, vyrobné druzstvo invalidov Treém
KOVOTVAR, vyrobné druzstvo Kty

K-Plast, vyrobné druzstvo Nova Ba

Liptovské autodruzstvo, druzstvo Liptovsky Miksla
LUBONAS, drevo-kovo vyrobné druzstvo Hlohovec
LUMEN, druzstvo Nitra Nitra

VMEDIAL, druzstvo Bratislava

Maodna tvorba, vyrobné druzstvo KoSice
VNITRATEX, vyrobné druZstvo tké&ske Svinna 290
VVDI NOVID Novéaky

NOVODEV, vyrobné druzstvo Nové Zamky
NOVOCHEMA, druzstvo Levice

Novoplast, vyrobné druzstvo Sdi®olna Streda
OBZOR, vyrobné druzstvo Lipany

Okrasa, vyrobné druzstWGadca

OTTO MONT, vyrobné druzstvo Nova Ba
Podjavorinske, vyrobné druzstvo Stara Tura
POKROK, vyrobné druzstvo Zilina

Polyplast, vyrobné druzstvo PlieSovce
Remesloservis, druzstvo Nitra

Remeslosluzba, vyrobné druzstvo KoSice - Barca
ROBSTAYV, stavebné druZstvo Liptovsky Mikulas
ROZKVET, vyrobné druzstvo Banska Bystrica
SANA, vyrobné druzstvo PreSov

SIRIUS, vyrobné druZstvo Bratislava
Slovenska’udova majolikaudovoumelecké vyrobné druzstvo Modra
SLOVMONT, druzstvo Ruzomberok

SLUZBA, druZstvo Bratislava 2

SLUZBA, vyrobné druzstvo Nitra

Spektrum, druzstvo PreSov

STAVOPOL, druzstvo pre stavebné a obchodné slikaisice
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STRAVSERVIS, druzstvo Bratislava

SAMOTKA, vyrobné druzstvo Hréiarske Zaluzany 200
TATRACHEMA, vyrobné druzstvo Trnava
TECHNOPLAST, vyrobné druzstvo Top&any

TEX - PRINT, vyrobné druzstvo Gajary

UNIVERZAL, vyrobné druzstvo invalidov Leva
UNIVERZAL, vyrobno-obchodné druzstvo Bratislava 1
Druzstvo invalidov UNIVERZAL Piegany
UNIVERZAL, vyrobné druzstvo nevidiacich Leva
VELIX, vyrobné druZstvo Bratislava

VZOR, vyrobné druzstvo Zvolen

VZORODEYV, vyrobné druZstvo PreSov

VZORODEV, vyrobné druzstvo Spisské Podhradie
VZORODEYV, odevné vyrobné druzstvo Tdjgany
ZDRUZENA, vyrobné druzstvo Spisska Nova Ves
ZEMPLIN - VPO, vyrobné druzstvo Vranov n/Tbqu
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SLOVENSKY zVAZ

VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY

Priemyselna 6, 821 09 Bratislava 2

Tel.: 0905 611 162, 036/749 14 33

e-mail: info@agroturist.sknfo@ park-hotel.sk, http://www.agroturist.sk/
KoreSpondetna adresa:

Stefan Piri, Hokovce 222, 935 84 Horné Semerovce

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY (SZVTA) organizuje
a zdruzuje pravnické a fyzické osoby, ktoré su gpids poskytové sluzby v ramci
cestovného ruchu na vidieku. Zvéaz zastupuje zayjognikat&ov vo vidieckom turizme a v
agroturizme vo wahu k orgadnom Statnej spravy a samospravy obci.

Poslanim zvazu je najma:

- zastupové zaujmy svojich¢lenov v rozvoji vidieka a v agroturistike vo fahu k
organom Statnej spravy a samospravy vsetkychnstypspolupracoua pri navrhoch na
dotatnu politiku v oblasti agroturistiky a vidieckej tsitiky,

- pomahé pri ochrane a rozvoji historického a kultirnehodidstva v oblasti
vidieckeho turizmu, starostlivosti o kultdrne destvo skanzenov,

- napomah@a spracuvanie podnikdigkych zamerov a poskyto/gporadenskd pomoc
podnikat&om v agroturistike a vidieckej turistike,

- organizovéd kurzy, seminére, Skolenia, zamerané na prenognidftii a novych
poznatkov pre rozvoj vidieka agroturistiky,

- vydava informany bulletin a katalég agroturistiky a vidieckej igstiky na
Slovensku,

- organizovd exkurzie, @das’ na vystavach, VJérhoch a inych podujatiach
propagé@ného charakteru,

- sprostredkouwapriame obchodné vahy medzi svojimilenmi aj vo vZahu k tretim
osobam,

- spolupracovéas inymi zdruzeniami a podnikdskymi subjektmi, ktoré maju vah k
cestovného ruchu,

- zabezp&ova’ poradenstvo v teréne prostrednictvom krajskyatyeh zastapeni,

- spolupracova so zahraminymi zvazmi pre rozvoj vidieka a agroturistiky a
zabezpe&ova’ potrebné informéacie,

- udrZova a dopnat’ www stranku pre propagéciu vidieka a agroturistiky

Clenmi zvézu sa mézu stdyzické a pravnické osoby, ktoré pdsobia v oblaitieka a

maju zaujem pomdtcjeho rozvoju. O prijati zalena zvazu rozhoduje predstavenstvo zvazu
na zaklade predlozenej prihlasky&eana po zaplateni éaéhoclenského prispevku.
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SLOVENSKO-$VAJ CIARSKE ZDRUZENIE

PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU

Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1
Kontakt: Peter Patus, riaditedruzenia

Tel./fax: 048/415 27 82, e-mail: peter.patus@uinb.s

SLOVENSKO-SVAZLIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU bolo
zaloZzené v jani 1994 pod pdvodnym ndzvom Sloverssiagiarsky institat predalSie
vzdelavanie v cestovhom ruchu (CR), ktory mal pta¥ormu nadacie a bol neziskovou
institiciou. V sdasnosti ma pravnu formu d&banskeho zdruzenia. Vzniklo ako é&a&
programu Sva@jarskej viady pre CR na Slovensku, ktory sa v toglch projektoch realizoval
uz od roku 1991. Jeho zakladate su Ekonomicka fakulta UMB Banska Bystrica a Hiete
und Touristik Management HTM, A. G. Chur, Ssiajsko.

Hlavnym ci¢om zdruZenia jelalSie vzdelavanie v trhovo orientovanom manazmeéiie
prostrednictvom domécich odbornikov za podpory &aakeho know-how. Hlavnymi
cielovymi skupinami su sukromni podnikatelia malychtr@dnych podnikov CR, manaZzéri
strednych a vi&kych podnikov, ditelia CR a hotelierstva, pracovnici Statnych omgama
organov Uzemnej samospravy, ako aj miestnych aoméfsiych zdruZeni CR. Svigrske
know-how a skudsenosti, ktoré maju lektori zdruzemiadoterajSejc¢innosti v ramci
Svafiarskeho programu pre CR na Slovensku, su zarukgsokej kvality ponuky
vzdelavacich d@alSich aktivit Slovensko-Svagarskeho zdruzenia.

Cinnog”

1. Vzdelavanie pracovnikov vrcholového a stredného maimentu podnikov CR a
hotelierstva a pracovnikov prvého kontaktu so zakamm, pracovnikov Statnej spravy a
Uzemnej samospravy, regionalnych a miestnych zdiu@&k, pracovnikov poskytujacich
sluzby pre CR, &itel'ov odbornych Skol pre CR a hotelierstvo.

2. Poradenské a publika&na ¢innost’

- poradenskainnog’ pre z&inajucich podnikatov, podniky CR a hotelierstva, pre
organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy, promége a miestne zdruZzenia CR a
profesijné zvazy,

- vypracovanie podnikatskych planov, koncepcii rozvoja CR pre regiony a
strediska CR, ekologickych koncepcii pre podnilstradiska CR,

- vydavanie odbornych publikacii galbnych pomécok pre CR a hotelierstvo:

- Cestovny ruch - Uvod do $tudia

- Kontroling podnikov cestovného ruchu

- Manazment regionalneho cestovného ruchu
- ManazZment cestovného ruchu

- Ekonomika podniku cestovného ruchu

- Kratky slovnik cestovného ruchu
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- Folia Turistica 1 - Zbornik vedeckych prac
- ManazZment prevadzky pohostinského zariadenia
- Marketing cestovného ruchu

3. Sprostredkovanie praxe v zariadeniach CR vo Své#jarsku pre Studentov
vysokych a strednych odbornych skél CR.
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ASOCIACIA INFORMA CNYCH CENTIER SLOVENSKA
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas 1

Kontakt: PaedDr. Ilvona Hiava, prezidentka

Tel.: 044/551 45 41, fax: 044/551 44 48

E-mail: info@infoslovak.sk, www.infoslovak.sk, wwaices.sk

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) bola zaloZena v roku
1994 ako dobrovmé, nepolitické zaujmové zdruzenie fyzickych a piékych o0sob
pbsobiacich v oblasti informécii a cestovného ruchsociacia vznikla na ochranu prav a
opravnenych zaujmov informiaych centier na Slovensku, na podporu a ski@ldnie ich
¢innosti. Vznikla s ciBom propagové Slovensko v zaujme rozvoja aktivneho a domaceho
cestovného ruchu.

K 30. 4. 2011 je v AICES zaregistrovanychd&nov.

V zaujme dosiahnutia diev orgdny Asociacie najma:

1. chrania prava a opravnené zaujignov Asociécie,

2. podporuj&innog’ svojich¢lenov v zaujme propagacie Slovenskej republiky @aym
oblasti cestovnéeho ruchu,

3. spolupracuju s organmi Statnej spravy a saraegpfyzickymi
a pravnickymi osobami doma i v zahréini oblasti informécii a cestovného ruchu,

4. vykonavaju dofad nad uUrofou poskytovanych zakladnych informacii a sluzieb v
turistickych inform&nych centrich, ktoré silenmi Asociacie, a podporuju rast ich kvality,

5. koordinujinnog’ ¢lenov Asociécie najma v oblasti vzdjomnej vymerfpimacii.

Aktualny zoznamclenov Asociécie inform@ych centier Slovenska sa nachadza na
internetovej stranke/ww.infoslovak.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARIi

A CESTOVNYCH AGENTUR

Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Mgr. Toma&$ Hasala, prezident

Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85

E-mail: sacka@ba.sknet.sk, sacka@stonline.sk/httpw.sacka.eu/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII A CESTOVNCH
AGENTUR (SACKA) bola zalozena v roku 1991. Je deotmym, nezavislym zdruzenim
cestovnych kancelarii, cestovnych agentifadSich firiem a institacii, ktoré sa zaoberaju
cestovhym ruchom (CR). Hlavnhym poslanim asocia@e pyispievéd k rozvoju CR,
presadzov a ochréaova’ zaujmy svojich¢lenov, ktoré sivisia s jej hlavnym poslanim,
podporovd ich ¢innog’ a zvySové ich profesionalnu prestiz.

Clenstvo v asociacii je riadne, pridruzenéestné. Riadnymélenmi asociacie sa mozu
sta’ cestovné kancelarie a cestovné agentury, pridgndienclenmi su poisovne,
vydavat&stva, organizatori J#rhov, dodavatelia sluzieb CR, odborné vzdelavaaie
vyskumné institicie a Skoly. SACKA mala k 30. 4120L78c¢lenov. Je kolektivnyndlenom
ZdruZenia podnikatev Slovenska, Zvazu obchodu a cestovného ruchu $Rrépskeho
zdruZenia cestovnych kancelarii a cestovnych ag&@UI AA so sidlom v Bruseli.

V zaujme nafzania svojho poslania asociacia najma:

1. Zastupuje a presadzuje zaujmy svojidbdnov vo vZahu k organom afalSim
organizaciam Statnej spravy a samospravy, navrhinjeiuje a spolupbsobi pri tvorbe
legislativnych a hospodarskych opatreni, tykajus@ltestovného ruchu.

2. Podporuje dobré meno a umwovenského cestovného ruchu doma i v zabirani
bojuje proti néestnej stiazi v sulade s platnymi legislativno-pravnymi priedg, najma

- vypracovanim, prijatim a reSpektovanim vSeofelcrzasad poskytovania sluzieb
cestovnych kancelarii a cestovnych agentur vSetlgisienmi,

- zberom, spracovanim a poskytovanim informdgiajticich sa cestovného ruchu,
najma vsakinnosti cestovnych kancelarii a cestovnych agentur,
poskytovanim poradenskych sluZieb,

- rieSenim sporov medzi zainteresovanyl@hmi asociécie,

- predkladanim podnetov na prislusné Zivnosternskély na zruSenie zivnosti v
pripade poruSenia pravnych noriem podnikania.

3. Poméha ¥innosti svojim¢lenom vo vZahu k tuzemskym a zahr&niym obchodnym
partnerom, klientom al'alSim subjektom vratane profesijnych zdruzeni (napravcov,
hotelov, sprievodcov cestovného ruchu a pod.).

4. Zastupuje svojichlenov v medzindrodnych mimovladnych organizacidestavného
ruchu, (ECTAA, IATA).

5. Zabezpmije spol@&ni propagaciu a pracu s verejfims na tuzemskych a
medzinarodnych podujatiach najm&si&ho vyznamu v rozsahu zaujmu svojiéénov a na
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to pouzit&nych prostriedkov.

6. Iniciuje a spolupbsobi pri uskai@vani podujati podporujucich rozvoj cestovného
ruchu, najma vié@rhov, konferencii, seminarov a pod.

7. Podporuje formovanie profesionalnej osolinpsacovnikov cestovného ruchu v
Skolskom i mimosSkolskom systéme, spolupracuje soodpmi Skolami, iniciuje, pripadne
organizuje odborné seminare, kurzy, stdZze a paal.pprcovnikov cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur.
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SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, U CTOVNICTVA

A MANAGEMENTU

Sidlo cechu: Drigova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Dipl.Ing. Vladimir Sirotka, CSc., predseda
Zuzana Barano¥va, ekondmka

Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: samp@samp-msp.sk

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMENTU (SCIUM),
zalozeny v roku 1992, je dobrdire zdruZenie fyzickych a pravnickych osob, Zivnikgin a
podnikat&ov. Cech je Zivnostenskym spsémstvom. Clenom sa méZe stgpodnikaté -
fyzicka a pravnick& osoba, ktora suhlasi $roiea poslanim cechu, chceiiem pracova a
zaviaze sa dodrziavatanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnutra SR od P2 1993 a je pravnickou osobou
pod’a zakona. 83/1990 Zb.

Cinnog”

1. Podporuje a presadzuje spolé opravnené zaujmy podnikBde, poskytuje dinnd
pomoc svojim¢lenom pri ich podnikati&skej cinnosti, pri ich Usili o vysoku prosperitu, pri
rozvoji ich kvalifik&cie a rekvalifikicie ich praeaikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na paarieé obhajovanim opravnenych
zaujmov svojicttlenov - podnikatiov.

3. Cech je Zivnostenskym spdémstvom poth zakona. 455/1991 Zb.

v zneni neskorSich predpisov.

Hlavné formy pésobnosti cechu:

1. Zastupuje svojichlenov vai ostatnym subjektom hospodéarskeho
a spol@enského Zivota na Slovensku, medzindrodnym orgeidizdadalsim subjektom v
zahranti.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie inforinhpoe svojich¢lenov, zovSeobewje
skusenosti a poznatky z podnikiatieejcinnosti a zo systémov riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odmaia, najméa z oblasti¢tovnictva, dani a
ekonomiky MSP.

4. Usporaduva kurzy, odborné seminare a infédrmégodujatia pre MSP.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie wopraych zaujmov svojickilenov
Statnym a miestnym orgdnom.

Pri ziskavan@alSich informécii @&innosti cechu, jeho aktivitach a moznej pomocihoje
strany je mozné sa obratia regionalne kanceléarie cechu.

Cech je¢lenom Slovenskej asociacie malych podnikov a spolZivajua zastupenie v
jednotlivych regionoch Slovenska.
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Regionalne kancelarie:

* Regionalna kancelaria Banska Bystrica
Bacuch 451
Kontakt: Ing. Marek Nikel
Tel./fax: 048/618 39 21, 048/618 39 20, e-mailoguro@stonline.sk

* Regionalna kancelaria Martin
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Kontakt: Ing. Milan Hruska
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.s

* Regionélna kancelaria PreSov
Tkasska 6507/2, 080 01 PreSov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova
Tel: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

* Regionalna kancelaria Treim
KoZuSnicka 2, 911 00 Tr&im 1
Kontakt: Anna Némethov4, Ulica k Dolnej stanicil2@. posch. Tre¢in
Tel.: 032/65 55 325, e-mail:anna.nemethova@triosks

* Regionélna kanceléaria Trnava
J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava 1
Kontakt: Zuzana Baranawva
Tel.: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.zuzanan@ibcom

* Regionalna kancelaria Zvolen
Svermova 1, 960 01 Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa
Tel: 045/536 60 44, e-mail: fuksa@stonline.sk
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SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY
Univerzitna 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Milan Hulin, predseda spravnej rady
Tel.: 041/513 92 29, fax: 041/513 15 02

E-mail: slcp@slcp.sk, http://www.slcp.sk

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) je narodna,tvorena institlcia

zriadena v roku 1998. SLCP je reprezentantom Skkejnrepubliky v medzinarodnych
inStiticiach orientovanych na zlepSovanie prodittiva konkurencieschopnosti a
spolupracuje s vyznamnymi zahr&mymi partnermi v oblasti produktivity.

Na narodnej Urovni sa SLCP zameriava na plnenmhevhlavného ciéa - rastu
produktivity a konkurencieschopnosti Slovenskayra zvySovanie kvality Zivota vSetkych
ob¢anov Slovenskej republiky.

Pod zastitou SLCP je kazddére organizované Narodné forum produktivity -cEpivé
férum pre vymenu informacii a poznatkov z oblastinkurencie-schopnosti podnikov,
inovacii a metod pre zvySovanie produktivity.

Predmetom jehd@innosti je vyskumno-vyvojova, vzdelavacia, trénimgokonzulténa a
projektov&tinnog’ pre priemysel v oblasti produktivity, konkurenakepnosti a inovacii.

Hlavnécinnosti:

Operé&né audity a audity produktivity

Programy zvySovania produktivity vo vyrobnyaiganizaciach v priemysle

Programy zvySovania efektivnosti podnikovejstigy a logistickychéinnosti

Riadenia a redukcia zasob

Zavadzanie systémov pre Totalne produktivnuhidr

Implementacia systémov Stihlej vyroby (Leand@ation)

Planovanie a riadenie vyroby

Tahové systémy riadenia vyroby, Kanban, Conwip

Redukcia&asov na pretypovanie vyrobnych zariadeni (SMED)

10 Priprava pracovnikov pre implementaciu progna®ix Sigma (Green Belt, Black
Belt)

11. Navrhovanie a simulécia vyrobnych systémov

12. Vyvazovanie montaznych liniek

13. Projektovanie vyrobnych buniek

14. Analyzy a meranie prace (MTM, UAS, MOST ...)

15. Ergondmia, ochrana a bezpes’ pri praci

16. Rozvoj’udskych zdrojov

17. Timova préaca, motivacia, odhowanie

18. Vzdelavanie a tréning pracovnikov

19. Vyskum a vyvoj v technickej oblasti

20. Vyskum a rieSenie projektov pre prax v oblastrych technologii:

©OoNoOhwWDNPRE
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- Digitalny podnik - tvorba modelov, optimalizac simul&né
overenie
- Rapid Prototyping - rychla tvorba prototypov
- Rapid Tooling - rychla vyroba néstrojov
- Reverse Engineering - reverzné inzinierstvo
- Vacuum Casting - zhotovenie malych sérii prgiot vyrobkov
- 3D skenovanie V&ych objektov
- Inteligentné montazne pracoviska na baze nikladovej automatizacie

SLCP vydava vlastngasopis - Produktivita a inovacie a vykonava vydeligk ¢innog’
odbornych publikacii z oblasti produktivity a inavia

Pre svojich ¢lenov SLCP poskytuje l'avy na vlastné akcie, bezplatridenstvo v
odbornych sekciach a bezplatné zasieldaasopisu Produktivita a inovacie.

Slovenské centrum produktivity z poverenia Ministea hospodarstva organizuje’a#

o Cenu ministra hospodarstva ,Narodna cena prodtkti ktori ministerstvo vyhlasuje v
zaujme podpotirast produktivity priemyselnych organizacii.
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TOP cENTRUM PODNIKATELIEK

PreSovska 39, Hotel Echo, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka

Tel.: 02/55 56 85 59, fax: 02/55 57 12 03

E-mail: chadimova@ptkecho.sk, http://www.podnikiadetcp.sk

TOP CENTRUM PODNIKATELIEK je obianske zdruzenie zaloZené fadzakonac.

83/1990 Zb. o zdruZovani &nov v zneni neskorsich predpisov so sidlom v Sleate, ktoré

od roku 2001 p6sobi ako dobrdwicka organizacia zdruzZujlca podnik&iea manazeérky.
Hlavhym ci€#om oltianskeho zdruzenia Top centrum podnikateliek jenyox

podpornymi formami prispieva k spolupraci medzi Zenami, ktoré sa rozhodli alebo

rozhoduju stésa ekonomicky nezavislymi, a v désledku tohd stasdag’ou podnikatéskej

obce podporujucej hospodarstvo Slovenska.

Cinnog”

1. Podnecujed@q’ Zien - podnikateliek v hospodarskom a verejnonotéya to tak na
Slovensku, ako aj na medzinarodnej arovni.

2. P6sobi vo verejnom Zivote slwen vytvara podmienky potrebné k zabezpeaniu
chodu rodinnych podnikov, priemyselnych podnikadv¢lvodnych alebo faohospodarskych
spolanosti a umeleckych agentur tak, aby boli povaZzowanépoldné aktivity manzela a
manzelky.

3. Vyvija aktivity v suvislosti s informovantisu Zien - podnikateliek o moznostiach a
funkciach, ktoré moézu zastayygpomaha zvySovaich sebavedomie v odborny¢mnostiach
a podporuje ich iniciativu pbésabv Statnych a verejnych funkciach s poukazovanim na
ekonomicky efekt tychteinnosti.

4. Spolupracuje s partnermi na urovni profesimyvazov, syndikatov, obchodnych
komér s ciéom vytvara lepSie legislativne podmienky pre fungovanie sdkrgch
spolanosti a rodinnych podnikov.

5. Zhroma#'uje a podla potreby distribuuje svojinilenkam dokumentaciu tykajlcu sa
podpory podnikania, ako &janky a materialy o Zenach.

6. Poukazuje na vSetky formy diskriminacie - prég aj nepriamej, poméha pri jej
odstraovani a iniciuje legislativne zmeny v tejto oblasti

7. Presadzuje princip rovnosti prilezitosti vetk§ch oblastiach Zivota sp@laosti.

8. Zabezp#uje vymenu skdsenosti medzi podnikktemi na Slovensku a
podnikatékami v zahranii, organizuje kongresy, konferencie, seminare, dess
vyznamnymi osobn@ami a workshopy na medzinarodnej urovni Sa@me pomo€ uplatnt’
sa slovenskym podnikdigam na zahragnych trhoch.

V roku 2009 OZ TCP ziskalo Statut pozoroVakej krajiny vo Svetovej organizacii
podnikateliek (F.C.E.M) so sidlom v Parizi acala pésolt
v Ceskej republike ako samostatna neziskova orgamizécirovnakymi cimi ako v
Slovenskej republike.
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Clenkou zdruzenia mdZe byena starsia ako 18 rokov, ktora suhlasi s jefioosami a
cielmi a spia jedno z kritérii uvedenych v stanovactenski zéklatu tvoria riadneslenky
- podnikatéky a manazérky, ktoré maju hlasovacie pravo a nidiuvolené do organov
zdruZeniad’alej ¢lenky sympatizujlice so zdruzeningestnéclenky bez hlasovacieho prava.
O prijati uchadzéky o ¢lenstvo v zdruzeni rozhoduje predsednictvo zdravesai zaklade
kritérii uvedenych v Stanovach organizacie. V Piadmstve TCP s zastupené vSetky
regionalne pohiky.

Regionalne pobgky TCP:

* RTCP Banska Bystrica
Preds. NataSa Baskova
Tel.: 0903 502 863
Klubové stretnutia raz meSa poda pozvanky
e-mail:_nbenuskova@nbcom.sk

* RTCPTrnava
Preds. Mgr. Méria Karlubikova
Tel.: 0905 222 944Klubové stretnutia raz ndesapoda pozvanky - v Trnave
e-mail:_karlubikova@podnikatelka.sk

* RTCP Levice
Preds. Zuzana Karlikova
Tel.: 0903 235 251Klubové stretnutia poslednytdékr mesiaci od 17,00 hod.
Sidlo: Penzién TILIA Zahradna ul. Levice
e-mail: karlikova@podnikatelka.sk

*  RTCP Martin
Preds. Ing. AlZzbeta Balova
Tel.: 0903 269 660
Klubové stretnutia raz meSs poda pozvanky
e-mail:_batalova@podnikatelka.sk

*  RTCP Spisska Nova Ves
Preds. Kucharovova Kvetka
Tel.: 0903 467 259
Klubové stretnutia raz meSs poda pozvanky
Sidlo: redakcia SpiSské hlasy, Starosaska 13, SpNV
e-mail:_kucharovicova@podnikatelka.sk
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RTCPZilina

Preds. Anna OndruSikova

Tel.: 0905 841 761

Klubové stretnutia treti utorok v mesiaci
e-mail: ondrusikova@podnikatelka.sk

Platforma TCP Klub ASTRA.ué¢enec
Preds. Ing. Dobrocka Janka

Tel.: 0905/ 192 910

e-mail: dobrocka@podnikatelka.sk

Platforma TCP Klub Profesionalnych zi&enica
Preds. Ing. Jablonicka Kvetoslava

Tel.: 0903 848 785

e-mail: jablonicka@podnikatelka.sk

RTCP Senec

Preds. Turanska Jana

Tel.: 0904 711 141

e-mail: turanska@podnikatelka.sk

RTCP PreSov

Preds.: Ing. Blanka Eé/argova

Tel.: 0908 546 330

e-mail: fec-vargova@podnikatelka.sk

Redakcia Spravodaja TCP

Zodpovedna redaktorka: Eva Siskova
Adresa: M. R. Stefanika 6, 902 01 Pezinok
Tel.: 033 6411 20 mobil: 0905 968 901
e-mail: siskova@podnikatelka.sk
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GS1lsLovakia

ciarovy kéd EAN pre Slovensku republiku

Nanterska 23, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Marianna Revallova

Tel.: 041/565 11 85, fax: 041/565 11 86, e-mailo@gslsk.org
http://www.gs1sk.org

ZdruZzenie GS1 SLOVAKIA spravuje€iarovy kod EAN a systétm GS1 pre Slovensku
republiku. ZdruZenie vykonavannog’ na zaklade licemej zmluvy uzatvorenej s globalnou
organizaciou GS1 so sidlom v Bruseli od roku 199§stém spravuje 108lenskych
organizacii GS1 vo viac ako 130 krajinach a vyutieaakmer 1,5 milion firiem.

Globalny systém GS1 sluzi predovSetkym na jeghideidentifikaciu tovaru, sluzieb,
majetku, lokalit, dokumentov. Identifikaé cisla sa nasledne vyuzZivajd v oblasti
maloobchodu, M&oobchodu, logistiky, riadenia zasob, pohybu majetkspatnej
vysledovaténosti, zdravotnictva, dt na zefektivnenie ¢innosti v dodavatsko-
odberatéskom re&azci. Nastrojom automatizacie siarové koédy (EAN, UPC, GS1-128,
ITF-14, GS1 DataBar, GS1 DataMatrix), RFkipy s kédom EPC, elektronické spravy
(EANCOM, XML) a elektronické katalogy produktov.

Standardy systému GS1 na zefektivnenie procesov

- Elektronicka vymena udajov (EDI) umaje spol@nostiam vymi@at’ si informacie a
dokumenty v Standardizovanom Struktirovanom formltery paita¢ dokaze spracova
automaticky.

- Radiofrekvenna identifikacia (RFID) pre maloobchod,l’keobchod a prepravu pod
nadzvom EPC (Electronic Product Code).

- Elektronicky katalog produktov a siprepojenych elektronickych katalégov.

- Globalna klasifikacia produkcie.

- Vysledovaténog’ potravin na zaklade jednozmgch identifik&nych cisel a
doplnkovych informacii.

Ciarovy kod EAN v praxi

Pouzivanie EAN kodov vyznamne zjednoduSuje a Zifjehmaloobchodny a Ykeoobchodny
predaj. Vyrobok m6ze EAN kédom oztidvyrobca, obchodnik alebo distribator.

Do ciarového kodu EAN je zakoédované jediné identifik&né ¢islo (tzv. GTIN), ktoré
prideli GS1 Slovakia na zaklade registracie.

- Registracia je mozna prostrednictvom internetopnou navstevou v sidle zdruzenia
alebo postou.
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- Pravnické osoby sa registruju v GS1 Slovakiajckeé osoby sa registruja v EAN
Slovakia, s.r.o. Prava a zavazky vyplyvajace zstegcie su rovnaké pre fyzické aj pravnické
osoby.

- Po zaregistrovani firma pisomne obdrzi rozsédel GTIN. Kazdému vyrobku
nasledne prideli jedngislo a vedie si evidenciu pridelenych kodov.

- GTIN da firma grafikovi alebo ttéarovi, ktory z neho pomocou softvéru vygeneruje
giarovy kod EAN.Ciarovy kdd EAN sa stane &fi’ou grafiky 1SO/IEC 15420, preto treba
pri zostavovani etikety/obalu vyhr@diostaténé miesto pregiarovy kod.

- Identifikatné¢islo vyrobku (GTIN) obchodnik uloZi do svojho infeeného systému
a k nemu priradi nazov, popis vyrobku a jeho c&msnimanintiarového kédu EAN systém
rychlo a bezchybne vyada informacie potrebné na predaj vyrobku.

Elektronicka vymena dokumentov — EDI

Tam, kde sa tradiné obchodné transakcie (napr. objednavka, dodstcifdiktira) realizuju
pomocou papiera, faxu alebo telefénu je nutné zadédaje do podnikovych systémov
manualne. Vkladanie Udajov mbze obsaltocayby, co zdrziava a spdsobuje zvySenie
ndkladov na prevadzku. PouZitie Struktarovanychktedaickych sprav automaticky
spracovanych v podnikovom systéme znamena odstgarmaytainych chyb a néakladov.
Spojenie elektronickych obchodnych sprav s presdeatifikaciou vyrobkov tvori zaklad
ove’a lepSie reagujuceho a efektivnejSieho obchodngkin.cToto je zakladna a okamzita
vyhoda EDI komunikécie.

Vdaka maloobchodnym tazcom, ktoré spoznali obrovské vyhody automatizacie
vnutornych procesov, sa kazdymiomnh stava EDI samozrejmejSie. Na zakladeitypo
vymienanych dokumentov medzi obchodnymi partnermi je récdinvybrd vhodné rieSenie
pre vlastnu spolmog’ - plne automatizované alebo webové EDI.

Firma, ktora potrebuje Za’ prijima’ objednavky a posiefdaktiry elektronicky sa méze
obréatt’ priamo na GS1 Slovakia/EAN Slovakia, s.r.o.

Elektronicky produktovy kod

Elektronicky produktovy kéd (EPC) je jednym z prasiikov pre identifikaciu produktov
v distribwknom re’azci. Je tatislo zakddované v elektronickej podobe na silik@movipe,
ktory je s&ag’ou RFID tagu. RFID je skratka pre radiofrek¥ea identifikaciu a oznaije
technolégiu pre prenos udajov medgom a snimé&m, ktory zosnimané data spracovava
a odosiela do databéazy. EPC spolu s RFID umj@Zoznéit’ kazda jednotlivi poloZzku, RFID
tag mozno snimabez toho, aby sa nachadzal na vidian mieste, je odolny o
zneisteniu a poSkodeniu, Udaje mozno z neho nieliexi, ale aj zapisoua

Systém EPC globélne riadi a spravuje nezavislaskeza organizacia EPCglobal Inc.
Vyhradnym zastupcom EPCglobal slenské organizicie GS1, v pripade Slovenska je to
GS1 Slovakia.
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Laboratorium automatickej identifikacie tovaru a sluzieb

ZjednoduSeny model dodavis&o—odberafiského réazca, otvoreny pre verejnhskde

prezentujeme Standardy organizacie GS1 atechmolégutomatickej identifikacie.
Navstevnici sa modzu blizSie obozn#énsitechnolégiami, ktoré mdzu tyrostriedkom pre
optimalizaciu nakladov a udrzanie konkurenciesclspin

Elektronicky podpis

EAN Slovakia, s.r.o. v spolupraci s certifékeou autoritou Disig a.s. vydava vsetky typy
certifikdtov potrebnych pre komunikaciu s organrarejnej spravy. Kvalifikovany certifikat
pre tvorbu zaréeného elektronického podpisu sa vydava na fyzickobo, nevyhnutna je
preto osobna navsteva a dva doklady totoZnostiawigcertifikatu trva priblizne 20 minut.

EAN Slovakia, s.r.o.
dcérska spol@&nost’ GS1 Slovakia

Ulohou EAN Slovakia, s.r.o. je zap8jdyzické osoby do systému GS1 a poskytova
pouzivatéom sluzby spojené s pouzivanémrovych kédov.

Sluzby:

- Kontrola kvality¢iarovych kédov EAN

- Skolenia z oblastiiarovych kédov EAN

- Softvér na generovanitarovych kodov

- Tl etikiet sciarovym kédom

- Zarweny elektronicky podpis a konige certifikaty

Kontakt:

* EAN Slovakia, s.r.o.
Nanterska 23, 010 08 Zilina
Tel.: 041/500 41 70, fax: 041/500 41 71
e-mail: info@ean.sk, www.ean.sk
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ACTORIS SYSTEM, s.r.0.

Drienova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., konéte
Tel.: 02/43 33 09 30, fax: 02/43 33 09 25
E-mail: actoris@actoris.sk, http://www.actoris.sk

ACTORIS SYSTEM, s.r.0. vznikla transformaciou zitkej osoby - Ing. Vladimir Sirotka,
CSc. - ACTORIS SYSTEM - Agentura pre computerizactechnicko-organizamé,
rozborové a inform@é sluzby, ktora bola zaloZzend v roku 1990 ako vist&apersonélna
firma. Je vzdelavacim strediskom, ktoré sa vo gudjaosti zameriava hlavne na malych a
strednych podnikatev a na rodinné podnikanie.

Od roku 1996 vykonava na zéaklade realizacie pdbtnprojektu s grantovou podporou
PHARE - PALMIF ¢innog’ poradensko-podnikatského strediska a inkubatora pre malych a
strednych podnikatev.

Osoba odborne spésobila pre oblasrejného obstaravania.

Vzdelavacie a rekvalifikaé stredisko, akreditované Ministerstvom Skolstvagdy,
vyskumu a Sportu SR pre 16 predmetov.

Cinnog™

1. Vykonéava verejné obstaravanie
- vykon verejného obstaravania pre verejngbktaravatéov a pre Ziadatev o
nenavratné finamé prispevky z eurépskych fondov,
- odborna priprava pre obfasverejného obstaravania na zaklade zmluvy a
poverenia Uradom pre verejné obstaravanie.

2. Poskytuje poradenské a konzulté&né sluzbys orientaciou na:

- spracovanie podnikdiskych planov a projektov pre ziskanie Startovacieho
kapitdlu pre urady prace, socidlnych veci a rodibgnky a podporné institacie, pre
mikropdzickovy program a Seed capital,

- spracovanie projektov pre Strukturalne paoyy EU, Eurépsky socialny fond pre
Ziadosti 0 nenavratny finany prispevok,

- poradenstvo pri podnikani v zmysle Zivnoskg&ho zakona a pre &aajlcich
podnikat&ov a rodinné podnikanie,

- Wtovné a ekonomické poradenstvo, poradenstvo z ekimkého, organizmého
a pravneho pozadia MSP,

- pomoc pri zakladani obchodnych sgalusti.

3. U¢tovné a ekonomické sluzby
- ekonomické adovnicke sluzby, externé spracovavanitounictva a daovych
priznani.
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4. Vzdelavanie:

- vykon rekvalifikdnych kurzov pre samostatne zarobkowinné osoby,
uchadz&ov o zamestnanie, malé a stredné podnikanie s ithcEi MS SR pre 16
predmetov v oblasti: v oblasti:

- zalozenie vlastnej firmy,

- &tovnik v jednoduchom a podvojnonitavnictve,

- ekondém malej firmy,

- pracas PC, PC a jazykova priprava AJ, NJ,

- nérodny program vzdelavania MSP,

- priprava pre ziskanie odbornej sposobilostblasti verejného obstaravania,

- zabezpenie a vykon verejného obstardvania pre externychiemcov ako
odborne spbsobila osoba.

Doteraz absolvovalo vzdelavacie aktivity firmySey9 000 absolventov.

5. Realizuje projekt ESF - Inkubator MSP, podporovany Eurépskym socialnym
fondom, pre z&najuce subjekty malého a stredného podnikania.

6. Vypraciva a vydava pedagogické a debné materialy v oblasti ekonomiky,
U¢tovnictva, manazmentu a marketingu (metodické byozueiazny dennik pre JU, “Skuste
podnika”, “Financie malych a strednych podnikov”).

7. Vydavatel’ska ¢innost’
Doteraz vydanych 28 odbornych publikacii, knihbm@zir z oblasti ekonomiky,
zivnhostenského podnikania, dani, riadenia firmyrkatingu a personalistiky.

Oblag’ ¢innosti:

1. Poradenstvo a konzult&né sluzby:

Poradenstvo pri ¢ati podnikania v Poradensko-podnikateom stredisku PHARE:

- zaloZenie firmy, ziskanie Zivnostenskéhmrdonenia, podmienky ustanovenia
prevadzkarne a prevadzkovanie Zivnosti,

- ziskanie Startovacieho kapitalu a formialadadosti a projektov pre nenavratné
financné prispevky a po&ky,

- priestory na podnikanie a miestne danelugpaca s obcami,

- socialne a zdravotné poistenie podnikatezamestnancov,

- (Etovnictvo a dane z prijmu, DPH, spotrebné dane,

- realizuje koreSpond&mi poradenskiinnog’ v oblasti malého, stredného a
rodinného podnikania.

2. Vzdelavanie:

- vzdelavaci systém vyuziva rekvaliiké kurzy, akreditované MS SR a je
modulovo postaveny. Firma ma akreditovanych 16 mpegdv, ako: zaloZenie vlastnej firmy,
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motivatny kurz - zakladny informany kurz pre MSP, jednoduché&tavnictvo, podvojné
actovnictvo, ekondm sukromného podnikanigtoirnik zivnostenského podnikania, praca s
PC, praca s PC a AJ, praca s PC a NJ,

3. Inkubator:

Firma prevadzkovala adiaej prevadzkuje Inkubator pre MSP v oblasti slbhZmchodu
a remeselnych Zivnosti, a to poskytovanim poraganspriestorov, absolventskou praxou a
pomocou v zéiatkoch podnikania.

Actoris Systém spolupracuje so Zivnostenskymi migeciami, Slovenskou asociéciou
malych podnikov, Slovenskym cechom informatikytavnictva a manazmentu, Slovenskou
asociaciou finatnikov a profesijnymi cechmi.

Firma zabezpmije na zaklade zmluvy s Uradom pre verejné obstaiévodbornu
pripravu pre ziskanie odbornej spdsobilosti v dblarejného obstaravania, je zapisand na
MPRV SR ako oficidlna organizacia so spésoliites pre poradenstvo a spracovanie
projektov a Ziadosti o nenavratné fitaé prispevky z fondov Eurépskej unie.

Regionalne zastupenie:

* Banska Bystrica
Ing. Slavka Seleck#;SA 25, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 048/411 34 75

*  Martin
Ing. Milan HrusSka, Priehradna 22, 036 08 MartPriekopa
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk

*  Trendin
Anna Némethova
Ulica k Dolnej stanici 20A, 2. posch., 911 05 Tdien
Tel: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@tiasks

*  Trnava
Zuzana Baranovova, J.G. Tajovského 9, 917 08 Trnava
Tel./fax: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova.nna@gmail.com

*  Zilina
Vladimir Randa, Stdrova 4, 010 01 Zilina
Tel: 041/562 62 74, e-mail: randaaspop@randa.sk
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EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA
Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: RNDr. Anna Némethyova, CSc., riatlke
Tel.: 02/49 10 02 00, fax: 02/49 10 02 22
E-mail: euva@euva.sk, http://www.euva.sk

EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA, n.o. (EuVA) je praviym nastupcom

prispevkovej organizicie Ministerstva hospodarSta- Instititu zahranného obchodu a
vzdelavania. Institut zahramého obchodu a vzdelavania bol rozhodnutim viady sSR
acinnog’ou 1. 2. 2005 transformovany na neziskovl organiz&turopska vzdelavacia
akadémia.

EuVA zabezp®je odborné vzdelavanie, a to najma:

- sluzby v oblasti vychovno-vzdelavacgnnosti, overovania znalosti a sposobilosti,
vykonavanie vSetkych druhov kvalifikaych skiSok a vydavania oswedi o vykonani
skusok, poradensko-konzuited ¢innog’ v ekonomickych, jazykovych dalSich vybranych
odboroch,

- sluzby v oblasti dalSieho vzdelavania (kvalifikaého, Specializovaného a
rekvalifikacného) zaujmového a olanskeho vzdeldvania so zameranim na vzdelavanie
mladeze a dospelych,

- zabezpeéenie rekvalifikacie otanov v oblasti obchodu a cestovného ruchu (CR),
zabezpéovanie pripravy a komplexné preskuSanie sprievo@Ry

- spolupraca v oblasti vzdelavaniad®lSimi subjektmi a zahramymi partnermi
(stredné a vysoké Skoly, vzdelavacie zariadeniaeeleé Ustavy v zaujme zvySovania
efektivnosti poskytovanych sluzieb,

- zabezpe&ovanie komplexnych vzdelavacich aktivit paddopytu a konkrétnych
poziadaviek odberaitev,

- organizovanie jazykovych kurzov a vykonavanigyfovych skusok.

EuVA je zakladou predalSi rozvoj vedomosti. Snahou EuVA je priptamanazérov
ako aj expertov a pripratvkvalitnych odbornikov pre Statnu a verejna spravu.

EuVA posobi véinnosti implementécie Strukturalnej politky EU a gamerana na
podporu vzdelavania a zodpovednosti za implemantsirukturalnej politky EU v ramci
pripravy pracovnikov pre¢as’ na jednotnom trhu EU.

EuVA je Specializovanou institaciou pre vzdelawanianazérov - expertov zahr&armého
obchodu, akreditovana expertnou komisiou sgrmbgti International Education Society (IES).
IES pridelila Institutu zahra#imého obchodu a vzdelavania v roku 2000 prestiztiyga# -
Spickova vzdelavacia institicia s medzinarodnymi skas@ami, ktory sa kazdotme
obnovuje.
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EuVA ponuka:

1. Odborna priprava k Studiu
EuVA organizuje v spolupréci s vybranymi odbomikz akademickej obce pre
Studentov odbornu pripravu k Studiu, ktora je orgawana formou seminarov. Odborna
priprava poskytuje dastnikom poznatky potrebné ku komplexnému zvladnatbsahu
vyucby v danom Studijnom programe. Gien odbornej pripravy je pomBétudentom ziska
vedomosti potrebné k ispeSnému absolvovaniu prapsh skasok.
2. Jazykové kurzy
- Anglicky jazyk, Franctzsky jazyk, Taliansky y&z Spanielsky
jazyk, Svédsky jazyk, Holandsky jazyk
3. Odborné vzdelavanie
- manazérske vzdelavanie
- podnikanie
- projektové riadenie
- komunik&né a prezentmé zri&nosti
- psychohygienu a osobnostny rozvoj
- protokol a spoléensku etiketu
- jazyky
- informané technologie
- gastronémiu a cestovny ruch
4. Projekty financované z ESF
- Vzdelavanie v oblasti informiao-komunik&nych technolégii
a zakladného know-how potrebného pre vliastné@igadie (EBC*L)
5. European Computer Driving Licence (ECDL)
- Pripravné kurzy a testovanie na vydanie Eurépsk/odéského
preukazu na ptac
6. European Business Competenéd.icence (EBC*L)
- Medzinarodny vzdelavaci program, ktory ponifstematické
vzdelavanie pracovnych sil v oblasti podnikaianomiky.

EuVA zabezpéuje vzdelavanie v spolupraci s externymi lektormNia vzdelavacie
aktivity akreditované spotmog’ou IES méze EuVA vyda¥amedzinarodny certifikat IES a
zaradi’ UspeSnych absolventov do medzinarodnej databd®. IEa vSetky zakladné
vzdelavacie projekty obdrzala EuVA akreditacie Miarstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR. Absolventom vzdelavacich aktivit akdihych v zmysle platnych zakonov
vydava Osvetenia o ziskanom vzdelani s celoStatnou alebo médxinou platna®u.
Absolventom neakreditovanych aktivit vydava EuVAri@&at o absolvovani vzdelavacej
aktivity.

EuVA od roku 1999 aktivne pdsobi v Asociacii it&tii vzdelavania dospelych v SR s
registr&nym ¢islom 51/1999. Od roku 1999 geenom SOPK.
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SLOVENSKA PO ENOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
Fakulta europskych Studii a regionalneho rozvoja

Trieda Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra 1

Kontakt: prof. JUDr. Anna Bandlerov4, PhD. dekanka

Tel.: 037/641 57 29, fax: 037/653 15 22

E-mail: dekfesrr@uniag.sk, http://www.fesrr.uni&g.s

FAKULTA EUROPSKYCH STUDIi A REGIONALNEHO ROZVOJA $Venskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre sa okrem vychoevadelavacieho procesu zameriava
aj na vedecko-vyskumnu a poradensgikinog’.

Cinnog”

1. Predmetom vyskumu su nasledovné rozvojové blaaaziskové problémy: vyuZzitie
eurdpskych rozvojovych programov na rozvoj multéémého pd&nohospodarstva, rozvoj
regionov a vidieckej krajiny, rozvoj vidieckeho izmu, efektivne vyuZzivanie prirodnych
zdrojov, environmentalny rozvoj. Vysledky vyskumaktlta vyuziva v rdmci odborného
poradenstva, ktorého noditei si odborné katedry a centra excelentnej vychovy.

2. V ramci poradenstva fakulta poskytuje: socigkonomicke, pravne, ekologické
poradenstvo. Poradenskénnog’ je orientovana na verejny sektor (VUC, obce) vastil
tvorby programov hospodarskeho a socialneho rozeofestovného ruchu, na sukromny
sektor v oblasti vyskumu obnovitgych zdrojov energie a poradenskej a vzdelavénapsti
po’nohospodarskym subjektom v oblasti efektivheho rhawemtu p&nohospodarskeho
podniku.
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AGROINSTITUT NITRA, §tatny podnik

Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: Doc. Ing. Jozef Polak, CSc.

Tel.: 037/791 01 33, fax: 037/791 01 32

E-mail: sekretariat@agroinstitut.sk, http://www @igsstitut.sk/

AGROINSTITUT Nitra je Statny podnik, ktorého zakidd'om je Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Statny pogei zriadeny za delom plnenia
verejnoprospeSnych zaujmov. Poskytuje komplexnélexdcie, poradenské a konfereé
sluzby, vratane ubytovania, stravovania a kdidoiinformanych sluzieb, navrhuje

a spravuje www stranky zakladéde P6édohospodéarskej platobnej agentdry a mnohych
d'alSich institacii v rezorte aj mimo rezort. denom Asociacie vzdeldvania dospelych na
Slovensku, Europskej asociacie pre vzdelavanie elgsip so sidlom v Bruseliclenom
Slovenskej asociécie kniznic a siete infofmgch centier Europe Direct.

V ramci povinného predmetinnosti Agroinstitat Nitra, Statny podnik:

- spracovava a realizuje vzdelavacie programyogkty najméa pre obl@sSpolanej
polnohospodarskej politiky, ekonomiky a manazmentuléhwa a stredného podnikania na
vidieku, obchodu, pé6dohospodarskej legislativy aar trvalo udrzatmého rozvoja vidieka,
vidieckej turistiky a agroturistiky, informatiky ywoby a spracovania kvalitnych a bezpgch
potravin,

- spolupodiéa sa na tvorbe stratégii a koncepdealSieho vzdelavania v rezorte
pddohospodarstva,

- analyzuje vysledky vzdelavania a monitoruje @oyrtrhu prace,

- rieSi a koordinuje medzinarodné projekty z otilg®I’'nohospodarskej prvovyroby,
potravinarstva, ekologického friohospodarstva, Zivotného prostredia a rozvojakali

- podi¢’a sa na podpore vzdelavania mladjeti na vidieku,

- vypracovava a implementuje projekty podporenggRrmom rozvoja vidieka 2007 -
2013 (Zivotné podmienky zvierat, Specialna staihossf o zvierata, Implementacia noriem
Krizového plnenia formou inforndaych technolégii v rezorte pédohospodarstva, Apika
medzinarodnych dovnych Standardov  wovnictve podnikat®v agrorezortu,
Optimalizacia hospodarenia pmhospodarskych podnikov, Biomasa a realne moZnosti
vyuzitia na Slovensku, Cross-compliance — Krizovihepie, Nova legislativa EU
v pa’nohospodarstve — krizové plnenie, Zasady sprawigjogmospodarskej praxe zameranegj
na ochranu pddy avody, Agroenvironment, Pravnedgisy a podpora pre ekologické
polnohospodarstvo, Manazér krizoveho plnendaksie),

- prevadzkuje Specidlnu pmohospodarsku  kniznicu  a kni#Znb-informané
pracovisko orientované na zdroje Organizacie Spyojen narodov pre vyZivu
a pd’nohospodarstvo — FAO (depozitna kniznica FAO) alfpablikacii EU,

- buduje a aktualizuje centralny katalég knéndéiho fondu rezortu pddohospodarstva
AGROKATALOG a zabezpaije jeho vystavovanie na internete,
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- zabezpeuje cinnog’ Ucastnickeho strediska medzinarodnych infamyah systémov
pre pd@nohospodarsku vedu a techniku AGRIS FAO,

- vydava odborné publikacie v edicii AGROSERVIS,

- podporuje ¢innog rezortnych institacii  vyuZitim progresivnych infeagnych
nastrojov a technologii,

- buduje, aktualizuje audrziava infortm& nastroje rezortu pddohospodarstva
a rozvoja vidieka,

- spracovava, prevadzkuje a aktualizuje internetastranky MPaRV SR, PPA,
Specializovanej Statnej spravy (pozemkové a lesragyli ad’alSich organizacii rezortu
pddohospodarstva,

- vyvija multimedialne aplikacie, www stranky naemu (statické stranky, dynamicky
generovany obsah stranky, elektronicky obchod, ipabiy systém a pod.) pre Siroky okruh
zékaznikov,

- navrhuje, graficky spracovava avyraba multiiete CD a DVD s odbornou
tematikou, propagmé CD a DVD, CD vizitky,

- vykonava zakazkovu vyrobu aplikacii umiestnenygh CD a DVD (zborniky
z konferencii, reklamné CD a DVD),

- vykonava vzdelavacikinnosti v oblasti informénych technolégii, informaych
systémov, programovych uzivés&ych aplikécii, knizrinych a informanych zdrojov,

- poskytuje komplexné hotelové a konfefey sluzby.
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AGENTURA PRE ROzZVOJ VIDIEKA

Akademickéa ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Malvina Gondov4, riaditea

Tel./fax: 037/733 64 02, e-mail: arvi@arvi.sk, bttpww.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA je prispevkovou orgad@ou Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR s celosldaenpbésobna®u, ktora spolupracuje s
ostatnymi Statnymi, mimovladnymi institiciami nepgensku i v zahragi v oblasti rozvoja
vidieka. Agentlura v ramci svojéjnnosti podporuje a propaguje politiku Eurépskajed
(EU) pre SR, hlavne cez Program rozvoja vidieka2BR7 - 2013, jeho jednotlivych osi a
ostatnych programov fondov EU so zameranim na fjozdizka.

Poslanim Agentury pre rozvoj vidieka je zhrodieda’, analyzova a Sirt’ informacie v
oblasti rozvoja vidieka, zabezfmva® spatnu véazbu zodpovednym organom voam k
rozvoju vidieka, podporova aktivity trvalo udrZattného, vyvazeného socialno-
ekonomického rozvoja vidieckych sidiel, poskytbparadenstvo potencidlnym a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektorwideeku k ich ¢innosti
zameranej na rozvoj vidieka.

Pre obdobie implementacie Programu rozvoja vidiska2007 - 2013 je Agentura pre
rozvoj vidieka definovana ako hosflitky organ jednotky Narodnej siete rozvoja vidieka n
uvedené programové obdobie.

Predmetinnosti:

1. Aktivna tvorba a realizacia Statnej a rezormajtiky v oblasti rozvoja vidieka pre
ministerstvo, pre rezortné, mimorezortné a mimaowéuhstitlcie a pre uzivdiav na vidieku.

2. Pre rezort pédohospodarstva:

a/ poskytuje informécie v oblasti pédohospodarstvozvoja vidieka pre verejnoa
podnikatdéské subjekty prostrednictvom infortmgch a komunikénych nastrojov Narodnej
siete rozvoja vidieka,

b/ zabezpaje Skolenia, seminare a vymenu skusenosti v rapatreni Programu
rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 rozvoja vidieka meca Akéného planwinnosti Narodnej
siete rozvoja vidieka,

c/ pripravuje a realizuje vzdelavacie programg priestne akné skupiny v procese
formovania v ramci Aéného planw&innosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

d/ pripravuje, realizuje a podporuje narodnu andmodni spolupracu v oblasti
rozvoja vidieka formou konferencii, diskusii za atiym stolom, Studijnych a vymennych
navstev a pod. v ramci Akého planwinnosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

el slazi ako kontaktny bod v ramci aktivit priatuLeader pre vSetkych vidieckych
partnerov v ramci Akného plan&innosti Narodnej siete rozvoja vidieka,

f/ poskytuje spatnta véazbu riadiacej autorite aymin Statnym inStiticidm a
zodpovednym organom vo fahu k rozvoju vidieka (Ministerstvo poddohospodaasty
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arozvoja vidieka SR, Ministerstvo hospodarstva $Rnisterstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SRd&), poda jednotlivych osi Programu rozvoja vidieka SR 2007
2013,

g/ poskytuje informéacie v oblasti rozvoja vidieee verejnot a potreby Eurdpskej
siete pre rozvoj vidieka prostrednictvom pracovngthetnuti, informénych bulletinov,
priruciek, internetovych stranok a pod.,

h/ pripravuje Gag’ na domacich a medzinarodnych vystavach zameramgabzvoj
vidieka,

i/ pripravuje a zabezpaje realizdciu domacich a zahr&amych podujati zameranych
na rozvoj vidieka, ako napr. konferencie, worksh@g@minare a pod.,

jl  vykonavacinnosti Statnej a rezortnej politiky v oblasti pddspodarstva a rozvoja
vidieka poda poziadaviek Ministerstva podohospodarstva a liezvidieka SR.

3. Pre uzivai®v na vidieku:

a/ Iniciovanie projektov rozvoja vidieka vrataioadov EU.

b/ Odborne garantovanie a pripravovanie vzdel@hacprogramov s clem
zabezpéit (CINNU osvetu a vytvorenie spakenského vedomia podporujuceho rozvoj vidieka
vratane moznostierpania finatdnych prostriedkov z fondov EU.

c/ Pripravovanie podpornych vzdeldvacich progmanpoi priprave a realizacii
programov rozvoja vidieka financovanych z fondov. EU

d/ Poskytovanie komplexnej poradenskej a infameq ¢innosti pre vSetkych
podnikatd&ov a institicie pésobiace na vidieku,

e/ Poskytuje odborné aterénne poradenstvo péatemn  a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektoruvidaéeku k ich ¢innosti
zameranej n&erpanie finatnych prostriedkov pdé jednotlivych osi Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013,

f/ Poskytuje poradenstvo potenciadlnym a existojigpodnikatéskym subjektom
v priprave a realizacii projektov zameranych nagh@s$podarstvo, na diverzifikaciu smerom
k nepd@nohospodarskymiinnostiam a na rozvoj vSetkych foriem vidieckehostoeného
ruchu.

277



JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.
Galvaniho 7/D, BC ARUBA, 821 04 Bratislava
Kontakt: Marcela Havrilova, generalna riadiike

Tel.: 02/48 20 90 40, 48 20 90 43, fax: 02/48 2G120
E-mail: jasr@jasr.sk, http://www.jasr.sk/

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (Mladez pre bumog) je neziskova
vzdelavacia organizacia, ktor4 pbsobi na Slovenskul9 rokov. Poskytuje vzdelavacie
programy a projekty, ktoré svojou zazitkovou fornmmdporuju podnikafiské a ekonomické
myslenie, ale aj osobnostny rozvoj a socialnersti Ziakov zakladnych a strednych Skol
a Studentov vysokych 3kél. Jej poslanim je poslgttomladym 'udom na Slovensku
nadStandardné podnikéské, ekonomické a fingané vzdeldvanie prostrednictvom
praktickych programov. Organizacia svoje ciele #oga rozvijanim partnerstva medzi
podnikanim a vzdelavanim, ktoré vytvara most mguiacovnym prostredim a vyovacim
procesom.

Junior Achievement Slovensko j&lenom celosvetovej siete Junior Achievement
Worldwide a eurdpskej siete Junior Achievement-Ygp&mterprise Europe. Sidlo organizacie
sa nachadza v Bratislave aregionalnych pkéch v KoSiciach a Banskej Bystrici.
V sasnosti v organizacii pracuje 7 stalych profesiopéth zamestnancov. Do jej aktivit sa
ro¢ne zapoji viac nez 15 000 Studentov, 4@deliov a 300 dobrovinych konzultantov.
Organizacia sa rozvija pod vedenim profesionalpggwej rady zloZenej z top manazérov
vyznamnych podnikatekych spolonosti. Programy Junior Achievement Slovensko
podporuju podnikafiské a ekonomické mysleniegia etickému rozhodovaniu, orientuju
Studentov v trhovej ekonomike eSte pred vstupomtrhaprace a ponukaju preventivne
rieSenia pre zamestnamosSu financované prevazne vyznamnymi spob®ami zo
stikromného sektora, kazdéne je to aZ 60 spolaosti z celého Slovenskdag’ finanénych
prostriedkov pochadza z grantov medzinarodnycloweeskskych nadacii. Programyialoné a
metodické materialy poskytuje Studentom¢etaiom bezplatne, ako aj Skolenia pedagdgov a
dobrovd'nikov, dopinkové sluzby a aktivity. Skoly hradian leegistr&ny poplatok. Junior
Achievement Slovensko je dnes profesionalnou omgamu a uznavanym partnerom v
oblasti podnikatiského, ekonomického a finameho vzdelavania mladydidi.

Vzdelavacie programy JASR su atraktivne pre Skohtavne pre ich Studentov nielen z
hradiska ich nathsovosti, ale aj z dévodu ich prepojenia na pragiddsnosti na zakladnych
Skolach prebiehaju progranéklady podnikania a Podnikanie v cestovnom ruchuktory
sa realizuje aj na strednych Skolach. StredoSkgis&gramAplikovana ekondémia sa sklada
z viacerych samostatnych modulo®@nline ekonémia Studentska spol@nost’, Podnikanie
bez hranig Banky v akcii, TITAN , Globalny eticky program, z ktorych si pedagdgovia
mozu flexibilne zostavi predmet, presne vyhovujuci pozZiadavkam a potreSéumentov
r6znych odborov a typov Skol. Pre vysoké Skoly (p@nprogramyPovolanie podnikatd®
aManaZérske simul&né cviéenia.
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PODNIKATE 2SKA UNIVERZITA

Fraunhofer IPA Slovakia, \rey diel 3323, 010 08 Zilina
Kontakt: prof. JAn KoSturiak, Prezident Fraunhdek Slovakia
Tel.: +421 903 500 054, e-mail: kostur@ipaslovaika.
http://www.ipaslovakia.sk

PODNIKATELSKA UNIVERZITA je elitné $tadium s medzinarodnymkierskym timom
orientované na prax, bez zbytych pouwiek, tedrii a histérie manazmentu. Podnikate
umoziuje rozvij@ svoje schopnosti &if sa na rieSeni problémov svojej vlastnej firmy,
sitasne roli svoju pracu a zarowiesa Wit nové doélezité veci. Spalnos’ Fraunhofer IPA
Slovakia s profesorom Fordham University NY, Milamn@elenym a timom podnikdiav a
expertov, pripravila osnovy dvogného Studia, ktoré sa &do s prvou skupinou v roku
2010.

Na rozdiel od klasickych ekonomickych vysokych ISKde sa vytba sustréuje na
ekonomiku a prednaSajuci profesori¢Si#ou nie su z praxetaziskom Podnikatskej
univerzity je podnikanieZaiatocnici sa natia ako zalozi a rozbehntl firmu a dostanu sa
tak do sietd’udi, ktori uz podnikaja.

Lektormi su profesori a docenti z praxe, konzultamSpecialisti, ale aj podnikatelia
a manazéri ako napr. Miroslav Trnka (ESET), StamidBernard (Pivovar Bernard), lvan
Boruta (Borcad), Peter Kristofay{Salve Group), Miloslav Karaffa (Elcom) a ini.

Program Stadia

Ugastnici $tudia p&as Styroch semestrov ziskaju praktické&masti v tychto oblastiach:
Stabilizacia firmy a riadenie jej vykonnosti

ZlepSovanie a optimalizacia podnikovych progeso

Rast firmy a strategické inovacie

Vodcovstvo, rozvdjudi a ich znalosti v podniku

PwObdPRE

Koncept Studia

Ucastnici dostant Studijné materialyésiou v elektronickej podobe, aby monhli Studdva
individualne. Spoléné stretnutia st zamerané na rieSenie konkrétnyaiigmov, projektov,
diskusie s osobnéami a individualny kag&ing.

Okrem vywovania vo forme seminarov a tréningov majéasinici Studia moznés
zWastnt’ sa aj vybranych konferencii a stretnuti s vyznamingodnikatémi zo Slovenska a
Ceskej republiky. Stadium je ukdené zavermym projektom ajeho obhajobou das
zaverénej skusky. Uspesni absolveniskaju Certifikat MS SR.

Stadium je vhodné hlavne pre:

- podnikatéov, ktori sa chcu rozvifav najnovSich trendoch aldda svoju vlastnu
cestu,
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- vrcholovych manazérov a spolupodnikate ktori preberaju vedenie firmy alebo jej
casti,

- Specialistov, ktori si zamerani na priemysetzénierstvo, Stihle procesy, strategické
riadenie podniku a inovécie.

Garant Studia

Prof. Jan KosSturiak, Prezident Fraunhofer IPA Slovaia

Prezident a spoluzakladétspola@nosti Fraunhofer IPA Slovakia. DIhodobo ps&sobil na
Fraunhofer IPA Stuttgart a TU Wien. &3 svojej profesionalnej kariéry pracoval ako
konzultant pre mnohé firmy vratane spmoiosti ako Volkswagen, Sauer Danfoss, Leoni,
AESOP, Daimler Chrysler, Leoni, Visteon, Hella, dsiManville, Mondi/Neusiedler, Elcom,
Atrea, Ahorn, Borcad, Nemak Rautenbach, Witte, &4&up, Fosfa, OMS, Linet, Bonatrans,
Skoda Auto, OBB, Siemens, PSL, Kév@ystems, a i. Prednasa na HST Ulm, UTB Tomasa
Bat'u, Fakulte vyrobnych technoldgii PreSov, TU Ko&cklaterialovo technologickej fakulte
Trnava, STU Bratislava. Je autorom a spoluautor@éaaevych odbornych knih &ankov,
ktoré vysli v réznych krajinach sveta.

Prof. Milan Zeleny, Fordham University NY

Globalny profesor, pésobiaci na Fordham UniversityNew Yorku, tiez na Univerzite
Tomé&Sa Beéu v Zline, Xidian University v Xi"an, Fu Jen Unig#lly v Taipei a Indian Institute
of Technology, Kanpur. Viac ako 25 rokov je Séflkddeom medzinarodnéhdgasopisu
Human Systems Management. Obsadil 1. miesto v¢iebriajcitovanejSich ekonomov a v
roku 2007 bol na jeho geg’ vydany tzv. Festschrift, pod ndzvom Knowledge #viddom.
Autor monografie Human Systems Management. Jehal@o® knihy vceStine sa napr.
Cesty k uspchu a Nette se z vlastnich chyb.

Fraunhofer IPA Slovakia

Fraunhofer IPA Slovakige zdruzenie pravnickych a fyzickych osoéb, ktordobmaloZzené v
roku 2000 ako vysledok dlhatoej spoluprace slovenskych konzultantov, projektarda
vyskumnikov s Fraunhofer IPA Stuttgart. Spolog’ spajaludi, ktori sa venuju rozvoju
priemyselného inZinierstva, vyvoju novych metdd astppov v oblasti organizacie prace,
produktivity, inovacii, kvality a strategického dienia podnikov. Partnermi zdruzenia su
viaceré zahratné univerzity, konzuliné a vzdelavacie spaoosti a mnohi svetovi lidri z
oblasti priemyselného inZinierstva. Pracovniciaejhedzinarodnej institdcie pracovali na
stovkach projektov v priemyselnych podnikoch a émgtivali tisicky budi. Ku Kicovym
zdkaznikom patria medzinarodné koncerny a ich datéé® z oblasti automobilového
priemyslu, strojarstva, elektrotechniky, chémietrgagnarstva.Dalej doméce podniky v
oblasti strojarstva, IT, elektrotechniky, chémietrpvinarstva, stavebnictva, sluzieb, vyroby
knih atf’.
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OBCHODNE ODDELENIE VE EVYSLANECTVA USA
Panska 14, P.O.Box 309, 814 99 Bratislava 1

Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Specialis

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33

E-mail: Marian.Volent@mail.doc.gov, www.buyusa.gaelakia

Ulohou OBCHODNEHO ODDELENIA MINISTERSTVA OBCHODU USje podporové
americky export a investicie. UZ vySe 25 rokov pbaja obchodni Specialisti z Ministerstva
obchodu USA americkym firmam v podpore ich expartnyktivit. Ministerstvo obchodu
USA umoznilo realizouv nadvazovanie tychto medzinarodnych obchodnydfahvav cez
internet.

Sluzby pre slovenskeé firmy:
1. Buyusa.gov

Buyusa.gov je Medzinarodny elektronicky obchaoal internetovej stranke, ktory
pomédha navzajom vyada dopyty a ponuky slovenskych i zahrémjch firiem s
americkymi exportérmi. K dispozicii su osobné kdtemie, ponuky predaja od americkych
dodavatéov, sluzby sprostredkovania obchodu, prieskum &rimé dynamické funkcie.

Zaregistrovanim sa zdarma na http://www.buyusdmatchmaking/ moZzu
zaujemcovia vyuZitieto vyhody elektronického obchodu:

- registraciu a vyuzivanie sluzieb pre sloverskahraniné firmy zdarma,

- okamzity pristup k databdzam americkych firiendtane ponuk na spolupracu,

- automatizovany systém zasielania sparovanyollpe dopytom v realnoase.

2. FUSE program

Na webovej http://www.buyusa.gov/slovakia/sk/fisel st uvedené americké firmy
hradajlce odberatev a zastupcov na Slovensku.

3. Business service Provider
Na webovej stranke http://www.buyusa.gov/slova#iat0.ntml mézu slovenské

firmy prezentové svoje sluzby americkym spaloostiam, ktoré maju zaujem alebo sa uz
rozhodli pésohi na slovenskom trhu.
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VOKA

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity

Nam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1
Kontakt: Ing. Jela Tvrdi@ova, PhD., riaditéka

Tel.: 048/415 16 91-2, fax: 048/415 16 93, e-maka@voka.sk
http://www.voka.sk/

VOKA je okxianske zdruZenie jednotlivcov a organizéacii zaglaereh sa rozvojom vidieka.
Prostrednictvom svojich programov pasije demokratickll spol@ag’ obanov na planovani
a zivote vo vidieckych komunitach na celom SlovendRracuje najma v obciach do 5 tisic
obyvatéov.

Poslanim VOKA je aktivizowa miestny potencial, podporowatrvalo udrzatény a
demokraticky rozvoj komunit za predpokladu zachawvakultirneho dedstva, a to
prostrednictvom vzdelavania a poskytovania tectajipkmoci.

V novembri 2006 ziskala VOKA Certifikat systému madérstva kvality STN EN ISO
9001:2001 pre oblédsrealizacia a implementacia integrovaného rozvajeka.

Programy:
1. Podpora integrovaného rozvoja vidieka

Miestne akéné skupiny typu LEADER a tvorba realizacii stratégi socialno-
ekonomického rozvoja vidieka

Cieglom vzdelavacej aktivity je podpora rozvoja kapacrtestnych aénych skupin
typu LEADER (iniciativa Eurépskeho spoknstva), napriklad verejno-sukromné partnerstva
na urovni vidieckych mikroregionov pre zostavemelo udrzaténej rozvojovej stratégie, jej
realiz&ného, monitorovacieho a hodnotiaceho ramca; rozscjopnosti pripravi a
realizova projekty v rédmci stratégie; zvladnutie manaZzmefinancného zabezpenia
navrhovanych projektov.

2. Podpora komunitného rozvoja vidieka

- Budovanie mostovcie’lom dvojr&ného medzinarodného projektu je
skvalitnenie socialneho postavenia vidieckych Zearmarok, prostrednictvom vytvorenia
modelu a nastrojov samovzdelavania, formou d&tého modulového Stidia a Siwania.
Zapojenie tychto Zien do procesu celozZivotného Mzdmia.

- O ludoch sludmi - sifaz pre obce, mesta, mestskdsti, mikroregiony, krajské
samospravy a institacie Statnej spravy a samospravy

- Integrované materské centra na vidiekprojekt orientovany na pomoc Zzenam na
materskej dovolenke a po materskej dovolenke v ymeinenych oblastiach
Banskobystrického samospravneho kraja.
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3. Podpora zamestnanosti a podnikania na vidieku
- YESN - Young Entrepreneurs Support Network

YESN je si€ roznych organizacii spolupracujucich na podporenesinanosti
mladychr'udi, ktoryché¢innog’ na Slovensku koordinuje VOKA. Projekt YESN je izavany
od roku 2007 v troch stredoeurdpskych krajinachlevéhsku,Cesku a Pisku. Ci¢om
projektu je zdruZzouaa rozvija organizacie, ktoré sa venuju mladymf'om a ich postaveniu
a uplatneniu sa na trhu prace. Projekt je finane@va grantu nadacie UNIDEA UniCredit
Foundation, hlavnym realizatorom jels&a nadacia FDPA. Hlavni snahou celej skupiny je
rozSirova’ dobré osvetkné aktivity na podporu zamestnanosti mladeze jtSkaolbornikov,
rozSirova’ tuto si@ spolupracujucich organizacii a snaza o vypracovanie ucelenej
metodiky prace na podporu zamestnanosti mladlydina Slovensku.

AN W

- MikropdZi ¢kovy program zamerany na rozvoj vidieka

VOKA, olkxianske zdruZenie, poskytuje p&izy dvom cidovym skupindm a za
podmienok, ktoré su rovnaké pre obe skupiny. &§Zisu poskytované z vlastného
financného fondu a su navratné. @en je pomo6€ malym Zivnostnikom a subjektom
uchadzajucim sa o granty, ktoré buditrpaaznivy dopad na rozvoj vidieka, ziskinancné
prostriedky, ktoré by im boli inak nedostupné.

Cigové skupiny:

- Mali podnikatelia na vidieku - vySka poztky je stanovena rozmedzi 1 000 Eur
az 6 640 Eur.
- Obce, mikroregiony, ¢kanske zdruzenia a pod.

Kritérid pridelenia mikropdZky pre podnikatéov:

1. predloZenie Ziadosti 0 poskytnutie mgdaicky,

2. opravnenie na podnikanie,

3. vypracovanie, predloZzenie a obhdjenie tnf®  Zivotaschopného
podnikat&skéeho planu (zdtadnené budu: originalita napadu, odévodnenie pptoed rozvoj
komunity, udrZzattnog’ podnikat&skej aktivity, skdsenosti v danej oblasti podnikani
realnos zameru a trhové zmignie Ziadatéa),

4. el pouzitia zdrojov nie je v rozpore s verejnymipdkom a moralkou,

5. klient nema zavéazky po lehote splatnosti danovému dradu, colnému Uradu,
aradu préce, zdravotnym poiniam ani socialnej paisvni, ¢o dolozi¢estnym vyhlasenim,

6. schopna'szar&it sa za prijatd mikropé&ku pod’a podmienok stanovenych
VOKA,

7. VOKA si vyhradzuje pravo oveérsi bonitu, déveryhodndéslienta.
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Dal3ie aktivity VOKA:

1. Konzulta¢no-poradenské sluzby(zaloZzenie a manazment neziskovej organizacie,
pisanie komunitnych projektov, strategické planaegan
2. Facilitacia (verejnych stretnuti a rozvojovych procesov)
3. Poradenstvov oblasti mobilizacie atanov v rdmci zapajania sa do rozhodovacich a
planovacich procesov
4. Kratkodobé tréningy pre z&inajucich, organizované priamo v komunitach:
- Mapovanie zdrojov komunit a nasledna analyzegio
Komunitny fundraising
Pisanie a manazment komunitnych projektov
Komunitné liderstvo
5. Kurzy akreditované MS SR v rozsahu 25 - 160dguacich hodin:
- Podnikanie vo vidieckom cestovhom ruchu a agrstike
- Komunitny organizéator
- Ked turisti prichadzaju - zaklady angfiny v cestovnom ruchu
- Z&klady podnikania - motivay kurz
- Kariérne poradenstvo na vidieku
- MAS typu LEADER
6. VOKA publikacie
- Priklady podnikania na vidieku
- Od MaroSa do Martina - Sunka, hurky a slanitidicné zabijakové recepty zo
slovenského vidieka
- Rozvoj prirodzenym spdsobom
- Skusenosti z malého podnikania na slovenskatie ki
7. VOKA casopis
- Vidiek 21 - Stvfrocnik VOKA pre hlasy a ohlasy slovenského vidieka
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NADACIA INTEGRA

DobSinského 14, 811 05 Bratislava 1

Kontakt: Beata Dobova, vykonna riadke

Tel.: 02/57 20 35 10, fax: 02/57 20 35 16
E-mail: info@integra.sk, http://www.integra.sk/

INTEGRA je sigovou organizaciou, do ktorej patria komunitné ekuormiké agentlry z
viacerych krajin strednej a vychodnej Eurépy. Aladécia funguje na Slovensku od roku
1995.

Poslanim Integry je vytvataekonomické prilezitosti pre déstojny Zivot znewghenych
prostrednictvom vzdelavania, pristupu na trh a stigd. Usiluje sa poskytovaSance
znevyhodnenym skupindm pri ziskavani podniksitgch zr@nosti, vytvaré pracovné
prilezitosti, zniZzovéa zavislo$ na vonkajSej pomoci, posdva’ ekonomicky rozvoj a
budova demokratickl o&iansku spolénog’.

Napriek tomu, Ze od vzniku Integry preslo Slovensknohymi vyraznymi zmenami a
dynamickou transformaciou ekonomiky, Integra chcd'aej reagové na aktualne potreby
ludi, pre ktorych je’azké najs si zamestnanie na pracovnom trhu. Podporuje padi@
znevyhodnenych skupin zien, pripravuje Skoleniaaramé na vytvorenie chranenych dielni,
vzdelavame dospelych aj mladytidi o globalnych problémoch, a pokhesa na zakladani
spolatensky zodpovednych podnikov.

Viziou Integry su UuspeSné a dlhodobo udizstemalé a stredné podniky, ktoré patria k
spolaensky zodpovednym firmam, a teda praktizuja trarspay a eticky spbésob
podnikania, snazia sa o rozvoj miestnych komubiiduju vlastnu firemnu filantropiu.

Nadéacia Integra ponuka na zaklade svojich dimyoh skisenosti sadu tréningov
pripravenych pre zaujemcov, ktori sa zaujimajura@samestnanié& uz formou malej firmy,
chranenej dielne alebo socialneho podniku’pathjnovsej legislativy.

Cinnog’ na Slovensku:

1. Podpora podnikania zien - projekt Happy Hand

Centra podpory malého podnikania Zien Happy Hexnukli v roku 2005 v ramci
projektu financovaného Eurépskym socidlnym fondom realizovaného rozvojovym
partnerstvom, ktoré tvoria organizacie: Nadaciaedra, Druzstvo Vernus, Urad préace,
socialnych veci a rodiny Michalovce, Mesto RuZzorokerIN Network Slovakia n.o.,
Slovenska zafna a rozvojova banka. Veducim partnerom tohto zoskia je Nadacia
Integra, ktord& ma s podporou podnikania Zien diéreéoskisenosti na Slovensku aj v
zahranti. Cid’lom projektu je vytvoti a prevadzkowuatri centra v troch regiénoch Slovenska
— v RuZzomberku, Michalovciach a v &enci. Zmysloméinnosti centier v tychto mestach je
poskytovd komplexnu podporu Zenam - podnik&i@&m pri zakladani vlastnych firiem, pri
rozbiehani ich¢innosti a prispieva k ich rozvoju. Tieto centrd poskytuju vzdelavacie,
poradenské, pravne a konzdha sluzby Zenam, pre ktoré je samozamestnanie ucésto
ekonomickej nezavislosti.
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V ramci projektu Integra ponuka Skolenia a trégirpre zd&inajuce aj pokréilé
podnikat&ky, seminare a workshopy na aktualne témy podnégazykoveé kurzy a kurzy
pocitatovych zrignosti.

S&ag’ou projektu podpory podnikateliek je aj pripravepsogram mentoringu, v
ktorom skusena podnikdtea podporuje a pomahadaajlucej Zeny uplatdisa v podnikani.
Program sa uskutiuje na béze dobrovnictva, ¢im sa posiluje komunitny rozmer
projektu. Mentoringové partnerstva medzi mentorkau mentee sU monitorované
pracovnékami nadacie. Potencialne mentorky su na funkcidppeoovatéky a poradkyne
pripravené osobitnym Skolenim.

Integra tiez pomaha vyrobkyniam umiestich vyrobky na trhu, a to najma tym,
ktoré vyrabaju daekové predmety. Jednym z predajnych kanalov je adbch fair trade
produktmi v centre Bratislavy Ten Senses, ktory &¢al Integra a Integra DruZstvo zriadili s
cielom podpory Zenského podnikania. V  spolupraci sologpog’ou Ten Senses s.r.o.
poskytuje vyrobkyniam Uzitkovych a remeselno-umiefet vyrobkov poradenstvo v oblasti
dizajnu, navrhu novych vyrobkov, ich balenia a preacie.Daldou mozna®u je spoléna
podpora predaja na roznych sezénnych akciach e&igreh trhoch, jarmokoch a pod.

2. Kurzy a Skolenia
- Finartné vzdelavanie zadlZenych rodin
- Tréning trénerov: Fin&né vzdelavanie rizikovych rodin
- Ako zaloZt’ a prevadzkovwachranenu diglu
- Ako zaloZt’ a prevadzkouasocialny podnik
- Skolenie: Ako z&t' podnika’
- Podnikatésky zadmer
- Tvorba web stranok a ich optimalizacia (SEO)
- Web 2.0 a Marketing cez internetové socialireegnapr. Facebook,
YouTube, linkedIN, Myspace , Flickr, Digg, Tvett...)
- Osobna a profesionalna produktivita v 21. storo
- Odborné individualne poradenstvo preéimajucich podnikatv
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Definicia malych a strednych podnikov

priloha | Nariadenia komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasedityoh
kategorii pomoci za ziite/né so spolénym trhom pokh clankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkéach)
U.V.ESL 214, s. 38)

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonheapodarsk&innog’ bez offadu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatnebkévm ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo iténosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarskonog’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finantné limity ur ¢ujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov SR) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 osOb a ktoryatnyoobrat nepresahuje 50 milionov EUR
a/alebo celkova tma bilartna hodnota nepresahuje 43 milibnov EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuge aodnik, ktory zamestnava menej
ako 50 os6b a ktorého dwy obrat a/alebo celkova wé bilarkna hodnota nepresahuje 10
milionov EUR.

3. V ramci kategérie MSP sa mikropodnik definug@ @odnik, ktory zamestnidva menej
ako 10 os6b a ktorého dmy obrat a/alebo celkova dwa bilartna hodnota nepresahuje 2
milionov EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zoladiuju pri vypo ¢te poctu pracovnikov
a finanénych ¢iastok

1. “Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory feezatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmyslekdsS.

2. “Partnerské podniky” su podniky, ktoré nie s@iriedené ako prepojené podniky v
zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovngatz podnik (vySSie postaveny podnik)
vlastni b’ samostatne, alebo spéie s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v
zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo kkdoh prav iného podniku (nizSie
postavenych podnik).

Podnik sa vS8ak mbze povazévem samostatny, bez partnerského podniku, aj pokia
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sa dosiahne alebo prekfaivedena 25 % hranica, za predpokladu, Ze titestori nie su v
zmysle odseku 3 prepojeni individualne alebo spwalo podniku:

a/ verejnymi investhymi spol@nog’ami, spol@énog’ami investujacimi do
rizikového kapitélu, fyzickymi osobami alebo skugmmi fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne
zUashuju rizikovych investinych aktivit, ktoré investuju vlastny kapital v deavanych
firmach (“business angels”) za predpokladu, Ze madkinvesticie tychto business angels v
rovnakom podniku su niZSie ako 1 250 000 EUR,

b/ univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi gigkami,

¢/ institucionalnymi investormi, vratane regiam@h rozvojovych fondov,

d/ organmi miestnej samospravy, ktoré majnyorozp@et mensi ako 10 milibnov
EUR a menej ako 5 000 obyvide.

3. “Prepojené podniky” st podniky, ktoré maju edsivné vzdjomné vahy:

a/ podnik ma w&inu hlasovacich prav akcionarov aleenov v inom podniku,

b/ podnik ma pravo vymenowalebo odvolé vasSinoucélenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku,

¢/ podnik ma pravo dominantne poésoblma iny podnik na zaklade zmluvy
uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zaklade ostmia v jeho spol@nskej zmluve
alebo stanovéch,

d/ podnik, ktory je akcionarom alehidenom iného podniku, sam kontroluje na
z&klade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podnikiebe ¢lenmi tohto podniku w&inu
hlasovacich prav akcionarov aledienov v tomto podniku.

Ma sa za to, Ze dominantny vplyv neexistuje,akgestori uvedeni
v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo al&psiamo do vedenia prislusného
podniku bez toho, aby boli dotknuté ich depozitgyréeva.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom ztatapv uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikdeb@ maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZz povazuju za prepojené

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takycht@alwv prostrednictvom fyzickej
osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spody sa tiez povazuju za prepojené
podniky, ak sa podf@ju vo svojej¢innosti alebo ¢asti svojej ¢innosti na rovnakom
relevantnom trhu alebo na fathlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povaZuje trh pre produkt alebo sluzktoré sa nachadzaju po
prude alebo proti pridu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhomogeeku sa podnik nemdze
povazovd za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasohaprav je priamo alebo
nepriamo kontrolovanych spdioe alebo individualne jednym alebo viacerymi veyejn
organmi.

5. Podniky méZu poskytiitvyhlasenie o samostatnom postaveni podniku, pakom
podniku alebo prepojenom podniku, vratane Udajdwajticich sa hranic stanovenych v
¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze poskyinéj kel je kapitél rozptyleny tak, Ze nie je mozné
presne ufit, kto ho vlastni, v takom pripade podnik méze ptslty vyhlasenie v dobrej
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viere, Zze mbze oddvodnene predpokiadze jeden podnik nevilastni, alebo sgak®
navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo.vlakéto vyhlasenia sa poskytnu bez
toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovanisstanovené pdd pravidiel
vnuatrostatnych alebo pravidiel Spoéémstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade p&u pracovnikov a finanénych &iastok
a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné potiZi pripade pétu pracovnikov a finamych ¢iastok, su
Gdaje tykajuce sa posledného schvalenéttovaeho obdobia a vypdané na rénom
zaklade. Zobadhuju sa odo #la itovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa Wi bez
dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamyati.da

2. Ak podnik v de& Gctovnej zavierky zisti na tmom zéklade, Ze @get zamestnancov
alebo finagné limity prekrdili, alebo su pod limitmi stanovenymidtanku 2, nebude to nia
za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statutursgther malého alebo mikropodniku, pdkia
sa tieto limity neprekmr&li v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorye¢houné zavierky eSte neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskanéstnym odhadom vykonavanym
za bezny finatny rok.

Clanok 5
Podet pracovnikov

Patet pracovnikov sa vyjadri ptom ratnych pracovnych jednotiek (AWU), t.j. pimm osob,
ktoré pracuju na plny avazok v ramci prisluSnéhdniku alebo v jeho mene pas celého
posudzovaného refer&meho roku. Praca oso6b, ktoré nepracovali cely po&ca tych oséb,
ktoré pracovali n&iastany Gvézok bez dladu na #ku a praca sezonnych pracovnikov sa
pocitaju akocasti AWU. Pracovnici pozostavaju zo:

a/ zamestnancov,

b/ o0sbb pracujucich pre podnik, ktory mu podliehaktori sa pokh vnutroStatnych
pravnych predpisov povaZzuju za zamestnancov,

c/ vlastnikov - manazérov,

d/ partnerov vykonavajucich pravidelginnog’ v podniku s finainym prospechom z
podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa &istiuju na odbornom vzdelavani na zakladaavskej

alebo odbornej zmluvy, sa nepovazuju za pracovnikeracovnici na materskej alebo
rodicovskej dovolenke s nezafitavaju.
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Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, Udaje, vratadéu poracovnikov, sa tia vyluéne
pod’a Etovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane go pracovnikov, ktorych méa partnersky podnik alebo
prepojené podniky, sadia na zaklade diovnej zavierky a inych udajov o podniku, alebo ak
su k dispozicii, z konsolidovanychétavnych zavierok podniku alebo konsolidovanych
Gctovnych zavierok, na ktorych sa podnik pddi@rostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia Kotidekazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza tosgedne vo vySSom alebo nizSom
postaveni. Vysledok je Umerny percentualnemu podielpitdlu alebo hlasovacich prav
(pod’a toho, ktoré je W&ie). V pripade, k& krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZije sa
vySSie percento.

K Gdajom uvedenym v prvom a druhom pododsekurgi 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojengrsiusnym podnikom, ak uz udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacigtounych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskydnikov prislusného podniku tia z
ich (&tovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych Uda@dvexistuju. K tymto Gdajom sa
pripacita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené sttypartnerskymi podnikmi, pokfa
ich (¢tovné Udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvomdmiie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa Udaje exakiich podnikov, ktoré su
prepojené s prislusnym podnikom¢iarz ich &tovnych zavierok
a ostatnych konsolidovanych uddajov, ak existuju. tffmto Gdajom sa prigitaju
proporcionalne Udaje kazdého pripadného partnessgébniku tohto prepojeného podniku,
ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alelSomipostaveni, poKkiauz udaje neboli
zahrnuté v konsolidovanychc¢tdvnych zavierkach s percentualnym podielom Umernym
percentu uvedenému piaddruhého pododseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanychitovnych zavierkach neuvadzaju za dany podnik Udaje
pracovnikochg¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vyfiaju imerne na zaklade suhrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a prigtanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusnydpik
prepojeny.
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Kapitola |
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5
05.04 -
05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13

Zoznam )
vzt’ahujuci sa naé¢lanok 38 Zmluvy o fungovani EU

(Prilohac¢. 1 k Zmluve o fungovani Eurépskej Unie)

Zivé zvierata

maso a vnutornosti

ryby, ulitniky a makkyse

mli€ne vyrobky, vajcia, prirodny med

¢reva, mechdre, zvieracie Zzaludky (okrem ryb) acisti
zvieracie produkty neSpecifikované v kegegorii, nitve
zvieraté kapitoly | alebo 3, nevhodné na konacion

Zivé stromy a iné rastliny, cibule, &oe a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina adité druhy koréov a iUz

jedlé ovocie a orechy, kéra melonovtausovych plodov
kavag¢aj a korenia, okrem maty (kateg.09.03)

obilné vieky

mlynarske produkty, slad a Skroboviepok, INU-LIN

olejnaté semena a plody, r&#di zrna, semena a ovocie, priemyselnécivise

rastliny, slama a krmiva
pektin

predtym 13:03

Kapitola 15
15.01 -
15.02 -
15.03 -
15.04 -
15.07 -
15.12 -
15.13 -
15.17 -

Kapitola 16

Kapitola 17
17.1 -

masa iny vySkvareny brawvy tuk, vyskvareny hydinovy tuk
nevySkvareny tuk z hovadzieho dobytk&®a kbz, loj

z takéhoto tuku

stearin z bréwvej masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z bravovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzaya
alebo mieSangi spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcdin@/ané aj nerafinované
pripravené rastlinné tuky a oleje telautahé, surove, rafinované
alebatistené

Zivgisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenovaai@avane,
nerafnované, al#alej nespracované

margarin, imitacia bré&wej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

zvysky, ktoré vznikaju pri spracovani mgsh latok Ziv@iSnych
alebo rastlinnych voskov

pripravky z masa, ryb, ulitnikov alabhékkysSov

repny cukor, trstinovy cukor, tuhy
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17.2 -

17.03 -
17.05* -

Kapitola 18
18.1 -
18.2 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05 -

22.07 -

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (§@iry a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbené alebo nie

cukor s prichiami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych Stiav s obsahom pridaného cukfubovd’nom
mnozstve

kakaoveé bbby, celé, lamané, surové ademmrené
kakaové SHEELS, Supolie, Supy a odpad
pripravky zo zeleniny, ovocia a inyelsttinnychc¢asti

vinovy must, v procese kvasenia, alebmastavenym kvasenim
inym spdsobom ako pridanim alkoholu

vino &erstvé hrozno; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné kvasené napoje (napr.dabBlvino, hruskovy must

a medovina

22.08* 22.09* - etylalkohol a neutralne destildgnaturované a nedenaturované

22.10* -
Kapitola 23
Kapitola 24

24.01 -
Kapitola 45

45.01 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57

vSetkych stufov, ziskané z gmohospodarskych produktov uvedenych
v prilohe | tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napweja zloZzenych
alkoholickych preparéatov (ozt@vanych ako “koncentrované

extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvySky a odpad; spracédamivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drvenynglavany alebo mlety;
korkovy odpad

'an,cerstvy alebo spracovany ale nepradéapova priadza
a odpad (vratarieghanych &anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), sueosgracované, ale
nepradené; priadza a odpad pravého konopafedéahanych
alanovych kobercov a povrazov/lan).

* Néazov doplneny pd@¢l. | Predpisow. 7 Rady Europskeho hospodarskeho sfmistva
z 18. decembra. 1959 (Official Journal No. 7, 301961, str. 71 - osobitné vydanie (anglické
vydanie), 1959 - 1962, str. 68).
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KONTAKTY

Regionalne rozvojové agentury

* Regionélna rozvojové agentlra Zahorie
Zahoracka 15A, 901 01 Malacky
Telefon: 034/774 30 04, fax: 034/774 30 05
E-mail: rrazahorie@rraz.sk, www.rraz.sk

* Regionalna rozvojova agentlra Senec - Pezinok
Kancelaria: MR. Stefanika 10, 902 01 Pezinok
Telefén: 033/641 40 26 - 7 Pezinok, 033/6414028rf&,
02/35001120 Bratislava
Fax: 033/64140 28, 02/35 00 11 22 Bratislavapdtk: elovasikova@rrasenec-pezinok.sk
www.rrasenec-pezinok.sk

* Regiondlna rozvojové agentdra Trnavského kraja
Jeruzalemska 15, 917 01 Trnava
Telefén: 033/534 59 91, fax: 033/534 59 91
E-mail: rratk@rratk.sk, www.rratk.sk

* Regionélna rozvojové agentura Skalica
Koreszkova. 1, 909 01 Skalica
Telefon: 034/664 73 98
E-mail: rrasi@rrasi.sk, www.rrasi.sk

* Regionalna rozvojova agentura Galanta
Mierové ndmestie 941/1, 924 00 Galanta
Telefon: 031/780 16 61, fax: 031/780 16 62
E-mail: rraga@rraga.sk, www.rraga.sk

* Regionalna rozvojova agentura Hlohovec
Jarma@na 3, 920 01 Hlohovec
Telefén: 033 /730 16 61, fax: 033/ 730 16 61
E-mail: rrah@rrah.sk, rahlohovec@yahoo.com, wwai.isk

* Regiondlna rozvojové agentura Senica
Nam. Oslobodenia 9/21, 905 01 Senica
Telefén: 034/651 62 59, fax: 034/65162 61
E-mail: rras@rras.sk
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Regionalna rozvojova agentura ISTER

Galantska cesta 4, 929 01 Dunajska Streda
Telefon: 031/551 53 68, fax: 031/551 53 68

E-mail: borosova_rraister@real-net.sk, www.rraiste

Trendianska regionalna rozvojova agentura
Opatovska 23 911 01 Tr&in

Telefon: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90
E-mail: trra@trra.sk, www.trra.sk

Regionalna rozvojova agentura - ZRRHN
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Telefon: 046/542 56 96

E-mail: zrrhn@projecteu.org, www.zrrhn.sk

Regionalna rozvojova agentura Nitra
Akademicka 4, 949 01 Nitra

Telefén: 037/657 80 87

E-mail: rra-nitra@rra-nitra.sk, www.rra-nitra.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Pachov
Ul. 1. maja 1455, 020 01 Puachov
Telefon: 042/463 32 52

E-mail: hromadik@rrapu.sk

Regionalna rozvojova agentura Juzny region
Ul. Svatého Stefana 79, 943 01 Stirovo
Telefon: 036/752 30 51, E-mail: attila.toth@rrafgyregion.sk

Regionalna rozvojava agentura Horné PoZzitavie
Sladkovtova 3, 953 01 Zlaté Moravce

Telefon: 037/ 642 67 48

E-mail: rrahornepozitavie@mail.t-com.sk

Regionalna rozvojova agentura Topb¢iansko
Tovarnicka 2104/19, 955 01 Tdjgany
Telefon: 038/530 06 68, e-mail: info@rratq.aww.rrato.eu

Regionalna rozvojova agentira Komarno

Nadvorie Europy 50/1, Norsky dom 945 01 Komarno
Telefon: 035/773 31 05 - 6, fax: 035/773 3105 -6
E-mail: director@rrakn.sk, www.rrakn.sk
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Regionalna rozvojova agenttra Ska

Ziharec 85, 925 83 Ziharec

Telefon: 0915 706 071

E-mail: baranyay@rra-sala.sk, www.rra-sala.sk

Regionélna rozvojové agentura Ip& - Hron

Hlavné namestie, 936 01 Sahy

Telefon: 036/741 03 21, fax: 036/741 03 21

E-mail: rra_ipel-hron@mail.t-com.sk, www.rra_igelen.sk

Agentira pre regionalny rozvoj v Ziline

Ul. Predmestska 51, 010 01 Zilina

Telefén: 041/700 23 25 -7

E-mail: arrza@mail.t-com.sk, www.arrza.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo nam. 1, 026 01 Dolny Kubin
Telefén: 043/586 63 05, fax: 043/586 63 05
E-mail: agsever@stonline.sk, www.arr.szm.sk

Liptovska regionélna rozvojova agentura
Starova 1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulas
Telefén: 044 / 55 65 400

E-mail: ortutayova@lrra.sk, www.lIrra.sk

Regionalna rozvojova agentura Dolny Turiec
Necpaly 168, 038 12 Necpaly
Telefon:904 979 995, E-mail: tomas@necpaly.sk

Regionalna rozvojova agentura Kysuce

Nam. Slobody 30, 022 Qladca

Telefén: 041 / 433 56 03

E-mail: manazer@rrakysuce.sk, www.rrakysuce.sk

Regionalna rozvojova agentura Liptov
Ul. Moyzesova 196 033 01 Liptovsky Hradok
Telefon: 044/522 53 96, E-mail: rral@rral.skww.rral.sk

Krajsk& rozvojova agentura v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3 974 01 Banska Bystrica
Telefon: 048/4123104, fax: 048/4123135
E-mail: director@krabb.sk, www.krabb.sk
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Regionalna rozvojovéa agentura Zdruzenie pre rozvojegionu Gemer -
Malohont

SNP 21, 979 01 Rimavska Sobota

Telefén: 047/5811185-6, 5626754, fax: 047/5634419

E-mail: rrars@mail.t-com.sk, www.rrars.szm.sk

ZdruZenie pre rozvoj juzného Slovenska - Regionalneozvojova agentura
Luéenec

Nam. Artézskch praniev 6, 984 01 Lienec

Telefén: 047/4333603-4, 4511782-3, fax: 047/458154

E-mail: rra@rra-Ic.sk, www.rra-lc.sk

Regionalna rozvojovéa agentura pre rozvoj regionu Sedného Poiplia
Nam. A. H. Skultétyho 1, 990 01 Vi Krtis

Telefén: 047/4911797-8,9, fax: 047/4911797

E-mail: rrapoiplie@rrapoiplie.sk, www.rrapoipli&.s

Prva rozvojova vidiecka agentura

Namestie gen. M. R. Stefanika 1, 977 01 Brezno
Telefon: 048/618 26 22

E-mail: prvabrezno@gmail.sk, www.rrabr.sk

Agentuara regionalneho rozvoja Poloniny
Stakiinska 141, 069 01 Snina

Telefon: 057 / 768 22 37, fax: 057 / 768 22 37
E-mail: hustak@mail.t-com.sk, www.poloniny.info

Krajska rozvojova agentura PreSov
Levacska 9, 080 01 PreSov

Telefon: 051/772 54 80

E-mail: krapo@kryha.sk, www.krapo.sk

Regionalna rozvojova agentira DomaSa
Chotanska 85/3, 091 01 Stropkov
Telefén: 0908 / 345 828

E-mail: pavol.petra@centrum.sk

Regionalna rozvojova agentura Tatry - Spis
Okruzna 35, 054 01 Leva

Tel./fax: 052/ 468 16 81

E-mail: rra.spis@stonline.sk, www.rozvoj.org
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TATRAVIA - regionalna rozvojova agentuira
Stary Smokovec 7, 062 01 Vysoké Tatry
Telefén: 02 / 42824013, fax: 02 / 4552 69 00
E-mail: tatravia@tatravia.sk, www.tatravia.sk

Regionalna rozvojova agentira Humenné
Chemlonska 1 066 01 Humenné
Telefon/fax: 057/778 34 92

E-mail: rra@rra.sk, www.rra.sk

SARA - Regionalna rozvojova agenttra pre oblasSarida
Dlhy rad 16 085 01 Bardejov

Telefon: 054/488 10 68-9, fax: 054/488 10 70

E-mail: sara@sara-bj.sk, www.sara-bj.sk

Regionalna rozvojova agentura Svidnik
MUDr. Pribulu 1 089 01 Svidnik

Telefén: 054/788 13 90, fax: 054/788 13 90
E-mail: rrask@vl.sk, www.rrasvidnik.sk

Regionalna rozvojovéa agentira Zemplin
Sidlisko L&na 824/22, 093 01 Vranov nad Top
Tel.: 057/446 21 25, fax: 057/446 21 25
E-mail: rraz@mail.t-com.skvww.rra-zemplin.sk

Regionalna rozvojova agentira Sirava
Stefanikova 4, 071 01 Michalovce

Telefén: 056 / 62 827 59

E-mail: jurkova@infozemplin.sk, www.rra.sirava.sk

Regionalna rozvojova agentura v Kr&ovskom Chimci
L. Kossutha 101 077 01 Kidvsky Chimec

Telefén: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11

E-mail: rra@rrakch.sk, www.rrakch.sk

Regionalna rozvojova agentura Banovce
Namestie.Stara 7/7 , 95701 Banovce nad Bebravou
mobil: 0915/979 525 , e-mail: rrabanovce@rrabaralc , www.rrabanovce.sk

Agentura pre rozvoj Gemera

Vansovej 711 , 981 OHnusta

T:0948/001079 , e-mail: monika.vaskovicova@rogeajera.sk
web stranka: www.rozvojgemera.sk
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Regionalna rozvojova agentura Horny Spis
Dr. Daniela Fischera 957/4 , 060 01 Kezmarok
mobil: 0915/934 431, e-mail : rozvoj@rozvoj.pygyw.hornyspis.szm.com

Krajska rozvojova agentura KoSického kraja

Hellova 2 , 040 11 KoSice

T: 055/685 31 37, F:055/633 80 19, mobil: 0914/@33

E-mail: krakk@krakk.sk; mihalova@krakk.sk , wetaska: www.krakk.sk

Regionalna rozvojova agentura Torysa
Sidlo: Kapitana Nalepku 9, Kanc. Nam. Sv. Mart8a 082 71 Lipany
mobil: 0905/657 550 , e-mail: mkmk@orangemail.skvw.rrat.sk

Regionélna rozvojov4 agentura Moldava nad Bodvou
Rozavska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou

T: 055/381 03 99, mobil: 0915/833 888, 0915/923 43
E-mail: rra@rramoldava.sk , www.rramoldava.sk

Regionalna rozvojova agentura Ro#ava

Zakarpatska 19 , 048 01 Ra¥a

T: 058/733 13 84, F: 058/788 23 40 , mobil: 0903/671
E-mail: regag@stonline.sk , web stranka: www.regjag

Regionélna rozvojové agentura Borolo

Kancelaria: Kupkska 66, 073 01 Sobrance

Kancelaria: Cimborkova 11, 040 01 KoSice

T(S0O): 056/652 22 61, F: 056/652 22 61 , T(KEBMB33 80 19
mobil: 0915 123 888

E-mail: borolo@borolo.sk_, www.borolo.sk

Spisska regionalna rozvojova agentura

Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Novéa Ves
T: 053/441 14 29, F: 053/441 14 29 , mobil: 09G%/391
E-mail: srra@srra.sk; sprag@srra.sk www.srra.sk

Lubovnianska regionélna rozvojova agentura
Janka Kréa 1 , 064 01 Stafdubowia
mobil: 0908/315 915, e-mail: Irra@slnet.sk , wivia.info

Regionalna rozvojova agentura Javorniky
Vy3ny koniec 73, 023 54 Turzovka
mobil: 0903/669 345 , e-mail: vilcek@ymail.comww.rrajavorniky.eu
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Profesijné komory a zvéazy

* Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5
Tel.: 02/556 42 311 , fax: 02/555 74 589,
E-mail: notarska.komora@notar.sk, www.notar.sk

*  Slovenska komora daéovych poradcov (SKDP)
a Regionalna komora Banska Bystrica
Namestie SNP 7, P.O.Box 54, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-majkthca.skdp@skdp.sk
www.skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 120, fax: 02/20 907 121, e-maiktislava.skdp@skdp.sk

* Regionalna komora SKDP
Juzna trieda 2/A, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, dinkasice.skdp@skdp.sk

*  Slovenska komora certifikovanych @&tovnikov
Z&hradnicka 95, P.O.Box 110, 820 05 Bratislava 26
Tel./fax: 02/534 12 954, e-mail: skcu@skcu.sk, wslkeu.sk

*  Slovenska komora auditorov
Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, fax: 02/50 20 63 12, e-nsxkretariat@skau.stvww.skau.sk

*  Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-nuffice @sak.sk, www.sak.sk

*  Slovenska komora architektov
Panska ulica 15, 811 01 Bratislava
Tel: 02/54 43 12 54, fax: 02/54 43 08 63, e-mamarch@komarch.sk
http://new.komarch.sk

*  Asocidcia zamestnavatéskych zvazov a zdruzeni SR
Culenova 5, 811 09 Bratislava 1
Tel.: 02/44 25 82 95, fax: 02/44 25 8 530, e-nwekretariat@azzz.slwww.azzz.sk
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DalSie dolezité institlcie

*  Urad vlady Slovenskej republiky
Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mafb@vlada.gov.sk
www.vlada.gov.sk

* Informa éné centrum Uradu viady SR
Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 0800 103 104, e-mail: euroinfo@vlada.goywww.euroinfo.gov.sk

* Urad priemyselného vlastnictva SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banska Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63
e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk, www.upv.sk

*  Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skuSobnictvo SR
Stefanowtova 3, P.O.Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/52 49 68 47, 52 49 80 30, www.unms.sk

*  Slovensky Ustav technickej normalizacie
Karloveska 63, P.O.Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/602 94 452, e-mail: info@sutn.gov.sk, wawin.sk

*  Urad pre verejné obstaravanie
Dunajska 68, P.O.Box 58, 820 04 Bratislava 24
Tel.: 02/50 26 41 05, fax: 02/52 96 61 62, www.\gow.sk

*  Statisticky Urad SR
Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26
Tel.: 02/50 23 62 11
Informainy servis SU SR: 02/50 23 63 39, fax: 02/55 5613
e-mail: info@statistics.sk, www.statistics.sk

* Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KosSice
Tel.: 055/797 99 02, fax: 055/797 99 04, e- map@ip.gov.sk
www.safework.gov.sk

*  Centrum vedecko-technickych informacii SR
Lamaiska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
Tel./fax: 02/69 25 31 02, e-mail: cvti@cvtisr.skkretariat@cvtisr.skvww.cvtisr.sk
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Bez kvalitnych informacii

neexistuje prosperujuce podnikanie

PublikaciaPodpora malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike ktord kazdy rok aktualizuje
a vydava Narodna agentura pre rozvoj malého

a stredného podnikania, mapuje:

-

-

aktivity a programy Narodnej agentury
programy Statnej pomoci

moznosticerpania prostriedkov zo Strukturalnych
fondov Europskej Unie

podmienky poskytovania dotacii a prispevkov zo
Statneho rozpfiu

moznosti vyuzitia d@ovych 'av a oslobodeni
finanéné institucie, fondy a ich mechanizmy
programy zahratnych organizacii a fondov
zaujmoveé zdruzenia a zvazy

poradenské a vzdelavacie institicie

adalSie mnozstvo uzitmych informacii, akymi

neodmysliténe su kontaktné osoby, adresy,
telefonnetisla, e-mailovée a webové adresy



