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S ovo NA UvoD

Podpora podnikania predstavuje rozhodujucucasfi ekonomického rozvoja
a v nadvaznosti na to je potrebné stabilizopadnikatéské prostredie a podporova
rozvoj podnikov, osobitne malych a strednych, tek bBol zabezp®eny udrzatény
rozvoj spol@nosti.

Narodna agentara pre rozvoj malého a strednéhonpashia dlhodobo realizuje
aktivity na podporu vzniku a fungovania malych radnych podnikov, vratane
financnych programov a projektov realizovanych na regloep narodnej a
medzinarodnej Urovni. Jednou z jej dblezitych (mmonitorovanie prebiehajlcich
iniciativ a sprostredkovanie informacii o realizoyah opatreniach a rdéznych
druhoch podpornych programov pre potreby malych teedsiych podnikov na
Slovensku..

Aj vtomto roku sme spracovali péeld aktualnych informacii o podpornych
programoch a opatreniach financovanych zo zdroj@étn&ho rozpdtu, zo zdrojov
Eurépskej unie, ako aj o poradenskych, infofmya@h a vzdelavacich sluzbach pre
podnikatéov a dalSich aktivitich zameranych na rozvoj podnikaniegSlevenske;j
republike.

Aktualna ponuka informacii a kontaktnych spojenrezpntovana v tejto publikacii
je urcend hlavne malym a strednym podnikate a jej cidom je uahcenie pripravy a
realizacie podnikatéskych zamerov a pomoc pri rieSeni otazok suvigiagimzvojom
podnikania. Vyuzitie predkladanych informécii méédo vyrazne prispiek tspechu

v ich podnikani.

ING. BRANISLAV SAFARIK

generalny riadité
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NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODNI KANIA

Mileti¢ova 23, 821 09 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Branislav Safarik, generalny riadlite

Tel.: 02/50 24 45 00, fax: 02/50 24 45 01

E-mail: agency@nadsme.sk
http://www.nadsme.skwww.msponline.skwww.obchodnypartner.sk

NARODNA AGENTURA PRE ROZVOJ MALEHO A STREDNEHO PODKANIA
(NARMSP) vznikla v roku 1993 spaiaou iniciativou programu Eurdépskej unie PHARE a
vlady Slovenskej republiky ako nadacia. V roku 1%®fa pretransformovana na zaujmove
zdruzenie pravnickych oséb gadust. § 20f a nasl. @lanskeho zakonnika.

Ucelom zdruZenia je podpora a rozvoj malého a stieangodnikania v Slovenske;
republike so zretmm na Statnu Strukturalnu, priemyselnu, technick@jonalnu a socialnu
politiku. ZdruZenie zabezpeje podporu malého a stredného podnikania v zmyatesenia
vlady ¢. 494/2002 na medzinarodnej, narodnej, regionankgkalnej arovni koordinaciou
vSetkych aktivit vratane fingnych.

Predmetinnosti zdruzenia
Zdruzenie najma:

a/ zabezpaije realizaciu podpornych programov pre malychredstych podnikativ,

b/ pripravuje navrhy pre formulovanie Statnej pkyi a stratégie dbleZitej pre obtas
malého a stredného podnikania, ktoré prostredmictvonisterstva hospodarstva Slovenskej
republiky ako gestora pre malé a stredné podnikamedklada vliade Slovenskej republiky,

c/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podamilia,

d/ pripravuje navrhy na odstranenie bariér rozypgdnikania,

e/ pripravuje navrhy pravnych predpisov, ktoré spm@dnictvom Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky ako gestora @ie @ stredné podnikanie predklada vlade
Slovenskej republiky,

f/ samostatne alebo v spolupraci s ficraymi inStiticiami sa zfastiuje na priprave
finantnych a zaronych schém a programov pre zakladanie, stimuldciazaoj malého a
stredného podnikanie,

g/ zabezp&uje realizdciu podpornych programov pre malé adstepodnikanie v
jednotlivych regionoch Slovenskej republiky, damn spolupracuje s regionalnymi
organizaciami zameranymi na podporu malého a stfealpodnikania,

h/ podporuje rozvoj malého a stredného podnikpriatrednictvom programov podpory
malého a stredného podnikania a fiergjth navratnych a nenévratnych vypomoci, ktoré v
ramci tychto programov pridigje podnikatéom,

i/ zabezpéuje budovanie infrastruktary pre rozvoj podnikanmapr. prostrednictvom
inkubatorov, so zameranim na podporgizajucich podnikatie®v a inovativne technologie,
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jl zabezpé&uje napojenie na existujuce eurdpske infaméa siete a databanky v
podnikatd&skej oblasti,

k/ zabezp&uje rozvoj sektora malého a stredného podnikanigméanaformou
informovania, publicity, vzdeldvania a budovanigalzov s verejna®u,

I/ poskytuje poradenstvo a pomoc pri rieSeni gotdv v oblasti ochrany eurépskeho
spotrebitéa,

m/ presadzuje a obhajuje opravnené zaujleyov zdruzenia,

n/ zabezp&uje institucionalne medzinarodné kontakty a spd@duaprs organizaciami s
obdobnym delom,

o/ plni Ulohy spojené s odbornou pripravou a immaetaciou projektov a programov
zameranych na priamu a nepriamu pomoc malym arsgmedoodnikatéom v Slovenskej
republike; tieto Ulohy zdruZenie vykonava prostietrom tychto aktivit:

- podiga sa na tvorbe strategickych materialov, Statigtibkidajov, odbornych
analyz a stanovisk regionalneho, narodného a mé&dwiného charakteru pre malé a stredné
podnikanie a iné relevantné subjekty suvisiacedppmu malého a stredného podnikania,

- plni dlohy spojené s odbornou realizaciou pkimje a programov zameranych na
pomoc malym a strednym podnikiden v Slovenskej republike vo tahu k bilateralnym a
multilateralnym programom, ako aj programom finarmoym zo Statneho roz{stol
Slovenskej republiky,

- pIni Udlohu sprostredkovdského organu na zaklade Zmluvy o delegovani
pravomoci z Riadiaceho organu na sprostredkdsiafeorgan pod Riadiacim orgdnom k
Sektorovému opetaému programu Priemysel a sluzby,

- zabezp&uje administrativne a fingné riadenie, implementaciu, monitorovanie a
hodnotenie realizacie projektov pre programy pragwsvej pomoci PHARE a grantovych
schém Strukturalnych fondov pre programové obdaikev 2007 — 2013,

p/ uskuténuje vyskum a vyvoj v oblasti spalenskych a humanitnych vied.

|.1 PODPORNE PROGRAMY

NARMSP spolu so si®u regionalnych poradenskych a infomgch centier (RPIC), centier
prvého kontaktu (CPK) a podnikdigkych a technologickych inkubéatorov, podnikKate/ch
inovatnych centier (BIC) a spotoosti Fond fondov, s.r.o., findnymi podpornymi
programami umaiuje malym a strednym podnik#ten pristup ku kapitalu na &atie alebo
rozvoj ich podnikatéskych aktivit. Okrem finamych podpornych programov UGverového,
grantoveho a invesiného charakteru poskytuje podporu malym a stredpgdnikatéom aj

v ramcid’alSich Specifickych programov podpory.
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AN W

Mikropdzi ¢kovy program

VysSka pb6zikky je od 2 500 Eur do 50 000 Eur

Poskytovatd’: Ministerstvo hospodarstva SR
Vykonavater: Narodna agentara pre rozvoj malého a strednéhoilentia

Spolupracujuce institlcie:

Vybrané RPIC - Regionalne poradenské a inf@méacentra
Vybrané BIC - Podnikatské inov&né centra

Vybrané CPK - Centra prvého kontaktu

Fond fondov, s.r.o.

A. Predmet, &el podpory

Délezitym nastrojom rieSenia otazky zamestnanestegionoch Slovenska je rozvoj
podnikatdéskych aktivit. Jednou z hlavnych bariér vzniku avaa malych podnikov je
stazeny pristup malych podnikéitey k va’nym zdrojom oproti moznostiam &sich
podnikov.

Predmetom Mikropb2kového programu je spristupnenie Uverovych zdrajoalym
podnikatédom za vyhodnejSich podmienok.

Cie’om programu je:

- umoznf rozvoj malych podnikov,

- zvySt mieru prezitia malych podnikov,

- prispi@ k udrzaniu zamestnanosti a tvorbe novych pracdvmjest v jednotlivych
regidnoch Slovenskej republiky.

B. Prijemca podpory

Prijemcami podpory mézu Byyzické a pravnické osoby v zmysle 8§ 2 ods. 2 pako
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v platnom znerdrésu registrované a sidlia na tzemi
Slovenskej republiky, zamestnavaju menej ako 50esmancov a $paju d’aldie podmienky
uréené definiciou mikro a malych podnikov, uvedenqarilohe I. nariadenia Komisie (E8)
800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseniityoh kategoérii pomoci za ztitel'né so
spolanym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o slaygich
vynimkach).

Podnikatéské subjekty zodpovedajuce uvedenej definicii smiadosti o poskytnutie
mikrop6zicky v ramci Mikrop6zékového programu povinné uviesajma Udaj o pgie ich
zamestnancov k 31. 12. predchadzajuceho kalendamuia alebo k 30. 6. kalendarneho
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roka predloZzenia Ziadosti (v pripade, Ze subjekedkliada zZiadas o poskytnutie
mikrop6ziky v druhom polroku kalendarneho roka) a k termpodania Ziadosti a udaje o
vySke ich obratu a celkovej doej hodnote aktiv k 31. 12. predchadzajuceho kaleraho
roka alebo k 30. 6. kalendarneho roka predloZeiaidosti (v pripade, Ze subjekt predklada
Ziadog' o poskytnutie mikrop62ky v druhom polroku kalendarneho roka).

C. Forma arozsah podpory

Podpora spiva v poskytnuti mikrop6Zky podnikat@€ovi pre investéiné projekty a
projekty zamerané na nakup zasob obchodného ckanalflaximalna vySka mikrop&iy
je 50 000 Eur, minimalna vyska pék&y je 2 500 Eur. Lehota splatnosti mikrop&i je od 6
mesiacov do 4 rokov, s mozmosl odkladu splatok istiny maximéalne 6 mesiacov.

Mikrop6Zicka je poskytovana s Urokovou sadzbou na drovnresfeej sadzby v zmysle
oznamenia Komisie o revizii spésobu stanoveniaeataych a diskontnych sadzieb (2008/C
14/02). VysSka referamej sadzby je wena ako zakladna sadzba zvySena o marzu, ktorej
vySka zavisi od ratingu prislusného Ziatlatea od Urovne ponuknutého zabemwea
(kolateralizacia). Zakladnu sadzbu pre Wyl referetinej sadzby uwuje pre jednotlivé
¢lenské Staty EurOpska komisia a uvaogg ju na svojej webove] stranke
[http://ec.europa.eu/competition/state aid/legistdteference_rates.htinl Vyska
uplatiovanej marze v bazickych bodoch sa ciur poda  tabuky
(http://www.justice.gov.sk/ovest/ov10/02/032/OVO3p4S, strana 262).

Pre Ziadatéov bez (verovej historie sa uplaje marza vo vySke miniméalne 400
bazickych bodov. Spbsob daenia ratingovej kategoérie podniku a uUrovne koldizdaie
mikropdzicky ur¢i  vykonavaté internym z&vaznym predpisom (interny manual
Mikrop6zickového programu).

Pre utenie vySky urokovej sadzby je rozhodujucindeodpisu zmluvy o poskytnuti
mikropdzicky. Poskytovatk si v pripade zmien na fin&mom trhu vyhradzuje pravo upréavi
arokové sadzby pre poskytovanie mikrogégk alebo upra¥i mechanizmus stanovenia
arokovej sadzby, avSak iba takym sp6sobom, aby stedo poskytnutiu ani minimalnej
pomoci v zmysle prisluSnych predpisov [Nariadeniemisie (ES) ¢. 1998/2006 z
15.decembra 2006 o uptatvani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis]. Podpora
podnikaté&a, ktory splnil podmienky na poskytnutie mikropfi&i, sp&iva v umoZzZneni
pristupu k Gverovym zdrojom a vo vySke Urokovejztsd

D. Podmienky poskytnutia podpory

Ziadaté musi by drzitd’lom Zivnostenského listu, koncesie alebo iného selgého
opravnenia na vykonavanie podnikatieej ¢cinnosti. K Ziadosti o poskytnutie mikropdky
podnikaté predklada vypracovany podnikés&y plan s prisluSnymi prilohami, ktory
predstavuje realizovdtey zamer. Podnikafepreukdze svoju bezuhonmosypisom z registra
trestov, pri pravnickych osobach vypisom z registesstov vSetkychtlenov Statutarneho
organu podnikaf&.

Podnikat& sa nemb6ze uchadza mikropdzéku, ak:
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a/ je v konkurze alebo v likvidacii, je trestnéhany, uzavrel dohodu o vyrovnani s
verite’mi, ma pozastavené podnikigkeé aktivity, je dastnikom konania vyplyvajuceho z
takejto situécie alebo je v podobnej situécii vylicej z platnych pravnych predpisov;

b/ nesplnil si povinnosti tykajuce sa Uhrady dg@oistného na zdravotné a nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie a na poisteniezamestnanosti platenych zamestnéiate
v sulade s pravnymi predpismi SR.

Vykonavaté poZaduje od kazdého Ziadéezabezpienie mikrop6ziky. Rozsah a forma
zabezpeéenia zavisi od rizikovosti podnikdskeho zameru, vysky mikrop@ky a schopnosti
podnikatd&a splacé mikrop6ziku.

E. Postup pri podani Ziadosti o mikropékii

Podnikaté predlozi Ziadas o poskytnutie mikropdZky prisluSnej spolupracujucej
institucii pod’a miesta podnikania alebo sidla podnikate

F. Poskytnutie mikropodky

Po preukdzani poZadovaného postavenia prijemcipoppda splneni podmienok
poskytnutia podpory posudi podnikéden predloZzeny podnikatsky plan mikropdiikovy
vybor. Kritéria na posudenie podnikkdkého planu budd definované v internom
vykonavacom predpise vykonavide (interny manual Mikrop6Zkového programu).
Mikrop6zickovy vybor ma 5 az Zlenov a sklada sa z riadite prisluSnej spolupracujuce;j
institlcie, zastupcu vykonavdite zastupcu regionalnej patky komegnej banky, zastupcu
miestnej podnikafiskej organizacie a zastupcov miestnej samosprawy. pBsudeni
predloZzeného podnikdigkého planu mikrop6Zkovym vyborom a predlozeni stanoviska
mikrop6zickového vyboru rozhoduje o poskytnuti mikrogd®i a mikrop6ztku poskytuje
vykonavaté. Stanovisko mikropézkového vyboru méa odpotéci charakter a vykonavdite
nemusi reSpektovastanovisko mikrop6Zkoveého vyboru najma v pripade, Ze pri preverovani
Ziadosti vznikna odbvodnené pochybnosti o realirgivesti podnikatEského zameru,
schopnosti Ziadafa riadne splaca Uver, primeranosti zabezfmnia Uveru alebo
bezuhonnosti Ziaddte. MikropdZtka je poskytovana na zaklade zmluvy o Uvere (zmiuvy
poskytnuti mikrop6ziky) uzatvorenej medzi vykonavéiam a podnikattom. Na poskytnutie
mikropdzicky nie je pravny narok. Podnikditerati poskytnuti mikropézku vykonavatéovi
a zaplati aroky z mikrop6&ky vykonavatéovi za podmienok wenych v zmluve o

poskytnuti mikropoziky.

G. Financovanie nakladov spolupracujucich institima realizaciu Mikropd2kového
programu

Prijaté poplatky v savislosti s prijatim, spracoim, posudenim a poskytnutim
mikrop6zicky budu spolupracujuce inStiticie opravnené pouiiyluéne na Ghradu
prevadzkovych nakladov spojenych s realizaciou bpkZickového programu.

Spolupracujuce institicie su opravnené od ziddate poskytnutie mikropo&ky

13/290



pozadovd tieto poplatky:

a/ Jednorazovy poplatok za prijatie, spracovaniepasudenie kazdej ziadosti o
poskytnutie mikropbzky. VySka poplatku bude stanovena v internom vykaeém
predpise vykonavala, pricom maximalna vySka poplatku bude 70 . Poplatokhj@dzany zo
zdrojov podnikatéa. Poplatok je splatny do 7 dni od podania Ziadostposkytnutie
mikrop6zicky a uhradza sa na zakladendeého dokladu vystaveného spolupracujucou
inStitaciou.

b/ Jednorazovy poplatok za poskytnutie mikropizivo vyske 1 % z vysky poskytnutej
mikrop6zicky ako pausalna nadhrada nakladov spojenych sodeswiiam obchodnej zalezitosti.
Poplatok je uhradzany zo zdrojov podnikate Poplatok je splatny do 14 dni odéad
poskytnutia mikropdZky vykonavatéom a uhradza sa na zakladeno#ho dokladu
vystaveného spolupracujucou instittciou.

Spolupracujucej institacii prinadlezi odmena vo keg/$50 % zaplatenych Urokov
prislichajacich na zaklade dohodnutého splatkovékadlendara ku splatke istiny
mikrop6zicky, ktora bola poskytnutd na zakladmnosti tejto spolupracujucej institlcie,
avSak len za splnenia podmienky, Ze splatka isinyakto poskytnutej mikropo3ky, a
zarovei Uroky k nej prislichajuce su uhradené v lehotatspksti alebo najneskér do 90 dni
odo dia ich splatnosti. Pri vy@te odmeny sa neprihliada na Uroky z omeSkania nziékzo
splatok mikropoziky.

Vykonavatéovi Mikropdzickového programu prindlezi 20 % zaplatenych Urokov z
poskytnutych mikrop6Ziek na Uhradu prevadzkovych nékladov spojenych adizéciou
Mikrop6zickového programu. Pri vygite sa neprihliada na aroky z omesSkania vzniknuté zo
splatok mikrop6aiky.

Zostavajuce zaplatené uroky z mikrogdek (t. j. 30 %), vratena istina mikropdky a
vSetky d’alSie vynosy spojené s realizaciou Mikrogibivého programu (t. j. najméa prijaté
Uhrady zmluvnych pokut, Grokov z omesSkania, urokauozenia) prinalezia vykonavéiti
a pouziju sa vyhradne na poskytovadia@Sich mikrop64iiek.

H. Kontrola

Vykonavaté, poskytovate a prisluSné organy Statnej a verejnej spravy stmysle
zakonac. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov opravnené kontrolévasulad pouzitia pridelenych finamych
prostriedkov so zékonora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, prislusnymeob&cne zavaznymi pravnymi
predpismi, podmienkami Mikrop&ového programu, zmluvami o realizacii

AN

Mikropézickového programu a prislusnymi zmluvami o poskytmikiropdzeky.
I.  Monitorovanie realizacie Mikrop&Ztového programu
Monitorovanie  realizacie =~ Mikropé&ového programu bude  zabezpeé

prostrednictvom Stéro¢nych monitorovacich sprav, ktoré budu predkladayi@wavatéom
poskytovatéovi.
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J. Prechodné ustanovenia

Zmluvy o realizacii Mikropdzikového programu, uzavreté medzi vykonalate a
spolupracujucimi institiciami precidm schvalenia tohto Mikrop&#ového programu budu
uvedené do suladu s tymto Mikropd&vym programom do 6 mesiacov odisadschvalenia
tohto Mikrop6zékového programu.

VSetky poltadavky zo zmlav o Gvere (zmliv o poskytnuti mikrbigRy), vzniknuté na
zaklade predchadzajucich zneni Mikrogédvého programu spolu s ich prisluSsenstvom,
pravami s nimi spojenymi, ako aj ostatné prava mdlug o Uvere (zmliv o poskytnuti
mikrop6ziky), budl po schvéleni tohto Mikrop&kbového programu bezodplatne postlipené
a prevedené na vykonavide vratane presunu splatok istiny poskytnutych opketiek a
ich prisluSenstva. PoKiaby postupenie a/alebo prevod padpredchadzajlcej vety nebolo
pravne mozné, budu vykonané vSetky pravne ukomgpoé na naplnenigélu sledovaného
tymto Mikrop6zZtkovym programom, najméa na zabegpaie presunu splatok poskytnutych
mikropdziiek a ich prisluSenstva n&ty vykonavatéa. Na vykonavata bude po schvaleni
tohto Mikrop6ztkového programu presunuty vykon vymahanialpodvok zo zmlav o
Gvere (zmlav o poskytnuti mikrop@&@ek) vzniknutych na zaklade predchadzajacich zneni
Mikrop6zickového programu.

Na rozhodovanie o poskytnuti mikrop&izk a poskytovanie mikrop&iek po zverejneni
tohto Mikrop6ztkového programu v Obchodnom vestniku s#@ahmju ustanovenia tohto

ANy

Mikrop6zickového programu.
K. Zaveréné ustanovenia

Schvéleny MikropdZkovy program vratane jeho pripadnych zmien budeepvavany v
Obchodnom vestniku a na internetovej stranke posky#a a vykonavaia.

Program ma opakovane revolvingovy charakter, tanmmma, Ze splatky istiny
mikropdziiek slizia na poskytovani#alSich mikropdiiek.

PodrobnejSie podmienky realizacie, implementacikrépdzickového programu vratane
zavazneho predpisu tykajuceho sa definicie a Ktasie nesplacanych mikropéik a
spoluprace so spolupracujucimi institaciamiiwykonavaté.

Poskytovate je opravneny vykonta akékdvek zmeny podmienok tohto
Mikrop6zickového programu. O vykonanych Upravach bude vldideeS8skej republiky
kaZzdor@ne informovana v rdmci Spravy o podnikateom prostredi v Slovenskej republike.

L. Cas trvania programu
Trvanie Mikrop6ztkového programu nie jéasovo obmedzené, jeho ukenie alebo
zmeny budd zverejnené poskytovatem v Obchodnom vestniku a na webovej stranke

poskytovatéa a vykonavata.
Program bol zverejneny v Obchodnom vestrik82A/2010 zo 17. 2. 2010.
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BlizSie informacie o mikrop6Zkovom  programe sU0 dostupné na  stranke
http://www.nadsme.sk/sk/mikropozickynformacie mozno ziskaaj na e-mailovej adrese
mikropozicky@nadsme.sk

Fondy rizikového kapitalu

Fond fondov, s.r.o.

Narodné agentudra pre rozvoj malého a strednéhoikerta v roku 1994 zaloZila spalioos’
FOND FONDOV, s.r.o. (do roku 2006 obchodny nazoeds€apital Company, s.r.o.) za
Gcelom spravovania Fondu Startovacieho kapitalu, yktbol financovany z narodného
programu PHARE.

Dlhodobym poslanim spaioosti Fond fondov je rozumnym usmevanim ¢innosti
jednotlivych fondov stimulow&rozvoj sektora malych a strednych podnikov, zhedne
objem finarnych prostriedkov jednotlivych fondov a dosiahnaigky pouZzivé na d’alSiu
podporu malych a strednych podnikéim sa zabezp¢ revolvingovy charakter fondov.

Spol@nog’ zabezpéuje nasledovné sluzby:

1. Poskytuje finagné prostriedky na podporu vzniku a rozvoja malyclsti@ednych
podnikov.

2. Poskytuje odborné konzultacie ziadata o financovanie tykajuce sa predkladanych
projektov, ako aj poradenstvo firmam nachadzaj&anv portfoliu spolénosti Fond fondov.

3. Vyhradava vhodnych partnerov na spolufinancovanie kioye pre ktoré Ziadatelia
pozaduju vySSiu finamu ciastku ako je maximalna povolena hranica jednotlivipondov.

4. ZastreSuje systém Slovak Business Angels N&W®BAN) na podporu malého a
stredného podnikania formou Business Angels investia na platforme parovania vhodnych
podnikatéskych dopytov a ponuk investorov.

V s&asnosti Fond fondov, s.r.0., zastreSuje fungovamelmich fondov rizikového
kapitalu s rozdielnymi investinymi stratégiami a Mikroaverovy fond, ktorého prasiky
poskytuje formou uUverov podnikdtam vybranych okresov Bratislavského a Trnavského
kraja.

Rizikovy kapital

Rizikovy kapital predstavuje findné prostriedky vkladané investorom do zakladného
imania obchodnych spalnosti. Rizikovy kapital mozno pouZina financovanie zatia
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podnikatdskej¢innosti, jej rozvoj aleba’alSiu expanziu. Investor rizikového kapitalu pritom
ako protihodnotu za poskytnutiec¢itého objemu finatného kapitalu nadobuda podiel na
zakladnom imani spotoosti, obvykle mensinovy, a gaistiuje sa na prijimani zakladnych
rozhodnuti firmy, ale bezny chod sp&hosti ponechiva na realizatoroch podniksitého
zameru. Investicia vo forme rizikového kapitalu jaekd’korotny proces sulzitia
podnikat&ského subjektu s investorom rizikového kapitalu.

Charakteristika financovania vybranych invesfich Stadii podniku

- seed (poiatocné) - poskytované nacély dokorgenia vyskumu, vyvoja a overenia
pociatocného konceptu, resp. planu, skér ako podnik dosidtartovaciu fazu,

- start-up (Startovacie) poskytované podnikom na vyvoj a dopracovanieokku
alebo sluzby a na p@tocny marketing,

- other early stage (financovanie fatochého rozvoja) poskytované v Stadiu, kedy
podnik uz dokodil etapu rozvoja vyrobku alebo sluzby a pozaddig@Sie financovanie na
zaatie komegnej vyroby,

- development, expansion (rozvojowé)poskytované na ¢ély rastu a rozvoja uz
produkujuceho podniku bez Bddu na to¢i uz dosiahol tzv. “bod zlomu” (alebo nie).

Fond Startovacieho kapitalu

Fond Startovacieho kapitalu bol zalozeny v roku Sl9®ostupne nadobudol podobu
revolvingového fondu. Fin&né prostriedky tohto fondu maju umoZnvznik a rozvoj
malych a strednych podnikov na Uzemi celej SR.

Vedkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vyska: 663 878,38 Eur (20 mil. SKk)

- preferovana vyska: 199 166,51 - 265 551,35(Eur8 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- priemyselna vyroba

- vyrobné sluzby (doprava, stavel#idnog’, opravarenské a servisti@nosti)
- inovativne podniky

- aktivny cestovny ruch

Regionalny fond Startovacieho kapitalu
Regionalny fond Startovacieho kapitalu bol vytvgrenroku 2003 a jeho prostriedky su

uréené pre rozvoj malych a strednych podnikete v Bansko-bystrickom, Zilinskom,
KosSickom a PreSovskom kraji.
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Vdkog' investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vyska: 165 969,59 Eur (5 mil. Sk)

- preferovana vyska: 66 387,84 - 99 581,76 Eir {3,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- priemyselna vyroba
- vyrobné sluzby (doprava, stavehlifm@nog’, opravarenskeé a serviséi@nosti)
- obchodné sluzby
- aktivny cestovny ruch (podpora turistickéhohwesmerom
na Slovensko, prevadzka hotelov, penziénov)

Fond SISME

Fond SISME z&l svoju ¢innog’ koncom roka 2005. Jeho prostriedky sitemé pre
inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyrolyrobnych a obchodnych sluzieb a novych
technolégii z celého Uzemia Slovenska.

Vekog investicie:

- minimalna vySka: netena

- maximalna vyska: 165 969,59 Eur (5 mil. Sk)

- preferovana vyska: 66 387,84 - 99 581,76 Ejlr {3,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:

- inovativne projekty z oblasti priemyselnej vyyolryrobnych a obchodnych sluzieb a
novych technologii

Fond Seed Capital, k.s.

Fond Seed Capital, k.s., je fond, ktory vznikol Gnij 2006. Jeho prostriedky sucané
predovSetkym pre investicie do novo vznikajucichinavativnych malym a strednym
podnikov. Fond umatuje financovd projekty v ramci celého Uzemia Slovenskej republik

Vekog investicie:

- minimalna vyska: 6 638,78 Eur (0,2 mil. Sk)

- maximalna vyska: 331 939,19 Eur (10 mil. SKk)

- preferovana vysSka: 99 581,76 - 165 969,59 By £ 5,0 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- bez obmedzenia
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Slovensky rozvojovy Fond, a.s.

Slovensky rozvojovy fond, a.s., bol zaloZzeny v j@1106 Narodnou agentirou pre rozvoj
malého a stredného podnikania prostrednictvom Fofwhdov, s.r.o. v spolupraci so
Slovenskou sporitéou, a.s. a Slovakia Growth Services, a.s. v ramegimu rizikového
kapitalu. V novembri 2007 pristupila do fondu spwmlos’ Kooperativa poi®via, a.s. Vienna
Insurance Group. Cliem fondu je podpotifungujice malé a stredné podniky nachadzajuce
sa vo faze rozvoja z celého Uzemia Slovenskej tidqgyub

Vedkog' investicie:
- minimalna vyska: nedena
- maximalna vySka: 1 327 756,75 Eur (40 mil. Sk)

Pripustné odvetvia financovania:
- MSP - malé a stredné podniky

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s. bol zalgzdldrodnou agenturou pre rozvoj malého
a stredného podnikania prostrednictvom spudsti Fond fondov, s.r.o. v rdmci Programu
rizikového kapitélu. Investnym manazérom dalSim akcionarom fondu je spétms’ Wood
and Company Financial Services AG. m tohto fondu je nadobudanie majoritnych a
minoritnych obchodnych podielov a poskytovanie eidu do vlastného imania UspeSnych
slovenskych spolmosti a projektov, ktoré poskytuju primerany prefihosnosti a rizika.

Vekog' investicie:
- priemerna vyska jednej investicie predstavupendi). Eur
Rozsah financovania:
- minoritné (minimalne 25%) a majoritné podiely
Forma financovania:
- vyluéne majetkova ¢ag’ v spol@nostiach s reenim obmedzenym a v akciovych
spolanostiach
Investiny horizont:
- strednodoby t.j. 2 - 5 rokov
Vhodné Stadia financovania:
- Startovacie - poskytnutie kapitalu v Gvodnejgfaz
- Rozvojoveé - financovanie expanzie
Vyllcené investicie:
- Spekulativne investicie do vybranych tried akkiemodity, derivatové inStrumenty)
- investicie do prevadzkovania hazardnych hier
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Na uvodnu analyzu investicie je vhodné poskytnyielinikatéského planu vratane
historickych finaknych vykazov s predstavenim spaiosti resp. projektu, Specifikovanim
investinej prilezitosti a pouzitia zdrojov. Podnikigky plan alebo navrh by mali obsahtva
minimalne nasledovné informécie:

zakladné fakty o spobmosti ako napr. pravna forma a vlastnicka Struktura

opis odvetvia, v ktorom spalonog’ pdsobi

kvalitativne informacie o produkte alebo sluzbe, dpkatéd’skom modeli,
distributnom procese, vyrobnom procese a pod.

predstavenie manazmentu a sponzorov

opis investinej prilezitosti

historické finakné vykazy vratane poznamok

projektované pro-forma fin&né vykazy / plan hospodarenia na najblizSie obdobie

Predkladany podnikaltsky plan musi dpat’ nasledovné invesié kritéria, ktorych realnds
je zakladnym predpokladom kladného vybavenia Zigdos

Rastovy potencial odvetvia a Bivej spol@nosti
Kvalita manazmentu

Realisticky podnikatisky plan

Navratnos investicie

Vplyv fondu na riadenie cfevej spol@nosti

Kontakt:

*

Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s.
Hviezdoslavovo nam. 15

Bratislava 811 02

Slovenska republika

Tel.: +421 2 3240 9000
sekretariat.ba@wood-co.sk
www.wood.cz

Adresa spol@&nosti Fond fondov, s.r.o.:

*

Fond fondov, s.r.o.

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

Tel.: +421 2 38 10 24 40

E-mail: fondfondov@fondfondov.skttp://www.fondfondov.sk/
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Podpora vzdelavania a poradenstva pre vybrané skupy
zaujemcov o podnikanie a z&najucich podnikatel’ov

Vykonavater: Néarodna agentara pre rozvoj] MSP
Poskytovatd’: Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institlcie:

RPIC - Regionalne poradenské a infotm@acentra
BIC - Podnikatéské inové&né centra

PI/TI - Podnikatéské/technologické inkubatory

A. Predmet adel pomoci

Ucelom Programu vzdelavania, Skoleni a poradenstasysrané skupiny zaujemcov o
podnikanie ¢alej len Program) z radov zamestnancov, nezamegsthaa absolventov je
umozni’ tymto skupinam ziskateoretické vedomosti a praktické navyky z najdiddgZich
oblasti trhovej ekonomiky. Vzdelavacie programy ptdag MSP sa budl orientovana
aktualne problémy MSP novo zakladanych a fungujugiodnikov v oblasti manazmentu,
marketingu, vypracovania podnikés&ého zadmeru, mapovania podmienok podnikania v
regione, pravnu, finamu a daovl problematiku. Poradenstvo bude zamerané nastobla
sUvisiace so zaloZzenim a UspeSnym fungovanim podnikatane spracovania
podnikatdskych planov.

Cag’ programu tykajlica sa poradenstva bude spristupmepée cudzich Statnych
prisludnikov, ktori chcu investovavoj kapital na podnikatskom trhu na Slovensku, avSak
zatid’ nie su registrovani ako MSP dwako fyzicka osoba (FO) alebo pravnickd osoba (PO)
pod’a platnej slovenskej legislativy. Cudzim StatnyrislpSnikom, resp. buduci investorom
bude poskytnuté poradenstvo v oblastiach, ktorésgls podmienkami podnikania, resp.
podnikatéskym prostredim na Slovensku.

VSetkym zaujemcom o podnikanie budd prostrednintvpodpornych tléovych
materialov spristupnené zakladné praktické infoimdc zaatiu podnikatéskej ¢innosti.
Materialy doplnia informacie ziskané v ramci porsle@-vzdelavacieho procesu a pomodzu
zaujemcom objastiizakladné procesy pri zakladani podniKskejcinnosti.

B. Prijemca pomoci

Prijemcom pomoci je zaujemca o podnikanie, z razhomestnancov, nezamestnanych a
absolventov strednych a vysokych $kél, déchodcdrgwotne postihnutych ¢anov (vratane
zrakovo postihnutych) za predpokladu, z&iamasledovné kritéria:

Z&aujemcovia o poradenstvo a vzdelavacie kurzycktha podnikania musia:

- ma& motivaciu k podnikatieskejcinnosti,
- disponovéd aspa pribliznou predstavou o podnikdg&kom zamere,
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o produkte, o potencialnych klientoch,

- ma& technologické zrnosti a znalosti na zhotovenie vyrobku alebo vykiuna
sluzby,

- disponovad predpokladmi pre podnikanie - schopt\@asasd riziko,

- ma& aspd minimalne finakiné zdroje alebo schopnbish zabezp&enia.

Zrakovotazko postihnuti zaujemcovia musiathokrem hore uvedeného:

- zvladnuté socio-rehabilitaé navyky,

- zakladné péitacové vedomosti a ztmosti v oblasti MS Office - Word a Excel alebo
ovlada’ braillové pismo,

- potrebné &ebné pomdcky: (PC s nainStalovanym Specidlnym éaitd na
preklapanie &ebnych textov do zw&enej/zvukovej verzie, lupou, alternativne tma
zabezpeené cez prislusna krajska paka UNSS preklopeniedebnych textov do braillovho
alebo zvdSeneého pisma, Speciadlne osvetlenie ak to vyZzadhjgrakter zrakového
postihnutia).

Prijemcom pomoci mézu By cudzi Statni prislusnici, ktori chcu investtwoj kapital
na podnikateskom trhu v SR. \& bod C. Prijemcom pomoci pre okliaspristupnenia
podpornych materialov je NARMSP.

C. Forma a rozsah pomoci

Pomoc bude poskytovana nepriamo vo forme bezpihtagdelavacich kurzov, ako aj vo
forme bezplatného aravneného poradenstva v zmysle oficialneho znenianika
poradenskych sluzieb.

Vzdelavaci kurz podnikania ¢eny pre buddcich podnikd®v bude zamerany na
ziskavanie teoretickych, praktickych poznatkov aykév z oblasti malého a stredného
podnikania, rastu podnikd&kych zrénosti a vzdelanostnej Urovne buducich podnilate

Vzdelavaci kurz bude zamerany na ofilas
- marketing a telemarketing,

- finartné riadenie,

- pravna a deova problematika,

- manazment,

- psychologické aspekty podnikania,

- obchodné zrnosti,

- Wtovnictvo,

- zahraniny obchod,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,
- administrativa, a pod.
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V rdmci poradenstva budl zaujemcom o podnikanigkytované sluzby v sadzbe 25
Eur/1 hod nasledovne:

- 1 hodina informénych sluzieb bezplatne so 100% dotéaciou z Progrénu25
Eur/1hod.),

- 3 hodiny poradenskych sluzieb bezplatne so 186¢aciou z Programu (t.j. 25 Eur/1
hod.),

- 36 hodin poradenskych sluzieb s 20% prispevkorstrany zaujemcu o podnikanie a
80% dotéciou z Programu (t.j. 5 Eur/1 hod. zo strzéujemcu o podnikanie a 20 Eur/1 hod.
z Programu).

Poradenské sluzby mézu vyuiviazahranéni zaujemcovia o podnikanie (investori) v
SR, tj. taki, ktori eSte nie su zaregistrovani digmicka alebo pravnickd osoba v
Zivnostenskom alebo Obchodnom registri na SlovenSKuto ti prislusnici cudzich Statov,
ktori maju zaujem investovasvoj kapitél, resp. doviézsvoje ,know how“ do Slovenskej
republiky.

Tato skupina klientov bud&rpa’ poradenstvo najma v nasledovnych oblastiach:

- pravna a deova problematika,

- tovnictvo,

- poistenie,

- Zivnostensky zakon a obchodny zakonnik,

- informacie o podnikatskej a ekonomickej trovni prislusného regiénu,

- moznosti investovania v prislusnom regiéne,

- vSetky oblasti, ktoré st nevyhnutné pre hladkgh®eh vstupu zahratrého kapitalu
na slovensky trh.

Celkovo mdze bty jednému zaujemcovi vratane zahtadho zaujemcu o podnikanie
poskytnutych 40 hod. dotovanych poradenskych duiene. Nad tento limit si hradi pInd
cenu sluzby bez naroku na prispevok zo Statnelpothe

D. Poskytovatepomoci

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Programu je Ministerstvo hospodarstva
Slovenskej republikydalej len MH SR). Vykonavatem Programu je Narodna agentura pre
rozvoj malého a stredného podnikanialej len NARMSP), ktora realizuje poradenské a
vzdelavacie aktivity prostrednictvom spolupracugfci institacii. Spolupracujacimi
institiciami su regionalne poradenské a infat@acentra dalej len RPIC), centra prvého
kontaktu (Falej len CPK), podnikatské a technologické inkubatorydlej len PI/TI).
Subjekty, ktoré nie sU neziskovymi organizaciama, lsudd mo€ do programu (ako
poskytovaté poradenskych sluzieb) zapbprostrednictvom verejného obstaravania. Verejné
obstardvanie na podnikéigké subjekty, ktoré budu poskytdvaoradenské sluzby v zmysle
tohto programu vykona vykonavéitprogramu. Zoznam subjektov poskytujucich poradénsk
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a informa&né sluzby bude uverejneny na web-strdnke vykonBaat@rogramu
(www.nadsme.sk). Podporné aktivity realizuje NARM&#Postatne.

Poradenské a vzdelavacie sluzby sa realizuju téads zmluvy, ktorl kazdotoe
uzatvara NARMSP so spolupracujucimi institaciami.

Spolupracujica institicia musiisa’ tieto odborné predpoklady a podmienky:

- v predmete&innosti m& poskytovanie poradenskych a vzdelavagictieb pre oblas
podnikania;

- mé& nevyhnutné technické vybavenie (min.cifg pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);

- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a pristkmliacim priestorom.

- v pripade, Ze spolupracujica institicia reatizugdelavaciucinnod’, t.j. kurzy k
zatatiu podnikania, musi IBydrzites’'om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskuanu
Sportu SR o akreditacii prislusnej vzdelavacejviitivydaného na zaklade zakona NR SR
386/1997 Z. z. alalSom vzdeldvani v zneni zakona NR &R567/2001 Z. z(poznamka:
zékon bol medzasom nahradeny zakonam568/2009 Z. z.akreditaciou sa rozumie Statne
overenie sposobilosti vzdelavacej ustanovizne askova’ vzdelavaciu aktivitu na zaklade
splnenia podmienok ustanovenych citovanym zakonom.

E. Podmienky poskytnutia pomaoci

Zaujemca o podnikanie musi thagredstavu o podnikdtekom zamere. V pripade
splnenia podmienok Programu v zmysle bodu B buding#ivi zaujemcovia zaradeni do
Programu ako prijemcovia pomoci. Zaujemca o podnéaesmie by evidovany v OR/ZR.
Tato poziadavka sa netyka zaujemcu s pozastavemwowws?ou, ktory ma zaujem o jej
opatovné obnovenie.

F. Postup pri podani Ziadosti o pomoc

Zaujemca o pomoc sa prihlasi do Programu v prigjusegionalnej spolupracujicej
in&titacii vyplnenim evidetmého listu. Evidegny list klienta sa vystavi s platriim na celé
obdobie trvania Programu. Aktualizacia sa vykona\epripade zmien Udajov Ziadbdeo
pomoc. V pripade zaujemcov o podnikanie z radowemmélnych malych a strednych
zahraninych investorov (ktori neovladaju slovensky, pripadesky jazyk a budud vyuziva
timoc¢nika) bude vyplneny dvojjagpy evidergny a konzultany list. Zaznam o vykonanych
poradenskych sluzbach bude vyplneny takisto v oleykovych verziach.

G. Vyska pomoci
Zaujemcom o podnikanie sa pomoc poskytuje nepriamahradoucasti poplatku za
poskytnuté poradenské sluzby realizované spolupreioni institdciami (oficialny poplatok

za 1 hodinu konzultacie pre domaceho a zabinghio prislusnika je 25 Eur, vySka dotacie sa
pohybuje od 80 % do 100 % uhrady z poplatku.
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V pripade Skoleni je podmienkou vyplatenia fieragho prispevku Uplné realizicia
schvéleného vzdelavacieho projektu a splnenie y8btkpodmienok zmluvy medzi
vykonavatéom a spolupracujicou organizaciou.

V pripade poradenstva je kazdy ziadlap®vinny potvrdi prijem sluzby a jej platbu
vlastnorénym podpisom na konzultaom liste, ktory musi by zaroveés podpisany aj
prislusSnym poradcom. V konzudtaom liste musi by vypisana aj finatna hodnota
poskytnutej pomoci. Zahraimy zaujemca o podnikanie v SR budetmgplnené obe verzie
(anglicki a slovensku) evidemého a konzulmého listu. V konzulténom liste bude
vySpecifikované, akym sp6sobom bolo vykonané porside v cudzom jazyku. V pripade
Gcasti timanika sa do konzultaého listu podpise i tindoik.

Ako opravnené naklady v ramci tohto Programu steptované naklady, ktoré vznikli
subjektu poskytujicemu sluzby v zmysle tohto Prograori spineni uvedenych podmienok
najskér od 1. januara prislusného kalendarneha roka

Ak prijemca pomoci nedodrzi podmienky, za ktoryoh bola poskytnuta, je povinny
vratit’ poskytnutl pomoc NARMSP.

H. Rozpoet

Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econ@uowy.sk, resp. Vykonavdtena
svojej webovej stranke www.nadsme.sk.
I. Kritéria hodnotenia

Racne sa bude vyhodnocavpocet:

- poskytnutych informé&nych a odbornych konzultacii,

- Wastnikov vzdelavacich kurzov,

- vytla¢enych podpornych materialov.
J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
zakonac¢. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.

K. Zaverené ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.
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L. Spdsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnomstniku SR. Program bude
zverejneny aj na web strdnke NARMSP.

M. Doba trvania programu

Program nadobudol platrtbs (Einnog’ diiom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 178A/2009 zo 16. 9. 20080 31. 12. 2013Pripadné pretsné ukotenie alebo zmeny
podmienok programu bud&as oznamené poskytoviben pomoci na web strankach.

Schéma poradenstva a vzdelavania
pre malych a strednych podnikat&ov

(schéma pomoale minimis,DM — 5/2009“)

Vykonavatel’ Schémy: Néarodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatd® pomoci
a vyhlasovat® Schémy:  Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institlcie pre poradenské sluzby:
RPIC - Regionalne poradenské a infoém@acentra
CPK - Centr& prvého kontaktu

PI/TI - Podnikatéské a technologické inkubatory

Schéma poradenstva a vzdeldvania pre malych angtiedpodnikatéov (dalej len
~Schéma®) je transformaciou Programu poradensteanpalych a strednych podnikébe a
Programu vzdelavania a Skoleni pre malych a stdppdnikatéov, ktoré boli schvalené
uznesenim vlady SR 779 zo da 27. septembra 2000.

A. Preambula

Vlada Slovenskej republiky prostrednictvom Ministea hospodarstva Slovenskej
republiky, ako Ustredného organu Statnej spravypaeedného za podporu podnikania,
vyhlasuje Schému podpory poradenstva a vzdelayagianalych a strednych podnikéde
(dalej len ,MSP*) na Gel zvySenia ich vedomostného potencialu, spristuijpnaktualnych
informacii v oblasti podnikania a zmiernenia dopafiloancnej a hospodarskej krizy.
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B. Pravny zaklad

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci je §kra NR SR¢. 231/1999 Z. z. o
Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisdaléj len ,zdkon o Statnej pomoci‘) a
Nariadenie komisie (ES). 1998/2006 o uplabvaniclankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZzeni ES
na pomoc de minimis, publikované v Uradnom vestriiiicial Journal) Europskej tniaid
28. decembra 2006, zakon NR $R523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

C. Cig’ pomoci

Cielom Schémy je poskytovanie pomoci de minimi&aléj len ,pomoc”) v sulade s
nariadenim Komisie (ES§. 1998/2006 formou nenavratnych figagich prispevkov na
vzdelavanie a poskytovanim poradenskych sluzielplag® alebo za&iastainu Ghradu z
prostriedkov  Statneho rozfto. Pomoc je zamerand na podporu zvySovania
konkurencieschopnosti malych a strednych podnfkate(MSP) a na napomahanie
z&inajucim a existujucim MSP prekahgroblémy spojené s podnikéis&ou ¢innog’ou
potrebnych pre Uspesné fungovanie a rozvoj podniku.

Realizaciou Schémy sa sleduje:

- zvySenie miery prezitia malych a strednych pkdwj

- zvySenie konkurencieschopnosti malych a streldmpgoinikov,

- udrZzanie zamestnanosti a podpora tvorby novyeltqvnych miest v jednotlivych

regionoch SR.

D. Poskytovatépomoci a vykonavaté&schémy

Poskytovattom pomoci a vyhlasovdtem Schémy je Ministerstvo hospodéarstva
Slovenskej republikydalej len ,MH SR*). Vykonavatiom Schémy je Narodna agentlra pre
rozvoj malého a stredného podnikanialgj len ,NARMSP®).

Spolupracujuce institlcie a vzdelavacie organizacie
Poradenstvo a poskytovanie informacii:

Pomoc v oblasti poradenstva sa realizuje prosicetbm spolupracujucich institucii.
Spolupracujucimi institiciami su regiondlne poralen a informaéné centra dalej len
.RPIC"), centra prvého kontaktudélej len ,CPK"), podnikatéské a technologické
inkubatory (’alej len ,PI/TI*). Subjekty, podnikatské inov&né centra, ktoré nie su
neziskovymi organizaciami, sa budu miédo programu (ako poskytovéitgporadenskych
sluzieb) zapoji prostrednictvom verejného obstaravania. Verejnéstap@ivanie na
podnikat&ské subjekty, ktoré budu poskytovporadenské sluzby v zmysle tohto programu,
vykona vykonavaté Schémy. Zoznam subjektov poskytujucich poradereské@formané
sluzby bude uverejneny na webovej strdnke vykomfi@aprogramu (www.nadsme.sk).
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Dalsie spolupracujice institlicie pre olilgsoradenstva mézu Byzaradené do Schémy v
pripade, Ze pbjde o neziskové institucie, ktorézaklade navrhu vykonavdee programu
schvéli Spravna rada NARMSP.

Spolupracujtca institicia musiisa’ tieto odborné predpoklady:
- v predmet&innosti ma poskytovanie poradenskych sluZieb;
- zamestnanci maju pozadované vzdelanie a prax:
- riaditd® — vysokoskolské vzdelanie prednostne ekonomickalebo technického
smeru, prax minimalne 5 rokov,

- poradca — vysokoskolské vzdelanie prednostneakmkého alebo technického
smeru, min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské adela 7 rokov praxe,
- mé& nevyhnutné technické vybavenie (min.cifgd pre kazdého pracovnika s
prislusnym softwarom, pripojenie na internet, feopirovaci stroj);
- ma zodpovedajuce kancelarske priestory a prisikmliacim priestorom.

Externy poradca pre spolupracujtcu institGiciu nsyisiat’ tieto odborné predpoklady:

- vysoko3kolské vzdelanie v prisluSnom smere (magh poskytovania poradenstva),
min. 3 roky praxe, alebo stredoSkolské vzdelanié @kov praxe v oblasti poskytovania
poradenstva,

- funkciu externého poradcu naely tejto Schémy nembze vykon&viaterny poradca
pdsobiaci v spolupracujicej organizacii.

Vzdelavanie:

Pomoc v oblasti vzdelavania realizuji subjekty delavacie organizacie vratane
spolupracujtcich institacii v pripade, Zdispu vetky podmienky uvedené v tomto bode),
vykonavajuce vzdelavacidginnog’, Skolenia, seminare, kurzy. Vzdelavacia organ&jei
fyzické alebo pravnicka osoba.

Fyzickd alebo pravnickd osoba, poskytujica vzdel@s musi siia’ nasledovné
podmienky:

- v predmet&innosti ma poskytovanie vzdelavania;

- je drzit¢om potvrdenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskurauSportu SR o
akreditacii prislusnej vzdelavacej aktivity vydanéta zaklade zakona NR $R386/1997 Z.
z. o dalSsom vzdelavani v zneni neskorSich predpigpuoznamka: zakon bol medasom
nahradeny zakonomi 568/2009 Z. z.pkreditaciou sa rozumie Statne overenie spdsdbilos
vzdelavacej organizacie uskabova vzdelavaciu aktivitu na zaklade splnenia podmienok
ustanovenych citovanym zakonom.
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E. Prijemcovia pomoci

Prijemcami pomoci su fyzické alebo pravnické osopsavnené na podnikanie v zmysle
§ 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktoré su regetiwna Uzemi Slovenskej republiky a
spinaju definiciu malého alebo stredného podniku.

Uréujucou definiciou mikro, malych a strednych podwiKMSP) je definicia uvedenda v
prilohe | nariadenia Komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserityoh
kategOrii pomoci za ztitel'né so spolénym trhom podia ¢l. 87 a 88 Zmluvy (vSeobecné
nariadenie o skupinovych vynimkéach, U. V. L 214892008).

Prijemca uvedie v Ziadosti o nenavratny fitrgnprispevok Udaje o pte zamestnancov a
o vysSke obratu, resp. celkoveirej hodnote aktiv. VSetky udaje sa musia tygasledného
schvéleného diovného obdobia a vygdané na rénom zaklade. V pripade novozalozeného
podniku, ktorého &tovné zavierky eSte neboli schvalené, lUdaje, kaémaju pou¥i sa
odvodia zo spkahlivych odhadov urobenych ¢es finagného roka. VySka zvoleného obratu
sa vyp@&ita bez dane z pridanej hodnoty (v pripade plal@B¥ a inych nepriamych dani).
Udaj o p@te zamestnancov sa uvedie aj k terminu podaniagiiad nenavratny finamy
prispevok.

Prijemca pomoci je pri obstaravani vzdelavacdilsiipovinny postupovapod’a zakona
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmedepéneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov alebo v sulade so zakonosi13/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v
zneni neskorSich predpisov. PodrobnejSiu Upraveapdverejného obstaravania, obchodnej
verejnej sfiaze a postupov pre Ziadedeobsahuje priloh& 7.

Pomoc de minimis v ramci tejto Schémy je mozZnékpwslt' vo vSetkych sektoroch
okrem:

a) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v sektgibolovu a akvakultary, ako je
stanovené v nariadeni Rady (ES)104/2000;

b) pomoci poskytnutej podnikom pésobiacim v otblpsrovyroby pd@nohospodarskych
produktov vymenovanych v prilohe | k Zmluve o fumgni ES (zoznam, na ktory odkazuje
¢l. 38 Zmluvy o fungovani ES, je v prilohe publikéki

Cc) pomoci poskytnutej podnikom pdésobiacim v oblaspracovania a odbytu
po’nohospodarskych produktov vymenovanych v priloHe Zmluve o zaloZeni ES (Wi
priloha ¢. 7), i) ktorej vySka je stanovena na zaklade catgbo mnoZzstva kupenych
produktov od prvovyrobcu alebo produktov uvedengahtrh prisluSnym podnikom; ii) ke
pomoc je podmienena tym, Zegjastaine alebo Uplne postupena prvovyrobcom;

d) pomoci naginnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin aletenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo sdvisiacej s vyvazanymi hstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distrilimej siete alebo inymi beZnymi vydavkami savisiacsnvyvoznou
¢innog’ou;

e) pomoci, ktora je podmienend uprediioganim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi;

f) pomoci poskytnutej podnikom pd&sobiacim v iem sektore, ako je uvedené v
nariadeni (ES¢. 1407/2002;
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g) pomoci na vozidla cestnej nakladnej dopravglenkej podnikom, ktoré vykonavaju
cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Uhradu;
h) pomoci poskytnutej podnikomtiazkostiach.

V suvislosti s uvedenym vymedzenim pojem:

a) ,po/nohospodarske produktyznauje produkty vymenované v prilohe | k Zmluve o
ES, s vynimkou produktov rybolovu;

b) ,spracovanie pdénohospodarskych produktovznamena akéKeek pdsobenie na
polnohospodarsky produkt, vysledkom ktorého je taktpm¥nohospodarsky produkt, s
vynimkou pdnohospodéarskychéinnosti potrebnych na pripravu  Ziéiéneho alebo
rastlinného produktu na prvy predaj;

c) ,odbyt pdhohospodarskych produktow?namena prechovavanie alebo vystavovanie
produktu v zaujme jeho predaja, ponukanie produktpredaj, jeho dodanie alebo akikek
iny spésob umiesbvania produktu na trh, s vynimkou prvého predajaoyyrobcom,
obchodnikom alebo spracoviden a akdktvek ¢innog’, ktorou sa produkt pripravuje na prvy
predaj. Ak prvovyrobca predava produkt komému spotrebifivi, povaZzuje sa to za odbyt v
pripade, Ze sa predaj usktitaje v osobitnych priestoroch vyhradenych na teg.u

V pripade, ak Ziadafeziada prispevok na konzultaciu a/alebo na vzdeiéyd. j. na
aktivity, ktoré je mozné v ramci pomoci de minirpedport, avSak realizuje aj iné aktivity, z
ktorych niektora je stag’ou odvetvi vyléenych z de minimis, je mozné poskytnifavu na
konzulticiu iba na poradenstvo, vzdelavanie na ékigity, ktoré nie su vyléené z pomoci.
Podpora sa tak ¥ahuje iba n&ag’ podnikat&skych aktivit Ziadat&, ktoré nie su vykené z
podpory de minimis. Ziadatezdokladuje opravnendgormou képie vypisu z obchodného
registra, resp. iného dokladu o opravneni na paahigk ak nie je zapisany v obchodnom
registri.

F. Opravnené projekty

Poskytovanymi sluzbami su sluzby v oblasti:

a) poradenstva,

b) vzdelavania
uréené pre malych a strednych podniKate realizované spolupracujucimi organizaciami a
vzdelavacimi inStitaciami, definovanymi v bode Ch€my.

a) Poskytované sluzby v oblasti poradenstva zaiju:

* informaé¢né sluzby— poskytovanie informécii o podpornych programpof MSP, o
moznostiach financovania podnikEgkych projektov a sluzbach a@nych pre MSP
poskytovanych spolupracujacimi institaciami,

» poradenské sluzby— poradenstvo suvisiace s podnikanim najméa v dagte/ch
oblastiach:

- manazment malych a strednych podnikov,
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krizovy manazment malych a strednych podnikov,

finartné riadenie malych a strednych podnikov,

dane a &tovnictvo,

marketing a telemarketing malych a strednyatinikov,

ochrana duSevného vlastnictva

patentovania, ochrana ochrannych zndmok, atth vzorov, priemyselnych
vzorov, licencii a pod.,

elektronicky obchod a elektronicky podpis,

obchodné, pracovné, finaré, olgianske a spravne pravo,

vypracovanie podnikdtekych zamerov,

vypracovanie posudkov na podnikate zamery,

podnikanie a podnikdigké prostredie ¥lenskych krajinach EU,

pravidla spoléného trhu EU,

priprava projektov né&erpanie prostriedkov z programov pomoaiamych MSP
financovanych zo Strukturalnych fondov,

reStrukturalizacia podniku.

b) Poskytované sluzby v oblasti vzdelavania zahuju Skolenia a kurzy, ktoré moézu
byt vedené preze&nou formou, formou on-line vzdelavania alebo kombiou uvedenych
foriem. Uvedené sluzby v oblasti vzdelavania suexamé na:

manazment malych a strednych podnikov,

finartné riadenie malych a strednych podnikov,

marketing a telemarketing,

obchodné zkinosti,

ochranu duSevného vlastnictva, najmad probléomapatentovania, ochrany
ochrannych znamok, uzitkovych vzorov, priemyselnyzbrov, licencii a pod.,
elektronicky obchod a elektronicky podpis,

obchodné pravo, pracovné pravo, firepravo, otianske pravo, spravne pravo,
daiovu a &tovnicku problematiku,

pravidla spoléného trhu EU,

projektové riadenie.

Poskytované sluzby v oblasti on-line vzdelavaniedptavuju vzdeldvanie prostrednictvom
internetu (diStainé interaktivne vzdelavanie podnik&elebo jeho zamestnancov s vyuZzitim
vzdelavacich programov, ktoré buddase trvania Schémy pristupné na internete).

G. Opravnené naklady

a) Poradenské sluzby:
Opravnenymi nakladmi su naklady, ktoré musi pkabef uhradi’ za poskytnuté
poradenské sluzby v zmysle bodu H Schémyagového Padiska su to naklady, ktoré
vznikli od 1. januéra prislusného kalendarneho roka
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b) Vzdelavacie sluzby:
Opravnenymi nakladmi pre vzdelavacie aktivitytie( ktoré vznikli Ziadatéovi az po
podani a riadnej registracii Ziadosti v NARMSP. ¥l&bacie aktivity zrealizované pred
registraciou Ziadosti nie st opravnenymi nakladmi.

Za opravnené naklady na&aly tejto Schémy sa nepovazuju naklady podniieate jeho
zamestnancov vynaloZzené na Uhradu cestovnych méklastravného a nakladov na
ubytovanie, ktoré vznikli prijemcovi pomoci s absolvovania aktivit. Zaplatenanda
pridanej hodnoty v pripade, ak je prijimatplatitd® DPH v sulade s Nariadenim EK
1145/2003, ktorym sa meni Nariadenie Rady¢cE$685/2000, nie je opravnenym nakladom.
U neplatitda DPH je da z pridanej hodnoty opravnenym nakladom, r&kotato osoba si
nemdze narokovYaodpaet dane z pridanej hodnoty na vstupe. V takom gep&el je
plnenie opravnené iba v alikvotn&gsti, je d& z pridanej hodnoty wahujuca sa k tomuto
plneniu opravnena v rovnakej alikvotrigjsti.

H. Formy pomoci

Pomoc poth tejto schémy sa realizuje formou bezplatnych aatébstaine hradenych
poradenskych sluZieb, resp. formou nenavratnéhanfireho prispevku poskytnutého na
vzdelavanie, t. j. ide o refundéaciu prostriedkoViggncu pomoci, na zéaklade predloZzenych
uhradenych finatnych dokladov preukazujucich skdtal vysku opravnenych vydavkov.

I. VySka pomoci

Vyska sadzby je v pripade poskytnutia poradensigiabieb 27 Eur za 1 hod. Vyska
hodinove] sadzby sa méZe gas doby platnosti Schémy uprévwna zaklade vzajomnej
dohody poskytovata (MH SR) s vykondvatem (NARMSP).

Pre za&inajuceho podnikatd’a (podnikat& podnikajuci menej ako 3 roky od datumu
vydania Zivnostenského listu, opravnenia na podrigaa zaklade iného nez Zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszhAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢egna takto:

- 2 hodiny informa&nych sluzieb — Ghrada vo vysSke 100 % z poplatku,

- 12 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 80 % z poplatku,

- 46 hodin odbornych poradenskych sluzieb — uhvadaySke 40 % z poplatku.

Zxtinajuci podnikate méze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 Euro predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 Eur.

Pre existujuceho podnikat®a (podnikat& podnikajuci viac ako 3 roky od datumu
vydania Zivnostenského listu, opravnenia na podrigaa zaklade iného nez Zivnostenského
opravnenia pokh osobitnych predpisov pre fyzické osoby, aleboiszAmlo obchodného
registra) je vySka pomoci ¢gna takto:

- 1 hodina informé&nych sluzieb — Uhrada vo vySke 100 % z poplatku,
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- 49 hodin odbornych poradenskych sluzieb — UhvadaySke 50 % z poplatku,

- 10 hodin odbornych poradenskych sluzieb — (dradvyske 45 % z poplatku.

Existujaci podnikate mbze ziské rocne 60 hodin dotovanych poradenskych sluzieb v
objeme 810 Euro predstavuje 50 % z celkovej sumy 1 620 Eur.

Nenavratny finatny prispevok na vzdeladvaniddlej len ,prispevok na vzdelavanie*) sa
podnikat&ovi poskytne po splneni podmienok Schémy vo vyS8e¥8 v pripade malého
podniku a 70 % v pripade stredného podniku, a ¢pravnenych nakladov pta bodu G
Schémy, v maximalnej vySke 30 000 Euérre na jedného malého a stredného podrikate
Poplatok za jednéhocastnika vzdelavania malého a stredného podniku iregrekr@it’ 4
000 Eur. V pripade, Ze podnikteude mé zaujem absolvovavzdelavaciu aktivitu, v ramci
ktorej opravnené naklady na jednéh@mstnika presiahnu stanovenu sumu, bude sacfiyan
prispevok poitat’ len z maximalne v programe stanovenej vysky p&plata jedného
Gcastnika.

Prispevok na vzdelavanie mézet'bgchvéleny len na vzdeldvacie aktivity, ktoré sa
realizovali po registracii Ziadosti o prispevok AWRMSP. Vzdelavacie aktivity zrealizované
pred registraciou Ziadosti nemozu’lwramci Programu podporené.

Cena kurzu na jednéhg@astnika bude preplatena max. do vysky 400 Eurahai kurzu.

Pomoc mdZze hyschvalena len vtedy, ak tato spolu s doteraz pgoskyu pomocou de
minimis ku diu podania Ziadosti v priebehu troch fiSkalnych rmokeprekréi sumu 200 000
Eur. Celkova pomoc de minimis udelend podniku pizamu v sektore cestnej dopravy
nesmie neprekkdt’ sumu 100 000 Eur v priebehu troch fiSkalnych rokbrojrotné obdobie
v suvislosti s poskytovanim minimalnej pomoci s&ujg na zaklade diovného obdobia
prijemcu. Potla zakona. 431/2002 Z. z. o diovnictve v zneni neskorsich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok fmdozhodnutia podnikata. V zmysle bodu 4.2.2
Oznamenia Komisie 2009/C 16/01 celkova vySka poragkana podnikom v obdobi od 1.
januara 2008 do 31. decembra 2010 nesmie presiatmmp 500 000 Eur.

J. Podmienky poskytnutia pomoci

1. Podanie Ziadosti o schvéalenie pomoci/prispeniuvzdelavanie, resp. poradenské
sluzby vratane pozadovanych priloh pred poskytnytiomoci, ktoré obsahuju pisomné
vyhlasenie prislusného Ziadkdeo inej minimalnej pomoci prijatej pas predchadzajucich
dvoch fiSkalnych rokov a @as prebiehajuceho fiSkalneho roka. Minimalna porbade
poskytnuta iba vtedy, ak poskytovigteesp. vykonavateSchémy skontrolovati tato pomoc
nezvySi celkovi sumu minimalnej pomoci prijatej pik@dtd’'om paas obdobia, ktoré
pokryva prislusny fiSkalny rok, ako aj predchadeajava fiSkalne roky nad povoleny limit
minimalnej pomaoci.

2. Splnenie podmienok stanovenych v Schéme.

3. Ziadaté o prispevok na vzdelavaniéavu na poplatku za poradenské sluzby nesmie
byt v ¢ase podania ziadosti 0 schvalenie prispevku nal&za@e diznikom v& Statu
(daiové odvody, poistné na déchodkové zabeéepie, nemocenské poistenie, zdravotné
poistenie a prispevok na poistenie v nezamestngandaktieZ nesmie kv ¢ase podania
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Ziadosti o schvélenie prispevku na vzdelavanie nklze, likvidacii alebo v sidom tenej
sprave.

4. Absolvovanie uplného vzdelavacieho kurzu skmého vykonavatem Schémy,
resp. konzultacie navrhnutej a poskytnutej spoleygiacou institticiou.

5. Uhradenie plnej vysky poplatku za sluzby, &t@oskytla vzdelavacia organizéacia,
pricom 70 — 80 % poplatku bude podnikatei nasledne refundovanych vykonavate
Schémy, a to po predlozeni, kontrole a schvalekiui@ntacie a diovnych podkladov.
Alikvotna ¢ag’ poplatku za poradenské sluzby, ktoré poskytla igpakujica institicia
prijemcovi pomoci, bude vykonavéiten Schémy refundovana po predloZeni, kontrole a
schvaleni dokumentacie atavnych podkladov.

K. Kumulacia pomoci

Pomoc poskytnuta pdd tejto Schémy je financovana zo zdrojov Statnetepaitu.
Kumuléacia pomoci je vZdy viazana na konkrétnehg@epréu. Na projekt realizovany v rdmci
tejto Schémy nie je mozné Ziadarispevok z inych verejnych zdrojov.

Poskytnutie pomoci de minimis pidtejto Schémy vSak nevyluje mozZnos prijatia
Statnej pomoci na financovanie iného projektu.

L. Mechanizmus poskytovania pomoci
a) Poradenské sluzby

1. Formular Ziadosti o poskytnutie pomoci formthradycasti poplatku ¢alej len
.zladog™) je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupracujdtimstiticii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (priloh& 1a). Ziadog slizi na dely evidencie Gdajov o Ziaddteri, ktoré
sa ukladaju do automatizovaného systému veden&A&RMSP.

2. Ziadate predklada ziadasprisludnej spolupracujlicej instittcii pri prvejvSéeve
v danom kalendarnom roku spolu s povinnymi priloh@rilohac. 3a).

3. Ziado$ podnikat&a je potrebné vyplidivo vietkych bodoch presne a Uplne.
Podpisanim Ziadosti Ziadétsuhlasi s podmienkami Schémy &ashe potvrdzuje spravrbs
a uplnos udajov. V pripade akychkKeek zmien Udajov peas roka Ziadateaktualizuje Udaje
v Ziadosti. V pripade potreby vykonaviate6ze aktualizowaformular Ziadosti.

4. Spolupracujuca institlcia preskurissu Udaje v Ziadosti v sulade s podmienkami
Schémy. V pripade, Ze Ziadhte pomoc sfiia podmienky Schémy, je opravnena posk§tnu
pozadované sluzby v sulade s podmienkami stanovidioyto Schémou.

5. Prijemca pomoci potvrdi prijem poskytnuteuzbly svojim podpisom na
konzulta&nom liste (priloh&. 2). SlGzi na evidenciu vykonanej poradenskejsubbsahuje
vecnu napl, rozsah a cenu konzultacie. Prijemca pomdalej zaplati spolupracujicej
inStitlcii rozdiel medzi cenou za poskytnuté sluitypacitanou podla hodinovej sadzby a
vySkou poskytnutejliavy.

6. Na poskytnutie Uhrad§asti poplatkov za poskytnuté poradenské sluZbyjenie
pravny narok.
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7. Poradenské sluzby sa realizuju na zakladenamlktora kazdoréne uzatvara
vykonavat& Schémy so spolupracujacimi institaciami.

b) Vzdelavacie sluzby

1. Formuléar Ziadosti o schvalenie nenavratnéeminého prispevku na vzdelavacie
aktivity je k dispozicii v sidle NARMSP a spolupugicich instittcii, ako aj na webovej
stranke NARMSP (prilohé& 1b).

2. Ziadateé predkladd spolu so Ziadm podklady v zmysle prilohy. 3b.
Vzdelavaciu organizaciu, ktora bude vykonawedelavanie, si vybera Ziadéteam, tato
v3ak musi siha’ podmienky uvedené v bode D Schémy. Ziablgepovinny pri obstaravani
vzdelavacej sluzby postupavgpod’a prilohy ¢. 7 ,Postupy pri obstaravani“ a spolu so
Ziados'ou predloza’ NARMSP prislusna dokumentéciu.

3. Ziadog o schvélenie prispevku na vzdelavanie a pozadopetuhy je potrebné
vyplnit vo vSetkych bodoch presne a Uplne. Podpisanimodiadiadaté akceptuje
podmienky Schémy a &asne potvrdzuje spravroa uplnos udajov.

4. Ziadate predklada Ziada's vykonavatéovi Schémy — NARMSP. NARMSP
vykona kontrolu Uplnosti predloZzenej Ziadosti a gudvanych priloh. Ak Ziadésvyhovuje
kritériam a podmienkam Schémy, prispevok na vzael@/bude schvéleny.

5. Po schvaleni Ziadosti ateni vysky prispevku na vzdelavanie NARMSP uzavrie
so ZiadatBom zmluvu o poskytnuti nenavratného fitia@ho prispevku.

6. Podmienkou vyplatenia nenavratného ftmeémo prispevku vo vyske 80 % v
pripade malého podniku a 70 % v pripade strednéunipu z opravnenych nékladov
Ziadat®a vynaloZzenych na vzdelavanie je Uplné absolvovarddelavacich aktivit a
predloZenie Ziadosti o vyplatenie prispevku na l&dmie vratane priloh v zmysle priloby
3c.

7. Po absolvovani vzdelavania predlozi zidddtklady (podla bodu 6) NARMSP,
ktord vykond ich kontrolu. Na zaklade vykonanej tkoly NARMSP a splneni vSetkych
pozadovanych podmienok tejto Schemy linidinancny prispevok vo vyske 80 % v pripade
malého podniku a 70 % v pripade stredného podnikpravnenych nékladov sdvisiacich s
absolvovanim vzdelavania na beZzngetiprijemcu pomoci, a to do 30 pracovnych dni (v
pripade disponibilnych zdrojov) od preukazania spia vSetkych podmienok uvedenych v
bode 6. NARMSP do 15 pracovnych dni od poskytrnuiaoci (dé prevodu prostriedkov na
Ucet Ziadatéa) zasSle Udaje o Ziadd@iteri a schvalenej vySke pomoci MH SR, ktoré tietajéd
nahlasi na zaklade povinnosti vyplyvajucej z § Zkana o Statnej pomoci Ministerstvu
financii SR.

8. NARMSP si vyhradzuje pravo, na zéklade ronid prislusného kontrolného
organu, v pripade porusSenia podmienok Schémy dmamprispevok zrugialebo v pripade
vyplatenia pozadovajeho vratenie nadet ugeny poskytovatéom pomoci. Za poruSenie
podmienok sa v tomto pripade povaZzuje najma prediemnepravdivych udajov a dokladov.

9. Na poskytnutie nenavratneho finmého prispevku na vzdelavanie nie je pravny
nérok.
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M. Rozpoet

Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Schémy v prislusnom roku oznami
Ministerstvo hospodarstva SR na svojej webovejngFawww.economy.gov.sk, resp.
Vykonavaté na svojej webovej stranke www.nadsme.sk

N. Transparentngsa monitorovanie

1. Poskytovate pomoci je povinny v zmysle § 22 ods. 2 zak@én&31/1999 Z. z. o
Statnej pomoci Stérocne oznamowaMinisterstvu financii SR poskytnutie tejto miniméj
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti gtnoku, v ktorom sa pomoc poskytla. Prijemca pomaoci
je povinny Stvfroéne oznamowvaMinisterstvu financii SR prijatie pomoci, a to 80 dni po
uplynuti Stveroku, v ktorom minimélnu pomoc prijal. Formular ozndmenie prijatia pomoci
je uvedeny v prilohé. 6.

2. NARMSP ako vykonavateSchémy vedie evidenciu o poskytnutej pomoci, ktora
obsahuje informacie z Oznamenia o poskytnuti mitmejgpomoci a oznamenia o jej prijati
obsahuju najma:

a) z&kladné identifikené Udaje o prijemcovi, ktorému sa poskytla miniraghomoc
v prislusnom kalendarnom Stwoku, a to obchodné meno prijemcu, adresa jeha,sidl
predmet podnikania a odvetvie, v ktorom podnika,

b) oznd&enie poskytovat&a minimalnej pomoci,

c) nazov schémy minimalnej pomoci [Pad poskytovatéa (prijemcu), ak sa
minimalna pomoc poskytuje v ramci schémy,

d) &el a formu poskytnutia (prijatia) minimalnej pomopbd’a poskytovatéa
(prijemcu) minimalnej pomoci,

e) vysSku poskytnutej (prijatej) minimalnej pomgod’a poskytovatéa (prijemcu)
minimalnej pomoci,

f) datum poskytnutia (prijatia) minimalnej ponioc

g) prefiad o doteraz poskytnutej minimalnej pomoci vratameimalnej pomoci
poskytnutej pravnym predchodcom poskytoVate

h) prefiad o doteraz prijatej minimélnej pomoci vratane iméinej pomoci prijate]
pravnym predchodcom prijemcu.

3. Poskytovate pomoci a vykonavate Schémy su opravneni vykond&v&ontrolu
tykajucu sa poskytovania poradenstva a vzdelawaniaysle tejto Schémy.

4. Zaznamy tykajuce sa kazdej poskytnutej ponwocamci tejto Schémy uschovava
vykonavaté Schémy po dobu 10 rokov od datumu jej poskytnatizaznamy tykajluce sa
Schémy uchovava poskytovAtpo dobu 10 rokov od datumu, kedy sa poskytla posie
pomoc v rdmci tejto Schémy.

O. Kontrola a vnatorny audit
PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv

vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
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o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnerktorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakonénb23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

Ministerstvo financii SR je pdd 8§ 24 zakona o Statnej pomoci opravnené kontrélova
poskytnutie pomoci u poskytovdite pomoci. Na tentodl je opravnené si ovérpotrebné
skutanosti aj u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci umdato overenie.

P. Platnog a (crinnog’ Schémy

Schéma nadobudla platmoa &innog’ diom jej vyhlasenia v Obchodnom vestniku
¢. 163C/2010 z 24. 8. 2010.

Akékavek zmeny Schémy, s vynimkou pism. M tejto Schémmusi poskytovate
pomoci oznami MF SR a poZiadao ich zaregistrovanie. Tieto zmeny je mozné vyiona
formou pisomnych dodatkov ku Schéme,c@m platnog a &innos kazdého dodatku
nastava dlom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

Zmeny v europskej legislative alebo v akdéjlkek snou suvisiacej legislative musiatby
premietnuté do Schémy v priebehu Siestich mesiadavadobudnutia ich¢innosti.

Doba trvania Schémy s$@n¢i 31. 12. 2013Do 31. 12. 2013 musi Byodana Ziada'so
poskytnutie pomoci a vykonavdteSchémy rozhodne o poskytnuti pomoci. Usame
prijimania Ziadosti v ramci Schémy poskytoVabenami do 30 dni od tohto rozhodnutia na
svojej webovej stranke.

MH SR ako poskytovatgpomoci uverejni oznam o zaregistrovani Schémy., rdedatku
k Schéme, v Obchodnom vestniku do 30 dni od jeggisirovania MF SR. MH SR uverejni
na svojej webovej stranke plné znenie Schémy iv Werejnenia v Obchodnom vestniku.
PIné znenie Schémy a zoznam aktualnych subjekt®kybgjlcich poradenstvo uverejni
NARMSP na svojej webovej stranke.

Q. Prilohy

Neoddeliténou séag’ou Schémy su tieto prilohy:

1. Formulére pre Ziaddtev o poskytnutie pomoci — priloh& la (Ziadog — ¢ag’
poradenstvo), priloh& 1b (Ziadog —¢ag’ vzdelavanie),

2. Vzor konzultaného listu — priloha. 2,

3. Zoznam povinne predkladanych priloh k Ziadogidoskytnutie pomoci — priloha 3a
(Zoznam priloh —¢ag’ poradenstvo), prilohd. 3b (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, k
podaniu Ziadosti), priloh& 3c (Zoznam priloh €ag’ vzdelavanie, na vyplatu nenavratného
financného prispevku),

4. Oznamenie o prijati pomoci — prilohad,

5. Priloha | Zmluvy o zaloZeni Eur6pskeho speftstva — zoznam vyrobkov, na ktorych
vyrobu, spracovanie a marketing sa pomoc de minimigamci tejto Schémy nesmie
poskytnd — prilohag. 5,

6. Definicia malych a strednych podnikate — prilohat. 6,

7. Postupy pri obstaravani — prilah& .
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R. Kritéria hodnotenia dosiahnutych vystupov poskyt@ygomoci v ramci Schémy

Pri vyhodnoteni dosiahnutych vystupov poskytovaaeoci sa vychadza z meriigch
ukazovatéov, a to z:

- paitu poskytnutych inform&ych a odbornych konzultacii,

- pcaitu vypracovanych podnikdiskych planov,

- pcttu vzdelavacich kurzov,

- pcitu absolventov vzdelavacich kurzov,

- pcoitu MSP, ktori dali vySkoti svojich pracovnikov.

Podpora UspesSnej podnikatBskej praxe
a vychovy k podnikaniu

Vykonavatel’ programu:  Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovatd’ programu:  Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institdacie:

European Commission, Enterprise and Industry D@s&gls, Belgium
ZdruzZenie podnikatev Slovenska

Slovensky Zivnostensky zvaz

Slovenska obchodna a priemyselna komora
Zdruzenie miest a obci Slovenska
Samospravne kraje

Top Centrum Podnikateliek

RPIC - Regionalne poradenské a infotm@acentra
BIC - Podnikatéské inové&né centra

CPK - Centr& prvého kontaktu

RRA - Regionalne rozvojové agentury

A. Zdbovodnenie programu

Eurépska Unia stavia na prvé miesto podporu ekai@ino rastu a tvorbu novych
pracovnych prilezitosti. V nadvaznosti na tiuto eknbs’ sa rozhodujucimi stavaju politiky
na podporu podnikania a tvorby priaznivého podmilského prostredia, najma pre malé a
stredné podniky (MSP), ako aj ich UspesSna impledeatna lokalnegi regionalnej urovni.
Nezanedbat®ym vyjadrenim podpory agiinnym nastrojom motivacie pre &aajucich ako
aj existujucich malych a strednych podnikate je najma poukazanie na ich prikladné
podnikaté&ske aktivity a ocenenie prikladov dobrej praxe drpkani.
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Eurdépska komisia v ,Zakone o malych podnikoch” krajiny Eurdpskej Unie podporuje
podnikaté&sku kultaru a napomaha vymene osyextych postupov vo vychove k podnikaniu.
Jednou z mnohych iniciativ je organizacia Eurépekigicha malého a stredného podnikania
— celoeurépskej kampane zameranej na propagachikaoda, ktord po prvykrat v roku 2009
organizuje generalne riaditdvo Europskej komisie pre podnikanie. Europska ik@m
vyzyva ¢lenské Staty, aby sa aktivne zapojili do tejto wyzwapomahali rozvijapotencial
existujucich MSP a motivovali mladychudi k podnikaniu prostrednictvom intenzivnejSej
spoluprace s podnikd®kymi kruhmi.

NARMSP v rdmci svojich aktivit podporuje iniciagiypropagujice dobré podnikéské
mysSlienky a napady napr. organizovanintali Europske podnikdigké ocenenia alebo
Vynikajuca podnikatéka SR.

B. Predmet adel pomoci

1. Identifikova a adekvatne ohodnétiispesné aktivity a iniciativy, ktoré boli UspeSne
zrealizované zad@lom podpory podnikov a podnikania (na lokakiggegionalnej arovni).

2. Predstavia podelf sa o priklady najlepSich podnikBgkych politik a skdsenosti.

3. Verejne prezentovgpriklady uspesSnych politik podpory podnikania algl sa o
skusenosti ispeSnych podnikate.

4. Posilnf doveru spoldnosti v prospesndégoslania podnikatev/liek.

5. Povzbudia inSpirovéd potencialnych podnikatev/podnikaté&ky.

6. Implementovamedzinarodne osvéené postupy a metddy vo vychove k podnikaniu.

7. Stimulovad podnikat&ské ambicie, rozvifapodnikatésky potencial a podnikdiské
zrwenosti potencialnych podnikdiay.

Cielom programu je posiltiirast sektora malého a stredného podnikania pdrstirom
stimulacie podnikalesskych ambicii, rozvoja podnikd&kych zrégnosti, propagéacie
uspednych podnikdtev/podnikateliek a ich podnikov, produktair myslienok, verejno-
sukromnych partnerstiev a iniciativ na podporu ojavpodnikania a podnikdiskeho
myslenia.

C. Prijemca pomoci

Priamym prijemcom podpory je Narodnd agentira mmzvoj malého a stredného
podnikania ako vykonavdi@rogramu.

Nepriamymi prijemcami su:

- mali a stredni podnikateliaigpjuci podmienky definujice MSP v zmysle definicie
Odporttania EK¢. 2003/361/ES,

- verejno-sukromné partnerstva medzi verejnyrtiféiciami a sukromnym sektorom
definované ako akéKweek preukazatmd forma spoluprace medzi verejnym a sukromnym
sektorom, ktorého cfem je implementacia politiky, iniciativ, programayv projektov na
podporu a rozvoj podnikania (zabeZemie financovania, budovania, renovacie, riadenia
alebo udrzby infraStruktiry alebo poskytnutia s
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- zaujemcovia o podnikanie z radov zamestnano@zamestnanych a absolventov
strednych a vysokych Skol.

D. Forma arozsah pomaoci

Podpora sa realizuje nepriamou formou, tj. prépay najlepSich aktivit,
podnikatdskych iniciativ ako aj podnikania a ich zverejnerdko dobrych prikladov praxe.
Nepriamou formou podpory je tiez implementacia dgeaych postupov a metdd dobrej
praxe pri vychove k podnikaniu vo tehu ku skupine zaujemcov o podnikanie.

E. Podmienky poskytnutia pomoci

Podpora bude poskytnuta vyhradne na aktivity $aisess predmetom a&€élom pomoci v
zmysle bodu B programu a musitby stulade so zakonom o Statnom ra#pona prislusny
rok a s nim suvisiacimi predpismi. Zakladnou podrk@ poskytnutia podpory je finamé
krytie programu v rozptovej kapitole MH SR na prislusny rok.

F. Financovanie programu

VySka finagnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prisluSnom roku
podlieha rozhodnutiu Spravnej rady NARMSP a MH SR.

G. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynalozené v sulade Bhwiggrogramu su najma naklady na:

- pripravu a realizaciu aktivit spojenych s pesgom (organizacia, odborné, logistické
a marketingové zabezfmnie),

- aktivity spojené s dag’'ou MSP na podujatiach doma a v zahtaykajucich sa
oceneni uspesnych aktivit,

- naklady na domace a zahkaré pracovné cesty,

- naklady na propagéaciu programu {tla distribtcia informénych materidlov a
publikacii, propagacia v médiach apod.).

- produkné naklady suvisiace s implementaciou ogeegch zahradnych postupov
pri vychove k podnikaniu.

H. Mechanizmus poskytovania pomoci

Finartné prostriedky z rozptu verejnej spravy budu zo strany MH SR poskytnuté
NARMSP na zaklade Zmluvy o spolupraci medzi MH SRARMSP.

I. Rozpaget

Vysku finartnych prostriedkov wenych na realizaciu Programu v prislusnom roku
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oznami MH SR na svojej webovej stranke www.econgaw.sk resp. Vykonavataa svojej
webovej stranke www.nadsme.sk.

J. Monitoring programu
Sledovanie ukazovdiev na vyhodnotenie efektivity programu zabeZp¢ARMSP.

Ukazovatele UspeSnosti:

Paiet identifikovanych a hodnotenych projektov, initiaa politik, podnikatéov alebo
zaujemcov o0 podnikanie. Bet projektov, iniciativ a politik alebo podnikibe
kandidujtcich na ocenenie na trovni SR, EU alebdzinérodnej Grovni. Ret ziskanych a
propagovanych prikladov dobrej praxe.

K. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a kontrolné organy Statnej spravy su opravnenéongk
kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v s@ado zakonome. 502/2001 Z. z. o
finantnej kontrole a vnuatornom audite a o zmene a doplné&ktorych zakonov v zneni
z&konac. 618/2004 Z. z. a 165/2008 Z. z. a z&konbnb23/2004 Z. z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov a v sulade s
podmienkami programu a uzatvorenej zmluvy.

L. Zavereéné ustanovenia

Na poskytnutie pomaoci nie je pravny narok.

U¢ag’ v ramci tohto programu nevyluje moznos ziskania 3tatnej pomoci z inych
zdrojov pri dodrzani podmienok demych zakonom NR SR. 231/1999 Z .z. o Statnej
pomoci.

M. Sposob vyhlasenia programu

Program nadobuda platnoa (&innog’ diom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR.
Zmeny v Programe s vynimkou pismena |. schvalergkytovatéom pomoci nadobudnu
platnos’ a &innog” diom ich zverejnenia v Obchodnom vestniku.

N. Doba trvania programu

Program nadobudol platrtbs (Einnog’ diiom zverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 178A/2009 zo 16. 9. 20080 31. 12. 2013Pripadné pretsné ukotenie alebo zmeny
podmienok buduidas oznamené poskytovBben pomoci na web strankach.

Program sa vyhlasuje na podporu aktivit, ktorézamu realizovd po nadobudnuti
platnosti a Ginnosti tohto programu.
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Program Monitoring a vyskum MSP

Vykonavatel’ programu:  Narodnd agentura pre rozvoj MSP
Poskytovatd® pomoci: Ministerstvo hospodarstva SR

A. Predmet adel podpory

Program vyskumu a ¢inného monitoringu podnikatského prostredia s aktivnym
vstupom do pripravy a realizacie politiky podpoeh¢ rozvoja je cieom pracoviska, ktoré
funguje na pdde Narodnej agentiry pre rozvoj maléhstredného podnikania’dlej len
-NARMSP"). Slovensko ma uz relativne rozvinuty sekimalého a stredného podnikania
(dalej len ,MSP*), ktoréhad’alSi rast si vyZaduje analytické informacie pren&éorgany.
VSetky inform&né vstupy je potrebné analyzdva odborne interpretovay ¢asovych radoch
na zéklade zvolenej mnoziny kritérii. J&’we dblezité vyskum v oblasti MSP vykonavaa
permanentnom zakladép znamena harmonizo¥dno s tymito¢innog’ami realizovanymi v
ostatnych krajinach EU.

B. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorej vystup programu budul slUZi
potrebadm Statnych institucii ako podklad pre komepeté rozhodovanie o zmenach
podnikat&skeho prostredia a efektivhu podporu MSP. Progmarjeny na dobudovanie
kapacity a realizaciu vyskumu v doteraz nepokrgtapsti. (kelom podpory nie je rozvoj
podnikatdskej¢innosti vykonavatka programu — NARMSP.

NARMSP v rokoch 1996 -1997 realizovala v spolupsgAdNIDO projekt, ktory mapoval
aciastane realizoval analyzu potrieb MSP a jeho vystupiattuju potrebu vzniku takéhoto
programu. NARMSP zmla budové pracovisko zamerané na monitoring a vyskum v éblas
podnikat&skéeho prostredia v ramci bilateralneho slovensKaduskéeho projektu ,ZlepSenie
podnikatédského prostredia v Slovenskej republike, ktory nm@sol know-how
zodpovedajlce standardom EU.

C. Forma arozsah podpory
Podpora spfiva v spolufinancovani nakladov na pripravu a diséeiu analyz a Studii
pripravovanych v rdmci NARMSP so spolupracujucimstiticiami. Vysledky vyskumu vo

forme sprav budu k dispozicii MH SR a pristupnétksgm podnikatéskym subjektom a
ostatnym zaujemcom na webovej stranke NARMSP a RH S
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D. Podmienky poskytovania podpory

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw (rozpd@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spdiapmedzi MH SR a NARMSP.

E. Postup pri podani Ziadosti o podporu

Po uzatvoreni zmluvy o spolupraci vypracuje NARMSBvrh pracovného planu
na prislusny rozpgovy rok. Navrh pracovného planu schivg za MH SR riadité odboru,
do kompetencie ktorého patri ollamalého a stredného podnikania a za NARMSP riadite
sekcie, do kompetencie ktorého patri realizaciaodr@ych podpornych programov. &2s
rozpaitového roku méze déjsk uprave pracovného planu formou podpisanych #ogat
O schvélenom pracovnom plane na prislusny réiopg rok bude informovana aj Spravna
rada NARMSP. Pripomienky a navrhy Spravnej rady W/S® budld po vzajomnej dohode
doplnené do pracovného pldnu. NARMSP budu prodtyiedvo’nené po podpise zmluvy o
spolupraci a predloZeni Ziadosti o liwenie prostriedkov, ktor4 bude isg’ podmienky
uvedené v zakone€. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotacii v poésobnddinisterstva
hospodarstva SBoznamka: tento zdkon bol nahradeny zakoetioni/2013 Z. z.).

F. Poskytnutie finafnej podpory

Ako opravnené néklady su akceptované nakladykARMSP vznikli od 1. 1. 2011
v suvislosti s realizaciou programu disgp podmienky programu.

G. Rozpoet

Rozp@et NARMSP na realizaciu programu:
Rok 2011 26 555 Eur

Rok 2012 107 000 Eur

Rok 2013 300 000 Eur

H. Kritérid hodnotenia uspesnosti programu

- Paet arozsah analyz a sprav
- Paet a rozsah podkladov pre Statne organy a medzinérimstitlicie

. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su orév
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakononi. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
zakonac¢. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.
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J. Sposob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnomstniku SR. Program bude
zverejneny aj na www stranke NARMSP.

K. Doba trvania programu

Program nadobulda platnbs (&innog’ od dia uverejnenia v Obchodnom vestniku 8R
183/2011 z 23. 9. 201Ho 31. 3. 2014 Pripadné pregsné ukotenie alebo zmeny
podmienok buddsas oznamené poskytoviden pomoci. Zmeny v ramci pism. G. RoZpb
nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.

Program www stranka pre MSP

Vykonavatel’ programu:  Narodna agentura pre rozvoj MSP
Poskytovatd® programu:  Ministerstvo hospodarstva SR

A. Zdbovodnenie programu

V stasnej modernej dobe informatizacie sa elektronwdekytovanie informacii stava
stéle vyltadavanejSou sluzbou. Webové stranky su nespormwghiiagavanejSim zdrojom
informacii pre Siroku verejnésako i pre podnikat®v. Rozhodovanie v mnohychid¢ovych
oblastiach je zaloZzené prave na pristupgestvym informaciam v neobmedzengasovom
ramci. Internet slGzZi aj ako virtualny trh dopytp@nuky spolénosti z celého sveta.

Preto satoraz viac potencialnych podnik#ity ako i malych a strednych podnikide
(dalej len ,MSP*) obracia na internet so zamerom atisktualne informéacie vSetkého druhu
a najs potencialnych obchodnych partnerov. Sl'ocra vyhovie’ tejto cid’ovej skupine bol
schvéaleny program WWW stranka pre MSP v roku 2@8@d&v.msponline.sk). V roku 2006
sa z&alo s kompletnou rekonStrukciou a aktualizacioérsty, aby bola ¥o najv&Sej miere
schopna spltiipozadovany &el. V priebehu roku 2009 stranka presla kompletigyafickym
redizajnom, cibom ktorého bolo webovy portal spieldnt’ a daheit’ tak MSP pristup k
pozZzadovanym informaciam.

B. Predmet adel podpory

Predmetom programu je zabespeie a udrZiavanie kvalitného poskytovania
komplexného balika informacii pre MSP na jednomsieie
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Poskytované informécie su obsiahle a maju naskaagdtruktiru:

1. Poradensko-informa&na ¢ast’ (bezplatny servis)

- Podnikanie v SR(druhy podnikania, podnikateké organizacie a ich kontakty,
podpora podnikania, sektorové informécie, spolupr&@ningy a Skolenia pre MSP, prat
doélezitych institucii v SR a ich kontaktov),

- Legislativa SR, ktorda ovplywiuje podnikatéskd ¢innog’, rozdelena pdh
tematickych celkov,

- Kalendar povinnosti podnikatd’a pod’a jednotlivych mesiacov v roku,

- Eurépska Unia (in&titacie, legislativa, podmienky podnikania vajinach EU,
profil ¢lenskych a kandidatskych krajin, uZit@ kontakty),

- Analyzy a Statistické informéacieo podnikatéskom prostredi,

- Monitoring médii,

- Poradenstvo.

2. B2B e-biznis
Sttag'ou web stranky je 1 samostatny modul B2B e-biznis -
www.obchodnypartner.sk, ktory slizi ako kontaktniesto pre obchodnu spolupracu a ako
databaza obchodnych spé&tosti. Predmetom podpory je jehkalSie rozSirovanie pdd
potrieb registrovanych spaloosti, skvalitnenie servisu, ktory im poskytuje mpagacia
medzi Sirokym spektrom inych potencialnych uzivate
Modul sa sklada z nasledovnych sekcii:
- Kontakty firiem
- Ponuky a Dopyty
- Clanky
- Administratori
- Kalendar
- Ankety
- Novinky
- Top<lanky
- Modul na spravu detailov registracii kontaktov
- Massmailer - kontaktovanie a oslovovanie pot@ngich c¢lenov vytvaraného
e-businessu

3. Mesd&nik podnikanie

DalSou sdag’ou web stranky je i elektronicky vydavany mas#i podnikanie.
Mesanik podnikanie pripravuje a vyddva NARMSP. Histkyicnadvazuje natasopis
PODNIKANIE, ktorého vydavanie bolo z ekonomickycbvddov pozastavené v novembri
2005. Nakdko si vSak poas svojej éry naSiel staly okrutitate’ov, ktori sa jeho
znovuvydavania vyrazne dozadovali, pristipilo §aHo vydavaniu, tento raz v elektronickej
podobe. Podnikanie vychadza na ntesf baze a obsahuje vSetko, potrebuje vediemaly
a stredny podnikate VSetky cisla ¢asopisu sa nachadzaji na webovej stranke
http://mp.msponline.sk. Aktualne a uite informécie su dostupné vSetkym registrovanym
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podnikatéom za r@ny poplatok 4,98 Eur. Oznam o vydani kazdého novéista sa
distribuuje na cca 30 000 emailovych adries MSPStavensku vzdy ku koncu daného
kalendarneho mesiaca.

C. Prijemca podpory

Priamym prijemcom podpory je NARMSP, ktorA webaostianku spravuje a ktorej
vystupy slizia pre potreby MSP. Ide teda o nepridotmu podpory MSP, ktoré by mali
profitova’ z prevadzky web stranky tym spdsobom, Ze sa paparefektivnia ich obchodné
a kooper&né aktivity ako i vytvoria predpoklady pre ich USpg rozvoj.

D. Forma arozsah podpory

Podpora sa poskytuje vo forme spolufinancovanidadi@dv vynaloZzenych na prevadzku,
spravu, skvalitovanie, rozvoj webového sidla, jeho rozSirovanieweé moduly a sluzby pre
MSP ako aj na propagaciu a podporné aktivity. Kpan@ obchodnejcasti poskytuje
relevantné informacie o podnikéiskom prostredi a zvySuje obchodné aktivity medzi
slovenskymi firmami navzdjom. MSP na Slovenskuest@disponuju potrebnym vybavenim
¢i lPudskymi zdrojmi pre obdobné formy obchodnych aktiviPreto prevadzkovanie
elektronického obchodu vytvara podmienky pre spmémitérii, ktoré Europska komisia
ulozila ¢lenskym Statom anie, ktoré satahuju aj na Slovensko.

DalSie nadstavbové moduly stranky, ktoré sa v buoksicplanuji aplikovs, su:

- RozSirenie okruhu spolupracujucich instittcii, ktoré pravidelnprispievaju k
aktualizacii stranky

- Registracia uzivatéov a zasielanie noviniek nimi vybranych oblastigi$tativa,
vyzvy, podnikanie apod.) na mailové adresy

- GrantFinder: umozni registrovanym uZivdwm dostavé informécie o vyzvach
NARMSP, inych implementaych agentir a ministerstiev. Firma po zaregisinovwadze
vstupovd do systému a ziskawanformacie o novych vyzvach na predkladanie zitdps
projektov EU. Tieto informacie je tieZ mozné dostagmailom, resp. SMS spravami

- MSP Online wireless modul nebezi priamo na web stranke, ale v tebksfon
smartphone alebo PDA zariadeni. V prvej etape byatmazovali udaje z modulu B2B e-
biznis (business-to-business) a GrantFinder. Zdkabg si tak mohol pozrie ponuky a
dopyty okamzite na svojom mobilnom teleféne, rggrie’ novu vyzvu. V druhej etape by
si mohol pozerai obsah web stranky www.msponline (sla PDA¢I Smartphone zariadeni)

- MSP E - tréner: modul integrujuci poradensko-infokmé c¢ag’, e-learningovl a
d’alSie pripravovan&asti portalu s ci®m poskytné on-line tréning podnikatev, ktory
bude doplnkovym nastrojom k vzdelavacim sluzbamiorggnych poradenskych a
informainych centier ’alej len ,RPIC*), podnikatiskych inov&nych centier d’alej len
,BIC") a centier prvého kontaktudalej len ,CPK®). E-tréner identifikuje adresne tzsgkill-
gaps" podnikatéa, odpordi mu prislusnu poradensko-infortmal ¢ag” a e-learningovéag’
narodného web-sidla, ponukne interaktiviiebmé pombcky, umozni on-line hodnotenie a
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zabezpéi nasledné overenie vedomosti z adresného trérmpngkonkrétneho zaujemcu o
podnikanie alebo existujuiceho MSP

- MSP TV: ide o video seridl, ktory poskytuje odpéafnia a nastroje od TOP
slovenskych podnikafev v ramci ich podnikania a zodpoveda zakladnékytaztoré museli
pri svojej ceste prekonawazaroveé pbjde o nastroj na internetovd prezentaciu laokeat
r6znych séazi, ktori su pozitivnymi vzormi pre &aajucich MSP

- Podcasting st zvukové zdznamy umiestené na internete v godaborov (MP3).
UZivatd si bude mo€ stiahn# zaznam na nim zvolend tému dappata alebo prenosného
prehravaa

- Tvorba univerzalnych nastrojov a Sablon Lahiujacich z&atie podnikania a
manazérske riadenie malych podniKate

E. Podmienky poskytovania podpory

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw (rozpd@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spdgpmedzi MH SR a NARMSP.

F. Postup pri podani Ziadosti o finém podporu

NARMSP buda prostriedky uv¥oené po podpise zmluvy o spolupraci a predlozeni
Ziadosti o uvbnenie prostriedkov, ktor4 bude isa podmienky uvedené v Zakone
181/2011 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnostiislerstva hospodéarstva JRoznamka:
tento zakon bol nahradeny zakonén71/2013 Z. z.).

Narodné webové sidlo sluzi pre vSetkych malychradaych podnikaf®v, ale i pre
odborni a Siroku verejntis Podnikatelia, ktori sa na stranke zaregistrujadib moc
vyuziva’ vSetky poskytované sluzby, ktoré tato stranka ganu

G. Poskytnutie finafmej podpory

Ako opravnené naklady su akceptované nakladygKxRMSP vznikli od 1. 1. 2011 v
suvislosti s realizaciou programu disgji podmienky programu.

H. Rozpoet

Cag’ finanénych prostriedkov bude kumulovana z regigtgeh poplatkov
podnikatéskych subjektov v module Messk podnikanie.

Udrzba a sprava stranky, rozsirenie o nové moghdgirobne uvedené v bode D) ako i jej

rozsiahla propagacia budd podporené z répo

Rozp@et NARMSP na realizaciu programu:

Rok 2011 31 866 Eur
Rok 2012 65 000 Eur
Rok 2013 65 000 Eur
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I. Kritéria hodnotenia Uspesnosti programu

1. Pdet registrovanych dopytov / ponuk zo strany MSPorali B2B
2. Pdet otazok smerovanych na msponline
3. Pdet navstev web-sidla diverzifikovana padritérii:

a. priama navsteva portélu

b. né&vsSteva portalu z inych strdnok
c. navsSteva hlavnej stranky
d. n&itaniedalSich¢lankov

J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona’ kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sllaso zakonom c. 502/2001 Z. z.
o finantnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnektorych zakonov v zneni
zakona c. 618/2004 Z. z. a zakonom c. 523/2004. &. mzp&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

K. Spdsob vyhlasenia programu

Program vyhlasuje MH SR zverejnenim v Obchodnormstniku SR. Program bude v
aktualnej verzii zverejneny aj na webovej strankeRNMSP.

L. Doba trvania programu
Program nadobuda platnos &innog od dna uverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢.183/2011 z 23. 9. 201to 31. 3. 2014 Pripadné prethsné ukotenie alebo zmeny

podmienok budddas oznamené poskytoviden pomoci. Zmeny v ramci pism. H. RoZpb
nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.
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Program Pomoc MSP na trhu EU

Vykonavatel’ programu:  Narodna agentara pre rozvoj MSP
Poskytovatd’ programu:  Ministerstvo hospodarstva SR

Spolupracujuce institdacie:

RPIC - Regionélne poradenské a infoém@acentra,
BIC - Podnikatéské inov&né centra,

CPK - Centra prvého kontaktu

SOPK a regionalne komory SOPK

RRA - Regionélne rozvojové agentury

Jednotné kontaktné body MH SR a MV SR
Centra Europe Direct

SOLVIT - centrum pre rieSenie problémov spésobenych nespuéaplikaciou eurépskeho prava
ECC - eurOpske spotrebiiské centra

VUC - vyssie Gzemné celky

ZPC - Zdruzenie podnikatev Slovenska

S7Z - Slovensky zivnostensky zvéz

A. Zdbovodnenie programu

Malé a stredné podnikanie je v centre zaujmu Esképkomisie {’alej len “EK")
vzhladom na jeho ulohu v hospodarstve. Flexibilita mialya strednych podnikov im
umoziuje rychle a efektivne vyuzivanie najnovsich pozoatvyskumu a vyvoja, novych
technoldgii; prindSa so sebou potencial malychiemgth podnikovdalej len “MSP*) rychlo
vytvara’ nové pracovné prilezitosti. Na podporu rozvoja MSRBrychlenie ich efektivneho
fungovania v podmienkach jednotného eurdpskeho wsftuorila Eurépska komisia Vkeé
mnoZstvo nastrojov. Do roku 2007 propagovala ngsprodpory v oblasti rozvoja kooperacie
medzi MSP poradenska a inforétnd si¢ Euro info centier Generalneho riaddeva pre
podnikanie a priemysel — Euro Info Centre Network.

V roku 2008 Generdlne riadistvo pre podnikanie a priemysel integrovalo sluBoyo
info centier do novej siete s nazvom EnterpriseoperNetwork z dévodu lepSieho pristupu
MSP k sluzbam poskytovanym v ramci sieti na podpardnikania, ktoré vytvorila Eurépska
komisia. Narodn& agentura pre rozvoj malého a séteol podnikaniadalej len “NARMSP*)
mé& zaujem pokemva’ v spolupraci s Eurdpskou komisiou v poskytovachtg Specifickych
sluzieb pre MSP (definovanych v bode D a G tohtmgpgamu) v rdmci novej siete Enterprise
Europe Network.

V NARMSP sa na dosahovani ke v ramci iniciativy Enterprise Europe Network a
tohto programu podiia najma Sekcia narodnych a medzinarodnych programov
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Aktivity v rdmci siete Enterprise Europe Networkl iastaine financované z
komunitarnych zdrojov. Tak ako v ostatnych komumy&h programoch, aginnog
realizatorov aktivit v rdmci tohto programu a v arsiete Enterprise Europe Network na
Slovensku okrem zdrojov EK vyZaduje kofinancovaroestatnych prostriedkov.

B. Predmet adel podpory

Predmetom programu jeepriama pomoc MSP formou poskytovania informacii a
poradenstva o v3etkych zélezitostiach suvisiacich s ich pésabena vnitornom trhu EU
(informovanie a poradenstvo) a podpora rozvojagméce MSP na vniatornom trhu EU i
mimo neho (internacionalizacia a zvySovanie konkoieschopnosti europskych MSP).
Ucelom je zvySové konkurencieschopn6sMSP a schopndspodnikov inovovd a prenika
na zahrarniné trhy. Na z&klade spoluprace so slovenskymi sapd@imymi partnermi v rdmci
iniciativ a programov EK, NARMSP umibdje slovenskym MSP pristup k obchodnym
kontaktom nielen v ramci EU, ale aj v krajinach minednotného eurépskeho trhu.
Podnikatéom su poskytované komplexné informécie, ktoré im@baju inovovg, podnika
a nadvazové spolupracu. lde o informéacie o fungovani na jedaot trhu EU, platnej a
pripravovanej legislative EU ovpliujlcej ich podnikanie, podpornych programoch roavoj
podnikania formou zavadzania novych inovativnyanteldgii a pod.

C. Prijemca pomoci

Program je ufeny MSP ako nepriama forma podpory. Podnikabehadzajuci sa
0 nepriamu pomoc musi pt podmienky definujice MSP v zmysle Odpiatia EK
¢. 2003/361/ES.

D. Forma arozsah podpory

Podpora spfiva v spolufinancovani nakladov n&nnosti siete Enterprise Europe
Network na Slovensku realizovanych NARMSP @as spolupracujucich institdcii, ktoré
zabezpéuju poskytovanie sluzieb pre MSP na Slovensku adgls podmienkami programov
Eurdpskej unie. Program je orientovany multisektora forma pomaoci je nepriama.

Podnikatéom program poskytuje pristup k sluzbam a infornmaciaameranym na
zélezitosti EU ovplyiujlce ich pdsobenie na vnatornom trhu, ale aj mimabo, vratane
informacii o moznostiach spolufinancovania aktpdtdnikatéov z ré6znych zdrojov, najma
komunitarnych programowalej podnikatéom program poskytuje pristup k informéaciam o
form&ch a mozZnostiach podpory na zvySovanie icloobsti inovova a zvySova tak ich
konkurencieschopnéso sluzbach na vyladavanie partnerov doma a v zah¢artrhoch EU
i mimo nich, podmienkach podnikania na jednotnohutEurépskej Unie a exporte na iné
zahrangné trhy mimo EU. TaktieZ umaije ziskava informacie o moznostiach zapdga
do programov EK a tak ziskafinancnd podporu z europskych fondov. Zardve
podnikatéom zabezp#&uje sluzby propagéacie a sprostredkovaniasti na medzinarodnych
kooper&nych podujatiach pre MSP.
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VSetky sluzby pobh svojej povahy a rozsahu su poskytované bezodyplaknem prijmov
suvisiacich s poskytovanim sluzieb, ktoré sa nefdayazovd za opravnené vydavky v ramci
tohto programu.

E. Podmienky poskytovania pomoci

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw (rozpd@tovej kapitoly MH SR) budu zo strany
MH SR poskytnuté NARMSP na zaklade Zmluvy o spalepmedzi MH SR a NARMSP.
Subjekt vyuzivajaci sluzby musi it podmienky definujice MSP v zmysle Odpiatia
EK ¢. 2003/361/ES. Poradenstvo mézu vyuZivaetci mali a stredni podnikatelia.
F. Postup pri podani Ziadosti o podporu

NARMSP buda prostriedky uv¥oené po podpise zmluvy o spolupraci a predlozeni
Ziadosti o uvbnenie prostriedkov, ktord bude isg® podmienky uvedené v zéakone
¢. 181/2011 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnddinisterstva hospodéarstva SR
(poznamka: tento zakon bol nahradeny zakotioni/2013 Z. z.).

G. Rozpoet

Rozp@et NARMSP na realizaciu programu:

Rok 2011 92 943 Eur
Rok 2012 130 000 Eur
Rok 2013 150 000 Eur

H. Opravnené naklady

Opravnené naklady vynalozené v sulade Bntigprogramu su najma naklady na:

- pripravu a realizaciu podujati pre MSP (Skolersaminare, podnikatské kluby,
konferencie a iné podobné aktivity vratanetarstvenia) a externé sluzby spojené s ich
organizaciou, odbornym, logistickym, marketingovygabezp&enim,

- aktivity spojené sdag’ou MSP na koopetaych podujatiach organizovanych doma a
v zahranii, externé sluzby spojené s organizaciou tychtauai] odbornym, logistickym a
marketingovym zabezpenim,

- naklady na doméace a zahraré pracovné cesty pracovnikov pésobiacich v ramci
siete Enterprise Europe Network na Slovensku, definych v bode A tohto programu,

- néklady na pripravu, tta propagaciu a distribdciu inforfiaych materialov a
publikacii pre MSP vo vSeobecnosti,

- poradenstvo a informacie MSP pri podnikani,isppinou formou, napr. web stranky,

- preklady zakladnych informacii, tykajacich sadpikania z/do inych jazykov s ich
priebeznou aktualizaciou,

- odborné vzdelavanie pracovnikov Specializovanmyalposkytovanie sluzieb pre MSP
V ramci programu.
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Opravnené naklady su naklady, ktoré vznikli v slosti s realizaciou opravnenych aktivit
v ramci programu v obdobi od 1. 1. 2011.

I. Kritéria hodnotenia Uspesnosti programu

Sledovanie ukazovdiev na vyhodnotenie efektivity programu zabeipBlARMSP
v spolupréaci s EK.

- Paet MSP, resp. jednotlivcov z ¢mvych skupin, zasiahnutych propag@ami
aktivitami siete Enterprise Europe Network (okretasinikov podujati)

- Paiet tastnikov na podujatiach (okremiastnikov na koopeéaych podujatiach)

- Spatna vazba pre Eurépsku komisiu

- Zodpovedané otazky od MSP (email, telefoniclsghme )

- Paet analyz potrieb novych Kklientov realizovanychég® osobnych stretnuti,
e-mailom alebo telefonicky

- Poskytnuté poradenské sluzby pre MSP

- Paet MSP zdastnenych na koopeamaych podujatiach a obchodnych misiach

- Poskytnuté kontakty na zahramé firmy

- Poskytnuté kontakty zahrgniym firmam

- Paiet nadviazanych kontaktov

- Profily slovenskych firiem zaregistrované doatstz

J. Kontrola

PoskytovatE vykonavaté a ostatné kontrolné organy Statnej spravy su ordv
vykona kontrolu pridelenych verejnych prostriedkov v sldaso zakonond. 502/2001 Z. z.
o finartnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnaktorych zakonov v zneni
zakonac¢. 618/2004 Z. z. a zakonoth 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.

K. Spbsob vyhlasenia programu

Program vyhlasilo MH SR zverejnenim v Obchodnorstviéku SRE. 183/2011 z 23. 9.
2011. Program je v aktudlnej verzii zverejnenyajyebovej stranke NARMSP.

L. Doba trvania programu

Program nadobuda platnoa &innos’ od cha uverejnenia v Obchodnom vestniku SR
¢. 183/2011 z 23. 9. 201dlo 31. 3. 2014 Pripadné pretsné ukodenie alebo zmeny
podmienok budddas ozndmené poskytoviden pomoci. Zmeny v ramci pism. G. RoZpb

nepodliehaju uverejneniu v Obchodnom vestniku SR.

(BlizSie o aktivitach Enterprisse Europe Netwodzp na nasledujlcej strane).
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1.2 INFORMA CNE ZABEZPE CENIE MSP, INTERNACIONALIZACIA,
SPOLUPRACA

Enterprise Europe Network

Malé podniky, najm& vo svojich patocnych fazach¢asto nemaju zdroje na sledovanie
roznych druhov pomoci, ktoré im modzu poskytrprogramy EU. Tieto podniky tiez nie su
vzdy schopné v plnej miere zhodnbimnovativny a trhovy potencial svojich vyrobkov lade
preskimé podnikat&ské moZznosti, najméa v oblastiach, ktoré dobre negdz Enterprise
Europe Network (EEN) wjpa tGto medzeruS viac ako 500 kontaktnymi miestami a
takmer 4 000 skusenymi pracovnikmi je tato s najvaéSou v Eurdpe v oblasti
poskytovania odborného poradenstva a podriikk§eh sluzieb.

CiePom EEN je pomé&hé& malym a strednym podnikom pri rozvoji svojho intivaeho
potencialu a zvySovani svojich znalosti o politikdkomisie. Tato iniciativa Eurdpskej
Komisie, poskytuje podnikafem kontaktné miesta (one stop shop), na ktorychunmbada’
rady a vyuziva Siroky rozsalfahko dostupnych sluzieb zameranych na podporu kadiai.

Tieto sluzby su dostupné pre spwolosti vSetkych vikosti bez obadu na togi pésobia
Vo vyrobe alebo v poskytovani sluzieb, af’k&l utené najma pre MSP, vyskumné institlcie,
univerzity, technologické a podnikéigké centrd a ino¥aé rozvojové agentury. Sienbze
pomda klientom vo vylfadavani obchodnych partnerov, najma v krajinaabrekbepoznaju,
zabezp&ova' individualne navstevy na mieste slcm zhodnoti potreby spoldnosti a
poskytni poradenstvo v Sirokej oblasti podnikiatkych otdzok. Dobre osveéeha databaza
umoziuje r6znym kontaktnym bodom zotta neustalom spojeni a zhrondava® ponuky a
Ziadosti o nadviazanie partnerstva.

Firmam nie je mozné priamo poskytévaeiazné prostriedky. SfevSak moze vysvetli
financné moznosti, ktoré existuji v ramci jednotlivyclrogramov EU. Vyhodou Enterprise
Europe Network je, ZesSetky sluzby sa poskytuji pod jednou strechquéo znizuje
byrokraciu a zmaétok, ktory nastava,dkaeie je jasné, na ktoru organizaciu je potrebné sa
obréatt’ s konkrétnou otazkou.

Hlavnymi ciémi siete su:

» Posilnt’ synergie medzi partnermi v sieti prostrednictvooskytovania integrovanych
sluzieb,

» UdrZiava a neustale zlepSowaristup, blizkog, kvalitu a profesionalitu integrovanych
sluzieb poskytovanych sieu,

e ZvySovda povedomie, najmad medzi MSP, pdkia@e o politiky Spoldenstva a sluzby
poskytované si®wu, vratane zvySovania environmentalneho povedangiologickej

e Winnosti MSP, ako aj povedomia o kohéznej politik&rakturalnych fondoch,

» Konzultova’ s podnikmi a ziskaich stanoviska na smerovanie politik Sgelastva,

e Zabezpeit komplementaritu medzi sieu a ostatnymi prisluSnymi poskytoviate
sluzieb,
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e Znizit administrativnu z&@2 pre vSetky strany.

Na Slovensku v ramci siete Enterprise Europe Netvovakia posobi Sérganizcii,
medzi nimi i NARMSP. Do siete vstapila v roku 2008 zaklade spotmého projektu BISS
Slovakia (Business and Innovation Support ServioeSlovakia) konzorcia partnerov: BIC
Bratislava, s.r.0. (Podnikd&ké inové&né centrum), Regionalne a poradenské inféméa
centrum PreSov (RPIC PreSov), Slovenskd obchodpéeanyselna komora (SOPK), BIC
Group, s.r.o. a I-Europa, s.r.o.

NARMSP, ako stag’ siete Enterprise Europe Network, poskytuje podslicen cely rad
sluzieb, podpory a poradenstva, ktoré by sa dati®hdo nasledovnych troch kategorii:

1. Informacie, poradenstvo a sluzby na podporu spaprace a internacionalizacie MSP

- informovanie a zvy3ovanie povedomia o politikategislative a iniciativach EU
cielenych a ovplyiujicich najma malych a strednych podniKate

- poskytovanie informacii a poradenstva o prilestibzh, ktoré poskytuje
podnikat&om jednotny eurdépsky trh tovarov a sluzieb,

- zvySovanie 8asti MSP na tvorbe politky EU a ziskavanie spatmégzby na
pripravovanu alebo uz existujucu legislativu od mpkdtd’ov pre Eurdpsku
komisiu pomocou on-line konzultacii a panelovyctkdsii,

- podpora rozvoja cezhramych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovacii a sluzby transferu technologaé know-how
- rozsirovanie informécii o moznostiach podpargvéacii v EU,
- podpora medzinarodnej technologicky orientoyapeluprace,
- transfer technolégii a know-how,
- analyzy technologickej zadkladne podnikov,
- organizacia partnerskych podujati vo vybrangainologickych sektoroch,
- vyuZzivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,
- zvySovanie inovénej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojeniavhadné
narodné a eurépske finaré schémy.

3. Sluzby na podporu @asti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre vyskum,
vyvoj a demonstrané aktivity (7.RP)
V spolupréaci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre H.Enterprise Europe Network

zabezpeéuje:

- informovanos a zvySovanie povedomia o 7.RP,

- identifik&ciu vyskumno-vyvojovych potrieb d&ddanie adekvatnych partnerov,

- zvySovanie Uasti slovenskych firiem (najma MSP), univerzit askggmnych

astavov v eurépskych programoch vyskumu,
- podporovanie pripravy a implementacie projektdRF.
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Webova stranka

Komplexné informécie ¢innosti siete Enterprise Europe Network na Slovarskdostupné
na webovej stranke: http://www.enterprise-europsvaek.sk

Aktualne informacie priamo do Vasej webovej schrank

Registrovani podnikatelia su pravidelne informovaginailom o novinkadch z oblasti
eurdpskeho podnikdtekého prostredia - st im zasielané aktu&lédeky, tendre a vyzvy na
podavanie navrhov na projekty, elektronické puldikddostupné a stiahnilite z webovej
stranky (materialy @wené najma pre podnikdt/), pripravované podujatia (Skolenia,
seminare, informmé a konzulténé dni, medzinarodné koopéng podujatia a podnikdiské
misie), ponuky na partnerstvoilenskych aj n&lenskych krajinach EU, ako aj nové projekty
pre podnikatBov.

Databazy pre podnikatd’ov

Webova stranka EEN obsahuje Specializované sekemowané Padaniu obchodnych
a technologickych partnerov prostrednictvom datak#mé su napojené na databalaliSich
partnerov tejto siete:

Databaza pre obchodnu spolupracu podnikate (BCD - Business Cooperation
Database)- vyuzivana takmer 600 partnermi siete EEN v Eur@peoziuje vyh’adavanie
kooper&nych partnerov v takmer 50 Statoch sveta. Datapézapolupracu podnikdiay je
elektronicky systém vytvoreny a spravovany EK, Gaimym riaditéstvom pre podnikanie
uréeny pre podporné institicie pre podnikanie a paatdikv. Systém umailje
podnikatéskym subjektom publikova pristupnou formou svoje ponuky na spolupracu a
obsahuje koopetaé profily firiem z celého sveta. Systém je budgvad roku 1973 a preSiel
réznymi technickymi zmenami ako aj zmenami mientabaza ponuka dve moZznosti -
zverejnenie profilu Vasej firmy v databaze a zisikae kontaktov na zverejnené ponuky
zahranénych podnikatBov v databaze.

"BPpatabaza technologickej spoluprace (BBS - Bulléioard Service).Systém BBS -

Bulletin Board Service (BBS) bol vyvinuty centralngednotkou siete Centier na prenos
inovacii (IRC Network) a od aprila 2008 prechadoa movu sié EEN. BBS pozostava z

priblizne 4.000 technologickych ponuk a technol&gah poziadaviek, ktoré sa generuju v
¢lenskych a asociovanych krajinAch Eurépskej Uni@zdQ technologickd ponuka a
technologicka poZiadavka vstupuje do databazy masictvom regionalnej jednotky siete
EEN na podnet subjektu, ktory ma zaujem takdto konalebo poziadavku zverefhi

prostrednictvom BBS v ramci Eurdpy. VSetky ponuksba poZiadavky sa potom dostanu
prostrednictvom internetu do kazdej jednotky siEteN a nasledne az ku koncovému
subjektu. Na zaklade technologickych kédu sa poteohnologické ponuky stretavaju s
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adekvatnymi technologickymi poZiadavkami. Hlavnyi@’eam systému je liahtenie prenosu
inovacii vélenskych a asociovanych krajinach Europskej Unie.

WPyysledky vyskumu a vyvoja (RTD - Research and Gyn Development)Databaza
RTD obsahuje vysledky vyskumu a vyvoja z projekfomvancovanych Europskou uniou
prostrednictvom Ramcovych programov pre vyskum,oyywechnolégii a demonstmaé
aktivity predstavuju vyznamnu bazu novych techniblégsluzieb pripravenych na kondar
aplikaciu. V databaze najdete stovky aktualnycHedlsov projektov, ktoré mbzete vytizpri
svojom podnikani alebo &#alSom vyskume. Databaza tieZz poskytuje informacétasnom
stave vyvoja technoldgii vo vybranych oblastiach.

On-line stranky

Narodné www sidlo pre malé a stredné podniky

Na zaklade uznesenia vlady $SR669/2001 k navrhu programov kapitoly MH SR na rok
2002 NARMSP spristupnila v roku 2002 narodné wwdicsppre malé a stredné podniky
www.msponline.sk. Hlavhym diem jeho vytvorenia je efektivne poskytovanie kompigh
informacii o podpore malého a stredného podnikaihtautené najma pre malé a stredné
podniky, potencialnych podnikdiv, ako aj SirSiu odbornu verejnostrankadalej sluzi ako
informainy zdroj pre SirSiu verejnés ktora sa zaujima o malé a stredné podnikanie na
Slovensku, ako i zahramiu podnikatéski verejnog ktora HKada informacie o
podnikat&skom prostredi alebo planujecaé podnika na naSom Gzemi.

On-line obchodovanie malého a stredného podnikaita

V marci 2007 NARMSP spristupnila novi webovu strankww.ebiznis-msp.sk, ktora

umoznila jednoduché a priame obchodovanie formoB B2usiness to business) nielen
slovenskym MSP, ale aj zahranym firmam, ktoré hadali vhodnych obchodnych partnerov
na Slovensku. Stranka eBIZNIS-MSP sa v marci 20@npnovala na obchodnypartner.sk.
Webova stranka obchodnypartner.sk je nastavenalbsksi podnikatelia sami aktualizovali
ponuky svojich sluzieb a tovarov, aby sami aktivple’adavali svojich partnerov.
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|.3 REGIONALNE INSTITUCIE NA PODPORU MSP

Siet’ centier RPIC, BIC a CPK

Regionalne poradenské a inforna centr4d a podnikdigké inovéné centra dlhodobo
posobia takmer vo vSetkych regionoch Slovenskaebomi podporové rozvoj malého a
stredného podnikania v regidne. Spolu s centramiéhm kontaktu tvoria partnersku
intitucionalnu sié Narodnej agentary pre rozvoj malého a strednélamigania.

RPIC - Regionalne poradenské a informéné centra

Regionalne poradenské a informé centra (RPIC) boli zalozené na baze partnerstva
verejného a sukromného sektora ako neziskové Gniitvo forme zaujmového zdruzenia
pravnickych osd6b s diem podporové hospodarsky rozvoj na regionalnej arovni
prostrednictvom rozvoja malého a stredného podrak@nSP).

BIC - Podnikatel’ské inované centra

Podnikatéské inové&né centra (BIC) boli zaloZzené s poslanim aktivnéppoova vybrané
podnikat&ské zamery v danom regione a poskytowa dlhodobu starostliva's Ich cid’om je
orientovd sa najma na firmy s inovativnym charakterom, kt@@dnikajd s novym
vyrobkom, sluzbou alebo technoldgiou. ProstredoithEuropskej siete inovativnych centier
(EBN), ktorej stElenmi, sprostredklvaju kontakty s firmami pracujdcv ramci tejto siete.

CPK - Centréa prvého kontaktu

Centra prvého kontaktu (CPK) boli zaloZzené ako zeinia pravnickych oséb, v ktorych ma
zastupenie miestna samosprava, ako aj vybranétueisti (napr. RPIC/BIC, SOPK,
organizacie podnikafev a pod.). Svojdinnog’ zaali v oktobri 2002. Citom ich zalozenia
bolo rozsSin’ informanu sie’ pre podnikattov a zaujemcov o podnikanie do vzdialenejSich
resp. menej ekonomicky vyspelych regionov Slovenskktorych nema zastupenie Ziadna
organizacia zamerana na pomoc malym a strednymilaidiom.

Centra RPIC, BIC a CPK poskytuju komplexné infoénm& poradenské a vzdelavacie
sluzby predovSetkym pre:
- zaujemcov o podnikanie najma z radov nezamestnanygchktori maju zaujem realizova
svoju podnikatEsku myslienku,
- zafinajuce a existujuce malé a stredné podniky ktoré potrebuju riesi svoje
podnikaté&ské problémy, resp. maju zaujem rozSiazsah svojej podnikdiskejcinnosti.
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Poskytované sluzby

Napriek odliSnostiam medzi jednotlivymi centranoisgytuju RPIC, BIC a CPK spalné
spektrum nasledovnych sluzieb:

Poskytovanie informacii
- 0 aktualnom systéme podpory malych a stredngcmiatéov, moznostiach
a forméach jeho vyuzitia

Poradenské sluzby
- pre zaujemcov o podnikanie, ¢majucich a existujucich malych a strednych
podnikatéov, a to v oblasti marketingu, manazmentu, finaag@ravnych noriem

Vypracovanie

- podnikatéskych planov alebo ictasti

- projektov regionalneho rozvoja

- projektov pre grantové schémy a vyzvy

Posudenie podnikat&skych planov a rozvojovych projektov
- pre avery z Mikropé2kového programu

- pre Ziadosti o prispevok na podnikanie z Urguiée

- pre Gvery z finagnych institdacii

- pre iné fondy na podporu MSP a regionalnehoajazv

Vzdelavanie

- zaujemcov o podnikanie predovSetkym z radov mezinanych zamerané na zaklady
podnikania, resp. na zakladné kroky pri zaloZeastviého podniku

- existujucich podnikatev zamerané nalkcové oblasti podnikania a aktualne témy
rozvoja podnikatkskejcinnosti

Sprostredkovanie
- obchodnych a koopefaych kontaktov medzi slovenskymi a zahtagimi firmami
na béaze spoluprace s Enterprise Europe Network

Poskytovanied’alSich sluzieb

- spojenych s podporou rozvoja MSP (napr. poskye mikropbiiiek, sluzby
podnikatéského a technologického inkubatora). O tychto slabbsa zaujemcovia dozvedia
viac od pracovnikov jednotlivych RPIC, BIC a CPK

- realizovanie odbornych podujati pre podnikate
- riadenie projektov.
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Kontakt:

Regionalne poradenské a informé&né centra (RPIC)

* RPIC Bratislava
Ing. Jozef Martinow, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421-905 283 915
e-mail:_jozef.martinovic@tatrareal.sk
(centrum poskytuje len ndjomné priestory)

* RPIC Dunajska Streda
Ing. Juraj Fekete, Kukinova 459/18, 929 01 Dunajska Streda 1
Tel./fax: +421-31/550 35 01
E-mail: rpicds@rpicds.skttp://www.rpicds.sk

*  RPIC Komarno
Ing. Zuzana Szabdov4a, E6tvosova 12, 945 01 Kom&rno
Tel.: +421-35/770 19 38, fax: +421-35/770 45 82
E-mail: rpic.kn@nextra.skttp://www.rpickn.sk

* RPIC KoSice
Ing. Vladimir Cirbes, Trieda SNP 48/A, 042 11 KaeSiL
Tel./fax: +421-55/644 68 63
E-mail: rpicke @rpicke.skhttp://www.rpicke.sk

* RPIC Lu ¢enec
Ing. Miroslav Hasko, Vajanského 80, 984 OXkénec 1
Tel.: +421-905 634 922
E-mail: rpic.lc@stonline.sk

*  RPIC Martin
Flamska 1, 036 01 Martin 1
Tel.: +421-43-422 48 80
e-mail:_rpicmt@rpicmt.skwww.rpicmt.sk
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

* RPIC Nitra
Ing. NorbertCeri, NabreZie mladeze 1, 949 01 Nitra 1
Tel./fax: +421-37/772 24 00
E-mail: rpic@rpic.skhttp://www.rpic.sk
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RPIC Poprad

Ing. Peter Litavec, CSc., Stefanikova 897/2, P@XE6, 058 01 Poprad
Tel.: +421-52/772 13 20, 789 51 61, fax: +421-B2/31 62

E-mail: rpic@rpicpp.skhttp://www.rpicpp.sk

RPIC Povazska Bystrica

Ing. Marcel Jagn, Namestie A. Hlinku 25/30, 017 01 PovaZzska Bgatri
Tel./fax: +421-42/432 55 53

E-mail: rpicpb@rpicpb.skhttp://www.rpicpb.sk

RPIC PreSov

Ing. Rastislav Tk&§ Reimanova 9, 080 01 PreSov 1
Tel.: +421-51/756 03 80, fax: +421-51/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.skhttp://www.rpicpo.sk

RPIC Rozinava

JUDr. Karol Gogolak, Zakarpatska 19, 048 01 irea 1
Tel.: +421-58/788 06 01, fax: +421-58/788 06 02
E-mail: rpicrv@rpicrv.skhttp://www.rpicrv.sk

RPIC TrebiSov

Ing. Jan Petr, M. R. Stefanika, komplex Bereh®#§ 01 Trebisov 1
Tel./fax: +421-56/668 13 60

E-mail: rpic@rpic.ty http://www.rpic.tv

RPIC Tren ¢in

Ing. Jozef Gerliczy, Opatovska 23, 911 01 Ererl
Tel.: +421-32/744 25 09, fax: +421-32/744 99 90
E-mail: rpictn@rpictn.skhttp://www.rpictn.sk

RPIC Zvolen

Ing. Miroslav Greko, Nam. SNP 70/36, 960 01 Zvolen 1
Tel.: +421-45-532 16 46, Fax: +421-45-532 16 47
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)
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PodnikateP’ské inované centra (BIC)

*  BIC Banské Bystrica
Mgr. Miroslav Sipikal, PhD., Rudohorskéa 33, 974Bdnska Bystrica 1
Tel.: +421-48/471 64 11, fax: +421-48/471 64 14
E-mail: bicbb@bicbb.skhttp://www.bicbb.sk

* BIC Bratislava
Ing. Roman Linczényi, Zochova 5, 811 03 Bratislava
Tel.: +421-2/54 41 75 15, fax: +421-2/54 41 75 22
E-mail: lindy@bicba.skhttp://www.bic.sk

*  BIC KoSice
Ing. Andrea Hrabovska, Florianska 19, 040 01 ke3i2
Tel.: +421-55/625 21 60, fax: +421-55/685 40 53
E-mail: bicke@bicke.skhttp://www.bicke.sk

* BIC Prievidza
Ing. FrantiSek Vrtak, Hviezdoslavova 3, 971 Olkfidza 1
Tel./fax: +421-46/542 67 33
E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

*  BIC SpiSska Nova Ves
Mgr. Patrik Dluho$, Stefanikovo nam. 1, 052 013Ské Nova Ves 1
Tel.: +421-53/417 38 11, fax: +421-53/417 38 16
E-mail: bicsnv@bicsnv.shittp://www.bicsnv.sk

Centra prvého kontaktu (CPK)

*  Centrum prvého kontaktu Bardejov
Radnéné namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel.: +421-54/472 22 19, 472 32 71, fax: +421-32/22 19
E-mail: bcb@stonline.slcpk@e-bardejov.sk
(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

*  Centrum prvého kontaktu Brezno
BoZzeny Nemcovej 21, 977 01 Brezno
Tel.: +421-910 969 689
E-mail: brezno@cpk.skttp://www.brezno.cpk.sk

61/290



Centrum prvého kontaktu Levoca

Namestie Majstra Pavla 4, 054 01 Léxo

Tel./fax: +421-53/469 90 65

E-mail: cpklevoca@levoca.skttp://www.cpk.sk/levoca

Centrum prvého kontaktu Medzilaborce

Mierova 326/24, 068 01 Medzilaborce

Tel.: +421-57/748 05 51, fax: +421-57/748 05 50
E-mail: cpkml@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Michalovce

Stefana Kukuru 12, 071 01 Michalovce

Tel./fax: +421-56/688 58 01, tel.: +421-905 809 58
E-mail: cpkmi@stonline.sk

Centrum prvého kontaktu Poltar

Zeleznina 2, 987 01 Poltar

Tel.: +421-47/411 18 00, fax: +421-47/411 18 01
E-mail: cpkpoltar@cpk.skttp://www.cpk.sk/poltar

Centrum prvého kontaktu Sabinov
Janka Borod# 18, 083 01 Sabinov 1
Tel.: +421-905 416 567

E-mail: cpk_sb@juko.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Snina

Strojarska 590, 069 01 Snina 1

Tel.: +421-57/758 03 03, 758 03 05, fax: +421-58/03 03
E-mail: cpksnina@stonline.sk

(centrum v s@iasnosti neposkytuje sluzby)

Centrum prvého kontaktu Verky Krtis
Komenského 3, 990 01 Viey Krtis

Tel.: +421-47/491 10 81, fax: +421-47/491 10 80
E-mail: cpk.velkykrtis@velky-krtis.sk
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Podnikatel’ské a technologické inkubatory

Podnikatésky inkubator je miesto, kde sa na limitovanom gioee koncentruju
novovytvorené podniky. Cfem inkubatorov je zvysi Sancu preZzitia tychto podnikov a
podporovd ich rast prostrednictvom poskytovania:

- prendjmu priestorov na podnikanie za nizSie najomnéko je bezné v danej lokalite
(zvycajne na urovni nakladov),

- spolatnej technickej infrastruktary , t.j. fax, telefén, kopirka, pristup k gitecom a
internetu, sluzby spotmého sekretariatu a pod.,

- odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania

Hlavny doraz je kladeny na lokalny rozvoj a tvorpracovnych miest. Technologicka
orientécia klasickych inkubéatorov je len marginalna

Technologické inkubatory podporujucaaajlice inovativne podniky s dérazom na transfer
technolégii. Casto st prepojené s univerzitami, vyskumnymi iaéttmi a vedecko-
technologickymi parkami a zamerané na Specifickénpyselné clustre a technoldgie.

V skasnosti je na Slovensku v réznych regiénoch vybadgeh z verejnych zdrojov
(programy EU PHARE a Strukturalne fondy, S$tatny pwiet ai.) 17 inkubéatorov
podporujucich novozalozené podniky. Do vystavbtotegloslovenskej siete s kapacitou viac
ako 17 400 rhbolo cez programy realizované NARMSP investovarspbiu takmer 20 mil.
Eur.

Kontakt:

* Podnikatel’sky inkubéator a technologické centrum v Banskej Bysici
BIC Banska Bystrica, Rudohorska 33, 974 01 Basjsirica 1
Tel.: +421-48/471 64 11, fax: +421-48/471 64 14
E-mail: biatc@bicbb.skhttp://www.e-inkubator.sk

* Inkubator Bratislava
RPIC Bratislava, Skultétyho 1, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421-905 283 915, fax: +421-2/572 67 216
E-mail: jozef.martinovic@tatrareal.sk
(Poskytuju sa len najomné priestory)
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Univerzitny technologicky inkubator STU Bratislava
Pionierska ulica 15, 831 02 Bratislava 3

Tel.: +421-2/49 21 24 92, fax: +421-2/49 21 24 99
E-mail: info@ingb.skhttp://www.ingb.sk

Podnikatel’sky inkubéator a podnikatel’ské centrum Fi'akovo
Tectum, n.o., Biskupicka 4, 986 0I'&kovo

Tel./[fax: +421-47/438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.shkttp://www.tectum.eu.sk

Podnikatel’sky inkubator Gelnica

Hlavna 146, 056 01 Gelnica

Tel.: +421-918 896 566, fax: +421-53/482 25 77
E-mail: inkubator.gelnica@gmail.skttp://www.gelnica.sk

Podnikatel’sky inkubator Handlova

Namestie banikov 5, 972 51 Handlova

Tel./fax: +421-46/544 40 13

E-mail: sekretariat@inkubatorhandlovag.bktp://www.inkubatorhandlova.sk

KoSicky vedecko-technicky inkubator
Florianska 19, 040 01 KoSice 12
(inkubator ukodil ¢innog))

Inkubator Malacky

Bernolakova 1A, 901 01 Malacky 1

Tel.: +421-34/774 12 83, fax: +421-34/774 12 85
E-mail: inkubator@inmalacky.skttp://www.inmalacky.sk
(inkubator bol vystavany mimo programov)

Martinsko-flamske podnikatelPské a inkubatorové centrum Martin
Flamska 1, 036 01 Martin 1
(inkubator ukouil ¢innog)

Mestsky inkubator Martin

MATRA Martin, n.p., Soltésovej 105/23 (prevadzKarfiska 1), 036 01 Martin 1
Tel.: +421-43/413 14 31, fax: +421-48/413 24 83

E-mail: matra@matramartin.sk

(NARMSP nedisponuje informéciami¢onosti inkubatora)

Podnikatel’sky inkubator Moldava nad Bodvou
Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
Tel.: +421-55/488 02 20, 600 28 00, fax: +421-65/32 21
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E-mail: inkubator@moldava.skttp://www.moldava.sk

Technologické inkubatorové centrum PreSov
RPIC PreSov, Reimanova 9, 080 01 PreSov 1
Tel.: +421-51/756 03 18, fax: +421-51/773 35 52
E-mail: rpic@rpicpo.skhttp://www.rpicpo.sk

Technologicky inkubator Prievidza

BIC Prievidza, Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza
Tel./fax: +421-46/542 67 33

E-mail: bicpd@bb.telecom.sk

Podnikatel’sky inkubétor 2 . generacie (virtualny) Rimavska Sbota
(inkubator ukonil ¢innog))

Podnikatel’sky inkubator RoZiava

RPIC Roaava, Zakarpatska 19, 048 01 Ra¥a 1

Tel.: +421-58/788 06 01, fax: +421-58/788 06 02

E-mail: inkubator@rpicrv.skrpicrv@rpicrv.sk http://www.rpicrv.sk

Technologicky inkubator Inovatech Sladkoviovo

Fwikova 460, 925 21 Sladkawavo 1

Tel./fax: +421-31/784 01 22

E-mail: info@inovatech.sknovatech@inovatech.skttp://www.inovatech.sk

Podnikatel’sky inkubator SpiSska Nova Ves

BIC SpiSska Nova Ves, Zimna 72 (prevadzka: Teh20)a052 01 SpiSska Nova Ves 1
Tel.: +421-53/417 38 11, fax: +421-53/417 38 16

E-mail: inkubatorsnv@stonline.skww.inkubatorsnv.szm.com

Technologicky inkubéator VTP Zilina

Univerzitna 25, 010 08 Zilina 1

Tel.: +421-41/513 14 40, fax: +421-41/565 00 54
E-mail: vtpzilina@vtpzilina.skhttp://www.vtpzilina.sk

Podnikatel’sky inkubator a podnikatel’ské centrum TECTUM, n.o.
Biskupicka 4986 01 Fakovo

Tel./fax: +421-47-438 15 65

E-mail: tectum@tectum.eu.skww.tectum.eu.sk

(inkubator bol vybudovany mimo programov)
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1. POMOC

EUROPSKEJUNIE
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EurOPSKA UNIA

EUROPSKA UNIA (EU) je zoskupenie 28 demokraticky&tiatov Eurdpy (od 1.7. 2013 je
¢lenom aj Chorvatsko), ktoré sa dobrtme spojili do politického a ekonomického
zoskupenia na dosiahnutie spoigch cidov a jednoty v EurGpe pomocou jednotnej
zahranénej a vnatornej politiky zvrchovanyatenskych Statov.

Eurdpska Unia poskytuje krajinam, ktoré sa s&lnpvymiclenmi a tiez tym, ktoré sa na
vstup eSte len pripravuju, rozsiahlu pomoc. Aj meiptomu, Ze Eurdpska Unia je ako celok
jedna z najprosperujucejSich oblasti s vyspelounekidkou, existuju rozdiely medzi
niektorymi jej ¢lenskymi Statmi. Rozdielna je aj socialno-ekonoraickoveé jednotlivych
regionov. Niektoré su vysoko rozvinuté a prospeargjla iné naopak zaostavajuce
upadajuce.

EU vytvorila rozsiahly systém pomoci pre menejvinaté regiony s ciom postupne
znizova' narodné a regionalne rozdiely v hospodarskom ifjozvo

11.1 STRUKTURALNE FONDY

Strukturalne fondy a Kohézny fond podporuji hogpekly rozvoj a utvaraju pracovné
miesta. Strukturalne fondy poskytuju zakladnt porape takych oblastiach, ako s@zba
uhlia, rekvalifika&né kurzy pre Zeny alebo investicie do Zivotnéhcsipealia. Z jedného zo
Strukturalnych fondov - Eurépskeho fondu regionhneozvoja - je spolufinancovany aj
program interregionalnej spoluprace INTERREG IV&@rk umozuje v rokoch 2007 - 2013
spolupracu medzi regionalnymi a miestnymi organmaéznych krajin v EU 27 plus Nérska a
Svagiarska.

Strukturalnymi fondmi nazyvame dva hlavné fondydpskej Gnie:

1. Europsky fond regionalneho rozvoja (ERDF - European Regional Development
Fund) prispieva k financovaniu pomoci na posilneek®nomickej a socialnej sudrznosti
odstraiovanim regionalnych rozdielov cestou podpory roaepgtrukturalneho prispésobenia
sa regionalnych ekonomik. Zala aj adaptaciu upadajucich priemyselnych regidonov a
zaostavajucich regionov a podporu cezhfiamj, nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

2. Eurdpsky socialny fond (ESF - European Social Fund) prispieva k pmsi&niu
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim pedok pre zamestnandsa tvorbu
pracovnych prilezitosti, podporou vysSej Urovne estmanosti a Wieho pdtu a lepSich
pracovnych miest, a to cestou podpory politienskych krajin s cim dosiahntl pind
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zamestnana’s kvalitu a produktivitu prace, propagavaocidlne z&éenovanie (inklaziu)
vratane pristupu znevyhodnenytadi k praci, a zniZzowanarodné, regionalne a miestne
rozdiely.

V programovom obdobi 2007 - 2013 su rozvoj vidiakgbné hospodarstvo podporené z
dvoch samostatnych fondov (na rozdiel od programowebdobia 2004 - 2006 sudlgnené
zo Strukturalnych fondov), a to z Eurépskehdrmhospodarskeho fondu pre podporu rozvoja
vidieka (EAFRD) a z Eurdpskeho fondu pre rybné lodspstvo (EFF).

Konkurencieschopnésa inovécia v Eurdpe sa v rokoch 2007 - 2013 pagpdiez 7.
ramcovym programom pre vyskum, technologicky rozwojdemonsStiné cinnosti a
Ramcovym programom pre konkurencieschopnasnovaciu. Tieto programy dbmju a
vzajomne posiluju uskut@novanie lisabonskych diev.

Prijimatelia p&azi zo Strukturdlnych fondov su z verejného sektteda rozpétové a
prispevkové organizécie, obce, vysSie uzemné celkg, aj zo sukromného sektora, a to
pravnickeé aj fyzické osoby.

PROGRAMOVE OBDOBIE 2007 - 2013

Programové obdobie 2007 - 2013 je pre Slovenskubiéq prvym programovym obdobim,
v ktorom ma moznasvyuziva’ zdroje z fondov Eurdpskej Unie v priebehu celébloj

trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strekkggireferegny ramec Slovenskej
republiky na roky 2007 - 2013 (NSRR).

Narodny strategicky referentny ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013

Tento dokument predstavuje refetey nastroj na pripravu programovania fondov. Stajev
narodné priority, ktoré budu spolufinancované zuoldtralnych fondov a Kohézneho fondu v
programovom obdobi 2007 - 2013 v nadvéaznosti nat&jické usmernenia Sponstva,
ktoré definuju rdmce pre prispevky fondov na euképérovni.

Narodny strategicky referénmy ramec Slovenskej republiky na roky 2007 - 201&l&
SR schvalila uznesenith 1005 zo 6. decembra 2006 a Eurdopska komisé k. augusta
2007.

Hlavné ciele kohéznej politiky EU

Kohézna politika EU sa v programovom obdobi 208013 uskutéiuje prostrednictvom
sustr@’ovania prispevkov z fondov na tri hlavné ciele:
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Konvergencia - cie Konvergencia financovany z ERDF a ESF sa sdisfeena regiony
NUTS 2, ktorych HDP na obyvd® v parite klapnej sily, vygdtany na zaklade
disponibilnych Gdajov za tri posledné roky predjgthin nariadenia, nedosiahne 85 %
priemeru rozsirenej EU - celé Gzemie SR s vynimBoatislavského kraja. Tento ¢ige
zamerany na urychlenie Strukturalnej konvergenpr@wnenych regiénov a koncentruje sa na
skvalitnenie podmienok rastu a zamestnanodtika investiciam do fyzickych Budskych
zdrojov, inovacii a spolmosti zaloZzenej na vedomostiach, adaptabilnostiospodarske a
socialne zmeny, ochranu zZivotného prostredia, adtnétivnu efektivnas

Regionalna konkurencieschopnad a zamestnanog8 - pre tento cik sU opravnené
oblasti, ktoré nespadaju do t@eKonvergencia €o je v pripade SR Bratislavsky kraj. Je
zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti &tafitg regionu Bratislavského kraja
cestou predvidania hospodarskych a socialnych zmigrodporenia inovacii, spélaosti
zaloZenej na vedomostiach, podnikate&ého ducha, ochrany Zivotného prostredia a préenc
pred rizikami, podporu adaptability pracovnikov @dpikov a rozvoj trhov préace,
orientovanych na socialne&@anenie.

Eurépska Uzemna spolupraca- pre tento cie je v pripade cezhrafniej spoluprace
opravneny pre pohratmné regiény NUTS 3; v pripade nadnarodnej spolupratadnarodné
oblasti; v pripade medziregionalnej spoluprace anetyy skusenosti - Uzemie celého
Eurdpskeho spot@nstva. Tento cleje Specifikovany na podmienky SR v 5 operngh
programoch, ktoré nie si&g’ou NSRR.

Vizia hospodarskeho a socialneho rozvoja SR

Strategick&as’ NSRR vychadza z vizie hospodarskeho a socialnehmja Slovenska,
ktora je formulovana ako “Celkova konvergencia ekuiky SR priemeru EU 15 cestou
trvalo udrzaténého rozvoja”. BliZzSia charakteristika vizie s pitinz socialno-ekonomickych
kategorii je uvedena v texte NSRR, kde vizia pr&tijud, Ze rozvoj znalostnej ekonomiky a
zvySovanie jej prinosu pre spoims’ zabezpé& pre obyvatBov Slovenska vysSiu kvalitu
Zivota a Zivotny Standard na uarovni poroviiagg s najvyspelejSimi krajiny Europy.
Dosiahnutie tejto vizie je otazkou dlhSiekasoveho obdobia a zasahuje do nf&lgoh
programovych obdobi.

Strategicky ciBa strategickée priority NSRR

Zamerom stratégie je prisgi& nagnaniu uvedenej vizie v programovom obdobi 2007 -
2013 prostrednictvom rieSeniéitkovych disparit pri vyuziti Kicovych faktorov rozvoja SR.
Realizacia tohto zameru vychadza z potreby vyrazndlySenia konkurencieschopnosti a
vykonnosti regionov a slovenskej ekonomiky do konpeogramového obdobia pri
reSpektovani trvalo udrzdtmeho rozvoja¢o je strategickym cimm NSRR.

Prispevky zo Strukturalnych fondov a Kohéznehaltohudu tematicky koncentrované na
tri strategické priority:
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- infraStruktdru a regionalnu dostuprips
- inovacie, informatizaciu a znalostnd ekonomiku,
- Tudské zdroje a vzdelavanie.

Financovanie NSRR

Slovensko na sedenimé obdobie celkovo ziska zo Strukturalnych fonddchézneho
fondu 11,36 miliardy Eur. K tymto doplnkovym prisfgem sa rata s minimalne 15 %-nou
Ucag’ou narodnych zdrojov, k&e maximélna miera prispevku opravnenych verejnych
nakladov z EFRR, ESF a KF pre v3etky opeéaprogramy v ramci cfa Konvergencia a
Konkurencieschopnésa zamestnanége 85 %. To plati pre taty EU s priemernym HDP na
obyvatéa v rokoch 2001 az 2003 niz3im ako 85 % priemert2EU

Opera’né programy

Stratégia, priority a ciele NSRR s0 implementovarez nasledujucich jedenéas
oper&nych programov v ramci jednotlivych @ kohéznej politiky EU:
- 6 operanych programov v ramci cid’a Konvergencia z toho:

- 4 operané programy spolufinancované z ERDF pokryvajucal ¢8R okrem
Bratislavskeho kraja (Regionalny opé&mg program, OP Informatizacia spotmsti, OP
Konkurencieschopnésa hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo);

- 2 oper&né programy spolufinancované z ERDF a KF pokrywaj@eld SR
vratane Bratislavského kraja (OP Doprava a OP A#&girostredie);

- 3 operané programy spold@né pre obidva ciele- cie’ Konvergencia i cié
Regionalna konkurencieschoptio® zamestnanés t.j. pokryvajuce celu SR vratane
Bratislavského kraja

- 1 spolufinancovany z ERDF (OP Vyskum a vyvoj) a
- 2z ESF (OP Zamestnatiassocialna inkltzia a OP Vzdelavanie);

- 1 operany program Technickd pomocv ramci cida Konvergencia pokryvajdci
horizontalne aktivity, za ktoré je zodpovedny calmy koordingny organ pre NSRR;

- 1 operany program spolufinancovany z ERDF v ramci ci€a Regionalna
konkurencieschopnés zamestnanépre Bratislavsky kraj.

Néarodna koordinacia operaych programov
Strategickl Urouve implementaného systému zabezpge centralny koordinaény
organ NSRR, ktorym je Ministerstvo dopravy, vystavby egiondlneho rozvoja SR ako

hlavny organ v SR, ktory je zodpovedny za efektivaneltinné riadenie acerpanie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.
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Oper&nu Urove systému implementacie tvoria prisludmgdiace organy jednotlivych
oper&nych programov, resgprostredkovatd’ské organypod riadiacimi organmi. Riadiace
organy jednotlivych opetaych programov su prislusné ministerstva, ktoryimpee:

- Regionalny opera&ny program - Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka S

- Operaény program Zivotné prostredie - Ministerstvo Zivotného prostredia SR

- Opera¢ny program Doprava - Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehovma SR

- Operaény program Informatizacia spoloénosti - Urad vliady SR

- Operaény program Vyskum a vyvoj - Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

- Operaény program Konkurencieschopno$ a hospodarsky rast - Ministerstvo
hospodarstva SR

- Opera¢ny program Vzdelavanie -Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

- Operaény program Zamestnanos$' a socialna inklGzia -Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR

- Operaény program Zdravotnictvo - Ministerstvo zdravotnictva SR

- Opera¢ény program Bratislavsky kraj - Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka
SR

- Operaény program Technickd pomoc- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja SR

Statna pomoc

Pre mnohych prijimatev prispevku zo Strukturalnych fondov ide o poskyiefinarénej
pomoci v zmysle pravidiel Stdtnej pomoci. Pretod§aiichadzé& o prispevok v spolupraci s
implement&nou agentdrou je povinny vykondzv. test Statnej pomoci, ktorého vysledok
urci, ¢i ide o subjekt, na ktory sa tahuje Statna pomoc. Z¥gjne ide o sukromné a iné
podnikatdéské subjekty zaloZzené na dosahovanie zisku. Akasgaklade tohto testu zisti, Zze
uchadza spada do tejto kategorie, budl sa na neho tiazvidla Statnej pomoci. V takomto
pripade zakladom pre vypet prispevku je regionalna mapa Statnej pomoci ediske]
republiky, podia ktorej sa utuje strop intenzity pomoci z opravnenych vydavkowjgktu.

Podrobné pravidla pre poskytnutie prispevku, jefigku, podmienky definuja schémy
Statnej pomoci. Do Statnej pomoci sa iahprispevok Strukturalneho fondu a prispevok z
verejnych zdrojov krajiny (napr. zo Statneho razpo prispevku obce, vysSieho uzemného
celku).

Vyhlasovatémi schém Statnej pomoci su prislusné ministerdtigte schémy zvergyju
na svojich webovych strankach a v Obchodnom vestnik

Cerpanie fondov z Europskej Ginie
Implementécia Strukturalnych fondov sa realizujgsfrednictvom vyziev na predkladanie
projektov. Vyzvy zvergjuju zodpovedné ministerstva - Riadiace organy damgzvojovych

programov. Prostrednictvom zverejnenych vyziev madikladanie projektov je Siroka
verejnos informovana o moZnostiagerpania prostriedkov v rdmci programového dokument
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vratane podmienok a procedur upravujucich procegdktadania ziadosti.

Zapojenie sa do pomoci z fondov Europskej Unidiklaysoké naroky na administrativne
zvladnutie projektov. Na druhej strane pomoc Euképsinie prinasa jedigau pomoc pre
regiony, obceti pre podnikatésku sféru. MéZu ziskanenavratné finamé prostriedky na
realizaciu svojich projektov.

Ako riziko m6zu Ziadatelia vnindapotrebu spolufinancovania projektogp kladie
zvySené naroky aj na Statny rozpt

Operaény program Konkurencieschopnos a hospodarsky rast

Opera&ny program Konkurenieschopntosa hospodarsky rast (OPKaHR) predstavuje
strednodoby strategicky dokumentwjtici zakladné prioritné osi a opatrenia pre podpor
konkurencieschopnosti v rokoch 2007 - 2013 z piedtov Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja a zo Statneho rozfio Slovenskej republiky. Predstavuje zakladny nialter
formulujuci smerovanie a podporu rozvoja inovapiriemyslu, cestovného ruchudalSich
vybranych sluzieb vyuZitim rastoveho potencidluidegv so zameranim na splnenie
globalno-strategického di@ NSRR SR v programovom obdobi 2007 - 2013, ktojgm
vyrazné zvysSenie konkurencieschopnosti a vykonnasgfionov a slovenskej ekonomiky a
zamestnanosti pri reSpektovani trvalo uditzdeo rozvoja.

Pri spracovani OP KaHR sa vychadzalo zo sidsti, Ze aj k& Slovenska republika
dosahuje v poslednych rokoch pokrok prejavujuci sa priblizovani Urovne
konkurencieschopnosti ekonomik votahu ku krajinam Eurdpskej Unie, napriek tomu
nedosahuje 75 % priemeru HDP EU (pmcparity kapnej sily - PKS). Znamena to, Ze jej
regiony (nomenklatirne uzemné jednotky NUTS 2) simgou Bratislavského kraja budu
zaradené pod ClieKonvergencia a budd mbwyuziva’ podporu zo Strukturalnych fondov
EU aj v programovom obdobi 2007 - 2013.

Globalnym ciéom OP KaHR je “Zabezgenie trvalo udrzatemého hospodarskeho rastu
a zamestnanosti”.

Cieglom podpory v rdamci OP KaHR je zachévad’alej rozvija konkurencieschopny a
efektivne vyrabajuci potencial priemyselnej vyrobpergetiky, ako aj potencial cestovného
ruchu ad’alSich vybranych sluzieb v podmienkach trvalo utitzeeho rozvoja, a takéinne
prispieva k zvySovaniu ekonomickej vykonnosti Slovenska aktku a zniZzovaniu disparit
ekonomickej vykonnosti v regidbnoch SR. Pozorhge venovana podpore aktivit s
pozitivnym dopadom na zamestnahos inova&ny rozvoj. Rast konkurencieschopnosti
sektorov z&8lenenych do tohto OP KaHR ovplyvni priblizovaniee&mickej irovne SR a jej
regiénov k ekonomickej urovni EU na konci prograrélow obdobia 2007 - 2013.

Pre OP KaHR boli pévodne dené finakné prostriedky z ERDF vo vySke 772 mil. Eur.
V roku 2010 bola vsak tato suma navySena o 5 muit. Zd6vodu realokacie z Opérgho
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programu Informatizacia spdaioosti. Dha 16. maja 2012bolo prijaté uznesenie vliady SR
191 k navrhu realokacie finamych prostriedkov v ramci OP NSRR na roky 2007 +30a
financovanie opatreni na podporu rieSenia nezamessti mladychludi a zintenzivnenie
podpory MSP. Za tymtod&lom bol schvaleny navrh na realokaciu fiérajch prostriedkov
celkovo z 3 OP, z toho z dvoch OP bolo do OP KaE&akovanych 225 mil. Eur. Revizia
OP KaHR bola schvalena Rozhodnutim EKC (2012) 7070 ith 4.10.2012, na zaklade
ktorej predstavuje celkovy objem alokovanych ficaych prostriedkov z ERDF pre OP
KaHR na 968,25 mil. Eur. Celkova alokacia z ERDFojl a povinného spolufinancovania
z narodnych verejnych zdrojov pre OP KaHR tak mdalécii predstavuje spolu sumul39

mil. Eur.

NajaktualnejSia verzia OP KaHR je dostupna nankgavViH SR_www.mhsrV menu
,Eurdpska Gnia_ajej fondy / Strukturdlne fondy vogramové obdobie 2007 — 2013 /

Opera&ny program. V marci 2013 preSiel tento dokument reviziouramci ktorej bola

upravené Opatrenie 4. Technicka pomoc.

Prioritné osi OP KaHR, opatrenia, sprostredkovaie organy, kon@y prijimate
pomoci, schéma Statnej pomoci/schéma pomoci denisini

Prioritnda os 1:

Opatrenie 1.1:

Inovacie a rast konkurencieschopnds
Inovacie a technologické transfery

Podopatrenie 1.1.1: Podpora zavadzania inbadeichnologickych
transferov

Sprostredkovatsky organ: SIEA (od 11. 6. 2011)

Prijimaté pomoci: sukromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzania inowath a vyspelych

technologii v priemysle a v sluzbéch

Schéma pomoci de minimis na podporu zavadzaniaaiihmych a

vyspelych technoldgii v priemysle a v sluzbach &seh pomoci de

minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu zavadzania inowatih a vyspelych

technoldgii v priemysle a sluzbach s relevanciouokalnym stratégiam

komplexného pristupu

Podopatrenie 1.1.2: Podpora tvorby pracovmyiest
prostrednictvom rozvoja podnikania

Sprostredkovalsky organ: SIEA (od 11. 6. 2011), SIA

Prijimat& pomoci: sukromny sektor

Schéma podpory preciaajucich podnikatéov (schéma pomoci

de minimis)
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Podopatrenie 1.1.3: Podporasti slovenskych vyrobcov

na vétrhoch, vystavach, obchodnych misiach
Sprostredkovalsky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma na podporu medzinarodnej spolupradeé(sa pomoci de
minimis)

Opatrenie 1.2:  Podpora spolénych sluzieb pre podnikatdov
Sprostredkovalsky organ: SIEA (od 31. 12. 2011)
Prijimat& pomoci: verejny sektor

Opatrenie 1.3:  Podpora inov&nych aktivit v podnikoch
Sprostredkovalsky organ: SIEA
Implementaciu Iniciativy JEREMIE zabezjpge Eurdpsky investny fond
prostrednictvom Slovenského zrého a rozvojového fondu, s.r.o.
Proces implementéacie vychadza z dokumentowfiNaa vyber alternativy
implementéacie holdingového fondu na zakladgracovanych alternativ
implementécie iniciativy JEREMIE v Slovenskepublike
v programovom obdobi 2007 - 2013" a “N&vrh iempent&nych
dokumentov k iniciative JEREMIE” schvalenyranesenim vlady SR
¢. 951/2008, ktorym sa schvalil vyber alternativyplementécie Iniciativy
JEREMIE v Slovenskej republike v programovdodabi 2007 - 2013.
Prijimat& pomoci: Europsky inveginy fond v ramci iniciativy JEREMIE
Schéma Statnej pomoci na podporu inovaciitpedsictvom
projektov priemyselného vyskumu a experimeelté vyvoja
Schéma na podporu inovacii, zavadzania systénamaZzérstva
kvality, ochrany priemyselnych prav a zavadzaechnickych
noriem do vyrobnej praxe a sluzieb (schémaqubate minimis)

Prioritna os 2 Energetika

Opatrenie 2.1:  ZvySovanie energetickej efektivnostia strane vyroby aj
spotreby a zavadzanie progresivnych technoldgi energetike
Sprostredkovalseky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie enekggtfektivnosti
na strane vyroby aj spotreby a zavadzani pgeynych technolégii
v energetike priamou formou pomaoci
Schéma na podporu trvalo udrZatgho rozvoja (schéma pomoci
de minimis)

Opatrenie 2.2: Budovanie a modernizacia verejnéhosvetlenia pre mesta a obce
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a poskytovanie poradenstva v oblasti energeyk
Sprostredkovaleky organ: SIEA
Prijimat& pomoci: verejny sektor, SIEA

Prioritna os 3 Cestovny ruch

Opatrenie 3.1:  Podpora podnikatd&skych aktivit v cestovhom ruchu
Sprostredkovaleky organ: SACR
Prijimat& pomoci: sukromny sektor
Schéma Statnej pomoci na podporu podniklfesh aktivit
v cestovnom ruchu do ucelenych produktov eestw ruchu
s celoranym vyuzitim
Schéma na podporu podnikisteych aktivit v cestovnom ruchu
(schéma pomoci de minimis)

Opatrenie 3.2:  Rozvoj informaénych sluzieb cestovného ruchu, prezentacie regionov
a Slovenska
Sprostredkovafeky organ: SACR
Prijimat& pomoci: SACR

Prioritna os 4: Technickad pomoc

V zmysle indikativneho harmonogramu vyziey, dostupného na strdnke Ministerstva
hospodarstva SR, mali by roku 2013 vyhlasené nasledovné vyzvy

» Vyzva KaHR-111DM-1301

Vyzva pre Opatrenie 1.1 - Inovécie a technologitkésfery

1.1.1 Podpora zavadzania inovacii a technologicksasferov

Schéma na podporu zavadzania inovativnych a vydpegzhnologii v priemysle a v sluzbach
(schéma pomoci de minimis) v zneni dodatkai

Indikativna alokéacia: 40 000 000 Eur

Datum vyhlasenia vyzvy: 22.02.2013
Datum uko®enia vyzvy: 10.06.2013

» Vyzva KaHR-21SP-1301

Vyzva pre Opatrenie 2.1 - ZvySovanie energetickelftévnosti na strane vyroby aj spotreby a
zavadzanie progresivnych technologii v energetike

Schéma Statnej pomoci pre zvySovanie energetifddjwnosti na strane vyroby aj spotreby a
zavadzanie progresivnych technologii v energetile@mu formou pomaoci
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Indikativna alokéacia: 21 200 000 Eur
Datum vyhlasenia vyzvy: 24.05.2013
Datum uko®enia vyzvy: 22.08.2013

Aktualizované pd informacii o vyzvach zo stranky sprostredkaigkteho organu - SIAE.

Operaény program Doprava

Opera&ny program Dopravadfalej len “OPD”) predstavuje programovy dokumentvgluskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurdpskej unie v sektorpraey na roky 2007 -
2013. Tento dokument obsahuje subor’aiea prioritnych osi zahujucich viacr@né
opatrenia na ich dosiahnutie, ktoré budu realizévwaruzitim finagnej pomoci z Kohézneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvdjaéj len “ERDF”).

Cielom operaného programu je podpora trvalo udrfatg mobility prostrednictvom
rozvoja dopravnej infrastruktiry a rozvoja verejaejeznénej osobnej dopravy. Realizaciou
tohto ci¢a sa prispeje k zlepSeniu dostupnosti SR, jedryativegidnov a ich vzdjomného
prepojenia, a v synergii s ¢mi ostatnych opetmych programov aj k zniZovaniu
regionalnych disparit a k podpore rozvoja ekonogtbk aktivit a zvySovaniu
konkurencieschopnosti SR.

V tomto kontexte sa OP Doprava primarne zameriagavystavbu a modernizaciu
dopravnej infraStruktiry SR a jej integraciu dodskeho dopravného systému a zabé&zpe
prepojenie hlavnych sidelnych Gtvarov sloim odstréova’ regionalne disparity v menej
rozvinutych regionoch SR pri zachovani principualovudrzaténej mobility. Paralelne tiez
predstavuje prostriedok na postupné odsivanie neuspokojivych parametrov dopravnej
infrastruktary v regiébnoch a naliehavych otazokgeenosti, spdahlivosti a kvality dopravy.

Svojim zameranim sa opény program v oblasti budovania a modernizacie egstn
infradtruktary dojta s priorithou osou posilnenie vybavenosti GzemigRegionalnom
oper&nom programe, v ktorej ramci je podporovana abldest 2. az 3. triedyo vytvara
predpoklady na synergicky efekt v rdmci rozvojamejssiete.

Hoci operény program nie je priamo &eny na podporu podnikdkkej sféry, svojim
zameranim prispeje k stimulacii vnutornych zdrojmgionov na rozvoj nadvazujdacich
podnikat&skych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysSi atraktivitu regionov pre
zahrankné investicie¢im prispeje k nalpaniu priorit Narodného programu reforiem v oblasti
podnikatéského prostredia.

Celkova alokéacia na projekty spadajuce pod Gipgrgprogram Doprava predstavuje na
sedemroné obdobie prispevok v celkovej vySke 3790719 ®iIr (z prostriedkov
Strukturalnych fondov ,SF*, $tatneho rozpo ,,SR* a verejnych vlastnych zdrojov ,VVZ").
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Ministerstvo dopravy, vystavby aregiondlneho wmjav ako Riadiaci orghn OPD
neuplatiuje systém vyziev na dopravné projekty. Predpokigida prijimatémi pomoci z
fondov EU st Slovenska sprava ciest, Zeleznice SIRradné diBni¢na spolénog’, a.s.

Prioritné osi programu na urovni Kohézneho fondol@/né aktivity v rdmci prioritnej osi:

Prioritna os 1:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 2:
Hlavné aktivity:
Prioritna os 3:
Hlavné aktivity:
Prioritna os 4:

Hlavné aktivity:

Zeleznina infradtruktira

Modernizécia a rozvoj Zeleznych trati (TEN-T + ostatné trate v sulade
s nariadenim pre Kohézny fond)

Cestna infraStruktara (TEN-T)

Vystavba diaic (TEN-T)

Infrastruktdra intermodalnej prepra vy

Vystavba siete zakladnych verejmyerminalov intermodalnej prepravy
Infrastruktdra integrovanych doprav nych systémov

Vystavba nosnej infrastruktlry gmeevadzkovanie integrovanych
dopravnych systémov v mestach Bratislava dd€os

Prioritné osi programu na arovni ERDF a hlavné akij v ramci prioritnej osi:

Prioritna os 5:

Hlavné aktivity:

Prioritna os 6:
Hlavné aktivity:
Prioritna os 7:

Hlavné aktivity:

Cestna infraStruktura (rychlostné cesty a cesty |I. triedy)

Vystavba rychlostnych ciest
Modernizacia a vystavba ciest I. triedy

Zelezninéa verejna osobna doprava
Rozvoj verejnej zelezimej osobnej dopravy
Technicka pomoc

Podpora riadenia, monitorovaniaghotenia a publicity OPD
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NajaktuélnejSia verzia OP Doprava (verzia 3.0 zatebra 2012 schvalena Ekial 10. aprila
2013rozhodnutin. K(2013)1890) je dostupna na stranke Ministerstiogravy, vystavby
a regionalneho rozvoja - http://www.telecom.gowrgl€x/index.php?ids=17111

Operaé¢ny program Bratislavsky kraj

Opera&ny program Bratislavsky kraj (OPBK) predstavuje gramovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z Europskeho fondu regionalnehoajez(ERDF) pre vybrané
oblasti infraStruktiry a vedomostnej ekonomiky nkyr 2007 - 2013. Opravnenym Gzemim
pre poskytnutie pomoci z OPBK je Uzemie okresovtiBlava | - V, Malacky, Pezinok a
Senec. V sulade s principmi kohéznej politiky E@ddp Gzemie Bratislavského kraja pod’cie
Regionalna konkurencieschoprioa zamestnanés(RKZ). Cid® RKZ je podporovany z
ERDF a z Eurépskeho socialneho fondu.

Globalnym ciéom OPBK je posilnenie konkuré&mej schopnosti regionu rozvojom
vedomostnej ekonomiky a budovanim regionu atraktienpre Zivot. Globalny dieOPBK
reaguje na potrebu zvySenia podpory inovativnehlinigania a informénej spol@nosti ako
kr'acovych  faktorov  pre zabezpenie dlhodobého ekonomického rastu a
konkurencieschopnosti kraja. Zarévea zameriava na zvysovanie kvalitativnych parametr
Gzemia vyrazne ovplywjuceho atraktivitu kraja pre jeho obyvide.

Specifické ciele OPBK su nhfané prostrednictvom dvoch prioritnych osi OPBK ré&to
su vytvorené na zaklade Struktiry definovaneglv 5, 7 a 8 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) 1080/2006 o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja:

- Prioritnad os 1 Infrastruktira
- Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

a jednej horizontalnej Prioritnej osi 3 Technickdnmc utenej na podporu kvalitnej
implementacie celého programu. V ramci prioritnyoki budld podporované opatrenia
schopné vzlfadom na obmedzeny objem figagch prostriedkov zabez§i€ ¢o najvysSiu
pridant hodnotu a efekt realizovanych intervencii.

Celkové finadnéa alokécia na OPBK predstavuje 112 008 952 Eut$&+VVZ).

Prioritna os 1: InfraStruktara
Ciel'om prioritnej osi 1 je zvySenie atraktivnosti Bsédvského kraja zlepSenim kvality a
arovne sidiel a kvality verejnej dopravy pri reSipeani trvalo udrzat®ého rozvoja. Tato os

je urkend pre verejny sektor.
Na realizaciu prioritnej osi 1 sudené dve opatrenia:
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- Opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel
- Opatrenie 1.2 Regionalna a mestska hromadnadap

Pre sukromny sektor, najmé malé a stredné podnéigstaine aj pre verejnl spravu je
uréena:

Prioritna os 2 Vedomostna ekonomika

Cielom prioritnej osi 2 je podpora konkurencieschopinesiionu prostrednictvom podpory
inovacii a pristupu k inforntao-komunik&nym technolégidm najma v oblasti MSP.

Na realiz&ciu prioritnej osi 2 sud@né tieto dve opatrenia:
Opatrenie 2.1 Inovacie a technologické transfery

Cielom opatrenia je vyrazne zv§svSetky typy inovécii v podnikaitskej sfére, podpati
zavadzanie progresivnych technologii, a tym zak@gpdlhodobl konkurencieschopmos
MSP a vysoky rast ich produktivity. Intervencie bugredovSetkym zamerané na budovanie
materialnej infrastruktdry pre inovativne podnikate aktivity acinnosti zamerané na
podporu vyskumu a vyvoja v MSP tak, aby sa zvygla inovana aktivita. Inovacie v
podnikoch budu smerova do projektov transferu novych technolégii, dovéacie procesov

a produktov v podnikoch. Poskytovana podpora umalapsi financnu stabilitu podnikov
realizujucich inovacie vyrobkov, technoldgii a skl Inovaciou technologii s&astane
riedi i energeticka nataos’ priemyslu oproti EU.

Opatrenie 2.2 Informatizacia spol@nosti

Ciel'om opatrenia je podparirozvoj vedomostnej ekonomiky intervenciami do uktdyv v
oblasti inform&no-komunik&nych technoldgii. Podpora je orientovana na elektéciu
samospravy a rozvoj elektronickych sluzieb poskstoich regionalnou a miestnou
samospravou so zameranim na koncového ufZevépdana, podnikat@, klienta). Ciéom je
urakeit styk olfana a podnikaiskej sféry s verejnou spravou a prechod na digitaln
administrativu. Specifické e-sluzby na lokélnej agionalnej Urovni zamerané na
podnikatéov (government to business) by malt'lprinosom najma pre MSP.

Prioritné osi oper@aného programu, opatrenia, prijimatelia pomoci:
Prioritnd os 1: InfraStruktdra
Opatrenie 1.1: Regeneracia sidiel

Implementuje: MPaRV SR, Bratislavsky samospyékraj
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (obeesta, zdruzenia miest a obci,
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Bratislavsky samospravny kraj)

Opatrenie 1.2:  Regionalna a mestska hromadna doprav
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy (oboesta, Bratislavsky
samospravny kraj)

Prioritnd os 2: Vedomostna ekonomika

Opatrenie 2.1:  Inovacie a technologické transfery
Implementuje: MPaRV SR
Prijimatelia: sukromny sektor (MSP)
Schéma podpory mikro, malych a strednych padeibv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimmis)
Schéma podpory inovacii prostrednictvom preaimého vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technalpgg mikro, malé
a stredné podniky (schéma Statnej pomaoci)

Opatrenie 2.2:  Informatizacia spol@nosti
Implementuje: MPaRV SR
Prijimatelia: subjekty verejnej spravy, sultyekiikromného sektora
(obce, mestd, Bratislavsky samospravny kr&pPy
Schéma podpory mikro, malych a strednych padebv Operaného
programu Bratislavsky kraj (schéma pomoci dieimmis)

Prioritna os 3: Technickad pomoc

Riadiaci organ pre Opeamy program Bratislavsky krajdalej ,RO OPBK") poskytuje
malym a strednym podnikdtm dotaciu formou nenavratného figaeho prispevku zo
Strukturalnych fondov EU a $tatneho rozpopod’a 2 schém pomoci:

1. Schéma podpory mikro, malych a strednych podnik@Pov Operatného programu
Bratislavsky kraj (schéma pomoci de minimis)v zneni Dodatkowk. 1, 2, 3, 4 a 5 —
Schéma DM - 13/2008

Predmetom schémy pomoci de minimis je poskytovguenoci de minimis formou
nenavratného finamého prispevkudalej aj ,NFP*) zo Strukturalnych fondov EU a $téine
rozpaitu SR pre mikro, malé a stredné podniky zamerargejpodporu rozvoja a na
zvySovanie konkurencieschopnosti podnikate vo vyrobnej sfére prostrednictvom
zavadzania progresivnych technolégii, zavadzaniatddneriadenia kvality, ochrany
priemyselnych prav, obchodnych ziek a podpory technickych rieSeni na drovni patentu
Gzitkového vzoru, ktoré su jednou z priorit vliadpvenskej republiky po vstupe SR do
Eurdpskej Unie v cimvom GUzemi Opetamého programu Bratislavsky kra;.
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Cielom poskytnutia pomoci je podpora vyrobnych mikralyoh a strednych podnikov v
oblasti:

1 wvyuZivania obnovitsnych zdrojov energie a efektivheho vyuZivania eieerg
v priemysle za &elom zniZenia energetickej n&mmsti vyrobnych a technologickych
procesov V jednotlivych odvetviach hospodarstva akozvoj ekologickych vyrob ako
nevyhnutnosti na pripravu trvalo udrAatého rozvoja v priemysle,

2. zavadzania metdéd manaZzérstva kvality,

3. ochrany priemyselnych prav, obchodnych znanpakdpory nakupu priemyselnych
prav suvisiacich s novym technickym rieSenim,

4. akreditacie a certifikacie,

5. efektivneho vyuZzivania potencialu infokma-komunik&nych technologii

2. Schéma  podpory inovéacii  prostrednictvom  priemyseého  vyskumu,
experimentalneho vyvoja a transferu technoldgii premikro, malé a stredné podniky
(schéma tatnej pomociy zneni Dodatko¥. 1, 2 a 3 — Schéma SP — 01/2009 evidovana
EK pod¢. X184/2009

Predmetom schémy Statnej pomoci je poskytovadimejt pomoci formou nenavratného
finaniného prispevku zo trukturalnych fondov EU a Stétn@zpétu SR pre mikro, malé a
stredné podniky na podporu projektov zameranych zwgSenie inovénych aktivit
v podnikoch¢im sa zabez@é dihodoba konkurencieschopiios vysoky rast produktivity v
cielovom Uzemi Operaého programu Bratislavsky kraj. Opravnenymi projeksu projekty
priemyselného vyskumu, experimentalneho vyvojaasierov technoldgii v oblasti ochrany
Zivotného prostredia smerované do inovacii.

V zmysle dokumentu ,Aktualizovany indikatividasovy harmonogram vyziev Opéngho
programu Bratislavsky kraj na rok 2013“, ktory jeI'me dostupny na internetovej strdnke
MPaRV SR, by mali byv kalendarnom roku 2013 vyhlasené nasledovné vyzvy

» Opatrenie 1.1 Regeneréacia sidiel — skupina aktivil..1.1 - Priprava a realizicia
integrovanych stratégii rozvoja mestskych oblasti
Verejné zdroje celkom: 13 411 764 Eur (12 000 000ZERDF)
Indikativny¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: April 2013

» Opatrenie 1.1 Regeneréacia sidiel — skupina aktivil..1.3 - Zachovanie a obnova
prirodného dediéstva a podpora cyklistickych tras s ciBom rozvoja cestovného
ruchu
Verejné zdroje celkom: 2 191 502 Eur (2 118 713 EERDF)

Indikativny¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: Marec 2013
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» Opatrenie 2.2 Informatizacia spol@&nosti — skupina aktivit 2.2.3 (sukromny sektor) -
Zavadzanie a W&inné vyuZivanie pristupu k informaéno-komunikaé¢nym
technologiam v malych a strednych podnikoch
Verejné zdroje celkom: 1 520 297 Eur (1 318 160 E£ERDF)

Indikativnycasovy plan vyhlasenia vyzvy: April 2013

Regionalny opera&ny program

Regionalny opekay program (ROP) na roky 2007 - 2013 sa zameriavaragionalnu
infraStruktaru ako na jeden z najdélezitejSich debeantov kvality Zivota obyvatstva.
Intervencie prostrednictvom ROP su cielene smevaa podporu vybavenosti Uzemia
zariadeniami otianskej infrastruktiry dpajucimi s&asné kvalitativne a kvantitativne
Standardy a na ich vyvaZzenu dostuphgsostrednictvom skvafibvania a rozSirovania
dopravnych a sidelnych prvkov vybavenosti Uzemidla® regionalnej infrastruktiry
vyrazne ovplyviuje kvalitu Tudskych zdrojov ako jeden z hlavnych faktorov
konkurencieschopnej ekonomiky a atraktivnosti Uzepne lokalizaciu investicii.

Globalnym ci€éom ROP je: “ZvySenie dostupnosti a kvality¢@mskej infrastruktary a
vybavenosti v regiébnoch”.

Opravnenym Gzemim pre ROP financovany z Eurépskedmdu regiondlneho rozvoja je
GUzemie ci€a Konvergencia, t.j. ide o Uzemie regidnov NUTSki&yrych hruby domaci
produkt na obyvat@a, merany pomocou parity kupnej sily a wyiany na zaklade udajov
Spolaenstva za obdobie rokov 2000 - 2002, je menej akd¥/ priemerného hrubého
domaceho produktu v EU 25 za rovnaké reféménobdobie. V podmienkach SR ide o tri
NUTS 2 regidny (zapadné Slovensko, stredné Slowensichodné Slovensko).

Hoci Regionalny opetay program nie je priamo zamerany na podporu paddiske]
sféry, svojim zameranim prispeje k stimulacii vmajeh zdrojov regidbnov na rozvoj
nadvéazujucich podnikalekych aktivit (malé a stredné podniky) a zaroweysi atraktivitu
regionov pre zahraémé investiciegim prispeje k najpaniu priorit Narodného programu
reforiem v oblasti podnikakského prostredia.

V roku 2011 bola schvalena revizia ROP, na zaklddee] sa upravila stratégia ROP
(napr. je umoznena podpora komunitnych centier,ppmal deinstitucionalizacie zariadeni
socialnej infrastruktary, podpora byvania prostietdrom iniciativy JESSICA a podpora
ciastkovych investinych projektov podujatia Eurépske hlavné mestolkylt KoSice 2013).
Celkova alokacia na projekty spadajuce pod Regmnébergny program predstavuje na
sedemroné obdobie prispevok v celkovej vyske 1 828 828 B (SF+SR+VVZ).
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Prioritné osi Regionalneho opefiaého programu, opravneni prijimatelia pomoci:

Prioritnda os 1;

Opatrenie 1.1:

Prioritnda os 2;

Opatrenie 2.1:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

InfraStruktdra vzdelavania

InfraStruktura vzdelavania

Implementuje: MPaRV SR

Opravneni Ziadatelia: zdavatelia predSkolskych zariadeni zakladnych
a strednych Skdl z verejného sektora a sukébro sektora

Infrastruktdra socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

Infrastruktira socialnych sluzieb, ®cialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately

Implementuje: MPaRV SR

Opravneni Ziadatelia: zdavatelia zariadeni socialnych sluzieb

a zariadeni na vykon opatreni socialnopraenbjany a socialnej
kurately z verejného sektora a sukromnéhasakt zmysle prisludnej
platnej legislativy, v ktorej sa usktiboje deinstitucionalizacia

a transformacia starostlivosti na komunitrgprenahradnu rodinna —
zrialovatelia, zakladatelia tzv. komunitnych centier

Posilnenie kultirneho potencialu rgionov a infrastruktura
cestovného ruchu

Posilnenie kultirneho potencialu regnov

Implementuje: MPaRV SR

Opravneni Ziadatelia: obec, vy35i Uzemny ¢alogan Statnej spravy,
opravnenymi Ziaddteni v rdmci Prioritnej osi 3 su zid@vatelia
pamé&ovych a fondovych institdcii, vlastnici nevyuzitynehnut&nych
kultdrnych pamiatok

Podpora a rozvoj infraStruktary cesbvného ruchu

Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni ziadatelia: obec, vysSi Uzemny celktéri rozvoja cestovného
ruchu z verejného sektora

Regenerécia sidiel
Regeneracia sidiel

Sprostredkovaleky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni zZiadatelia: obec, mests&d&’, vySSi Uzemny celok
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Opatrenie 4.2:  InfraStruktdra nekomerénych zachrannych sluzieb
Implementuje: MPaRV SR
Opréavneni prijimatelia: Hasky zachranny zbor, MV SR, obec,
Horska z&chranna sluzba, Stredna Skola pa&jiaohrany MV SR

Prioritna os 5: Regionalne komunikacie zabezp®ijuce dopravnu obsluznog
regionov

Opatrenie 5.1:  Regionalne komunikacie zabezgajuce dopravnu obsluznog
regionov
Sprostredkovalsky organ: na urovni samospravnych krajov
Opravneni prijimatelia: vy$Si tzemny celok

Prioritna os 6: Technickad pomoc
Opatrenie 6.1.  Technicka pomoc
Prioritnd os 7: Eurépske hlavné mesto kultary — K&ice 2013

Opatrenie 7.1 Eurdpske hlavné mesto kultiry — Kosie 2013
Implementuje: sprostredkovis&y organ Ministerstvo kultary SR
Opravneni ziadatelia: mesto KoSice, KoSickyaspravny kraj,
Ministerstvo kultary SR, neziskova organizaciadacia poskytujuca
vSeobecno-prospesné sluzby*

V zmysle dokumentu ,Indikativny harmonogram vyzRegionalneho opetaého programu
na rok 2013“, ktory je vine dostupny na internetovej stranke MPaRV SR, bl a
v kalendarnom roku 2013 vyhlasené nasledovné vyzvy:

» 4.2. InfraStruktara nekomer énych zachrannych sluzieb
Indikativna zostavajuca alokécia (celkoveé vydavp@;1 mil. Eur.
Indikativny¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: Januar 2013

» 4.1. b) JESSICA podpora pilotného pristupu podpory infrasStruktiry byvania -
ZlepSenie energetickej efektivnosti existujucich bpvych domov v mestskych oblastiach
(pisomné vyzvanie na predloZenie Ziadosti 0 nenavrg finanény prispevok)

Indikativna zostavajlca alokacia (celkové vydaviay),5 mil. Eur.
Indikativny¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: Marec 2013
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» 4.1. b) podpora pilotného pristupu podpory infrastuktary byvania - Vystavba
nadjomnych bytov pre marginalizované skupiny (vyzvaie na predloZenie Ziadosti o
nenavratny finanény prispevok)

Indikativna zostavajuca alokécia (celkoveé vydaviy®: mil. Eur.
Indikativnyc¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: Marec 2013

» 4.1 d) neinvestné projekty — rozvojové dokumenty regiénov
Indikativna zostavajuca alokacia (celkové vydavKkyy. mil. Eur.
Indikativny¢asovy plan vyhlasenia vyzvy: April 2013

Operaény program Vyskum a vyvoj

Agentira Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu ar&p8R pre Strukturalne fondy E\dgle;]

len ,ASFEU") vroku 2013, rovnako ako vroku 20l18evyhlasila Ziadnu vyzvu na
predkladanie Ziadosti o nenavratny fitia prispevok zameranu na podporu MSP v ramci
oper&ného programu Vyskum a vyvoj — diad,Schémy na podporu vyskumu a vyvoja“
(schémy Statnej pomaoci)

ASFEU na svojej internetovej strankenad 18.03. 2013 informovala verejmwos
o aktualizovanom Indikativnom harmonograme vyziawnedkladanie Ziadosti o nenévratny
financny prispevok na rok 2013 pre opérg program Vyskum a vyvoj. Novy indikativny
harmonogram tymto nahradil predchadzajucu verzkudeentu zo da 31. 01. 2013.

V zmysle Indikativneho harmonogramu vyziev na pladi&knie Ziadosti o nenavratny
financny prispevok na rok 2013 pre op&rg program Vyskum a vyvoj, by sa vyzvy mali
tykat’ nasledovnych opatreni:

» Prioritna os 1 InfraStruktara vyskumu a vyvoja

Opatrenie 1.1 Obnova a budovanie technickej infragtiktiry vyskumu a vyvoja

Planovany termin vyhlasenia vyzvy: Januar 2013

Planovany termin uzavierky vyzvy: M4j 2013

Indikativny objem finatinych prostriedkov na vyzvu: 18,5 mil. Eur

Specifickym ci&om prioritnej osi 1 je modernizacia a skvigdivanie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja s clem zvySenia schopnosti inStitdcii vyskumu a vyvejektivne
spolupracové s vyskumnymi institiciami v EU a v zahréii ako aj so subjektmi
spolatenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom trangfeznatkov a technoldgii. Tato
prioritna os pokryva Uzemie v rdmci E&e Konvergencia, t.. celé Uzemie SR okrem
Bratislavského kraja.

Opravneni Ziadatelia: verejné vysoké Skoly mimo schém Statnej pomodinst vysoké
Skoly mimo schém Statnej pomoci, sukromné vysokdlySknimo schém Statnej pomoci,
Slovenska akadémia vied a jej Ustavy mimo schénmejtgpomoci, organizacie, resp.
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inStitlcie uskuténujuce vyskum a vyvoj zriadené Ustrednymi organratnéj spravy mimo
schém Statnej pomoci (Statne roZfowe a Statne prispevkové organizacie), mimovladne
organizacie vyskumu a vyvoja mimo schém Statnejqmmriadené najneskér k 1. 1. 2010,
ktoré maju najneskér k 1. 1. 2010 uvedeny v prednigtnosti predmet: vyskum alebo
vyskum a vyvoj.

» Prioritna os 5 InfraStruktira vysokych skol

Opatrenie 5.1 Podpora infraStruktiry vysokych Skolza i&elom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu

Planovany termin vyhlasenia vyzvy: Marec 2013

Planovany termin uzavierky vyzvy: Jun 2013

Indikativny objem finadnych prostriedkov na vyzvu: 15 mil. Eur

Zamerom opatrenia su investé aktivity zamerané na rekonStrukciu a rozSiroxanijektov
vysokych Skél a/alebo na modernizaciu ich vnutoonélybavenia za delom zlepSenia
podmienok, v ktorych prebieha vzdelavaci procesvysmkych Skolach, ptom prioritou je
modernizacia vnatorného vybavenia vysokych Skélo dioritna os pokryva tzemie v ramci
ciela Konvergencia, t.j. celé Uzemie SR okrem Bratsiaho kraja.

Opravneni Ziadatelia: verejné vysoké Skoly, Statne vysoké Skoly, Slokérakadémia vied.

Na realizaciu projektov v ramci OP VaV na prograg@bdobie 2007 — 2013 je celkovo
vyclenenych 1 422 841 617 Eur (SF+SR+VV2Z).

JEREMIE a opera¢ny program Vyskum a vyvoj

MS SR ako riadiaci organ pre op&mg program Vyskum a vyvoj zverejnilo 10. 9. 2009
pisomné vyzvania pre iniciativu JEREMIE samostairee opatrenie 2.2 a opatrenie 4.2. Na
zéklade pisomnych vyzvani EIF predlozil 23. 9. 2@d@ Ziadosti o nenavratny finary
prispevok v celkovej vySke alokaciecenej pre opekmy program Vyskum avyvoj, t.|.
29 411 765 Eur a do konca roka 2009 bola prevedel@uvodna tranza na trafizy (et
JEREMIE. ha 28. 4. 2010 bol podpisany dodatikl k zmluve o financovani z dévodu
aplikacie Lisabonskej zmluvy a posunu terminu psdmluvy o holdingovom fonde medzi
EIF a MSVVaS SR. V priebehu roku 2011 boli v spofigh s MF SR a Ministerstvom
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR vypracovarté®msa Statnej pomoci a schéma
pomoci de minimis iniciativa JEREMIE - nastrojeikizvého kapitalu, ktoré boli zverejnené
v Obchodnom vestniku 2/2012 ztead3. 1. 2012.

Z hradiska Uzemného zamerania je prispevok rozdelesigaane:

- cie’ Konvergencia— celé uzemie Slovenska okrem Bratislavského kraja
V ramci tohto ciéa je vylenenych 23 529 412 Eur

- cied’ Regionalna konkurencieschopnasa zamestnanog — Uzemie Bratislavského
kraja
V ramci tohto ciéa je vylenenych 5 882 353 Eur.
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Z hradiska Struktliry opetaého programu Vyskum avyvoj je prispevok rozdeleny
nasledovne:

- Prioritnd os 2 Podpora vyskumu a vyvoja (ci2 Konvergencia)
Opatrenie 2.2  Prenos poznatkov a technolodianigch vyskumom a vyvojom
do praxe
- Prioritnd os 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislaskom kraji
cid’ Regionalna konkurencieschopnasa zamestnanog)
Opatrenie 4.2  Prenos poznatkov a technolodiamigch vyskumom a vyvojom
do praxe v Bratislavskom kraji

Cierom je efektivna implementacia iniciativy JEREMIE&mci danych opatreni vo
vazbe na prislusny dietychto opatreni, t.j. na zvySovanie miery spoher vyskumno-
vyvojovych institacii na Uzemi realizacie projelda spoléenskou a hospodarskou praxou
prostrednictvom prenosu poznatkov atechnoldgiityma prispievd k zvySovaniu
hospodarskeho rastu regionov a celého Slovenska.

Kde to bude mozné, bude sa tieZ aplikopestup financovania vzniku novych podnikov
cez transfer technolégii z univerzit a vyskumnygtitatov.

Z 12 priorit vyskumu a vyvoja uvedenych v og@@m programe Vyskum a vyvoj sa
budu prostrednictvom JEREMIE podporéveasledovné:
1. Zdravie — kvalita Zivota
Progresivne materialy a technoldgie
Biotechnolégie
Znalostné technologie s podporou IKT
InfraStruktira spotmosti
Energia a energetika
Bezpénog’ a obrana (avSak len malé a stredné podniky civdreharakteru)
10 VyuZzivanie, ochrana a reprodukcia biologid¢kygdrojov
11. Ochrana zivotného prostredia
12. Vyuzite domacich surovinovych zdrojov

©Coukwd

Operaény program Vzdelavanie

Oper&ny program Vzdelavanie (OPV) je refetéeaym dokumentom, na zaklade ktorého je
poskytovana podpora na rozviijdskych zdrojov s vyuzitim narodnych zdrojov a zolvo
Eurépskeho socialneho fondu (ESF). Definuje glopabiel’, prioritné osi, opatrenia
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a aktivity, ktoré su podporované na Uzemi I'eie Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnanés/ programovom obdobi 2007 - 2013. Z geografického
hradiska pokryva OPV celé GUzemie Slovenskej repul{idy). V zmyslelanku 3 nariadenia
o ESF¢. 1081/2006, ktory definuje rozsah pomoci, OPV modje zvySenie adaptability
pracovnej sily prostrednictvom zvySenia kvality resfupu k celozivotnému vzdelavaniu.
Globalnym ci€éom OPV je ,zabezpenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prispdsobovania vzdeldvacieho systgotrebdm vedomostnej spahosti*.
Konkrétne opatrenia sa zameriavaju na posilnémiského kapitalu, najma prostrednictvom
podpory vzdelavania v jednotlivych segmentoch vadatieho systému: regionalne Skolstvo,
vysoké Skolstvo adalSie vzdelavanie. Podpora sa uskitge formou vytvarania a
zavadzania reforiem do systémov vzdelavania a odpgripravy s ofadom na zvySovanie
schopnosti'udi reagové na potreby vedomostnej spéitmsti a celoZivotného vzdeldvania,
vylepSovanim schopnosti Skoliaceho personalu sméroravacii a vedomostnej ekonomike
a vytvaranim sieti medzi inStitaciami vysokoSkolsié vzdelavania, vyskumnymi
a technologickymi strediskami a podnikmi. Podporadelavania osdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami l'ahiuje socidlnu inkldziu a trvalo udrZé@itel integréciu
znevyhodnenych skupin na trhu prace so Poetena marginalizované romske komunity.

Na realizaciu projektov v ramci OPV na programmlElobie 2007 — 2013 je celkovo
vyélenenych 656 825 389 Eur (SF+SR+VVZ). Pomoc z ESFeslizuje dvomi zakladnymi
nastrojmi: narodnymi projektmi a dopytovo — orieranymi projektmi.

Narodné projekty - su rozsiahlejSie, systémové projekty pokryvajuceawpla celé
Uzemie SR. Ich zamerom je podporoveajma tzv. celonarodné aktivity, ktoré podporuju
programové vyhlasenie vlady SR, systémové zmenyiaity viddy SR. Ich zmyslom je
financova projekty, ktoré budd realizované nac¢$ém Uzemi,éo by malo zabrani
rozdrobovaniu prostriedkov EU. Prijiméei narodnych projektov st predovietkym priamo
riadené organizacie MSVVasS SR.

Vramci OPV su zPadiska podpory MSP rkcové 2 narodné projekty, ktorych
realizatorom / prijimat®m je Statny institat odborného vzdelavania.

Prvym je narodny projekRozvoj stredného odborného vzdelavania“ Alokacia je vo
vySke 43 998 769,00 Eur. Narodny projekt séakaealizovd v marci 2013 a jeho aktivity
budu ukorené v oktobri 2015.

Druhym je narodny projekfPPodpora profesijnej orientacie Ziakov zékladnej Sloly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozeja polytechnickej vychovy
zameranej na rozvoj praktickych zru¢nosti a praca s talentami“. Alokacia je vo vySke
19 922 846,31 Eur. Narodny projekt sa&aarealizovad v aprili 2013 a jeho aktivity budu
ukortené v oktobri 2015.

Dopytovo — orientované projekty- su pripravované priamo v regidbnoch. Su to projekty
zamerané na potreby £@ych skupin v konkrétnom regione. Prijimate su predovSetkym
ZS, SS, VS, miestna samosprava, VUC, vzdelavacititioie, zamestnavatelia a iné
opravnené subjekty, vratane subjektov sukromnékioise

88/290



Dopytovo — orientované projekty sa realizuju predhictvom vyziev na predkladanie
Ziadosti o poskytnuti nenavratného fitia@ho prispevku. Vyzvy su nastavené ffzogotrieb
konkrétnych regidénov. Planovany harmonogram vyz&wWPV na rok 2012 je zverejneny na
internetovej stranke riadiaceho organu www.minddu.s

Na dosiahnutie globalneho & OPV bola zvolena stratégia, ktord je rozpracovdma
prioritnych osi a opatreni.

V nasledujucom stemom rozdeleni je uvedeny nézov prioritnej osi, mpaa, SORO
a opravanych prijimaté@v:

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odlvoej pripravy
(neuplatnila sa pomoc de minimis)

Priorith& os 2: DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvojd@udskych zdrojov

Opatrenie 2.1 Podporad’alSieho vzdelavania
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nog’ (schéma pomoci de minimis)

Prioritna os 3: Podpora vzdelavania oséb s osobityi vzdelavacimi potrebami
(neuplatnila sa pomoc de minimis)

Prioritna os 4: Moderné vzdelavanie pre vedomostngpolatnost’
pre Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.2 Zvysovanie konkurencieschopnosti Btislavsky kraj prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského @alSieho vzdelavania
Sprostredkovafeky organ: ASFEU
Prijimat& pomoci: verejny sektor, sukromny sektor
Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelayaeivedomostnu
spol@nog’ (schéma pomoci de minimis)

Pomoc je mozné poskyttitza &elom posilnenia kvality vzdelavania, k rozSirenionpky
vzdelavania, pre diverzifikaciu foriedialSieho vzdelavania, k rozvoju novych vzdelavacich
programov, inovacii existujucich vzdelavacich pesgov, k rozvoju a zavedeniu novych
stratégii vzdelavania a progresivnych metdd ¢byy ako aj krozvoju nastrojov
monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavania mcé realizacie jednotlivych oblasti
podpory prioritnych osi OPV.
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Indikativny harmonogram vyziev na predkladanieddsi o NFP na rok 2013 v rdmci
oper&néeho programu Vzdelavanie je dostupny na stranke:/fvww.asfeu.sk/operacny-
program-vzdelavanie/aktualne-vyzvy/

» Opatrenie 2.1 Podporad’alSieho vzdelavania

Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavaniavedemostnu spafaos’ (schéma
pomoci de minimis)

Planovany termin vyhlasenia vyzvy: August 2013

Planovany termin uzavierky vyzvy: Oktober 2013

Indikativny objem finatinych prostriedkov na vyzvu: 2 mil. Eur

Ciel'om opatrenia je podparzvySovanie kvalityl’alSieho vzdelavania s dérazom na rozvoj

kracovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kikaddii zamestnancov.
Prijimatel’ pomoci: verejny sektor, sukromny sektor

Kontakty:

*  Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR RO pre OPV:
webové sidlo: www.minedu.sk
e-mail: opvzdelavanie@minedu.sk

*  Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sprtu SR pre Strukturalne fondy
EU - SORO:
webove sidlo: www.asfeu.sk

e-mail: info@asfeu.sk

*  Ministerstvo zdravotnictva SR - SORO pre opatreni€2.2 OPV:
webové sidlo: http://opv.health-sf.sk/
e-mail: info.opv@health.gov.sk

Operaény program Zivotné prostredie

Oper&ny program Zivotné prostredie (OP ZP predstavuggramovy dokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurépskej Unie pre sekieotiého prostredia na
roky 2007 - 2013.

Globalnym ciéom OP ZP je zlepSenie stavu zivotného prostredieaconalneho
vyuZivania zdrojov prostrednictvom dobudovania avabtnenia environmentélnej
infradtruktiry SR v zmysle predpisov EU a SR a Ipesiie efektivnosti environmentéalne;
zlozky trvalo udrzaténého rozvoja.

Stratégia OP ZP prispieva k nagniu ci¢€ov najma prostrednictvom podpory zniZzovania
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znetistovania a poskodzovania zivotného prostredia, zZmoiemim désledkov globalnej
zmeny klimy, naruSenia ozonovej vrstvy a zZivelngohrém (povodni) a zlepSovanim kvality
Zivotného prostredia v regiénoch.

Celkova alokécia na projekty spadajuce pod Qsraprogram Zivotné prostredie
predstavuje na sedendr@ obdobie prispevok v celkove] vySke 2 141 176 &ur
(SF+SR+VVZ).

Prioritné osi na uUrovni Opewmého programu Zivotné prostredie, opatrenia a
prijimatelia pomoci:

Prioritn4 os 1: Integrovana ochrana a racionalne yuZzivanie véd

Operacny ciel’ 1.1: Zasobovanie obyvatéstva pitnou vodou z verejnych vodovodov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operaény ciel’ 1.2: Odvadzanie &istenie komunalnych odpadovych véd v zmysle
zévéazkov SR v EU
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Operacny ciel’ 1.3:  Zabezpéenie primeraného sledovania a hodnotenia stavu
povrchovych véd a podzemnych vod
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritn4 os 2: Ochrana pred povodiami

Prioritna os Ochrana pred povi@ini sa néleni na operéné ciele
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Opera¢ny ciel’ 2.2  Vybudovanie povodiového varovného a predpovedného systému
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 3: Ochrana ovzduSia a minimalizacia epriaznivych vplyvov
zmeny klimy

Opera¢ny ciel 3.1: Ochrana ovzduSia

Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor
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Operacny ciel’ 3.2:

Prioritna os 4:

Operaény ciel’ 4.1:

Operaény ciel’ 4.2:

Operacny ciel’ 4.3:

Operaény ciel’ 4.4:

Operaény ciel’ 4.5:

Prioritna os 5;:

Operaény ciel’ 5.1:

Minimalizacia nepriaznivych vplyvov zmeny kliny vratane
podpory obnovitd’nych zdrojov energie

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Odpadové hospodarstvo

Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Nakladanie s nebezpmymi odpadmi spdsobom priaznivym
pre Zivotné prostredie

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

RieSenie problematiky environmentalnych zéazi vratane ich
odstraiovania

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy, sukrgnsektor

Uzatvaranie a rekultivacia skladok odpadov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Ochrana a regeneracia prirodného pstredia a krajiny

Zabezpéenie priaznivého stavu biotopov a druhov
prostrednictvom vypracovania a realizacie progrenov
starostlivosti o chranené Gzemia vratane UzemiATURA 2000
a programov zachrany pre kriticky ohrozené druhyrastlin,
Zivagichov a Uzemi vratane realizacie monitoringu druhov

a biotopov

Implementuje: MZP SR

Prijimatelia: sektor verejnej spravy
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Operacny ciel’ 5.2:  ZlepSenie infrastruktary ochrany prirody a krajiny
prostrednictvom budovania a rozvoja zariadeni darany prirody
a krajiny vratane zavedenia monitorovacich systéov za (¢elom
plnenia narodnych a medzinarodnych zavéazkov
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Operacny ciel’ 5.3:  ZlepSenie informovanosti a environmentalnehpovedomia
verejnosti, vratane posilnenia spoluprace a kommikécie
S0 zainteresovanymi skupinami
Implementuje: MZP SR
Prijimatelia: sektor verejnej spravy

Prioritna os 6 Technicka pomoc

Prioritna os 7: Budovanie povodiového varovného a predpovedného systému
Prioritna os 7 sa ®k&eni na operéné ciele

Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako riadiacjém pre Opegmy program Zivotné
prostredie nema pre podporu malého a strednehoikamda v SR vypracovany Specialny
program ani schému podpory podnikania, avSak pagp@ukromny sektor (malé, stredné
a ve’ké podniky) v ramci troch schém Statnej pom&aihéma Statnej pomoci pre zlepSenie
a rozvoj infrastruktary pre ochranu ovzduSia pre programové obdobie/roky 2007 —
2013, Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie a rozvajfrastruktiry odpadového
hospodarstva pre programové obdobie/roky 2007 — 2@1a Schéma Statnej pomoci na
ochranu Zivotného prostredia v oblasti ochrany ovzdSia a minimalizacie nepriaznivych
vplyvov zmeny klimy pre programové obdobie/roky 200 — 2013

Schémy $tatnej pomoci su spojené s Qpsma programom Zivotné prostredie 2007 -
2013, v ramci ktoréeho mo6zu Ziadatelia zo sukromn&didora Ziadao nenavratny finamy
prispevok na aktivity zamerané na Ochranu ovzdwjar&ny cid’ 3.1 Ochrana ovzduSia
a operany cid’ 3.2 Minimalizacia nepriaznivych vplyvov klimatickych zmien vratane
podpory obnovitePnych zdrojov energiea aktivity zamerané na Odpadové hospodarstvo:
oper&ny cid’ 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu4.2 Podpora aktivit na
zhodnocovanie odpadoy4.3 Nakladanie s nebezgmymi odpadmi spésobom priaznivym
pre Zivotné prostredie

Aktuélne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa mézpojd Ziadatelia zo skupiny malych
a strednych podnikatev, st zvergjované na web stranke Opé&mého programu Zivotné
prostredie _www.opzp.skNa tejto stranke je zverejneny taktieZ aktualrgrnfonogram
planovanych vyziev na rok 2013, kde je uvedenaimézia o podporovanom sektore v rdmci
vyzvy (verejny / sukromny), planovany termin zvassjia a uzavierky a taktiez indikativna
finantnaciastka v¥lenena na vyzvu. V roku 2013 by malitbyyhlasené nasledovné vyzvy:
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» Prioritna os 1 Integrovana ochrana a racionalnewanie vod

Operaény cie? 1.3 Zabezpéenie primeraného sledovania a hodnotenia stavu
povrchovych voéd a podzemnych vod

Sektor: verejny

Zverejnenie: august 2013

Uzavierka: 90 dni od zverejnenia vyzvy

Indikativna finaknaciastka: 6 000 000 Eur

» Prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo

Operaény ciel’ 4.4 RieSenie problematiky environmentalnych z%zi vratane ich
odstrainovania

Sektor: verejny

Zverejnenie: august 2013

Uzavierka: 90 dni od zverejnenia vyzvy

Indikativna finaknéciastka: 6 000 000 Eur

Operaény program Zdravotnictvo

Oper&ny program Zdravotnictvo (OPZ) predstavuje programaokument Slovenskej
republiky precerpanie pomoci z fondov Eurdpskej Unie pre seklioawotnictva na roky 2007
- 2013.

Globélnym ciéom OPZ je zlepSenie podmienok ovpiwicich zdravotny stav
obyvatd'stva v produktivhom, ako aj v neproduktivnhom vegrgstrednictvom zvySovania
kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej esdlivosti a podpory zdravia, v ramci
zdravotnickej infraStruktury.

Cidl’ konvergencia financovany z ERDF sa sustredi nedmggNUTS 2, ktorych hruby
domaci produkt na obyvdi® v parite kipnej sily, vygdtany na zéklade disponibilnych
Gdajov za tri posledné roky pred prijatim nariademedosiahne 75 % priemeru rozSirenej
EU, ¢o je v pripade SR celé jej izemie s vynimkou Blatiského kraja.

Na realizaciu projektov v ramci OP Zdravotnictvaprogramoveé obdobie 2007 — 2013 je
celkovo vylenenych 294 117 647 Eur (SF+SR+VV2Z).

Prioritné osi na uarovni Opermého programu Zdravotnictvo, Specifické ciele,
prijimatelia pomoci:
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Prioritna os 1:

Specificky cié:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritnda os 2:

Specificky cié:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Prioritna os 3:

Modernizacia zdravotnickeho systémuemocnic

Zabezpeit' vystavbu, rekonstrukciu a modernizaciu zdravotsiick
infraStruktury vSeobecnych a Specializovanyemocnic s prednostnym
zameranim na kbu ochoreni ,skupiny 5* (ochorenia obehovej sustavy
nadory, vonkajSie gtihy ochoreni a amrti, choroby dychacej sustavy,
choroby traviacej sustavy)

Ramcové aktivity:

- vystavba novych kapacit, likvidacia starfepacit,

- rekonstrukcia, modernizacia budov (prevadykb suborov, stavebnych
objektov)

- dodavka zdravotnickej techniky - high tedogy (diagnosticka,
operana, demonstkaa)

- dodavka IT a iného pristrojového vybavenia.

Prijimatelia: vlastnici vSeobecnych a Speralanych nemocnic
z verejného a sukromného sektora

Vystavba, rekonstrukcia a modernizai@a Specializovanych nemocnic

Vystavba, rekonStrukcia a modernizéia vSeobecnych nemocnic

Podpora zdravia a predchadzanie zdavotnym rizikdm
Zabezpéit' rekonstrukciu a modernizaciu zdravotnickej infnaigiiry
ambulantnej zdravotnej starostlivosti s presingm zameranim

na prevenciu a podporu zdravia u ochorenipsku5“, ako aj

na zabezgenie adekvatneho pristrojového vybavenia

Prijimatelia: vlastnici budov poliklinik a zotnych stredisk
z verejného a sukromného sektora

RekonsStrukcia a modernizacia zariadei ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

Podpora zdravia a predchadzanie zdrsotnym rizikam

Technicka pomoc
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V zmysle dokumentu,Indikativny harmonogram vyziev pre Operaény program
Zdravotnictvo na rok 2013“ by mali v roku 2013 kyvyhlasené nasledovné vyzvy:

Prioritna os 2 - Podpora zdravia a predchadzamvathym rizikam

Opatrenie 2.1- RekonStrukcia a modernizacia zariadeni ambul@atiravotnej starostlivosti
Finartna alokacia na vyzvu (v Eur): 4 000 000,00

Termin vyhlasenia vyzvy: August 2013

Potencialni Ziadatelia: Vlastnici, dlhodobi najomcovia, alebo spravcovidrastruktiry
poliklinik a zdravotnych stredisk v rdmci schvalemyLokalnych stratégii komplexného
pristupu HP MRK

Prioritna os 2 - Podpora zdravia a predchadzamavathym rizikam

Opatrenie 2.1- Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambuégzitiravotnej starostlivosti
Finartna alokacia na vyzvu (v Eur): 2 813 219,19

Termin vyhlasenia vyzvy: Oktober 2013

Potencialni Ziadatelia: Vlastnici, dlhodobi n&jomcovia, alebo spravcowvdrastruktiry
poliklinik a zdravotnych stredisk, kde je 5 a vipmskytovatéov ambulantnej zdravotnej
starostlivosti

BlizSie informacie o OP Zdravotnictvo su dostupaé&tnanke http://opz.health-sf.sk

Operaény program Zamestnanos a socialna inklGzia

Opera&ny program Zamestnanda socialna inklazia (OP ZaSl) je refetag dokument, na
zaklade ktorého je v programovom obdobi 2007 - 2ptb8kytovana podpora v oblasti
rozvoja ludskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySevasocialnej inkllzie a
budovania kapacit. Podpora je poskytovana z peattov Eurépskeho socialneho fondu a z
prostriedkov Statneho roz¢to SR.

Globalnym ciéom OP ZaSl je rast zamestnanosti, pokles nezanmestiia socialna
inklGzia a budovanie kapacit.

OP ZaSl nadvazuje na globalny [CIeNSRR “Vyrazne zvy$i do roku 2013
konkurencieschopnésa vykonnog regionov a zamestnartospri reSpektovani trvalo
udrzaténého rozvoja”. Prostrednictvom aktivit OP ZaSI| sigorované dosiahnutie &a
strategickej priority’udské zdroje, a to “ZvySenie zamestnanosti, raalitpvpracovnej sily
pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvySenie sogjahklizie rizikovych skupin”.

Na realizaciu projektov v rdmci OP Zamestnanassocialna inklGzia na programové
obdobie 2007 — 2013 je celkovodgnenych 1 107 413 623 Eur (SF+SR+VV2).
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Sprostredkovaiské organy pre OP Zamestnariassocialna inkluzia

Sprostredkovatskymi organmi pre OP ZaSI su Socialna implem@ardaagentira a Fond
socialneho rozvoja Slovenskej republiky.

Typy projektov

Narodné projekty - realizované formou priameho zadania. Podporadmého projektu
vychadza priamo zo zakona (alebo iného pravnehdpjme), resp. prijimatepomoci je za
poskytovanie danych sluzieb kompete@ zodpovedny. Narodnymi projektmi su tiez
projekty, ktoré maju celonarodnu posobiyasl unikatne a realizovach méze vyldne iba
jeden subjekt, alebo sa jedna o vytvorenie a impteéaciu pilotného projektu najma v oblasti
socialnych a zdravotnych sluzieb, ako aj socialngclaktiv&nych podnikov s ciom
podpory udrzatnosti zamestnanosti.

Pilotny projekt - je formou narodného projektu a jedna sa o ptpjékory je
pripravovany blizSie definovanou institlciou a jeilavnoucrtou je pilotny charakter aktivit.
Z&kladnou charakteristikou takychto projektov jeidme zadanie realizacie aktivit”, tzn., Zze
riadiaci organ prostrednictvom ministra oslovujdjipate’a (v pripade, Zze zo zakona
nevyplyva iny postup) s navrhom na realizaciu zadetnej aktivity, resp. Ziaddtes
celoslovenskou pdsobnitmi oslovi MPSVR SR s navrhom realizacie pilotnéragitu.

Dopytovo orientované projekty - realizované na zaklade vyziev na predkladanie
projektov. Grantové schémy zastreSuju prostriedkgné na dopytové projekty. V mnohych
opatreniach budu aktivity podporované celoploSnymairodnymi projektmi a zéaroue
prostrednictvom dopytovo orientovanych projektotor& budi rozd®mva’ prostriedky na
z&klade staze.

Globélne granty - vyuZivané na rieSenie vybranych problémov naZa@ranie
regionalnych disparit v zamestnanosti a sociahidjizie.

Systémové integrované projekty- projekty, pri ktorych dochadza k efektu synergie
Implementécia takychto projektov sa realizuje v ashl zamestnanosti, a to v ramci
spoluprace s MH SR, SOPK a VUC, ako aj pre projektgvoja l'udskych zdrojov vo
vybranych sektoroch, napr. v cestovhom ruchu. Tetyjo projektov je realizovany
prostrednictvom Socialnej implemetit@j agentury.

Prioritné osi na rovni Operného programu Zamestnanos socialna inklazia,
opatrenia, implementay organ, prijimatelia, schéma Statnej pomoci/scaémomoci de
minimis:
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Prioritna os 1:

Opatrenie 1.1:

Opatrenie 1.2:

Prioritna os 2:

Opatrenie 2.1:

Opatrenie 2.2:

Podpora rastu zamestnanosti

Podpora programov v oblasti podporyzamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Implementuje: MPSVR SR

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma pomoci de minimis na podporu zamesstiano

Podpora tvorby a udrzania pracovnychmiest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov godpory podnikania
Implementuje: Socidlna implemeta agentira, MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma podpory preciaajucich podnikatbov (schéma pomoci

de minimis)

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma pomoci de minimis na podporu zamess$tiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidagtability
zamestnancov

Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Podpora socialnej inklazie

Podpora socialnej inklGzie oséb ohmenych vyliEenim alebo socialne
vyla¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosts osobitnym
zretd’om na marginalizované rémske komunity

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roayejJC

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej a&la

Podpora vytvarania rovnosti prilezibsti v pristupe na trh prace
a podpora integracie znevyhodnenych skupin righ prace

s osobitnym zretBom na marginalizované romske komunity
Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, Fond socialnetzvoja
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
Schéma pomoci de minimis na podporu sociahkéjzie
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Opatrenie 2.3:

Prioritna os 3:

Opatrenie 3.1:

Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:

Prioritna os 4:

Opatrenie 4.1:

Podpora zosuladenia rodinného a pravného Zivota
Implementuje: MPSVR SR, SIA, VUC

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej a&la

Podpora zamestnanosti a socialnepklizie a budovanie kapacit
v BSK

Podpora rastu zamestnanosti a zlepSia zamestnat&nosti s osobitnym
zretd’om na vzdelanostnu spokénost’

Implementuje: MPSVR SR, UPSVR, SIA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma podpory tvorby a udrzania pracovnya@stiormou podpory
SZ°0 a tvorby a udrzania pracovnych miest u mikropkowia malych
podnikov (schému pomoci de minimis)

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavaaidaptability
zamestnancov

Schéma pomoci de minimis na podporu zamess$tiano

Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania

Schéma Statnej pomoci na vzdelavanie

Podpora socialnej inkllzie, rodovejovnosti a zosuladenie pracovného
a rodinného Zivota v BSK

Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho roay§jA

Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Schéma pomoci de minimis na podporu socialnej a&la

Budovanie kapacit a zlepSenie kvajitverejnej spravy v BSK
Implementuje: MPSV SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Technickad pomoc pre BSK
Implementuje: MPSVR SR, Fond socialneho rgegVv8IA
Prijimatelia: MPSVR SR, SO/RO

Budovanie kapacit a zlepSenie kvaly VS
ZlepSenie kvality sluzieb poskytovayth verejnou spravou
a neziskovymi organizaciami

Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor
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Opatrenie 4.2:  Zavedenie systémov riadenia kvalityo verejnej sprave pre MVO
v oblasti politiky zamestnanosti a socialnejglitiky
Implementuje: MPSVR SR, SIA
Prijimatelia: verejny sektor, sukromny sektor

Prioritna os 5: Technickad pomoc

Aktualne prebiehajuce vyzvy, do ktorych sa mézuoj#iziadatelia o nenavratny finémy

prispevok, su zvempvané na web strankach Riadiaceho organu pre Q@penarogram
Zamestnanas a socialna inklazia_www.esf.gov.sk Sprostredkovatského organu pod
Riadiacim organom - Socialnej implemetrtaj agentlry www.sia.gov.sk

V zmysle dokumentylndikativny ¢asovy harmonogram vyziev OP ZaSI“z 8.3.2013
by mali v roku 2013 b§/vyhlasené vyzvy v nasledovnych oblastiach:

» Opatrenie 1.2: Podpora tvorby a udrZzania pracovnych miest prostobeb zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory pocmia

Aktivita 1.2.4: Podpora tvorby novych pracovnych mest vratane podpory vytvarania

novych pracovnych miest v novych podnikoch a samomgstnania

Termin vyhlasenia: marec 2012

Termin uzavierky: priebezne do jul 2013

PredbeZna alokacia2 649 824 Eur

Vykonavatel’: SIA

» Opatrenie 2.1:Podpora socialnej inklizie oséb ohrozenych ¥ghim alebo socialne
vylu¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivestsobitnym zret®m na
marginalizované romske komunity

Aktivita 2.1.4: Aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie a

podporovanie zmeny v ramci miestnych spolgenstiev a senzibilizéné aktivity

Termin vyhlasenia: marec 2013

Termin uzavierky: priebezne do november 2013

Predbezna alokacia:4 000 000 Eur

Vykonavatd: FSR

» Opatrenie 2.1:Podpora socialnej inkluzie oséb ohrozenych ¥ghim alebo socialne
vylu¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivesisobitnym zret®m na
marginalizované romske komunity

Aktivita 2.1.5: Podpora zvySovania profesionality ykonu a budovaniePudskych kapacit

v oblasti socialnej inkllzie

Termin vyhlasenia: april 2013
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Termin uzavierky: jun 2013
Predbezna alokacia:3 000 000 Eur
Vykonavatel’: FSR

» Opatrenie 2.3:Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

- Aktivity 2.3.1: Podpora lahienia vstupu a udrzania sa na trhu prace pre osamirmymi
povinnogami,

- Aktivity 2.3.2: Aktivity zamerané na udrzanie kontaktu s pracomiska profesionalnych
zrwenosti p&as nepritomnosti na trhu prace z dévodu plnenisnydh povinnosti,

- Aktivity 2.3.3: Aktivity zamerané na rozSirovanie podpornych stbzpre zamestnancov
s rodinnymi povinna&mi

Termin vyhlasenia: april 2013

Termin uzavierky: priebezne do september 2013

Predbezna alokacia:23 000 000 Eur

Vykonavatel’: SIA

Viac informacii ofiadom OP Zamestnanba socialna inklGzia je dostupnych na stranke:
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1

Schémy Statnej pomoci a schémy de minimis v pésstbMPSVR SR v rdmci OP ZaSl:
http://www.esf.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=123

Kontaktné udaje:

* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia Eurépskeho socialneho fondu
Spitalska 4,6,8
816 43 Bratislava
Tel: 02 / 2046 2013
Fax: 02/ 2046 2913
E-mail: esf@employment.gov.sk

Operaény program Informatizacia spoloénosti

Oper&ny program Informatizacia spaloosti (OPIS) predstavuje zakladny strategicky
dokument, na zaklade ktorého je v programovom ob@06B7 - 2013 poskytovana finarma
pomoc na informatizaciu spaloosti s vyuzitim zdrojov EU (ERDF) a SR.
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Finartné prostriedky poskytnuté na modernizaciu verejsgravy prostrednictvom
informatnych a komunikénych technologii (IKT) sU poskytované najma orgaoiam
verejnej spravy.

Globélnym ciéom operé&ného programu je ,vytvorenie inkluzivnej inforime;
spolanosti ako prostriedku na rozvoj vysoko vykonnej amstnej ekonomiky“gim sa
prispeje k dosahovaniu ¢ strategickej priority Vedomostna ekonomika, kiorg ,rozvoj
zdrojov trvalo udrzaimého ekonomického rastu a zvySovanie konkurenoogsuisti
priemyslu a sluzieb*.

Riadiacim organom OP Informatizacia spolosti je Urad vlady SR,
sprostredkovatiskym orgadnom pod riadiacim organom pre prioritn(lLas prioritna os 3 je
Ministerstvo financii SR a pre prioritni os 2 Mimsstvo kultiry SR. Celkova alokacia na
tento oper&ny program predstavujéiastku 992 465 184 Eur (SF+SR+VVZ). OPIS bol
schvaleny EK da 17. septembra 2007 a preSiel troma reviziamucdsosti je platnéa jeho
verzia 4.0. poth Rozhodnutia Eurépskej komisie CCl 2007SK161P0O@01 dha 12.
septembra 2012. Posledné zmeny sa tykali najméakdzk finagnych prostriedkov do OP
KaHR.

Prehad o prioritnych osiach programu, opatreniach,/oieh, sprostredkovatskych
organoch a opravnenych prijimdteh pomoci z OPISu:

Prioritna os 1. Elektronizacia verejnej spravy a razvoj elektronickych sluzieb

Opatrenie 1.1:  Elektronizacia verejnej spravy na cetralnej Urovni
Cid opatrenia: Efektivna Statna sprava
Sprostredkovalsky organ: MF SR
Opravneni prijimatelia pomoci: najmé verejpésa

Opatrenie 1.2:  Elektronizacia verejnej spravy a roxoj elektronickych sluzieb
na miestnej a regionalnej arovni
Cid opatrenia: Efektivna samosprava
Sprostredkovalsky organ: MF SR
Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia

Prioritnd os 2: Rozvoj pam&’ovych a fondovych institacii a obnova ich narodnej
infraStruktury

Opatrenie 2.1:  Digitalizacia obsahu pam#lovych a fondovych institucii, jeho
archivovanie, spristugiovanie a zlepSenie systémov jeho ziskavania,
spracovania a ochrany
Cig opatrenia: Skvalitnenie systémov ziskavania, spatia, ochrany
a vyuzitia poznatkov a digitdlneho obsahu pawgch a fondovych

102/290



inStitlcii, modernizacia a dobudovanie infralétiry paméovych a
fondovych institdcii na narodnej trovni

Sprostredkovalseky organ: MK SR

Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia

Prioritnd os 3: ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmeému internetu

Opatrenie 3.1:  Rozvoj infrasStruktary Sirokopasmoveélo pristupu
Cig opatrenia: Vysoka penetracia Sirokopasmového jarie
Sprostredkovalsky organ: MF SR
Opravneni prijimatelia pomoci: najma verejpéasa, zdruzenia

Prioritn4 os 4: Technicka pomoc

Opatrenie 4.1: Technickd pomoc pre RO OPIS
Cid opatrenia: Zabezp#’ kvalitné, efektivne a transparentné riadenie

OPIS

Opatrenie 4.2: Technicka pomoc pre SORO OPIS a PJ OPIS
Cid opatrenia: Zabezp#g’ kvalitné, efektivne a transparentné riadenie
a implementaciu OPIS.

Indikativny harmonogram pisomnych vyzvani/vyzievpmadkladanie Ziadosti o NFP na rok
2013 vramci Opetmého programu Informatizacia spohmsti je dostupny na stranke
http://www.opis.gov.sk/data/files/3120 hv-opis-204.8df.

11.2 KOHEZNY FOND

Kohézny (sudrzny) fond sliZi na realizaciu Struétnej politiky Eurépskej tnie. Je jednym z
mladSich eurofondov a vznikol az v 90. rokoch 20raia ako zvlastny fond solidarity na
pomoc Styrom najmenej prosperujlcistenskym Statom: Grécku, Portugalsku, irsku a
Spanielsku. Tymto najmenej prosperujicim Statom poande zapoji’ sa do hospodarskej aj
menovej unie.

Kohézny fond nie je zaradeny medzi Strukturalmedfo Hlavny rozdiel medzi nimi je ten,
Ze zakladnou bunkou Kohézneho fondu je Stat a eq@dny, ako to plati pre Strukturalne
fondy. Krajiny, ktoré su opravnenéerpa z Kohézneho fondu, by mali maHDP na
obyvatéa niz8i ako 90 percent priemeru EU. Projekty z Koleéo fondu mézu iy
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spolufinancované zo strany Eurépskej komisie adydéy 85 percent.

Kohézny fond financuje projekty v oblastiivotného prostredia a dopravnej
infrastruktary s investénymi ndkladom nad 10 mil. Eur.

Za riadenie a koordinaciu Kohézneho fondu v progneom obdobi 2004 - 2006
zodpovedalo Ministerstvo vystavby a regionalnehavoja SR. Sprostredkovdskymi
organmi boli Ministerstvo dopravy, p6st a telekorkanii SR a Ministerstvo Zivotného
prostredia SR.

V programovom obdobi 2007 - 2013 uZ neexistujecstatny riadiaci organ pre Kohézny
fond, vzitadom na to, Ze&lenské krajiny, ktoré dostanu podporu z Kohéznetrddi a
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF), rpaWinnog pripravi jeden operény
program, v ramci ktorého je rozliSené financovamé urovni prioritnych osi z ERDF a
Kohézneho fondu. To znamena, Ze riadenie Kohézrfehdu spada do kompetencie
riadiaceho organu pre Opény program Doprava a riadiaceho organu pre QGpgrarogram
Zivotné prostredie, v ramci ktorych st uvedené dvigrioritné osi financované z ERDF a
zvla¥’ prioritné osi financované z Kohézneho fondu.

1.3 EUROPSKY PODINOHOSPODARSKY FOND PRE ROZVOJ
VIDIEKA

Eurdpsky ptnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka prispieveokore trvalo udrzateého
rozvoja vidieka v celom Spalenstve spdsobom, ktory diap politiky podpory trhu
a prijmov spolénej pd’nohospodarskej politiky, politiky sudrZznosti a sgoli politiku
rybného  hospodarstva.  Podpora  prispieva Kk zlepSenkonkurencieschopnosti
polnohospodarstva alesného hospodarstva podporovar@strukturalizacie, rozvoja
a inovacie, k zlepSeniu Zivotného prostredia aekidi podporovanim manazmentu Krajiny,
kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a podpoiyetzifikacie hospodarske&jnnosti.

Priame platby

Slovenski pbnohospodari mézu kazdame Ziad& o priame podpory. Podmienky pre
poskytovanie priamych podpér upravuje legislatith&ESR. Priame podpory sa vyplacaji zo
Statneho rozpdu SR a refunduji z rozptu EU. V3etky informécie, legislativu, formulare a
prircku pre Ziadatta (ndvod na wvyiianie formularov) uveréjije PdInohospodarska
platobna agentura na svojej internetovej strant@e/Mww.apa.sk/index.php?naviD=123
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Zoznam aktualnych priamych podpér

1. zo zdrojov Eurépskeho ptnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)
a) podpora v znevyhodnenych oblastiach (LFA),

b) agroenvironmentalne platby,

c) podpora v Uzemiach eurdpskeho vyznamu agiwspodarskej péde,

d) platba na opatrenie Zivotné podmienky zvierat,

e) platby na prvé zalesneniel’pohospodarskej pody,

f) lesnicko-environmentélna platba,

g) podpora na lesné pozemky v Uzemiach eurépskghtamu.

Okrem priamych podp6ér z EPFRV m&zu paohospodari Ziadd aj o priame platby z:

2. zo zdrojov Eurdpskeho pnohospodarskeho zardného fondu (EPZF)
a) jednotna platba na plochu (SAPS),

b) platba na dojnicu,

c) osobitna platba na cukor,

d) osobitna platba na ovocie a zeleninu.

3. zo Statneho rozpétu SR - prechodné vnutrostatne platby
a) doplnkova platba na plochu,

b) platba na chnie

c) platba na viké dobytie jednotky (VDJ).

Dotacie v rdmci Spol@&nej organizacie trhu

V ramci spolénej pd’nohospodarskej politiky je mozné poskyttvpodpory v oblasti
spolanej organizacie trhigjze podpory pre trhové opatrenia: organizaciu ghastlinnymi a
ZivociSnymi komoditami a podporu exportu. lde o podpayropske sciastanym
spolufinancovanim zo Statneho rozpoSR.

Konkrétne informéacie o aktualne realizovanych fotmaodpory priebezne zvetieje
Pd’nohospodarska platobna agentira na svojej interajestranke www.apa.skdasti Sekcia
organizécie trhu — Obchodné mechanizmy, Rastlimméddity, Zivaisne komodity.

Z&kladné¢lenenie moznych foriem podpory spéttej organizacie trhu:

Obchodné mechanizmy- dovozné a vyvozné licencie, vyvozné licencie apred
stanovenou sadzbou nahrady, oseein, zabezpeky, vyvozné nahrady na
polnohospodarske a spracovanémmhospodarske vyrobky (NON ANNEX I.)

Rastlinné komodity - organizacia trhu s rastlinnymi komoditami

Zivo&isne komodity- organizacia trhu so ziv@&nymi komoditami
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Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na roky2007 - 2013

Narodny strategicky plan rozvoja vidieka SR na r@o07 - 2013 (NSP), ktory vlada SR
schvélila uznesenind. 1016 da 6. decembra 2006, je vychodiskovym dokumentom pre
moznos$ cerpania finadnych prostriedkov z Eurdépskeho Ilmohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka. Tento dokument definuje stratégiozwoja vidieka a odrdza celkové
smerovanie podpory rozvoja vidieka SR. 1©om je zlep& konkurencieschopngs
agropotravinarskeho a lesného sektora prostreamictzvySovania efektivnosti a kvality
vyroby so zachovanim principov udrZatého rozvoja a principov ekologizacie hospodarenia
na vidieku. Spolu s modernizaciou, inovaciou a podp vzdelanosti sa kladie déraz aj na
vytvorenie multifunknych pdnohospodarskych a lesnickych systémov s priaznivym
dosahom na Zivotné prostredie, prirodu aladrkrajiny. Globalnym ci®m je “multifunikcné
polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesnictvo a udragteozvoj vidieka”.

Program rozvoja vidieka SR 2007 - 2013

Program rozvoja vidieka SR je v poradi druhym dokntom (po Narodnom strategickom
plane rozvoja vidieka SR na programovacie obdolfle72- 2013), ktory je Slovensko
povinné vypracovg aby mohlaierpa’ podporu z Eurépskeho friohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka (EAFRD). Program je dokumentom ndmého charakteru, ktorym sa
vykonava stratégia rozvoja vidieka prostrednictvedboru opatreni zoskupenych pad

Styroch osi. Stag’ou materialu s samostatné prilohy.

Globalnym ci€éom Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 je zvysi
konkurencieschopnés po’nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva a zlep8siotné
prostredie zavadzanim vhodnych’pohospodarskych a lesnickych postupov a kvalitotaiv
na vidieku s dérazom na trvalo udrdaig rozvoj

Cielmi  jednotlivych  osi  programu je  zvySenie  konkureschopnosti
agropotravinarskeho a lesnickeho sektora, vytvaramultifunkcnych pdnohospodarskych
a lesnickych systémov s priaznivym dosahom na idé/ptrostredie, prirodu a vidd krajiny,
zvySenie zamestnanosti na vidieku a podporenieojazobci a podpora budovania a rozvoja
miestnych partnerstiev a vyuzitie vnatorného roavého potencialu vidieka.

Celkovy objem vydavkov Programu rozvoja vidieka SR07 - 2013 predstavuje
3,465 mld. Eur, z toho verejné vydavky 2,597 mldr Bprostriedky EU a Statneho rozja).
Prispevok z EAFRini 1,997 mid. Eur.

Osi Programu rozvoja vidieka, opatrenia, ktoré ezpeenia naplnenie globalneho e
cielov jednotlivych osi a priorit strategického rameavoja vidieka, prijimatelia pomoci:
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Os 1. Zvysenie konkurencieschopnosti sektora ponohospodarstva
a lesného hospodarstva

Opatrenie 1.1:  Modernizacia fariem
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
v pdnohospodarskej prvovyrobe nenavratny firanprispevok

Opatrenie 1.2:  Pridavanie hodnoty do pBinohospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstva
Prijimat& pomoci:
- v pripade spracovanialippowhospodéarskych produktov: fyzické
a pravnické osoby (mikropodniky, malé a stéedndniky v zmysle
odporgania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v oblastaspvania
produktov pBnohospodarskej prvovyroby (okrem rybich produktov),
- v pripade spracovania lesnych produktovicke a pravnické osoby
(mikropodniky v zmysle odpotania Komisie 2003/361/ES),
obhospodarujice lesy vo vlastnictve: sukrorhngastnikov a ich
zdruzeni, obci a ich zdruZeni, cirkvi; fyzick@ravnické osoby
(mikropodniky), poskytujuce sluzby v lesnictv€éazbe dreva

Opatrenie 1.3: InfraStruktira tykajluca sa rozvoja a adaptacie pa&’nohospodarstva
a lesného hospodarstva
Prijimaté finantnej pomoci: MP SR, odbor pozemkovych Uprav
Prijimaté& nefinartnej pomaoci: priamy - obvodné pozemkové Urady
zodpovedné za pozemkové Upravy, nhepriamystvia a najomcovia pédy

Opatrenie 1.4:  ZvySenie hospodarskej hodnoty lesov
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby poskytujuce biuz
v lesnictve #azbe dreva; fyzické a pravnické osoby obhospodeeugsy
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi

Opatrenie 1.5:  Odbytové organizacie vyrobcov
Prijimat®& pomoci: odbytové organizacie vyrobcov uznané p$isbu
inStitlciou od z&atku do konca programovacieho obdobia

Opatrenie 1.6:  Odborné vzdelavanie a informéné aktivity
Prijimaté finantnej pomoci: institucie, pésobiace v oblasti vedy,
vyskumu afalSieho vzdelavania a v predmete svojenosti maju
vzdelavacie aktivity alebo poskytovanie infatimych aktivit (Statne,
prispevkové organizacie, roZpavé organizacie, verejno-prospesné,
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nezisk. organ., @éanske a zaujmové zdruzZenia, profesijné komory).
Prijimaté& nefinargnej pomoci: subjekty - prvovyrobcovia a spracovatel
produktov z oblasti faohospodarstva, potravinarstva a lesného hospedarst

Opatrenie 1.7:  VyuZzivanie poradenskych sluzieb
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby pdsobiace
v pdnohospodarskej prvovyrobe a lesnom hospodarstve

Os 2: ZlepSenie Zivotného prostredia a krajiny

Opatrenie 2.1:  Opatrenia zamerané na trvalo udrzatné vyuzivanie
pd’nohospodarskej pody

Opatrenie 2.1.1: Platby za znevyhodnené prirodné mimienky v horskych oblastiach
a platby v ostatnych znevyhodnenych oblastiach
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
pd’nohospodarskej prvovyrobe

Opatrenie 2.1.2: Platby v rdmci sustavy NATURA 200@ platby suvisiace

so Smernicou 2000/60/ES

Podopatrenie 2.1.2.1:  Platby v rdmci sustasyf IRA 2000
na ptnohospodarskej péde

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

pd’nohospodarskej prvovyrobe

Podopatrenie 2.1.2.2:  Platby suvisiace s r&mec&mernicou
2000/60/ES o vodnej politike (WFD)

Opatrenie 2.1.3: Agroenvironmentélne platby
Podopatrenie 2.1.3.1:  Postupy Setrné k Zémtnprostrediu
Podopatrenie 2.1.3.1.1: Z&akladna podpora
Podopatrenie 2.1.3.1.2: Integrovana produkcia
Podopatrenie 2.1.3.1.3: Ekologické'pahospodarstvo
Podopatrenie 2.1.3.2:  Pédoochranné opatrenia
Podopatrenie 2.1.3.2.1: Ochrana proti erGiomej pdde
Podopatrenie 2.1.3.2.2: Ochrana proti erGvimohradoch
Podopatrenie 2.1.3.2.3: Ochrana proti erépvecinarstve
Podopatrenie 2.1.3.2.4: Zatii@vanie ornej pédy
Podopatrenie 2.1.3.3:  Zachovanie biodiverzity
Podopatrenie 2.1.3.3.1: Ochrana biotopov p@iognych a prirodnych

trdvnych porastov

Podopatrenie 2.1.3.3.2: Chov a udrZzanie omygzedruhov zvierat
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce
v pdnohospodarskej prvovyrobe
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Opatrenie 2.1.4: Platby za Zivotné podmienky zvierta

Podopatrenie 2.1.4.1:  ZlepSenie zivotnych pedok v chove hydiny

Podopatrenie 2.1.4.2:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove
hovadzieho dobytka

Podopatrenie 2.1.4.2.1: ZlepSenie prirodzersindvania zvierat

Podopatrenie 2.1.4.2.2: ZlepSenie prirodzeméaterského spravania krav

Podopatrenie 2.1.4.3:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove
oSipanych

Podopatrenie 2.1.4.4:  ZlepSenie Zivotnych pedok v chove oviec

Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby podnikajuce

v pdnohospodarskej prvovyrobe

Opatrenie 2.2:  Opatrenia zamerané na trvalo udrzatBné vyuzivanie lesnej pédy

Opatrenie 2.2.1: Prvé zalesneni¢pahospodéarskej pody
Prijimat& pomoci: vlastnik alebo najomcalipmhospodarskej pody;
zdruZenie vlastnikov alebo ndjomcov pédy spoé@ subjektivitou

Opatrenie 2.2.2: Platby v ramci sustavy NATURA 2008sn& péda
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov a ich zdruzenpaé/nou
subjektivitou

Opatrenie 2.2.3: Lesnicko-environmentéalne platby
Podopatrenie 2.2.3.1:  Zachovanie priaznivéaauslesnych biotopov
Podopatrenie 2.2.3.2:  Ochrana biotopov vybrhrdruhov vtakov
Prijimat& pomoci: sukromni vlastnici lesov, ich zdruzen@&vnou
subjektivitou a fyzické a pravnické osoby hudfriace v lesoch
sukromnych vlastnikov alebo ich zdruzeni

Opatrenie 2.2.4: Obnova potenciélu lesného hospb@a zavedenie preventivnych
opatreni
Prijimat& pomoci: fyzické a pravnické osoby obhospodarujésg
vo vlastnictve sukromnych vlastnikov a ichuzdmi, obci a ich zdruzeni,
cirkvi, Statu

Os 3: Kvalita Zivota vo vidieckych oblastiach aiverzifikacia
vidieckeho hospodarstva

Opatrenie 3.1:  Diverzifikdcia smerom k nep#nohospodarskyméinnostiam
Prijimat& pomoci: pravnické osoby a fyzické osoby podnikajuc
v oblasti pnohospodarstva, ktorych podiekrnych trzieb/prijmov
z pd@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh
predstavuje minimalne 30 %
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Opatrenie 3.2:

Opatrenie 3.3:

Opatrenie 3.4:
Opatrenie 3.4.1:

Opatrenie 3.4.2:

Opatrenie 3.5:

Podporacinnosti v oblasti vidieckeho cestovného ruchu

Prijimat& pomoci pretag’ A: fyzické osoby opravnené na podnikanie
v oblasti cestovného ruchu. V pripade zidaat@odnikajucich

v oblasti ptnohospodarstva ich podieldroych trzieb/prijmov

z pd@nohospodarskej prvovyroby na celkovych trzbachfpsgh musi
by’ niz8i ako 30 %

Prijimat& pomoci pretag’ B: pravnické osoby zdruzujlce subjekty
posobiace v oblasti vidieckeho cestovnéhouuch

Vzdelavanie a informovanie

Prijimaté financnej pomoci: Statne, prispevkové, rozmvé, verejno-
pravne, neziskové organizacie¢ianske a zaujmové zdruzenia,
profesijné komory

Prijimaté& nefinargnej pomoci: podnikatské subjekty a subjekty
verejnej spravy (obce, mesta a ich zdruzehta)¢ pbésobia v oblastiach,
na ktoré sa ¥ahuje os 3

Obnova a rozvoj obci, ofianskej vybavenosti a sluzieb

Zakladneé sluzby pre ekonomikulgeeke obyvatéstvo
Prijimat& pomoci: obce

Obnova a rozvoj dedin
Prijimat& pomoci: obce

Ziskavanie zri&nosti, oZivovane a vykonavanie integrovanych stragi
rozvoja Uzemia

Prijimat& pomoci: partnerstvo verejného a sukromného sektora
zastupené ¢mnskym zdruzenim

Os 4: Realiz&cia pristupu LEADER

Opatrenie 4.1:

Opatrenie 4.2:

Opatrenie 4.3:

Implementacia integrovanych stratégirozvoja Uzemia
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia, obce

Vykonavanie projektov spoluprace
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia

Chod miestnej aknej skupiny
Prijimat& pomoci: oldianske zdruzenia
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V ramci opatrenk. 123 Pridavanie hodnoty do lpwhospodarskych produktov a produktov
lesného hospodarstvata311 Diverzifikacia smerom k nefrmohospodarskyndinnostiam je
podpora malych a strednych podnikate zakotvena prostrednictvom stanovenia kogho
prijimatd’a podpory. Ide o pravnické a fyzické osoby (mikmbpi&y, malé a stredné podniky
v zmysle odporéania Komisie 2003/361/ES). V ramci opatrewia313 Podporainnosti

v oblasti vidieckeho cestovného ruchu ¢a®” A — sa moézu o podporu uchadzéen
mikropodnikatelia, mali a stredni podnikatelia, oido kone&ni prijemcovia su v programe
stanovani ako fyzické osoby opravnené na podnikanigasti cestovného ruchu.

BlizSie informacie o Programe rozvoja vidieka SR aktualnych vyzvach su dostupné na
stranke MPaRV SR: http://www.mpsr.sk/sk/index.pt2D=47&sID=43&navID2=280

1.4 EUROPSKY FOND PRE RYBNE HOSPODARSTVO

Eurdépsky fond pre rybné hospodarstvo (EFRH) je rofish Spol@nej politiky rybného
hospodarstva, napomahajuci dosiahnuti€osieprostrednictvom podpory Spoéenstva pre
trvalo udrzatény rozvoj odvetvia rybného hospodarstva, rybolovnyoblasti a
vnatrozemského rybolovu v programovom obdobi 20Q013.

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 20072013

Narodny strategicky plan rybného hospodarstva 2Q¥13, ktory vliada schvalila uznesenim
¢. 933 da 8. novembra 2006, stanovuje podmienkyeanie Eurépskeho fondu pre rybné
hospodarstvo. Narodny strategicky plan rybného od&gstva predchadzal predloZeniu
“Operaného programu Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2018ty ke podkladom pre
realizaciu podpory opatreni v rybnom hospodarstegehskej republiky v rAmci rozgtovej
kapitoly rezortu pédohospodarstva z Eurdpskeho domate rybné hospodarstvo v
programovom obdobi 2007 - 2013.
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Operaény program Rybné hospodarstvo SR 2007 — 2013

Opera&ny program Rybné hospodéarstvo SR 2007 — 2013 (OpPj&programovy dokument,
obsahujuci subor opatreni zamerany na podporu hdhéspodarstva v SR v programovom
obdobi 2007 — 2013. OP RH je spolufinancovany zlEF&®jeho hlavhym cimm je
dosiahnutie trvalo udrzdbeého a konkurencieschopného sektora rybného hosgteda
Celkovy rozpdet OP RH predstavuje sumu 18 922 750 Eur.

OP RH obsahuje nasledujuce prioritné osi a opatten

Prioritna os 2: Akvakultira, spracovanie a uvadzane produktov rybolovu
a akvakultary na trh

Opatrenie 2.1: Investicie do akvakultary

Opatrenie 2.2: Investicie do spracovania a uvéadzamtrh

Prioritna os 3: Opatrenia spolaného zaujmu
Opatrenie 3.2: Podpora a rozvoj novych trhov

Prioritna os 5 Technicka pomoc
Opatrenie 5.1. Technickd pomoc

Vramci OP RH maju moznés cerpa financné prostriedky Ziadatelia z kategorie
mikropodnikov, malych a strednych podnikov z opitpgrioritnej osi 2 — 2.1 Investicie do
akvakultury a2.2 Investicie do spracovania a uvadzania na trintenzita podpory zavisi
od ve’kosti podniku, ako aj od miesta realizacie projektuicom mikropodnikom a malym
podnikom mdZe byt poskytnuty nenavratny fityayn prispevok z verejnych zdrojov az
do vysky 60 % a strednym podnikom do vysky 50 %elkavych opravnenych vydavkov.
V sulade s nariadenim Rady (E8) 1198/2006 o EFRH su pri poskytovani podpory
uprednogtované mikropodniky a malé podniky tak, Zze uvedemdedodria podnikov je
zvyhodnena v ramci bodovacich kritérii, ktoré sdikapl v pripade, ak poziadavka na
financné prostriedky presiahne disponibilné mnoZzstvorkngch prostriedkov wienenych
vo vyzve na predkladanie Ziadosti o nenavratnynting prispevok.

BlizSie informacie o OP Rybné hospodarstvo SR ktoanych vyzvach si dostupné na
stranke MPaRV SR: http://www.mpsr.sk/sk/index.ptg2B=263&sID=43&navIiD2=261
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11.5 PROGRAMY V RAMCI EUROPSKEJ UZEMNEJ SPOLUPRACE

Okrem schvéalenej pomoci zo Strukturalnych fondokahézneho fondu EU vo vySke cca
11,36 mld. Eur v beznych cenach ma SR v rokoch 20R013 k dispozicii affalSich cca
227,3 mil. Eur na programy v ramci Eurdpskej Uzgnspeluprace (treti clenovej kohéznej
politiky EU), ¢o je pokr&ovanie terajSich programov INTERREG Ill A, B a C.

Pre oper&né programy v ramci cfa Eurdpska Uzemna spolupraca (nie stasou
Narodneho strategického refeéagho ramca na roky 2007 - 2013), boli uznesenimywvg&R
¢. 1005 zo 6. decembra 2006 schvalené

- Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalnehavamja SR ako riadiaci organ pre
oper&né programy v ramci cfa Europska Uzemna spolupraca - cezkiranspolupraca,

- Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako narodmgan pre opetaé programy v
ramci cida Eurépska Uzemna spolupraca - nadnarodna spo#jprac

- Ministerstvo hospodarstva SR ako narodny org@noperany program INTERREG
IVC v rdmci cida Eurdopska Uzemna spolupraca - medziregionalnas@aa.

Interreg IVC

Eurdopska komisia schvalila 11. septembra 2007 rapgra&ny program INTERREG IVC,
ktory je zaradeny v ramci di@ Europska teritorialna spolupraca. Program bati@fie
spusteny 21. septembra 2007 v Lisabone.

Cielom programu INTERREG IVC je posithiv programovacim obdobi 2007 - 2013
medziregionalnu spolupracu eurépskych regionovutdeny 27 ¢lenskym krajinam EU,
Norskemu kréiovstvu a Svajarskej konfederécii. Jeho prioritami st Inovacieralostna
ekonomika a Zivotné prostredie a predchadzani&k&mi Rozpeet programu, ktory je
financovany z Eurdpskeho fondu regionalneho rozv{gRDF) a spolufinancovany
narodnymi projektovymi partnermi, je 321 mil. Eur.

Novy operany program INTERREG IVC je jednotny pre vSetky kwgjopravnené na
podavanie projektov. Tym sa liSi od svojho predcdwtNTERREG IlIC, v ramci ktorého
existovali Styri operéné zony — Sever, Juh, Zapad, Vychod a jednotlivajirkr boli
opravnené na predkladanie projektov v rdmci jednath programovych zén pdd ich
geografickej polohy. Tejto zmene je prispésoberjadyotna organizma Struktura.

Program podporuje dva typy intervencii. Regionalimeciativy (interregionalne
kooper&né projekty) by mali riegi problémy regionélnej politiky, ktoré su spéhe pre
vSetkych zapojenych partnerov v ramci tematickéesahu tohto programu. Su to projekty
iniciované aktérmi na regionélnej a miestnej Urozaimerané na vymenu skusenosti v
konkrétnej oblasti politiky s clem identifikova’ najlepSie praktiky a rozvintnové nastroje
a pristupy zamerané na zlepSenie efektivnostiikalégionalneho rozvoja. Kapitalizae
projekty, vratane tzv. zrychlenej moZznosti, budut'nfiarmu sieti spajajacich regioény s
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bohatymi skisendami v konkrétnej oblasti politiky a regiony, ktosé chcu v danej oblasti
zlepst. Ciglom je zabezp#t, aby najlepsSie praktiky nasli cestu do programorvergencie
a konkurencieschopnosti. Oba typy projektov vSakimapiiat’ urcité podmienky. Napriklad
partnerstvo musi reprezentdvaajmenej tri krajiny, z toho aspadve musia by ¢lenské
krajiny EU ¢i partnermi musia by verejné organizacie. Narodnym organom pre program
INTERREG IVC je Ministerstvo hospodarstva SR.

BlizSie informacie o opetaom programe INTERREG IVC, ako aj o potencialnych
projektovych partnerstvach je mozné dam internetove] stranke http://www.interregc.sk/
alebo www.interreg4c.eu

V rokoch 2007-2013 ma Slovensko plzavojich hranic 5 programov cezhramgj
spoluprace - 4 na vnuatornej hranici a 1 na vonka)gh cid’lom je dosiahnutie vyrovnanej
integracie roznych tzemi EU prostrednictvom podppolupréace regionov.

Operaény program cezhraninej spoluprace Slovensko — Rakuske Oper&ny program je
zamerany na zavedenie spwigch stratégii {innosti) pre udrzatey rozvoj prihraniného
regionu, reaguje na zavazné problémy a prilezitpstirantného regionu a zavedenie
flexibilnej spoluprace Struktlr a sieti. Prostretvom prioritnej osi 1: Wiaci sa/znalostny
region a ekonomicka konkurencieschophea podporuje cezhramia spolupraca malych
a strednych podnikov v oblasti vyskumu a technickegdzvoja.

Operaény program cezhraniénej spoluprace Slovensko — Mdarsko — Hlavnym ci¢om
oper&ného programu je zvySisocialnu a kultirnu sudrznbsnedzi Pud'mi, Zijucimi v
mad’arsko-slovenskych prihramych oblastiach, zlepSipristup a komunikaciu, zvysi
ochranu prirodného bohatstva a posilhbspodarsku konkurencieschoptoa tak zvydi
aroveir ekonomickej a socialnej integracie v tychto ohéas$t. V ramci Opermého programu
su pre malé a stredné podniky relevantné OpatrediePodpora cezhrafmej spoluprace v
ekonomickej oblasti a Opatrenie 1.2 Spolupracalastbvedy, vyskumu a inovacii.

Operaény program cezhraninej spoluprace Slovenské republika -Ceskéa republika —
Ciel'om oper&ného programu je rast vzajomnej previazanosti &@mnia cezhragnych
regidnov a je konkretizovany prostrednictvom Spekyich cidov. Podporované su projekty
realizované v SR na Uzemi Trnavského, Tiamskeho a Zilinského samospravneho kraja.
V ramci oper&aného programu je pre malé a stredné podniky retedaprioritnd os 1.
Podpora sociokultdrneho a hospodarskeho rozvojaraeného regionu a spoluprace.

Program _cezhraniénej spoluprace Pd'sko — Slovenska republika— Hlavnym ci¢om
programu je zintenzivfiipol'sko-slovensku spolupracu v zaujme trvalo udizeibo rozvoja
prihrangéného regionu. Pre malé a stredné podniky sidliagiinskom a PreSovskom kraji je
relevantnd Prioritnd os Il. Sociédlny a ekonomicsimo.

Spolaény operatny program Mad’arsko — Slovensko — Rumunsko — Ukrajina—
Zintenzivnenie a prdbenie environmentalnej, socialnej a ekonomickejligpace medzi
opravnenymi regionmi Ukrajiny, M#arska, Rumunska a Slovenska pri reSpektovani zasad
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principov trvalo udrZat®mého rozvoja je hlavnym diem tohto spoléného operéného
programu. Prostrednictvom Prioritnej osi 1.2 -Vybie lepSich podmienok pre rozvoj MSP
a podnikania su podporované malé a stredné podni&gnci PreSovského a KoSického kraja.

1.6 KOMUNITARNE PROGRAMY

Komunitarne programy su nastrojom Eurdpskej unieryksluzi k prehlbovaniu spoluprace a
rieSeniu spolénych problémowilenskych krajin EU v oblasti konkrétnych politik ETieto
programy su financované priamo z rogpo EU. Tvoria zaklad pre intenzivnu europsku
spolupracu, reprezentuji a podporuju integréciu itipl Spolatenstva pomocou
implementacie viackmych projektov cez medzinarodné konzorcia. Komunégprogramy
su definované postupniémi opatreni prijatych Eurépskou komisiou, ktorédsjé jeden
primarny ci¢ — rozSirenie a spéwvanie spoluprace medailenskymi Statmi EU v
dlhodobom¢asovom obdobi.

7. Ramcovy program Europskeho spol&enstva pre vyskum, technicky rozvoj a
demonstratné ¢innosti (2007 - 2013)

Slovenské malé astredné podniky sa moéZzu ucliddzaodporu v ramci projektov 7.
ramcoveho programu Eurépskeho sgelwstva pre vyskum, technicky rozvoj a demontgiea
aktivity (2007 - 2013)Xd’alej len “7. RP”). Ide o hlavny nastroj na financovanie vyskumu
a vyvoja v EU. V ramci rozptu 7. RP je na podporu eurépskeho vyskumu a vywogkoch
2007 - 2013 wlenenych viac ako 53 miliard Eur. Jednym z prigriim smerov 7. RP je aj
podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych pambthi. Podpora dasti slovenskych
organizacii v 7. RP je zabezma prostrednictvom Agentlry na podporu vyskumyvajea,
ktora administruje vyzvu na predkladanie Ziadostoinancovanie projektov 7. RP.

Hlavné politické priority 7. RP:

- Budovanie eurépskeho vyskumného priestoru

- Hospodarsky rast, konkurencieschophasravie a kvalita Zivota
a zZivotného prostredia

- Znalostna ekonomika a spéims’

- Sirenie a odovzdavanie poznatkov

- Atraktivita EU pre vedecko-vyskumnych pracovniko
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7. RAmcovy program tvoria 4 hlavné blokpnosti, tvoriace 4 Specifické programy plus
piaty Specificky program jadrového vyskumu.

V ramci programu Spolupraca sa podpora vyskumu poskytuje pre projekty
medzinarodnej spoluprace v Eurépskej unii i zahjginicami. V 10 tematickych oblastiach
zodpovedajucich rozhodujacim oblastiam vedy a v§iskuento program posilije pokrok v
znalostiach a v technoldgii. Podporéva zintenziiova® sa bude vyskum na rieSenie
socialnych, hospodéarskych, environmentalnych vyzi@&urépy, otazok verejného
zdravotnictva a priemyslu, sliézpre dobro verejnosti a podporu rozvojovych krajin.

~Spolupraca“ podporuje vyskumgénosti v nasledujicich tematickych oblastiach:
1. Zdravie
Informané a komunikéné technoldgie
Potraviny, pbnohospodarstvo a biotechnolégie
Nanovedy, nanotechnol6gie, materialy a novélnye technoldgie
Energetika
Zivotné prostredie
Doprava a letectvo
Socialno-ekonomické a humanitné vedy
. Bezpénog
10. Vesmir
ProgramMyslienky zdruzuje vSetkyinnosti, ktoré maja k/implementované Eurépskou
radou pre vyskum (ERC).dakava sa, ze ERC dostane pomerrikiwenezavislos s cidlom
rozvijania vysokého hraimého vyskumu na eurdpskej Urovdialej rozvija excelenciu v
Eurdpe a posilova’ svoj profil na medzinarodnej Urovni. Tento progrposilni dynamicky
charakter, kreativitu a excelenciu europskeho vigrskna hraniciach poznania.

©oOoNoOO~®WDN

Programludia ponuka jednotlivcom prilezitésvybra’ si kariéru vo vyskume. Eurépski
vyskumni pracovnici musia Bymotivovani zostav EurOpe a stasne najlepSi vyskumni
pracovnici sveta musia tyritahovani excelenciou a infraStruktirou eurépskehskumnu.
Rozvijajuc pozitivne skusenosti z programu ,Akciarld Curie“, program Ludia“ by mal
motivova® jednotlivcov k vstupu do profesie vyskumného prexdka; Strukturové ich
odborna pripravu pre vyskum ponukou vhodnych motzreosnotivovad k mobilite v ramci
toho istého sektoru. Mobilita vyskumnych pracovnile nielen Ku¢om k rozvoju kariéry
vyskumnych pracovnikov, ale rovnako tak je déle&Ajdz Hadiska zdiBania a prenosu
znalosti medzi krajinami a sektormi.

ProgramKapacity je zamerany na optimalizovanie vyuZivania a roawyskumnych
infrastruktar pri séasnom zlepSovani inovativnej kapacity malych adstyeh podnikov ako
prinosov z vyskumu. Tento program je koncipovang aldpora vyskumne zameranych
regionalnych klastrov a gasne na odblokovanie vyskumného potencialu v kgerénych a
najvzdialenejSich regiénoch EU. Podpora m& byskytovana pre horizontélne akcie a
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opatrenia, zdérajuce medzinarodnu spolupracu.

Program Kapacity pésobi v Siestich Sirokych oldast

- Vyskumné infrastruktary

- Vyskum na prospech malych a strednych podnikov

- Znalostné regidny a podpora pre vyskumne zangéeregionélne klastre
- Vyskumny potenciél Konvergénych regiénov

- Veda v spoldnosti

- Podpora koherentného rozvoja vyskumnych politik

- Medzinarodna spolupraca

Prinosy @asti v programe pre vyskumnych pracovnikov:

- vymena vedomosti a skusenosti, moZmoedzinarodného porovnania,

- vymena vyskumnikov, nové moZznosti vedeckej kgyié

- noveé skusenosti s pracou v medzinarodnom a mdisegplinarnom prostredi,

- finantné prostriedky pre vyskumné, ale aj podporné dgtivi

- podpora rozvoja najlepSich myslienokuai v hraninom vyskume,

- podpora individuélnych timov, zvySenie vynitnosti prostrednictvom celoeurdpske;j
siraze,

- zvySenie vedeckej prestiZze pracoviska aj jedroaty.

Prinosy dasti v programe pre priemysel a pre malé a streaoniky:

- pristup k novym vysledkom, ktoré vytvaraju ndydzu poznatkov
a technologii,

- nové kontakty uzittné pre nadviazanie obchodnychaaov,

- rozSirenie finatnej pomoci pre vyskumne aktivity a naslednd inovaeyrobkov,
procesov a sluzieb,

- znizenie komeéného rizika pri narénych inova&nych projektoch,

- nové medzinarodné kontakty s vyskumnymi organiaai.

Dna 22. decembra 2006 Eurépska komisia zverejnilsvgej oficialnej internetovej
stranke pod nazvom Seventh Research Framework d@noge (FP7) prvé vyzvy na
podavanie navrhov projektov 7.RP. Hiath aktualnych vyziev mozno néjsna:
http://cordis.europa.eu/fp7/home_en.html
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Ramcovy program pre konkurencieschopno a inovacie 2007 - 2013 (CIP)

Ramcovy program prispieva konkurencieschopnym aairmym kapacitdm Spotenstva ako
spolanosti, zaloZzenej na zvySenych poznatkoch s trvdi@ai#nym rozvojom zaloZzenym
na vyvazenom hospodarskom raste a vysoko konknegrsocialnej trhovej ekonomike s
vysokou Uroviou ochrany a zlepSovania kvality Zivotného proséred

Specifické ciele
Ramcovy program ma tieto ciele:

- podporové konkurencieschopnésnajmé malé a stredné podnikanie;

- podporové inovaciu vratane ekologickej inovacie;

- urych’ova’ rozvoj konkurencieschopnej, inovativnej a prisgjpnformanej spol@nosti;

- propagova energeticku efektivndsa vyuZzitie novych a obnoviteych zdrojov energie vo
vSetkych oblastiach vratane dopravy.

Ciele ramcového programu sa vykonaju implementatsiolto osobitnych programov:
- Program pre podnikanie a inovaciu
- Program podpory politiky IKT
- Program “Inteligentn& energia pre Eurépu”.

Podporované aktivity

Program pre podnikanie a inovaciu stanovujecinnosti, ktoré podporuju, zlepsujd,
stimuluju a propaguju:
1. pristup k financiam na &Zatie ¢innosti a rast MSP a na investicie do inowah aktivit,
vratane ekologickej inovacie;
2. vytvaranie priaznivého prostredia na spolupfd&FpP;
3. inovaciu v podnikoch, vratane ekologickej inaeac
4. kultdru podnikania a inovacie;
5. hospodarsku a administrativnu reformu spojepadnikanim a inovaciou.

Program na podporu politiky IKT stanovuje tiet@innosti:

1. rozvoj jednotného europskeho infokmmého priestoru a posilnenie vnatorného trhu
informainych produktov a sluzieb;

2. stimulovanie inovacie prostrednictvom rozsiableavadzania a investovania do IKT;

3. rozvoj inkluzivnej informénej spol@nosti a @innejSich a vykonnejSich sluzieb v
oblastiach verejného zaujmu a zlepSovanie kvalitgta.
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Program Inteligentna energia - Eurdpaustanovuj&innosti, najma:

1. podporu pre efektivne hospodarenie s energroawanné vyuzitie zdrojov energie;

2. propagaciu novych a obnovitg/ch zdrojov energie a podporu pre diverzifikagiemgie;
3. propagéciu efektivneho hospodéarenia s energiowyuditia novych a obnovitaych
zdrojov energie v doprave.

Typy implementnych opatreni
Opatrenia na implementaciu pracovnych programavagiina:

1. finartné nastroje Spotenstva pre SME;

2. siete spdjajuce roznychliastnikov;

3. pilotné projekty, trhové uplatnenie, projektyi@@ opatrenia na podporu preberania
inovacie;

4. analyzy politik, rozvoj a koordinacia sotastnenymi krajinami;

5. zdig’anie informacii, Sirenie a zvySovanie povedomia;

6. podpora spolmym ¢innostiamélenskych Statov a regionov;

7. verejné obstaravanie zalozené na technickycimpakach vypracovanych v spolupraci s
¢lenskymi Statmi;

8. twinning medzi organmi na narodnej a regionalmeyni.

Viac informécii mozno néisna stranke http://ec.europa.eu/cip/index_en.htm

1.7 INICIATIVA JEREMIE

Spolainé eurdpske zdroje pre mikro a stredné podniky enako JEREMIE su iniciativou
GR Eurdpskej komisie pre regionalnu politiku (DG gitg skupiny EIB (Eurdpskeho
investécného fondu a Eurdpskej invasie] banky). Iniciativa JEREMIE vyuZiva finamy
know-how EU na podporu malého podnikania v Eur@helom je financové malé a stredné
podniky v ¢o najskorSom moZznom Stadiu a podpotoiwch az do momentu nadobudnutia
sebesténosti.

Zdroje JEREMIE su odvodené z eurdpskych Strukitycd fondov na finainé obdobie
2007 - 2013, peniaze pripravené Eurdpskou komiprewlenské Staty unie a ich regiény na
ich rozvoj. Narodné a regionalne verejné spréepskych statov EU, ktoré st zodpovedné za
alokaciu Strukturalnych fondov moézu zwbiicas’ v ramci finatnych¢innosti JEREMIE.
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Udrzateny nastroj na podporu financovania MSP

Tradiine peniaze zo Strukturalnych fondov EU zvykli lpouzité ako granty, ktoré su
uréené ako jedna z moznosti platieb na projektoveg b4z

Iniciativa JEREMIE ponukalenskym Statom a regibnom nové moznosti invest@vani
reinvestovania Strukturalnych fondov vyuzitim Skfihancnych néstrojov namiesto grantov.

MozZnosti investicii a reinvesticii prostrednictvol@REMIE znamend, Ze fondy su
vyuzité maximalne vyhodne, dosahujuc pridant hadmdébo Grove a tiez, Ze fondy mdzu
byt vyuzivané po dlhSiu dobu v prospech MSP.

Finartné néstroje JEREMIE postavené na expertizach skupiB vo financovani,
obzvla§ garanciach, rizikovom kapitéli, cennych papier@chiveroch. Finamé produkty
JEREMIE budu pbésobiv trhovych podmienkach na povzbudentasti sukromnych ako aj
verejnych finagnych institdcii,co je najdélezitejSie.

Flexibilnd sada finathych nastrojov

JEREMIE poskytuje celu Skalu finamych nastrojov Overov a majetku na ziskanie
najvhodnejSej alokacie fondov g@adnarodnych, regionélnych alebo miestnych poZiadavi
Iniciativa umo#uje rozvazny pdatocny finantny prispevok narodnymi a regionalnymi
spravami s mozndeu narastu finatnej alokacie neskdr. Menenie firgaych nastrojov
potas cyklu implementacie sa predpoklada uigdc zodpovednas za dodrzanie
podmienok na narodnej, regionalnej alebo miestr@jni pod’a podmienok trhu.

JEREMIE preto poskytujélenskym Statom a regionom finaré nastroje Sité na mieru,
formulované tak, aby boli pouzité vzdy optimalne.

Fondy JEREMIE sa malym a strednym podnikom (MS&)oskytuju priamo. Malé a
stredné podniky by preto nemali Zi#gaodporu od EIF alebo od EK.

MSP, ktoré maju zaujem ziskdinaninu podporu, musia identifikovaa kontaktové
financného prostrednika vo svojej krajine fjadoho kedy sa iniciativa JEREMIE v tomto
¢lenskom State a regidne stane aktivnou.

Nastroje finatného inZinierstva vo ¥ahu k malym a strednym podnikom - ide
o navratnu formu finaimej pomoci:

- Zaruné avery pre malé a stredné podniky

- Fond (fondy) rizikového kapitalu

Implementécia iniciativy JEREMIE v porovnani sapnou pomocou pre malé a stredné
podniky méa nasledujice vyhody:
perspektivna forma na zlep3enie absorpcie &tréktych fondov EU;
zlepSenie pristupu malych a strednych podnikéim&nym prostriedkom;
prilakanie dodattnych sukromnych investicii a know-how;
revolvingovy charakter prostriedkov.
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Iniciativa JEREMIE a Slovenska republika

Vlada SR schvalila wh 17.12.2008 ,Navrh na vyber alternativy implemeigta
holdingového fondu na zéklade rozpracovanych atérnmplementacie iniciativy JEREMIE
v Slovenskej republike v programovom obdobi 20020413 a navrhom implemenrtaych
dokumentov Kk iniciative JEREMIE". Tymto bol schudevyber alternativy implementacie
Iniciativy JEREMIE v Slovenskej republike v prograwem obdobi 2007 - 2013.

Dna 23. 12. 2008 bola podpisana Ramcova zmluva cemmattacii Iniciativy JEREMIE
v SR medzi SR a Eurépskym invéstym fondom (EIF). Ba 21. 3. 2009 bola zapisana v
obchodnom registri nova spélwg’ s rwenim obmedzenym - Slovensky zémy a
rozvojovy fond, s.r.o. (SZRF).ia 28. 10. 2009 boli uzatvorené zmluvy o financovardzi
EIF a Ministerstvom hospodarstva SR, Ministerstvékolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstvom vystavby a regiondlneho rozvoja Spolu v objeme cca 68 mil. Eur.
Celkova alokacia holdingového fondu JEREMIE bolgldena do vysky 100 mil. Eur
dodat@nym prispevkom Ministerstva hospodarstva SR. VSéitkgncie boli poskytnuté zo
zdrojov Strkturalnych fondov EU. Rozget holdingového fondu JEREMIE bude pouzity
prostrednictvom finamych sprostredkovalev na tieto nastroje fingného inzinierstva:

a) Nastroje/ fondy rizikového kapitalu v objeme 31 .rilr,
b) portféliové zaruky v objeme 49,7 mil. Eur,
c) portfoliovy aver zdiganého rizika vo vyske 13,3 mil. Eur

Zmluvy o financovani su uzatvorené na obdobie Hol2. 2015. Ba 22. 12. 2010 bola
podpisand Zmluva o Holdingovom fonde, Dohoda spilmv a Spoléenska zmluva.
Nasledne 12. 1. 2011 sa ziSlo valné zhromazdenRFSZa delom zvySenia zakladného
imania SZRF vstupom EIF ako spétika. K datumu 8.2.2011 boli do SZRF ako zakladné
imanie prevedené prostriedky z tram@#ho @tu JEREMIE. V rokoch 2011-2012 prebiehal
vyber finargnych sprostredkovaitev pre 2 nastroje fin@&ného inZinierstva: zatmu schému
a fondy rizikového kapitalu, vyber sprostredkovatpre 3 nastroj — Uverova schému séaka
v méji 2013.

V ramci nastroja portféliové zaruky doSlocmkom aprila 2013 k podpisu zé&nych
zmliv s troma slovenskymi bankamip umoZzni bankdm poskyttilzvyhodnené uvery
slovenskym malym a strednym podnikov do vy3Sky 170 Bur. Malé a stredné podniky tym
ziskaju za zvyhodnenych podmienokéa®s najblizSich dvoch rokov investe avery a
prevadzkovy kapital. Tento nastroj je zamerany pdppru MSP vo vSetkych regionoch
mimo Uzemia Bratislavského kraja.

Po roku 2015 zostanu predmetné fitrah zdroje ndialej k dispozicii Slovenskej
republike a bude ich mozné opatovne vyugZiv@ ich dalSom pouziti rozhodne vlada SR
v kontexte pripravy finamych nastrojov pre programoveé obdobie 2014 — 2020.

Viac informacii mozno nas na  stranke: http://www.eif.org/jeremie
http://ec.europa.eu/regional_policy/funds/2007éigmie_en.htm
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Adresy organov Eurépskej Unie:

Eurdpsky parlament

*

European Parliament

Secretariat General

L-2929 Luxembourg

Telefon: (+352) 43001

http:// http://www.europarl.europa.eu/portal/sk

Rada Eurdpskej unie

*

Council of the European Union
Rue de la Loi 175,

B-1048 Brusel

Telefon (+32-2) - 2856111
Fax (+32-2) - 281 69 34

http://ue.eu.int

Eurdpska komisia

*

European Commission

Rue de la Loi 200

B-1049 Brussels

Telefon: (+ 32-2)- 2991111
http://ec.europa.eu/index_sk.htm
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IIl. PROGRAMY
STATNEJ POMOCI

A DALSIE INICIATIVY
USTREDNYCH ORGANOV

STATNEJ SPRAVY
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.1 MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/48 54 11 11, 43 33 40 00, fax: 02/43 327843 33 86 04
E-mail: info@economy.gov.skittp://www.economy.gov.sk/

V zmysle zadkon&. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorSich predpisov sa MINISTERSTVABOSPODARSTVA
SLOVENSKER REPUBLIKY podiga na stratégii tvorby podnikd&kého prostredia a
podpore malého a stredného podnikania v oblastiagémyslu, energetiky, banictva,
obchodu a cestového ruchu vratane podpory potreskyéh produktov, ktoré nie su zaradené
do prilohy I Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho sgelestva a podpory stavebnych vyrobkov,
zabezpéuje v rozsahu svojej posobnosti vykon Statnej speaplnid’alSie tlohy ustanovené
v zakonoch a inych vSeobecne zavaznych pravnychkipgech. V tejto suvislosti sa
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republikdaléj len ,MH SR") stalo garantom
a koordinatorom vsetkych aktivit dotykajucich sgotproblematiky.

Medzi najvyznamnejSie aktivity MH SR v oblasti ®lab a stredného podnikania patria
Statne podporné programy, ktoré sa odvijaju v sukmlzakonond. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov a ktoré sazrgalprostrednictvom Narodnej agentary
pre rozvoj malého a stredného podnikania, Slovgns&etnej a rozvojovej banky, a.s.,
Slovenskej energetickej agentury a Slovenskej aggpire rozvoj investicii a obchodu, S.p.o.

Do 1. maja 2013 MH SR poskytovalo dotacie na zikladkonat. 181/2011 z. z.
o poskytovani dotacii v po6sobnosti Ministerstvapuoaiarstva SR. Sinnog’ou od 1. mgja
2013 bol tento zakon nahradeny zakonnil/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti
Ministerstva hospodarstva SR, na zaklade ktorémisterstvo poskytuje dotacie na:

» podporu banictva, tradicie a histérie bansk§iamosti, odstranenie nasledkov banske;j

¢innosti, Uhrad socialnych vplyvov Gtimu banskinosti;

* na podporu rozvoja malého a stredného podnikania;

* na podporu vyuzivania biomasy a sinej energie na vyrobu tepla;

* na podporu ochrany spotreliite

* na podporu rozvoja priemyselnej vyroby a sluzieb;

e na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii.

V kompetencii MH SR je aj poskytovanie dotéacii vyate zakona o podpore na zriadenie
priemyselnych parkov a poskytovanie invé&séj pomoci na rozvoj regionov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je MH SR na z#klaznesenia vlady SR 832
z 8. oktébra 2006 dené ako Riadiaci organ preOperaény program
Konkurencieschopno# a hospodarsky rast prostrednictvom ktorého je mozrerpa
finantné prostriedky z Eurépskeho fondu regionalnehooj@zv

Na zaklade uznesenia vliady 8RL005 zo 6. decembra 2006 je Ministerstvo hosyshdzr
SR aj narodnym organom pre opamna programINTERREG IVC v ramci cida Eurépska
Uzemna spolupraca - medziregionalna spolupraca.

Na zéklade uznesenia vlady $R562/2007 plIni Ministerstvo hospodarstva SR fuakci
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Narodného kontaktného bodu pre progrdfTERACT Il , ktory predstavuje program
technickej pomoci pre programy t&eEurdpska teritorialna spolupraca.

Licencie v pésobnosti MH SR

V pdsobnosti MH SR je vydavanie Uradnych povolarg:

a/ uradné povolenia (licencie) na dovoz vybranych primyselnych vyrobkoy,
ude’ované v zmysle nariadenia (ES)520/94 a nariadenia (ES)738/94,

b/ licencie na dovoz, vyvoz, intrakomunitarnu prepravu uréenych vyrobkov,
aktivny a pasivny zu®acht'ovaci styk ud€’ované na zaklade zakora 292/2009 Z. z. o
obchodovani s vyrobkami, ktorych drzba sa obmedzijezpénostnych dévodov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

c/ individualne, rdAmcové a vSeobecné vyvoznpovolenie, povolenie na prepravu
vramci EU, sprostredkovatd’ské povolenie a medzinarodny dovozny certifikat
udd’ované na zaklade zako®a39/2011 Z. z. o polozkach s dvojakym pouzitim amene
zakona Narodnej rady Slovenskej repubkikyl45/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov,

d/ povolenia na dovoz a vyvoz ufenych latok vydavané na zaklade zakowra
331/2005 Z. z. o organoch Statnej spravy vo vecidyovych prekurzorov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pemy a vyhlasky MH SR. 380/2005 Z.

z. ktorou sa ustanovuje rozsah, forma a termin ymda hlaseni prevadzkovéte o
medzinarodnom obchode enymi latkami a o uvadzanidgenych latok na trh,

e/ povolenia na dovoz a vyvoz vybranych nebezpeych chemickych latok a
vybranych nebezpénych chemickych pripravkov, uddované na z&klade zakona
67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickycbkla chemickych zmesi na trh a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (chemicky zakon

f/ povolenia na vyvoz a dovoz tovarov, ktoré mézu lypouzité na vykon trestu
smrti alebo muéeniena zaklade nariadenia Rady (ES)1236/2005 z 27. juna 2005,

g/ povolenia na obchodovanie s vyrobkami obranného peimyslu a povolenia na
sprostredkovatd’sku ¢innost’ s vyrobkami obranného priemyslu a licenciena niektora
z foriem zahrarinoobchodnej ¢innosti s vyrobkami  obranného priemyslu v sulade
so zakonont. 392/2011 Z. z. o obchodovani s vyrobkami obraonghemyslu a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

BlizSie informacie, tykajuce sa vydavani Uradnyabvgleni MH SR sa nachadzaju na
stranke:http://www.mhsr.sk/licencny-a-povolovacrpdok-platny-od-21-09-2012-/138989s
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Dotacie na zriadenie priemyselnych parkov

Podmienky poskytovania dotacie na zriadenie pri@mysh parkov, ako aj pdsobnos
organov Statnej spravy pri poskytovani a kontroteizitia tejto dotacie upravuje zakon
¢. 193/2001 Z. z. o podpore na zriadenie priemys#mparkov v zneni neskorSich predpisov,
ktory vstupil do platnosti 31. 5. 2001.

V zmysle tohto zakona Ziadbs poskytnutie dotacie na zriadenie priemyselnér&psa
predkladd Ministerstvu hospodarstva SR, ktoré nidadé odborného posudku SARIO
vydava rozhodnutie o poskytnuti dotacie.

Priemyselny park je pdid § 2 tohto zakona definovany ako Uzemie vymedaeaénnym
planom obce alebo Uzemnym planom zény, na ktoromykanava alebo ma vykon&va
priemyselna vyroba alebo sluzby jedného podnilatalebo viacerych podnikdites. Na
zriadenie priemyselného parku mozno obci alebo iegd$ Uzemnému celku poskythu
dotaciu zo Statneho rozffa. Musia by pritom splnené tymto z&konom stanovené
podmienky. Obec musi migritom okrem iného zabezfEné finakiné prostriedky vo vyske
minimalne 15 % nakladov na obstaranie a zriadenéyselného parku vratane nakladov na
kipu alebo iny prevod, najom alebo zamenu pozen&kaméakladov na zriadenie vecného
bremena na pozemkoch¢anych na zriadenie priemyselného parku, nakladoteaanicku
vybavenos Uzemia a na savisiace nevyhnutné inZinierske gtavb

Pri poskytovani dotacie Ministerstvo hospodarS®je povinné zdladiova’ aj Urovei
zamestnanosti v regione ZiadaeRozhodnutie vyda na zaklade pisomnej Zziadost abebo
vySSieho uzemného celku po schvéleni ndvrhu vi&RuObec musi tieZ preukdzae ma
predchadzajuci suhlas Slovenského pozemkového foaguevod pozemkov, s ktorymi fond
naklada, na obec alebo vysSi Uzemny celok aleboa@n tychto pozemkov obci alebo
vySSom Uzemnom celku alebo na zamenu tychto pozemiabcou alebo vy$Sim GUzemnym
celkom na zriadenie parku. Musi tha podnikatémi uzavretd zmluvu o uzavreti buducej
zmluvy, ktora upravi ich wahy najma v oblasti podnikdského zameru vratane preukazania
jeho finarkného zabezp@enia. Musi mai zavazné stanovisko dodavisdesnergie a Uzitkovej
a pitnej vody pre potreby parku. Na dotaciu niprigvny narok.

Postup Ministerstva hospodarstva SR pri poskytbvaotacie na zridovanie
priemyselnych parkov upravufemernica MH SR ¢. 13/2004 na poskytovanie dotacie na
zriad’ovanie priemyselnych parkov a na eliminaciu rizik voblasti procesu poskytovania
finanénych prostriedkov na priemyselné parkyv zneni neskorSich predpisov (Smernica
MH SR¢. 8/2006).
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Investiéna pomoc na rozvoj regionov

V slovenskom pravnom poriadku podmienky poskytozaimvesttnej pomoci na rozvoj
regionov upravuje zakort. 561/2007 Z. z oinvestiej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisitald] len ,zakon o investhej pomoci*).

Zakon oinvestinej pomoci predstavuje priddny pravny ramec poskytovania
investine] pomoci v Slovenskej republike, vytvara predpdkl na oZivenie hospodarstva,
aktivnu politiku zamestnanosti, prispieva k vytvaua doveryhodného podnikdského
prostredia.

Podmienky a limity pri poskytovani investiej pomoci su v zakone o investej pomaoci
upravené diferencovane, gdiad odvetvia a regionu, pri zachovani principu vyssegry
pomoci investinym zamerom s vySSou mierou sofistikovanosti agovigl hodnoty v menej
rozvinutych regionoch. P@d 8 4 ods. 4 zakona o inveéstej pomoci sa minimalna vySka na
obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dihodohéhmotného majetku v priemyselnej
vyrobe pre investny zamer realizovany malym podnikom alebo stredpgainikom zniZuje
na polovicu:

Minimalna vyska Podiel : . ]
) c . Krytie vlastnym imanim
investicie nového
Priemyselna vyroba e techno- e
very MSP logického | eIy MSP
P zariadenia P
NizSia nez celoslovensky priemer 10 mil. Epur 5,0 Bir 60 % 5,0 mil. Eun 2,5 mil. Eun
VySSia nez celoslovensky priemer 5mil. Egr 2,5 milr 50 % 2,5 mil. Eur 1,25 mil. Eu
- YRPPT <
Aspai 0 50% vysSia nez 3mil. Eur | 1,5 mil. Eur 40 % 1,5 mil. Eur 0,75 nur
celoslovensky priemer

S cidom vytvor’ podmienky na to, aby pravidla pre poskytovanieestitnej pomoci
mohli pruZzne reagov¥ana vyvoj nezamestnanosti Vv jednotlivych regiondslovenskej
republiky, maximalna intenzita inve&tie] pomoci a vyska inveghej pomoci poth foriem
investiénej pomoci v jednotlivych regionoch Slovenskej fglky ustanovuje Nariadenie
vlady SR ¢. 481/2011 Z. z. Pda 8§ 2 ods. 2 Nariadenia vlady Slovenskej republiky
481/2011 Z. z., ktorym sa ustanovuje maximalnanzita invesitnej pomoci a vyska
investéne] pomoci potla formy invesitinej pomoci a miery nezamestnanosti v okresoch
pod’a jednotlivych regionov Slovenskej republiky v zhemeskorSich predpisov, ak je
investeny zamer s opravnenymi nakladmi do 50 milibnov Eaalizovany malym podnikom
alebo strednym podnikom, mozno intenzitu investj pomoci poti prilohy¢. 1 zvyst pre
malé podniky o0 20 % a pre stredné podniky o 10 %.

V kontexte komunitarneho prava je mozné zakonvesttne] pomoci povaZzovaza
uceleny narodny program poskytovania Statnej pomaegionoch, kde je mozné poskytnu
$tatnu pomoc pda¢l. 107 ods. 3 pism. a) Zmluvy o fungovani EU.
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Zakona spha defingné znaky transparentnej schémy regionalnej indmsjtipomoci
v zmysle Nariadenia Komisie (E®) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasewityah
kategorii pomoci za ztitelné so spolnym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) iamm na zaklade zakona je mozné
poskytovad investtni pomoc bez nutnosti scheavania jednotlivych pripadov Statnej pomoci
Eurdpskou komisiou, pretoZe inveésth pomoc poskytovand piapodmienok zékona
o0 investénej pomoci je skasne povazovana za Statnu pomocietna so spolénym trhom
v zmyslegl. 107 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU.

Investtna pomoc na podporu §atoénej investicie a vytvarania pracovnych miest
sa poskytuje formou:

a/ dotacie na obstarany dlhodoby hmotny majetok a dihdoby nehmotny majetok—
poskytovatéom pomoci je Ministerstvo hospodarstva SR a Mingit® dopravy, vystavby
a regionélneho rozvoja SR, ak ide o inwasiipomoc pre oblasestovného ruchu,

b/ Uravy na dani z prijmu poda zadkona o dani z prijmov— poskytovattom je
Ministerstvo financii SR prostrednictvom vecne astne prislusného spravcu dane,

c/ prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta pa zakona o sluzbach
zamestnanosti— poskytovattom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych vecbdiny
prostrednictvom Ustredia préace, socialnych veoidiny,

d/ prevodu nehnutd’ného majetku alebo zameny nehnulmého majetku za cenu
nizsiu, ako je vSeobecna hodnota majetku- poskytovatBom pomoci je vlastnik alebo
spravca nehnufeosti vo vecnej pbsobnosti organov verejnej spraafgbo Slovensky
pozemkovy fond, poskytovdiem tejto formy investinej pomoci mdze hyaj obec, vyssi
tuzemny celok alebo organizécia v ich dilaaatd’skej pésobnosti.

Prijimatd'om investénej pomoci je pravnickd osoba alebo fyzicka osopadnikaté so
sidlom v SR, zapisana v Obchodnom registri alebfivmostenskom registri - ktora bude
realizova investtny zamer v Slovenskej republike; prijimitausi by v 100 % vlastnictve
Ziadatéa alebo Ziadatemusi by vo vz'ahu k prijimatéovi ovladajucou osobou (§ 66a
Obchodného zékonnika).

Investtnd pomoc sa moéze poskyththa vybudovanie nového podniku, rozSirenie
existujuceho podniku, diverzifikdcia vyroby podnikia nové, dodatmé vyrobky alebo
zasadna zmena vyrobného programu existujliceho kndsiebo kapa podniku, v odvetviach
priemyselnej vyrobe, pre technologické centra, qanetra strategickych sluzieb, pre cestovny
ruch.

Ziadaté predklada investny zamer Ministerstvu hospodarstva SR alebo Mirsste
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, ak amvesttni pomoc pre oblds
cestovného ruchu. NalezZitosti inveésiho zameru su upravené v 8§ 9 zakona o irsresti
pomoci.

Maximalnu intenzitu investnej pomoci a vySku investiej pomoci v okresoch pod
jednotlivych regionov Slovenskej republiky ustangviariadenie vliady SR 481/2011 Z. z.
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Maximalna intenzita invesinej pomoci avySka investiej pomoci poth formy
investéne] pomoci a miery evidovane] nezamestnanosti esmch pobh jednotlivych
regionov Slovenskej republiky (rozdelené v zavislosd priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti do piatich zon) su v nariadeniig@davené diferencovane, gadodvetvia
aregionu, pri zachovani principu vysSej miery pommvesténym zamerom s vySSou
pridanou hodnotou v menej rozvinutych regiénoch.

V okresoch, kde priemernd miera evidovanej nezamamesti je niZzSia ako priemer
nezamestnanosti v Slovenskej republike, sa prestiin@ zamery spadajuce do odvetvi
priemyselnej vyroby a cestovného ruchu, investi pomoc formou dotaciea obstarany
dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetolormou prispevkuna vytvorené
nove pracovné miesta neposkytuje.

Vzor formuléara na ziskanie invasiej pomoci, podrobnosti a nalezitosti na predkléslan
rocnej spravy o priebehu realizacie invésého zameru, zavemee] hodnotiacej spravy
aranej spravy o vyuZivani investicii ustanovwghlaSka Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky ¢. 123/2012 Z. z

Oficialna u¢ast’ SR na vystavach a vrhoch v zahranié¢i v gescii MH SR

Poskytovatd’ pomaoci: MH SR prostrednictvom sekcie obchodu a ochranyrepibe’a

Ministerstvo hospodarstva SR pokumge aj vroku 2013 v podpore proexportnych
a marketingovych aktivit podnikd®&kych subjektov prostrednictvom financovania
arealizacie oficidlnych expozicii na vystavachatanéi. V roku 2013 sa modzu mali a
stredni podnikatelia formou spéloych stankov zEestnt’ na 16 vystavach v zahréhia 1
domacej vystave. Zlladiska teritoridAlneho zamerania vystav dominuje blgm (3
podporené vystavy), nasleduji Francuizskol'Kéde Britania, SvédskoCeska republika,
Pd’sko, Ruska federacia, Bielorusko, krajiny balkahskeegionu (Bulharsko, Rumunsko,
Srbsko), Spojené arabské emiraty, Brazilia a Taiwdybrané vystavy su komoditne
zamerané na obléstrojarstva, spracovania kovov, energetiku, eté&trthniku, automobilovy
priemysel, chemicky priemysel, stavebnictvo a zZbsiju vyrobu. Na tentocél Ministerstvo
hospodarstva SR vlenilo rovnakd sumu ako v roku 2012, teda 362His.

Ucag’ Slovenskej republiky na vystavach a’tvBoch v zahrawi formou oficialnej
expozicie MH SR je vnimana ako podpora slovenskgabjektom tym, Ze v ramci
spolaného slovenského stanku mézu na vystave za zvyhg§dhepodmienok prezentova
svoj vyrobny sortiment, obchodné ponuky a maju nesZnzigastnt’ sa sprievodnych
veltrznych aktivit. Ministerstvo v ramci podpory hradd svojho rozp&tu naklady na
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prengjom plochy a vystavbu spét@ho slovenského stanku, vratane technickych mnipoj
expozicie. P&et (Xasti na vystavach nie je obmedzeny ajedna firman8ae zdastnt’
vSetkych schvélenych vystav. @stnené podnikatiské subjekty z vlastnych zdrojov hradia
povinny registrany poplatok za &g na vybranej vystave a zapis do katalogu
vystavovatéov, ktory vydava zahraémy organizator vystavy. Podnikdétké subjekty
zaroveh hradia naklady na svojich vyslanych zastupcova(sté, ubytovanie, prepravné),
prepravné naklady nadrozmernych exponatov, reskladgw suvisiace s nadStandardnymi
poziadavkami na dodavditké sluzby.

Navrh vystav na rok 2013 bol vypracovany v sulaledblezitogsou jednotlivych
obchodnych partnerov v ramci zahkam-obchodnej vymeny SR (85% exportu SR do krajin
EU) a moznotami realnych obchodnych transakcii votatzau k @asti slovenskych
vystavovatéov na vystavach vo vybranych krajinach, ako aj $adbm na efektivnds
vynalozenych nakladov na vystavy v mimoeurépskyjikkach a ich navratnés/o forme
nadviazania potencialnych obchodnychvalmov (finakne nakladné vystavy v Azii, Afrike,
Juznej Amerike v mnohych pripadoch nesplriakévané vysledky).

A. Pravny zéklad
Iniciativa rezortu Ministerstva hospodarstva SR
B. Forma pomoci - nepriama pomoc

Finartné prostriedky su pridevané zo SR prostrednictvom roZmvej kapitoly MH SR
na podporu &asti podnikatBskych subjektov na vybranych vystavach v zaltiani

C. VySka pomoci

VySka pomoci zavisi od objemu prostriedkovclepenych z rozpgiu Ministerstva
hospodarstva SR pre dany ro#myy rok na realizaciu oficialnychc¢asti na vystavach
v zahranti. V roku 2013 je na tentaél vy¢clenenych 362 tis. Eur.

D. Obdobie poskytovania pomoci

Prostriedky su pridevané na prislusny kalendarny rok v zavislosti ggky prostriedkov
vyclenenych z rozpgiovej kapitoly Ministerstva hospodarstva SR na aysé aktivity.

E. Zdroj podrobnej informécie

Zoznam dasti na prislusny kalendarny rok je zverejneny abhavej stranke MH SR
www.mhsr.sk v menu “ Podpor&alsti na vystavach”.
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Inovaéné vouchery

Na zintenzivnenie priamej spoluprace medzi malyrsiradnymi podnikat@eni a vybranymi
vedecko-vyskumnymi pracoviskami vytvorilo Ministars hospodarstva Slovenskej
republiky v spolupraci so Slovenskou inémau a energetickou agentarou novy jednoduchy
nastroj, tzv. Inovéné vouchere.

Inovatné vouchere su nenavratnymi fidkagmi prispevkami z prostriedkov Statneho
rozpaitu, ktoré su utené na podporu rozvoja inasrgych aktivit malych a strednych
podnikov. Inov@né aktivity, s ktorymi sa budd podnikatelia midkezhadzéa o podporu, maju
byt orientované na inovacie produktov, technologickgoktupov, alebo sluzieb.

Inovatné vouchery maju formu paznej poukazky. Hodnota jedného vouchera5e0
Eur. Mali a stredni podnikatelia si ich budd méagplatni’ vo vyskumno-vyvojovych
organizaciach, ktoré splnia podmienky a prihlastéa d® zoznamu rieSifev projektov.
Prijemca pomoci mdze v rdmci jednej vyzvy ziskad’a tejto schémy len jeden voucher.
Viaceri prijemcovia pomoci mézu, po vzajomnom dajrey zdruzi ziskané vouchere pre
rieSenie spolneho projektu. Podmienky poskytnutia pomoci su enédv_Schéme pomoci
na podporu spoluprace malych a strednych podnikovedecko-vyskumnych pracovisk
formou Inov&nych voucheroyktort Ministerstvo hospodarstva SR zverejnilo 28013.

Pomoc potla tejto schémy sa poskytuje v slvislosti s plnel@patreniacislo 12.
Inovatnej politiky na roky 2011 az 2013 v poésobnosti Mierstva hospodarstva SR,
schvélenej tla 11. maja 2011 uznesenim vlady SR02. Vykonavatéom schémy je SIEA.
Vyzva na predkladanie Ziadosti o pomoc formou idoyah voucherov bude zverejnend v
tlacovych médiach a na strankach www.siea.sk a www.isHsr
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.2 MiNnISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJ A SR
Nam. slobody 6, 810 05 Bratislava 15

Tel.: 02/59 49 41 11, fax: 02/52 49 47 94, e-maifo@telecom.gov.sk
http://www.telecom.gov.sk

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVGQA SR je
astrednym organom Statnej spravy pre drahy a dopnavdrahach, cestnd a kombinovanu
dopravu, pozemné komunikacie, vnutrozemsku plavipristavy, ndmornu plavbu, civilné
letectvo, posty, telekomunikacie, verejné pracayediny poriadok a Uzemné planovanie
okrem ekologickych aspektov, stavebnu vyrobu aetiag vyrobky, tvorbu a uskuttovanie
bytovej politiky, poskytovanie Statnej prémie kvabnému sporeniu a Statneho prispevku k
hypotekarnym Uverom, cestovny ruch, energetickl pbod&rnog budov a tvorbu a
uskut@novanie politiky mestského rozvoja. Zaravelni funkciu Statneho dopravného Gradu
a ndmorného dradu. Od 1. januara 2011 ministerkbardinuje vyuZivanie finamych
prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie.

V ramci programového obdobia EU 2007 — 2013 je isfénstvo dopravy, vystavby
a regionédlneho rozvoja SR riadiacim organ@pera¢ného programu Doprava (OPD),
ktory bol schvaleny uznesenim vlady 8R1007 zo da 6. decembra 2006. Tento opgra
program zabezgeje cerpanie finatinych prostriedkov na dopravné projekty v rokoch200
2013 z Kohézneho fondu a z Eurépskeho fondu retfiehé rozvoja.

Licencie a povolenia v pésobnosti MDVaRR SR

Krajsky urad pre cestni dopravu apozemné komunikae (dalej iba ,KUD®)
vykonavajuci pdésobndsvymedzenu zdkonom NR SR 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v
zneni neskorSich predpisov ako organ Statnej sptavg Il. stugpia vydava licenciu
Spolatenstva na medzinarodna prepravu tovaru po ceste dopravcovi, ktory prepravuje
tovar v prenajme alebo za Uhradu, v zmy$lé nariadenia Spot@nstvaé. 1072/2009 z 21.
oktébra 2009 o spotmych pravidlach pristupu nédkladnej cestnej dopnaaymedzinarodny
trh. KUD vydava ajlicenciu Spoldenstva na medzinarodnd prepravu osdb autokarmi
alebo autobusmina Uzemi Spol@enstva, vykonavanu v prenajme alebo za odplatbpata
vlastnu potrebu v zmyslé. 4 nariadenia Spotenstva¢. 1073/2009 z 21. oktébra 2009 o
spolanych pravidlach pristupu na medzinarodny trh autmkgj a autobusovej dopravy a o
zmene a doplneni nariadenia (E®) 561/2006. Ministerstvo vydavaovolenie na
vykonavanie pravidelnej medzinarodnej dopravy podliehajicej povoleniu v sulade s
ustanoveniami kapitoly 1ll nariadenia Spédmstva ¢. 1073/2009. Ministerstvo vyda
povolenie az potom, ako uz dopravca ma udelenddiaeSpol@enstva.
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Dotacie v pésobnosti MDVaRR SR

Dotéacie v oblasti kombinovanej dopravyupravuje zakort. 514/2009 Z. z. o doprave na
drahach v 8§ 22. Ten v3ak nie je osobitnéleryeny pre malé a stredné podnikanie napriek
tomu, Ze 90 % podnikosinnych v kombinovanej doprave je z kategoérie malgcstrednych
podnikov. Dotaciu mozno poskythwsobe, ktora je podnikd@m v oblasti kombinovanej
dopravy s miestom podnikania alebo so sidlom neni&R na financovanie projektoasti
projektov v prislusnom rozgmvom roku na prevadzkovanie liniek v systéme
nesprevadzanej a sprevadzanej kombinovanej doprawna obstaranie technickych
prostriedkov na prevadzkovanie liniek kombinovatajravy.

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho mavSR poskytuje dotacie aj v zmysle
zékona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vysiknu a vyvoja a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisowvikfétne ide o dotacie (Statna minimalna
pomoc) podla Vynosu¢. MVRR-2005-8520 z 25.10.2005 o poskytovani dotaaivyskum a
vyvoj a poda § 11 ods. 2 pism. ¢) zakohal72/2005 Z. z. a dotacie zo Statneho réapoa
vedecko-technické sluzby pkal§ 8a ods. 8 zakorta 172/2005 Z. z. Navrh rozptm na rok
2013 paital s podporou na realizaciu vednej a techniclddjtipy vo vySke 477 993 Eur.
Vyzvy adalSie informécie ofadom dotacii MDVaRR SR na vedu a vyskum su zvengjma
stranke_http://www.telecom.gov.sk/index/index.ploig2i115111

Pri projektoch vyskumu a vyvoja rieSenych fyzickyadebo pravnickymi osobami,
ktorym bola poskytnuta Statna (minimalna) pomoc feome dotacie, su odberdtsi
vysledkov samotni rieSitelia, ktori vykonavanim kgwu a vyvoja v oblasti svojho
podnikania zvysuju kvalitu svojich vyrobkov a powgych technologii.

Dotaciu mozno poskytniti podra zakonaé¢. 300/2012 Z. z., ktorym sa meni a ddipa
zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti budoa o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisotoaykn sa meni a ddiga zakons. 50/1976
Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (Btgvezakon) v zneni neskorsich
predpisov. Zakon stanovuje podmienky a pravidlposkytnutie dotacie (az do vysky 100 %
ekonomicky opravnenych nakladov), ktoré mozd pgskytnuté na vyskum a vyvoj v oblasti
energetickej hospodarnosti, ako aj na urychlenigSavania energetickej hospodarnosti
budov a na ich prechod na budovy s takmer nulowtrtepou energie pdd narodného planu
zameraného na zvySovaniechobudov s takmer nulovou potrebou energie.

Organizacie cestovného ruchu, ktoré su regist®vannisterstvom, mozu poZiatia
o dotaciu podla zakonaé. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchuzneni neskorSich
predpisov. Dotacia musi BypouZitd na realiziciu aktivit, ktoré su spojendlavnym
predmetom¢innosti organizacie a tou je podpora rozvoja cestbwe ruchu na Uzemi jej
pdsobnosti, t. j. witej oblasti alebo kraj&iZze ukitej destinacie. Vyska dotacie sa odvija od
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suhrnnej hodnoty vybratyclilenskych prispevkov, pgiom maximélna vyska dotécie je

ohrantena suhrnnou hodnotou vybratej dane za ubytovarp®mere 90 % hodnoty pre

oblastné organizacie a 10 % hodnoty pre krajskarozgcie. Meni sa vSak obdobie, za ktoré
sa zapoitavaju tieto hodnoty. BlizSie informacie o poskyaai dotacie v zmysle zékona

91/2010 Z. z. sa nachadza na stranke www.telecanskfondex/index.php?ids=119764

MDVRR SR koordinuje, usm#uje, metodicky riadi a kontrolujéntegrovanu sie&’
regionalnych rozvojovych agentur vytvorenie ktorej schvalila viada SR svojim uzr@sm
¢. 738 z 20. septembra 2000. Integrovandé sigionalnych rozvojovych agentir napomaha
trvalo udrzaténému hospodarskemu rozvoju a socialnemu rozvojudmey v sulade s
regionalnou politikou Statnej spravy a samospraRggionalne rozvojové agentury sa
podid’aju na viacerycltinnostiach, najméa poskytovanie informacii a pora#tgoh sluzieb,
predovSetkym v oblasti Strukturalnych fondov, aizibwvanie regionu v oblasti ziskavania
domacich a zahratnych grantov, podporovanie vstupu investicii doiGegv, budovanie
partnerstiev (zoznam regionélnych rozvojovych agemaradenych do Integrovanie siete
regionalnych rozvojovych agentur je v prilohe plkiédie). V zmysle zdkona 539/2008 Z. z.
0 podpore regionalneho rozvoja ministerstvo pogkynaujmovym zdruzeniam pravnickych
osbb finakny prispevok na projekty, ktoré si zamerané naizégall euroregionalnych
aktivit. BlizSie informacie o podpore regionalnetoavoja a vyzvach su dostupné na stranke
http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=928Zbznam regionalnych rozvojovych
agentur zaradenych do Integrovanej siete RRA si@dg’ priloh tohto dokumentu.
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1.3 MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SR
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1

Tel.: 02/59 26 61 11, fax: 02/ 52 96 38 71

E-mail: press@Iland.gov.shkttp://www.mpsr.sk

Pddohospodarska platobna agentara
Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava 1
Tel.: 02/52 73 38 00, e-mail: info@apa.Bkp://www.apa.sk

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA SRe Ustrednym
organom Statnej spravy pre llpohospodarstvo, lesné hospodarstvo, pozemkové yi@av
ochranu pdnohospodarskej pédy, zavlahové a odimdhcie systémy, veterinarnu kontrolu,
veterinarnu inSpekciu a veterinarny dozor, raskikarsku starostlivas plemenarsky dozor,
rybarstvo v oblasti akvakultary a morského rybolovpd’ovnictvo, potravinarstvo,
potravinovy dozor a spracovanie dreva vratane twtelogii. Zarove plni Glohy savisiace s
rozvojom vidieka. V zmysle zakorta 543/2007 Z. z. o pésobnosti organov Statnej sppav
poskytovani podpory v podohospodarstve a rozvajiekia v zneni neskorSich predpisov
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidiekarBi a usmeatuje poskytovanie podpér
v po’nohospodarstve, potravinarstve, lesnom hospodaratveybnom hospodarstve z
prostriedkov Statneho rozfto a vykonava finatné riadenie podpdr poskytovanych z
eurépskych pknohospodarskych fondov okrem Eurdpskeho fonduylreé hospodarstvo.

Ministerstvo vypracovalo Narodny strategicky ptémvoja vidieka SR na roky 2007 -
2013, ktory je vychodiskovym dokumentom pre moZnaspania finatinych prostriedkov z
Eurdopskeho pimohospodéarskeho fondu pre rozvoj vidieka, ako ajpblidy strategicky plan
rybného hospodarstva 2007 - 2013, ktory, stanop@emienky nacerpanie Eurépskeho
fondu pre rybné hospodarstvo. Uvedené dokumentylspmeuju referefmy nastroj, na
z&klade ktorych bol vypracovarirogram rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 Operany
program Rybné hospodarstvo SR 2007 - 201Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR bolo ufené za zodpovedné za riadenie a vykonavanie uveldgmpgramov a
Pddohospodarska platobna agentdra za platobnulagent

Oper&ny program Bratislavsky kraj schvalila EurOpska ksien dia 3. 12. 2007
rozhodnutim K(2007)6125. V sulade so zakonor@72/2010 Z. z . ktorym sa meni a tiap
zékon¢. 575/2001 Z. z. o organizadinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
zneni neskorSich predpisov sa od 1. 11. 2010 kanpiet Riadiaceho organu pGperaény
program Bratislavsky kraj presunuli na MPaRV SR.

Presunom kompetencii v sulade so zakortor872/2010 Z. z. sa ministerstvo stalo aj
riadiacim organom prdRegionalny operany program, ktory bol schvaleny uznesenim
vlady SR¢. 1014/2006, a ktory bol nasledne schvaleny rozatdn Eurépskej komisie zo
dna 24.9.2007.

MPaRV SR sprostredkiva aj informéacie a vyzviRamcového programu EU pre vedu
a vyskum (,7.RP*). V roku 2012 bol Eurépskou komisiou schvéleny nadddy vyskumny
projekt WoodWisdom-Net+ktory je spolufinancovany prostrednictvom 7.RPnéstroja
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ERA-NET+, v rdmci ktorého bude mozrasiska’ financné zdroje do lesného hospodarstva.
Ciel'om projektu WoodWisdom-Net+ je podpora transforrma@urépskeho priemyslu
spracovania dreva a lesného hospodarstva smerg$skj\celkovej ekonomickej efektivnosti

v tychto odvetviach a optimalizacii prispevku tywhbddvetvi v boji proti zmene klimy.
Obsahové zameranie projektu adresuje cely vyropotrebitdsky re’azec na baze lesa
(forest-based value chain) od udrfa&ho obhospodarovania lesnych zdrojov (Téma 1),
postupov priemyselného spracovania dreva (TémayBybkov s pridanou hodnotou (Téma
3) az po konkurencieschopné rieSenia orientovarsakaznika (Téma 4).

Povolenia v pésobnosti MPaRV SR

Pravnickym osobam a fyzickym osobam ministerstvanwsle platnej legislativy vydava
povolenia na vyrobu liehu a spracovanie liehu v ligovarnickom zavode a jeho
uvadzanie na trh a osvedienia na vyrobu tabakovych vyrobkov

V podsobnosti Pédohospodarskej platobnej agentlrgj jeydavaniepovoleni na dovoz a
vyvoz vybranych komodit z, resp. do tretich krajin s vynimkou pripadov mnoZstiev, na
ktoré nie je potrebna licencia.

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva

Statna pomoc v rezorte pddohospodarstva sa poskymgjdnikatéskym subjektom
pdsobiacim v ptnohospodarskej prvovyrobe, potravinarstve, lesnagbaom hospodarstve.
Zakladnym ramcom pre poskytovanie Statnej pomogirjpmarna a sekundarna legislativa
EU, ktora je do pravneho poriadku Slovenskej reigytaproximovana:
- nariadenim vlady Slovenskej republiky 319/2011 Z. z. z 28. septembra 2011
0 podpore podnikania v pédohospodarstve a rozvdigka
- vyhlaSkou Ministerstva pédohospodarstva a rozvagieka Slovenskej republiky.
320/2011 Z. z. z28. septembra 2011 o rozsahu, obpbsa o podmienkach
poskytovania podpory v lesnom hospodarstve,
- usmernenim Ministerstva pddohospodarstva a rozvijgeka Slovenskej republiky
z 20. aprila 201%. 488/2011-100 o uhrade dane z pridanej hodnotiaohc

136/290



- vynosom Ministerstva p6dohospodarstva a rozvojiekal Slovenskej republiky z 3.
augusta 2012. 570/2012-100 o podrobnostiach pri poskytovanipoog vo forme
pozicky.

Podpory v pédohospodarstve sa poskytuju ako:

1. Statna pomoc
- priamou formou (dotacie), poskytnutim nenawaeh prostriedkov Statneho
rozpaitu z rozp@tovej kapitoly MPaRV SR podnikdigkym subjektom.
- nepriamou formou v zmysle 8 5 ods. 2 zakar231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v
zneni neskorsich predpisov.

2. Minimalna pomoc (pomoc de minimis), predstavypomoc, ktora v priebehu
akéhokdvek obdobia troch fiSkalnych rokov, a@nych na zéklade ¢tovného obdobia
prilemcu dotacie, neprekib limit stanoveny prisluSnou europskou legislativddory
v pripade prvovyrobcov predstavuje 7 500 Eur, paute rybného hospodéarstva 30 000 Eur
a v pripade spracovdtes az 200 000 Eur.

VSetky aktualne platné schémy Statnej pomoci amghinimalnej pomoci (pomoci de
minimis) su zverejnené na webovom sidle ministarsivww.mpsr.skv ¢asti Podpory -
Vyzvy.

Podporné opatrenia v p6dohospodarstve

Podporné opatrenia pod’a nariadenia vlady MPaRV SR¢. 319/2011 Z. z. o podpore
podnikania v pédohospodarstve v zneni neskorSich edpisov

Dotacie v pd’nohospodarskej prvovyrobe

82 Dotécia na ocenenie farmy

83 Dotacia nadag’ na vystave

84 Dotacia na zalozenie a vedenie plemennej kaipgmenarskej evidencie

85 Dotacia na kontrolu Gzitkovosti, testovaniedaad plemennej hodnoty zvierat

86 Dotacia na zvoz Zi¢@nych vedlajSich produktov z farmy

87 Dotacia na offevaciuc¢innog’ vciel

88 Dotacia na straty na hospodarskych zvieratactosledku nariadenych
veterindrnych opatreni

89 Dotacia na straty na pohospodarskych plodinach v désledku vyhlaseného
rastlinolekarskeho opatrenia

810 Dotacia na platby poistného

811 Dotacia na zamestnavanie znevyhodnenych & enaznevyhodnenych
zamestnancov

812 Dotéacia na zvySenie kvality pwohospodarskeho vyrobku
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Dotacie v spracovani pBnohospodarskeho vyrobku

813 Dotacia na ocenenie spracoVského podniku pimohospodarskeho vyrobku
814  Dotacia nadag’ spracovatéa na vystave

815 Dotacia na podporu spracovanéhtnpbospodarskeho vyrobku

816  Dotacia na zvySenie kvality spracovanéhimpbospodarskeho vyrobku

Dotacie v rybnom hospodarstve

817  Dotacia na zachovanie a ochranu genetickyajadryb

818 Dotacia na zabezfmnie mimoproduénych funkcii rybnikov

819  Dotacia na straty na rybach v désledku naniacte veterindrnych opatreni

Podporné opatrenia poda vyhlaSsky MPaRV SR ¢. 320/2011 Z. z. o rozsahu, spdsobe
a o podmienkach poskytovania podpory v lesnom hosgérstve a rozvoji vidieka

Dotéacie v lesnom hospodarstve

82 Dotacia na trvalo udrzdte2 hospodarenie v lesoch

83 Dotacia na rozvoj rekréaych funkcii lesov

84 Dotécia na propagaciu

85 Dotacia na ochranné a obranné opatrenia ppdkgrnemu hmyzu
86 Dotacia nadags’ obhospodarovala lesa na vystave

Podporné opatrenie poda vynosu MPaRV SR z 3. augusta 2012 570/2012-100 o
podrobnostiach pri poskytovani podpory vo forme poigky

Podpora vo forme p6zéky
81 Ueel pouzitia podpory vo forme pakiy

Porada vedenia Ministerstva pédohospodarstva aoj@zvidieka SR odsuhlasila 31.
januara 2013 plan vydavkov rozftovej kapitoly Ministerstva pédohospodarstva a oyav
vidieka SR v roku 2013 na Stathu pomoc a narodnépqy. Indikativne rozdelenie
finantnych vydavkov na opatrenia Statnej pomoci a narckngodpor v roku 2013 sa
nachadza v dokumente ,Financovanie vydavkov roupe] kapitoly MPaRV SR na
opatrenia Statnej pomoci a narodnych podpor v r@8U3“, ktory je dostupny na stranke
http://www.mpsr.sk/sk/index.php?naviD=159&id=732Dbsahom dokumentu je okrem
pref’adu Statnej pomoci aj pridd planovanych narodnych podpér pre Statne podniioku
2013 a planovanych narodnych podpér na vSeobeaspgsné aktivit v roku 2013.

V zmysle vysSie uvedeného dokumentu sa ma planogéitaa pomoc v roku 2013
uskut@nova’ v intenciach nasledovnej taltiy:
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P. Uéel pomoci SIS

¢. (Eur)
1. gf?é)ceﬁpéenie (Easti prvovyrobcov na vystavach a chovakg/ch 110 257
2. Weag’ spracovatiov pd’nohospodarskych vyrobkov na vystavach 87 DOO
3. ZaloZenie a vedenie plemennych knih 385|000
4. Kontrola uzitkovosti 1 185 000
5. Straty na zvieratach v désledku nariadenychrivétenych opatreni 27 000
6. Straty na rybach v désledku nariadenych vetarych opatreni 27 00D
7. Chov ¥iel podnikatémi 19 000
8. Zabezpéenie mladého lesného porastu 1 265 P00
9. Zamestnavanie v poohospodarskej prvovyrobe 600 000
10. Uhra}daéasti qutrebnej danfe z mineralnych olejov pouzighny 10 000 000

v pa’nohospodarskej prvovyrobe
SPOLU 13 705 25

Narodny program podpory poP’nohospodéarskych produktov a potravin

“Zna ¢ka kvality SK”

Narodny program podpory poohospodarskych produktov a potravinacka kvality SKbol
zavedeny do praxe v roku 2004 na podporu spotrefimadej potravinovej produkcie.
Prioritou programu je zviditait' narodné vyrobky systémom spojenia ich kvality aqufiu
a posilnt’ tak ich konkurencieschopnbs

Zakladnym predpokladom na ziskardea’ky kvality SKpre slovenského vyrobcu na

konkrétny vyrobok je v prvom rade vysoka kvalitaralyku, pri pouZziti prevahy domacich

surovin,

za dodrzania deklarovaného technologickgustupu,

parametrov kvality

a bezpénosti potravin. Kazdy vyrobok, ktorému je udel@mécka kvality SK musi najmene;
v jednom znaku vykazovanadStandardné kvalitativne charakteristiky, ktovgSuju jeho
kvalitu a pridanu hodnotu a z&uwu, Ze vyrobky su na kvalitativne vysSej Urovigorovnani

s podobnymi vyrobkami na trhu. Za parametre zvyéijlvalitativnu hodnotu potravin sa
povazuju zvySeny obsah biologicky cennych latoky silt: antioxidanty, vitaminy, esencialne
mastné kyseliny, stopové prvky, znizena energetluddnota, znizeny obsah soli, tuku a
cukru, probioticky charakter vyrobku, znizeny obgafdavnych latok (konzer¢aé latky,
stabilizatory, texturanty a iné), spracovanie uinpdce zachovanie biologicky cennych
prirodnych zloziek, do Uvahy sa berie aj ttadi receptura, technolégia vyrobydalSie
nadStandardné kvalitativne charakteristiky zvy&ijiimikinog’ a pridant hodnotu vyrobku.

Spotrebit€ vyhradavanim loga ziy na potravinach dostava komplexna informaciu
o kazdom vyrobku, ktory bol ocenerBnackou kvality SK Ze nakupuje vysokokvalitny
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doméci produkt, ktory splnil vSetky poZiadavky zaddfania prisnej narodnej legislativy, ale
aj legislativy EU. S€ag’ou Ziadosti je tiez deklaracia povodu suroviny,égm poda
platnych zéasad udlevania zné&ky musi by z celkovej spotreby surovin najmenej 75 %
spotreby domécich surovin. VSetky fazy vyrobnéharpsu sa musia uskdtmva’ na Uzemi
Slovenskej republiky, aby bola podporena prave ykoih domacich slovenskych kvalitnych
potravin v sulade s filozofiou narodnej Zkg.

Proces posudzovania Ziadosti o udeletnecky kvality SKprebiehana zaklade verejnej
vyzvy, a to zvyajne dvakrat do roka, zasielanim Ziadosti spokchkrtickou dokumentéciou
ku kazdému vyrobku, protokolmi z akreditovanéhoolalbdria a obalmi prihlasovanych
vyrobkov so zrettnhym ozn&ovanim vyrobku.

O udeleni zn&y prihlasenym vyrobkom rozhoduje odborna komi&amisiu vymenuva
minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SRrykpmtom na zaklade odpdafania tejto
komisie slavnostne utlgje Znacku kvality SKvyrobcom.

Znaka sa udiuje spravidla dvakrat do roka pri slavnostnycheditbstiach na obdobie
troch rokov, pri sezénnych vyrobkoch na obdobien@t roka. Zv§ajne je slavnostné
ude’ovanie zn&ky spojené s vystavnotinnog’ou, kde novi drzitelia zgy maju moznot
ocenené vyrobky prezentavaprostrednictvom narodného stanku ministerstva,ala t
predstaw tieto kvalitné vyrobky priamo spotrebfitem uz p@as vétrhu.

Cielom rezortu pédohospodarstva a rozvoja vidieka @iposu programu je ponukiiu
spotrebitéom kvalitné, tradiné domace potraviny. Prioritou bude diadéej zvySové
poznaténog’ vyrobkov soZnackou kvality SKa udrz@ vysoku kvalitu doma vyrabanych
potravin aj do buducnosti.

VSetky informacie o programénacka kvality SKsa nachadzaju na webovej stranke
www.znackakvality.sk
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1.4 M INISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Nam.L. Stdra 1, 812 35 Bratislava 1

Tel.: 02/59 56 11 11, fax: 02/59 56 22 22, e-nmiafb@enviro.gov.sk
http://www.minzp.sk

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR je Ustrednymgéanom Statnej spravy
pre tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, vrataolerany prirody a krajiny, vodného
hospodarstva, ochrany ovzduSia, ozdénovej vrstvy lanakického systému Zeme,
ekologickych aspektov Uzemného planovania, odpdubviospodarstva, posudzovania
vplyvov na Zivotné prostredie, zabezpeania jednotného inforrdaého systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu, geologického ufisk a prieskumu, ochrany a regulacie
obchodu s ohrozenymi druhmi Rree Zijucich Ziv@éichov a rastlin a geneticky
modifikovanych organizmov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstisminého prostredia SR na zaklade
uznesenia vladdy SR. 832 z 8. oktébra 2006 Riadiacim organom @geraény program
Zivotné prostredie.

Uznesenim vlady SR 1005 zo 6. decembra 2006 bolo Ministerstvo Zigbtnprostredia
SR schvalené ako narodny organ pre ope¥gprogramy v ramci cfa Eur6pska Uzemna
spolupraca — nadnarodna spolupréaca.

Okrem uvedeného sa v rezorte Zivotného prostradiat@nuju nasledovné aktivity,
ktoré prispievaju k podpore a rozvoju malého adstého podnikania a do ktorych sa moézu
zapoji’ aj mali a stredni podnikatelia.

Environmentalne oznaovanie produktov

Produktu (vyrobku a sluzbe) s vlasttiasi, ktoré umouju vo vyznamnej miere prispie

k zlepSeniu Zivotného prostredia §as celého jeho Zivotného cyklu, mdZzet byzmysle
zakona ¢.469/2002 Z. z. o environmentalnom oZonani vyrobkov v zneni neskorSich
predpisov a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rag)c. 66/2010 z 25. novembra 2009
o environmentalnej zeke EU (U. v. EU L 342, 22.12.2009) udelend narodna
environmentalna zifia ,,environmentalne vhodny produkt* alebo ,envireamtalna znéka
EU“. Ziados’ o udelenie zniky s potrebnymi prilohami v zmysle zékona predkladdaté

na Ministerstvo Zivotného prostredia SR, a pbkéa preukaze, Ze ziadhtepna vsetky
podmienky na udelenie environmentalnej cdyapod’a tohto zakona pripadne nariadenia
(ES) ¢. 66/2010, uzavrie sa so zZiadae zmluva, ktora ho opréuje pouzivd narodnu
environmentalnu zrtku pripadne environmentélnu zka EU na ozn&vanie prisludného
produktu. Bliz&ie podrobnosti je mozné majs doméne SAZP: www.sazp.sk
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Environmentélny fond

Environmentélny fond bol zriadeny zdkon@mb87/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni rmégio predpisov ako Statny fond na
uskut@novanie Statnej podpory starostlivosti o Zivotnéspnedie.

V zmysle 8§ 6, 7 a 8 citovaného zakona Environmentfond (@alej len “fond”) méze

poskytn® podporu formou Uveru a formou dotacie (podporaagaje za Statnu pomoc
v zmysle zakond. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrgredpisov):

1. formou dotacie pravnickej osobe, ktora podnika alebo fyzickejles@odnikatBovi

(d’alej len podnikatd na:

podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného isgovanie a zlepSenie stavu
Zivotného prostredia,

podporu environmentalnej vychovy, vzdelavania ppagacie,

odporu projektov zameranych na&ely realne dosiahnuteych a merafmych Uspor
emisii sklenikovych plynov,

financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energefick&nnosti, cistych technoldgii a
vyvoja nizkouhlikovych technolégii vratane druhathyenergetickych zdrojov,
modernizaciu zariadeni s t@m Uspory energie na strane spotrdhite

zvySovanie energetickegimnosti existujdcich budov vratane zatepania,

pokrytie nékladov spojenych s odbornym a admirtistngm zabezp&Enim plnenia
zavazkov Slovenskej republiky v oblasti znizovasmaisii sklenikovych plynov,

podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisianprechodu z individualnej
dopravy k verejnej doprave

2. formou uveru podnikaté&ovi na:

podporucinnosti zameranych na dosiahnutiel'oie Statnej environmentalnej politiky na
celoStatnej, regionalnej alebo miestnej arovni,

podporu prieskumu, vyskumu a vyvoja zameraného iséovanie a zlepSenie stavu
Zivotného prostredia,

podporu environmentalnej vychovy, vzdelavania ppagacie,

podporu rieSenia mimoriadne zavaznej environmeegalsituacie, alebo rieSenia
odstraovania environmentalnych i,

podporu projektov zameranych néely realne dosiahnuteych a merafaych Uspor
emisii sklenikovych plynov,

financovanie vyskumu a vyvoja v oblasti energefické&nnosti, ¢istych technolégii a
vyvoja nizkouhlikovych technologii vratane druhathyenergetickych zdrojov,
modernizaciu zariadeni s t@m Uspory energie na strane spotrdhite

zvySovanie energetickegimnosti existujucich budov vratane zatepania,
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* pokrytie nakladov spojenych s odbornym a admiristngm zabezp&nim plnenia
zavazkov Slovenskej republiky v oblasti znizovasaisii sklenikovych plynov,

» podporu prechodu k formam dopravy s nizkymi emisianprechodu z individualnej
dopravy k verejnej doprave.

Podrobnosti o podmienkach poskytovania a pouZ&té&nej podpory starostlivosti o
Zivotné prostredie a o naleZitostiach priloh Zigidmgodporu upravujeyhlaska MZP SR¢.
157/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zako& 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde

Environmentalny fond na svojej doméne www.envdmaf.sk zverejnil aj blizSie
Specifik&cietinnosti podpory formou Gveru a dotécie pre roky282014

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody

Poradenské sluzby v oblasti ochrany prirody, nagnd@odrazom na eurOpsku sustavu
chranenych Uzemi Natura 2000, poskytuju aj poddikkym subjektom jednotlivé
organiz&né Gtvary Statnej ochrany prirody Slovenskej rejayl{i’alej “SOP SR”).

V suvislosti s nadobudnutimtianosti Vynosu MZP SR c. 3/2004-5.1 zo 14. jala 200
ktorym sa vydava narodny zoznam Uzemi eurépskelzmamu a v zmysle Inforniaej
a komunik&nej stratégie pre tvorbu sustavy chranenych GzeAlUNRA 2000, boli v roku
2004 zriadené regionalne infortmeé strediska NATURA 2000 (“SOP SR”).

Na jednotlivych Gtvaroch SOP SR odborni pracovpimskytuji akékibvek informacie
0 Uzemiach zaradenych do sustavy NATURA 2000, meatabmedzeni vyplyvajucich
z prislusného stuia ochrany, cikoch ochrany lokalit a podmienkach ochrany, ako aj
moznog nahliadnti do digitalnych mapovanych podkladov. V ostatnyeckoch je aktualnou
témou vydavanie deklaracii NATURA 2000 — potvrdeniédom, Ze plany alebo projekty
financované z prostriedkov Eurdopskeho speistva pravdepodobne nebudidtmgznamny
vplyv na Uzemia sustavy NATURA 2000. Kontakty i@kine informacie su pristupné na
WWW.SOpSr.sk

Pracovnici SOP SR, Slovenskej indpekcie a zivatngbstredia, krajskych a obvodnych
aradov Zivotného prostredia a sekcie ochrany pyietorby krajiny Ministerstva Zivotného
prostredia Slovenskej republiky priebezne poskytaljékdvek d’alSie informacie tykajluce sa
platnej legislativy (zakor. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v Zzneeskorsich
predpisov, zakont. 15/2005 Z. z. o ochrane druhovIwme Zijucich Ziv@ichov a vdne
rastucich rastlin reguldciou obchodu s nimi a orsn& doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov), medzinarodnych dohovorovuseku ochrany prirody a krajiny
ad’alSich oblasti, ktoré su v ich pésobnosti.

V oblasti ochrany prirody neexistuje typicka pmamgova podpora, vSeobecna pre
podnikat&ské subjekty, okrem poskytovanfmanéného prispevku pre ®&ely ochrany
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prirody . Tento ekonomicky nastroj sa vyuZiva len pre vigstv, najomcov alebo spravcov
pozemkov, ktory tuto skutmos’ musia dokladowa

Finarény prispevok poth 8§ 60 zdkon&. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny v
zneni neskorSich predpisov predstavujgagay stimul pre vlastnika, spravcu alebo najomcu
pozemku za tym delom, aby aj za cenu zvySenych nakladov na obh@spudnie pozemku
alebo udrziavanie budovy, pripadne podzemného tpriesrytvorenéhatlovekom dodrzal
ochranné podmienky dané pre konkrétne chranenéiézdaio chraneny druh.

VySka finargného prispevku je podmienena faktormi, ktoré stédamméze tvoti az
100 % rozdielu nakladov medzi beZznym a poZzadovarsppisobom obhospodarovania.
Finartny prispevok sa poskytuje pred realizaciou dohogrubpatreni a méze sa potign
na konkrétny el poskytnutia.

Podmienkou poskytnutia fin&amého prispevku je uzavretie pisomnej zmluvy medzi
vlastnikom/spravcom/ndgjomcom dotknutych pozemko8@P SR. Finamy prispevok sa
moze poskytntilen vo vZahu k pozemkom, nachadzajicim sa vo vymenovany@nehych
Uzemiach alebo na lokalite s vyskytom chranenébhbualebo chraneného stromu.

Podrobnosti stanovujmernica MZP SR z 12.10.2004. 6/2004-5.1. o poskytovani
finanéného prispevku pod’a 8 60 zakonat. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
ktoréa je zverejnena vo Vestniku MZP 8R6/2004, rénik XII.

Podrobnosti obsahu Ziadosti o thradu nahrady reedbenie beZzného obhospodarovania
pozemku a o spdsobe vyjto nahrady upravujeariadenie vliady SR¢. 438/2005 Z. z

Recyklaény fond

Recyklany fond je neStatnydglovy fond, zriadeny zakonoth 223/2001 Z. z. o odpadoch
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov, v ktor@mssstréuju finartné prostriedky
na podporu zberu, zhodnocovania a spracovania osip&grobcovia a dovozcovia zakonom
stanovenych komodit platia prispevky do Recéhno fondu za vyrobky, uvedené na trh
v Slovenskej republike, ktorymi su: opotrebovandééhba a akumulatory, odpadové oleje,
opotrebované pneumatiky, viacvrstvové kombinovaretenmly, elektrozariadenia, plasty,
papier, sklo, vozidla, kovové obaly.

Prostriedky Recykkného fondu mozno v sulade gelom odpadového hospodarstva (8
3) pouzt’ 0. i. na:

- Uhradu investhych a prevadzkovych nékladov potrebnych na zakienpe zberu
a zhodnotenia odpadov a spracovania starych voz&lgb ods. 1),

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasidopravou niektorych starych
vozidiel, najma v pripadoch, ak ich drfiteée je zndmy alebo neexistuje,

- Uhradu ekonomicky opravnenych nakladov suvistasb zabezgevanim prevadzky
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uréeného parkoviska (§ 53 ods. 8),

- Uhradu vydavkov spojenych so spravou Recyldao fondu vrataneiinnosti
sekretariatu Recyktmého fondu,

- Uhradu nakladov na odber odpadov z obalov azhctinotenie alebo recyklaciu,
propagaciu zberu a zhodnocovania odpadov,

- zabezp&ovanie informé&nych systémov na podporu zhodnocovania odpadov,
podporu zameranu na \Bddavanie a aplikaciu novych technolégii zhodnoct@van
odpadov.

Podrobnosti o postupe peerpanie prispevkov z Recykl@ho fondu su k dispozicii
na stranke www.recfond.sk

Environmentalne manazérstvo a audit

Ministerstvo Zivotného prostredia SR zabezpe v podmienkach Slovenska aj
implementaciu nariadenia Eurépskeho parlamentudy R&aS)¢. 1221/2009, o dobrovaej
Gcasti organizacii v schéme EurOpskeho spmbstva pre environmentalne manazérstvo
a audit, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)61/2001 a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES
a 2006/193/ESd{alej ,,nariadenie™).

Schéma spol@nstva pre environmentalne manazérstvo a adidief “EMAS”) je nastroj
pre organizacie zo vSetkych hospodarskych sektovoatane verejnych a sukromnych
sluzieb. Organizacie, ktoré sa chcu zaregisttova EMAS, musia zavigs systém
environmentalneho manazérstva (feochormy 1ISO 14001), vypracovaenvironmentalny
akeny program, kontrolovasvoje environmentalne spravanie sa a verejne o dodava
spravy. Ich pracu a informacie overi a potvrdi dkmyany environmentélny overovéiteNa
zaklade podanej Ziadosti organizacie - uch&alzdinisterstvo Zivotného prostredia SR v
ramci registraného konania rozhodnej vSetky poZziadavky nariadenia organizacia plni a
uspesnu organizaciu nahlasi do Ustredného reddtraS pri Eurdpskej komisii¢im sa stane
verejne uznavanou v celej Eurdpskej unii. Organ&z&iska pravo pouzivalogo EMAS
(obchodna zni&ka nariadenia), ktoré je dékazom environmentalioépdalosti, sptahlivosti
a doveryhodnosti informacii, ktoré sa tykaju enmireentalneho spravania sa organizadie,
prispieva k imidZu organizacie na jednotnom trialepSuje ho.

Organizacie, zodpovedajuce kritériam pre maléradsge podniky, pdé odpordania
(EK) ¢. 361/2003 sa mdZzu uchadza finartni pomoc z verejnych zdrojov na krytie najma
externych nakladov, spojenych so zavadzanim systémuironmentalneho manazérstva
pod’a normy ISO 14001. Opravnené projekty sa predkiaggkonavatéom jednotlivych
schém, ustanovenym poskytovate pomaoci.

Viac na doméne SAZP: http://www.sazp.sk/publicéixfdio.php?id=1006
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1.5 M INISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/59 37 41 11

E-mail: info@minedu.skhttp://www.minedu.sk/

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR (VVaS SR) je
astrednym organom Statnej spravy pre materské Skakfadné Skoly, stredné Skoly a vysoké
Skoly, Skolské zariadenia, celoZivotné vzdelavanezlu a techniku, pre Statnu starostlivos
o mladez a Sport.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SRhylriadiaceho organu pre
operaény program Vyskum avyvoj a ulohu platobnej jednotky. SprostredkoVakem
organom pod riadiacim organom pre ogesa program Vyskum a vyvoj je Agentura
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR girukturalne fondy EU (ASFEU).
Opera&ny program Vyskum a vyvoj je spolufinancovany z épskeho fondu regionalneho
rozvoja.

V programovom obdobi 2007 - 2013 plni MSVVaS SBh¥lriadiaceho organu aj pre
operatny program Vzdelavaniea ulohu platobnej jednotky. SprostredkoVake/m organom
pod riadiacim organom (SORO) pre opgnaprogram Vzdelavanie je ASFEU a Ministerstvo
zdravotnictva SR. Opemay program Vzdelavanie je spolufinancovany z Euképs
socialneho fondu.

Agentara na podporu vyskumu a vyvoja(d’alej len ,agentara®) bola zriadena zakonom
¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wek a vyvoja a o doplneni zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizagiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakort. 172/2005 Z. z.*) nadel podpory vyskumu a vyvoja
a zapojend na rozpet Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly YA&S SR
poskytovanim finagnych prostriedkov na rieSenie projektov vyskumuyaoja. Hlavnym
cielom agentury je podporovapickovy zakladny a aplikovany vyskum a vyvoj vo vSethky
odboroch vedy a techniky, ktoré usktitoje Statny sektor, sektor vysokych 3Kkal,
podnikatdsky sektor a neziskovy sektor v ramci verejnychieyayhlasovanych agenturou.
Podpora vyskumu a vyvoja sa realizuje formou pitojekvyskumu a vyvoja, vybranych
orgdnmi agentlry v otvorenej taZi vyhlasovanej agentdrou. Agentira podporuje
individualne projekty alebo projekty v ramci prograv agentury. Projekty vyskumu a vyvoja
predkladaju tuzemské pravnické alebo tuzemskeé Kgziosoby. Zakladnym vychodiskom
podpory vyskumu a vyvoja je kvalita predloZzenéherhé projektu.Dalsim ci€om agentdry
je stimulova (cag’ subjektov vyskumu avyvoja v SR v medzinarodnyckeusdpskych
programoch a iniciativach, ako aj podpordbdateralnu a multilateralnu spolupracu v oblasti
vedy a techniky, a to prostrednictvom jednoduchyastipornych finatnych schém. V ramci
podpory vyskumu a vyvoja v podnik#iskom sektore ma agentira schvaleni Schému
podpory vyskumu a vyvoja agenturou. Na zaklade tegthémy moZze agentlura poskytdva
Statnu pomoc na rieSenie projektov vyskumu a vyvejgo aj na vypracovanie Studii
technickej realizovatmosti malym a strednym podnikom. Agentira poskytfij@néné
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prostriedky na zéklade Ziadosti predloZenej Ziddabe na zéklade verejnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti vyhlasenej agenturou. Vyavywerefiované v sulade so zakonain
172/2005 Z. z. vdenniku s celoStathou pésofmosa na internetovej stranke agentury

www.apvv.sk

MSVVaS SR v spolupraci s Agentirou na podporu ufisk a vyvoja vyhlasuje na
zaklade uzavretych medzinarodnych bilateralnych6dob vedecko-technickej spolupraci
verejné vyzvy na podavanie navrhov na spodo projekty podporujuce spolupracu medzi
pracoviskami vyskumu a vyvoja Slovenskej republikpartnerského Statu. Navrhy mézu
podava pravnické osoby a fyzické osoby — podnikateliaz medzenia prislusnosti
k sektoru vyskumu a vyvoja. Spélee projekty sa realizuju prostrednictvom vymenyboso
a informacii.

Dotacie na vedecko-technické sluzby

V zmysle § 8 a § 8a zakora 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wek
a vyvoja v zneni neskorSich predpisov sa mbéze podkydotacia na vedecko-technickée
sluzby vykonavanyckiinnosti pravnickymi osobami a fyzickymi osobamiodpikatémi na
podporu vyskumu a vyvoja. Vedecko-technické sluzlmplasti vyskumu a vyvoja mézu by
zamerané na Sirenie vedecko-technickych informgmikadenstvo a expertizntinnog’;
monitoring, prieskum, zber a analyza udajov, infacih a poznatkov; posudzovanie zhody
vyrobkov; patentova alicéna ¢innog’; sudnoznaleckd ¢innog, prekladatéstvo
a timaénictvo v oblasti vyskumu a vyvojaalSie vzdelavanie a celozivotné vzdelavanie pre
potreby vyskumu a vyvojaginnosti podporujuce skvatibvanie infrastruktary vyskumu
a vyvoja;cinnosti podporujuce medzinarodnu vedecko-technggalupracu.

V zmysle zakon¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj aaplneni
zakonac. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskdr§dcedpisov v zneni zakora
40/2011 Z. z.d’alej len ,zakon") sa mézu poskytgtimuly pre vyskum a vyvoj pravnickej
osobe, ktora je podnikdiem s ci€om zvyst’ arover vyskumu a vyvoja a pdsobrbsrganov
Statnej spravy pri poskytovani stimulov pre vyskawyvoj a kontrole ich pouZzitia. To vSetko
Uzko suvisi s protikrizovymi opatreniami jednotlebyviad Statov Eur6pskej Unie. Cien je
ponuknua’ podnikatéom Statnu podporu pre rozvoj nimi vykonavaného uysi a vyvoja,
rozSirenie personalnych kapacit v oblasti vyskumyvaja, ako aj zvySenie objemu investicii
do vyskumu a vyvoja. Stimuly pre vyskum a vyvojw#omto zmysle z&li v Slovenskej
republike, po odbornom schvaleni ziadostiliao8 7 zakona, poskytov@d konca roka 2009.
Oznamenia o predkladani Ziadosti o stimuly su ziwevané na_Centralnom inforrzom
portali pre vedu, techniku a inovacev tl&i. V roku 2013 budu stimuly poskytnuté na 6
tematicky orientovanych Ziadosti, vzdy iba na ljgkty v ramci :
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A. TEMA: BIOMEDICINA A BIOTECHNOLOGIE

1. Vyskum a vyvoj v oblasti inovativnych liekov aie¢ebnych postupov smerujucich k
zvySeniu kvality Zivota, zniZzovanie dopadov civiliaénych ochoreni prepojené na
regionalny rast

Dotéacia na rok 2013 do 100 000 Eur; dotacia na2@k4 do 800 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 700 000 Eur; dotacia na rok 2016 do 4008009 celkom: do 2 mil. Eur.

2. Vyskum a vyvoj moznosti integracie vyroby bioetaolu prvej generacie na baze
kukurice a druhej generacie na baze celulézy zo stay, kukuri éného korovia a kratkych
vlakien zo spracovania zberového papiera - Bioetaho

Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotéacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do BIOELr; celkom: do 2 mil. Eur.

B. TEMA: PROBLEMATIKA EKOLOGIE A ENERGETIKY

1. Vyvoj technologického komplexu pre spracovanie dmunalneho odpadu pre
materialové a energetické Gely

Dotacia na rok 2013 do 900 000 Eur; dotacia na2@k4 do 1 100 000 Eur; celkom: do 2
mil. Eur.

2. Vyvoj novej generacie vysoko efektivnych motoropre vrtuPniky
Dotéacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotacia na 20k4 do 150 000 Eur; celkom: do
300 000 Eur.

3. Podpora vyskumu a vyvoja prostrednictvom stimule pre vyskum a vyvoj - Vyskum a
vyvoj Hi-Tech integrovanych strojnotechnologickych systémov pre vyrobu
automobilovych pla¥ov

Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do B@WOEur; celkom: do 2 mil. Eur.

4. Vyskum a vyvoj technolégii tvorby v&korozmerovych monokrystalov

Dotacia na rok 2013 do 150 000 Eur; dotacia na2@k4 do 350 000 Eur; dotacia na rok
2015 do 1 000 000 Eur; dotacia na rok 2016 do ®@WOEur; celkom: do 2 mil. Eur.

148/290



Stimuly pre vyskum a vyvoj

Formu podpory predovSetkym na vyskum a vyvoj zadlierhkon ¢. 185/2009 Z. z. o
stimuloch pre vyskum a vyvoj a o doplneni zakona95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakoha40/2011 Z. z. dalej len ,zakon*) a vychadzajuc
z Nariadenia Komisie (ESJ. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasegityah druhov
kategOrii pomoci za ztitelné so spolinym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkackyjerpodmienky poskytovania stimulov
pre vyskum a vyvoj pravnickym osobam, ktoré su ppkabe’mi. Za tymto @elom zakon
zaviedol podporné nastroje v podobe dotacie zoeltét rozpétu a Favy na dani z prijmu.
Stimuly pozostavaju z dotacie z prostriedkov Stdtneozpd@tu na projekty zakladného
vyskumu alebo aplikovaného vyskumu alebo experidgiraho vyvoja alebo vypracovanie
Stadie realizovatmosti projektu alebo ochrany priemyselného vlastaicalebo ddasné
pridelenie vysokokvalifikovanych zamestnancov vyskua vyvoja a favy na dani z prijmu
pod’a osobitného predpisu. Poskytovat®m stimulov je MSVVaS SR, ak ide o dotaciu z
prostriedkov Statneho rozgto a Ministerstvo financii SR (MF SR) prostredn@ty vecne a
miestne prislusného spravcu dane, ak idelavul na dani z prijmov. Dotaciu mozno
poskytni# Ziadatéovi na zaklade pisomnej Ziadosti o poskytnutie detaktorl Ziadatie
predklada na zaklade oznamenia o predkladani Ziadgsskytnutie dotacie zverejneného
MSVVaS SR na Centralnom infordr@om portali pre vedu, techniku a inovacie (CIP)
www.vedatechnika.sk a v tla Takisto su tu zverejnené udaje o schvalenychskytnutych
stimuloch na vyskum a vyvoj https://www.vedateclangk/SK/stimuly/Stranky/default.asgx
aktualnymi vysledkami poskytnutia stimulov. MSVV&SR zvergjuje na CIP zoznam
Ziadat®&ov o stimuly, ktorym bola schvalena Ziado® stimuly aich vysSku; zoznam
Ziadatdov o stimuly, ktorym nebola schvalena Ziatos stimuly vratane dévodu
neschvalenia Ziadosti a zmluvy o poskytnuti stimulo

Programy Agentary na podporu vyskumu a vyvoja

Zakon¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wsk a vyvoja a o doplneni zdkona
¢. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravzneni
neskorSich predpisov ustanovuje programy agentmyjednu z foriem podpory vyskumu a
vyvoja.

Rok 2012 bol poslednym rokom, kedy agentira pdaskiphaniné prostriedky na
rieSenie projektov v ramci programu “Podpora vyskum vyvoja v malych a strednych
podnikoch” (VMSP). Tento program bol jeden zo Styraschvalenych programov agentury
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na roky 2007 — 2010 vyplyvajacich z Programovéhdlagenia vlady SR, v ktorom su
deklarované hlavné priority na budovanie vedomgspelainosti na Slovensku (schvalené
uznesenim vlddy SR zo 4. aprila 2007). Vyhlasovanjeiev v ramci programu bolo
ukorgené v roku 2010 a do roku 2012 boli podporené nzbkeZiace projekty, t.j. projekty
podporené v minulych rokoch.

V m4ji 2013 agentura predlozila navrh nového paogr s ndzvom Podpora vyskumu
a vyvoja v malych a strednych podnikoch na obdabi®v 2014 — 2018 na Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. V pripade &lemia navrhu programu Vladou SR bude
agentura tento program implementoysostrednictvom vyhlasenia verejnej vyzvy.

Viac informécii o podpornych programoch APVV: httwww.apvv.sk/grantove-schemy

Kontakt:

*  Agentdra na podporu vyskumu a vyvoja
Mytna 23, P.O.BOX 839 04, 839 04 Bratislava
Kontakt: RNDr. Lydia Suchova, riaditiea
Tel.: 02/57 20 45 01, fax: 02/57 20 45 99, e-maglentura@apvv.sk
http://www.apvv.sk/

Program EUROSTARS

Jednou z foriem pomoci pre malé a stredné podjeikyrogram EUROSTARS, ktorého
¢lenom je aj Slovenska republika a ktory bol spugterroku 2008. Program Eurostars je
zamerany na europsku spolupracu malych a stredpgdhikov poda definicie EU, ktoré
maju v predmete svojéjnnosti o. i. vyskum a vyvoj. Program sa zameriaagodnikatesky
orientované projekty v oblasti vyskumu, vyvoja awvacii, ktoré mdzu prispiek rastu
konkurencieschopnosti Eurépy. Podporované su ngragekty, ktoré vyznamne pozitivhe
ovplyvnia vyvoj novej technolégie, inovacie, trhov@ konkuretné podmienky
participujucich malych a strednych podnikov. ProyeEurostars su financované zo Statnych
rozpaitov jednotlivych ¢lenskych krajin, z rozgdu 7.RP a vlastnych fingnych zdrojov
Ziadatdéiskych organizacii. Program Eurostars a jeho jedmotprojekty vychadzaju z
mechanizmu programu EUREKA.

Program Eurostars je otvoreny pre projektové Btdm vSetkych oblastiach vyskumu a
vyvoja, ukeného na civilné dely a zameraného na vyvoj nového vyrobku, procdshoa
sluzby. Do projektov sa mézu zapajeonzorcia zlozené minimalne z dvochagétnikov z
dvoch réznychilenskych Statov programu Eurostarsépm va&sSinu (Easti na projekte (t.).
minimalne 51 %) musi tvatijeden alebo viacero malych a strednych podnikiowenzivnym
vyskumom a vyvojom. Podmienkou ziskania podporyjghta je, aby bol tento projekt

150/290



zamerany na zvysenie Urovne europskej konkurergsosti. Medzinarodné konzorcium
projektu musi by vyrovnané, tzn. Ze jedertastnik projektu moéze pokrywanaximalne 75%
celkovych projektovych nakladov. Ak ma projekt \@agch &astnikov, maximéalne percento
sa proporcionalne znizuje.

BlizSie informacie o programe su dostupné na strdntps://www.minedu.sk/eurostars/

Program ENIAC

Slovenska republika j€élenom Spoléného podnikuENIAC od roku 2008. Na zaklade
dohody o sprave. ENIAC-ED-27-09 uzavretej v roku 2009 medzi sgolgm podnikom
ENIAC a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu adp®R sa ministerstvo stalo narodnym
financujucim organom, ktory zabezpge poskytovanie prostriedkov Statneho razp®&R na
spolufinancovanie dasti slovenskych organizacii vyskumu avyvoja wsbbnych
projektoch spoléného podniku ENIAC.

Vyskumny fond - spokny podnik ENIAC bol zaloZzeny na navrh Europskej ksienna
implementaciu Spojenej eurépskej technologickegiativy ENIAC zameranej na podporu
projektov v oblasti nanoelektroniky. Kazdéne vyhlasuje otvorend verejnd vyzvu na
podavanie projektov. Tieto projekty su rieSené kwommi (Eastnikov z réznychkilenskych
krajin ENIAC vréatane Slovenskej republiky.

MSVVaS SR sa na tentos@l zaviazalo kazdotme vylenit prostriedky zo $tatneho
rozpatu SR vo vySke 500 000 Eur.¢hl’ slovenskej organizacie v projekte ENIAC je tak
spolufinancovana Spaloym podnikom ENIAC (max. do vy3ky 16,7 % opravnemyc
néakladov) a MSVVaS SR, gom limity spolufinancovania boli gené nasledovne:

Percento spolufinancovania z narodnych zdrojov
Verejné
: . organizacie
Verky podnik | Stredny podnik Mikro a T“a'y vyskumu a
podnik . .
vyvoja a vysoké
Skoly
Za,kladny 83,3 % 83,3 % 83,3 % 83,3 %
vyskum
Aplikovany 33,3 % 33,3 % 33,3 % 83,3 %
vyskum
Experimentainy 8,3 % 8,3 % 8,3 % 83,3 %
Vyvoj

151/290



.6 MINISTERSTVO KULTURY SR

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava 33

Tel.: 02/20 48 21 11, fax: 02/20 48 21 74

E-mail: mksr@-culture.gov.skttp://www.culture.gov.sk/

MINISTERSTVO KULTURY SR je Ustrednym organom 3Stjtseravy pre Statny jazyk,
ochranu pamiatkového fondu, kultirne d@stito a knihovnictvo, umenie, autorské pravo a
prava suvisiace s autorskym pravom, osvet@uinog’ a ludovl umeleckd vyrobu,
prezentaciu slovenskej kultary v zahrédnivztahy s cirkvami a nabozenskymi spatog’ami,

pre média a audioviziu. V rdmci svojej kompeten@eli ¢cinnog’ slovenskych institatov v
zahranti v oblasti ich kultirneho pésobenia. Ministerstudtiry SR vytvorilo stabilny a
transparentny systém financovania kultirnych a waoigich aktivit prostrednictvom
dotatného systému ministerstva. Ministerstvo kultary &btikuje zakon¢. 434/2010 Z. z.

0 poskytovani dotéacii v pésobnosti Ministerstvatlmyl Slovenskej republiky v zneni zdkona
¢. 79/2013 Z. z. a Vynos Ministerstva kultury Sloskej republiky¢. 503/2010 Z. z. o
podrobnostiach o dele poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisujgkto a celkového
rozpaitu projektu adalSich podrobnostiach o néleZitostiach Ziadosti neni vynosu
Ministerstva kultary Slovenskej republiky z 21. sapbra 201%. MK-2576/2011-10/12579,
ktorym sa meni a ddjpa vynos Ministerstva kulttry Slovenskej republiky503/2010 Z. z.

0 podrobnostiach o¢éle poskytnutia dotacie, vzore Ziadosti, popisujgkto a celkového
rozpaitu projektu afalSich podrobnostiach o nalezitostiach Ziadostdp®oa z doteného
systému umaiuje ZiadatBovi byt UspesnejSim pri ziskavani prostriedkov z programov
Eurdopskej komisie a Rady Europy, a tieZz stimulujgpnavu a realizaciu projektov
uchadzajucich sa o podporu zo Strukturalnych forieiandpskej tnie.

Dotaény systém na rok 2013

Dotalny systém Ministerstva kultary Slovenskej republiky roku 2013 vychadza
Z doterajSich skusenosti ministerstva pri poskytodatacii pravnickym a fyzickym osobam,
ktoré sa o tuto dotciu uchadzali a z potrieb zp@ge transparentny, spravodlivy a stabilny
systém finatinej podpory vSetkych kultirnych a umeleckych aktivi

Finartna podpora v ramci dataého systému rezortu v roku 2013 je zaloZzena meipe
adresnosti podpory s dbrazom na kvalitu a pristspnkultirnych hodnét aofanom
a na efektivnasposkytnutych finaénych prostriedkov. Preto aj nastroje poskytovamdi
a spbsob posudzovania Ziadosti su prispésobenddgrincipu.

Dotainy systém je zamerany predovSetkym na neStatneeldybjmedzi ktoré patri
samosprava a organizacie v jej ditwatd’'skej posobnosti, fyzické osoby (Zivnostnici,

152/290



ob¢ania - vlastnici narodnych kultirnych pamiatok zidké osoby, ktorychéinnog’ je
predmetom ochrany péad Autorského zakona), pravnické osoby (vlastnilodidej kultirnej
pamiatky, neziskové organizacie poskytujuce vSeobeprospesné sluzby, nadacie,
okianskej zdruzenia, neinve&tié fondy, zaujmové zdruzenia pravnickych osob admne
nefinartné subjekty, ktoré nie su vysielbtte pod’a zéakona o vysielani a retransmisii),
vysoké Skoly umeleckého zamerania, cirkvi a nabsiz&spolonosti a Matica slovenska.

Disponibilny objem finaénych prostriedkov na vyzvy péa programov na rok 2013
predstavuje 21 066 097,00 Eur.

Dotacny systém pre rok 2013 sa sklada z 8 programoxaanei nich 34 podprogramov:

1. Obnovme si svoj dom / Narodny cintorin v Martire

1.1 Obnova kultirnych pamiatok

1.2 Obnova kultarnych pamiatok v lokalitach swétmo kultirneho dedstva

1.3 Aktivity kultirnej politiky a edinej¢innosti v oblasti ochrany pamiatkového
fondu

1.4 Obnova a konzervacia torzalnej architektary

15 Narodny cintorin v Martine

2. Kultdrne aktivity v oblasti paméat’ovych institdcii
2.1 Kniznice a knizghacinnog’

2.2 Mulzea a galérie

2.3 Ochrana kultarneho dediva

2.4 Akvizicia mazei a galérii

2.5.  Akvizicia kniznic

3. Eurdpske hlavné mesto kultary 2013 - KoSice

3.1 Podporalkicovych podujati a dlhodobych rozvojovych projektossice —
Eurdépske hlavné mesto kultary 2013

3.2 Podpora sprievodnych podujati a projektovssaeich s projektom KoSice —
Eurdpske hlavné mesto kultury 2013

4. Umenie
4.1 Divadlo a tanec
4.2 Hudba

4.3 Vytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotografiiaajn, architektira

4.4 Medziodborové profesionalne kultarne aktivity

4.5 Literatara a knizna kultdra

4.6 Podpora tvorby a aktivit umelcov do 35 rokov

4.7 Tvorba a aktivity reflektujiuce 1150. vyie prichodu Cyrila a Metoda
na uzemie Vikej Moravy
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5. Pro Slovakia
5.1 Prezentacia umenia a kultury v zahtiani
5.2 Mobilita umelcov a kultirnych pracovnikov, gaearodna spolupraca
v oblasti kulttry
5.3 Spolufinancovanie projektov, ktoré ziskaldporu z medzinarodnych zdrojov

6. Kultira znevyhodnenych skupin obyvatkstva

6.1  Ziva kultira

6.2 Periodicka tka

6.3 Neperiodicka tta

6.4 Neformalne vzdelavanie v oblasti kultiry osélzdravotnym postihnutim

7. Nehmotné kulturne dedéstvo a kultdrno-osvetovacinnost’

7.1 Prehliadky, festivaly, saze

7.2 Edukané aktivity

7.3 Vznik a prezentacia tvorby

7.4 Vedecko-vyskumna a publétacinnos’

7.5 Postupové krajské a celoStatnéagé a prehliadky zaujmovej umeleckijnosti
7.6 Cyril a Metod a 1150. vy ich prichodu na Uzemie Ykej Moravy

8. Kultirne poukazy

8.1 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultrnym hodnotam

8.2 PoukaZkovy systém podpory pristupu Ziakaditel'ov zdkladnych a strednych
Skol ku kultdrnym hodnotam - kultdrne institacie

Jednotlivé atvary, ktoré su gestormi dotach programov, vydavaju a zvefeju
podmienky poskytovania dotécii v jednotlivych praxgoch.

Dotécia ministerstva je podmienend fitiaou spoludag’ou Ziadatéa (okrem programu
8). Na poskytnutie dotécie nie je pravny narok daiti vratene priloh sa podavaji osobne do
podaténe ministerstva alebo poStou v stanovenych terrhinpoe jednotlivé dotmé
programy a podprogramy. Pred pisomnym podanim &tade potrebné, aby Ziaddte
zaregistroval Ziada@'selektronicky (prostrednictvom formulara dostupnélzowebovej sidle
ministerstva) zadanim pozZadovanych Udajdm sa zvysi rychlasa transparentnégprocesu
vybavovania Ziadosti. Ziaddtena zarov# takto moznogziska’ priebezn( informéciu o tom,
v akom Stadiu vybavovania sa jeho Ziatdnachadza, ke systém mu pre tentgel vytvori
a prideli jedinény koéd. VSetky informéacie sa nachadzaju na webowidte Ministerstva
kultary SR www.culture.gov.sk/podpora-projektov-aitie/dotacie/dotacie-2013-27c.html
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Podporna ¢innost’ Audiovizualneho fondu

AUDIOVIZUALNY FOND bol zriadeny prostrednictvom kéna zékorg. 516/2008 Z. z.

o Audiovizualnom fonde v zneni neskorSich predpiébalej len ,zadkon") da 1. januara
2009. Audiovizualny fond je verejnopravna instiigcia podporu a rozvoj audiovizualnej
kultary a priemyslu. Fond nahradil grantovy progrtmisterstva kultary SR.

Audiovizualny fond poskytuje fingné prostriedky autorom  slovenskych
audiovizualnych diel a vyrobcom slovenskych audiaginych diel, osobam na obnovu a
rozvoj technologickej zakladne daanej na vyrobu a Sirenie audiovizualnych diel, na
uskut@novanie verejnych kultdrnych podujati v oblasti awizualnej kultary, na Sirenie a
prezentaciu audiovizualnych diel. Fond tiez posjeyitipendia pre fyzické osoby, ktoré sa
tvorivo alebo vyskumne podiaju na rozvoji audiovizuélnej kultary a priemyslisiovenskej
republike. Podrobné zameranie podpory audiovizy@erby z finargnych prostriedkov
fondu na prislusny kalendarny rok upravuje Strukfiodporneginnosti fondu.

Struktdra podpornej &innosti na rok 2013

» Program €. 1: Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnycdiel

Progranx. 1 je zamerany na podporu vyvoja, tvorby, prodelgtovenskych audiovizualnych

diel, osobitne hranych audiovizualnych diel, dokataenych audiovizualnych diel,

animovanych audiovizualnych diel, Skolskych alelzdetavacich audiovizualnych diel, ako

aj audiovizudlnych diel, v ktorych mé& slovensky tagucent mensinovy koprodéky podiel.

Ziadatelia o podporu mézu bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. a) az c) a fjigséakona:

* nezavisly producent v audiovizii registrovany p@adsobitného predpisu

» vyrobca slovenskych audiovizualnych diel, vratarysokej Skoly, ktora je vyrobcom
Skolskych audiovizualnych diel ako ¢asti riadneho Studia so zameranim na filmoveé
umenie,

* autor alebo spoluautor slovenského audiovizualmiia.

» Program €. 2: Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych dél na verejnosti

Program¢. 2 je zamerany na podporu rozSirovania a uvadzaadiovizualnych diel na

verejnosti, osobitne na podporu distribacie audioalnych diel, podporu verejnych

kultarnych podujati s &ag’ou audiovizualnych diel a na podporu prezentacieesiskych

audiovizualnych diel a slovenskej audiovizualndjty v SR alebo v zahratii

Ziadatelia o podporu mozu bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. b), d) a fnzéko

» vyrobca slovenskych audiovizualnych diel,

» distributér audiovizuélnych diel,

e 0soba zabezpajuca propagaciu a/alebo podporu rozSirovania aumlidinych diel
vykonavanim prezentaej, propagénej a /alebo marketingov&jnnosti
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» Program €. 3: Vyskum, vzdelavanie a edna ¢innost’ v oblasti audiovizuélnej kultary

Program¢. 3 je zamerany na podporu odborného vyskumu, gzdaia, vychovy a edinej

¢innosti v oblasti audiovizualnej kultiry a priemyslPodpora je zameranid na vznik a

na vydavanie odbornych, vedeckych, teoretickyckebéahistoriografickych Stadii, analyz v

oblasti audiovizie vo forme periodickych i neperakych publikacii, na vedecku, teoreticku

alebo odbornt vyskumndinnog’ v oblasti audiovizie, ako su najma Studie, experti

analyzy, vytvaranie databéz, realizacia monitorjnggskumov ad’alSich Specializovanych

¢innosti. Program je zamerany aj na podporu mobilitpornych a vedeckych pracovnikov z

oblasti audiovizudlnej kultiry vo vahu k zahragiu za ®&elom ziskavania novych

poznatkov z oblasti audiovizualnej kultlry a priestuywvo svete.

Ziadatelia o podporu mozu Bpsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. c), f) a gnzéko

e autor alebo spoluautor slovenskych audiovizualrdieh

e o0soba zabezpajuca propagaciu a/alebo podporu rozSirovania aimlidinych diel
vykonavanim ednej ¢innosti,

* 0soba, ktord vykonavainnosti slvisiace s rozvojom vzdelavania a/alebboodého
vyskumu v oblasti audiovizualnej kultdry a filmowebmenia;

» Program €. 4: Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskeepublike

Program¢. 4 je zamerany najmd na podporu technologickejad@le v oblasti vyroby,

rozSirovania a uvadzania audiovizualnych diel naepesti. V roku 2013 je program

zamerany primarne na podporu a rozvoj technologizidadne kin v Slovenskej republike.

Ziadatelia o podporu mdZzu Bygsoby uvedené v § 19 ods. 2 pism. e) a h) zakona:

e o0soba zabezpejuca obnovu a rozvoj technologickej zakladne preadazanie
audiovizualnych diel na verejnosti na Uzemi Slokepeepubliky,

» prevadzkovatkaudiovizualneho technického zariadenia na uzemiedlskej republiky.

Struktdra podporneginnosti fondu v programoch 1 a 2 uplaje v praxi schému
Statnej pomoci poskytovanej prostrednictvom Audiogineho fondu, ktorl podislom
SA.32836 (2011/N) schvalila EK ko#reym rozhodnuting. K(2011) 5868 zoiia 11. augusta
2011. Schéma Statnej pomoci je zverejnena v Obarmdrestniku¢. OV 178/2011 zo 16.
septembra 2011 a na webovom sidle Audiovizualnehdu www.avf.sk
Terminy vyziev na predkladanie Ziadosti o posky&ufinaninych prostriedkov z
Audiovizualneho fondu v roku 2013, podprogramy jettiaych programov, formy podporne;j
¢innosti  avysSky povinného spolufinancovania su ey@mné na  stranke
http://www.avf.sk/support.aspx

Kontakt:

* Audiovizualny fond
Grosslingovéa 53, 811 09 Bratislava
Tel.: 02 5923 4545, Fax: 02 5923 4461
e-mail: sekretariat@avf.skvww.avf.sk
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.7 M INISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, P.O.Box 52, 837 52 Bratislava 37

Telefon: 02/59 37 31 11 Fax: 02/54 77 79 83, e-nadfiice @health.gov.sk
http://www.health.gov.sk/

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR je ustrednym organoriitatnej spravy pre
zdravotnu starostlivaé’s ochranu zdravia, verejné zdravotné poistedialSie vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov, prirodné debné kupele, prirodné tiwé zdroje, prirodné
mineralne vody, cenovu politiku v oblasti cien ykov, sluZieb a vykonov v zdravotnictve a
v oblasti cien najmu nebytovych priestorov v zdtawtkych zariadeniach, kontrolu zakazu
biologickych zbrani.

Uznesenim viady SR. 832 z 8. oktdbra 2006 k navrhu aktualizacie Naéba
strategického referéného ramca SR na roky 2007 - 2013 je Ministersth@wtnictva SR
uréené za Riadiaci organ p@pera¢ny program Zdravotnictvo.

Ministerstvo zdravotnictva pini aj funkciu sprosikevatéskeho organu pod riadiacim
organom v ramcOpera¢ného programu Vzdelavanie 2007 - 201fre opatrenie 2.2 OPV:
Podporad’alSieho vzdeldvania pracovnikov v zdravotnictveyrétio cidom je ,podport
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov s ladom na legislativne zmeny a
reStrukturalizaciu zdravotnictva®. Vyzvy vroku ZDIsU primarne zamerané na verejné
vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly. Viac informaciopatreni 2.2 OP Vzdelavanie, ako aj
indikativny harmonogram vyziev pre rok 2013, je tdpaych na stranke http://opv.health-
sf.sk/ pripadne na e-mailovej adrese info.opv@healthsiov

Potvrdenia, licencie a dotacie v pésobnosti MZ SR

Ministerstvo na zéklade zakota578/2004 Z. z. o poskytovdtech zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organédtiv zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich mism¥y vydava zdravotnickym
pracovnikompotvrdenia o rovnocennosti vzdelaniaziskaného na vykon zdravotnickeho
povolania na Uzemi SR z&dlom vykonu zdravotnickeho povolania v krajinachidpskeho
hospodarskeho priestoru a vo S¥ajsku.

Na zaklade platnych pravnych predpismmnisterstvo vydava pravnickym a fyzickym
osobam povoleniana prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, goval na vyrobu
liekov, skuSanych produktov a skuSanych liekov, prgpravu transfuznych liekov, na
velkodistribaciu liekov a zdravotnickych pomécok a rmmoskytovanie lekarenskej
starostlivosti v nemoctinych lekatach, povolenie na zaobchadzanie s omamnymi a
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psychotropnymi latkami.

Ministerstvo méZe poskyttiidotaciu v oblasti zdravotnictva v zmysle zakonat.
525/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v rezort®linisterstva zdravotnictva SR pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe — podnikateé na &ely vyskumu a vyvoja, a inej pravnickej
alebo fyzickej osobe najma néely vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, vzdataa v
predlekarskej prvej pomoci okrem kurzov prvej pomacskuSok z poskytovania prvej
pomoci, realizacie jednotlivych dloh v ramci sclerdlch narodnych programov,
farmakoepidemiologickych a farmakoekonomickych giienov a Studii, vydavania
vedeckych publikéacii a i.
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.8 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
Spitalska ul. 4, 816 43 Bratislava 1

Tel.: 02/20 46 00 00, 20 46 18 15, e-mail: okv@eypient.gov.sk
http://www.employment.gov.sk/

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Spitalska ulica. 8, 812 67 Bratislava 1
Tel.: 02/ 02/20 45 58 72, http://www.upsvar.sk/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR (MBVR SR) ako
Ustredny organ Statnej spravy pre stratégiu zarmmesti, koordinaciu jej tvorby a realizacie a
politiku trhu préace riadi vykon Statnej spravy uskiiovanej Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny v oblasti socialnych veci a sluzieb zamesbsti na druhom stupni a Uradmi prace,
socialnych veci a rodiny na prvom stupni.

Podnikatelia a potenciélni podnikatelia - opravesoby moézu poziadao podporu a
pomoc prostrednictvom nastrojov aktivnych opatrenirhu prace a podpory zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim fadzakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni mégko predpisov. V zmysle platnych
pravnych predpisov dlhodobo nezamestnana osobiavigna osoba, ktora&ee vykonava
samostatne zarobkovtinnog’, mdéze pozZiada o aktiva&ny prispevok poth zakonac.
599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmedemneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Ministerstvage, socialnych veci a rodiny SR
na zéklade uznesenia vlady $SR832 z 8. oktdbra 2006 tené ako Riadiaci organ pre
Opera¢ny program Zamestnanos a socialna inkluzig prostrednictvom ktorého je mozné
cerpd finarkné prostriedky z Eurdpskeho socialneho fondu navigktna Uzemi ciéov
Konvergencia a Regionalna konkurencieschofnos

Dotacie v pésobnosti MPSVaR SR

Ministerstvo méze v zmysle zakora 544/2010 Z. z. dotaciach v pdésobnosti Ministexstv
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repyblikneni neskorSich predpisov poskytnu
dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluzieb adatna podporu vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratédgla@édovi, ktorym je ina, ktora poskytuje

socialne sluzby a je zapisana do registra poskidima socialnych sluzieb a osoba, ktora
vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany detdo@aiej kurately na zaklade udelenej
akreditacie alebo na ktorych vykonavanie sa newyjgaakreditacia.
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Podpora podnikania v zmysle zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni desSich predpisov

AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
Informa ¢éné a poradenské sluzby (§ 42)

Urad prace, socialnych veci a rodimfalej len “Grad”) poskytuje zamestnavizae bezplatné
informatné a poradenské sluzby a odborné rady padani vhodného zamestnanca na
konkrétne pracovné miesto (§ 42).

Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca (87)

Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Uraypat zamestnavafevi prispevok
na vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh praicegtnanca a na Specifické vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zamestnanca najviac vo vyskanovenej Nariadenim Komisie (ES)
¢. 800 zo 6. augusta 2008 o vyhlaserituch kategoérii pomoci za ztitel'né so spolénym
trhom poda ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariadenie o stayyich vynimkach
(Eurdépsky vestnik L214, 9.8.2008) na pomoc vzdelayaak po ich skafeni bude
zamestnavatezamestnaua zamestnanca najmenejdgas dvanastich mesiacov alebo ak sa
vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnankatadsuju ako sdag’ opatreni, ktoré
umoziuju predis hromadnému prept@niu alebo obmedzi hromadné preptianie.
Vzdelavanie a priprava pre trh prdce zamestnanaaslksat@nuju v pracovnomcase a su
prekdzkou v praci na strane zamestnanca; za tatobob patri zamestnancovi ndhrada mzdy
vo vySke jeho priemerného meésaho zarobku. Mimo pracovnéli@su sa vzdelavanie a
priprava pre trh prace zamestnanca uskutd len vtedy, ak je to nevyhnutné valdom na
sposob ich zabezpenia (8 47 ods. 3, 2).

Prispevok na samostatnu zarobkovdinnost’ (8§ 49)

Urad mdZze poskytnli prispevok na samostatnl zarobkosiinog’ na ¢iastant Ghradu
nakladov suvisiacich s prevadzkovanim samostatdepbkovej ¢innosti uchadzsovi o
zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uch&dza zamestnanie najmenej tri mesiace, ak
v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory budestatne zarobkov&innou osobou pdi
8 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prisp@istmne poziada. Uchadza zamestnanie,
ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny saratygi zarobkov&innog’ prevadzkové
nepretrzite najmenej tri roky. Prispevok sa neptg&yuchadzéovi o zamestnanie, ktory je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol poskiytrprispevok pokh § 57 alebo
ktorému je poskytovany prispevok ffadg 60.

VySka prispevku je zavisla od celkovej ceny praggu regidonu opravneného na
poskytovanie Statnej pomoci gadzakona o Statnej pomoci a od priemernej miergasane]
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nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude uclk&dakonavad samostatni zarobkovu
¢innog’. Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohmdgoskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi tradom a uchattma o zamestnanie. Prispevok poskytuje Urad, v ktoré
Uzemnom obvode @an vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadaksamostatnu
zarobkovu ¢innog’. Sag’ou Ziadosti o poskytnutie prispevku je podniksky zamer
vratane predpokladanych nékladov nacatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej
¢innosti, ktory je podkladom na posudenie komisiodlla § 18 ods. 4.

Urad moze opéatovne poskythgrispevok uchadzavi o zamestnanie najskor po uplynuti
Osmich rokov od zmtia prevadzkovania samostatnej zarobkovijnosti, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

Urad moze poskytniprispevok uchadzavi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov
pred zaradenim do evidencie uchawzao zamestnanie pozastavil, prerusil alebo &kon
prevadzkovanie samostatnej zarobkodi@nosti, ak bol vedeny v evidencii uchadaa o
zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhahadzaa o zamestnanie (8 50)

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnerattémlzeia 0 zamestnanie sa poskytuje
zamestnavatevi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme d@cpvného pomeru
znevyhodneného uchadzao zamestnanie vedeného v evidencii uch@mza zamestnanie
najmenej tri mesiace. VySka poskytovaného prispejkudiferencovana pdid okresu,
v ktorom je vytvorené pracovné miesto pre znevyleodmo uchddza o zamestnanie,
v zavislosti od Urovne priemernej miery nezamesistnv zaujmedalSieho zniZzovania
regionalnych disparit v Urovni zamestnanosti a mesdnanosti. Zamestnavite povinny
zachovd vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytrprispevok, najmenej v
rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobskytovania prispevku.

Prispevok poskytuje zamestnavata Urad, v ktorého Uzemnom obvode sa vytvori praéo
miesto, ak o tento prispevok zamestndvaisomne poziada a poskytuje sa najviagap®4
kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohoeldzi dradom a zamestnavate
(8§ 50 ods. 1 - 7).

Znevyhodneny uchadzao zamestnaniana ely tohto zakona je uchadza zamestnanie,
ktory je:

a) olran mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukbmprisluSsnym stuppom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia prech@ep@ko dvomi rokmi a pred zaradenim
do evidencie uchadzav o zamestnanie nemal pravidelne platené zamastnan

b) okran starsi ako 50 rokov veku,

c) okran vedeny v evidencii uchadpa o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov

d) okran, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako strednéoouh vzdelanie pdd osobitného
predpisu,

e) okran, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalernyds mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzav o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnan
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f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bolelehy azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) okran, ktory ZzZije ako osamelad dospela osoba s jednlaboaviacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivbalebo starajuca sa aspoo jedno diga pred skorenim
povinnej Skolskej dochadzky,

h) olran so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§@k)

Urad préace, socialnych veci a rodiny modZze poskytptispevok na podporu udrzania
pracovnych miest zamestnaviabe, ktory najmenej tri mesiace pred podanim ziddos
poskytnutie prispevku udrzal pracovné miesta aj ripgole pretrvavajucich vaznych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pisomnej dotsmdeastupcami zamestnancov, na
zaklade ktorych po dohode s uradom prace, sociélrgci a rodiny na prechodné obdobie
obmedzi svoju prevadzkovtinnog’ tak, Ze nebude zamestnancom piidet’ pracu v
rozsahu najmenej 6 % a najviac 20 % ustanovenétiemfymého pracovnéhimsu. Meséna
vySka prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnasenestnancovi, najviac 50 % z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRvyaaprtreti Stufrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom ssppriok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej doboplgskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Uradom prace, socidlnych veci a rodiny a zamagatéom. Prispevok poskytuje
zamestnavatevi Urad prace, socialnych veci a rodiny, v ktoréhpemnom obvode
zamestnavate udrzi pracovné miesta, ak zamestnavabe prispevok pisomne poZiada.
Sag’ou Ziadosti 0 poskytnutie prispevku je pisomna dahso zastupcami zamestnancov,
realiz&ny plan na odstrdnenie obmedzenia prevadzkotieposti a vyhlasenie o
predpokladanom termine ukimia prechodného obdobia.

Prispevok sa poskytuje najviacas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v
ktorych bola zamestnancovi poskytnut4d nahrada medyhrne najviac za 60 dni, ak bola
dohoda o poskytnuti prispevku uzatvorena na obd&Biemesiacov. Ak bola dohoda o
poskytnuti prispevku uzatvorena na kratSie obdak@el2 mesiacov, uhrn @i dni, za ktoré
sa poskytne prispevok, sa pomerne kréati.

Prispevok na dopravu do zamestnania (8§ 53b)

Urad mdze zamestnavéitei poskytnd@ prispevok na dopravu do zamestnania na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestndvarmabezp&uje kazdodenne dopravu
zamestnancov do zamestnania at’spaldvodu, Zze hromadnymi dopravnymi prostriedkami
nie je doprava preukazdtee vykonavana vobec alebo v rozsahu zodpovedajjirebam
zamestnavata. Prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 %auk vynaloZenych na
dopravu zamestnancov do zamestnania & $yéspevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom
obvode ma zamestnavitsidlo alebo trvaly pobyt, ak je zamestnalVafgzickou osobou

(8 53b).
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Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta g3d)

Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povazujavasitna pomoc na podporu giatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie novéhacpvného miesta, na ktord bolo vydané
rozhodnutie o poskytnuti inve&tiej pomoci potl zakona o invesinej pomoci. Prispevok
modZe byt poskytnuty naiastaini Uhradu opravnenych nakladov najviac vo vySke a z
podmienok poth Nariadenia Komisie (ES).800 zo 6.augusta 2008 o vyhlasendityich
kategOrii pomoci za zlitelné so spolenym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach (gsky vestnik L214, 9.8.2008) na
narodnu regionalnu investi pomoc zamestnavétwi, ktory vytvori nové pracovné miesto
v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej nezsnanosti vyp&tana z disponibilného
poctu uchddz&ov o zamestnanie zverejnena Ustredim za kalendaknktory bezprostredne
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol ingegtizamer doréeny Ministerstvu
hospodarstva Slovenskej republiky alebo Ministerstlopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja Slovenskej republiky, ak ide o invésti pomoc pre oblascestovného ruchu, je
vySSia ako priemernd miera evidovanej nezamesttian&ovenskej republike vygitana z
disponibilného p&u uchadzéov o zamestnanie. Prispevok poskytuje Ustredie akdade
zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie novtracovného miesta uzatvorenej so
zamestnavatem (8 53d).

PODPORA ZAMESTNAVANIA OB CANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chré&mého pracoviska (§ 56)

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého pracoviska poskytuje urad
zamestnavatevi, ktory na zriadené pracovné miesto v chrandrei alebo na chrdnenom
pracovisku prijme uchadéa o zamestnanie, ktory je @mom so zdravotnym postihnutim,
vedeného v evidencii uchadow o zamestnanie najmenej jeden mesiac, ak zamastha
prispevok pisomne poZiada. VySka prispevku je lwisl miesta zriadenia chraneného
pracoviska alebo chranenej dielne, od priemernejyr@vidovanej nezamestnanosti v okrese,
v ktorom zamestnavdtezriaduje chranenu diél alebo chranené pracovisko a od pravnej
formy a predmetwinnosti zamestnavadta. Prispevok poskytuje zamestnaVate Urad, v
ktoreho izemnom obvode sa zriadi chranenaaielebo chranené pracovisko, ak o tento
prispevok zamestnavditepoziada pisomne; &as’ou zZiadosti je podnikateky zamer,
kalkulacia predpokladanych néakladov na zriadeniearménej dielne alebo chraneného
pracoviska a kalkulacia nakladov na celkovu cermec@oldanov so zdravotnym postihnutim.
Zamestnavate ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zac zriadené pracovné
miesto v chranenej dielni alebo na chranenom piakownajmenej dva roky (§ 56).

Prispevok na udrZanie oldana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Zamestnavat®vi, ktory zamestnava viac ako 25 %cahov so zdravotnym postihnutim
z priemerného evidéného pdétu svojich zamestnancov a ktory nema priznané pesta
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chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, sleypge prispevok na udrzaniedana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani. Prispevokaskytuje zamestnavaivi na uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravabigtgmie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporelatenych zamestnavioen
mes&ne zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddagkpoistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstanpovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestndivatevypaitanych zo 60 % priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republilpy\gaaz treti Stwirok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom ssppkiok poskytuje. Prispevok poskytuje
arad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnAvaitélo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatefyzickou osobou, na zaklade pisomnej Ziadosti zand@atéa, na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody so zamestndieate Prispevok sa poskytuje 3wacne
najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti psisfilno Stwiroka (§ 56a).

Prispevok ol&anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanielabo vykonavanie
samostatnej zarobkoveginnosti (8 57)

Urad moze poskytnli prispevok obanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu
zarobkovUlcinnog’ naciastainu uhradu nakladov slvisiacich s prevadzkovanimostainej
zarobkoveginnosti uchadz&vi o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim
vedenym v evidencii uchad#a o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory lsadsostatne
zarobkovo ¢innou osobou prevadzkujucou samostatni zarobkorios' na chranenom
pracovisku, ak o prispevok pisomne poziada. Vy$kapevku je zavisla od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktoroaolso zdravotnym postihnutim zfigje
chrdnenu diglu alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie alepkonavanie
samostatnej zarobkovénnosti. Uchadzao zamestnanie, ktorému bol poskytnuty prispevok,
je povinny samostatnu zarobkovitinos’ prevadzkové na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky. Prispevok sa neposkytuje nadihpgeddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociglmietenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych samostatrabkovo ¢innou osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim, a na Uhradu najomn@rijemca prispevku ma
povinnos' prevadzkové samostatni zarobkowiinnos’ na chranenom pracovisku nepretrzite
najmenej dva roky.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obwaigian so zdravotnym postihnutim
vytvori chranené pracovisko, na ktorom bude prekada’ samostatnu zarobkowiinnog’.
Urad zabezp#d uchadzaovi o zamestnanie, ktory je &mom so zdravotnym postihnutim, na
zaklade pisomnej Ziadosti absolvovanie pripravyzagtie prevadzkovania samostatnej
zarobkovejcinnosti na chrdnenom pracovisku.¢c8d'ou pripravy na zstie prevadzkovania
samostatnej zarobkoveginnosti je vypracovanie podnikdtkého zameru vratane
predpokladanych nakladov na zriadenie chranenéhgopiska, ktoré su podkladom na
posudenie komisiou (§ 57).
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Prispevok nac¢innost’ pracovného asistenta (8§ 59)

Urad poskytuje zamestnavEioei alebo samostatne zarobkasionej osobe, ktoréa je danom
S0 zdravotnym postihnutim, prispevok r@nnog’ pracovného asistentak z druhu
zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovimgjosti zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby vyplyva potreba pracovného asisteRidspevok sa poskytuje
mes&ne najmenej vo vySke 41 % a najviac 70 % celkoveyc prace vypétanej
Z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Skegrepubliky za prvy az treti Stvok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, no ktorom sa uzatvara dohoda na
¢innog’ jedného pracovného asistentga®dzky trvania

a/ pracovného pomeru zamestnanca, ktory ¢armtim so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori st &mmi so zdravotnym postihnutim, ktori su v priastejostlivosti
pracovného asistenta,

b/ prevadzkovania alebo vykonavania samostatfigbkovejcinnosti osobou, ktora je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obwaiglan so zdravotnym postihnutim
vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykonamestatnu zarobkovéinnos’.

Prispevok na uUhradu prevadzkovych nakladov chranerjedielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnaov (8 60)

Prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov chrarmkekme alebo chrdneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov &gtpspravnickej osobe alebo fyzickej
osobe, ak o tento prispevok pisomne pozZiada ndjnedé konca prvého kalendarneho
mesiaca Styiroka nasledujuceho po Sfwoku, za ktory prispevok Ziada. &@ vysSka
prispevku, ktory poskytuje Urad, v ktorého Uzemnolovode je zriadena chranena déeel
alebo chranené pracovisko, je najviac 2,5-nasobekoa5-nasobok celkovej ceny prace
vypacitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&orenskej republiky za prvy az
treti Stverok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendaunedu, v ktorom sa prispevok
poskytuje, na jedného &kna so zdravotnym postihnutim vykonavajuceho pracozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovnédsu.

Prispevok poskytuje prislusny Urad na zaklade attukl preukazujucich vynaloZzené
néklady za prislusny sttnok najviac vo vyske 25 % z 2,5-ndsobku alebo ®bls celkovej
ceny prace, a to do 60 kalendarnych dni ok mbdania Ziadosti o poskytnutie prispevku. (8
60).

VySku prispevkov ad’alSie podrobnosti poskytovania prispevkov uprawyblaska
MPSVR SR ¢. 106/2013 Z. z.ktorou sa vykonava zako& 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékan zneni neskorSich predpisov.
VyhlaSka nadobudla ¢innog” 1. maja 2013, do tohto datumu sa umbabla vyhlaSka
MPSVR SRE. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich Gprav.
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Zadavanie zakaziek na dely plnenia povinného podielu zamestnivania @anov so
zdravotnym postihnutim (§ 64)

Zamestnavateje v zmysle 8§ 63 ods. 1 pism. d) zakén&®/2004 Z. z. povinny zamestnéva
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava megm20 zamestnancov a ak urad
v evidencii uchadzmv o zamestnanie vedie @mov so zdravotnym postihnutim v gbe,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového ¢po je zamestnancov. Tuto povintiosndze
zamestnavateplnit aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavantaray so zdravotnym
postihnutim alebo zadanim z&kazkyahovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatna zarobkoinnog'.

Na zapditanie jedného atana so zdravotnym postihnutim je potrebné ¢ad&azku vo
vySke 0,8 nasobku celkovej ceny prace \Wiamej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azi tédgrrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestriapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) zadanim zakazky plni. PInenie povinnostilzo8 63 ods. 1 pism. d) zadanim z&kazky je
zamestnavatepovinny preukdzauradu najneskér do 31. marca nasledujuceho kaleeldé
roka (8 64).

Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na €ely plnenia povinného podielu zamestnavania
obéanov so zdravotnym postihnutim (§ 64a)

Povinno$ zamestnauwa obtanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinnébdigiu
pod’a § 63 ods. 1 pism. d) m6ze zamestndvpkeit' aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb
od

a/ chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

b/ olEana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkugbalvykonava samostatnu
zarobkov&innog’,

c/ zamestnavala, ktorého zamestnanci, ktori sicabmi so zdravotnym postihnutim,
sa podiéali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na posksgtowdobratych sluzieb.

Na zapditanie p@tu oltanov so zdravotnym postihnutim gad§ 63 ods. 1 pism. d),
ktorych si zamestnavdtendze zapditat’, je potrebné odobrasyrobky alebo sluzby vo vySke
podielu celkovej sumy platieb za odobrané vyroblgba sluzby v kalendarnom roku, za
ktory tymto spdsobom zamestnavapéni povinnos pod’a § 63 ods. 1 pism. d) po z&pani
alebo nezapotani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratyechhkov alebo sluzieb pdd
8§ 64 ods. 3 a 0,8 nasobku celkovej ceny préace diigeej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azi tédgrrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnapaténnos pod’a § 63 ods. 1 pism.
d) odoberanim vyrobkov alebo sluzieb plnil. PInep@vinnosti potla § 63 ods.1 pism. d)
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb padodseku 1 je zamestnavatgovinny preukaza
aradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kaleedémroka (8 64a).
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Aktiva ény prispevok pod’a zakona¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Aktivacny prispevok v pigaznej forme vo vySke 63,07 Eur mé&sa patri najviac 6 mesiacov
dlhodobo nezamestnanej osobe, ktornearykonava samostatne zarobkowinnos’ pod’a
zdkona o Zivnostenskom podnikani a predatien tejto cinnosti mala zabezpevané
zakladné Zivotné podmienky a poskytnutl pomoc vthejonidzi (§ 12 ods. 10).

Poznamka:hmotna nddza je stav, Kerijem oldana a fyzickych osdb, ktoré sa s‘@aom spoléne

posudzujl, nedosahuje Zivotné minimum &anba fyzické osoby, ktoré sa scabom spoléne
posudzuijd, si prijem nemdzu zabeipalebo zvysiviastnym prinenim.
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1.9 MINISTERSTVO FINANCIi SR

Stefanowova 5, P.O.BOX 82, 817 82 Bratislava 15

Tel.: 02/59 58 11 11-2, fax: 02/52 49 30 48

E-mail: info@mfsr.skpodatelna@mfsr.skttp://www.finance.qgov.sk/

V zmysle kompetencii stanovenych zakonans75/2001 Z. z. o organizaginnosti viady a
organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskbrpredpisov je Ministerstvo financii SR,
ako Ustredny organ Statnej spravy pre abfasancii, dani a poplatkov, colnictva, firamej
kontroly, vnatorného auditu a vladneho auditu, ipfermatizaciu spolénosti, koordinaciu
Statnej pomoci, v zasade aj pre oblagen a cenovej kontroly, tvorcom a prostrednictvom
danovych Uradov aj vykonavdtem daiovych predpisov. V ramci tejto kompetencie je jeho
podporna funkcia vo ¥ahu k rozvoju malého a stredného podnikanimievyznamna.
Prejavuje sa hlavne v moZnostiach poskytovanidyeh (rav a oslobodeni a uskdtmvani
d'alSich finakno-ekonomickych nastrojov v oblasti podnikania.

Statna pomoc

Ministerstvo financii SR v sulade so zakonén231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov koordinuje Statnu pomoc wahua k poskytovat®em Statnej pomoci v
SR a vo vFahu k Europskej unii.

Poskytovatelia Statnej pomoci su povinni @ 23 ods. 1 zadkona o Statnej pomoci pred
poskytnutim Statnej pomoci poziadeEurépsku komisiu prostrednictvom Ministerstva
financii SR o schvalenie jej poskytnutia (notifikldc To neplati v pripade schiavania
investinej pomoci poskytovanej pta zakonac. 561/2007 Z. z. o investiej pomaoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikargégkh predpisov. Vynimku
z notifikanej povinnosti predstavuju pripady uvedené v zakonstatnej pomoci, a to
minimalna pomoc a skupinové vynimky (napr. Statr@mec pre malych a strednych
podnikatéov, pomoc na vzdelavanie a zamestnano¥ tychto pripadoch je mozné
poskytn@ pomoc bez jej predchadzajuceho schvalenia Eurdpk&misiou, musia k/vsak
splnené vSetky podmienky ustanovené prislusnosl&giou Eurépskej Unie.

Statna pomoc sa méze poskytnaapriklad na rozvoj regiénov, na vzdelavanie
zamestnancov a na podporu zamestnanosti, na vyskuywoj, na Zivotné prostredie, pre
malého podnikaf&a alebo stredného podnikBde na zachranu a reStrukturalizaciu
podnikat&ov vtazkostiach, na kultiru, na podporu tiho banictva, na podporu dopravy
ana podporu gmohospodarstva. Statna pomoc sa moze poskypod’a schém Statnej
pomoci alebo ako individuélina S$tatna pomoc. Zidgdasposkytnutie 3Statnej pomoci
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z prostriedkov Statneho rozfia sa podavaju vecne prislusnému ministerstvu alebo
pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa tietuspriedky poskytuju.

Minimalna pomoc poskytnuta akémukek podniku nesmie presiahthi200 000 Eur
v priebehu akéholwek obdobia troch fisSkalnych rokov. Celkova pontecminimisudelena
akémukdvek podniku pdsobiacemu v sektore cestnej dopragmie prekréit 100 000 Eur
v priebehu troch fisSkalnych rokov.

Daiové Pavy a oslobodenia potla zakonaé. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov

A. Prijmy, ktoré sa nezdaiuju a prijmy oslobodené od dane
1. Predmetom dane z prijmov

a/ fyzickych os6mie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku fudmnej
spolanosti alebo druzstva, ¢gného na rozdelenie osobam, ktoré sa ffafliena ich
zakladnom imani aleb&denom Statutarneho a dozorného organu tejto obajsgpol@nosti
alebo druzstva, aj kié su zamestnancami tejto obchodnej spodsti alebo druzstva,
vyrovnaci podiel, podiel na likvidaom zostatku obchodnej spotmsti alebo druzstva a
podiel na vysledku podnikania vyplacany tichémulsfdkovi okrem podielu na vysledku
podnikania vyplacaného tichému spmitkovi verejnej obchodnej spaloosti (v.0.s.),
podielu na zisku spotmika v.0.s. a komplementara komanditnej spodsti (k.s.) a okrem
podielu spolonika v.o0.s. a komplementara k.s. na lik¢itlam zostatku pri likvidacii
spolanosti a vyrovnacieho podielu pri zanikdasti spolénika vo v.o.s. alebo pri zaniku
Gcasti komplementara v k.s.; za obchodnu spwg’ alebo druZzstvo sa povaZzuje aj obdobna
obchodna spolmog’ alebo druzstvo so sidlom v zahrdr® 3, ods. 2, pism. c/),

b/ pravnickych osoOhie je podiel na zisku, vyrovnaci podiel, podiel na liainom
zostatku alebo podiel na vysledku podnikania, akgii predmetom dane gad§ 3 ods. 2
pism. ¢) a sU vyplacané pravnickej osobe (8§ 12 Dgésm. c/).

2.0d dane su okrem iného oslobodené

a/ prijmy z prendjmu nehntliteosti a prijmy z prilezitostnyckiinnosti vratane
prijmov z prileZitostnej pmohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedaestz
prilezitostného prenajmu hntitg/ch veci, ak thrn tychto prijmov nepresiahne viiestlacom
obdobi 500 Eur, ptom ak takto vymedzené prijmy presiahnu 500 Eurzd@dadu dane sa
zahrnu len prijmy nad takto ustanovenu sumu; vygdavkrijmom zahrnovanym do zakladu
dane sa zistia rovhakym pomerom, ako je pomer pxijaahrnovanych do zakladu dane k
celkovym prijmom (8 9 ods. 1 pism. g/),
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b/ prijmy z prevodu opcii, z prevodu cennych pamt, z prevodu dasti (podielu) na
spolanosti s ré¢enim obmedzenym, komanditnej spwlosti alebo z prevodélenskych prav
druzstva, ak uhrn tychto prijmov zniZzeny o vydaymid’a § 8 ods. 5 a 7 nepresiahne v
zdaiovacom obdobi 500 Eur; ak takto vymedzeny rozdietizn thrnom prijmov a ahrnom
vydavkov presiahne 500 Eur, do zakladu dane sanimben rozdiel nad takto ustanovenu
sumu; ak daovnik sitasne dosiahol aj prijmy pta § 6 ods. 3 a § 8 ods. 1 pism. a), uplatni
sa oslobodenie od dane fjacismena g) a ptid tohto pismena, najviac v uhrnnej vyske 500
Eur (8 9 ods. 1 pism. i/),

c/ plnenia poskytované fyzickym osobam v ramdivadej politiky trhu prace okrem
platieb prijatych v suvislosti s vykonosimnosti, z ktorych plyna prijmy z podnikania, zjine
samostatnej zarobkové&nnosti a z prenajmu (8 9 ods. 2 pism. d/),

d/ prijem z predaja podielového listu do vySkytuaknej ceny podielového listu
platnej v dé& jeho predaja, okrem predaja podielového listu essb sidlom alebo s
bydliskom v zahragi (8 9 ods. 2 pism. p/),

e/ zamestnanecka prémia pa@ 32a (8 9 ods. 2 pism. t/),

fl ¢lenské prispevky pdd stanov, Statutu, zdavacich listin alebo zaklad&skych
listin prijaté zaujmovymi zdruZzeniami pravnickychsob, profesijnymi komorami,
ob¢ianskymi zdruZzeniami vratane odborovych organizgalitickymi stranami a politickymi
hnutiami (8 13, ods. 2 pism. b/),

g/ uhrady za vykon spravy bytov vo vlastnictveolbych druzstiev spravovanych
bytovymi druZstvami a za vykon spravy bytov sgelustvami vliastnikov bytov (8 13, ods. 2,
pism. d/),

h/ droky a iné vynosy z poskytnutych Uverov aifiék, vynosy z majetku v
podielovom fonde, prijmy z podielovych listov ddsitych z ich vyplatenia (vratenia),
dihopisov, vkladovych certifikatov, pokladmych poukdzok vkladovych listov a inych
cennych papierov a vkladov plynice zo zdroja namiz8R pravnickej osobe, ktora je
danovnikom ¢lenského Statu EU a ktora je aj keéngm prijemcom tychto prijmov od
pravnickej osoby, ktorA ma na Uzemi SR sidlo alelesto skutdného vedenia, ak ide o
prepojen&i zdruzené osoby s 25 % podielom na zakladnom irf&ah8, ods. 2 pism. f/),

j/ finarkné prostriedky plyndce z grantov poskytovanych naklade
medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republiazana (8§ 13, ods. 2 pism. g/).

B. Zriad’ovacie vydavky

Danovnik (fyzicka osoba) s prijmami z podnikania, ejisamostatnej zarobkovw#npnosti
a z prendjmu méze zahthdo zakladu dane, poldc zdaovacim obdobim, v ktorom ¢al
tuto ¢innog’ vykonava, vydavky vynaloZzené na zasoby a iné nevyhnutnealoyené
vydavky spojené so Zatim cinnosti, vynaloZzené v kalendarnom roku, ktory predizal
roku, v ktorom z&al tato¢innog’ vykonava (8 4 ods. 4).

C. Pausalne vydavky

1. Ak daiovnik, ktory nie je platittom dane z pridanej hodnoty, alebaioenik, ktory
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je platit€’lom dane z pridanej hodnoty ledag’ zdaiovacieho obdobia, neuplatni
preukazaténé daoveé vydavky, moéze uplathivydavky vo vyske 40 %z uhrnu prijmov z
podnikania, najviac do vysky 5 040 Eutne.

(tj. a/ prijmy z pthohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospadérst

b/ prijmy zo Zivnosti;

¢/ prijmy z podnikania vykonavaného fodsobitnych predpisov;

d/ prijmy spolenikov verejnej obchodnej spélwmsti a komplementarov komanditnej
spola‘nosti)

a prijmov z inej samostatnej zarobkovignosti

(t.). a/ prijmy ;z vytvorenia diela a umeleckého vykonu vratanemmij z vydavania,
rozmnozovania a rozSirovania literarnych diel adhydiel na vilastné naklady a prijmov autorov za
prispevky do novirasopisov, rozhlasu a televizie, pri ktorychioenik vyuZzil postup uvedeny v § 43
ods. 14 a z pouZzitia alebo poskytnutia prav z pysginého alebo iného dusevného vlastnjctva

b/ prijmy zinnosti, ktoré nie su Zivndsu ani podnikanim;

¢/ prijmy znalcov a timmikov;

d/ prijmy zéinnosti sprostredkovatev, ktoré nie su Zivngsu..)

Ak daiovnik ziska povolenie alebo opravnenie na podn&afébo zé&ne vykonava inu
samostatnu zarobkouwtinnog” alebo pobertaprijmy z pouzitia diela a pouzitia umeleckého
vykonu v priebehu zd@mvacieho obdobia, upkatje tieto vydavky najviac vo vySke 420 Eur
mes&ne, a to pénlic mesiacom, kedy nastali uvedené skubsti. Rovnako postupuje aj
danovnik, ktory skouiil podnikanie alebo inG samostatni zarobk@uinog’ alebo prestal
poberd prijmy z pouzitia diela a pouzitia umeleckého wykp ktory uplatni tieto vydavky
najviac vo vySke 420 Eur mesee, a to aj za mesiac, v ktorom skibpodnikanie alebo inu
samostatnu zarobkov@innog’ alebo prestal pobetaprijmy z pouzitia diela a pouzitia
umeleckého vykonu.

Ak danovnik uplatni vydavky pdé tohto odseku, v suméch vydavkov su zahrnuté ySetk
danové vydavky daovnika okrem zaplateného poistného a prispevkawékie daovnik
povinny plati’ v sdvislosti s dosahovanim prijmov, ak toto pasin prispevky neboli
zahrnuté do zakladu dane v predchadzajucichi@deich obdobiach; toto poistné a
prispevky si mdze davnik uplatni’ vo vydavkoch v preukazanej vyske.

Danovnik paas uplatovania vydavkov tymto spésobom je povinny vievidenciu o
prijmoch v¢asovom slede, o zasobach a oljaakavkach. (8§ 6 ods. 10).

2. Ak daovnik pri prijmoch z prilezitostne] poohospodarskej vyroby, lesného a
vodného hospodarstva neuplatni vydavky preukézateynaloZzené na dosiahnutie prijmu,
modZe uplatri vydavkyvo vyske 25 %z tychto prijmov najviac do vysky 5 040 Eukne (8
8 ods. 9).
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D. Evidencia daiovnika

1. Ak dawovnik (fyzickd osoba) uplatije pri prijmoch z prenajmu nehnimesti
preukazaténe vynalozené dmvé vydavky, vedie p@ms celého zdmvacieho obdobia
evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede,
b/  hmotnom majetku a nehmotnom majetku, ktory mooddpisové,
c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8 6 ods. 11).

2. Daiovnik (fyzicka osoba) vykonavajuci podnikanie alebd samostatni zarobkovu
¢innog’ pod’a 8§ 6 odsekov 1 a 2 zékona o dani z prijmov za ek, Ze tuto¢innos’
vykondva samostatne bez zamestnanca, dosiahol ta @nosti v bezprostredne
predchadzajucom zdavacom obdobi prijmy (vynosy) nepresahujice sunm dd0 Eur a
uplatiuje pri tychto prijmoch (vynosoch) preukaai® daovée vydavky, moze vi€spocas
celého zdaovacieho obdobia davu evidenciu o

a/ prijmoch a deovych vydavkoch wasovom slede vratane prijatych
a vydanych dokladov, ktoré aju naleZitosti &ovnych dokladov,

b/ hmotnom majetku a nehmotnom majetku, vyuzighnya podnikanie alebo inu
samostatnu zarobkowinnog’,

c/ zasobach, pdhdavkach a zavazkoch (8 6 ods. 14).

E. Zrychlené odpisovanie hmotného majetku

Pri zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa smygim skupindm pricéuju
koeficienty pre zrychlené odpisovanie. Pri zryclolenodpisovani hmotného majetku saiar
odpisy z hmotného majetku takto:

a) v prvom roku odpisovania hmotného majetku lem@macas’ z racného odpisu
uréeného ako podiel vstupnej ceny a priradeného kieetic pre zrychlené odpisovanie
hmotného majetku platného v prvom roku odpisovaniaavislosti od p&tu mesiacov,
po¢nuc mesiacom jeho zaradenia do uzivania do korta mmaovacieho obdobia,

b) v d’alSich rokoch odpisovania hmotného majetku ako gdodvojnasobku jeho
zostatkovej ceny a rozdielu medzi priradenym kaoefiom pre zrychlené odpisovanie
platnym vd’alSich rokoch odpisovania agiom rokov, pdas ktorych sa uz odpisoval; len na
Gcely vypaitu rocnych odpisov

1. v druhom roku odpisovania sa zostatkova cenatiigho majetku @i ako rozdiel

medzi vstupnou cenou a podielom jeho vstupnej @epyiradeného koeficientu pre

zrychlené odpisovanie platného v prvom roku odmsia neskratenym o pomernu
¢ag’ rotného odpisu neuplatnena vimaych vydavkoch v prvom roku odpisovania,

2. vdalSich rokoch odpisovania sa zostatkova cetandr podla prvého bodu znizi o

daiové odpisy z tohto majetku zahrnuté daia@aych vydavkov, pénuc druhym

rokom odpisovania. (§ 28).
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F. Odpocet daiiovej straty

Od zakladu dane davnika, ktory je pravnickou osobou, alebo od zaklathne
(ciastkového zakladu dane) z prijmov z podnikanigodjmov z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti daovnika, ktory je fyzickou osobou mozno odfie daiovl stratu pdas najviac
siedmich bezprostredne po sebe nasledujucichiadacich obdobi, a to poluc zd@ovacim
obdobim bezprostredne nasledujicim poipgdacom obdobi, za ktoré bola tataidea strata
vykdzana. Ku flu vstupu daovnika do likvidacie, vyhlasenia konkurzu alebo qlewnia
vyrovnania narok na odpet daiovej straty odo #ha vstupu do likvidacie alebond
vyhlasenia konkurzu alebo povolenia vyrovnania k&niAk je zd#&ovacie obdobie kratSie
ako rok, daovnik méze uplatricely rainy odpa@et daiovej straty (§ 30 ods. 1).

G. Danovy bonus

Danovnik, ktory v zdéovacom obdobi mal zdanfieé prijmy z podnikania, z inej
samostatnej zarobkovejnnosti alebo z prenajmu aspwo vyske 6-nasobku minimalnej
mzdy ©d 1. januara 2013je vySka minimalnej mzdp37,70 Eur za mesiac) a vykazal
zaklad danedfastkovy zaklad dane) z prijmov z podnikania, Z semostatnej zarobkovej
¢innosti alebo z prendgjmu, mdze si od 1.1. 2013topladaiovy bonusv sume 21,03 Eur
mes&ne a od 1.7. 2018 sume 21,41 Eur(od 1. jula sa kazdotae suma upravi v zavislosti
od zvySenia Zivotného minima) na kazdé vyZivovariétad Zijuce v domacnosti s
daiovnikom; prechodny pobyt dig’a mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto
daioveho bonusu.

O sumu daového bonusu sa zniZzuje rdaAk suma dane vygd@tana za prislusné
zdaiovacie obdobie je nizSia ako suma upbataného déového bonusu, davnik, ktory
podava daové priznanie, poziada miestne prisluSného sprélare o vyplatenie sumy vo
vySke rozdielu medzi sumou ittavého bonusu a sumou dane Wipanou za prislusné
zdaiovacie obdobie (§ 33 ods. 1, 6).

H. Preddavky na dai
Preddavky na daneplati:
1. fyzick& osoba

a/ daiovnik, ktorého posledna znamaidaa povinnos nepresiahl@ 500 Eur (8§ 34
ods. 1),

b/ daovnik, ak skonil podnikanie, ini samostatnu zarobkotianog’, prenajom a
vykon zavislejcinnosti a poberanie prijmov, z ktorych sa platiadatavky na da a to od
platby preddavku, ktora je splatna po dni, v ktordo$lo k zmene rozhodujlcich skénosti
(8 34 ods. 8),

c/ dawovnik, ktory poberal v predchadzajucom #olacom obdobi len prijmy z
kapitdlového majetku alebo ostatné prijmy, alebktarych sa da vybera zrazkou alebo
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prijmy zo zavisleginnosti, ktoré su zdsvané potia 8§ 35, pdom modZe it aj 0 kombinaciu
takychto prijmov (8 34 ods. 9),

d/ daovnik, ktorého zéklad dane tvoricgti ciastkovych zakladov dane a jednym z
nich je ajciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavisigjnosti, ak tent@iastkovy zéklad dane
tvori viac ako 50 % z celkového zakladu dane ¢ialstkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej
¢innosti tvori 50 % a menej, preddavky na da platia v polovinej vySke (§ 34 ods. 10);

2. pravnicka osoba

(pokid’ spravca dane netirplatenie preddavkov rozhodnutim fad 42 ods. 11):

a/ daovnik, ktorého d& za predchadzajuce azdavacie obdobie nepresiahla
1 659,70 Eur (8 42 ods. 3 pism. a/),

b/ daiovnik v likvid4cii alebo v konkurze v zdavacom obdobi pda § 41 ods. 4 a
6 (8 42 ods. 3 pism. b/),

c/ dawovnik, ktory vznikol pdas kalendarneho roka inym spésobom akd@eriim,
splynutim alebo rozdelenim (novy tdevnik), neplati preddavky na itleza zdaovacie
obdobie, v ktorom vznikol (§ 42 ods. 4),

d/ daovnik, ktory podava d@vé priznanie prvykrat, v zdavacom obdobi, v
ktorom mé& by podané d&ové priznanie, do lehoty na jeho podanie. Tenttodaik sumu
preddavkov splatnych do lehoty na podanie priznaywiavna v lehote na podanierdevého
priznania vo vySke vypidtanej z dane uvedenej vigievom priznani (8§ 42 ods. 8),

e/ daiovnik, ktorého zaplatené preddavky na dd za&iatku zdaovacieho obdobia
do lehoty na podanie davého priznania (od 1.1. do 31.3.) su vysSie, ajplywaju z
vypoétu pod’a daioveho priznania, v ktorom je uvedenaida predchédzajuce ztavacie
obdobie. Zaplatené preddavky sa pouZij@’ lna budlce preddavky alebo sa na zaklade
Ziadosti daovnika vratia (8 42 ods. 9).

|. Zamedzenie dvojitého zdanenia

1. Ak plynt daovnikovi s neobmedzenou itavou povinnosou prijmy zo Statu, s
ktorym Slovenska republika ma uzavretd zmluvu o edreni dvojitého zdanenia, postupuje
sa pri zamedzeni dvojitého zdanenialf@otgjto zmluvy s vynimkou pripadu, akndenikovi
S neobmedzenou tlavou povinnosou plyna prijmy zo zdrojov v zahratiizo Statu, s ktorym
ma Slovenska republika uzatvorenu zmluvu, tietgmyriboli v zahranii preukazaténe
zdanené, a ak tento postup je préiadaika vyhodnejSi. Ak sa pbda zmluvy uplatuje
metdda zapdu dane, da zaplatend v druhom zmluvnom State sa Zapma Uhradu dane
pod’a tohto zdkona najviac sumou, ktord moézé bydruhom zmluvnom State vyberand v
sulade s touto zmluvou, pam zapdet dane sa vykona najviac v sume dane pripadaiice]
prijmy plyndce zo zdrojov v zahraii Ak sa podla zmluvy uplaiuje metdéda viyatia
prijmov, z&kladom dane z prijmov podliehajucich refdu v zahragi na &ely vynatia
prijmov je zaklad dane ¥isleny podla 8 5 ods. 8 zakona o dani z prijmov alebo rozdiel
medzi zdanitenymi prijmami zo zdrojov v zahratiia daiovymi vydavkami vyisleny poda
8 17 ods. 14 zakona o dani z prijmov. Metédaata prijmov sa uplatni, ak slavnikovi s
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neobmedzenou davou povinnosou plynu prijmy zo zavislgjinnosti

a/ za pracu vykonavanu pre Eurdpsku Uniu a jgamy, ktoré boli preukazdiee
zdanené v prospech vieobecného réizpBU, alebo

b/ zo zdrojov v zahrati, zo Statu, s ktorym SR nema uzavretl zmluvuta pejmy
boli v zahranti preukazaténe zdanene,

c/ zo zdrojov v zahratii zo Statu, s ktorym SR ma uzavretd zmluvu a tefpny
boli v zahranii preukazatiné zdanené, ak je tento postup préodaika vyhodnejsi (§ 45
ods. 1, 3).

2. Ak daiovnikovi, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenaiogtou povinnosgou,
fyzickd osoba alebo pravnickd osoba vratane spagjadzkarne, vyplatila, poukazala alebo
pripisala arokovy prijem v Statoch a zavislych Uieain poda prilohy¢. 3 zakona o dani
Z prijmov a preukazatee zrazila da z tohto Urokového prijmu v sulade s pravne zawdzny
aktom Eurdépskej uni@pravujucim zdaovanie prijmov fyzickych oséb z Uspor v podobe
vyplat arokov, zapéita sa tato dana uhradu dane do vysky, v ktorej mdze byazena path
tohto zakona. Ak takto zrazenanda urokového prijmu je vySSia ako celkovanola
povinnos daiovnika, rozdiel sa povaZuje zanday preplatok. Ak bola devnikovi si&asne
zrazena z Urokoveho prijmu plynaceho zo zdrojovakiranéi aj dai pod’a zmluvy alebo
daiovej legislativy Statu, v ktorom je zdroj tohto jpril, postupuje v tomto pripade pri
zamedzeni dvojitého zdanenia pad 45 ods. 1 az 3 zakona o dani z prijmov (8 45 44

J. PrediZenie lehoty na podanie d&ového priznania

Na zaklade oznamenia ittavnika, ktory je povinny podadaiové priznanie po uplynuti
zdaiovacieho obdobia spravcovi dane, sa predlZujelédtota najviac o tri celé kalendarne
mesiace. Digovnik v oznameni uvedie novu lehotu, ktorou je korkalendarneho mesiaca, v
ktorej poda daové priznanie, a v tejto novej lehote je ajidalatna. Ak séag’ou prijmov
daiovnika su prijmy plynice zo zdrojov v zahgdnina zaklade oznamenia sa predlZuje
lehota na podanie dane z prijmov najviac @ $e$ych kalendarnych mesiacov (8 49 ods. 3).

K. UPavy na dani pre prijemcov investénej pomoci

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvalémiestiinej pomoci
obsahujuce llavu na dani pdé zdkonai. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich gisey alebo pokh schémy de minimis,
méze si uplatninarok na tiavu na dani do vy3ky pdd bodu 2, ak stasne sfia podmienky
stanovené zakonom o investej pomoci a osobitné podmienky padbodu 3 alebo
podmienky potia schémy Statnej pomoci de minimis.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na

pomernucas’ zakladu dane. Pomergas’ zakladu dane sa vypita tak, ze zaklad dane sa
vynasobi koeficientom, ktory sa vyita ako podiel:
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l. opravnenych nakladov (8§ 8 zakahab61/2007 Z. z.), na ktoré bola poskytnuta
investcnd pomoc pokh zakona o invesine] pomoci, najviac vSak do uhrnnej vysky
obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a dlhodobéhmotného majetku tejto investicie
obstaraného po vydani pisomného potvrdenia ZibwldteZe investiny zamer sjia
podmienky na poskytnutie investiej pomoci (8 10 ods. 4 zakota561/2007 Z. z.) do konca
prislusného zdevacieho obdobia, za ktoré sa uplgé narok nafavu na dani, a

Il. s&&tu hodnoty vlastného imania ittavnika vykazaného vctovnej zavierke za
zdaiovacie obdobie, v ktorom bolo vydané pisomné pemie podla zakona o invesinej
pomoci (8 10 ods. 4 zakorka561/2007 Z. z) a opravnenych nakladov uvedenyobde I.

3. Osobitnymi podmienkami pta bodu 1 su:

a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje (‘avu na dani, vyuzije
vSetky ustanovenia tohto zakona zniZujuce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim

1. odpisov pokh § 22 az 29 zdkona o dani z prijmov; v obdobitiplania avy
na dani nie je mozné prerti§dpisovanie hmotného majetku pac 22 ods. 9,
2. opravnych poloziek a rezerv ffad® 20 zakona o dani z prijmov,

b/ daovnik je povinny poas zd#éovacich obdobi, za ktoré si uplaje avu na
dani, odpd¢ita’ od z&kladu dane davu stratu alebocas’ daiovej straty, o ktoru v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to w&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vySkaoslaj straty, o ktorl sa v predchadzajucich
zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékéad dane o vysku tejto straty,

¢/ daovnik nemdze uplattiilavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie,
pri vstupe do likvidacie, pri vyhldseni konkurzuela pri zruSeni alebo pozastaveni
podnikat&skejcinnosti,

d/ dawovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vzt'ahu so zavislou osobou postupbvyaod’a § 18 zakona o dani z prijmov a dodrziava
princip nezavislého ¥ahu.

4. Narok na Ilavu na dani pdé odseku 1 si d@vnik moze uplatiii najviac nadesa’
bezprostredne po sebe nasledujdcichnadacich obdobi, ptom prvym zd#ovacim
obdobim, za ktoré si mozndavu na dani uplattij je zda@ovacie obdobie, v ktorom bolo
danovnikovi vydané rozhodnutie o schvéleni inv@sj pomoci a dgovnik spinil podmienky
stanovené zakonom o inveéstej pomoci a osobitné podmienky fadodseku 3, najneskoér
vSak zdaovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydamozhodnutia vydaného ptal
z&kona o investhej pomoci.

5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa upilge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu pre tento druh investej pomoci v rozhodnuti o schvaleni invésdj pomoci
vydanom potia zakona o investiej pomoci (8 30a).
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6. Vybrany postup vypdu pomernejéasti zakladu dane pta bodu 2 je deovnik
povinny uplatova’ aj v nasledujucich zdavacich obdobiach.

L. Uravy na dani pre prijimatePa stimulov

1. Daiovnik, ktorému bolo vydané rozhodnutie o schvafmskytnutia stimulov pd

zakon&. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj doplneni zakond. 595/2003 Z.

Z. 0 dani z prijmov v zneni neskorSich predpisomége uplatrti narok na iavu na dani
pod’a bodu 2 jednotlivo za kazdé zaaacie obdobie p@ms celého obdobia, na ktoré bolo
toto rozhodnutie vydané, najviac vSak do vysky adél/ vykdzanych v diovnej zavierke
daiovnika hradenych z jeho vlastnych prostriedkov && pod’a zakonas. 185/2009 Z. z.,
ak daiovnik skasne sfia podmienky pokh zakona:. 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky
pod’a bodu 3.

2. Daiovnik si m6ze uplatdinarok na lavu na dani do vysky dane pripadajucej na
pomernu¢as’ zakladu dane. Pomergag’ zakladu dane sa vypita tak, Zze zaklad dane sa
vynasobi koeficientom, ktory sa vyita ako podiel

a/ nékladov vykazanych v¢étovne] zavierke deovnika hradenych z jeho
vlastnych prostriedkov nacél pod’a zdkonaé¢. 185/2009 Z. z. za prisluSné #daacie
obdobie, v ktorom si uplatije narok na favu na dani a

b/ si&tu nakladov potha pismena a) a dotacie poskytnutej na zéklade dozhia o
schvaleni poskytnutia stimulov p@azakona. 185/2009 Z. z. vo vySke pbal bodu 3 pism.
e) za prislusné zdavacie obdobie, v ktorom si uphaije narok na favu na dani.

3. Osobitnymi podmienkami pa odseku 1 su:

a/ daovnik paias zdaovacich obdobi, za ktoré si uplaje 'avu na dani, vyuzZije
vSetky ustanovenia tohto zakona zniZujlce zaklae daa ktoré mu vznika narok, a to najma
uplatnenim

1. odpisov pokh § 22 az 29 zakona o dani z prijmov; v obdobitiplania avy
na dani nie je mozné prerti§dpisovanie hmotného majetku pac 22 ods. 9,
2. opravnych poloZziek a rezerv fads 20 zdkona o dani z prijmov,

b/ daovnik je povinny p®as zd#ovacich obdobi, za ktoré si uplaje Wavu na
dani, odpd¢ita’ od z&kladu dane davu stratu alebocag’ daiovej straty, o ktord v
predchadzajucich zéavacich obdobiach neznizoval zaklad dane, a to yW&kes zakladu
dane; ak je zaklad dane vySSi ako vysSkaosla] straty, o ktord sa v predchadzajucich
zdaiovacich obdobiach neznizoval zaklad dane, znizékéad dane o vysku tejto straty,

c/ daovnik nemdZze uplatfiillavu na dani pdé bodu 4 pri zruSeni bez likvidacie,
pri vstupe do likvidacie, pri vyhlaseni konkurzuela pri zruSeni alebo pozastaveni
podnikat&skejcinnosti,

d/ daovnik je povinny pri wyisleni zakladu dane vo vzajomnom obchodnom
vztahu so zavislou osobou postupppad’a 8 18 a dodrziavgorincip nezavislého ¥ahu,

e/ dotacia poskytnutéd na zaklade rozhodnuticheaeni poskytnutia stimulov poal
zakona¢. 185/2009 Z. z. sa zahrnie do koeficientu galyivypaitu pomernegasti zakladu
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dane potia odseku 2

1. rovhomerne pgas dobycerpania daovej ‘avy, ak sa poskytuje na obstaranie
odpisovaného hmotného majetku a nehmotného magetku

2. VO vecnej acasovej suvislosti so z#éiovanim nékladov pda zakona
¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov, ak sa gogkya prevadzkove
néklady.

4. Narok na avu na dani pdéh bodu 1 si deovnik méze uplatiii najviac na tri
bezprostredne po sebe nasledujuceiadacie obdobia, pfom prvym zdaovacim obdobim,
za ktoré si moznoliavu na dani uplattiije zdaiovacie obdobie, v ktorom bolo tiavnikovi
vydané rozhodnutie o schvaleni poskytnutia stimulvdaovnik splnil podmienky
ustanovené zakonoh 185/2009 Z. z. a osobitné podmienky fedbodu 3, najneskdr vsak
zdaiovacie obdobie, v ktorom uplynuli tri roky od vydanrozhodnutia o schvéleni
poskytnutia stimulov pdé § 7 ods. 7, 8 a 10 zakohal85/2009 Z. z.

5. Narok na [avu na dani si deovnik méze uplatiiinajviac do vysky, ktora v priebehu
zdaiovacich obdobi, za ktoré sa uplge 'ava na dani, v Uhrne nepresiahne hodnotu
uvedenu v rozhodnuti o schvaleni poskytnutia stimydod’a § 7 ods. 7, 8 a 10 zakona
185/2009 Z. z.

6. Vyska liavy na dani sa nemeni, ak jeindanikovi dodaténe vyrubena alebo ak je
danovnikom v dodattnom daovom priznani uvedena vysSiand&a povinnos, ako bola
uvedena v degovom priznani.

7. VySka newvyerpanej hodnoty stimulov formouravy na dani sa nemeni, ak bola
daiovnikovi vyrubena alebo ak je itlavnikom v dodattnom daovom priznani uvedena
nizSia daova povinnos, ako bola uvedena v tlavom priznani.

8. Ak daiovnik nedodrzi niektorti zo vSeobecnych podmiendanoenych zakonor
185/2009 Z. z. alebo niektora z osobitnych podmikameedenych v bode 3 okrem podmienky
uvedenej v bode 3 pism. a) a b), narok Peavi na dani pdth bodu 1 zanika a davnik je
povinny podéd dodat@né daové priznanie za vSetky zilavacie obdobia, v ktorychravu na
dani uplatnil. D&, na ktord bola uplatnendava na dani a ktord bola priznana v dodabon
daiovom priznani, je splathA do konca tretieho kalemeldo mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bolo podané dodaié daové priznanie.

9. Ak daiovnik nedodrzi podmienku uvedenu v bode 3 pisraledjo b), straca narok na
Uravu na dani v prislusnom zgavacom obdobi a je povinny padalodat@éné daove
priznanie za kazdé ztlavacie obdobie, v ktorom podmienku nedodrzaln [paiznand v
dodat@nom daovom priznani je splatna v lehote jadodu 8 (§ 30b).
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Zapogtitanie colnych polPadavok pod’a zakona¢. 199/2004 Z. z.,
Colny zakon v zneni neskorsich predpisov

Ak ma colny Urad colnu pdhadavku vei diznikovi a diznik ma zarowepoh’adavku vai
Statnej rozpétovej organizacii, mozno tieto pbddavky vzajomne zapiat'. Zapa@itanim
takéto poliadavky zaniknu vo vyske, v ktorej sa kryju, a twowh dorwenia potvrdenia
colného riaditéstva o zapéitani diznikovi.

Zapcaita® mozno len splatné neprefahé poliadavky, ak vySka pdadavky v
jednotlivom pripade presiahne 331,93 Eur. Ukonomnite smerujicim k zagdaniu
pohtadavok je ziadaso zapditanie. Ziadog podava dlznik na prislusnom colnom Urade.
Ziados’ musi obsahovaiidaje uvedené v § 88 ods. 3 Colného zakona.

Po overeni a potvrdeni Udajov prislusSnym spraveérizku finatiné riaditéstvo vyda
potvrdenie o zapitani, ktoré doréi dliznikovi, Statnej rozpovej organizacii a prislusnému
colnému uradu (8 88).

Daiiové (’avy poda zakona¢. 582/2004 Z. z.
0 miestnych daniach v zneni neskorSich predpisov

A. Dan z nehnutd’nosti
1. Od dane su oslobodené

a/ pozemky, stavby, byty a nebytové priestoryhastnictve obce, ktora je spravcom
dane, a pozemky, stavby, byty a nebytové priestorylastnictve alebo v sprave mestskych
Casti v Bratislave a KoSiciach;

b/ pozemky a stavby vo vlastnictve iného Stativarg fyzickymi osobami, ktoré
pozivaju vysady a imunitu pdd medzindrodného prava a nie su Statnyméaoini
Slovenskej republiky, za predpokladu, Ze je Zana vzajomnas

c) pozemky a stavby alebo i¢hsti vo vlastnictve cirkvi a naboZenskych spotsti
registrovanych Statom, ktoré slGzia na vzdelavang,vedeckovyskumnécély alebo na
vykonavanie nabozenskych obradov,

d) pozemky a stavby alebo i¢hasti vo vlastnictve verejnych vysokych skél aleloo v
vlastnictve Statu v sprave Statnych vysokych Skdtigce na vysokoskolské vzdelavanie
alebo na vedeckovyskumnéaly,

e) pozemky a stavby alebo i¢hsti vo vlastnictve Statu v sprave Slovenske| akaelé
vied sluziace na vedeckovyskumniely,
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f) pozemky a stavby alebo i@asti vo vlastnictve Statu alebo samospravnych ¥rajo
sliziace na stredné vzdelavaniellc) a na vySSieorodbvzdelavaniellc) a sluziace
strediskam praktického vyavania a ak su v zr#ovatd'skej pdsobnosti Statu alebo
samospravnych krajov,

g) pozemky verejne pristupnych parkov vo vlasw#eiczdravotnickych zariadeni
poskytujucich Ustavnu zdravotnu starostlifos

h/ pozemky, stavby a nebytové priestory vo vi@ste Slovenskéh@erveného
kriza. (8 17 ods. 1).

2. Spravca dane(obec, na ktorej Uzemi sa nehri@s’ nachadzamdze vSeobecne
zavaznym nariadenim pbal miestnych podmienok v obci alebo jej jednotlidasti ustanovi

zniZzenie dane alebo oslobtdid

a/ dane z pozemkov

1. pozemky vo vlastnictve pravnickych oséb, &tore su zaloZzené alebo
zriadené na podnikanie,
2. pozemky okrem pozemkov v zastavamesti obce, na ktorych

vykonavaju samostatne hospodariacfnioi pd’nohospodarsku vyrobu ako svoju hlavnu
¢innog’ (8 17 ods. 2);

b/ dane zo stavieb alebo od dane z bytov

1. stavby alebo byty vo vlastnictve pravnickyokdb, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené na podnikanie,
2. stavby alebo byty sliZziace 3Skoldm, Skolskyrariarleniam a

zdravotnickym zariadeniam, zariadeniam na praceehabilitaciu a rekvalifikaciu aianov
SO zmenenou pracovnou schopimes stavby uzivané nacély socialnej pomoci a muzea,
galérie, kniznice, divadl4, kina, amfiteatre, vysta siene, osvetové zariadenia,

3. stavby na pddohospodarsku produkciu, sklerstavby vyuzivané na
skladovanie vlastnej pédohospodarskej produkcigybst pre vodné hospodarstvo okrem
stavieb na skladovanie inej ako vlastnej p6doho&msb@j produkcie a stavieb na
administrativu (8 17 ods. 3).

3. Spravca dane mézesSeobecne zavaznym nariadenim ljgothiestnych podmienok s
ac¢innogou od 1. januara prislusného #deacieho obdobia it platenie dane z
nehnuté&nosti v splatkach (§ 21 ods. 2).

B. Dai z motorovych vozidiel
1. Oslobodenie od dane
a/ Od dane z motorovych vozidiel je osloboder#édio

1. v dokladoch ktorého je ako drfiteozidla zapisany vysSi Uzemny
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celok, do rozpétu ktorého plynie daz motorovych vozidiel,

2. diplomatickych misii a konzularnych Udradovk ge zardgena
vzajomnos.

b/ VysS8i izemny celok m6Ze vo vSeobecne zavaarmmadeni poth miestnych

podmienok oslobodiod dane alebo znizdai na vozidlo pouzivané

1. ako vozidlo zachrannej zdravotnej sluzby,idilozbanskej zachrannej
sluzby, vozidlo horskej zachrannej sluzby, vozidbbeckej zachrannej sluzby a vozidlo
poziarnej ochrany,

2. ako vozidlo pravidelnej autobusovej dopravyozsahu vykonu vo
verejnom zaujme,
3. ako vozidlo pouzivané vyhradne vIpohospodarskej a v lesnej

vyrobe,
4. na podnikanie, ktoré i@ limity trovne EURO 3, EURO 4, EURO 5,
EEV a EURO 6 (8 86 ods. 1, 2, 4).

2. ZniZenie dane
Za vozidlo, ktoré sa pouZilo v zilavacom obdobi najmenej 60-krat v ramci

kombinovanej dopravy, davnik uplatni zniZzenie dane vo vySke 50 % podan&tovEho
priznania (8§ 93 ods. 1).
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.20 MINISTERSTVO ZAHRANI ¢NYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SR

Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37
Tel.: 4421 2 5978 1111, +421 90607 2222, fax: +2%D78 3333
E-mail: info@mzv.skhttp://www.mzv.sk/

MINISTERSTVO ZAHRANICNYCH VECI A EUROPSKYCH ZALEZITOSTI SR
(MZVaEZ SR) je ustrednym organom Statnej spravygiras’ zahrantnej politiky a vz'ahy
SR k ostathym Stdtom, medzinarodnym organizacianzoakupeniam a europskym
indtitdciam. Ministerstvo okrem inych aktivit zalpezuje i koordindciu presadzovania
obchodno-ekonomickych zaujmov SR v zahtaai jednotnl prezentaciu SR v zahtanv
zahranino-ekonomickej oblasti sa potie na usmeiovani vonkajSich ekonomickych
vzt'ahov, vratane poskytovania a prijimania zahaji pomoci a podpory proexportnej
politiky.

Ministerstvo poskytuje pravidelné informéacie predpikanie v zahragi, informuje
o podujatiach a organizaciach, aktualnych tendrodopytoch a ponukéch, verejnych
obstaravaniach v medzinarodnych organizaciachdieveatabazu slovenskych exportnych
fiiem. Na podporu podnikania v zahréinje zriadena i Rada vlady Slovenskej republiky na
podporu exportu a investicii, ktord koordinujecisfiog’ vSetkych aktérov aj v oblasti
ekonomickej diplomacie pri presadzovani obchodnmeknickych zaujmov a prezentacie
SR v zahrawi s dbrazom na zabezfmwanie potrieb podnikafekych subjektov a
teritorialnych priorit.

Podnikatel’ské centrum

Podnikatel’ské centrum zriadené na MZVaEZ SR od 01. 01. 2011, prispiewaSe]
prepojenosti a zefektivneniu synergie vSetkych raktéekonomickej diplomacie, vratane
zintenzivnenia vz4jomnej spoluprdce medzi Gstrednyonganmi Statnej spravy a
podnikatéskymi subjektmi. Poskytuje informacie podnikatieej verejnosti nevyhnutné k
presadzovaniu ich podnikditkych zamerov a aktivit v oblasti exportu vyrobksluzieb,
vytvaraniu kooperanych vazieb a zakladaniu podnikov v zah&ani

Ulohou podnikatiského centra je prostrednictvom operativnej komaoiék poskytové
informacie nevyhnutné k presadzovaniu podniksitgch ambicii slovenskych podnikéde v
oblasti exportu vyrobkov a sluzieb, vyvozu kapitaltytvarania koopegsmych vazieb a
zakladania spolmych podnikov v zahradi. Cidlom rubrik portalu je poskytovanie
kontaktov, praktickych rad a zmapovanie obchodngahvesttnych prilezitosti, vhodnych
pre realizovanie podnikdigkych zamerov slovenskych podnikate.
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Kontakt na podnikatel’ské centrum:

Oddelenie podnikatského centra, MZVaEZ SR

Tel: 02/ 5978 5959

E-mail: bizinfo@mzv.sk
http://www.mzv.sk/sk/podnikajme_v_zahranici/prehlpddnikajme_v_zahranici
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. 11 URAD VLADY SR

Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-maiid @government.gov.sk
http://www.government.gov.sk/

URAD VLADY SR je Ustrednym organom S$tatnej spravgv@nskej republiky. Kontroluje
plnenie dloh savisiacich s vykonom Statnej spréako aj vybavovanie peticii @aznosti.
Urad pIni tlohy spojené s odbornym, orgatigan a technickym zabez§mnim ¢innosti

vlady Slovenskej republiky.

Urad vlady Slovenskej republiky koordinuje plnenigoh v oblasti informatizacie
spola@nosti.

V programovom obdobi 2007 - 2013 je Urad vlady vBitskej republiky
na zaklade uznesenia vlady 8R832 z 8. oktobra 2006 Riadiacim organom Qgeeracny
program Informatizicia spolo¢nosti, prostrednictvom ktorého je mozgérpa’ financné
prostriedky z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja

Dotéacie v pdsobnosti Uradu viady SR

Na zéklade zakon& 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnastdu vlady
Slovenskej republike v zneni neskorSich predpis@d (poskytuje na prislusny rozjovy
rok zo svojej rozpetovej kapitoly dotacie nadely vymedzené v zéakone. Dotacie mozno
poskytnd aj ziadatéom, ktori su fyzické osoby opravnené na podnikasimiestom
podnikania na uzemi SR alebo pravnické osoby ogréma podnikanie so sidlom na tuzemi
SR.

Finanény mechanizmus europskeho hospodéarskeho priestoru
a Norsky finanény mechanizmus

Urad vlady Slovenskej republiky sa stal Narodnyontiktnym bodom pre implementéaciu
Finartného mechanizmu EHP (FM EHP) a Norskeho fim@&mo mechanizmu (NFM) v
Slovenskej republike. Ciem tejto pomoci je prispie k zmierneniu hospodarskych a
socialnych rozdielov v Eurépskom hospodarskom pores prostrednictvom grantov na
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investiné a rozvojové projekty. Tieto finamé nastroje predstavuju prispevky donorov, t.|.
Norska, Islandu a LichtensStajnska krajinam, ktastipili do Eurdpskej Unie prevazne v roku
2004 a neskor. Prispevok pre Slovensku republikokaech 2009 - 2014 je viac ako 80 mil.

Eur. Rozdéuje sa medzi dev¥grogramov:

1 Prispésobenie sa zmene klimy

Miestne a regionalne iniciativy na zniZenierodaych nerovnosti a podporu
socialnej inkluzie

3. Ochrana a revitalizdcia kultarneho a prirodnéledéstva a podpora diverzity

v kultare a umeni v ramci eurépskeho kultirneha &dda

Zelené inovacie v priemysle

Doméce a rodovo podmienené nasilie

Cezhranina spolupraca

Stipendijny program

Globélny fond pre déstojnu pracu a tripartitigiag

Fond pre mimovladne organizadi®pravcovia programu: Nadacia Ekopolis —
lider, Nadacia otvorenej spalnosti)

N

© o NOo GO

Prvych 3eg programov spravuje Urad vliady SR, ostatné majdfi ledzinarodného
spravcu alebo tento spravca eSte nebol ustanoveny.

Prvé vyzvy boli vyhlasené po schvéleni jednotlivyariogramov donormi z@atkom
roka 2013, implementacia prvych projektov v rammgramov je planovana v roku 2013.
Vyhlasené vyzvy su dostupné na stranke http://weageants.sk/vyzvy-ehp/

Na sukromné subjekty spadajuce pod definiciu malyatrednych podnikov bude
v tomto programovom obdobi zamerany najma progragtern® inovacie v priemysle.
V ramci programu sa uvazuje poskytévatatnu pomoc malym a strednym podnikom
pdsobiacim v oblasti fmohospodarstva, poskytovania sluzieb, ako aj primy

Opravnenymi Ziadafeni v ramci ostatnych programov moZzu thyaj subjekty
sukromného sektora, pam v tychto pripadoch sa uvazuje najma s vyuZzitiomqci de
minimis  Viac informécii je moZzné n&js na strdnkach _ www.eeagrants.sk
a www.norwaygrants.sk

Schéma na podporu malého a stredného podnikania

Urad vlady SR vypracovaichému Statnej pomoci na podporu malého a stredného
podnikania, ktorej predmetom je poskytovanie Statnej pomoaimbu nenavratného
financného prispevku z Fingného mechanizmu EHP a Norskeho ficradho mechanizmu,
uréenej na spolufinancovanie projektov na vyskum aoyyameranych na ochranu Zivotného
prostredia ako i regionalnej a inveésiej pomoci, ktora je v sulade s mapou schvalenou
Eurépskou komisiou na poskytnutie regionalnej pamoaamci sukromného sektora —
malych a strednych podnikov, je Zite'na so spolénym trhom a nepodlieha notifikaej
povinnosti podla ¢lanku 88 ods. 3 zmluvy o ES.
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Cielom pomoci je podpora projektov zameranych na rédign rozvoj
prostrednictvom rozvoja sukromného sektora na megst regionalnej urovni, najma podpora
vzniku novych, stabilizacia a rozvoj existujucictalyth a strednych podnikov, zvySovanie
ich konkurencieschopnosti, modernizacia malych radstych podnikov, podpora rozvoja
existujucich priemyselnych inkubatorov. Cien pomoci je zvySenie konkurencieschopnosti
priemyslu taktiez podporou najkvalitnejSich vyskuyrim a vyvojovych projektov s
osobitnym zameranim na podporu pozitivnych vplywoiskumu a vyvoja na Zivotné
prostredie.

Schéma na podporu malého a stredného podnikatéauverejnena v Obchodnom
vestniku¢. 9A/2009 a nadobudla platrtoa Einnog’ od 15. januéra 2009. Platoschémy
zanika @a 31. decembra 2013
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.12 URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR
Jana Svermu 43, 974 04 Banskéa Bystrica 4
Tel.: 048/430 01 31, fax: 048/413 25 63, infocem@indprop.gov.skhttp://www.upv.sk/

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY(UPV SR) je
Gstrednym organom Statnej spravy pre ablasemyselného vilastnictva. Tato dlohu pini na
zaklade zakona. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy. UPV SR vykonava Statnu spravu v oblastiramp vynélezov, Gzitkovych vzorov,
topografii polovodiovych vyrobkov, dizajnov, ochrannych znamok, azma pdévod
vyrobkov a zemepisnych ozfeni. Vedie Ustredny fond patentovej a znamkovej
dokumentéacie, spristiipje ho verejnosti a pdsobi ako Specializované istkedpatentovych
informacii v SR (iné strediska zriadené Uradom)dg@ouje rozvoj technickej tvorivosti a
ochranu jej vysledkov, vzdelavanie a popularizacablasti duSevného vlastnictva.

Aktivity UPV SR pre malych a strednych podnikatd’ov

1. Dei otvorenych dveri

Kazdor@ne pri prilezitosti Svetovehond duSevného vlastnictva (26.4.) Urad otvori
kongresova miestnés reSersSné pracovisko a od aprila 2004 aj revaedimé vstupné
priestory pre verejnds kde sa mozno dozvediennoho zaujimavého z histérie atagénosti
vynalezcovskych aktivit vo svete i na Slovensku.

2. Cena Jana Bahya

Cena predsedu UPV SR, ktoru ige od roku 1999 v dvojtmych intervaloch, nesie
meno Jana Baliig - slovenského vynalezcu vifhika a inych povodnych prevratnych rieSeni
zo za&latku 20. stordia. Cena byva udevana slovenskym fyzickym a pravnickym osobam
za konkrétne mimoriadne hodnotné technické alebajmtrske priemyselnopravne chranené
slovenské rieSenie. 8ag’ou ceny je medaila a finama odmena.

3. Vystava UmInEx
UPV SR organizuje kazdé dva roky narodn( konteakiavystavu priemyselnopravne
chrdnenych alebo na ochranu prihlasenych vynélezotechnickych rieSeni, dizajnov,
zlepSovacich navrhov a know-how. @en vystavy UmInEx je propagowavysledky
technickej tvorivosti a prezento/atasny stav priemyselnopravnej ochrany na Slovensku.
V ramci vystavy UmInEx slovenski pOvodcovia a itedip pOvodnych
technickych a dizajnérskych rieSeni maju moznos
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- propagové svoje pbvodné rieSenia roznymi formami (vykresyotgtypy,
modely technoldgii, hotové vyrobky),

- zisk@ nové obchodné kontakty s vyrobcadhipredajcami, ponukalicencné
vyuzitie svojich rieSeni,

- rokovad o moznostiach odbytu novych produktov s inymi ayswvat&mi a
navstevnikmi.
Technické a odborné zameranie vystav subeznych stawgu UmInEx vytvara viac
prilezitosti na ziskanie novych obchodnychalmov.

4. MozZnog’ prezentécie pévodnych slovenskych rieSeni v priesbch Gradu

UPV SR ma vo svojej ponuke mnoho aktivit podpaceigid Sirenie informéacii o
moznostiach  priemyselnopravnej ochrany, ako naprezegmtovanie konkrétnych
priemyselnopravne chranenych rieSeni, ako aj ptézenpdvodnych slovenskych rieSeni v
rekonStruovanych priestoroch vestibulu na prizeradd.

5. Odborné, Specializované seminéare a prednasky

V pripade zaujmu o tity predmet priemyselného vlastnictva (patenty,tkagié
vzory, ochranné znamky, dizajny a pod.) Urad spedktje lektorov podsobiacich v
uvedenych oblastiach a zorganizuje prednasky aneempokryvajuce potreby zaujemcov.

6. Kurz duSevného vlastnictva

Urad je od roku 2000 akreditovanou vzdelavacouitirdou pre kurz du3evné
vlastnictvo. Kurz pozostava zo Styroch samostatnydulov (zaklady prava dusSevného
vlastnictva a autorské pravo, tvorivegej manazovanie, marketing a ekonomika, infori@ac
v oblasti duSevného vlastnictva a pravo priemys$eindastnictva) v rozsahu 342 hodin. Kurz
duSevneé vlastnictvo poskytuje frekventantom kompéebnformacie o duSevnom vlastnictve
z rdznych pobadov a s dbérazom na praktickl aplikaciu ziskanyoknptkov. Odborna
aroven kurzu zabezpwiju garanti kurzu a odborni vyujuci. BlizSie informéacie su dostupné
na stranke http://www.upv.sk/?kurz-dusevne-vlasioic

7. Prediagnostika priemyselnych prav

Urad v roku 2007 metodicky a koneee pripravil podmienky na spustenie novej
sluzby Uradu - prediagnostiky priemyselnych prae pmalé a stredné podniky. Coen
prediagnostiky je priblizenie priemyselného vlastird malym a strednym podnikom, ktoré v
dostaténej miere neochiaju svoje inovacie z dovodu chybajucej informovdnadebo
nespravnej podnikaitskej stratégie. Hlavnym zamerom prediagnostiky jeySava’
povedomie o priemyselnom vlastnictve, podpofovainovacie, kreativitu a
konkurencieschopnésmalych a strednych podnikov. Praktickym vystupomojgktu je
vypracovanie hodnotiacej spravy o priemyselnyclvach v podniku.

8. Informa &né centrum UPV SR

Informané centrum UPV SR pontka odbornl konzidtacinnog pri ziskavani
informacii o moznom aco najvhodnejSom spdsobe ochrany duSevného vlasnict
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Informatné centrum je mozné kontaktevaasledovnymi sposobmi:

tel.: 048/4300 131, fax: 048/4132 563

e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk

web:_http://www.upv.sk/?informacne-centrum
osobne a postou:

Urad priemyselného vlastnictva SR

Jana Svermu 43

974 04 Banskéa Bystrica 4

9. INNOINFO - informa ¢no-poradenské miesto Uradu pre inovacie

Aktivita Uradu najma pre zaujemcov z radov podtdiskej verejnosti, Specialne
malych a strednych podnikditer, tykajuca sa priblizenia informécii o moZnogtiac
priemyselnopravnej ochrany pre vSetkych, ktori pgj do podnikania alebo uz podnikaju, o
zahranénych priemyselnopravnych produktoch a rieSeniactpogkytovania uvedenych
informéacii vedecko-vyskumnej verejnosti. Do sietloimaino-poradenskych miest Gradu pre
inovacie patria:

- Bratislavska regionalna komora SOPK

- Trertianska regionalna komora SOPK

- Banskobystricka regionalna komora SOPK

- Kosicka regionalna komora SOPK

- Regionélne poradenské a informé centrum Komarno
- Regionélne poradenské a informé centrum Poprad

- Regionélne poradenské a infotmé centrum PreSov

- Regionalne poradenské a infotmé centrum Martin

- Regionéalna rozvojova agentira Kysudéadci

- Inkubator Malacky

- BIC SpiSska Nova Ves, spol. s r.o.

- BIC Bratislava, spol. s r.o.

- Slovenské technick& univerzita v Bratislave

- Technicka univerzita v KoSiciach

- Ustav konkurencieschopnosti a inovacii priskej univerzite

10.  Publikaéné ¢innost’

Urad vydava triedniky, zborniky, odborné monoigrakakony a komentare k nim,
vlastné propagmé a informané brozary,casopis DuSevné vlastnictvo, letakypreklady
povodnych publikacii zo Svetovej organizacie duséenvlastnictva (WIPO), Europskeho
patentového Gradu (EPO) a Uradu pre harmonizaciuomého trhu (ochranné znamky a
dizajny) (OHIM), ktoré poskytuju verejnosti cenngfdrmacie z oblasti priemyselného
vlastnictva.

Aktuélne publikacie vydavané dradom su dostupnéweadoovej stranke UPV SR:
http://www.upv.sk/?dokumenty-na-prevzatie
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IV. FINAN CNE INSTITUCIE,

FONDY

A ICH PROGRAMY
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IV.1 SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA ,AS.
Stefanikova 27, P.O.Box 154, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Ing. DuSan TomasSec, predseda predstaeasgeneralny riadite
Ing. Peter Sewvic, podpredseda predstavenstva a namestnik Gespke
ekonomicky a likvidity
Ing. Pavel Soltysilen predstavenstva a namestnik GR pre Gsek rizik
a bankovych procesov
Ing. Marek Nemeek, ¢len predstavenstva a namestnik GR pre usek obchodny
Tel.: 02/57 29 21 11, fax: 02/57 29 22 50
E-mail: info@szrb.skhttp://www.szrb.sk/

SLOVENSKA ZARUCNA A ROZVOJOVA BANKA, a.s. (SZRB) je podpornou bamnk
zameranou najmd na podporu a rozvoj malého a shedmpodnikania na Slovensku,
podporuje tieZ mesta a obce a obnovu bytovych dovastnikom a vylinym akcionarom
SZRB je Slovenska republika zastipena Ministerstfioamcii SR.

Poslanim SZRB je podporava rozvij@ malé a stredné podnikanie na Slovensku, s
cielom Hada priestor na trhu tam, kde kondgeé banky z r6znych dévodov nevstupuiju,
alebo vstupuju len s limitovanym objemom zdrojov.

Na splnenie poslania vyuzZiva banka okrem svojicaravych produktov aj partnersku
spolupracu s kome&nymi bankami a ostatnymi inStitaciami podporujuciid@’ovy segment.

PRODUKTY SZRB

SZRB sa orientuje na podporu rozvoja a stabilizgodnikania:

- poskytovanim bankovych zaruk na uvery- predovSetkym tym podnikdiam,
ktori nemaju dostatmé zabezpg&nie za Uver, alebo su pre kokrex banky rizikovejsi, ale
tie maju zaujem ich za &itych podmienok financova Zakladny princip poskytovania zaruk
na avery spéiva v rozloZeni rizika medzi SZRB, klienta a partky subjekt,

- poskytovanim uverov- najma malym a strednym podnikéden, ale aj mestam a
obciam¢i pravnickym osobam zriadenym g@dosobitnych predpisov (napr. spigastvam
vlastnikov bytov).

Bankové zaruky

1. Rychle bankové zaruky

SZRB sa zari za Uvery podnikatev v kometnej banke aZz vo vysSke 55 % z istiny
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Gveru, préom banka spolupracuje pri poskytovani tohto progduktiacerymi komenymi
bankami p6sobiacimi na Slovensku. Vyhodou tohtadpktu je rychly schvidovaci proces.
V ponuke su dva typy produktu: Rychle bankové iNeKLASIK a Il. PREMIUM.

2. Bankové zaruky na finantné uvery

Poskytovanie zatmych produktov na uvery pre malych a strednych padd’ov v
komegknych bankach a zaruk pre sp@@astva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov a
tiez vlastnikov bytov a nebytovych priestorov zastiych spravcom bytového domu a pre
mesta a obce pri Gveroch na vystavbu najomnychrgiobcdomov.
3. Bankové zaruky na obnovu bytového fondu

Na obnovu bytového fondu deny Program Statnej podpory obnovy bytového fondu
formou poskytovania bankovych zaruk za Gvery. Vykansu dva produkty zamerané na

obnovu bytového fondu: Bankové zaruky za Gver Véenbj Uverovej banky, a.s. na obnovu
bytového fondu a Bankové zaruky na obnovu bytowdammov (SFRB).

Priame Uvery

1. Priame Gvery

Podpora financovania investych a prevadzkovych potrieb malych a strednych
podnikatéov, financovanie rozvoja regionov, miest a obci.

2. Mikroavery

Podpora rozvoja malych podnikbbe, pomoc Zenam - podnik@iiédm pri rozvoji ich
podnikatdéskych cinnosti, zjednoduSenie pristupu mladym podnilate k UGverovym
zdrojom, poskytovanie Startovacieho kapitalu vysdatdkom na rozvoj ich podnikdtke]
¢innostici eSte poas Studia, alebo po jeho ukemi.
3. Uver PODNIKATE KA

Podpora rozvoja malych podnikbb® v SR, umoZnenie a zjednoduSenie pristupu k
averovym zdrojom existujucim i Z@ajucim Zenam - podnikdtém v rozvoji ich
podnikaté&skychc¢innosti, resp. pri Zgatkoch ich podnikatiskejcinnosti.
4. Uver PODNIKANIE MLADYCH

Podpora rozvoja malych podnikébe v SR, podpora rozvoja podnikés&ych aktivit

z&inajucich a existujucich mladych podnikiade a zjednoduSenie ich pristupu k Gverovym
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zdrojom, pomoc pri zZg@atkoch ich podnikatiskej ¢innosti, v ramci toho poskytnutie
pociatocného kapitalu aj vysokoSkolakom na rozvoj podnikskej ¢innosti p&as Studia
alebo po uko&eni Studia.

5. Uver environmentéalnych a inych projektov

Cielom tohto produktu, financovaného z prostriedkov ravej linky Nordickej
investinej banky, je zlepsikvalitu Zivota obyvatkov Slovenskej republiky.

6. Uvery pre pd’nohospodéarov

Pomoc subjektom, ktoré Ziadaju o priame platbyekign® prechodny nedostatok
financnych prostriedkov. Poskytovanie dlhodobych Gverove ppd’nohospodarskych
prvovyrobcov na odkupenie fraohospodarskej pédy, ktord maju prevazne v prenajme

= POLNOuver — pomoc podnikatem, ktori Ziadaju o priame platby, na preklenutie

prechodného nedostatku firgarych prostriedkov

= Uver PODA — predstavuje dihodoby Gver prelpohospodarskych prvovyrobcov na

odkupenie ptnohospodarskej pédy, ktord maju prevazne v prenidjme

= Uver MOJA PODA — pomoc pri odktpeni vyrobného nastrojarmhospodarskych

prvovyrobcov - pody, podpora praohospodarskej prvovyroby v ramci segmentu MSP

7. Obnova bytového fondu

Financovanie projektov zameranych na obnovu bytovélomu, najma opravu,
modernizaciu a rekonStrukciu spbéigych ¢asti, zariadeni a prisluSenstva bytovych domov.
V ponuke su dva typy produktov zameranych na obroytavého fondu.

8. Uvery na ROP (Regionalny oper&y program)

Ciel'om uveru je podpora rozvoja regionov, miest a opobstrednictvom projektov,
vypracovanych pdt prioritnych osi ROP so zameranim na infraStruktuedelavania,
infraStruktdru socialnych sluzieb, socialnopravoehrany a socialnej kurately, posilnenie
kultirneho potencialu regiénov a infrastruktdra teesého ruchu, regeneraciu sidiel,
regionalne komunikacie zabezp@ice dopravnu obsluznbgegionov a technickd pomoc.

9. INVESTUver zo zdrojov Eurdpskej investEnej banky

Spristupnenie dlhodobych prostriedkov pre malychsteednych podnikafev na

financovanie ich investhych projektov. PouZitie Uveru s vyhodnym &eoim nielen na

financovanie investnych, ale aj prevadzkovych potrieb.

10. Uver na podporu MSP a municipalit zo zdrojov CB
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Podpora rozvoja MSP v SR a podpora tvorby a zafiav pracovnych miest
financovanim investicii MSP, podpora rozvoja regMnmiest a obci a zlepSenia Zivotnych
podmienok v mestskych a vidieckych oblastiach dpmncovanim investicii do revitalizacie
a modernizacie mestskej a vidieckej verenej infugdtiry a ochrany Zivotného prostredia.

11.Uver s podporou Europskej tnie (iniciativa JEREMIE)

Podpora rozvoja MSP v SR za vyhodnych podmienoknéag Wadiska urokovych

podmienok a zabezpenia Uverov.

Pre bliZzSie informécie dladne produktov SZRB zaujemca méze navstinternetovu
stranku SZRB _www.szrb.skpripadne kontaktova priamo niektoré zjej regionélnych

zastupeni.

Regionalne zastupenia SZRB:

*  Bratislava
Palisady 36, 814 99 Bratislava 1
tel.: 02/57 292 205, 206, 208, 292

* Banska Bystrica
Kuzmanyho 16, 974 01 Banska Bystrica
tel.: 048/415 47 59-60

* Komarno
Trznicné ndm. 3, 945 01 Koméarno
tel.: 035/773 30 95-6

*  KosSice
Rooseveltova 5, 040 01 KoSice
tel.: 055/729 86 81-3

*  Liptovsky Mikulas

UL. 1. m&ja 12, 031 01 Lipt. Mikulas
tel.: 044/547 49 70-2
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Nitra
Parovska 2, 949 01 Nitra
tel.: 037/693 04 10, 3

Presov
Slovenska 15, 080 01 PreSov
tel.: 051/772 10 41

Trendin
K novej stanici 20A, 911 01 Tré&im
tel.: 032/640 11 45-6

Trnava
Horné Basty 36/B, 917 01 Trnava
tel.: 033/534 07 68-9

Zilina
HodZova 9, 010 11 Zilina
tel.: 041/562 20 52, 500 44 99



V.2 EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SR

Grosslingova 1, 813 50 Bratislava 1

Predseda Rady banky a generalny ridditgg. Igor Lichnovsky
Tel.: 02/59 39 81 11, fax: 02/52 93 16 24

informacie @eximbanka.skvww.eximbanka.sk/

EXIMBANKA SR bola zriadena zakonom. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisev@ucinnog’ vykonéva od 22. 7. 1997.

EXIMBANKA SR je jedinym priamym finatnym nastrojom Statu vyuzivanym pri
podpore exportu. Jej hlavhym bBoen je zvySenie konkurénej schopnosti slovenskych
vyvozcov tovarov a sluzieb na medzindrodnych trh@ubzitivne vplyva na rast zahramo-
obchodnej vymeny a na zamestnahasmoziuje slovenskym exportérom realizovayvozy
do teritorii s vySSou mierou rizika krajiny, a tppai vel'kych projektoch s dlhym odkladom
splatnosti. Podporuje investovanie v zahtgnipredovSetkym pri zakladani spéfych
podnikov.

EXIMBANKA SR ponuka celt sSkalu finagnych produktov spojenych s vyvozom,
predovSetkym Uverové poistenie, financovanie akgzariNa strane importu je to dovoz
technoldgii, ktoré v kormom dosledku umditiju vyvoz kvalitnejSej produkcie s vysokou
mierou pridanej hodnoty.

Cieglom EXIMBANKY SR je pom6€ aj malym a strednym firmam, ktoré dokazu
ponukna pre zahrariné trhy perspektivny a konkurencieschopny produ&ba sluzbu.
Podiel tohto segmentu nagte klientov je dlhodobo viac ako 70 %.

Bankové produkty uréené malym a strednym podnikom

Prostrednictvom bankovych produktov EXIMBANKY je gme exportérovi:

» poskytnd priame financovanie vyvozného kontraktu

e poskytn® financovanie investicie vyrobcu do zariadenfemaych na produkciu
vyrobkov pre zahratné trhy

e zjednodusdi ziskanie akontacie od zahramého odberat@ oproti akonténej
zaruke (Advance Payment Guarantee)

* poskytnd r6zne iné formy zakmych produktov

o ulakeit pristup k financovaniu exportného kontraktu aleBkupu technologie a to
ziskanim Gverov od komarych bank (refinatné tvery).

PRIAME UVERY
* Financovanie vyvoznych odberatkskych Uverov
Financovanie zavazkov dlznika droryvozcovi, vyplyvajucich zo zmluvy o vyvoze,

ktorému na tento del EXIMBANKA SR poskytla finadné prostriedky
prostrednictvom Uveru.
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= Uvery na nakup a modernizaciu technologie a stvisi@j infrastruktary
Financovanie nakupu alebo modernizacie technol@giévisiacej infrastruktary, ktora
sa pouziva pri spracovavani surovin a vyrobe vyoelidebo pri poskytovani sluzieb
uréenych na vyvoz, pkbm Gver je mozné poskyttitmaximalne do vysky 85%
nakladov na nakup alebo modernizaciu technolég@vesiace] infrastruktury.

= Uvery na financovanie investicie

Financovanie najmé& dlhodobych firkach potrieb zahratinej spol@nosti resp.
vyvozcu v suvislosti s investiciou na rozSireni@agnych aktivit exportéra, spravidla
ide o dlhodoby aver t.j. doba od prvéberpania do konmej splatnosti presahuje 3
roky, uver je mozné poskyttitmaximalne do vysky 90% hodnoty investicie.

= Uvery na podporu vyvozu

Financovanie materialovych a ostatnych nakladovssgich s realizaciou zmluvy o
vyvoze az na obdobie do dvoch rokov,épm rozhodujucim faktorom je itka
uzatvorenej zmluvy o vyvoze pokryvajucej obdobmaficovania.

= Zmenkové Uvery na polfadavky — kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
Financovanie pdiadavok po uskutmeni vyvozu do vysky vyvoznej faktlry, znizenej
o spolu@ag’ vyvozcu, dohodnutu v poistnej zmluve.

REFINAN CNE UVERY

» Refinanéné Uvery na podporu vyvozu

Refinancovanie potrieb vyvozcu, realizované prastietvom komemych bank, teda
formou trojstranného zmluvného Gverovéhotalm medzi klientom, komeémou
bankou a EXIMBANKOU SR.

ZARUCNE PRODUKTY

= Neplatobné bankové zaruky
Prostrednictvom neplatobnych zaruk EXIMBANKA SR¢irza zavazok splti
kvalitativne resp. kvantitativne podmienky konttakzo strany prikazcu ¥o
beneficientovi bankovej zaruky.

» Platobné bankové zaruky

Prostrednictvom platobnych zaruk EXIMBANKA SRefwea zavazok prikazcu pléti
beneficientovi a tento zavdzok ma vazbu na platopadmienku kontraktu resp.
podmienky poskytnutého bankového Uveru tykajucgpgacania jeho istiny a aroku.
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Poistné produkty uréené malym a strednym podnikom

Poig’ovacia divizia svojimi produktmi eliminuje rizikareezaplatenia pdadavok zo
strany zahragnych kupujacich, ktoré su spojené s exportnymi tneNovela zakona
o EXIMBANKE SR umo#uje aj poistenie tuzemskych gauavok.

Sirokéa 3kéla doteraz poskytovanych poistnych pktmu pomaha exportérom
minimalizova obchodovatiné i neobchodovataé rizika.

Poistenie neobchodovat&ych rizik

» Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatskych uaverov proti komerénym
rizikhm — neobchodovateé rizikd (,A) - poistenie kryje nezaplatenie pgadavky v
dosledku platobnej neschopnosti alebo platobnejleestikromného kupujuceho z mimo SR.
» Poistenie kratkodobych vyvoznych dodavatskych Gverov proti politickym rizikdm

— neobchodovateé rizika (,B“) - poistenie kryje rizika spojenépmlitickymi udalogami
alebo administrativnymi zasahmi v krajine zahtaého kupujuceho alebo v tretej krajine.

» Poistenie strednodobych a dlhodobych dodéavatekych uverov proti politickym
a komerénym rizikam (,,C") - poistenym je vyvozca, ktory poskytuje deddéd’sky uver
zahrantnému kupujucemu so splatriosi dihSou ako dva roky.

» Poistenie vyvozného odberalského Uveru proti politickym a komerénym rizikdm
(,D*) - poistenym je banka vyvozcu, pripadne in&afitna (obchodna) spatoog’, ktora
poskytuje odberatsky Uver banke zahramého kupujuceho, prip. priamo zahta@mu
kupujucemu na financovanie vyvozného kontraktu.

» Poistenie vyrobného rizika(,E") - poistenym je vyvozca, ktorému vznika vyrabriziko
pred odoslanim tovaru, resp. pred poskytnutim vgebp Gveru zahratmému kupujucemu
v suvislosti so zruSenim alebo prerusenim vyvozrkémbraktu.

» Poistenie Gveru na financovanie vyroby na vyvoz pto riziku nesplatenia Uveru
v dosledku neschopnosti vyvozcu spltii podmienky vyvozného kontraktu (,F*) -
poistenym je banka, pripadne fikad spol@énog’, ktord poskytuje uUver slovenskému
vyvozcovi nha financovanie vyroby na vyvoz.

» Poistenie investicii slovenskych pravnickych oséb zahrani¢i (,I“) - poistenym je
investor, poistenie kryje politické rizik4, ktoréamiinuju investorovi straty z investicie
v zahranti v désledku nemoznosti transferu Ghrad z investon SR, vyvlastnenia alebo
politickych nasilnychtinov.

» Poistenie Uveru savisiaceho s investiciou slovensky pravnickych oséb v zahranéi
proti riziku nesplatenia uveru (,Ik“) - poistenym je finagna institicia, predmetom
poistenia je pofadavka poisteného vyplyvajuca z Gveru poskytnutédiinikovi na
financovanie investicie v zahrgni

» Poistenie potvrdeného neodvolalmého dokumentarneho akreditivu (,L*) -
poistenym je banka potvrdzujuca akreditivépm poistenie kryje komeéné a politicke rizika
spojené s nezaplatenim vystavujucej banky poistarpod’a podmienok akreditivu.

» Poistenie bankovej zaruky vystavenej v suvislosti godmienkami ziskania alebo
plnenia vyvozného kontaktu (,Z“) - poistenym je banka, ktora vystavila bankogaruku
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(napr. zaruku za ponuku, za platbu vopred, za dopkénanie kontraktu a pod.), poistenie
kryje riziko strat spbsobenych opravnenym alebopréeanenymdéerpanim zo zaruky zo
strany beneficienta.

Poistenie obchodovatného rizika

EXIMBANKA SR ponuka vyvozcovi v rdmci poistenia dimovaténého rizikapoistenie
kratkodobého dodavatd’ského Uveru proti riziku nezaplatenia Poistny produk{ABT*
eliminuje exportérovi rizikA z nezaplatenia vyvoehya tuzemskych pdadavok. Okrem
tohto produktu je dostupné d&poistenie kratkodobych polfadavok vyvozcu proti
komerénym a politickym rizikam (,eMSP*), ktoré kryje vyvozcovi rizika z nezaplatenia
vyvoznych aj tuzemskych ptadavok sukromnymi kupujacimi.

Kontakty pre zaujemcov o spolupracu:

poistenie@eximbanka.sk 2 02/59 39 86 03, 02/59 39 83 02, 02/59 39 84 16
financovanie@eximbanka.sk 2 02/59 39 82 05, 02/59 39 88 09, 02/59 39 81 02
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IV.3 | NOVACNY FOND

Mierova 19, 827 15 Bratislava 212

Kontakt: Ing. Alena Janatov4, spravca fondu

Tel.: 02/48 54 15 37, fax: 02/43 33 35 95, mol@IO® 607 255, e-mail: janatova@mhsr.sk

INOVACNY FOND, neinvestiny fond, je samostatnou neziskovou, nestatnou joiéon
osobou s pésobntisu na Uzemi SR, ktory zriadilo Ministerstvo hospstéa SR.

Forma a @el pomoci

Inovany fond v sulade so svojim StatGtom poskytofvratna finanénl vypomoc s
cielom podpori vytvorenie vhodnych podmienok na vyuZivanie vyktedvyskumu, vyvoja,
inovacii, patentov, priemyselnych a Gzitkovych vmorv Gzkom spojeni s vedeckymi,
vyskumnymi a technickymi institGciami.

U¢elom poskytnutia navratnej fin&mej vypomoci je podpora subjektov rieSiacich
projekty v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii, vilig a ochrany patentov, priemyselnych a
Gzitkovych vzorov, ptiom vysledkom rieSenia maju bynovativne vyrobky a sluzby s
vySSou pridanou hodnotou a realnou nadejou upl@nsa na domacom a eurépskom,
respektive svetovom trhu.

Navratna finatina vypomoc sa poskytuje na rieSenie projektov,é&spinili podmienky
na poskytnutie vypomoci a sffwa v Uahteni pristupu k finatnym zdrojom za vyhodnych
arokovych podmienok.

Prijemca pomoci

Prijemcom navratnej fingnej vypomoci méze hyfyzick4 alebo pravnicka osoba so
sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ktora svapirojektom preukaze, Ze efektivne naplni
ucel fondu.

Prostriedky Inovéného fondu sa poskytuju na zaklade individualnyisomnych Ziadosti
jednotlivych subjektov pdé metodiky vypracovanej a schvalenej spravnou rddodu. O
poskytnuti navratnej finanej vypomoci z Inovéného fondu rozhoduje spravna rada fondu
na zaklade vyhodnotenia predloZzenych navrhov.

Na poskytnutie prostriedkov z fondu nie je prawndyok.

Viac informécii je dostupnych na stranke Ministeashospodarstva Slovenskej Republiky
http://www.economy.gov.sk/-inovacny-fond-6195/12@88
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V. OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA

V.1 VEREJNE INSTITUCIE

200/290



S.OVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA
Doc. Ing. Peter Mihok, CSc., predseda

SLOVENSKA OBCHODNA A PRIEMYSELNA KOMORA (SOPK) bolariadena zakonom
SNR ¢. 9/1992 Zb. o obchodnych a priemyselnych komoraameni neskorSich predpisov
ako verejnopravna ingtiticig€lenmi komory sa moézu stgpravnické a fyzické osoby, ktoré
vykonavaju podnikatskla ¢inno¥” v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
po’nohospodarstva a potravinarstédenmi sa viak mozu staj iné pravnické a fyzické
osoby, ak svojim zameranim majutak k podnikatéskej ¢innosti v hospodarskych
odvetviach.Clenstvo vznika slom prijatia zaclena komory na zaklade pisomnej Ziadosti.
VySku ¢lenskych prispevkov schiigie Zhromazdenie delegatov SOPK.

Cinnog’:

1. Zastupuje a koordinuje spot@ zaujmy svojich ¢lenov vo veciach
podnikatdskej ¢innosti v tuzemsku a v zahr&ni poskytuje im sluzby a plrd’alSie Ulohy
pod’a zakona.

2. V ramci svojej pésobnosti najma:

a. podid’a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychiposdp opatreni v oblasti
podnikania,

b. spolupbsobi pri koordinacii a uskdtmvani hospodarskych tahov Slovenskej
republiky so zahragim,

c. napomaha zliova® zaujmy svojich ¢lenov v oblasti podnikafekej ¢innosti a
ochraiuje ich pred nepoctivymi obchodnymitiahmi,

d. nadvézuje a rozvija styky s komorami a obdobnynitiicciami v tuzemsku a v
zahranti a uzatvara s nimi dohody, organizuje hospodaastdechodné misie a delegacie,

e. zhromad'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnlitipkych, pravnych,
colnych, ekologickych a ekonomickych podmienkachahranéi a na tento &el vydava
odborné publikacie,

f. zabezpéuje propagéaciu svojicltlenov v tuzemsku a zahr&hivratane Gasti na
vystavach a vidgrhoch,

g. vydava pre svojich¢lenov osvedenia o skutdnostiach dolezitych v pravnych
vzt'ahoch, ktoré vznikaju v medzinarodnom obchode,

h. organizuje zmierovacie konania v hospodéarskych aggomedzi svojimiclenmi,
ch. vykonava funkciu infornimo-sprostredkovatského centra pre vyhdavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zaliiani

i. poskytujeclenom poradensko-konzudt@é sluzby vo vSetkych otdzkach spojenych s
podnikanim v hospodarskej sféere,

j. organizuje vzdelavacicinnog’,

k. zriaduje a spravuje zariadenia a institicie na podpavavaja podnikania a
vzdelanosti v tejto oblasti,
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l. vykonava vlastni hospodarskinnog’ na podporu riadneho vykonu svojich uloh a v
sulade so svojim poslanim,
m. propaguje ekologicky vhodné formy vyroby, vyrobkwodnikania,
n. zriad'uje regionalne komory a kancelarie,
0. spolupracuje s Ministerstvom Skolstva Slovenskeubdiky pri skvalitiovani pripravy
a odborného vzdelavania v strednych odbornych ékola
p. podida sa na Upravaché¢ebnych planov adaebnych osnov jednotlivych Studijnych
odborov a tebnych odborov,
g. zashuje sa vramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vyuwiovanim na
kontrole podmienok a Urovne praktického ¥guania,
Komora ma pravo zriatlirozhodcovsky sud ako staly nezavisly organ préadavanie
majetkovych sporov vzniknutych vtuzemskych a z mmarodnych obchodnopravnych
a oltianskopravnych wahov nezavislymi rozhodcami.

V ramci SOPK pésobia odvetvové sekcie, odborngiskua odborné poradné vybory.

*k%k

SOPK od roku 2002 organizuje tieztaa “VeFPka cena SOPK” zameranu na upkabvanie
etickych principov v podnikani. Qiem s&aZe je ocenenie korektného spravaniatakav
podnikatéskych subjektov vo vazbe na kvalitu [, cinnosti, vyrobkov a sluzieb, kde
nosnym je bonita plnenia z&vazkov a propagécia éabrmena firmy v podnikatske;

a oltianskej verejnosti doma iv zahréni V ramci sfiaze sa udwije jedna VEka cena
SOPK pre vSetky kategérie prihlasenych spiotsti, pokidi hodnotiaca komisia nenavrhne
inak. Ostatnym spotmostiam zapojenym do &dFe, pokié splnia podmienky a kritéria
siraze, je udelen&estné uznanie za upiavanie etickych principov v podnikani.

SOPK v roku 2005 zriadila novu platformu ¢end pre mladych z@ajucich
podnikat&ov. Majitelia firiem, ktoré na trhu pbésobia mendjoasStyri roky a ich vek
nepresiahol tridsa rokov, mézu ziska bezplatné ¢lenstvo v komore, resp. platia len
symbolicky ¢lensky prispevok vo vySke 33 Euréne. Okrem pristupu k databdzam ponuk,
dopytov a investinych prilezitosti mézu vyuzivaStandardné a na tent@al vytvorené
sluzby a projekty. Riny obrat firmy, ktora sa chce do projektu zafydjiy nemal presiahmiu
331 939,19 Eur (10 mil. Sk). Okrem infortmej a poradenskej podpory komora vytvori
priestor aj pre zdruzovanie a spolupracu mladydmnpatd’ov, v zavislosti od predmetu ich
podnikania alebo profesijného zamerania. Podmigmkyrozbehnutie aktivit novej generécie
podnikatéov su vytvorené v ramci vSetkych regionalnych kon®@PK na celom Uzemi
Slovenska.

202/290



Pracoviska SOPK:

Urad SOPK, Gorkého 9, 816 03 Bratislava 1
e-mail: sopkurad@sopk.skveb: http://web.sopk.sk

*

Sekretariat

sekretariat predsedu SOPK a generalneho tajomadizd: 2 54131228, +421 2 54433291
tajomnik predsedu: +421 2 54131158

pravne poradenstvo: +421 2 54131158

¢. faxu: +421 2 54131159

Rozhodcovsky sud SOPK

e-mail: rozsud@sopk.skttp://rozsud.sopk.sk
.tel.: +421 2 54131168

. faxu: +421 2 54418439

OC O

Utvar Eurdpskej Unie

e-mail: sopkueu@sopk.sk

riaditd’: +421 2 54433272

teritoria: + 421 2 54433846, +421 2 54131136
¢. faxu: +421 2 54430754

Utvar medzinarodnej spoluprace

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail:_ sopkums@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410148

colné poradenstvo, ATA karnety: +421 2 62411763
overovanie dokladov: +421 2 67202611

¢. faxu: +421 2 67202600

Utvar informatiky a komunikéacie

pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava

e-mail:_sopkuik@sopk.sk

riaditd: +421 2 62410147

spravca péitacovej siete: +421 2 67202617

redakcia mesmika Obchod, priemysel, hospodarstvo, vydavanib:k21 2 67202614
kniznica: +421 2 54433846

sekcie: +421 2 67202615

¢. faxu: +421 2 67202618

Utvar ekonomiky a spravy
pracovisko: Viedenska cesta 5-7, Bratislava
e-mail:_sopkues@sopk.sk
riaditd: +421 2 62410146
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fakturacia: +421 2 67202622, +421 2 67202623
hospodarska sprava: +421 2 67202620
personalistika, mzdova agenda: +421 2 67202621
¢. faxu: +421 2 67202619

Regionalne komory SOPK:

*  Banskobystrick& regionalna komora SOPK
Nam. S. Moysesa 4, 974 01 Banskéa Bystrica
e-mail:_ sopkrkbb@sopk.shttp://bb.sopk.sk
riaditd’ +421 48 4125 633
zahraniné vz’ahy, projekty: +421 48 4125 634
overovanie dokladov, ATA karnetylenska zaklaskh: +421 48 4125 634
informatika, seminare: +421 48 4125 635

* Kancelaria SOPK Léenec
Namestie republiky 315/26, 984 01cknec
¢. tel.: +421 47 4333 938
¢. faxu: +421 47 4333 938

*  Bratislavské regionalna komora SOPK
JaSikova 6, 826 73 Bratislava
e-mail:_sopkrkbl@email.sopk.skttp://ba.sopk.sk
riaditd’. +421 2 48291259
Slenska zaklata: +421 2 48291230
ekonomické a pravne oddelenie: +421 2 48291297
zahraniné vz’ahy: +421 2 48291534
ATA karnety a overovanie dokumentov: +421 2 482915
teritoria: +421 2 48291252
informatika, elektronicky podpis: +421 2 48291254,
¢. faxu: +421 2 48291260

*  KoSicka regionalna komora SOPK
Zizkova 6, 040 01 Kosice
e-mail: sopkrkke@sopk.shkttp://ke.sopk.sk
riaditd’: +421 55 622 0633
¢lenska zaklash, informatika: +421 55 699 8282
teritoria: +421 55 699 8094
colno-certifik&na agenda: +421 55 622 0640
¢. faxu: +421 55 622 0045, +421 55 699 8282
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Kancelaria SOPK SpiSska Nova Ves

Nabrezie Hornadu 14, 052 01 SpiSska Nova Ves
¢. tel.: +421 53 442 3920

¢. faxu: +421 53 442 3920

Nitrianska regionalna komora SOPK

Akademickéa 4, 949 01 Nitra
e-mail:_sopkrknr@email.sopk.skttp://nr.sopk.sk

riaditd +421 37 6535466

¢lenska zaklatia: +421 37 7336730

zahraniné vz'ahy: +421 37 7336730

overovanie obchodnych dokladov, ATA karnety: +8717336754
¢. faxu: +421 37 7336739

PreSovska regionalna komora SOPK
Vajanského 10, P.O.Box 246

e-mail: sopkrkpo@sopk.shkttp://po.sopk.sk
riaditd +421 51 7599952

¢lenska zaklah, informatika: +421 51 7599951
vzdelavacia&innog’, seminare: +421 51 7580062

Kancelaria SOPK Poprad
Karpatska 7, 058 01 Poprad
e-mail: sopkrkpp@stonline.sk
¢. tel.: +421 52 7721657

¢. faxu: +421 52 7721657

Trené¢ianska regionalna komora SOPK
Jilemnického 2, 911 01 Treim

e-mail:_ sopkrktn@sopk.skittp://tn.sopk.sk
riaditd’: +421 32 6523834

¢lenska zaklath a informatika: +421 32 6529418
zahraniné vz'ahy: +421 32 6525285
colno-certifik&na agenda: +421 6523834
sekcie: +421 32 6520035, +421 32 6525275
vzdelavaci&innog’: +421 32 6523834

¢. faxu: +421 32 6521023

Trnavska regionalna komora SOPK
Trhova 2, 917 01 Trnava

e-mail: sopkrktt@sopk.skittp://tt.sopk.sk
riaditd’: +421 33 5512588

¢lenska zaklah: +421 33 5512588
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colno-certifik&na agenda, ATA karnety, odborné seminare - vzdaléva
+421 33 5512745

teritoria: +421 33 5512744, sekcie: +421 33 55858

¢. faxu: +421 33 5512603

Zilinska regionalna komora SOPK

Halkova 31, 010 01 Zilina

e-mail: sekrza@za.scci,shttp://za.sopk.sk

riaditd”: +421 41 7235655

¢lenska zaklatl, informatika: +421 41 7235103

zahraniné vz'ahy: +421 41 7235102

colna agenda, ATA karnety, poradenstvo, semindmezultacie:
+421 41 7646 966

sekcie: +421 41 7235103

¢. faxu: +421 41 7235102, + 421 41 7235653

Kancelaria SOPK Ruzomberok

Scota Viatora 4, Ruzomberok, 034 01
e-mail: sopkrbk@za.scci.sk

¢. tel.: +421 44 4321 606
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SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA
Ing. Vojtech Gottschall, predseda

SLOVENSKA ZIVNOSTENSKA KOMORA (SZK) bola zriadengkonom¢. 126/1998 Z.

z. ako samospravna pravnicka osoba so sidlom neziflenmi komory sa mézu stdyzické
osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkb¥ewnos’ pod’a zivhostenského opravnenia, ako aj
fyzické osoby a pravnické osobylenstvo vznika dom prijatia zaslena komory na zéklade
pisomnej prihlasky. VysSkalenského prispevku u fyzickej osoby je 20 Eutne u
pravnickej osoby zavisi od g zamestnancov.

Pdsobnoskomory:

1. Komora chrani a podporuje spéh@ zaujmy svojicitlenov a prispieva k riadnemu
a odbornému prevadzkovaniu Zivnosti. Na tent®l| (komora preclenov, Zivnostnikov
a malych a strednych podnikBbe® najma:

a/ organizuje vzdelavacig¢innog’ a usporadiva odborné seminare, sympozia,
vystavy,

b/ zhromad'uje a rozSiruje poznatky a informacie o obchodnlitpkych,
pravnych, colnych, ekologickych a ekonomickych paahrkach v zahranii,

c/ vydava odborné publikacie,

d/ poskytuje poradensko-konzuiteé sluzby v oblasti zivhostenského podnikania,
kvality poskytovanych sluzieb a vyrobkov jednotlmiyZivnog'ami,

e/ podi€a sa na priprave vSeobecne zavaznych pravnychhmarigpatreni v oblasti
podnikania,

f/ koordinuje zaujmy svojicktlenov v oblasti podnikatskej ¢innosti a ochrauje
ich pred nepoctivymi obchodnymi tahmi,

g/ nadvézuje a rozvija styky sinymi komorami,ciahskymi zdruZeniami a
podnikatéskymi zvazmi, asociaciami a obdobnymi inStitaciamiinymi pravnickymi
osobami v tuzemsku a v zahréina v sulade so zdkonom a tymto Statitom uzatvénians
dohody o spolupraci,

h/ vykonava vlastnu podnikdskucinnog’,

i/ zriad'uje rozhodcovsky sud.

2. Komora zastupuje a koordinuje spwmlé zaujmy svojich¢lenov vo veciach
podnikatdskej cinnosti v tuzemsku a v zahr&ni poskytuje im sluzby a pInfalSie Glohy v
sulade so zakonom o Slovenskej Zivhostenskej kamore

3. Komora na vyZziadanie alebo z vlastnej inicitipredklada Statnym organom
vyjadrenia, navrhy a stanoviska vo veciach Zivnostého podnikania. Na tentoéal komora:

a/ vydava vyjadrenia o dodrZiavani povinnostivadzkova Zivnog’ riadne, poctivo
a odborne, ako to vyplyva z osobitného predpisu,

b/ vyjadruje sa k plneniu podmienky $pblivosti, mdze navrho¥apodmienky
prevadzkovania Zivnosti,
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c/ vydava podnet Zivnostenskému Uradu na zakiedenych zisteni a poznatkov na
pozastavenie prevadzkovantinnosti a v osobitne zavaznych pripadoch aj naemies
Zivnostenského opravnenia,

d/ vydava stanoviska k upt@tvaniu obchodnych zvyklosti v beznej podniKakej
praxi,

e/ spolupracuje s Ustrednymi organmi Statneq\sppri tvorbe pravnych predpisov
tykajucich sa zZivnostenského podnikania.

4. Komora na useku odborného vzdelavania v stidngdbornych &ilistiach a
strednych odbornych Skolach scebnymi a Studijnymi odbormi, ktoré suvisia s
prevadzkovanim zivnosti:

a/ vyjadruje sa o Ziadostiach fyzickych osdb @denie pracoviska praktického
vyucovania,

b/ navrhuje Upravusgbnych planov adebnych odborov,

¢/ navrhuje ¢lenov komory do skuSobnych komisii pri zawemgch skuskach
v strednych odbornycheilistiach a strednych odbornych Skolach,

d/ z(astuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti vywovanim na
kontrole podmienok a urovne praktického ¥guania,

e/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu SR pri
skvalithovani odbornej pripravy zamestnancov, organov,rorgaii a odanov, u ktorych sa
uskut@nuje praktické vydovanie Ziakov strednych odbornych Skdl a strednydhornych
ucilist.

5. Komora zabezgeaje dophovanie, rozSirovanie, prehlbovanie a overovanieoouky
sposobilosti fyzickych oséb, ktoré sa uchadzajivodstenské opravnenie, alebo podnikaju
na zaklade Zivhostenského opravnenia a overovaoigitoej odbornej spdsobilosti fyzickych
0s6b. Na tentodel komora:

a/ zrialuje vzdelavacie zariadenie avykonava odbornu gvipklenov komory
a zaujemcov o zZivnostenské opravnenie,

b/ vydava osvegktnia o vzdelani za podmienok ustanovenych osobijmadpisom,

¢/ navrhujeclenov skaSobnej komisie na vykonavanie kvalifikej skiusSky porth
osobitného predpisu,

d/ pripravuje podklady pre kvalifikaé skusky na overenie odbornych teoretickych
vedomosti a praktickych znalosti technickych alemhinologickych postupov,

e/ navrhuje Ministerstvu vnutra Slovenskej repggblybrané Zivnosti, ktoré mézu
prevadzkové iba fyzické osoby, ktoré §mju osobitni odborn spdsobifos

6. Komora pre tel zabezpéovania riadneho, poctivého a odborného prevadzkavan
Zivnosti poveri na poziadanie prisluSného orgaatné} spravy prizvanu osobu na vykonanie
kontroly dodrziavania podmienok a povinnosti, ktomodnikat&ovi vyplyvaju zo
Zivnostenského zakona alebo inych osobitnych psedpiktoré suvisia so Zivnostenskym
podnikanim.

7. Komora pini ulohy uloZzené zakonom o Slovenskepostenskej komore a pial
osobitnych predpisov (Zivhostensky zakon, Obchagakpnnik).
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8. Uzemné zlozky komory vykonavajdinnosti uvedené v zakone o Slovenske;
Zivnostenskej komore av Statite vrozsahu delegmia pravomoci udelenych
predstavenstvom komory.

9. Komora pri svojich stanoviskach si moéze vyziaddborné stanovisko prislusnych
profesijnych a stavovskych organizéacii, Zivnostgubkspol@enstiev a profesijnych cechov,
ak su v kraji zriadené.

Sidlo komory:

Slovenska zivnostenska komora, Dolné Rudiny 3, 011 Zilina
Tel./fax: 041/76 45 195; e-mailuradkomory@szk.skveb: http://www.szk.sk

Predseda SZK: Ing. Vojtech Gottschall
Tel./fax: 033/641 33 14, e-mail: predseda@szk.sk

Urad komory:

* Kancelaria Uradu SZK v Bratislave
Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/44 46 14 00
E-mail: riaditel@szk.sk

Krajské zlozky:

* KZK Banska Bystrica
Studentska 12, 960 01 Zvolen
Tel./fax: 045/533 53 75
E-mail: szkbbystrica@szk.sk

* KZK Bratislava
Ratianska 71, 832 59 Bratislava 3
Tel./fax: 02/49 24 65 88
E-mail: kzkbratislava@szk.sk

*  KZK KoSice
Kuku¢inova 23, 040 01 KoSice 1
Tel./fax: 055/69 41 736
E-mail: szkke@mail.t-com.sk
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KZK Nitra

Hlavna 17, 917 01 Trnava (¢ksné sidlo)
Tel.: 033/551 2720

E-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK PreSov

Capajevova 21, 080 01 Presov 1
Tel.: 0908 991 481 (dasne)
E-mail: kzkpresov@szk.sk

KZK Tren ¢€in

Rastislavova 1298/2, 957 04 Banovce nad Bebravou
Tel.: 0905305344, 0905671568

e-mail: kzktrencin@szk.sk

KZK Trnava

Hlavna 17, 917 01 Trnava 1
Tel./fax: 033/551 27 20

E-mail: szktrnava@centrum.sk

KZK Zilina

Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina (dasné sidlo)

Tel./fax: 041/764 5195

E-mail: uradkomory@szk.skavol.visnovsky@c-cw.sk

210/290



S OVENSKA PO ENOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA
Ing. Milan Semadik, predseda

SLOVENSKA PZNOHOSPODARSKA A POTRAVINARSKA KOMORA (SPPK) bola
zariadena zakonort. 30/1992 Zb. ako neStatna, verejnopravna a samespnstitlcia so
sidlom v Bratislave.

Poslanim SPPK je upfaivanie opravnenych spa@laych zaujmov svojiclélenov pri
tvorbe hospodarskej a socialnej politikyia& na jej uskutéiovani a podpora a ochrana
podnikania svojich ¢lenov v zaujme rozvoja a zkal'ovanie pdnohospodarstva a
potravinarstva v Slovenskej republike.

Clenmi komory sa mézu gtafyzické osoby a pravnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikatésku¢innog’ v pd’nohospodarstve, potravinarstve a v biologickycthméckych a v
obchodnych sluzbach pre pmhospodarstvo a potravinarst«denmi komory sa mézu sta
aj samospravne organizacie zdruzujuce fyzické osolpyavnické osoby, ktoré vykonavaju
podnikat&ski ¢innog’ v uvedenych oblastiachClenstvo v komore vznikd na zéklade
pisomnej prihlasky.

Posobnoskomory:

1. Komora spolupracuje s prislusnymi Statnymi orngé ktorym poskytuje najma
odborné stanovisk& a navrhy pri priprave koncepavoja, vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov; ustanovuje zastupcov komory do odbormypbradnych organov ministerstva.

2. Komora

a/ poskytuje svojinllenom najméa informmé a poradenské sluzby
vo veciach spojenych s podnikanim,

b/ organizuje vzdelavacitinnog’, poradenskdinnog’ a edénu ¢innog’,

c/ podporuje vyskum,

d/ presadzuje spainé podnikatEské zaujmy svojich¢lenov, prEom
zlad’uje zaujmy medzi jednotlivymi odbormi podnikania,

el dba o ochranu svojicklenov pred nepoctivym obchodnym stykom,

f/ stara sa 0 propagaciu svojigthnov,

o/ spolupracuje s inymi komorami a obdobnymiitagtami v tuzemsku i
v zahranti,

h/ organizuje zmierovacie konanie v hospodarskygoroch medzi
svojimi ¢lenmi.

3. Komora na useku odborného vzdelavania v stdmglbornych Skolach so
Studijnymi odbormi a &ebnymi odbormi

a/ podida sa na Uupravach ¢cebnych planov a debnych osnov
jednotlivych Studijnych odborov aebnych odborov,

b/ navrhuje zastupcov komory do predmetovych ntagich komisii v
strednych odbornych Skolach, do skuSobnych kompsii absolventskych skuskach v
strednych odbornych Skolach a do skiSobnych komis#averénych skiskach v strednych
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odbornych Skolach,

c/ z(tastuje sa v ramci Statneho odborného dozoru nad pkakti
vyu¢ovanim na kontrole podmienok a Urovne praktickéna@evania,

d/ spolupracuje s Ministerstvom Skolstva, vedyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pri skvatibvani odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych Skolach.

Urad komory:

Slovenské p#nohospodarska a potravinarska komora
Z&hradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
Tel.: 02/50 21 71 102, fax: 02/55 56 48 00, e-maibpk@sppk.skweb: www.sppk.sk

Regionalne komory:

* RPPK Banské Bystricg ¢. 348, 976 13 Podkonice
tel.: 048/ 41 968 20, fax: 41 968 81, e-mail: rppi@sppk.sk

*  RPPK Béanovce nad BebravouTrertianska cesta 1512/67, 957 01 Banovce n. Bebravou
tel.: 038/760 47 27, fax: 038/760 47 27, e-maphkbn@sppk.sk

* RPPK Bardejov, DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
tel./fax: 054/472 37 03, e-mail: rppkbj@sppk.sk

*  RPPK Bratislava, Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava 1
tel./fax: 02/554 22 108, e-mail: rppkba@sppk.sk

*  RPPK Cadca Palarikova 95, 022 0dadca
tel.: 041/432 61 00, e-mail: rppkca@sppk.sk

* RPPK Dolny Kubin, PD Magura Rata, 029 44 Rala
tel.: 043/ 559 44 01, e-mail: pdmagura.p@stordiggd.magura@e-zones.sk

*  RPPK Galanta, Mierové nam. 1, 924 00 Galanta
tel.: 031/780 77 08-10, fax: 031/780 51 97, e-nraibkga@sppk.sk

*  RPPK Humenné Mierova 4, 066 01 Humenné
tel.: 057/775 20 55, fax: 057/775 20 55, e-maihkhn@mail.t-com.sk
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RPPK Komarno, Senny trit.3, 945 01 Komarno
tel.: 035/773 12 66, 773 12 65, fax: 035/773 39eBMail: rppkkn@sppk.sk

RPPK KoSice Popradska 78, 040 11 KoSice
tel./fax: 055/642 92 74, e-mail: pkkek@slovanetrgibkke@slovanet.sk

RPPK Krupina, Svatotrojgené namestie 5, 963 01 Krupina
tel.: 045/551 18 23, fax: 045/551 18 23, e-maigkka@sppk.sk

RPPK Levice, Dopravna 14, 934 01 Levice
tel.: 036/631 31 23, fax: 036/631 30 80, e-maikiv@sppk.sk

RPPK Liptovsky Mikula$, Kollarova 2, 031 01 Liptovsky Mikulas
tel.: 044/551 42 58, fax: 044/551 42 58, e-matikim@sppk.sk

RPPK Luéenec Podjavorinskej 19, 984 01 Eenec
tel./fax: 047/432 35 89, e-mail: rppk.lc@stonlsie rppkic@sppk.sk

RPPK Martin , Mudraiova 45, 036 01 Martin
tel.: 043/423 04 81, fax: 043/423 04 81, e-maijgkmt@sppk.sk

RPPK Michalovce, S. Chalupku 18, 071 01 Michalovce
tel.: 056/643 14 40, fax: 056/643 14 40, e-maijgkmi@sppk.sk

RPPK Nitra, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, ®9Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maihknr@sppk.sk

RPPK Nové Zamky, Svatoplukova 1, 940 62 Nové Zamky
tel.: 035/642 80 33, fax: 035/644 83 81, e-maizknz@sppk.sk

RPPK Poprad, Areal PD Mlynica 78, 059 91 Mlynica
tel.: 052/773 34 16, e-mail: pppkpp@sppk.sk

RPPK PovaZska Bystrica Centrum 1/1, 017 01 PovaZska Bystrica
tel.: 042/434 01 69, fax: 042/434 01 69, e-maibkpb@sppk.sk

RPPK PreSoy Masarykova 10, 080 01 PreSov
tel.: 051/773 25 32, fax: 051/773 25 32, e-maigkpo@sppk.sk

RPPK Prievidza, PORS spol. s r.0. Oslany, DruZzstevna ul. 611/31
e-mail:_rppkpd@sppk.sk

RPPK Rimavska Sobota Hostinského 4, 979 01 Rimavska Sobota
tel.: 047/563 15 27, fax: 047/563 15 27, e-mabkrs@sppk.sk
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RPPK Roziava, Safarikova 71, 048 01 Rigva
tel.: 058/ 732 64 92, fax: 058/ 732 64 92, e-nraiakrv@sppk.sk

RPPK Senicg Holleho 750, 905 01 Senica n. Myjavou
tel.: 034/034/651 28 03, fax: 034/651 28 03, elmppkse@sppk.sk

RPPK Spissk& Nova VesStefanikovo nam. 5, 052 01 Spisska Nova Ves
tel.: 053/446 77 31, fax: 053/446 77 31, e-maigksn@sppk.skkissak@nextra.sk

RPPK Stara Luboviia, PreSovska 3, 064 01 Stdiabowvia
tel.: 052/428 55 52, fax: 052/432 23 07, e-maibks|@sppk.sk

RPPK Svidnik, MUDr. Pribulu 1, 089 01 Svidnik
tel.: 054/752 19 80, fax: 054/752 19 80, e-maigksk@sppk.sk

RPPK Sa’a, Akademicka 4, budova Agroinstittu, pp. 47/C, @49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Toparéany, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, @49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK TrebiSov, Nam. mieru 1, 075 01 TrebiSov
tel.: 056/672 51 75, fax: 056/672 51 75, e-maipktv@sppk.sk

RPPK Tren¢in, Namestie sv. Anny 7, 911 01 Teém
tel.: 032/652 96 42, 032/652 96 42 74, fax: 032/86 75,
e-mail: rppktn@sppk.skppktn@stonline.sk

RPPK Trnava, Vajanského 22, 917 01 Trnava
tel.: 033/551 16 15, 534 90 91, fax;: 033/ 55192 7
e-mail: rppktt@sppk.skppktt@stonline.sk

RPPK VePky Krtis, ul. Banicka 16, 990 01 Vky Krtis
tel./fax: 047/483 11 33, e-mail: rppkvk@sppk.sk

RPPK Vranov nad Topl’'ou, Namestie Slobody 5, 093 01 Vranov nad lap
tel.: 057/442 16 26, fax: 057/442 16 26, e-maihkvv@sppk.sk

RPPK Zlaté Moravce, Akademicka 4, budova Agroinstitatu, pp. 47/C, @49Nitra
tel.: 037/652 52 17, fax: 037/652 52 17, e-maibknr@sppk.sk

RPPK Zvolen, Nam. SNR.50, 960 01 Zvolen
tel.: 045/532 00 35, fax: 045/ 533 36 50, e-maikzv@sppk.sk

RPPK Zilina, Brezova 45, 010 01 Zilina
tel.: 041/ 724 14 66, fax: 041/ 724 49 17, e-nraitkza@sppk.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHODU

Slovak Investment and Trade Development Agency
Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

Kontakt: Ing. Robert Simati¢, CSc., generalny riadite
Tel.: 02/58 26 01 00, fax: 02/58 26 01 09
E-mail: sario@sario.sknvest@sario.skrade@sario.skttp://www.sario.sk/

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTICIi A OBCHOD(BARIO) je statnou
prispevkovou organizaciou Ministerstva hospodarSteaenskej republiky.

Agentura SARIO si za jeden zo svojich zakladny@iay kladie zvySovanie Zivotnej
arovne olanov Slovenska prostrednictvom zvySovania zamesstiara zmensovanim
regionalnych rozdielov. V ramci podpory rozvoja esticii a obchodu zabezpge
propagaciu vyhod slovenského podniKakeho a investhého prostredia, ziskava investorov,
organizuje aktivity na podporu obchodu so zahtiami poskytuje konzultau ¢innog’. Medzi
jej d’alSie aktivity patri aj €ag” na vSeobecnych a Specializovanych vystavachraheeh,
realizacia obchodnych misii v zahré&iniprijimanie zahradnych misii, vzdelavacie programy
pre exportérov a poskytovanie poradenskych slugzighzemsku a v zahrafii V oblasti
podpory investicii na Slovensku.

Hlavnym poslanim agentiry SARIO je akcelettbaskatalyzova slovenski ekonomiku
prostrednictvom ziskavania investicii, zvitiiteva’ postavenie Slovenska v medzinarodnych
politickych, ekonomickych a spalenskych Struktarach, napomd&haslovenskému
podnikatéskému prostrediu pri prenikani na medzinarodné tvrstlade s koncepciou
zahrantno-ekonomickej politiky SR.

Ku kracovym udloham SARIO patri budovanie silného imidzwvehska ako krajiny
priatd’skej pre biznis, podpora a presadzovanie opatreni naustale zlepSovanie sa
podnikat&ského prostredia, definovanie perspektivnych tdasegmentov (krajin a sektorov)
s investtnym potencidlom, priprava hodnotove] ponuky pre estarov a konzultacie
o podmienkach vstupu na slovensky trh, operativodppra pri implementacii projektov,
systematicka tvorba a kultivovanie siete investptamunikacia s etablovanymi investormi
smerom k navysovaniu investicie, resp. k reinvestay, vyuzivanie komunity investorov na
reciprainé poradenstvo a podporu, ako aj budovanie a roxzdéahov s akademickou
a firemnou vyskumno-vyvojovou komunitou. SARIO pgisle investéné sluzby a aktualne
informacie o podnikatiskom prostredi pre domacich aj zahéagch investorov, zabez{ae
vyber najvhodnejSich lokalit a nehniniesti pre implementéciu investiych zamerov.

VSetky uvedené aktivity by mali SARIO dostdo pozicie preferovaného partnera firiem
zvaZzujucich investovav strednej Eurépe a pomdtransformové Slovensko na obchodné,
technologické, inované a talentové centrum Eurdopy.

V ramci podpory malych a strednych podnikov agent®ARIO organizuje
Slovensky start-up rozvojovy program ktory slizi ako podpora pre mladé inovativne a
technicky orientované slovenské podniky v oblagsokych technolégii (high-tech) a
vyskumu a vyvoja. Cimm projektu je umozii slovenskym firmam expanziu
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inovativnych myslienok smerom do zahgéaj vytvorit’ lepSie podmienky pre navratmos
investicii a rozbehového kapitalu Slovenska a umbozrychleny prenos inovativheho
know-how smerom na Slovenskogaho vyplyva aj potencial pritiahnutia zahrémych
investicii do high-tech sektora na Slovensko.

Podpora investicii na Slovensku

Jednou z Kicovych uloh agentary SARIO pri etablovani zahéagich investorov v SR je
identifikacia a ponuka vhodnych lokalit. Pre tedtel agentira SARIO vytvorila a spravuje
databazu nehnduteosti, z ktorej v pripade poziadavky investorapyjié a ponuka pozemky,
¢i objekty vhodné pre uskutoenie investiného zameru. Datab&za Waénosti obsahuje viac
ako 1000 rb6znych pozemkov vhodnych pre priemyselgézitie, ale aj priemyselné
a logistické halyc¢i kancelarske priestory. Register Statom podpongsfanpriemyselnych
parkov njdete na strdnke: www.priemyselneparksisia.sk/

SARIO podporuje aktivity pre budovanie, rozvoj gplarizaciu slovenského vyskumno-
vyvojového prostredia, prinasSa zahkan@ investicie do vyskumu a vyvoja a vytvardalzy s
domécimi a etablovanymi zahranymi firmami s potencidlom pre zriadenie vyskumu a
vyvoja na Slovensku. Agentlra SARIO mapuje a angdyslovenské vyskumno-vyvojové
prostredie, tvori informmé materialy zamerané na vyskum a vyvoj, posky§yecifické
informacie z danej oblasti, komunikuje a spolupjacsl univerzitami afalSimi domacimi
intitdciami, co napomaha lepSej a kvalitnejSej informovanostira@iinych investorov o
slovenskom R&D. Informacie o moznostiach investidivyskumu a vyvoja a ich fin&amom
kryti su k dispozicii na e-mailovej adrese rd@ssakio

Okrem toho agentdra informuje o moznostiach Stajpainoci, publikuje sektorové
a regionalne analyzy a ma vytvoreny program slufiedporujucich reinvestiné aktivity
zahraninych etablovanych investorov na Slovensku.I'@ie tohto programu je dtasa
partnerom zahradiych investorov a hy schopny asistova pri rieSeni komplexnych
problémov, poziadaviek a ambicii expandbv@onukané sluzby su kategorizované do troch
skupin: operativne sluzby, reinvesié sluzby a strategicke sluzby.

Podpora exportu

Sekcia zahratného obchodu Agentiry SARIO zabezpe komplex informanych,
poradenskych, asistémych a vzdelavacich sluzieb pre slovenskych expmrtéa
zahrantinych zaujemcov o slovensku produkciu a vyrobnu koagiu. Predmetom ponuky su
hotové slovenské vyrobky, sluzby, ale aj podporeoby na zakazku, transfer technologii a
patentovgi vytvaranie spolénych podnikov. Podporuje malé a stredné podnikamiérazom
na zvySenie schopnosti exportnych a investth aktivit slovenskych podnikdtes do
zahrantia, ale aj zefektivnenie koordifrzej cinnosti zainteresovanych institacii do
proexportnej problematiky so zameranim na wpganie pozitivneho imidzu SR v zahréni

216/290



Za &elom &innejSej podpory exportu slovenskych vyrobkov, pmarov, sluzieb a
vyvozu kapitalu, rovnako precély podpory pri vytvarani koopenaych vazieb a spotmych
podnikov medzi SR a zahr&in bol zriadeny aj portél http://www.portalexpoeesk

Medzi prioritné oblasti podpory exportu z pozicek8ie zahrainého obchodu patri:

» poskytovanie konzultmého a vzdelavacieho servisu zameraného na podpgaortu
slovenskych vyrobkov, s dérazom n&irajucich exportérov,

» sprostredkovanie konkrétnej ponuky slovenskych bioy na zahragné trhy a
zahranénych dopytov do tuzemského podnikatetho prostredia,

» efektivna spolupraca so strategickymi obchodnymitngami, ktori maju identické
poslanie,

* Wcag na slovenskych a zahranich vé'trhoch a vystavach s ¢iem aktivnej propagacie
slovenského podnikdtekého prostredia, slovenskych vyrobcov a ich vyoashk

e organizovanie a sprevadzanie podniksitgch misii v zahragi a na Slovensku,

e vytvaranie atraktivnych teritoridlnych a sektoromientovanych projektov, zameranych
na podporu hospodarskej spoluprace a rozvoj koopgech aktivit,

» aktivna participacia pri priprave medzivladnych edairezortnych komisii,

» vymena informécii a spolupraca s partnerskymi zatmgmi organizaciami,

» sustr@’ovanie informacii o zahratnmych trhoch, medzinarodnych tendroch, vystavach a
inych atraktivnych podujatiach v zahré&ini

Proexportna akadémia SARIOpripravuje pdas roka 2013 uceleny systém zaujimavych
vzdelavacich seminarov a Skoleni z oblasti medadr#&ho obchodu. Jej zamerom je zwysi
informovanogs malych a strednych podnikov o odbornych aspekt@hmetédach
medzinarodného obchodovania, zauZivanych praktikdabbchodnej komunikacii a tiez
Specifikach obchodovania na jednotlivych zahtapch trhoch. Odborné a teritorialne
Skolenia,¢i seminére su vedené externymi, kvalifikovanymi aatitkmi v danych oblastiach,

s dlhor@énymi skdsena%Bmi a Specialistami na exportnd politiku z radowmeatnancov a
spolupracovnikov agentury SARIO.

SARIO dalej prindSa slovenskym podnikEdkym subjektorminformacie o verejnych i
sukromnych vyberovych konaniach (tendroch)a to hlavne na eurdpskej a celosvetovej
arovni. Jedna sa o dodavky tovarov a sluzieb prearg&ny verejny alebo podnikatsky
sektor, ale aj o projekty Informiaych centier zahratmej rozvojovej spoluprace, spravidla
uréené na verejné obstaravanie na dodavku tovarow&ebl do krajin tretieho sveta,
financované zo zdrojov nadnarodnych subjektov.
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Regionalne kancelarie:

*  Bratislava and Trnava Region
Centrala SARIO Bratislava
Tel: 00421 2 58 260 325
E-mail: bratislava@sario.sk

*  Trené&in Region
Namestie SNP 7, 911 01 Tegn
Tel: 00421 32 74 314 92
E-mail: trencin@sario.sk

* Nitra Region
Akademicka 4, 949 01 Nitra
Tel: 00421 37 65 861 01
E-mail: nitra@sario.sk

*  Zilina Region
Halkova 31, 010 01 Zilina
00421 41 76 318 08
E-mail: zilina@sario.sk

* Banské& Bystrica Region
Kuzmanyho 5, 974 01 Banska Bystrica
Tel: 00421 48 41 523 04
E-mail: banskabystrica@sario.sk

*  PreSov Region
Vajanského 10, 080 01 PreSov
Tel: 00421 910 828 281
E-mail: presov@sario.sk

* KoSice Region
Tomasikova 35, 040 01 KoSice
Tel: 00421 910 828 232
E-mail: kosice@sario.sk
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SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH

P.0.BOX 35, NamL. Stdra 1, 974 05 Banska Bystrica

Tel.: +421 (0)48/413 61 46, fax: +421 (0)48/413481 e-malil.._sacr@sacr.sk
Statutarny zastupca: Ing. Marta danova, generalna riaditiea

Pracovisko Bratislava:

Dr. V. Clementisa 10, 821 02 Bratislava, Slovensgublika

Tel.: +421 (0)2 50 700 801, fax: +421 (0)2 55 &b#, e-mail;._sacrba@sacr.sk
Web: www.sacr.skwww.slovakia.travel

SLOVENSKA AGENTURA PRE CESTOVNY RUCH (SACR) ako #ta prispevkova
organizacia Specializovana na marketing a Statopggaciu cestovného ruchu Slovenskej
republiky bola zriadena Ministerstvom hospodarsiav roku 1995. Od 1. oktobra 2010 je
SACR z&lenené pod Ministerstvo dopravy, vystavby a redioeido rozvoja SR.

SACR vykonava marketing cestovného ruchu na ciogjt arovni, poskytuje informacie
0 moznostiach cestovného ruchu na Slovensku, puppdglovensko ako dieva krajinu
cestovného ruchu, prispieva k tvorbe pozitivnehmanb Slovenska v zahrahia podporuje
predaj produktov cestovného ruchu Slovenskej refybl

Splnomocnenim o delegovani prdvomoci z Riadiaagiganu na Sprostredkovésiy
organ pod Riadiacim organom medzi MH SR a SACRi®028. februara 2008 a naslednych
dodatkov k predmetnej zmluve boli na SACR z Riaglac organu (MH SR) delegované
tlohy, pravomoci a zodpovednosti v oblasti impletaei® Prioritnej osi 3 — Cestovny ruch,
Oper&ného programu Konkurencieschoptiashospodarsky rast:

- Opatrenie 3.1 - Podpora podnikatieych aktivit v cestovnom ruchu

- Opatrenie 3.2 - Rozvoj informiaych sluzieb cestovného ruchu, prezentéacie regionov
a Slovenska

SACR v oblasti podpory rozvoja cestovného ruchezad#uje najma:

* vSetky formy Statnej propagacie cestovného rucbuediska;

» marketingovy prieskum trhu cestovného ruchu llpogeho zakladnych zloziek: vyvoj
potrieb a poziadaviek dopytu, analyza ponuky a koskcie; tvorbu marketingovej stratégie
cestovného ruchu Slovenskej republiky;

* marketingové a propayaé aktivity zamerané na rozSirenie a zvySenie @@rezentacie
moznosti cestovného ruchu Slovenska a podporu jerepiduktu cestovného ruchu
Slovenska;

* tvorbu, vyrobu a distribaciu #@nych, audiovizualnych a multimedialnych propageh
materialov, tvorbu pozitivheho obrazu Slovenska @kkovej krajiny cestovného ruchu;

* koordinaciu celoslovenskych aktivit doma a v zaliiam zaujme prepojenia ponuky
cestovného ruchu Slovenska s dopytom zo zatieani

» poradensku a konzultau ¢cinnog’ pre subjekty cestovného ruchu, organy miestnéjéa
spravy a Uzemnej samospravy;
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* budovanie a efektivnéinnog’ vlastnych oficialnych zastupeni v zahkanmedzinarodnu
spolupracu v ramailenstva v medzinarodnych organizaciach cestovnétiour

Ciel'om vSetkych aktivit SACR je usilie o rast aktivhetatrantného cestovného ruchu a
domaceho cestovnéeho ruchu fatliska potu navstevnikov, devizovych prijmovdalSich
ekonomickych a spotensko-socialnych prinosov (zvySovanie konkurentiegnosti,
zamestnanosti, rozvoj regiénov). Pri tychto akéighh SACR spolupracuje s mnohymi
domacimi zdruzeniami, asociaciami, réznymi inymstiticiami ako aj s podnikdigkymi
subjektmi, ktoré poskytuju zakladné a doplnkové Zisfu pre @astnikov aktivheho
zahranéného a doméaceho cestovného ruchu.

Regionélne pracoviska a zahréné zastupenie

SACR je opravnena vykon&vaficidlne zastUpenia v zahréhia vytvara detaSované
pracoviskd v tuzemskuRegionalne pracoviskASACR su zriadené v mestach Bratislava,
KoSice, PreSov, Vysoké Tatry, Nitra, Trnava, Tien Zilina a Banska BystricZahraniéné
zastupeniema SACR vCeskej republike, Mdiarsku, Nemecku, Peku, Rakisku a Ruske;
federdcii.

Clenstvov medzinarodnych organizaciach cestovného ruchu

Clenstvo v medzindrodnych organizaciach cestovnélcbu zohrava délezita Glohu pri
propagacii Slovenska v zahrana upeviuje jeho pozicie na medzinarodnom trhu cestovného
ruchu. Hlavnou ulohoudlenstva je propagacia a marketing Slovenska akiowsg krajiny
cestovného ruchu v zahrahi

V skkasnosti je Slovensko v zastupeni SAGHRenom siedmych vyznamnych
medzinarodnych organizacii cestovného ruchu, a®@ E European Travel Commission,
ASTA - American Society of Travel Agents, CECTA -eriral European Countries
Association, RDA - Internationaler Bustouristik and, ICCA - International Congress &
Convention Association, PATA - International Corgge& Convention Association a Die
Donau - Medzinarodné zdruzenie cestovného ruchunmskych Statov.

SACR samostatne alebd’aka sieti svojich zahrafnych zastupeni operuje ajdalSich
medzinarodnych zdruzeniach, ktoré maju sice lok&ilroarakter, ale tvoria délezituca®’
propagacie a prezentacie Slovenska ako destind&gowného ruchu na svetovom trhu
cestovného ruchu (napr. V4, ANTOR, CORPS TOURISTEQIACCKA - Asociacia
¢eskych cestovnych kancelérii a agentur).
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SLOVENSKA INOVA ¢NA A ENERGETICKA AGENTURA
Bajkalska 27, 827 99 Bratislava 27

Statutarny organ: JUDr. Svetlana Gavorovéa

tel.: 02/58248 111, fax: 02/5342 1019

E-mail: office@siea.gov.skvww.siea.sk

SLOVENSA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA (alej len ,SIEAY) je
prispevkovou organizaciou zriadenou Ministerstvomsgodarstva Slovenskej republiky. Je
nezavislou odbornou autoritou v oblasti rozvojavémi a v oblasti energetiky. Jej ulohou je
ziskavanie, spracovavanie a zvaosjanie informacii @innosti fyzickych a pravnickych oséb
v oblasti rozvoja inovacii av oblasti energetikyhospodareni s energiou a racionalnom
vyuZivani zdrojov energie.

1. V oblasti inovacii:

a/ realizuje Ulohy Statnej inouaej stratégie v Slovenskej republikiafej len ,SR"),

b/ rozvija inované aktivity v celom inovenom systéme SR s ¢mm zvySenia
efektivnosti domacej ekonomiky a jej konkurencieguiosti,

c/ poskytuje odbornd pomoc zliavatdovi pri koncegnej, legislativnej
a hodnotiacej préaci pre rozvoj inovacii na Slovensk

d/ vykonava funkciu implementaej agentiry nderpanie Strukturalnych fondov EU,

e/ spolupracuje s Ministerstvom hospodarstva &iekej republiky {alej len ,MH
SR") pri navrhovani a presadzovani inévej stratégie a ino¢aych programov s cfem
zvySenia akcieschopnosti domacej ekonomiky, najmustgednictvom malych a strednych
podnikov,

f/ vykonava systematickd&innog’ zamerand na prenos vysledkov aplikovaného
vyskumu pre realizaciu ino¥aych programov a projektov vo vazbe na uplatnemeych
poznatkov, s cieom priameho vyuZitia ziskanych vysledkov v hospskidr praxi
a v spol@éenskej praxi.

2 V oblasti energetiky:

a/ vykonava funkciu nezavislej odbornej autositgnergetike s vykonominnosti
v Slovenskej republike a v zahrani

b/ pripravuje podklady pre novelizaciu energedjdiegislativy,

¢/ vykonava funkciu implementaej agentiry nderpanie Strukturalnych fondov EU,

d/ ziskava, spracovava a umiege informéacie a@innosti fyzickych a pravnickych
0os6b v energetike, o hospodareni s energiou an@ciom vyuzivani zdrojov energie,

e/ znizuje energetickl na&mog slovenskej ekonomiky vo vazbe na tvorbu
a ochranu zZivotného prostredia a trvalo udizateozvoj,

f/ sleduje vyvoj energetickej efektivnosti a viieZ obnoviténych energetickych
zdrojov v SR, zniZovanie spotreby energie a znid@/aepriaznivych dopadov na Zivotné
prostredie pri vyrobe, prenose, distriblcii, rozealspotrebe energie na realizaciu vykonov
zverenych MH SR suvisiacich s postavenim organuaétapravy v energetike,
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g/ overuje a hodnoti hospodartigsevadzky energetickych zariadeni (vypracovava
Stadie, audity a protokoly o hospodarnosti prevadaikergetickych zariadeni), na tenigell
meria parametre energetickych zariadeni, zovSéolepoznatky z tejt@dinnosti pre navrhy
na opatrenia energetickej politiky Statu a vykaitrij regulacie,

h/ vypracovava podklady a odborné posudky o Greyozitia energie, efektivnosti
investiénych aktivit v energetickom hospodarstve, hodngifapaguje projekty zamerané na
asporu energie, vyuZitie obnoviteych a alternativnych energetickych zdrojov
a kombinovanu vyrobu elektriny a tepla,

i/ identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja zvy&mia Urovne racionalneho
hospodéarenia s energiou, sprostredkovava trangehnologii, know-how investorskej
¢innosti zameranej na Uspory energie,

j/  hodnoti energetickl efektivnbsyuZitia energie v organizaciach Statnej spravy
a v organizaciach financovanych z verejnych fimgieh prostriedkov - navrhuje opatrenia na
zvysSenie energetickegiinnosti,

k/ organizuje a vykonava skusky Specialistov ergstike,

I/ zabezpéuje realizaciu podpornych grantovych programov zamgh na
energeticku efektivndsa vyuzivanie obnoviteych zdrojov energie vo verejnom sektore a v
domacnostiach

m/ zastupuje Slovensko v medzinarodnych eneitgaticprojektoch.

3. Vo vSeobecnej rovine:

a/ zabezpaije a koordinuje medzinarodna spolupracdinnostiach suavisiacich s
inovaciami a s energetickym hospodarstvom v oblasihrantnej pomoci a &asti SR
v medzinarodnych organizéaciach,

b/ vykonava spravu fingnych prostriedkov wenych na inowéné a energetické
programy a projekty, poskytovanych zo Statneho adizp a z finaknych prostriedkov
uréenych pre SR na zaklade medzinarodnych dohéd,

c/ zabezpaije cinnosti zamerana na odborné poradenstvo, vzde&weapropagaciu
rozvoja inovacii a efektivneho vyuzivania energie gomacnosti, podnikdiev a verejny
sektor v konzultéenych centrach v Banskej Bystrici, v Teg#ne a v KoSiciach,

d/ vydava rozSiruje a sprostredkovava predajetigch a elektronickych nd@siv
zameranych na propagaciu inomgch aktivit a energeticku osvetu,

e/ zabezpalje vzdelavanie, pripravu a realiziciu Skoleni,

f/ samostatne organizuje a zastreSuje odbornicilgekongresov, sympozii,
konferencii, seminarov a vystav s indmau a energetickou tematikou,

g/ poskytuje odborni pomoc, konzultacie a radphastiach svojho pdsobenia,

h/ spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi organ@éingj spravy, s vysSimi Uzemnymi
celkami, organmi samospravy miest a obci pri pvi@rarealizacii zamerov rozvoja inovacii a
zniZovania energetickej namosti a ochrany Zivotného prostredia,

i/ spolupracuje s ino¥aymi a energetickymi agentirami a vyvojovo vyskuminy
organizaciami v tuzemsku a v zahgdni

jl poskytuje sluzby v ramci spravy majetku Statsulade s § 13 ods. 1 zakona
¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneniorésth predpisov.
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Rozhodnutim MH SR¢. 4/2010 zo da 10. marca 2010 bolginnog” SIEA rozSirena
0 povinnosti vyplyvajuce zo zakowa476/2008 Z. z. o energetickej efektivnosti:

a/ zabezpmvanie prevadzky monitorovacieho systému efektiwvpoispouzivani energie,

b/ zverepovanie vysledkov hodnotenia prevadzkovVatena svojej internetovej adrese,

c/ vykonavanie skuSok odbornej spdsobilosti a vadiée osveéeni o odbornej sposobilosti,

d/ vykonavanie aktualizaej odbornej pripravy,

e/ vyhodnocovanie suborov Udajov zaslanych eniekyeti auditormi,

f/ sledovanie, vyhodnocovanie a zvémjanie Udajov o efektivnosti pri pouZivani
energie v jednotlivych sektoroch,

g/ zverepovanie navrhov zmlav o poskytnuti energetickejsiyz

h/ vypracovavanie usmerneni o efektivnosti prizteani energie, ktoré mézu sltako
hodnotiace kritérium pri udevani verejnych zékaziek,

i/ navrhovanie dobrowmych doh6éd ainych trhovo orientovanych systémov
zameranych na efektivndpri pouzivani energie,

jl zabezpé&ovanie vymeny informéacii vo verejnej sprave o r@ieh postupoch
v oblasti efektivnosti pri pouzivani energie,

k/ spolupraca s Eurdpskou komisiou pri vymene rimficii o najlepSich postupoch
v oblasti efektivnosti pri pouzZivani energie,

I/ zverejiovanie pripustnych opatreni na zvySenie energgtizkanosti, vSeobecného
ramca na meranie a overovanie Uspor energie,

m/ vydavanie zoznamu vhodnych opatreni verejndistapdvania v oblasti energetickej
acinnosti,

n/ vypracovavanie vzorov zmlav o poskytnuti engoffgch sluzieb a pouZziti fingmych
nastrojov na dosiahnutie Uspor energie.

Pomoc zo Strukturalnych fondov EU pre podnikat&ov a verejny sektor

Slovenska inowna a energetickd agentira ako implemardaagentira Ministerstva
hospodéarstva SR administruje vyzvy na predkladahiedosti o nenavratny finany
prispevok zo Strukturalnych fondov EU, ktoré séengé pre podnikafev a verejny sektor. S
platnosou od 31. decembra 2011 administruje SIEA aj vyzamerané na podporu
spolanych sluzieb pre podnikdiev, ktoré dovtedy patrili do pésobnosti SARIO. Od flina
2011 administruje SIEA aj vyzvy zamerané na inowaciechnologické transferycené pre
malych a strednych podnikdites, ktoré dovtedy patrili do pésobnosti NARMSP.

Ulohou SIEA je v ramci Operaéného programu Konkurencieschopnog a

hospodarsky rastv rokoch 2007-2013 implementavpodporné opatrenia zamerané na:

» zvySovanie energetickej efektivnosti na strane lyroaj spotreby a zavadzanie
progresivnych technolégii v energetike

» budovanie a modernizaciu verejného osvetlenia pesténa obce a poskytovanie
poradenstva v oblasti energetiky
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* inované aktivity v podnikoch

* inovacie a technologické transfery

* budovanie hnedych a zelenych priemyselnych parkov

» Wcag slovenskych vyrobcov na ktehoch, vystavach a obchodnych misiach

SIEA zodpoveda aj za implementaciu projektov zamgch na vyuzivanie obnovitgych
zdrojov energie v domacnostiach a zniZzenie eneiggtinarénosti vo verejnom sektore.
Viac informacii ofiadom grantov a dotacii na stranke http://www.siéaranty-dotacie/

Regionalne pracoviska SIEA:

* Regionalna pobdka Tren¢in
Slovenska inowina a energeticka agentura, regionalna pkédrergin
Hurbanova 59, 911 00 Tre&im
Tel.: 032/ 7437 446, fax: 032/ 7436 057, e-mdiicetn@siea.gov.sk

* Regionélna pobdka Bansk& Bystrica
Slovenska inovna a energeticka agentura, regionalna pkd@anska Bystrica
Rudlovska cesta 53, 974 28 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 4714 600, fax: 048/ 4714 651, e-mdiicebb@siea.gov.sk

* Regionélna pobdka KoSice
Slovenska inovna a energeticka agentura, regionalna pkddoSice
Kriva 18, 041 94 KoSice
Tel.: 055/ 6782 532, fax: 055/ 6786 411, e-mdiiceke @siea.gov.sk
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V. OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA

V.2 ZAUIMOVE ZDRUZENIA A ZVAZY
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Z DRUZENIE PODNIKATE OV SLOVENSKA
Cukrovéa 14, 813 39 Bratislava 1
Kontakt: Sekretariat Generalnej rady ZPS
PhDr. Jan Oravec, CSc., prezident
JUDr.Ludovit Paus, generéalny sekretar
Tel.: 02/59 32 43 44, 02/59 32 43 43, fax: 53350
E-mail:  zps@zps.shttp://www.zps.sk

ZDRUZENIE PODNIKATE.OV SLOVENSKA (ZPS) je prvym zaujmovym zdruZenim
sukromnych podnikatev Slovenskej republiky zaloZzenym po ,neZnej reedfv novembri
roku 1989. ZPS sa po roku 1989 stalo rozhodujucieprazentantom sukromno-
podnikat&skeho stavu, ktory do roku 1989 na Slovensku prkktneexistoval. Zdruzenie
podnikatéov Slovenska bolo zaloZzené v decembri 1989. ZP®djel. 3. 1993¢lenom
Eurdpskej konfederacie asociacii malych a stredmadnikov so sidlom v Bruseli. ZPS je
zakladajucim¢lenom organizacie, ktora zastreSuje zdruzenia zadrest&ov, Republikovej
Unie zamestnavdtev, ktord zastupuje podnikdites produkujucich cca 70 % HDP na
Slovensku.

Zdruzenie podnikatev Slovenska sa vo svoj&nnostitaziskovo sustkuje na zasadné
otazky vytvarania a garantovania zodpovedajucehinigatd’ského prostredia. O vecnych
otazkach je ZPS pripravené rokévakazdym politickym subjektom, ktory ma realny jeau
0 podporu sukromného sektora.

Zdruzenie podnikatev Slovenska je p@s celej svojej existencie neziskovou
organizaciou, vykonavajucou svajinnog’ vylucne z prispevko¥lenov a darov domacich a
zahrantnych fyzickych a pravnickych oséb.

Z&kladnym ciéom ZPS je prispi& k vybudovaniu modernej a rozvinutej trhovej
ekonomiky. ZPS povaZzuje za svoju stavovsku povitirgdgant podnikatésky stav pred
obmedzovanim podnikdigkych prav a slob6d a zabhowva® vSetkym politickym a
ekonomickym opatreniam veducim k zhorSovaniu rovaepeho trhového podnikdského
prostredia.

Z&kladnou formou presadzovania a obhajovania oprach zaujmowlenov ZPS pri
vytvarani podnikateského prostredia je otvorend a vecna komunikacsdujuca sa o
konsStruktivny dialdg. Vysledkom tohto dlhodobéhdliasje si€asné zastupenie ZPS v:

- Europskom hospodarskom a socialnom vybore (ECDS0 sidlom v Bruseli

- Europskej konfederacii asociacii malych a styetirpodnikov so sidlom v Bruseli

- Republikovej Unii zamestnavéte (ZPS je zakladajuciglenom)

- Hospodarskej a socialnej rade (tripartita)

- Spravnej rade, Dozornej rade a v Zbore zastupdarodnej agentdry pre rozvoj
malého a stredného podnikania

Dozornej rade Socialnej pém/ne

Rade vlady Slovenskej republiky pre vedu a tdahn
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- najvysSich organoch zmieSanych obchodnych konfBrancizsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-dsrskej obchodnej komore, Svirsko-slovenskej
obchodnej komore, Slovensko-rakuskej obchodnej kemémerickej obchodnej
komore na Slovensku)

- poradnych organoch Statnej spravy v celej jejiké@nej Struktire

- poradnych organoch nestatnych domacich a zatmgt institacii.

Snem ZPS na svojom zasadnuta@7. 02. 2013 schvall kra¢ové priority, ktoré bude
ZPS presadzovar/o svojejcinnosti v roku 2013:

- zastavenie narastu idavo-odvodového, poplatkového a regulého zdaZenia
podnikat&ov,

- konsolidacia verejnych financii cestou zniZzovareeejnych vydavkov,

- zoStihlenie a zefektivnenie verejného sektora,

- obhajoba zaujmov slovenskych podnikate v institiciach Eurdpskej Unie a v
podnikat&skych organizaciach pdsobiacich na trovni EU.
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SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ
Ratianska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt:  Stanisla¥’izmarik, prezident
Ing. Viola Kromerova, generalna sekretarka
Tel.: 02/49 24 62 34, fax: 02/49 24 66 53
E-mail: sekretariat@szz.skttp://www.szz.sk

SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ (SZZ) je zvéz odbornychspolaenstiev -

pravnickych oséb zalozeny v sulade so zakonon83/1990 Zb. o zdruzovani &mov

v zneni neskorsich predpisov. SZZ zdruZuje na dékldobrovénosti pravnické osoby -
Zivnostenské spotenstva cechy, zdruzenia a spolky, ptk@ah predmetinnosti je v sulade
s cigmi SZZ.

Cielom SZZ doma i v zahratii je tlmasit, presadzowa a obhajova zaujmy
Zivnostnikov, malych a strednych podnikate vo vz'ahu k Statnym, regionalnym a
miestnym organom, k organizdciam zamestnancov A KiemeStatnym a mimovladnym
organizaciam. Pre svojichlenov a pre ich¢lenské organizacie poskytuje priamo alebo
sprostredkovane odborné konzuitta, poradenské inforrsaé sluzby vo vSetkych oblastiach
zaujmu, ako aj vzdeldvacie aktivity aj v spolupr&d zahramim na témy technické,
obchodné, pravne.

SZZ je od roku 199Zlenom UEAPME, zamestnavéigkej organizacie reprezentujlce;
zaujmy remesla, obchodu a MSP v EU. UEAPME je Eskgm socialnym partnerom.

Adresy Zivnostenskych spol&enstiev a profesijnych cechov:

*  Cech kachliarov Slovenska
V. P. Tétha 1081/17, 960 01 Zvolen
Kontakt: Ladislav Filus, +421 905 443 355
e-mail: kancelaria@ cechkachliaroy,.slevw.cechkachliarov.sk

* Cech kamenarov Slovenska
Pod amfiteatrom 7, P. O. Box 160, 934 01 Levice 1
Kontakt: RNDr. Jan Krtik, tel./fax: 036/631 44 76
e-mail: jan.krtik@g-mail.com

*  Cech klampiarov Slovenska
Trentianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Kontakt: Ing. Jan Kahan, tel./fax: 032/771 42 05
e-mail: jasek@jaseksro.sk
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Cech pekarov a cukrarov regiénu zapadného Slovenska
M.R. Stefanika 10, 902 01 Pezinok

Kontakt: Ing. Vojtech Gottschall, tel./fax: 02/@8 78 23
e-mail: bagott@nextra.skwww.cechpekarov.sk

Cech podlaharov Slovenska

Stefanikova 118, 949 01 Nitra

Kontakt: Peter Benko, tel.: 037/772 90 93, faxt/032 90 94
e-mail: cps@cechpodlaharov, skww.cechpodlaharov.sk

Cech strecharov Slovenska

Ivanska cesta 27, 821 04 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Eduard Jamrich, tel.: 02/48 42 62a8: 02/43 42 62 59
e-mail:_cechstrecharov@cechstrechargwskw.cechstrecharov.sk

Cech Taxi Bratislava

Ruzinovska 1, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Milan Veticky, tel./fax: 02/43 42 40 22
e-mail: cechtaxi@centrum.sk

Cech zamdnikov a kovoobrabaov

M.R. Stefanika 3, 920 01 Hlohovec 1

Kontakt: Jan MarSala, tel./fax: 033/742 53 15

e-mail: czk@czk.skthermint@thermint.sk, www.czk.sk

Cech zvaraskych odbornikov

Komenského 3447/1, 917 01 Trnava

Kontakt: Ing. Jozef Jasenak, PhD., tel./fax: 036/89 50
e-mail: zvar@tt.sknet.skjozefjasenak@stuba.sk

Grémium obchodnikov na Slovensku

Marben, s.r.0., R@anska 71, 831 02 Bratislava 3
Kontakt: Marian Kog&al, tel.: 02/49 24 63 77
e-mail: marben@rainside.sk

Narodna asociacia realitnych kancelarii Slovenska

Mierova 56, 821 05 Bratislava 1

Kontakt: Jan Palesar, tel.: 02/43 63 06 15, 02/4363 0610 fax: 02/23@ 51
e-mail: narks@narks.skwww.narks.sk

Okresné zivnostenské spol@nstvo Zilina
Vysokoskolakov 4, 010 01 Zilina 1
Kontakt: DuSan Hrustinec, tel./fax: 041/516 63 72
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*

e-mail: stavopslovakia@stonline.sk

Asociacia spravcov registratiry

M. R. Stefanika 310, 972 71 Novaky

Kontakt: Ing. Jozef Vazny, tel.: 046/546 12 66:1@46/546 00 14
e-mail: sekretariat@asrsr,skeb: www.asrsr.sk

Tradi énéPudové umelecké remesla

Stregéanského 602, 920 41 Leopoldov

Kontakt: Ing. MiloS Kunkel, tel.: +421 903 483 760

e-mail: ludoveremesla@zoznam.skvw.tlur.meu.zoznam.sk

Narodn& asociécia pre rozvoj podnikania

Zochova 5, 811 03 Bratislava

Kontakt: Ing. Peter Litavec, CSc.

sekretariat prezidenta: Stefanikova 897/2, 0586yrad
Tel.: +421-52-789 5161, Fax:+421-52-789 5162
e-mail:_president@association.sk
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SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV
Sidlo asociacie: Drimva 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Dipl. Ing. Vladimir Sirotka, CSc., prezitte

Tel.:

Natélia Darovcova, generalna sekretarka
02/43 42 24 25, 02/43 33 09 30

E-mail: samp@samp-msp,ktp://www.samp-msp.gk

SLOVENSKA ASOCIACIA MALYCH PODNIKOV (SAMP) je orgaizécia zastupujlica
malych podnikatbov a jej vznik bol iniciovany Eurépskou chartou g podnikov. Svoju
¢innog’ orientuje na priestor malych a strednych podnikatestaziskom na Zivnostnikov,
samostatne zarobkowinné osoby, podniky do 50 zamestnancov a rodinmiigy. Clenom
sa mb6ze stapodnikat& - fyzickAd a pravnicka osoba, ktord suhlasi d’miea poslanim
asociacie, chce v nej pésolai zaviaze sa dodrziavatanovy asociacie.

Asociécia je registrovana Ministerstvom vnutra &R7.6. 2002 a je pravnickou osobou
pod’a zakon&. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ¢dmov.

Cinnog™

Napomaha a presadzuje uplatnenie Eurépskej charglyctm podnikov v
podnikat&skom prostredi SR, Uzko spolupracuje s organmi E&jte oblasti a Gzko
spolupracuje so Statnymi organmi i neStatnymi iaétami SR.

Napomaha presadzavgodnikatéskom spoléné opravnené zaujmy podnikéde,
poskytuje @innui pomoc svojintlenom pri ich podnikatiskej¢innosti, pri ich usili o
vysokU prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie akvalifikacie ich pracovnikov.
Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru pre podimgkabhajovanim opravnenych
zaujmov svojicktlenov — podnikatéov.

Hlavné formy pdsobnosti asociacie:

1.

Zastupuje svojicktlenov vai ostatnym subjektom hospodarskeho a s@miského
Zivota na Slovensku, medzinarodnym organizaciafal&im subjektom v zahratii
Vytvara optimalne podmienky na Sirenie informécé pvojiché¢lenov, zovSeobdwije
skusenosti a poznatky z podnilateejcinnosti a zo systémov riadenia firiem.
Vypracovava metodické navody a odptamia.

Usporadava kurzy, seminare, exkurzie, stdze a vysta

Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie opragrcierzaujmov svojichélenov
Statnym a miestnym orgdnom.

Zabezpé&uje pripomienkové konanie k navrhom legislativnyebriem, najma z
pol’adu MSP.

Pri ziskavanidalSich informacii atinnosti asociacie, jej aktivitach a moznej
pomoci z jej strany je mozné sa ohtata regionalne kancelarie SAMP.
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Regionalne kancelarie:

*  Martin
Kontakt: Ing. Milan HruSka, Priehradna 22, 036 08&8rvh - Priekopa
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruska@pobox.sk

*  Pie&any
Kontakt: Marian Ivanov, Pod Parovcami 56, 921 0d43Riny
Tel.: 033/77 43 926, e-mail: rouzz@rouzz.sk

*  PreSov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinov4, Tkska 6507, 0800 01 PreSov
Tel.: 051/773 37 96, e-mail: eduko@eduko.sk

*  Trnava
Kontakt: Zuzana Baranatova, J. G. Tajovského 9, 917 08 Trnava
Tel.: 033/552 20 72, baranovicova.zuzana@gmail.com

*  Skalica
Kontakt: Ing. Jaroslav Rudka, Poténa 29, 909 01 Skalica
Tel.: 034/6644342, e-mail: ruzickahome@gmail.com

* Trenéin
Kontakt: Anna Némethova, Ulica k Dolnej stanici 2@3posch. Tretin
Tel.: 032/65 55 325, e-mail: anna.nemethova@tiosks

* Zvolen
Kontakt: Ing. Miroslav Fuksa, Svermova 1, 960 0blén
Tel: 045/5366044, e-mail: fuksa@stonline.sk

*  Zilina
Kontakt: Vladimir Randa, Stirova 4, 010 01 Zilina
Tel: 041/5626274, e-mail: randaaspop@randa.sk

* Banska Bystrica
Kontakt: Slavka Seleck&SA 25, 974 01 Banskéa Bystrica
Tel: 048/4113475, e-mail: info@cus.sk

*  Detva
Kontakt: Vladimir Remeselnik, Kriv415, 962 04 Detva
e-mail: vladimirremeselnik@agmail.com
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Skalica
Kontakt: Ing. Vladimir Simono¥i Vradiste 166, 908 49 okres Skalica
E-mail: v.simonovic@stonline.sk

PreSov
Tel: 051/77 14 999, e- mail: emilb@skolaelba.sk

Bardejov
Tel: 0903/612 254, e-mail: mkruskova@centrum.sk

Stdrovo
Kontakt: Ing. Ondrej Moko3, Sv. Stefana 36, 943@1rovo
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Z DRUZENIE ZIEN V PODNIKANi
Pluhova 2, 831 03 Bratislava 3

Kontakt: Dr. Daniela BuSinska, riaditea
Tel.: 0917 530 633

E-mail: office@zzvp.skwww.zzvp.sk

Zdruzenie zien v podnikani je @bnske zdruzenie, ktorého hlavnymlam je podporovéa
aktivity zamerané na rozvoj vidieckych sidiel a rtwo zamestnanosti v jednotlivych
regiénoch Slovenska s ddérazom na malé podnika®ie dirodinné podnikani€lenkami
zdruzenia suU Zeny - podnikéky, z&inajuce podnikaléy alebo Zeny, ktoré o podnikani
uvazuju. Zdruzenie pravidelne dvojtyZzdenne inforengvoje ¢lenky prostrednictvom e-
mailov o pripravovanych aktivitach, taych ¢i platenych sluzbach, ako aj &@nnosti
partnerskych organizacii. Viac informacii o podnki@chélenstva je na www.zzvp.sk

Zdruzenie je jednou zo zakladajucich organizadifaFzien 2000, ktora zdruzuje 32
mimovladnych organizéacii alenom Zenskej lobby Slovenska. V obidvoch pripadawh
zdruZenie zastupenie v najvyssich organoch.

Je sdag’ou siete AFEAMME - Asociacia organizacii podnikakl v stredomorskej
oblasti, v ramci ktorej sa zapaja do diskusie agamni Zien podnikateliek v krajinach EU i
pristupujucich krajindch a pomoci nezamestnanymademastartowa ich podnikatésku
kariéru.

Cinnog”

1. Kluby
Od roku 2002 pésobi pri zdruzeni Klub Podnikavyden Bratislava, v ktorom sa
zatali pravidelne megme stretavézeny. Klub. Od januara 2004 projekt pakrge ako Klub
Podnikavych Zien v Bratislave. Klub je¢eny podnikatikam, ale i Zenam, ktoré uvazuju o
podnikani. Je otvoreny pre vSetky, ktoré ndjdu bdvameni svoj Zivot. Postupne sa otvarali
kluby v d’alSich mestach - Banska Bystrica, Poprad, PreSétuaie pracuju kluby v
Bratislave a PreSove. Témy klubov a miesta streiav&l uvedené na www.zzvp.sk.

2. Poradenstvo
Zdruzenie poskytuje poradenstvo a individualneagenstvo pre&lenky aj n€lenky
zdruzenia. Zéakladné informacie mézu zaujemkyne afisk bezplatne, prostrednictvom

WWW.ZzVp.sK

3. Sid@ovanie
Na www.zzvp.ske uvedeny adresar podnikateliek, ktoré ponukegjessluzby alebo
vyrobky, Hadaju dodavat®v i odberatiov, ¢i partnerov. Pr&lenky zdruzenia je uvedenie v
adresari zadarmo.

4. Projekty
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REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie — podnikanie (2009 2013)

Zdruzenim Zzien v podnikani ako partner v spolupmacBratislavskou regionalnou
komorou SOPK a Platformou Zena v hospodarstve pspddarskej komore Vietleasalo v
marci 2009 realizowa novy projekt zamerany na podporu podnikania Zied pazvom
REGIONFEMME - Zeny - vzdelanie - podnikanie. Projb&l realizovany v ramci Programu
cezhraninej spoluprace SLOVENSKA REPUBLIKA - RAKUSKO 2002013.

Ciel'om projektu bolo zvySenie manazérskych kompeterk@homickycinnych Zien ako
aj exportnych schopnosti ich firiem, gm bola vémi dolezita uloha prenosu know-how z
Rakuska na Slovensko. V oblasti poradenstva a &wdela zainajucich podnikateliek
pomohli skusenosti odbornikov Hospodarskej komoigdeh k etablovaniu tychto sluzieb aj
v partnerskych organizaciach na Slovensku. Najd@i8im vystupom projektu bola
Akadémia pre z&najuce podnikatiy.

Aktivity projektu:

- Internetova stranka www.regionfemme:-estranka pokréuje aj po ukoteni projektu

- Casopis pre zdnajlce podnikatky - Uspesné podnikdtea - vydanych bolo 1Zisel,
d’alSie budu iba v elektronickej podobe.

- Cyklus seminarov s rakuskymi a slovenskymi lektio- realizovanych bolo 17 seminarov
- Kurzy NJ pre podnikat&y - celkovo bolo 5 kurzov (2 pre &Gatocnicky, 2 pre pokréilé, 1
konverz&ny)

- Poradenstvo v jazyku slovenskom pre Slovenskgrékiz&inaju podniké v Rakusku -
celkovo 30 terminov

- Spol@né podujatia pre rakiuske a slovenské podnikste 4 stretnutia striedavo v
Bratislave a vo Viedni

- Akadémia pre zZdnajuce podnikafiy - 5 kurzov v Bratislave a 5 kurzov vo Viedni

- Exkurzie u slovenskych a rakudskych podnikatelie® exkurzie (2 x v Rakusku, 1x na
Slovensku)

- Kurzy - Simul&né podnikové hry - 6x

- Publikacie: Podnikanie v kocke, Podnikanie Zienpnhrantnom regiéne, Ako zZmt
podnika’ vo Viedni

Zdruzenie posobi prostrednictvom klubov Podnikavyctrien v regionoch:

*  Klub Podnikavé Zeny Bratislava
Miesto stretavania: Knihkupectvo Panta Rhei - ®@sul. Bratislava, |. poschodie
info na tel.: 0917 530 633

*  Klub Podnikavé Zeny PreSov
Reimanova&. 9, 080 01 PreSov,
Miesto stretavania: Masarykova 16, 2. poschodraw
Predsedrika spravnej rady klubu: Ruzenka Berezna
mobil: 0903 621 443
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ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATE 2OV SLOVENSKA
Viedenska cesta 5, 851 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Zsolt Luké, prezident
Tel.: 02/43 63 32 63, fax: 02/43 42 63 36
E-mail: sekretariat@zsps ., dkttp://www.zsps.sk/

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATEELOV SLOVENSKA (ZSPS) bol zaregistrovany
14. 9. 1990 na zaklade zakladajucej zmldlgnov o zdruzeni zomd 23. 8. 1990. ZSPS je
nezavislé, dobrodmé, nepolitické a zaujmové zdruZenie podniksitgch subjektov
posobiacich Wwinnostiach savisiacich so stavebnictvom.1Gm Zvéazu je vytvamavhodné
podnikatdéské prostredie v oblasti stavebnictva podporujikivity vSetkych subjektov
podnikajucich v tejto oblasti.

K hlavnym ulohdm vyplyvajdcim z osobitosti staiatiea patri najma:

1.Presadzovaspol@né zaujmy svojicktlenov najma v rokovaniach s Ustrednymi a ostatnymi
organmi Statnej spravy, politickymi stranami a laui, organmi samospravy a odborovymi
organizaciami, stavovskymi organizaciami ako afgsipnymi zdruZzeniami.

2.Iniciativne sa podlat’ na tvorbe zakonov afalSich legislativnych opatreni, ktoré
ovplyviiuju podnikanie v stavebnictve, a vytva@odmienky v oblasti hospodarskej politiky
Stdtu na podporu rozvoja v stavebnom podnikani tky boli postupne dosiahnuté
podmienky, ktoré su obvyklé vo vyspelych ekonomikac

3.V zaujme zvySovania konkurencieschopnosti a vgivia optimalnych podmienok pre
rozvoj prosperujuceho stavebného trhu spolupratevalsimi podnikatéskymi subjektmi,
zvazmi a obianskymi zdruzeniami

4.Spolupracova s profesijnymi organizaciami v zahréhia napomaha k vytvaraniu
podmienok pre priamu spolupragienov s partnermi inych krajin.

5.Chrant’ kolektivne a individualne zaujmy svojictlenov vo vZahu s tretimi stranami a
presadzoviéich podnikatéské zamery.

6.V zaujme zachovania socialneho zmieru rokav&olektivnej zmluve vysSieho stiigp.
7.Vies’ svojich¢lenov k dodrziavaniu podnikdigkej kulttry, odbornych a saznych zasad,
etiky v podnikani.

8.Vieg svojich ¢lenov k tomu, aby kvalita stavebnych prac, vyrohkoghrana zdravia pri
praci a ochrana zivotného prostredia bola prirogaeatributom vysledkov prace a viedla tak
k zvySovaniu urovne a efektivnosti podnikania Zalém zabezp&nia trvalo udrzatemého
rozvoja v oblasti stavebnictva .

9.Uplatiovanim vlastnych odbornych navrhov aktivne p&&qim priprave hospodarsko-
politickych rozhodnuti.

10.Zabezpé&ova’ ¢innosti a sluzby pdé zaujmov a potrieb svojiactienov.
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Ide najma o:
a) informaéné sluzby:

* poskytovanie analytickych sprav o vyvoji stavebméhu na Slovensku a v zahr&ni

« usporiadanie technickych a inforémgch konferencii, seminarov,

 vydavanie publikécii o vyvoji a stave v stavebneeaktore, o novinkach v stavebnych
technolégiach a stavebnych materialoch,

» zabezpeova® informovanos clenskej zakladne o legislativnych otazkach v oblast
stavebnictva,

« vydavanie informéného bulletinu ,,Stavebny podnik#te

* prevadzkovanie web stranky Zvazu

b) poradensko-konzulta&né sluzby
* pri rieSeni pracovnopravnych sporov,
* pri rieSeni sporov o kolektivnom vyjednavani
« technickej normotvorby a legislativnych predpisov
» bezpé&nosti a ochrany zdravia pri préaci,
 ochrany zivotného prostredia,
* v oblasti verejného obstaravania,

c) sluzby vychovno-vzdelavacie v oblasti
« technickej,
* socialnej,
* manaZzérskej,
» ekonomickej,
* pravnej,
» ochrany a podpory zdravia a vzdelavania,
 ochrany a tvorby Zivotného prostredia,
* bezpénosti a ochrany zdravia pri praci
* publikaénu ¢innog’,

e) sluzby propag&né pri propagaciiclenskych a partnerskych organizacii formou reklam a
inzeratov, dag’ou na vystavach a Viehoch,

f) sluzby spold@ensko-organiz&né formou spoléenskych stretnuti a inych podujati s
financnou podporoulenskych organizacii a sponzorov.

Osobitnl pozornasvenuje ZSPS zahramym vz'ahom. Od roku 1994 je riadny&fenom
Eurdpskej federacie stavebného priemyslu FIEC. Tletastvo a zahratiné aktivity ZSPS su
vyznamnym zdrojom informacii prélenskd zaklatu ZSPS, ktoré umaiju a tahtuju
slovenskym stavebnym podnikében uplatni’ svoje schopnosti pri pracach v zahtanZSPS
ma podpisané dvojstranné dohody o spolupraci s dgSatimi zahradnymi partnerskymi
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zvazmi, ¢co mu umotuje pruzne informova ¢lenskd zéklatlu o diani na europskom
stavebnom trhu. NadStandardné talzy udrZziavame najmd s partnerskym Zvazom
podnikatéov v stavebnictv€eskej republiky.

ZSPS ma uzatvorené partnerské dohody s viac akatidgisvyznamnymi inStitaciami v
ramci SR (Slovenskd obchodna a priemyselna kon®li@a/enska technicka univerzita v
Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave vstané fakulty vysokych Skol v Bratislave,
Ziline a Kosiciach, Slovenska komora stavebnychniefov, Slovensky zvédz stavebnych
inZinierov atf.), s ktorymi spoldne realizuje pripomienkovanie legislativnych nawho
zapdja sa do tvorby systému vychovy dorastu prebtey priemysel a sleduje podmienky pre
zabezpéenie exportnych a kapacitnych schopnosti stavebpgamysiu.

ZSPS jetlenom Republikovej Gnie zamestnavate (RUZ), ktora je vrcholovym organom
zamestnavatskych zvazov a zdruzeni na Slovensku. Rdom na pé&etnos svojejclenskej
zékladne a aktivit vo vnutri zvazu méa svoje miesRrezidiu RUZ.

Ako reprezentant stavebnych podniKate Slovenska sa ZSPS v priebehu 28aého
pbsobenia dostal do trvalého povedomia nielen paddiov ale aj Sirokej verejnosti a toto
svoje postavenie si aj dialej udrziava a rozvija v prospech transparentmpiftmikatéského
prostredia v stavebnictve.
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Z DRUZENIE MLADYCH PODNIKATE LOV SLOVENSKA
Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Kontakt: Ing. Jan Solik, PhD., predseda

Tel.: +421 2593243 44
Web: www.zmps.sk
E-mail: zmps@zmps.sk

Facebook: facebook.com/mladi.podnikatelia
Twitter:  twitter.com/zmps_sk

ZDRUZENIE MLADYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA (s oficialnou skratkou ZMPS)
bolo zaloZzené vroku 2010 ako organizacia zdruaujgslovenskych podnikdiev do 40
rokov. Hlavhym dévodom vzniku bola nedostatéd pozornod venovana podpore mladej
generacie podnikatev, v ktorej je budlucna'spodnikania na Slovensku. Viadom na to, Ze
mladyml'udom nechybaju dobré napady, ale hlavne skusenastiakty a kapital, ma ZMPS
ambiciu vykonavanajma aktivity, ktoré pomézu zlegdento stav.

Hlavné aktivity ZMPS mozno zhrhdo nasledovnych bodov:

Vymena skusenosti a mentoring

Networking mladych podnikdiev

Pomoc s financovanim Gvodnych faz podnikania

Prezentacia uspesnych, etickych a nasledobadiaych podnikaf®v a prikladov
podnikaté&skej praxe

5. Identifikacia a odsttgvanie bariér v podnikani mlady&bdi

Wb

Viziou ZMPS je sté sa hlasom mladych podnik#ite a podnikateliek, ktory bude h@ji
ich zaujmy v instituciach formujacich podnikés&é prostredie v SR a vytvérenosty medzi
uspesSnymi podnikafeni dnesSka a zajtrajSka.

Poslanim ZMPS je aktivizovanladychl'udi, predstayiim podnikanie ako Zivotny Styl a
zarover pomaoa’ pri realizacii ich originalnych a inovativnych pollate’skych napadov.

Dlhodobé ciele ZMPS su:

* InSpirova mladychTudi k podnikaniu a zlepSotamidz podnikania propagéaciou
pozitivnych podnikafisskych vzorov;

e Urah¢it pristup mladych podnikate’ov ku kapitalu prostrednictvom siete
podnikatePskych anjelov

* Ovplyviiova’ legislativu v prospech vytvarania priaznivého phkat@’'ského
prostredia

* Vytvorit platformu za Gelom vymeny profesionalnych kontaktov a skusenosti;

« Kazdy rok prinasanové uziténé vyhody pre svojichlenov.
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Z\AZ OBCHODU A CESTOVNEHO RUCHU SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava

Kontakt: Ing. Pavol Konstiak, PhD., prezident

Tel: 02/58 233 224

Fax: 02/58 233 222

E-mail:  sekretariat@biznis.skwww.biznis.sk

ZVAZ OBCHODU A CESTOVNEHO RUCHU SLOVENSKEJ REPUBLKK (dalej len
ZOCR SR") Zvadz obchodu a cestovného ruchu Slovenskpubliky ako stavovska,
nezavisla, dobrovma, nepoliticka, neziskova, organizacia pravnickychyzickych oséb,
vel’kych obchodnych a distrinych spolénosti a asociacii, spotrebnych druzstiev, malych a
strednych firiem podnikajacich v obchode, dovozevywoze tovaru, v hotelierstve, v
reStauranych a pohostinskych sluzbach, v cestovnom ructarakzastupuje zaujmy tychto
subjektov na drovni vlady SR, NR SR, Statnej sprawsamospravy sa podleena vytvarani
legislativnych podmienok a tvorbe kvalithného vyvédeo podnikateského prostredia.
Rokuje a spolupracuje s Vladou SR, Narodnou radBu samospravou. Pripomienkuje a
spolupodiéa sa na tvorbe navrhov zakonov, vyhlaSok a nariadéwéz obchodu a
cestovného ruchu SR zastupuje svojiclenov a ako riadnyclen Republikove) Unie
zamestnavatev presadzuje na urovni Rady hospodérskej a segi@ohody (Tripartita)
zaujmy podnikatkov v obchode, cestovnom ruchu a v ostatnych priymlzodvetviach.

Zvaz Uzko kooperuje s ostatnymi zamestndgikigni zvazmi na narodnej a
medzinarodnej Urovni, profesijnymi a brandZovymiuwzéniami podnikatiskych subjektov,
odbormi, vedeckymi, vzdelavacimi institiciami anegentuje Slovensku republiku votahu
k europskemu zvazu obchodu EUROCOMMERCE so sidl@ruseli.

Zvaz je aktivnym ochrancom zaujmov a potrieb pkatefov, ako aj vyznamnym
zastancom moralnych a etickych hodnbt a principdxdz napomaha k harmonizacii a
naslednej implementéacii Eurépskeho prava v oblpstinikania v obchode a cestovnom
ruchu v Slovenskej republike.

Zvaz svojintlenom ponuka:

* Spolupréacu pri tvorbe etického podnikaieého prostredia,

* Presadzovanie spravodlivého a environmentalnehoikaid’skeho prostredia,

» Aktivnu &kag’ na legislativnhom procese,

» Presadzovanie zaujmov vSetkych obchodnikov a patHitgy v cestovnom ruchu,

* Informovanie a pravne poradenstvo k aktualnym gnoldm obchodnikov,

* Vzdelavanie nie len obchodnikov, ale aj zamestnanco

« Ucag’ na kolektivnych vyjednavaniach,

* Vyuzivanie podpory podnikania pomocou tuzemskyehta@anénych programov,

» Kontakty s firmami podnikajucimi v obchode a cestom ruchu, ako aj wWalSich
odvetviach,

« Ucag na prezentmych a odbornych podujatiach,

e Ziskanie prestiz&lena Zvazu obchodu a cestovného ruchu SR.
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Ramcovy plan hlavnych uloh ZOCR SR pre r. 2013

1. ofenzivna komunikacia so Statnou spravou v tibkasrby legislativy, tykajacej sa
obchodu a presadzovanie opravnenych zaujmov podfékaj sféry v odvetvi obchodu,
sluzieb a cestovného ruchu

2. posudzovanie navrhovanej a prijatej legislatiajucej sa obchodu a cestovného ruchu;
pripomienkovanie navrhovanej legislativy prostretidm Portalu pravnych predpisov a
prostrednictvom spotmych stanovisk RUZ

3. spol@né aktivity s RUZ zamerané na zlep3enie, zjednodeda transparentnps
podnikatéského prostredia, presadzovanie a ochranu zaujramestnavat®v, zlepSenie
vymozitd’nosti prava

4. spolupraca s odborovymi orgadnmi pri priprave/sz

5. spolupraca s MH SR pri nagni Gloh vyplyvajicich zo zmluvy o rAmcovej spolugrs
dérazom nadas’ ZOCR SR pri priprave a tvorbe novej legislatiykajucej sa
podnikat&ského prostredia, obchodu, vnatorného trhu a ogtspatrebitéa;

6. aktivity zamerané na pozitivnhe vnimanie odwebtlichodu a cestovného ruchu, ako
najvyznamnejSieho zamestnavateho odvetvia

7. spolupraca s profesijnymi a branZzovymi zdruzanigpodnikatéskych subjektov
predovSetkym v oblasti fnohospodarstva a potravinarstva $@ie zvySenia podielu odbytu
domacich pbnohospodarskych a potravinarskych komodit a vyrebkoponuke na
vnatornom trhu SR

8. poradenské a vzdeldvacie aktivity pre obchoestowny ruch

9. spolupraca s eurdpskymi institaciami zaoberajiicka problematikou obchodu a
cestovného ruchu, najma s EuroCommerce

Viac informacii o¢innosti Zvazu je dostupnych na stranke http://wwmnis.sk/zocr-st/
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CoOP PRODUKT SLOVENSKO
Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava 26
Kontakt: Ing. Iveta Chmelova, predsetkd
e-mail:_president@cpscoop.$&l.: 02/53 41 23 36
tel.: 02/58241 201, 370, fax: 02/53412 412, e-nudilce@cpscoop.skvww.cpscoop.sk

COOP PRODUKT SLOVENSKO (CPS) je otvorenym zaujmmavgdruzenim pravnickych
0s6b zdruzujucim vyrobné druzstva a iné druzst\eZeaym za telom:

» presadzovania a podpory zaujmidenskych druzstiev a icklenov pri rieSeni spotmych
druzstevnych zalezitosti,

e zastupovania zaujmovlenskych druZstiev vo ¥ahu k Statnym, vlddnym organom,
mimovladnym organizaciam, zaujmovym zdruZzeniam pubdikovych a zahratinych

druzstevnych organoch a organizaciach

e (Casti na tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych pmdpes zasadnych opatreni
dotykajucich sa druzstevnictva

e podpory vzajomnej pomoci a spoluprabtenskych druzstiev

e rozvoja humanitnych myslienok a Bt v ¢innosti druzstevnictva s osobitnym zilieten
na druzstva zamestnavajuce zdravotne postihnuty&dmov,

e vytvara podmienky v spolupréci s ostatnymi druzs§eni zvazmi na vznik, spolupracu a
svojpomoc vSetkych typov druzstiev
COOP PRODUKT SLOVENSKO realizuje najma:

» financovanie osobitnych potrieb vyrobnych druZstievalidov a individualnou formou
pomahalenom a zamestnancom druzstievtiazkych Zivotnych situaciach

* metodicky pomaha a usniieije ¢lenské druZstva v pravnej, legislativnej a ekonésijic
oblasti a podporuje vzdelavanie svojigdbnov v tychto oblastiach

* vykonava poradenskiinnog’ pri zakladani druzstiev,

e vytvara a spravuje majetok zdruzenia a fondy, kéhiigia na Ghradu nakladov sianos’
zdruzenia, na Uverovanienskych druzstiev a na rozvoj vyrobného druzstevai
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Clenské druzstva CPS:

* ATAK, vyrobné druzstvo PreSov

* ATV, druZzstvo Strazske

*  Autoservis KOVOHRON, vyrobné druzstvo Novaiza
* CLIMEKO, vyrobné druzstvo Petrovany 234

*  DIAMOAK, obchodno-vyrobné druzstvo PovaZzska Bicr
* Didaktik, druzstvo Skalica

*  DOZA, vyrobné druZzstvo Sobrance

* DRUDOP, stavebné a opravarenské druzstvo Bratsta
*  DRUNA, vyrobné druZstvo Bratislava 2

*  DRUTECHNA, autodruzstvo Bratislava 2

*  DRUVOS, vyrobné druzstvo Martin 8

*  Druzstvo invalidov UNIVERZAL, Pieany

*  DUMBIER, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas

* ELEKTRO LUDIB, vyrobné druzstvo invalidov Bako
* ELEKTROPLAST, vyrobné druzstvo PreSov

* FLOS, vyrobné druzstvo Banska Bystrica

* Fragokov - export, vyrobné druzstvo PreSov

* IDOPS, druzstvo, Bratislava

*  JUHODREVO, vyrobné druzstvo Nové Zamky

* KNK zamac, vyrobné druzstvbubietova

*  KOGAL, vyrobné druzstvo Liptovsky Mikulas

* KOPLAST, vyrobné druzstvo Horna Stide. 436

*  KOVEX, druzstvo Plavecky Stvrtok 65

* KOVODRUZSTVO, Bratislava 2

*  KOVOTEX, vyrobné druzstvo invalidov Trém

* K-Plast, vyrobné druzstvo Nova Ba

*  Liptovské autodruZstvo, druzstvo Liptovsky Mikgla
* LUMEN, druzstvo Nitra

* Modna tvorba, vyrobné druzstvo KoSice

* NITRATEX, vyrobné druZstvo tk&ske Svinna 290

* NOVOCHEMA, druzstvo Levice

* Novoplast, vyrobné druzstvo Sdre Dolna Streda

*  Qkrasa, vyrobné druzstWGadca

*  OTTO MONT, vyrobné druzstvo Nova Ba

* Podjavorinské vyrobné druzstvo, Stara Tura

*  POKROK, vyrobné druzstvo Zilina

* Polyplast, vyrobné druZstvo PlieSovce

* Remesloservis, druzstvo Nitra

* Remeslosluzba, vyrobné druzstvo KoSice - Barca

*  ROZKVET, vyrobné druZzstvo Banskéa Bystrica
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Slovenskd’udova majolikafudovoumelecké vyrobné druzstvo Modra
Spektrum, druzstvo PreSov

STAVOPOL, druzstvo pre stavebné a obchodné slikaisice
STRAVSERVIS, druzstvo Bratislava

SAMOTKA, vyrobné druzstvo Hréiarske Zaluzany 200
TATRACHEMA, vyrobné druzstvo Trnava
TECHNOPLAST, vyrobné druzstvo Top&any

TEX - PRINT, vyrobné druzstvo Gajary

UNIVERZAL, vyrobné druzstvo invalidov Leva
UNIVERZAL, vyrobné druzstvo nevidiacich Leva

VELIX, vyrobné druzstvo Bratislava

Vyrobné druzstvo invalidov NOVID, Novaky

VZOR, vyrobné druzstvo Zvolen

VZORODEV, vyrobné druzstvo PreSov

VZORODEV, vyrobné druzstvo SpiSské Podhradie
VZORODEYV, odevné vyrobné druzstvo Tdjgany
ZDRUZENA, vyrobné druzstvo Spisska Nova Ves
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SLOVENSKY zVAZ VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY
Priemyselna 6, 821 09 Bratislava 2

Tel.: 0905 611 162, 036/749 14 33

e-mail: info@agroturist.sknfo@park-hotel.skhttp://www.agroturist.sk/
Kore$pondetna adresaStefan Piri, Hokovce 222, 935 84 Horné Semerovce

SLOVENSKY ZVAZ VIDIECKEJ TURISTIKY A AGROTURISTIKY (SZVTA) je
nepoliticka, dobrovina a zaujmova organizacia zdruzZujlca subjekty ékparskytuju sluzby
suvisiace s rozvojom vidieka vyuzitim jeho zdrojuajma v oblasti cestovného ruchu alebo
sa podiéaju na vytvarani potrebnych podmienok.

Poslanim zvazu je najma:

a) aktivne zastupovaopravnené zaujmy podnikditer v agroturistike a vidieckej
turistike, ale aj ostatnych podniké&be na vidieku, s ci®m podpory rozvoja podmienok a
infraStruktdry so zameranim na cestovny ruch,

b) poskytovad poradenskd pomoc podnikéten v agroturistike a vo vidieckej turistike,
ostatnym podnikat®m na vidieku a zaujemcom o podnikanie na vidieku

c) organizova kurzy, seminare a Skolenia zamerané na nové goznae rozvoj
agroturistiky, vidieckej turistiky a rozvoj vidieka

d) zabezp&ova’ internetovl stranku Zvazu

e) vydavd katalog zariadeni vidieckej turistiky a agrotukgtna Slovensku,

f) organizovéd exkurzie, éag’ na vystavach, Jérhoch a inych podujatiach propagé&ho
charakteru,

g) spolupracoua s inymi zdruZzeniami, institiciami a podnikégkymi subjektmi,
pbsobiacimi v oblasti cestovného ruchu a rozvogkeka,

h) spolupracouvaso zahrardinymi zvazmi podobného zamerania,

i) zabezpeéit komplexné marketingové aktivity a koordinaciu tsyah aktivit pre rozvoj
vidieka najma ak su zamerané na cestovny ruch.

Clenmi Zvézu sa mozu staubjekty, ktoré poskytuju sluzby stvisiace s rganovidieka
vyuzitim jeho zdrojov najma v oblasti cestovnéhchw alebo sa podigju na vytvarani
potrebnych podmienok a tiez subjekty, sliZiace opzvidieka, ktoré suhlasia so stanovami
Zvazu a aktivne podporuju ciele a poslanie Zvazu.
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S_OVENSKOSVAJ CIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO
RUCHU
Tajovského ul. 10, 974 00 Banska Bystrica 1

Kontakt: prof. Ing. Peter Patus, PhD., riatliteruzenia
Tel./fax: 048/415 2782
E-mail: info@slovak-swisstourism.slwww.slovak-swisstourism.sk

SLOVENSKO-SVAZLIARSKE ZDRUZENIE PRE ROZVOJ CESTOVNEHO RUCHU bolo
zaloZzené v juni 1994 pod pdévodnym nazvom Sloverssiegiarsky institut predalSie
vzdelavanie v cestovnom ruchu, ktory mal pravnunfionadéacie a bol neziskovou institaciou.
V s&asnosti m4 pravnu formu &bnskeho zdruzenia. Vzniklo ako ¢&a& programu
Svagiarskej vlady pre cestovny ruch na Slovensku, ktsey v rozlénych projektoch
realizoval uz od roku 1991. Jeho zakladlatiesi Ekonomicka fakulta UMB Banskéa Bystrica
a Hotel - und Touristik Management HTM, A. G. ChBvagiarsko.

Hlavhym ci¢om zdruzenia jef'alSie vzdelavanie v trhovo orientovanom manazmente
cestovného ruchu prostrednictvom domacich odbow#a podpory Svédjarskeho know-
how. Hlavnymi ci€ovymi skupinami st sukromni podnikatelia malychtradnych podnikov
cestovného ruchu, manazéri strednych &kyeh podnikov, ditelia cestovného ruchu a
hotelierstva, pracovnici Statnych organov a orgaim®mnej samospravy, ako aj miestnych a
regionalnych zdruzeni cestovného ruchu. Sasgke know-how a sklsenosti, ktoré maji
lektori zdruZenia z doterajSéjnnosti v ramci Svajarskeho programu pre cestovny ruch na
Slovensku, su zarukou vysokej kvality ponuky vzdatich adalSich aktivit Slovensko-
Svagiarskeho zdruzenia.

Poslanim zdruZenia podpora cestovného ruchu nesei®&u najma v oblasti zvySovania
odbornych vedomosti pracovnikov cestovného ruchuv$etkych udrovniach riadenia a
vykonnej ¢innosti, podpora vychovy a vzdelavania Studentogdstych a vysokych $kol so
zameranim na cestovny ruch, ako aj poradetisk@g’ pre malych a strednych podnikixde
v cestovnom ruchu s vyuzitim S¥irskeho know — howCinnog’ zdruZenia vychadza z
principu trvalo-udrZzat®mého rozvoja cestovného ruchu pri¢asnom zabezgevani
zvySovania jeho efektivnosti.

Cinnost’ zdruzenia:

1) Spolupraca na projektoch cestovného ruchu

Medzi hlavné projekty, na spracovanie ktorych sae@ava zdruzZenie patria:
a) projekty pre miestne a regionalne samospravgg@bvUC):
- stratégie akoncepcie rozvoja stredisk aregion@estovného ruchu,
- marketingoveé stratégie rozvoja stredisk a regiaestovného ruchu,
b) pre podnikatiéské subjekty cestovného ruchu:
- Studie realizovatmosti (feasibility study) zariadeni a stredisk oes€&ho ruchu,
- podnikat&ské (business) plany
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2) Vydavanie odbornych publik&cii cestovného ruchu
Publikacie sa zameriavaju na r6zne oblasti cestovnéchu:
- hotelierstvo a pohostinstvo
- cestovné kancelérie
- tedria a ekonomika cestovného ruchu
- ekonomika podnikov cestovného ruchu
Vydava tiez Stuwirotnik — Ekonomickd revue cestovného ruchu — vedeckgopis
Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici.

3) Poradensk&innost’ v cestovnom ruchu

Poradensk&innog’ sa zameriava hlavne na malé a stredné podnikyowesio ruchu,
zainajucich i ostanych podnikd®v v cestovnom ruchu, hotelové akadémie a ostatedrs
odborné Skoly zamerané na cestovny ruch, miestagianalne zdruzenia cestovného ruchu,
profesné zdruZenia cestovného ruchu, ako aj sadospa miestnej a regionalnej arovni.

4) Vzdelavacie aktivity v oblasti cestovného ruchu

V ponuke zdruzenia su v&snosti 2 vzdelavacie kurzy:
a) ManaZzment hotela a penzionu

b) Podnikanie vo vidieckom cestovnom ruchu a agistike

5) Ekonomické analyzy a Studie v oblasti cestovnéhachu
6 ) Koncepcie a stratégie rozvoja cestovného ruchuiest, obci a regiébnov

7) Vypracovanie ziadosti oterpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov EU ainych
podpornych programov v cestovnom ruchu

Zdruzenie vypraclva Zziadosti o nenavratny fimgn prispevok v ramci nasledovnych
oper&nych programov Strukturalnych fondov Eurdpskej Ginie

a) Konkurencieschopnts hospodarsky rast (OP KaHR),

b) Regionalny opetay program (ROP),

c) Program rozvoja vidieka (PRV).

Okrem toho vypracuva aj Ziadosti v ramci tychto parshych programov cestovného ruchu:
a) Svagiarsky finargny mechanizmus v Slovenskej republike (www.swisstgbution.sR,
b) Norsky finagny mechanizmus (www.eeagrantg.sk

8) Sprostredkovanie praxi Studentov vo Svajarsku
Vyberové konanie na prax do Siayska v polovici septembra 201@®resny termin sa
spresni neskor)
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A SOCIACIA INFORMA CNYCH CENTIER SLOVENSKA
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas

Kontakt: PaedDr. Ilvona Hiava, prezidentka

Tel.: 044/551 45 41, fax: 044/551 44 48

E-mail: info@infoslovak.skwww.infoslovak.skwww.aices.sk

ASOCIACIA INFORMACNYCH CENTIER SLOVENSKA (AICES) je abanske
zdruzZenie, ktoré zastreSuje vcéasdnosti 58 turistickych inforndaych centier (TIC), ktoré
spinaju zékladny minimalny Standard sluzieb. JednotliW€ maju spolu cca 140 stalych
zamestnancov a cca 150 externych.

Ulohou AICES je nielen chréahizaujmy jednotlivychilenov, ale aj zastupovach pri
presadzovani délezitych strategickych legislatitngokumentov v oblasti cestovného ruchu.
AICES svojich ¢lenov metodicky usmeuje pri tvorbe produktu TIC v jednotlivych
destinaciach cestovného ruchu SR. Zab&zpepre nich poradenskéinnog’ a spol@énu
publicitu doma i v zahradi. Snahou AICES v najbliZSom obdobi je presarivedenie
Standardov a certifikacie TIC v ramci narodného gpamu kvality sluZieb.

V juli 2011 AICES ako kolektivny riadnylen vstupil do Zvazu cestovného ruchu SR,
¢im deklaruje podporu vytvorenia partnerstva doyeht,hr&ov* pdsobiacich v cestovhom
ruchu, spoléné presadzovanie zaujmov a participaciu na tvoddezdaych strategickych a
legislativnych dokumentov v oblasti cestovného ujctysledkom ktorych by mala By
vySSia kvalita sluzieb cestovného ruchu.

Zoznam informa¢nych centier:

* Informa éné centrum Banska Bystrica
Nam. SNP 1 (budova Radnice), 974 01 Banska Bgstric
Tel: +421/850 003 004, +421/48/41 55 085, +421/80B5 55
E-mail: ic@banskabystrica.swww.icbb.sk

*  |nforma&né centrum mesta Banska Stiavnica
Namestie sv. Trojice 6, 969 01 Banskéa Stiavnica
Tel: +421/45/694 96 53, 692 05 35
E-mail: ic@banskastiavnica.skww.banskastiavnica.sk

*  Turisticko - informa ¢na kancelaria Bardejov
Radnéné namestie 21, 085 01 Bardejov
Tel: +421/54/ 474 40 03
E-mail: tikbardejov@proxisnet.skvww.tik-bardejov.sk

*  Informaéné centrum JASED Bela - Dulice
Jasenska dolina, KaSova, 038 11 Bela - Dulice
Tel: +421/43/429 77 17 / 0905838999
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E-mail: jasenskadolina@gE-mail.comww.jasenskadolina.sk

Turisticko-informa ¢né kancelaria Bojnice

Hurbanovo namestie 47, 972 01 Bojnice

Tel: +421/46/543 03 Q3915/877 359

E-mail: tik.bojnice @stonline.skvww.hornanitra-info.sk

Informa éno-predajné miesto Brodské Di#iniény hraniény priechod — Bratislava
908 85 Brodské

Tel: 034/6591051

E-mail: www.ndsas.skbrodske@ndsas.sk

Bratislavska organizacia cestovného ruchu - Turistiké informaéné centrum
Klobuénicka 2, 811 01 Bratislava

Tel: +421/2/16 186

www.visit.bratislava.sk

Informa &no-predajné miestoCunovo Dialniény hraniény priechod — Bratislava
851 10Cunovo

Tel: 02/ 62 859 775

E-mail: www.ndsas.skcunovo@ndsas.sk

Turisticko-informa ¢&na kancelaria Brezno

Namestie M. R. Stefanika 3, 977 01 Brezno

Tel: +421/48/611 42 21, +421/48/286 13 65, +421/810 555
E-mail: tik@brezno.skiik.brezno@gmail.comwww.brezno.sk

Turisticko-informa ¢na kancelaria Detva
M.R. Stefanika 3214/2E, 962 12 Detva

Tel: +421/45/545 90 87

E-mail: tikdetva@tikdetva.skvww.tikdetva.sk

Cesko-slovenské regionalne informié a spol@enské centrum Pachovskej doliny
020 51 Dokany 74

Tel: +421/42/445 09 18, fax: +421/42/445 09 18

E-mail: info@dohnany.skvww.puchovskadolina.sk

INFO DONOVALY, s.r.0., Donovaly

Nam. Sv. Antona Paduanskeho 136, 976 39 Donovaly
Tel: +421/48/419 99 00

E-mail: info@infodonovaly.skwww.infodonovaly.eu

Kultarne a informa &né centrum mestaCadca

Namestie slobody 30, 022 (hdca

Tel: +421/41/763 00 14, +421/915/822 646

E-mail: infocadca@gmail.comvww.kultura.mestocadca.sk

Novohradské turisticko-informaéné centrum

Podhradska 1985/14, 986 0Takovo

Tel: +421/47/438 20 16, +421/918/994481

E-mail: ntic@filakovo.skwww.filakovo.sk www.hradfilakovo.sk

Turisticko informa &na kancelaria ZOHD Handlova
Namestie banikov 5, 972 51 Handlova
Tel: +421/46/518 61 02
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E-mail: tik@handlova.infowww.handlova.info

Info centrum MIC KoSice

Hlavna 2 (OD DARGOV), 040 01 KoSice
Tel: +421/55/16 186, 0948 032 657

E-mail: info@mickosice.skwww.mickosice.sk

Navstevnicke centrum KoSice

Hlavna 59, 040 01 KosSice

Tel: +421/55/625 88 88

E-mail: visit@visitkosice.euwwww.visitkosice.eu

Kultdrne a informa &né centrum mesta Kremnica
Stefanikovo namestie 35/44, 967 01 Kremnica
Tel: +421/45/6742 856

E-mail: infocentrum@kremnica.skwww.kremnica.sk

Levickéa informaéna agentira

Holubyho 6, 934 01 Levice

Tel: +421/36/631 80 37

E-mail: lia7 @E-mail.t-com.skwww.mskslevice.sk/lia.html

Informa €néa kancelaria mesta Levéa
Namestie Majstra Pavla 58, 054 01 Leéao
Tel: +421/53/16 188, 451 37 63

E-mail: ikle@Ilevoca.skwww.levoca.sk

Informa éné centrum Mesta Liptovsky Mikulas
Namestie mieru 1, 031 01 Liptovsky Mikulas
Tel: +421/44/16 186, 552 24 18

E-mail: info@mikulas.skwww.mikulas.travel

Mestské informaéné centrum Luéenec

Divadlo B.S. Timravy, Namestie republiky 5 98410i¢enec
Tel: +421/47/451 20 22-23, 433 1513

E-mail: mic@lucenec.skvww.lucenec.sk

Turisticko-informa ¢né kancelaria mesta Malacky
Bernolakova 1/A, 901 01 Malacky

Tel: +421/34/ 772 20 55

E-mail: tik@malacky.skwww.malacky.sk

Turisticko-informa &na kancelaria Martin
A. Kmefa 22, 036 01 Martin

Tel: +421/43/423 87 76

E-mail: tik@martin.skwww.tikmartin.sk

Turisticka informa ¢&na kancelaria mesta Michalovce
Mestsky Urad, Namestie oslobodig 30, 071 01 Michalovce
Tel: +421/56/628 14 29, 686 41 05

E-mail: iveta.pazicova@msumi,skww.michalovce.sk

Infocentrum Moldava nad Bodvou

Hlavna 58, 045 01 Moldava nad Bodvou
Tel: +421/55/489 94 21

E-mail: info@moldava.skwww.moldava.sk

250/290



NISYS Nitriansky informa ¢ény systém
Stefanikova 1, 949 01 Nitra

Tel: +421/37/16 186, 741 09 06
E-mail; info@nitra.skwww.nisys.sk

Informa éné centrum mesta Novéa Baa
Namestie slobody 1, 968 01 NovaiBa

Tel: +421/45/678 28 80

E-mail: info@novabana.skvww.novabana.sk

Turisticko-informa ¢&na kancelaria Nové Mesto nad Vahom
Namestie slobody.25/2470, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Tel: +421/692/06 67 79

E-mail; tiknovemesto@katkatours, skww.tiknovemesto.sk

Mestské informaéné centrum Pezinok
Holubyho 42, 902 01 Pezinok

Tel: +421/33/640 69 89

E-mail: micpezinok@gmail.conwww.pezinok.sk

Informa éné centrum Pie®any

Nalepkova 2, 921 01 Piggny

Tel: +421/33/ 774 33 55

E-mail: ivcotravel@ivcotravel.comvww.ivcotravel.com

Pie¥anské informaéné centrum

Pribinova 2, 921 01 Piédny

Tel: +421/33/771 96 21-2

E-mail: info@pic.piestany.skvww.pic.piestany.sk

Slovenska informa&ni kancel& Plzai
Slovanskait 7, 326 00 Plze

Tel: 00420/ 377 227 143

E-mail: info@sochor.gavww.sochor.cz

MIC - Mestské informaéné centrum Poprad
Stefanikova ul. 99/72 - Dom kultary, 058 01 Poprad
Tel: +421/52/16 186, 772 17 00

E-mail: infopp@msupoprad.siwww.poprad.sk

PX CENTRUM Turisticka informa ¢na kancelaria Povazské Bystrica
Centrum 16/21, 017 01 Povazska Bystrica

Tel: +421/42/432 65 45

E-mail: info@tikpb.sk www.pxcentrumpb.sk

Turisticko-informa &na kancelaria mesta Prievidza
Namestie slobody 6, 971 01 Prievidza

Tel: +421/46/16 186

E-mail: tik@prievidza.skwww.prievidza.sk/tik

Turistické informa ¢né centrum — Rajeckd Pohoda — Rajecké Teplice
Oslobodit&ov 90, 013 13 Rajecké Teplice

Tel: ++421/917/10 20 79

E-mail: info@spa-life.skwww.rajeckapohoda.sk
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Turistické informa €né centrum Revica
Muranska 18, 050 01 Revica

Tel: +421/58/286 22 22

E-mail: tic@revuca.skwww.revuca.sk

Turistické informa éné centrum Rimavska Sobota
Hlavné namestie 2, 979 01 Rimavska Sobota

Tel: +421/47/562 36 45

E-mail: tic@rimavskasobota.skwww.rimavskasobota.sk

Turistické informa €éné centrum RoZiava
Namestie banikov 32, 048 01 Rea¥a

Tel: +421/58/732 81 01

E-mail: tic.roznava@stonline.skwww.ticroznava.sk

Informa éné centrum Ruzomberok

A. Bernolédka 1, 034 01 RuZomberok

Tel: +421/44/432 10 96, 431 36 11

E-mail: info@ruzomberok.ewww.ruzomberok.eu

Turisticka informa &na kancelaria — Senec

Namestie 1 Maj&.4, 903 01 Senec

Tel: +421/2/459 282 24

E-mail; info@slnecnejazeraseneg.skvw.slnecnejazera.eu

INFOSEN - Informaéna kancelaria mesta Senica
Namestie oslobodenia 17 /Dom kultary/, 905 01 &eni
Tel: +421/34/651 64 59

E-mail: infosen@rsms.skvww.rsms.sk

Turisticka informa &na kancelaria mesta Skalica
Namestie slobody 14, 909 01 Skalica

Tel: +421/34/664 53 41

E-mail: tik@skalica.skwww.skalica.sk

Turisticko informa ¢n& kancelaria pri CA UNITUR Snina
Strojarska 102, 069 01 Snina

Tel: +421/57/16 186, 768 57 35

E-mail: unitur@stonline.sk

Turistické informa éné centrum - SpiSska Nova Ves
Letna 49, 052 01 SpiSska Nova Ves

Tel: +421/53/429 82 93, 442 8292

E-mail: tic@spisskanovaves.,amMww.spisskanovaves.eu/tic

Tatranska informaéné kancelaria Vysoké Tatry

Horska zachranna sluzba 23, Stary Smokovec, 062/6dké Tatry
Tel: +421/52/442 34 40

E-mail: smokovec@tatryinfo.ewww.tatryinfo.eu

Turistické informa ¢éné centrum Stropkov
Hlavna 38/2, 091 01 Stropkov

Tel: +42154 | 4868880

E-mail: tic@stropkov.skwww.stropkov.sk
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Tatranska informaéna kancelaria Tatranska Lomnica
059 60 Tatranska Lomnica

Tel: +421/52/446 81 19

E-mail: lomnica@tatryinfo.eu

Kultdrno-informa é&né centrum Trengin
Mierové namestie 9, 911 64 Tign

Tel: +421/32/16 186, 650 47 09, 650 47 12
E-mail: kic@trencin.skwww.visittrencin.sk

TTI — Trnava Tourism informacie - Trnava

Trojiéné namestie 1, 917 01 Trnava

Tel: +421/33/323 64 40

E-mail; info@trnavatourism.skvww.trnavatourism.sk

Turisticko informa €né centrum/cestovna agentira Trstena
Zelezntiarov 253/1, 028 01 Trstena

Tel: +421/43/532 45 10

E-mail: info@oravatic.skwww.oravatic.sk

Turistické informa ¢né centrum Turéianske Teplice
Partizanska 1, 039 01 Tiignske Teplice

Tel: +421/43/490 60 49

E-mail: tic@turciansketeplice.slwww.turciansketeplice.sk

TIK Snowland Valéa

Valtianska dolina 1055, 038 35 \al

Tel: +421/903/112 211,

E-mail: snowland@snowland.skww.snowland.sk

Mestské informaéné centrum pri CK Prima - Vranov nad Topl’ou
Namestie Slobody 969, 093 01 Vranov nad'bop

Tel: +421/57/ 446 46 48

E-mail: ckprima@ckprima.skvww.ckprima.sk

Turisticka informa ¢&na kancelaria Zuberec

Hlavna 289, 027 32 Zuberec

Tel: +421/43/532 07 77

E-mail: tik@zuberec.sk, info@zubereg.skvw.zuberec.sk

Informa éné centrum mesta Zvolen
Namestie SNP 21/31, 960 01 Zvolen
Tel: +421/45/542 92 68, 530 34 05
E-mail: ic@zvolen.skwww.zvolen.sk

1. Slovenskoéeské infocentrum Kohutka

020 55 Lazy pod Makytou 1133

Tel: 00421/422/028 902

E-mail: infocentrum@kohutka.infavww.kohutka.info
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S.OVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII A CESTOVNY CH

AGENTUR
Bajkalska 25, 821 01 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Stanislav Macko, prezident
Tel: 02/53 41 90 58, fax: 02/58 23 33 85
E-mail: sacka@ba.sknet, dacka@stonline.skttp://www.sacka.eu/

SLOVENSKA ASOCIACIA CESTOVNYCH KANCELARII A CESTOVNCH
AGENTUR (SACKA) bola zaloZena v roku 1991. Je delotmym, nezavislym zdruzenim
cestovnych kancelarii, cestovnych agentifadSich firiem a institacii, ktoré sa zaoberaju
cestovhym ruchom (CR). Hlavnhym poslanim asocia@e pyispievd k rozvoju CR,
presadzov a ochréaova’ zaujmy svojich¢lenov, ktoré sivisia s jej hlavnym poslanim,
podporovd ich ¢innog’ a zvySové ich profesionalnu prestiz.

Clenstvo v asociacii je riadne, pridruzenéestné. Riadnymlenmi asociacie sa mozu éta
cestovné kancelarie a cestovné agentary, pridrudiedhgnmi su poisovne, vydavatiéstva,
organizatori vétrhov, dodavatelia sluzieb CR, odborné vzdelavacigsskumné institlcie a
Skoly. SACKA mala k 22. 8. 2013 17@lenov. Je kolektivnyntlenom Zvazu cestovného
ruchu Slovenskej republiky, ZdruZzenia podniKate Slovenska, a Eurdpskeho zdruzenia
cestovnych kancelarii a cestovnych agentur - ECEAAidlom v Bruseli.

V zaujme nafiania svojho poslania asociacia najma:

1. Zastupuje a presadzuje zaujmy svojidenov vo vrahu k organom afalSim
organizaciam Statnej spravy a samospravy, navrhinjeiuje a spolupbsobi pri tvorbe
legislativnych a hospodarskych opatreni, tykajus@ltestovného ruchu.

2. Podporuje dobré meno a urévelovenského cestovného ruchu doma i v zabtani
bojuje proti néestnej stiazi v sulade s platnymi legislativno-pravnymi priedg, najma

- vypracovanim, prijatim a reSpektovanim vSeobegnydsad poskytovania sluzieb
cestovnych kancelarii a cestovnych agentur vsetkgpiienmi,

- zberom, spracovanim a poskytovanim informacigjiyich sa cestovného ruchu, najma
vSakcinnosti cestovnych kancelarii a cestovnych agentur,

poskytovanim poradenskych sluZieb,

- rieSenim sporov medzi zainteresovanylanmi asociacie,

- predkladanim podnetov na prislusné Zivnostenskélyina zruSenie Zivnosti v pripade
porusenia pravnych noriem podnikania.

3. Poméha ¥innosti svojim¢lenom vo vrahu k tuzemskym a zahr&niym obchodnym
partnerom, klientom al'alSim subjektom vratane profesijnych zdruzeni (napravcov,
hotelov, sprievodcov cestovného ruchu a pod.)

4. Zastupuje svojickilenov v medzinarodnych mimovladnych organizaciaestavného
ruchu, (ECTAA, IATA).
5. Zabezpéuje spol@nu propagaciu a pracu s verejfms na tuzemskych a

medzinarodnych podujatiach najm&si&ho vyznamu v rozsahu zaujmu svojiéénov a na
to pouzit&nych prostriedkov.

6. Iniciuje a spolupbsobi pri uskdtmvani podujati podporujicich rozvoj cestovného
ruchu, najma vi@rhov, konferencii, seminarov a pod.
7. Podporuje formovanie profesionalnej osobnostcgvnikov cestovného ruchu v

Skolskom i mimosSkolskom systéme, spolupracuje soodbmi Skolami, iniciuje, pripadne
organizuje odborné seminare, kurzy, stdZze a paa.pprcovnikov cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur.
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S_OVENSK\'( CECH INFORMATIKY, U CTOVNICTVA A MANAGEMENTU
Sidlo cechu: Drigova 37, 821 02 Bratislava 2

Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., predseda
Tel.: 02/43 42 24 25, fax: 02/43 33 09 25
E-mail: samp@samp-msp,3ktp://www.scium.sk/

SLOVENSKY CECH INFORMATIKY, UCTOVNICTVA A MANAGEMENTU (SCIUM),
zaloZzeny v roku 1992, je dobrdire zdruZenie fyzickych a pravnickych osob, Zivnikgin a
podnikat&ov. Cech je Zivnostenskym spdémstvom.Clenom sa modze stapodnikaté -
fyzicka a pravnick& osoba, ktora suhlasi $roiea poslanim cechu, chceiiem pracova a
zaviaze sa dodrziavatanovy.

Cech je registrovany Ministerstvom vnatra SR od222 1993 a je pravnickou osobou
pod’a zakona. 83/1990 Zb.

Cinnog*

1. Podporuje a presadzuje spolé opravnené zaujmy podnikbbe, poskytuje
acinni pomoc svojim¢lenom pri ich podnikatiskej ¢innosti, pri ich Usili o vysokua
prosperitu, pri rozvoji ich kvalifikacie a rekvakfcie ich pracovnikov.

2. Napomaha vytvoreniu vhodného priestoru na paohie obhajovanim
opravnenych zaujmov svojicteenov - podnikatéov.

3. Cech je Zivnostenskym spdémstvom poth zakona. 455/1991 Zb.

v zneni neskorSich predpisov.

Hlavné formy pdsobnosti cechu:
1. Zastupuje svojichlenov vai ostatnym subjektom hospodarskeho

spola@enského Zivota na Slovensku, medzindrodnym orgeidimé adalSim subjektom v
zahranti.

2. Vytvara optimalne podmienky na Sirenie inforingare svojich ¢lenov,
zovSeobetuje skusenosti a poznatky z podnilatesjcinnosti a zo systémov riadenia firiem.

3. Vypracovava metodické navody a odgamia, najma z oblasti¢tovnictva,
dani a ekonomiky MSP.

4. Usporaduva kurzy, odborné seminére a infémégodujatia pre MSP.

5. Predklada navrhy a pripomienky na rieSenie wopmaych zaujmov svojich

¢lenov Statnym a miestnym organom.
Pri ziskavan@alSich informécii @&innosti cechu, jeho aktivitach a moznej pomocihoje

strany je mozné sa obrdtha regionalne kancelarie cechu. Cechélgnom Slovenskej
asociacie malych podnikov a spolu vyuZzivaju zastige jednotlivych regiénoch Slovenska.
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Regionalne kancelarie:

* Regionalna kancelaria Martin
Priehradna 22, 036 08 Martin - Priekopa
Kontakt: Ing. Milan Hruska
Tel.: 043/428 69 89, e-mail: milan.hruSka@pobox.sk

* Regionalna kancelaria P&y
Kukucinova 22, 821 01 Pié&ny
Kontakt: Ing. lvan Samuel
Tel.: 0905/564 508

* Regionalna kancelaria PreSov
Hlavna 29, 080 01 PreSov
Kontakt: Ing. Hedviga Vadinova,
Tel.:051/7733796, 0903/603 247, fax: 051/7734660,

* Regionélna kancelaria Skalica
Potana 29, 909 01 Skalica
Kontakt: Jaroslav Ru&a
Tel.: 034/664 43 42, e-mail.: e-mail: ruzickahonm@gemail.sk

* Regiondlna kancelaria Tr&im
KozuSnicka 2, 911 00 Tre&im 1
Kontakt: Anna Némethova
Tel.: 032/652 56 63 e-mail: anna.nemethova@tiasks

* Regionalna kancelaria Trnava
SOU stavebné, Lomonosovova 6, 917 00 Trnava
Kontakt: Zuzana Baranasava
Tel.: 033/552 20 72, e-mail: baranovicova@privagke
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S OVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY
Univerzitna 8413/6, 010 08 Zilina 1

Kontakt: Ing. Michal Janasik, PhD., predseda spravnej rady
Tel.: 041/513 92 29, fax: 041/513 15 02
E-mail: slcp@slcp.skhttp://www.slcp.sk

SLOVENSKE CENTRUM PRODUKTIVITY (SLCP) vzniklo v ku 1998 s hlavnym
cielom prispi@ k urychleniu zmien v oblasti produktivity v slowkom priemysle. UZ od
svojho vzniku ma SLCP prioritny diesvojou ¢innog’ou pozitivne ovplysiova® vyvoj
produktivity, inovacii a konkurencieschopnosti pibkadite’skych subjektov. SLCP sa tiez
aktivne zameriava na podporu transferu poznatkomiverzitnej sféry do praxe a podporu
podnikania za &lom zvySovania ziskovosti &ddania novych obchodnych prilezitosti. Za
obdobie svojej existencie ziskalo renomé uznavarsjticie, ktora sa aktivne podlge na
Sireni a presadzovani novych poznatkov a najlepdiaktik. Predmetom jeh&nnosti je
podpora svojich ¢lenov, poradensk&innos’ (podpora inovacii, podpora podnikania,
technologicky transfer), Eurofondy, vzdelavad@ianogs’ a konferegnacinnog’.

Pod zastitou SLCP je kazdd@re organizovan8larodné forum produktivity - Spikove
féorum pre vymenu informacii a poznatkov z oblastinkurencieschopnosti podnikov,
inovacii a metdéd pre zvySovanie produktivity. Jezngmna aj preto, Ze prindSa cenne
poznatky od zastupcov prestiZznych slovenskychlajrgnych firiem.

SLCP zabezp®mije organizaciuNarodnej ceny produktivity, ktora je jednou z foriem
podpory rastu produktivity na narodnej urovni (Uzereie viadyc. 964/2002, Narodny
program zvySovania produktivity a konkurencieschagtnSR). Vyhlasovatem siaze je
Ministerstvo hospodarstva SR. Zameroniagie je podpofirast produktivity priemyselnych
organizacii, ¢o predstavuje jeden zo zakladnych predpokladov pmlesiahnutie
konkurencieschopnosti SR a vysokej Zivotnej Urowadéhodobom meradle.

SLCP vystupuje ako institicia plne akceptovana mjmo organizaciami v Eurépe aj vo
svete. Je zasadené v medzinarodnej spolupracasiaégiami v Europe tak aj v ostatitapti
sveta, pfom je asociovanyntlenom v European Association of National Produttivi
Centres (EANPC) sidliacej v Bruseli a v celosvetoasocicii pre produktivitu - World
Confederation of Productivity Sciences (WCPS) stosi v Kanade.

SLCP realizuje aj vyskumno—vyvojové aktivity vtiyalastiach:

* Metodiky a nastroje hodnotenia a analyzovania pesia podniku,

* Finartné analyzy a analyzy produktivity

» Expertné systémy rieSenia problémov podniku vyglisiah z ekonomickych a
vyrobnych aspektov

» Podnikat&ské prostredie v kontexte najlepSich praktik pygSavanie produktivity

* Inovativne pristupy pre podnikanie, transfer tedbgio

* Inovativne pristupy v oblasti regionalnej podpargvacii

» Ergondmia, ergonomické rieSenia a navrhy efektiimpodularnych vyrobnych
pracovisk
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TOP CENTRUM PODNIKATELIEK
PreSovska 39, Hotel Echo, 821 08 Bratislava 2

Kontakt: PhDr. Elvira Chadimova, prezidentka
Tel.: 0905 614 902, fax: 02/55 57 12 03
E-mail: echadimova@agmail.caorhttp://www.podnikatelka-tcp.sk

Okcianske zdruzenie TOP CENTRUM PODNIKATELIEK (TCP) IbozaloZzené 5.

------

ohfadu na politickd prislusnésvierovyznanie, narodntsa rasu. TCP j&lenom Svetovej

asociacie podnikateliek so sidlom v Parizi — FCEMEY FEMMES CHEFS
D’ENTREPRISES MONDIALES).
Cinnog”

1. Podnecové (kag’ zien — podnikateliek v hospodarskom a verejnomtéia to tak na
Slovensku, ako aj na medzinarodnej trovni.

2. Pdsobi’ vo verejnom Zivote s diem vytvara podmienky potrebné k zabezp&aniu
chodu rodinnych podnikov, priemyselnych podnikov,bclwodnych alebo
polnohospodarskych spaloosti a umeleckych agentdr tak, aby boli povazowamé
spolané aktivity manzela a manzelky.

3. Vyvijat' aktivity v suvislosti s informovan@su Zien — podnikateliek 0 moznostiach a
funkciach, ktoré mézu zasté&yapomahd zvySova ich sebavedomie v odbornych
¢innostiach a podporovach iniciativu, posohi v Statnych a verejnych funkciach s
poukazovanim na ekonomicky efekt tyckitonosti.

4. Spolupracova s partnermi na arovni profesnych zvézov, syndikatmbchodnych
komor s cidom vytvara lepSie legislativne podmienky pre fungovanie sakrgch
spolanosti a rodinnych podnikov.

5. Zhromad’ova® a poda potreby distribuova ¢clenkdm Top Centra Podnikateliek
dokumentéaciu tykajucu sa podpory podnikania akidaaky a materialy o Zzenach.

6. Poukazové na vSetky formy diskriminacie — priamej aj nepr&@m pomahé pri jej
odstraovani a iniciové legislativne zmeny v tejto oblasti.

7. Presadzowvaprincip rovnosti vo vSetkych oblastiach Zivotalspoosti.

8. Zabezpé&ova® vymenu skusenosti medzi podnikdami na Slovensku a
podnikatékami v zahranii, organizové kongresy, konferencie, seminare, besedy s
vyznamnymi osobn@ami a workshopy na medzinarodnej Urovni S'am pomo¢€
uplatni’ sa slovenskym podnikdteam na zahratinych trhoch.

Viac informécii o aktivitach TCP je dostupnych mi@ske_http://www.podnikatelka-tcp.sk
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Regionalne pobgky TCP:

* RTCPBanska Bystrica
riadited’ka: Preds. NataSa BeSkova
Tel.: 0903 502 863
Klubové stretnutia raz meSs poda pozvanky
e-mail:_nbenuskova@nbcom.sk

* RTCP Levice
riaditd’ka: Zuzana Karlikova
Tel.: 0903 235 251Klubové stretnutia poslednyték/v mesiaci od 17,00 hod.
Sidlo: Penzién TILIA Zahradna ul., Levice
e-mail: karlikova@podnikatelka.sk

*  RTCPZilina
riaditd’ka: Anna OndruSikova
Tel.: 0905 841 761
Klubové stretnutia treti utorok v mesiaci
e-mail: ondrusikova@podnikatelka.sk

*  Platforma TCP Klub ASTRA.uéenec
riadited’ka: Ing. Dobrocka Janka
Tel.: 0905/ 192 910
e-mail: dobrocka@podnikatelka.sk

* Platforma TCP Klub Profesionalnych zZi&enica
riadited’ka: Ing. Jablonicka Kvetoslava
Tel.: 0903 848 785
e-mail:_jablonicka@podnikatelka.sk

* RTCP Senec
riaditd’ka: Turanska Jana
Tel.: 0904 711 141
e-mail: turanska@podnikatelka.sk

* RTCPPreSov, KoSice
riadite’ka: Ivana Stieberova
Tel.: 0918 237 796
e-mail: ivanastieberova@gmail.com
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V. OSTATNE PODPORNE
INSTITUCIE

MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA

V.3 PORADENSKE A VZDELAVACIE INSTITUCIE
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ACTORIS SYSTEM, s.r.0.
Drietiova 37, 821 02 Bratislava 2
Kontakt: Ing. Vladimir Sirotka, CSc., riadite

Tel.:

02/43 33 09 30, fax: 02/43 33 09 25

E-mail: actoris@actoris.skvww.actoris.sk

ACTORIS SYSTEM, s.r.0. vznikla transformaciou zitkej osoby - Ing. Vladimir Sirotka,
CSc. - ACTORIS SYSTEM - Agentura pre computerizactechnicko-organizamé,
rozborové a inform@é sluzby, ktora bola zaloZzend v roku 1990 ako vist&apersonélna
firma. Je vzdelavacim strediskom, ktoré sa vo gudjaosti zameriava hlavne na malych a
strednych podnikatev a na rodinné podnikanie. Od roku 1996 vykonawea zaklade
realizacie pilotného projektu s grantovou podpoPtARE - PALMIF ¢innog” poradensko-
podnikat&skeho strediska a inkubatora pre malych a stredpgdhikatéov.

Taziskové zameranie:

Vzdelavanie, zakladné dalSie vzdelavanie podnikdtey, rekvalifikacia evidovanych
nezamestnanych na NUP OUP, @SZ Zivnostnikov a MSP.

Komplexné Skolitéské a poradenské sluzby pre fyzické a pravnickéysso zameranim
na oblag zniZzovania nezamestnanosti a pomoérmgucim sukromnym podnikdiem a
ob¢anom, fiadajucim zamestnanie u sukromnych podnilskigch aktivit.
Vydavatéskacinnog’, tvorba a vydavanie pedagogickychcalonych materialov v oblasti
zamestnanosti, ekonomiky¢tdvnictva, manazmentu a marketingu,

Vydavanie a odbyt odbornych publikacii (metodickéZdiry, p&azny dennik pre JU),
Prevadzka Podnikdiekého poradenského strediska PHARE "Inkubatora'zgimajuce
subjekty malého a stredného podnikania so zameraaibeny a Zeny po MD.

Regionalne zastupenie:

*

Martin
Ing. Milan HruSka, Priehradna 22, 036 08 MartPriekopa
Tel.: 043/428 69 89, 0905 22 86 19, e-mail: mhamska@pobox.sk

Pie¥any
Ing. Eva Kamenicka, Inovecka 3648/37, 921 01 tRieg
Tel.: 0907 785 299

PreSov

Ing. Hedviga Vadinova, Hlavna 29, 080 01 PreSov
Tel.: 051/773 37 96
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*  Trenéin
Anna Némethova, Treéranske osvetové stredisko, KozuSnicka 2, 911 0&&ime
Tel: 032/652 56 63

*  Trnava

Ing. Eva Kojdiakova, Viktorinova 11, 917 00 Trnava
Tel.: 0905 567 832
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EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA
Nobelova 16, 836 14 Bratislava 33

Kontakt: JUDr. Peter Hrib, Statutar

Tel.: 0905 659 004

Email: euva@euva.skttp://www.euva.sk

EUROPSKA VZDELAVACIA AKADEMIA, n.o. (EuVA) je praviym nastupcom
prispevkovej organizicie Ministerstva hospodarSta- Instititu zahranného obchodu a
vzdelavania. Institut zahramého obchodu a vzdelavania bol rozhodnutim viady sSR
acinnog’ou 1. 2. 2005 transformovany na neziskovl organiz&turopska vzdelavacia
akadémia.

Vzdelavacie aktivity EUVA si zamerané na infotmakomunik&né technoldgie a
ECDL, oblag jazykovej pripravy, manazérske &nosti, diplomaticky protokol a
spolatenska etiketa a Eurdpska Unia a Strukturalne fondy.

Eurdpska vzdelavacia akadémia, n.o. poskytuje szdele formou

« odbornej pripravy k Studiu

« odbornych kurzov a tréningov zameranych na: mas&2évzdelavanie, podnikanie,
projektové riadenie, komunikpé a prezentmé zrénosti, psychohygienu a
osobnostny rozvoj, protokol a spoéémsku etiketu, jazyky, inforntaé technoldgie,
gastronOmiu a cestovny ruch

+ rekvalifikaénych kurzov

+ individuélnej pripravy a konzultacii

« overovania znalosti

« Projekty financované z ESF

« European Computer Driving Licence (ECDL) - Priprékuirzy a testovanie na
vydanie Europskeho vogtikého preukazu na picec ECDL

« European Business Competence* Licence (EBC*L) - Ntettodny vzdelavaci
program, ktory ponuka systematické vzdelavaniequaych sil v oblasti podnikovej
ekonomiky

Poslanim Europskej vzdelavacej akadémie, n.o. je:

» skvalitnenie ponukanych sluzieb s'falom na aktuélne potreby v oblasti vzdelavania,

» zvySenie odbornosti pracovnikov Statneho, vergreésukromného sektora na Slovensku,

» rozvojludskych zdrojov s clem napomét zvySeniu konkurencieschopnosti Slovenska
v EU
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AGROINSTITUT NITRA, STATNY PODNIK

Akademicka 4, 919 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Méaria Debrecéniov4, CSc., riatkia

Tel.: 037/791 01 33, fax: 037/791 01 32

E-mail:  sekretariat@agroinstitut,ghttp://www.agroinstitut.sk/

AGROINSTITUT Nitra je Statny podnik, ktorého zakidd'om je Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Statny pogei zriadeny za delom plnenia
verejnoprospesSnych zaujmov. Poskytuje Siroké plaotfésluzieb hlavne v oblasti
celozivotného vzdelavania a pédohospodarskeho posivh, ale zabezfige aj &inny a
efektivny pristup k pozadovanym informacidm a infatnym zdrojom pre rezort
pbdohospodérstva a rozvoja vidieka. Vzdelavanisssgnuje aj elektronickou formou.

Poslanim Agroinstititu je poskytav&omplexné sluzby vzdelavania a poradenstva v
oblasti p6dohospodarstva zaloZené na kvalite, zeogti a odbornosti lektorov, poradenské a
knizni¢cné sluzby.

Na zaklade poverenia MPaRV SR Agroinstitit zabe&ajge koordinaciu
pédohospodéarskeho poradenského systému SR. Jeepgve zabezg®vanim uloh
vyplyvajucich z medzindrodnej spoluprace v oblaitkavania, spracovavania, uchovavania a
rozSirovania vedecko-technickych informéacii z oblasbdohospodarstva vo tahu k
Organizacii spojenych narodov pre vyzivu &pahospodarstvo FAO, podporou a budovanim
medzinarodného inforndaého systému AGRIS FAO a fondu Depozitnej kniZfid®.

Spolupracuje s mnohymi organizaciami v rezorte pédpodarstva a rozvoja vidieka, ale
aj mimo rezortu. Agroinstitat je&lenom Asociacie institlcii vzdeldvania dospelych, SR
¢lenom Eurdpskej asociacie vzdelavania dospelytanom eurdpskej siete inforrraych
centier EUROPE DIRECTElenom Slovenskej asociacie kniznicclenom medzinarodnej
siete kniznic AGLINET.

Predmet hlavnefinnosti:

» celozZivotné vzdelavanie, poradenské sluzby a proy@¢innog’ v rezorte MPaRV SR

» realizacia Pddohospodarskeho poradenského systému

» udrziavanie a inovacia databazy pédohospodarskycdpov

» dalSie vzdelavanie pédohospodéarskych poradcov

» realiz&cia uloh celozivotného vzdelavania v podpbdsarstve

« metodickd a poradensk&nnos’ vo vz'ahu k odbornému vzdelavaniu na SS
pddohospodarskeho zamerania

» priprava a realizacia projektov pre oblg®dohospodéarstva na ndrodnej a medzinarodne;j
arovni

» budovanie odborného Specializovaného kriiého fondu, tvorba odbornych databaz a
centralneho katalogu knizfmého fondu rezortu pédohospodarstva

» ziskavanie, spracovanie a distribacia informacobtasti Spolénej pdnohospodarskej
politiky EU

» zabezpe&ovanie vedecko-technickych a ekonomickych informare rezort MPaRV SR
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AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA
Akademicka ul. 4, 949 01 Nitra 1

Kontakt: Ing. Vladimit Vnuk, riaditie
Tel./fax: 037/733 64 02

E-mail:  arvi@arvi.skhttp://www.arvi.sk/

AGENTURA PRE ROZVOJ VIDIEKA je prispevkovou orgaé@ou Ministerstva
pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR s celosldaenpbésobna®u, ktora spolupracuje s
ostatnymi Statnymi, mimovladnymi inStiticiami neo@nsku i v zahrati v oblasti rozvoja
vidieka. Agentlra v ramci svojéjnnosti podporuje a propaguije politiku Eurépskeiedi U)
pre SR, hlavne cez Program rozvoja vidieka SR 20®013, jeho jednotlivych osi a
ostatnych programov fondov EU so zameranim na fjozdizka.

Poslanim Agentury pre rozvoj vidieka je zhrodiae¥a’, analyzovad a Sirt’ informacie v
oblasti rozvoja vidieka, zabezfmva® spatnu vazbu zodpovednym organom voam k
rozvoju vidieka, podporova aktivity trvalo udrzattného, vyvazeného socialno-
ekonomickeého rozvoja vidieckych sidiel, poskytbyaradenstvo potencialnym a existujucim
podnikatéskym subjektom, verejnému a neziskovému sektorwidieeku k ich ¢innosti
zameranej na rozvoj vidieka.

Pre obdobie implementacie Programu rozvoja vidiska2007 - 2013 je Agentara pre
rozvoj vidieka definovana ako hosfitky organ jednotky Narodnej siete rozvoja vidieka n
uvedené programové obdobie.

Hlavnymi Ulohami poslania Agentury pre rozvoj vi@iev zmysle uzatvoreného Kontraktu
s MPaRV SR na realiz&ciu uloh v oblasti rozvojaekid na rok 2013 su:
+ terénne poradenstvo k rozvoju vidieka,
« U¢ad’ na vystavach zameranych nd'pohospodarstvo a rozvoj vidieka,
« podpora spoluprace na narodnej a nadnarodnej (rovdiane Gasti pracovnikov
ARVI na odbornych pracovnych stretnutiach, konferéoh a seminaroch,
+ spolupraca na urovni lokalnych partnerstiev.

Ponuka vzdelavacich a informénych aktivit

Jednotka NSRV SR je zriadena v rdmci Agentury qeeoj vidieka a je kontaktny bod pre
schvéalené miestne @k skupiny na narodnej arovni. Agentura pre rozwvdieka sa zaobera:

« pripravou manaZzérov a facilitatorov pre implemeintcistupu LEADER,

« pripravou poradcov pre Program rozvoja vidieka SR,

« podnikanim vo vidieckej turistike a agroturistike,

« podnikanim vo vidieckom cestovnhom ruchu.

V slrrasnosti sa Agentura pre rozvoj vidieka zaoberaviktini ako su:

« seminare ,ZlepSenie kvality Zivota na vidieku —ktaédly dobrej praxe*,
« informany seminar ,Predaj z dvora“,
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odborny seminar ,ZvySovanie kvality Zivota vo vidigch sidlach na Slovensku —
Tvorba a udrzba verejnych priestranstiev na SK*,

odborny seminar na témy: ,Certifikdcia ubytovacicariadeni na vidieku" a
.Regiondlne zné&nie produktov a sluzieb*,

seminare k aktualnym vyzvam PRV SR.
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JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, N.o.
Zahradnicka 60, 821 08 Bratislava

Kontakt: Monika KorkoSova, generalna riadlke
Tel.: 0948 466 123
E-mail: jasr@jasr.skhttp://www.jasr.sk

JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (Mladez pre bimhos) je neziskova
vzdelavacia organizacia, ktora pésobi na Slovensk20 rokov. Poskytuje podnik#itké,
ekonomické a finamé vzdelavanie prostrednictvom praktickych vzdet&ta programov.
Programy organizacie maju inSpirgvanladych Tudi by podnikat&mi, zlepSt svoje
zrenosti pre zamestndi@og’ a zvyst finantnd gramotnoé Jej poslanim je poskytota
mladym lFudom na Slovensku nadStandardné podnliski&® ekonomické a fingné
vzdelavanie prostrednictvom praktickych programétore podporuju podnikafské a
ekonomické myslenie a ponukaju preventivne rieSprézamestnantsnladeze.

Junior Achievement Slovensko (JASR)enom celosvetovej siete Junior Achievement
Worldwide a eurdpskej siete Junior Achievement-Ygpimterprise Europe. Sidlo organizacie
sa nachadza v Bratislave a regionalnych pkéch v KoSiciach a Banskej Bystrici.
V s&asnosti v organizacii pracuje 8 stalych profesiopéh zamestnancov. Do jej aktivit sa
v Skolskom roku 2012/2013 zapojilo 21 505 Student8%7 witelov z 838 3Skdél a 501
dobrovdnikov z biznis sektora.

Programy JASR podporuju podnikigké a ekonomické myslenie.cia etickému
rozhodovaniu, orientuju Studentov v trhovej ekorkeneste pred vstupom na trh prace a
ponukaju preventivne rieSenia pre ich zamestnamacepcia programov JASR je zaloZenéd
na metodike ,uit sa ¢innog’ou”, "Wwit sa praktickym konanim" (,learning-by-doing®).
Vzdelavacie programy JASR su atraktivne pre Skolylaarne pre ich Studentov nielen z
hradiska ich nathsovosti, ale aj z dévodu ich prepojenia na prax.

Cie/lom programov je:

e poskytovd mladym Tludom zaklady ekonomickej gramotnosti pristupnym,
zaujimavym a praktickym tzv. zazitkovym spésobom,

» podporové ekonomické myslenie a poddvabraz o redlnom svete podnikania,

e ponuka priestor pre tvorivasa moznos realizova sa,

e Wit schopnostiam sebaprezentacie a komunikacie,

« vies’ mladychl'udi samostatne a eticky sa rozhodbaanies zodpovednasza svoje
rozhodnutia,

» stimulova’ pozitivny postoj zodpovednosti za vlastnu buduitnos

e ponuka preventivne rieSenia pre zamestna@nmotadeze.
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V sG¢asnosti su v ponuke nasledovné programy:

Pre zakladné Skoly
o Z&klady podnikania
e Podnikanie v cestovhom ruchu
* Viac ako peniaze

Pre stredné Skoly
* Viac ako peniaze
* Podnikanie v cestovnom ruchu
» Aplikovana ekonémia
* Banky v akcii
e TITAN
* Globalny eticky program — Etika v podnikani
» Podnikanie bez hranic
* Online webnica ekondmie

Pre vysoké Skoly
* Manazérske simutaé cvitenia
* Povolanie podnikate

Viac informacii o sp6sobe prihlasenia sa do prograrako aj o ich obsahu je dostupnych na
stranke http://www.jasr.sk/showdoc.do?docid=1955
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PODNIKATE I:SKA UNIVERZITA

IPA Slovakia, , s.r.o., Predmestskéa 8600/9, 01dibda
Kontakt: prof. Jan KoSturiak, Prezident IPA Slonak

Tel.: +421 903 500 054

E-mail: kostur@ipaslovakia.skttp://www.ipaslovakia.sk

PODNIKATEL’SKA UNIVERZITA je elitné $tadium s medzinarodnymkierskym timom
orientované na prax, bez zbytych pouiek, tedrii a histérie manazmentu. PodniKate
umoziuje rozvij@ svoje schopnosti &if sa na rieSeni problémov svojej vlastnej firmy,
siasne rohi svoju pracu a zaroviesa Wit nové délezité veci.

Spola@nog’ IPA Slovakia, s.r.o. s profesorom Fordham UnivgrsilY Milanom Zelenym
a timom podnikat®v a expertov, pripravila osnovy dvofregho Studia, ktoré sa &do
s prvou skupinou v roku 2010. Na rozdiel od klagatkekonomickych vysokych Skol, kde sa
vyucba sustréuje na ekonomiku a prednasajuci profesotiSudou nie su z praxé&aziskom
Podnikatéskej univerzity je podnikani&Zatiatotnici sa natia ako zalozi a rozbehntifirmu
a dostanu sa tak do siétedi, ktori uz podnikaju.

Program $tudigTermin konania: 12. 09. 2013 - 30. 06. 2015, Midsnania: Zilina):

Podnikatésky systém
Z&kaznici a prilezitosti
Vedenie seba a druhych
Organizacia podniku
Podnikovéa ekonomika
Pravne minimum podnikaita
Obchod a marketing
Inovacie

. Manazment zmeny

10. Podnikova kultura

11. Rozvojludi

12. Strategicky manazment

©CoNOoOO DR

Skag’ou programu su seminare Akadémie inovacii s naastevispesnych spalnosti
v CR:

* Ako dosiahnd konkurern vyhodu cez inovacie
* Ako inovova’ podnikat&sky model a procesy

* Ako inovova’ produkty a sluzby

* Ako budova inovanu firmu
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Viac informacii o programe je dostupnych na stranke
http://www.ipaslovakia.sk/sk/vzdelavanie/kalendadpikatelska-univerzita

IPA Slovakia, s.r.o.

IPA Slovakia, s.r.o. vznikla vroku 2011 transfomiodt z Fraunhofer IPA Slovakia -
zdruzenie pravnickych a fyzickych, ktoré bolo z&& v roku 2000 ako vysledok dihénej
spoluprace slovenskych konzultantov, projektantowyskumnikov s Fraunhofer IPA
Stuttgart. Spolénog’ je | nal’alej prepojena na medzinarodnut'sigiznamnych partnerov v
oblasti vyskumu a inovacii, vratane Fraunhoferosgplainosti. Zameriava sa na obfas
priemyselného inZinierstva, strategickych inovaestrukturalizacii, zvySovania vykonnosti a
rozvoja podnikovej kultary. DIhodobo sa orientuje poradenstvo v oblasti priemyselného
inZinierstva a inovacii, vzdelavanie a rozvoj prad&ov, vyskum a vyvoj a predaj produktov
a sluzieb.
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OBCHODNE ODDELENIE VE EVYSLANECTVA USA
Panska 14, P. O. Box 309, 814 99 Bratislava 1
Kontakt: Marian Volent, Senior Commercial Spesiali

Tel.: 02/59 20 53 18, fax: 02/59 20 53 33
E-mail: Marian.Volent@mail.doc.go®Office.Bratislava@trade.gov
Web: www.buyusa.gov/slovakia

OBCHODNE ODDELENIE MINISTERSTVA OBCHODU USA v Bratiave (U. S.
Commercial Service — Bratislavg® organizé&na zlozka Ministerstva obchodu USA. U.S.
Commercial Service ma vytvorenu svetovl obchodmagbenskl sie s viac ako 100
pobaikami v Spojenych Statoch americkych a 158 kanaetdiry 85 krajinach sveta, ktoré su
sikag’ou ve'vyslanectiev USA. Ich poslanie je podpomiajma malé a stredné americké firmy
v ich snahe zvysiamericky export a obchod so zahtdm.

U.S. Commercial Service v Bratislave informuje aolg/ch podnikatéov o situacii na
slovenskom trhu, legislative, obchodnych tarifadhdnych zakazkach a verejnych tendroch,
poskytuju sluzby, ktorych cdiem je vylada potencidlneho slovenského importéra,
obchodného agenta alebo distribatora, asistujéiggeni obchodnych a investych sporoch,
organizuju obchodné misie slovenskych importérovUW®A a americkych exportérov na
Slovensko.

Sluzby pre slovenské firmy

U.S. Commercial Service na Slovensku pomahat ntijgary, sluzby a obchodnych
partnerov z USA, stretisa dodavateni a partnermi osobne; a&@stni’ sa na vétrhoch so
zastupenim tisicov americkych firiem.

* Medzinarodné ve’trhy
Prepojenie na americké sp&hmsti, ktoré prezentuju svoje produkty a sluzbyslowenskych
veltrhoch. Prostrednictvom sluzby parovania firiem oragha pri organizacii osobnych
stretnuti alebo videokonferencii s vybranymi amenici dodavatémi.

e Veltrhy v USA
Prostrednictvom programu International Buyer Pnogmodporuje tag’ slovenskych firiem
na hlavnych vBrhoch rozlénych odvetvi v USA, kde sa m6Zu stretrgivopred vybranymi
dodavatémi. Pomoc je poskytovana réznorodo - od cestovogjstiky cez naplanované
predstavenia spataosti az po konkrétne zamerané obchodné poradenstvo

» HPadanie amerického dodavatka
U.S. Commercial Service poméaha piiatani produktov, sluzieb a obchodnych partnerov
zodpovedajucich genym poziadavkanti uz toto HWadanie bolo iniciované z jednej (klient
zo SR) alebo druhej strany (klient z USA). V katpl@odavatiov, ktory oddelenie vydava,
su uvedené americké spdahmsti, ktoré prave lladaju kupujacich, partnerov, zastupctiv
distribatorov. Zoznam americkych firienfddajucich zastupcov na Slovensku je uvedeny na
stranke www.buyusa.gov/slovakia/americkefirmyhadbghodnychzastupcov/index.asp
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V IDIECKA ORGANIZACIA PRE KOMUNITNE AKTIVITY
Nam. Stefana Moyzesa 4, 974 01 Banské Bystrica 1
Kontakt: Mgr. Emilia Janyova Lopusnikova, riatlite

Tel.: 048/415 16 91, fax: 048/415 16 93,

E-mail:  voka@voka.skttp://www.voka.sk

Vidiecka organizacia pre komunitné aktivity (VOKA& sig’ou ¢lenskych organizacii a
jednotlivcov zaoberajucich sa rozvojom vidieka. V®Kacala rozvij@ svoje aktivity v roku
1997 a oficialne bola zaregistrovana v auguste 19@8KA sa v sdasnosti zameriava na
vzdelavanie (environmentalna vychova a Skolenie iékaych poradcov), podporu
zamestnanosti a podnikania na vidieku, podporugioteaného rozvoja vidieka a podporu
komunitného rozvoja vidieka.

Cielom zdruzenia je:

- Povzbudzové a podporova demokraciu, zasady rovnopravnosti, slobodu vyjaaina a
toleranciu nazorov, aktivizova obyvatdéov a ich @as na procesoch planovania a
rozhodovania, rozvifa dobrovd@nictvo v komunitnych aktivitach a obhajavazaujmy
ob¢anov na miestnej, regionalnej a narodnej urovni.

- Budova’ trvalo udrzatény komunitny a ekonomicky rozvoj predovSetkym aiktciou
miestnych zdrojov a spristupnenim inych vhodnyatojpd. Komunitny a ekonomicky rozvoj
zahma identifikaciu a podporu veducich osobnosti, oizgimy rozvoj a ekonomické aktivity
ako podpora malého a stredného podnikania na vidiekplementacia novych myslienok a
metod by mala vychadga potreby zachovania kultirneho destva.

- Vybudova’ silnu institucionalizovanu sigednotlivcov, organizacii a komunit, ktora bude
aktivne spolupracov¥av oblasti vidieckych rozvojovych aktivit, vytvdra udrziavé vztahy s
medzinarodnymi organizaciami a institiciami s padabi cied’'mi.

Programy:
1. Podpora zamestnanosti a podnikania na vidieku

- Projekt ,Women Enterpreurship Forum*
VOKA na zaklade podnetu Veyslanectva USA na Slovensku priSla s mySlienkalizacie
projektu v ramci ktorého dostant Zeny — podnikatezo Slovenska prilezitéspod
dohradom fundovanych mentorov z USA zlapaiinovovd svoje podnikatéské prostredie.
Mentori poskytnu vybranym podnikdtéam konkrétne rady tykajuce sa riadenia podnikov a
ich rastu, a zaroweim pomoZu ziskapotrebné socialne ztnosti a budu ich vigs

Od septembra 2012 VOKA v spolupraci sI'Vigslanectvom USA realizuje aj projekt s
nazvom ,Uspech pristane kazdej Zene! vramci ktorého sa uskutituji dve formy
mentoringu - individualny mentoring a skupinovy n@ing. Individualny mentoring sa
realizuje prostrednictvom pravidelnych m@sach stretnuti mentora a mentee. Skupinovy
mentoring je realizovany prostrednictvom workshaog®ojekt by mal trvédo oktébra 2013.
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- Kariérne poradenstvo
OZ VOKA poskytuje sluzby zamestnanosti od svojhaiika t.j. od roku 1998 az po
si&kasnog v spolupraci s rdznymi organizaciami a loeou skupinou: obce, mesta,
samospravne kraje, sukromny sektor, verejny sektikladné Skoly, stredné Skoly, vysoké
Skoly, detské domovy, osoby ohrozené socialnymderim.

- YESN - Young Entrepreneurs Support Network
YESN je si€ r6znych organizéacii spolupracujucich na podporeesinanosti mladyctudi,
ktorych¢innog” na Slovensku koordinuje VOKA. Projekt YESN je reavany od roku 2007
v troch stredoeurdpskych krajinach — SlovensKesku a Ptsku. Ci#om projektu je
zdruZovd a rozvij@ organizacie, ktoré sa venuju mladyindom a ich postaveniu a
uplatneniu sa na trhu préce. Projekt je financovangrantu nadacie UNIDEA UniCredit
Foundation, hlavhym realizdtorom jelsgad nadéacia FDPA. Hlavni snahou celej skupiny je
rozSirova dobré osvetkné aktivity na podporu zamestnanosti mladeze jtSkalbornikov,
rozSirova tuto si@ spolupracujucich organizacii a snaza o vypracovanie ucelenej
metodiky prace na podporu zamestnanosti mladiydhna Slovensku.

- MikropdZi ¢kovy program zamerany na rozvoj vidieka
Mikropézickovy program funguje od roku 1999. Caen je pomo6€ malym Zivnostnikom a
subjektom uchadzajucim sa o granty, ktoré buddl préaznivy dopad na rozvoj vidieka,
ziska’ finanéné prostriedky, ktoré by im boli inak nedostupnézieky su poskytované z
vlastného finatného fondu a su navratné. V 1. polroku 2013iantske zdruZenie VOKA

neposkytla Zziadnu mikrop&kovu podporu pre malych a strednych podnikate
2. Podpora integrovaného rozvoja vidieka

- Miestne akné skupiny typu LEADER a tvorba realizacii stratégocialno-
ekonomického rozvoja vidiekaGielom vzdelavacej aktivity je podpora rozvoja kapacity
miestnych ak&nych skupin typu LEADER (iniciativa Europskeho siehstva), napriklad
verejno-sukromné partnerstvd na urovni vidieckyckkronegiébnov pre zostavenie trvalo
udrzaténej rozvojovej stratégie, jej reali@a@ho, monitorovacieho a hodnotiaceho ramca;
rozvoj schopnosti pripratia realizové projekty v ramci stratégie; zvladnutie manazmentu
financného zabezp@enia navrhovanych projektov.

3. Podpora komunitného rozvoja vidieka

- Budovanie mostovcie’lom dvojr&ného medzinarodného projektu je
skvalitnenie socialneho postavenia vidieckych zidarmarok, prostrednictvom vytvorenia
modelu a nastrojov samovzdelavania, formou di&tého modulového Stidia a Siwania.
Zapojenie tychto Zien do procesu celoZivotného Madmia.

- Integrované materské centra na vidiekprojekt orientovany na pomoc Zzenam na
materskej dovolenke a po materskej dovolenke vytmminenych oblastiach BBSK.
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THE spoT

Namestie SNP 30 / 3. poschodie OC Dunaj Il / , 81Rfatislava

Kontakt: Peter Gabriz, lvan Debnar, Matejdri&, Miroslava Durankova, Eva HavaSova
Tel.: +421 903 444 797

E-mail: meet@thespot.siwww.thespot.sk

THE SPOT vznikol v roku 2011 ako iniciativa ni€kgch zanietencov startupovej komunity
na Slovensku, ktori chcelo vytvérpriestor, v ktorom sa mézu stretéwesetci kreativni a
inovativni F'udia s podnikavym duchom, kde mézu spolupratowavzajom si pomaliaa
inSpirova’ sa. Cidom The Spot je takymtéudom pomd€ rozbiehd svoje podnikanie a
neustale sa vzdel&aThe Spot ponuka priestor pre vSetkych zanieterifiadi. Svojim
¢lenom poskytuje kvalitnych mentorov a kontakty mib@rnikov z viacerych oblasti. Ponuka
viaceré typylenstiev,

Od za&iatku roka 2013 The Spot spustil novy on-line goesktorym je webstranka
www.thespot.sk Jej ci#om je ponukntl priestor pre stratupovi komunitu vedligiac,
spoznavaviac, inSpirovd sa viac v podnikatskej sfére na Slovensku. Prostrednictvom tejto
iniciativy chce The Spot viésa podporové SikovnychTudi na Slovensku k UspeSnému
podnikaniu.

The Spot ponuka i edukay a mentoringovy progransuru@The Spot ktory je
zaloZzeny na prednasSkach a workshopoch prezentolwasyetovymi expertmi, ktori radia
a prednasaju vzdy len v ramci svojej Uzkej Spexaale v 9 tematickych okruhoch.

The Spot organizuje alebo spoluorganizuje viacsqgy podujati (diskusie, guru,
konferencie, networking, prezentacie a workshoktgré sa okrem Bratislavy uskutauju aj
v KoSiciach a vo Viedni. Viac informacii je dostuymh na_http://www.thespot.sk/podujatia
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Priloha 1
Definicia malych a strednych podnikov

priloha | Nariadenia komisie (ES) 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlasedityoh
kategorii pomoci za ztite/né so spolénym trhom poth ¢lankov 87 a 88 zmluvy
(VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
(U. V. ES L 214, s. 38)

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonheapodarsk&innog’ bez offadu na
jeho pravnu formu. Sem patria najma samostatnebkévm ¢inné osoby a rodinné podniky,
ktoré vykonavaju remeselnicke alebo it@nosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré
pravidelne vykonavaju hospodarskonog’.

Clanok 2
Pocet pracovnikov a finantné limity ur ¢ujuce kategorie podnikov

1. Kategoriu mikro, malych a strednych podnikov §R) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktory¢hyrmbrat nepresahuje 50 milionov Eur a/alebo
celkova r@na bilartna hodnota nepresahuje 43 milionov Eur.

2. 'V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuge aodnik, ktory zamestnava menej
ako 50 os6b a ktorého dwy obrat a/alebo celkova wé bilarkna hodnota nepresahuje 10
milionov Eur.

3. V ramci kateg6rie MSP sa mikropodnik definug@ @odnik, ktory zamestnava menej
ako 10 os6b a ktorého dimy obrat a/alebo celkova qea bilartna hodnota nepresahuje 2
miliénov Eur.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zoladiuju pri vypo ¢te poctu pracovnikov
a finan¢énych ¢iastok

1. “Samostatny podnik” je kazdy podnik, ktory feezatriedeny ako partnersky podnik v
zmysle odseku 2 alebo prepojeny podnik v zmyslekdsS.

2. “Partnerské podniky” su podniky, ktoré nie s@airiedené ako prepojené podniky v

zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je nasledovngatz podnik (vySSie postaveny podnik)
vlastni b’ samostatne, alebo spéte s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v
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zmysle odseku 3, 25 % alebo viac imania alebo kkdoh prav iného podniku (nizSie
postavenych podnik).

Podnik sa vS8ak mbzZze povazéven samostatny, bez partnerského podniku, aj pokia
sa dosiahne alebo prekfaivedena 25 % hranica, za predpokladu, Ze titestori nie su v
zmysle odseku 3 prepojeni individualne alebo spwalo podniku:

a/ verejnymi investhymi spol@nog’ami, spol@énog’ami investujacimi do
rizikového kapitélu, fyzickymi osobami alebo skugmmi fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne
zUeashuju rizikovych investinych aktivit, ktoré investuju vlastny kapital v deavanych
firmach (“business angels”) za predpokladu, Ze madkinvesticie tychto business angels v
rovnakom podniku su niZSie ako 1 250 000 Eur,

b/ univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi gigkami,

¢/ institucionalnymi investormi, vratane regiam@h rozvojovych fondov,

d/ organmi miestnej samospravy, ktoré majnyorozp@et mensi ako 10 milibnov
Eur a menej ako 5 000 obyvitbe.

3. “Prepojené podniky” st podniky, ktoré maju edsivné vzdjomné vahy:

a/ podnik ma u&inu hlasovacich prav akcionarov aléenov v inom podniku,

b/ podnik ma pravo vymenowalebo odvolé vasSinoucélenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku,

¢/ podnik ma pravo dominantne poésoblma iny podnik na zaklade zmluvy
uzatvorenej s tymto podnikom alebo na zaklade ostamia v jeho spol@enskej zmluve
alebo stanovéch,

d/ podnik, ktory je akcionarom alehidenom iného podniku, sam kontroluje na
z&klade zmluvy s inymi akcionarmi v tomto podnikiebe ¢lenmi tohto podniku w&inu
hlasovacich prav akcionarov aledienov v tomto podniku.

Ma sa za to, Ze dominantny vplyv neexistuje,akgestori uvedeni
v druhom pododseku odseku 2 nezapoja priamo al&psiamo do vedenia prislusného
podniku bez toho, aby boli dotknuté ich depozitgyréeva.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom ztatipv uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikdeb@ maju niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZz povazuju za prepojené

Podniky, ktoré maju jeden alebo viac takycht@alwv prostrednictvom fyzickej
osoby alebo skupiny fyzickych oséb konajucich spody sa tiez povazuju za prepojené
podniky, ak sa podf@ju vo svojej¢innosti alebo ¢asti svojej ¢innosti na rovnakom
relevantnom trhu alebo na fathlych trhoch.

Za ,prifahly trh* sa povaZuje trh pre produkt alebo sluzktoyé sa nachadzaju po
prude alebo proti prudu od prislusného trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2, druhomogeeku sa podnik nemdze
povazovéd za MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasofapi@v je priamo alebo
nepriamo kontrolovanych spdaioe alebo individualne jednym alebo viacerymi veyejn
organmi.

5. Podniky méZu poskytiitvyhlasenie o samostatnom postaveni podniku, pakom
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podniku alebo prepojenom podniku, vratane Udajdkajticich sa hranic stanovenych v
¢lanku 2. Vyhlasenie sa méze poskytnaj kel je kapital rozptyleny tak, Ze nie je mozné
presne ufit, kto ho vlastni, v takom pripade podnik méze ptslty vyhlasenie v dobrej
viere, Zze mbze odbdvodnene predpokiadae jeden podnik nevlastni, alebo sgak®
navzajom prepojené podniky nevlastnia 25 % alebo.vlakéto vyhlasenia sa poskytnu bez
toho, aby boli dotknuté kontroly alebo vySetrovanistanovené pdd pravidiel
vnuatrostatnych alebo pravidiel Spoéémstva.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade p&u pracovnikov a finanénych &iastok
a referenéného obdobia

1. Udaje, ktoré je potrebné poti%i pripade pétu pracovnikov a finamych ¢iastok, su
Udaje tykajuce sa posledného schvalenébimvaeho obdobia a vygdané na rédnom
zaklade. Zobadhuju sa odo #la itovnej zavierky. VySka zvoleného obratu sa Wi bez
dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych nepriamyati.da

2. Ak podnik v de& Gctovnej zavierky zisti na tmom zéklade, Ze @get zamestnancov
alebo finagné limity prekrdili, alebo su pod limitmi stanovenymidtanku 2, nebude to nia
za nasledok stratu alebo nadobudnutie Statutursgthery malého alebo mikropodniku, pdkia
sa tieto limity neprekm&li v dvoch po sebe nasledujucich obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorye¢houné zavierky eSte neboli schvalené,
sa uplatnia udaje ziskatéstnym odhadom vykonavanym za bezny fimgrrok.

Clanok 5
Poket pracovnikov

Patet pracovnikov sa vyjadri pmm raznych pracovnych jednotiek (AWU), t.j. giom osoéb,
ktoré pracuju na plny avazok v ramci prisluSnéhdniku alebo v jeho mene pas celého
posudzovaného refer&mého roku. Praca os6b, ktoré nepracovali cely po&ca tych oséb,
ktoré pracovali n&iastany Gvézok bez dladu na t¢ku a praca sezénnych pracovnikov sa
pocitaju akocasti AWU. Pracovnici pozostavaju zo:

a/ zamestnancov,

b/ o0sb6b pracujucich pre podnik, ktory mu podliehaktori sa pokh vnutroStatnych
pravnych predpisov povaZzuju za zamestnancov,

c/ vlastnikov - manaZzérov,

d/ partnerov vykonavajucich pravidelginnos’ v podniku s finatinym prospechom z
podniku.

U¢ni alebo Studenti, ktori sa &stiuju na odbornom vzdelavani na zakladgavskej

alebo odbornej zmluvy, sa nepovazuju za pracovnikeracovnici na materskej alebo
rodicovskej dovolenke s nezafitavaju.

279/290



Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku, Udaje, vrapade pracovnikov, sa tia vyluéne
pod’a (Etovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, vratane go pracovnikov, ktorych méa partnersky podnik alebo
prepojené podniky, sadia na zaklade diovnej zavierky a inych udajov o podniku, alebo ak
su k dispozicii, z konsolidovanychétavnych zavierok podniku alebo konsolidovanych
Gctovnych zavierok, na ktorych sa podnik pddi@rostrednictvom konsolidacie.

Udaje uvedené v prvom pododseku sa priradia Kotidekazdého partnerského
podniku prislusného podniku, ktory sa nachadza tosgedne vo vySSom alebo nizSom
postaveni. Vysledok je Umerny percentualnemu podielpitdlu alebo hlasovacich prav
(pod’a toho, ktoré je W&ie). V pripade, k& krizové akcie vlastnia dva podniky, pouZije sa
vySSie percento.

K Gdajom uvedenym v prvom a druhom pododsekurgi 100 % udajov kazdého
podniku, ktory je priamo alebo nepriamo prepojengrsiusnym podnikom, ak uz udaje
neboli zahrnuté prostrednictvom konsolidacigtounych zavierkach.

3. Na uplatnenie odseku 2 sa udaje partnerskydnikov prislusného podniku tia z
ich (&tovnych zavierok a ostatnych konsolidovanych Uda@dvexistuju. K tymto Gdajom sa
pripacita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené sttymartnerskymi podnikmi, pokfa
ich (¢tovné Udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvomdmiie.

Na uplatnenie toho istého odseku 2 sa Udaje exakiich podnikov, ktoré su
prepojené s prislusnym podnikom¢iarz ich &tovnych zavierok
a ostatnych konsolidovanych uddajov, ak existuju. tffmto Gdajom sa prigtaju
proporcionalne Udaje kazdého pripadného partnessgébniku tohto prepojeného podniku,
ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alelSomipostaveni, poKkiauz udaje neboli
zahrnuté v konsolidovanych¢tdvnych zavierkach s percentualnym podielom Umernym
percentu uvedenému piaddruhého pododseku 2.

4. Ak sa v konsolidovanych¢tovnych zavierkach neuvadzaju za dany podnik Udaje
pracovnikochg¢isla tykajuce sa pracovnikov sa vyfiaju imerne na zaklade suhrnu udajov z
jeho partnerskych podnikov a prigtanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusnydpik
prepojeny.
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Kapitola |
Kapitola 2
Kapitola 3
Kapitola 4
Kapitola 5
05.04 -
05.15 -

Kapitola 6

Kapitola 7
Kapitola 8
Kapitola 9
Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12

Kapitola 13
ex 13.03
Kapitola 15

15.01 -
15.02 -

15.03

15.04

15.07

15.12

15.13

15.17

Priloha 2

Zoznam
vzt’ahujuci sa naé¢lanok 38 Zmluvy o fungovani EU
(Prilohac¢. 1 k Zmluve o fungovani Eurépskej unie)

(Zoznam vyrobkov, na ktorych vyrobu, spracovanmaaketing
sa pomoc de minimis nesmie poskyinu

Zivé zvierata

maso a jedlé masové zvysky

ryby, kérovce a mékkyse

mli€éne vyrobky, vtéie vajcia, prirodny med

vnutornosti, mechare, zvieracie Zaludigrém ryb) a icltasti
Zivgisne produkty neSpecifikovaneé v inej kategoriitve
zvierata kapitoly | alebo 3, nevhodné na konacimn

Zivé stromy a iné rastliny, cibule, &oe a pod., rezané
kvety a ozdobné listie

jedla zelenina adité druhy koréov a iUz

jedlé ovocie a orechy, kéra melénovtausovych plodov
kava¢aj a korenia, okrem maty (kateg.09.03)

obilie

mlynarske produkty, slad a Skroboviepok, INU-LIN
olejnaté semena a plody, r&redi zrna, semena a ovocie, priemyselnécivize
rastliny, slama a krmiva

pektin

prasd tuk a iny vySkvareny br&evy tuk, vySkvareny hydinovy tuk
nevyskvareny tuk z hovadzieho dobytkée®a kbz, 10j

z takéhoto tuku

stearin z br&wvej masti, oleostearin a stearin z loja;

olej z bravovej masti, olejinovy olej, olej z loja, neemulzaya
alebo mieSangi spracovany inak

tuky a oleje z ryb a morskych cicavcafinované aj nerafinované
stuzeneé rastlinné oleje tekuté a tulmdve, rafinované
alebatistené

Zivoisne alebo rastlinné tuky a oleje, hydrogenovaaféavané,
nerafnované, al#alej nespracované

margarin, imitacia br&wej masti alebo inak pripravené jedlé
tuky

odpady z procesov spracovania tukovgtdklalebo zivisSnych
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Kapitola 16
Kapitola 17
171 -
17.2 -

17.03 -
17.05 -

Kapitola 18
181 -
182 -

Kapitola 20

Kapitola 22
22.04 -

22.05 -
22.07 -

ex 22.08 -
ex 22.09

ex 22.10 -
Kapitola 23
Kapitola 24
24.01 -
Kapitola 45
45.01 -

Kapitola 54
54.01 -

Kapitola 57
57.01 -

alebo rastlinnych voskov
pripravky z masa, ryb, ulitnikov alabhékkysov

cukrova repa a trstinovy cukor, tuhy

iny cukor; cukrové sirupy, umely med (gsiry a nemieSany
s prirodnym medom); karamel

melasa odfarbené alebo nie

cukor s pricttami alebo farbeny cukor; sirupy a melasa bez
ovocnych Stiav s obsahom pridaného cukfubovd’nom
mnozstve

kakaové boby, celé, lamané, surové ademmyené
Supky a odpady kakaovych bébov
pripravky zo zeleniny, ovocia a inyelsttinnychcasti

vinny must, v procese kvasenia, alelmastavenym kvasenim
inym spésobom ako pridanim alkoholu

vino zerstvého hrozna; vinovy must so zastavenym kvasenim
pridanim alkoholu

iné fermentované napoje (napr.gaélvino, hruskovy must
a medovina

etylalkohol a neutralne destilaty der@atané a nedenaturované
vSetkych stiipv, ziskané z @mohospodarskych produktov uvedenych
v prilohe | tejto zmluvy

s vynimkou likérov a inych alkoholickych napweja zloZenych
alkoholickych preparatov (ozt@m/anych ako “koncentrované
extrakty” na vyrobu napojov)

ocot a octové nahrady

potravinarske zvysky a odpad; spracévdamivo pre zvierata

nespracovany tabak, tabakovy odpad

prirodny korok, nespracovany, drvengngitovany alebo mlety;
korkovy odpad

'an, surovy alebo spracovany ale nespradeny,lktderiadza
a odpad (vratanahanych &anovych kobercov)

pravé konope (Cannabis sativa), surovéoakgpracované ale nespradeng;

vycesky (kud€) a odpady pravého konope (vratane cupovanych alebo
garnetovanych handier alebo Spagatov).
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Priloha 3

Zoznam regionalnych rozvojovych agentur zaradenycllo
Integrovanej siete RRA

Regionalna rozvojova agentlira Senec - Pezinok

Sidlo: Kysucka 14, 903 01 Senec

Kancelaria: Vysoka 35, 811 06 Bratislava

Telefén: 02/2072 8392, 0910/927 151

E-mail: info@rrasenec-pezinok,stéenecpezinokrra@isrra,skww.rrasenec-pezinok.sk

Regionalna rozvojova agentura Zahorie
Zahoracka 15A, 901 01 Malacky

Telefén: 034/774 30 04

E-mail: rrazahorie2@gmail.cgmvww.rraz.sk

Regionalna rozvojové agentura Trnavskéeho kraja
Hlavna 2, 917 01 Trnava

Telefon: 033/534 59 91, 0907/852 158

E-mail: rratk@rratk.skwww.rratk.sk

Regionalna rozvojova agentura Galanta

Mierové namestie 941/1, 924 00 Galanta

Telefon: 031/780 16 61, 0915 745 106

E-mail: galantarra@isrra.skaga@rraga.skvww.rraga.sk

Regionalna rozvojova agentura Hlohovec

Jarm@na 3, 920 01 Hlohovec

Telefon: 033 / 730 16 61, 0905/822 227, fax: 0330 16 61
E-mail: rrah@rrah.skwww.rrah.sk

Regionalna rozvojova agentura ISTER

Galantska cesta 4, 929 01 Dunajska Streda
Telefén: 031/551 53 68, fax: 031/551 53 68

E-mail: borosova_rraister@real-net.gskvw.rraister.sk

Regionélna rozvojova agentlra Senica

Nam. oslobodenia 9/21, 905 01 Senica

Telefén: +421 34 651 62 59-60, 0903 342 448, fa&2134 651 62 61
E-mail: rras@rras.skarcaj@rras.skvww.rras.sk

Regionalna rozvojova agentura Skalica
Koreszkovat. 1, 909 01 Skalica
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Telefén: 034/664 73 98
E-mail: rrasi@rrasi.skinfo@rrasi.skwww.rrasi.sk

Trendianska regionalna rozvojova agentura
Opatovska 23 911 01 Tr&n

Telefon: 032/744 45 79, fax: 032/744 39 90
E-mail: trra@trra.skwww.trra.sk

Regionalna rozvojova agentura Kopanice

Nam. M. R. Stefanika 581/29A, 907 01 Myjava
Telefén: 0917 448 434

E-mail: info@rrakopanice.euttp://www.rrakopanice.eu

Regionalna rozvojova agentura Puchov
Namestie slobody 1400, 020 01 Puchov
Telefén: 0907 211 525

E-mail: hromadik@rrapu.skvww.rrapu.sk

Regionalna rozvojova agentlra — Zdruzenie pre roz\jaegionu Horna Nitra
Hviezdoslavova 3, 971 01 Prievidza

Telefon: 046/542 56 96, 0911 522 004

E-mail: zrrhn@projecteu.orgvww.projecteu.org

Regionalna rozvojova agentura Nitra

Akademicka 4, 949 01 Nitra

Telefon: 037/657 80 87, 0908 771 991, 0908 771 987
E-mail: rra-nitra@rra-nitra.skvww.rra-nitra.sk

Regionalna rozvojova agentura Horné PoZitavie

Sladkovéova 3, 953 01 Zlaté Moravce

Telefén: 037/ 642 67 48, 0949/882 523

E-mail: rrahornepozitavie@mail.t-com,gka@rrahornepozitavie.sk
Web: www.rrahornepozitavie.sk

Regionalna rozvojova agentura Juzny region
Ul. Svatého Stefana 79, 943 01 Stdrovo
Tel./fax: 036/752 3051, E-mail: info@rra-juznyreqisk www.rra-juznyregion.sk

Regionalna rozvojova agentira Komarno

Nadvorie Europy 50/1, Norsky dom 945 01 Komarno
Telefon: 035/773 31 05, fax: 035/773 31 06,

E-mail: director@rrakn.skvww.rrakn.sk
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Regionalna rozvojova agentira Novozamocko

Kostolna 1, 940 51 Nové Zamky

Telefon: +421 918 746 925
E-mail.info@rranovozamocko.stwww.rranovozamocko.sk

Regionalna rozvojova agenttra Ska

Ziharec 85, 925 83 Ziharec

Telefon: 0915 706 071

E-mail: baranyay@rra-sala,skww.rra-sala.sk

Regionalna rozvojova agentura Topdliansko
Tovarnicka 2104/19, 955 01 Tdjgany
Telefon/fax: 038 53 00 668

E-mail: info@rrato.epwww.rrato.eu

Agentura pre regionalny rozvoj v Ziline
Predmestska 51, 010 01 Zilina

Telefén: +421 (0)915 816 276

E-mail: arrza@mail.t-com.skvww.arrza.sk

Agentura pre regionalny rozvoj SEVER
Hviezdoslavovo ndm. 1, 026 01 Dolny Kubin
Telefon: 043/586 63 05 0907 806 322, fax: 043/68®5
E-mail: agsever@stonline .skww.arr.szm.sk

Regionalna rozvojova agentara Dolny Turiec

Sidlo: 038 12 Necpaly 168, Pracovisko: Jasenskaal(administrativna budova JASED)
Telefon: 0907 849 045, 0907/633 750

E-mail: abadinova@rradt.siwww.rradt.sk

Regionalna rozvojova agentura Kysuce

Nam. Slobody 30, 022 Qladca

Telefén/fax: 041/433 5603

E-mail: sekretariat@rrakysuce, skww.rrakysuce.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Liptov
Moyzesova 176, 033 01 Liptovsky Hradok
Telefon: 0903 175 627, E-mail: rral@rral.skww.rral.sk

Krajska rozvojova agentura v Banskej Bystrici
Partizanska cesta 3, 974 01 Banska Bystrica
Telefon: 048/4123104, 0907/878 814, fax: 048/4B531
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E-mail: director@krabb.skvww.krabb.sk

Agentura pre rozvoj Gemera

Vansovej 711 , 981 01 Hni&s

Pracovisko:, Ul. Rumunskej armadlyl195 (Mestské kultirne stredisko), 981 01 Hiaus
Telefon: 0948 / 001 079, e-mail: aprg@rozvojgensiravww.rozvojgemera.sk

Regionalna rozvojova agentura ZdruZenie pre rozvojegionu Gemer -
Malohont

SNP 21, 979 01 Rimavsk& Sobota

Telefon: 047/5811185, fax: 047/5634419

E-mail: rrars@mail.t-com.skvww.rrars.szm.sk

Regionalna rozvojova agentara pre rozvoj regionu Sedného Poiplia
Nam. A. H. Skultétyho 1, 990 01 Yhey Krti

Telefén: 047/4911797, 0908 961 477, fax: 047/49¥17

E-mail: rrapoiplie@rrapoiplie.skvww.rrapoiplie.sk

Regionalna rozvojova agentura Ziar nad Hronom
Priemyselna 12, 965 03 Ziar nad Hronom
Telefon: 00421 915 979 525

E-mail: rraziar@gmail.comwww.rraziar.php5.sk

PreSovské rozvojova agentura
Dubova 5, 080 01 PreSov

Telefén: 0911/619 482, 0905/666 211
E-mail: razus.peter@gmail.com

Regionalna rozvojova agentiura Domasa

Sidlo: Chotanska 85/3, Stropkov, Kancelaria: Matice sloven8l&j1, Stropkov
Telefon: 0908 / 345 828

E-mail: domasarra@isrra.,skww.rra-domasa.eu

Regionalna rozvojova agentura Horny Spis
Dr. Daniela Fischera 957/4 , 060 01 Kezmarok
mobil: 0915/934 431, e-mail : rozvoj@rozvoj.omwvw.hornyspis.szm.com

Regionalna rozvojova agentura Humenné
Steféanikova 18, 066 01 Humenné

Telefén: 0915 867 434

E-mail: rra.humenne@gmail.comyww.rra.sk

286/290



Regionalna rozvojova agentara Svidnik

MUDr. Pribulu 1 089 01 Svidnik

Telefén: 054/788 13 90, 054/788 1392, fax: 054/¥8%0
E-mail: rrask@vl.skwww.rrasvidnik.sk

Regionalna rozvojovéa agentura Torysa

Sidlo: Kpt. Nalepku 9, 082 71 Lipany, Kanceléri@arihl Sv. Martina 58, 082 71 Lipany
Telefon: 0905/657 550

E-mail: mkmk@orangemail.skvww.rrat.sk

Regionalna rozvojova agentura Zemplin

Sidlisko L&na 824/22, 093 01 Vranov nad Top

Kancelaria: Namestie slobody (6. poschodieg.dv.152) 093 01 Vranov nad Tdpu
Telefon 057/446 21 25, 0918 528 450, 0905 905 #85,057/446 21 25

E-mail: rraz@mail.t-com.skpavlo_j@stonline.skwww.rra-zemplin.sk

Krajska rozvojova agentura KoSického kraja
Hellova 2 , 040 11 KoSice

Telefon: 055/633 80 19, mobil: 0917/054 333
E-mail: krakk@krakk.skwww.krakk.sk

Regionalna rozvojova agentura Borolo

Kuapd'ska 66, 073 01 Sobrance

Telefén: 056/652 22 61, 0915 123 888

E-mail: borolo@borolo.skstolarik@borolo.skwww.borolo.sk

Regionalna rozvojova agentura v Kr&ovskom Chimci
L. Kossutha 101 077 01 Kidvsky Chimec

Telefon: 056/628 12 10, fax: 056/628 12 11

E-mail: rra@rrakch.skwww.rrakch.sk

Regionalna rozvojova agentura pre rozvoj Dolného Zmaplina
Kukucinova 184/1, 075 01 TrebiSov,

T: 056/28 61 148 - 149 F: 056/28 12 009, mobit®914 852
E-mail: rradz@slovanet.skww.rradz.sk

Regionélna rozvojov4 agentira Ro#ava

Zakarpatska 19 , 048 01 R@¥a

Telefén: 00421 58 7331 384, Fax: 00421 58 7882 340
E-mail: regag@stonline.skvww.regag.sk
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* Regionalna rozvojova agentura Sirava
Stefanikova 4, 071 01 Michalovce
Telefén: 0917 721 787, 0907 022 077
E-mail: jurkova@infozemplin.skwww.rra.sirava.sk

* Regionélna rozvojova agentura Moldava nad Bodvou
Rozavska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Telefén: 0915 921 439
E-mail: rra@rramoldava.skwww.rramoldava.sk

*  SpiSska regionalna rozvojova agentura
Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spisska Nova Ves
T: 053/441 14 29, 42 98 270, 0907 935 391
E-mail: srra@srra.skspisskarra@isrra.skprag@srra.skvww.srra.sk

Zoznam regionalnych rozvojovych kancelarii je dpsty aj na doméne www.isrra.sk
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Priloha 4
Profesijné komory a zvazy

Notarska komora Slovenskej republiky
Krasovského 13, 851 01 Bratislava 5

Tel.: 02/556 42 311, 02/556 42 312, fax: 02/55%84,
E-mail: notarska.komora@notar, skww.notar.sk

Slovenska komora d@ovych poradcov (SKDP)

a Regionalna komora Banska Bystrica

Namestie SNP 7, P. O. Box 54, 974 01 Banska Rysfri

Tel.: 048/412 43 93, fax: 048/412 58 99, e-majbkthca.skdp@skdp.skvww.skdp.sk

Regionalna komora SKDP
Trnavska cesta 74/A, 821 02 Bratislava
Tel.: 02/20 907 120, fax: 02/20 907 121 e-maististava.skdp@skdp.sk

Regionalna komora SKDP
Juzna trieda 2/A, 040 01 KoSice
Tel.: 055/622 78 19, tel./fax: 055/622 19 65, ainkasice.skdp@skdp.sk

Slovenska komora certifikovanych @&tovnikov
Zahradnicka 95, P. O. Box 110, 820 05 Bratislaéva 2
Tel./fax: 02/534 12 954, 02/582 381 32, e-maitwg® skcu.skwww.skcu.sk

Slovenska komora auditorov

Zahradnicka 62, P.O.BOX 49, 820 05 Bratislava 25
Tel.: 02/50 20 63 02, 554 230 86, fax: 02/50 2A.83
e-mail:_sekretariat@skau,skww.skau.sk

Slovenska advokatska komora
Kolarska 4, 813 42 Bratislava
Tel: 02/52 96 15 22, fax: 02/52 96 15 54, e-naflice @sak.skwww.sak.sk

Slovenska komora architektov

Panské ulica 15, 811 01 Bratislava

Tel: 02/54 43 12 54, 02/5443 1080, fax: 02/54 838,
e-mail: komarch@komarch.skttp://new.komarch.sk

Asociacia zamestnavatéskych zvéazov a zdruzeni SR
Urad: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava
Tel.: 02/44 25 82 95, e-mail: sekretariat@azzzaskw.azzz.sk
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Priloha 5
DalSie dolezité institlcie

Urad vlady Slovenskej republiky

Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/57 29 51 11, fax: 02/52 49 75 95, e-mafb@vlada.gov.sk
www.vlada.gov.sk

Informa &né centrum Uradu vlady SR
Stefanikova 2, 813 70 Bratislava 1
Tel.: 0800 103 104, e-mail: euroinfo@vlada.govwwskw.euroinfo.gov.sk

Protimonopolny urad SR

Drieniova 24, 826 03 Bratislava

Tel.: 02/ 48297111 , fax: 02/ 43333572

e-mail: pmusr@antimon.gov.skww.antimon.gov.sk

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skisobnictvo SR
Stefanoviova 3, P. O. Box 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02/52 49 68 47, 52 49 80 30, www.unms.sk

Slovensky ustav technickej normalizacie
Karloveska 63, P. O. Box 246, 840 00 Bratislava 4
Tel.: 02/602 94 452, 02/602 94 315, e-mail: infa@@syov.sk www.sutn.sk

Urad pre verejné obstaravanie
Dunajska 68, P. O. Box 58, 820 04 Bratislava 24
Tel.: 02/50 26 41 05, fax: 02/52 96 61 62, info@.goVv.Sk www.uvo.gov.sk

Statisticky Grad SR

Mileti¢ova 3, 824 67 Bratislava 26

Tel.: 02/50 236 111, 02/50 236 222, fax: 02/58.860, 02/55 56 15 41, 02/55 56 13 61
Informasny servis SU SR: 02/50 23 63 39, 02/50 23 63 4102555 56 13 61

e-mail: info@statistics.skvww.statistics.sk

Narodny inSpektorat prace
Masarykova 10, 040 01 KoSice
Tel.: 055/797 99 02, fax: 055/797 99 04, e- nap@ip.gov.sk www.safework.gov.sk

Centrum vedecko-technickych informacii SR
Lamaiska cesta 8/A, 811 04 Bratislava
Tel./fax: 02/69 25 31 02, e-mail: cvti@cyvtisr.skekretariat@cvtisr.skvww.cvtisr.sk
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