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Zoznam pouzivanych skratiek

ADZ Agentura doCasného zamestnavania

AOTP Aktivne opatrenia trhu prace

APTP Aktivna politika trhu prace

EAO Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

ENO Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo

FO, PO Fyzicka osoba, pravnicka osoba

GEM The Global Entrepreneurship Monitor

HDP Hruby domaci produkt

CHD Chréanena dielna

CHP Chranené pracovisko

IP Integracny podnik

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
MSP Mikro, malé a stredné podniky

NR SR Néarodna rada Slovenskej republiky

Obcan so ZP Obcan so zdravotnym postihnutim

PEPZ Priemerny evidencny pocet zamestnancov
PVZP Povinné verejné zdravotné poistenie

SBA Slovak Business Agency

SDS Starobné dochodkové poistenie

SP Socialne poistenie

szC Samostatna zarobkova ¢innost’

szCo Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

SU SR Statisticky trad Slovenskej republiky

UoZ Uchadza¢ o zamestnanie

UoZ so ZP Uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
UPSVaR Urad prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
VS Vysoka skola

Znevyhodneny UoZ Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

Z0 Znevyhodnend osoba
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ZP Zdravotné poistenie

ZRO Zranitel'na osoba
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1. Uvod

Malé astredné podniky (d’alej len ,MSP") sa vo vyznamnej miere podielaji
na zamestnavani pracovnej sily v podnikovej ekonomike SR, priblizne tromi $tvrtinami (SBA,
2015). Vzhl'adom na demograficky vyvoj, celospolocensky vyznam udrziavania vysokej miery
ckonomickej aktivity obyvatel'stva, a dlhodoby vyvoj nezamestnanosti, sleduje SR, tak ako
vietky krajiny Eurdpskej tGnie (EU) uréité ciele v oblasti zvySovania zamestnanosti, najma
vybranych skupin obyvatel'stva.

Socialne znevyhodnené skupiny Celia pri uplatneni na trhu prace mnohym prekézkam
a bariéram. Na uzemi SR tvoria znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie najpocetnejsiu skupinu
Vv ramci uchadzacov o zamestnanie.

Podpora znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie sa uskutoCniuje prostrednictvom
politiky zamestnanosti, ktora predstavuje systém institicii a nastrojov podpory a pomaoci
pri uplatneni na trhu prace. V ramci podpory sa poskytuje $tatna pomoc pre VSetky velkostné
kategorie podnikov, pri¢om najvyznamnejsie su podporované prave MSP (UPSVaR, 2017).
Téato pomoc ul'ahcuje integraciu uchadzacov o zamestnanie, najmi znevyhodnenych skupin.
Zaroven tieto opatrenia napomahaju aj k rozvoju podnikatel'skej aktivity, a to prostrednictvom
konkrétnych prispevkov.

Vzhl'adom na skuto¢nost,, ze podnikanie je vyznamnou hnacou silou hospodarskeho rastu
a vytvéarania pracovnych miest, Eurépska komisia sa zameriava v ramci akéného planu
pre podnikanie 2020 na podporu podnikatel'skej aktivity Zzien, Seniorov, migrantov a
nezamestnanych mladych Tludi. Tieto skupiny obyvatel'stva maji znaény potencial
pri zvySovani miery podnikatel'skej Cinnosti, ktora zaroven vedie Kk zniZzovaniu miery
nezamestnanosti (Eurdpska komisia, 2013).

Cielom vypracované¢ho materidlu je v prehladnej forme poskytnit’ informacie o stave
a vyvoji MSP spomedzi znevyhodnenych skupin obyvatel'stva v SR, ako aj o stave a vyvoji
podpory MSP prostrednictvom analyzovania prispevkov orientovanych na podporu vzniku
MSP z radov znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, ako aj tych, ktoré st urcené
na podporu uz existujucich MSP v oblasti zamestnavania znevyhodnenych UoZ na trhu prace
SR, ato vsledovanom obdobi 2012 - 2017. Prostrednictvom analyzy vybranych opatreni
aktivnej politiky trhu prace, hodnotime ich vplyv na jednotlivé znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva prostrednictvom vyvoja podpory znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Prva kapitola je venovana definovaniu zakladnych ekonomickych a socialnych terminov,
ktoré suvisia s predmetnou problematikou. Sucasne je zamerand na hodnotenie vyvoja
ekonomickej aktivity resp. neaktivity obyvatel'stva SR podl'a vybranych skupin obyvatel'stva.

Druhé kapitola sa ststred’'uje na analyzu znevyhodnenych skupin obyvatel'stva z pohl'adu
podnikania. V ramci tejto kapitoly sa vypracovany material zameriava aj na hodnotenie
vysledkov Globalneho monitoru podnikania (,,d’alej len GEM*), na zdklade ktoré¢ho su
identifikované postoje jednotlivcov vo vztahu k podnikaniu.

Tretia kapitola prinasa prehl’ad o legislativnych upravach v oblasti socidlnej ekonomiky,
ako aj o stcasnych podmienkach v oblasti socialnych podnikov na tzemi SR. Zamerom tejto
kapitoly je poskytnit’ prehl'ad legislativneho rdmca poskytovanej podpory MSP z pohladu
socialnej ekonomiky v kontexte aktualneho nadobudnutia G¢innosti nového zakona 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch.
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Posledna kapitola je viazana na aktivnu politiku trhu préace, prostrednictvom ktorej sa
poskytuji prispevky na podporu integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
Z pohl'adu podpory MSP pri vytvérani a udrziavani pracovnych miest. Sic¢ast’'ou tejto kapitoly
je korelacna analyza zamerand na hodnotenie zavislosti medzi vybranymi Statistickymi
ukazovateI'mi.

Sucastou dokumentu su aj prilohy.

1.1 Legislativny vyvoj v oblasti sluzieb zamestnanosti

V podmienkach Slovenskej republiky nastali viaceré legislativne zmeny v oblasti sluzieb
zamestnanosti, najmd v oblasti aktivnej politiky trhu prace. V nasledujucej cCasti analyzy
poskytujeme stru¢ny prehl’ad legislativnych uprav v predmetnej oblasti. Prva zasadna zmena
Vv oblasti aktivnej politiky trhu prace nastala zdkonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,
najmd vreakcii na nepruznost trhu prace, neefektivne a netransparentné vyuZzivanie
finan¢nych prostriedkov. V zmysle dovodovej spravy, ciel'om tohto zdkona bolo predovsetkym
stanovit’ legislativny rdmec v oblasti sluzieb zamestnanosti, zjednodusit administrativu
a zefektivnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti (Vladny navrh zékona, ktorym sa meni a
dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zakony z januara 2013).1
Okrem toho zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti priniesol novu klasifikaciu
prispevkov  APTP (Schultzovd a Malatinec, 2015). Existuju dva typy prispevkov
poskytovanych nezamestnanym obcCanom. Prvy typ, na ktory maji nezamestnani obcania
pravny narok a druhy, na ktory nevznika pravny narok. Uvedeny zakon bol od roku 2004
niekol’kokrat novelizovany. Jednou z najvyznamnejs$ich zmien predmetného pravneho predpisu
je novela publikovana pod ¢. 96/2013 Z. z. a zakon ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktorého hlavnym cielom je
vytvorit' priaznivé podmienky pre lepSie fungovanie sociadlnej ekonomiky s dérazom
na zvySovanie zamestnanosti a uplatiovanie pravidiel pri poskytovani Stitnej pomoci.
Za kIi¢ové pojmy zdkona sii povaZované socialna ekonomika a socidlne podniky.

Zakon prinasa zmeny nielen v oblasti socialnej ekonomiky a socialnych podnikov, ale tiez
prispel k d’alsej novelizacii zakona ¢. 5/2004 Z. z 0 sluzbach zamestnanosti. Od 1.5.2018 sa
meni zamestnavatel’ prechodného zamestnania na socialny podnik pracovnej integracie. Okrem
tejto skutocnosti sa zaviedli nové prispevky APTP urcené na podporu integracnych podnikov.
Ide 0 § 53f zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktory vo svojom ustanoveni
upravuje podmienky a formy prispevku integraénému podniku a v ustanoveni § 53g toho istého
zakona upravuje kompenzacné prispevky integratnému podniku. Pre ucely poskytovania
spominanych novych nastrojov APTP sa definuje znevyhodnena, zraniteI'na a zainteresovana
osoba. Dalej sa vymedzujii podmienky poskytnutia investi¢nej pomoci, kompenzaénej pomoci
a pomoci na podporu dopytu. V nasledujicej Tab. ¢. 1 je uvedeny legislativny vyvoj v oblasti
trhu préace, ako aj struénd charakteristika najvyznamnejSich zmien.

L https:/iwww.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=4306
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Tab. €. 1: Legislativny vyvoj politiky trhu prace v rokoch 1996 az 2018

Rok

Zakon

Oblast’

Zmena/ciel’

1996

zakon ¢. 387/1996 Z. z.
0 zamestnanosti

- uprava legislativnych ustanoveni, ktoré zakladaji narok na
ucelovu dotaciu zo Statneho rozpoctu do garan¢ného fondu
ana ucelova dotaciu zo Statneho rozpoCtu na tvhradu
prispevkov na niektoré nastroje aktivnej politiky trhu prace
(d’alej len ,,APTP*), sprisnenie podmienok nezamestnanych
na zotrvanie v evidencii nezamestnanych obcanov pri
hl'adani prace, spolupraca obci s okresnymi tradmi prace pri
hladani moznosti pracovného uplatnenia evidovanych
nezamestnanych obcanov (najmé dlhodobo nezamestnanych
obcanov zhladiska sezonnych a prilezitostnych prac
v obci), zapajanie obci do rieSenia pracovného uplatnenia
(najmé rizikovej skupiny obcanov) s cielom eliminacie
nelegélnej prace.

2004

zakon ¢&. 5/2004 Z. z.

0 sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Legislativny
ramec

- poskytovanie sluzieb zamestnanosti inymi subjektmi ako st
organy statnej spravy

-spolupraca medzi organmi $tatnej spravy na useku sluzieb
zamestnanosti v rozsahu dohodnutom v uzatvorenej
pisomne;j
dohode

-predpoklad  spoluprace predstavuje
zamestnanosti znevyhodnenych UoZ

najmi  rieSenie

Efektivnejsie
poskytovanie
sluzieb
zamestnanosti

- modernizdcia vykonu sluzieb zamestnanosti, potreba
vytvorit podmienky pre ich flexibilné organizovanie
a poskytovanie Vv zavislosti od diferencovanych potrieb
uchadzacov o zamestnanie, pri doraze na zlepSenie prace so
znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie Vv regionoch,
v ktorych ziji, s cielom, aby boli vytvorené rovnaké
podmienky v pristupe k sluzbAm zamestnanosti, k rozsahu
a kvalite ich poskytovania pre vietkych ob&anov a aby boli
sluzby zamestnanosti zabezpeCované na potrebnej
kvalitativnej trovni.

2018

zakon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch
a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Sektor socialnej
ekonomiky

vymedzuje sektor socialnej ekonomiky, definuje subjekty
socialnej ekonomiky, socialny podnik, znevyhodnené osoby
a zranite'né osoby ako aj d’alSie pojmy z oblasti socialne;j
ekonomiky, pri¢om tieto definicie vychadzaju z eurépskeho
vnimania  problematiky  socidlnej  ekonomiky  so
zohladnenim slovenskych Specifik a potrieb,

ustanovuje podmienky priznania S$tatitu registrovaného
socialneho podniku,

vymedzuje jednotlivé druhy registrovanych socialnych
podnikov,

upravuje moznost’ podpory podnikov v §irSom priestore
socialnej ekonomiky a spravu v oblasti socialnej ekonomiky
70 strany Statu,

upravuje organizacie sektora socialnej ekonomiky.

Rok

Novelizacia zakona €. 5/2004

Oblast’

Zmena

2013

novela ¢&.
96/2013 Z. z.

-Podpora
znevyhodnenych
uchadzacov

0 zamestnanie

- Revizia APTP
najmai z pohladu
skuto¢ného
vyuzivania
nastrojov APTP
a ich efektivity

obmedzenie poctu aktivnych opatreni trhu prace (AOTP) —
fin. prispevkov a tieZ zniZenie administrativnej naro¢nosti
pri zavadzani aktivnej politiky trhu prace (APTP).
prehodnotenie obligatérnosti (pravne narokovanie) AOTP
najmd z dovodu nizkej efektivnosti (pomer vynaloZenych
prostriedkov na nastroje APTP avysledok APTP)
a neucinnosti (moznosti pouzitia nastroja APTP na iny tcel,
ako bolo ur¢ené). Vysledkom je:

a) 8 prispevkov bez pravneho naroku - § 49, § 50, § 505, §
51, § 52a,§ 56, § 56a, § 57

b) 9 zrusenych prispevkov - § 48b, § 48c, § 49a, § 50a, §
50c, § 55a, § 55b, § 55¢, § 57a

€) zmeny v poskytovani prispevku - § 50 a § 50j

d) zavedenie novych prispevkov - § 50k, § 53e
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-Priznanie
postavenia soc.
novela ¢. 64/2018 Z. z., podniku
2018 | novela¢. 112/2018 Z. z. -APTP na - zavedenie novych AOTP - § 53f, § 53¢

(dopina zakon ¢&. 5/2004 Z. z.) | podporu
fungovania soc.
podnikov

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov NR SR, UPSVaR. Vyhodnotenie aktivnych opatreni trhu prace 2013,
Slov-lex

Definicia uchadzaca o zamestnanie (UoZ) je obsiahnutd v zdkone ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti.> Urad prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR) vykazuje vo svojich
mesacénych Statistikdch o nezamestnanosti celkovy pocet UoZ v Cleneni na disponibilni
a nedisponibilni poc¢et UoZ. Za disponibilnych uchadzacov o zamestnanie oznacuje UoZ, ktori
bezprostredne po ponuke voI'ného pracovného miesta mézu nastapit’ do pracovného pomeru.
Za nedisponibilnych uchadzacov o zamestnanie oznacuje UoZ, ktori sa pripravuju a vzdelavaju
pre trh prace, doCasne praceneschopni, oSetrujici €lena rodiny, vykonavajlci absolventska
prax, vykonavajuci mensie obecné sluzby alebo dobrovolnicku sluzbu (UPSVaR).

Podla statistik UPSVaR najvicsi podiel na celkovom poéte UoZ tvoria znevyhodneni
(Statistické tidaje uvadzame v 2. kapitole). V nasledujticej tabul’ke poskytujeme prehl’ad zmien
Vv definovani znevyhodneného UoZ z pohl'adu legislativneho vyvoja. Medzi najvyznamnejsie
legislativne zmeny v rdmci zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti patri najmé Gprava
vekovej hranice absolventa skoly (z 25 na 26 rokov), zmeny definicie osamelého ob¢ana
starajuceho sa o diet’a, ako aj nové ponimanie znevyhodneného UoZ (obcan, ktory dosiahol
vzdelanie nizsie ako stredné odborné vzdelanie). Novy zakon ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch definuje na rozdiel od znevyhodneného UoZ znevyhodnenu
0sobu. Okrem znevyhodnenej osoby definuje osobu zraniteI'nu a zainteresovant osobu. V Tab.
¢. 2 poskytujeme prehlad najvyznamnej$ich zmien v definicii uchadzaca o zamestnanie
vyplyvajicich z novelizacie zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

2 Priloha ¢. 1
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Tab. ¢. 2: PrehP’ad zmien v definovani znevyhodneného UoZ z pohladu legislativnych
uprav v rokoch 2004, 2013 a 2018

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov
(Novela €. 96/2013 Z. z..)

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
(definuje znevyhodnenu, zranitel'ntt
a zainteresovanu osobu)

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
podla § 8

Znevyhodneny uchadzaé
0 zamestnanie
podla § 8
(uvedené znenie znevyhodneného
UoZ podla zdkona
¢. 5/2004 Z. z. platné od
20.03.2013

Znevyhodnen4 osoba®
(uvedené znenie znevyhodnenej osoby
platné od 13.03.2018

a) obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory
skonil stistavnu pripravu na povolanie v
dennej forme §tadia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie (absolvent
skoly)

a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skoncil siistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme $tidia
pred menej ako dvomi rokmi a
neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie (d’alej len
absolvent skoly)

a) je mladsia ako 26 rokov veku,
ukoncila prislusnym stupiiom vzdelania
ststavnu pripravu na povolanie) v
dennej forme Studia pred menej ako 2
rokmi a od jej ukoncéenia nemala
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6
po sebe nasledujicich mesiacov,

b) starsi ako 50 rokov veku

b) obcan starsi ako 50 rokov veku

b) je star$ia ako 50 rokov veku

¢) ob¢an vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
predchadzajucich 16 mesiacov (dlhodobo
nezamestnany ob¢an)

¢) ob¢an vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie
najmenej 12 mesiacov (dalej len
dlhodobo nezamestnany obc¢an)

¢) je vedenad v evidencii uchddzacov
0 zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov

d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu
¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie
v ramci sustavnej pripravy na povolanie
alebo v systéme d’alSicho vzdelavania z
doévodu, Ze nemohol zosuladit’ pracovné
povinnosti s plnenim rodi¢ovskych
povinnosti,

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie
nizSie ako stredné odborné
vzdelanie

d) dosiahla vzdelanie nizsie ako stredné
odborné vzdelanie

¢) osamely obcan starajici sa o dieta do
desiatich rokov veku

e) obcan, ktory najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov

0 zamestnanie nemal pravidelne
platené zamestnanie

e) Zije ako osameld plnoleta osoba s
jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jej starostlivost’ alebo sa
stara aspon o jedno diet’a pred
skoncenim povinnej $kolskej
dochadzky,

f) ob¢an, ktory stratil schopnost’
vykonévat’ svoje doteraj$ie zamestnanie
70 zdravotnych dovodov a nie je ob¢an so
zdravotnym postihnutim

f) Statny prislusnik tretej krajiny,
ktorému bol udeleny azyl, alebo
ktorému bola poskytnuta doplnkova
ochrana

f) patri k narodnostnej mensine alebo
etnickej mensine a potrebuje rozvijat
svoje jazykové znalosti, odborné
znalosti alebo nadobudat’ pracovné
skusenosti na tcely ziskania trvalého
zamestnania

g) obcan, ktory sa st'ahuje alebo sa
stahoval v ramci izemia ¢lenskych §tatov
Eurdpskej unie, alebo obcan, ktory ma
pobyt na uzemi ¢lenského statu Eurdpske;j
unie na ucel vykonu zamestnania,

g) obcan, ktory zije ako osamela
dospela osoba s jednou alebo
viacerymi osobami odkazanymi na
jeho starostlivost’ alebo starajuca sa
aspon o jedno diet’a pred
skoncenim povinnej $kolskej
dochadzky

g) ma trvaly pobyt v najmene;j
rozvinutom okrese

h) ob¢an so zdravotnym postihnutim

h) obcan so zdravotnym
postihnutim

osobitného predpisu

Obcan so zdravotnym postihnutim - ob¢an uznany za invalidného podla

obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru
poklesu jeho schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ z dovodu telesne;j
poruchy, duSevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo

Obcan so zdravotnym postihnutim — je
uznana za invalidnt alebo nie je uznana
za invalidnq, ale ma dlhodobé
zdravotné postihnutie zniZujuce jej
telesné duSevné a zmyslové schopnosti,
ktor¢ brania jej plnohodnotnému

3 popri platnej definicii znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti

pre Gcely poskytovania prispevkov podla § 53f; § 53g toho istého zékona.
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oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom utvaru socidlneho zabezpecenia | a i¢innému zapojeniu sa do pracovného
podla osobitného predpisu prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou

Zdroj: SBA, spracované na zaklade zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 112/218 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

1.2 Definicia vybranych ekonomickych a socialnych pojmov

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Podrla statistického tradu SR tvoria ekonomicky aktivne obyvatel'stvo (EAO) osoby
vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo
prislusnikov ozbrojenych zloziek (SU SR).

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo je oznaCované aj ako pracovna sila (Infostat, 2006).
Z tohto pohladu je dolezité poznat nielen pocetnost, ale aj rozmiestnenie a Struktru
(predovsetkym vekova a rodova). V ekonomickej aktivite existuji zna¢né rozdiel v ramci
jednotlivych vekovych skupin. Vo vSeobecnosti je trendom vo vyvoji rastiice zastipenie Zien
na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Druhou zrejmou skutocnostou je
klesajuci pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov do 29 rokov, ako aj rastici pocet 60 a viac
ro¢nych na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel’stva.

Predproduktivny vek podl'a SU SR je od 0 — 14 rokov. Produktivny vek je vek, v ktorom
je vécsina obyvatel'stva ekonomicky aktivna. Vo vSeobecnosti sa produktivny vek v roznych
Statistikdch uvadza roézne (15-59, resp. 15-64 rokov). Od roku 2004 je podla Statistického
tradu SR produktivny vek od 15-64 rokov (SU SR). Poproduktivny vek predstavuje vek,
v ktorom vécsina obyvatel'stva uz nie je ekonomicky aktivna. Konvenéne ide o vek 60, pripadne
65 aviac rokov pre obidve pohlavia (Infostat, 2005). Statisticky trad SR povaZuje
za poproduktivny vek 65 a viac okov (SU SR).

Miera ekonomickej aktivity obyvatePstva podPa SU SR je vypoéitana na ziklade
vyberového zist'ovania pracovnych sil (VZPS), podl'a vzorca:

Miera pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

ickef = 100
EKO.nC.JmICkeJ pocet obyvatel'ov v produktivhom a poproduktivnom veku X
aktivity v %

Miera nezamestnanosti podPa SU SR sa vyjadruje na zaklade vyberového zistovania
pracovnych sil (VZPS) podl'a vzorca:

Miera _ pocet nezamestnanych osob podl'a VZPS < 100

nezamesthanosti v % pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

,, Miera nezamestnanosti podla Uradu prdce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) sa v sulade
S dohovorom Medzinarodnej organizdcie prdce vypocita z poctu disponibilnych uchdadzacov
0 zamestnanie, ktori mozu bezprostredne po predlozeni ponuky vhodného volného pracovného
miesta nastupit’ do zamestnania a Z poctu ekonomicky aktivneho obyvatelstva, ktoré zahrina
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pracujucich z vyberového zistovania pracovnych sil za minuly rok (vratane osob na materskej
dovolenke) plus uchddzacov o zamestnanie “ (SU SR).

Miera evidovanej nezamestnanosti podPa UPSVaR sa vyjadruje ako podiel disponibilného
poctu UoZ k ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu v percentach podl'a vzorca:

Miera nezamestnanosti — disponibilni UoZ x 100

vV % pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poétu UoZ podl'a UPSVaR sa vyjadruje ako
podiel po¢tu UoZ k ekonomicky aktivnemu obyvatel'stvu vyjadreny v percentach podla vzorca:

Miera nezamestnanosti celkovy pocet evidovanych UoZ 100
vypotitana z celkového pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva X
pocétu UoZ v %

Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo

Statisticky arad SR ¢leni medzi ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo osoby, ktoré su
Vv sledovanom tyzdni bez prace, pretoze sa pripravuji na povolanie, poberaju dochodok, staraju
sa 0 domacnost, navstevuju rekvalifikatny kurz a z uvedenych dovodov si v priebehu
poslednych Styroch tyzdnov aktivne nehl'adaji zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaji, no
nie su schopni nastapit’ do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na rodicovskej dovolenke a osoby,
ktoré maju zdujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoZe neveria, Ze si najdu
primeranu pracu (tzv. odradeni). Do ukazovatel'a st zahrnuté aj osoby mladSie ako 15 rokov
(SU SR).*

Podnikatel’

Podnikatelom podl'a Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Z.z. je osoba zapisana
v obchodnom registri ktora:
a) podnika na zaklade zivnostenského opravnenia,
b) podnika na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych predpisov,
c) FO, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu aje zapisana do evidencie podla
osobitného predpisu.

Podnikatel'om moze byt’ fyzicka osoba (Zivnostnik), alebo pravnicka osoba. Fyzicka osoba
(Zivnostnik), ktord vykonava samostatni zdrobkovu ¢innost’ (Zivnost’) sa nazyva samostatne
zarobkovo ¢innd osoba. Podla zdkona ¢. 455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani je
samostatna zarobkova ¢innost’ ozna¢ovana ako zivnost, prevadzkovana sustavne, vo vlastnom
mene, na vlastni zodpovednost’ za uc¢elom dosiahnutia zisku. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti okrem uvedenej definicie povazuje za SZCO aj 0sobu, ktora:

a) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolocnosti, komanditnej spolo¢nosti alebo
spoloCnosti s rucenim obmedzenym, konatelom alebo c¢lenom dozornej rady

*Metodicka vysvetlivka SU. Dostupné na internete: http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.ntmIBodyW
in?uic=80
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spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, Clenom predstavenstva alebo dozornej rady
akciovej spolocnosti alebo jednoduchej spolo¢nosti na akcie alebo prokuristom podla
osobitného predpisu,

b) prevadzkuje zivnost podla osobitného predpisu,

€) vykonava ¢innost’ podla osobitnych predpisov,

d) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochéach podl'a osobitného predpisu,

e) vykonava ¢innost’ agentiry do¢asného zamestnavania,

f) vykonava ¢innost’ agentiry podporovaného zamestnavania podl’a osobitného predpisu
(Slov-lex. Zakon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti).

V ramci pravnych foriem podnikania rozliSujeme:

a) pri FO (podnikatel'och) - zivnosti, slobodné povolania a samostatne hospodariacich
rol'nikov,

b) pri PO (podnikoch) —akciové spolo¢nosti, spolo¢nosti s ru¢enym obmedzenym, verejné
obchodné spoloc¢nosti, komanditné spolo¢nosti a d’alSie. PriCom v predmetnej analyze
sa zaoberame len aktivnymi FO (podnikateI'mi).

Obrazok ¢. 1: Subjekty zapojené do hospodarskej ¢innosti

Subjekly zapojené do hospodarskej ¢cinnosti

Struktara trhu prace - Clenenie obyvatelov na EAO a ENO

EAO ENO
Ekonomicky aktivne Ekonomicky neaktivne
obyvatel'stvo obyvatel'stvo

. Zamestnani

produktivnom veku O

1. zamestnani v

2. zamestnani v

poproduktivhom veku 1. dobrovolne nezamestnani
2. dlhodobo prace neschopni
obyvatelia
3. osoby vyuZivajlce rekvalifikacné
programy
4. Zeny a muzi v domacnosti
5. Zeny a muzi na rodi€ovskej
dovolenke

1.Uchadzaci o 6. dbchodcovia na starobnom,
zamestnanie vedeni v invalidnom a predéasnom déchodku
evidencii uchadzacov o 7. osoby mlad&ie ako 15 rokov

Zzamestnanie

obyvatel'stvo v predproduktivnom veku - deti do 15 rokov
obyvatel'stvo v produktivnom veku - od 15 do 64 rokov
obyvatel'stvo v poproduktivnom veku - 65 a viac rokov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade metodiky SU SR
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1.3 Vyvoj sledovanych ukazovatelov ekonomickej aktivity/neaktivity
na uzemi SR v rokoch 2012-2017

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov sa v rokoch 2012 - 2017 zvySoval. V roku 2017
sa zvysil pocet EAO na troven 2 754 700 os6b (t.j. 0 48 200 os6b viac oproti roku 2012).
Charakteristickym znakom vyvoja poctu EAO v analyzovanom obdobi je prevladajice
zastupenie muzov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatelov. Z dlhodobého
hl'adiska sa ich podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych oséb pohyboval na urovni
55 %. V poslednych rokoch dochddza k zvySovaniu ekonomickej aktivity zien. Zaroven
dochadza k znizovaniu ekonomickej aktivity mladych l'udi. Jednym z doévodov je ,,dosledok
technologického pokroku a z neho vyplyvajlcej potreby zvySovania vzdelania hlavne mlade;j
pracovnej sily prichadzajucej na trh prace” (Infostat, 2006).°

V rokoch 2012 - 2017 v troch vybranych vekovych kategoriach (15-29, 30-59 a 60 a viac
ro¢nych) prevladal pocet nezamestnanych muzov. Vynimku tvoril rok 2017, v ramci ktorého
vo vekovej kategorii 60 a viac rocnych bolo viac nezamestnanych zien. Avsak pri podrobnejsej
analyze vekovych kategorii (45 a viac rocnych) prevladal v roku 2017 pocet nezamestnanych
zien.®

Graf ¢. 1: Pocet EAO (V tisic osobach) podl’a rodovej struktiry za roky 2012 — 2017

3000 - - 60%
2500 - - 50%
2000 - - 40%
1500 - - 30%
1000 - - 20%
500 - - 10%
0 0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m MuZi(tis.) Zeny(tis.) Muzi(%) Zeny(%)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVaR

Stav celkového poc¢tu UoZ v roku 2017 bol 195 583 osdb. Medziro¢ne poklesol o 80 548
0s0b, ¢o predstavuje o 29,17 p. b. menej.” Od roku 2012 ide o najvyssi medziroény pokles
celkového poctu UoZ. V roku 2017 bolo z celkového poc¢tu uchadza¢ov o zamestnanie 161 915
disponibilnych UoZ (tj. 83 % z celkového poctu UoZ). Z hladiska zlozenia uchadzacov,
najvacsiu skupinu tvorili znevyhodneni. Od roku 2015 ich podiel na celkovom pocéte UoZ
mierne klesa. Napriek tomu v roku 2017 tvoril ich podiel na celkovom poéte uchadzacov
0 zamestnanie 85 % (Tab. ¢. 3). Vzhladom na ich vyznamnost' z hl'adiska zastupenia
na celkovom pocte UoZ sa preto v nasledujtcich kapitolach venujeme ich analyzovaniu.

SPriloha ¢. 2
6 Priloha ¢. 3
7V roku 2016 bolo 276 131 UoZ.
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Tab. ¢. 3: PrehPad stavu UoZ a miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku za roky
2012 — 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celkovy potet UoZ evidovanych v 425858 | 398876 | 373754 | 334379 | 276131 | 195583
evidencii UoZ

Potet disponibilnych UoZ 390 111 | 364 225 | 331733 | 286 825 | 237977 | 161915
Celkovy pocet znevyhodnenych UoZ 295 867 | 346371 | 336 063 | 294 120 | 239 426 | 165 869

P"iiiellf"évy'h“d“e“y'“h UoZ na celkovom | ¢4 1) o, | 87009 | 90,00 % | 88,00 % | 87,00 % | 85,00 %
pocte 0 1 1 ] 1 b b

. . : —
?ggrsalg‘”dova”ej nezamestnanosti v.% | 1y, | 14209 | 13.20% | 11,50 % | 9.70% | 8,10 %
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVaR

Graf ¢. 2: Stav UoZ a podiel disponibilnych UoZ za roky 2012 — 2017

500000 -~ - 94%
- 92%
400000 - L 90%
300000 - - 88%
- 86%
200000 - L 84%
100000 - - 82%
- 80%
0 78%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm Celkovy pocet UoZ =@==Podiel disponibilnych UoZ na celkovom pocte UoZ

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR

V Tab. ¢ 4 je uvedeny pocet znevyhodnenych UoZ za rok 2017. Sucet poctu
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie v jednotlivych stipcoch uvedenych v tabulke je
vysSi ako redlny, pretoze niektoré osoby evidované v evidencii UoZ su viacnasobne
znevyhodnené. Z tdajov vyplyva, Ze dlhodobo nezamestnani si najviac znevyhodnenou
skupinou na trhu prace. Z hl'adiska Struktary krajov bolo v roku 2017 najviac znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v PreSovskom kraji (az jedna $tvrtina vSetkych znevyhodnenych
UoZ). Za Presovskym krajom nasledoval KoSicky (23,23 %) a Banskobystricky kraj (18,5 %).

Tab. €. 4: Pocet znevyhodnenych UoZ podla krajov a typu znevyhodnenia za rok 2017

Niazov znevyhodneného UoZ podl’a §8 zikona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
o zamestnanosti
E = > [5) D =]
=] & 7 = =) Z| 28 8 .
Kraj S5 | 7| 38 |°858szeivgdE|52z| % |28 F
3 S ES | ©°c |EB L <ETIESSS|cEF| Ex | E2NE
c > 2 > . D ZRECSEEdENQE| DES| 5 | E2BSE
N = g o eSS 8 EZwqRa gl g2 a3 £ &g " o
@ RZA~2 o 8 N 0| 22 < 1
3 a2 2l &> S| &g 8
Bratislavsky 8312 474 3023 | 2877 | 1212 5890 0 23 205
Trnavsky 7190 547 2848 | 2068 | 2005 5027 0 18 372
Trenciansky 9958 756 4109 | 3808 | 1873 6 847 0 62 694
Nitriansky 14235 | 904 6048 | 6321 | 4038 10 160 0 153 435
Zilinsky 15358 | 1295 | 5897 | 6560 | 3185 11 261 0 35 806
Banskobystricky 30682 | 1219 | 10914 | 18047 | 13815 23 697 0 212 1186
Presovsky 41605 | 2250 | 11774 | 24423 | 20574 33236 0 101 1816
Kosicky 38529 | 1785 | 11644 |23746| 18620 30870 1 232 1173
Spolu 165869 | 9230 | 56257 |87850| 65322 | 126988 1 836 6 687

Zdroj: SBA, spracované na zéklade tidajov UPSVaR
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Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo

Od zaciatku sledovaného obdobia (2012) mierne klesal pocet ekonomicky neaktivnych
0s0b. Dalsim pozitivnym trendom je pokles ekonomicky neaktivnych Zien (od roku 2012 —
2017 pokles 044200 zien). Napriek uvedenému pozitivnemu trendu, ich podiel v ramci
rodovej Struktary na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov predstavoval v roku
2017 priblizne 61,1 %. V roku 2017 bolo 1 840 500 ekonomicky neaktivnych obyvatelov,
z toho bolo 716 800 muzov a 1 123 700 zien.

Z hladiska zloZzenia mali dochodcovia najvdac¢Sie zastupenie spomedzi vSetkych
ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov (62,22 % v roku 2017). Za nimi nasledovali Studenti, u¢ni
(21,11 % v roku 2017) a osoby v domacnostiach (7,28 %). Nasledne sme analyzovali vybrané
dovody ekonomickej neaktivity vramci vekovych kategorii. Z dovodu starostlivosti
0 diet'a/iného ¢lena doméacnosti nebolo v roku 2017 aktivnych 56,9 % obyvatel'ov vo vekovej
kategorii 25-49 rokov z celkového poctu neaktivnych obyvatel'ov v ramci sledovaného dovodu.
NajcastejSou pricinou neaktivity obyvatelov vo veku 15 az 29 bolo zddvodu
vzdelavania/odbornej pripravy (az 90,8 % =z celkovej neaktivnej populdcie v ramci
analyzovaného dovodu). Takmer 61 % obyvatel'ov vo vekovej kategorii 25 — 49 rokov nebolo
aktivnych pre rodinné/opatrovatel'ské povinnosti z pohl'adu sledovaného dovodu. Poslednym
vybranym analyzovanym dovodom bolo vlastné ochorenie alebo postihnutie. Z uvedené¢ho
dovodu bolo neaktivnych 30 % obyvatelov vo veku 50 az 64 rokov z celkového poctu
neaktivnych obyvatel'ov (Priloha ¢. 4).

Graf ¢. 3: Pocet ENO (v tisic osobach) podl’a rodovej Graf ¢. 4: ZloZzenie ENO (Vv tisic osobach) podPa druhu
Struktiry za roky 2012 - 2017 neaktivity za roky 2012 - 2017
1200 A
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Praceneschopné obyvatelstvo
Muzi (%) Zeny (%) Osoby v rekvalifikaénych kurzoch
Ostatné ekonom. neaktivne obyv.
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov z Eurostatu Zdroj: SBA, spracované na zéklade idajov SU SR

16



Vyvoj a potencial inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na trhu prace Slovak Business Agency

Samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO)

V roku 2017 bol pocet aktivnych FO - podnikatel'ov vratane zacinajliicich podnikatel'ov
na trovni 348 2368 t.j. pokles 0 9,86 p.b. oproti roku 2012. V ramci vyvoja poétu aktivnych
podnikatel'ov je zaznamenany od roku 2015 rastuci trend. Z hl'adiska rodovej Struktury
prevladalo pocas celého sledovaného obdobia zastipenie muzov, pricom ich podiel
na celkovom aktivnych FO - podnikatelov mierne klesa. Ich podiel na celkovom pocte
aktivnych FO — podnikatel'ov predstavoval rokoch 2012 az 2017 v priemere 71,31 %.
Z hladiska S$truktary krajov, bolo v roku 2017 najviac aktivnych FO — podnikatel'ov
v Zilinskom kraji.

V roku 2017 bolo 40 878 zacinajucich FO — podnikatel'ov.® Z hl'adiska rodovej §truktiry
prevladali pocas celého obdobia, podobne ako v pripade celkového poctu aktivnych FO —
podnikatel'ov, muzi s podielom v priemere za sledované obdobie 70,8 % na celkovom pocte
zacinajucich podnikatel'ov. Za sledované obdobie 2012 - 2017 mdzeme povedat’, Ze prevazna
Cast’ aktivnych FO - podnikatel'ov bola vo veku 30 - 59 rokov. Aj v pripade zacinajacich
podnikatel'ov dominovala vekova kategoria 30 - 59 rokov, no v roku 2017 dominovala vekova
kategoria do 29 rokov a dosiahla priblizne 49 % podiel zo vsetkych zacinajucich podnikatel'ov
Vv ramci vekovej $truktiry.

Tab. ¢. 5: Podiel zadinajicich FO - podnikatel’ov na vybranych vekovych kategériach
Z hladiska rodovej Struktiry za roky 2012 - 2017

Vekova 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kategéria | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
do 29 74,42 | 25,58 | 75,44 | 24,56 | 75,92 | 24,08 | 76,06 | 23,94 | 74,53 | 25,47 | 76,87 | 23,13
rokov % % % % % % % % % % % %
30-59 65,87 | 34,13 | 66,96 | 33,04 | 69,45 | 30,55 | 69,38 | 30,62 | 66,34 | 33,66 | 66,36 | 33,64
% % % % % % % % % % % %
60 a viac 60,59 | 39,41 | 62,34 | 37,66 | 63,01 | 36,99 | 64,17 | 35,83 | 60,59 | 39,41 | 62,65 | 37,35

% % % % % % % % % % % %
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Zhrnutie

Za sledované obdobie 2012 az 2017 bol zaznamenany rastuci po¢et ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva. V roku 2017 bolo celkovo 2 754 700 ekonomicky aktivnych os6b na Slovensku
(t.j. 049000 osob viac oproti roku 2012). V analyzovanom obdobi prevladalo zastipenie
muzov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, priCom pozitivnym trendom je
zvySovanie ekonomickej aktivity Zien. Druhym pozitivhym javom je klesajuca miera
nezamestnanosti na uzemi SR. Podl'a vyberového zistovania UPSVaR dosiahla miera
nezamestnanosti 8,1 % v roku 2017, ¢o je 0 5,9 p. b. menej v porovnani s rokom 2012. V roku
2017 v ramci celkového poctu nezamestnanych prevladalo zastiipenie muZov, priC¢om
Vv podrobnej Struktire z hl'adiska vekovej kategorie 45 a viac ro¢nych prevladalo zastupenie
zien. Negativnym trendom je pokles ekonomickej aktivity mladych I'udi do 29 rokov, ako aj

8 7a aktivny subjekt SU SR povazuje subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi zamestnancov, trzby
alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov o platiteloch
zdravotného poistenia.

9 podl'a datumu vzniku, pri¢om od roku 2015 sa zmenila metodika hodnotenia aktivity na strane SUSR (pred tymto
obdobim sa vypocital pocet zacinajucich FO- podnikatel'ov len z aktivnych subjektov), a preto zacinajuci FO -
podnikatelia sa po¢itajii z aktivnych aj neaktivnych subjektov. Tento pristup je pouzity za celé sledované obdobie.
10 Priloha ¢. 6

17



Vyvoj a potencial inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na trhu prace Slovak Business Agency

vysoka miera nezamestnanosti v sledovanej vekovej kategorii. V roku 2017 bolo celkovo
195 583 uchadzacov o zamestnanie, pricom ich pocet od roku 2012 klesa. Z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie vroku 2017 bolo 161915 disponibilnych uchadzacov
0 zamestnanie, ¢o predstavuje 83 % z celkového poctu uchddzacov. Najvicsie zastupenie
v ramci UoZ mali znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, v priemere 84,33 % za sledované
obdobie. Vroku 2017 bolo zhrladiska Struktary znevyhodnenych najviac dlhodobo
nezamestnanych, pricom niektoré osoby boli viacnasobne znevyhodnené. Vzhladom
na Struktaru krajov, najviac nezamestnanych bolo v roku 2017 v PreSovskom kraji, v ktorom sa
evidovala az jedna Stvrtina zo vSetkych znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Za sledované obdobie 2012 — 2017 zaznamenavame mierny pokles poctu ekonomicky
neaktivneho obyvatel'stva (o 24 800 0sdb), pricom v roku 2017 bolo 1 840 500 ekonomicky
neaktivnych obyvatelov. V rdmci vyvoja ekonomicky neaktivneho obyvatel’stva, pozitivom je,
7e sa znizuje pocet ekonomicky neaktivnych Zien, napriek tomu v roku 2017 predstavoval ich
podiel 61,1 % na celkovom pocte ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov. Od roku 2012 islo
0 pokles ekonomickej neaktivity 44 200 Zien. Z hl'adiska $truktary ENO bola najpocetnejsia
skupina tvorena dochodcami, ktori dosiahli v roku 62,22 % podiel spomedzi vSetkych
neaktivnych obyvatel'ov 2017. Druht najpocetnejsiu skupinu tvorili Studenti, u¢ni. Z hl'adiska
vybranych analyzovanych doévodov ekonomickej neaktivity bolo pre pri¢inu starostlivosti
0 dieta/iného clena domdacnosti vo vekovej kategorii 15 az 29 rokov neaktivnych 12,7 %
z celkovej neaktivnej populdcie vramci analyzovaného dovodu. Najviac neaktivnych
vo vekovej katego6rii 15 az 24 rokov bolo v roku 2017 z dovodu vzdelavania/odbornej pripravy
(az 90,8 % z celkovej neaktivnej populédcie v ramci sledovaného dovodu). Z dévodu vlastného
ochorenia alebo postihnutia bolo vo veku 50 az 64 rokov neaktivnych 30 % z celkovej
neaktivnej populacie v rdmci sledované¢ho dévodu.

Z hladiska podnikatel'skej aktivity, v roku 2017 klesol pocet aktivnych FO - podnikatel'ov
a zacinajucich FO podnikatel'ov v porovnani s rokom 2012. Napriek tomu je od roku 2015
zaznamenany rastici pocet aktivnych FO — podnikatel'ov. V roku 2017 bolo celkovo 348 236
aktivnych FO —podnikatel'ov, z toho 40 878 zacinajucich FO - podnikatel'ov. Pravna forma
zivnostnikov dosiahla pocas celého sledovaného obdobia najvyssi podiel na celkovom pocte
aktivnych FO — podnikatel'ov. Najviac aktivnych FO — podnikatel'ov bolo vo veku 30 az 59
rokov. Z hladiska $truktary pohlavia prevladal podiel muzov na celkovom pocte aktivnych FO
- podnikatel'ov, v priemere 71,33 % podiel za roky 2012 az 2017. V rdmci Struktary krajov,
bolo v roku 2017 najviac aktivnych FO — podnikatel'ov v Zilinskom kraji.
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2. Analyza vybranych znevyhodnenych skupin na trhu prace

2.1 Zeny

Zeny st ohrozené chudobou v ovel’a vys$ej miere ako muzi tzv. feminizacia chudoby. Toto
riziko sa zvySuje v kombinécii s d’alSimi typmi znevyhodnenia - vek, zdravotné znevyhodnenie,
zena migrantka (Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti, 2017). Existuju viaceré dovody a
pri¢iny rodovych rozdielov (napr. ¢astejSia vol'ba skratenych uviazkov v dosledku starostlivosti
0 ¢lenov rodiny a domacnost’, rodovy mzdovy rozdiel, nerovnomerné rozlozenie starostlivosti
0 domacnost’ a pod.). Aj pri zakladani a prevadzkovani podniku sa zeny stretavaja s viacerymi
uskaliami. Ide najmé o pristup k financovaniu a odbornt pripravu (Alesina, Lotti, Mistrulli,
2008). V nasledujucej casti poskytujeme prehlad vyvoja najddlezitejSich ukazovatel'ov
z hl'adiska ekonomickej a podnikatel'skej aktivity zien na izemi SR.

AKko uz naznacila prva kapitola, poc¢et ekonomicky aktivnych zien bol v roku 2017 na tirovni
1250 700. V ramci $truktary pohlavia EAO tvorili Zeny priblizne 45 %. Najviac ekonomicky
aktivnych zien je v produktivnom veku 30 - 59 rokov. Ich pocet pocas sledovaného obdobia
rastol avroku 2017 dosiahol troveni 968 400 zien. Druhou najviac zastupenou vekovou
kategoriou ekonomicky aktivnych zien bola vekova skupina 15 — 29 rokov. V roku 2017 bolo
v tejto vekovej skupine 212 800 ekonomicky aktivnych Zzien. Najmenej pocetnii vekovu
skupinu tvorili 60 a viac ro¢né ekonomicky aktivne Zeny, pricom sa zvySoval ich podiel
na celkovom pocte ekonomicky aktivnych Zien pocas sledovaného obdobia.

Pocet ekonomicky neaktivnych Zien pocas sledovaného obdobia klesal a v roku 2017 bolo
1123 700 zien neaktivnych. Z hladiska Struktary pohlavia ENO tvoril podiel Zien v priemere
za celé sledované obdobie priblizne 60%. Od roku 2012 do roku 2017 klesala miera evidovanej
nezamestnanosti zien z 15,3 % na 6,95 %. V rokoch 2012 az 2016 bola miera evidovanej
nezamestnanosti zien vysSia ako celkovd miera nezamestnanosti na Slovensku, pricom
v poslednom sledovanom roku tato miera poklesla pod troven celkovej miery nezamestnanost’.
Z hladiska krajov, od roku 2012 — 2016 bola najvy$Sia miera nezamestnanosti Zien
V PreSovskom kraji, pricom vroku 2017 bola najvy$§ia miera nezamestnanosti zien
v Kosickom kraji. Najniz§ia miera nezamestnanosti zien bola do roku 2016 v Bratislavskom
kraji a od roku 2017 v Trnavskom kraji.

Graf ¢. 5: Pocet ekonomicky aktivnych Zien (v tisic Graf ¢. 6: Miera evidovanej nezamestnanosti Zien (v %)
osobach) podla veku za roky 2012 — 2017 odPa krajov za roky 2012 —2017
24 A
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20 H
1000 16 |
800 A 12 -
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0
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0 Slovensko ® Bratislavsky
2012 2013 2014 2015 2016 2017 ® Trnavsky Trenciansky
® Banskobystricky @ PreSovsky
15-29 m30-59 m60+ ® Kosicky ® Zilinsky
® Nitriansky
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU S
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Z hladiska doby evidencie nezamestnanosti, prevladali dlhodobo nezamestnané Zeny,
pricom za celé sledované obdobie sa ich pocet znizoval. Tuto skuto¢nost’ klesajiiceho poctu
dlhodobo nezamestnanych zien mézeme povazovat’ za pozitivny jav. V roku 2016 bolo 72 400
dlhodobo nezamestnanych Zien. Podet nezamestnanych Zien klesal aj v ostatnych dizkach
trvania nezamestnanosti. Vynimku tvorili nezamestnané zeny do 3 mesiacov.

Graf ¢. 7: Polet nezamestnanych Zien v tisicoch podla diZky trvania nezamestnanosti za roky
2012 - 2016

108,1
114,2
104,4

<
©
N

2012 2013 2014 2015 2016
do 1 mesiaca (vratane) B viac ako 1 mesiac aZ 3 mesiace
viac ako 3 mesiace az 6 mesiacov B viac ako 6 mesiacov az 1 rok

viac ako 1 rok aZ 2 roky B viac ako 2 roky

dlhodobd nezamestnanost viac ako 1 rok

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR

Zeny podnikatel’ky

V roku 2017 bolo spolu aktivnych 101 046 FO — podnikateliek, z toho 11 691 zaginajtcich
FO - podnikateliek. Za celé sledované obdobie bolo najviac  aktivnych
FO — podnikateliek vo vekovej kategorii od 30 do 59 rokov (v priemere takmer 78 %
z celkového poctu aktivnych FO — podnikateliek). Najmenej aktivnych FO — podnikateliek za
roky 2012 az 2017 bolo v priemere vo vekovej kategorii 60 a viac rokov. V poslednych rokoch
dochadza k miernemu rastu zastipenia vekovych kategérii do 29 rokov anad 60 rokov.
K vyraznejsej zmene vSak dochadza vo vekovej kategorii 60 a viac rokov (o 3,43 p. b. vyssi
podiel v porovnani s rokom 2012).

Tab. &. 6: Struktira aktivnych FO - podnikateliek na vybranych vekovych kategériach
za roky 2012 -2017

Vekova kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

do 29 rokov 1165%| 11,15%| 10,60% | 10,62% | 11,56 % 12,19 %
od 30 do 59 rokov 7958% | 78,97 % | 78,08% | 78,70% | 76,67 % | 75,60%
60 a viac rokov 8,78 % 9,88% | 11,32% | 10,67% | 11,77% 12,21 %
Spolu 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu aktivnych FO - podnikateliek bola spomedzi pravnych foriem najviac
zastapena pravna forma zivnostnicok, v priemere 88 % za celé sledované obdobie. Druhy
najvacsi podiel pravnej formy na celkovom pocéte aktivnych FO - podnikateliek tvorili slobodné
povolania, ktoré za sledované obdobie dosiahli v priemere takmer 10,5 % a od roku 2015 rastie
ich zastupenie v ramci vyvoja vSetkych pravnych foriem. Najmenej zastupenou pravnou
formou boli samostatne hospodariace rol'nicky, v priemere menej ako 1,5 %.
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Tab. ¢. 7: Podiel aktivnych FO - podnikateliek podl’a pravnej formy na celkovom pocte
aktivnych FO — podnikateliek za roky 2012 - 2017

Pravna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zivnostnici 88,23 % | 87,41 % | 85,97 % | 89,40 % | 88,86 % | 88,64 %
Samostatne hospodariaci roPnici 1,69 % 1,68 % 1,77 % 1,01 % 1,45 % 1,35 %
Slobodné povolania 10,08% | 1091% | 1227% | 959 % 9,69% | 10,01 %
Spolu 100,00 % | 100,00 % le0,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %
Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR
Z hladiska  Struktry krajov. bol vroku 2017 najvacsi podiel aktivnych

FO — podnikateliek na celkovom pocte aktivnych FO — podnikateliek v Bratislavskom Kkraji
(18,65 %) a najmensi podiel (10,70 %) bol zaznamenany v Tren¢ianskom kraji.

Tab. ¢. 8: Podiel aktivnych FO - podnikateliek na celkovom pocte podnikateliek podl’a
krajov za rok 2017

Kraj Podiel za rok 2017
Bratislavsky 18,65 %
Trnavsky 10,71 %
Trenciansky 10,70 %
Nitriansky 12,94 %
Zilinsky 12,79 %
Banskobystricky 11,28 %
Presovsky 11,50 %
Kosicky 11,42 %
Spolu 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Na zaklade prieskumu Globalneho monitoru podnikania (z anglického vyrazu Global
Entrepreneurship Monitor) v ramci zamerania sa na postoje zien k podnikaniu na Slovensku
moézeme povedat, Ze priblizne polovica opytanych respondentiek povazuje podnikanie
za spravnu a vhodnti volbu svojej kariéry.!* Napriek tomu priblizne polovica z nich v roku
2016 uviedla, Ze za najvacsiu obavu pri zacati podnikania povazuju strach zo zlyhania. Ako
mozeme vidiet' v priebehu rokov 2012 — 2016 vzrastol podiel respondentiek, ktoré uviedli, ze
vstupuju do podnikania z nutnosti (44,2 %). Pri vstupe do podnikania vyuzilo 68,3 % opytanych
respondentieck pomoc zo strany rodiny. Na druhej strane 38,2 % zo vSetkych opytanych
respondentiek nevyuzilo ziadnu pomoc (Priloha ¢. 9).

Tab. ¢. 9: Vybrané vysledky GEM prieskumu za populiciu Zien v obdobi 2012 — 2016

o LA Rok

Postoje Zien k podnikaniu 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Podnikanie ako vhodna vol’ba kariéry 52,20% | 49,10% | 44,80% |51,50% | 50,00%
]p)(ifjl:](;l;;z?:le vedomost’ami a zru¢nost’ami na 38,30% | 40,30% | 42,60% | 42,20% | 37.30%
OEly(((l)sl;enma dobrych prilezitosti na podnikanie v mojom 15.80% | 14,30% | 20.60% | 24.40% | 20,20%
S:;rtl)(;sr;siitne podnikanie alebo podnikanie s inou/inymi 9.90% | 10,30% | 11,60% | 10.50% | 10,00%
Vstup do podnikania z nutnosti 33,20% | 29,00% | 28,60% | 35,80% | 44,20%
Strach zo zlyhania 46,60%0 | 34,50% | 43,90% | 38,00% | 50,40%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

11 prieskum sa realizoval na vzorke dospelej populécie Zien (nielen Zien podnikateliek).
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2.2. Mladi 'udia a absolventi do 29 rokov

Mladi l'udia a absolventi do 29 rokov tvoria d’alSiu skupinu znevyhodnenych osob na trhu
prace. Znevyhodnenie uvedenej skupiny osob moze byt ovplyvnené ich nedostatoénymi
sktisenost’ami, zru¢nost’ami na trhu prace. Pocas sledovaného obdobia klesal poc¢et ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, ako aj ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva do 29 rokov. Uvedena
skutoénost’ suvisi aj s vyvojom poctu obyvatel'ov v danej vekovej skupine do 29 rokov. V roku
2017 bolo celkovo 524 200 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov do 29 rokov. V ramci rodovej
Struktary ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v sledovanej vekovej skupine prevladal podiel
muzov. Za celé sledované obdobie rokov 2012 — 2017 predstavoval ich podiel v priemere
60 %. MozZeme konStatovat, ze zastipenie ekonomicky aktivnych zien na celkovom EAO
do 29 rokov sa za sledované obdobie vyrazne nemenil.

Graf ¢. 8: EAO (v tisic osobach) vo vekovej kategorii do Graf ¢. 9: ENO (v tisic osobach) vo vekovej kategorii do
29 rokov podPa rodovej truktary za roky 2012 - 2017 29 rokov podl’a rodovej Struktiry za roky 2012 - 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov SU SR Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Eurostatu

Pozitivny vyvoj je zaznamenany v rdmci miery nezamestnanosti mladych do 29 rokov.
Najvyssia miera nezamestnanosti v ramci mladych do 29 rokov je vo vekovej kategorii 15 — 19

v

mladych do 29 rokov je vo vekovej kategorii 25 — 29 rokov.

Graf ¢. 10: Miera nezamestnanosti mladych vo vekovej kategorii do 29 rokov za roky
2012 — 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SU SR
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Miadi podnikatelia do 29 rokov

V roku 2017 bolo 52 168 aktivnych FO — podnikatel'ov a z toho 19 979 zacinajtcich
podnikatel'ov do 29 rokov, pricom od roku 2014 je zachyteny pozitivny vyvoj podielu vekovej
kategorie do 29 rokov. V danom roku predstavoval podiel aktivnych FO — podnikatel'ov
do 29 rokov na celkovom poéte FO — podnikatel'ov 14,98 % (v priemere 13,60 % za obdobie
2012 az 2017). Podiel zacinajtcich podnikatelov v danej vekovej kategorii tvoril priblizne
49 % na celkovom pocte za¢inajucich podnikatel'ov (vid’ Priloha ¢. 6).

Tab. ¢. 10: Podiel vybranych vekovych skupin na celkovom pocte aktivnych
FO - podnikatel’ov za roky 2012 - 2017

Vekova kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017
do 29 rokov 13,71 % 13,21 % 12,68 % 13,12 % 13,92 % 14,98 %
od 30 do 59 rokov 78,07 % 77,48 % 76,87 % 77,50 % 75,74 % 74,26 %
60 a viac rokov 8,21 % 9,31 % 10,45 % 9,38 % 10,34 % 10,76 %
Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Z hl'adiska rodovej Struktury prevladal podiel muzov, v priemere 76 % na celkovom pocte
aktivnych FO — podnikatel'ov do 29 rokov za roky 2012 — 2017.

Tab. ¢. 11: Podiel aktivhych FO - podnikateliek a podnikatel’ov na vekovych skupinach
za roky 2012 - 2017

Vekova 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kategoria | Muyi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muii | Zeny | Muzi | Zeny
do 29 76,09 | 2391 | 75,81 | 24,19 | 75,71 | 24,29 | 76,98 | 23,02 | 76,09 | 23,91 | 76,40 | 23,60
rokov % % % % % % % % % % % %
od30do |71,30| 28,70 | 70,79 | 29,21 | 70,49 | 29,51 | 71,13 | 28,87 | 70,85 | 29,15 | 70,46 | 29,54
59 rokov % % % % % % % % % % % %
60 aviac | 69,91 | 30,09 | 69,58 | 30,42 | 68,51 | 31,49 | 67,67 | 32,33 | 67,23 | 32,77 | 67,06 | 32,94
rokov % % % % % % % % % % % %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

Za sledované obdobie bola najviac zastipena pravna forma zivnostnikov (v prieme takmer
94 %). Druhou najviac zastipenou pravnou formou z celkového poctu aktivnych FO —
podnikatel'ov do 29 rokov boli slobodné povolania, ktoré dosiahli v priemere 4,8 % podiel.
Najmenej zastupenou pravnou formou boli slobodne hospodariaci rolnici (priblizne
1,7 %).V ramci uvedenej vekovej skupiny aktivnych FO - podnikatelov len v pripade
slobodnych povolani prevladal pocas rokov 2012 az 2017 podiel zien. V roku 2017 v ramci
slobodnych povolani predstavoval podiel zien 53,22 % na celkovom pocte aktivnych FO —
podnikatel'ov do 29 rokov.'?

12 priloha &. 10
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Tab. ¢. 12: Podiel aktivnych FO — podnikatelov do 29 rokov podla pravnej formy
na celkovom pocte aktivnych FO — podnikatePov do 29 rokov za roky 2012 - 2017

Pravna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zivnostnici 95,37% | 94,48 % | 92,80% | 93,78 % | 93,10% | 93,66 %
Samostatne hospodariaci roPnici 0,41 % 0,42 % 0,65 % 1,33 % 2,13 % 1,68 %
Slobodné povolania 4,22 % 5,09 % 6,55 % 4,89 % 4,78 % 4,67 %
Spolu 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Z hladiska $truktary krajov bol v roku 2017 najviaési podiel aktivnych FO — podnikatel'ov
do 29 rokov na celkovom pocte aktivnych FO — podnikatel'ov do 29 rokov v Zilinskom kraji
(19, 69 %) a najmensi podiel v Kosickom kraji (8, 99 %).

Tab. ¢. 13: Podiel aktivnych FO - podnikatel’ov do 29 rokov na celkovom pocte aktivnych
FO — podnikatelov do 29 rokov podla krajov za rok 2017

Kraj Podiel za rok 2017
Bratislavsky 10,21 %
Trnavsky 9,93 %
Trenciansky 10,45 %
Nitriansky 13,36 %
Zilinsky 19,69 %
Banskobystricky 9,94 %
Presovsky 17,42 %
Kosicky 8,99 %
Spolu 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Na zaklade Globalneho monitoru podnikania (GEM), viac ako polovica opytanych
respondentov do 29 rokov (56,4 %) v roku 2016 uviedla, Ze najvacsiu obavu pri zacati
podnikania maju strach zo zlyhania. Zaroven v hodnotenom roku viac ako polovica
dotazovanych reprezentativnych respondentov do 29 rokov uviedla, Ze podnikanie povazuje za
vhodnt vol'bu kariéry. Az 45,5 % respondentov do 29 rokov vstupuje do podnikania z nutnosti,
pricom moézeme povedat, Ze v ramci sledovaného obdobia rastie pocet respondentov
do 29 rokov, ktori vstupuju do podnikania z nutnosti. Len 3,7 % respondentov do 29 rokov
odpovedalo, Ze sa v sucasnosti pokusa sam alebo s nikym inym zacat’ podnikat’.

Tab. ¢. 14: Vybrané vysledky GEM za populaciu mladych do 29 rokov za obdobie
2012 - 2016

Postoje, motivy k podnikaniu 2012 2013 2014 2015 2016

V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie 26,20 % | 25,60 % | 31,40 % | 31,40 % | 20,50 %
Mam vedomosti a zru¢nosti na podnikanie 51,10 % | 50,50 % | 51,50 % | 48,60 % | 36,90 %
Podnikanie je povazované za vhodnu volbu kariéry 56,40 % | 49,60 % | 48,40 % | 49,80 % | 51,50 %
E;’f;sifviapz;ﬁfﬁzgfju Vy sam, alebo s niekym inym, 119 46 04 | 16,80 9% | 25,60 % | 18,20 % | 3,70 %
Vstup do podnikania z nutnosti 31,00 % | 37,20 % | 20,20 % | 33,30 % | 45,50 %
Strach zo zlyhania podnikania 39,50 % | 26,10 % | 35,40 % | 33,90 % | 56,40 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu
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2.3. Seniori

Sucast'ou podpory znevyhodnenych UoZ na trhu prace je aj socidlna skupina starsich osob.
Vzhl'adom na populacny vyvoj, opatrenia na trhu prace by mali v tomto smere brat’ do uvahy
starnutie populécie. Podporovanie znevyhodnenych UoZ, medzi ktorymi st aj osoby starsie ako
50 rokov veku, sa zabezpecuje prostrednictvom sluzieb zamestnanosti. DIhodobo sa zvySuje
pocet zdravych starSich osdb so zru¢nostami, finanénymi zdrojmi a vol'nym ¢asom, ktorym
disponujti. Seniori si preto mozu predizit ich pracovny Zivot, a to aj prostrednictvom
podnikania (OECD, 2012). Pocetnost’ starSich I'udi v priebehu ¢asu narasta a z tohto pohl'adu
je dolezité poznat’ ich pocetnost’ medzi ekonomicky aktivnymi a neaktivnymi obyvatel'mi, ako
aj pocet nezamestnanych osob v ramci vekovej kategorie 50 a viac rokov.

Vekova skupina seniorov je z hl'adiska dostupnych Statistik a idajov identifikovana rozli¢ne
a vekové ohrani¢enia nie sit medzi Statistikami zosuladené. Z uvedeného dévodu sa zameriame
na vekovu kategoriu seniorov 50 — 59 rokov a 60 a viac rokov.

Vekova kategéria 50 az 59 rokov

Od roku 2012 pocet eckonomicky aktivneho obyvatel'stva vo vekovej skupine
50 — 59 rokov mierne rastol, pricom v roku 2017 bolo 611 300 ekonomicky aktivnych
obyvatel'ov vo veku 50 — 59 rokov. V ramci rodovej Struktary v tejto vekovej skupine sa
od roku 2016 vyrovnali podiely muzov a zZien na celkovom poéte 50 — 59 roénych ekonomicky
aktivnych obyvatelov. Vzhladom na vyvoj poétu EAO v sledovanej vekovej skupine
konstatujeme, ze dlhodobo narasta pocet zien. Od roku 2013, napriek poklesu 50 — 59 ro¢nych
ekonomicky neaktivnych zien tvoria viac ako 50 % z celkového poctu ENO Vv ramci tejto
vekovej kategorii.

Graf ¢. 11: EAO (v tisic osobach) vo vekovej kategérii Graf ¢. 12: ENO (v tisic osobach) vo vekovej kategorii
50— 59 rokov podla rodovej Struktury za roky 2012 - 2017 50 — 59 rokov podla rodovej Struktiry za roky 2012 - 2016
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Zdroj: SBA, Spracované na zéklade udajov SU SR Zdroj: SBA, Spracované na zaklade tidajov Eurostatu
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Miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 50 — 59 rokov ma za sledované obdobie
klesajucu tendenciu, ktora stuvisi s celkovym vyvojom miery nezamestnanosti na Slovensku.
V ramci podrobnejSieho ¢lenenia vekovej kategorie 50 — 59 ro¢nych, vyraznejsi pokles miery
nezamestnanosti bol zaznamenany v ramci vekovej kategérie 55 — 59 roénych. V roku 2017
klesla miera nezamestnanosti v uvedenej vekovej skupine na 7 %, oproti roku 2012 kedy miera
nezamestnanosti predstavovala 13 %. V ramci rodovej Struktury prevladala vo vekovej
kategorii 50 — 59 rocnych vysSia miera nezamestnanosti Zien ako muzov, a to za celé sledované
obdobie. (Priloha ¢. 11).

Graf ¢. 13: Miera nezamestnanosti seniorov vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov za roky
2012 - 2017

13% - 13% 13%
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11% 1 ——50-54
10% A rokov
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% rokov
8% 8%

7%

7% -
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5%
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Zdroj: SBA, Spracované na zéklade idajov SU SR

Vekova kategoria 60 a viac rokov

Od roku 2012 pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo vekovej skupine 60 a viac
roénych vyrazne narastd (za obdobie 2012 — 2017 sa zdvojnasobil). V roku 2017 bolo
149 000 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v danej vekovej skupine. V ramci rodove;j Struktary
60 a viac ro¢nych prevladal pocas celého sledovaného obdobia podiel muzov na celkovom
poc¢te EAO vo veku 60 a viac rokov. Dlhodobym trendom je rastlice zastipenie zien v ramci
rodovej Struktiry 60 a viac rocnych ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Po¢et ENO vo veku
65 a viac rokov za sledované obdobie 2012 — 2017 rastol. V roku 2017 dosiahol 785 500
ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov (narast oproti roku 2012 priblizne o 15 %). Z hl'adiska
rodovej Struktury prevladal podiel Zien na celkovom ENO vo veku 65 aviac ro¢nych
(priblizne 60 %).
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Graf ¢. 14: EAQ (v tisic osobach) vo vekovej kategorii Graf ¢. 15: ENO (v tisic osobach) vo vekovej kategérii 65
60 a viac rokov podPa rodovej $truktary za roky 2012 - a viac rokov za roky 2012 - 2017
2017
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Zdroj: SBA, Spracované na zéklade udajov SU SR Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov Eurostatu

*Podla databaz SU SR a Eurostatu st ENO ¢&leneni
v sledovanej vekovej kategorii az 65 roku veku

Miera nezamestnanosti 65 a viac ro¢nych pocas sledovaného obdobia klesala vzhl'adom
na rastuci pocet EAO vo veku 65 a viac ro¢nych, ako aj s oh'adom na rastuci pocet pracujucich
v sledovanej vekovej kategorii (SU SR). V ramci podrobnej§ieho ¢lenenia uvedenej vekovej
kategorie vyraznejSie poklesla miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 65 a viac ro¢nych
a Vv roku 2017 dosiahla troven 2 %. V ramci rodovej Struktury prevladal podiel nezamestnanych
zien na celkovej miere nezamestnanosti vo vekovej kategorii 60 a viac ro¢nych (Priloha ¢. 12).
Pri podrobnejSom cleneni vekovej kategorie nad 60 rokov bol rok 2016 vynimkou, v ramci
ktorej vo vekovej kategérii 60 - 64 rocnych prevlddala miera nezamestnanosti muzov
na celkovej miere nezamestnanosti sledovanej vekovej skupine. Podiel 65 a viac ro¢nych
seniorov na celkovom pocte pracujucich na skrateny Gvizok tvoril za celé sledované obdobie
2012 — 2017 priblizne 35 %. AvSak najvyssi podiel bol v roku 2013 a to na trovni 46,9 %.

Graf ¢. 16: Miera nezamestnanosti seniorov vo veku Graf ¢. 17: Percentualne zastapenie 65 a viac ro¢nych

60 a viac rokov za roky 2012 — 2017 pracujicich na skrateny uvdzok na celkovom pocte
zamestnanych pracujucich na skrateny uvizok za roky
2012 az 2017
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Seniori - podnikatelia

V roku 2017 bolo celkovo 37 456 aktivnych FO — podnikatel'ov a z toho 1 055 zac¢inajucich
— podnikatel'ov vo vekovej kategorii 60 a viac roénych. Zastipenie 60 a viac ro¢nych (muzov
aj zien) na celkovom pocte aktivnych FO — podnikatel'ov dosahovalo za sledované obdobie
2012 az 2017 v priemere 9,74 % podiel, ¢o predstavuje najmenej zastipenu vekovu kategoriu
na celkovom pocte aktivnych FO - podnikatel'ov.

Tab. ¢. 15: Podiel vybranych vekovych skupin na celkovom pocte aktivnych FO -
odnikatelov za roky 2012 - 2017

Vekova kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

do 29 rokov 13,71 % 13,21 % 12,68 % 13,12 % 13,92 % 14,98 %
od 30 do 59 rokov 78,07 % 77,48 % 76,87 % 77,50 % 75,74 % 74,26 %
60 a viac rokov 8,21 % 9,31 % 10,45 % 9,38 % 10,34 % 10,76 %
Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Registra organizacii SU SR

V rokoch 2012 az 2017 prevladal v ramci rodovej Struktiry v sledovanej vekovej skupine
60 a viac ro¢nych aktivnych FO - podnikatel'ov podiel muzov (v priemere 68,33 %).

Tab. ¢. 16: Podiel aktivnych podnikateliek a podnikatel’ov na vekovych skupinach za roky
2012 — 2017
Vekovia 2012 2013 2014 2015 2016 2017
kategoria Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
do 29 rokov 76,09 | 23,91 | 75,81 | 24,19 | 75,71 | 24,29 | 76,98 | 23,02 | 76,09 | 23,91 | 76,40 | 23,60
% % % % % % % % % % % %
od 30 do 59 71,30 28,70 | 70,79 | 29,21 | 70,49 | 29,51 | 71,13 | 28,87 | 70,85 | 29,15 | 70,46 | 29,54

rokov % % % % % % % % % % % %
60 aviac 69,91 | 30,09 | 69,58 | 30,42 | 68,51 | 31,49 | 67,67 | 32,33 | 67,23 | 32,77 | 67,06 | 32,94
rokov % % % % % % % % % % % %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade (idajov Registra organizacii SU SR

Z celkového poctu 60 a viac rocnych aktivnych podnikatel'ov bola spomedzi pravnych
foriem najviac zastipena pravna forma zivnostnikov, v priemere 81,5 % za roky 2012 az 2017.
Druhy najvacsi podiel z celkového pocétu 60 a viac ro¢nych aktivnych podnikatel'ov tvorili
slobodné povolania, v priemere s 12,3 % podielom na vsetkych pravnych formach. Najmenej
zastipenou pravnou formou boli samostatne hospodariaci rol'nici s priemernym podielom
6,17 % za celé sledované obdobie. Vo vekovej kategorii 60 a viac ro¢nych aktivnych
FO - podnikatelov m6zeme povedat’, ze v ramci vSetkych pravnych foriem prevladaju muzi,
ale ich najvyraznejsi podiel je zastiipeny v ramci samostatne hospodariacich rol'nikov ( v roku
2017 predstavoval ich podiel 78,61 %).13

13 priloha &. 13
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Tab. ¢. 17: Podiel aktivhych FO — podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov podl’a pravnej
formy na celkovom pocte aktivhych FO — podnikatel’ov vo veku 60 a viac rokov za roky

2012 - 2017

Pravna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Zivnostnici 76,66 % | 77,29 % | 76,93 % | 85,68 % | 86,19 % | 86,30 %
Samostatne hospodariaci roPnici 10,38% | 9,69 % 9,29 % 2,64 % 2,59 % 2,53 %
Slobodné povolania 1296% | 13,02% | 13,79% | 1168% | 11,22% | 11,17 %
Spolu 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Z hladiska Struktary krajov mali najvyraznejSie zastGpenie 60 aviac ro¢ni aktivni
FO - podnikatelia v Bratislavskom kraji (20,33 %) a najnizSie zastipenie vV Tren¢ianskom kraji
(10,23 %).

Tab. ¢. 18 : Podiel 60 a viac ro¢nych aktivnych FO - podnikatel’ov na celkovom po¢cte 60

a viac roénych aktivnych FO - podnikatel’ov podla krajov za rok 2017

Kraj Podiel za rok 2017
Bratislavsky 20,33 %
Trnavsky 10,38 %
Trenc¢iansky 10,23 %
Nitriansky 12,39 %
Zilinsky 11,96 %
Banskobystricky 11,07 %
Presovsky 11,84 %
Kogicky 11,81 %
Spolu 100.00 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Na zaklade Globalneho prieskumu podnikania, v ramci zamerania sa na postoje osob
voveku 60 aviac rokov kpodnikaniu na Slovensku moézeme povedat, ze 51,4 %
reprezentativnych respondentov uviedlo, Zze vstupuje do podnikania z dévodu disponovania
vedomostami a zru¢nostami na podnikanie. Druhym najcastejSim dovodom, ktory uviedlo
priblizne 48% opytanych 0sob vo veku 60 a viac je, Zze podnikanie vnimaji ako vhodnt vol'bu
kariéry. Od roku 2012 cCoraz viac seniorov podnikatelov uvazuje ¢i budu vstupovat
do podnikania samostatne alebo sinou osobou. V ramci moznosti ¢i vstupujii seniori
do podnikania z nutnosti alebo so strachom zo zlyhania bolo percentualne zastipenie
respondentov minimalne. Z uvedené¢ho dévodu neprezentujeme vysledky uvedenych postojov
k podnikaniu. Podl'a ukazovatela TEA v ramci prieskumu GEM moéZeme poznamenat’, Ze
priblizne 43 % opytanych vnima podnikanie ako moZnost' zvysit' svoj prijem ¢i financnu
nezévislost’. Percentudlne zastipenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania na celkovom
pocte opytanych seniorov v roku 2017 uvadzame v Priloha ¢. 15.
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Tab. ¢. 19: Vybrané vysledky GEM prieskumu za populiciu 60 a viac ro¢nych za obdobie

2012 - 2016
Postoje seniorov podnikatePov vo Rok
veku 60 a viac rokov k podnikaniu 2012 2013 2014 2015 2016
Podnikanie ako vhodna vol’ba kariéry 46,80 % 50,00 % 52,30 % 51,20 % 47,80 %
Disponovanie vedomostami 38,50 % 41,00% | 50,30% | 47,00 % | 51,40 %
a zruénost’ami na podnikanie
EXiSt?nCia.l dobrych prileZitosti na 26.10 % 10.70 % 18.20 % 21.90 % 23.00 %
podnikanie v mojom okoli ' ' ’ ' ‘
Samostatné podnikanie alebo 4,00 % 310% | 620% | 840% | 14,40 %
podnikanie s inou/inymi osobami ’ ‘ ' ' ‘

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

2.4. Migranti

Migranti predstavuju d’aldiu zo zranitelnej skupiny osob na trhu prace. Castokrat musia
prekonavat’ prekdzky v rdznych oblastiach. V sti¢asnosti inkluzivita migrantov predstavuje
pre vagsinu krajin EU jednu z prioritnych oblasti. Dévodom je neustale rastici po¢et migrantov.
Tento kontinudlny proces migracie poukazuje na potrebu vytvarania schém a procesov, ktoré
by im umoznili uplatnit’ sa na trhu prace. Vyznam podnikania migrantov preto neustéle rastie.
Podl'a akéného planu pre podnikanie 2020 (Europska komisia, 2013) maji migranti vyssiu
mieru zakladania podnikov ako zvySok populacie. Zaroven su netspesni z dovodu nedostatku
informacii, vedomosti a znalosti jazyka (Rath, J., Eurofound, 2011). Z tohto hl'adiska by sa
mala posiliiovat’ ich podnikatel'ska tvorivd a inova¢na schopnost’. Pre slovensky trh prace
predstavuju potencialny zdroj vysokokvalifikovanej pracovne;j sily.

Napriek rasticemu poctu cudzincov na izemi Slovenskej republiky je ich pocet v porovnani
s krajinami EU niz§i (Institat pre verejné otazky, 2011). Podla $tatistik Gradu hraniénej a
cudzineckej policie sa pocet cudzincov na uzemi SR zvysil od roku 2012 do roku 2017 viac ako
1,5 nasobne. Pocet legalne Zijiicich cudzincov v roku 2017 vzrastol na 104 451 cudzincov.
Najpogetnejsia skupina migrantov je tvorena obanmi EU. V ramci poétu platnych pobytov
pre obéanov EU najvicsie zastGpenie mali ob&ania pochadzajuci z Ceska, Madarska,
Rumunska a Pol'ska, pri¢om ich podiel na poéte vietkych platnych pobytov pre ob&anov EU
tvoril priblizne 58,5 % v roku 2017. V ramci Statnych prislusnikov tretich krajin pochadzalo
podla poctu platnych pobytov v roku 2017 najviac oséb z Ukrajiny (31 %).!* Druha
najpocetnej$ia skupina Statnych prislusnikov tretich krajin pochadzala zo Srbska (21 %) a
tretou najpocetnejSou skupinou boli $tatni prislusnici pochadzajuci z Ruska (8,59 %).

Tab. ¢. 20: Pocet platnych pobytov cudzincov V tisicoch na izemi SR za roky 2012 - 2017
Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Spolu 67 877 71649 76 715 84 787 93 247 104 451

Zdroj: SBA, spracované podl'a idajov Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru

1% na celkovom pocte platnych pobytov pre §tatnych prislusnikov tretich krajin
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Tab. ¢. 21: Podiel druhu povoleného pobytu v ramci Statnych prisluSnikov z tretich krajin
za roky 2012 -2017

Druhy povolenych pobytov 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Prechodny pobyt 56,28% | 5567% | 57,05% | 59,81% | 64,49% | 68,60 %
Trvaly pobyt 42,69% | 4336% | 4215% | 3763% | 3480% | 30,93%
Tolerovany pobyt 1,03 % 0,97 % 0,80 % 2,56 % 0,72 % 0,47 %
Spolu 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00%

Zdroj: SBA, spracované podla idajov Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru

V poslednych rokoch vyrazne rastie zastipenie poctu cudzincov z tretich krajin. V roku
2017 bolo podla poctu platnych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin udelenych
najviac prechodnych pobytov.’® Ich podiel na celkovom poéte udelenych pobytov
pre prislusnikov tretich krajin poc¢as sledovaného obdobia rastol z 57 % v roku 2014 na 68,6 %
v roku 2017. Na druhej strane pocet udelenych trvalych pobytov pre prislusnikov tretich krajin
absolutne rastie, ale ich podiel na celkovom pocte udelenych pobytov pre prisluSnikov tretich
krajin klesa. Vzhl'adom na aktudlny vyvoj v oblasti migracie je mozné predpokladat, Ze ich
pocet bude nad’alej rast’ aj v ramci Slovenska. V pripade ak chcu migranti zotrvat’ na uzemi
Slovenskej republiky musia poziadat' o pobyt na naSom Uzemi. Az po splneni zdkonom
stanovenych podmienok vymedzenych v zakone ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov im moéze byt udeleny pobyt (trvaly, prechodny alebo
tolerovany). Najcastej§im dovodom tcelu prislusnikov tretich krajin, ktorym bol udeleny platny
prechodny pobyt na Slovensku bolo v roku 2017 nadobudnutie priznaného postavenia Slovaka
zijuceho v zahranici (priblizne 27 %). Ten umoziuje cudzincovi pracovat’ bez potreby d’alSich
povoleni a méze aj podnikat (Urad pre Slovakov Zijucich v zahrani¢i, 2012). Druhym
najcastej$im dovodom bolo zamestnanie (priblizne 21 %), tretim dovodom bolo zlucenie rodiny
(priblizne 20 %) a Stvrtym najcastej$im ucelom bolo podnikanie (takmer 18 %).

Graf ¢. 18: Pocet Statnych prislu$nikov tretich krajin Graf ¢. 19: Podiel platnych prechodnych pobytov
podPa platného druhu pobytu v SR za roky 2014-2017 pre Statnych prislu$nikov tretich krajin podla ucelu
na celkovom pocéte platnych prechodnych pobytov
v roku 2017
50000 - - 80% M Slovak Zijuci v zahranici
45000 -~ B Zamestnanie
40000 - L 60%
35000 - Zlucenie rodiny
30000 A & L 40% H Podnikanie
25000 - q =]
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— - 20%
15000 A ~ o ° o ,
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N o0 $portova ¢innost
5000 - — — - 0% ® Doplnkova ochrana
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B Osobitnd ¢innost -
, , dobrovolnicka ¢innost
|
Tolerovany pobyt Prechodny pobyt = Osobitna &innost -
Program vlady alebo EU
mmm Trvaly pobyt = Trvaly pobyt(%) = Osobitna &innost -
Lektorska ¢innost
, o , o = ostané ucely
= Prechodny pobyt(%) Tolerovany pobyt(%) prechodného pobytu
Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov Uradu Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov  Uradu
hrani¢nej a cudzinecke;j policie Prezidia Policajného zboru hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
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Za sledované obdobie 2014 — 2017 rastol pocet platnych pobytov pre prislusnikov tretich
krajin za u¢elom podnikania. Ich podiel na celkovom pocte platnych pobytov pre prislusSnikov
tretich krajin sa od roku 2014 do roku 2017 taktiez zvySoval (Graf ¢. 20). V ramci trvalého
pobytu, najviac udelenych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin bolo za ucelom
dlhodobého pobytu (takmer 41 9%). Druhym najCastejsSim ucelom bol trvaly pobyt
na neobmedzeny Cas (takmer 33 %) a tretim trvaly pobyt na 5 rokov (takmer 19 %).

Graf ¢. 20: Pocet platnych pobytov pre Statnych prisluSnikov tretich krajin za ticelom
odnikania za roky 2014 - 2017
7000 - - 20%
6000 - e L 16%
5000 - —
4000 - - 12%
3000 - - 8%
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- 4%
0 - - 0%

1000 -
k31.12.2014 k 31.12.2015 k31.12.2016 k 31.12.2017

H Pocet platnych pobytov pre Statnych prislusnikov tretich krajin za i¢elom podnikania

=== Podiel platnych pobytov pre prislusnikov tretich krajin za i¢elom podnikania na celkovom pocte
platnych pobytov pre prislusnikov tretich krajin

Zdroj: SBA, spracované podl'a idajov Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru

Z hladiska vekovej S$truktiry bolo najviac pristahovanych cudzincov zo zahranicia
nauzemie SR V produktivnom veku (15 — 64 rokov), pricom podla $truktiry vzdelania
prevladala skupina pristahovanych cudzincov zo zahranicia so stredoskolskym vzdelanim
s maturitou. V ramci rodovej Struktury prevladal v roku 2017 podiel muzov na celkovom pocte
pristahovanych cudzincov zo zahrani¢ia. Zamestnanych cudzincov na Slovensku bolo ku konca
roka 2017 celkovo 49 478. Z toho podet cudzincov mimo krajin EU tvoril celkovo 21 752
cudzincov. Podra $tatistik UPSVaR v ramci rodovej §truktiry prevladal podiel muzov (74 %)
na celkovom pocte zamestnanych cudzincov na naSom Uzemi.

Tab. ¢. 22: Pocet pristahovanych cudzincov zo zahrani¢ia podl'a pohlavia, veku a
vzdelania v roku 2017

Rok Prist’ahovani zo zahranicia
Pohlavie Vek Vzdelanie
2017 sl | 3|3 355 |52|8€) 3
= | N | 8| 9|9 |g| % | EE| £E% 2
© N ) v £ 2
o >
Afrika 25 13 11 26 1 0 8 5 4 10
Amerika 29 11 3 28 8 1 4 3 15 15
Antarktida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Austrilia 4 3 1 4 | o | 2| 1 1 1 3
a Oceania
Azia 58 56 18 72 22 2 5 26 23 42
Europa 3795 | 3194 | 3275|2736 | 819 | 159 364 639 1540 1171
Spolu* 3911 | 3277 | 3308 | 2866 | 850 | 164 382 674 1171 1241

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov SUSR
* Udaje bez zapoditania pristahovanych s nespecifikovanym tidajom o krajine povodu
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V roku 2017 pocet udelenych prechodnych pobytov za ti¢elom podnikania medziro¢ne
klesol. Pricom pocet vydanych stanovisk za Gi¢elom podnikania v porovnani s rokom 2016
rastie. V roku 2016 bolo podl'a vydanych stanovisk o udelenie prechodného pobytu za c¢elom
podnikania ziadatelom z tretich krajin najviac ziadosti vyhodnotenych ako prinosnych.
V porovnani s rokom 2016 i§lo o pozitivnu zmenu, pretoze v danom roku bolo najviac ziadosti
vyhodnotenych ako netplnych. V pripade charakteru poétu vydanych stanovisk®®
pre obnovenie prechodného pobytu za ufelom podnikania boli Zziadosti najCastejSie
vyhodnotené ako netplné, pri¢om ich pocet vzrastol oproti roku 2016 z 214 na 334. Negativnou
skuto¢nostou je, ze v pripade obnovenych prechodnych pobytov v medzirocnom porovnani
rastie pocCet stanovisk vyhodnotenych ako neprinosné.

Graf ¢. 21: Pocet vydanych stanovisk za i¢elom podnikania spolu za roky 2012 - 2017

1000 -
750 -

o L

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Vydané stanoviska - Obnovenie prechodného pobytu za Ucelom podnikania
Vydané stanoviska - Udelenie prechodného pobytu za ucelom podnikania

B Vydané stanoviska

Zdroj: SBA, spracované na zaklade iidajov MH SR
*QOd roku 2016 boli vydavané stanoviska v ¢leneni podl'a udelenia prechodného pobytu alebo obnovenia
prechodného pobytu.

Tab. ¢. 23: Pocet vydanych stanovisk o udelenie a obnovenie prechodného pobytu
za ufelom podnikania Ziadatel’om z tretich krajin podla hospodarskeho vyznamu
za obdobie 2016 - 2017

Pocet stanovisk
. Udelenie prechodného pobytu za icelom Obnovenie prechodného pobytu

Sl Eir SO podnikania za u¢elom podnikania

2016 2017 2016 2017
Bude prinosom 106 84 40 28
Nebude prinosom 67 56 9 183
. 9 .
Ziadost’ o doplnenie 242 52 214 334
podkladov
Spolu 415 192 263 545

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov MH SR

16 Priloha ¢. 17
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Z hladiska Struktary krajov bolo najviac vydanych platnych druhov pobytu v Bratislavskom
kraji.*®

Graf ¢. 22: Podiel krajov na pocte vydanych platnych  Graf ¢. 23: Podiel Statnych prisluSnikov tretich krajin
druhov pobytu pre prislusnikov tretich krajin za roky  podPa platného druhu pobytu za kraje v SR za rok 2017
2016 - 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov MH SR Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov MH SR

Zhrnutie
Zeny

Za sledované obdobie mali Zeny v priemere 45 % podiel na celkovom pocte aktivnych
obyvatel'ov, z toho najviac ich bolo v produktivnom veku t.j. 30 — 59 rokov. Zaroven, v rokoch
2012 az 2017 tvorili v priemere takmer 29 % podiel na celkovom poéte aktivnych FO —
podnikatel'ov, priCom najviac zastipenou pravnou formou boli zivnostni¢ky, a to vo veku
30 az 59 rokov. Z hladiska Struktary krajov bolo v roku 2017 zo vSetkych aktivnych FO —
podnikateliek najviac v Bratislavskom kraji (18,65 % aktivnych FO - podnikateliek).
Na zaklade prieskumu GEM mozno konstatovat, ze za sledované obdobie rastie pocet
reprezentativnych respondentiek, ktoré pocit'uju strach zo zlyhania v podnikani, resp. vstupuja
do podnikania z nutnosti. Napriek tomu 50 % reprezentativnych respondentiek v roku 2017
oznacilo, zZe podnikanie vnima ako vhodnu vol'bu kariéry.

Pozitivnym javom je okrem rasticej miery aktivity zien aj klesajuca miera evidovanej
nezamestnanosti Zien, ktora bola napriek tomu za roky 2012 az 2016 vyssia ako celkova miera
evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. Najviac nezamestnanych Zien v rokoch 2012 - 2016
bolo v Presovskom kraji, vroku 2017 v KoSickom kraji. Z hladiska doby evidencie
nezamestnanosti bolo najviac dlhodobo nezamestnanych Zien za celé sledované obdobie,
pri¢om ich pocet klesa.

18 Priloha ¢. 18
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Mladi Pudia do 29 rokov

V roku 2017 bolo 524 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov vo veku 15 az 29 rokov a ich
podiel na celkovom pocte aktivnych obyvatelov predstavoval priblizne 19 %. V porovnani
s predchadzajiicim obdobim ich zastupenie mierne klesd. Za sledované obdobie 2012 — 2017
dosahoval podiel muzov na celkovom pocte ekonomicky aktivnych oséb vo veku 15 az 29
priblizne 60 %.

Podiel aktivnych FO podnikatel'ov do 29 rokov bol v sledovanom obdobi v priemere
13,60 % na celkovom pocte aktivnych FO podnikatel'ov, pricom najviac zastupenou pravnou
formou boli zivnostnici. Z hl'adiska Struktury krajov bolo v roku 2017 najviac aktivnych FO —
podnikatel'ov v Zilinskom Kraji (takmer 20 % z celkového poétu aktivnych FO - podnikatelov).
Pozitivnou skutocnost'ou je rastici podiel zacinajucich FO — podnikatel'ov do 29 rokov
na celkovom pocte zacinajucich FO — podnikatel'ov. V roku 2017 predstavoval takmer 49 %.
Na zaklade prieskumu GEM mozZno konStatovat, ze za sledované obdobie rastie pocet
respondentov vo veku do 29 rokov, ktori vstupuju do podnikania z nutnosti. Pozitivnou
skutocnostou je, Ze od roku 2014 zacinaju vnimat’ podnikanie za vhodnu vol'bu kariéry.

Napriek poklesu miery evidovanej nezamestnanosti obyvatelov do 29 rokov, ako aj
samostatne vo vekovej kategorii od 15 az 19, za sledované obdobie 2012 — 2017 vyrazne
prevysuje mieru evidovanej nezamestnanosti na Slovensku.

Seniori

V roku 2017 bolo 760 100 ekonomicky aktivnych obyvatelov vo veku 50 a viac rokov,
pri¢om pocet ekonomicky aktivnych osob vo veku 60 a viac ro¢nych rastie vyss§im tempom ako
pocet ekonomicky aktivnych oséb vo veku 50 az 59 rokov. Jednym z dovodov, ktoré sa
podielali na raste poctu obyvatelov v sledovanej vekovej kategorii je zmena veku odchodu
do dochodku. V roku 2017 tvorili 65 a viac ro¢ni obyvatelia priblizne 39 % z celkového poctu
zamestnanych na skrateny Gvdzok. V ramci vekovej skupiny 50 a viac roénych ekonomicky
aktivnych obyvatelov sa za posledné roky vyrovnavaji podiely muZov a Zien. V ramci
podnikatel'skej aktivity bolo v roku 2017 celkovo 37 456 aktivnhych FO — podnikatel'ov
vo vekovej kategorii 60 a viac rokov, z toho 1 055 za¢inajucich FO — podnikatel'ov. Ich podiel
na celkovom pocte aktivnych FO podnikatel'ov bol v rokoch 2012 az 2017 v priemere iba
9,74 %, prevazne zivnostnikov. Z hladiska Struktiry krajov bol najvacsi podiel 60 a viac
ro¢nych aktivnych FO — podnikatelov zaznamenany v Bratislavskom kraji. Na zaklade
prieskumu GEM mozno konstatovat, Zze za sledované obdobie rastie pocet respondentov
vo veku 60 aviac rokov, ktori uviedli, ze vstupuju do podnikania z dovodu disponovania
vedomostami a zru¢nostami v podnikani. Napriek tomu, od roku 2013 mierne klesa pocet
respondentov, ktori vnimaju podnikanie ako vhodnu volbu kariéry.

Miera evidovanej nezamestnanosti 50 a viac roénych obyvatel'ov v sledovanom obdobi

klesala. V roku 2017 bola najvyssia v ramci 50 a viac ro¢nych vo vekovej skupine 50 — 54
rokov, t.j. 8%.
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Migranti

V roku 2017 bol pocet cudzincov na uzemi Slovenskej republiky 1,5 nasobne vyssi
vV porovnani s rokom 2012. Zhladiska vekovej Struktury bolo vroku 2017 najviac
pristahovanych cudzincov v produktivnom veku, priCom podl'a Struktiry vzdelania prevladala
skupina pristahovanych cudzincov so stredoSkolskym vzdelanim s maturitou. V tom istom
roku bolo vydanych 104 451 platnych pobytov. Z hl'adiska poctu platnych pobytov bolo najviac
vydanych pobytov obdanom EU. V poslednych rokoch vyrazne rastie zastipenie poétu
cudzincov z tretich krajin. Naj¢astej$im dovodom tcelu pobytu prislusnikov z tretich krajin,
ktorym bol udeleny prechodny pobyt bolo nadobudnutie priznaného postavenia Slovéka
Zijuceho v zahrani¢i. Dalej rastie po¢et udelenych platnych pobytov pre prislusnikov tretich
krajin za ucfelom podnikania. Z celkového pocétu 192  vydanych stanovisk o udelenie
prechodného pobytu prislusnikom tretich krajin za u¢elom podnikania bolo v roku 2017 najviac
ziadosti t.j. 84 vyhodnotenych ako prinosnych. Z celkového poctu 545 vydanych stanovisk
V ramci obnovenia prechodného pobytu prisluSnikom tretich krajin za i¢elom podnikania bolo
v roku 2017 najviac ziadosti t.j. 334 vyhodnotenych ako netplnych, avSak rastie aj pocet
ziadosti vyhodnotenych ako neprinosnych.
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3. Vznik a vyvoj socialnych podnikov na Slovensku

Socialne podnikanie predstavuje inovativny ndstroj, ktory je zamerany na rieSenie roznych
spolo¢enskych problémov prostrednictvom uplatiiovania podnikatel’skych principov (Skobla
a kol., 2018). Zakon €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory v roku 2008 prvy krat definoval pojem socialny podnik, chapal jeho existenciu
prevazne z pohladu nastroja APTP zameraného na podporu UoZ a znevyhodnenych UoZ
zaClenit' sa do pracovného zivota. V roku 2014 bolo podla spravy Eurdpskej Komisie
94 registrovanych socialnych podnikov (Eurdpska sprava o sociadlnych podnikoch a systémoch
za Slovensko, 2016).

Medzi hlavni bariéru rozvoja socialnej ekonomiky na Slovensku patrila najmi
,hekompletna legislativa a Statistika treticho sektora, dobrovol'nictva a socialneho podnikania.
Okrem toho absentoval systém financnej pomoci na podporu aktivit socidlnej ekonomiky
(Ministerstvo, prace, socialnych veci arodiny SR, 2018). Eurdpska komisia v roku 2016
oznacila ako bariéry rozvoja socialneho podnikania nasledovné:

e nizka uroven socialneho kapitalu,

e slabé manazérske zrucnosti (medzera v oblasti Skolenia a vzdelavania budutcich
manazérov socialnych podnikov,

e nedostatocna koordindcia medzi zainteresovanymi stranami (tento problém este viac
zhorsuje skuto¢nost’, ze socialne podniky funguju castokrat bez adekvatnych, sietovych
zariadeni - ¢o je nevyhnutné na to, aby socialne podniky dosiahli uspech)

e nebola dostatocne zdoraznena dolezitost’ sektora socidlnej ekonomiky,

e kontroverzia a negativna konotéacia pojmu socialny podnik,

e obmedzeny pocet finanénych nastrojov za i¢elom prevadzkovania a investovania.
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Tab. ¢. 24: Podmienky priznania postavenia socidlneho podniku zameraného na integraciu
znevyhodneného UoZ

Zmeny v zakone & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti

Zikon 112/2018 Z. z.
(G¢innost’ od 01.05

% podiel ZUoZ na
celkovom pocte

2018)
Rok 2008 2013 2018 2018
Novela ¢. 139/2008 Z. z. ¢.96/2013 Z. z. ¢&. 64/2018 Z. z.
Socialny podnik Socialny podnik Zamestnavatel’ Integracny socialny
N pracovnej integracie prechodného podnik
postavenia zameanamalg
(platné od 01.05.2018
do 31.12.2020)
Podpora Integracia Integracia Dosiahnutie
znevyhodneného UoZ | znevyhodneného znevyhodneného UoZ | meratel’ného
v socialnom podniku —| UoZ v socidlnom U zamestnavatela pozitivneho soc.
iy . . vytvéranie a udrzanie | podniku — podpora rechodného vplyvu - %
Ll pracovnych. miest zamestnavania Eamestmivania - zamestnanych
v socialnom podniku znevyhodneného UoZ | zamestnavatel znevyhodnenych
v socialnom podniku | prechodného a zranitelnych oséb
zamestnavania
PO alebo FO PO alebo FO PO alebo FO PO alebo FO avsak iba
s s subjekt
AT EG I soc. ekonomiky podl'a
§4, 112/2018
30% 30% 30% Uvedené kritérium mus

spinat’ iba integraény
soc. podnik (% podiel

zdaneni na tvorbe
prac. miest/zlepSenie
prac. podmienok

zamestnancov uvedeny
V nasledujucom texte)
% podiel prijmu po | Najmenej 30% Najmenej 30% Najmenej 30% Viac ako 50% na

dosiahnutie hlavného
ciel'a (pozitivneho soc.

vplyvu)

Register socidlnych Register socidlnych Register Register socidlnych
Zapis podnikov podnikov zamestnavatel'a podnikov
(ku diiu priznania) prechodného
zamestnania
- Prostrednictvom - Priznanie - Priznanie - PO/FO -
UPSVaR prostrednictvom prostrednictvom bezuhonna
- bezithonnost PO/FO | UPSVaR UPSVaR - priznanie
- priznanie postavenia | - beztthonnost' PO/FO | - beztthonnost’ PO/FO | soc. podniku
soc.podniku mozné aj | - priznanie postavenia | - si¢asne priznany prostrednictvom
CHD/CHP socialneho podniku Statat IP a CHD mozné| MPSVaR

ZruSenie a zanik
priznania postavenia

pocas 12 mesiacov

podmienok pocas 12
mesiacov

Podmienky priznanig mozné aj len do 31.12.2021 - Podnik méze
postavenia CHD/CHP (potom postavenie byt bud’ CHD alebo
- UPSVaR neprizna CHD zanika) Integraény podnik
postavenie PO/FO - UPSVaR neprizné 1Py
ktora je opravnena postavenie PO/FO
vykonavat’ ¢innost’ ktora je opravnena
ADZ vykonévat’ ¢innost’
ADZ
Doba priznania Neurtita Neur¢itd Neurcitd Neur¢itd
Nesplnenie podmienok | Nesplnenie - Nesplnenie - Zanik PO, smrt FO

podmienok pocas 12
mesiacov

- Porusenie povinnosti,
- Nesplnenie
podmienok

190d 01.05.2018 nebudi zamestnavatelia prechodného zamestnania registrovani a do konca roka 2020 tento typ

(postavenie) zamestnavatel'a prechodného zamestnania zanika. (Verejnd sprava SR, 2018)

2 Podnik moze byt bud CHD alebo integraénym podnikom (IP), nemdze mat oba $tatity naraz. Postavenie
integracného podniku sa priznava podla zdkona 112/2018 nie podl'a 5/2004. Avsak subeh CHD a IP je mozny
do 31.12.2020 (ak je uz CHD) v zmysle prechodnych ustanoveni 5/2004, no prispevky moze takyto podnik ¢erpat’
len ako IP. Od 1.1.2021 potom takémuto podniku zanika Statat CHD a zostava automaticky len IP. Mdze sa vSak
rozhodniit’ v rdmci tejto prechodnej lehoty vzdat’ sa naopak Statatu IP a zostat’ CHD — pre tento ucel vyskiisania si
IP je vytvorené toto prechodné ustanovenie (§ 72af, 5/2004).
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- ak bol priznany $tatat
integracného podniku

- porusenie zékazu
nelegalneho
zamestnavania

- z[iCenie s inym
registrovanym
socialnym podnikom

(zruseny 01.05.2013)

Vv ramci § 50

opitovné priznanie | Po uplynuti 2 rokov od | Po uplynuti 2 rokov Po uplynuti 2 rokov od | Ziadatel'ovi, ktory
postavenia zruSenia od zruSenia zruSenia nemal zruSeny Statit
predchadzajtiiceho predchadzajuceho predchadzajticeho registrovaného
postavenia soc. postavenia soc. postavenia soc. podniky socidlneho podniku
podniku podniku v obdobi 3 rokov pred
podanim Ziadosti
Suvisiace prispevky | § 50c § 50c § 50c zakomponovany | § 53f, § 53g

(vztahujl sa len na

kompenzaénu pomoc)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex
*ADZ — agentiira do¢asného zamestnavania

Vzhl'adom na to, Ze prispevok podl'a §50 ¢ bol poskytovany len do 01.05.2013, poskytujeme
prehl'ad o jeho Cerpani za obdobie rokov 2013 — 2015. Vzhladom na uzatvorené zmluvy,
prostrednictvom ktorych sa vytvarala pocet pracovnych miest do roku 2014. V roku 2015 sa
nevytvarali ani nepodporovali Ziadne pracovné miesta, napriek tomu sa cerpali finan¢né
prostriedky vo vyske 42 025 €. Toto Cerpanie zodpoved4d dohoddm, ktoré boli uzavreté este
v predchadzajucom obdobi. Pocet vytvorenych pracovnych miest, ako aj vyska cerpanych
finanénych prostriedkov klesala vzhl'adom na uZz spominan(l situdciu zaniku ucinnosti
predmetného prispevku. Po skonceni ucinnosti prispevku sa poskytoval prispevok podla § 50.

Graf ¢. 24: Pocet vytvorenych pracovnych miest za
za roky 2011 - 2015

Graf ¢. 25: Vy$ka ¢erpanych finanénych prostriedkov na
nastroj AOTP a priemerna vy$ka ¢erpanych finanénych
rostriedkov/1vytvorené PM za roky 2011 - 2015

900 000 A r 50000

160 ~

800 000 -

1401 700 000 - - 40000

120 1 600000 -

100 - 500 000 - - 30000
80 A 400 000 - L 50000
60 4 300 000 -

40 - 200000 1 L 10000
20 100 000 H
0 - 0
0 — 2012 2013 2014 2015
2012 2013 2014 2015 Celkova vyska cerpanych financnych
prostriedkov na nastroj AOTP
N , , . === Priemernd vyska ¢erpanych finan¢nych
B Pocet vytvorenych pracovnych miest prostriedkov/1vytvorené PM

Zdroj: SBA, spracované na ziklade udajov UPSVaR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2011 - 2013
*1vytvorené PM- na jedno vytvorené pracovné miesto

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVaR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2011 — 2013

*Pocet vytvorenych pracovnych miest zodpoveda poctu
umiestnenych UoZ so ZP
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Tab. ¢. 25: Porovnanie nastrojov (prispevkov) AOTP suvisiacich so socidlnym podnikom

§ 50c - Prispevok na
podporu vytvarania
a udrzania pracovnych
miest v socialnom podniku

§ 53f — Prispevok
integraénému podniku
(platna od roku 2018)

§ 53g - Kompenzac¢ny
prispevok integraénému
podniku (platna od roku

(u¢inny od 1.9.2008 do 1.5. 2018)
2013)
Pravny narok ano nie nie

Opravnené cielové
subjekty

Zamestnanci, ktori pred
prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodneni
UoZ

Znevyhodnena osoba

Znevyhodnena osoba (ZO)
alebo zranitel’na osoba
(ZRO)

Opravneny zZiadatel’

FO/PO a ma priznané
postavenie socialnom
podniku

Registrovany integra¢ny
podnik

Registrovany integra¢ny
podnik

Ugel pouzitia prispevku

UdrzZanie a zriadenie PM
pre znevyhodneného UoZ
v soc. podniku

ZvySenie podpory

a motivacie IP poskytovat’
vhodnu podporu a pomoc
Z.0 pocas ich zamestnania
V IP s ciePom uplatnenia
na otvorenom trhu prace
t.j. nie v integra¢nom
podniku (najneskor do doby
2 rokov od nastupu do
zamestnania. [P v§ak musi
takto umiestiiovat’ min. 10%
svojich zamestnancov vzdy
v priebehu 6 po sebe
nasledujucich mesiacov)

Kompenzac¢né prispevky
na mzdové naklady

a dodato¢né naklady

a naklady vynaloZené na
pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam

Vyska prispevku

- 50 % z celkovej ceny
prace - podpora
vytvarania prac. miesta
(pocas 12 mesiacov)

- 40% z celkovej ceny
prace - podpora udrZania
prac. miesta (po uplynuti 12
mesiacov)

1 -3 mesiac 10% z VZ

4 — 6 mesiac 20% z VZ

7 — 9 mesiac 30% z VZ

9 — 12 mesiac 40% z VZ
(v kazdom mesiaci najviac
50% z priemernej mzdy
zamestnanca za 1- 3
Stvrtrok)

Z0

- najviac 50% z celkovej
ceny prace (dlhodobo
nezamestnana alebo s niz§im
vzdelanim)

- najviac 40% z celkovej
ceny prace (iny dovod)
Z0 z dévodu zdravotného
stavu

- najviac 60% z celkovej
ceny prace

ZRO

- najviac 25% z celkovej
ceny prace

Sposob poskytovania
prispevku

- 12 kalendarnych
mesiacov

- po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov
Vv pripade, Ze sa
zamestnanec neumiestnil
na otvorenom trhu prace

mesacne, najdlhsie pocas
12 kalendarnych mesiacov

- 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov
(znevyhodnena osoba)

- najviac 24 kalendarnych
mesiacov (znaéne
znevyhodnenu osobu)

Doba udrzania prac.
miesta

12 kalendarnych mesiacov
v rozsahu najmenej
polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného
casu

Nie je ur¢ena. Ciel je dostat’
znevyhodnenu 0sobu na
otvoreny trh prace do doby,
kym mu trva Statut
znevyhodnenia. Kol’ko sa
udrzi v novom zamestnani je
na nej. Prispevok sa vyplati
iba za Cas, kedy sa mu dari
udrzat’ si pracovné miesto,
avSak max. do doby 12
mesiacov.

Nie je ur¢ena. Prispieva sa
Vv Case pracovného pomeru
avSak najdlhsie do 12 alebo
24 mesiacov od nastupu

do zamestnania.

Iné

zruseny 01.05.2013

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Slov-lex, UPSVaR, NR SR

*VZ — vymeriavaci zaklad
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Jednym z hlavnych ddvodov prijatia nového zdkona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol
ucinnost’ 01.05.2018 bolo nastavenie podrobnejSieho/adresnejSiecho regulacného ramca.
Na rozdiel od predchadzajuceho regulacného ramca vznikd ,,mozZnost naplnenia viacerych
spolocenskych cielov nad ramec pracovnej integrdcie Ci riesenia otdzok nezamestnanosti ‘.
(Ekonomické pravne informacie. Mészaros P. Socialne podnikanie v kontexte zakona
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, 2018). Zakon ustanovuje subjekty socialnej
ekonomiky, socialne podniky, organizacie sektora socialnej ekonomiky, poskytovanie podpory
pre podniky v SirSom priestore socidlnej ekonomiky a vymedzuje sektor socidlnej ekonomiky
a Statnu spravu v oblasti socidlnej ekonomiky. Stcasne nastavaju aj zmeny v zakone o sluzbach
zamestnanosti, kedy sa od 1.5.2018 zamestnavatel’ prechodného zamestnania meni na socialny
podnik pracovnej integracie.

Ciel'om zakona ¢. 112/2018 je vytvorit’ priaznivejSie podmienky pre socialne podnikanie
na Slovensku, zaviest’ presne stanovené pravidla fungovania socidlneho podnikania, taktiez
odstranit’ bariéry, ktoré brania priaznivému rozvoju socidlnej ekonomiky, vytvorit' spravny
systém podpory pre socialne podniky a zamedzit' zneuzivaniu Statutu a privilégii socidlneho
podniku, a preto:

e definuje socialny podnik, pricom vychodiskom je definicia soc. podniku, ktora bola

zadefinovana Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1296/2013.

Pri otazke socialneho podnikania nie je definovand nova pravna forma, ale vznikd ustalena
definicia pre subjekty zakonom stanovenej pravnej formy, ktoré spliaji pravne podmienky

socialneho podnikania.

Schéma €. 1: Priestor socidlnej ekonomiky

gf Socialna ekonomika

Subjekty soc. Aktivity .
ekonomikv dosahovanie

pozitivneho

Spolocensky soc. volvvu

prospesné
sluzby

Iné
subjekty

Zdroj: SBA, spracované podl'a idajov Slov-lex
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Socialna ekonomika a subjekty socidlnej ekonomiky

»Socidlnou ekonomikou je suhrn produktivnych, distribu¢nych alebo spotrebitel'skych
aktivit vykondvanych prostrednictvom hospodarskej ¢innosti) alebo nehospodarskej ¢innosti
nezavisle od statnych organov, ktorych hlavnym ciel'om je dosahovanie pozitivneho socialneho

vplyvu.?

Dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu je mozné prostrednictvom realizacie
spolo¢ensky prospesnej sluzby: (Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch).
poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’,
tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,
ochrana l'udskych prav a zékladnych slobdd,
vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry,
vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby,
tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel’stva,
sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu.

CoNO~wWNE

V prostredi socialnej ekonomiky mozu fungovat’ subjekty socialnej ekonomiky a tiez iné
subjekty. Subjektom socidlnej ekonomiky sa moze stat’ len subjekt v pripade, ze jeho hlavnym
cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu. Podla zakona ¢. 112/2018 Z. z. ide
0 pravne formy, medzi ktoré patri/ia obCianske zdruzenie, nadécia, neinvesticny fond,
neziskova organizicia, ucelové zriadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo FO —
podnikatel’ (zamestnavatel’). Dolezité je spomenut’, Ze uvedené subjekty socidlnej ekonomiky
napriek tomu, Ze spifiaji podmienku dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu nemusia
okamzite vystupovat’ ako jedna z foriem socialneho podniku (Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch).

Podnik so socialnym dosahom ako subjekt socialnej ekonomiky musi vyvijat’ hospodarsku
¢innost’ a touto primarne sledovat’ pozitivny socialny vplyv. Na rozdiel od sociadlneho podniku,
podnik socidlneho dosahu pri vykonavani svojej hospodarskej ¢innosti bud’ pouzije viac ako
50 % zo zisku po zdaneni na d’alSie dosahovanie svojho hlavného ciel'a, alebo zapoji
zainteresované osoby do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti. Formy podniku
S0 socidlnym dosahom mdzu byt rovnaké ako pri soc. podniku. Ob¢ianske zdruzenie, nadécia,
neziskova organizacia, ucelové zriadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost, druzstvo alebo FO —
podnikatel’ (Ekonomické pravne informacie. Mészaros P. Socidlne podnikanie v kontexte
zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, 2018).

Zakon €. 112/2018 o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vymedzuje pojem socialny podnik. Podla tohto zakona ide o subjekt
socialnej ekonomiky:

1. ktory vykondva ststavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’

hospodarsku ¢innost’,

2. ktorého hlavnym ciel'om je dosahovanie merate'ného pozitivneho socidlneho vplyvu,

21 Pozitivnym socialnym vplyvom sa pre tieto uéely rozumie ,napiianie verejného zaujmu alebo komunitného
zaujmu (Zakon €. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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3. v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby,
ktoré vyraba, dodéava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich
vyroby alebo poskytovania,

4. ktory, ak:

e 70 svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciel'a (merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu)

5. cast’ zisku rozdeluje podla Obchodného zdkonnika, rozdel'uje ju podla postupov a
pravidiel, ktoré nenarusaja hlavny ciel’ (dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu)

6. ktory do spravovania svojej hospodarskej Cinnosti zapdja zainteresované osoby. To
znamena, z¢ na spravovanie hospodarskej ¢innosti, socialny podnik zriad’uje poradny
vybor zlozeny najmenej z 3 ¢lenov, v ramci ktorého vystupuju zainteresované osoby
Takyto spdsob riadenia hospodarskej ¢innosti, do ktorého st zapojené zainteresované
osoby nazyvame participativne riadenie. Fungovanie poradného vyboru musi byt
uvedené vo vnutornych predpisoch soc. podniku. Okrem toho musi byt’ vo vnatornych
predpisoch zadefinované ¢o bude predmetom dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu a to najmi z dovodu narocnosti jeho kvantifikacie/merania.

Socialny podnik, ktory spifia vys§ie uvedené podmienky moZe poziadat o §tatit
registrovaného socialneho podniku. Registrovany socialny podnik, moze pouzit' aj 100%
zisku na dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu. V takomto pripade nadobuda vyhodu,
oproti registrovanému socialnemu podniku, ktory pouzije len viac ako 50% zisku
na dosiahnutie pozitivneho soc. vplyvu a to v podobe zniZenej sadzby DPH vo vyske 10%
na tovary a sluzby pricom opravnenym zdkaznikom je osoba ind ako zdaniten4 osoba t.j.
osoba, ktord nevykonava ekonomicku ¢innost: FO, subjekt socialnej ekonomiky, subjekt
verejnej spravy. Registrovany socialny podnik, ktory pouZije viac ako 50 % alebo 100 % zisku
na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu nadobuda oslobodenie od dane z prijmov na ta
Cast’ zo zisku, ktord bude pouzitd na dosiahnutie pozitivneho soc. vplyvu. Podrobnejsie znenie
podmienok priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku opravnenému Zziadatelovi
uvadzame v Priloha €. 19.

Tab. €. 26: Druhy registrovanych socialnych podnikov

Podl’a dosahovania pozitivneho soc. vplyvu Podla ¢innosti zamerania
Verejnoprospesny podnik integracny podnik
Komunitnoprospesny podnik socialny podnik byvania

iny registrovany soc. podnik

Zdroj: SBA, spracované podla udajov Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch

Registrovany socialny podnik, v ktorom sa dosahuje pozitivny socialny vplyv
prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osob sa nazyva
integracny podnik. Vyska/velkost’ dosahovania soc. vplyvu sa meria percentom zamestnanych
znevyhodnenych o0s6b alebo zranitelnych o0s6b na celkovom pocte zamestnancov
V registrovanom socialnom podniku (Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch).
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Tab. ¢. 27: Podiel dotknutej skupiny osob na celkovom pocte zamestnancov
V registrovanom integraénom podniku

Dotknuta skupina na celkovom pocte % podiel dotknutej skupiny na celkovom pocte
Zamesthancov Zzamesthancov

podiel znevyhodnenych o0sob z celkového poctu najmenej 30%

Zamestnancov

podiel zranite'nych 0sob z celkového poctu najmenej 30%

Zamestnancov

podiel znevyhodnenych oso6b

a zranitelnych o0s6b z celkového poctu zamestnancov
Zdroj: SBA, spracované podla udajov Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch
*IP — Integra¢ny podnik

najmenej 40%

Za iny subjekt mézeme povazovat’ napr. komercna firmu, ktord nie je subjektom soc.
ekonomiky, ale v ramci svojej spolo¢enskej zodpovednosti realizuje aktivitu t.j. spolo¢ensky
prospesnu sluzbu, ktord patri do soc. ekonomiky. Avsak ked’Ze takyto subjekt primarne sleduje
ciel’ tvorby zisku, neradime ho medzi subjekty socialnej ekonomiky. Aj ked’ jeho aktivita
do socialnej ekonomiky patri.

Schéma ¢. 2: Struktira subjektov v prostredi socidlnej ekonomiky a $irSom prostredi
socialnej ekonomiky

Socialna ekonomika

Subjetky socialnej ekonomiky Iné subjekty

Podniky so
socidlnym dosahom

Registrované

socialne podniky Iné subjekty

Sociadlne podniky

Zdroj: Spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch

Podpora podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky méze mat’ podobu priamej alebo
nepriamej podpory. Ako uz z nazvu vyplyva zakladom priamej podpory je priame poskytnutie
finanénych prostriedkov, naopak v pripade nepriamej podpory nejde o priame poskytnutie
finan¢nych prostriedkov. Priamu podporu v podobe investi¢nej a kompenzacnej pomoci moze
ziskat' socialny podnik, registrovany socialny podnik a podnik so socialnym dosahom.
Investi¢na pomoc, ktord ma podobu/formu nenavratnej financnej pomoci je podmienend tym,
7e jej cCerpanie je mozné len v kombindcii s finanénym ndstrojom. Jeho vyska musi
predstavovat’ najmenej 20 % z celkovej vySky nakladov investicného zameru. Dovodom
kombinovaného Cerpania finanénych prostriedkov je skutoc¢nost’, Ze socidlny podnik rovnako
ako ostatné hospodarske subjekty pdsobi na trhu na strane ponuky (tovarov a sluzieb) a jeho
fungovanie by nemalo byt Uplne zavislé na grantoch, dotaciach ¢i inej nenavratnej financnej
pomoci. Okrem toho uvedeny spOsob Cerpania ma posilnit’ udrzatelnost’ podnikatel'skych
zamerov, ked’ze vykonavanie hospodarskej cinnosti (s cielom dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu) savisi s vyuzivanim trhovych zdrojov prijmu. (Ekonomické pravne
informécie. Mészaros P. Socidlne podnikanie v kontexte zékona o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch, 2018). Kompenzac¢na pomoc, ktora méze mat’ formu navratnej, alebo
nenavratnej pomoci sa méze poskytnut’ podniku z doévodu, ze dosahovanim pozitivneho
socidlneho  vplyvu  vystupuje  podnik ako  znevyhodneny oproti  ostatnym
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podnikatel'om/podnikom, ktori porovnatelnu ¢innost’ vykonédvaji za ucelom dosiahnutia zisku.
Najcastejsim prikladom st prave podniky pracovnej integracné podniky, ktoré pri zamestnavani
znevyhodnenych/zranitel'nych os6b mézu zaznamenat znizent produktivitu prace. Medzi
d’alsie dovody poskytnutia kompenzacnej pomoci moze patrit’ posilnenie vysSie uvedeného
typu podniku z dévodu zabezpecenia tovarov a sluzieb, ktoré nie je bezny trh schopny/ochotny
zabezpecit. Nepriamu podporu v podobe danovej ul'avy mdze ziskat’ iba registrovany socialny
podnik, tj. ulava na dani z prijmov, konkrétne ztej cCasti zisku, ktora bude pouzitd
na dosahovanie pozitivneho socialneho ciela. Okrem danovej Ulavy zakon umoznuje
registrovanému socialnemu podniku, ktory pouzije 100 % svojho zisku na dosiahnutie
pozitivneho socidlneho vplyvu, zniZenie sadzby dane z pridanej hodnoty vo vyske 10 %
20 zdkladu dane (Ekonomické pravne informacie. Mészaros P. Socialne podnikanie v kontexte
zékona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, 2018). Registrovany socialny podnik
modze okrem vyssie spominanej pomoci ziskat’ na podporu dopytu pomoc Vv podobe servisnych
poukazok. Uvedeny druh podpory prinasa vyhodu obom zucastnenym strandm. Na jednej strane
samotnému prijimatel'ovi, ktory z dovodu urcitého znevyhodnenia mdze servisni poukéazku
ziskat’ za zvyhodnent sumu. Na druhej strane socidlnemu podniku, od ktorého $tét, obec, mesto
alebo VUC ako predajca poukazky sluzbu odképi. Vydanie servisnych poukazok zabezpeduje
MPSVaR SR.

Schéma ¢. 3: Podpora podnikov v SirSom priestore socidlnej ekonomiky

Priama podpora Nepriama podpora

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Slov-lex, Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch, Rokovania vlady SR
*IP — integrovany podnik

V nasledujucej Tab. ¢. 28 je uvedeny prehlad prispevkov stvisiacich s fungovanim
socidlneho podniku. Na zaver je potrebné spomenut, Ze sicasné poskytovanie oboch foriem
pomoci je mozné len v pripade, Ze nepokryvajl identické opravnené naklady.

Tab. ¢. 28: Forma podpory podPa typu/druhu subjektu socialnej ekonomiky

Typ socialneho podniku Forma pomoci

Socialny podnik Navratna forma podpory

Podnik so socidlnym dosahom Navratna forma podpory

Registrovany integra¢ny podnik Dotacie a ¢iasto¢ne navratné formy podpory
Registrovany socialny podnik so 100% socializaciou | Néavratna forma podpory, nenavratna finanéna pomoc,
zisku dotacie

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Slov-lex. Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch
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Zhrnutie

Nastroje podpory socialnej ekonomiky st zamerané na rieSenie réznych spolo¢enskych
problémov prostrednictvom uplatiiovania podnikatel'skych principov. V roku 2008 sa vnimala
definicia socidlneho podniku z pohl'adu nastroja APTP zameraného na podporu uchadzacov
0 zamestnanie v ramci zaclenenia sa do pracovaného zivota.

Zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, ktory nadobudol
uc¢innost’ od 01.05.2018, vznikol priestor pre dosiahnutie spoloc¢enskych cielov nad ramec
pracovnej integracie alebo rieSenia otdzok nezamestnanosti. Predmetny zdkon vymedzuje
okrem iného sektor socidlnej ekonomiky, jej subjekty, ako aj poskytovanie podpory
pre podniky.

Podpora podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky mdze byt poskytovana priamo
alebo nepriamo. Priama podpora mé podobu investi¢nej alebo kompenzacnej pomoci, ktora
moze ziskat’ socidlny podnik, registrovany socialny podnik a podnik so socidlnym dosahom.
Investiéna pomoc ma podobu nenévratnej financnej pomoci. Jej Cerpanie je podmienené
s vyuzitim finan¢ného nastroja a cielom je posilnit’ udrzatel'nost’ podnikatel'skych zamerov.
Kompenza¢na pomoc moéze mat’ podobu névratnej, alebo nenavratnej pomoci, pri¢om
kompenzované mdze byt’ znevyhodnenie podniku vzhl'adom na vykon podnikatel'skej ¢innosti
za inym ucelom ako dosiahnutia zisku, prip. poskytovanie tovarov a sluzieb, ktoré nie je bezny
trh schopny zabezpecit'.

Nepriamu podporu v podobe daniovej ulavy moze ziskat len registrovany socialny podnik.
Okrem danovej ulavy zdkon umoznuje registrovanému socialnemu podniku, ktory pouzije
100 % zisku, zniZenie dane z pridanej hodnoty vo vyske 10 % zo zakladu dane.

Okrem tychto uvedenych druhov podpory moézZe registrovany podnik ziskat pomoc
na podporu dopytu v podobe servisnych poukazok. Uvedeny druh podpory prinasa vyhodu
obom zucastnenym strandm.
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4. Aktivna politika trhu prace (APTP)

Prijatim zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti) sa vytvoril priestor pre adresnejSiu
a cielenejsiu realizaciu opatreni v ramci politiky trhu prace z hl'adiska znevyhodnenych skupin
aregiondlnych disparit. Hlavnym cielom APTP je prostrednictvom zikladnych sluzieb??
pomdct’ tym, ktorym hrozi nezamestnanost’, ako aj pomoct’ nezamestnanym, aby sa zamestnali
skor, nez sa stanGi dlhodobo nezamestnanymi (UPSVaR, 2018). Pre uéely analyzy su
V nasledujucej Tab. ¢. 29 jednotlivé prispevky podla zédkona o sluzbach zamestnanosti
zaClenené do nami vytvorenych troch skupin.?® Prvii skupinu AOTP tvoria prispevky
na podporu MSP spomedzi znevyhodnenych UoZ. Druhu skupinu tvoria prispevky, ktoré su
poskytované MSP za G¢elom zamestnania, udrzania a podpory znevyhodnenych UoZ. Tretiu
skupinu tvoria prispevky, ktoré podporuji uz zamestnanych na trhu prace.

Tab. ¢. 29: Aktualne nastroje aktivnych opatreni trhu prace na obdobie rokov 2018 — 2020

Skupina Paragraf Nazov opatrenia/nastroja/prispevku
1. MSP spomedzi §49 Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’
znevyhodnenych i . . i . i i .
Ay @ §57 Prispevok ob¢anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo
zamestnanie vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
§56 Prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska
§50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie
§50j Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
§50k Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest
§51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
2 MSP §51a Plrlfpevok na po;ipor,u vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
podporujice platenom zamestnani :
znevyhodnenych §52a Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
uchadzacov o §53d Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
zamestnanie §53e Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v MSP
§53f Prispevok integra¢nému podniku
§53¢g Kompenzacné prispevky integracnému podniku
§56a Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
§59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
Prispevok na ihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo
§60 SN o o .
chrianeného pracoviska a na ahradu nikladov na dopravu zamestnancov
§42 Informaéné a poradenské sluzby
§43 Odborné poradenské sluzby
§44 - §46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ
§47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca
§52 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
3. Iné alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
§53 Prispevok na dochadzku za pracou
§53a Prispevok na podporu mobility za pracou
§53b Prispevok na dopravu do zamestnania
§53¢ Prispevok na prestahovanie za pracou
§54 Programy a projekty

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex.sk. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Casova
verzia predpisu ucinna od 01.07.2018 do 31.12.2020

22Medzi zékladné sluzby patria: sprostredkovanie vhodného zamestnania, odborné a poradenské sluzby,
vzdelavanie a priprava pre trh prace, podpora vytvarania pracovnych miest (UPSVaR, 2018).
23 AOTP zvyraznené sivou farbou budt v nasledujucej ¢asti podrobnejsie analyzované.
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Vyska cerpanych finan¢nych prostriedkov v ramci AOTP mala za roky 2014 — 2016
rastaci trend. Jednym z dovodov rastiicej vySky Cerpanych finan¢nych prostriedkov na AOTP
je Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a zakona 0 sluzbach zamestnanosti), ktory bol Gerpany po roku 2014. Dal§im
dovodom je, ze od roku 2016 bolo vyssie Cerpanie finanénych prostriedkov v ramci opatrenia
Programy a projekty?* (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti). Vyska ¢erpanych finanénych
prostriedkov v roku 2017 v porovnani s rokom 2016 klesla. Do roku 2015 prevladala 2. skupina
prispevkov AOTP (MSP podporujuce znevyhodnenych UoZ). Po roku 2015 dominoval podiel
3. skupiny prispevkov AOTP (In€) na celkovom objeme finan¢nych prostriedkov uréenych
na AOTP (47%). Mo6zeme predpokladat’, ze uvedeny vyvoj zodpoveda vysSiemu Cerpaniu
finanénych prostriedkov v ramci opatrenia Programy a projekty (§ 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti).

Graf ¢. 26: Celkova vyS$ka ¢erpanych finanénych Graf ¢. 27: Podiel skupin AOTP na celkovej vyske
prostriedkov na AOTP za roky 2012 - 2017 ¢erpanych finanénych prostriedkoch na AOTP za roky
2014 — 2017
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finanénych prostriedkov na AOTP B 1.MSP spomedzi znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Sprava o stave Zdroj: SBA, spracované na Z"f,'klade udajov Spréwa, °
MSP 2016, UPSVaR. Aktivne opatrenia trhu price 2012 — stave MSP 2016, UPSVaR. Aktivne opatrenia trhu prace
2017 2014 - 2017

V nasledujtcej Casti sa zameriame na podrobnejSie vyhodnotenie vybranych nastrojov
APTP orientovanych na podporu UoZ/zamestnancov. V ramci S$truktiry analyzovanych
prispevkov najskor uvadzame v Tab. ¢. 30 sthrnny prehlad zmien v podmienkach
poskytovania jednotlivych prispevkov. Nasledne na to vyhodnocujeme poskytovanie

24 _Osobitné postavenie v systéme tychto AOTP maji Programy a projekty podla § 54 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti, ktoré podl'a svojho konkrétneho cielového zamerania mézu byt orientované na akukol'vek z vyssie
uvedenych skupin aktivnych opatreni na trhu prace. V ramci tohto paragrafu sa vytvoril okrem celostatnych
projektov aj priestor na realizaciu regionalnych projektov, riesiacich regionalne potreby a Specifika trhu prace
V jednotlivych izemnych obvodoch tradov. Takyto pristup vytvara véacsiu flexibilitu a priestor pre Grady na rychlu
reakciu v pripade vzniku lokalnych problémov (ekonomické a prevadzkové problémy zamestnavatel'ov, odchod
investora, prepustanie a pod.) a na pruznu reakciu pri saturovani dopytu po pracovnej sile na lokalnych a
regionalnych trhoch prace” (UPSVaR, 2015)
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prispevkov z hladiska §truktiry znevyhodnenia®, vekovej?®, vzdelanostnej?’” a rodovej
Struktiry?® a tiez z pohl'adu celkovej vysky ¢erpanych finanénych prostriedkov za vybrané

nastroje APTP.

4.1 MSP spomedzi znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49 zakona o sluZbach zamestnanosti)

Tab. ¢. 30: Sihrnny prehlad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podl’a §49
zakona o sluzbach zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele (uvedena vy$ka prispevku
96/2013Z.z. 96/2013Z. z. platna na rok cely rok 2018)
Pravny narok ano nie nie

Opravnené
cielové subjekty

UoZ vedeny v evidencii UoZ
- najmenej 3 mesiace

UoZ vedeny v evidencii UoZ

- najmenej 3 mesiace

- najmenej 12 mesiacov

(ak 6 mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ prerusil alebo
skon¢il prevadzkovanie SZC)

UoZ vedeny v evidencii UoZ

- najmenej 3 mesiace

- najmenej 12 mesiacov

(ak 6 mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ prerusil
alebo skon¢il prevadzkovanie
SzC)

uvedeny v Priloha

1%

& 27)

priemer

4228, 96 € - okresy

s priemernou MEN>ako
celoslovensky priemer

priemer

najviac 4 228, 96 € - okresy
s priemernou MEN>ako
celoslovensky priemer

Opravneny UoZ UoZ Uoz
Ziadatel
Uc’el pouZitia Vznik PM* pre SZCO Vznik PM pre SZCO Vznik PM pre SZCO
prispevku
. najviac 2 643,10 € - BA kraj najviac3 126,47 € - BA kraj
706, 53 € - BA kraj a okresy L L
(Spbsob vypoctu | MEN<alebo=celoslovensky MpEN _ , prien ;o
7a rok 2018 <alebo=celoslovensky alebo=celoslovensky priemer

najviac 5 002,36 € - okresy
s priemernou MEN> ako
celoslovensky priemer

Sposob
poskytovania
prispevku

jednorazové vyplatenie
prispevku

2 fazy poskytnutia

- do 30 kal. dni odo dna
uzatvorenia dohody najviac 60%
vysky prispevku

- po predlozeni prvej spravy (po 12
mesiacoch od prevadzkovania
SZC) o prevadzkovani SZC

a Cerpani, zvy$na Cast’ prispevku

2 fazy poskytnutia

- do 30 kal. dni odo dna
uzatvorenia dohody najviac
60% vysky prispevku

- po predlozeni prvej spravy
(po 12 mesiacoch od
prevadzkovania SZC)

0 prevadzkovani SZC

a Cerpani, zvy$na Cast’
prispevku

Doba udrzania
pracovného
miesta

prevadzkovanie SZC
najmenej 2 roky

prevadzkovanie SZC
najmenej 3 roky

prevadzkovanie SZC
najmenej 3 roky

25V ramci $truktary znevyhodnenia si pocty kumulované. To znamend, Ze jeden UoZ mdZe mat viac druhov
znevyhodnenia. Jednotlivé ndzvy typov znevyhodnenia uvadzame v Tab. ¢. 2
%7 dovodu nejednotnosti vekovych skupin uvddzame pocet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych
prostrednictvom prispevkov podla vekovej Struktary v prilohach: Priloha ¢. 20, Priloha ¢. 21, Priloha ¢. 22,
Priloha ¢. 23, Priloha ¢. 24, Priloha ¢. 25.
277 ddvodu netiplnosti dat do roku 2013 uvadzame v niektorych Statistikach tykajucich sa vzdelanostnej Struktary

udaje od roku 2014

28 7 ddvodu netiplnosti dat uvadzame v niektorych Statistikach tykajacich sa rodovej Struktiry udaje od roku 2014
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Iné

- povinnost’ uradu zabezpecit’
pripravu na SZC

- poskytnutie prispevku — SZC
podra Zivnostenského zakona
- opitovné poskytnutie
prispevku po 5 rokoch

- nie je povinnost’ uradu
zabezpegit' pripravu na SZC

- poskytnutie prispevku na SZC
podla Zivnostenského zakona
alebo Zakona o siikromnom
podnikani

- opatovné poskytnutie prispevku
po 8 rokoch

- preukazanie ¢erpania

a vratenie nevycerpanej casti
prispevku Vv pripade pred¢asného
ukongenia SZC (vratane SZC zo
zdravotnych doévodov)

nie je povinnost’ Gradu
zabezpedit' pripravu na SZC
- poskytnutie prispevku na
SZC podra Zivnostenského
zakona alebo Zakona

0 sukromnom podnikani

- opitovné poskytnutie
prispevku

po 8 rokoch

- preukazanie Cerpania

a vratenie pomernej ¢asti
prispevku v pripade
predéasného ukon&enia SZC
- preukazanie Cerpania

a vratenie nevycerpanej casti
prispevku v pripade
pred&asného ukonéenia SZC
20 zdravotnych dovodov

poskytovanie prispevku len na:
- samostatnu zarobkovu ¢innost’
(SZC) — FO zivnostnik

- vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby
vratane hospodarenia v lesoch

a na vodnych plochach

poskytovanie prispevku len na: -
samostatnil zarobkovu ¢innost’
(SZC) — FO Zivnostnik

- vykonavanie pol'nohospodarskej
vyroby vratane hospodarenia

v lesoch a na vodnych plochach

poskytovanie prispevku len na:
- samostatnu zarobkovu
ginnost’ (SZC) — FO Zivnostnik
- vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby
vratane hospodarenia v lesoch
a na vodnych plochach

predkladanie roénych sprav
0 prevadzkovani Zivnosti

predkladanie roénych sprav
0 prevadzkovani zivnosti

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR
* PM — pracovné miesto, SZCO — samostatne zarobkovo ¢inna osoba, MEN — miera evidovanej nezamestnanosti

Uspesnost’ schvalenia prispevkov na SZC sa v krajoch od roku 2015 do roku 2017 zvysila,
okrem Trnavského a Trencianskeho kraja (vid’ Priloha ¢. 26). V Kosickom kraji bol zaznamenany

v roku 2017 (oproti roku 2015) najvyraznejsi narast uspesnosti schvalenia prispevkov na SZC. Poget
umiestnenych UoZ na trhu prace prostrednictvom prijatia prispevku na SZC od roku 2012 dlhodobo

klesa (do roku 2016). Jednym z dévodov poklesu zaujmu UoZ o prispevok na SZC s zmeny
vyplyvajuce zo zakona ¢. 96/2013 Z. z. (d’alej len ,,novela®), ktory sprisnil podmienky poskytovania
uvedeného prispevku. V ramci podporenych UoZ od roku 2013 prevladaji znevyhodneni UoZ,

pri¢om najpocetnejSou skupinou stt dlhodobo nezamestnani.
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Graf ¢. 28: Poclet vytvorenych pracovnych miest

prostrednictvom prispevku na SZC (§49) za roky 2012
2017

Graf ¢. 29: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom

- prispevku na SZC (§49) podla vybranych typov
znevyhodnenia za roky 2012 - 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.

Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

*Pocet vytvorenych pracovnych miest zodpoveda poctu
podporenych UoZ (vratane znevyhodnenych UoZ)

*§ 8a) — obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred
menej ako 2 rokmi a neziskal svoje prvé pravidelné platené
zamestnanie (d’alej len absolvent §koly), § 8b) — obcan starsi
ako 50 rokov, § 8c) — obcéan vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 mesiacov (d’alej len dlhodobo nezamestnany
obcan), § 8h) — ob¢an so zdravotnym postihnutim

V pripade vekovej Struktary podla metodiky hodnotenia UPSVaR bolo v obdobi
2012 — 2013 najviac podporenych UoZ vo veku od 25 do 54 rokov. V obdobi od 2014 — 2017
prevladala vekova skupina od 30 do 50 rokov. Od roku 2016 rastie poc¢et podporenych UoZ
vo veku do 29 rokov. Vicsina prijimatel’'ov prispevku ma ukoncené stredoSkolské odborné
auplné stredné odborné vzdelanie. V pripade najviac podporenych UoZ podla rodovej a
vekovej struktury v rokoch 2014 — 2017 moZeme povedat’, ze sa nejedna o znevyhodnenych

UoZ.

Graf &. 30: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom prispevku na SZC (§49) podla
vzdelanostnej Struktiry za roky 2012 — 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade tidajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
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Graf ¢. 31: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom Graf & 32: Pofet poskytnutych prispevkov na SZC
prispevku na SZC (§49) podla rodovej $truktiry za (8§49) za roky 2012 - 2017 podPa krajov
roky 2014 - 2017
3000 - 4000 -
2500 A 3000 -
2000 1 2000 -
1500 -
1000 - l
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O |
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 - M Bratislavsky kraj B Nitriansky kraj
2014 2015 2016 2017 B Trnavsky kraj B Trenciansky kraj
.. . m Zilinsky kraj B Banskobystricky kraj
W Muzi W Zeny B PreSovsky kraj KoSicky kraj
Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR. Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Podnikajte.sk.
Aktivne opatrenia trhu prace 2014 — 2017 Prispevok na podnikanie pre SZCO v roku 2018

Najvicsie Cerpanie finanénych prostriedkov za sledované obdobie mdézeme zaznamenat’
eSte pred novelou, ato v roku 2012 na trovni 29 515 163 €. Do roku 2014 vyrazne klesala
vyska ¢erpanych finanénych prostriedkov v ramci prispevku na SZC. Za posledné roky 2015 —
2017 bolo ¢erpanych priemerne 9 183 908,3 €. V roku 2015 ich vyska presiahla Groven z roku
2014 pri nizSom pocte podporenych UoZ. Mdzeme predpokladat’, Ze uvedend situdcia mohla
byt spOsobenda narastom poCtu vytvorenych miest v okresoch svySSou mierou
nezamestnanosti. Druhym dévodom mdéze byt akumulovanie finanénych prostriedkov. To
znamena, ze k finanénym prostriedkom, ktoré boli vyplatené v 1 faze prispevku st zahrnuté aj
finanéné prostriedky vyplacané v 2 faze prispevku (UPSVaR, 2015).

Graf ¢. 33: Vyska ¢erpanych finanénych prostriedkov na nastroj AOTP (§49) a priemerna
vy$ka Cerpanych finanénych prostriedkov/1PM za roky 2012 - 2017
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mmm Celkova vyska cerpanych finanénych prostriedkov na nastroj AOTP

—B—Priemerna vyska ¢erpanych financ¢nych prostriedkov/1PM pre UoZ

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*1 PM pre UoZ — na jedno pracovné miesto pre UoZ
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Medzi najcCastejSie dovody neschvalenia ziadosti o poskytnutie prispevku patrili:
,hekvalitne spracované podnikatel'ské zamery, nepripravenost ziadatelov na buduce
podnikanie, a to hlavne v oblasti legislativy, neschopnost’ presved¢ivo obhajit’ pred komisiou
zamer buduceho podnikania, Ziadatelia nevyhoveli kritériam postudenia komisie z hl'adiska
efektivnosti, redlnosti a icelnosti podnikatel'ského zameru, nedokazali obh4jit’ stratégiu svojho
podnikania a pozitivne otakavané vysledky prevadzkovania SZC, v niektorych pripadoch
absentoval prieskum trhu vo vzt'ahu k planovanej ¢innosti, ziadatelia o prispevok mali slaby
prehl'ad pracovnych prilezitosti a oCakavanej klientely, komisia konsStatovala presytenost’ trhu
zvolenou zivnostou v prisluSnom regione, chybajici rozmer ucelnosti podnikatel'ského zameru,
nizku udrzateI'nost’ novovytvorené¢ho pracovného miesta, neefektivne a neucelové vynalozenie
finanénych prostriedkov,“ (UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu
prace, 2014, s. 92). Pozitivnym dopadom prijatia novely v roku 2013 je predovs$etkym postupné
zvySovanie kvality predkladanych podnikatel'skych zamerov, pravdepodobnejsi predpoklad
udrZatelnosti Zivnosti aj po uplynuti 3 rokov (UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych
opatreni trhu prace, 2017) a tiez eliminécia rizika pouzitia prispevku na iny el (podl’a novely
zakona o Sluzbach zamestnanosti) prostrednictvom prekladania ro¢nych sprav. Na druhej strane
sprisnenie podmienok malo za nasledok, ze UoZ musi byt’ v evidencii UoZ evidovany najmenc;j
3 mesiace Vv pripade, Zze v minulosti nepodnikal. Je potrebné poznamenat’, Ze v ¢ase kedy UoZ
0 prispevok ziada neméze podnikat’. Ak ide o UoZ, ktory v minulosti uz podnikal musi byt
evidovany v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov a najneskor od 6 mesiaca musi pozastavit’
alebo ukonc¢it’ prevadzkovanie zivnosti. Zmena nastala aj v pripade opédtovného poskytnutia
prispevku. Pred novelou bolo mozné opitovné poskytnutie prispevku po 5 rokoch a po prijati
novely v roku 2013 az po 8 rokoch (UPSVaR, zakon &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti).
Uvedené sprisnenie podmienok poskytovania prispevku, ktoré so sebou novela priniesla moze
byt jednym z dovodov poklesu zaujmu UoZ o jeho Cerpanie.

Prispevok ob¢anovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC (§ 57 zakona
0 sluzbach zamestnanosti)

Tab. ¢. 31: Suhrnny prehl’ad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podla § 57
zakona o sluZzbiach zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele e e ey
96/2013 Z.z. 96/2013 Z.z. platni na cely rok 2018)
Pravny narok ano nie nie

Opravnené ciel'ové
subjekty

UoZ so ZP vedeni v evidencii
Uoz
- najmenej 3 mesiace

UoZ so ZP vedeni

v evidencii UoZ

- najmenej 3 mesiace

- najmenej 12 mesiacov
(ak 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ
prerusil alebo skoncil
prevadzkovanie SZC)

UoZ so ZP vedeni v evidencii
UoZz

- najmenej 3 mesiace

- najmenej 12 mesiacov

(ak 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ
prerusil alebo skoncil
prevadzkovanie SZC)

Opravneny Ziadatel’

UoZ so ZP*

UoZ so ZP

UoZ so ZP

Ucel pouzitia
prispevku

vznik PM pre SZCO so ZP
(poskytnutie prispevku na
uhradu niakladov sivisiacich
s0 SZC a naihradu
preukazanych dodatoénych
nakladov)

vznik PM pre SZCO so ZP
(poskytnutie prispevku na
SZC na Ciastoénu ihradu
nakladov suvisiacich so
SzC)

vznik PM pre SZCO so ZP
(poskytnutie prispevku na
SZC na &iastoént uhradu
nakladov suvisiacich so SZC)
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6 766,33 € - BA kraj
8 457,92 € - okresy

najviac 3 383,17 € - BA kraj
najviac 4 228,96 € - okresy

najviac 4 001,88 € - BA kraj
najviac 5 002,36 € - okresy

0 vynalozenych nakladov,
ktoré sa musia predlozit’ do 6
mesiacov odo diia
uzatvorenia dohody

Vyska prispevku S priemernou S priemernou S priemernou
(Spdsob vypoctu za MEN<alebo=celoslovensky MEN<alebo=celoslovensky MEN<alebo=celoslovensky
rok 2018 uvedeny priemer priemer priemer
V prilohe 27) 10 149,50 € - okresy najviac 5 074, 75 € - okresy | najviac 6 002,83 € - okresy
s priemernou MEN>ako s priemernou MEN>ako s priemernou MEN>ako
celoslovensky priemer celoslovensky priemer celoslovensky priemer
2 fazy posKkytnutia 2 fazy poskytnutia
- do 30 kal. dni odo dna - do 30 kal. dni odo dia
uzatvorenia dohody 30 % uzatvorenia dohody 30 %
Spésob ) _ vysky prispevku vysky prispevku
. jednorazové vyplatenie - zvy$nu Cast’ prispevku - zvy$nu Cast’ prispevku
poskytovania . . .
e prispevku po predlozeni dokladov po predlozeni dokladov

0 vynalozenych nakladov,
ktoré sa musia predlozit’ do 6
mesiacov odo diia uzatvorenia
dohody

Doba udrzania prac.

prevadzkovanie SZC na

prevadzkovanie SZC na
CHP

prevadzkovanie SZC na CHP

poskytovanie prispevku len
na: - samostatnu zarobkovu
ginnost’ (SZC) — FO
zivnostnik

- vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby
vratane hospodarenia v lesoch

na: - samostatnu zarobkovi
ginnost (SZC) — FO
zivnostnik

- vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby
vratane hospodarenia

v lesoch a na vodnych
plochéach

miesta CHP/CHD najmenej 3 roky najmenej 2 roky najmenej 2 roky
- povinnost’ uradu zabezpecit’
. , pripravu na SZC
- povinnost’ uradu N L a7
zabezpecit pripravu na SZC po§kyvtput1e prlsp?vku , SZC
- poskytnutie prispevku — podla Z}Vnostens}(eho zakona
SZC podra Zivnostenského al;(tl):l)ié z;kiona 0 stikromnom
- nie je povinnost’ tiradu zakona alebo Zakona 1_30 Stovné poskvinutic
zabezpecit pripravu na SZC 0 sikromnom podnikani rilsj evku poskyt
- poskytnutie prispevku — SZC | - opitovné poskytnutie po 8p rokoch
podla Zivnostenského prispevku P P .
zikona po 8 rokoch  preukizanic Cerpania a
- opatovné poskytnutie - preukazanie ¢erpania v;?stereli,e;a[;(:]mi;’nﬂecastl
prispevku po 5 rokoch a vratenie nevycerpanej prispeviu v prpace
casti prispevku v pripade predcasrn ehg u}(oncer.na Sz
predasného ukonéenia SZC | _ preruka.z ame cerpania -
(vratane SZC 70 zdravotnych a vratenie nevycerpanej asti
dovodov) prispevku v pripade
pred¢asného ukoncéenia SZC
7o zdravotnych dévodov
Iné poskytovanie prispevku len

poskytovanie prispevku len
na: - samostatnu zarobkovu
¢innost (SZC) — FO
zivnostnik

- vykonavanie
pol'nohospodarskej vyroby
vratane hospodarenia v lesoch
a na vodnych plochach

- prispevok sa neposkytuje na
uhradu preddavku na poistné
na povinné ZP, SP a starobné
ddochodkové sporenie
platenych samostatne ZCO,
ktora je obCanom so ZP, na
thradu najomného a v pripade,
ze obcanovi so ZP bol
poskytnuty prispevok podla §
49

- prispevok sa neposkytuje na
uhradu preddavku na poistné
na povinné ZP, SP a starobné
dochodkové sporenie
platenych samostatne ZCO,
ktora je obCanom so ZP, na
thradu najomného

a Vv pripade, Ze ob¢anovi so
ZP bol poskytnuty prispevok
podla § 49

- prispevok sa neposkytuje na
thradu preddavku na poistné
na povinné ZP, SP a starobné
dochodkové sporenie
platenych samostatne ZCO,
ktora je ob¢anom so ZP, na
uhradu najomného

a v pripade, ze ob¢anovi so ZP
bol poskytnuty prispevok
podla § 49

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR.
*UoZ so ZP — uchadzac¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
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Pocet vytvorenych pracovnych miest prostrednictvom prispevku na SZC pre UoZ so ZP
za roky 2012 — 2017 klesal. Dovodom niz$ieho poc¢tu vytvorenych pracovnych miest su najma
zmeny vyplyvajuce z novely z roku 2013, medzi ktoré patri najmé fakultativnost’ poskytnutia
prispevku, poskytovanie prispevku v 2 fazach, povinnost’ predkladania sprav o prevadzkovani
SZC, vratenie nevy&erpanej asti prispevku na SZC, vedenie UoZ v evidencii UoZ v rozsahu
12 mesiacov pre prijatie prispevku (ak 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ prerusil
alebo skon¢il prevadzkovanie SZC) a tiez opitovné schvalenie prispevku az po 8 rokoch.
(UPSVaR, Zakon & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti). Z hladiska Struktary
znevyhodnenia boli za roky 2015 — 2017 najviac podporeni znevyhodneni so ZP v kombinacii
s dlhodobou nezamestnanostou. Druhou najviac podporenou skupinou znevyhodnenych UoZ
so ZP boli osoby starsie ako 50 rokov.

Graf ¢. 34: Polet vytvoremych pracovnych miest Graf ¢. 35: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prostrednictvom prispevku na SZC pre UoZ so ZP prispevku na SZC pre UoZ so ZP (§57) podl’a vybranych
(§57) za roky 2012 -2017 typov znevyhodnenia za roky 2015 - 2017
70 -
600 -
60 -
500 -
50
400 -
40 ~
300 A
30 +
200
20 +
100 -
iimnm |7
0" 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2015 2016 2017
B Pocet vytvorenych pracovnych miest m582a) M§8b) W§80)
Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR. Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017 Aktivne opatrenia trhu prace 2015 — 2017
*Pocet vytvorenych pracovnych miest zodpoveda poctu *§ 8a) — obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
podporenych UoZ so ZP sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred

menej ako 2 rokmi a neziskal svoje prvé pravidelné platené
zamestnanie (d’alej len absolvent §koly), § 8b) — obcan starsi
ako 50 rokov, § 8c) — ob¢an vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 mesiacov (d’alej len dlhodobo nezamestnany
obcan)

V ramci vekovej Struktary prevladali v obdobi 2012 - 2013 UoZ so ZP vo veku od 25
do 54 rokov. V obdobi od 2014 do 2017 prevladala vekova kategéria od 29 do 50 rokov, pricom
ide v prevaznej miere o UoZ so ZP, ktori dosiahli stredoskolské odborné a uplné stredné
odborné vzdelanie. Z hl'adiska rodovej Struktiry podporenych UoZ so ZP prevladal do roku
2013 podiel podporenych muZov. V roku 2013 boli podiely podporenych muzov a Zien
vyrovnané, pricom od roku 2014 zacal prevladat’ podiel podporenych Zien.
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Graf &. 36: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom prispevku na SZC pre UoZ so ZP

(§57) podl’a vzdelanostnej Struktury za roky 2014 - 2017
120 - Iné

M Zakladné vzdelanie

100 ~

] —
80 -
60 -
40 -
20 -
o

2014 2015 2016 2017
Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2014 — 2017

B Neukonéené zékladné vzdelanie

M zékladné a neukoncéené stredné vzdelanie
Zékladné a nizsie stredné odborné vzdelanie

H Stredné odborné vzdelanie

H Stredoskolské odborné vzdelanie a Gplné stredné

odborné vzdelanie
m Uplné stredné véeobecné vzdelanie

M Vysokoskolské vzdelanie (1. - Ill. stuperi)

Vyska cerpanych finanénych prostriedkov vyrazne klesala do roku 2014. V poslednych
rokoch sledovaného obdobia si zachovala stabilnu troven. Uvedeny prispevok patri medzi
nastroje AOTP s dlhodobo nizkym podielom na celkovom objeme cerpanych finanénych
prostriedkov v ramci nastrojov AOT (Priloha ¢. 28).

Graf ¢. 37: Polet podporenych UoZ so ZP Graf ¢. 38: VySka ¢erpanych finanénych prostriedkov na
prostrednictvom prispevku na SZC pre UoZ so ZP (§57) nastroj AOTP (§57) a priemerna vyska ¢erpanych

podla rodovej Struktiry za roky 2012 — 2017 finanénych prostriedkov/1UoZ so ZP na SZC za roky
2012 — 2017
600 - 5000000 -~ - 10000
500 - 4000 000 - - 8000
400 - 3000000 - - 6000
2 000000 -~ - 4000
300 -
1 000 000 - - 2000
200 -
0 0
100 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 - Celkova vyska cerpanych financnych
2012 2013 2014 2015 2016 2017 prostriedkov na nastroj AOTP
. . —— Priemerna vyska ¢erpanych finan¢nych
B Muzi ®Zeny prostriedkov/1PM pre UoZ so ZP

Zdroj: SBA, spracované na ziklade udajov UPSVAR. Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017 Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*1PM pre UoZ so ZP — na jedno pracovné miesto pre UoZ

Medzi najcastejSie dovody neschvalenia prispevku patrili nevyhovujuce kritéria v rdmci
podnikatel'ského zdmeru, nedostatocny prehl'ad pracovnych prilezitosti a o¢akavanej klientely
a tiez odklad podpisu dohody alebo nepodpisanie dohody z dovodu nepriaznivého zdravotného
stavu. Okrem toho sa objavuje riziko, ze v priebehu 2 rokov dojde k zmene zdravotného stavu
prijimatel’a prispevku a tym aj vykonu SZC (UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych
opatreni trhu prace, 2014). Na druhej strane prijatie novely v roku 2013 malo za nasledok
postupné znizovanie rizika zneuzitia finan¢nych prostriedkov na iny ucel ako boli urcené
prostrednictvom predkladania priebeznych sprav 0 prevadzkovani zivnosti (zakon o sluzbach
zamestnanosti). Prispevok ma pozitivny dopad na UoZ so ZP, ktorému umoziiuje uplatnit’ sa
na trhu prace a vytvorit’ si pracovné podmienky zodpovedajlice jeho zdravotnému stavu.

56



Vyvoj a potencial inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na trhu prace Slovak Business Agency

4.2 MSP podporujice znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(§ 50 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Tab. ¢. 32: Sihrnny prehl’ad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podla § 50

zakona o sluzbach zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele (uvedens vyka prispevku
AlS e poettier platna na rok cely rok 2018)
Pravny nirok ano nie nie

Opravnené ciel'ové
subjekty

znevyhodneni UoZ vedeni
v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace

znevyhodneni UoZ vedeni

v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace ak je prac. pomer
dohodnuty v rozsahu
polovice ustanoveného
tyZdenného prac. ¢asu

znevyhodneni UoZ vedeni

v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace ak je prac. pomer
dohodnuty v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného prac.
Casu

Opravneny
Ziadatel’

PO alebo FO

PO alebo FO
(nerozliSuje sa )

PO alebo FO (nerozlisuje sa )

Ukel pouzitia
prispevku

zriadenie PM (vratane
mzdovych nakladov)

prijatie znevyhodneného UoZ

na vytvorené pracovné miesto -

uhrada €asti opravnenych
mzdovych nikladov na
zaklade preukazanych
dokladov

prijatie znevyhodneného UoZ na
vytvorené pracovné miesto -
uhrada &asti opravnenych
mzdovych nakladov na zaklade
preukazanych dokladov

Vyska prispevku

mesacne do vySku 100%

z celkovej ceny prace
jedného znevyhodneného
UoZ prijatého na vytvorené
prac. miesto, najviac vo
vyske celkovej ceny prace

- najviac 264,31 € - BA kraj
- najviac 317,17 € - okresy
S priemernou

- najviac 312,64 € - BA kraj
- najviac 375,17 € - okresy
S priemernou

v evidencii > 24 mesiacov

v evidencii UoZ najmenej 24
kal. mesiacov

(Spdsob vypocttu z (celkovej ceny prace) ME N<alebo=celoslovensky MEN<alebo=celoslovensky
rok 2018 uvedeny vypocitanej z priemernej priemer priemer
RLOIG A hrubej mesa¢nej mzdy - Najviac 422,89 € - okresy - 500,23 € - okresy s priemernou
s priemernou MEN>ako .
zamestnanca . MEN>ako celoslovensky priemer
v hospodrstve SR za celoslovensky priemer
predchadzajuci
kalendarny rok
- najdlhSie pocas 12 kal. - najdlhsie pocas 12 kal.
Spésob - 6+6 mesiacov mesiacov mesiacov
g;’;"tovania - 9+9 mesiacov pri - najdlhSie 24 mesiacov — - najdlhgie 24 mesiacov —
grisp):evku znevyhodnenom UoZ znevyhodneny UoZ vedeny znevyhodneny UoZ vedeny

v evidencii UoZ najmenej 24 kal.
mesiacov

Doba udrzania
prac. miesta

najmenej pocas 24 kal.
mesiacov

najmenej % dohodnutého

obdobia, na ktoré sa prispevok

najmenej %> dohodnutého
obdobia, na ktoré sa prispevok

zamestnanca, na ktorého
dostava prispevok docasne
pridelit’ na vykon prace

k uzivatel'skému
zamestnavateloviZ®

zamestnanca, na ktorého
dostava prispevok do¢asne
pridelit’ na vykon prace

k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi

vzt'ahuje vztahuje
prispevok sa neposkytuje . .
v pripade poskytnutia Brl?e\;(:llz Saozlipsski{guje prispevok sa neposkytuje
prispevku podPa §50a, § f’sll()e K P N dlya §l;01 § 56a Vv pripade poskytnutia prispevku
56, g éop vkup ) podra §50j, § 56a a 60
§ 56a a § 60
. zamestnavatel’ nemoze , , as
Iné zamestnavatel’ nemoze

zamestnavatel’ nemoze
zamestnanca, na ktorého dostava
prispevok docasne pridelit’ na
vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Slov-lex. Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR

2 Uzivatel'sky zamestndvatel na iicely tohto zdkona je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ku ktorej zamestndvatel’ alebo
agentura docasného zamestnavania podla osobitného predpisu docasne prideli na vykon prdace zamestnanca v pracovnom
pomere. “ (Zakon ¢.311/2001 Z.z v zneni neskorsich pravnych predpisov)
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Pocet umiestnenych znevyhodnenych UoZ prostrednictvom prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ do roku 2015 rastol. Zaroven v uvedenom roku dosiahol
maximalny pocet umiestnenych znevyhodnenych UoZ za celé sledované obdobie. Z hl'adiska
Struktary znevyhodnenia boli prevazne podporeni dlhodobo nezamestnani UoZ. (UPSVaR.
Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace, 2012 — 2017). V roku 2017 bolo
umiestnenych 2 699 znevyhodnenych UoZ. Nové pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ
boli tvorené len do roku 2015.%° Z hladiska $truktiry znevyhodnenia boli za celé sledované
obdobie najviac podporeni dlhodobo nezamestnani UoZ. Druhou najviac podporenou
znevyhodnenou skupinou boli osamelé osoby a tretou najviac podporenou znevyhodnenou
skupinou boli UoZ vo veku 50 a viac rokov.

Graf ¢. 39: Pocet vytvorenych pracovnych miest a umiestnenych znevyhodnenych UoZ
prostrednictvom prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (§50) za
roky 2012 - 2017

4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 - .
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Pocet umiestnenych znevyhodnenych UoZ Pocet vytvorenych PM

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*PM — pracovnych miest

Z hladiska vekovej Struktury do roku 2013 prevladala vekova skupina 25 — 54 ro¢nych
znevyhodnenych UoZ a od roku 2014 prevlada vekova skupina 29 — 50 ro¢nych a hned’ za nimi
star$i ako 50 rokov. Z hladiska vzdelanostnej Struktiry ide v prevaznej miere o prijimatelov
s ukonc¢enym stredoskolskym odbornym a Giplnym strednym odbornym vzdelanim.

30 v roku 2016 a 2017 sa nevytvarali nové pracovné miesta. Znevyhodneni UoZ sa umiestiiovali na uz vytvorené
pracovné miesta
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Graf ¢. 40: Pocet umiestnenych znevyhodnenych UoZ prostrednictvom prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (§50) podPla vzdelanostnej Struktiary
za roky 2013 - 2017

4000 - W Iné

M NizSie stredné odborné vzdelanie

3500 A

3000 A - - H Zékladné vzdelanie
2500 -

Neukonéené zakladné vzdelanie

m Stredoskolské s maturitou

2000 ~ ) , )

Stredné odborné vzdelanie
||

1500 - M Stredoskolské odborné vzdelanie a Uplné
stredné odborné vzdelanie

1000 - m Upiné stredné vieobecné vzdelanie

500 + Pomaturitné vzdelanie
0 - M Vyssie odborné vzdelanie

2013 2014 2015 2016 2017 W Vysokoskolské vzdelanie (1. - lI. stupefi)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2013 — 2017

Pocas celého sledovaného obdobia prevladal podiel zien na celkovom pocte podporenych
znevyhodnenych UoZ. Vekova najviac podporenych znevyhodnenych UoZ naznacuje, Ze sa
sledovany nastroj APTP minul cielovej skupine.

Vyska Cerpanych finan¢nych prostriedkov do roku 2015 rastla, pricom v uvedenom roku
jej hodnota predstavovala 7990 141 €. Koncom sledovaného obdobia vyska cerpanych
prostriedkov poklesla oproti roku 2015 o 27 %.

Graf ¢. 41: Pocet umiestnenych znevyhodnenych UoZ Graf ¢. 42: Vy$ka ¢erpanych finanénych prostriedkov na
prostrednictvom prispevku na podporu zamestnavania nastroj AOTP (§50) a priemerna vySka ¢erpanych
znevyhodneného UoZ (§50) podl’a rodovej Struktiry finanénych  prostriedkov/l1vytvorené PM  alebo
za roky 2014 — 2017 umiestneného znevyhodneného UoZ /1PM roky 2012 -
2017
4000 - 10 000 000 - - 5000
3500 ~ 8000000 - - 4000
3000 - 6 000 000 - - 3000
2500 - 4000000 - - 2000
2000 1 2000000 - - 1000
1500 - 0 0
1000 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
500 - Celkova vyska cerpanych financnych
0 - prostriedkov na nastroj AOTP
2014 2015 2016 2017 =@==Priemernd vyska ¢erpanych finan¢nych
prostriedkov/1vytvorené PM alebo
HMuzi m 2eny umiestneného znevyhodneného/1PM

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

*Do roku 2013 sa priemerna vyska Cerpanych finanénych
prostriedkov pocitala na 1 vytvorené pracovné miesto.
Po roku 2013 sa priemerna vyska Cerpanych prostriedkov
pocita na umiestneného znevyhodneného UoZ na uz
vytvorené pracovné miesto. Uvedena zmena vyplyva

z legislativnej upravy zakona ¢&. 5/2004 Z. z. (vid’ Tab. ¢&.
32).

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2014 — 2017
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti)

Tab. ¢. 33: Sihrnny prehl’ad zmien v poskytovani prispevku podl’a § 51 zakona o sluzbach
zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele (uvedena vysSka prispevku
96/2013 Z.z. 96/2013 Z.z. platna na rok cely rok
2018)
Pravny narok ano nie nie

Opravnené ciel'ové
subjekty

UoZ do 26 rokov. Nie je
povinnost’ mat’ ukonéeni
stistavnu pripravu na
povolanie v dennej forme
Stadia a pred zaradenim do
evidencie nemal pravidelne
platené zamestnanie

UoZ do 26 rokov. Povinnost’
mat’ ukon€enu siistavnu
pripravu na povolanie

Vv dennej forme $tadia a pred
zaradenim do evidencie
nemal pravidelne platené
zamestnanie

UoZ do 26 rokov. Povinnost’
mat’ ukonéent stistavnti
pripravu na povolanie

Vv dennej forme §tadia a pred
zaradenim do evidencie
nemal pravidelne platené
zamestnanie

Opravneny Ziadatel’

PO alebo FO, ktora je
zamestnavatelom, ale nemusi
nim byt. Ma zaujem prijat’
absolventa $koly na vykon
praxe

PO alebo FO, ktora je
zamestnavatel’

PO alebo FO, ktora je
zamestnavatel’

Ukel pouzitia

ziskanie odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti
u zamestnavatel'a, ktoré

ziskanie odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti

U zamestnavatel’a, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému

ziskanie odbornych zru¢nosti
a praktickych skusenosti

U zamestnavatel’a, ktoré
nemusia zodpovedat’
prislusnej skupine

v evidencii UoZ pre
vykon praxe

3 mesiace

najmenej 1 mesiac

prispevku o . stupiiu vzdelania absolventa | u&ebnych odborov alebo
zodpovedaju dosiahnutému . f v s . e s
stuptiu vzdelania Skoly v prislu$nej skupine Studijnych odborov.
ucebnych odborov alebo Absolvent skoly nemusi
$tudijnych odborov. vykonavat’ prax v odbore,
ktory vyStudoval
Vs i 129,66 € - 659 Ziv.
VySka prispevku 194,58 € - 100 % sumy 126, 477 € - 65 % sumy 9,66 € - 65% zo sumy Ziv
(Sposob vypodtu za v . o . v . MR . minima jednej pInoletej
; Zivotného minima jednej Zivotného minima jednej :
rok 2018 uvedeny Inoletej FO/mesiac Inoletej FO/mesiac FO/mesiac
v prilohe 27) pinolete) P ) (od 01.07.2018 -133,29 €)
Sposob poskytovania | najmenej 3 mesiace a najviac najmenej 3 mesiace a najviac | najmenej 3 mesiace a najviac
prispevku 6 kal. mesiace 6 kal. mesiacov 6 kal. mesiacov
Dizka vedenia UoZ

najmenej 1 mesiac

Iné

v priebehu vykonavania
absolventskej praxe urad
poskytuje pausalny prispevok
t.j. na thradu nevyhnutnych
osobnych vydavkov
stvisiacich s uskuto¢nenim
absolventskej praxe

v priebehu vykonavania
absolventskej praxe urad
poskytuje pausalny prispevok
t.j. na thradu nevyhnutnych
osobnych vydavkov
stvisiacich s uskuto¢nenim
absolventskej praxe

v priebehu vykonavania
absolventskej praxe urad
poskytuje pausalny
prispevok t.j. na thradu
nevyhnutnych osobnych
vydavkov suvisiacich s
uskuto¢nenim absolventske;j
praxe

krétenie prispevku pocas dni
vol'na a tiez za dni v pripade
netcasti absolventa na praxi
podrl'a evidencie dochadzky,
ktort absolvent predklada
uradu

krétenie prispevku poc¢as dni
vol'na a tiez za dni v pripade
neucasti absolventa na praxi
podrla evidencie dochadzky,
ktort absolvent predklada
uradu (najskor po 2
mesiacoch)

absolvent praxe ma pocas jej
vykonavania narok (najskor
po 2 mesiacoch) na vol'no v
rozmedzi 10 prac. dni
(najskor po 2 mesiacoch)

absolvent praxe ma pocas jej
vykonévania narok (najskor po
2 mesiacoch) na vol'no

V rozmedzi 10 prac. dni

absolvent praxe ma pocas jej
vykonévania narok (najskor
po 2 mesiacoch) na vol'no

V rozmedzi 10 prac. dni

absolvent praxe ma pocas jej
vykonévania narok (najskor
po 2 mesiacoch) na vol'no v
rozmedzi 10 prac. dni

zamestnavatel’ ospravedIni
nepritomnost’ absolventa na
praxi ked’ id e o do¢asnu prace
neschopnost’ alebo oSetrenie
¢lena rodiny

zamestnavatel’ ospravedIni
nepritomnost’ absolventa na
praxi ked’ id e o docasnu
prace neschopnost’ alebo
oSetrenie ¢lena rodiny
absolvent aj pocas vykonu
absolventskej praxe je

zamestnavatel’ ospravedIni
nepritomnost’ absolventa na
praxi ked’ id e o docasnt
prace neschopnost’ alebo
oSetrenie ¢lena rodiny
absolvent aj pocas vykonu
absolventskej praxe je
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absolvent aj pocas vykonu nad’alej vedeni v evidencii nad’alej vedeni v evidencii
absolventskej praxe je nad’alej | UoZ Uoz
vedeni v evidencii UoZ

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR

Pocet podporenych UoZ prostrednictvom prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
Vv sledovanom obdobi dlhodobo klesal, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori ukoncili absolventsku
prax. Tato skutocnost’ suvisi so zmenami, ktoré nastali prijatim novely zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ide najmi o sprisnenie podmienok V rdmci poberania prispevku. Okrem toho
nizsi pocet podporenych UoZ vyplyva aj z realizacie inych projektov suvisiacich s podporou
mladych os6b do 29 rokov (UPSVaR, Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu
prace, 2017).

Graf ¢. 43: PocCet zaradenych UoZ na absolventski prax a pocet UoZ, ktori ukoncili
absolventsku prax za roky 2012 - 2017

18 000 -
16 000 -
14 000 -
12000
10000
8000 -
6000 -
4000 -
2000 -
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Pocet zaradenych UoZ Pocet UoZ, ktori ukoncili AP

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*AP - Absolventskl prax

Z hladiska vzdelanostnej §truktury®! boli najviac podporeni UoZ s ukonéenym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou. Z hl'adiska $truktry boli najviac podporeni dlhodobo
nezamestnani UoZ a UoZ so zdravotnym postihnutim vo veku od 15 — 24 rokov.

31 Stredoskolské vzdelanie zahffia niZ§ie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie.

Stredoskolské vzdelanie s maturitou zahffia Gplné stredné odborné vzdelanie, uplné stredné vSeobecné vzdelanie
a vyssie odborné vzdelanie. Vysokoskolské vzdelanie zahiha prvy, druhy a treti stupenn vysokoskolského
vzdelania.
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Graf ¢. 44: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§51)
podla vybranych typov znevyhodnenia za roky 2014 -
2017

400 -
350 A .
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150 A
100 -

50 -

0
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§8c) m§8h)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2014 — 2017

*§ 8c) — obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 mesiacov (d’alej len dlhodobo nezamestnany ob¢an),
§ 8h) — obcan so zdravotnym postihnutim

Graf ¢. 45: Pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax
podPa vzdelanostnej $truktary za roky 2012 — 2017
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B Vysokoskolské vzdelanie
B Stredoskolské vzdelanie s maturitou
Stredoskolské vzdelanie

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

Celkova tspeSnost’ umiestnenia UoZ na trhu prace po ukonceni absolventskej praxe sa
zvySuje. V roku 2012 naSlo uplatnenie 31 % z celkového poctu UoZ, ktori ukoncili
absolventsku prax. V porovnani s rokom 2017 sa UspeSnost’ umiestnenia UoZ na trhu prace
po ukonéeni absolventskej praxe zvysila na 67 %.%2 Tato skutonost’ naznacuje, Ze v porovnani
s rokom 2012 bola absolventska prax efektivnejsia v roku 2017.

Graf ¢. 46: UspeSnost’ umiestnenia UoZ na trhu prace po ukonéeni absolventskej praxe za

roky 2012 - 2017

Celkovy poéet UozZ, ktori
skondili absolventsku prax

2012
2013

2015
2016
2017

Uspe§nost’ umiestnenia
UoZ na trhu prace po ukonéeni praxe

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

32 UUspesnost’ uplatnenia absolventov sa vypoéita ako podiel umiestnenych UoZ na trhu prace do 6 mesiacov po
ukonceni absolventskej praxe podeleny celkovym poétom UoZ, ktori skoncili absolventsku prax, pricom sa vzdy
berie do uvahy aj pocet absolventov, ktori boli zaradeni v predchadzajicom roku a ukon¢ili ju v nasledujucom

roku.
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Pozitivnym javom je aj skuto¢nost, ze za sledované obdobie si najviac UoZ po ukonceni
absolventskej praxe naslo uplatnenie na trhu prace do 3 mesiacov (v priemere 39 % za celé
sledované¢ obdobie). Vyska cerpanych financnych prostriedkov v ramci prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe sa v roku 2017 vyrazne znizila oproti roku 2013. Dovodom
bola zmena, ktora stvisela s vyskou prispevku. Do roku 2013 sa prispevok poskytoval vo vyske
100 % zo sumy Zivotného minima. Na rozdiel od roku 2017 kedy sa prispevok poskytoval
Vo vyske 65 % zo sumy zivotného minima. Napriek tomu, ze v roku 2015 bol nizsi pocet
zaradenych UoZ na absolventsku prax, celkovd vyska cerpanych prostriedkov v ramci
prispevku bola vyssia. Suvisi to so zmenou dizky zaradenia UoZ na absolventsku prax. V roku
2015 boli UoZ zacleneni na vykonavanie absolventskej praxe na celé obdobie 6 mesiacov.
Na rozdiel od predchadzajiceho obdobia, v ktorom boli UoZ zaradeni aj na kratsie obdobie,
tj. 3 mesiace (UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace, 2015).
Vyhodou absolventskej praxe je z pohl'adu uradov nizsia administrativna naro¢nost’. Umoznuje
relativne rychle umiestnenie UoZ na trhu prace. Z pohl'adu zamestnavatel'ov je takyto uchadzac
vysoko efektivny, pretoze zamestnavatel'ovi nevznikaju odvodové a mzdové povinnosti.
Na druhej strane vznika riziko zneuZitia tohto nastroja APTP t.j. absolventa praxe ako ndhrada
za zamestnanca v pracovnom pomere. (UPSVaR, Vyhodnotenie uplatiovania aktivnych
opatreni trhu prace, 2016).

Graf ¢. 47: Podiel umiestnenych UoZ na trhu prace Graf ¢. 48: Vyska €erpanych finanénych prostriedkov
z celkového poctu UoZ, ktori skoncili absolventski na nastroj AOTP (§51) a priemerna vySka cerpanych
prax za roky 2012 — 2017 finanénych prostriedkov/1zaradeného UoZ za roky
2012 — 2017
80% - 18 000 000 - r 1200
o 16 000 000 -
70% - 1000
14 000 000 -
60% - -
12 000 000 - - 800
>0% 1 - 10000 000 -
- 600
40% 8 000 000 -
30% A . . 6 000 000 - - 400
0% 4000000 - 200
. 2000000 -
10% - 0 0

0% 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2012 2013 2014 2015 2016 2017 Celkova vyska cerpanych finanénych
prostriedkov na nastroj AOTP

™ Do 3 mesiacov Od 3 - 6 mesiacov === Priemernd vyska cerpanych finan¢nych

B Po 6 mesiacoch prostriedkov/1zaradeného UoZ
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR. zd ryoj: SBA, spracovanf’: na zéklade Gidajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017 Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

*1zaradeného U0Z — na jedného zaradeného UoZ
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a zakona o sluzbach zamestnanosti)

Tab. ¢. 34: Suhrnny prehPad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podl’a § S1a
zakona o sluZzbach zamestnanosti do roku 2018 vratane

Pred novelou Po novele od 01. 07. 2018
96/2013 Z.7 96/2013 Z.z. (uvedena vysSka prispevku
= (iginnost’ od 01.01.2015) platna na rok cely rok 2018)
Pravny narok nie nie ==

Opravnené
cielové subjekty

- absolvent strednej $koly
- obcan starsi ako 50 rokov

- mladsi ako 25 rokov
- mladSi ako 29 rokov

- mladsi ako 25 rokov
- mlad$i ako 29 rokov

Opravneny
Ziadatel

PO, FO

- zamestnavatel’ (MSP a velké
podniky)

- neziskové organizacie

- zamestnavatelia zriadeni
zakon

- organy §tatnej a verejnej
spravy

- rozpoctové a prispevkové
organizacie zriadené organom
Statnej a verejnej spravy

- obce a VUC

- rozpoctové a prispevkové
organizacie zriadené obcou
alebo VUC

- zamestnavatel’ (MSP a velké
podniky)

- neziskové organizacie

- zamestnavatelia zriadeni
zakon

- organy §tatnej a verejnej
spravy

- rozpoctové a prispevkoveé
organizacie zriadené organom
Statnej a verejnej spravy

- obce a VUC

- rozpoc¢tové a prispevkové
organizacie zriadené obcou
alebo VUC

Ukel pouzitia

zriadenie prac. miesta
v prvom pravidelne platenom

zriadenie prac. miesta v prvom
pravidelne platenom

vytvorenie prac. miesta
v prvom pravidelne platenom

prispevku . . p
zamestnani zamestnani zamestnani
- najviac 277,50 € — BA kraj
Vyska prispevku - najviac 462,50 € - okresy
(Spdsob vypoctu s priemernou MEN<alebo
zarok 2018 =celoslovensky priemer
uvedeny v prilohe - najviac 555 € - okresy
27) s priemernou MEN>ako
celoslovensky priemer
BEsseh . najviac pocas 24 kal. . < . najmenej 6 mesiacov
poskytovania - najviac pocas 6 mesiacov .. .
5 mesiacov a najviac 12 kal. mesiace
prispevku
DiZka vedenia - najmenej 3 mesiace (obcan - najmenej 3 mesiace (mladsi najmenej 3 mesiace (mladsi
UoZ v evidencii starsi ako 50 rokov) ako 25 rokov) ako 25 rokov)
UoZ pre vykon - najmenej 6 mesiacov - najmenej 6 mesiacov (mladsi | - najmenej 6 mesiacov (mladsi
praxe (absolvent strednej $koly) ako 29 rokov) ako 29 rokov)

Dobra udrzania

najmenej pocas 24 kal.

najmengj v dizke
zodpovedajucej polovici

najmenej v dizke
zodpovedajucej polovici

prispevok vzt'ahuje na vykon
prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi

prac. miesta mesiacov dohodnutého obdobia dohodnutého obdobia
pomerné kratenie prispevku | pomerné kratenie prispevku
Vv pripade, Ze je pracovny Vv pripade, zZe je pracovny
pomer dohodnuty na Kkrat$i pomer dohodnuty na kratsi
pracovny ¢as (menej ako pracovny ¢as (menej ako
ustanoveny tyzdenny prac. ¢as) | ustanoveny tyzdenny prac.

cas)

zamestnavatel’ nemoZe pridelit’ | zamestnavatel neméze

Iné zamestnanca, na ktorého sa pridelit’ zamestnanca, na

ktorého sa prispevok vztahuje
na vykon prace

k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi

poskytnutie prispevku nie je
mozné ak bol na rovnaké
obdobie poskytnuty prispevok
podl'a §50, §50a, §50c, §56a

Poskytnutie prispevku nie je
mozné ak bol na rovnaké
obdobie poskytnuty prispevok
podlaa§50, §50j, §56a a §60

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex . Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR
*UcCinnost prispevku od roku 2015
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Prispevok podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti nadobudol ucinnost’ az v roku
2015. Pocet zaradenych UoZ medzi rokmi 2015 a 2017 klesol (vid’ Graf ¢. 49). Z hl'adiska
Struktury znevyhodnenia boli najviac podporeni UoZ mladsi ako 25 rokov v kombindcii

S dlhodobou nezamestnanost’ou.

Graf ¢. 49: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom platenom zamestnani (§51) za roky 2015 —
2017

3500 -
3000 -
2500 -~
2000 -
1500 -+
1000 -

500 -

0

2015 2016 2017

B Pocet podporenych UoZ

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 — 2017

Graf ¢. 50: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom platenom zamestnani (§51) podl’a vybranych
typov znevyhodnenia za roky 2015 — 2017

3500 -

3000 A T
2500 A
2000 -+
1500 4
1000 -+
500 - l
0
2015 2016 2017
m§8a) mM§8c) M§Bh)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 — 2017

*§ 8a) — obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred
menej ako 2 rokmi aneziskal svoje prvé pravidelné
platené zamestnanie  (dalej len absolvent S$koly),
§ 8c) — obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12
mesiacov(d’alej len dlhodobo nezamestnany obcan),
§ 8h) — obc¢an so zdravotnym postihnutim

Z hl'adiska dosiahnutého vzdelania dominovali UoZ s ukon¢enym uplnym stredoskolskym
odbornym vzdelanim a Gplnym strednym odbornym vzdelanim ato na drovni priblizne
50% zo vsetkych UoZ. Najvicsie zastipenie na Cerpani prispevku mali podl'a vekovej Struktary

UoZ do 25 rokov.
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Graf ¢. 51: Pocet zaradenych UoZ prostrednictvom
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

Graf ¢. 52: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta

Vprvom platenom zamestnani (§51) podla v prvom platenom zamestnani (§51) podla vekovej
vzdelanostnej Struktury za roky 2015 - 2017 Struktiiry za roky 2015 - 2017
3500 3500 -
3000 | E—
2500
1500
1000 2500 -
]
0
2015 2016 2017 2000 1
Iné
" 1500 -
m NiZsie stredné odborné vzdelanie
M Zakladné vzdelanie 1000 -
Neukoncené zdkladné vzdelanie
M Stredné odborné vzdelanie 500 -
M Stredoskolské odborné vzdelanie a Uplné stredné odborné vzdelanie
m Uplné stredné vieobecné vzdelanie 0
2015 2016 2017
H Vyssie odborné vzdelanie
B Vysokoskolské vzdelanie (1. - lll. stuperi) H Do 25 25-29

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 - 2017

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 - 2017

Z hladiska rodovej Struktury boli podporené viac Zzeny. Vyska Cerpanych prostriedkov
v ramci prispevku sa v roku 2016 v porovnani s rokom 2015 zvysila. Dévodom vysSiecho
cerpania je zmena obdobia, na ktoré boli vytvarané pracovné miesta. V roku 2016 vyuzivali
zamestnavatelia moZznost’ vytvarat pracovné miesta na obdobie dlhSie ako 6 mesiacov,
v porovnani s rokom 2015, kedy sa v prevaznej miere vytvarali pracovné miesta na obdobie
krat$ie ako 6 mesiacov (UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace,

2016).

Graf ¢. 53: Pocet zaradenych UoZ prostrednictvom
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom platenom zamestnani (§51) podl’a rodovej
Struktiry za roky 2015 — 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 — 2017
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Graf ¢. 54: VySka Cerpanych finanénych prostriedkov
na nastroj AOTP (§51) a priemerna vySka cerpanych
finanénych prostriedkov/1zaradeného UoZ za roky
2015 - 2017

14 000 000 ~ - 6000
12 000 000 - L 5000
10 000 000 ~ L 4000
8 000000 -
- 3000
6 000 000 -
4000 000 - - 2000
2000 000 - 1000
0 0
2015 2016 2017
Celkova vyska cerpanych finanénych
prostriedkov na nastroj AOTP
—— Priemernd vyska Cerpanych finan¢nych
prostriedkov/1 zaradeného UoZ

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 - 2017
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Prispevok na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56 zakona
0 sluzbach zamestnanosti)

Tab. €. 35: Prehl’ad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podl’a § 56 o sluzbach
zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele (uvedena vySka prispevku
96/2013 Z.z. 96/2013 Z.z. platna na rok cely rok 2018)
Pravny narok ino nie nie

Opravnené ciel'ové
subjekty

UoZ so ZP zaradeny do
evidencie UoZ

UoZ so ZP vedeny v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac

UoZ so ZP vedeny v evidencii
UoZ najmenej 1 mesiac

Opravneny
Ziadatel’

PO alebo FO

PO alebo FO

PO alebo FO

Ukel pouzitia

zriadenie PM pre
obc¢ana so ZP (vratane

uhrada ¢asti nakladov pre
zriadenie PM pre ob¢anov so
ZP v CHD/CHP len na uhradu
zriad’ovacich nakladov (pred

uhrada Casti ndkladov pre vznik
PM pre ob¢anov so ZP
v CHD/CHP (nie na thradu

poskytnuty je mozné
obsadit’ len UoZ —
ob¢anmi so ZP. Ini
obcania mézu prac.
miesto obsadit’

V pripade, Ze su
docasne volné a to so
suhlasom uradu najviac
na 9 kal. mesiacov

pracovné miesto, na ktoré bol
prispevok poskytnuty je mozné
obsadit’ len UoZ — ob&anmi so
ZP. Ini obCania mdzu prac.
miesto obsadit’ v pripade, Ze st
docasne vol'né a to so stthlasom
uradu najviac na 9 kal. mesiacov

prispevku mzdovych nékladov) novelou & 96/2013 Z. z. slizil mzdovych nakladov) —
prispevok aj na uhradu zriad'ovacie naklady
mzdovych nakladov)
- najviac 4 228,96 € - BA kraj najviac 5 002,36 € € - BA kraj
- najviac 55% z0 16 - najviac 5 074,75 € - okresy - najviac 6 002, 83 € - okresy
Vyska prispevku nasobku celkovej ceny | s priemernou S priemernou
(Spdsob vypoctu za | prace — BA kraj MEN<alebo=celoslovensky MEN<alebo=celoslovensky
rok 2018 uvedeny - 0d 6 766,33 € do priemer priemer
v prilohe 27) 10 149,50 € - ostatné - najviac 5 497,64 € - okresy - najviac 6 503, 07 € - okresy
kraje s priemernou MEN>ako s priemernou MEN>ako
celoslovensky priemer celoslovensky priemer
- do 30 kal. dni odo dnia - do 30 kal. dni odo diia
Sposob predlozenia dokladov, ktoré predlozenia dokladov, ktoré
poskytovania nie je uréena zamestnavatel’ predlozZi do 6 zamestnavatel predlozi do 6
prispevku mesiacov odo diia uzatvorenia mesiacov odo dia uzatvorenia
dohody dohody
najmenej
Doba udrzania - 2 roky v MSP najmenej 2 roky bez ohl'adu na najmenej 2 roky bez ohl'adu na
prac. miesta - 3 roky v ostatnych vel'kost’ podniku velkost’ podniku
podnikoch
zriadenie pracovného
miesta v CHD alebo na
CHP — navysenie po¢tu | zriadenie pracovného miesta zriadenie pracovného miesta
prac. miest, ktoré v CHD alebo na CHP v CHD alebo na CHP
predstavuje v priemere | — navySenie poctu prac. miest, — navysenie poctu prac. miest,
12 kal. mesiacov ktoré predstavuje v priemere ktoré predstavuje v priemere
V porovnani 12 kal. mesiacov v porovnani 12 kal. mesiacov v porovnani
S rovnakym s rovnakym predchadzajucim s rovnakym predchadzajucim
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu obdobim celkovy narast po¢tu
obdobim celkovy narast | jeho zamestnancov. jeho zamestnancov.
poctu jeho
Iné zamestnancov.
pracovné miesto, na
ktoré bol prispevok

pracovné miesto, na ktoré bol
prispevok poskytnuty je mozné
obsadit’ len UoZ — ob&anmi so
ZP. Ini ob&ania mdzu prac.
miesto obsadit’ v pripade, Ze st
docasne volné a to so suhlasom
uradu najviac na 9 kal. mesiacov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tidajov Slov-lex. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR
*PEPZ — priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
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Na Slovensku bolo spolu v roku 2017 zaregistrovanych 5991 chranenych dielni a pracovisk,
z toho 1660 chranenych dielni a 4331 chranenych pracovisk. V jednotlivych krajoch za rok
2017 klesal celkovy pocet chranenych dielni a pracovisk. Vynimku tvoril Trnavsky kraj,
v ktorom pribudlo 22 CHD aCHP. Najvacsi pocet chranenych dielni a pracovisk
je umiestnenych v PreSovskom kraji (1227) a najmenej ich je umiestnenych v KoSickom kraji.

Graf'¢. 55: Podet priznanych CHD a CHP na Slovensku Graf ¢. 56: Pofet CHD a CHP na Slovensku v rokoch
za roky 2013 - 2017 2016 a 2017 podPa krajov
8000 - 1400 -
7000 - 1200 -
6000 -
1000 -
5000 -
800 ~
4000 -
600 -
3000 -
2000 - 400 1
1000 - 200 -
0 - 0 -
2013 2014 2015 2016 2017 BA TT TN NR ZA BB PO KE
B Pocet priznanych CHD a CHP k 31.12. W 2016 m 2017
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR. Zdroj: SBA, spracované na zaklade tdajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2013 - 2017 Aktivne opatrenia trhu prace 2016 - 2017

*CHD a CHP — chranena dielia a chranené pracovisko

Celkovy pocet vytvorenych novych pracovnych miest, ako aj celkovy pocet umiestnenych
znevyhodnenych UoZ sa pocas celého sledovaného obdobia zniZoval. V roku 2014 pocet
vytvorenych miest poklesol o viac ako 80 % Vv porovnani s rokom 2013. Pocet umiestnenych
UoZ poklesol vtom istom obdobi o viac ako 50 %. Tato skuto¢nost’ stvisi so zmenami
podmienok v poskytovani prispevku (vid’ Tab. ¢. 35). Z hladiska Struktiry znevyhodnenia,
okrem prioritnej podmienky &erpania prispevku®* boli vroku 2017 prevazne podporeni
znevyhodneni UoZ z dévodu veku (50 a viac rokov) a z dévodu dizky trvania nezamestnanosti
(dlhodobo nezamestnani).

3 UoZ so zdravotnym postihnutim
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Graf ¢. 57: Pocet novo - vytvorenych pracovnych miest
a umiestnenych UoZ so ZP prostrednictvom prispevku
na zriadenie CHD/CHP (§56) za roky 2012 — 2017
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2 000
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1000 -
500 | I
0 1 a

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pocet novo-vytvorenych pracovnych
miest pre UoZ so ZP
B Pocet umiestnenych UoZ so ZP

Graf ¢. 58: Pocet podporenych UoZ prostrednictvom
prispevku na zriadenie CHD/CHP (§56) podla
vybranych typov znevyhodnenia za roky 2015 — 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 - 2017

*§ 8a) — obCan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred
menej ako 2 rokmi aneziskal svoje prvé pravidelné
platené zamestnanie (d’alej len absolvent $koly),

§ 8b) — obcan starsi ako 50 rokov, § 8c) — obCan vedeny
vevidencii UoZ najmenej 12 mesiacov (dalej len
dlhodobo nezamestnany obcan), § 8h) — obcan
S0 zdravotnym postihnutim

V ramci rodovej Struktury, prevladal podiel Zien na celkovom pocte umiestnenych UoZ
so ZP v chranenych dielilach a pracoviskdch pocas celého sledovaného obdobia. Vyska
Cerpanych prostriedkov na zriadenie pracovnym miest v CHD a CHP od roku 2013 klesla.
Jednym z dovodov st opit’ zmeny vyplyvajice z novely €. 96/2013, v ramci ktorej bolo mozné
prispevok pouzit' len na zriadenie CHD alebo CHP.*® Druhym dévodom nizkeho &erpania
finan¢nych prostriedkov od roku 2015 je realizcia uz len dofinancovania starSich dohod,

konkrétne do 30.04.2015.

% Nie aj na thradu celkovej ceny prace, ako to bolo mozné v predchadzajucom obdobi
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Graf ¢. 59: Pocet umiestnenych UoZ so ZP v CHD/CHP
prostrednictvom prispevku na zriadenie CHD/CHP
(§56) podra rodovej Struktiry za roky 2012 — 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

Prispevok na

udrzanie

(§ 56a zakona o sluZbach zamestnanosti)

ob¢ana so

Graf ¢. 60: Vyska ¢erpanych finanénych prostriedkov
na nastroj AOTP (§56) a priemerna vySka cerpanych

finan¢nych prostriedkov/1novo-vytvorené PM
v CHD/CHP za roky 2012 - 2017
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Celkova vyska Cerpanych finan¢nych
prostriedkov na nastroj AOTP
—— Priemerna vyska Cerpanych finan¢nych
prostriedkov/1novo-vytvorené PM

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*1novo-vytvorené PM — na 1 novo-vytvorené pracovné

miest

zdravotnym postihnutim

v zamestnani

Tab. ¢. 36: Sihrnny prehPad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podl’a § 56a
zakona o sluzbach zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele e
96/2013 Z. 2, 96/2013Z2. z. platné na rok cely rok 2018)
Pravny narok ano nie nie

Opravnené ciel'ové
subjekty

zamestnanec (ob¢an so ZP),
ak pracovny pomer je
dohodnuty najmene;j

v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného
prac ¢asu

zamestnanec (obcan so ZP),
ak pracovny pomer je
dohodnuty najmenej

v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného
prac ¢asu

zamestnanec (obc¢an so ZP),
ak pracovny pomer je
dohodnuty najmene;j

v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného
prac ¢asu

Opravneny Ziadatel

PO alebo FO. Prispevok nie
je mozZné poskytnut’
zamestnavatel'ovi na
rovnakého zamestnanca so
ZP ak mu bol poskytnuty
prispevok podl'a § 50, § 50j,
§ 50k

PO alebo FO. Prispevok nie
je mozné poskytnat’
zamestnavatelovi na
rovnakého zamestnanca so
ZP ak mu bol poskytnuty
prispevok podrla § 50, § 50j,
§ 50k. Zamestnavatel’
nemoZe mat’ priznané
postavenie CHD alebo
CHP.

PO alebo FO. Prispevok nie
je mozné poskytnut
zamestnavatel'ovi na
rovnakého zamestnanca so ZP
ak mu bol poskytnuty
prispevok podla § 50, § 50j, §
50k. Zamestnavatel’ nemdze
mat’ priznané postavenie CHD
alebo CHP.

Ukel pouzitia

udrzanie ob¢ana so ZP
V zamestnani t.j. na uhradu

udrZanie ob¢ana so ZP
V zamestnani t.j. na Ghradu

udrzanie ob¢ana so ZP
V zamestnani t.j. na thradu

40% do 70%

prispevku preddavkov preddavkov preddavkov
- najviac 716,21 € - pokles - naiviac vo vvike
Vyska prispevku schopnosti ob¢ana so re cjj davkovvy
(Spdsob vypoctu za rok | ZP>70% preco najviac vo vyske 195,36 €
2018 uvedeny v Priloha | - najviac 380,60 € - pokles i r;la]vmc:3f),v97 € - pokles
¢. 27) schopnosti obcana so ZP od Senopnosti obcatia so

ZP>70%
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- najviac 141,66 € - pokles
schopnosti ob¢ana so ZP od
40% do 70%

Sposob poskytovania
prispevku

Stvrtroéne a najneskor do 30
kal. dni odo dna predlozenia
dokladov

Stvrtrocne a najneskor do 30
kal. dni odo dna predlozenia
dokladov

Stvrtrocne a najneskor do 30
kal. dni odo dna predlozenia
dokladov

Doba udrzania prac.
miesta

poskytnutie prispevku
zamestnavatelovi, ktory
zamestnava viac ako 25%
obcanov so ZP z PEPZ
pricom dohoda sa uzatvara
najviac na 1 kal. rok

poskytnutie prispevku
zamestnavatel'ovi, ktory
zamestnava viac ako 25%
obcanov so ZP z PEPZ
pri¢om dohoda sa uzatvara
najviac na 1 kal. rok

poskytnutie prispevku
zamestnavatel'ovi, ktory
zamestnava viac ako 25%
obc¢anov so ZP z PEPZ
pri¢om dohoda sa uzatvara
najviac na 1 kal. rok

Iné

poskytnutie prispevku
stvrtroéne. Urad poskytne
zamestnavatel'ovi prispevok
najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov (po
uplynuti §tvrtroka)

poskytnutie prispevku
stvrtroéne. Urad poskytne
zamestnavatel'ovi prispevok
najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov (po
uplynuti Stvrtroka)

poskytnutie prispevku
stvrtroéne. Urad poskytne
zamestnavatel'ovi prispevok
najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dia predloZenia
dokladov (po uplynuti
Stvrtroka)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex a UPSVaR

*PEPZ — priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov

V ramci poskytnutia prispevku podla § 56a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sluzi
na udrzanie obCana so ZP v zamestnani, ale nie v CHD/CHP, zaznamenavame pokles
podporenych zamestnancov so ZP za sledované obdobie. Pocet podporenych UoZ
S0 zdravotnym postihnutim pocas rokov 2012 - 2017 sa vyrazne znizil s ohl'adom na klesajuci
pocet opravnenych ziadatel'ov o prispevok.

Graf ¢. 61: Pocet podporenych zamestnancov so ZP prostrednictvom prispevku
na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a) za roky 2012 - 2017
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B Pocet podporenych zamestnancov so ZP

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*Pocet podporenych zamestnancov so ZP zodpoveda poctu udrzanych zamestnancov so Z

Od roku 2014, z hl'adiska vekovej Struktury bolo v prevaznej miere podporenych 50 a viac
rocnych UoZ so ZP. Z hladiska rodovej Struktary prevlada podiel muzov v rdmci celkového
poctu podporenych zamestnancov so ZP. Vyska Cerpanych prostriedkov v rdmci prispevku
na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani Sa vyrazne znizovala, s ohl'adom
na uz spominany vyvoj poctu ziadatelov.
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Graf ¢. 62: Celkovy pocet podporenych zamestnancov
S0 ZP prostrednictvom prispevku na udrZanie ob¢ana
S0 ZP v zamestnani (§ 56a) podla rodovej Struktiry

za roky 2014 - 2017

Graf ¢. 63: VySka €erpanych finanénych prostriedkov
na nastroj AOTP (§56a) a priemerna vy$ka ¢erpanych

finan¢énych prostriedkov

na udrZanie zamestnanca

S0 ZP v zamestnani za roky 2012 - 2017
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Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2014 — 2017

Zdroj: SBA, spracované na ziklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 ziakona o sluzbach

zamestnanosti)

Tab. €. 37: Sihrnny prehl’ad zmien v podmienkach poskytovania prispevku podl’a § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti do roku 2018 vratane

od 01. 07. 2018

Pred novelou Po novele (uveden4 vyska prispevku
96/2013 Z. z. 96/2013 Z. z. platna na rok cely rok
2018)
Pravny narok ano ano ano

Opravnené ciel'ové

subjekty

obc¢an so ZP* (zamestnanec)

obcan so ZP (zamestnanec)

obcan so ZP (zamestnanec)

Opravneny Ziadatel

- PO alebo FO
(zamestnavatel’)

-SZCO so ZP

V obidvoch pripadoch musia
mat’ Ziadatelia priznané
postavenie CHD alebo CHP

- PO alebo FO (zamestnavatel’)
-SzCO so ZP

V obidvoch pripadoch musia
mat ziadatelia priznané
postavenie CHD alebo CHP

PO alebo FO
(zamestnavatel’)

- SZCO so ZP

Vv obidvoch pripadoch musia
mat’ Ziadatelia priznané
postavenie CHD alebo CHP

Ucel pouzitia

néaklady na thradu mzdy

a preddavkov na poistené
na ZP, SP a prispevku na
SDS platenych

naklady na ahradu mzdy

a preddavkov na poistené na
PVZP, SP a povinné
prispevky na SDS platenych

naklady na thradu mzdy

a preddavkov na poistené na
PVZP, SP a povinné
prispevky na SDS platenych

a vykonava pracu v rozsahu
ustanoveného tyZdenného
prac. ¢asu

prispevku . > . ) ; >
zamestnavatel'om za zamestnavatel'om za zamestnavatelom za
zamestnancov so zamestnancov so ZP/platenych | zamestnancov so
ZP/platenych SZCO so ZP SZCO so ZP ZP/platenych SZCO so ZP
;ggfﬁZf ZZIil \Srtvlitt)rli)z’ukvg?ﬁceho - 781,61 € za Stvrtrok na
- 660,77 € za stvrtrok na . y . J , obcana so ZP
M pracu v rozsahu tyZdenného . .
oy , obc¢ana so ZP 9 vykonavajtceho pracu
Vyska prispevku -1 321,55 € na ob¢ana so prac. casu Vv rozsahu tyzdenného prac
(Spdsob vypoctu za rok > -1 321,55 € na ob¢ana so ZP, y ’
. . ZP, ktory ma pokles . ; casu
2018 uvedeny v Priloha . o ktory ma pokles schopnosti .
& 27) schopnosti vykonavat vykondvat ZC>70% - 1563,23 € na obcana so
’ ZC>70% ZP ktory ma pokles

schopnosti vykonavat’
ZC>70% a vykonava pracu

72




Vyvoj a potencial inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na trhu prace Slovak Business Agency

Vv rozsahu ustanoveného
tyzdenného prac. éasu

Sposob poskytovania
prispevku

na zéklade predlozenych
dokladov o vynalozenych
néakladoch za prislusny
stvrtrok do konca druhého
mesiaca nasledujuceho po
uplynuti prislu§ného
Stvrt'roka

na zéklade predlozenych
dokladov o vynalozenych
nakladoch za dany Stvrtrok do
60 kal. dni odo dia
poskytnutia prispevku

na zéklade predlozenych
dokladov o vynaloZzenych
nékladoch za dany Stvrtrok
do 60 kal. dni odo dna
poskytnutia prispevku

Iné

V pripade, Ze je rozsah
tyZdenného prac. ¢asu
< rozsah ustanoveného
tyZdenného prac. ¢asu,
prispevok sa poskytuje
V pomernej Casti vysky

V pripade, Ze je rozsah
tyzdenného prac. Casu

< rozsah ustanoveného
tyzdenného prac. Casu,
prispevok sa poskytuje
V pomernej Casti vysky

V pripade, ze je rozsah
tyzdenného prac. éasu

< rozsah ustanoveného
tyzdenného prac. Casu,
prispevok sa poskytuje
V pomerne;j Casti vysky

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, UPSVaR
*QObcan so ZP — obc¢an so zdravotnym postihnutim, ZP- zdravotné poistenie,
SP — socialne poistenie, SDS — starobné  doéchodkové poistenie, PVZP — povinné zdravotné verejné poistenie

Prostrednictvom prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov sa v sledovanych
rokoch 2012 — 2017 nevytvarali nové pracovné miesta, ale podporovali sa uz existujice
pracovné miesta. Po¢et podporenych uz existujiacich pracovnych miest sa od roku 2012 do roku
2014 vyrazne zvysil, priCom od roku 2015 si zachovava relativne stabilny pocet, v priemere
9 755 podporenych pracovnych miest.

Graf ¢. 64: Pocet podporenych pracovnych miest v CHD/CHP a priznanych postaveni
CHD/CHP za roky 2012 - 2017
12 000

10 000
8 000
6 000

1uhhkl

4 000
2000
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Pocet podporenych pracovnych miest Pocet priznanych CHD a CHP k 31.12.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov UPSVAR. Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017
*Pocet podporenych pracovnych miest zodpoveda poctu podporenych zamestnancov so ZP

Od roku 2016 boli z hladiska vekovej Struktury najviac podporeni 50 a viac rocni
zamestnanci pracujuci v CHD aCHP. Zhladiska rodovej Struktiry prevladal pocet
podporenych zien vramci celkového poctu podporenych zamestnancov so ZP. Vyska
Cerpanych prostriedkov v rdmci prispevku na podporu zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v CHD a CHP pocas sledovaného obdobia rastla. V roku 2017 bolo najvyssie
Cerpanie za celé obdobie 2012 - 2017, t.j. 28 467 161 €.
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Graf ¢. 65: Pocet podporenych zamestnancov so ZP Graf ¢. 66: VySka Cerpanych finanénych prostriedkov
v CHD/CHP prostrednictvom prispevku na uhradu na nastroj AOTP (§60) a priemerna vyska ¢erpanych
prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na iihradu finanénych prostriedkov/1PM v CHD/CHP za roky 2012
nakladov na dopravu zamestnancov (§60) podla - 2017
rodovej Struktury za roky 2015 - 2017
12 000 - 30000 000 - - 3500
25000 000 - 3000
10000 - 5500
20 000 000 -
8 000 - - 2000
15000 000 -
0000 1 10 000 000 -
- 1000
4000 - 5000 000 - L 500
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0 Celkova vyska Cerpanych finanénych
2015 2016 2017 prostriedkov na ndastroj AOTP
. === Priemernd vyska Cerpanych financnych
B Muzi H Zeny prostriedkov/1PM
Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov UPSVAR. zd "'01-3 SBA, spracované na zdklade udajov UPSVAR.
Aktivne opatrenia trhu prace 2015 — 2017 Aktivne opatrenia trhu prace 2012 — 2017

*1PM — na jedno pracovné miesto

4.3 Hodnotenie zavislosti medzi Specifickymi ukazovatel’'mi pre ciel’ové
skupiny FO a vybranymi Statistickymi ukazovatePmi v krajoch SR

V Tab. ¢. 38 su prezentované hodnotenia zavislosti medzi podnikatel'skou aktivitou zien
vramci FO - podnikatelov a vybranymi Statistickymi ukazovate'mi, ktoré su dostupné
na trovni krajov SR (regiondlny HDP na obyv., priemernd mzda, priemerny vek obyvatelov,
podiel obyvatefov s VS vzdelanim, podiel obyvatelov Zijucich v mestach, miera
nezamestnanosti zien, nezamestnani - Zeny, pocet dlhodobo evidovanych UoZ, pocet
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva - Zeny, disponibilny pocet UoZ - Zeny).

Rovnako boli hodnotené zavislosti poétu &erpanych prispevkov na SZCO a vybranymi
Statistickymi ukazovatel'mi (regiondlny HDP na obyvatel'a, priemerna mzda, priemerny vek
obyvatel'ov, podiel obyvatel'ov s VS vzdelanim, podiel obyvatel'ov Zijlicich v mestach, miera
nezamestnanosti, nezamestnani, pocet dlhodobo evidovanych UoZ, pocet ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, disponibilny pocet UoZ.), ako aj hodnotenie zavislosti poctu
chranenych dielni a vybranymi Statistickymi ukazovatelmi (regiondlny HDP na obyvatera,
priemerna mzda, priemerny vek obyvatelov, podiel obyvatelov s VS vzdelanim, podiel
obyvatel'ov zijucich v mestach, miera nezamestnanosti, pocet dlhodobo evidovanych, pocet
UoZ so ZP).%®

Na hodnotenie zavislosti bol pouzity Pearsonov korela¢ny koeficient, ktory meria silu
Statistickej zavislosti medzi dvoma kvantitativnymi premennymi. Nésledne sme pristapili
k testovaniu vyznamnosti. Pricom v Tab. ¢. 38 st vyhodnotené len tie zavislosti, ktoré boli aj
Statisticky signifikantné.

3 Uvadzame len tie ukazovatele, ktoré boli $tatisticky vyznamné.
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Kladné zavislost’ znamend, ze vysoké hodnoty jednej premennej odpovedaju vysokym
hodnotam druhej premennej. Pri zapornej hodnote, nizke hodnoty jednej premennej odpovedaju
vysokym hodnotdm druhej premennej. Koeficient koreldcie moéze nadobudat’ hodnoty
od 1 po +1. Cim sa hodnoty koeficientu korelacie priblizuji k hodnotam +1 a -1, tym je vi¢sia
miera zavislosti medzi kvantitativnymi premennymi. Hodnoty koeficientu vysSie ako
+0,7 (resp. menej ako -0,7) vyjadruju vys$iu mieru vzajomnej zavislosti, hodnoty v intervale
od +0,4 do +0,7 (resp. od -0,4 do -0,7) vyjadruju stredni mieru zavislosti a hodnoty v intervale
od +0,1 do +0,4 (resp. od -0,1 do -0,4) vyjadruju nizku mieru zavislosti. Ak koeficient dosahuje
hodnotu 0, medzi sledovanymi kvantitativnymi premennymi nie je vzajomna zavislost’.

Tab. ¢. 38: Hodnotenie zavislosti medzi vybranymi $tatistickymi ukazovatel’mi za rok 2016

Ukazovatele kraja Kore.l?cny Miera zavislosti
koeficient
. . y . vysSia miera kladnej
Podiel podnikatel'skej Priemerné mzda Zeny v krajoch SR 0.75 zavislosti
aktivity zien Podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym 064 strednd miera kladne;j
vzdelanim Vv Krajoch SR ' zavislosti
Pocet Cerpanych . strednd miera kladne;j
prispevkov na SZCO regiondlny HDP na obyv. 0,6 zévislosti
Pocet Cerpanych . . vys$ia miera kladnej
prispevkov na SzCOo miera nezamestnanostl 0.89 zavislosti
Pocet chranenych dielni | pocet UoZ so ZP 0,83 ZZjiS;ilogzera kladnj
Pocet chranenych dielni | regionalny HDP na obyv. 0,71 ngfgfloz;era Kladnej
Pocet chranenych dielni | miera nezamestnanosti 0,85 ngfgoﬁera Kladnej

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov SU SR a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Na zéklade prezentovanych hodnét korelaénych koeficientov v Tab. ¢. 38 je mozné

skonStatovat,, Ze je pritomna:

e stredna miera kladnej zavislosti medzi podielom podnikatel'skej aktivity zien a
podielom obyvatel'ov s VS v krajoch SR (0,64). To znamena, Ze ¢im je vys§i podiel
obyvatelov s VS vzdelanim, tym je vy3sia miera podnikatel'skej aktivity Zien,

e vysSia miera kladnej zavislosti medzi podielom zien podnikateliek a priemernou
mzdou Zien v krajoch SR (0,64),

o stredni miera kladnej zavislosti medzi podtom &erpanych prispevkov na SZCO
a regionalnym HDP (0,6),

e vysSia miera kladnej zavislosti poétom &erpanych prispevkov na SZCO a mierou
nezamestnanosti (0,89). Cim je vy$§ia miera nezamestnanosti, tym vacsi je pocet
gerpanych prispevkov na SZCO,

e vysSia miera kladnej zavislosti medzi po¢tom chranenych dielni a po¢tom UoZ so ZP,
regionalnym HDP, mierou nezamestnanosti.

Z vyssie uvedenych vztahov medzi podielom Zien podnikateliek a podielom obyvatel'ov
s VS v krajoch SR vyplyva, Ze vy3§ia miera podnikatel'skej aktivity Zien v ramci podnikatel'ov
je charakteristicka pre rozvinutejSie kraje SR, ktoré sa vyznacuju vys$Sou cenou prace a vysSou
vzdelanostnou uroviiou. Pricom kladny signifikantny vztah medzi mierou podnikatel'skej
aktivity a podielom obyvatelov s VS v krajoch SR bol signifikantny len v pripade Zzien
podnikateliek, v porovnani s podielom podnikatel'skej aktivity mladych podnikatel'ov
a seniorov. Hodnotenie zavislosti medzi poétom &erpanych prispevkov na SZCO a mierou
nezamestnanosti (kladna zavislost’) do istej miery odzrkadl'uje podmienky pre ziskanie
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prispevku na SZCO, kde podla § 49 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov je jedna zo Styroch podmienok pre mozné Cerpanie prave skutoc¢nost’, ze
fyzicka osoba, ktord o niu Ziada musi byt’ nezamestnand minimalne 3 mesiace. Pricom vypocet
vysky prispevku sa odvija od vySky priemernej evidovanej nezamestnanosti v okresoch.

Kladna zavislost” medzi poctom chranenych dielni a poctom UoZ so ZP odzrkadl'uje
opatrenia na trhu prace zamerané na pracovné uplatnenie obanov so zdravotnym postihnutim.
Hodnoteny vztah odraza skutoCnost, Ze s rastom poctu uchadzaCov so ZP rastie pocet
chranenych dielni/chranenych pracovisk, ako aj moznost’ uplatnenia na trhu préce, pricom
k31.12.2016 ich pocet predstavoval 6 030 azamestnaval 10 587 o0s6b so zdravotnym
postihnutim. 3’

Zhrnutie

Prijatim novely ¢. 96/2013 Z. z. nastali v ramci APTP atym aj zadkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti zmeny tykajuce sa AOTP z dovodu zvySenia ich ucinnosti
a efektivnosti, resp. kvoli transparentnosti pri ich poskytovani. Niekol'ko finanénych
prispevkov bolo zrusenych. V pripade podmienok poskytovania, doSlo v ramci viacerych
prispevkov k zruSeniu ich pravnej narokovatel'nosti. Uvedena zmena sa tykala aj niektorych
nami analyzovanych prispevkov, vynimkou bol prispevok na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov
(§ 60) z dovodu jeho priameho vplyvu na podporu integracie a udrzania vybranych ciel'ovych
skupin na trhu prace, resp. z jeho charakteru a ucelu pouzitia.

Jedna zo zmien po prijati novely ¢. 96/2013 Z.z. sivisela so stanovenim pravidla pri vypocte
prispevkov (tych, ktorych vyska sa odvijala od celkovej ceny prace), V ramci ktorych sa
neprihliada na zmenu celkovej ceny prace za kazdy rok, ale na celkovu cenu prace platnti v ¢ase
kedy sa dohoda o poskytnuti prispevkov uzatvorila, a to na celé obdobie vyplacania prispevkov.
Uvedena zmena sa dotkla vSetkych nami analyzovanych prispevkov s vynimkou prispevku
na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51).

Zmeny Vramci sposobu vyplacania prispevkov aich opdtovného schvalenia sa tykali
V ramci nami analyzovanych prispevkov najmé prispevku na samostatni zdrobkova ¢innost’
(§ 49) a prispevku obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zarobkovl €innost’
(§ 57). Jednorazové poskytnutie prispevkov sa zmenilo na dvoj fadzové poskytovanie a zaroveil
sa predizilo obdobie mozZnosti opitovného schvalenia prispevkov z piatich na osem rokov.

Zmeny Vramci Ucelu pouZitia prispevku sa tykali najmid prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (§ 50), ktory uz nesuvisel s tvorbou
novych pracovnych miest, ale s podporou umiestnenia UoZ na uz existujuce pracovné miesta.
V pripade prispevku na vykondvanie absolventskej praxe ( § 51), od roku 2017 absolvent Skoly
nemusi vykondva prax v odbore, ktory vyStudoval. Poskytovanie prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56) sa po roku 2013 pouziva len na zriadenie
pracovného miesta pre obcana so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku anie aj na uhradu mzdovych néakladov, ako to bolo mozné
Vv predchadzajucom obdobi.

37 K 31.12.2017 chranené a dielne a pracoviska zamestnavali 10 503 0s6b so zdravotnym postihnutim (Statistika
UPSVaR)
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Prostrednictvom analyzovanych udajov o poskytovani prispevkov sme zistili, ze bola
viacSina podporenych UoZ, ako aj znevyhodnenych UoZ dlhodobo nezamestnanych,
so stredoskolskym odbornym vzdelanim a uplnym strednym odbornym vzdelanim a vo veku
30 — 49 rokov.

Podiely Cerpanych financnych prostriedkov za jednotlivé prispevky na celkovej vyske
finan¢nych prostriedkov uréenych na aktivne opatrenia trhu prace mali za roky 2014 — 2017
prevazne negativny vyvoj. Najvyraznej$i pokles cerpanych finanénych prostriedkov
na celkovej vyske vydavkov na aktivne opatrenia trhu prace za roky 2014 — 2017 bol v ramci
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (z 10 % na 0,3 %).
Jednym z dévodov vyrazného poklesu Cerpania je najmi zmena ucelu jeho pouzitia, ktora je
uvedena vyssie v texte.

Relativne stabilny vyvoj zaznamenavame v ramci prispevku na samostatni zarobkovu
¢innost’. Rastici podiel ¢erpanych finanénych prostriedkov sa prejavil za roky 2015 — 2017
vV ramci prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (§ 51a), ako aj prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nékladov na dopravu zamestnancov (§ 60). Vyznamnost’
druhého prispevku sa premietla nielen v poéte podporenych pracovnych miest, ale aj v rastiicej
vyske Cerpanych finanénych prostriedkov v rdmci uvedeného prispevku po roku 2013.

V ramci overovania existencie Statisticky vyznamnej zavislosti medzi S$pecifickymi
ukazovate'mi prostrednictvom korelacnych koeficientov sme zistili, ze vyS§ia miera
podnikatel'skej aktivity Zien v rdmci podnikatel'ov je charakteristickd pre rozvinutejSie kraje
SR, ktoré sa vyznacuju vysSou cenou prace a vySSou vzdelanostnou uroviou. Hodnotenie
zavislosti medzi poétom &erpanych prispevkov na SZC amierou nezamestnanosti (kladna
zavislost) do istej miery odzrkadluje podmienky pre ziskanie prispevku na SZC
§ 49 je jedna zo Styroch podmienok pre mozné Cerpanie prave skutocnost, ze fyzicka osoba,
ktora o fiu Ziada musi byt’ nezamestnana minimalne 3 mesiace. Pricom vypocet vysky prispevku
sa odvija od vysky priemernej evidovanej nezamestnanosti v okresoch. Kladné zavislost’ medzi
poctom chranenych dielni a po¢tom UoZ so ZP odrdza skuto¢nost, Ze s rastom poctu
uchadzacov so ZP rastie pocet chranenych dielni/chranenych pracovisk, ako aj moZnost
uplatnenia na trhu prace.
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Z.aver

Zamerom predkladaného materialu bolo V prehladnej forme zmapovat’ stav a vyvoj
podpory MSP analyzou prispevkov orientovanych na podporu vzniku MSP z radov
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, ako aj v ramci analyzovania prispevkov uréenych
na podporu uz existujucich MSP v oblasti zamestnavania znevyhodnenych UoZ na trhu prace
SR, Vv sledovanom obdobi 2012 az 2017. Analyza poukazala na vyznamnost’ MSP z hladiska
podpory zamestnavania znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie v podmienkach SR.
V tejto Casti predkladaného materialu poskytujeme najdolezitejSie zistenia z pohladu
vykonanej analyzy.

Prispevky AOTP tvorili vroku 2017 vyznamnu cast’ $tatnej pomoci poskytnutej MSP
na podporu zamestnanosti. Celkovy objem S$tatnej pomoci pre MSP za roky 2016 a 2017
predstavoval viac ako 90 % z celkového objemu prostriedkov uréenych pre vsetky velkostné
kategorie podnikov, pricom v ramci MSP sa podporovali najviac mikropodniky, v roku 2017
viac ako 67 % (Vyhodnotenie AOTP, 2017). V roku 2017 sa na aktivne opatrenia trhu prace
vyuzilo celkovo 165 167 595 €, ¢o je v porovnanim s rokom 2016 0 6 437 525 € mene;j. Nizsi
objem finan¢nych prostriedkov sa odzrkadlil na nizSom pocte vytvorenych a podporenych
pracovnych miest.

Z hladiska zamerania prispevkov a opatreni APTP mali vroku 2017 najvyssi podiel
na celkovom cerpani finanénych prostriedkov uréenych na APTP opatrenia za ucelom
zvySovania zamestnanosti (62 %), pricom od roku 2014 ich podiel dominuje na celkovom
erpani.® V ramci nami analyzovanych opatreni dosiahol najvyssi podiel prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nakladov
na dopravu zamestnancov (§ 60) na celkovom Cerpani prispevkov (17,24 %), ktorého podiel sa
spolu s prispevkom na samostatni zarobkova cCinnost’ (§ 49) zvysil vramci vsetkych
prispevkov v porovnani s rokom 2016. Za nim nasledoval prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a), ktory dosiahol 6,04 %
podiel a prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ (§ 49), ktory dosiahol 5,78 % podiel.
V ramci analyzovanych prispevkov konStatujeme, Ze ku koncu sledovaného obdobia
dochadzalo k zniZeniu celkového Cerpania, ktoré vyplyva z viacerych moZznych dovodov.
Jednym z nich je sprisnenie resp. zmena legislativnych podmienok poskytovania prispevkov.
Dal$im z dovodov je znizeny pocet uchadzatov 0 zamestnanie Ziadajuci o prispevok, ako aj
zanik niektorych prispevkoch, v ramci ktorych sa uz nevytvarali nové pracovné miesta. Dalej
sa mozno domnievat, ze d’als$im z dovodov celkového zniZenia Cerpania je spustenie narodnych
projektov na podporu zamestnanosti.

Z hl'adiska podpory UoZ v ramci analyzovanych prispevkov treba podotknut’, Ze sa podl'a
typu znevyhodnenia spravidla podporovali dlhodobo nezamestnani v kombinacii s d’alSimi
typmi znevyhodnenia. Pozitivnou skuto¢nostou odzrkadl'ujucou znizovanie poc¢tu dlhodobo
nezamestnanych je pokles miery nezamestnanosti, ktora sa podl'a vyberového zistovania SU
SR znizila 05,9 p. b. vrokoch 2012 — 2017. Pozitivnhym trendom je klesajuca miera
nezamestnanosti zien, mladych l'udi do 29 rokov, ako aj 50 a viac ro¢nych. Napriek tomu, ich
miera nezamestnanosti prevysila celkovli mieru nezamestnanosti na izemi SR, najvyraznejsie
najmé v pripade mladych I'udi do 29 rokov.

3 Vroku 2013 opatrenia na zvySovanie zamestnatelnosti tvorili 81 % z celkového Cerpania finanénych
prostriedkov.
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Za sledované obdobie 2012 az 2017 vzrastlo ekonomicky aktivne obyvatel'stvo vo veku
15 az 64 rokov 0 31 000 0s6b. Pozitivnym trendom je aj narast prirastku ekonomicky aktivnych
zien. Ich pocetnost’ sa v rokoch 2012 az 2017 zvysila o 42 300 vo vekovej kategoérii 15 az 64
rokov. Dalsim pozitivnym trendom je pokles ekonomicky neaktivnych Zien. V ramci
analyzovanych vybranych prispevkov konStatujeme, ze sa na trhu prace skutocne aktivizuju
zeny, a to najmd v kombinacii s d’alsimi typmi znevyhodnenia (dlhodobo nezamestnané Zeny,
mladé Zzeny do 29 rokov, so zdravotnym znevyhodnenim, ale aj starSie ako 50 rokov).

Zeny sa vo vieobecnosti stretavaju s viacerymi uskaliami pri zakladani a prevadzkovani
podniku (najmd ak ide o pristup k financovaniu aodbornti pripravu). Tato skuto¢nost’
odzrkadl'uje $truktara celkového poétu aktivnych FO - podnikatelov. Stvrtinové zastipenie
zien na celkovom pocte aktivhych FO - podnikatel'ov nasvedCuje existencii priestoru
na realizaciu podpornej politiky v tejto oblasti. Navyse vysledky prieskumu GEM naznacujt,
ze vroku 2016 kazda druha Zena povazovala podnikanie za vhodnu volbu kariéry, avSak
zaroven pocitovala kazda druha strach zo zlyhania v podnikani.

Z hladiska podpory zien zo strany politiky zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace
ide najmé o aktivizdciu zien prostrednictvom prispevku na zamestndvanie znevyhodnenych
UoZ (§ 50), prostrednictvom ktorého bolo v obdobi 2014 az 2017 v priemere zaradenych na
pracovné miesto (vratane preobsadenych) 58,45 % zien z celkového poctu zaradenych UoZ
V ramci tohto prispevku. Prostrednictvom prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§
51), sa za roky 2014 az 2017 zaradilo v priemere 64 % zien z celkového poétu zaradenych UoZ
v ramci tohto prispevku. Okrem toho, zdravotne znevyhodnena skupina Zien bola Ciastocne
podporovana cez prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56),
kedy vroku 2017 bolo umiestnenych (vratane preobsadenych) 64,80 % zdravotne
znevyhodnenych zien spomedzi vSetkych umiestnenych prostrednictvom tohto prispevku.
Pomocou nového prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (§ 51a), ktory sa poskytoval od roku 2015 sa zaradilo v rokoch 2015 az
2017 v priemere 53,86 % Zien z celkového poctu zaradenych UoZ cez tento prispevok. V ramci
podnikatel’skej aktivity su Zeny podporované prostrednictvom prispevku obcanovi so ZP
na prevadzkovanie alebo vykonavanie SZC (§ 57), v ramci ktorého bolo v rokoch 2014 - 2017
v priemere 56,1 % vytvorenych pracovnych miest pre zdravotne znevyhodnené Zeny
zZ celkového poctu vytvorenych pracovnych miest v rdmei tohto prispevku.

Spominané prispevky podporili Zeny pri aktivizacii, nielen pri zacati podnikania v pripade
zdravotného postihnutia, ale aj pri ich zamestnani zo strany MSP. Do zna¢nej miery podporuju
uz existujuice MSP v oblasti zamestndvania znevyhodnenych UoZ zradov Zien. AvSak
vzhladom na to, ze na rozdiel od muzov maju najma pri zacati podnikania subjektivne, ako aj
objektivne vicsie prekazky oproti muzom, nepredstavuje polovi¢ny podiel na cerpani prispevku
pri zacati SZC nastroj dostatone adresne zamerany na Zeny, takze nepredstavuje dostatodni
podporu vzniku MSP z radov znevyhodnenych uchadzacov na trhu prace z radov Zien.

Napriek poklesu poctu ekonomicky aktivnych ~a miere nezamestnanosti mladych
do 29 rokov, ktora prevySuje celkovi mieru nezamestnanosti na izemi Slovenska sa v rokoch
2012 — 2017 znizoval nielen poc¢et mladych UoZ do 29 rokov , ale aj celkovy pocet podporenych
UoZ. Jednym z dovodov, ktorym modze byt tato situdcia spOsobend je, Zze mladi T'udia
do 29 rokov su simultanne aktivizovani na trhu prace prostrednictvom inych nastrojov ako
finan¢nych prispevkov, ato formou ucasti na aktivitach realizovanych v rdmci narodnych
programov ur¢enych na ich podporu. Ide najmi o narodny program ,,Restart pre mladych UoZ*
anarodny program ,,Sanca pre mladych.“ Podpora v ramci tychto narodnych programov
smeruje na zniZovanie miery neaktivity mladych do 29 rokov a zvySovanie zamestnanosti
mladych do 29 rokov. Narodné programy su zamerané na ciel'ova skupinu mladych l'udi, ktori
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su vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov, pretoze dlhodoba
nezamestnanost’ patri medzi najvaznejsi fenomén na trhu prace SR, priCom pretrvavaji vyrazné
regionalne rozdiely v miere nezamestnanosti vyplyvajice z rozdielnej ekonomickej aktivity
V jednotlivych regiénoch.

V ramci analyzovaného prispevku na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51) boli najviac
podporeni UoZ s ukon¢enym stredoskolskym vzdelanim s maturitou, pricom dlhodobo klesé
celkovy pocet UoZ, ktori vykonali absolventsku prax (od roku 2012 pokles o 9 044 UoZ). Tato
skuto¢nost’ je spojend so zmenami, ktoré nastali prijatim novely ¢. 96/2013 zakona o sluzbach
zamestnanosti, ktorou sa sprisnili pravidla poskytovania prispevku na vykonanie absolventskej
praxe. Od roku 2014 sa absolventska prax vykonavala v odbore, ktory absolventi vyStudovali.
Sice zmena mala vplyv na vyssi zaujem o absolventov §kdl zo strany zamestnavatel'ov, zdujem
zo strany UoZ o vykonanie absolventskej praxe najma pre znizenie vysky pausalneho prispevku
na vykonévanie absolventskej praxe z povodnych 100 % na 65 % sumy Zivotného minima,
klesal. V roku 2017, novelou ¢. 81/2017 Z. z., sa opat’ zrusila nadvaznost’ na prislusna skupinu
Studijného odboru, a teda absolvent §koly nemusi vykonavat’ absolventsku prax v odbore, ktory
vyStudoval a celkova uspesnost’ umiestnenia UoZ na trhu prace po ukonceni absolventskej
praxe rastie. V roku 2017 dosiahla uspeSnost 67 % Vv ramci umiestnenia absolventov
po ukonceni absolventskej praxe na trhu prace. V porovnani srokom 2012 ide
0 zdvojnasobenie uspeS$nosti UoZ na trhu prace. Prispevkom na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a) bolo najviac podporenych
UoZ do 25 rokov. V ramci dosiahnutého vzdelania ide o 0soby v prevaznej miere so strednym
odbornym a Gplnym strednym odbornym vzdelanim. Zaroven, od roku 2014 opéat’ rastie
podnikatel'ska aktivita mladych I'udi do 29 rokov, ako aj podiel zacinajucich mladych FO -
podnikatel'ov na celkovom pocte zacinajucich FO — podnikatel'ov.

Prispevky AOTP mladym do 29 rokov prispeli k umiestneniu na trh prace, ale vzhl'adom
na klesajuci celkovy pocet tejto skupiny UoZ pri ich Cerpani podporuju uz existujice MSP
Vv oblasti zamestnavania znevyhodnenych UoZ zradov mladych nedostatocne. Narast
podnikatel'skej aktivity mladych do 29 rokov vzhl'adom na takmer neexistujuce Cerpanie
prispevkov na zacatie podnikania (§ 49, § 57), naznacuje, Ze ten nie je vysledkom prispevkov
AOTP, resp. neposkytuje ani dostato¢ni podporu vzniku MSP z radov znevyhodnenych
uchadzacov na trhu prace z radov mladych.

Pocetnost” starSich osdb v priebehu ¢asu narastd. Vzhl'adom na popula¢ny vyvoj, narasta
pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, ako aj neaktivnych obyvatel'ov v skupine 50 a viac
roénych ako aj 60 a viac roénych obyvatel'ov, ktorych pocet sa pocas rokov 2012 — 2017
zdvojnasobil.

UoZ vo veku 50 a viac rokov tvorili v roku 2017 okolo Stvrtiny Spomedzi podporenych UoZ
prostrednictvom prispevku na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ (§ 50). UoZ vo veku
50 aviac rokov su podporovani najmd SO zdravotnym znevyhodnenim, a to prispevkom
na zriadenie chranenej dielne (§ 56) a prispevkom na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§
56a). Podiel na celkovom pocte podporenych UoZ vo veku nad 50 rokov v ramci tohto
prispevku (§ 56a) predstavoval v sledovanom obdobi nadpolovi¢nt va¢sinu, avsak pri extrémne
nizkych poctoch podporenych zamestnancov. To nesved¢i o tom, Ze AOTP podporuju uz
existujice MSP v oblasti zamestndvania znevyhodnenych UoZ tejto znevyhodnenej skupiny.

Pozitivhym trendom je rastuci pocet aktivnych FO podnikatel’'ov vo veku 60 a viac ro¢nych,
ktori sa od zaciatku sledovaného obdobia zvySuje. AvSak opét, nie je mozné konStatovat’, Ze
by to bolo vysledkom niektorého z AOTP, resp. dostato¢nej podpory vzniku MSP z radov
znevyhodnenych uchadzaov na trhu prace zradov seniorov. Napriek pokrytiu potrieb
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Ciasto¢ne Specifickych pre starSie vekové skupiny (znevyhodnenie z dovodu zniZenej pracovnej
schopnosti), nenaznacuje rozsah vyuzitia tychto prispevkov (§ 57 a § 56, resp. § 56a) vybranou
vekovou skupinou vhodné nastavenie podpory.

V ramci analyzovanych prispevkov je znevyhodnena skupina UoZ vo veku 50 a viac rokov
V zna¢nej miere podporovana nepriamo, ato najmi prostrednictvom prispevkov urcenych
na podporu zdravotne znevyhodnenych UoZ (§ 50), alebo opatreni urCenych na udrzanie
obCana so ZP (§ 56a). Napriek tomu, existuje priestor na hl'adanie efektivnejSich a najma
adresnejSich opatreni smerujucich k podpore zamestnanosti 50 a viac ro¢nych, a to najma
s ohl'adom na populac¢ny vyvoj.

V tejto suvislosti konsStatujeme, ze sucasné opatrenia na trhu prace, ktoré boli predmetom
predkladanej analyzy, nepokryvali resp. v niektorych pripadoch len minimalne pokryvali
vSetky nami analyzované kombinacie viacnasobného znevyhodnenia (napr. mladi 'udia so ZP
do 29 rokov). Preto sa mozno domnievat’, ze lepsie cielenie AOTP spolu so zvySenim motivacie
znevyhodnenych skupin na trhu prace povedu k dosiahnutiu vytyéenych cielov v oblasti
Zamestnanosti.

Socialny podnik navrhnuty zdkonom €. 112/2018 predstavuje inovativny nastroj zamerany
na rieSenie réznych spolo¢enskych problémov prostrednictvom uplatiiovania podnikatel'skych
principov, ktorym vznika priestor pre naplnenie viacerych spolocenskych cielov nad ramec
pracovnej integracie arieSenia otdzok nezamestnanosti Vramci S$irSie chipanej socidlnej
ekonomiky.

Kontinualny proces migracie poukazuje na potrebu vytvarania schém a procesov, ktoré by
im umoznili uplatnit’ sa na trhu prace. Podl'a $tatistik Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie
policajného prezidia SR sa pocet cudzincov na uzemi SR od roku 2012 viac ako 1,5 ndsobne
zvysil. Najpodetnejsia skupina migrantov je tvorena ob&anmi EU, pricom v poslednych rokoch
vyrazne rastie zastupenie poctu cudzincov z tretich krajin. Vzhl'adom na aktudlny vyvoj
V oblasti migracie je mozné predpokladat’, ze ich pocet bude nad’alej rast’ aj v rdmci Slovenska.
V roku 2017 bolo v ramci prislusnikov tretich krajin udelenych najviac prechodnych pobytov,
ato najmd za ucelom nadobudnutia priznan¢ho postavenia Slovéka zijuceho v zahranici
(priblizne 27 %). Ten umoziuje cudzincovi pracovat’ bez potreby d’alSich povoleni aj o forme
podnikania. Druhym najcastejSim dovodom ucelu prechodného pobytu bolo zamestnanie
(21 %), tretim bolo zltcenie rodiny a Stvrtym najcastejSim dovodom bolo podnikanie (takmer
18 %), pricom ich podiel v sledovanom obdobi rastol. Na druhej strane, pokles poctu
prinosného stanoviska v ramci ziadosti o udelenie, ako aj 0 obnovenie prechodného pobytu
za ucelom podnikania, naznacuje, Ze pocet zaujemcov o podnikanie spomedzi migrantov je
viacsi ako podpora pri zacati podnikania, ktort by uvedeni zaujemcovia mohli ziskat'.

Otazke vhodného nastavenia podpory zameranej na potreby nami sledovanych
znevyhodnenych pri za¢ati podnikania by malo byt predmetom d’alSich analyz, ale spolo¢nym
vychodiskom by malo byt zlepSenie podnikatel'ského vzdeldvania na vSetkych stupiioch
vzdelania. Z vysledkov studijnych ne/uspechov jednotlivych skupin by bolo jednoduchsie
identifikovat’ v ¢om spociva ich znevyhodnenie pri zacati podnikania, resp. integracii na trhu
prace a vyuzit potencial adresne dizajnovat a aplikovat® opatrenia na podporu zo strany
relevantnych inStitucii zapojenych do realizacie APTP.
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Zoznam priloh

Priloha €. 1: Legislativne vymedzenie pojmu znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie
Uchadzaé o zamestnanie (UoZ)

obcan, ktory moéze pracovat, chce pracovat, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov

0 zamestnanie uradu a ktory,

a) nie je zamestnanec

b) nie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru alebo

nevykonava zarobkovu ¢innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu podla osobitné predpisu,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnii zarobkovu ¢innost,

d) nevykonava zrobkovu ¢innost’ v &lenskom state EU alebo cudzine,

2. UoZ moze

a) byt’ v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykonavanej mimo prac. pomeru ak trvanie tohto

pracovnopravneho vztahu nepresiahne v thrne 40 dni v kalendarnom roku a ak mesa¢na odmena nepresiahne

Vv thrne sumu zivotného minima pre jednu plnoleti FO podla osobitného predpisu platni k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny u zamestnavatel'a

b) vykonavat’ osobnu asistenciu podla osobitného predpisu, ak mesaéna odmena nepresiahne v uhrne sumu
zivotného minima pre jednu plnolett FO podla osobitného predpisu platnu k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny

¢) poskytovat’ udaje pre Statistiku rodinnych Gétov, ktorti vykonava Statisticky trad Slovenskej republiky
na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

d) vykonavat’ dobrovol'ni vojensku pripravu podla osobitného predpisu, alebo

e) byt zaradeny do aktivnych zaloh, vykonavat’ pravidelné cviCenie alebo plnit ulohy ozbrojenych sil SR pocas
zaradenia do aktivnych zaloh podl'a osobitného predpisu

3. UoZ nesmie byt sucasne vo viacerych pracovnopravnych vztahoch podla ods. 2 pism. a)
4. Zamestnanie na ucely tohto zadkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom, ak tento zakon
neustanovuje inak

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Slov-lex. Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (aktualne znenie), UPSVaR

Priloha ¢. 2: Pocet ekonomicky aktivnych obyvatel’ov v tisicoch podla vekovej Struktiry
za roky 2014 — 2017

Vekova kategoria RES
2012 2013 2014 2015 2016 2017

15 - 19 rokov 22,20 19,40 19,20 18,40 20,70 20,70
20 - 24 rokov 199,80 197,70 192,10 190,70 185,40 181,90
25 - 29 rokov 360,20 352,30 341,10 341,10 337,10 321,50
30 - 34 rokov 381,30 376,90 369,90 363,20 365,10 354,80
35 - 39 rokov 388,80 399,60 407,00 403,30 404,30 396,70
40 - 44 rokov 327,60 341,30 360,10 374,30 384,10 395,80
45 - 49 rokov 339,60 333,80 329,60 324,00 320,40 323,10
50 - 54 rokov 330,10 323,80 321,00 322,10 323,30 317,80
55 - 59 rokov 278,10 285,20 289,30 294,40 293,00 293,30
60 - 64 rokov 66,80 73,30 77,80 87,40 103,90 119,90
65 a viac rokov 12,20 12,20 14,80 19,50 20,90 29,10

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov SU SR
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Priloha ¢. 3: Pocet nezamestnanych v tisicoch podl’a vekovej a rodovej Struktiry za rok
2017

Vekova kategoria Elilaic ”

Muzi Zeny
15 - 19 rokov 5,60 3,80
20 - 24 rokov 16,80 12,20
25 - 29 rokov 16,30 15,20
30 - 34 rokov 17,80 12,40
35 - 39 rokov 14,70 14,20
40 - 44 rokov 13,80 11,20
45 - 49 rokov 10,10 10,40
50 - 54 rokov 11,70 12,70
55 - 59 rokov 9,70 10,70
60 - 64 rokov 2,20 2,30
65 a viac rokov 0,30 0,30

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov SU SR

Priloha ¢. 4. Vybrané dovody ekonomickej neaktivity (v % z celkovej neaktivnej
opulacie)

Nekovii kategtrin Starostlivost’ o diet’a/iného ¢lena domacnosti
2012 2013 2014 2015 2016 2017
15-24 3,50% 3,50% 3,50% 3,80% 3,80% 3,90%
15-29 10,40% 11,10% 11,60% 11,30% 11,60% 12,70%
25-49 56,90% 57,80% 58,10% 56,90% 58,60% 56,90%
50-64 2,50% 2,30% 2,80% 2,90% 3,40% 3,60%
Vekovi kategbrd Rodinné/opatrovatel’ské povinnosti
ekova kategdria
& 2012 2013 2014 2015 2016 2017
15-24 4,20% 4,00% 4,20% 4,90% 5,20% 5,60%
15-29 11,30% 11,80% 12,70% 12,70% 13,20% 14,50%
25-49 60,10% 61,00% 61,60% 60,90% 61,60% 60,80%
50-64 4,40% 4,00% 4,50% 4,70% 4,80% 5,50%
R I Vlastné ochorenie alebo postihnutie
ri
e 2012 2013 2014 2015 2016 2017
15-24 1,30% 1,30% 1,30% 1,80% 1,80% 1,80%
15-29 2,50% 2,40% 2,70% 3,10% 2,70% 3,10%
25-49 27,10% 25,30% 24,00% 25,40% 26,00% 25,40%
50-64 25,90% 26,70% 26,90% 28,40% 29,10% 30,00%
A e e Vzdelavanie/odborna priprava
ekova kategoéria
8 2012 2013 2014 2015 2016 2017
15-24 94,00% 94,20% 93,50% 91,60% 91,60% 90,80%
15-29 85,10% 84,80% 83,40% 82,30% 82,30% 80,20%
25-49 7,10% 7,30% 7,40% 6,60% 6,10% 6,40%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov z Eurostatu
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Priloha ¢. 5: Podiel vekovej kategérie aktivnych FO podnikatelov u hPadiska regiénov

za rok 2017

Struktiira krajov menej ako 30 30-59 60 a viac
Bratislavsky 10,21% 14,99% 20,33%
Trnavsky 9,93% 10,90% 10,38%
Trenc¢iansky 10,45% 10,74% 10,23%
Nitriansky 13,36% 13,13% 12,39%
Zilinsky 19,69% 15,08% 11,96%
Banskobystricky 9,94% 10,69% 11,07%
Presovsky 17,42% 14,39% 11,84%
Kosicky 8,99% 10,08% 11,81%
Spolu 100,00% 100,00% 100,00%

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Priloha ¢. 6: Podiel aktivnych a za¢inajicich FO — podnikatel’ov na vybranych vekovych
kategoriach za rok 2017

Vekova kategoria FO aktivni podnikatelia FO zacinajuci podnikatelia
do 29 rokov 14,98% 48,87%

od 30 do 59 74,26% 48,54%

60 a viac 10,76% 2,58%

Spolu 100,00% 100,00%

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Priloha ¢. 7: Pocet aktivhych FO — podnikatelov na vybranych vekovych kategériach

za roky 2012 - 2017

Vekova kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

do 29 52984 50383 46864 44393 48267 52168
30-59 301639 | 295584 | 284131 | 262221 | 262566 | 258612
60 a viac 31739 35516 38607 31753 35851 37456
Spolu 386362 | 381483 | 369602 | 338367 | 346684 | 348236

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Gidajov Registra organizacii SU SR

Priloha ¢. 8: Po¢et za¢inajucich FO — podnikatel’ov na vybranych vekovych kategériach

za roky 2012 - 2017

Vekova kategdria 2012 2013 2014 2015 2016 2017
do 29 rokov 15487 16143 13883 11451 16433 19979
30-59 23328 23478 20117 16108 17469 19844
60 a viac 911 1325 1095 974 911 1055
Spolu 39726 40946 35095 28533 34813 40878

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR
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Priloha ¢. 9: Percentualne zastipenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania na celkovom

oCte opytanych Zien v roku 2017

Pomoc pri vstupe do podnikania Zeny
Pocet odpovedi % zastupenie
Rodina 238 68,30%
Biznis mentor 0 0,00%
Z;Z(rl]lills(lérl:i(;munalna agentura/institiicia zamerana na podporu 1 3.20%
Urad price 8 2,30%
Mimovlidna organizicia 0 0,00%
Konzulta¢na agentira 0 0,00%
Ziadna pomoc nebola poskytnuta 133 38,20%
Banka 2 0,60%
Iné 2 0,60%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade vysledkov GEM prieskumu

Priloha ¢. 10: Podiely na pravnych formach aktivnych FO - podnikatePov do 29 rokov
odl’a rodovej Struktiry za roky 2015 — 2017

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
]E;r:r;l;a Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny
Fivnostniei | (700 | 2244 | 7756 [ 22,44 | 77,88 | 22,12 | 7858 | 21,42 | 77,76 | 22,24 | 78,02 | 21,98
1Vnostiict % % % % % % % % % % % %
ﬁam"s;‘?‘tf‘e. 79,26 | 20,74 | 83,49 | 16,51 | 83,83 | 16,17 | 72,93 | 27,07 | 66,99 | 33,01 | 68,08 | 31,92
OSPOCATIAC | of | op | o | % | % | % | % | % | % | % | % | %
rol’nici

Slobodné 4253 | 57,47 | 42,54 | 57,46 | 44,22 | 55,78 | 47,37 | 52,63 | 47,68 | 52,32 | 46,78 | 53,22
povolania % % % % % % % % % % % %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Registra organizacii SU SR

Priloha ¢. 11: Miera evidovanej nezamestnanosti vo vekovej kategorii 50 — 59 rokov podl’a
rodovej Struktary

Pohlavie k:fel;(:')‘;'?a 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Jeny 3054 okov 11,10% 12,40% | 12,10% | 11,70% | 8.60% | 8.10%
55 - 59 rokov 12,20% 12,00% | 12.70% | 11,20% | 11,00% | 7.30%

Vg 5054 rokov 10,70% 11,80% | 11,40% | 9.30% | 830% | 7.30%
55 - 59 rokov 13,00% 1250% | 11,10% | 890% | 9,30% | 6,70%

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov SU SR

Priloha ¢. 12: Miera evidovanej nezamestnanosti vo vekovej kategérii 60 a viac rokov
odla rodovej Struktiry

Pohlavie k:fekg‘:,)vr?a 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Vg |80 64 rokov 4,80% 4,90% 560% | 650% | 610% | 340%
65 a viac rokov 2,10% 4,80% 780% | 270% | 2.10% | 2,00%

Jeny 8064 okov 6,60% 4,30% 6,8 770% | 510% | 4.20%
65 a viac rokov 6,20% 3,70% 410% | 270% | 330% | 1,80%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov SU SR
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Priloha ¢. 13: Podiely na pravnych formach aktivnych FO - podnikatel’ov vo veku 60 a
viac rokov podl’a rodovej Struktary za roky 2015 — 2017

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
l;(l;?vmnaa Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuzZi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny
Fivmostnici | 7265 | 27,35 | 7220 | 27,80 | 70,99 | 29,01 | 69,59 | 30,41 | 69,01 | 30,99 | 68,84 | 31,16
vnostiict % % % % % % % % % % % %
lslam"s;"f‘tf‘e. 70,42 | 2958 | 70,82 | 29,18 | 70,97 | 29,03 | 78,64 | 21,36 | 78,77 | 21,23 | 78,61 | 21,39
OSPOCArIAct | op | op | o | % | % | % | % | % | % | % | % | %
rol’nici
Slobodné 53,33 | 46,67 | 53,12 | 46,88 | 53,04 | 46,96 | 51,11 | 48,89 | 50,88 | 49.12 | 50,67 | 49,33
povolania % % % % % % % % % % % %

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Registra organizacii SU SR

Priloha €. 14: Pocet platnych pobytov pre prislusnikov tretich krajin za roky 2012 - 2017

Druh povoleného Rok
pobytu 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Prechodny pobyt 14080 14 561 16 642 21089 26 590 34570
Trvaly pobyt 10 681 11 342 12 297 13270 14 347 15 589
Tolerovany pobyt 258 254 232 902 295 236
Spolu 25019 26 157 29171 35261 41232 50 395

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru

Priloha ¢. 15: Percentualne zastupenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania
na celkovom pocte opytanych seniorov v roku 2017

Pomoc pri vstupe do podnikania = Sc’anlorl —
Pocet odpovedi % zastipenie
Rodina 146 48,70%
Biznis mentor 1 0,30%
Urad price 5 1,70%
Mimovladna organizacia 2 0,70%
Konzulta¢na agentiira 0 0,00%
Ziadna pomoc nebola poskytnuti 138 46,00%
Banka 2 0,70%
Iné 6 2,00%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov GEM
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Priloha ¢. 16: Pocet platnych pobytov pre Statnych prisluSnikov tretich krajin za rok 2017

Druh pobytu
Stitna % podiel na vSetkych
prislusnost’ Prechodny Trvaly Tolerovany Spolu druhoch pobytu podla
Stat. prisluSnosti
Ukrajina 12135 3923 44 16102 31,95%
Srbsko 9972 621 15 10608 21,05%
Rusko 2271 2050 10 4331 8,59%
Vietnam 1876 1710 23 3609 7,16%
Cina 924 1548 1 2473 4,91%
Koérejska republika 1098 517 0 1615 3,20%
Iran 1248 105 0 1353 2,68%
Macedonsko 498 526 6 1030 2,04%
Spojené staty, USA 389 558 3 950 1,89%
Turecko 341 271 4 616 1,22%
India 318 154 4 476 0,94%
Bielorusko 250 190 2 442 0,88%
Izrael 331 76 1 408 0,81%
Syria 274 113 5 392 0,78%
Thajsko 235 147 0 382 0,76%
Egypt 117 217 3 337 0,67%
Kazachstan 208 88 1 297 0,59%
BosiE 172 120 4 296 0,59%
a Hercegovina
Brazilia 127 118 0 245 0,49%
Irak 96 136 8 240 0,48%
Afganistan 119 112 5 236 0,47%
Japonsko 122 77 0 199 0,39%
Mexiko 75 114 2 191 0,38%
Filipiny 89 81 2 172 0,34%
Libya 106 56 2 164 0,33%
Moldavsko 58 77 21 156 0,31%
Albansko 36 114 1 151 0,30%
Tunisko 8 142 1 151 0,30%
Kanada 57 86 3 146 0,29%
Nigéria 34 102 5 141 0,28%
Libanon 46 84 0 130 0,26%
Arménsko 60 57 1 118 0,23%
Azerbajdzan 92 18 2 112 0,22%
Australia 20 85 0 105 0,21%
Palestina 56 41 0 97 0,19%
Gruzinsko 50 43 3 96 0,19%
Oblasti inde
nespecifikované 20 67 0 87 0,17%
(Kosovo)
Kirgizsko 64 17 0 81 0,16%
Kuba 6 69 1 76 0,15%
Alzirsko 11 63 0 74 0,15%
s T | ) 896 53 1510 3,00%
prisluSnosti
Spolu 34570 15589 236 50395 100%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade idajov Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
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Priloha ¢. 17: Prehlad stanovisk MH SR k Ziadostiam o udelenie a obnovenie prechodného
obytu podl’a hospodarskeho vyznamu

spodnikatel’sky zamer moZe byt’ prinosom/bude prinosom (udelenie prechodného pobytu)*“ —
1 | predlozeny podnikatel'sky zdmer je pre tcely ziadosti o udelenie prechodného pobytu a je mozné
predpokladat’ prinos pre zdujmy SR,

spodnikatel’sky zamer nebude prinosom (udelenie prechodného pobytu)*“ — predlozeny podnikatel'sky
2 | zémer je pre ucely ziadosti o udelenie prechodného pobytu a je mozné s urcitost'ou tvrdit’, Ze nebude mat’
prinos pre zaujmy SR,

spodnikatel’sky zamer je prinosom (obnovenie prechodného pobytu)*“ — predlozeny podnikatel'sky
3 | z&mer je pre ucely ziadosti o obnovenie prechodného pobytu a je mozné s urcitostou tvrdit’, Ze bude mat’
prinos pre zaujmy SR,

»podnikatel’sky zamer nie je prinosom (obnovenie prechodného pobytu)* — predlozeny
4 | podnikatel'sky zamer je pre Gcely Ziadosti o udelenie prechodného pobytu a je mozné s urcitost'ou tvrdit,
7e nebude mat’ prinos pre zaujmy SR,

»podnikatel'sky zamer nespliia naleZitosti v zmysle zakona* — predlozeny podnikatel'sky zamer
nesplia nalezitosti v zmysle § 32 ods. 5 pism. a) zakona &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a v zmysle naleZitosti podnikatel’ského zameru uréené Ustredim préace,

5 | socialnych veci a rodiny SR, podl'a § 49 ods. 8, zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona,

wodporicame doplnit’ dokumenty alebo podnikatel’sky zimer* — najcastejsie chybaju uctovné vykazy
(stivaha a vykaz ziskov a strat), pripadne iné predmetné dokumenty

neodporucame udelenie trvalého pobytu

odporucame udelenie trvalého pobytu

»procesna chyba Ziadatel’a® — najcastejsie sa vyskytujuca chyba ziadatela je, Ze sa obracia so ziadost'ou
priamo na Ministerstvo hospodarstva SR a nie na Migra¢ny trad MV SR,

© [N O

,heodporiucame z dovodu porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania“ — na zaklade ozndmenia

10 Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade iidajov MH SR
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Priloha €. 18: Pocet vydanych platnych druhov pobytu pre prislusnikov tretich krajin
na SR podPa krajov za roky 2016 - 2017

Rok
Kraj Druh pobytu 2016 2017 2016 2017
Spolu Spolu

Prechodny pobyt 12835 14710

Bratislavsky kraj Trvaly pobyt 5186 5720 18132 20539
Tolerovany pobyt 111 109
Prechodny pobyt 2423 4409

Trnavsky kraj Trvaly pobyt 1183 1346 3682 5812
Tolerovany pobyt 76 57
Prechodny pobyt 1119 1553

Trenciansky kraj Trvaly pobyt 853 912 1983 2473
Tolerovany pobyt 11 8
Prechodny pobyt 1530 2527

Nitriansky kraj Trvaly pobyt 1410 1497 2951 4033
Tolerovany pobyt 11 9
Prechodny pobyt 1904 2373

Zilinsky kraj Trvaly pobyt 1048 1125 2965 3509
Tolerovany pobyt 13 11
Prechodny pobyt 1570 2348

Banskobystricky kraj Trvaly pobyt 1011 1101 2588 3455
Tolerovany pobyt 7 6
Prechodny pobyt 1900 2685

Presovsky kraj Trvaly pobyt 1500 1583 3453 4289
Tolerovany pobyt 53 21
Prechodny pobyt 3309 3965

Kosicky kraj Trvaly pobyt 2156 2305 5478 8575
Tolerovany pobyt 13 2305

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Uradu hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru
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Priloha ¢. 19: Podmienky priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku
opravnenému Ziadatel’ovi

1
a)

b)
©)

d)

ok w

o

8.
9

ktory spifia podmienky (podmienky definovania soc. podniku):
ktory vykondva sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost
hospodarsku ¢innost,
ktorého hlavnym ciel’om je dosahovanie meratel’ného pozitivneho socidlneho vplyvu,
v ktorom k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodéava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spdsob ich vyroby alebo
poskytovania,
ktory, ak:

e 70 svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije viac ako 50 % zo zisku po zdaneni

na dosiahnutie hlavného ciel’a podPa pismena b),
e  (ast zisku rozdeluje podl'a Obchodného zakonnika, rozdeluje ju podl'a postupov a
pravidiel, ktoré nenarusaju hlavny ciel’ podl'a pismena b),

ktory do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja zainteresované osoby
ktory ziada o priznanie Statitu registrovaného integraéného soc. podniku, registrovaného
soc. podniku byvania, alebo iného registrovaného soc. podniku
ma zriadeny poradny vybor, alebo uplatiiuje demokraticka spravu
ma zakladny dokument obsahujuci podstatné nalezitosti
v pripade PO — sidlo podnikania, v pripade FO —miesto podnikania na uzemi SR, iného CS EU,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej
konfederacie
je doveryhodny
ma vypracovany projekt ¢innosti registr. soc. podniku vratane kalkulacie predpokladanych
prijmov a vydavkov
je bezithonny (v pripade PO — bezuhonnost’ musi spiiat’ aj SO alebo &len SO)
nema nedoplatky — zdravotné, socialne poistenie a nedoplatky na dani v SR

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tdajov Slov-lex

Priloha ¢. 20: Poclet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku na samostatni zarobkovi ¢innost’

Vekova
kategéria

Rok

2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-24

1258 623

25-54

6922 4072

55 - 64

510 202

do 25

470 626

25 -29

610 445

29 -50

1454 1409

50 a viac

181 176

15-24

173 344

25 -29

352 553

30-49

1248 1526

50 a viac

178 244

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade idajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace

2012 — 2017
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Priloha ¢. 21: Pocet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku obc¢anovi so zdravotnym postihnutim
na prevadzKkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti

Vekova Rok

kategéria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-24 16 12

25-54 418 225

55 - 64 102 59

do 25 5

25-29 6 3

29 -50 60 61

50 -55 17 14

55 - 64 8 7

15-24 3 5

25-29 4 4

30 - 49 48 40

50 a viac 20 28

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade idajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace
2012 — 2017

Priloha ¢. 22: Pocet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku na podporu zamestnavanie
znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie

Vekova Rok

kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-24 111 173

25-54 504 1166

55 - 64 70 219

do 25 543 586

25-29 379 385

29 -50 1483 1633

50-55 492 498

55 - 64 281 294

15-24 228 142

25- 29 229 194

30 - 49 812 1705

50 a viac 470 658

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace
2012 — 2017
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Priloha ¢. 23: Pocet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Vekova Rok

kategéria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-24 90 92

25-54 1680 1755

55 - 64 456 463

do 25 43 28

26 - 29 81

25-29 23

29 -50 281

30 - 50 465

50 - 55 105

515155 201

55 - 64 204 108

15-24 8 8

25-29 26 12

30 - 49 173 101

50 a viac 162 121

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace
2012 — 2017

Priloha ¢. 24: Pocet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym
ostihnutim v zamestnani

Vekova Rok
kategoria 2012 2013 2014 2015 2016 2017

15-24 9 5

25 -54 349 176

55 - 64 95 51

25-29 1 1

29 - 50 12 13

50 - 55 6 7

55 - 64 12 8

30 - 49 11 5
50 a viac 17 16

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade udajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace
2012 — 2017
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Priloha ¢. 25: Pofet podporenych UoZ vratane znevyhodnenych UoZ v jednotlivych
vekovych kategoriach prostrednictvom prispevku na ihradu prevadzkovych nakladovo
chranenie dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov

Vekova kategoria [Ruls

2015 2016 2017
do 25 238
25-29 408
29 - 50 4644
50 -55 2031
55 - 64 2486
15-24 156 100
25-29 408 430
30-49 4229 4202
nad 50 4929 4940

Zdroj: SBA, Spracované na zaklade idajov UPSVaR. Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni trhu prace
2012 — 2017

Priloha ¢. 26: Podiel poskytnutych prispevkov SZC na celkovom poéte ZiadatePov
0 prispevok na SZC v ramci krajov za roky 2015 - 2017

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W 2015 m2016 w2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade tdajov Senesi., N. Prispevok (dotécia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,
Slov-lex, UPSVaR
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Priloha ¢. 27: Prehl’ad vypoétov AOTP podl’a vybranych paragrafov na rok 2018

Vyska prispevku (dotacie) ob&anovi na vykonavanie alebo prevadzkovanie SZCO v roku 2018 podla § 49

Miesto prevadzkovania

Vypocet vySky prispevku na

Maximalna vyska prispevku

vySSou ako 7,21 %

za janudr az september 2017

podnikania podnikanie v roku 2018 na podnikanie v roku 2018

2,5-nasobok celkovej ceny prace

Bratislavsky kraj vypocitanej z priemernej mzdy | 3 126,47 € (2,5x1250,59 €)
za janudr az september 2017

Okres iného kraja s priemernou 3-nasobok celkovej ceny prace

mierou evidovanej nezamestnanosti | vypocitanej z priemernej mzdy 3751,77 € (3 x 1 250,59 €)

niz$ou alebo rovnakou ako 7,21 % za januar az september 2017

Okres iného kraja s priemernou 4-nasobok celkovej ceny prace

mierou evidovanej nezamestnanosti | vypocitanej z priemernej mzdy 5002,36 € (4 x 1 250,59 €)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

Vyska prispevku (dotacie) ob&anovi so ZP na vykonéavanie alebo prevadzkovanie SZC v roku 2018 podla § 57

Miesto prevadzkovania

Vypocet vysky prispevku v roku

Maximalna vyska prispevku

podnikania 2018 v roku 2018

3,2-nasobok celkovej ceny prace

Bratislavsky kraj vypocitanej z priemernej mzdy | 4 001,88 € (3,2 x 1 250,59 €)
za januar az september 2017

Okres iného kraja s priemernou 4-nasobok celkovej ceny prace

mierou evidovanej nezamestnanosti | vypoditanej z priemernej mzdy 5002,36 € (4 x 1 250,59 €)

nizSou alebo rovnakou ako 7,21 % | za januar az september 2017

Okres iného kraja s priemernou 4,8-nasobok celkovej ceny prace

mierou evidovanej nezamestnanosti | vypocitanej z priemernej mzdy | 6 002,83 € (4,8 x 1 250,59 €)

vyssou ako 7,21 %

za januar az september 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie v roku 2018 podl'a § 50

Vypocet vysky prispevku v roku

Maximalna vySka prispevku

2018 v roku 2018
najviac 25%/0,25 nasobok z celkovej
Bratislavsky kraj ceny prace vypocitanej z priemernej 312,65 € (2,5 x 1 250,59 €)

mzdy za januar az september 2017

Okres iného kraja s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti
niz$ou alebo rovnakou ako 7,21 %

najviac 30%/0,30 nasobok z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy za januar az september 2017

375,17 € (0,30 x 1 250,59 €)

Okres iného kraja s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti
vysSou ako 7,21 %

najviac 40%/0,40 nasobok z celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy za januar az september 2017

500,236 € (0,40 x 1 250,59 €)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

Vyska prispevku (dotacie) na vykonavanie absolventskej praxe v roku 2018 podl'a § 51

Prispevok podl’a § 51

Vypoéet vysky prispevku v roku
2018

Maximalna vySka prispevku
v roku 2018

65% zo sumy ziv. minima jednej
plnoletej FO na mesiac

129,66 € (65% z 199,48 €)
od 01.07.2018 — 133,29 €
(65% 7 205,07 €)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

100




Vyvoj a potencial inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na trhu prace Slovak Business Agency

Vyska prispevku (dotacie) na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

v roku 2018 podl'a § 51a

Miesto prevadzkovania
podnikania

Vypoéet vysky prispevku v roku
2018

Maximalna vy$ka prispevku v roku
2018

Bratislavsky kraj

vo vyske preddavkov — najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje

277,50 €

Okres in¢ho kraja s priemernou
mierou evidovanej nezamestnanosti
nizSou alebo rovnakou ako 7,21 %

70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok  kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje

462,50 €

Okres in¢ho kraja s priemernou
mierou evidovanej vys$Sou ako 7,21 %

80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 60 % priemernej
mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok  kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje

555 €

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

Vyska prispevku (dotacie) na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska v roku 2018 podl'a § 56

Miesto prevadzkovania

Vypocet vySky prispevku v roku

Maximalna vyska prispevku

podnikania 2018 v roku 2018

4 -nasobok celkovej ceny prace

Bratislavsky kraj vypoditanej z priemernej mzdy 5002,36 € (4 x1250,59 €)
za januar az september 2017

3%;?;}2?}:3;3:% 21.8 priemernou 4,8-nasobok celkovej ceny prace

C ey vypocitanej z priemernej mzdy 6 002, 83 € (4,8 x 1 250,59 €)

nezamestnanosti nizSou alebo SR

rovnakou ako 7,21 % za januar az september 2017

S}ifg&%i?goir:% st prieihernou 5,2-nasobok celkovej ceny prace
vypocitanej z priemerne] mzdy 6 503,07 €(5,2x1250,59 €)

nezamestnanosti vys$ou ako 7,21
%

za januar az september 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR

Vyska prispevku (dotacie) na udrzanie ob¢ana/zamestnanca so ZP v zamestnani v roku 2018 podl'a § S6a

Miesto prevadzkovania
podnikania

Vypocet vysKky prispevku v roku
2018

Maximalna vyska prispevku
v roku 2018

Bratislavsky kraj

Okres iného kraja s priemernou
mierou evidovanej
nezamestnanosti nizsou alebo
rovnakou ako 7,21 %

Okres iného kraja s priemernou
mierou evidovanej
nezamestnanosti vy$$ou ako 7,21
%

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,

Slov-lex, UPSVaR
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Vyska prispevku (dotacie) na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nékladov na
dopravu zamestnancov v roku 2018 podl'a § 60

Vypocet vysky prispevku v roku Maximalna vyska prispevku

2018 v roku 2018
Oban so0 2P e vypotitns 5 promemne || 3126-47€ @3x1250.596)
(max za §tvrtrok = 781,61 €)

mzdy za januar az september 2017

najviac 5 -nasobok celkovej ceny 6252,95 € (5 x 1 250,59 €)
9 B

. o , e - . g
Obcan so ZP nad 70% prace V.ypocrltanve] Z priemernej (max za Stvrtrok = 1 563,23 €)
mzdy za januar az september 2017

Zdroj: SBA, spracované na zaklade udajov Senesi., N. Prispevok (dotacia) na podnikanie pre SZCO v roku 2018,
Slov-lex, UPSVaR
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