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1. Úvod  
 

Malé a stredné podniky (ďalej len „MSP") sa vo významnej miere podieľajú 

na zamestnávaní pracovnej sily v podnikovej ekonomike SR, približne tromi štvrtinami (SBA, 

2015).  Vzhľadom na demografický vývoj, celospoločenský význam udržiavania vysokej miery 

ekonomickej aktivity obyvateľstva, a dlhodobý vývoj nezamestnanosti, sleduje SR, tak ako 

všetky krajiny Európskej únie (EÚ)  určité ciele v oblasti zvyšovania zamestnanosti, najmä 

vybraných skupín obyvateľstva.  

Sociálne znevýhodnené skupiny čelia pri uplatnení na trhu práce mnohým prekážkam 

a bariéram. Na území SR tvoria znevýhodnení uchádzači o zamestnanie najpočetnejšiu skupinu 

v rámci uchádzačov o zamestnanie.  

Podpora znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie sa uskutočňuje prostredníctvom 

politiky zamestnanosti, ktorá predstavuje systém inštitúcií a nástrojov podpory a pomoci 

pri uplatnení na trhu práce. V rámci podpory sa poskytuje štátna pomoc pre všetky veľkostné 

kategórie podnikov, pričom najvýznamnejšie sú podporované práve MSP (ÚPSVaR, 2017). 

Táto pomoc uľahčuje integráciu uchádzačov o zamestnanie, najmä znevýhodnených skupín. 

Zároveň tieto opatrenia napomáhajú aj k rozvoju podnikateľskej aktivity, a to prostredníctvom 

konkrétnych príspevkov.  

Vzhľadom na skutočnosť, že podnikanie je významnou hnacou silou hospodárskeho rastu 

a vytvárania pracovných miest, Európska komisia sa zameriava v rámci akčného plánu 

pre podnikanie 2020 na podporu podnikateľskej aktivity žien, seniorov, migrantov a 

nezamestnaných mladých ľudí. Tieto skupiny obyvateľstva majú značný potenciál 

pri zvyšovaní miery podnikateľskej činnosti, ktorá zároveň vedie k znižovaniu miery 

nezamestnanosti (Európska komisia, 2013). 

Cieľom vypracovaného materiálu je v prehľadnej forme poskytnúť informácie o stave 

a vývoji MSP spomedzi znevýhodnených skupín obyvateľstva v SR, ako aj o stave a vývoji 

podpory MSP prostredníctvom analyzovania príspevkov orientovaných na podporu vzniku 

MSP z radov znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ako aj tých, ktoré sú určené 

na podporu už existujúcich MSP v oblasti zamestnávania znevýhodnených UoZ na trhu práce 

SR, a to v sledovanom období 2012 - 2017. Prostredníctvom analýzy vybraných opatrení 

aktívnej politiky trhu práce, hodnotíme ich vplyv na jednotlivé znevýhodnené skupiny 

obyvateľstva prostredníctvom vývoja podpory znevýhodnených  uchádzačov o zamestnanie.   

Prvá kapitola je venovaná definovaniu základných ekonomických a sociálnych termínov, 

ktoré súvisia s predmetnou problematikou. Súčasne je zameraná na hodnotenie vývoja 

ekonomickej aktivity resp. neaktivity obyvateľstva SR podľa vybraných skupín obyvateľstva.  

Druhá kapitola sa sústreďuje na analýzu znevýhodnených skupín obyvateľstva z pohľadu 

podnikania. V rámci tejto kapitoly sa vypracovaný materiál zameriava aj na hodnotenie 

výsledkov Globálneho monitoru podnikania („ďalej len GEM“), na základe ktorého sú 

identifikované postoje jednotlivcov vo vzťahu k podnikaniu.  

Tretia kapitola prináša prehľad o legislatívnych úpravách v oblasti sociálnej ekonomiky, 

ako aj o súčasných podmienkach v oblasti sociálnych podnikov na území SR. Zámerom tejto 

kapitoly je poskytnúť prehľad legislatívneho rámca poskytovanej podpory MSP z pohľadu 

sociálnej ekonomiky v kontexte aktuálneho nadobudnutia účinnosti nového zákona o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch. 
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Posledná kapitola je viazaná na aktívnu politiku trhu práce, prostredníctvom ktorej sa 

poskytujú príspevky na podporu integrácie znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 

z pohľadu podpory MSP pri vytváraní a udržiavaní pracovných miest. Súčasťou tejto kapitoly 

je korelačná analýza zameraná na hodnotenie závislosti medzi vybranými štatistickými 

ukazovateľmi. 

Súčasťou dokumentu sú aj prílohy.  

 

1.1 Legislatívny vývoj v oblasti služieb zamestnanosti 
 

V podmienkach Slovenskej republiky nastali viaceré legislatívne zmeny v oblasti služieb 

zamestnanosti, najmä v oblasti aktívnej politiky trhu práce. V nasledujúcej časti analýzy 

poskytujeme stručný prehľad legislatívnych úprav v predmetnej oblasti. Prvá zásadná zmena 

v oblasti aktívnej politiky trhu práce nastala zákonom č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, 

najmä v reakcii na  nepružnosť trhu práce, neefektívne a netransparentné využívanie 

finančných prostriedkov. V zmysle dôvodovej správy, cieľom tohto zákona bolo predovšetkým 

stanoviť legislatívny rámec v oblasti služieb zamestnanosti, zjednodušiť administratívu 

a zefektívniť poskytovanie služieb zamestnanosti (Vládny návrh zákona, ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony z januára 2013).1 

Okrem toho zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti priniesol novú klasifikáciu 

príspevkov APTP (Schultzová a Malatinec, 2015). Existujú dva typy príspevkov 

poskytovaných nezamestnaným občanom. Prvý typ, na ktorý majú nezamestnaní občania 

právny nárok a druhý, na ktorý nevzniká právny nárok. Uvedený zákon bol od roku 2004 

niekoľkokrát novelizovaný. Jednou z najvýznamnejších zmien predmetného právneho predpisu 

je novela publikovaná pod č. 96/2013 Z. z. a zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorého hlavným cieľom je 

vytvoriť priaznivé podmienky pre lepšie fungovanie sociálnej ekonomiky s dôrazom 

na zvyšovanie zamestnanosti a uplatňovanie pravidiel pri poskytovaní štátnej pomoci. 

Za kľúčové pojmy zákona sú považované sociálna ekonomika a sociálne podniky. 

Zákon prináša zmeny nielen v oblasti sociálnej ekonomiky a sociálnych podnikov, ale tiež 

prispel k ďalšej novelizácii zákona č. 5/2004 Z. z o službách zamestnanosti. Od 1.5.2018 sa 

mení zamestnávateľ prechodného zamestnania na sociálny podnik pracovnej integrácie. Okrem 

tejto skutočnosti sa zaviedli nové príspevky APTP určené na podporu integračných podnikov. 

Ide o § 53f zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti,  ktorý vo svojom ustanovení 

upravuje podmienky a formy príspevku integračnému podniku a v ustanovení § 53g toho istého 

zákona upravuje kompenzačné príspevky integračnému podniku. Pre účely poskytovania 

spomínaných nových nástrojov APTP sa definuje znevýhodnená, zraniteľná a zainteresovaná 

osoba. Ďalej sa vymedzujú podmienky poskytnutia investičnej pomoci, kompenzačnej pomoci 

a pomoci na podporu dopytu. V nasledujúcej Tab. č. 1 je uvedený legislatívny vývoj v oblasti 

trhu práce, ako aj stručná charakteristika najvýznamnejších zmien. 

                                                 
1  https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=4306 

file:///D:/Práca/SBA/2017/Znevýhodnené%20skupiny/dokument/Národná%20rada%20Slovenskej%20republiky,%202013).%20Vládny%20návrh%20zákona%20o službách%20zamestnanosti%20a ozmene%20a doplnení%20niektorých%20zákonov.%20%3chttps:/www.nrsr.sk/web/Default.aspx%3fsid=zakony/zakon&MasterID=1142
file:///D:/Práca/SBA/2017/Znevýhodnené%20skupiny/dokument/Národná%20rada%20Slovenskej%20republiky,%202013).%20Vládny%20návrh%20zákona%20o službách%20zamestnanosti%20a ozmene%20a doplnení%20niektorých%20zákonov.%20%3chttps:/www.nrsr.sk/web/Default.aspx%3fsid=zakony/zakon&MasterID=1142
file:///D:/Práca/SBA/2017/Znevýhodnené%20skupiny/dokument/Národná%20rada%20Slovenskej%20republiky,%202013).%20Vládny%20návrh%20zákona%20o službách%20zamestnanosti%20a ozmene%20a doplnení%20niektorých%20zákonov.%20%3chttps:/www.nrsr.sk/web/Default.aspx%3fsid=zakony/zakon&MasterID=1142
file:///D:/Práca/SBA/2017/Znevýhodnené%20skupiny/dokument/Národná%20rada%20Slovenskej%20republiky,%202013).%20Vládny%20návrh%20zákona%20o službách%20zamestnanosti%20a ozmene%20a doplnení%20niektorých%20zákonov.%20%3chttps:/www.nrsr.sk/web/Default.aspx%3fsid=zakony/zakon&MasterID=1142
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=4306
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Tab. č. 1: Legislatívny vývoj politiky trhu práce v rokoch 1996 až 2018 
Rok Zákon Oblasť Zmena/cieľ 

1996 
zákon č. 387/1996 Z. z. 

o zamestnanosti  

 - úprava legislatívnych ustanovení, ktoré zakladajú nárok na 

účelovú dotáciu zo štátneho rozpočtu do garančného fondu 

a na účelovú dotáciu zo štátneho rozpočtu na úhradu 

príspevkov na niektoré nástroje aktívnej politiky trhu práce 

(ďalej len „APTP“), sprísnenie podmienok nezamestnaných 

na zotrvanie v evidencii nezamestnaných občanov pri 

hľadaní práce, spolupráca obci s okresnými úradmi práce pri 

hľadaní možností pracovného uplatnenia evidovaných 

nezamestnaných občanov (najmä dlhodobo nezamestnaných 

občanov z hľadiska sezónnych a príležitostných prác 

v obci), zapájanie obcí do riešenia pracovného uplatnenia 

(najmä rizikovej skupiny občanov) s cieľom eliminácie 

nelegálnej práce.  

2004 

zákon č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Legislatívny 

rámec 

- poskytovanie služieb zamestnanosti inými subjektmi ako sú 

orgány štátnej správy 

-spolupráca medzi orgánmi štátnej správy na úseku služieb   

zamestnanosti v rozsahu dohodnutom v uzatvorenej 

písomnej 

dohode 

-predpoklad spolupráce predstavuje najmä riešenie 

zamestnanosti znevýhodnených UoZ 

Efektívnejšie 

poskytovanie 

služieb 

zamestnanosti 

- modernizácia výkonu služieb zamestnanosti, potreba 

vytvoriť podmienky pre ich flexibilné organizovanie 

a poskytovanie v závislosti od diferencovaných potrieb 

uchádzačov o zamestnanie, pri dôraze na zlepšenie práce so 

znevýhodnenými uchádzačmi o zamestnanie v regiónoch, 

v ktorých žijú, s cieľom, aby boli vytvorené rovnaké 

podmienky v prístupe k službám zamestnanosti, k rozsahu 

a kvalite ich poskytovania pre všetkých občanov a aby boli 

služby zamestnanosti zabezpečované na potrebnej 

kvalitatívnej úrovni. 

2018 

zákon č. 112/2018 Z. z. 

o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch 

a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Sektor sociálnej 

ekonomiky 

- vymedzuje sektor sociálnej ekonomiky, definuje subjekty 

sociálnej ekonomiky, sociálny podnik, znevýhodnené osoby 

a zraniteľné osoby ako aj ďalšie pojmy z oblasti sociálnej 

ekonomiky, pričom tieto definície vychádzajú z európskeho 

vnímania problematiky sociálnej ekonomiky so 

zohľadnením slovenských špecifík a potrieb,  

- ustanovuje podmienky priznania štatútu registrovaného 

sociálneho podniku,  

- vymedzuje jednotlivé druhy registrovaných sociálnych 

podnikov,  

- upravuje možnosť podpory  podnikov v širšom priestore 

sociálnej ekonomiky a správu v oblasti sociálnej ekonomiky 

zo strany štátu, 

- upravuje organizácie sektora sociálnej ekonomiky. 

Rok Novelizácia zákona č. 5/2004 Oblasť Zmena 

2013 
 novela č.   

96/2013 Z. z. 

-Podpora 

znevýhodnených 

uchádzačov 

o zamestnanie  

- Revízia APTP 

najmä z pohľadu 

skutočného 

využívania 

nástrojov APTP 

a ich efektivity 

- obmedzenie počtu aktívnych opatrení trhu práce (AOTP) – 

fin. príspevkov  a tiež zníženie administratívnej náročnosti 

pri zavádzaní aktívnej politiky trhu práce (APTP).  

- prehodnotenie obligatórnosti (právne nárokovanie) AOTP 

najmä z dôvodu nízkej efektívnosti (pomer vynaložených 

prostriedkov na nástroje APTP a výsledok APTP)  

a neúčinnosti (možnosti použitia nástroja APTP na iný účel, 

ako bolo určené). Výsledkom je:  

a) 8 príspevkov bez právneho nároku - § 49, § 50, § 50j, § 

51, § 52a,§ 56, § 56a, § 57 
   b) 9 zrušených príspevkov - § 48b,  § 48c, § 49a, § 50a, § 

50c, § 55a, § 55b, § 55c, § 57a 

  c) zmeny v poskytovaní príspevku - § 50 a § 50j  

  d) zavedenie nových  príspevkov - § 50k, § 53e 
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2018 

novela č. 64/2018 Z. z.,  

novela č. 112/2018 Z. z. 

(dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z.) 

-Priznanie 

postavenia soc. 

podniku 

-APTP na 

podporu 

fungovania soc. 

podnikov 

 

 

 

  - zavedenie nových AOTP - § 53f, § 53g 

 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov NR SR, ÚPSVaR. Vyhodnotenie aktívnych opatrení trhu práce 2013, 

Slov-lex 

 

Definícia uchádzača o zamestnanie (UoZ) je obsiahnutá v zákone č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti.2 Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) vykazuje vo svojich 

mesačných štatistikách o nezamestnanosti celkový počet UoZ v členení na disponibilní 

a nedisponibilní počet UoZ. Za disponibilných uchádzačov o zamestnanie označuje UoZ, ktorí 

bezprostredne po ponuke voľného pracovného miesta môžu nastúpiť do pracovného pomeru. 

Za nedisponibilných uchádzačov o zamestnanie označuje UoZ, ktorí sa pripravujú a vzdelávajú 

pre trh práce, dočasne práceneschopní, ošetrujúci člena rodiny, vykonávajúci absolventskú 

prax, vykonávajúci menšie obecné služby alebo dobrovoľnícku službu (ÚPSVaR).   

Podľa štatistík ÚPSVaR najväčší podiel na celkovom počte UoZ tvoria znevýhodnení 

(štatistické údaje uvádzame v 2. kapitole). V nasledujúcej tabuľke poskytujeme prehľad zmien 

v definovaní znevýhodneného UoZ z pohľadu legislatívneho vývoja. Medzi najvýznamnejšie 

legislatívne zmeny v rámci zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti patrí najmä úprava 

vekovej hranice absolventa školy (z 25 na 26 rokov), zmeny definície osamelého občana 

starajúceho sa o dieťa, ako aj nové ponímanie znevýhodneného UoZ (občan, ktorý dosiahol 

vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie). Nový zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch definuje na rozdiel od znevýhodneného UoZ znevýhodnenú 

osobu. Okrem znevýhodnenej osoby definuje osobu zraniteľnú a zainteresovanú osobu. V Tab. 

č. 2 poskytujeme prehľad najvýznamnejších zmien v definícii uchádzača o zamestnanie 

vyplývajúcich z novelizácie zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti.    

                                                 
2 Príloha č. 1 
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Tab. č. 2: Prehľad zmien v definovaní znevýhodneného UoZ z pohľadu legislatívnych 

úprav v rokoch 2004, 2013 a 2018 

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 (Novela č. 96/2013 Z. z..) 

Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch 

a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov 

(definuje znevýhodnenú, zraniteľnú 

a zainteresovanú osobu)  

Znevýhodnený uchádzač o zamestnanie 

podľa § 8 

Znevýhodnený uchádzač 

o zamestnanie  

podľa § 8  

(uvedené znenie znevýhodneného 

UoZ podľa zákona  

č. 5/2004 Z. z. platné od 

20.03.2013 

Znevýhodnená osoba3 

(uvedené znenie znevýhodnenej osoby   

platné od 13.03.2018 

a) občan mladší ako 25 rokov veku, ktorý 

skončil sústavnú prípravu na povolanie v 

dennej forme štúdia pred menej ako 

dvomi rokmi a nezískal svoje prvé 

pravidelne platené zamestnanie (absolvent 

školy) 

a) občan mladší ako 26 rokov veku, 

ktorý skončil sústavnú prípravu na 

povolanie v dennej forme štúdia 

pred menej ako dvomi rokmi a 

nezískal svoje prvé pravidelne 

platené zamestnanie (ďalej len 

absolvent školy) 

a)  je mladšia ako 26 rokov veku, 

ukončila príslušným stupňom vzdelania 

sústavnú prípravu na povolanie) v 

dennej forme štúdia pred menej ako 2 

rokmi a od jej ukončenia nemala 

zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 

po sebe nasledujúcich mesiacov, 

b) starší ako 50 rokov veku b) občan starší ako 50 rokov veku b) je staršia ako 50 rokov veku 

c) občan vedený v evidencii uchádzačov o 

zamestnanie najmenej 12 mesiacov z 

predchádzajúcich 16 mesiacov (dlhodobo 

nezamestnaný občan) 

c) občan vedený v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie 

najmenej 12 mesiacov (ďalej len 

dlhodobo nezamestnaný občan) 

c) je vedená v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie  najmenej 12 po sebe 

nasledujúcich mesiacov 

d) občan, ktorý nevykonával zárobkovú 

činnosť ani sa nepripravoval na povolanie 

v rámci sústavnej prípravy na povolanie 

alebo v systéme ďalšieho vzdelávania z 

dôvodu, že nemohol zosúladiť pracovné 

povinnosti s plnením rodičovských 

povinností, 

d) občan, ktorý dosiahol vzdelanie 

nižšie ako stredné odborné 

vzdelanie  

d) dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné 

odborné vzdelanie  

e) osamelý občan starajúci sa o dieťa do 

desiatich rokov veku 

e) občan, ktorý najmenej 12 po 

sebe nasledujúcich kalendárnych 

mesiacov pred zaradením do 

evidencie uchádzačov 

o zamestnanie nemal pravidelne 

platené zamestnanie  

e)  žije ako osamelá plnoletá osoba s 

jednou alebo viacerými osobami 

odkázanými na jej starostlivosť alebo sa 

stará aspoň o jedno dieťa pred 

skončením povinnej školskej 

dochádzky, 

f) občan, ktorý stratil schopnosť 

vykonávať svoje doterajšie zamestnanie 

zo zdravotných dôvodov a nie je občan so 

zdravotným postihnutím 

f) štátny príslušník tretej krajiny, 

ktorému bol udelený azyl, alebo 

ktorému bola poskytnutá doplnková 

ochrana 

f) patrí k národnostnej menšine alebo 

etnickej menšine a potrebuje rozvíjať 

svoje jazykové znalosti, odborné 

znalosti alebo nadobúdať pracovné 

skúsenosti na účely získania trvalého 

zamestnania 

g) občan, ktorý sa sťahuje alebo sa 

sťahoval v rámci územia členských štátov 

Európskej únie, alebo občan, ktorý má 

pobyt na území členského štátu Európskej 

únie na účel výkonu zamestnania, 

g) občan, ktorý žije ako osamelá 

dospelá osoba s jednou alebo 

viacerými osobami odkázanými na 

jeho starostlivosť alebo starajúca sa 

aspoň o jedno dieťa pred 

skončením povinnej školskej 

dochádzky  

g) má trvalý pobyt v najmenej 

rozvinutom okrese 

h) občan so zdravotným postihnutím 
h)  občan so zdravotným 

postihnutím 
 

Občan so zdravotným postihnutím - občan uznaný za invalidného podľa 

osobitného predpisu 

občan so zdravotným postihnutím preukazuje invaliditu a percentuálnu mieru 

poklesu jeho schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť z dôvodu telesnej 

poruchy, duševnej poruchy alebo poruchy správania rozhodnutím alebo 

Občan so zdravotným postihnutím – je 

uznaná za invalidnú alebo nie je uznaná 

za invalidnú, ale má dlhodobé 

zdravotné postihnutie znižujúce jej 

telesné duševné a zmyslové schopnosti, 

ktoré bránia jej plnohodnotnému 

                                                 
3 popri platnej definícií znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti  sa zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike zavádza definícia znevýhodnenej osoby 

pre účely poskytovania príspevkov podľa § 53f; § 53g toho istého zákona. 
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oznámením Sociálnej poisťovne alebo posudkom útvaru sociálneho zabezpečenia 

podľa osobitného predpisu 

a účinnému zapojeniu sa do pracovného 

prostredia v porovnaní so zdravou 

fyzickou osobou 

Zdroj: SBA, spracované na základe zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, zákon č. 112/218 Z. z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

 

1.2 Definícia vybraných ekonomických a sociálnych pojmov 
 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo 

Podľa štatistického úradu SR tvoria ekonomicky aktívne obyvateľstvo (EAO) osoby 

vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujúcich v civilnom sektore, nezamestnaných alebo 

príslušníkov ozbrojených zložiek (ŠÚ SR).  

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo je označované aj ako pracovná sila (Infostat, 2006).  

Z tohto pohľadu je dôležité poznať nielen početnosť, ale aj rozmiestnenie a štruktúru 

(predovšetkým vekovú a rodovú). V ekonomickej aktivite existujú značné rozdiel v rámci 

jednotlivých vekových skupín. Vo všeobecnosti je trendom vo vývoji rastúce zastúpenie žien 

na celkovom počte ekonomicky aktívneho obyvateľstva. Druhou zrejmou skutočnosťou je 

klesajúci počet ekonomicky aktívnych obyvateľov do 29 rokov, ako aj rastúci počet 60 a viac 

ročných na celkovom počte ekonomicky aktívneho obyvateľstva. 

 

Predproduktívny vek podľa ŠÚ SR je od 0 – 14 rokov. Produktívny vek je vek, v  ktorom 

je väčšina obyvateľstva ekonomicky aktívna.  Vo všeobecnosti sa produktívny vek v rôznych 

štatistikách uvádza rôzne  (15-59, resp. 15-64 rokov).  Od roku 2004 je podľa štatistického 

úradu SR produktívny vek od  15-64 rokov (ŠÚ SR). Poproduktívny vek predstavuje vek, 

v ktorom väčšina obyvateľstva už nie je ekonomicky aktívna. Konvenčne ide o vek 60, prípadne 

65 a viac rokov pre obidve pohlavia (Infostat, 2005). Štatistický úrad SR považuje 

za poproduktívny vek 65 a viac okov (ŠÚ SR). 

Miera ekonomickej aktivity obyvateľstva podľa ŠÚ SR je vypočítaná na základe 
výberového zisťovania pracovných síl (VZPS), podľa vzorca: 

   

   =       
počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva

počet obyvateľov v produktívnom a poproduktívnom veku 
    x 100      

      

 

 

Miera nezamestnanosti podľa ŠÚ SR sa vyjadruje na základe výberového zisťovania 

pracovných síl (VZPS) podľa vzorca: 

 
 

     =                  
počet nezamestnaných osôb podľa VZPS

počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva
   x 100 

 

 

„Miera nezamestnanosti podľa Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) sa v súlade 

s dohovorom Medzinárodnej organizácie práce vypočíta z počtu disponibilných uchádzačov 

o zamestnanie, ktorí môžu bezprostredne po predložení ponuky vhodného voľného pracovného 

miesta nastúpiť do zamestnania a z počtu ekonomicky aktívneho obyvateľstva, ktoré zahŕňa 

Miera 

ekonomickej  

aktivity v %  

 

 

 

 

 Miera 

nezamestnanosti    v % 
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pracujúcich z výberového zisťovania pracovných síl za minulý rok (vrátane osôb na materskej 

dovolenke) plus uchádzačov o zamestnanie“ (ŠÚ SR). 

 

Miera evidovanej nezamestnanosti podľa ÚPSVaR sa vyjadruje ako podiel disponibilného 

počtu UoZ k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu v percentách podľa vzorca: 

 

     =             
disponibilní UoZ

 počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva 
        x  100 

 

Miera nezamestnanosti vypočítaná z celkového počtu UoZ podľa ÚPSVaR sa vyjadruje ako 

podiel počtu UoZ k ekonomicky aktívnemu obyvateľstvu vyjadrený v percentách podľa vzorca: 

 

 

 

=         
celkový počet evidovaných UoZ

 počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva 
          x 100  

        

 

Ekonomicky neaktívne obyvateľstvo 

Štatistický úrad SR člení medzi ekonomicky neaktívne obyvateľstvo osoby, ktoré sú 

v sledovanom týždni bez práce, pretože sa pripravujú na povolanie, poberajú dôchodok, starajú 

sa o domácnosť, navštevujú rekvalifikačný kurz a z uvedených dôvodov si v priebehu 

posledných štyroch týždňov aktívne nehľadajú zamestnanie alebo si zamestnanie hľadajú, no 

nie sú schopní nastúpiť do 14 dní. Rovnako sem patria osoby na rodičovskej dovolenke a osoby, 

ktoré majú záujem pracovať, ale zamestnanie si nehľadajú, pretože neveria, že si nájdu 

primeranú prácu (tzv. odradení). Do ukazovateľa sú zahrnuté aj osoby mladšie ako 15 rokov 

(ŠÚ SR).4 

 

Podnikateľ 

Podnikateľom podľa Obchodného zákonníka č. 513/1991 Z.z. je osoba zapísaná 

v obchodnom registri ktorá: 

a) podniká na základe živnostenského oprávnenia,  

b) podniká na základe iného než živnostenského oprávnenia podľa osobitných predpisov, 

c) FO, ktorá vykonáva poľnohospodársku výrobu a je zapísaná do evidencie podľa 

osobitného predpisu. 

 

Podnikateľom môže byť fyzická osoba (živnostník), alebo právnická osoba. Fyzická osoba 

(živnostník), ktorá vykonáva samostatnú zárobkovú činnosť (živnosť) sa nazýva samostatne 

zárobkovo činná osoba. Podľa zákona č. 455/1991 Z. z. o živnostenskom podnikaní je 

samostatná zárobková činnosť označovaná ako živnosť, prevádzkovaná sústavne, vo vlastnom 

mene, na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti okrem uvedenej definície považuje za SZČO aj osobu, ktorá:  

a) je spoločníkom verejnej obchodnej spoločnosti, komanditnej spoločnosti alebo 

spoločnosti s ručením obmedzeným, konateľom alebo členom dozornej rady 

                                                 
4Metodická vysvetlivka ŠÚ. Dostupné na internete: http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmlBodyW 

in?uic=80 

Miera nezamestnanosti 

v %    

Miera nezamestnanosti 

vypočítaná z celkového 

počtu UoZ v % 
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spoločnosti s ručením obmedzeným, členom predstavenstva alebo dozornej rady 

akciovej spoločnosti alebo jednoduchej spoločnosti na akcie alebo prokuristom podľa 

osobitného predpisu, 

b) prevádzkuje živnosť podľa osobitného predpisu, 

c) vykonáva činnosť podľa osobitných predpisov, 

d) vykonáva poľnohospodársku výrobu vrátane hospodárenia v lesoch a na vodných 

plochách podľa osobitného predpisu, 

e) vykonáva činnosť agentúry dočasného zamestnávania, 

f) vykonáva činnosť agentúry podporovaného zamestnávania podľa osobitného predpisu  

(Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti). 

V rámci právnych foriem podnikania rozlišujeme: 

a) pri FO (podnikateľoch) - živnosti, slobodné povolania a samostatne hospodáriacich 

roľníkov, 

b) pri PO (podnikoch) – akciové spoločnosti, spoločnosti s ručeným obmedzeným, verejné 

obchodné spoločnosti, komanditné spoločnosti a ďalšie. Pričom v predmetnej analýze 

sa zaoberáme len aktívnymi FO (podnikateľmi).   

 

Obrázok č. 1: Subjekty zapojené do hospodárskej činnosti

 
Zdroj: SBA, spracované na základe metodiky ŠU SR 
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1.3  Vývoj sledovaných ukazovateľov  ekonomickej aktivity/neaktivity

 na území SR v rokoch 2012-2017 
 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo 

Počet ekonomicky aktívnych obyvateľov sa v rokoch 2012 - 2017 zvyšoval. V roku 2017 

sa zvýšil počet EAO na úroveň 2 754 700 osôb (t.j. o 48 200 osôb viac oproti roku 2012). 

Charakteristickým znakom vývoja počtu EAO v analyzovanom období je prevládajúce 

zastúpenie mužov na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov. Z dlhodobého 

hľadiska sa ich podiel na celkovom počte ekonomicky aktívnych osôb pohyboval na úrovni  

55 %. V posledných rokoch dochádza k  zvyšovaniu ekonomickej aktivity žien. Zároveň 

dochádza k znižovaniu ekonomickej aktivity mladých ľudí. Jedným z dôvodov je „dôsledok 

technologického pokroku a z neho vyplývajúcej potreby zvyšovania vzdelania hlavne mladej 

pracovnej sily prichádzajúcej na trh práce" (Infostat, 2006).5 

 

V rokoch 2012 - 2017 v troch vybraných vekových kategóriách (15-29, 30-59 a 60 a viac 

ročných) prevládal počet nezamestnaných mužov. Výnimku tvoril rok 2017, v rámci ktorého 

vo vekovej kategórií 60 a viac ročných bolo viac nezamestnaných žien. Avšak pri podrobnejšej 

analýze vekových kategórií (45 a viac ročných) prevládal v roku 2017 počet nezamestnaných 

žien.6   

 

Graf č. 1: Počet EAO (v tisíc osobách) podľa rodovej štruktúry za roky 2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVaR 

 

Stav celkového počtu UoZ v roku 2017 bol 195 583 osôb. Medziročne poklesol o 80 548 

osôb, čo predstavuje o 29,17 p. b. menej.7 Od roku 2012 ide o najvyšší medziročný pokles 

celkového počtu UoZ. V roku 2017 bolo z celkového počtu uchádzačov o zamestnanie 161 915 

disponibilných UoZ (t.j. 83 % z celkového počtu UoZ). Z hľadiska zloženia uchádzačov, 

najväčšiu skupinu tvorili znevýhodnení. Od roku 2015 ich podiel na celkovom počte UoZ 

mierne klesá.  Napriek tomu v roku 2017 tvoril ich podiel na celkovom počte uchádzačov 

o zamestnanie 85 % (Tab. č. 3). Vzhľadom na ich významnosť z hľadiska zastúpenia 

na celkovom počte UoZ sa preto v nasledujúcich kapitolách venujeme ich analyzovaniu.  

 

                                                 
5Príloha č.  2 
6 Príloha č. 3 
7 V roku 2016 bolo 276 131 UoZ. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Muži(tis.) Ženy(tis.) Muži(%) Ženy(%)



Vývoj a potenciál inkluzivity podnikania znevýhodnených skupín na trhu práce  Slovak Business Agency  

 

 15  

 

Tab. č. 3: Prehľad stavu UoZ a miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku za roky  

2012 – 2017 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Celkový počet UoZ evidovaných v 

evidencii UoZ 
425 858 398 876 373 754 334 379 276 131 195 583 

Počet disponibilných UoZ 390 111 364 225 331 733 286 825 237 977 161 915 

Celkový počet znevýhodnených UoZ 295 867 346 371 336 063 294 120 239 426 165 869 

Podiel znevýhodnených UoZ na celkovom 

počte UoZ 
69,00 % 87,00 % 90,00 % 88,00 % 87,00 % 85,00 % 

Miera evidovanej nezamestnanosti v % 

(ŠÚ SR) 
14,00 % 14,20 % 13,20 % 11,50 % 9,70 % 8,10 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVaR

Graf č. 2: Stav UoZ a podiel disponibilných UoZ za roky 2012 – 2017 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠÚ SR 

 

V Tab. č. 4 je uvedený počet znevýhodnených UoZ za rok 2017. Súčet počtu 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie v jednotlivých stĺpcoch uvedených v tabuľke je 

vyšší ako reálny, pretože niektoré osoby evidované v evidencii UoZ sú viacnásobne 

znevýhodnené. Z údajov vyplýva, že dlhodobo nezamestnaní sú najviac znevýhodnenou 

skupinou na trhu práce. Z hľadiska štruktúry krajov bolo v roku 2017 najviac znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie v Prešovskom kraji (až jedna štvrtina všetkých znevýhodnených 

UoZ). Za Prešovským krajom nasledoval Košický (23,23 %) a Banskobystrický kraj (18,5 %). 

Tab. č. 4: Počet znevýhodnených UoZ  podľa krajov a typu znevýhodnenia za rok 2017 

Kraj  
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í 
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o
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Názov znevýhodneného UoZ podľa §8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti 
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Bratislavský 8 312 474 3 023 2 877 1 212 5 890 0 23 205 

Trnavský 7 190 547 2 848 2 068 2 005 5 027 0 18 372 

Trenčiansky 9 958 756 4 109 3 808 1 873 6 847 0 62 694 

Nitriansky 14 235 904 6 048 6 321 4 038 10 160 0 153 435 

Žilinsky 15 358 1 295 5 897 6 560 3 185 11 261 0 35 806 

Banskobystrický 30 682 1 219 10 914 18 047 13 815 23 697 0 212 1 186 

Prešovský 41 605 2 250 11 774 24 423 20 574 33 236 0 101 1 816 

Košický 38 529 1 785 11 644 23 746 18 620 30 870 1 232 1 173 

Spolu 165 869 9 230 56 257 87 850 65 322 126 988 1 836 6 687 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVaR 
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Ekonomicky neaktívne obyvateľstvo 

Od začiatku sledovaného obdobia (2012) mierne klesal počet ekonomicky neaktívnych 

osôb. Ďalším pozitívnym trendom je pokles ekonomicky neaktívnych žien (od roku 2012 – 

2017 pokles o 44 200 žien). Napriek uvedenému pozitívnemu trendu, ich podiel v rámci 

rodovej štruktúry na celkovom počte ekonomicky neaktívnych obyvateľov predstavoval v roku 

2017 približne 61,1 %. V roku 2017 bolo 1 840 500 ekonomicky neaktívnych obyvateľov, 

z toho bolo 716 800 mužov a 1 123 700 žien. 

 

 Z hľadiska zloženia mali dôchodcovia najväčšie zastúpenie spomedzi všetkých 

ekonomicky neaktívnych obyvateľov (62,22 % v roku 2017). Za nimi nasledovali študenti, učni 

(21,11 % v roku 2017) a osoby v domácnostiach (7,28 %). Následne sme analyzovali vybrané 

dôvody ekonomickej neaktivity v rámci vekových kategórii. Z dôvodu starostlivosti 

o dieťa/iného člena domácnosti nebolo v roku 2017  aktívnych 56,9 % obyvateľov vo vekovej 

kategórii 25-49 rokov z celkového počtu neaktívnych obyvateľov v rámci sledovaného dôvodu. 

Najčastejšou príčinou neaktivity obyvateľov vo veku 15 až 29 bolo z dôvodu 

vzdelávania/odbornej prípravy (až 90,8 % z celkovej  neaktívnej populácie v rámci 

analyzovaného dôvodu). Takmer 61 % obyvateľov vo vekovej kategórii 25 – 49 rokov nebolo 

aktívnych pre rodinné/opatrovateľské povinnosti z pohľadu sledovaného dôvodu. Posledným 

vybraným analyzovaným dôvodom bolo vlastné ochorenie alebo postihnutie. Z uvedeného 

dôvodu bolo neaktívnych 30 % obyvateľov vo veku 50 až 64 rokov z celkového počtu 

neaktívnych obyvateľov (Príloha č. 4). 

 
 Graf č. 3: Počet ENO (v tisíc osobách) podľa rodovej 

štruktúry za roky 2012 - 2017

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov z Eurostatu  

Graf č. 4: Zloženie ENO (v tisíc osobách) podľa druhu 

neaktivity za roky 2012 - 2017 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR
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Samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO) 

V roku 2017 bol počet aktívnych FO - podnikateľov vrátane začínajúcich podnikateľov 

na úrovni 348 236,8 t.j. pokles o 9,86 p.b. oproti roku 2012. V rámci vývoja počtu aktívnych 

podnikateľov je zaznamenaný od roku 2015 rastúci trend. Z hľadiska rodovej štruktúry 

prevládalo počas celého sledovaného obdobia zastúpenie mužov, pričom ich podiel 

na celkovom aktívnych FO - podnikateľov mierne klesá. Ich podiel na celkovom počte 

aktívnych FO – podnikateľov predstavoval  rokoch 2012 až 2017 v priemere 71,31 %. 

Z hľadiska štruktúry krajov, bolo v roku 2017 najviac aktívnych FO – podnikateľov 

v Žilinskom kraji.  

V roku 2017 bolo 40 878 začínajúcich FO – podnikateľov.9 Z hľadiska rodovej štruktúry 

prevládali počas celého obdobia, podobne ako v prípade  celkového počtu aktívnych FO – 

podnikateľov, muži s podielom v priemere za sledované obdobie 70,8 % na celkovom počte 

začínajúcich podnikateľov. Za sledované obdobie 2012 - 2017 môžeme povedať, že prevažná 

časť aktívnych FO - podnikateľov bola vo veku 30 - 59 rokov. Aj v prípade začínajúcich 

podnikateľov dominovala veková kategória 30 - 59 rokov, no v roku 2017 dominovala veková 

kategória do 29 rokov a dosiahla približne 49 %  podiel zo všetkých začínajúcich podnikateľov 

v rámci vekovej štruktúry.10  
 

Tab. č. 5: Podiel začínajúcich FO - podnikateľov na vybraných vekových kategóriách 

z hľadiska rodovej štruktúry za roky 2012 - 2017 

Veková 

kategória 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

do 29 

rokov 

74,42

% 

25,58

% 

75,44

% 

24,56

% 

75,92

% 

24,08

% 

76,06

% 

23,94

% 

74,53

% 

25,47

% 

76,87

% 

23,13

% 

30-59 
65,87

% 

34,13

% 

66,96

% 

33,04

% 

69,45

% 

30,55

% 

69,38

% 

30,62

% 

66,34

% 

33,66

% 

66,36

% 

33,64

% 

60 a viac 
60,59

% 

39,41

% 

62,34

% 

37,66

% 

63,01

% 

36,99

% 

64,17

% 

35,83

% 

60,59

% 

39,41

% 

62,65

% 

37,35

% 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Zhrnutie 

 

Za sledované obdobie 2012 až 2017 bol zaznamenaný rastúci počet ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva. V roku 2017 bolo celkovo 2 754 700 ekonomicky aktívnych osôb na Slovensku 

(t.j. o 49 000 osôb viac oproti roku 2012). V analyzovanom období prevládalo zastúpenie 

mužov na celkovom počte ekonomicky aktívnych obyvateľov, pričom pozitívnym trendom je 

zvyšovanie ekonomickej aktivity žien. Druhým pozitívnym javom je klesajúca miera 

nezamestnanosti na území SR. Podľa výberového zisťovania ÚPSVaR dosiahla miera 

nezamestnanosti 8,1 % v roku 2017, čo je o 5,9 p. b. menej v porovnaní s rokom 2012. V roku 

2017 v  rámci celkového počtu nezamestnaných prevládalo zastúpenie mužov, pričom 

v podrobnej štruktúre z hľadiska vekovej kategórie 45 a viac ročných prevládalo zastúpenie 

žien. Negatívnym trendom je pokles ekonomickej aktivity mladých ľudí do 29 rokov, ako aj 

                                                 
8 Za aktívny subjekt ŠÚ SR považuje subjekt, ktorý mal v sledovanom referenčnom období zamestnancov, tržby 

alebo investície. K stanoveniu aktivity využil ŠÚ SR aj údaje z administratívnych zdrojov o platiteľoch 

zdravotného poistenia. 
9 podľa dátumu vzniku, pričom od roku 2015 sa zmenila metodika hodnotenia aktivity na strane ŠÚSR (pred týmto 

obdobím sa vypočítal počet začínajúcich FO- podnikateľov len z aktívnych subjektov), a preto začínajúci FO - 

podnikatelia sa počítajú z aktívnych aj neaktívnych subjektov. Tento prístup je použitý za celé sledované obdobie. 
10 Príloha č. 6 
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vysoká miera nezamestnanosti v sledovanej vekovej kategórii. V roku 2017 bolo celkovo 

195 583 uchádzačov o zamestnanie, pričom ich počet od roku 2012 klesá. Z celkového počtu 

uchádzačov o zamestnanie v roku 2017 bolo 161 915 disponibilných uchádzačov 

o zamestnanie, čo predstavuje 83 % z celkového počtu uchádzačov. Najväčšie zastúpenie 

v rámci UoZ mali znevýhodnení uchádzači o zamestnanie, v priemere 84,33 % za sledované 

obdobie. V roku 2017 bolo z hľadiska štruktúry znevýhodnených najviac dlhodobo 

nezamestnaných, pričom niektoré osoby boli viacnásobne znevýhodnené. Vzhľadom 

na štruktúru krajov, najviac nezamestnaných bolo v roku 2017 v Prešovskom kraji, v ktorom sa 

evidovala až jedna štvrtina zo všetkých znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

 

Za sledované obdobie 2012 – 2017 zaznamenávame mierny pokles počtu ekonomicky 

neaktívneho obyvateľstva (o 24 800 osôb), pričom v roku 2017 bolo 1 840 500 ekonomicky 

neaktívnych obyvateľov. V rámci vývoja ekonomicky neaktívneho obyvateľstva, pozitívom je, 

že sa znižuje počet ekonomicky  neaktívnych žien, napriek tomu v roku 2017 predstavoval ich 

podiel 61,1 % na celkovom počte ekonomicky neaktívnych obyvateľov. Od roku 2012 išlo 

o pokles ekonomickej neaktivity 44 200 žien. Z hľadiska štruktúry ENO bola najpočetnejšia 

skupina tvorená dôchodcami, ktorí dosiahli v roku 62,22 % podiel spomedzi všetkých 

neaktívnych obyvateľov 2017. Druhú najpočetnejšiu skupinu tvorili študenti, učni. Z hľadiska 

vybraných analyzovaných dôvodov ekonomickej neaktivity bolo pre príčinu starostlivosti 

o dieťa/iného člena domácnosti vo vekovej kategórii 15 až 29 rokov neaktívnych 12,7 % 

z celkovej neaktívnej populácie v rámci analyzovaného dôvodu. Najviac neaktívnych 

vo vekovej kategórii 15 až 24 rokov bolo v roku 2017 z dôvodu vzdelávania/odbornej prípravy 

(až 90,8 % z celkovej neaktívnej populácie v rámci sledovaného dôvodu). Z dôvodu vlastného 

ochorenia alebo postihnutia bolo vo veku 50 až 64 rokov neaktívnych 30 % z celkovej 

neaktívnej populácie v rámci sledovaného dôvodu.  

 

Z hľadiska podnikateľskej aktivity, v roku  2017 klesol počet aktívnych FO - podnikateľov 

a začínajúcich FO podnikateľov v porovnaní s rokom 2012. Napriek tomu je od roku 2015 

zaznamenaný rastúci počet aktívnych FO – podnikateľov. V roku 2017 bolo celkovo 348 236 

aktívnych FO –podnikateľov, z toho 40 878 začínajúcich FO - podnikateľov. Právna forma 

živnostníkov dosiahla počas celého sledovaného obdobia najvyšší podiel na celkovom počte 

aktívnych FO – podnikateľov.  Najviac aktívnych FO – podnikateľov bolo vo veku 30 až 59 

rokov. Z hľadiska štruktúry pohlavia prevládal podiel mužov na celkovom počte aktívnych FO 

-  podnikateľov, v priemere 71,33 % podiel za roky 2012 až 2017. V rámci štruktúry krajov, 

bolo v roku 2017 najviac aktívnych FO – podnikateľov v Žilinskom kraji.   
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2. Analýza vybraných znevýhodnených skupín na trhu práce 
 

2.1 Ženy 
 

Ženy sú ohrozené chudobou v oveľa vyššej miere ako muži tzv. feminizácia chudoby. Toto 

riziko sa zvyšuje v kombinácii s ďalšími typmi znevýhodnenia - vek, zdravotné znevýhodnenie, 

žena migrantka (Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti, 2017). Existujú viaceré dôvody a 

príčiny rodových rozdielov (napr. častejšia voľba skrátených úväzkov v dôsledku starostlivosti 

o členov rodiny a domácnosť, rodový mzdový rozdiel, nerovnomerné rozloženie starostlivosti 

o domácnosť a pod.). Aj pri zakladaní a prevádzkovaní podniku sa ženy stretávajú s viacerými 

úskaliami. Ide najmä o prístup k financovaniu a odbornú prípravu (Alesina, Lotti, Mistrulli, 

2008). V nasledujúcej časti poskytujeme prehľad vývoja najdôležitejších ukazovateľov 

z hľadiska ekonomickej a podnikateľskej aktivity žien na území SR. 

 

Ako už naznačila prvá kapitola, počet ekonomicky aktívnych žien bol v roku 2017 na úrovni 

1 250 700. V rámci štruktúry pohlavia EAO tvorili ženy približne 45 %. Najviac ekonomicky 

aktívnych žien  je v produktívnom veku 30 - 59 rokov. Ich počet počas sledovaného obdobia 

rástol a v roku 2017 dosiahol úroveň 968 400 žien. Druhou najviac zastúpenou vekovou 

kategóriou ekonomicky aktívnych žien bola veková skupina 15 – 29 rokov. V roku 2017 bolo 

v tejto vekovej skupine 212 800 ekonomicky aktívnych žien. Najmenej početnú vekovú 

skupinu tvorili 60 a viac ročné ekonomicky aktívne ženy, pričom sa zvyšoval ich podiel 

na celkovom počte ekonomicky aktívnych žien počas sledovaného obdobia. 

 

Počet ekonomicky neaktívnych žien počas sledovaného obdobia klesal a v roku 2017 bolo 

1 123 700 žien neaktívnych. Z hľadiska štruktúry pohlavia ENO tvoril podiel žien v priemere 

za celé sledované obdobie približne 60%. Od roku 2012 do roku 2017 klesala miera evidovanej 

nezamestnanosti žien z 15,3 % na 6,95 %. V  rokoch 2012 až 2016 bola miera evidovanej 

nezamestnanosti žien vyššia ako celková miera nezamestnanosti na Slovensku, pričom 

v poslednom sledovanom roku táto miera poklesla pod úroveň celkovej miery nezamestnanosť. 

Z hľadiska krajov, od roku 2012 – 2016 bola najvyššia miera nezamestnanosti žien 

v Prešovskom kraji, pričom v roku 2017 bola najvyššia miera nezamestnanosti žien 

v Košickom kraji. Najnižšia miera nezamestnanosti žien bola do roku 2016 v Bratislavskom 

kraji a od roku 2017 v Trnavskom kraji.  

 
Graf č. 5: Počet ekonomicky aktívnych žien (v tisíc 

osobách) podľa veku za roky 2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠÚ SR 

Graf č. 6: Miera evidovanej nezamestnanosti žien (v %)  

podľa krajov za roky 2012 –2017 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠÚ S
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Z hľadiska doby evidencie nezamestnanosti, prevládali dlhodobo nezamestnané ženy, 

pričom za celé sledované obdobie sa ich počet znižoval. Túto skutočnosť klesajúceho počtu 

dlhodobo nezamestnaných žien môžeme považovať za pozitívny jav. V roku 2016 bolo 72 400 

dlhodobo nezamestnaných žien. Počet nezamestnaných žien klesal aj v ostatných dĺžkach 

trvania  nezamestnanosti. Výnimku tvorili nezamestnané ženy do 3 mesiacov.  

 
Graf č. 7: Počet nezamestnaných žien v tisícoch podľa dĺžky trvania nezamestnanosti za roky  

2012 - 2016 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 

 

Ženy podnikateľky 

V roku 2017 bolo spolu aktívnych 101 046 FO – podnikateliek, z toho 11 691 začínajúcich 

FO - podnikateliek. Za celé sledované obdobie bolo najviac aktívnych  

FO – podnikateliek vo vekovej kategórií od 30 do 59 rokov (v priemere takmer 78 % 

z celkového počtu aktívnych FO – podnikateliek). Najmenej aktívnych FO – podnikateliek za 

roky 2012 až 2017 bolo v priemere vo vekovej kategórií 60 a viac rokov. V posledných rokoch 

dochádza k miernemu rastu zastúpenia vekových kategórií do 29 rokov a nad 60 rokov. 

K výraznejšej zmene však dochádza vo vekovej kategórií 60 a viac rokov (o 3,43 p. b. vyšší 

podiel v porovnaní s rokom 2012). 
 

Tab. č. 6: Štruktúra aktívnych FO - podnikateliek na vybraných vekových kategóriách  

za roky 2012 -2017 

Veková kategória 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

do 29 rokov 11,65 % 11,15 % 10,60 % 10,62 % 11,56 % 12,19 % 

od 30 do 59 rokov 79,58 % 78,97 % 78,08 % 78,70 % 76,67 % 75,60 % 

60  a viac rokov 8,78 % 9,88 % 11,32 % 10,67 % 11,77 % 12,21 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z celkového počtu aktívnych FO - podnikateliek bola spomedzi právnych foriem najviac 

zastúpená právna forma živnostníčok, v priemere 88 % za celé sledované obdobie. Druhý 

najväčší podiel právnej formy na celkovom počte aktívnych FO - podnikateliek tvorili slobodné 

povolania, ktoré za sledované obdobie dosiahli v priemere takmer 10,5 % a od roku 2015 rastie 

ich zastúpenie v rámci vývoja všetkých právnych foriem. Najmenej zastúpenou právnou 

formou boli samostatne hospodáriace roľníčky, v priemere menej ako 1,5 %.  
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Tab. č. 7: Podiel aktívnych FO - podnikateliek podľa právnej formy na celkovom počte 

aktívnych FO – podnikateliek za roky 2012 - 2017 

Právna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Živnostníci 88,23 % 87,41 % 85,97 % 89,40 % 88,86 % 88,64 % 

Samostatne hospodáriaci roľníci 1,69 % 1,68 % 1,77 % 1,01 % 1,45 % 1,35 % 

Slobodné povolania 10,08 % 10,91 % 12,27 % 9,59 % 9,69 % 10,01 % 

Spolu  100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z hľadiska štruktúry krajov bol v roku 2017 najväčší podiel aktívnych  

FO – podnikateliek na celkovom počte aktívnych FO – podnikateliek v Bratislavskom kraji 

(18,65 %) a  najmenší podiel (10,70 %) bol zaznamenaný v Trenčianskom kraji. 
 

Tab. č. 8: Podiel aktívnych FO - podnikateliek  na celkovom počte podnikateliek podľa 

krajov za rok 2017 

Kraj Podiel za rok 2017 

Bratislavský 18,65 % 

Trnavský 10,71 % 

Trenčiansky 10,70 % 

Nitriansky 12,94 % 

Žilinský 12,79 % 

Banskobystrický 11,28 % 

Prešovský 11,50 % 

Košický 11,42 % 

Spolu 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

Na základe prieskumu Globálneho monitoru podnikania (z anglického výrazu Global 

Entrepreneurship Monitor) v rámci zamerania sa na postoje žien k podnikaniu na Slovensku 

môžeme povedať, že približne polovica  opýtaných respondentiek považuje podnikanie 

za správnu a vhodnú voľbu svojej kariéry.11 Napriek tomu približne polovica z nich v roku 

2016 uviedla, že za najväčšiu obavu pri začatí podnikania považujú strach zo zlyhania. Ako 

môžeme vidieť v priebehu rokov 2012 – 2016 vzrástol podiel respondentiek, ktoré uviedli, že 

vstupujú do podnikania z nutnosti (44,2 %). Pri vstupe do podnikania využilo 68,3 % opýtaných 

respondentiek pomoc zo strany rodiny. Na druhej strane 38,2 % zo všetkých opýtaných 

respondentiek nevyužilo žiadnu pomoc (Príloha č. 9). 

Tab. č. 9: Vybrané výsledky GEM prieskumu za populáciu žien v období 2012 – 2016 

Postoje žien k podnikaniu  
Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 

Podnikanie ako vhodná voľba kariéry 52,20% 49,10% 44,80% 51,50% 50,00% 

Disponovanie vedomosťami a zručnosťami na 

podnikanie 
38,30% 40,30% 42,60% 42,20% 37,30% 

Existencia dobrých príležitostí na podnikanie v mojom 

okolí  
15,80% 14,30% 20,60% 24,40% 20,20% 

Samostatné podnikanie alebo podnikanie s inou/inými 

osobami 
9,90% 10,30% 11,60% 10,50% 10,00% 

Vstup do podnikania z nutnosti 33,20% 29,00% 28,60% 35,80% 44,20% 

Strach zo zlyhania  46,60% 34,50% 43,90% 38,00% 50,40% 

Zdroj: SBA, spracované na základe výsledkov GEM prieskumu 

                                                 
11 prieskum sa realizoval na vzorke dospelej populácie žien (nielen žien podnikateliek). 
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2.2. Mladí ľudia a absolventi do 29 rokov 
 

Mladí ľudia a absolventi do 29 rokov tvoria ďalšiu skupinu znevýhodnených osôb na trhu 

práce. Znevýhodnenie uvedenej skupiny osôb môže byť ovplyvnené ich nedostatočnými 

skúsenosťami, zručnosťami na trhu práce. Počas sledovaného obdobia klesal počet ekonomicky 

aktívneho obyvateľstva, ako aj ekonomicky neaktívneho obyvateľstva do 29 rokov. Uvedená 

skutočnosť súvisí aj s vývojom počtu obyvateľov v danej vekovej skupine do 29 rokov. V roku 

2017 bolo celkovo 524 200 ekonomicky aktívnych obyvateľov do 29 rokov. V rámci rodovej 

štruktúry ekonomicky aktívneho obyvateľstva v sledovanej vekovej skupine prevládal podiel 

mužov. Za celé sledované obdobie rokov 2012 – 2017 predstavoval ich podiel v priemere  

60 %. Môžeme konštatovať, že zastúpenie ekonomicky aktívnych žien na celkovom EAO 

do 29 rokov sa za sledované obdobie výrazne nemenil.  

 
Graf č. 8: EAO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií do 

29 rokov podľa rodovej štruktúry za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 

 
Graf č. 9: ENO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií do 

29 rokov podľa rodovej štruktúry za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Eurostatu 

 

Pozitívny vývoj je zaznamenaný v rámci miery nezamestnanosti mladých do 29 rokov.  

Najvyššia miera nezamestnanosti v rámci mladých do 29 rokov je vo vekovej kategórii 15 – 19 

rokov (v priemere 54 % za celé sledované obdobie) a najnižšia miera nezamestnanosti v rámci 

mladých do 29 rokov je vo vekovej kategórií 25 – 29 rokov.  

 

Graf č. 10: Miera nezamestnanosti mladých vo vekovej kategórií do 29 rokov za roky  

2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 
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Mladí podnikatelia do 29 rokov 

V roku 2017 bolo 52 168 aktívnych FO – podnikateľov a z toho 19 979 začínajúcich 

podnikateľov do 29 rokov, pričom od roku 2014 je zachytený pozitívny vývoj podielu vekovej 

kategórie do 29 rokov. V danom roku predstavoval podiel aktívnych FO – podnikateľov 

do 29 rokov na celkovom počte FO – podnikateľov 14,98 % (v priemere 13,60 % za obdobie 

2012 až 2017). Podiel začínajúcich podnikateľov v danej vekovej kategórií  tvoril približne 

49 % na celkovom počte začínajúcich podnikateľov (viď Príloha č. 6). 

 

 

Tab. č. 10: Podiel vybraných vekových skupín na celkovom počte aktívnych  

FO - podnikateľov za roky 2012 - 2017 

Veková kategória 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

do 29 rokov 13,71 % 13,21 % 12,68 % 13,12 % 13,92 % 14,98 % 

od 30 do 59 rokov 78,07 % 77,48 % 76,87 % 77,50 % 75,74 % 74,26 % 

60 a viac rokov 8,21 % 9,31 % 10,45 % 9,38 % 10,34 % 10,76 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z hľadiska rodovej štruktúry prevládal podiel mužov, v priemere 76 % na celkovom počte 

aktívnych FO – podnikateľov do 29 rokov za roky 2012 – 2017. 
 

 

Tab. č. 11: Podiel aktívnych FO - podnikateliek a podnikateľov na vekových skupinách 

za roky 2012 - 2017 

Veková 

kategória 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

do 29 

rokov 

76,09

% 

23,91

% 

75,81

% 

24,19

% 

75,71

% 

24,29

% 

76,98

% 

23,02

% 

76,09

% 

23,91

% 

76,40

% 

23,60

% 

od 30 do 

59 rokov 

71,30

% 

28,70

% 

70,79

% 

29,21

% 

70,49

% 

29,51

% 

71,13

% 

28,87

% 

70,85

% 

29,15

% 

70,46

% 

29,54

% 

60  a viac 

rokov 

69,91

% 

30,09

% 

69,58

% 

30,42

% 

68,51

% 

31,49

% 

67,67

% 

32,33

% 

67,23

% 

32,77

% 

67,06

% 

32,94

% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Za sledované obdobie bola najviac zastúpená právna forma živnostníkov (v prieme takmer 

94 %). Druhou najviac zastúpenou právnou formou z celkového počtu aktívnych FO – 

podnikateľov do 29 rokov boli slobodné povolania, ktoré dosiahli v priemere 4,8 % podiel. 

Najmenej zastúpenou právnou formou boli slobodne hospodáriaci roľníci (približne 

1,7 %).V rámci uvedenej vekovej skupiny aktívnych FO - podnikateľov len v prípade 

slobodných povolaní prevládal počas rokov 2012 až 2017 podiel žien. V roku 2017 v rámci 

slobodných povolaní predstavoval podiel žien 53,22 % na celkovom počte aktívnych FO – 

podnikateľov do 29 rokov.12 

 

 

 

 

 

 
 

                                                 
12 Príloha č. 10 
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Tab. č. 12: Podiel aktívnych FO – podnikateľov do 29 rokov podľa právnej formy  

na celkovom počte aktívnych FO – podnikateľov do 29 rokov za roky 2012 - 2017 

Právna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Živnostníci 95,37 % 94,48 % 92,80 % 93,78 % 93,10 % 93,66 % 

Samostatne hospodáriaci roľníci 0,41 % 0,42 % 0,65 % 1,33 % 2,13 % 1,68 % 

Slobodné povolania 4,22 % 5,09 % 6,55 % 4,89 % 4,78 % 4,67 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z hľadiska štruktúry krajov bol v roku 2017 najväčší podiel aktívnych FO – podnikateľov 

do 29 rokov na celkovom počte aktívnych FO – podnikateľov do 29 rokov v Žilinskom kraji 

(19, 69 %) a najmenší podiel v Košickom kraji (8, 99 %). 

 

Tab. č. 13: Podiel aktívnych FO - podnikateľov do 29 rokov na celkovom počte aktívnych  

FO – podnikateľov do 29 rokov podľa krajov za rok 2017 

Kraj Podiel za rok 2017 

Bratislavský 10,21 % 

Trnavský 9,93 % 

Trenčiansky 10,45 % 

Nitriansky 13,36 % 

Žilinský 19,69 % 

Banskobystrický 9,94 % 

Prešovský 17,42 % 

Košický 8,99 % 

Spolu 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Na základe Globálneho monitoru podnikania (GEM), viac ako polovica opýtaných 

respondentov do 29 rokov (56,4 %) v roku 2016 uviedla, že najväčšiu obavu pri začatí 

podnikania majú strach zo zlyhania. Zároveň v hodnotenom roku viac ako polovica 

dotazovaných reprezentatívnych respondentov do 29 rokov uviedla, že podnikanie považuje za 

vhodnú voľbu kariéry. Až 45,5 % respondentov do 29 rokov vstupuje do podnikania z nutnosti, 

pričom môžeme povedať, že v rámci sledovaného obdobia rastie počet respondentov 

do 29 rokov, ktorí vstupujú do podnikania z nutnosti.  Len 3,7 % respondentov do 29 rokov 

odpovedalo, že sa v súčasnosti pokúša sám alebo s nikým iným začať podnikať. 
 

Tab. č. 14: Vybrané výsledky GEM  za populáciu mladých do 29 rokov za obdobie   

2012 - 2016 

Postoje, motívy k podnikaniu 2012 2013 2014 2015 2016 

V mojom okolí sú dobré príležitostí na podnikanie 26,20 % 25,60 % 31,40 % 31,40 % 20,50 % 

Mám vedomosti a zručnosti na podnikanie 51,10 % 50,50 % 51,50 % 48,60 % 36,90 % 

Podnikanie je považované za vhodnú voľbu kariéry  56,40 % 49,60 % 48,40 % 49,80 % 51,50 % 

Pokúšate sa v súčasnosti Vy sám, alebo s niekým iným, 

začať nové podnikanie  
19,00 % 16,80 % 25,60 % 18,20 % 3,70 % 

Vstup do podnikania z nutnosti 31,00 % 37,20 % 20,20 % 33,30 % 45,50 % 

Strach zo zlyhania podnikania  39,50 % 26,10 % 35,40 % 33,90 % 56,40 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe výsledkov GEM prieskumu 
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2.3. Seniori  
 

Súčasťou podpory znevýhodnených UoZ na trhu práce je aj sociálna skupina starších osôb. 

Vzhľadom na populačný vývoj, opatrenia na trhu práce by mali v tomto smere brať do úvahy 

starnutie populácie. Podporovanie znevýhodnených UoZ, medzi ktorými sú aj osoby staršie ako 

50 rokov veku, sa zabezpečuje prostredníctvom služieb zamestnanosti. Dlhodobo sa zvyšuje 

počet zdravých starších osôb so zručnosťami, finančnými zdrojmi a voľným časom, ktorým 

disponujú. Seniori si preto môžu predĺžiť ich pracovný život, a to aj prostredníctvom 

podnikania (OECD, 2012). Početnosť starších ľudí v priebehu času narastá a z tohto pohľadu 

je dôležité poznať ich početnosť medzi ekonomicky aktívnymi a neaktívnymi obyvateľmi, ako 

aj počet nezamestnaných osôb v rámci vekovej kategórie 50 a viac rokov.  

Veková skupina seniorov je z hľadiska dostupných štatistík a údajov identifikovaná rozlične 

a vekové ohraničenia nie sú medzi štatistikami zosúladené. Z uvedeného dôvodu sa zameriame 

na vekovú kategóriu seniorov 50 – 59 rokov a 60 a viac rokov.  

 

Veková kategória  50 až 59 rokov 

Od roku 2012 počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva vo vekovej skupine  

50 – 59 rokov mierne rástol, pričom v roku 2017 bolo 611 300 ekonomicky aktívnych 

obyvateľov vo veku 50 – 59 rokov. V rámci rodovej štruktúry v tejto vekovej skupine sa 

od roku 2016 vyrovnali podiely mužov a žien na celkovom počte 50 – 59 ročných ekonomicky 

aktívnych obyvateľov. Vzhľadom na vývoj počtu EAO v sledovanej vekovej skupine 

konštatujeme, že dlhodobo narastá počet žien. Od roku 2013, napriek poklesu 50 – 59 ročných 

ekonomicky neaktívnych žien tvoria viac ako 50 % z celkového počtu ENO v rámci tejto 

vekovej kategórií. 

 
 

Graf č. 11: EAO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií  

50 – 59 rokov podľa rodovej štruktúry za roky 2012 - 2017

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ŠU SR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č. 12: ENO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií  

50 – 59  rokov podľa rodovej štruktúry za roky 2012 - 2016 

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov Eurostatu
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Miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 50 – 59 rokov má za sledované obdobie 

klesajúcu tendenciu, ktorá súvisí s celkovým vývojom miery nezamestnanosti na Slovensku.  

V rámci podrobnejšieho členenia vekovej kategórie 50 – 59 ročných, výraznejší pokles miery 

nezamestnanosti bol zaznamenaný v rámci vekovej kategórie 55 – 59 ročných. V roku 2017 

klesla miera nezamestnanosti v uvedenej vekovej skupine na 7 %, oproti roku 2012 kedy miera 

nezamestnanosti predstavovala 13 %. V rámci rodovej štruktúry prevládala vo vekovej 

kategórií 50 – 59 ročných vyššia miera nezamestnanosti žien ako mužov, a to za celé sledované 

obdobie. (Príloha č. 11). 

 

Graf č. 13: Miera nezamestnanosti seniorov vo vekovej kategórií  50 – 59 rokov za roky  

2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ŠU SR 

Veková kategória  60 a viac rokov 

Od roku 2012 počet ekonomicky aktívneho obyvateľstva vo vekovej skupine 60 a viac 

ročných  výrazne narastá (za obdobie 2012 – 2017 sa zdvojnásobil). V roku 2017 bolo 

149 000 ekonomicky aktívnych obyvateľov v danej vekovej skupine. V rámci rodovej štruktúry 

60 a viac ročných prevládal počas celého sledovaného obdobia podiel mužov  na celkovom 

počte EAO vo veku 60 a viac rokov. Dlhodobým trendom je rastúce zastúpenie žien v rámci 

rodovej štruktúry 60 a viac ročných ekonomicky aktívnych obyvateľov. Počet ENO vo veku 

65 a viac rokov za sledované obdobie 2012 – 2017 rástol. V roku 2017 dosiahol 785 500 

ekonomicky neaktívnych obyvateľov (nárast oproti roku 2012 približne o 15 %). Z hľadiska 

rodovej štruktúry prevládal podiel žien na celkovom  ENO vo veku 65 a viac ročných 

(približne 60 %). 
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Graf č. 14: EAO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií 

60 a viac rokov podľa rodovej štruktúry za roky 2012 - 

2017 

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ŠU SR 

 

Graf č. 15: ENO (v tisíc osobách) vo vekovej kategórií  65 

a viac rokov za roky 2012 - 2017 

  
 Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov Eurostatu 

 *Podľa databáz ŠÚ SR a Eurostatu sú ENO členení 

 v sledovanej vekovej kategórii až 65 roku veku 

 

Miera nezamestnanosti 65 a viac ročných počas sledovaného obdobia klesala vzhľadom 

na rastúci počet EAO vo veku 65 a viac ročných, ako aj s ohľadom na rastúci počet pracujúcich 

v sledovanej vekovej kategórií (ŠÚ SR). V rámci podrobnejšieho členenia uvedenej vekovej 

kategórie výraznejšie poklesla miera nezamestnanosti vo vekovej skupine 65 a viac ročných 

a v roku 2017 dosiahla úroveň 2 %. V rámci rodovej štruktúry prevládal podiel nezamestnaných 

žien na celkovej miere nezamestnanosti vo vekovej kategórií 60 a viac ročných (Príloha č. 12). 

Pri podrobnejšom členení vekovej kategórie nad 60 rokov bol rok 2016 výnimkou, v rámci 

ktorej vo vekovej kategórií 60 - 64 ročných prevládala miera nezamestnanosti mužov 

na celkovej miere nezamestnanosti sledovanej vekovej skupine. Podiel 65 a viac ročných 

seniorov na celkovom počte pracujúcich na skrátený úväzok tvoril za celé sledované obdobie 

2012 – 2017 približne 35 %. Avšak najvyšší podiel bol v roku 2013 a to na úrovni 46,9 %. 

 
 
Graf č. 16: Miera nezamestnanosti seniorov vo veku 

60 a viac rokov za roky 2012 – 2017 

 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ŠU SR    

                      Graf č. 17: Percentuálne zastúpenie 65 a viac ročných 

pracujúcich na skrátený úväzok na celkovom počte 

zamestnaných pracujúcich na skrátený úväzok za roky 

2012 až 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Eurostatu
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Seniori - podnikatelia 

V roku 2017 bolo celkovo 37 456 aktívnych FO – podnikateľov a z toho 1 055 začínajúcich 

– podnikateľov vo vekovej kategórii 60 a viac ročných. Zastúpenie 60 a viac ročných (mužov 

aj žien) na celkovom počte aktívnych FO – podnikateľov dosahovalo za sledované obdobie 

2012 až 2017 v priemere 9,74 % podiel, čo predstavuje najmenej zastúpenú vekovú kategóriu 

na celkovom počte aktívnych FO - podnikateľov. 

 

Tab. č. 15: Podiel vybraných vekových skupín na celkovom počte aktívnych FO - 

podnikateľov za roky 2012 - 2017 

Veková kategória 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

do 29 rokov 13,71 % 13,21 % 12,68 % 13,12 % 13,92 % 14,98 % 

od 30 do 59 rokov 78,07 % 77,48 % 76,87 % 77,50 % 75,74 % 74,26 % 

60 a viac rokov 8,21 % 9,31 % 10,45 % 9,38 % 10,34 % 10,76 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

V rokoch 2012 až 2017 prevládal  v rámci rodovej štruktúry v sledovanej vekovej skupine  

60 a viac ročných aktívnych FO - podnikateľov podiel mužov (v priemere 68,33 %). 

 

Tab. č. 16: Podiel aktívnych podnikateliek a podnikateľov na vekových skupinách za roky  

2012 – 2017 

Veková 

kategória 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

do 29 rokov 
76,09

% 

23,91

% 

75,81

% 

24,19

% 

75,71

% 

24,29

% 

76,98

% 

23,02

% 

76,09

% 

23,91

% 

76,40

% 

23,60

% 

od 30 do 59 

rokov 

71,30

% 

28,70

% 

70,79

% 

29,21

% 

70,49

% 

29,51

% 

71,13

% 

28,87

% 

70,85

% 

29,15

% 

70,46

% 

29,54

% 

60  a viac 

rokov 

69,91

% 

30,09

% 

69,58

% 

30,42

% 

68,51

% 

31,49

% 

67,67

% 

32,33

% 

67,23

% 

32,77

% 

67,06

% 

32,94

% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z celkového počtu 60 a viac ročných aktívnych podnikateľov bola spomedzi právnych 

foriem najviac zastúpená právna forma živnostníkov, v priemere 81,5 % za roky 2012 až 2017. 

Druhý najväčší podiel z celkového počtu 60 a viac ročných aktívnych podnikateľov tvorili 

slobodné povolania, v priemere s 12,3 % podielom na všetkých právnych formách. Najmenej 

zastúpenou právnou formou boli samostatne hospodáriaci roľníci s priemerným podielom  

6,17 % za celé sledované obdobie. Vo vekovej kategórií 60 a viac ročných aktívnych  

FO - podnikateľov môžeme povedať, že v rámci všetkých právnych foriem prevládajú muži, 

ale ich najvýraznejší podiel je zastúpený v rámci samostatne hospodáriacich roľníkov ( v roku 

2017 predstavoval ich podiel 78,61 %).13  

 

 

 

                                                 
13 Príloha č. 13  
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Tab. č. 17: Podiel aktívnych FO – podnikateľov vo veku 60 a viac rokov podľa právnej 

formy na celkovom počte aktívnych FO – podnikateľov vo veku 60 a viac rokov za roky  

2012 - 2017 

Právna forma 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Živnostníci 76,66 % 77,29 % 76,93 % 85,68 % 86,19 % 86,30 % 

Samostatne hospodáriaci roľníci 10,38 % 9,69 % 9,29 % 2,64 % 2,59 % 2,53 % 

Slobodné povolania 12,96 % 13,02 % 13,79 % 11,68 % 11,22 % 11,17 % 

Spolu 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Z hľadiska štruktúry krajov mali najvýraznejšie zastúpenie 60 a viac roční aktívni  

FO - podnikatelia  v Bratislavskom kraji (20,33 %) a najnižšie zastúpenie v Trenčianskom kraji 

(10,23 %).  

 

Tab. č. 18 :  Podiel 60 a viac ročných aktívnych FO - podnikateľov na celkovom počte 60 

a viac ročných aktívnych FO - podnikateľov podľa krajov za rok 2017 

Kraj Podiel za rok 2017 

Bratislavský 20,33 % 

Trnavský 10,38 % 

Trenčiansky 10,23 % 

Nitriansky 12,39 % 

Žilinský 11,96 % 

Banskobystrický 11,07 % 

Prešovský 11,84 % 

Košický 11,81 % 

Spolu 100.00 % 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Na základe Globálneho prieskumu podnikania, v rámci zamerania sa na postoje osôb 

vo veku 60 a viac rokov k podnikaniu na Slovensku môžeme povedať, že 51,4 % 

reprezentatívnych respondentov uviedlo, že vstupuje do podnikania z dôvodu disponovania 

vedomosťami a zručnosťami na podnikanie. Druhým najčastejším dôvodom, ktorý uviedlo 

približne 48% opýtaných osôb vo veku 60 a viac je, že podnikanie vnímajú ako vhodnú voľbu 

kariéry. Od roku 2012 čoraz viac seniorov podnikateľov uvažuje či budú vstupovať 

do podnikania samostatne alebo s inou osobou. V rámci možnosti či vstupujú seniori 

do podnikania z nutnosti alebo so strachom zo zlyhania bolo percentuálne zastúpenie 

respondentov minimálne. Z uvedeného dôvodu neprezentujeme výsledky uvedených postojov 

k podnikaniu. Podľa ukazovateľa TEA v rámci prieskumu GEM môžeme poznamenať, že 

približne 43 % opýtaných vníma podnikanie ako možnosť zvýšiť svoj príjem či finančnú 

nezávislosť. Percentuálne zastúpenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania na celkovom 

počte opýtaných seniorov v roku 2017 uvádzame v Príloha č. 15. 
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Tab. č. 19: Vybrané výsledky GEM prieskumu za populáciu 60 a viac  ročných za obdobie 

2012 - 2016 

Zdroj: SBA, spracované na základe výsledkov GEM prieskumu 
 

2.4. Migranti  
 

Migranti predstavujú ďalšiu zo zraniteľnej skupiny osôb na trhu práce. Častokrát musia 

prekonávať prekážky v rôznych oblastiach. V súčasnosti inkluzivita migrantov predstavuje 

pre väčšinu krajín EÚ jednu z prioritných oblastí. Dôvodom je neustále rastúci počet migrantov. 

Tento kontinuálny proces migrácie poukazuje na potrebu vytvárania schém a procesov, ktoré 

by im umožnili uplatniť sa na trhu práce. Význam podnikania migrantov preto neustále rastie. 

Podľa akčného plánu pre podnikanie 2020 (Európska komisia, 2013) majú migranti vyššiu 

mieru zakladania podnikov ako zvyšok populácie. Zároveň sú neúspešní z dôvodu nedostatku 

informácií, vedomostí a znalosti jazyka (Rath, J., Eurofound, 2011). Z tohto hľadiska by sa 

mala posilňovať ich podnikateľská tvorivá a inovačná schopnosť. Pre slovenský trh práce 

predstavujú potenciálny zdroj vysokokvalifikovanej pracovnej sily.  

Napriek rastúcemu počtu cudzincov na území Slovenskej republiky je ich počet v porovnaní 

s krajinami EÚ nižší (Inštitút pre verejné otázky, 2011). Podľa štatistík úradu hraničnej a 

cudzineckej polície sa počet cudzincov na území SR zvýšil od roku 2012 do roku 2017 viac ako 

1,5 násobne. Počet legálne žijúcich cudzincov v roku 2017 vzrástol na 104 451 cudzincov. 

Najpočetnejšia skupina migrantov je tvorená občanmi EÚ. V rámci počtu platných pobytov 

pre občanov EÚ najväčšie zastúpenie mali občania pochádzajúci z Česka, Maďarska, 

Rumunska a Poľska, pričom ich podiel na počte všetkých platných pobytov pre občanov EÚ 

tvoril približne 58,5 % v roku 2017. V rámci štátnych príslušníkov tretích krajín pochádzalo 

podľa počtu platných pobytov v roku 2017 najviac osôb z Ukrajiny (31 %).14 Druhá 

najpočetnejšia skupina štátnych príslušníkov tretích krajín pochádzala zo Srbska (21 %) a 

treťou najpočetnejšou skupinou boli štátni príslušníci pochádzajúci z Ruska (8,59 %).  

 

Tab. č. 20: Počet platných pobytov cudzincov v tisícoch na území SR za roky 2012 - 2017 

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Spolu 67 877 71 649 76 715 84 787 93 247 104 451 

Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 

 

 

 

 

                                                 
14 na celkovom počte platných pobytov pre štátnych príslušníkov tretích krajín 

Postoje seniorov podnikateľov vo 

veku 60 a viac rokov  k podnikaniu  

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 

Podnikanie ako vhodná voľba kariéry 46,80 % 50,00 % 52,30 % 51,20 % 47,80 % 

Disponovanie vedomosťami 

a zručnosťami na podnikanie 
38,50 % 41,00 % 50,30 % 47,00 % 51,40 % 

Existencia dobrých príležitostí na 

podnikanie v mojom okolí  
26,10 % 10,70 % 18,20 % 21,90 % 23,00 % 

Samostatné podnikanie alebo 

podnikanie s inou/inými osobami 
4,00 % 3,10 % 6,20 % 8,40 % 14,40 % 
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Tab. č. 21: Podiel druhu povoleného pobytu v rámci štátnych príslušníkov z tretích krajín 

za roky 2012 -2017 

Druhy povolených pobytov 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Prechodný pobyt 56,28 % 55,67 % 57,05 % 59,81 % 64,49 % 68,60 % 

Trvalý pobyt 42,69 % 43,36 % 42,15 % 37,63 % 34,80 % 30,93 % 

Tolerovaný pobyt 1,03 % 0,97 % 0,80 % 2,56 % 0,72 % 0,47 % 

Spolu  100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00% 

Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 

 

V posledných rokoch výrazne rastie zastúpenie počtu cudzincov z tretích krajín. V roku 

2017 bolo podľa počtu platných pobytov pre štátnych príslušníkov tretích krajín udelených 

najviac prechodných pobytov.15 Ich podiel na celkovom počte udelených pobytov 

pre príslušníkov tretích krajín počas sledovaného obdobia rástol z 57 % v roku 2014 na  68,6 % 

v roku 2017. Na druhej strane počet udelených trvalých pobytov pre príslušníkov tretích krajín 

absolútne rastie, ale ich podiel na celkovom počte udelených pobytov pre príslušníkov tretích 

krajín klesá. Vzhľadom na aktuálny vývoj v oblasti migrácie je možné predpokladať, že ich 

počet bude naďalej rásť aj v rámci Slovenska. V prípade ak chcú migranti zotrvať na území 

Slovenskej republiky musia požiadať o pobyt na našom území. Až po splnení zákonom 

stanovených podmienok vymedzených v zákone č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov im môže byť udelený pobyt (trvalý, prechodný alebo 

tolerovaný). Najčastejším dôvodom účelu príslušníkov tretích krajín, ktorým bol udelený platný 

prechodný pobyt na Slovensku bolo v roku 2017 nadobudnutie priznaného postavenia Slováka 

žijúceho v zahraničí (približne 27 %). Ten umožňuje cudzincovi pracovať bez potreby ďalších  

povolení a môže aj podnikať (Úrad pre Slovákov žijúcich v zahraničí, 2012). Druhým 

najčastejším dôvodom bolo zamestnanie (približne 21 %), tretím dôvodom bolo zlúčenie rodiny 

(približne 20 %) a štvrtým najčastejším účelom bolo podnikanie (takmer 18 %). 
 

 

Graf č. 18: Počet štátnych príslušníkov tretích krajín 

podľa platného druhu pobytu v SR za roky 2014-2017 

 

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov Úradu 

hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 

                                                 
15 Príloha č. 14 

Graf č. 19: Podiel platných prechodných pobytov 

pre štátnych príslušníkov tretích krajín podľa účelu 

na celkovom počte platných prechodných pobytov 

v roku 2017 

 
Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov  Úradu 

hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 
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Za sledované obdobie 2014 – 2017 rástol počet platných pobytov pre príslušníkov tretích 

krajín za účelom podnikania. Ich podiel na celkovom počte platných pobytov pre príslušníkov 

tretích krajín sa od roku 2014 do roku 2017  taktiež zvyšoval (Graf č. 20). V rámci trvalého 

pobytu, najviac udelených pobytov pre štátnych príslušníkov tretích krajín bolo za účelom 

dlhodobého pobytu (takmer 41 %). Druhým najčastejším účelom bol trvalý pobyt 

na neobmedzený čas (takmer 33 %) a tretím trvalý pobyt na 5 rokov (takmer 19 %).  

 

Graf č. 20: Počet platných pobytov pre štátnych príslušníkov tretích krajín za účelom 

podnikania za roky 2014 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 

 

Z hľadiska vekovej štruktúry bolo najviac prisťahovaných cudzincov zo zahraničia 

na územie SR v produktívnom veku (15 – 64 rokov), pričom podľa štruktúry vzdelania 

prevládala skupina prisťahovaných cudzincov zo zahraničia so stredoškolským vzdelaním 

s maturitou.  V rámci rodovej štruktúry prevládal v roku 2017 podiel mužov na celkovom počte 

prisťahovaných cudzincov zo zahraničia. Zamestnaných cudzincov na Slovensku bolo ku konca 

roka 2017 celkovo 49 478. Z toho počet cudzincov mimo krajín EÚ tvoril celkovo 21 752 

cudzincov. Podľa štatistík ÚPSVaR v rámci rodovej štruktúry prevládal podiel mužov (74 %) 

na celkovom počte zamestnaných cudzincov na našom území.  
 

Tab. č. 22: Počet prisťahovaných cudzincov zo zahraničia podľa pohlavia, veku a 

vzdelania v roku 2017 
Rok Prisťahovaní zo zahraničia 

2017 

Pohlavie Vek Vzdelanie 

M
u

ži
 

Ž
en

y
 

d
o

 1
4
 

1
5

 –
 4

4
 

4
5

 –
 6

4
 

6
5
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c 
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S
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b
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 m
a
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ty
 

S
tr

ed
n

é 
s 

m
a

tu
ri

to
u

 

V
y

so
k

o
šk

o
ls

k
é 

Afrika 25 13 11 26 1 0 8 5 4 10 

Amerika 29 11 3 28 8 1 4 3 15 15 

Antarktída 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Austrália  

a Oceánia 
4 3 1 4 0 2 1 1 1 3 

Ázia 58 56 18 72 22 2 5 26 23 42 

Európa 3 795 3 194 3 275 2 736 819 159 364 639 1 540 1 171 

Spolu* 3 911 3 277 3 308 2 866 850 164 382 674 1 171 1 241 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠUSR 

* Údaje bez započítania prisťahovaných s nešpecifikovaným údajom o krajine pôvodu 
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V roku 2017 počet udelených prechodných pobytov za účelom podnikania medziročne 

klesol. Pričom počet vydaných stanovísk za účelom podnikania v porovnaní s rokom 2016 

rastie. V roku 2016 bolo podľa vydaných stanovísk o udelenie prechodného pobytu za účelom 

podnikania žiadateľom z tretích krajín najviac žiadostí vyhodnotených ako prínosných. 

V porovnaní s rokom 2016 išlo o pozitívnu zmenu, pretože v danom roku bolo najviac žiadostí 

vyhodnotených ako neúplných. V prípade charakteru počtu vydaných stanovísk16 

pre obnovenie prechodného pobytu za účelom podnikania boli žiadosti najčastejšie 

vyhodnotené ako neúplné, pričom ich počet vzrástol oproti roku 2016 z 214 na 334. Negatívnou 

skutočnosťou je, že v prípade obnovených prechodných pobytov v medziročnom porovnaní 

rastie počet stanovísk vyhodnotených ako neprínosné.  

 

Graf č. 21: Počet vydaných stanovísk za účelom podnikania spolu za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov MH SR 

*Od roku 2016 boli vydávané stanoviská v členení podľa udelenia prechodného pobytu alebo obnovenia 

prechodného pobytu. 

 

Tab. č. 23: Počet vydaných stanovísk o udelenie a obnovenie prechodného pobytu 

za účelom podnikania žiadateľom z tretích krajín podľa hospodárskeho významu 

za obdobie 2016 - 2017 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov MH SR 

 

                                                 
16 Príloha č. 17 
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Vydané stanoviská - Obnovenie prechodného pobytu za účelom podnikania

Vydané stanoviská - Udelenie prechodného pobytu za účelom podnikania

Vydané stanoviská

Charakter stanoviska  

Počet stanovísk 

Udelenie prechodného pobytu za účelom 

podnikania 

Obnovenie prechodného pobytu 

za účelom podnikania 

2016 2017 2016 2017 

Bude prínosom  106 84 40 28 

Nebude prínosom 67 56 9 183 

Žiadosť o doplnenie 

podkladov 
242 52 214 334 

Spolu 415 192 263 545 
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Z hľadiska štruktúry krajov bolo najviac vydaných platných druhov pobytu v Bratislavskom 

kraji.18 

 

Graf č. 22: Podiel krajov na  počte vydaných platných 

druhov pobytu pre príslušníkov tretích krajín za roky  

2016 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov MH SR 

Graf č. 23: Podiel štátnych príslušníkov tretích krajín 

podľa platného druhu pobytu za kraje v SR za rok 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov MH SR

 

Zhrnutie 

 

Ženy 

Za sledované obdobie mali ženy v priemere 45 % podiel na celkovom počte aktívnych 

obyvateľov, z toho najviac ich bolo v produktívnom veku t.j. 30 – 59 rokov.  Zároveň, v  rokoch 

2012 až 2017 tvorili v priemere takmer 29 % podiel na celkovom počte aktívnych FO – 

podnikateľov, pričom najviac zastúpenou právnou formou boli živnostníčky, a to vo veku 

30 až 59 rokov. Z hľadiska štruktúry krajov bolo v roku 2017  zo všetkých aktívnych FO – 

podnikateliek najviac v Bratislavskom kraji (18,65 % aktívnych FO – podnikateliek). 

Na základe prieskumu GEM možno konštatovať, že za sledované obdobie rastie počet 

reprezentatívnych respondentiek, ktoré pociťujú strach zo zlyhania v podnikaní, resp. vstupujú 

do podnikania z nutnosti. Napriek tomu 50 % reprezentatívnych respondentiek v roku 2017 

označilo, že podnikanie vníma ako vhodnú voľbu kariéry.  

 

Pozitívnym javom je okrem rastúcej miery aktivity žien aj klesajúca miera evidovanej 

nezamestnanosti žien, ktorá bola napriek tomu za roky 2012 až 2016 vyššia ako celková miera 

evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. Najviac nezamestnaných žien v rokoch 2012 - 2016 

bolo v Prešovskom kraji, v roku 2017 v Košickom kraji. Z hľadiska doby evidencie 

nezamestnanosti bolo najviac dlhodobo nezamestnaných žien za celé sledované obdobie, 

pričom ich počet klesá.  
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Mladí ľudia do 29 rokov 

V roku 2017 bolo 524 100 ekonomicky aktívnych obyvateľov vo veku 15 až 29 rokov a ich 

podiel na celkovom počte aktívnych obyvateľov predstavoval približne 19 %. V porovnaní 

s predchádzajúcim obdobím ich zastúpenie mierne klesá. Za sledované obdobie 2012 – 2017 

dosahoval podiel mužov na celkovom počte ekonomicky aktívnych osôb vo veku 15 až 29 

približne 60 %.  

 

Podiel aktívnych FO podnikateľov do 29 rokov bol v sledovanom období v priemere 

13,60 % na celkovom počte aktívnych FO podnikateľov, pričom najviac zastúpenou právnou 

formou boli živnostníci. Z hľadiska štruktúry krajov bolo v roku 2017 najviac aktívnych FO – 

podnikateľov v Žilinskom kraji (takmer 20 % z celkového počtu aktívnych FO  - podnikateľov). 

Pozitívnou skutočnosťou je rastúci podiel začínajúcich FO – podnikateľov do 29 rokov 

na celkovom počte začínajúcich FO – podnikateľov. V roku 2017 predstavoval takmer 49 %. 

Na základe prieskumu GEM možno konštatovať, že za sledované obdobie rastie počet 

respondentov vo veku do 29 rokov, ktorí vstupujú do podnikania z nutnosti. Pozitívnou 

skutočnosťou je, že od roku 2014 začínajú vnímať podnikanie  za vhodnú voľbu kariéry. 

  

Napriek poklesu miery evidovanej nezamestnanosti obyvateľov do 29 rokov, ako aj 

samostatne  vo vekovej kategórii od 15 až 19,  za sledované obdobie 2012 – 2017 výrazne 

prevyšuje mieru evidovanej nezamestnanosti na Slovensku. 

 

Seniori 

V roku 2017 bolo 760 100 ekonomicky aktívnych obyvateľov vo veku 50 a viac rokov, 

pričom počet ekonomicky aktívnych osôb vo veku 60 a viac ročných rastie vyšším tempom ako 

počet ekonomicky aktívnych osôb vo veku 50 až 59 rokov. Jedným z dôvodov, ktoré sa 

podieľali na raste počtu obyvateľov v sledovanej vekovej kategórii je zmena veku odchodu 

do dôchodku. V roku 2017 tvorili 65 a viac roční obyvatelia približne 39 % z celkového počtu 

zamestnaných na skrátený úväzok. V rámci vekovej skupiny 50 a viac ročných ekonomicky 

aktívnych obyvateľov sa za posledné roky vyrovnávajú podiely mužov a žien. V rámci 

podnikateľskej aktivity bolo v roku 2017 celkovo 37 456 aktívnych FO – podnikateľov 

vo vekovej kategórii 60 a viac rokov, z toho 1 055 začínajúcich FO – podnikateľov. Ich podiel 

na celkovom počte aktívnych FO podnikateľov bol v rokoch 2012 až 2017 v priemere iba 

9,74 %, prevažne živnostníkov. Z hľadiska štruktúry krajov bol najväčší podiel 60 a viac 

ročných aktívnych FO – podnikateľov zaznamenaný v Bratislavskom kraji.  Na základe 

prieskumu GEM možno konštatovať, že za sledované obdobie rastie počet respondentov 

vo veku 60 a viac rokov, ktorí uviedli, že vstupujú do podnikania z dôvodu disponovania 

vedomosťami a zručnosťami v podnikaní. Napriek tomu, od roku 2013 mierne klesá počet 

respondentov, ktorí vnímajú podnikanie ako vhodnú voľbu kariéry. 

 

Miera evidovanej nezamestnanosti 50 a viac ročných obyvateľov v sledovanom období 

klesala. V roku 2017 bola najvyššia v rámci 50 a viac ročných vo vekovej skupine 50 – 54 

rokov, t.j. 8%.  
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Migranti 

V roku 2017 bol počet cudzincov na území Slovenskej republiky 1,5 násobne vyšší 

v porovnaní s rokom 2012. Z hľadiska vekovej štruktúry bolo v roku 2017 najviac 

prisťahovaných cudzincov v produktívnom veku, pričom podľa štruktúry vzdelania prevládala 

skupina prisťahovaných cudzincov so stredoškolským vzdelaním s maturitou. V tom istom 

roku bolo vydaných 104 451 platných pobytov. Z hľadiska počtu platných pobytov bolo najviac 

vydaných pobytov občanom EÚ. V posledných rokoch výrazne rastie zastúpenie počtu 

cudzincov z tretích krajín. Najčastejším dôvodom účelu pobytu príslušníkov z tretích krajín, 

ktorým bol udelený prechodný pobyt bolo nadobudnutie priznaného postavenia Slováka 

žijúceho v zahraničí. Ďalej rastie počet udelených platných pobytov pre príslušníkov tretích 

krajín za účelom podnikania. Z celkového počtu 192  vydaných stanovísk o udelenie 

prechodného pobytu príslušníkom tretích krajín za účelom podnikania bolo v roku 2017 najviac 

žiadostí t.j. 84  vyhodnotených ako prínosných. Z celkového počtu 545 vydaných stanovísk 

v rámci obnovenia prechodného pobytu príslušníkom tretích krajín za účelom podnikania bolo 

v roku 2017 najviac žiadosti t.j. 334  vyhodnotených ako neúplných, avšak rastie aj počet 

žiadosti vyhodnotených ako neprínosných. 
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3. Vznik a vývoj sociálnych podnikov na Slovensku 
 

Sociálne podnikanie predstavuje inovatívny nástroj, ktorý je zameraný na riešenie rôznych 

spoločenských problémov prostredníctvom uplatňovania podnikateľských princípov (Škobla 

a kol., 2018). Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, ktorý v roku 2008 prvý krát definoval pojem sociálny podnik, chápal jeho existenciu 

prevažne z pohľadu nástroja APTP zameraného na podporu UoZ a znevýhodnených UoZ 

začleniť sa do pracovného života. V roku 2014 bolo podľa správy Európskej Komisie 

94 registrovaných sociálnych podnikov (Európska správa o sociálnych podnikoch a systémoch 

za Slovensko, 2016).  

 

Medzi hlavnú bariéru rozvoja sociálnej ekonomiky na Slovensku patrila najmä 

„nekompletná legislatíva a štatistika tretieho sektora, dobrovoľníctva a sociálneho podnikania. 

Okrem toho absentoval systém finančnej pomoci na podporu aktivít sociálnej ekonomiky 

(Ministerstvo, práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 2018).  Európska komisia v roku 2016 

označila ako bariéry rozvoja sociálneho podnikania nasledovné: 

 nízka úroveň sociálneho kapitálu, 

 slabé manažérske zručnosti (medzera v oblasti školenia a vzdelávania budúcich 

manažérov sociálnych podnikov, 

 nedostatočná koordinácia medzi zainteresovanými stranami (tento problém ešte viac 

zhoršuje skutočnosť, že sociálne podniky fungujú častokrát bez adekvátnych, sieťových 

zariadení - čo je nevyhnutné na to, aby sociálne podniky dosiahli úspech) 

 nebola dostatočne zdôraznená dôležitosť sektora sociálnej ekonomiky,  

 kontroverzia a negatívna konotácia pojmu sociálny podnik, 

 obmedzený počet finančných nástrojov za účelom prevádzkovania a investovania.
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Tab. č. 24: Podmienky priznania postavenia sociálneho podniku zameraného na integráciu 

znevýhodneného UoZ 

 Zmeny v zákone  č.  5/2004 o službách zamestnanosti 

Zákon 112/2018 Z. z.  

(účinnosť od 01.05 

2018) 

Rok 2008 2013 2018 2018 

Novela  č. 139/2008 Z. z. č. 96/2013 Z. z. č. 64/2018 Z. z.  

Názov priznania  

postavenia 

Sociálny podnik Sociálny  podnik 

pracovnej integrácie 

Zamestnávateľ 

prechodného  

zamestnania19  

(platné od 01.05.2018 

do 31.12.2020) 

Integračný sociálny 

podnik 

Účel zriadenia 

Podpora 

znevýhodneného UoZ 

v sociálnom podniku – 

vytváranie a udržanie 

pracovných. miest  

v sociálnom podniku 

Integrácia 

znevýhodneného 

UoZ  v sociálnom 

podniku – podpora 

zamestnávania 

znevýhodneného UoZ 

v sociálnom podniku 

Integrácia 

znevýhodneného UoZ  

u zamestnávateľa 

prechodného 

zamestnávania – 

zamestnávateľ 

prechodného 

zamestnávania  

Dosiahnutie 

merateľného 

pozitívneho soc. 

vplyvu - % 

zamestnaných 

znevýhodnených 

a zraniteľných osôb 

 

Zriaďovateľ 

PO alebo FO PO alebo FO PO alebo FO PO alebo FO avšak iba 

subjekt 

soc. ekonomiky podľa 

§4, 112/2018 

% podiel ZUoZ na  

celkovom počte  

zamestnancov 

30% 30% 30% Uvedené kritérium musí 

spĺňať iba integračný 

soc. podnik (% podiel 

uvedený 

v nasledujúcom texte) 

% podiel príjmu po  

zdanení na tvorbe  

prac. miest/zlepšenie  

prac. podmienok 

Najmenej 30% Najmenej 30% Najmenej 30% Viac ako 50% na 

dosiahnutie hlavného 

cieľa (pozitívneho soc. 

vplyvu) 

Zápis  

(ku dňu priznania) 

Register sociálnych 

podnikov 

Register sociálnych 

podnikov 

Register 

zamestnávateľa 

prechodného 

zamestnania 

Register sociálnych 

podnikov  

Podmienky priznania  

postavenia 

- Prostredníctvom 

ÚPSVaR 

- bezúhonnosť PO/FO 

- priznanie postavenia 

soc.podniku možné aj  

CHD/CHP 

- Priznanie   

prostredníctvom 

ÚPSVaR 

- bezúhonnosť PO/FO  

- priznanie postavenia 

sociálneho podniku 

možné aj  

CHD/CHP 

- ÚPSVaR neprizná 

postavenie PO/FO 

ktorá je oprávnená 

vykonávať činnosť 

ADZ 

- Priznanie 

prostredníctvom 

ÚPSVaR 

- bezúhonnosť PO/FO 

- súčasne priznaný 

štatút IP a CHD možné 

len do 31.12.2021 

(potom postavenie 

CHD zaniká) 

- ÚPSVaR neprizná 

postavenie PO/FO 

ktorá je oprávnená 

vykonávať činnosť 

ADZ 

- PO/FO –  

bezúhonná 

- priznanie 

soc. podniku 

prostredníctvom 

MPSVaR  

- Podnik môže  

byť buď CHD alebo 

Integračný podnik 

(IP)20 

Doba priznania Neurčitá Neurčitá Neurčitá Neurčitá 

Zrušenie a zánik  

priznania postavenia  

Nesplnenie podmienok 

počas 12 mesiacov 

Nesplnenie 

podmienok počas 12 

mesiacov 

- Nesplnenie 

podmienok počas 12 

mesiacov  

- Zánik PO, smrť FO 

- Porušenie povinnosti,  

- Nesplnenie 

podmienok 

                                                 
19 Od 01.05.2018  nebudú zamestnávatelia prechodného zamestnania registrovaní a do konca roka 2020 tento typ 

(postavenie) zamestnávateľa prechodného zamestnania zaniká. (Verejná správa SR, 2018) 
20 Podnik môže byť buď CHD alebo integračným podnikom (IP), nemôže mať oba štatúty naraz. Postavenie 

integračného podniku sa priznáva podľa zákona 112/2018 nie podľa 5/2004. Avšak súbeh CHD a IP je možný 

do 31.12.2020 (ak je už CHD) v zmysle prechodných ustanovení 5/2004, no príspevky môže takýto podnik čerpať 

len ako IP. Od 1.1.2021 potom takémuto podniku zaniká štatút CHD a zostáva automaticky len IP. Môže sa však 

rozhodnúť v rámci tejto prechodnej lehoty vzdať sa naopak štatútu IP a zostať CHD – pre tento účel vyskúšania si 

IP je vytvorené toto prechodné ustanovenie (§ 72af, 5/2004). 
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- ak bol priznaný štatút 

integračného podniku  

- porušenie zákazu 

nelegálneho 

zamestnávania 

- zlúčenie s iným 

registrovaným 

sociálnym podnikom 

opätovné priznanie 

 postavenia 

Po uplynutí 2 rokov od 

zrušenia 

predchádzajúceho 

postavenia soc. 

podniku 

Po uplynutí 2 rokov 

od zrušenia 

predchádzajúceho 

postavenia soc. 

podniku 

Po uplynutí 2 rokov od 

zrušenia 

predchádzajúceho 

postavenia soc. podniku 

Žiadateľovi, ktorý 

nemal zrušený štatút 

registrovaného 

sociálneho podniku 

v období 3 rokov pred 

podaním žiadosti 

Súvisiace príspevky § 50c § 50c   

(zrušený 01.05.2013) 

§ 50c zakomponovaný 

v rámci § 50 

§ 53f, § 53g  

(vzťahujú sa len na 

kompenzačnú pomoc) 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex 

*ADZ – agentúra dočasného zamestnávania  

 

Vzhľadom na to, že príspevok podľa §50 c bol poskytovaný len do 01.05.2013, poskytujeme 

prehľad o jeho čerpaní za obdobie rokov 2013 – 2015. Vzhľadom na uzatvorené zmluvy, 

prostredníctvom ktorých sa vytvárala počet pracovných miest do roku 2014. V roku 2015 sa 

nevytvárali ani nepodporovali žiadne pracovné miesta, napriek tomu sa čerpali finančné 

prostriedky vo výške 42 025 €. Toto čerpanie zodpovedá dohodám, ktoré boli uzavreté ešte 

v predchádzajúcom období. Počet vytvorených pracovných miest, ako aj výška čerpaných 

finančných prostriedkov klesala vzhľadom na už spomínanú situáciu zániku účinnosti 

predmetného príspevku. Po skončení účinnosti príspevku sa poskytoval príspevok podľa § 50. 
 

 

Graf č. 24: Počet vytvorených pracovných miest za 

za roky 2011 - 2015 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVaR.  

Aktívne opatrenia trhu práce 2011 – 2013 

*Počet vytvorených pracovných miest zodpovedá počtu 

umiestnených UoZ so ZP 

 

Graf č. 25: Výška čerpaných  finančných prostriedkov na 

nástroj AOTP a priemerná výška čerpaných finančných 

prostriedkov/1vytvorené PM za roky 2011 - 2015 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVaR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2011 - 2013 

*1vytvorené PM- na jedno vytvorené pracovné miesto 
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Tab. č. 25: Porovnanie nástrojov (príspevkov) AOTP súvisiacich so sociálnym podnikom 

 

§ 50c - Príspevok na 

podporu vytvárania 

a udržania pracovných 

miest v sociálnom podniku  

(účinný od 1.9.2008 do 1.5. 

2013) 

§ 53f – Príspevok 

integračnému podniku  

(platná od roku 2018) 

§ 53g - Kompenzačný 

príspevok integračnému 

podniku (platná od roku 

2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

Zamestnanci, ktorí pred 

prijatím do pracovného 

pomeru boli znevýhodnení 

UoZ 

Znevýhodnená osoba 

Znevýhodnená osoba (ZO) 

alebo zraniteľná osoba 

(ZRO) 

Oprávnený žiadateľ 

FO/PO a má priznané 

postavenie sociálnom 

podniku 

Registrovaný integračný 

podnik 

Registrovaný integračný 

podnik 

Účel použitia príspevku 

Udržanie a zriadenie PM 

pre znevýhodneného UoZ 

v soc. podniku 

Zvýšenie podpory 

a motivácie IP poskytovať 

vhodnú podporu a pomoc 

ZO počas ich zamestnania 

v IP s cieľom uplatnenia 

na otvorenom trhu práce 

t.j. nie v integračnom 

podniku (najneskôr do doby 

2 rokov od nástupu do 

zamestnania. IP však musí 

takto umiestňovať min. 10% 

svojich zamestnancov vždy 

v priebehu 6 po sebe 

nasledujúcich mesiacov) 

Kompenzačné príspevky 

na mzdové náklady 

a dodatočné náklady 

a náklady vynaložené na 

pomoc zamestnaným 

znevýhodneným osobám 

Výška príspevku 

- 50 % z celkovej ceny 

práce - podpora 

vytvárania prac. miesta 

(počas 12 mesiacov) 

- 40% z celkovej ceny 

práce - podpora udržania 

prac. miesta (po uplynutí 12 

mesiacov) 

1 – 3 mesiac 10% z VZ 

4 – 6 mesiac 20% z VZ 

7 – 9 mesiac 30% z VZ 

9 – 12 mesiac 40% z VZ 

(v každom mesiaci najviac 

50% z priemernej mzdy 

zamestnanca za 1- 3 

štvrťrok) 

ZO 

- najviac 50% z celkovej 

ceny práce (dlhodobo 

nezamestnaná alebo s nižším 

vzdelaním) 

- najviac 40% z celkovej 

ceny práce (iný dôvod) 

ZO z dôvodu zdravotného 

stavu 

- najviac 60% z celkovej 

ceny práce 

ZRO 

- najviac 25% z celkovej 

ceny práce 

Spôsob poskytovania 

príspevku 

- 12 kalendárnych 

mesiacov 

- po uplynutí 12 

kalendárnych mesiacov 

v prípade, že sa 

zamestnanec neumiestnil 

na otvorenom trhu práce 

mesačne, najdlhšie počas 

12 kalendárnych mesiacov 

- 12 po sebe nasledujúcich 

kalendárnych mesiacov 

(znevýhodnená osoba) 

- najviac 24 kalendárnych 

mesiacov (značne 

znevýhodnenú osobu) 

Doba udržania prac. 

miesta 

12 kalendárnych mesiacov 

v rozsahu najmenej 

polovice ustanoveného  

týždenného pracovného 

času 

Nie je určená. Cieľ je dostať 

znevýhodnenú osobu na 

otvorený trh práce do doby, 

kým mu trvá štatút 

znevýhodnenia. Koľko sa 

udrží v novom zamestnaní je 

na nej. Príspevok sa vyplatí 

iba za čas, kedy sa mu darí 

udržať si pracovné miesto, 

avšak max. do doby 12 

mesiacov. 

 

Nie je určená. Prispieva sa 

v čase pracovného pomeru 

avšak najdlhšie do 12 alebo 

24 mesiacov od nástupu 

do zamestnania. 

 

Iné  zrušený 01.05.2013   

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov  Slov-lex, ÚPSVaR, NR SR 

 *VZ – vymeriavací základ 
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Jedným z hlavných dôvodov prijatia nového zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol 

účinnosť 01.05.2018 bolo nastavenie podrobnejšieho/adresnejšieho regulačného rámca. 

Na rozdiel od predchádzajúceho regulačného rámca vzniká „možnosť naplnenia viacerých 

spoločenských cieľov nad rámec pracovnej integrácie či riešenia otázok nezamestnanosti“. 

(Ekonomické právne informácie. Mészáros P. Sociálne podnikanie v kontexte zákona 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, 2018). Zákon ustanovuje subjekty sociálnej 

ekonomiky, sociálne podniky, organizácie sektora sociálnej ekonomiky, poskytovanie podpory 

pre podniky v širšom priestore sociálnej ekonomiky a vymedzuje sektor sociálnej ekonomiky 

a štátnu správu v oblasti sociálnej ekonomiky. Súčasne nastávajú aj zmeny v zákone o službách 

zamestnanosti, kedy sa od 1.5.2018  zamestnávateľ prechodného zamestnania mení na sociálny 

podnik pracovnej integrácie. 

 

Cieľom zákona č. 112/2018 je vytvoriť priaznivejšie podmienky pre sociálne podnikanie 

na Slovensku, zaviesť presne stanovené pravidlá fungovania sociálneho podnikania, taktiež 

odstrániť bariéry, ktoré bránia priaznivému rozvoju sociálnej ekonomiky, vytvoriť správny 

systém podpory pre sociálne podniky a zamedziť zneužívaniu štatútu a privilégií sociálneho 

podniku, a preto: 

 definuje sociálny podnik, pričom východiskom je definícia soc. podniku, ktorá bola 

zadefinovaná Nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1296/2013.  

 

Pri otázke sociálneho podnikania nie je definovaná nová právna forma, ale vzniká ustálená 

definícia pre subjekty zákonom stanovenej právnej formy, ktoré spĺňajú právne podmienky 

sociálneho podnikania.  
 

Schéma č. 1: Priestor sociálnej ekonomiky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Slov-lex 
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Sociálna ekonomika a subjekty sociálnej ekonomiky 

„Sociálnou ekonomikou je súhrn produktívnych, distribučných alebo spotrebiteľských 

aktivít vykonávaných prostredníctvom hospodárskej činnosti) alebo nehospodárskej činnosti 

nezávisle od štátnych orgánov, ktorých hlavným cieľom je dosahovanie pozitívneho sociálneho 

vplyvu.21 

 

Dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu je možné prostredníctvom realizácie 

spoločensky prospešnej služby: (Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z.  o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch). 

1. poskytovanie zdravotnej starostlivosti, 

2. poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť, 

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

4. ochrana ľudských práv a základných slobôd, 

5. vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 

6. výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

7. tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva, 

8. služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, 

9. zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu. 

V prostredí sociálnej ekonomiky môžu fungovať subjekty sociálnej ekonomiky a tiež iné 

subjekty. Subjektom sociálnej ekonomiky sa môže stať len subjekt v prípade, že jeho hlavným 

cieľom je dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu. Podľa zákona č. 112/2018 Z. z. ide 

o právne formy, medzi ktoré patrí/ia občianske združenie, nadácia, neinvestičný fond, 

nezisková organizácia, účelové zriadenie cirkvi, obchodná spoločnosť, družstvo alebo FO – 

podnikateľ (zamestnávateľ). Dôležité je spomenúť, že uvedené subjekty sociálnej ekonomiky 

napriek tomu, že spĺňajú podmienku dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu nemusia 

okamžite vystupovať ako jedna z foriem sociálneho podniku (Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch). 

 

Podnik so sociálnym dosahom ako subjekt sociálnej ekonomiky musí vyvíjať hospodársku 

činnosť a touto primárne sledovať pozitívny sociálny vplyv.  Na rozdiel od sociálneho podniku, 

podnik sociálneho dosahu pri vykonávaní svojej hospodárskej činnosti buď použije viac ako  

50 % zo zisku po zdanení na ďalšie dosahovanie svojho hlavného cieľa, alebo zapojí 

zainteresované osoby do spravovania svojej hospodárskej činnosti. Formy podniku 

so sociálnym dosahom môžu byť rovnaké ako pri soc. podniku. Občianske združenie, nadácia, 

nezisková organizácia, účelové zriadenie cirkvi, obchodná spoločnosť, družstvo alebo FO – 

podnikateľ (Ekonomické právne informácie. Mészáros P. Sociálne podnikanie v kontexte 

zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, 2018). 

 

Zákon č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov vymedzuje pojem sociálny podnik. Podľa tohto zákona ide o subjekt 

sociálnej ekonomiky: 

1. ktorý vykonáva sústavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť 

hospodársku činnosť, 

2. ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, 

                                                 
21 Pozitívnym sociálnym vplyvom sa pre tieto účely rozumie „napĺňanie verejného záujmu alebo komunitného 

záujmu (Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 
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3. v ktorom k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu prispievajú tovary alebo služby, 

ktoré vyrába, dodáva, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spôsob ich 

výroby alebo poskytovania, 

4. ktorý, ak: 

 zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije viac ako 50 % zo zisku po zdanení na 

dosiahnutie hlavného cieľa (merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu) 

5. časť zisku rozdeľuje podľa Obchodného zákonníka, rozdeľuje ju podľa postupov a 

pravidiel, ktoré nenarúšajú hlavný cieľ (dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu) 

6. ktorý do spravovania svojej hospodárskej činnosti zapája zainteresované osoby. To 

znamená, že na spravovanie hospodárskej činnosti, sociálny podnik zriaďuje poradný 

výbor zložený najmenej z 3 členov, v rámci ktorého vystupujú zainteresované osoby 

Takýto spôsob riadenia hospodárskej činnosti, do ktorého sú zapojené zainteresované 

osoby nazývame participatívne riadenie. Fungovanie poradného výboru musí byť 

uvedené vo vnútorných predpisoch soc. podniku. Okrem toho musí byť vo vnútorných 

predpisoch zadefinované čo bude predmetom dosahovania pozitívneho sociálneho 

vplyvu a to najmä z dôvodu náročnosti jeho kvantifikácie/merania.  

 

Sociálny podnik, ktorý spĺňa vyššie uvedené podmienky môže požiadať o štatút 

registrovaného sociálneho podniku. Registrovaný sociálny podnik, môže použiť aj 100% 

zisku na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu. V takomto prípade nadobúda výhodu, 

oproti registrovanému sociálnemu podniku, ktorý použije len viac ako 50% zisku 

na dosiahnutie pozitívneho soc. vplyvu a to v podobe zníženej sadzby DPH vo výške 10% 

na tovary a služby pričom oprávneným zákazníkom je osoba iná ako zdaniteľná osoba t.j. 

osoba, ktorá nevykonáva ekonomickú činnosť: FO, subjekt sociálnej ekonomiky, subjekt 

verejnej správy. Registrovaný sociálny podnik, ktorý použije viac ako 50 % alebo 100 % zisku 

na dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu nadobúda oslobodenie od dane z príjmov na tú 

časť zo zisku, ktorá bude použitá na dosiahnutie pozitívneho soc. vplyvu. Podrobnejšie znenie 

podmienok priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku oprávnenému žiadateľovi 

uvádzame v Príloha č. 19. 

 

Tab. č. 26: Druhy registrovaných sociálnych podnikov 
Podľa dosahovania pozitívneho soc. vplyvu Podľa činnosti zamerania  

Verejnoprospešný podnik integračný podnik 

Komunitnoprospešný podnik sociálny podnik bývania 

 iný registrovaný soc. podnik 

Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch  

Registrovaný sociálny podnik, v ktorom sa dosahuje pozitívny sociálny vplyv 

prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených osôb, alebo zraniteľných osôb sa nazýva 

integračný podnik. Výška/veľkosť dosahovania soc. vplyvu sa meria percentom zamestnaných 

znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb na celkovom počte zamestnancov 

v registrovanom sociálnom podniku (Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch). 
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Tab. č. 27: Podiel dotknutej skupiny osôb na celkovom počte zamestnancov 

v registrovanom integračnom podniku 
Dotknutá  skupina na celkovom počte 

zamestnancov 

% podiel dotknutej skupiny na celkovom počte 

zamestnancov 

podiel znevýhodnených osôb z celkového počtu 

zamestnancov 
najmenej 30% 

podiel zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov 
najmenej 30% 

podiel znevýhodnených osôb  

a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
najmenej 40% 

Zdroj: SBA, spracované podľa údajov Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch  

*IP – Integračný podnik 

 

Za iný subjekt môžeme považovať napr. komerčnú firmu, ktorá nie je subjektom soc. 

ekonomiky, ale v rámci svojej spoločenskej zodpovednosti realizuje aktivitu t.j. spoločenský 

prospešnú službu, ktorá patrí do soc. ekonomiky. Avšak keďže takýto subjekt primárne sleduje 

cieľ tvorby zisku, neradíme ho medzi subjekty sociálnej ekonomiky. Aj keď jeho aktivita 

do sociálnej ekonomiky patrí.   

 

Schéma č. 2: Štruktúra subjektov v prostredí sociálnej ekonomiky a širšom prostredí 

sociálnej ekonomiky 

 
Zdroj: Spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch  

 

Podpora podnikov v širšom priestore sociálnej ekonomiky môže mať podobu priamej alebo 

nepriamej podpory. Ako už z názvu vyplýva základom priamej podpory je priame poskytnutie 

finančných prostriedkov, naopak v prípade nepriamej podpory nejde o priame poskytnutie 

finančných prostriedkov. Priamu podporu v podobe investičnej a kompenzačnej pomoci môže 

získať sociálny podnik, registrovaný sociálny podnik a podnik so sociálnym dosahom. 

Investičná pomoc, ktorá má podobu/formu nenávratnej finančnej pomoci je podmienená tým, 

že jej čerpanie je možné len v kombinácií s finančným nástrojom. Jeho výška musí 

predstavovať najmenej 20 % z celkovej výšky nákladov investičného zámeru. Dôvodom 

kombinovaného čerpania finančných prostriedkov je skutočnosť, že sociálny podnik rovnako 

ako ostatné hospodárske subjekty pôsobí na trhu na strane ponuky (tovarov a služieb) a jeho 

fungovanie by nemalo byť úplne závislé na grantoch, dotáciách či inej nenávratnej finančnej 

pomoci. Okrem toho uvedený spôsob čerpania má posilniť udržateľnosť podnikateľských 

zámerov, keďže vykonávanie hospodárskej činnosti (s cieľom dosahovania pozitívneho 

sociálneho vplyvu) súvisí s využívaním trhových zdrojov príjmu. (Ekonomické právne 

informácie. Mészáros P. Sociálne podnikanie v kontexte zákona o sociálnej ekonomike 

a sociálnych podnikoch, 2018). Kompenzačná pomoc, ktorá môže mať formu návratnej, alebo 

nenávratnej pomoci sa môže poskytnúť podniku z dôvodu, že dosahovaním pozitívneho 

sociálneho vplyvu vystupuje podnik ako znevýhodnený oproti ostatným 
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podnikateľom/podnikom, ktorí porovnateľnú činnosť vykonávajú za účelom dosiahnutia zisku. 

Najčastejším príkladom sú práve podniky pracovnej integračné podniky, ktoré pri zamestnávaní 

znevýhodnených/zraniteľných osôb môžu zaznamenať zníženú produktivitu práce. Medzi 

ďalšie dôvody poskytnutia kompenzačnej pomoci môže patriť posilnenie vyššie uvedeného 

typu podniku z dôvodu zabezpečenia tovarov a služieb, ktoré nie je bežný trh schopný/ochotný 

zabezpečiť.   Nepriamu podporu v podobe daňovej úľavy môže získať iba registrovaný  sociálny 

podnik, t.j. úľava na dani z príjmov, konkrétne z tej časti zisku, ktorá bude použitá 

na dosahovanie pozitívneho sociálneho cieľa. Okrem daňovej úľavy zákon umožňuje 

registrovanému sociálnemu podniku, ktorý použije 100 % svojho zisku na dosiahnutie 

pozitívneho sociálneho vplyvu, zníženie sadzby dane z pridanej hodnoty vo výške 10 % 

zo základu dane (Ekonomické právne informácie. Mészáros P. Sociálne podnikanie v kontexte 

zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, 2018). Registrovaný sociálny podnik 

môže okrem vyššie spomínanej pomoci získať na podporu dopytu pomoc v podobe servisných 

poukážok. Uvedený druh podpory prináša výhodu obom zúčastneným stranám. Na jednej strane 

samotnému prijímateľovi, ktorý z dôvodu určitého znevýhodnenia môže servisnú poukážku 

získať za zvýhodnenú sumu. Na druhej strane sociálnemu podniku, od ktorého štát, obec, mesto 

alebo VÚC ako predajca poukážky službu odkúpi. Vydanie servisných poukážok zabezpečuje 

MPSVaR SR. 

 

Schéma č. 3: Podpora podnikov v širšom priestore sociálnej ekonomiky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex, Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch, Rokovania vlády SR 

*IP – integrovaný podnik 

V nasledujúcej Tab. č. 28 je uvedený prehľad príspevkov súvisiacich s fungovaním 

sociálneho podniku. Na záver je potrebné spomenúť, že súčasné poskytovanie oboch foriem 

pomoci je možné len v prípade, že nepokrývajú identické oprávnené náklady.  
  

Tab. č. 28: Forma podpory podľa typu/druhu subjektu sociálnej ekonomiky 

Typ sociálneho podniku Forma pomoci 

Sociálny podnik Návratná forma podpory 

Podnik so sociálnym dosahom Návratná forma podpory 

Registrovaný integračný podnik Dotácie a čiastočne návratné formy podpory 

Registrovaný sociálny podnik so 100% socializáciou 

zisku 

Návratná forma podpory, nenávratná finančná pomoc, 

dotácie 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch 
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Zhrnutie 

 Nástroje podpory sociálnej ekonomiky sú zamerané na riešenie rôznych spoločenských 

problémov prostredníctvom uplatňovania podnikateľských princípov. V roku 2008 sa vnímala 

definícia sociálneho podniku z pohľadu nástroja APTP zameraného na podporu uchádzačov 

o zamestnanie v rámci začlenenia sa do pracovaného života.  

Zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch, ktorý nadobudol 

účinnosť od 01.05.2018, vznikol priestor pre dosiahnutie spoločenských cieľov nad rámec 

pracovnej integrácie alebo riešenia otázok nezamestnanosti. Predmetný zákon vymedzuje 

okrem iného sektor sociálnej ekonomiky, jej subjekty, ako aj poskytovanie podpory 

pre podniky.  

Podpora podnikov v širšom priestore sociálnej ekonomiky môže byť poskytovaná priamo 

alebo nepriamo. Priama podpora má podobu investičnej alebo kompenzačnej pomoci, ktorú 

môže získať sociálny podnik, registrovaný sociálny podnik a podnik so sociálnym dosahom. 

Investičná pomoc má podobu nenávratnej finančnej pomoci. Jej čerpanie je podmienené 

s využitím finančného nástroja a cieľom je posilniť udržateľnosť podnikateľských zámerov. 

Kompenzačná pomoc môže mať podobu návratnej, alebo nenávratnej pomoci, pričom 

kompenzované môže byť znevýhodnenie podniku vzhľadom na výkon podnikateľskej činnosti 

za iným účelom ako dosiahnutia zisku, príp. poskytovanie tovarov a služieb, ktoré nie je bežný 

trh schopný zabezpečiť.  

Nepriamu podporu v podobe daňovej úľavy môže získať len registrovaný sociálny podnik. 

Okrem daňovej úľavy zákon umožňuje registrovanému sociálnemu podniku, ktorý použije  

100 % zisku, zníženie dane z pridanej hodnoty vo výške 10 % zo základu dane.  

Okrem týchto uvedených druhov podpory môže registrovaný podnik získať pomoc 

na podporu dopytu v podobe servisných poukážok. Uvedený druh podpory prináša výhodu 

obom zúčastneným stranám. 
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4. Aktívna politika trhu práce (APTP) 
 

Prijatím zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) sa vytvoril priestor pre adresnejšiu 

a cielenejšiu realizáciu opatrení v rámci politiky trhu práce z hľadiska znevýhodnených skupín 

a regionálnych disparít. Hlavným cieľom APTP je prostredníctvom základných služieb22 

pomôcť tým, ktorým hrozí nezamestnanosť, ako aj pomôcť nezamestnaným, aby sa zamestnali 

skôr, než sa stanú dlhodobo nezamestnanými (ÚPSVaR, 2018). Pre účely analýzy sú 

v nasledujúcej Tab. č. 29 jednotlivé príspevky podľa zákona o službách zamestnanosti 

začlenené do nami vytvorených troch skupín.23 Prvú skupinu AOTP tvoria príspevky 

na podporu MSP spomedzi znevýhodnených UoZ. Druhú skupinu tvoria príspevky, ktoré sú 

poskytované MSP za účelom zamestnania, udržania a podpory znevýhodnených UoZ. Tretiu 

skupinu tvoria príspevky, ktoré podporujú už zamestnaných na trhu práce. 

  

Tab. č. 29: Aktuálne nástroje aktívnych opatrení trhu práce na obdobie rokov 2018 – 2020 
Skupina Paragraf Názov opatrenia/nástroja/príspevku 

1.  MSP spomedzi 

znevýhodnených 

uchádzačov o 

zamestnanie 

§49 Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť 

§57 
Príspevok občanovi so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo 

vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti 

2. MSP 

podporujúce 

znevýhodnených 

uchádzačov o 

zamestnanie 

§56 Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 

§50 
Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie 

§50j Príspevok na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti 

§50k Príspevok na podporu udržania pracovných miest 

§51 Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe 

§51a 
Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní 

§52a Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby 

§53d Príspevok na vytvorenie nového pracovného miesta 

§53e Finančná pomoc na podporu udržania zamestnanosti v MSP 

§53f Príspevok integračnému podniku 

§53g Kompenzačné príspevky integračnému podniku 

§56a Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní 

§59 Príspevok na činnosť pracovného asistenta 

§60 
Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 

3. Iné 

§42 Informačné a poradenské služby 

§43 Odborné poradenské služby 

§44 - §46 Vzdelávanie a príprava pre trh práce UoZ a ZoZ 

§47 Vzdelávanie a príprava pre trh práce zamestnanca 

§52 
Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec 

alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj 

§53 Príspevok na dochádzku za prácou 

§53a Príspevok na podporu mobility za prácou 

§53b Príspevok na dopravu do zamestnania 

§53c Príspevok na presťahovanie za prácou 

§54 Programy a projekty 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex.sk. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti. Časová 

verzia predpisu účinná od 01.07.2018 do 31.12.2020 

                                                 
22Medzi základné služby patria: sprostredkovanie vhodného zamestnania, odborné a poradenské služby, 

vzdelávanie a príprava pre trh práce, podpora vytvárania pracovných miest (ÚPSVaR, 2018). 
23 AOTP zvýraznené sivou farbou budú v nasledujúcej časti podrobnejšie analyzované. 
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Výška čerpaných finančných prostriedkov v rámci AOTP  mala za roky 2014 – 2016   

rastúci trend. Jedným z dôvodov rastúcej výšky čerpaných  finančných prostriedkov na AOTP 

je Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní (§ 51a zákona o službách zamestnanosti), ktorý bol čerpaný po roku 2014. Ďalším 

dôvodom je, že od roku 2016 bolo vyššie čerpanie finančných prostriedkov v rámci opatrenia 

Programy a projekty24 (§ 54 zákona o službách zamestnanosti). Výška čerpaných finančných 

prostriedkov v roku 2017 v porovnaní s rokom 2016 klesla. Do roku 2015 prevládala 2. skupina 

príspevkov AOTP (MSP podporujúce znevýhodnených UoZ). Po roku 2015 dominoval podiel 

3. skupiny príspevkov AOTP (Iné) na celkovom objeme finančných prostriedkov určených 

na AOTP (47%). Môžeme predpokladať, že uvedený vývoj zodpovedá vyššiemu čerpaniu 

finančných prostriedkov v rámci opatrenia Programy a projekty (§ 54 zákona o službách 

zamestnanosti). 

 
Graf č. 26: Celková výška čerpaných finančných 

prostriedkov na AOTP za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Správa o stave 

MSP 2016, ÚPSVaR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 

2017     

Graf č. 27: Podiel skupín AOTP na celkovej výške  

čerpaných finančných prostriedkoch na AOTP za roky 

2014 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Správa o   

stave MSP 2016, ÚPSVaR. Aktívne opatrenia trhu práce  

2014 - 2017 

V nasledujúcej časti sa zameriame na podrobnejšie vyhodnotenie vybraných nástrojov 

APTP orientovaných na podporu UoZ/zamestnancov. V rámci štruktúry analyzovaných 

príspevkov najskôr uvádzame v Tab. č. 30 súhrnný prehľad zmien v podmienkach 

poskytovania jednotlivých príspevkov. Následne na to vyhodnocujeme poskytovanie 

                                                 
24„Osobitné postavenie v systéme týchto AOTP majú Programy a  projekty podľa § 54 zákona o službách 

zamestnanosti, ktoré podľa svojho konkrétneho cieľového zamerania môžu byť orientované na akúkoľvek z vyššie 

uvedených skupín aktívnych opatrení na trhu práce. V rámci tohto paragrafu sa vytvoril okrem celoštátnych 

projektov aj priestor na realizáciu regionálnych projektov, riešiacich regionálne potreby a špecifiká trhu práce 

v jednotlivých územných obvodoch úradov. Takýto prístup vytvára väčšiu flexibilitu a priestor pre úrady na rýchlu 

reakciu v prípade vzniku lokálnych problémov (ekonomické a prevádzkové problémy zamestnávateľov, odchod 

investora, prepúšťanie a pod.) a na pružnú reakciu pri saturovaní dopytu po  pracovnej sile na lokálnych a 

regionálnych trhoch práce“ (ÚPSVaR, 2015) 
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príspevkov z hľadiska štruktúry znevýhodnenia25, vekovej26, vzdelanostnej27 a rodovej 

štruktúry28 a tiež z pohľadu celkovej výšky čerpaných finančných prostriedkov za vybrané 

nástroje APTP.  

 

4.1 MSP spomedzi znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
 

Príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (§ 49 zákona o službách zamestnanosti) 

Tab. č. 30: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach poskytovania príspevku podľa §49 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z. z. 

Po novele 

96/2013 Z. z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené 

cieľové subjekty 

UoZ vedený v evidencii UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

 

UoZ vedený v evidencii UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

- najmenej 12 mesiacov  

(ak 6 mesiacov pred zaradením do 

evidencie UoZ prerušil alebo 

skončil prevádzkovanie SZČ) 

UoZ vedený v evidencii UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

- najmenej 12 mesiacov  

(ak 6 mesiacov pred zaradením 

do evidencie UoZ prerušil 

alebo skončil prevádzkovanie 

SZČ) 

Oprávnený 

žiadateľ 
UoZ UoZ UoZ 

Účel použitia 

príspevku 
Vznik PM* pre SZČO Vznik PM pre SZČO Vznik PM pre SZČO 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu 

za rok 2018 

uvedený v Príloha 
č.  27) 

706, 53 € - BA kraj a okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

4 228, 96 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

najviac 2 643,10 € - BA kraj 

najviac 3 171,72 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

najviac 4 228, 96 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

najviac3 126,47 € - BA kraj 

najviac 3 751,77 € - okresy 

s priemernou MEN < 

alebo=celoslovenský priemer 

najviac 5 002,36  € - okresy 

s priemernou MEN> ako 

celoslovenský priemer 

 

Spôsob 

poskytovania 

príspevku 

jednorazové vyplatenie 

príspevku 

2 fázy poskytnutia   

- do 30 kal. dní odo dňa 

uzatvorenia dohody najviac 60% 

výšky príspevku 

- po predložení prvej správy (po 12 

mesiacoch od prevádzkovania 

SZČ) o prevádzkovaní SZĆ 

a čerpaní, zvyšná časť príspevku 

2 fázy poskytnutia   

- do 30 kal. dní odo dňa 

uzatvorenia dohody najviac 

60% výšky príspevku 

- po predložení prvej správy 

(po 12 mesiacoch od 

prevádzkovania SZČ) 

o prevádzkovaní SZĆ 

a čerpaní, zvyšná časť 

príspevku 

Doba udržania 

pracovného 

miesta 

prevádzkovanie SZČ 

 najmenej 2 roky 

prevádzkovanie SZČ  

najmenej 3 roky 

prevádzkovanie SZČ  

najmenej 3 roky 

                                                 
25 V rámci štruktúry znevýhodnenia sú počty kumulované. To znamená, že jeden UoZ môže mať viac druhov 

znevýhodnenia. Jednotlivé názvy typov znevýhodnenia uvádzame v Tab. č. 2  
26Z dôvodu nejednotnosti vekových skupín uvádzame počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených 

prostredníctvom príspevkov podľa vekovej štruktúry v prílohách: Príloha č. 20, Príloha č.  21, Príloha č.  22, 

Príloha č.  23, Príloha č.  24, Príloha č.  25. 
27Z dôvodu neúplnosti dát do roku 2013 uvádzame v niektorých štatistikách týkajúcich sa vzdelanostnej štruktúry 

údaje od roku 2014 
28 Z dôvodu neúplnosti dát uvádzame v niektorých štatistikách týkajúcich sa rodovej štruktúry údaje od roku 2014 
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Iné  

- povinnosť úradu zabezpečiť 

prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku – SZČ 

podľa Živnostenského zákona 

- opätovné poskytnutie 

príspevku po 5 rokoch  

- nie je povinnosť  úradu 

zabezpečiť prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku na SZČ 

podľa Živnostenského zákona 

alebo Zákona o súkromnom 

podnikaní 

- opätovné poskytnutie príspevku  

po 8 rokoch 

- preukázanie čerpania 

a vrátenie nevyčerpanej časti 

príspevku v prípade predčasného 

ukončenia SZČ (vrátane SZČ zo 

zdravotných dôvodov) 

nie je povinnosť  úradu 

zabezpečiť prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku na 

SZČ podľa Živnostenského 

zákona alebo Zákona 

o súkromnom podnikaní 

- opätovné poskytnutie 

príspevku  

po 8 rokoch 

- preukázanie čerpania 

a vrátenie pomernej časti 

príspevku v prípade 

predčasného ukončenia SZČ 

- preukázanie čerpania 

a vrátenie nevyčerpanej časti 

príspevku v prípade 

predčasného ukončenia SZČ 

zo zdravotných dôvodov 

poskytovanie príspevku len na: 

- samostatnú zárobkovú činnosť 

(SZČ) – FO živnostník   

- vykonávanie 

poľnohospodárskej výroby 

vrátane hospodárenia v lesoch 

a na vodných plochách 

poskytovanie príspevku len na: - 

samostatnú zárobkovú činnosť 

(SZČ) – FO živnostník   

- vykonávanie poľnohospodárskej 

výroby vrátane hospodárenia 

v lesoch a na vodných plochách 

poskytovanie príspevku len na: 

- samostatnú zárobkovú 

činnosť (SZČ) – FO živnostník  

- vykonávanie 

poľnohospodárskej výroby 

vrátane hospodárenia v lesoch 

a na vodných plochách 

 
 predkladanie ročných správ 

o prevádzkovaní živnosti 

predkladanie ročných správ 

o prevádzkovaní živnosti 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

* PM – pracovné miesto, SZČO – samostatne zárobkovo činná osoba, MEN – miera evidovanej nezamestnanosti  

 
Úspešnosť schválenia príspevkov na SZČ sa v krajoch od roku 2015 do roku 2017 zvýšila, 

okrem Trnavského a Trenčianskeho kraja (viď Príloha č.  26). V Košickom kraji bol zaznamenaný 

v roku 2017 (oproti roku 2015) najvýraznejší nárast úspešnosti schválenia príspevkov na SZČ. Počet 

umiestnených UoZ na trhu práce prostredníctvom prijatia príspevku na SZČ od roku 2012 dlhodobo 

klesá (do roku 2016). Jedným z dôvodov poklesu záujmu UoZ o príspevok na SZČ sú zmeny 

vyplývajúce zo zákona č. 96/2013 Z. z. (ďalej len „novela“), ktorý sprísnil podmienky poskytovania 

uvedeného príspevku. V rámci podporených UoZ od roku 2013 prevládajú znevýhodnení UoZ, 

pričom najpočetnejšou skupinou sú dlhodobo nezamestnaní.
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Graf č. 28: Počet vytvorených pracovných miest  

prostredníctvom príspevku na SZČ (§49) za roky 2012 -

2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Graf č. 29: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na SZČ (§49) podľa vybraných typov 

znevýhodnenia za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*Počet vytvorených pracovných miest zodpovedá počtu 

podporených UoZ (vrátane znevýhodnených UoZ) 

*§ 8a) – občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred 

menej ako 2 rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné platené 

zamestnanie  (ďalej len absolvent školy), § 8b) – občan starší 

ako 50 rokov, § 8c) – občan vedený v evidencii UoZ 

najmenej 12 mesiacov (ďalej len dlhodobo nezamestnaný 

občan), § 8h) – občan so zdravotným postihnutím

 

V prípade vekovej štruktúry podľa metodiky hodnotenia ÚPSVaR bolo v období  

2012 – 2013 najviac podporených UoZ vo veku od 25 do 54 rokov. V období od 2014 – 2017 

prevládala veková skupina od 30 do 50 rokov. Od roku 2016 rastie počet podporených UoZ 

vo veku do 29 rokov. Väčšina prijímateľov príspevku má ukončené stredoškolské odborné 

a úplné stredné odborné vzdelanie. V prípade najviac podporených UoZ podľa rodovej a 

vekovej štruktúry v rokoch 2014 – 2017 môžeme povedať, že sa nejedná o znevýhodnených 

UoZ. 

Graf č. 30: Počet  podporených UoZ prostredníctvom príspevku na SZČ (§49) podľa 

vzdelanostnej štruktúry za roky 2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 
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Graf č. 31: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na SZČ (§49) podľa rodovej štruktúry za 

roky 2014 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2014 – 2017 

Graf č. 32: Počet  poskytnutých príspevkov na SZČ 

(§49) za roky 2012 - 2017 podľa krajov 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Podnikajte.sk. 

Príspevok na podnikanie pre SZČO v roku 2018 

 

Najväčšie čerpanie finančných prostriedkov za sledované obdobie môžeme zaznamenať 

ešte pred novelou, a to v roku 2012 na úrovni  29 515 163 €. Do roku 2014 výrazne klesala 

výška čerpaných finančných prostriedkov v rámci príspevku na SZČ. Za posledné roky 2015 – 

2017 bolo čerpaných priemerne 9 183 908,3 €. V roku 2015 ich výška presiahla úroveň z roku 

2014 pri nižšom počte podporených UoZ. Môžeme predpokladať, že uvedená situácia mohla 

byť spôsobená nárastom počtu vytvorených miest v okresoch s vyššou mierou 

nezamestnanosti. Druhým dôvodom môže byť akumulovanie  finančných prostriedkov. To 

znamená, že k finančným prostriedkom, ktoré boli vyplatené v  1 fáze príspevku sú zahrnuté aj 

finančné prostriedky vyplácané v 2 fáze príspevku (ÚPSVaR, 2015). 

 

Graf č. 33: Výška čerpaných finančných prostriedkov na nástroj AOTP (§49) a priemerná 

výška čerpaných finančných prostriedkov/1PM za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*1 PM pre UoZ – na jedno pracovné miesto pre UoZ 
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Medzi najčastejšie dôvody neschválenia žiadosti o poskytnutie príspevku patrili: 

„nekvalitne spracované podnikateľské zámery, nepripravenosť žiadateľov na budúce 

podnikanie, a to hlavne v oblasti legislatívy, neschopnosť presvedčivo obhájiť pred komisiou 

zámer budúceho podnikania, žiadatelia nevyhoveli kritériám posúdenia komisie z hľadiska 

efektívnosti, reálnosti a účelnosti podnikateľského zámeru, nedokázali obhájiť stratégiu svojho 

podnikania a pozitívne očakávané výsledky prevádzkovania SZČ, v niektorých prípadoch 

absentoval prieskum trhu vo vzťahu k plánovanej činnosti, žiadatelia o príspevok mali slabý 

prehľad pracovných príležitostí a očakávanej klientely, komisia konštatovala presýtenosť trhu 

zvolenou živnosťou v príslušnom regióne, chýbajúci rozmer účelnosti podnikateľského zámeru, 

nízku udržateľnosť novovytvoreného pracovného miesta, neefektívne a neúčelové vynaloženie 

finančných prostriedkov,“ (ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu 

práce, 2014, s. 92). Pozitívnym dopadom prijatia novely v roku 2013 je predovšetkým postupné 

zvyšovanie kvality predkladaných podnikateľských zámerov, pravdepodobnejší predpoklad 

udržateľnosti živnosti aj po uplynutí 3 rokov (ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych 

opatrení trhu práce, 2017) a tiež eliminácia rizika použitia príspevku na iný účel (podľa novely 

zákona o službách zamestnanosti) prostredníctvom prekladania ročných správ. Na druhej strane  

sprísnenie podmienok malo za následok, že UoZ musí byť v evidencii UoZ evidovaný najmenej 

3 mesiace v prípade, že v minulosti nepodnikal. Je potrebné poznamenať, že v čase  kedy UoZ 

o príspevok žiada nemôže podnikať.  Ak ide o UoZ, ktorý v minulosti už podnikal musí byť 

evidovaný v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov a najneskôr od 6 mesiaca musí pozastaviť 

alebo ukončiť prevádzkovanie živnosti. Zmena nastala aj v prípade opätovného poskytnutia 

príspevku. Pred novelou bolo možné opätovné poskytnutie príspevku po 5 rokoch a po prijatí 

novely v roku 2013 až po 8 rokoch (ÚPSVaR, zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti). 

Uvedené sprísnenie podmienok poskytovania príspevku, ktoré so sebou novela priniesla môže 

byť jedným z dôvodov poklesu záujmu UoZ o jeho čerpanie. 

 

Príspevok občanovi so ZP na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ (§ 57 zákona 

o službách zamestnanosti) 

Tab. č. 31: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach poskytovania príspevku podľa § 57 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z.z. 

Po novele 

96/2013 Z.z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na celý rok 2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

UoZ so ZP vedení v evidencii 

UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

 

UoZ so ZP vedení 

v evidencii UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

- najmenej 12 mesiacov  

(ak 6 mesiacov pred 

zaradením do evidencie UoZ 

prerušil alebo skončil 

prevádzkovanie SZČ) 

UoZ so ZP vedení v evidencii 

UoZ 

- najmenej 3 mesiace 

- najmenej 12 mesiacov  

(ak 6 mesiacov pred 

zaradením do evidencie UoZ 

prerušil alebo skončil 

prevádzkovanie SZČ) 

Oprávnený žiadateľ UoZ so ZP* UoZ so ZP UoZ so ZP 

Účel použitia 

príspevku 

vznik PM pre SZČO so ZP 

(poskytnutie príspevku na 

úhradu nákladov súvisiacich 
so SZČ a na úhradu 

preukázaných dodatočných 

nákladov) 

vznik PM pre SZČO so ZP 

(poskytnutie príspevku na 

SZČ na čiastočnú úhradu 

nákladov súvisiacich so 

SZČ) 

vznik PM pre SZČO so ZP 

(poskytnutie príspevku na 

SZČ na čiastočnú úhradu 

nákladov súvisiacich so SZČ) 
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Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za 

rok 2018 uvedený 

v prílohe 27) 

6 766,33 € - BA kraj 

8 457,92 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

10 149,50 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

najviac 3 383,17 € - BA kraj 

najviac 4 228,96 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

najviac 5 074, 75 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

najviac 4 001,88 € - BA kraj 

najviac 5 002,36 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

najviac 6 002,83 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

Spôsob 

poskytovania 

príspevku 

jednorazové vyplatenie 

príspevku 

2 fázy poskytnutia   

- do 30 kal. dní odo dňa 

uzatvorenia dohody 30 % 

výšky príspevku 

- zvyšnú časť príspevku 

po predložení dokladov 

o vynaložených nákladov, 

ktoré sa musia predložiť do 6 

mesiacov odo dňa 

uzatvorenia dohody  

2 fázy poskytnutia   

- do 30 kal. dní odo dňa 

uzatvorenia dohody 30 % 

výšky príspevku 

- zvyšnú časť príspevku 

po predložení dokladov 

o vynaložených nákladov, 

ktoré sa musia predložiť do 6 

mesiacov odo dňa uzatvorenia 

dohody 

Doba udržania prac. 

miesta 

prevádzkovanie SZČ na 

CHP/CHD  najmenej 3 roky 

prevádzkovanie SZČ  na 

CHP 

najmenej 2 roky 

prevádzkovanie SZČ  na CHP 

najmenej 2 roky 

Iné  

- nie je povinnosť úradu 

zabezpečiť prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku – SZČ 

podľa Živnostenského 

zákona 

- opätovné poskytnutie 

príspevku po 5 rokoch  

- povinnosť  úradu 

zabezpečiť prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku – 

SZČ podľa Živnostenského 

zákona alebo Zákona 

o súkromnom podnikaní 

- opätovné poskytnutie 

príspevku  

po 8 rokoch 

- preukázanie čerpania 

a vrátenie nevyčerpanej 

časti príspevku v prípade 

predčasného ukončenia SZČ 

(vrátane SZČ zo zdravotných 

dôvodov) 

- povinnosť  úradu zabezpečiť 

prípravu na SZČ 

- poskytnutie príspevku – SZČ 

podľa Živnostenského zákona 

alebo Zákona o súkromnom 

podnikaní 

- opätovné poskytnutie 

príspevku  

po 8 rokoch 

- preukázanie čerpania a 

vrátenie pomernej časti 

príspevku v prípade 

predčasného ukončenia SZ 

- preukázanie čerpania 

a vrátenie nevyčerpanej časti 

príspevku v prípade 

predčasného ukončenia SZČ 

zo zdravotných dôvodov 

poskytovanie príspevku len 

na: - samostatnú zárobkovú 

činnosť (SZČ) – FO 

živnostník   

- vykonávanie 

poľnohospodárskej výroby 

vrátane hospodárenia v lesoch 

poskytovanie príspevku len 

na: - samostatnú zárobkovú 

činnosť (SZČ) – FO 

živnostník   

- vykonávanie 

poľnohospodárskej výroby 

vrátane hospodárenia 

v lesoch a na vodných 

plochách 

poskytovanie príspevku len 

na: - samostatnú zárobkovú 

činnosť (SZČ) – FO 

živnostník   

- vykonávanie 

poľnohospodárskej výroby 

vrátane hospodárenia v lesoch 

a na vodných plochách 

- príspevok sa neposkytuje na 

úhradu preddavku na poistné 

na povinné ZP, SP a starobné 

dôchodkové sporenie 

platených samostatne ZČO, 

ktorá je občanom so ZP, na 

úhradu nájomného a v prípade, 

že občanovi so ZP bol 

poskytnutý príspevok podľa § 

49 

- príspevok sa neposkytuje na 

úhradu preddavku na poistné 

na povinné ZP, SP a starobné 

dôchodkové sporenie 

platených samostatne ZČO, 

ktorá je občanom so ZP, na 

úhradu nájomného 

a v prípade, že občanovi so 

ZP bol poskytnutý príspevok 

podľa § 49 

- príspevok sa neposkytuje na 

úhradu preddavku na poistné 

na povinné ZP, SP a starobné 

dôchodkové sporenie 

platených samostatne ZČO, 

ktorá je občanom so ZP, na 

úhradu nájomného 

a v prípade, že občanovi so ZP 

bol poskytnutý príspevok 

podľa § 49 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR.  

*UoZ so ZP – uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím  
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Počet vytvorených pracovných miest prostredníctvom príspevku na SZČ pre UoZ so ZP 

za roky 2012 – 2017 klesal. Dôvodom nižšieho počtu vytvorených pracovných miest sú najmä 

zmeny vyplývajúce z novely z roku 2013, medzi ktoré patrí najmä fakultatívnosť poskytnutia 

príspevku, poskytovanie príspevku v 2 fázach, povinnosť predkladania správ o prevádzkovaní 

SZČ, vrátenie nevyčerpanej časti príspevku na SZČ, vedenie UoZ v evidencii UoZ v rozsahu 

12 mesiacov pre prijatie príspevku (ak 6 mesiacov pred zaradením do evidencie UoZ prerušil 

alebo skončil prevádzkovanie SZČ) a tiež opätovné schválenie príspevku až po 8 rokoch. 

(ÚPSVaR, Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti). Z hľadiska štruktúry 

znevýhodnenia boli za roky 2015 – 2017 najviac podporení znevýhodnení so ZP v kombinácií 

s dlhodobou nezamestnanosťou. Druhou najviac podporenou skupinou znevýhodnených UoZ 

so ZP boli osoby staršie ako 50 rokov. 

 

Graf č. 34: Počet vytvorených pracovných miest 

prostredníctvom  príspevku na SZČ pre UoZ so ZP 

(§57) za roky 2012 -2017  

 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*Počet vytvorených pracovných miest zodpovedá počtu 

podporených UoZ so ZP 

 

 

 

 

Graf č. 35: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na SZČ pre UoZ so ZP (§57) podľa vybraných 

typov znevýhodnenia za roky  2015 - 2017 

 
 Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR 

 Aktívne opatrenia trhu práce 2015 – 2017 

*§ 8a) – občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred 

menej ako 2 rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné platené 

zamestnanie  (ďalej len absolvent školy), § 8b) – občan starší 

ako 50 rokov, § 8c) – občan vedený v evidencii UoZ 

najmenej 12 mesiacov (ďalej len dlhodobo nezamestnaný 

občan)  

 

V rámci vekovej štruktúry prevládali v období 2012 - 2013 UoZ so ZP vo veku  od 25 

do 54 rokov. V období od 2014 do 2017 prevládala veková kategória od  29 do 50 rokov, pričom 

ide v prevažnej miere o UoZ so ZP, ktorí dosiahli stredoškolské odborné a úplné stredné 

odborné vzdelanie. Z hľadiska rodovej štruktúry podporených UoZ so ZP prevládal do roku 

2013  podiel podporených mužov. V roku 2013 boli podiely podporených mužov a žien 

vyrovnané, pričom od roku 2014 začal prevládať podiel podporených žien. 
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Graf č. 36: Počet podporených UoZ prostredníctvom príspevku na SZČ pre UoZ so ZP 

(§57) podľa vzdelanostnej štruktúry za roky 2014 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2014 – 2017 
 

Výška čerpaných finančných prostriedkov výrazne klesala do roku 2014. V posledných 

rokoch sledovaného obdobia  si zachovala stabilnú úroveň. Uvedený príspevok patrí medzi 

nástroje AOTP s dlhodobo nízkym podielom na celkovom objeme čerpaných finančných 

prostriedkov v rámci nástrojov AOT (Príloha č.  28). 
 

Graf č. 37: Počet podporených UoZ so ZP 

prostredníctvom príspevku na SZČ pre UoZ so ZP (§57) 

podľa rodovej štruktúry za roky 2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 
 

Graf č. 38: Výška čerpaných finančných prostriedkov na 

nástroj AOTP (§57) a priemerná výška čerpaných 

finančných  prostriedkov/1UoZ so ZP na SZČ  za roky 

2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*1PM pre UoZ so ZP – na jedno pracovné miesto pre UoZ  

Medzi najčastejšie dôvody neschválenia príspevku patrili nevyhovujúce kritéria v rámci 

podnikateľského zámeru, nedostatočný prehľad pracovných príležitosti a očakávanej klientely 

a tiež odklad podpisu dohody alebo nepodpísanie dohody z dôvodu nepriaznivého zdravotného 

stavu. Okrem toho sa objavuje riziko, že v priebehu 2 rokov dôjde k zmene zdravotného stavu 

prijímateľa príspevku a tým aj výkonu SZČ (ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych 

opatrení trhu práce, 2014). Na druhej strane prijatie novely v roku 2013 malo za následok 

postupné znižovanie rizika zneužitia finančných prostriedkov na iný účel ako boli určené 

prostredníctvom predkladania priebežných správ o prevádzkovaní živnosti (zákon o službách 

zamestnanosti). Príspevok má pozitívny dopad na UoZ so ZP, ktorému umožňuje uplatniť sa 

na trhu práce a vytvoriť si pracovné podmienky zodpovedajúce jeho zdravotnému stavu.  
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4.2 MSP podporujúce znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie 
 

Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  

(§ 50 zákona o službách zamestnanosti) 

Tab. č. 32: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach poskytovania príspevku podľa § 50 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z. z. 

Po novele 

96/2013 Z. z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

znevýhodnení UoZ vedení 

v evidencii UoZ najmenej 

3 mesiace 

znevýhodnení UoZ vedení 

v evidencii UoZ najmenej 3 

mesiace ak je prac. pomer 

dohodnutý v rozsahu 

polovice ustanoveného 

týždenného prac. času 

znevýhodnení UoZ vedení 

v evidencii UoZ najmenej 3 

mesiace ak je prac. pomer 

dohodnutý v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného prac. 

času 

Oprávnený 

žiadateľ 
PO alebo FO 

PO alebo FO 

 (nerozlišuje sa ) 
PO alebo FO (nerozlišuje sa ) 

Účel použitia 

príspevku 

zriadenie PM (vrátane 

mzdových nákladov) 

prijatie znevýhodneného UoZ 

na vytvorené pracovné miesto - 

úhrada časti oprávnených 

mzdových nákladov na 

základe preukázaných 

dokladov 

prijatie znevýhodneného UoZ na 

vytvorené pracovné miesto - 

úhrada časti oprávnených 

mzdových nákladov na základe 

preukázaných dokladov 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za 

rok 2018 uvedený 

v prílohe 27) 

mesačne do výšku 100% 

z celkovej ceny práce 

jedného znevýhodneného 

UoZ prijatého na vytvorené 

prac. miesto, najviac vo 

výške celkovej ceny práce 

(celkovej ceny práce)  

vypočítanej z priemernej 

hrubej mesačnej mzdy 

zamestnanca 

v hospodárstve SR za 

predchádzajúci 

kalendárny rok 

- najviac 264,31 € - BA kraj 

- najviac 317,17 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

- najviac 422,89 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

- najviac 312,64 € - BA kraj 

- najviac 375,17 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

- 500,23 € - okresy s priemernou 

MEN>ako celoslovenský priemer 

Spôsob 

poskytovania 

príspevku 

- 6+6 mesiacov 

- 9+9 mesiacov pri 

znevýhodnenom UoZ 

v evidencii > 24 mesiacov 

- najdlhšie počas 12 kal. 

mesiacov 
- najdlhšie 24 mesiacov – 

znevýhodnený UoZ vedený 

v evidencii UoZ najmenej 24 

kal. mesiacov 

- najdlhšie počas 12 kal. 

mesiacov 

- najdlhšie 24 mesiacov – 

znevýhodnený UoZ vedený 

v evidencii UoZ najmenej 24 kal. 

mesiacov 

Doba udržania 

prac. miesta 

najmenej počas 24 kal. 

mesiacov 

najmenej ½ dohodnutého 

obdobia, na ktoré sa príspevok 

vzťahuje 

najmenej ½ dohodnutého 

obdobia, na ktoré sa príspevok 

vzťahuje 

Iné  

 príspevok sa neposkytuje 

v prípade poskytnutia 

príspevku podľa §50a, § 

56c,  

§ 56a a § 60 

príspevok sa neposkytuje 

v prípade poskytnutia 

príspevku podľa §50j, § 56a 

a 60 

príspevok sa neposkytuje 

v prípade poskytnutia príspevku 

podľa §50j, § 56a a 60 

zamestnávateľ nemôže 

zamestnanca, na ktorého 

dostáva príspevok dočasne 

prideliť na výkon práce  

 

k užívateľskému 

zamestnávateľovi29 

zamestnávateľ nemôže 

zamestnanca, na ktorého 

dostáva príspevok dočasne 

prideliť na výkon práce 

k užívateľskému 

zamestnávateľovi 

zamestnávateľ nemôže 

zamestnanca, na ktorého dostáva 

príspevok dočasne prideliť na 

výkon práce k užívateľskému 

zamestnávateľovi 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

                                                 
29„Užívateľský zamestnávateľ na účely tohto zákona je  právnická osoba alebo fyzická osoba, ku ktorej zamestnávateľ alebo 

agentúra dočasného zamestnávania podľa osobitného predpisu dočasne pridelí na výkon práce zamestnanca v pracovnom 

pomere.“ (Zákon č.311/2001 Z.z v znení neskorších právnych predpisov) 
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Počet umiestnených znevýhodnených UoZ prostredníctvom príspevku  na podporu 

zamestnávania znevýhodneného UoZ do roku 2015 rástol. Zároveň v uvedenom roku dosiahol 

maximálny počet umiestnených znevýhodnených UoZ za celé sledované obdobie. Z hľadiska 

štruktúry znevýhodnenia boli prevažne podporení dlhodobo nezamestnaní UoZ. (ÚPSVaR. 

Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce, 2012 – 2017). V roku 2017 bolo 

umiestnených 2 699 znevýhodnených UoZ. Nové pracovné miesta pre znevýhodnených UoZ 

boli tvorené len do roku 2015.30 Z hľadiska štruktúry znevýhodnenia boli za celé sledované 

obdobie najviac podporení dlhodobo nezamestnaní UoZ. Druhou najviac podporenou 

znevýhodnenou skupinou boli osamelé osoby a treťou najviac podporenou znevýhodnenou 

skupinou boli UoZ vo veku 50 a viac rokov.   

 

Graf č. 39: Počet vytvorených pracovných miest a  umiestnených znevýhodnených UoZ  

prostredníctvom príspevku na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ (§50) za 

roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*PM – pracovných miest 

 

Z hľadiska vekovej štruktúry do roku 2013 prevládala veková skupina 25 – 54 ročných 

znevýhodnených UoZ a od roku 2014 prevláda veková skupina 29 – 50 ročných a hneď za nimi 

starší ako 50 rokov. Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry ide v prevažnej miere o prijímateľov 

s ukončeným stredoškolským odborným a úplným stredným odborným vzdelaním.

                                                 
30 v roku 2016 a 2017 sa nevytvárali nové pracovné miesta. Znevýhodnení UoZ sa umiestňovali na už vytvorené 

pracovné miesta 
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Graf č. 40: Počet  umiestnených znevýhodnených UoZ prostredníctvom príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného UoZ (§50)  podľa vzdelanostnej štruktúry 

za roky 2013 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2013 – 2017 

 

Počas celého sledovaného obdobia prevládal podiel žien na celkovom počte podporených 

znevýhodnených UoZ. Veková najviac  podporených znevýhodnených UoZ naznačuje, že sa 

sledovaný nástroj APTP minul cieľovej skupine.  

Výška čerpaných finančných prostriedkov do roku 2015 rástla, pričom v uvedenom roku 

jej hodnota predstavovala 7 990 141 €. Koncom sledovaného obdobia výška čerpaných 

prostriedkov poklesla oproti roku  2015 o 27 %. 

  
Graf č. 41: Počet umiestnených znevýhodnených UoZ 

prostredníctvom príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodneného UoZ (§50)  podľa rodovej štruktúry 

za roky 2014 – 2017 
 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2014 – 2017 

 

 

Graf č. 42: Výška čerpaných  finančných prostriedkov na 

nástroj AOTP (§50) a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov/1vytvorené PM alebo 

umiestneného znevýhodneného UoZ /1PM roky 2012 - 

2017 

 
 Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR.  

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*Do roku 2013 sa priemerná výška čerpaných finančných 

prostriedkov počítala na 1 vytvorené pracovné miesto. 

Po roku 2013 sa priemerná výška čerpaných prostriedkov 

počíta na umiestneného znevýhodneného UoZ na už 

vytvorené pracovné miesto. Uvedená zmena vyplýva 

z legislatívnej úpravy zákona  č. 5/2004 Z. z. (viď Tab. č. 

32). 
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Príspevok na vykonávanie absolventskej praxe (§ 51 zákona o službách zamestnanosti)  

Tab. č. 33: Súhrnný prehľad zmien v poskytovaní príspevku podľa § 51 zákona o službách 

zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z.z. 

Po novele 

96/2013 Z.z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 

2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

UoZ do 26 rokov. Nie je 

povinnosť mať ukončenú 

sústavnú prípravu na 

povolanie v dennej forme 

štúdia a pred zaradením do 

evidencie nemal pravidelne 

platené zamestnanie 

UoZ do 26 rokov. Povinnosť 

mať ukončenú sústavnú 

prípravu na povolanie 

v dennej forme štúdia a pred 

zaradením do evidencie 

nemal pravidelne platené 

zamestnanie  

UoZ do 26 rokov. Povinnosť 

mať ukončenú sústavnú 

prípravu na povolanie 

v dennej forme štúdia a pred 

zaradením do evidencie 

nemal pravidelne platené 

zamestnanie 

Oprávnený žiadateľ 

PO alebo FO, ktorá je 

zamestnávateľom, ale nemusí 
nim byť. Má záujem prijať 

absolventa školy na výkon 

praxe 

PO alebo FO, ktorá je 

zamestnávateľ 

PO alebo FO, ktorá je 

zamestnávateľ 

Účel použitia 

príspevku 

získanie odborných zručností 

a praktických skúsenosti 

u zamestnávateľa, ktoré 

zodpovedajú dosiahnutému 

stupňu vzdelania 

získanie odborných zručností 

a praktických skúsenosti 

u zamestnávateľa, ktoré 

zodpovedajú dosiahnutému 

stupňu vzdelania absolventa 

školy v príslušnej skupine 

učebných odborov alebo 

študijných odborov. 

získanie odborných zručností 

a praktických skúsenosti 

u zamestnávateľa, ktoré 

nemusia zodpovedať 

príslušnej skupine 

učebných odborov alebo 

študijných odborov. 

Absolvent školy nemusí 

vykonávať prax v odbore, 

ktorý vyštudoval  

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za 

rok 2018 uvedený 

v prílohe 27) 

194,58 € - 100 % sumy 

životného minima jednej 

plnoletej FO/mesiac 

126, 477 € - 65 % sumy 

životného minima jednej 

plnoletej FO/mesiac 

129,66 € - 65% zo sumy živ. 

minima jednej plnoletej 

FO/mesiac  

(od 01.07.2018 -133,29 €) 

Spôsob poskytovania 

príspevku 

najmenej 3 mesiace a najviac  

6 kal. mesiace 

najmenej 3 mesiace a najviac 

6 kal. mesiacov 

najmenej 3 mesiace a najviac 

6 kal. mesiacov 

Dĺžka vedenia UoZ 

v evidencii UoZ pre 

výkon praxe 

3 mesiace najmenej 1 mesiac najmenej 1 mesiac 

Iné 

v priebehu vykonávania 

absolventskej praxe úrad 

poskytuje paušálny príspevok 

t.j. na úhradu nevyhnutných 

osobných výdavkov 

súvisiacich s uskutočnením 

absolventskej praxe  

v priebehu vykonávania 

absolventskej praxe úrad 

poskytuje paušálny príspevok 

t.j. na úhradu nevyhnutných 

osobných výdavkov 

súvisiacich s uskutočnením 

absolventskej praxe  

v priebehu vykonávania 

absolventskej praxe úrad 

poskytuje paušálny 

príspevok t.j. na úhradu 

nevyhnutných osobných 

výdavkov súvisiacich s 

uskutočnením absolventskej 

praxe 

krátenie príspevku počas dní 

voľna a tiež za dni v prípade 

neúčasti absolventa na praxi 

podľa evidencie dochádzky, 

ktorú absolvent predkladá 

úradu 

krátenie príspevku počas dní 

voľna a tiež za dni v prípade 

neúčasti absolventa na praxi 

podľa evidencie dochádzky, 

ktorú absolvent predkladá 

úradu (najskôr po 2 

mesiacoch) 

absolvent praxe má počas jej 

vykonávania nárok (najskôr 

po 2 mesiacoch) na voľno v 

rozmedzí 10 prac. dní 

(najskôr po 2 mesiacoch) 

absolvent praxe má počas jej 

vykonávania nárok (najskôr po 

2 mesiacoch) na voľno 

v rozmedzí 10 prac. dní 

absolvent praxe má počas jej 

vykonávania nárok (najskôr 

po 2 mesiacoch) na voľno 

v rozmedzí 10 prac. dní 

absolvent praxe má počas jej 

vykonávania nárok (najskôr 

po 2 mesiacoch) na voľno v 

rozmedzí 10 prac. dní 

zamestnávateľ ospravedlní 

neprítomnosť absolventa na 

praxi keď id e o dočasnú práce 

neschopnosť alebo ošetrenie 

člena rodiny 

zamestnávateľ ospravedlní 

neprítomnosť absolventa na 

praxi keď id e o dočasnú 

práce neschopnosť alebo 

ošetrenie člena rodiny 

absolvent aj počas výkonu 

absolventskej praxe je 

zamestnávateľ ospravedlní 

neprítomnosť absolventa na 

praxi keď id e o dočasnú 

práce neschopnosť alebo 

ošetrenie člena rodiny 

absolvent aj počas výkonu 

absolventskej praxe je 
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absolvent aj počas výkonu 

absolventskej praxe je naďalej 

vedení v evidencii UoZ 

naďalej vedení v evidencii 

UoZ 

naďalej vedení v evidencii 

UoZ 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

 

Počet podporených UoZ prostredníctvom príspevku na vykonávanie absolventskej praxe 

v sledovanom období dlhodobo klesal, ako aj celkový počet UoZ, ktorí ukončili absolventskú 

prax. Táto skutočnosť súvisí so zmenami, ktoré nastali prijatím novely zákona o službách 

zamestnanosti. Ide najmä o sprísnenie podmienok v rámci poberania príspevku. Okrem toho 

nižší počet podporených UoZ vyplýva aj z realizácie iných projektov súvisiacich s podporou 

mladých osôb do 29 rokov (ÚPSVaR, Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu 

práce, 2017).  

 

Graf č. 43: Počet zaradených UoZ na absolventskú prax a počet UoZ, ktorí ukončili 

absolventskú prax za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*AP - Absolventskú prax 

 

Z hľadiska vzdelanostnej štruktúry31 boli najviac podporení UoZ s ukončeným 

stredoškolským vzdelaním s maturitou. Z hľadiska štruktúry boli najviac podporení dlhodobo 

nezamestnaní UoZ a UoZ so zdravotným postihnutím vo veku od 15 – 24 rokov.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
31 Stredoškolské vzdelanie zahŕňa nižšie stredné odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie.  

Stredoškolské vzdelanie s maturitou zahŕňa úplné stredné odborné vzdelanie, úplné stredné všeobecné vzdelanie 

a vyššie odborné vzdelanie. Vysokoškolské vzdelanie zahŕňa prvý, druhý a tretí stupeň vysokoškolského 

vzdelania.  
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Graf č. 44: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na vykonávanie absolventskej praxe (§51) 

podľa vybraných typov znevýhodnenia za roky  2014 - 

2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2014 – 2017 

Graf č. 45: Počet zaradených UoZ na absolventskú prax 

podľa vzdelanostnej štruktúry za roky 2012 – 2017 

 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017

*§ 8c) – občan vedený v evidencii UoZ najmenej  

12 mesiacov (ďalej len dlhodobo nezamestnaný občan),  

§ 8h) – občan so zdravotným postihnutím 
 

 

 

Celková úspešnosť umiestnenia UoZ na trhu práce po ukončení absolventskej praxe sa 

zvyšuje. V roku 2012 našlo uplatnenie 31 % z celkového počtu UoZ, ktorí ukončili 

absolventskú prax. V porovnaní s rokom 2017 sa úspešnosť umiestnenia UoZ na trhu práce 

po ukončení absolventskej praxe zvýšila na 67 %.32 Táto skutočnosť naznačuje, že v porovnaní 

s rokom 2012 bola absolventská prax efektívnejšia v roku 2017. 
 

Graf č. 46: Úspešnosť umiestnenia UoZ na trhu práce po ukončení absolventskej praxe za 

roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

                                                 
32 Úspešnosť uplatnenia absolventov sa vypočíta ako podiel umiestnených UoZ na trhu práce do 6 mesiacov po 

ukončení absolventskej praxe podelený celkovým počtom UoZ, ktorí skončili absolventskú prax, pričom sa vždy 

berie do úvahy aj počet absolventov, ktorí boli zaradení v predchádzajúcom roku a ukončili ju v nasledujúcom 

roku. 
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Pozitívnym javom je aj skutočnosť, že za sledované obdobie si najviac UoZ po ukončení 

absolventskej praxe našlo uplatnenie na trhu práce do 3 mesiacov (v priemere 39 % za celé 

sledované obdobie). Výška čerpaných finančných prostriedkov v rámci príspevku 

na vykonávanie absolventskej praxe sa v roku 2017 výrazne znížila oproti roku 2013. Dôvodom 

bola zmena, ktorá súvisela s výškou príspevku. Do roku 2013 sa príspevok poskytoval vo výške 

100 % zo sumy životného minima. Na rozdiel od roku 2017 kedy sa príspevok poskytoval 

vo výške 65 % zo sumy životného minima.   Napriek tomu, že v roku 2015 bol nižší počet 

zaradených UoZ na absolventskú prax, celková výška čerpaných prostriedkov v rámci 

príspevku bola vyššia. Súvisí to so zmenou dĺžky zaradenia  UoZ na absolventskú prax. V roku 

2015 boli UoZ začlenení na vykonávanie absolventskej praxe na celé obdobie 6 mesiacov. 

Na rozdiel od predchádzajúceho obdobia, v ktorom boli UoZ zaradení aj na kratšie obdobie, 

t.j. 3 mesiace (ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce, 2015). 

Výhodou absolventskej praxe je z pohľadu úradov nižšia administratívna náročnosť. Umožňuje 

relatívne rýchle umiestnenie UoZ na trhu práce. Z pohľadu zamestnávateľov je takýto uchádzač 

vysoko efektívny, pretože zamestnávateľovi nevznikajú odvodové a mzdové povinnosti. 

Na druhej strane vzniká riziko zneužitia tohto nástroja APTP t.j. absolventa praxe ako náhrada 

za zamestnanca v pracovnom pomere. (ÚPSVaR, Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych 

opatrení trhu práce, 2016).  

 

Graf č. 47: Podiel umiestnených UoZ na trhu práce 

z celkového počtu UoZ, ktorí skončili absolventskú 

prax za roky 2012 – 2017 
 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

Graf č. 48: Výška čerpaných  finančných prostriedkov 

na nástroj AOTP (§51) a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov/1zaradeného UoZ za roky 

2012 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*1zaradeného UoZ – na jedného zaradeného UoZ
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Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní (§ 51a zákona o službách  zamestnanosti) 

Tab. č. 34: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach poskytovania príspevku podľa § 51a 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z.z. 

Po novele 

96/2013 Z.z. 

(účinnosť od 01.01.2015) 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 2018) 

Právny nárok nie nie nie 

Oprávnené 

cieľové subjekty 

- absolvent strednej školy 

- občan starší ako 50 rokov  
- mladší ako 25 rokov  
- mladší  ako 29 rokov  

- mladší ako 25 rokov  

- mladší  ako 29 rokov 

Oprávnený 

žiadateľ 
PO, FO 

- zamestnávateľ (MSP a veľké 

podniky) 

- neziskové organizácie 

- zamestnávatelia zriadení 

zákon 

- orgány štátnej a verejnej 

správy 

- rozpočtové a príspevkové 

organizácie zriadené orgánom 

štátnej a verejnej správy 

- obce a VÚC 

- rozpočtové a príspevkové 

organizácie zriadené obcou 

alebo VÚC 

- zamestnávateľ (MSP a veľké 

podniky) 

- neziskové organizácie 

- zamestnávatelia zriadení 

zákon 

- orgány štátnej a verejnej 

správy 

- rozpočtové a príspevkové 

organizácie zriadené orgánom 

štátnej a verejnej správy 

- obce a VÚC 

- rozpočtové a príspevkové 

organizácie zriadené obcou 

alebo VÚC 

Účel použitia 

príspevku 

zriadenie prac. miesta 

v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní 

zriadenie prac. miesta v prvom 

pravidelne platenom 

zamestnaní  

vytvorenie prac. miesta 

v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu 

za rok 2018 

uvedený v prílohe 

27) 

 

 
 

- najviac 277,50 € – BA kraj 

- najviac 462,50 € - okresy 

s priemernou MEN<alebo 

=celoslovenský priemer 

- najviac 555 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

Spôsob 

poskytovania 

príspevku 

najviac počas 24 kal. 

mesiacov 
najviac počas 6 mesiacov 

najmenej 6 mesiacov 

a najviac 12 kal. mesiace 

Dĺžka vedenia 

UoZ v evidencii 

UoZ pre výkon 

praxe 

- najmenej 3 mesiace (občan 

starší ako 50 rokov) 

- najmenej 6 mesiacov 

(absolvent strednej školy) 

- najmenej 3 mesiace (mladší 

ako 25 rokov) 

- najmenej 6 mesiacov (mladší 

ako 29 rokov) 

najmenej 3 mesiace (mladší 

ako 25 rokov) 

- najmenej 6 mesiacov (mladší 

ako 29 rokov) 

Dobra udržania 

prac. miesta 

najmenej počas 24 kal. 

mesiacov 

najmenej v dĺžke 

zodpovedajúcej polovici 

dohodnutého obdobia 

najmenej v dĺžke 

zodpovedajúcej polovici 

dohodnutého obdobia 

Iné 

 pomerné  krátenie príspevku 

v prípade, že je pracovný 

pomer dohodnutý na kratší 

pracovný čas (menej ako 

ustanovený týždenný prac. čas) 

pomerné  krátenie príspevku 

v prípade, že je pracovný 

pomer dohodnutý na kratší 

pracovný čas (menej ako 

ustanovený týždenný prac. 

čas) 

zamestnávateľ nemôže prideliť 

zamestnanca, na ktorého sa 

príspevok vzťahuje na výkon 

práce k užívateľskému 

zamestnávateľovi  

zamestnávateľ nemôže 

prideliť zamestnanca, na 

ktorého sa príspevok vzťahuje 

na výkon práce 

k užívateľskému 

zamestnávateľovi  

poskytnutie príspevku nie je 

možné ak bol na rovnaké 

obdobie poskytnutý príspevok 

podľa §50, §50a, §50c, §56a   

Poskytnutie príspevku nie je 

možné ak bol na rovnaké 

obdobie poskytnutý príspevok 

podľaa§50, §50j, §56a a §60 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex . Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

*Účinnosť príspevku od roku 2015 
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Príspevok podľa § 51a zákona o službách zamestnanosti nadobudol účinnosť až v roku 

2015. Počet zaradených UoZ medzi rokmi 2015 a 2017 klesol (viď Graf č. 49). Z hľadiska 

štruktúry znevýhodnenia boli najviac podporení UoZ mladší ako 25 rokov v kombinácií 

s dlhodobou nezamestnanosťou.   
 

Graf č. 49: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom platenom zamestnaní (§51) za roky 2015 – 

2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 – 2017 

 

 

 

 

 

Graf č. 50: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom platenom zamestnaní (§51) podľa vybraných 

typov znevýhodnenia za roky 2015 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov  ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 – 2017 

*§ 8a) – občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred 

menej ako 2 rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné 

platené zamestnanie  (ďalej len absolvent školy),  

§ 8c) – občan vedený v evidencii UoZ najmenej 12 

mesiacov(ďalej len dlhodobo nezamestnaný občan),  

§ 8h) – občan so zdravotným postihnutím 

Z hľadiska dosiahnutého vzdelania dominovali UoZ s ukončeným úplným stredoškolským 

odborným vzdelaním a úplným stredným odborným vzdelaním a to na úrovni približne 

50% zo všetkých UoZ. Najväčšie zastúpenie na čerpaní príspevku mali podľa vekovej štruktúry 

UoZ do 25 rokov.  
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Graf č. 51: Počet zaradených UoZ prostredníctvom 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom platenom zamestnaní (§51) podľa 

vzdelanostnej štruktúry za roky 2015 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 - 2017 

 

Graf č. 52: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom platenom zamestnaní (§51) podľa vekovej 

štruktúry za roky 2015 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 - 2017

Z hľadiska rodovej štruktúry boli podporené viac ženy. Výška čerpaných prostriedkov 

v rámci príspevku sa v roku 2016 v porovnaní s rokom 2015 zvýšila. Dôvodom vyššieho 

čerpania je zmena obdobia, na ktoré boli vytvárané pracovné miesta. V roku 2016 využívali 

zamestnávatelia možnosť vytvárať pracovné miesta na obdobie dlhšie ako 6 mesiacov, 

v porovnaní s rokom 2015, kedy sa v prevažnej miere vytvárali pracovné miesta na obdobie 

kratšie ako 6 mesiacov (ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce, 

2016). 

Graf č. 53: Počet zaradených  UoZ prostredníctvom 

príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta 

v prvom platenom zamestnaní (§51) podľa rodovej 

štruktúry za roky 2015 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 – 2017 

Graf č. 54: Výška čerpaných finančných prostriedkov 

na nástroj AOTP (§51) a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov/1zaradeného UoZ za roky 

2015 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 - 2017 
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Príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (§ 56 zákona 

o službách zamestnanosti) 

Tab. č. 35: Prehľad zmien v podmienkach  poskytovania  príspevku podľa § 56 o službách 

zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z.z. 

Po novele 

96/2013 Z.z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

UoZ so ZP zaradený do 

evidencie UoZ 

UoZ so ZP vedený v evidencii 

UoZ najmenej 1 mesiac 

UoZ so ZP vedený v evidencii 

UoZ najmenej 1 mesiac 

Oprávnený 

žiadateľ 
PO alebo FO PO alebo FO PO alebo FO 

Účel použitia 

príspevku 

zriadenie PM pre 

občana so ZP (vrátane 

mzdových nákladov) 

úhrada časti nákladov pre 

zriadenie  PM pre občanov so 

ZP v CHD/CHP  len na úhradu 

zriaďovacích nákladov (pred 

novelou č. 96/2013 Z. z. slúžil 

príspevok aj na úhradu 

mzdových nákladov) 

úhrada časti nákladov pre vznik 

PM pre občanov so ZP 

v CHD/CHP (nie na úhradu 

mzdových nákladov) – 

zriaďovacie náklady 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za 

rok 2018 uvedený 

v prílohe 27) 

- najviac 55% zo 16 

násobku celkovej ceny 

práce – BA kraj 

- od 6 766,33 € do  

10 149,50 € -  ostatné 

kraje 

- najviac 4 228,96 € - BA kraj 

- najviac 5 074,75 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

- najviac 5 497,64 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

najviac 5 002,36 €  € - BA kraj 

- najviac 6 002, 83 € - okresy 

s priemernou 

MEN<alebo=celoslovenský 

priemer 

- najviac 6 503, 07 € - okresy 

s priemernou MEN>ako 

celoslovenský priemer 

Spôsob 

poskytovania 

príspevku 

nie je určená 

- do 30 kal. dní odo dňa 

predloženia dokladov, ktoré 

zamestnávateľ predloží do 6 

mesiacov odo dňa uzatvorenia 

dohody  

- do 30 kal. dní odo dňa 

predloženia dokladov, ktoré 

zamestnávateľ predloží do 6 

mesiacov odo dňa uzatvorenia 

dohody 

Doba udržania 

prac. miesta 

najmenej  

- 2 roky v MSP 

- 3 roky v ostatných 

podnikoch 

najmenej 2 roky bez ohľadu na 

veľkosť podniku 

najmenej 2 roky bez ohľadu na 

veľkosť podniku 

Iné 

zriadenie pracovného 

miesta v CHD alebo na 

CHP – navýšenie počtu 

prac. miest, ktoré 

predstavuje v priemere 

12 kal. mesiacov 

v porovnaní 

s rovnakým 

predchádzajúcim 

obdobím celkový nárast 

počtu jeho 

zamestnancov. 

zriadenie pracovného miesta 

v CHD alebo na CHP  

– navýšenie počtu prac. miest, 

ktoré predstavuje v priemere 

12 kal. mesiacov v porovnaní 

s rovnakým predchádzajúcim 

obdobím celkový nárast počtu 

jeho zamestnancov. 

zriadenie pracovného miesta 

v CHD alebo na CHP 

 – navýšenie počtu prac. miest, 

ktoré predstavuje v priemere 

12 kal. mesiacov v porovnaní 

s rovnakým predchádzajúcim 

obdobím celkový nárast počtu 

jeho zamestnancov. 

pracovné miesto, na 

ktoré bol príspevok 

poskytnutý je možné 

obsadiť len UoZ – 

občanmi so ZP. Iní 

občania môžu prac. 

miesto obsadiť 

v prípade, že sú 

dočasne voľné a to so 

súhlasom úradu najviac 

na 9 kal. mesiacov 

pracovné miesto, na ktoré bol 

príspevok poskytnutý je možné 

obsadiť len UoZ – občanmi so 

ZP. Iní občania môžu prac. 

miesto obsadiť v prípade, že sú 

dočasne voľné a to so súhlasom 

úradu najviac na 9 kal. mesiacov 

pracovné miesto, na ktoré bol 

príspevok poskytnutý je možné 

obsadiť len UoZ – občanmi so 

ZP. Iní občania môžu prac. 

miesto obsadiť v prípade, že sú 

dočasne voľné a to so súhlasom 

úradu najviac na 9 kal. mesiacov 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

*PEPZ – priemerný evidenčný počet zamestnancov  
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Na Slovensku bolo spolu v roku 2017 zaregistrovaných 5991 chránených dielní a pracovísk, 

z toho 1660 chránených dielní a 4331 chránených pracovísk. V jednotlivých krajoch za rok 

2017 klesal celkový počet chránených dielní a pracovísk. Výnimku tvoril Trnavský kraj, 

v ktorom pribudlo 22 CHD a CHP. Najväčší počet chránených dielní a pracovísk                              

je umiestnených v Prešovskom kraji (1227) a najmenej ich je umiestnených v Košickom kraji.  
 

 

Graf č. 55: Počet priznaných CHD a  CHP na Slovensku 

za roky 2013 - 2017  

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2013 – 2017                         

*CHD a CHP – chránená dielňa a chránené pracovisko 

Graf č. 56: Počet CHD a CHP  na Slovensku v rokoch  

2016 a 2017 podľa krajov 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2016 - 2017 

   

Celkový počet vytvorených nových pracovných miest, ako aj celkový počet umiestnených 

znevýhodnených UoZ sa počas celého sledovaného obdobia znižoval. V roku 2014 počet 

vytvorených miest poklesol o viac ako 80 % v porovnaní s rokom 2013. Počet umiestnených 

UoZ poklesol v tom istom období o viac ako 50 %. Táto skutočnosť súvisí so zmenami 

podmienok v poskytovaní príspevku (viď Tab. č. 35). Z hľadiska štruktúry znevýhodnenia, 

okrem prioritnej podmienky čerpania príspevku34 boli v roku 2017 prevažne podporení 

znevýhodnení UoZ z dôvodu veku (50 a viac rokov) a z dôvodu dĺžky trvania nezamestnanosti 

(dlhodobo nezamestnaní). 
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Graf č. 57: Počet novo - vytvorených pracovných miest  

a umiestnených UoZ so ZP prostredníctvom príspevku 

na zriadenie CHD/CHP (§56) za roky 2012 – 2017 
 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

 
 

 

 

 

 

 

Graf č. 58: Počet podporených UoZ prostredníctvom 

príspevku na zriadenie CHD/CHP (§56)  podľa 

vybraných typov znevýhodnenia za roky  2015 – 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 - 2017 

*§ 8a) – občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý skončil 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred 

menej ako 2 rokmi a nezískal svoje prvé pravidelné 

platené zamestnanie  (ďalej len absolvent školy), 

§ 8b) – občan starší ako 50 rokov, § 8c) – občan vedený 

v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov (ďalej len 

dlhodobo nezamestnaný občan), § 8h) – občan 

so zdravotným postihnutím 

 

V rámci rodovej štruktúry, prevládal podiel žien na celkovom počte umiestnených UoZ 

so ZP v chránených dielňach a pracoviskách počas celého sledovaného obdobia. Výška 

čerpaných prostriedkov na zriadenie pracovným miest v CHD a CHP od roku 2013 klesla. 

Jedným z dôvodov sú opäť zmeny vyplývajúce z novely č. 96/2013, v rámci ktorej bolo možné 

príspevok použiť len na zriadenie CHD alebo CHP.35 Druhým dôvodom nízkeho čerpania 

finančných prostriedkov od roku 2015 je realizácia už len dofinancovania starších dohôd, 

konkrétne do 30.04.2015.  

                                                 
35 Nie aj na úhradu celkovej ceny práce, ako to bolo možné v predchádzajúcom období 
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Graf č. 59: Počet umiestnených UoZ so ZP v CHD/CHP 

prostredníctvom príspevku na zriadenie CHD/CHP 

(§56) podľa rodovej štruktúry za roky 2012 – 2017 
 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

 

 

Graf č. 60: Výška čerpaných finančných prostriedkov 

na nástroj AOTP (§56) a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov/1novo-vytvorené PM 

v CHD/CHP za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*1novo-vytvorené PM – na 1 novo-vytvorené pracovné   

miest 

 

Príspevok na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní   

(§ 56a zákona o službách zamestnanosti) 

Tab. č. 36: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach  poskytovania  príspevku podľa § 56a 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z. z. 

Po novele 

96/2013 Z. z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 2018) 

Právny nárok áno nie nie 

Oprávnené cieľové 

subjekty 

zamestnanec (občan so ZP), 

ak pracovný pomer je 

dohodnutý najmenej 

v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného 

prac času 

zamestnanec (občan so ZP), 

ak pracovný pomer je 

dohodnutý najmenej 

v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného 

prac času 

zamestnanec (občan so ZP), 

ak pracovný pomer je 

dohodnutý najmenej 

v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného 

prac času 

Oprávnený žiadateľ 

PO alebo FO. Príspevok nie  

je možné poskytnúť 

zamestnávateľovi  na 

rovnakého zamestnanca so 

ZP ak mu bol poskytnutý 

príspevok podľa § 50, § 50j, 

§ 50k 

PO alebo FO. Príspevok nie  

je možné poskytnúť 

zamestnávateľovi  na 

rovnakého zamestnanca so 

ZP ak mu bol poskytnutý 

príspevok podľa § 50, § 50j, 

§ 50k. Zamestnávateľ 

nemôže mať priznané 

postavenie CHD alebo 

CHP. 

PO alebo FO. Príspevok nie  

je možné poskytnúť 

zamestnávateľovi  na 

rovnakého zamestnanca so ZP 

ak mu bol poskytnutý 

príspevok podľa § 50, § 50j, § 

50k. Zamestnávateľ nemôže 

mať priznané postavenie CHD 

alebo CHP. 

Účel použitia 

príspevku 

udržanie občana so ZP 

v zamestnaní t.j. na úhradu 

preddavkov 

udržanie občana so ZP 

v zamestnaní t.j. na úhradu 

preddavkov 

udržanie občana so ZP 

v zamestnaní t.j. na úhradu 

preddavkov 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za rok 

2018 uvedený v Príloha 

č.  27) 

- najviac 716,21 € - pokles 

schopnosti občana so 

ZP>70% 

- najviac 380,60 € - pokles 

schopnosti občana so ZP od 

40% do 70% 

- najviac vo výške 

preddavkov  
- najviac 136,97  € - pokles 

schopnosti občana so 

ZP>70% 

najviac vo výške 195,36 € 
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- najviac 141,66  € - pokles 

schopnosti občana so ZP od 

40% do 70% 

Spôsob poskytovania 

príspevku 

štvrťročne a najneskôr do 30 

kal. dní odo dňa predloženia 

dokladov 

štvrťročne a najneskôr do 30 

kal. dní odo dňa predloženia 

dokladov  

štvrťročne a najneskôr do 30 

kal. dní odo dňa predloženia 

dokladov 

Doba udržania prac. 

miesta 

poskytnutie príspevku 

zamestnávateľovi, ktorý 

zamestnáva viac ako 25% 

občanov so ZP z PEPZ 

pričom dohoda sa uzatvára 

najviac na 1 kal. rok 

poskytnutie príspevku 

zamestnávateľovi, ktorý 

zamestnáva viac ako 25% 

občanov so ZP z PEPZ 

pričom dohoda sa uzatvára 

najviac na 1 kal. rok 

poskytnutie príspevku 

zamestnávateľovi, ktorý 

zamestnáva viac ako 25% 

občanov so ZP z PEPZ 

pričom dohoda sa uzatvára 

najviac na 1 kal. rok 

Iné 

poskytnutie príspevku 

štvrťročne. Úrad poskytne 

zamestnávateľovi príspevok 

najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa 

predloženia dokladov (po 

uplynutí štvrťroka) 

poskytnutie príspevku 

štvrťročne. Úrad poskytne 

zamestnávateľovi príspevok 

najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa 

predloženia dokladov (po 

uplynutí štvrťroka) 

poskytnutie príspevku 

štvrťročne. Úrad poskytne 

zamestnávateľovi príspevok 

najneskôr do 30 kalendárnych 

dní odo dňa predloženia 

dokladov (po uplynutí 

štvrťroka) 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex a ÚPSVaR 

*PEPZ – priemerný evidenčný počet zamestnancov 

 

V rámci poskytnutia príspevku podľa § 56a zákona o službách zamestnanosti, ktorý slúži 

na udržanie občana so ZP v zamestnaní, ale nie v CHD/CHP, zaznamenávame pokles 

podporených zamestnancov so ZP za sledované obdobie. Počet podporených UoZ 

so zdravotným postihnutím počas rokov 2012 - 2017 sa výrazne znížil s ohľadom na klesajúci 

počet oprávnených žiadateľov o príspevok.  

 

Graf č. 61: Počet podporených zamestnancov so ZP prostredníctvom príspevku 

na udržanie občana so ZP v zamestnaní (§ 56a) za roky 2012 - 2017 

 
 Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*Počet podporených zamestnancov so ZP zodpovedá počtu udržaných zamestnancov so Z 

 

Od roku 2014, z hľadiska vekovej štruktúry bolo v prevažnej miere podporených 50 a viac 

ročných UoZ so ZP. Z hľadiska rodovej štruktúry prevláda podiel mužov v rámci celkového 

počtu podporených zamestnancov so ZP. Výška čerpaných prostriedkov v rámci príspevku 

na udržanie občana so zdravotným postihnutím v zamestnaní sa výrazne znižovala, s ohľadom 

na už spomínaný vývoj počtu žiadateľov.   
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Graf č. 62: Celkový počet podporených zamestnancov 

so ZP prostredníctvom príspevku na udržanie občana 

so ZP v zamestnaní (§ 56a) podľa rodovej štruktúry 

za roky 2014 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2014 – 2017 

Graf č. 63: Výška čerpaných finančných prostriedkov 

na nástroj AOTP (§56a)  a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov  na udržanie zamestnanca 

so ZP v zamestnaní za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

 

Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného 

pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zákona o službách 

zamestnanosti) 

Tab. č. 37: Súhrnný prehľad zmien v podmienkach poskytovania  príspevku podľa § 60 

zákona o službách zamestnanosti do roku 2018 vrátane 

 
Pred novelou 

96/2013 Z. z. 

Po novele 

96/2013 Z. z. 

od 01. 07. 2018 

(uvedená výška príspevku 

platná na rok celý rok 

2018) 

Právny nárok áno áno áno 

Oprávnené cieľové 

subjekty 
občan so ZP* (zamestnanec) občan so ZP (zamestnanec) občan so ZP (zamestnanec) 

Oprávnený žiadateľ 

- PO alebo FO 

(zamestnávateľ) 

- SZČO so ZP 

v obidvoch prípadoch musia 

mať žiadatelia priznané 

postavenie CHD alebo CHP 

- PO alebo FO (zamestnávateľ) 

- SZČO so ZP 

v obidvoch prípadoch musia 

mať žiadatelia priznané 

postavenie CHD alebo CHP 

PO alebo FO 

(zamestnávateľ) 

- SZČO so ZP 

v obidvoch prípadoch musia 

mať žiadatelia priznané 

postavenie CHD alebo CHP 

Účel použitia 

príspevku 

náklady na úhradu mzdy 

a preddavkov na poistené 

na ZP, SP a príspevku na 

SDS platených 

zamestnávateľom za 

zamestnancov so 

ZP/platených SZČO so ZP 

náklady na úhradu mzdy 

a preddavkov na poistené na 

PVZP, SP a povinné 

príspevky na SDS platených 

zamestnávateľom za 

zamestnancov so ZP/platených 

SZČO so ZP 

náklady na úhradu mzdy 

a preddavkov na poistené na 

PVZP, SP a povinné 

príspevky na SDS platených 

zamestnávateľom za 

zamestnancov so 

ZP/platených SZČO so ZP 

Výška príspevku 

(Spôsob výpočtu za rok 

2018 uvedený v Príloha 

č.  27) 

- 660,77 € za štvrťrok na 

občana so ZP  

- 1 321,55 € na občana so 

ZP, ktorý ma pokles 

schopnosti vykonávať 

ZĆ>70% 

 

- 660,77 €  za štvrťrok na 

občana so ZP vykonávajúceho 

prácu v rozsahu týždenného 

prac. času 

- 1 321,55 € na občana so ZP, 

ktorý ma pokles schopnosti 

vykonávať ZČ>70% 

a vykonáva prácu v rozsahu 

ustanoveného týždenného 

prac. času 

- 781,61 € za štvrťrok na 

občana so ZP 

vykonávajúceho prácu 

v rozsahu týždenného prac. 

času 

- 1 563,23 € na občana so 

ZP ktorý ma pokles 

schopnosti vykonávať 

ZČ>70% a vykonáva prácu 

0

5

10

15

20

25

30

35

2014 2015 2016 2017

Muži Ženy

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

0

200 000

400 000

600 000

800 000

1 000 000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celková výška čerpaných finančných
prostriedkov na nástroj AOTP

Priemerná výška čerpaných finančných
prostriedkov na udržanie/1zamestnanca
so ZP



Vývoj a potenciál inkluzivity podnikania znevýhodnených skupín na trhu práce  Slovak Business Agency  

 

 73  

 

v rozsahu ustanoveného 

týždenného prac. času 

Spôsob poskytovania 

príspevku 

na základe predložených 

dokladov o vynaložených 

nákladoch za príslušný 

štvrťrok do konca druhého 

mesiaca nasledujúceho po 

uplynutí príslušného 

štvrťroka 

na základe predložených 

dokladov o vynaložených 

nákladoch za daný štvrťrok do 

60 kal. dní odo dňa 

poskytnutia príspevku 

na základe predložených 

dokladov o vynaložených 

nákladoch za daný štvrťrok 

do 60 kal. dní odo dňa 

poskytnutia príspevku 

Iné 

V prípade, že je rozsah 

týždenného prac. času  
< rozsah ustanoveného 

týždenného prac. času, 

príspevok sa poskytuje 

v pomernej časti výšky 

V prípade, že je rozsah 

týždenného prac. času  

< rozsah ustanoveného 

týždenného prac. času, 

príspevok sa poskytuje 

v pomernej časti výšky 

V prípade, že je rozsah 

týždenného prac. času  

< rozsah ustanoveného 

týždenného prac. času, 

príspevok sa poskytuje 

v pomernej časti výšky 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti, ÚPSVaR 

*Občan so ZP – občan so zdravotným postihnutím, ZP- zdravotné poistenie,  

SP – sociálne poistenie, SDS – starobné    dôchodkové poistenie, PVZP – povinné zdravotné verejné poistenie 

 

Prostredníctvom príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov sa v sledovaných 

rokoch  2012 – 2017  nevytvárali nové pracovné miesta, ale podporovali sa už existujúce 

pracovné miesta. Počet podporených už existujúcich pracovných miest  sa od roku 2012 do roku 

2014 výrazne zvýšil, pričom od roku 2015 si zachováva relatívne stabilný počet, v priemere 

9 755 podporených  pracovných miest.   

 

Graf č. 64: Počet podporených pracovných miest v CHD/CHP a priznaných postavení 

CHD/CHP za roky 2012 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*Počet podporených pracovných miest zodpovedá počtu podporených zamestnancov so ZP 

 

Od roku 2016 boli z hľadiska vekovej štruktúry najviac podporení 50 a viac roční 

zamestnanci pracujúci v CHD a CHP. Z hľadiska rodovej štruktúry prevládal počet 

podporených žien v rámci celkového počtu podporených zamestnancov so ZP. Výška 

čerpaných prostriedkov v rámci príspevku na podporu zamestnancov so zdravotným 

postihnutím v CHD a CHP počas sledovaného obdobia rástla. V roku 2017 bolo najvyššie 

čerpanie za celé obdobie 2012 - 2017, t.j.  28 467 161 €.  
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Graf č. 65: Počet podporených zamestnancov so ZP 

v CHD/CHP prostredníctvom príspevku na úhradu 

prevádzkových nákladov CHD alebo CHP a na úhradu 

nákladov na dopravu zamestnancov (§60) podľa 

rodovej štruktúry za roky 2015 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2015 – 2017 

Graf č. 66: Výška čerpaných  finančných prostriedkov 

na nástroj AOTP (§60) a priemerná výška čerpaných 

finančných prostriedkov/1PM v CHD/CHP  za roky 2012 

– 2017 
 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ÚPSVAR. 

Aktívne opatrenia trhu práce 2012 – 2017 

*1PM – na jedno pracovné miesto 

 

4.3  Hodnotenie závislosti medzi špecifickými ukazovateľmi pre cieľové 

skupiny FO a vybranými štatistickými ukazovateľmi v krajoch SR 
 

V Tab. č. 38 sú prezentované hodnotenia závislosti medzi podnikateľskou aktivitou žien 

v rámci FO - podnikateľov a vybranými štatistickými ukazovateľmi, ktoré sú dostupné 

na úrovni krajov SR (regionálny HDP na obyv., priemerná mzda, priemerný vek obyvateľov, 

podiel obyvateľov s VŠ vzdelaním, podiel obyvateľov žijúcich v mestách, miera 

nezamestnanosti žien, nezamestnaní - ženy, počet dlhodobo evidovaných UoZ, počet 

ekonomicky aktívneho obyvateľstva - ženy, disponibilný počet UoZ - ženy).  

 

Rovnako boli hodnotené závislosti počtu čerpaných príspevkov na SZČO a vybranými 

štatistickými ukazovateľmi (regionálny HDP na obyvateľa, priemerná mzda, priemerný vek 

obyvateľov, podiel obyvateľov s VŠ vzdelaním, podiel obyvateľov žijúcich v mestách, miera 

nezamestnanosti, nezamestnaní, počet dlhodobo evidovaných UoZ, počet ekonomicky 

aktívneho obyvateľstva, disponibilný počet UoZ.), ako aj hodnotenie závislosti počtu 

chránených dielní a vybranými štatistickými ukazovateľmi (regionálny HDP na obyvateľa, 

priemerná mzda, priemerný vek obyvateľov, podiel obyvateľov s VŠ vzdelaním, podiel 

obyvateľov žijúcich v mestách, miera nezamestnanosti, počet dlhodobo evidovaných, počet 

UoZ so ZP).36  

 

Na hodnotenie závislostí bol použitý Pearsonov korelačný koeficient, ktorý meria silu 

štatistickej závislosti medzi dvoma kvantitatívnymi premennými. Následne sme pristúpili 

k testovaniu významnosti. Pričom v Tab. č. 38 sú vyhodnotené len tie závislosti, ktoré boli aj 

štatisticky signifikantné.  

                                                 
36 Uvádzame len tie ukazovatele, ktoré boli štatisticky významné. 

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

2015 2016 2017

Muži Ženy

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

30 000 000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Celková výška čerpaných finančných
prostriedkov na nástroj AOTP

Priemerná výška čerpaných finančných
prostriedkov/1PM



Vývoj a potenciál inkluzivity podnikania znevýhodnených skupín na trhu práce  Slovak Business Agency  

 

 75  

 

Kladná závislosť znamená, že vysoké hodnoty jednej premennej odpovedajú vysokým 

hodnotám druhej premennej. Pri zápornej hodnote, nízke hodnoty jednej premennej odpovedajú 

vysokým hodnotám druhej premennej. Koeficient korelácie môže nadobúdať hodnoty 

od  1 po +1. Čím sa hodnoty koeficientu korelácie približujú k hodnotám +1 a -1, tým je väčšia 

miera závislosti medzi kvantitatívnymi premennými. Hodnoty koeficientu vyššie ako 

+0,7 (resp. menej ako -0,7) vyjadrujú vyššiu mieru vzájomnej závislosti, hodnoty v intervale 

od +0,4 do +0,7 (resp. od -0,4 do -0,7) vyjadrujú strednú mieru závislosti a hodnoty v intervale 

od +0,1 do +0,4 (resp. od -0,1 do -0,4) vyjadrujú nízku mieru závislosti. Ak koeficient dosahuje 

hodnotu 0, medzi sledovanými kvantitatívnymi premennými nie je vzájomná závislosť.   

 

Tab. č. 38: Hodnotenie závislostí medzi vybranými štatistickými ukazovateľmi za rok 2016 

 
Ukazovatele kraja 

Korelačný 

koeficient 
Miera závislosti 

Podiel podnikateľskej 

aktivity žien  

Priemerná mzda ženy v krajoch SR 0,75 
vyššia miera kladnej   

závislosti 

Podiel obyvateľov s vysokoškolským 

vzdelaním v krajoch SR 
0,64 

stredná miera kladnej 

závislosti 

Počet čerpaných 

príspevkov na SZČO 
regionálny HDP na obyv.  0,6 

stredná miera kladnej 

závislosti 

Počet čerpaných 

príspevkov na SZČO 
miera nezamestnanosti 0,89 

vyššia miera kladnej    

závislosti 

Počet chránených dielní počet UoZ so ZP 0,83 
vyššia miera kladnej   

závislosti  

Počet chránených dielní  regionálny HDP na obyv.  0,71 
vyššia miera kladnej   

závislosti 

Počet chránených dielní  miera nezamestnanosti 0,85 
vyššia miera kladnej   

závislosti 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠÚ SR a Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny 

 
Na základe prezentovaných hodnôt korelačných koeficientov v Tab. č. 38 je možné 

skonštatovať, že je prítomná: 

 stredná miera kladnej závislosti medzi podielom podnikateľskej aktivity žien a 

podielom obyvateľov s VŠ v krajoch SR (0,64). To znamená, že čím je vyšší podiel 

obyvateľov s VŠ vzdelaním, tým je vyššia miera podnikateľskej aktivity žien, 

 vyššia miera kladnej závislosti medzi podielom žien podnikateliek a priemernou 

mzdou žien v krajoch SR (0,64), 

 stredná miera kladnej závislosti medzi počtom čerpaných príspevkov na SZČO  

a  regionálnym HDP (0,6), 

 vyššia miera kladnej závislosti počtom čerpaných príspevkov na SZČO a mierou 

nezamestnanosti (0,89). Čím je vyššia miera nezamestnanosti, tým väčší je počet 

čerpaných príspevkov na SZČO, 

 vyššia miera kladnej závislosti medzi počtom chránených dielní a počtom UoZ so ZP, 

regionálnym HDP, mierou nezamestnanosti. 

 

Z vyššie uvedených vzťahov medzi podielom žien podnikateliek a podielom obyvateľov 

s VŠ v krajoch SR vyplýva, že vyššia miera podnikateľskej aktivity žien v rámci podnikateľov 

je charakteristická pre rozvinutejšie kraje SR, ktoré sa vyznačujú vyššou cenou práce a vyššou 

vzdelanostnou úrovňou. Pričom kladný signifikantný vzťah medzi mierou podnikateľskej 

aktivity a podielom obyvateľov s VŠ v krajoch SR bol signifikantný len v prípade žien 

podnikateliek,  v porovnaní s podielom podnikateľskej aktivity mladých podnikateľov 

a seniorov.  Hodnotenie závislosti medzi počtom čerpaných príspevkov na SZČO a mierou 

nezamestnanosti (kladná závislosť) do istej miery odzrkadľuje podmienky pre získanie 
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príspevku na SZČO, kde podľa § 49 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení 

neskorších predpisov je jedna zo štyroch podmienok pre možné čerpanie práve skutočnosť, že 

fyzická osoba, ktorá o ňu žiada musí byť nezamestnaná minimálne 3 mesiace. Pričom výpočet 

výšky príspevku sa odvíja od výšky priemernej evidovanej nezamestnanosti v okresoch.  

 

Kladná závislosť medzi počtom chránených dielní a počtom UoZ so ZP odzrkadľuje 

opatrenia na trhu práce zamerané na pracovné uplatnenie občanov so zdravotným postihnutím. 

Hodnotený vzťah odráža skutočnosť, že s rastom počtu uchádzačov so ZP rastie počet 

chránených dielní/chránených pracovísk, ako aj možnosť uplatnenia na trhu práce, pričom 

k 31.12.2016 ich počet predstavoval 6 030 a zamestnával 10 587 osôb so zdravotným 

postihnutím.37 

 

Zhrnutie  

Prijatím novely č. 96/2013 Z. z.  nastali v rámci APTP  a tým aj zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti zmeny týkajúce sa AOTP z dôvodu zvýšenia ich účinnosti 

a efektívnosti, resp. kvôli transparentnosti pri ich poskytovaní. Niekoľko finančných 

príspevkov bolo zrušených. V prípade podmienok poskytovania, došlo v rámci viacerých 

príspevkov k zrušeniu ich právnej nárokovateľnosti. Uvedená zmena sa týkala aj niektorých 

nami analyzovaných príspevkov, výnimkou bol príspevok na úhradu prevádzkových nákladov 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov 

(§ 60) z dôvodu jeho priameho vplyvu na podporu integrácie a udržania vybraných cieľových 

skupín na trhu práce, resp.  z jeho charakteru a účelu použitia.  

 

Jedna zo zmien po prijatí novely č. 96/2013 Z.z. súvisela so stanovením pravidla pri výpočte 

príspevkov (tých, ktorých výška sa odvíjala od celkovej ceny práce), v rámci ktorých sa 

neprihliada na zmenu celkovej ceny práce za každý rok, ale na celkovú cenu práce platnú v čase 

kedy sa dohoda o poskytnutí príspevkov uzatvorila, a to na celé obdobie vyplácania príspevkov. 

Uvedená zmena sa dotkla všetkých nami analyzovaných príspevkov s výnimkou príspevku 

na vykonávanie absolventskej praxe (§ 51). 

 

Zmeny v rámci spôsobu vyplácania príspevkov a ich opätovného schválenia sa týkali 

v rámci nami analyzovaných príspevkov najmä príspevku na samostatnú zárobkovú činnosť  

(§ 49) a príspevku občanovi so zdravotným postihnutím na samostatnú zárobkovú činnosť  

(§ 57). Jednorazové poskytnutie príspevkov sa zmenilo na dvoj fázové poskytovanie a zároveň 

sa predĺžilo obdobie možnosti opätovného schválenia príspevkov z piatich na osem rokov.  

 

Zmeny v rámci účelu použitia príspevku sa týkali najmä príspevku na podporu 

zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie (§ 50), ktorý už nesúvisel s tvorbou 

nových pracovných miest, ale s podporou umiestnenia UoZ na už existujúce pracovné miesta. 

V prípade príspevku na vykonávanie absolventskej praxe ( § 51), od roku 2017 absolvent školy 

nemusí vykonáva prax v odbore, ktorý vyštudoval. Poskytovanie príspevku na zriadenie 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (§ 56) sa po roku 2013 používa len na zriadenie 

pracovného miesta pre občana so zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo 

na chránenom pracovisku a nie aj na úhradu mzdových nákladov, ako to bolo možné 

v predchádzajúcom období.  

 

                                                 
37 K 31.12.2017 chránené a dielne a pracoviská zamestnávali 10 503 osôb so zdravotným postihnutím (Štatistika 

ÚPSVaR) 
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Prostredníctvom analyzovaných údajov o poskytovaní príspevkov sme zistili, že bola 

väčšina podporených UoZ, ako aj znevýhodnených UoZ dlhodobo nezamestnaných, 

so stredoškolským odborným vzdelaním a úplným stredným odborným vzdelaním a vo veku  

30 – 49 rokov. 

 

Podiely čerpaných finančných prostriedkov za jednotlivé príspevky na celkovej výške 

finančných prostriedkov určených na aktívne opatrenia trhu práce mali za roky 2014 – 2017 

prevažne negatívny vývoj. Najvýraznejší pokles čerpaných finančných prostriedkov 

na celkovej výške výdavkov na aktívne opatrenia trhu práce za roky 2014 – 2017 bol v rámci 

príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (z 10 % na 0,3 %). 

Jedným z dôvodov výrazného poklesu čerpania je najmä zmena účelu jeho použitia, ktorá je 

uvedená vyššie v texte. 

 

Relatívne stabilný vývoj zaznamenávame v rámci príspevku na samostatnú zárobkovú 

činnosť. Rastúci podiel čerpaných finančných prostriedkov sa prejavil za roky 2015 – 2017 

v rámci príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom 

zamestnaní (§ 51a), ako aj príspevku na úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu zamestnancov (§ 60). Významnosť 

druhého príspevku sa premietla nielen v počte podporených pracovných miest, ale aj v rastúcej 

výške čerpaných finančných prostriedkov v rámci uvedeného príspevku po roku 2013.  

 

V rámci overovania existencie štatisticky významnej závislosti medzi špecifickými 

ukazovateľmi prostredníctvom korelačných koeficientov sme zistili, že vyššia miera 

podnikateľskej aktivity žien v rámci podnikateľov je charakteristická pre rozvinutejšie kraje 

SR, ktoré sa vyznačujú vyššou cenou práce a vyššou vzdelanostnou úrovňou. Hodnotenie 

závislosti medzi počtom čerpaných príspevkov na SZČ a mierou nezamestnanosti (kladná 

závislosť) do istej miery odzrkadľuje podmienky pre získanie príspevku na SZČ 

§ 49 je jedna zo štyroch podmienok pre možné čerpanie práve skutočnosť, že fyzická osoba, 

ktorá o ňu žiada musí byť nezamestnaná minimálne 3 mesiace. Pričom výpočet výšky príspevku 

sa odvíja od výšky priemernej evidovanej nezamestnanosti v okresoch. Kladná závislosť medzi 

počtom chránených dielní a počtom UoZ so ZP odráža skutočnosť, že s rastom počtu 

uchádzačov so ZP rastie počet chránených dielní/chránených pracovísk, ako aj možnosť 

uplatnenia na trhu práce. 
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Záver 
 

Zámerom predkladaného materiálu bolo v prehľadnej forme zmapovať stav a vývoj 

podpory MSP analýzou príspevkov orientovaných na podporu vzniku MSP z radov 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ako aj v rámci analyzovania príspevkov určených 

na podporu už existujúcich MSP v oblasti zamestnávania znevýhodnených UoZ na trhu práce 

SR, v sledovanom období 2012 až 2017. Analýza poukázala na významnosť MSP z hľadiska 

podpory zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie v podmienkach SR. 

V tejto časti predkladaného materiálu poskytujeme najdôležitejšie zistenia z pohľadu 

vykonanej analýzy.  

Príspevky AOTP tvorili v roku 2017 významnú časť štátnej pomoci poskytnutej MSP 

na podporu zamestnanosti. Celkový objem štátnej pomoci pre MSP za roky 2016 a 2017 

predstavoval viac ako 90 % z celkového objemu prostriedkov určených pre všetky veľkostné 

kategórie podnikov, pričom v rámci MSP sa podporovali najviac mikropodniky, v roku 2017 

viac ako 67 % (Vyhodnotenie AOTP, 2017). V roku 2017 sa na aktívne opatrenia trhu práce 

využilo celkovo 165 167 595 €, čo je v porovnaním s rokom 2016 o 6 437 525 € menej. Nižší 

objem finančných prostriedkov sa odzrkadlil na nižšom počte vytvorených a podporených 

pracovných miest.  

Z hľadiska zamerania príspevkov a opatrení APTP mali v roku 2017 najvyšší podiel 

na celkovom čerpaní finančných prostriedkov určených na APTP opatrenia za účelom 

zvyšovania zamestnanosti (62 %), pričom od roku 2014 ich podiel dominuje na celkovom 

čerpaní.38 V rámci nami analyzovaných opatrení dosiahol najvyšší podiel príspevok na úhradu 

prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu  nákladov 

na dopravu zamestnancov (§ 60) na celkovom čerpaní príspevkov (17,24 %), ktorého podiel sa 

spolu s príspevkom na samostatnú zárobkovú činnosť (§ 49) zvýšil v rámci všetkých 

príspevkov v porovnaní s rokom 2016. Za ním nasledoval príspevok na podporu vytvorenia 

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (§ 51a), ktorý dosiahol 6,04 % 

podiel a príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť (§ 49), ktorý dosiahol 5,78 % podiel. 

V rámci analyzovaných príspevkov konštatujeme, že ku koncu sledovaného obdobia 

dochádzalo k zníženiu celkového čerpania, ktoré vyplýva z viacerých možných dôvodov. 

Jedným z nich je sprísnenie resp. zmena legislatívnych podmienok poskytovania príspevkov. 

Ďalším z dôvodov je znížený počet uchádzačov o zamestnanie žiadajúci o príspevok, ako aj 

zánik niektorých príspevkoch, v rámci ktorých sa už nevytvárali nové pracovné miesta. Ďalej 

sa možno domnievať, že ďalším z dôvodov celkového zníženia čerpania je spustenie národných 

projektov na podporu zamestnanosti.  

Z hľadiska podpory UoZ v rámci analyzovaných príspevkov treba podotknúť, že sa podľa 

typu znevýhodnenia spravidla podporovali dlhodobo nezamestnaní v kombinácií s ďalšími 

typmi znevýhodnenia. Pozitívnou skutočnosťou odzrkadľujúcou znižovanie počtu dlhodobo 

nezamestnaných je pokles miery nezamestnanosti, ktorá sa podľa výberového zisťovania ŠÚ 

SR znížila o 5,9 p. b. v rokoch 2012 – 2017. Pozitívnym trendom je klesajúca miera 

nezamestnanosti žien, mladých ľudí do 29 rokov, ako aj 50 a viac ročných. Napriek tomu, ich 

miera nezamestnanosti prevýšila celkovú mieru nezamestnanosti na území SR, najvýraznejšie 

najmä v prípade mladých ľudí do 29 rokov.  

 

                                                 
38 V roku 2013 opatrenia na zvyšovanie zamestnateľnosti tvorili 81 % z celkového čerpania finančných 

prostriedkov.  
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Za sledované obdobie 2012 až 2017 vzrástlo ekonomicky aktívne obyvateľstvo vo veku 

15 až 64 rokov o 31 000 osôb. Pozitívnym trendom je aj nárast prírastku ekonomicky aktívnych 

žien. Ich početnosť sa v rokoch 2012 až 2017 zvýšila o 42 300 vo vekovej kategórii 15 až 64 

rokov. Ďalším pozitívnym trendom je pokles ekonomicky neaktívnych žien. V rámci 

analyzovaných vybraných príspevkov konštatujeme, že sa na trhu práce skutočne aktivizujú 

ženy, a to najmä v kombinácií s ďalšími typmi znevýhodnenia (dlhodobo nezamestnané ženy, 

mladé ženy do 29 rokov, so zdravotným znevýhodnením, ale aj staršie ako 50 rokov).  

Ženy sa vo všeobecnosti stretávajú s viacerými úskaliami pri zakladaní a prevádzkovaní 

podniku (najmä ak ide o prístup k financovaniu a odbornú prípravu). Túto skutočnosť 

odzrkadľuje štruktúra celkového počtu aktívnych FO - podnikateľov. Štvrtinové zastúpenie 

žien na celkovom počte aktívnych FO - podnikateľov nasvedčuje existencii priestoru 

na realizáciu podpornej politiky v tejto oblasti. Navyše výsledky prieskumu GEM naznačujú, 

že v roku 2016 každá druhá žena považovala podnikanie za vhodnú voľbu kariéry, avšak 

zároveň pociťovala každá druhá strach zo zlyhania v podnikaní.  

Z hľadiska podpory žien zo strany politiky zamestnanosti a aktívnych opatrení trhu práce 

ide najmä o aktivizáciu žien prostredníctvom príspevku na zamestnávanie znevýhodnených 

UoZ (§ 50), prostredníctvom ktorého bolo v období 2014 až 2017 v priemere zaradených na 

pracovné miesto (vrátane preobsadených) 58,45 % žien z celkového počtu zaradených UoZ 

v rámci tohto príspevku. Prostredníctvom príspevku na vykonávanie absolventskej praxe (§ 

51), sa za roky 2014 až 2017 zaradilo v priemere 64 % žien z celkového počtu zaradených UoZ 

v rámci tohto príspevku. Okrem toho, zdravotne znevýhodnená skupina žien bola čiastočne 

podporovaná cez príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (§ 56), 

kedy v roku 2017 bolo umiestnených (vrátane preobsadených) 64,80 % zdravotne 

znevýhodnených žien spomedzi všetkých umiestnených prostredníctvom tohto príspevku. 

Pomocou nového príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne 

platenom zamestnaní (§ 51a), ktorý sa poskytoval od roku 2015 sa zaradilo v rokoch 2015 až 

2017 v priemere 53,86 % žien z celkového počtu zaradených UoZ cez tento príspevok. V rámci 

podnikateľskej aktivity sú ženy podporované prostredníctvom príspevku občanovi so ZP 

na prevádzkovanie alebo vykonávanie SZČ (§ 57), v rámci ktorého bolo v rokoch 2014 - 2017 

v priemere 56,1 % vytvorených pracovných miest pre zdravotne znevýhodnené ženy 

z celkového počtu vytvorených pracovných miest v rámci tohto príspevku.  

Spomínané príspevky podporili ženy pri aktivizácii, nielen pri začatí podnikania v prípade 

zdravotného postihnutia, ale aj pri ich zamestnaní zo strany MSP. Do značnej miery podporujú 

už existujúce MSP v oblasti zamestnávania znevýhodnených UoZ z radov žien. Avšak 

vzhľadom na to, že na rozdiel od mužov majú najmä pri začatí podnikania subjektívne, ako aj 

objektívne väčšie prekážky oproti mužom, nepredstavuje polovičný podiel na čerpaní príspevku 

pri začatí SZČ nástroj dostatočne adresne zameraný na ženy, takže nepredstavuje dostatočnú 

podporu vzniku MSP z radov znevýhodnených uchádzačov na trhu práce z radov žien.    

Napriek poklesu počtu ekonomicky aktívnych  a miere nezamestnanosti mladých 

do 29 rokov, ktorá prevyšuje celkovú mieru nezamestnanosti na území Slovenska sa v rokoch  

2012 – 2017 znižoval nielen počet mladých UoZ do 29 rokov , ale aj celkový počet podporených 

UoZ. Jedným z dôvodov, ktorým môže byť táto situácia spôsobená je, že mladí ľudia 

do 29 rokov sú simultánne aktivizovaní na trhu práce prostredníctvom iných nástrojov ako 

finančných príspevkov, a to formou účasti na aktivitách realizovaných v rámci národných 

programov určených na ich podporu. Ide najmä o národný program „Reštart pre mladých UoZ“ 

a národný program „Šanca pre mladých.“ Podpora v rámci týchto národných programov 

smeruje na znižovanie miery neaktivity mladých do 29 rokov a zvyšovanie zamestnanosti 

mladých do 29 rokov. Národné programy sú zamerané na cieľovú skupinu mladých ľudí, ktorí 
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sú vedení v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujúcich mesiacov, pretože dlhodobá 

nezamestnanosť patrí medzi najvážnejší fenomén na trhu práce SR, pričom pretrvávajú výrazné 

regionálne rozdiely v miere nezamestnanosti vyplývajúce z rozdielnej ekonomickej aktivity 

v jednotlivých regiónoch.  

V rámci analyzovaného príspevku na vykonávanie absolventskej praxe (§ 51) boli najviac 

podporení UoZ s ukončeným stredoškolským vzdelaním s maturitou, pričom dlhodobo klesá 

celkový počet UoZ, ktorí vykonali absolventskú prax (od roku 2012 pokles o 9 044 UoZ). Táto 

skutočnosť je spojená so zmenami, ktoré nastali prijatím novely č. 96/2013 zákona o službách 

zamestnanosti, ktorou sa sprísnili pravidlá poskytovania príspevku na vykonanie absolventskej 

praxe. Od roku 2014 sa absolventská prax vykonávala v odbore, ktorý absolventi vyštudovali. 

Síce zmena mala vplyv na vyšší záujem o absolventov škôl zo strany zamestnávateľov, záujem 

zo strany UoZ o vykonanie absolventskej praxe najmä pre zníženie výšky paušálneho príspevku 

na vykonávanie absolventskej praxe z pôvodných 100 % na 65 % sumy životného minima, 

klesal. V roku 2017, novelou č. 81/2017 Z. z., sa opäť zrušila nadväznosť na príslušnú skupinu 

študijného odboru, a teda absolvent školy nemusí vykonávať absolventskú prax v odbore, ktorý 

vyštudoval a celková úspešnosť umiestnenia UoZ na trhu práce po ukončení absolventskej 

praxe rastie. V roku 2017 dosiahla úspešnosť 67 % v rámci umiestnenia absolventov 

po ukončení absolventskej praxe na trhu práce. V porovnaní s rokom 2012 ide 

o zdvojnásobenie úspešnosti UoZ na trhu práce. Príspevkom na podporu vytvorenia 

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní (§ 51a) bolo najviac podporených 

UoZ do 25 rokov. V rámci dosiahnutého vzdelania ide o osoby v prevažnej miere so stredným 

odborným a úplným stredným odborným vzdelaním. Zároveň, od roku 2014 opäť rastie 

podnikateľská aktivita mladých ľudí do 29 rokov,  ako aj podiel začínajúcich mladých FO - 

podnikateľov na celkovom počte začínajúcich FO – podnikateľov.  

Príspevky AOTP mladým do 29 rokov prispeli k umiestneniu na trh práce, ale vzhľadom 

na klesajúci celkový počet tejto skupiny UoZ pri ich čerpaní podporujú už existujúce MSP 

v oblasti zamestnávania znevýhodnených UoZ z radov mladých nedostatočne. Nárast 

podnikateľskej aktivity mladých do 29 rokov vzhľadom na takmer neexistujúce čerpanie 

príspevkov na začatie podnikania (§ 49, § 57), naznačuje, že ten nie je výsledkom príspevkov 

AOTP, resp. neposkytuje ani dostatočnú podporu vzniku MSP z radov znevýhodnených 

uchádzačov na trhu práce z radov mladých.  

Početnosť starších osôb v priebehu času narastá. Vzhľadom na populačný vývoj, narastá 

počet ekonomicky aktívnych obyvateľov, ako aj neaktívnych obyvateľov v  skupine 50 a viac 

ročných ako aj 60 a viac ročných obyvateľov, ktorých počet sa počas rokov 2012 – 2017 

zdvojnásobil.  

UoZ vo veku 50 a viac rokov tvorili v roku 2017 okolo štvrtiny spomedzi podporených UoZ 

prostredníctvom príspevku na zamestnávanie znevýhodnených UoZ (§ 50). UoZ vo veku 

50 a viac rokov sú podporovaní najmä so zdravotným znevýhodnením, a to príspevkom 

na zriadenie chránenej dielne (§ 56) a príspevkom na udržanie občana so ZP v zamestnaní (§ 

56a). Podiel na celkovom počte podporených UoZ vo veku nad 50 rokov v rámci tohto 

príspevku (§ 56a) predstavoval v sledovanom období nadpolovičnú väčšinu, avšak pri extrémne 

nízkych počtoch podporených zamestnancov. To nesvedčí o tom, že AOTP podporujú už 

existujúce MSP v oblasti zamestnávania znevýhodnených UoZ tejto znevýhodnenej skupiny. 

Pozitívnym trendom je rastúci počet aktívnych FO podnikateľov vo veku 60 a viac ročných, 

ktorí sa od začiatku sledovaného obdobia zvyšuje. Avšak opäť, nie je možné konštatovať, že 

by to bolo výsledkom niektorého z AOTP, resp. dostatočnej podpory vzniku MSP z radov 

znevýhodnených uchádzačov na trhu práce z radov seniorov. Napriek pokrytiu potrieb 
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čiastočne špecifických pre staršie vekové skupiny (znevýhodnenie z dôvodu zníženej pracovnej 

schopnosti), nenaznačuje rozsah využitia týchto príspevkov (§ 57 a § 56, resp. § 56a) vybranou 

vekovou skupinou vhodné nastavenie podpory.  

V rámci analyzovaných príspevkov je znevýhodnená skupina UoZ vo veku 50 a viac rokov 

v značnej miere podporovaná nepriamo, a to najmä prostredníctvom príspevkov určených 

na podporu zdravotne znevýhodnených UoZ (§ 50), alebo opatrení určených na udržanie 

občana so ZP (§ 56a). Napriek tomu,  existuje priestor na hľadanie efektívnejších a najmä 

adresnejších opatrení smerujúcich k podpore  zamestnanosti 50 a viac ročných, a to najmä 

s ohľadom na populačný vývoj.  

V tejto súvislosti konštatujeme, že súčasné opatrenia na trhu práce, ktoré boli predmetom 

predkladanej analýzy, nepokrývali resp. v niektorých prípadoch len minimálne  pokrývali 

všetky nami analyzované kombinácie viacnásobného znevýhodnenia (napr. mladí ľudia so ZP 

do 29 rokov). Preto sa možno domnievať, že lepšie cielenie AOTP spolu so zvýšením motivácie 

znevýhodnených skupín na trhu práce povedú k dosiahnutiu vytýčených cieľov v oblasti 

zamestnanosti.  

 

Sociálny podnik navrhnutý zákonom č. 112/2018 predstavuje inovatívny nástroj zameraný 

na riešenie rôznych spoločenských problémov prostredníctvom uplatňovania podnikateľských 

princípov, ktorým vzniká priestor pre naplnenie viacerých spoločenských cieľov nad rámec 

pracovnej integrácie a riešenia otázok nezamestnanosti v rámci širšie chápanej sociálnej 

ekonomiky.  

 

Kontinuálny proces migrácie poukazuje na potrebu vytvárania schém a procesov, ktoré by 

im umožnili uplatniť sa na trhu práce. Podľa štatistík Úradu hraničnej a cudzineckej polície 

policajného prezídia SR sa počet cudzincov na území SR od roku 2012 viac ako 1,5 násobne 

zvýšil. Najpočetnejšia skupina migrantov je tvorená občanmi EÚ, pričom v posledných rokoch 

výrazne rastie zastúpenie počtu cudzincov z tretích krajín. Vzhľadom na aktuálny vývoj 

v oblasti migrácie je možné predpokladať, že ich počet bude naďalej rásť aj v rámci Slovenska. 

V roku 2017 bolo v rámci príslušníkov tretích krajín udelených najviac prechodných pobytov, 

a to najmä za účelom nadobudnutia priznaného postavenia Slováka žijúceho v zahraničí 

(približne 27 %). Ten umožňuje cudzincovi pracovať bez potreby ďalších povolení aj o forme 

podnikania. Druhým najčastejším dôvodom účelu prechodného pobytu bolo zamestnanie  

(21 %), tretím bolo zlúčenie rodiny a štvrtým najčastejším dôvodom bolo podnikanie (takmer 

18 %), pričom ich podiel v sledovanom období rástol. Na druhej strane, pokles počtu 

prínosného stanoviska v rámci žiadostí o udelenie, ako aj o obnovenie prechodného pobytu 

za účelom podnikania, naznačuje, že počet záujemcov o podnikanie spomedzi migrantov je 

väčší ako podpora pri začatí podnikania, ktorú by uvedení záujemcovia mohli získať. 

Otázke vhodného nastavenia podpory zameranej na potreby nami sledovaných 

znevýhodnených pri začatí podnikania by malo byť predmetom ďalších analýz, ale spoločným 

východiskom by malo byť zlepšenie podnikateľského vzdelávania na všetkých stupňoch 

vzdelania. Z výsledkov študijných ne/úspechov jednotlivých skupín by bolo jednoduchšie 

identifikovať v čom spočíva ich znevýhodnenie pri začatí podnikania, resp. integrácii na trhu 

práce a využiť potenciál adresne dizajnovať a aplikovať opatrenia na podporu zo strany 

relevantných inštitúcií zapojených do realizácie APTP. 
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Zoznam príloh 
 

Príloha č. 1: Legislatívne vymedzenie pojmu znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

Uchádzač o zamestnanie (UoZ) 

občan, ktorý môže pracovať, chce pracovať, hľadá si zamestnanie a je vedený v evidencii uchádzačov 

o zamestnanie úradu a ktorý, 

a) nie je zamestnanec 

b) nie je v pracovnoprávnom vzťahu na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru alebo 

nevykonáva zárobkovú činnosť na základe právneho vzťahu podľa osobitné predpisu, 

c) neprevádzkuje alebo nevykonáva samostatnú zárobkovú činnosť, 

d) nevykonáva zárobkovú činnosť v členskom štáte EÚ alebo cudzine, 

2. UoZ môže 

a) byť v pracovnoprávnom vzťahu na základe dohody o práci vykonávanej mimo prac. pomeru ak trvanie tohto 

pracovnoprávneho vzťahu nepresiahne v úhrne 40 dní v kalendárnom roku a ak mesačná odmena nepresiahne 

v úhrne sumu životného minima pre jednu plnoletú FO podľa osobitného predpisu platnú k prvému dňu 

kalendárneho mesiaca, za ktorý sa preukazuje výška odmeny u zamestnávateľa  

b) vykonávať osobnú asistenciu podľa osobitného predpisu, ak mesačná odmena nepresiahne v úhrne sumu 

životného minima pre jednu plnoletú FO podľa osobitného predpisu platnú k prvému dňu kalendárneho 

mesiaca, za ktorý sa preukazuje výška odmeny 

c) poskytovať údaje pre štatistiku rodinných účtov, ktorú vykonáva Štatistický úrad Slovenskej republiky 

na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru 

d) vykonávať dobrovoľnú vojenskú prípravu podľa osobitného predpisu, alebo 

e) byť zaradený do aktívnych záloh, vykonávať pravidelné cvičenie alebo plniť úlohy ozbrojených síl SR počas 

zaradenia do aktívnych záloh podľa osobitného predpisu 

3. UoZ nesmie byť súčasne vo viacerých pracovnoprávnych vzťahoch podľa ods. 2 písm. a) 

4. Zamestnanie na účely tohto zákona je vykonávanie zárobkovej činnosti zamestnancom, ak tento zákon 

neustanovuje inak 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex. Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (aktuálne znenie), ÚPSVaR 

 

Príloha č.  2: Počet ekonomicky aktívnych obyvateľov v tisícoch podľa vekovej štruktúry 

za roky 2014 – 2017 

Veková kategória 
Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 - 19 rokov 22,20 19,40 19,20 18,40 20,70 20,70 

20 - 24 rokov 199,80 197,70 192,10 190,70 185,40 181,90 

25 - 29 rokov 360,20 352,30 341,10 341,10 337,10 321,50 

30 - 34 rokov 381,30 376,90 369,90 363,20 365,10 354,80 

35 - 39 rokov 388,80 399,60 407,00 403,30 404,30 396,70 

40 - 44 rokov 327,60 341,30 360,10 374,30 384,10 395,80 

45 - 49 rokov 339,60 333,80 329,60 324,00 320,40 323,10 

50 - 54 rokov 330,10 323,80 321,00 322,10 323,30 317,80 

55 - 59 rokov 278,10 285,20 289,30 294,40 293,00 293,30 

60 - 64 rokov 66,80 73,30 77,80 87,40 103,90 119,90 

65 a viac rokov 12,20 12,20 14,80 19,50 20,90 29,10 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 
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Príloha č. 3: Počet nezamestnaných v tisícoch podľa vekovej a rodovej štruktúry za rok 

2017 

Veková kategória 
Pohlavie 

Muži Ženy 

15 - 19 rokov 5,60 3,80 

20 - 24 rokov 16,80 12,20 

25 - 29 rokov 16,30 15,20 

30 - 34 rokov 17,80 12,40 

35 - 39 rokov 14,70 14,20 

40 - 44 rokov 13,80 11,20 

45 - 49 rokov 10,10 10,40 

50 - 54 rokov 11,70 12,70 

55 - 59 rokov 9,70 10,70 

60 - 64 rokov 2,20 2,30 

65 a viac rokov 0,30 0,30 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 

 

Príloha č. 4: Vybrané dôvody ekonomickej neaktivity (v % z celkovej neaktívnej 

populácie) 

Veková kategória 
Starostlivosť o dieťa/iného člena domácnosti 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15-24 3,50% 3,50% 3,50% 3,80% 3,80% 3,90% 

15-29 10,40% 11,10% 11,60% 11,30% 11,60% 12,70% 

25-49 56,90% 57,80% 58,10% 56,90% 58,60% 56,90% 

50-64 2,50% 2,30% 2,80% 2,90% 3,40% 3,60% 

Veková kategória 
Rodinné/opatrovateľské povinnosti 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15-24 4,20% 4,00% 4,20% 4,90% 5,20% 5,60% 

15-29 11,30% 11,80% 12,70% 12,70% 13,20% 14,50% 

25-49 60,10% 61,00% 61,60% 60,90% 61,60% 60,80% 

50-64 4,40% 4,00% 4,50% 4,70% 4,80% 5,50% 

Veková kategória 
Vlastné ochorenie alebo postihnutie 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15-24 1,30% 1,30% 1,30% 1,80% 1,80% 1,80% 

15-29 2,50% 2,40% 2,70% 3,10% 2,70% 3,10% 

25-49 27,10% 25,30% 24,00% 25,40% 26,00% 25,40% 

50-64 25,90% 26,70% 26,90% 28,40% 29,10% 30,00% 

Veková kategória 
Vzdelávanie/odborná príprava 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15-24 94,00% 94,20% 93,50% 91,60% 91,60% 90,80% 

15-29 85,10% 84,80% 83,40% 82,30% 82,30% 80,20% 

25-49 7,10% 7,30% 7,40% 6,60% 6,10% 6,40% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov z Eurostatu 
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Príloha č. 5: Podiel vekovej kategórie aktívnych FO podnikateľov u hľadiska regiónov 

za rok 2017 

Štruktúra krajov menej ako 30 30-59 60 a viac 

Bratislavský 10,21% 14,99% 20,33% 

Trnavský 9,93% 10,90% 10,38% 

Trenčiansky 10,45% 10,74% 10,23% 

Nitriansky 13,36% 13,13% 12,39% 

Žilinský 19,69% 15,08% 11,96% 

Banskobystrický 9,94% 10,69% 11,07% 

Prešovský 17,42% 14,39% 11,84% 

Košický 8,99% 10,08% 11,81% 

Spolu 100,00% 100,00% 100,00% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Príloha č. 6: Podiel aktívnych a začínajúcich FO – podnikateľov na vybraných vekových 

kategóriách za rok 2017 

Veková kategória FO aktívni podnikatelia FO  začínajúci podnikatelia 

do 29 rokov 14,98% 48,87% 

od 30 do 59 74,26% 48,54% 

60 a viac 10,76% 2,58% 

Spolu 100,00% 100,00% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Príloha č. 7: Počet aktívnych FO – podnikateľov na vybraných vekových kategóriách  

za roky 2012 - 2017 

Veková kategória 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

do 29  52984 50383 46864 44393 48267 52168 

30-59 301639 295584 284131 262221 262566 258612 

60 a viac 31739 35516 38607 31753 35851 37456 

Spolu 386362 381483 369602 338367 346684 348236 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Príloha č. 8: Počet začínajúcich FO – podnikateľov na vybraných  vekových kategóriách 

za roky 2012 - 2017 

Veková kategória 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

do 29 rokov 15487 16143 13883 11451 16433 19979 

30-59 23328 23478 20117 16108 17469 19844 

60 a viac 911 1325 1095 974 911 1055 

Spolu 39726 40946 35095 28533 34813 40878 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR
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Príloha č. 9: Percentuálne zastúpenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania na celkovom 

počte opýtaných žien v roku 2017 

Pomoc pri vstupe do podnikania 
Ženy 

Počet odpovedí % zastúpenie  

Rodina  238 68,30% 

Biznis mentor 0 0,00% 

Vládna, komunálna agentúra/inštitúcia zameraná na podporu 

podnikania  
11 3,20% 

Úrad práce 8 2,30% 

Mimovládna organizácia 0 0,00% 

Konzultačná agentúra 0 0,00% 

Žiadna pomoc nebola poskytnutá  133 38,20% 

Banka 2 0,60% 

Iné  2 0,60% 

Zdroj: SBA, spracované na základe výsledkov GEM prieskumu 

 

Príloha č. 10: Podiely  na právnych formách aktívnych FO -  podnikateľov do 29 rokov 

podľa rodovej štruktúry za roky 2015 – 2017 

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Právna 

forma 
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

Živnostníci 
77,56

% 

22,44

% 

77,56

% 

22,44

% 

77,88

% 

22,12

% 

78,58

% 

21,42

% 

77,76

% 

22,24

% 

78,02

% 

21,98

% 

Samostatne 

hospodáriaci 

roľníci 

79,26

% 

20,74

% 

83,49

% 

16,51

% 

83,83

% 

16,17

% 

72,93

% 

27,07

% 

66,99

% 

33,01

% 

68,08

% 

31,92

% 

Slobodné 

povolania 

42,53

% 

57,47

% 

42,54

% 

57,46

% 

44,22

% 

55,78

% 

47,37

% 

52,63

% 

47,68

% 

52,32

% 

46,78

% 

53,22

% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Príloha č. 11: Miera evidovanej nezamestnanosti vo vekovej kategórií 50 – 59 rokov podľa 

rodovej štruktúry 

Pohlavie 
Veková 

kategória 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Ženy 
50 - 54 rokov 11,10% 12,40% 12,10% 11,70% 8,60% 8,10% 

55 - 59 rokov 12,20% 12,90% 12,70% 11,20% 11,00% 7,30% 

Muži 
50 - 54 rokov 10,70% 11,80% 11,40% 9,30% 8,30% 7,30% 

55 - 59 rokov 13,00% 12,50% 11,10% 8,90% 9,30% 6,70% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 

 

Príloha č. 12: Miera evidovanej nezamestnanosti vo vekovej kategórií 60 a viac rokov 

podľa rodovej štruktúry 

Pohlavie 
Veková 

kategória 
2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Muži 
60 - 64 rokov 4,80% 4,90% 5,60% 6,50% 6,10% 3,40% 

65 a viac rokov 2,10% 4,80% 7,80% 2,70% 2,10% 2,00% 

Ženy 
60 - 64 rokov 6,60% 4,30% 6,8 7,70% 5,10% 4,20% 

65 a viac rokov 6,20% 3,70% 4,10% 2,70% 3,30% 1,80% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov ŠU SR 
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Príloha č. 13: Podiely  na právnych formách aktívnych FO - podnikateľov vo veku 60 a 

viac rokov podľa rodovej štruktúry  za roky 2015 – 2017 

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Právna 

forma 
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

Živnostníci 
72,65

% 

27,35

% 

72,20

% 

27,80

% 

70,99

% 

29,01

% 

69,59

% 

30,41

% 

69,01

% 

30,99

% 

68,84

% 

31,16

% 

Samostatne 

hospodáriaci 

roľníci 

70,42

% 

29,58

% 

70,82

% 

29,18

% 

70,97

% 

29,03

% 

78,64

% 

21,36

% 

78,77

% 

21,23

% 

78,61

% 

21,39

% 

Slobodné 

povolania 

53,33

% 

46,67

% 

53,12

% 

46,88

% 

53,04

% 

46,96

% 

51,11

% 

48,89

% 

50,88

% 

49,12

% 

50,67

% 

49,33

% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Registra organizácií ŠU SR 

 

Príloha č. 14: Počet platných pobytov pre príslušníkov tretích krajín  za roky 2012 - 2017 

Druh povoleného 

pobytu 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Prechodný pobyt 14080 14 561 16 642 21 089 26 590 34 570 

Trvalý pobyt 10 681 11 342 12 297 13 270 14 347 15 589 

Tolerovaný pobyt 258 254 232 902 295 236 

Spolu  25019 26 157 29 171 35 261 41 232 50 395 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 

 

Príloha č. 15: Percentuálne zastúpenie foriem pomoci pri vstupe do podnikania 

na celkovom počte opýtaných seniorov v roku 2017 

Pomoc pri vstupe do podnikania 
 Seniori  

 Počet odpovedí % zastúpenie 

Rodina   146 48,70% 

Biznis mentor  1 0,30% 

Úrad práce  5 1,70% 

Mimovládna organizácia  2 0,70% 

Konzultačná agentúra  0 0,00% 

Žiadna pomoc nebola poskytnutá   138 46,00% 

Banka  2 0,70% 

Iné   6 2,00% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov GEM 
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Príloha č.  16: Počet platných pobytov pre štátnych príslušníkov tretích krajín za rok 2017 

Štátna 

príslušnosť 

Druh pobytu  

Prechodný Trvalý Tolerovaný Spolu 

% podiel na všetkých 

druhoch pobytu podľa 

štát. príslušnosti 

Ukrajina 12135 3923 44 16102 31,95% 

Srbsko 9972 621 15 10608 21,05% 

Rusko 2271 2050 10 4331 8,59% 

Vietnam 1876 1710 23 3609 7,16% 

Čína 924 1548 1 2473 4,91% 

Kórejská republika 1098 517 0 1615 3,20% 

Irán 1248 105 0 1353 2,68% 

Macedónsko 498 526 6 1030 2,04% 

Spojené štáty, USA 389 558 3 950 1,89% 

Turecko 341 271 4 616 1,22% 

India 318 154 4 476 0,94% 

Bielorusko 250 190 2 442 0,88% 

Izrael 331 76 1 408 0,81% 

Sýria 274 113 5 392 0,78% 

Thajsko 235 147 0 382 0,76% 

Egypt 117 217 3 337 0,67% 

Kazachstan 208 88 1 297 0,59% 

Bosna 

a Hercegovina 
172 120 4 296 0,59% 

Brazília 127 118 0 245 0,49% 

Irak 96 136 8 240 0,48% 

Afganistan 119 112 5 236 0,47% 

Japonsko 122 77 0 199 0,39% 

Mexiko 75 114 2 191 0,38% 

Filipíny 89 81 2 172 0,34% 

Líbya 106 56 2 164 0,33% 

Moldavsko 58 77 21 156 0,31% 

Albánsko 36 114 1 151 0,30% 

Tunisko 8 142 1 151 0,30% 

Kanada 57 86 3 146 0,29% 

Nigéria 34 102 5 141 0,28% 

Libanon 46 84 0 130 0,26% 

Arménsko 60 57 1 118 0,23% 

Azerbajdžan 92 18 2 112 0,22% 

Austrália 20 85 0 105 0,21% 

Palestína 56 41 0 97 0,19% 

Gruzínsko 50 43 3 96 0,19% 

Oblasti inde 

nešpecifikované 

(Kosovo) 

20 67 0 87 0,17% 

Kirgizsko 64 17 0 81 0,16% 

Kuba 6 69 1 76 0,15% 

Alžírsko 11 63 0 74 0,15% 

Ostatné štátne 

príslušnosti 
561 896 53 1510 3,00% 

Spolu 34570 15589 236 50395 100% 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 
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Príloha č. 17: Prehľad stanovísk MH SR k žiadostiam o udelenie a obnovenie prechodného 

pobytu podľa hospodárskeho významu 

1 

„podnikateľský zámer môže byť prínosom/bude prínosom (udelenie prechodného pobytu)“  – 

predložený podnikateľský zámer je pre účely žiadosti o udelenie prechodného pobytu a je možné 

predpokladať prínos pre záujmy SR, 

2 

„podnikateľský zámer nebude prínosom (udelenie prechodného pobytu)“ – predložený podnikateľský 

zámer je pre účely žiadosti o udelenie prechodného pobytu a je možné s určitosťou tvrdiť, že nebude mať 

prínos pre záujmy SR, 

3 

„podnikateľský zámer je prínosom (obnovenie prechodného pobytu)“ – predložený podnikateľský 

zámer je pre účely žiadosti o obnovenie prechodného pobytu a je možné s určitosťou tvrdiť, že bude mať 

prínos pre záujmy SR, 

4 

„podnikateľský zámer nie je prínosom (obnovenie prechodného pobytu)“  – predložený 

podnikateľský zámer je pre účely žiadosti o udelenie prechodného pobytu a je možné s určitosťou tvrdiť, 

že nebude mať prínos pre záujmy SR, 

5 

„podnikateľský zámer nespĺňa náležitosti v zmysle zákona“ – predložený podnikateľský zámer 

nespĺňa náležitosti v zmysle § 32 ods. 5 písm. a) zákona č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov a v zmysle náležitostí podnikateľského zámeru určené Ústredím práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR, podľa § 49 ods. 8, zákona č. 5/2004 Z. z.  o službách zamestnanosti a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov  a vyhlášky Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR č. 44/2004 Z. z. v znení neskorších predpisov, ktorou sa vykonáva 

ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zákona, 

6 
„odporúčame doplniť dokumenty alebo podnikateľský zámer“ – najčastejšie chýbajú účtovné výkazy 

(súvaha a výkaz ziskov a strát), prípadne iné predmetné dokumenty 

7 neodporúčame udelenie trvalého pobytu 

8 odporúčame udelenie trvalého pobytu 

9 
„procesná chyba žiadateľa“ – najčastejšie sa vyskytujúca chyba žiadateľa je, že sa obracia so žiadosťou 

priamo na Ministerstvo hospodárstva SR a nie na Migračný úrad MV SR, 

10 
„neodporúčame z dôvodu porušenia zákazu nelegálneho zamestnávania“ – na základe oznámenia 

Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov MH SR 
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Príloha č. 18: Počet vydaných platných druhov pobytu pre príslušníkov tretích krajín 

na SR podľa krajov za roky 2016 - 2017 

Kraj  Druh pobytu 

Rok 

2016 2017 
2016 2017 

Spolu Spolu 

Bratislavský kraj  

Prechodný pobyt 12835 14710 

18132 20539 Trvalý pobyt  5186 5720 

Tolerovaný pobyt  111 109 

Trnavský kraj 

Prechodný pobyt 2423 4409 

3682 5812 Trvalý pobyt  1183 1346 

Tolerovaný pobyt  76 57 

Trenčiansky kraj  

Prechodný pobyt 1119 1553 

1983 2473 Trvalý pobyt  853 912 

Tolerovaný pobyt  11 8 

Nitriansky kraj 

Prechodný pobyt 1530 2527 

2951 4033 Trvalý pobyt  1410 1497 

Tolerovaný pobyt  11 9 

Žilinský kraj  

Prechodný pobyt 1904 2373 

2965 3509 Trvalý pobyt  1048 1125 

Tolerovaný pobyt  13 11 

Banskobystrický kraj  

Prechodný pobyt 1570 2348 

2588 3455 Trvalý pobyt  1011 1101 

Tolerovaný pobyt  7 6 

Prešovský kraj  

Prechodný pobyt 1900 2685 

3453 4289 Trvalý pobyt  1500 1583 

Tolerovaný pobyt  53 21 

Košický kraj  

Prechodný pobyt 3309 3965 

5478 8575 Trvalý pobyt  2156 2305 

Tolerovaný pobyt  13 2305 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Úradu hraničnej a cudzineckej polície Prezídia Policajného zboru 
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Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Slov-lex 

 

 

Príloha č. 20: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku na samostatnú zárobkovú činnosť 

Veková 

kategória 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 - 24 1 258 623         

25 - 54 6 922 4072         

55 - 64 510 202         

do 25     470 626     

25 -29     610 445     

29 - 50     1454 1409     

50 a viac     181 176     

15 - 24         173 344 

25 -29         352 553 

30 - 49         1248 1 526 

50 a viac         178 244 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 

1. ktorý spĺňa podmienky (podmienky definovania soc. podniku): 

a) ktorý vykonáva sústavne, samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť 

hospodársku činnosť, 

b) ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu, 

c) v ktorom k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu prispievajú tovary alebo služby, ktoré 

vyrába, dodáva, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu prispieva spôsob ich výroby alebo 

poskytovania, 

d) ktorý, ak: 

 zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije viac ako 50 % zo zisku po zdanení 

na dosiahnutie hlavného cieľa podľa písmena b), 

 časť zisku rozdeľuje podľa Obchodného zákonníka, rozdeľuje ju podľa postupov a 

pravidiel, ktoré nenarúšajú hlavný cieľ podľa písmena b), 

e) ktorý do spravovania svojej hospodárskej činnosti zapája zainteresované osoby 

2. ktorý žiada o priznanie štatútu registrovaného integračného soc. podniku, registrovaného 

soc. podniku bývania, alebo iného registrovaného soc. podniku 

3. má zriadený poradný výbor, alebo uplatňuje demokratickú správu 

4. má základný dokument obsahujúci podstatné náležitosti 

5. v prípade PO – sídlo podnikania, v prípade FO –miesto podnikania na území SR, iného ČŠ EÚ, 

ktorý je zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore, alebo Švajčiarskej 

konfederácie 

6. je dôveryhodný 

7. má vypracovaný projekt činnosti registr. soc. podniku vrátane kalkulácie predpokladaných 

príjmov a výdavkov  

8. je bezúhonný (v prípade PO – bezúhonnosť musí spĺňať aj ŠO alebo člen ŠO) 

9. nemá nedoplatky – zdravotné, sociálne poistenie a nedoplatky na dani v SR 

10. neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období 3 rokov pre podaním žiadosti 

o priznanie štatútu registr. soc. podniku 

11. nemá na majetok vyhlásený konkurz 

12. nemal zrušený štatút registr. soc. podniku v období 3 rokov pre podaním žiadosti o priznanie 

štatútu registr. soc. podniku 

Príloha č. 19: Podmienky priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku 

oprávnenému žiadateľovi 
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Príloha č.  21: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku občanovi so zdravotným postihnutím 

na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti 

Veková 

kategória 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 -24 16 12         

25 - 54 418 225         

55 - 64 102 59         

do 25     5 5     

25 - 29     6 3     

29 - 50     60 61     

50 - 55     17 14     

55 - 64     8 7     

15 -24         3 5 

25 - 29         4 4 

30 - 49         48 40 

50 a viac         20 28 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 

  

Príloha č.  22: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku na podporu zamestnávanie 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

Veková 

kategória 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 - 24 111 173         

25 - 54 504 1166         

55 - 64 70 219         

do 25     543 586     

25 - 29     379 385     

29 - 50     1483 1633     

50 - 55     492 498     

55 - 64     281 294     

15 - 24         228 142 

25- 29         229 194 

30 - 49         812 1705 

50 a viac         470 658 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 
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Príloha č.  23: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo 

chráneného pracoviska 

Veková 

kategória 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 - 24 90 92         

25 - 54 1 680 1 755         

55 - 64 456 463         

do 25     43 28     

26 - 29     81       

25-29       23     

29 - 50       281     

30 - 50     465       

50 - 55       105     

51 - 55     201       

55 - 64     204 108     

15 - 24         8 8 

25- 29         26 12 

30 - 49         173 101 

50 a viac         162 121 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 

  

Príloha č.  24: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku na udržanie občana so zdravotným 

postihnutím v zamestnaní 

Veková 

kategória 

Rok 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

15 - 24 9 5         

25 - 54 349 176         

55 - 64 95 51         

25-29     1 1     

29 - 50     12 13     

50 - 55     6 7     

55 - 64     12 8     

30 - 49         11 5 

50 a viac         17 16 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 
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 Príloha č.  25: Počet podporených UoZ vrátane znevýhodnených UoZ v jednotlivých 

vekových kategóriách prostredníctvom príspevku na úhradu prevádzkových nákladovo 

chránenie dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu 

zamestnancov 

Veková kategória 
Rok 

2015 2016 2017 

do 25 238     

25 - 29 408     

29 - 50 4 644     

50 -55 2031     

55 - 64 2486     

15 - 24   156 100 

25 - 29   408 430 

30 - 49   4229 4202 

nad 50   4929 4940 

Zdroj: SBA, Spracované na základe údajov ÚPSVaR. Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení trhu práce 

2012 – 2017 

 

Príloha č.  26: Podiel poskytnutých príspevkov SZČ na celkovom počte žiadateľov 

o príspevok na SZČ v rámci  krajov za roky 2015 - 2017 

 
Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 
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Príloha č.  27: Prehľad výpočtov AOTP podľa vybraných paragrafov  na rok 2018 

Výška príspevku (dotácie) občanovi na vykonávanie alebo prevádzkovanie SZČO v roku 2018 podľa § 49 
Miesto prevádzkovania 

podnikania 

Výpočet výšky príspevku na 

podnikanie v roku 2018 

Maximálna výška príspevku 

na podnikanie v roku 2018 

Bratislavský kraj 

2,5-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

3 126,47 €  (2,5 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

nižšou alebo rovnakou ako 7,21 % 

3-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

3 751,77 € (3 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

vyššou ako 7,21 % 

4-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

5 002,36 € (4 x 1 250,59 €) 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Výška príspevku (dotácie) občanovi so ZP na vykonávanie alebo prevádzkovanie SZČ v roku 2018 podľa § 57 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie v roku 2018 podľa § 50 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Výška príspevku (dotácie) na vykonávanie absolventskej praxe v roku 2018 podľa § 51 

Príspevok podľa § 51 
Výpočet výšky príspevku v roku  

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

 
65% zo sumy živ. minima jednej 

plnoletej FO na mesiac 

129,66 € ( 65% z 199,48 €) 

od 01.07.2018 – 133,29 €      

(65% z 205,07 €) 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

 

Miesto prevádzkovania 

podnikania 

Výpočet výšky príspevku v roku 

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

Bratislavský kraj 

3,2-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

4 001,88 €  (3,2 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

nižšou alebo rovnakou ako 7,21 % 

4-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

5 002,36 € (4 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

vyššou ako 7,21 % 

4,8-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

6 002, 83 € (4,8 x 1 250,59 €) 

 
Výpočet výšky príspevku v roku 

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

Bratislavský kraj 

najviac 25%/0,25 násobok  z celkovej 

ceny práce vypočítanej z priemernej 

mzdy za január až september 2017 

312,65 € (2,5 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

nižšou alebo rovnakou ako 7,21 % 

najviac 30%/0,30 násobok z celkovej 

ceny práce vypočítanej z priemernej 

mzdy za január až september 2017 

375,17 € (0,30 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

vyššou ako 7,21 % 

najviac 40%/0,40 násobok z celkovej 

ceny práce vypočítanej z priemernej 

mzdy za január až september 2017 

500,236 € (0,40 x 1 250,59 €) 
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Výška príspevku (dotácie) na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v roku 2018 podľa § 51a 

Miesto prevádzkovania 

podnikania 

Výpočet výšky príspevku v roku  

2018 

Maximálna výška príspevku v roku 

2018 

Bratislavský kraj 

vo výške preddavkov – najviac 30 % 

priemernej mzdy zamestnanca 

v hospodárstve Slovenskej republiky za 

prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, 

ktorý predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje 

277,50 € 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej nezamestnanosti 

nižšou alebo rovnakou ako 7,21 % 

70 % z celkovej ceny práce 

zamestnanca, najviac 50 % priemernej 

mzdy zamestnanca v hospodárstve 

Slovenskej republiky za prvý až tretí 

štvrťrok kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje 

 

462,50 € 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej vyššou ako 7,21 % 

80 % z celkovej ceny práce 

zamestnanca, najviac 60 % priemernej 

mzdy zamestnanca v hospodárstve 

Slovenskej republiky za prvý až tretí 

štvrťrok kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje 

555 € 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Výška príspevku (dotácie) na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska v roku 2018 podľa § 56 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Výška príspevku (dotácie) na udržanie občana/zamestnanca so ZP v zamestnaní v roku 2018 podľa § 56a 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

Miesto prevádzkovania 

podnikania 

Výpočet výšky príspevku v roku 

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

Bratislavský kraj 

4 -násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

5 002,36 €  (4 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej 

nezamestnanosti nižšou alebo 

rovnakou ako 7,21 % 

4,8-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

6 002, 83 € (4,8 x 1 250,59 €) 

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej 

nezamestnanosti vyššou ako 7,21 

% 

5,2-násobok celkovej ceny práce 

vypočítanej z priemernej mzdy 

za január až september 2017 

6 503, 07  € (5,2 x 1 250,59 €) 

Miesto prevádzkovania 

podnikania 

Výpočet výšky príspevku v roku 

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

Bratislavský kraj   

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej 

nezamestnanosti nižšou alebo 

rovnakou ako 7,21 % 

  

Okres iného kraja s priemernou 

mierou evidovanej 

nezamestnanosti vyššou ako 7,21 

% 
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Výška príspevku (dotácie) na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska  a na úhradu nákladov na 

dopravu zamestnancov v roku 2018 podľa § 60 

Zdroj: SBA, spracované na základe údajov Seneši., N. Príspevok (dotácia) na podnikanie pre SZČO v roku 2018, 

Slov-lex, ÚPSVaR 

 
Výpočet výšky príspevku v roku 

2018 

Maximálna výška príspevku 

v roku 2018 

Občan so ZP 

najviac 2,5 -násobok celkovej ceny 

práce vypočítanej z priemernej 

mzdy za január až september 2017 

3 126, 47 €  (2,5 x 1 250,59 €) 

(max za štvrťrok = 781,61 €) 

Občan so ZP nad 70%  

najviac 5 -násobok celkovej ceny 

práce vypočítanej z priemernej 

mzdy za január až september 2017 

6 252,95 € (5 x 1 250,59 €) 

(max za štvrťrok = 1 563,23 €) 
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Príloha č.  28: Súhrnný prehľad ukazovateľov v rámci realizácie nástrojov AOTP za roky 2014 

– 2017  
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